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ABSTRAK 

 

ANALISIS PRODUKTIVITAS DAN BEBAN KERJA KARYAWAN 
BAGIAN PRODUKSI PG. TASIKMADU KARANGANYAR 

 

IWAN BUDIARTO 
F3511045 

 

Produktivitas dan beban kerja karyawan memegang peranan penting dalam 
kemajuan suatu perusahaan. Karena semua kegiatan produksi perusahaan sangat 
dipengaruhi oleh kemampuan tenaga kerja dalam menghasilkan produk (output). 
Peningkatan produktivitas tenaga kerja merupakan hasil dari perencanaan porsi 
produksi yang tepat oleh perusahaan. Fungsi utama produktivitas adalah sebagai 
ukuran perkembangan individu dalam mengembangkan kualitas bekerja. Dan 
secara terus menerus perkembangan individu dipantau untuk mengetahui tingkat 
beban kerja serta menajga kualitas bekerja seorang tenaga kerja. 

Kegiatan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar tingkat 
produktivitas dan beban kerja karyawan bagian produksi pada PG Tasikmadu 
Karanganyar serta mengidentifikasi beberapa faktor yang mempengaruhi 
produktivitas dan beban kerja karyawan. Analisis yang digunakan untuk 
pengukuran tingkat produktivitas adalah work load analysis dan work force 
analysis yaitu penentuan kebutuhan dengan memperhitungkan beban kerja, 
tingkat absensi dan tingkat turn over tenaga kerja. 

Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara dan observasi, teknik 
analisis data ini dikategorikan dalam penelitian deskriptif yaitu mendapatkan 
gambaran atau deskripsi secara sistematis mengenali produktivitas tenaga kerja 
karyawan dalam menghasilkan produk. Dari beberapa data perusahaan yang di 
implementasikan dengan metode work load analysis dapat diketahui kebutuhan 
tenaga kerja pada bulan Agustus dengan 248 jam membebankan pada 1 karyawan, 
pada bulan September dengan 240 jam membebankan pada 2 karyawan dan pada 
bulan Oktober dengan 248 jam membebankan pada 2 karyawan. Dengan work 
force analysis pada bulan Agustus tingkat absensi 0,36%, pada bulan September 
tingkat absensi 0,84% dan pada bulan Oktober tingkat absensi 0,81%. 

Hasil analisis produktivitas merupakan nilai jual barang pada setiap tahap 
produksi berdasarkan pada jumlah karyawan yang bekerja. Karena tinggi 
rendahnya produktivitas sangat dipengaruhi oleh jumlah karyawan. PG 
Tasikmadu Karanganyar harus selektif dalam memilih karyawan dan selalu 
memberikan motivasi dan pengarahan agar produktivitas meningkat sehingga 
tenaga kerja dapat memanfaatkan waktu kerja dengan baik. 

Kata kunci : Produktivitas dan beban kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF EMPLOYEE PRODUCTIVITY AND COSTS OF 
PRODUCTION PART PG. TASIKMADU KARANGANYAR 

 
IWAN BUDIARTO 

F3511045  

 

Productivity and employee workload plays an important role in the 
progress of a company. Because all activities of the company's production is 
strongly influenced by the ability of labor to produce products (output). Increased 
labor productivity is the result of proper planning by the portion of the production 
company. The main function is as a measure of the productivity of individual 
development in developing quality work. And continuously monitored to 
determine the progress of individual workload levels and work quality menajga a 
workforce.  

This research activity aims to determine how much the level of 
productivity and workload of employees in the production of PG Tasikmadu 
Karanganyar and identifies several factors that affect employee productivity and 
workload. The analysis used to measure the level of productivity analysis is the 
work load and work force analysis is the determination of the need to take into 
account workload, absenteeism and labor turnover rate.  

The technique of collecting data using interviews and observation, data 
analysis techniques are categorized in descriptive research is to get a picture or 
description systematically identify employee labor productivity in producing the 
product. Data from several companies that implemented the work load analysis 
method is known labor requirements in August with 248 hours on one charge the 
employee, in September with 240 hours of charge on 2 employees and 248 in 
October with a 2-hour charge on the employee. With a work force analysis in 
August of 0.36% absentee rate, attendance rate in September and 0.84% in 
October absentee rate of 0.81%.  

The results of the analysis of productivity of a sales value of goods at each 
stage of production based on the number of employees working. Because the level 
of productivity is strongly influenced by the number of employees. PG Tasikmadu 
Karanganyar must be selective in choosing employees and always provide 
motivation and direction in order to increase productivity so that workers can take 
advantage of working with a good time.  

Keywords: Productivity and employee workload. 
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