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Rektor har ordet

Som rektor, medarbetare och medmaénniska vill jag se ett universitet fritt fran
trakasserier och sexuella trakasserier. Jag vill att alla ska kunna ha en arbets- och
studiemiljo dar vi k&nner oss trygga — en kreativ och analytisk miljé dar kunskapen
star i fokus. Men hur nar vi dit?

For att forstarka det forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier behdvde vi
forst ta reda pa hur forekomsten av sexuella trakasserier ser ut inom universitetet
samt i vilka situationer och relationer risken uppstar. Darfor fick professor Anette
Agardh varen 2018 i uppdrag att leda det tredriga forskningsbaserade projektet
Tellus.

Slutrapporten fran Tellus har kommit. Nu vidtar det kanske viktigaste arbetet att ta
tillvara erfarenheterna som studenter och anstallda har delat med sig av till Tellus-
projektet.

Efter Tellus-projektets rekommendationer har vi avsatt resurser till en forstarkt
stddstruktur som ska arbeta forebyggande mot sexuella trakasserier samt ge stod
till chefer for korrekt hantering vid fall av sexuella trakasserier.

Jag uppmuntrar er alla att ta del av Tellus-rapportens slutsatser och ta med er dessa
erfarenheter och iakttagelser i er vardag. En stérre medvetenhet om problemen
bidrar till en battre hantering nar nagot hander.

Jag vill tacka Anette Agardh och hennes arbetsgrupp for arbetet med Tellus-
projektet. Ett varmt tack ocksa till alla studenter och anstéllda som har tagit er tid
att delta i intervjuer och att svara pa enkéten.

Torbjorn von Schantz

rektor
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Inledning

Varen 2018 initierade rektor Torbjorn von Schantz det tredriga forskningsbaserade
projektet Tellus, som ett svar pa #Metoo, #Akademikeruppropet och de
diskussioner som foljde inom och utanfor universitetsvérlden. Uppropen gav
manniskor i olika branscher i Sverige och globalt mojligheten att anonymt dela
med sig av sina erfarenheter av olika former/typer av sexuella trakasserier genom
aren. Reaktionerna pa uppropen var blandade, manga reagerade med chock, andra
reagerade med igenk&nning och lattnad Gver att det pratades om det. Det fanns
aven de som reagerade med misstro 6ver sanningshalten i berattelserna och om
sexuella trakasserier verkligen var vanligt forekommande. Samtidigt héjdes roster
med krav pa att sexuella trakasserier i arbetslivet maste upphdra, blandat med
roster som kravde fakta i siffror pa hur vanligt forekommande det ar. Samma
diskussioner kunde hdras inom Lunds universitet.

Universitetet hade vid tidpunkten for #Metoo, oktober 2017, ett stédmaterial riktat
till chefer (publicerat november 2016), med rad och en checklista for hur
trakasserier och sexuella trakasserier bor hanteras, enligt lagar och férordningar.
Den universitetsgemensamma sektionen HR hade sedan bdrjan av 2017 16pande
hallit en workshop om hantering av krankningar och trakasserier (inklusive
sexuella trakasserier) for HR-personal och chefer. Fokus lag pa den arbetsréttsliga
hanteringen, medan den hantering som rérde studenter som utsétter andra
hanfordes till disciplinndémnden. Statistiken éver befintliga drenden som hanterats
inom universitetet var bristfallig. Endast en handfull &renden kunde sbkas fram i
diariet for de senaste fem aren. Samtidigt kunde sektionen HR och avdelningen for
juridik referera till betydligt fler incidenter dér de varit inblandade i radgivning.

Uppropen ledde till en 6kad efterfragan pa kunskap om réattigheter, skyldigheter
och ansvar for anstallda, chefer och studenter inom universitetet. De ledde aven till
krav pa atgarder mot sexuella trakasserier men aven till ett ifragasattande av
behovet av forebyggande insatser nar antalet registrerade arenden var sa fa.
Diskrimineringslagen (kap 2 8 3 och 87 samt kap 3) tar emellertid inte hénsyn till
antalet drenden utan staller krav pa organisationen att skyndsamt utreda och
atgarda alla handelser som misstanks vara sexuella trakasserier samt att
systematiskt arbeta forebyggande mot sexuella trakasserier, i forhallande till
anstéllda och studenter. Det far inte férekomma sexuella trakasserier vid Lunds
universitet.

Diskussionerna inom universitetet ledde fram till att rektor Torbjorn von Schantz
fattade beslut om att tillsétta ett forskningsbaserat projekt som syftade till att ta
fram kunskap om erfarenheter och faktisk férekomst av sexuella trakasserier vid
universitetet och om hur stddet for verksamhetens hantering och det férebyggande
arbetet kan stérkas och utvecklas. Anette Agardh, professor i global hélsa, fick
uppdraget att leda projektet déar tyngdpunkten legat pa att lyssna pa medarbetare,
studenter och doktorander. Projektets namn, Tellus (tell us), syftar just pa detta.

Denna rapport sammanfattar och presenterar resultaten fran det kunskapsunderlag
som samlats in. Rapporten beskriver dven nagra av de forslag pa atgarder och
utvecklingsinsatser for det forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier inom
universitetets verksamhet som medarbetare och studenter framfort. Det &r viktigt
att notera att de resultat som presenteras i rapporten till stor del &r beskrivande och
att materialet, ska bli foremal for fordjupade kvalitativa saval som kvantitativa
analyser av mojliga orsakssamband inom ramen for ett specifikt forskningsprojekt
som finansieras av vetenskapsradet. Detta vetenskapliga arbete kommer att kunna
bidra med kompletterande underlag till det fortsatta arbetet vid Lunds universitet..



Kort om Tellus

Projektledaren, Anette Agardh, fick i uppdrag att satta samman en projektgrupp
med forskare inom juridik, psykologi, arbetsmiljé och sexuell hélsa. Gruppen
kompletterades med administrativt stod fran universitetets centrala verksamhet
inom HR och utbildningsfragor samt en studeranderepresentant utsedd gemensamt
av studentkarerna. Projektgruppen bestar nu av Anette Agardh, professor i global
halsa, Ulrika Andersson, professor i straffratt, Gisela Priebe, docent i psykologi,
Per-Olof Ostergren, professor i socialmedicin, Lena Lindell, personalkonsult pa
sektion HR, Hanna Bjorklund, samordnare pa sektion Student och utbildning, Einar
Elén, studentrepresentant, Kopplat till Tellus finns &ven ett forskningsprojekt med
finansiering fran Vetenskapsradet dar forskningsteamet bestar av forskarna i
projektgruppen samt Maria Emmelin, professor i global hélsa och Jack Palmieri,
doktorand i Folkhélsa.

Den projektplan som togs fram och beslutades i april 2018 bygger pa en cykel i
fyra faser. Behovsanalysen ar fas 1 och ligger till grund for fas 2, dar ett forslag till
atgardsplan ska arbetas fram. Denna rapport ar en sammanfattning av fas 1 och en
inledning till fas 2, som till en viss del genomfors parallellt med fas 3,
implementering och kvalitetssakring av den framtagna atgardsplanen och
kontinuerliga uppfoljningar Fas 4, kommer att besta av utvarderingar av
implementerade atgarder.

Behovsanalvs

Nuldges- och

behovsanalys som

ligger till grund fér

atgardsplan 2
Utvardering P \ Atgirdsplan
Regelbundna Plan for starkt
utvarderingar av férebyggande arbete
genomfort arbete mot sexuella

\ l trakasserier

4

Behovsanalysen i fas 1 skedde i tva steg. Forst genomfordes en kvalitativ del dar
projektet, genom djupintervjuer och fokusgrupper, samlade in berattelser om
erfarenheter av och syn pa sexuella trakasserier fran anstéllda och studenter. Syftet
var att fa en bild av erfarenheter rérande var, hur och nar sexuella trakasserier kan
forekomma i verksamheten, men d&ven om vem som kan utsatta andra och vem som
kan bli utsatt. Aven chefers upplevelser av hanteringen av drenden, deras kunskap
och hur de ser pa sitt eget ansvar var viktigt att dokumentera i detta steg. |
fokusgrupperna samtalade man mera generellt om sexuella trakasserier som
fenomen och deltagarna fick mojlighet att reflektera dver universitetets verksamhet
och organisation i forhallande till sexuella trakasserier.

Den kvalitativa kunskapsinsamlingen pagick under hosten 2018 och varen 2019.
Det kvalitativa materialet Iag till grund for framtagandet av den enkat som
anvandes i insamlingen av kvantitativa data. Enk&ten breddades till att omfatta
aven trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen samt krédnkande sarbehandling enligt AFS 2015:4. Enkéten



utarbetades i tva versioner, dar en var anpassad for anstallda och doktorander och
en for studenter och bada 6versattes till engelska. Utskicket var webbaserat och
enkaten var oppen att besvaras fran mitten av november 2019 till bérjan av februari
2020.

Redan tidigt varen 2020 presenterades de preliminara resultat fran saval det
kvalitativa som det kvantitativa materialet vid tva tillfallen, en presentation riktad
till anstéllda och en till studenter. Presentationerna genomfordes pa bade svenska
och engelska. | samband med detta skrevs ett pressmeddelande och en
debattartikel. For projektet var det viktigt att ge en snabb aterkoppling till alla som
engagerat sig i undersgkningarna. Projektgruppen ville varna om en dppen och
aktiv kommunikation dar alla intressenter kan folja projektets progression. Det var
ocksa viktigt att markera att Tellus nu dvergick till fas 2 dar en atgardsplan ska
utvecklas. Som en forberedelse for detta inbjod aven projektgruppen representanter
fran samtliga fakulteter till dialoger kring arbetet med sexuella trakasserier och
deras behov av stéd och forslag till atgarder.



Sammanfattning
Inledning/bakgrund

Varen 2018 initierade rektor Torbjorn von Schantz det tredriga forskningsbaserade
projektet Tellus som ett svar pa #Metoo, #Akademikeruppropet och de
diskussioner som féljde inom och utanfor universitetsvérlden. Syftet var att ta fram
kunskap om férekomst och erfarenheter av sexuella trakasserier vid Lunds
universitet samt att fa en fordjupad forstaelse for sexuella trakasserier i forhallande
till arbets- och studierelaterade normer och attityder. For att besvara dessa fragor
har projektet nu utfért intervjuer och fokusgruppsdiskussioner samt en
enkatundersékning. Malet &r att utifran analyser av detta material kunna ge
kunskapshaserade forslag till atgarder for att starka och utveckla det forebyggande
arbetet mot sexuella trakasserier vid universitetet.

Metod

Deltagare till studierna rekryterades genom annonsering och mail som skickades ut
till samtliga anstallda, doktorander och studenter. Malsattningen var att samtliga
fakulteter, personalkategorier, studenter och doktorander skulle vara
representerade.

Cirka 30 fokusgruppsdiskussioner och 50 intervjuer skulle genomforas for att fa
bade bredd och djup i materialet. | fokusgruppsdiskussionerna deltog personer som
var intresserade av att i grupp diskutera normer och strukturer kring sexuella
trakasserier vid Lunds universitet, oavsett egen erfarenhet av sadana trakasserier.
Intervjuerna genomfordes med personer som upplevt att de i samband med sitt
arbete/studier vid Lunds universitet hade utsatts for sexuella trakasserier, personer
som upplevt/bevittnat att andra hade utsatts och personer som sjélva hade utsatt
andra.

Fokusgruppsdiskussionerna och intervjuerna genomfdrdes parallellt under hésten
2018 och varen 2019. Totalt genomfordes 61 intervjuer och 21 fokusgrupper.

Enkaten utformades i tva varianter, en for anstallda/doktorander och en for
studenter. Fragorna baserades pa en genomgang av den vetenskapliga litteraturen,
sarskilt avseende sexuella trakasserier och arbetsplatsrelaterad hélsa och pa
resultaten fran de kvalitativa delstudierna. Utskicket skedde via e-post i november
2019 och gick till samtliga anstéllda och doktorander samt till alla studenter som
var registrerade under hostterminen detta ar. Inkomna svar kunde inte knytas till en
sérskild e-postadress och blev darmed anonymiserade. Enkaten fanns tillganglig
under nio veckor och under denna tid gjordes tva paminnelser via e-post.
Svarsfrekvens var 34% for anstéllda och doktorander och 32% for studenter.

Resultat

Forekomst

Bland anstéllda och doktorander uppger 25% av kvinnorna och 7% av méannen att
de nagon gang under sin anstallning vid Lunds universitet har blivit utsatta for
sexuella trakasserier. Bland svarande kvinnor uppgav 8% att detta skett under
senaste 12 manaderna, motsvarande siffra for mannen var 3%. Andelen som
uppgav att det skett for mellan ett och tre ar sedan var 9% bland kvinnor och 3%
bland méan. Stérst andel av kvinnorna, 16%, uppgav att det skett for mer an tre ar
sedan, bland mé&nnen uppgav 3 % detta.

Bland studenterna uppger 27% av kvinnorna och 11% av mannen att de nagon
gang under sin tid som student vid Lunds universitet upplevt att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier. Bland svarande kvinnor uppgav 19% att detta skett under



senaste 12 manaderna, motsvarande siffra for mannen var 8%. Andelen som
uppgav att det skett for mellan ett och tre ar sedan var 12% bland kvinnor och 4%
bland mén. Bland kvinnor uppgav 4% att det skett for mer &n tre ar sedan, bland
mannen uppgav 3% detta. Av samtliga studenter som upplevt att de blivit utsatta
uppger éver 80% av bade kvinnor och mén att den som utsatt dem var en annan
student medan 8% av kvinnorna och 6% av ménnen rapporterar att den som utsatt
dem var en anstélld eller en doktorand vid Lunds universitet.

Bevittnat sexuella trakasserier

Bland anstéllda och doktorander uppger 26% av kvinnorna och 20% av ménnen att
de har bevittnat sexuella trakasserier pa sin arbetsplats vid Lunds universitet. Bland
studenter svarar 24% av kvinnorna och 22% av mannen, fler bland yngre studenter,
att de under sin tid vid Lunds universitet har bevittnat sexuella trakasserier.

Former

De vanligaste formerna av sexuella trakasserier som anstallda och doktorander
uppger att de utsatts for &r ovdlkomna antydande blickar eller gester, ovédlkomna
kommentarer och "oavsiktlig” kroppskontakt. Aven studenterna anger i forsta hand
ovalkomna antydande blickar eller gester, ovdlkomna kommentarer och
”oavsiktlig” kroppskontakt. Dessa resultat ligger i linje med tidigare liknande
undersokningar.

Tio anstéllda/doktorander (8 kvinnor och 2 mén) uppger att de har erfarenhet av
valdtaktsforsok eller fullbordad valdtakt. Bland studenterna ar motsvarande siffra
125 bland kvinnorna och 24 bland mannen. Det innebér att 2,1% av de kvinnliga
studenterna och 0,7% av de manliga studenterna uppger att de blivit utsatta for
valdtakt eller valdtaktsforsok i samband med sina studier vid Lunds universitet
eller i studentlivet. Det ar alltsa en betydligt storre andel bland studenterna &n
bland anstillda och doktorander, vilket delvis kan forklaras av att studenter ofta har
funnits vid Lunds universitet under kortare tid &n anstallda och doktorander.

| intervjuerna beréattar flera deltagare om sexuella trakasserier langt tillbaka i tiden,
men som anda satt spar under lang tid. Sexuella trakasserier som antydande
blickar/gester eller ovalkomna kommentarer ségs i fokusgrupperna accepteras i
vissa arbetsplatskulturer och forblir da oemotsagda av andra narvarande. Det ar
alltsa en betydligt storre andel bland studenterna an bland anstéllda och
doktorander vilket &ven maste ses i relation till att studenter ofta har funnits vid
Lunds universitet under kortare tid &n anstéllda och doktorander

En storre andel kvinnor med personalansvar &an kvinnor utan sadant ansvar uppger
att de utsatts fOr sexuella trakasserier.

Vem utsatter?

Bland kvinnliga anstéllda och doktorander som uppger att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier anger 94% att de blivit utsatta av en man, 3% av en kvinna
och 4% av en icke-binér person eller person med oké&nd konsidentitet. Motsvarande
siffror for manliga anstéllda och doktorander ar 15%, 71% respektive 13%. For
denna fraga och vissa andra fragor var flera svarsalternativ majliga och darfor blir
inte den sammanlagda procenten 100%.

Bland kvinnliga anstéllda och doktorander som uppger att de blivit utsatta anger
71% att de blivit utsatta av en anstélld, 9% av en doktorand, 7% av en student och
21% av annan person som de tréffat genom sitt arbete vid Lunds universitet.
Motsvarande siffror bland manliga anstéllda och doktorander &r 54%, 15%, 14%
resp. 15%.



Bland kvinnliga studenter som uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier
anger 95% att de blivit utsatta av en man, 4% av en kvinna och 1% av en icke-
binér person eller person med oké&nd konsidentitet. Motsvarande siffror fér manliga
studenter &r 34%, 67% respektive 7%.

Bland kvinnliga och manliga studenter som blivit utsatta uppger 84% resp. 86% att
en annan student varit forovare, 8% bland kvinnorna och 5% bland mannen uppger
en anstélld eller doktorand vid Lunds universitet och 10% av kvinnorna och 6% av
mannen uppger en person som man kommit i kontakt med i samband med
verksamhetsforlagd utbildning eller en annan extern person som man traffat i
samband med sina studier.

Det &r viktigt att notera att sexuella trakasserier som har samband med arbete eller
studier vid universitetet inte enbart utfors av andra anstillda, doktorander eller
studenter utan &ven av personer som man méter i samband med
verksamhetsforlagd utbildning, faltstudier eller liknande.

I enkaterna uppger 3% av de manliga och 2% av de kvinnliga
anstallda/doktorander att de vid nagot tillfalle inom ramen for sin anstéllning vid
Lunds universitet agerat pa ett satt som i efterhand kants mindre lampligt eller
ovalkommet och kan ha upplevts som sexuella trakasserier. Motsvarande siffror for
studenterna ar 7% bland ménnen och 2% bland kvinnorna.

Var sker de sexuella trakasserierna?

Bland anstéllda och doktorander som uppger att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier anger 71% att detta skett inom universitetets lokaler, 32% inom
universitetsanknuten verksamhet men inte i universitetets lokaler, och 10% pa
annan plats. For studenterna &r situationen den omvéanda med 23% som upplevt
sexuella trakasserier inom universitetets lokaler, 11% utanfor universitetet men i
samband med undervisning, praktik eller liknande, och 73% under studentsociala
aktiviteter.

Forekomst av alkohol

I intervjuer och fokusgrupper med anstéllda/doktorander och studenter namns
alkohol som en bidragande faktor till sexuella trakasserier ndr dessa sker i sociala
sammanhang som har anknytning till arbete eller studier, sdsom afterwork, fester
eller konferenser. Studenterna anser att alkohol spelar en stor roll i studentlivet och
att alkohol ofta anvands som ursakt av bade de som trakasserar och deras vanner.
Bland de enké&tdeltagare som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier anger
20% av anstéllda/doktorander och 65% av studenterna att den som utsatte dem
varit paverkad av alkohol.

Betydelsen av makt (position)

| bade intervjuerna och fokusgrupperna betonar deltagarna betydelsen av makt och
maktpositioner nér det galler risken for att utséttas for sexuella trakasserier.
Anstéllda och doktorander &r mycket medvetna om var de sjalva befinner sig i
hierarkin i relation till den som utsatt dem och hur detta paverkar deras
handlingsutrymme att beméta det beteende de utsatts for. Detta géller framfor allt i
forskningssammanhang och ndr man for sin fortsatta akademiska karridr ar
beroende av en handledare eller forskare som samtidigt & den som trakasserar en.
Maktstrukturer, framfor allt den akademiska kollegialiteten och framstaende
forskares sarstéllning vid institutionen, kan enligt deltagarna ocksa paverka hur en
anmalan om sexuella trakasserier hanteras.

Bland studenter framkommer en medvetenhet om att larare har en tydlig
maktposition gentemot studenter och att sexuella trakasserier fran larares sida
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borde vara oacceptabla. Andé& upplever de att det ofta ar svart att sdga ifrén. Nar det
géller trakasserier mellan studenterna ser de att ”social” makt snarare an formell
makt har betydelse, dar &ldre studenter och studenter i ansvarspositioner i
studentlivet anses ha mer makt &n yngre och nyblivna studenter.

Internationella studenter, doktorander och anstéllda framstar i det kvalitativa
materialet som en grupp med 0kad risk for att utséttas for olika former av
maktmissbruk, bland annat eftersom de ofta har ett svagt skyddsnat i Sverige och
begransad kunskap om var de kan vénda sig.

Av de studenter som uppger att den person som utsatt dem for sexuella
trakasserier var en annan student, anger 20% av kvinnorna och 13% av mannen att
denne hade en maktposition i relation till dem sjélva. Detta stimmer med den bild
som ges i fokusgruppdiskussionerna dar man patalar risken av missbruk av social
eller formell makt. Av enkaterna framgar ocksa att en betydande andel av de
utsatta studenterna anger att trakasserierna skett under verksamhetsforlagd
utbildning respektive utforts av anstallda/doktorander.

| flera intervjuer beskrivs att gransen mellan privatliv och arbete kan vara flytande.
Privata relationer arbetskamrater eller studenter emellan &r vanliga och oftast
oproblematiska, men kan leda till arbetsmiljoproblem, om sexuella trakasserier
eller andra problem férekommer.

For vem berattar man?

Av de anstéllda och doktorander som i enkaten uppger att de har utsatts for
sexuella trakasserier har mer an halften inte berattat for nagon inom universitet om
sina erfarenheter. Bland de som beréttat ar det vanligast att ha beréttat for en
arbetskamrat (27% av kvinnorna och 16% av ménnen). Sjutton procent av
kvinnorna och 15% av ménnen har pratat med sin chef eller annan person i
ansvarig position. Samma monster ser vi fér studenterna dar en minoritet har
berattat for nagon inom universitetet och endast 12% av kvinnorna och 8% av
mannen har berattat for nagon ansvarig vid universitetet eller i studentlivet.

Dessa resultat stimmer vél med intervjuerna bland anstéllda/doktorander och
studenter som blivit utsatta for sexuella trakasserier. Deltagarna berattar att de i
forsta hand vant sig till en kollega pa samma niva i hierarkin som de sjélva eller till
en medstudent. De &r ofta osékra pa hur deras upplevelser uppfattas och de soker
stdd och bekréftelse for att det som hént verkligen kan uppfattas som sexuella
trakasserier. Detta stod ar mycket betydelsefullt och medverkar till att man i vissa
fall inte kanner behov av att ga vidare.

Av enkdtsvaren fran anstallda och doktorander framkommer att 76% av kvinnorna
som inte berattat om sina upplevelser av sexuella trakasserier for nagon person i
ansvarig position, uppger som anledning att de upplevde en osakerhet om de
sexuella trakasserierna var tillrackligt allvarliga. En femtedel av de utsatta
kvinnliga anstéllda och doktorander berattade inte om det intréffade eftersom de
inte hade fortroende for hur arendet skulle handldggas. En storre andel av de utsatta
studenterna (79% av mannen och 83% av kvinnorna) anger brist pa fortroende for
handlaggningen som orsak till att de inte gjort en formell anmélan. Detta kan tolkas
som att inte heller studenterna ké&nner sig sékra i sin beddmning av vad som
beddms utgtra sexuella trakasserier.

Ocksa dessa resultat speglar vad som ségs i intervjuerna med doktorander och
anstéallda. Har beréttar man mera detaljerat om sin osékerhet och rédsla for hur en
anmélan uppfattas och vad den kan innebéra for framtida arbets- och
karriarmajligheter. For studenterna ar det ocksa en fraga om radsla for vad en
rapportering medfor vad géller betyg och for relationen till medstudenter.
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Fortroendet for universitets handlaggning

En stor andel av anstéllda och doktorander, 84% av kvinnorna och 90% av
mannen, och av studenterna, 88% av mannen och 83% av kvinnorna, uppger i
enkéten att de har ett visst eller stort fortroende for handlaggningen av sexuella
trakasserier vid Lunds universitet. De anstillda, doktorander och studenter som
uppger att de blivit utsatta for eller bevittnat sexuella trakasserier eller utsatts for
krankande sarbehandling/krankande behandling har lagre fortroende for
handlaggningen av dessa &renden vid Lunds universitet. Lagst ar fértroendet hos
anstéllda, doktorander och studenter som uppger att de utsatts for trakasserier med
anknytning till ndgon av diskrimineringsgrunderna

Det lagre fortroendet bland de som sjalva utsatts for sexuella trakasserier speglas i
intervjuerna med beréttelser om egna erfarenheterna av att rapportera till ansvariga
eller anméla situationen. I dessa fall upplever de som utsatts ofta att de sjalva har
fatt ta ett stort ansvar for situationen och att det har funnits en handfallenhet fran
universitetets representanters sida.

Allméan halsa och psykisk hélsa

Deltagarna fick skatta sin egen allmédnna och psykiska hélsa, sin sémn och sin
arbetskapacitet. Genomgaende skattar anstéllda, doktorander och studenter som har
upplevt sexuella trakasserier sin hélsa i samtliga avseenden som sémre jamfort med
deltagare som inte hade utsatts for sexuella trakasserier. Detta galler bade kvinnor
och mén. Tidigare undersdkningar har visat liknande resultat.

Konsekvenserna av sexuella trakasserier berdrs ocksa i vara intervjuer med
personer som utsatts. Flera berattar om hur de drar sig undan, blivit sjukskrivna och
har behovt soka psykoterapeutisk hjalp for sina upplevelser. Studenterna patalar
brister i den hjalp som finns att tillga och att Studenthalsans resurser ar
otillrackliga.

Krankande séarbehandling och trakasserier

Bland anstéllda och doktorander uppger 19% av kvinnorna och 9% av méannen att
de under de senaste 12 manaderna i samband med sitt arbete vid universitetet har
upplevt att de har blivit utsatta for krdnkande sarbehandling enligt definitionen i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2015:4. Studenterna omfattas inte av
AFS 2015:4, men vi valde att &nda fraga om deras erfarenhet av krankande
behandling, definierad pa liknande vis som krankande sérbehandling. Av
studenterna svarar 10% av kvinnorna och 5% av mannen att de har upplevt sig
utsatta for krankande behandling.

Tio procent av kvinnliga anstéllda och doktorander och 4% av méannen i dessa
grupper uppger att de under de senaste 12 manaderna i samband med sitt arbete vid
universitetet har varit utsatta for trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Motsvarande siffror for
studenterna &r 8% bland kvinnorna och 4% bland ménnen.

De resultat som framkommit i kunskapsunderlaget ska nu ligga till grund for
universitets forslag pa atgarder och for det fortsatta forebyggande arbetet mot
sexuella trakasserier.
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Metod

For att fa en fordjupad forstaelse for synen pa och forekomsten av sexuella
trakasserier vid Lunds universitet utformades en plan for att samla in bade
kvalitativa och kvantitativa data. Den kvalitativa datainsamlingen syftade till att
forsta mer om begreppet sexuella trakasserier i forhallande till arbetsplatsrelaterade
normer och attityder och till egna erfarenheter (Dahlgren et al, 2019).

Fokusgruppsdiskussioner beddmdes lampliga for att utforska sjalva konceptet
sexuella trakasserier och de normer och attityder som férekommer vid universitetet
(Krueger & Casey, 2015), medan kvalitativa djupintervjuer beddmdes vara bast for
att belysa personliga erfarenheter och upplevelser av sexuella trakasserier (Kvale &
Brinkmann, 2009).

De preliminara resultaten fran det kvalitativa materialet kunde sedan anvéndas i
utformandet av en enkaét riktad till anstéllda och studenter for att ndrmare kunna
kvantifiera forekomst, bestdimningsfaktorer och konsekvenser av sexuella
trakasserier men dven bidra till tolkningen av dessa resultat.

De kvalitativa delstudierna — individuella intervjuer och
fokusgruppsdiskussioner

Urval

Deltagare till studierna rekryterades genom annonsering och e-post som skickades
ut till samtliga anstéllda, doktorander och studenter. Till
fokusgruppsdiskussionerna inbjods personer som var intresserade att i grupp
diskutera normer och strukturer kring sexuella trakasserier vid Lunds universitet
oavsett egen erfarenhet av sddana trakasserier. Inbjudan att delta i intervjuer
riktade sig till personer som upplevt att de inom ramen for sitt arbete eller studier
vid Lunds universitet hade utsatts for sexuella trakasserier, personer som upplevt
eller bevittnat att andra hade utsatts eller som sjélva hade utsatt andra.

Malsattningen var att samtliga fakulteter, personalkategorier, studenter och
doktorander skulle vara representerade och att ca 30 fokusgruppsdiskussioner och
50 intervjuer skulle genomforas for att fa bade bredd och djup i materialet.

Datainsamling

Fokusgruppsdiskussionerna och intervjuerna genomfdrdes parallellt under hésten
2018 till varen 2019. De individuella intervjuerna utfordes enskilt av tva
medlemmar i projektgruppen som hade erfarenhet av att gora intervjuer och klinisk
erfarenhet av att méta personer som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp och vald.

Fokusgruppsdiskussionerna hélls tillsammans av tva medlemmar i projektgruppen
(moderator och observatdr) med tidigare erfarenhet av denna typ av datainsamling.
| bade intervjuerna och fokusgruppsdiskussionerna anvandes intervjuguider som
diskuterats fram och testats i projektgruppen. Intervjuerna och gruppdiskussionerna
genomfordes pa svenska eller engelska beroende pa informanternas behov.

Analys

Den preliminara beskrivande genomgangen av materialet som redovisas i detta
kunskapsunderlag baserar sig pa en systematisk genomlasning av utskrifter fran
samtliga intervjuer och fokusgruppsdiskussioner. Granskningen genomfordes av
flera medlemmar av projekt/forskargruppen som var for sig sammanfattade de mest
framtradande och aterkommande aspekterna relaterade till sexuella trakasserier vid
Lunds universitet. Tyngdpunkten lag pa att hitta likheter och skillnader i syn pa
och erfarenheter av sexuella trakasserier mellan anstéllda och studenter. Efter
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gemensamma diskussioner kunde dessa olika aspekter sammanfdras under sex
teman relaterade till Tellusprojektets fragestéallningar.

Materialet &r mycket omfattande och denna granskning syftade framst till att kunna
vagleda arbetet med den planerade enkaten och bista i tolkningen av dess data.
Materialet kommer framover att utgoéra underlag for en mera vetenskaplig
kvalitativ analys av specifika forskningsfragor.

Enkatstudien

Enkaten utformades pa grundval av en genomgang av den vetenskapliga
litteraturen, sérskilt avseende sexuella trakasserier och arbetsplatsrelaterad hélsa, i
kombination med resultaten fran den kvalitativa studien. Enkaten utformades i tva
varianter, en for anstallda och doktorander och en for studenter. Den skickades ut
via e-post till samtliga anstéllda och doktorander i november 2019 enligt listor som
erholls fran Lunds universitet, samt vid samma tidpunkt till alla studenter som var
registrerade under hostterminen detta ar. Inkomna svar kunde inte knytas till en
sérskild e-postadress och blev ddrmed anonymiserade.

Enkaten fanns tillganglig under nio veckor och under denna tid gjordes tva
paminnelser via e-posten. Detta resulterade i en svarsfrekvens pa 34% for anstallda
och doktorander, respektive 32% for studenter. De inkomna enkatsvaren
organiserades i en databas fran vilken resultaten i denna rapport kunde genererats.
Resultat baserade pa mindre &n 20 observationer i namnaren vid
procentberdkningar har inte tagits med i denna redovisning.
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Resultat kvalitativa studier

Materialet fran fokusgrupper och intervjuer & mycket omfattande och har
presenteras endast de mest framtradande och aterkommande aspekterna pa sexuella
trakasserier vid Lunds universitet. Vi borjar redovisningen med en éversikt dver
synen pa, och former av, sexuella trakasserier som har beskrivits av deltagarna i
fokusgrupper och djupintervjuer.

Dérefter foljer avsnitt om maktstrukturer och arbetsplatskultur vid universitetet i
relation till sexuella trakasserier, pa vilka arenor sexuella trakasserier férekommer,
hinder for att berdtta om eller rapportera sexuella trakasserier samt om
universitetets roll och agerande i relation till sexuella trakasserier. Vi avslutar med
deltagarnas forslag for att starka arbetet mot sexuella trakasserier vid Lunds
universitet. Resultaten fran intervjuer och fokusgrupper med anstéllda inklusive
doktorander respektive studenter redovisas till stérsta delen var for sig.

Syn pa och former av sexuella trakasserier

I fokusgrupper och intervjuer med anstallda framkommer en stor osékerhet om vad
sexuella trakasserier egentligen ar. Manga menar att det finns en grazon mellan
sexuella trakasserier och andra former av trakasserier och att de ofta férekommer
tillsammans. Makt och beroenderelationer nd&mns vidare som grogrund fér andra
former av trakasserier. Flera beskriver trakasserier som en form av
integritetskrankning. Diskussionerna i fokusgrupperna handlar mycket om
skillnaden mellan enskilda och upprepade handelser, om trakasserierna &r
avsiktliga eller oavsiktliga, och om de &r verbala eller innehaller nagon form av
fysisk handling. Det finns dock en enighet om betydelsen av den egna upplevelsen
och att olika manniskor kan uppleva samma handling pa olika satt.

Det ar tydligt att de anstéllda ser sexuella trakasserier som en fraga om
maktmissbruk som framst drabbar kvinnor, men det ndmns aven att anstallda i
ledande befattningar, savél kvinnor som man, sjalva bli sexuellt trakasserade. Det
finns ocksa exempel pd bade kvinnor och méan i ledande befattningar som sexuellt
trakasserar.

Skalan 6ver sexuella trakasserier och 6vergrepp som tas upp i intervjuerna med
anstallda stracker sig fran blickar, ovalkomna kommentarer, inviter och
kroppskontakt, visning av sexuella eller avkladda bilder och sexuella gester till
sexuella handlingar och regelrétta dvergrepp. De sexuella trakasserierna kan ha
intraffat vid enstaka tillfallen eller aterkommande under lang tid. Det kan ha varit
tydligt avgréansade handelser eller en kultur med beteenden och en jargong som
sammantaget upplevts som krankningar av sexuell natur. | flera fall, framfor allt de
som ror enstaka handelser, har alkohol funnits med i bilden i samband med fester,
konferenser eller after work.

Flera anstallda namner handelser och situationer som ligger langt tillbaka i tiden,
nar de var studenter eller doktorander vid Lunds universitet, men som har paverkat
dem genom aren och fortfarande ar kansloméassigt laddade. 1 vissa fall kéanner bara
de direkt inblandade parterna till vad som har hént och handelsen har inte blivit
anmald. I andra fall har de sexuella trakasserierna bevittnats av andra eller pa annat
satt kommit till omgivningens kdnnedom och ibland har hela arbetsplatsen blivit
involverad med komplexa och inflammerade situationer som f6ljd.

Fokusgruppsdiskussionerna med studenter visar pa samma osékerhet som bland
anstallda nér det galler vad som réknas som sexuella trakasserier. Studenterna
menar dock att det &r lattare att beddma vad som rdknas som sexuella trakasserier
mellan larare och studenter &n studenter emellan.
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Formerna for sexuella trakasserier som tas upp av de studenter som utsatts skiljer
sig inte namnvart fran de anstélldas beréttelser. Har férekommer ocksa hela
spannvidden fran ovalkomna kommentarer och kroppskontakt till regelratta
valdtakter. Handelserna beskrivs ofta som ett resultat av en sexuell jargong som
kan urarta t ex i samband med fester och kopplat till alkoholbruk.

Ett fatal personer, bade anstallda och studenter, samtliga méan, har deltagit i
intervjuer med reflektioner kring sitt eget beteende. Anstéllda larare kanner
osékerhet i samband med att de har inlett en parrelation med en student, att de i
samband med muntliga examinationer kan paverkas att ge battre betyg till
kvinnliga studenter som visar mycket av sin kropp eller att de i praktiska
utbildningsmoment eller som doktorandhandledare haller storre distans till
kvinnliga studenter &n till manliga, vilket kan leda till att kvinnorna far mindre stod
i sin inlarning. Nagon anstalld berattar om sexuella trakasserier mot en kollega och
deltagande i sexistiska kommentarer i arbetsmiljon, nagot som hen nu, efter
tillsagelse fran forskningsgruppsledaren, tar avstand fran. Studenter beréttar om att
de har utsatt kvinnliga medstudenter for sexuella trakasserier i studentsociala
sammanhang med alkoholfértaring. Nagon menar att kombinationen av alkohol
och psykisk obalans lag bakom beteendet.

Maktstrukturer och arbetsplatskultur i relation till sexuella trakasserier

Av bade intervjuerna och fokusgruppdiskussionerna med anstallda framgar tydligt
att Lunds universitet ses som en starkt hierarkisk organisation med bade formella
och informella maktstrukturer. De anstéllda beskriver parallella strukturer, med en
formell institutionshierarki som existerar tillsammans med en mer informell
maktstruktur baserad pa enstaka medarbetares framgang och storlek pa
forskningsanslag. Man anpassar sig till oskrivna regler pa arbetsplatsen for att
kunna 6éverleva i miljon. I intervjuerna blir det tydligt att anstéllda oavsett
befattning &r mycket medvetna om sin egen formella och informella stéllning i
organisationen. Denna stallning &r helt avgérande for det handlingsutrymme man
uppfattar att man har for att beratta om sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier
utdvas framst av dverordnade i relation till underordnade eller mellan kollegor som
befinner sig pa samma niva i makthierarkin, men det finns aven exempel pa
overordnade som har utsatts av underordnade kollegor eller larare som fatt sexuella
inviter av studenter. Flera, dven anstallda som sjélva har eller har haft ledande
positioner, menar att en maktposition dkar risken for att man utsétter andra for
sexuella trakasserier. Nagra anstallda uttrycker en oro for att den upplevda
okningen av osakra arbetsforhallanden inom universitetet dven okar risken for
maktmissbruk.

Enligt de anstéllda samverkar maskulinitetsnormer och hierarki, och de menar att
den vanligaste formen av sexuella trakasserier ar att man utsatter kvinnor — nedat
eller jamsides i hierarkin. Denna risk forstarks av att det fortfarande finns reella
och upplevda strukturer (sitter mycket i vdggarna) som gor att méns upplevda rétt
att forminska kvinnor far passera i universitetskulturen. Men det talas ocksa om en
viss maktforskjutning i och med den 6kade konsbalansen pa hogre poster, och det
finns &ven erfarenhet av kvinnliga férévare med makt bland utsatta.

Det finns en samstdmmighet bland de anstéllda nér det géller doktorandernas
sarskilt tydliga beroendestallning i forhallande till sin/sina handledare. Bade i
fokusgrupperna och i intervjuerna finns exempel pa doktoranders utsatthet genom
forminskning och sexuella trakasserier fran handledare eller seniora forskare.

Nér det galler sexuella trakasserier mellan studenterna &r formell makt tydligare
sammankopplad med social makt. Man talar om &ldre gentemot yngre, de med viss
typ av ansvar och positioner (inom till exempel studentkarerna/nationerna)
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gentemot de utan. Studenter som har kommit langre i sin utbildning har hogre
status an de som inte har kommit lika Iangt. Studenter med social eller mer formell
makt kan bidra till acceptans av sexuella trakasserier men de kan ocksa vara med
och sétta granser for sexuella trakasserier. Studenterna ndémner fadderverksamheten
for nya studenter som en plats som kan verka kontraproduktivt nér det galler
sexuella trakasserier. Det finns exempel pa att en person som &r fadder kan, som en
del av ett socialt spel, lockas att forsoka *erdvra nagon’ trots férbud och kontrakt
som satts upp i studentlivets miljoer.

Studenterna i fokusgrupperna skiljer mellan sexuella trakasserier inom
studentgruppen och mellan ldrare och studenter. Det finns en medvetenhet om
lararnas tydliga maktposition dér sexuella trakasserier borde vara sjalvklart
oacceptabla. Trots detta upplever de studenter som utsatts for sexuella trakasserier
en stor skam och det finns en risk for att de inte berattar om trakasserierna. |
utbildningar dar konkurrensen mellan studenterna &r stor eller pa sma institutioner
kan enstaka larare fa en sarskild maktposition, till exempel om det bara finns ett
fatal larare som kan handleda examensuppsatser.

Gemensamt for anstallda och studenter &r att man upplever att en férandring av
normerna kring sexuella trakasserier har skett under de senaste aren. #Metoo-
rorelsen har varit viktig for utvecklingen att nu kunna sdga ”Nej, det har k&nns inte
OK” nar man blir utsatt for ovalkomna narmanden pa arbetsplatsen eller i
studiemiljon. Den har &ven bidragit till en 6kad benagenhet att sdga "Forlat” om
man upptécker att ens ndrmanden uppfattats som negativa av mottagaren. Detta
star i kontrast till rekommendationen ”Du far lara dig att hantera det”, ”Du vet hur
hen (oftast en person med makt) &r” som var vanligare tidigare, men som
fortfarande forekommer.

Det framkommer aven att internationella doktorander, studenter och anstallda &r
sarskilt sarbara grupper som upplever ckad risk att bli utsatta for maktmissbruk. De
har ofta ett svagt skyddsnét och begransad kunskap om var man kan véanda sig for
att anmala eller fa stod. De internationella studenter, doktorander eller postdoktorer
som ar i Sverige med stipendier och som utsatts ar ofta oroliga for att inte kunna
slutfora sina studier eller sitt projekt som planerat eller att ga miste om fortsatta
projekt. Det finns exempel fran intervjuerna dar personer matt mycket daligt over
det som har hant, blivit sjukskrivna eller uteslutits ur pagaende samarbeten och
projekt efter att ha sagt ifran eller anmalt.

Arenor dar sexuella trakasserier forekommer

| bade fokusgrupperna och intervjuerna talar anstallda om att sexuella trakasserier
inte &r begrénsade till sjalva arbetsplatsen vid Lunds universitet. De forekommer
aven i samband med konferenser, after work och vid fester med anknytning till
arbetet. Alkohol uppges 6ka risken for sexuella trakasserier och de anstéllda som
varit utsatta vittnar om hur de kan kénna sig tvungna att undvika att delta i sadana
sammanhang. Priset for att inte delta &r att riskera att hamna utanfér gemenskapen
och riskera att bli bade socialt och akademiskt missgynnad. For forskare kan det
innebéra att man inte bara riskerar att uteslutas fran den lokala forskargruppen utan
aven ur nationella och internationella natverk. Trakasserier utanfor universitetets
lokaler, exempelvis féltarbeten, beskrivs som att den som blir utsatt &r &n mer
skyddslos med begransad mojlighet att undga ovalkomna narmanden fran kollegor
eller utomstaende.

Anstéllda inklusive doktorander beréttar i intervjuerna om den osdkerhet det
innebér att riskera att den person som utsatt dem kommer oombedd in pa kontoret
eller gor ndrmanden i gemensamma utrymmen. For den utsatte leder detta till
standig beredskap och forsck till kontroll 6ver situationen. De kanner att de maste
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undvika gemensamma utrymmen som fikarum, behover séllskap av en stédjande
kollega vid besok i dessa utrymmen och &r radda for att vara kvar pa arbetsplatsen
nar andra gatt hem. P4 arbetsplatser dar forskare och chefer i stor utstrackning
arbetar hemma riskerar sexuella trakasserier att inte uppmarksammas eller att
kunna fortga utan att nagon ingriper. Flera anstéllda, saval larare, forskare och
TA-personal, beskriver att personen som utsatt dem inte langre finns pa deras
arbetsplats, men att de ibland tréaffas i andra arbetsrelaterade sammanhang, t.ex. pa
konferenser.

Nagra anstéllda larare beskriver situationer dar de sjalva kant sig obekvama eller
utsatta av studenter i undervisningssammanhang. Det kan gdlla att studenterna
upplevs ha utmanande kladsel vid muntliga examinationstillfallen, visar upp
privata bilder dar de uppfattas vara lattkladda eller gor direkta inviter att inleda en
intim relation.

Anstallda doktorander som arbetar med sin avhandling beskriver ocksa sexuella
trakasserier och inviter fran handledaren som kan leda till att man undviker
handledningssituationen. Dessa kan férekomma bade under handledningen och i
mer privata sammanhang som doktoranden till en borjan har samtyckt till eller inte
vagat tacka nej till. 1 vissa fall har handledaren forsokt vertala doktoranden till
privata méten genom att ta kontakt vid ett stort antal tillfallen.

Av fokusgruppsdiskussionerna med studenter framgar tydligt att sexuella
trakasserier upplevs vara vanligare i studentlivet an i studiemiljon. Manga kanner
sig osakra nar de borjar pa universitetet och deras énskan ar bara att forsoka passa
in. Det gor det svart att uppmarksamma och agera mot sexuella trakasserier i
studentmiljé och i studentlivet. Sokandet efter bekraftelse ckar riskerna bade for att
utsatta och att bli utsatt for sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier eller
regelratta dvergrepp i studentlivet eller i andra privata sasmmanhang paverkar
studiemiljon nér det handlar om kurskamrater som ska fortsdtta samarbeta under
utbildningen. Detta &r sérskilt kdnnbart i utbildningar med sma studentgrupper eller
dar studenterna behéver ha ett ndra samarbete med varandra. Det finns exempel dar
handledare av studentuppsatser har gjort inviter eller ndrmanden och velat tréffa
studenter utanfor studiemiljon. Att handledaren vill tréffas for fika, lunch eller
middag pa restaurang, for handledning eller for privata méten, utgor en grazon som
kan upplevas som mycket obehaglig. For studenterna kan detta leda till byte av
handledare eller &mne eller till att de aldrig skriver klart uppsatsen.

Enligt studenterna finns det fortfarande kvar en hel del studentikosa traditioner vid
sittningar och andra fester som tkar risken for sexuella trakasserier.
Nollningsverksamheten upplevs av vissa ha férédndrats till det battre medan andra
fortfarande papekar forekomsten av sexuella trakasserier i dessa sammanhang.

Alkohol spelar stor roll i studentlivet och anvands ofta som en ursékt. Har finns
beréttelser om hur man skyddar och férsvarar sina vdnner om de sexuellt
trakasserar nadgon under berusning. Medvetenheten om risken for sexuella
trakasserier ar hdg och varningar sprids mellan kvinnliga studenter, dar vissa
nationer ses som mer riskfyllda.

Hinder for att beratta om eller rapportera sexuella trakasserier

Av bade intervjuer och fokusgruppsdiskussioner med anstéllda framgar att det ar
radslan for konsekvenserna for en sjélv eller andra och osdkerheten om hur man
ska ga tillvaga som utgor de storsta hindren for att beratta om eller rapportera
sexuella trakasserier. Det finns en stor osékerhet om vad som betraktas som
sexuella trakasserier och vad som i sa fall ska anmélas, speciellt om ingen fysisk
kontakt &r inblandad. Aven om det kénns tveksamt att anméla verbala sexuella
trakasserier, sa talar de anstallda om hur detta kan forsamra arbetsmiljon och att
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atgarder behover sattas in. Det finns en 6nskan att andra narvarande som hor eller
ser de sexuella trakasserierna ska saga ifran, samtidigt som man sjalv inte alltid
vagar gora det.

For de anstallda kanns det svart att prata om erfarenheter av sexuella trakasserier
pa den egna institutionen av radsla for att bli betraktad som éverkanslig av
arbetskamrater. Ibland kéanns det svart att "stélla till det” for den person som man
har utsatts av. Har kan finnas bade lojalitet och tacksamhetsskuld, framfor allt om
den som utséatter ar en framgangsrik kollega, som tidigare stéttat och Gppnat
mojligheter for den utsatte.

Kollegialitet mellan den som utsétter och den som ska utreda en anmélan ndmns
ocksa som ett stort hinder. Att vanda sig till prefekten for att anmala en kollega
kanns svart eftersom prefekten kan misstankas ha dubbla lojaliteter. Olika typer av
beroendeforhallanden som forekommer inom universitetet beskrivs. Inom
institutioner/forskargrupper géller det framst beroendestallning till chef eller till
forskarkollegor med stora anslag och tillhdrande makt, bland doktorander galler det
framst beroendet till handledargruppen. Att vara ndra dessa personer med makt
kan ge ett visst skydd men skapar stora dilemman nér det géller att rapportera t.ex.
sexuella trakasserier, eftersom foljderna kanns otverblickbara. For
visstidsanstéllda, doktorander och postdoktorer handlar oron frdmst om
mojligheterna till fortsatt anstallning och oron for att kunna fortsétta att arbeta
tillsammans respektive genomfora doktorandarbetet. Somliga doktorander som &r i
slutet av sin utbildning kan darfor vélja att inte anméla trakasserier utan &r beredda
att std ut med trakasserierna under den begransade tid de har kvar av sina studier.

De upplevda hindren for att rapportera krankningar betyder att personer som ar
eller har varit utsatta for sexuella trakasserier i manga fall inte berattar for nagon
om sina erfarenheter eller kanner sig hanvisade till stdd inom en liten krets av
arbetskamrater. Det betyder ocksa att de sjalva forsoker losa de problem som
uppstar. Bade bland anstéllda och bland doktorander finns exempel pa hur detta lett
till att anstallda har valt att sdga upp sig.

Pa samma satt som de anstallda kan aven studenter uppleva kollegialiteten mellan
larare och 6vriga anstallda som ett hinder for att anméla sexuella trakasserier fran
anstallda. Studenterna upplever att institutionen kan ténkas skydda sina
larare/kollegor om de anméls for sexuella trakasserier. Ocksa studenterna talar om
beroenderelationer till larare som ska examinera dem eller handleda
examensuppsatser. FOr studenterna kan det kénnas svart att vara kvar pa
utbildningen nér man inte kan undvika larare eller examenshandledare med
specialkompetens. Det finns exempel pa studenter som blir sjukskrivna eller kanner
sig tvungna att avbryta sina studier.

Nar det galler sexuella trakasserier fran andra studenter, sarskilt om de har
forekommit utanfor universitetets verksamhet, uppfattar studenter ofta inte att
universitetet, d.v.s. larare, prefekt eller liknande, ar rétt instans att vénda sig till,
trots att trakasserierna kan fa stora konsekvenser for den utsattes studiemiljo och
studieresultat. Representanter fran studentorganisationer som har erfarenhet av att
hantera anmalningar om sexuella trakasserier fran studenter, bekréaftar att studenter
ofta vander sig till dem i forsta hand. Studentrepresentanterna efterlyser mer stod
och nérvaro fran universitetet och dess representanter.

Universitetets roll och agerande

Bland saval studenter som anstallda som blivit utsatta for sexuella trakasserier
beskriver flera att de i forsta hand vant sig till en jambordig, alltsa en medstudent
eller kollega pa samma niva som de sjalva. De ar ofta osakra pa hur de ska uppfatta
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det intraffade och soker stod och bekraftelse for att det verkligen kan uppfattas som
sexuella trakasserier aven utifran.

Bade i fokusgrupperna och i intervjuerna med anstéllda framgar det tydligt att det
finns en stor osdkerhet om vart man kan vanda sig nar man vél bestdmt sig for att
anméla. De anstéllda och doktorander som valt att vénda sig till en person i
chefsstéllning pa universitetet for att beratta understryker vikten av att ha
fortroende for den personen. De betonar att for att vaga anméla eller be om stod
behdver man kanna sig trygg med den person man ska prata med. De fragar sig om
personen kommer att lyssna och forsta deras situation eller om det finns risk att
personliga bindningar paverkar reaktionen och det fortsatta agerandet.

Det finns flera exempel pa att anstéllda vid universitetet som varit utsatta for
sexuella trakasserier har fatt ett gott stéd av sina chefer och andra inblandade och
att deras arenden om sexuella trakasserier hanterats professionellt. Men det finns
ocksa berattelser som visar att aterkommande verbala sexuella trakasserier och
inviter inte tas pa allvar och att man kanner att ingen ar beredd att agera om det inte
gatt till fysiska narmanden. Flera deltagare beskriver en flathet hos kollegor som
inte vill se och chefer som inte klarar att ta ansvar for atgarder. De som varit utsatta
kan ocksa kanna att de inte tas pa allvar om de t.ex. kant sig pressade till att ge
samtycke till en sexuell relation och andra inte ser den makt som varit involverad i
samtycket. Nagra namner ocksa svarigheten i att fa en chef eller motsvarande att
ingripa om man beréttar att man har bevittnat sexuella trakasserier mot andra.

Intervjuerna visar ocksa pa en viss handfallenhet fran universitetets sida i de fall
dar anstallda som upplever sig utsatta for sexuella trakasserier inte vill polisanméla
grovre handelser eller dar en internutredning visar att det inte ar fraga om nagot
som definieras som sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. De har da
upplevt att universitetet har havdat att det inte finns nagot de kan géra och darmed
I&mnat den utsatta att hitta en 16sning sjalv. Men samarbetet mellan den utsatta och
den utpekade kollegan kan da ha utvecklats till ett arbetsmiljoproblem som skulle
behovt hanteras.

De anstallda som varit utsatta upplever ofta att de sjalva far ta stort ansvar for
forandringar och for att soka hjalp. Flera berattar att de ké&nt sig hanvisade till sitt
eget sociala néatverk. Det férekommer att personer som tar kontakt med
universitetet for att informera sig om regelverk och policy for att fa stod méts av
strikta tolkningar. Om fallet t.ex. galler sexuella dvergrepp kan arbetsgivaren hévda
att de inte kan erbjuda stod utifran chefsstodet for hantering av trakasserier och
sexuella trakasserier.

Bland de anstéllda finns aven handlaggare pa olika nivaer som i intervjuerna
berattar om de svara dilemman som de kan stéllas infor nar de ska ta stallning till
sexuella trakasserier mellan kollegor — vem ska man tro pa? De ar véal medvetna
om att de atgarder som vidtas kan fa personliga féljder for bade de inblandade och
for andra kollegor. Handlaggarna pa institutions- eller forskargruppsniva beréattar
om den ensamhet och osékerhet de kanner nér de tvingas hantera de svara
situationer som kan uppsta pa arbetsplatsen. En ibland sjalvpatagen tystnadsplikt
eller respekt for de inblandades integritet gér det omdjligt att diskutera problemen
kollegialt och de saknar stod fran andra nivaer. De beror dven dilemmat med
anonymiserade arbetsmiljéenkater dar de som chefer inte kan ta tag i problem som
framkommit eftersom de inte vet vem som kant sig utsatt. | vissa fall forsoker man
hitta externa konsulter, vilket kan bidra till att handlaggning av anmalningar
upplevs som en utdragen process. Man efterlyser en okad professionalisering och
kompetens som &r svar att uppna om man bara handlagger enstaka drenden.

20



Studenterna berattar om de svarigheter som kan uppsta nar en student utsatts for
sexuella trakasserier av en medstudent utanfor undervisningen och bada sedan
tvingas mota varandra i studiemiljon och eventuellt samarbeta. Detta kan leda till
stor franvaro fran undervisningen, studieuppehall eller avhopp. Det finns exempel
dér larare har andrat gruppsammanséattningen eller pa annat sétt lagt om
undervisningen for att mojliggora att studenterna kan fortsétta sina studier. Det &r
dock svart att fa sadana losningar att fungera langsiktigt under en flerarig
utbildning eller i sma studiemiljoer. Det framkommer ocksa en ovilja hos en del
institutioner att erkanna att sexuella trakasserier forekommer av radsla for att hota
utbildningarnas rykte.

Studenterna ser Studenthdlsan som en viktig instans for stod till de som utsatts for
sexuella trakasserier. Deltagarna ar dock medvetna om att resurserna ar sma och ar
ocksa tveksamma till Studenthdlsans kompetens att hantera sexuella trakasserier.
Studenthalsan upplevs som ”langt borta” och de langa véntetiderna gor att det finns
en risk att de som utsatts ger upp och inte far det stod de behdver. Ofta ar det
snarare studentkarer vid fakulteterna som kontaktas, men dar & man inte alltid
rustad for att ta hand om sexuella trakasserier.

Intervjuerna med utsatta anstéllda och studenter och med handldggare visar att det
finns brister i dokumentationen och uppféljningen av drenden. Handlaggningen
beskrivs ofta som mycket langdragen med otydliga roller mellan
personalavdelning, ledning och olika stodresurser. Transparensen i processen ar
ofta dalig. Anmélan kan t.ex. ske till en person pa en niva, medan svaret kommer
fran en person pa en annan niva utan att anmalaren blir informerad om att arendet
vidarebefordrats. Den ofta utdragna handlaggningen medfor en stark press for alla
inblandade, dar de arbetsmiljoproblem som kan uppsta ofta negligeras.

Gemensamt for de som valt att beratta om eller anméla nagon for sexuella
trakasserier ar att de kanner att de sjalva fatt betala ett hogt pris medan de som
utsatt dem kommit lindrigt undan. De upplever att de ofta blivit sedda som
problemskapare med samarbetssvarigheter. Studenter och doktorander berattar om
fordroéjning av examensuppsatser eller avhandlingsarbeten. Forskare vittnar om
forlust av socialt och professionellt kontaktnat och fortsatt forskningsfinansiering.
Andra blir sjukskrivna, eller isolerar sig och valjer att arbeta hemifran. En del gar i
terapi, tappar sjalvfortroendet nér det géller egen forskning (framforallt
doktorander), kanner skam, byter &mne eller karriarvag. Aven om det inte blir
uppenbara konsekvenser, kan upplevelsen dréja sig kvar lange hos den som blivit
utsatt.

Deltagarnas forslag till att starka arbetet mot sexuella trakasserier vid
Lunds universitet

Det finns stora forvantningar bland bade anstéllda och studenter som har deltagit i
fokusgrupper och intervjuer att deras bidrag ska leda till tydliga forbattringar i
Lunds universitets arbete mot sexuella trakasserier. Studenter menar att Lunds
universitet ar en stark samhéllsaktor dar studenter under sin utbildning formas for
framtiden. Deltagarna har gett en rad forslag till att stirka arbetet mot sexuella
trakasserier vid Lunds universitet.

De anstéllda pekar pa behovet av att skapa flera olika végar in i organisationen for
att berétta om man upplever sig utsatt for sexuella trakasserier. Detta upplevs som
extra viktigt eftersom anmélan dven kan gélla personer i ledningsfunktion.

De anstallda efterlyser &ven en professionalisering av hanteringen av sexuella
trakasserier, for att de som &r drabbade ska vadga anméla och man efterfragar en
extern funktion (utanfor fakulteten) for handlaggning av dessa &renden. Detta
motiveras framst av att det finns for manga lojaliteter bland de som nu handlagger

21



arendena, fran prefekt och upp till dekanniva men ocksa av att dessa personer
sjélva kénner att de saknar den specialkompetens som behgvs. Det finns de som
menar att detta skulle kunna hanteras genom att man infor en organisation for
handlaggning av sexuella trakasserier som liknar den som finns vid misstanke om
forskningsfusk.

Nér det galler det forebyggande arbetet betonar de anstéllda behovet av
kontinuerlig information om vad sexuella trakasserier ar och vilka regler som galler
for hanteringen av sadana arenden vid universitetet. For nyanstéllda bor
information om sexuella trakasserier tas upp redan under introduktionen infor
anstallning. Det papekas ocksa att ledarskapsutbildningar bér ta upp hanteringen av
maktpositioner i relation till underordnade. Workshops for doktorander och
handledare efterlyses dar det ges mojlighet att reflektera kring dilemman i
relationen mellan doktorand och handledare, kopplat till kon och sexuella
trakasserier.

Manga talar ocksd om behovet av forandring av normer kring sexuella trakasserier
mera generellt. Detta skulle kunna ske genom obligatorisk och kontinuerlig
vidareutbildning/workshops om genus- och maktrelationer inom
arbetslivet/studiemiljon for bade anstéllda och studenter.

Studenterna uttrycker i fokusgrupperna ett behov av att kunna anméla sexuella
trakasserier fran larare anonymt for att det ska finnas dokumentation om det hander
igen. De talar ocksa om vikten av att ansvariga personer som ar tankta att ta emot
anmalan visar upp sig personligen och far ett ansikte. Efter en anmélan énskar man
storre transparens kring vad som gors nér och av vem. Det finns ett missnéje med
Studenthalsans brist pa kapacitet och kompetens att ta hand om de som utsatts for
sexuella trakasserier idag och man forordar att denna instans ges utdkat ansvar och
adekvata resurser. Det finns de som papekar att manliga studenter ocksa blir utsatta
for sexuella trakasserier men att starka maskulinitetsnormer kan hindra dessa fran
att bade soka och fa det stod de behover.

Liksom de anstéllda menar studenterna att det ar viktigt med kontinuerlig
information om sexuella trakasserier som upprepas vid varje program- och/eller
kursstart. FOr utlandska studenter borde information om sexuella trakasserier tas
upp redan under introduktionskursen.
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Resultat enkatstudie
Anstéallda och doktorander

Beskrivning av de som svarat pa enkaten

Totalt deltog 2750 anstéllda och doktorander vid Lunds universitet, varav 1536
kvinnor, 1160 man, och 25 personer som angav att de definierade sig som varken
kvinna eller man samt 29 som inte alls svarade pa fragan om kon. Enkaten var
tillganglig via en webblank som skickades ut vid ett tillfalle till samtliga anstéllda

och doktorander och de som inte svarade fick sedan tva paminnelser under
perioden 2019-11-13 — 2020-02-03. De svarande kunde valja mellan en svensk och

en engelsk version av enkatformuléret. Antalet svarande representerar en
svarsfrekvens pa 34%.

Tabell 1. Deltagare — anstéallda och doktorander

Kategorier* Kvinnor Man Totalt
Antal % Antal % Antal %
Alder <30 ar 187 12 144 12 331 12
31-40 374 24 253 22 627 23
41-49 467 30 299 26 766 28
50-59 357 23 316 27 673 25
> 60 ar 151 10 148 13 299 11
Totalt 1536 100 1160 100 2696 100
Fodelseland Sverige/Norden 1265 82 923 80 2188 81
Annat 274 18 235 20 509 19
Yrkesgrupp Professor 79 5 204 18 283 10
Lektor 191 12 189 16 380 14
Adjunkt 59 4 48 4 107 4
Meriteringsanstéllining 89 6 71 6 160 6
Forskare/bitradande forskare 97 6 111 10 208 8
Doktorand/forskarstuderande 223 14 171 15 394 15
Administrativ/bibliotekspersonal 597 39 178 15 775 29
Teknisk personal 150 10 154 13 304 11
Annat 56 4 35 3 91 3
Anstalld/ Anstéllda 1318 86 990 85 2308 85
doktorand Doktorander 223 14 171 15 394 15
Anstallning- Tillsvidare 1103 72 818 71 1921 71
form Tidsbegransad 437 28 340 29 777 29
Personalansvar Ja 175 11 189 16 364 14
Nej 1360 89 962 84 2322 86

* Antal ej ifyllda svar = 4 — 46, varfor totalantalet i varje kategori ej uppgar till 2 750

Av Tabell 1 framgar att av de som svarade pa enkaten var 77% mellan 31-59 ar
och 19% var fodda i ett utomnordiskt land. L&rare vid universitetet (professorer,
lektorer eller adjunkter) utgjorde 28% av de som svarade, 8% var forskare och
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bitradande forskare, 15% var doktorander och 40% var anstallda i
tekniska/administrativa befattningar.

Andelen som uppgav att de hade personalansvar var 14% och andelen som uppgav
att de hade tidsbegransade forordnanden var 29%. Beskrivningen av de som svarat
pa enkaten stammer i stora drag med en 6versiktlig beskrivning av anstéllda och
doktorander vid Lund universitet.

Rapporterad férekomst av upplevda sexuella trakasserier

Féljande text inledde detta avsnitt i enkédten: ”Sexuella trakasserier &r ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan till exempel
handla om kommentarer och ord eller att nagon tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar. Sexuellt vald definierar vi i den har studien som forsok till eller
genomforande av sexuella handlingar utan att personen deltagit frivilligt”.

Den fraga som stélldes i enkaten 16d pa foljande satt: ”Har du upplevt nagra av
foljande situationer i samband med din anstélining vid Lunds universitet?”.
Dérefter preciserades de olika situationerna, en efter en.

Totalt rapporterade 17% av de svarande att de varit med om atminstone en av de
beskrivna situationerna, vilket i denna rapport saledes definieras som att ha varit
utsatt for sexuella trakasserier. Skillnaden mellan mén och kvinnor var pataglig,
7% respektive 25%. Bland svarande kvinnor uppgav majoriteten att de varit med
om angivna handelser for mer an tre ar sedan, 9% angav erfarenheter fran mellan
ett och tre ar sedan och 8% svarade att de hade erfarenheter fran det senaste aret.
Bland man var fordelningen mellan de tre definierade tidsperioderna jamn pa 3%.

Tabell 2. Erfarenheter av sexuella trakasserier vid Lunds universitet, anstallda och
doktorander

Period Kvinnor Man Totalt
Antal % Antal %  Antal %
Nagonsin vid LU 386 25 80 7 466 17
Under de senaste 12 manaderna 120 8 34 3 154 6
For mellan ett och tre ar sedan 143 9 29 3 172 6
FOr mer an tre ar sedan 245 16 34 3 279 10

Aven aldersfordelningen av de som uppgav att de utsatts for sexuella trakasserier
var olika mellan mén och kvinnor. Bland mén var det individer i den aldsta
aldersgruppen (60 ar och dver) som angav hogst andel (12%), medan det bland
kvinnorna noterades den hogsta andelen i aldersgruppen 41-49 ar (28%). Allmant
var variationen mellan aldersgrupperna mindre bland kvinnorna. Bland kvinnliga
anstéallda och doktorander var andelen som rapporterade att de utsatts for sexuella
trakasserier hogre for de som &r fodda i Sverige eller annat nordiskt land, 26%,
jamfort med de som &r fodda i ett utomnordiskt land, 22%.

Andelen som rapporterade erfarenhet av sexuella trakasserier var storre bland
anstallda, 18%, jamfort med doktorander, 13%. Bland kvinnor som angav att deras
anstallningsforhallande var osakert (inte tillsvidareanstalld) var andelen lagre,
jamfort med kvinnor med tillsvidareanstélining, 20% respektive 27%. Bland
kvinnliga svarande med personalansvar var andelen nagot hogre, jamfort med
kvinnor utan sadant ansvar, 29% respektive 25%. Skillnaden avseende de namnda
faktorerna var generellt mindre bland de manliga svarande.
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Figur 1 a—e. Rapporterad forekomst av upplevda sexuella trakasserier, anstéllda och

doktorander.
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Kommentarer

Den bild som framkommer i enkatsvaren bekréaftar i stort nivan och monstret i
tidigare jamforbara studier av sexuella trakasserier i arbetslivet. Exempelvis att det
ar 3-4 ganger vanligare att rapportera att man varit utsatt for sexuella trakasserier
bland kvinnor, jamfort med mén. Tidigare undersokningar visar att kvinnor i de
yngsta aldersgrupperna ar betydligt mer utsatta, men eftersom fragan i foreliggande
studie var stalld for att fanga upp hur manga som ndgon gang under sin anstallning
vid Lunds universitet varit utsatt for sexuella trakasserier, s& kommer resultaten att
praglas av de svarandes anstallningstid och alder, dvs. en kumulativ effekt. Detta
ger bilden av den totala erfarenheten av sexuella trakasserier bland de anstéllda och
doktorander vid Lunds universitet.

Bilden av att sexuella trakasserier rapporteras i hogre grad av kvinnor fodda i
Sverige och nordiska lander stimmer med undersokningar gjorda i EU-landerna,
dar svenska och nordiska kvinnor rapporterade den hogsta frekvensen och kvinnor
i sydostra Europa den lagsta. Detta har tolkats som ett uttryck fér mindre tolerans
for fenomenet bland kvinnor i de nordiska landerna, snarare &n skillnader i verklig
forekomst. Tidigare undersokningar har ocksa visat att kvinnor i positioner som
”mellanchefer” &r mer utsatta for sexuella trakasserier, jamfort med kvinnor i hgre
positioner och kvinnor utan chefsposition, vilket kan stdmma med vad som
framkommer i foreliggande undersékning.

Resultaten avseende tidpunkten for sexuella trakasserier visar en tydlig skillnad
mellan man och kvinnor. Det var en forhallandevis storre andel av kvinnorna i
undersdkningen som angav att tidpunkten for de sexuella trakasserier som de
utsatts for lag langre tillbaka i tiden &n de senaste 12 manaderna, sarskilt mer an tre
ar tillbaka. Detta kan delvis tolkas som en kumulativ effekt. Eftersom detta
monster inte observeras for mannen sa skulle det kunna tyda pa att sexuella
trakasserier mot man har okat med tiden.

Typ av rapporterade sexuella trakasserier

De som svarade pa enkaten kunde ange en eller flera av foljande typer av sexuella
trakasserier: ovalkomna antydande blickar eller gester, ovalkomna patryckningar
om tréaffar/dejter, ovalkomna ~oavsiktliga” kroppskontakter, ovédlkomna
kroppskontakter som smekningar eller tafsande, ovalkomna gavor, ovalkomna
kommentarer, ovdlkomna kontakter genom post eller telefon, ovadlkomna kontakter
online — sociala medier eller e-post, stalking (o6nskad forfoljelse) samt forsok till
eller genomforande av samlag utan att personen deltagit frivilligt.

Det var tre av dessa typer av sexuella trakasserier som dominerade svaren: 17% av
kvinnorna och 4% av mannen angav att de utsatts for ovdlkomna kommentarer,
15% av kvinnorna och 3% av mannen for antydande blickar och gester och 9% av
kvinnorna och 2% av mannen angav att de utsatts for ovadlkomna oavsiktliga”
kroppskontakter.

Individer i aldersgruppen 41-49 ar angav den hogsta andelen avseende de tva
forstndmnda typerna av sexuella trakasserier, medan den tredje typen (ovalkomna
”oavsiktliga” kroppskontakter) bland kvinnor var vanligast i den dldsta
aldersgruppen, 60 ar och aldre. Dessa tre typer rapporterades ocksa i hogre grad av
kvinnor fodda i Sverige eller annat nordiskt land, jamfort med de som &r fodda i ett
utomnordiskt land, medan detta monster var omvéant bland ménnen. Andelen som
rapporterat dessa typer av sexuella trakasserier var med nagot undantag lagre bland
doktorander jamfort med évriga anstéllda. Individer av bada konen med
tillsvidareanstalining och med personalansvar rapporterade hégre andel av dessa
typer av sexuella trakasserier.
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Sammanlagt 10 individer (8 kvinnor och tva man) som besvarade enkaten,

rapporterade att de varit utsatta for forsok till eller genomférande av samlag utan
att de deltagit frivilligt, d.v.s. valdtaktsforsok eller fullbordad valdtékt enligt den
juridiska definitionen.

Figur 2. Typ av upplevda sexuella trakasserier som rapporterats av anstéllda och
doktorander

Antydande blickar/gester
Patryckning om dejt
"Oavsiktlig" kroppskontakt

Smekningar/tafsande
Ovilkomna gavor
Ovilkomna kommentarer

Ovilkomna kontakter genom post/telefon

Ovilkomna kontakter online
Stalking

Forsok till/genomférande av samlag utan..

0% 2% 4%

EMin EKvinnor

6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Figur 3a—e. De tre vanligaste typerna av sexuella trakasserier som rapporterats av
kvinnliga anstéllda och doktorander i olika kategorier
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Figur 3 f-j. De tre vanligaste typerna av sexuella trakasserier som rapporterats av
manliga anstéllda och doktorander i olika kategorier
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Kommentarer

Studier som medger direkta jamforelser med foreliggande undersokning saknas. Vi
kan notera att den dvergripande andelen av rapporterade sexuella trakasserier till
overvagande del bestar av tre typer av krankningar; ovdlkomna kommentarer,
ovéalkomna blickar eller gester samt ovalkomna “oavsiktliga” kroppskontakter,
vilket stammer vésentligen med liknande tidigare undersékningar. Detta kan
mojligen tolkas som att de flesta sexuella trakasserier som rapporterats i denna
studie utgors av beteenden som férknippas med en viss typ av "kultur” pa
arbetsplatsen, snarare &n enstaka handelser. Frekvensen for “forsok till eller
genomfdrande av oralsex, vaginalt samlag, analt samlag” som utgdr sexualbrott i
lagens bemérkelse var lag i denna studie, men indikerar att de forekommer som
“toppen av isberget”.

Platsen for sexuella trakasserier

Bland de anstallda och doktorander som svarat att de blivit utsatta for sexuella
trakasserier anger 72% av kvinnorna och 65% av ménnen att detta skett inom
universitetets lokaler i samband med deras arbete vid Lunds universitet och 34% av
kvinnorna och 20% av mannen att det skett "utanfor universitets lokaler i samband
med aktivitet knuten till arbete vid Lunds universitet (vidareutbildning, tjansteresa,
konferens, lunch/middag/after work, festlighet, arbete hemma, faltarbete etc.)”. 8%
av kvinnorna och 15% av mannen angav att de sexuella trakasserierna skett pa
“annan plats”. Flera svarsalternativ kunde anges, varfor totalsumman blir hogre &n
100%.

Det kan dock noteras att bland kvinnorna i den yngsta aldersgruppen (30 ar och
yngre) sa ar det halften av de svarande som anger att de har blivit utsatta i nagon
arbetsrelaterad verksamhet men utanfor Lunds universitets lokaler. Bland kvinnor
fodda i ett utomnordiskt land var det en storre andel, 40%, som angav att de hade
utsatts pa en plats utanfor universitets lokaler, jamfort med kvinnor fodda i ett
nordiskt land, 33%. Likasa var det férhallandevis vanligare att kvinnliga
doktorander angav att de hade blivit utsatta utanfor det normala arbetet i jamforelse
med Ovriga anstéllda, 49% respektive 32%.

Kvinnor med tillsvidareanstéalining, jamfort med 6vriga anstallningsformer,
rapporterade i mindre utstrackning att man blivit utsatt for sexuella trakasserier
utanfor universitets lokaler. Kvinnor som svarat att de har ett personalansvar har i
jamforelse med ovriga i hogre grad rapporterat att de har blivit utsatta i verksamhet
utanfor det normala arbetet. Det totala antalet utsatta man var for lagt (80 st.) for att
kunna utféra analyser pa gruppniva.



Figur 4. Plats for sexuella trakasserier, andel av de anstéllda och doktorander som
rapporterat forekomst av sddana
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Figur 5a—e. Platser dar sexuella trakasserier agt rum, andel av de kvinnliga anstéllda
och doktorander som rapporterat forekomst av sadana, i olika kategorier
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Kommentarer

Har finns inte heller nagra tidigare undersokningar som medger direkta jamforelser
med féreliggande studie. Aven om majoriteten av rapporterade uppgifter om plats
for sexuella trakasserier avser universitets lokaler, sa bor man tanka pa att anstallda
och doktorander sannolikt tillbringar vésentligt mer av sin arbetstid inom
universitets lokaler an utanfor.

Att det da anda finns en betydande rapportering om sexuella trakasserier som
intréffat vid LU-anknutna aktiviteter utanfor universitets lokaler skulle kunna tala
for att det foreligger en 6kad risk i dessa sammanhang, sarskilt for yngre anstéllda
och doktorander.

Forovare (den utpekade) av rapporterade sexuella trakasserier

Precis som for “plats for sexuella trakasserier”, kunde flera svarsalternativ anges
avseende vem som var forovaren, varfor totalsumman kan avvika fran 100%. Av
kvinnorna uppgav 91% att en man hade utsatt dem, 3% att det varit en kvinna och
4% att det varit en icke-binar person eller en person med okand konsidentitet.
Motsvarande siffror for man var 9%, 70% resp. 13%.

Forovarens roll angavs av kvinnorna som en anstélld av 71%, som en doktorand av
9%, som en student av 7% och som “annan person som jag traffade genom mitt
arbete vid Lunds universitet” av 21%. Motsvarande siffror for mén var 54%, 15%,
14% resp. 15%. Det var saledes nastan dubbelt sa vanligt bland manliga anstéllda
och doktorander, jamfort med kvinnliga, att en doktorand eller student uppgavs
vara forovare.

Bland kvinnor som utsatts av en anstalld uppgav 53% att detta var en person som
de var i beroendestallning till och 4% att det var nagon som de sjalva har eller hade
formell eller informell makt éver. Motsvarande siffror bland mén var 37% resp.
16%. Fyrtiotva respektive 40% av kvinnor respektive man som utsatts av en
anstalld angav att detta var en “annan person”, dvs. en person som de varken var i
beroendeforhallande till eller hade nagon makt Gver.

Av de 35 kvinnor som uppgav att de utsatts av en doktorand angav 77% att denne
var en “annan person” (utan maktrelation). Tolv mén uppgav att en doktorand varit
forovare, och aven bland dem dominerade uppgiften “annan person” .

Tjugotva procent av kvinnorna och 18% av mannen av de som utsatts uppgav att
de uppfattade att forovaren vid tillfallet var paverkad av alkohol (ej redovisat i
figurerna nedan).



Figur 6a—b. Karakteristik hos forévare, rapporterat av anstéallda och doktorander som
utsatts for sexuella trakasserier
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Man kan konstatera att en stor majoritet av de personer som pastatts ha utfort
sexuella trakasserier i denna undersokning var en person av motsatt kon, samtidigt
som en stor majoritet av de utpekade (férévarna) totalt var man eftersom det var

mycket vanligare att bli utsatt bland kvinnor.

Andelen utpekade med icke-binér eller okénd konstillhdrighet var liten, men det
fanns en tendens till att den utsatta personen i dessa fall relativt sett oftare var en
man. D& kvinnor var utsatta var det relativt sett vanligare att den utpekade var en
annan anstalld vid Lunds universitet och da méan var utsatta att den utpekade var en

doktorand eller student.

Det var vanligare att kvinnorna uppgav att férévaren var en annan anstalld vid
Lunds universitet som man var i beroendestallning till, vilket stammer med tidigare
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liknande undersokningar. Om fordvaren var en doktorand var det vanligast bland
kvinnliga utsatta att denne var en annan person vid Lunds universitet vilket kan
tyda pa att de flesta sexuella trakasserier i detta sammanhang skedde utanfér de
formella maktstrukturerna.

Berattat om upplevelser av sexuella trakasserier och/eller gjort en
anmalan

Anstéllda och doktorander som besvarade enkéten och som uppgav att de hade
utsatts for sexuella trakasserier tillfragades ocksa om de berattat for nagon om
handelsen/handelserna. Det var vanligast att man hade beréttat om handelsen for en
arbetskamrat, varav 16% bland mannen och 27% bland kvinnorna hade gjort det.

Det nést vanligaste alternativet som angavs var att man berattat for en person i
chefsstéllning, vilket angavs av 15% bland ménnen och 16% bland kvinnorna.
Andelen som hade rapporterat sin erfarenhet av att ha blivit sexuellt trakasserad till
HR-funktionen, sin fackforening eller foretagshalsovarden var forhallandevis lag,
5%, 1% och 0% bland mannen och 3%, 2% och 2% bland kvinnorna. Eftersom
antalet man som utsatts for sexuella trakasserier var betydligt mindre an bland
kvinnorna sa kunde den fortsatta analysen bara genomforas for kvinnorna i
undersokningen.

Man kunde konstatera att det var en betydligt hogre andel bland de yngre
kvinnorna som hade beréttat om sina erfarenheter for en person i chefsstéllning,
32% i den yngsta aldersgruppen, jamfort med 8% i den 4ldsta. Inga tydliga
skillnader i detta monster framkom mellan kvinnor fédda inom eller utom ett
nordiskt land. Det var dock vanligare att kvinnliga doktorander hade beréttat for en
person i chefsstéallning, jamfort med 6vriga anstéllda kvinnor. Detta alternativ
angavs i lagre grad bland kvinnor som uppgav att de hade en tillsvidareanstéllning
eller hade personalansvar, 14% respektive 15%.

Man kunde notera att kvinnor i positioner med personalansvar som utsatts for
sexuella trakasserier angav en betydlig lagre andel som rapporterade detta till saval
arbetskamrat som person i chefsstallning.

Figur 7. Person/instans, som de som utsatts (anstéllda och doktorander) beréattat for
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Figur 8 a—e. De tre vanligaste personerna/instanserna som de utsatta kvinnorna
beréattade for, i olika kategorier (anstéllda och doktorander)
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En minoritet av de som rapporterade att de hade utsatts for sexuella trakasserier
berattade detta for ndgon, i de flesta fall for en arbetskamrat.

Bland kvinnor var benégenheten att berétta for en arbetskamrat relativt oberoende
av de bakgrundsfaktorer som ingick i analysen, férutom en lagre andel bland
kvinnor i befattningar med personalansvar.

En ganska stor andel uppgav ocksa att de hade berattat om sin erfarenhet for sin
”chef och/eller annan person i ansvarig position”. Andelen kvinnor som valde detta
alternativ aterfanns i hogre grad i de yngre aldersgrupperna och bland doktorander,
vilket kan tyda pa en forandring till storre benagenhet over tid att beratta om denna
typ av erfarenheter eller en forandring mellan olika generationer, eller badadera.
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Kvinnor i befattningar med personalansvar angav dock i patagligt lagre omfattning
an 6vriga grupper att de hade rapporterat sin upplevelse till sin chef. Detta i
kombination med observationen att just denna grupp var de som hade den lagsta
bendgenheten att beratta for en arbetskamrat, kan tyda pa att det upplevs som
generellt svarare att beratta om, och sérskilt att anvanda de formella vagarna for att
anméla sexuella trakasserier for kvinnor i mellanstéliningar i den formella
tjdnstehierarkin vid Lunds universitet. Detta stammer med resultat fran tidigare
studier som visat att just kvinnliga mellanchefer ar sérskilt utsatta i detta avseende.

Sammantaget visar undersokningen att den sa kallade tystnadskulturen da det
géller sexuella trakasserier bland anstéllda och doktorander vid Lunds universitet
inte ar total, ndgot under halften som varit utsatta hade rapporterat sina erfarenheter
till en annan person vid universitetet.

Att fler valde att i forsta hand berétta for en arbetskamrat, vilket sannolikt inte
leder till nagra ytterligare atgarder eller nagon utredning, &r givetvis ett
observandum. Likasa att en relativt liten andel valde att beratta om sin upplevelse
for personalavdelningen, foretagshalsovarden eller sin fackférening ar ocksa
noterbart infor en Gversyn av rutinerna for anmélan av sexuella trakasserier vid
Lunds universitet.

Anledningar till att sexuella trakasserier inte rapporterats

De anstallda och doktorander som rapporterade att de hade erfarenhet av sexuella
trakasserier men trots detta inte gjort en formell anmalan tillfragades om
anledningen till varfor de hade avstatt att gora sa. Detta kunde bara analyseras for
de kvinnor som svarat pa enkaten eftersom antalet man i denna kategori var for
litet for denna typ av berdkningar.

Den 6vervagande orsaken som kvinnorna angav var att man inte var séaker pa om
det intraffade var tillrackligt allvarligt for att anméla, varav 76% angav detta
alternativ.

Den nést vanligaste anledningen till att inte anméla det intraffade var att man inte
hade fortroende for hur drendet skulle hanteras, detta alternativ angavs av 21% av
kvinnorna. Ungefar samma andel, 20%, angav som skal for att avsta anmalan
risken for negativa konsekvenser fér dem sjalva. Ovriga anledningar angavs av
betydligt lagre andelar av de svarande kvinnorna som skal for att avsta anmalan;
risken for negativa konsekvenser for forovaren (11%), avsaknad av fortroende for
chefen (12%) , skam (11%) samt risken att det skulle vara k&nslomassigt for
jobbigt (7%).
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Figur 9. Anledningar till att sexuella trakasserier inte rapporterats (kvinnliga
anstallda och doktorander)
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Kommentarer

I studier fran andra situationer dar individer utsatts for sexuella trakasserier eller
sexuellt vald, anses den egna skammen och den kansloméssiga kostnaden att gora
en anmalan vara den dominerande orsaken till att en férsvinnande andel av sddana
handelser verkligen leder till nagon form av anmalan. | denna undersokning ar
dock inte sa fallet bland de kvinnor som utsatts for sexuella trakasserier men avstatt
fran att géra en anmalan, utan har dominerar osékerheten om handelsen &r
tillrackligt allvarlig for att beréttiga en anmalan och en mer allméan misstro Gver hur
denna typ av anmalningar hanteras vid Lunds universitet. Detta kan bero pa en
kontext dar man i mindre grad forvantar sig att sjalv bli skambelagd over att ha
rakat ut for denna typ av handelser , eller att de trakasserier som dominerar
erfarenheterna i denna undersokning inte i forsta hand varit av typen enskild
valdefinierad handling.

Bevittnat sexuella trakasserier

Tjugosex procent av kvinnorna och 20% av mannen bland anstéllda och
doktorander som svarade pa enkaten rapporterade att de under sin anstallningstid
bevittnat sexuella trakasserier pa sin arbetsplats. Vidare noterades att andelen var
hogre ju éldre den svarande var, 27% bland ménnen och 28% bland kvinnorna i
den aldsta aldersgruppen, jamfort med 8% bland méannen och 17% bland kvinnorna
i den yngsta.

Andelen som angav att de hade bevittnat sexuella trakasserier var hogre bland
individer som &r fodda i Sverige eller annat nordiskt land, jamfort med de som ar
fodda i ett utomnordiskt land. Det var betydligt vanligare att anstallda uppgav att
de hade bevittnat trakasserier, 20% bland mannen och 26% bland kvinnorna,
jamfort med doktorander: 11% bland ménnen och 18% bland kvinnorna.

En hogre andel av de svarande i tillsvidareanstéliningar (22% av mannen och 27%
av kvinnorna) angav att de hade bevittnat trakasserier, jamfort med individer i
andra anstallningsformer, 11% for mannen och 18% for kvinnorna. De som hade
personalansvar rapporterade i hogre utstrackning an dvriga att de hade bevittnat
sexuella trakasserier, 26% for ménnen och 31% for kvinnorna, respektive 17% for
mannen och 24% for kvinnorna.
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Figur 10 a—e. Andel anstéllda och doktorander i olika kategorier som bevittnat sexuella
trakasserier
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Knappt en fjardedel (22%) av anstallda och doktorander vid Lunds universitet
rapporterade att de i samband med sitt arbete hade bevittnat sexuella trakasserier.
Denna andel var patagligt lagre bland mén jamfért med kvinnor, vilket kan ha
samband med att erfarenheten och risken att sjalv bli utsatt & mindre for méan och
darmed medvetenheten om forekomsten av detta fenomen. Samma person kan &ven
utsatta flera andra personer. Skillnaden kan ocksa bero pa att man definierar
fenomenet pa ett annat satt 4n kvinnor.

Skillnaden i alder, dvs. fler &ldre rapporterade att de hade bevittnat sexuella
trakasserier jamfort med yngre, kan atminstone delvis bero pa en kumulativ effekt
av anstallningstiden vid Lunds universitet. Detta kan ocksa ligga bakom den hogre
rapporteringsfrekvensen for individer som var tillsvidareanstéllda eller i
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arbetsledande stallning. Da det galler den sistnamnda gruppen kan dock just deras
arbetsuppgifter ha samband med att de i hogre grad uppmarksammar férekomsten
av sexuella trakasserier i sin personalgrupp.

Utsatt andra for sexuella trakasserier

Bland de som svarat pa enkaten uppgav 2% av kvinnorna och 3% av mannen att de
bedomer att de kan ha agerat pa ett satt som i efterhand kants mindre lampligt eller
ovalkommet och som kan ha upplevts som sexuella trakasserier.

Tabell 3. Utsatt andra for sexuella trakasserier vid LU, anstallda och doktorander

Kvinnor Man Totalt
Antal % Antal % Antal %
Utsatt andra for sexuella trakasserier vid 27 2 39 3 66 2

LU

Kommentarer

Man kan konstatera att andelen som beddmer att de kan ha utsatt andra anstéllda
for sexuella trakasserier ar lag, sarskilt i forhallande till den niva som rapporterats
bland kvinnorna avseende att sjalv blivit utsatt for sadana krankningar dar
forovaren var en man. Detta kan bero pa flera faktorer, t.ex. en selektion av de som
svarat pa enkaten dar de som misstanker att de kan ha utsatt andra for sexuella
trakasserier ar underrepresenterade, eller att man som utsatt andra for sexuella
trakasserier inte sjalva definierat sitt agerande pa detta satt.

Observationen att andelen var higre bland man som &r fodda i ett land utanfor
Norden skulle kunna indikera en anpassning till en mer utvidgad definition av vad
som ar oacceptabla handlingar i relationer pa arbetsplatsen.

Samband mellan sexuella trakasserier och halsa

De anstéllda och doktorander som deltog i enkéaten fick ocksa svara pa fragor som
anvénds i internationell forskning for att skatta sin egen allmanna och psykiska
hélsa och sin arbetskapacitet. Man kan da gora jamforelser mellan de som uppgav
att de utsatts for sexuella trakasserier och de som inte rapporterat detta i sina
enkatsvar.

Gallande den allmédnna hélsan angav 22% bland mé&nnen och 31% bland kvinnorna,
av de som angav att de hade utsatts for sexuella trakasserier, att de skattade sin
hélsa som dalig, jamfort med 19% bland méannen och 22% bland kvinnorna bland
de som inte hade denna erfarenhet. Géllande den psykiska hédlsan var motsvarande
proportioner 25% bland mannen och 35% bland kvinnorna, respektive 22% bland
mannen och 29% bland kvinnorna.

I enkaten efterfragades ocksa om man besvarades av dalig somn, vilket anses vara
en viktig riskfaktor for nedsatt psykisk halsa, bland annat sa kallade
utmattningsdepressioner. Bland de anstéllda och doktorander som svarade pa
enkaten som hade erfarenhet av sexuella trakasserier svarade 22% bland ménnen
och 30% bland kvinnorna att de hade somnproblem, medan de motsvarande
proportionerna bland de utan sadana erfarenheter var 15% bland méannen och 23%
bland kvinnorna.

Bland de med erfarenhet av sexuella trakasserier svarade 14% bland ménnen och
20% bland kvinnorna att de inte beddmde sin nuvarande arbetsformaga i
forhallande till de fysiska och psykiska krav arbetet staller som god medan



motsvarande andel bland de utan s&dan erfarenhet var 13% bland mannen och 16%
bland kvinnorna.

Alla dessa mdnster var mycket likartade bland mén och kvinnor, trots att kvinnorna
skattade sin hélsa generellt sémre an mannen i undersokningen.

Figur 11a—d. Samband mellan sexuella trakasserier och halsa (anstéllda och
doktorander)
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| jamforelse med andra studier av halsa i en vuxen befolkning, kunde vi i denna
undersokning konstatera samma niva och ménster av ohélsa som sedan tidigare ar
vélként; exempelvis att kvinnor generellt skattar sin hélsa lagre &n man och att
andelen som skattar sin psykiska hdlsa som nedsatt &r 20-30%.

Saval allméan som psykisk halsa beror givetvis pa en rad olika faktorer, en del hos
individen sjalv och andra pa individens omgivning. Darfor maste &ven mindre
skillnader i andelen som anger nedsatt halsa da man jamfor grupper avseende
enstaka faktor, i detta fall erfarenheten av att ha varit utsatt for sexuella
trakasserier, tillmatas betydelse. En 6kning med en femtedel da det géller andelen
som anger nedsattning av den psykiska hélsan, en fjardedel da det galler
sémnproblem och lag arbetsformaga bland de som erfarit sexuella trakasserier ger
darfor ett ganska stort stdd for samband med detta och nedsatt hélsa i denna grupp.
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Rapporterad férekomst av krdnkande sarbehandling

Féljande text inledde detta avsnitt i enkédten: ”"Med krdnkande sérbehandling menas
handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt. Exempel
pa handlingar som skulle kunna utgéra krankande sarbehandling ar undanhallande
av information, nedséattande kommentarer och osynliggdrande. Andra exempel &r
enligt Arbetsmiljoverket: att kalla nagon for 6knamn, att frysa ut nagon, att
exkludera nagon fran maten, att anklaga nagon oréttvist, att hanga ut nagon
personligen, eller att kalla ndgon for krankande saker infér andra.”.

Den fraga som stélldes i enkaten 16d pa foljande satt: ”Har du upplevt att du blivit
utsatt for krdnkande sarbehandling i samband med ditt arbete vid Lunds universitet
under de senaste 12 manaderna?”.

Bland samtliga som svarade pa enkaten angav 15% att de blivit utsatta for
krankande sérbehandling i samband med sin anstallning vid Lunds universitet
under de senaste 12 manaderna. Andelen var hogre bland kvinnor jamfort med
man, 19% respektive 9%. Bland kvinnorna fanns en tendens till en hogre andel i de
yngre aldersgrupperna. Det fanns ingen tydlig skillnad med avseende pa
fodelseland da det galler andelen som angav krankande sarbehandling. Andelen var
ocksa pa samma niva i jamfarelsen mellan doktorander och évriga anstallda.

Mé&n med tillsvidareanstéllning rapporterade hgre erfarenhet av krdnkande
sérbehandling jamfort med mén i andra anstéllningsformer, 10% vs. 7%, medan
anstallningsform inte hade nagot samband med sadan rapportering bland de
kvinnor som svarat pa enkaten.

I gruppen som angav att man hade personalansvar, var andelen som rapporterade
krankande sérbehandling lagre jamfért med anstéllda utan personalansvar bland
man, men hogre bland kvinnor, 6% vs. 10% respektive 26% vs. 18%.
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Figur 12a—e. Andel som upplevt sig utsatta for krankande sérbehandling, anstéllda och
doktorander i olika kategorier
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Andelen kvinnor som rapporterade krankande sarbehandling var dubbelt sa hog
jamfort med ménnen, d.v.s. denna skillnad var mindre jamfort med den som
noterades for sexuella trakasserier.

Det noterades en nagot storre andel bland individer fodda i ett utomnordiskt land,
en skillnad som gick at motsatt hall jamfort med vad som noterades avseende
sexuella trakasserier. Man kunde ocksa konstatera en pataglig skillnad mellan man
och kvinnor avseende om den svarande genom sin nuvarande anstallning hade
personalansvar eller inte, dar andelen som uppgav krankande sérbehandling var
lagre bland mé&n med personalansvar medan det motsatta var fallet bland
kvinnorna. Detta ligger i linje med monstret avseende sexuella trakasserier och kan
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stddja hypotesen att kvinnor i positioner som "mellanchefer” ar en sarskilt utsatt
grupp avseende olika typer av krankande behandling, vilket ocksa har stod i den
vetenskapliga litteraturen.

Rapporterad férekomst av trakasserier

Foljande text inledde detta avsnitt i enk&ten: ”En forenklad beskrivning av
trakasserier enligt diskrimineringslagen &r att nagon utsatts for en handling som ar
krankande. Krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder. Trakasserier kan vara saval avgransade enskilda handelser som
subtila, nastan omarkbara handelser som pagar under en tid, sa kallade
mikroaggressioner. Det kan ocksa vara pagaende processer som genomsyrar hela
arbetslivet.”.

Den fraga som stalldes i enkaten 16d pa foljande satt: ”Har du upplevt att du blivit
utsatt for trakasserier enligt diskrimineringslagen (se ovan) i samband med ditt
arbete vid Lunds universitet under de senaste 12 manaderna?”.

Totalt svarade 7% att de varit utsatta for trakasserier som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna och lagtextens definition. Aven i detta fall var
andelen bland kvinnorna som besvarade enkéten hogre jamfort med ménnens, 10%
respektive 4%. Bland mannen fanns det en tendens till hogre rapportering med
stigande alder, medan motsatt trend noterades bland kvinnorna. Andelen som
rapporterade trakasserier var drygt dubbelt sa hog bland anstéllda vid Lunds
universitet som ar fédda i ett utomeuropeiskt land, med samma ménster for bada
konen. Inga skillnader noterades mellan doktorander och 6vriga anstéllda.

Svaga eller inga samband noterades avseende personalansvar och anstéliningsform
och trakasserier.

Figur 13a—e. Andel som upplevt sig utsatta for trakasserier, anstallda och doktorander i
olika kategorier
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Kommentarer

Det finns bade likheter och skillnader avseende rapporterade trakasserier a den ena
sidan och krankande sarbehandling och sexuella trakasserier & den andra. Den
rapporterade nivan av trakasserier i samband med anstallningen vid Lunds
universitet ar jamforbar med de bada andra typerna av krankande behandling.

Tva skillnader noterades dock, for det forsta en tydlig aldersgradient bland

mannen, d.v.s. 6kande rapportering med dkande alder, och for det andra en mer
uttalad skillnad mellan anstéllda fodda i ett nordiskt land och anstéllda fodda i
utomnordiska lander, med en dubbelt s& hég rapportering i den sistnamnda gruppen
med samma manster for bada konen. Detta ger stod at att trakasserier bor beaktas
intersektionellt, d.v.s. att olika diskrimineringsgrunder som kon, alder eller etnisk
tillhdrighet interagerar med varandra.

43



Fortroende for hanteringen av sexuella trakasserier vid Lunds
universitet

Tillit och fortroende for olika samhélleliga institutioner har pa senare tid
diskuterats som en viktig faktor, bade for att kunna hantera problem pa en
arbetsplats och som en faktor som eventuellt kan lindra effekten i form av sémre
hélsa hos individen vid olika pafrestningar. Darfor tillfragades alla individer i var
undersdkning om de hade fortroende for hanteringen av sexuella trakasserier vid
Lunds universitet. Bland anstallda och doktorander angav 87% av dem som
svarade pa enkaten att de har visst eller fullt fortroende for hur Lunds universitet
hanterar denna typ av drenden.

Bland dem som uppgav att de utsatts for sexuella trakasserier var denna andel
lagre, 81% av mannen och 69% av kvinnorna angav att de hade visst eller fullt
fortroende for hanteringen. Platsen for eller typen av sexuella trakasserier, eller
typen av fordvare forefoll spela mindre roll for den andel som angav att de hade ett
fortroende for Lunds universitet vad géller dessa drenden.

Bland de som bevittnat sexuella trakasserier, angav 82% av ménnen och 72% av
kvinnorna att de hade visst eller fullt fortroende for hanteringen av denna typ av
arenden. Bland de som uppgav att de sjélva hade utsatt andra for sexuella
trakasserier angav 87% av mannen och 59% av kvinnorna att de hade visst eller
fullt fértroende for hanteringen.

Andelen som angav att de hade visst eller fullt fortroende for hanteringen av
sexuella trakasserier vid Lunds universitet var forhallandevis lagre bland de som
uppgav att de hade utsatts for krénkande sarbehandling, 73% av ménnen och 63%
av kvinnorna. Den var &nnu lagre bland anstéllda och doktorander som angav att de
hade utsatts for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, 67% av ménnen och 57% av kvinnorna.
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Figur 14 a—f. Andel anstallda och doktorander i olika kategorier som angav hogt
fortroende for Lunds universitet
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Kommentar

Det &r noterbart att andelen som angett att de har visst eller fullt fortroende for
Lunds universitets hantering av sexuella trakasserier ar hogt, genomgaende mer &r
hélften, dven bland dem som utsatts for sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling eller trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Detta kan mojligen tolkas som att de krankningar som
de har utsatts for i forsta hand ses som utforda av individer, eller i miljéer som inte
representerar vad som uppfattas som foretradare for allmanna varderingar eller
beteenden vid Lunds universitet.
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Studenter

Beskrivning av de som svarat pa enkaten

Totalt svarade 9656 studenter (6090 kvinnor och 3566 mén) vid Lunds universitet
pa enkaten som var tillganglig via en webblank som skickades ut vid ett tillfalle till
samtliga studenter och de som inte svarade fick sedan tva paminnelser under
perioden 2019-11-18-2020-02-03. De svarande kunde vélja mellan en svensk och
en engelsk version av enkatformuléret. Antalet svarande representerar en
svarsfrekvens pa 32%.

Av de som svarade var 78% mellan 18-25 ar, 13% mellan 26-30 ar och 9% var
aldre an 30 ar. 82% procent var fodda i Sverige eller ett annat nordiskt land.
Internationella studenter (de utlandska studenter som betalat gallande
terminsavgift) utgjorde 13% av de som svarade.

Tabell 4. Deltagare - studenter

Kategorier* Kvinnor Man Totalt
Antal % Antal % Antal %
Alder 18-25 4719 77 2765 78 7484 78
26-30 797 13 479 13 1276 13
31-40 354 6 207 6 561 6
>41 220 4 115 3 335 3
Totalt 6090 100 3566 100 9656 100
Fodelseland Sverige/Norden 4944 81 2935 82 7879 82
Ovriga Europa 566 9 294 8 860 9
Utanfor Europa 576 9 334 9 910 9
Internationell Ja 796 13 409 11 1205 13
student
Nej 5283 87 3148 89 8431 87

*Antal ej ifyllda svar = 7 — 20, varfor totalantalet i varje kategori ej uppgér till 9656

Rapporterad forekomst av upplevda sexuella trakasserier

Foljande text inledde detta avsnitt i enk&ten: ”Sexuella trakasserier ar ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan till exempel
handla om kommentarer och ord eller att nagon tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar. Sexuellt vald definierar vi i den har studien som forsok till eller
genomfdrande av sexuella handlingar utan att personen deltagit frivilligt. Har du
upplevt nagra av foljande situationer under din tid som student vid Lunds
universitet?”. Darefter preciserades de olika situationerna, en efter en.

Totalt rapporterade 21% (n=2035) av de svarande att sa var fallet. Skillnaden
mellan manliga och kvinnliga studenter var pataglig, 11% respektive 27%.
Andelen som utsatts for sexuella trakasserier var hogre i de lagre aldersgrupperna
for bade man och kvinnor, den hdgsta andelen, 30%, noterades bland kvinnliga
studenter mellan 18-25 ar.
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Tabell 5. Erfarenheter av sexuella trakasserier vid Lunds universitet, studenter

Period

Kvinnor Man Totalt

Antal % Antal %  Antal %

Nagonsin vid LU

1628 27 407

=

1 2035 21

Under de senaste 12 manaderna

1163 19 278

1441 15

For mellan ett och tre &r sedan

For mer an tre &r sedan

8
749 12 159 4 908 9
241 4 59 3

300 3

Bland kvinnliga studenter var andelen som rapporterade att de utsatts for sexuella
trakasserier hogst bland de som ar fodda i Sverige eller annat nordiskt land, 28%.
Bland manliga studenter var andelen nagot hogre bland studenter fodda i ett
europeiskt land (13%) jamfort med de som &r fodda i Sverige eller ett annat
nordiskt land (12%). Andelen som rapporterade att de utsatts for sexuella
trakasserier var lagst bland studenter fodda i ett land utanfor Europa, totalt 16%,
bland man 8% och bland kvinnor 21%. Andelen var lagre bland internationella

studenter, 18%.

Figur 15 a-c. Rapporterad forekomst av sexuella trakasserier, studenter i olika
kategorier
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Kommentarer

Den bild som framkommer i enkétsvaren bekraftar i stort nivan och monstret i
tidigare jamforbara studier av sexuella trakasserier i studentpopulationer.
Exempelvis att det &r mycket vanligare att rapportera att man varit utsatt for
sexuella trakasserier bland kvinnor, jamfort med méan.

Tidigare studier visar, i likhet med denna, att kvinnliga studenter i de yngsta
aldersgrupperna ar mer utsatta, men eftersom fragan i foreliggande studie var stalld
for att fanga upp hur manga som nagon gang under sin tid som student vid Lunds
universitet varit utsatt for sexuella trakasserier, s& kan resultaten innebra en
underskattning av risken att bli utsatt bland studenterna i den yngsta aldersgruppen,
eftersom de i genomsnitt varit studenter vid Lunds universitet under kortare tid.

Bilden av att sexuella trakasserier rapporteras i hdgre grad av kvinnliga studenter
fodda i Sverige och Gvriga nordiska lander stimmer med undersokningar gjorda i
EU-landerna, dar svenska och nordiska kvinnor rapporterade de higsta
frekvenserna av sexuella trakasserier och kvinnor i syddstra Europa den lagsta.
Detta har tolkats som ett uttryck for mindre tolerans for fenomenet bland kvinnor i
de nordiska landerna, snarare &n skillnader i verklig férekomst. Det &r darfor
vanskligt att utan vidare dra slutsatsen att studenter, sarskilt kvinnliga, som ar
fodda i 1ander utanfor Norden &r mindre utsatta for sexuella trakasserier &n dvriga
studenter vid Lunds universitet.

Typ av rapporterade sexuella trakasserier

De som svarade pa enkaten kunde ange en eller flera av foljande typer av sexuella
trakasserier: Ovalkomna antydande blickar eller gester, ovalkomna patryckningar
om tréaffar/dejter, ovalkomna ~oavsiktliga” kroppskontakter, ovédlkomna
kroppskontakter som smekningar eller tafsande, ovalkomna gavor, ovalkomna
kommentarer, ovdlkomna kontakter genom post eller telefon, ovédlkomna kontakter
online — sociala medier eller e-post, stalking (o6nskad forfoljelse) samt forsok till
eller genomforande av samlag utan frivilligt deltagande.

Av de fyra vanligaste typerna av sexuella trakasserier hade bade manliga och
kvinnliga studenter ofta upplevt dels ovalkomna antydande blickar och gester (17%
av kvinnorna och 5% av mannen), och dels ovalkomna ”oavsiktliga”
kroppskontakter (13% av kvinnorna och 5% av ménnen). For kvinnor var
ovalkomna kommentarer mycket ofta forekommande, 15%, medan 4% av mannen
hade angett denna typ. Relativt sett var ovdlkomna kroppskontakter som
smekningar eller tafsande vanligt hos mannen, 6%, och det angavs ocksa hos 11%
av kvinnorna. Kvinnliga studenter i den yngsta aldersgruppen angav den hogsta
andelen avseende de tre forstndmnda ndmnda typerna av sexuella trakasserier.

Alla fyra typerna av sexuella trakasserier rapporterades ocksa i hogre grad av
kvinnliga studenter fodda i Sverige eller annat nordiskt land, jamfort med de som
ar fodda i ett utomnordiskt land. Internationella studenter av bada konen
rapporterade med nagot undantag lagre andel som utsatts for samtliga av de tre
vanligaste typerna av sexuella trakasserier. Den rapporterade frekvensen av 6vriga
former av sexuella trakasserier som ingick som svarsalternativ (se ovan) var lagre,
under 10%, for bada konen.

Sammanlagt 149 studenter (125 kvinnor och 24 mén) som besvarade enkaten,
rapporterade att de varit utsatta for forsok till eller genomférande av samlag utan
frivilligt deltagande, d.v.s. valdtaktsforsok eller fullbordad valdtékt enligt den
juridiska definitionen. Den Overvdgande andelen av dessa, 116 individer, var
mellan 18-25 ar.
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Figur 16 Typ av sexuella trakasserier som rapporterats i enkéten
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Figur 17 a-c. De tre vanligaste typerna av rapporterade sexuella trakasserier hos
kvinnor i olika kategorier
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Liknande jamforbara studier som medger direkta jamforelser med foreliggande
undersokning saknas. Vi kan notera att flera olika typer av sexuella trakasserier var
representerade med hogre rapporterad andel jamfort med anstallda och doktorander
i denna undersokning.

Frekvensen for grova sexuella trakasserier/Gvergrepp som utgor sexualbrott i
lagens bemérkelse utgjorde daremot en Iag andel av de rapporterade erfarenheterna
i denna studie 2% bland kvinnorna och 0,7% bland mannen. Antalet ar emellertid
hogt utifran en malsattning att dessa handelser inte bor férekomma i studenters
studiemiljo Overhuvudtaget. Vidare kan de antas utgdra “toppen av isberget”, dar
eventuella insatser behdver riktas mot hela detta "isberg” for att fa ned
forekomsten av de grovsta typerna av sexuella trakasserier.

Platsen for sexuella trakasserier

Flera svarsalternativ kunde anges avseende platsen for sexuella trakasserier, varfor
totalsumman avviker fran 100%. Bland de studenter som svarat att de blivit utsatta
for sexuella trakasserier angav 73% att detta skett i samband med nagon
studiesocial aktivitet, 24% att det skett i sjalva studiemiljon vid Lunds universitet,
och 11% att det intr&ffat utanfor Lunds universitets lokaler men i samband med
undervisning praktik, utbyte, handledning eller liknande. Bland studenter i de dldre
aldersgrupperna ar det dock forhallandevis vanligare att de blivit utsatta i sin
verksamhet som studenter vid Lund universitet. Detta ménster &r detsamma bade
bland manliga och kvinnliga studenter.

Studenter fodda i ett utomnordiskt land anger i forhallandevis hogre grad att de
utsatts i sin vanliga studiemiljo vid Lunds universitet, 29 % av de fodda i ett annat
europeiskt land och 31 % fodda i ett utomeuropeiskt land av kvinnorna, respektive
33 % och 41 % av mannen. Samma monster noteras for internationella studenter,
dar 31% av kvinnorna och 40% av mannen bland dem som utsatts for sexuella
trakasserier anger att detta skett i deras vanliga verksamhet som studenter vid
Lunds universitet, jamfoért med 23% av kvinnorna och 20% av ménnen bland
ovriga studenter.

Figur 18. Platser dar sexuella trakasserier agt rum, andel av de studenter som
rapporterat forekomst av sadana
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Figur 19 a-c. Platser dar sexuella trakasserier &gt rum, andel av de kvinnor som rapporterat

forekomst av sadana, i olika kategorier.
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Figur 19 d-f. Platser dar sexuella trakasserier &gt rum, andel av de man som rapporterat
forekomst av sadana, i olika kategorier
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Kommentarer

Har finns inte nagra tidigare undersékningar som medger direkta jamforelser med
foreliggande studie. Tendensen att sexuella trakasserier ar vanligare i
studentrelaterade verksamheter, (arrangerade av studentkarer, nationer etc.)
stdmmer dock vél med de undersokningar som gjorts tidigare. Det skal som brukar
anges till detta &r att dessa ar forknippade med sociala omstandigheter som sénker
troskeln for eventuella sexuella inviter/relationer dar ocksa alkoholfértaring har en
betydelse.

Det faktum att &ldre studenter och studenter som ar fodda i ett utomnordiskt land
rapporterar att de forhallandevis oftare blivit utsatta for sexuella trakasserier i sin
vanliga verksamhet som studenter vid Lunds universitet, kan mojligen delvis
forklaras av att de deltar i mindre omfattning i studentaktiviteter utanfor studierna.
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Forovare (den utpekade) av rapporterade sexuella trakasserier

Precis som for "plats for sexuella trakasserier”, kunde flera svarsalternativ anges
avseende vem den utpekade var, varfor totalsumman avviker fran 100%. Av
kvinnorna uppgav 95% att en man hade varit forévare, 4% att det varit en kvinna
och 1% att det varit en icke-binér person eller en person med okénd konsidentitet.
Motsvarande siffror for mén var 34%, 67% resp. 7%.

Forovarens roll angavs som en annan student av 84% bland kvinnorna och 87%
bland mannen, som en anstélld eller doktorand vid Lunds universitet av 8% bland
kvinnorna och 6% bland mannen och som en person som man kommit i kontakt
med i samband med verksamhetsforlagd utbildning eller en annan extern person
som man traffat i samband med sina studier av 4% av kvinnorna och 3% av
mé&nnen.

I de fall dar den utpekade var en anstélld vid Lunds universitet hade hélften av

saval man som kvinnor angett att denne var en kursansvarig/examinator. Da en

annan student hade angivits som forovare angav 20% av kvinnorna och 13% av
méannen att denne hade en maktposition dver en sjalv.

Figur 20 a-b. Karakteristika hos forgvare
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Figur 20 c-d. Makt/beroenderelation till férovaren
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Resultaten tyder pa att det var absolut vanligast att studenter som utsatts for
sexuella trakasserier hade gjorts sa av en annan student, vanligen av motsatt kon.
Det som framkommer tydligt i denna undersokning &r att det var vanligt att det
hade forelegat asymmetriska maktforhallanden mellan forévare och utsatt, sarskilt
bland de kvinnliga studenterna. Denna asymmetri noterades bade da den utpekade
var en annan student eller en anstélld vid Lunds universitet. | det senare fallet tyder
resultatet av denna undersokning pa att den utpekade ofta hade varit en
kursansvarig eller examinator, vilket utgor en mycket pataglig maktstallning
gentemot en student.

Man kunde ocksa notera att fordvaren i vissa fall var en annan person som man
kommit i kontakt med genom sina studier (genom exempelvis verksamhetsforlagd
utbildning), vilket ofta ocksa kan tankas representera personer i en maktposition i
forhallande till studenten, exempelvis personer verksamma i nyckelpositioner i
forhallande till potentiella arbetsgivare eller professionella natverk. Asymmetriska
maktforhallanden framkommer darfor som en tydlig riskfaktor for sexuella
trakasserier bland studenter, ndgot som verkar forstarkas av den radande
kénsmaktsordningen i samhallet.

Berattat om sexuella trakasserier och/eller gjort en anmalan

Studenter som besvarade enkéten och som uppgav att de hade utsatts for sexuella
trakasserier tillfragades ocksa om de hade "vant (sig) till ndgon pa universitetet for
att berdtta om (sina) upplevelser av handelsen/hdndelserna”. Endast 2% av
kvinnorna och 1% av méannen av samtliga som uppgav att de utsatts for sexuella
trakasserier uppgav att de hade beréttat detta for nagon vid i ansvarig position vid
LU. Det framkom att det var vanligare att man hade beré&ttat hdndelsen for en
studentlivsengagerad person, 7% av kvinnorna och 4 % av méannen.

Ovriga svarsalternativ utgjordes av: anstélld i ansvarigstélining, studievigledare,
annan anstalld, ”min studentkar” eller studentombudet (bada dessa med tillagget
”som hjalpte mig att anméla till universitetet™), "till studentombudet och/eller
studentkar men bad att de inte skulle fora det vidare till universitetet”. Samtliga
dessa alternativ angavs av en véldigt liten andel (1-2%) av de studenter som utsatts
for sexuella trakasserier.



Bland saval de kvinnliga som manliga studenterna var det vanligare att rapportera
sina erfarenheter till en ansvarig person vid LU i den ldsta aldersgruppen, 13%
respektive 7%. Andelen som anmalt sin erfarenhet till en ansvarig person vid LU
var hogre bland studenter fodda i ett utomnordiskt land och bland internationella
studenter, detta var lika for kvinnor och man.

Figur 21. Person/instans, som de som utsatts berattat for
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Figur 22 a-c. De tre vanligaste personerna/instanserna som de utsatta kvinnorna
berattade for, i olika kategorier
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Figur 22 d-f. De tre vanligaste personerna/instanserna som de utsatta mannen beréattade for, i

olika kategorier
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Kommentarer

En minoritet av de studenter som rapporterade att de hade utsatts for sexuella
trakasserier berattade detta for nagon ansvarig person vid Lunds universitet.
Kvinnliga studenter, jamfort med manliga, dldre studenter samt studenter fodda i
ett utomeuropiskt land och internationella studenter, verkade ndgot mer bendgna att
beratta eller anméla sina erfarenheter for en ansvarig person vid LU.

Sammantaget visar undersokningen att den sa kallade tystnadskulturen nar det
galler sexuella trakasserier bland studenter vid Lunds universitet & mycket stor,
dar de flesta som deltog i undersokningen inte rapporterade sina erfarenheter till en
person i ansvarigstallning, vare sig vid Lunds universitet eller till studentkaren.
Tendensen att anmala denna typ av erfarenheter var storre bland utlandsfodda
studenter och internationella studenter. En av manga méjliga anledningar till detta
kan vara att den framtida egna karridren inte ar lika hotad om de inte ténker sig att
denna kommer att aga rum vid Lunds universitet eller i Sverige. Det var ocksa
noterbart att manliga studenter var mindre benédgna att beratta om eller anméla sina
erfarenheter.

Anledningar till att sexuella trakasserier inte rapporterats

De studenter som rapporterade att de hade erfarenhet av sexuella trakasserier men
trots detta inte gjort en formell anmalan tillfrdgades om anledningen till att de hade
avstatt att géra sa. Den vanligaste alternativet som angavs var att man inte var
saker pa om det intraffade var tillrackligt allvarligt for att motivera en anmalan,
79% av mannen och 83% av kvinnorna angav detta skél.

Ovriga alternativ till att man avstatt fran att anméla sina upplevda sexuella
trakasserier var; att man inte hade fortroende for hanteringen av arendet, vilket
angavs av 12% av mannen och 8% av kvinnorna, negativa konsekvenser for mig
sjalv angavs av 7% av mannen och 11% av kvinnorna, negativa konsekvenser for
forovaren angavs av 6% av mannen och 4% av kvinnorna; skamkanslor angavs av
5% av mannen och 8% av kvinnorna, och att det kdndes kanslomassigt svart av 4%
av mannen och 6% av kvinnorna.

Inte internationell student
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Figur 23. Anledningar till att sexuella trakasserier inte rapporterats (studenter)
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| studier fran andra situationer dar individer utsatts for sexuella trakasserier/vald
anses den egna skammen och den kansloméssiga kostnaden att gra en anmalan
vara den dominerande orsaken till att en forsvinnande andel av sddana handelser
verkligen leder till ndgon form av anmélan.

I denna undersoékning ar dock inte sa fallet bland studenterna, utan har dominerar
oron for att handelsen inte var tillrackligt allvarlig for att berattiga en anmélan.
Detta skiljer sig inte jamfort med resultaten for anstallda och doktorander i denna
undersokning, vilket tyder pa att studenter inte har en tydligare uppfattning om
vilken typ av handelser och situationer som kan definieras som sexuella
trakasserier. Det ar ocksa notabelt att bristande fortroende for hur drendet hanteras,
eller radsla for negativa konsekvenser for sig sjalv eller forovaren angavs i relativt
liten andel bland svaren bade fran manliga och kvinnliga studenter som orsaker till
att man avstatt fran en anmalan.

Bevittnat sexuella trakasserier

Tjugotva procent av de manliga studenterna och 24% av de kvinnliga studenterna
som svarade pa enkaten rapporterade att de under sin tid vid Lunds universitet hade
bevittnat sexuella trakasserier. Vidare noterades att andelen var hogre ju yngre den
svarade var, med 22% bland ménnen och 26% bland kvinnorna i den yngsta
aldersgruppen, jamfort med 7% bland mannen och 6% bland kvinnorna i den dldsta
gruppen. Andelen som rapporterade att de hade bevittnat trakasserier var for
kvinnorna hogre bland individer som ar fodda i Sverige eller annat nordiskt land,
jamfort med de som &r fodda i ett utomnordiskt land. Den var nagot lagre bland
internationella studenter.



Figur 24 a-c. Andel av studenterna som bevittnat sexuella trakasserier, i olika kategorier
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Knappt en fjardedel av studenterna vid Lunds universitet rapporterade att de i
samband med sina studier eller studiesociala aktiviteter bevittnat sexuella
trakasserier. Denna andel var ungefér densamma bland mén jamfort med kvinnor.

Skillnaden i alder, d.v.s. fler yngre rapporterade att de hade bevittnat trakasserier
jamfort med aldre, kan atminstone delvis bero pa att de yngre studenterna sannolikt
ar mer aktiva i studiesociala aktiviteter utanfor sjélva studiesituationen.

Utsatt andra for sexuella trakasserier

Bland de studenter som svarat pa enkaten uppgav totalt 7% av mannen och 2% av
kvinnorna att de bedémer att de genom sitt beteende kan ha utsatt andra studenter
vid Lunds universitet for sexuella trakasserier. Bland mén noterades den storsta
andelen (8%) i aldersgruppen 26-30 ar och den lagsta andelen (3%) i aldersgruppen
41 ér och aldre.
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Figur 25 a-c. Andel som angett att de sjélva kan ha utsatt andra vid Lunds universitet for
sexuella trakasserier, i olika kategorier
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Man kan konstatera att andelen studenter som beddémer att de kan ha utsatt andra
studenter for sexuella trakasserier ar relativt 1ag. 1 likhet med resultaten i denna
undersokning for anstallda och doktorander kan man notera att i forhallande till
den niva av sexuella trakasserier som rapporterats bland kvinnorna och sarskilt
med tanke pa att den stora majoriteten av forévare var man, sa innebar den
noterade andelen bland mén en betydande underrapportering (om inte varje man
som rapporterat maojligheten att ha utsatt andra har gjort detta i flera olika fall).
Detta kan bero flera faktorer, t.ex. en selektion av de som svarat pa enkaten dar de
som missténker att de kan ha utsatt andra for sexuella trakasserier ar
underrepresenterade, eller att mén som utsatt andra for sexuella trakasserier inte
sjalva definierat sitt agerande pa detta satt.

Samband mellan sexuella trakasserier och halsa

De studenter som deltog i enkaten fick ocksa svara pa fragor som anvands i
internationell forskning for att skatta sin egen allménna och psykiska hélsa och sin
arbetskapacitet. Man kan da gora jamforelser mellan dem som uppgav att de utsatts
for sexuella trakasserier och dem som inte rapporterat detta i sina enkatsvar.

Da det galler den allménna halsan, angav 10% av mannen och 10% av kvinnorna
bland dem som angav att de hade utsatts for sexuella trakasserier att de skattade sin
hélsa som dalig, jamfort med 6% respektive 7% bland dem som inte hade denna
erfarenhet.
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Da det galler den psykiska halsan angav 55% av mannen och 62% av kvinnorna
bland de som utsatts for sexuella trakasserier att deras psykiska halsa var dalig.
Motsvarande andelar bland mén och kvinnor som inte utsatts var 41% respektive
54%.

| enkaten efterfragades ocksa om man besvarades av dalig somn vilket anses vara
en viktig riskfaktor for nedsatt psykisk halsa, bland annat for sa kallade
utmattningsdepressioner. Bland de studenter som svarade pa enkaten som hade
erfarenhet av sexuella trakasserier svarade 32% av mannen och 43% av kvinnorna
att de hade somnproblem, medan motsvarande proportion bland dem utan sadana
erfarenheter var 23% fér mannen och 34% for kvinnorna. Bland dem med
erfarenhet av sexuella trakasserier svarade 17% av mannen och 13% av kvinnorna
att de bedomde sin studieférmaga som dalig eller mycket dalig, medan
motsvarande andel bland dem utan sadan erfarenhet var 10% bland saval man som
kvinnor. Dessa monster var saledes likartade bland man och kvinnor, dven om
kvinnorna skattade sin halsa generellt sémre &n mannen i undersokningen.

Figur 26 a-d. Samband mellan sexuella trakasserier och halsa.
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| jamforelse med andra studier av halsa i en vuxen befolkning, kunde vi i denna
undersokning konstatera en nagot hogre niva av nedsatt psykisk hélsa an i en
allmanbefolkning i samma aldrar. Detta kan dock stamma med de rapporter om en
hog stressbelastning som rapporterats i flera undersékningar av studenters hélsa.

Saval allman som psykisk halsa beror pa en rad olika faktorer, en del hos individen
sjalv andra pa individens omgivning. Darfér maste aven mindre skillnader i
andelen som anger nedsatt halsa da man jamfor grupper avseende enstaka faktorer,
i detta fall erfarenheten av att ha varit utsatta for sexuella trakasserier, tillmatas
betydelse.



Det konsekventa monster som framkommer mellan erfarenhet av sexuella
trakasserier och samre halsa samt lagre studieférmaga ger darfor ett ganska stort
stod for att det finns ett samband med detta och nedsatt hélsa i denna grupp. Detta
samband framkommer tydligare bland ménnen &n bland kvinnorna i denna
undersokning.

Rapporterad forekomst av krdnkande behandling

Foljande text inledde detta avsnitt i enkaten: Med krénkande behandling avser vi
att behandla ndgon nedsattande genom att angripa den personliga hedern i ord eller
genom handling. Krénkande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
forlojliganden eller utfrysning.

Den fraga som stélldes i enkaten 16d pa foljande satt: Har du under de senaste 12
manaderna upplevt att du blivit utsatt for krankande behandling vid Lunds
universitet?

Bland samtliga studenter som svarade pa enkaten angav 5% av mannen och 10%
av kvinnorna att de blivit utsatta for krénkande behandling i samband med sina
studier vid Lunds universitet under de senaste 12 manaderna. Bland mannen fanns
en tendens till en hogre andel i de aldre aldersgrupperna, medan detta monster var
det motsatta for kvinnorna. Bland studenter fodda i ett utomeuropeiskt land angav
en storre andel att de utsatts for krdnkande behandling, men denna andel var
daremot nagot lagre bland internationella studenter jamfort med 6vriga studenter.

Figur 27 a-c. Andel som upplevt sig utsatta for krankande behandling i olika kategorier.
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Andelen som uppgav att de som studenter vid Lunds universitet blivit utsatta for
krankande behandling som definierad i enkatfragan, var betydligt lagre an andelen
som rapporterade att de utsatts for sexuella trakasserier de senaste 12 manaderna,
varfor de svarande uppenbarligen inte satte likhetstecken mellan dessa tva typer av
erfarenheter. Andelen kvinnliga studenter som rapporterade krankande behandling
var dubbelt s& hog jamfért med mannen, d.v.s. denna skillnad var i niva med den
som noterades for sexuella trakasserier.

Det noterades en nagot storre andel bland individer fodda i ett utomeuropeiskt land,
en skillnad som gick at motsatt hall jamfort med vad som noterades avseende
sexuella trakasserier. De monster som framkommer bland studenterna &r i det
narmaste detsamma som da det géller anstéllda och doktorander i denna
undersokning, men nivaerna ar nagot lagre bland studenter, vilket delvis skulle
kunna forklaras av att deras tid vid Lunds universitet &r i genomsnitt betydligt
kortare.

Rapporterad férekomst av trakasserier

Foljande text inledde detta avsnitt i enk&ten: En forenklad beskrivning av
trakasserier enligt diskrimineringslagen &r att nagon utsatts for en handling som ar
krankande. Krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder. Trakasserier kan vara saval avgransade enskilda handelser som
subtila, nastan omarkbara handelser som pagar under en tid, sa kallade
mikroaggressioner. Det kan ocksa vara pagaende processer som genomsyrar hela
studielivet.

Den fraga som stalldes i enkaten 16d pa foljande satt: Har du under de senaste 12
manaderna upplevt att du blivit utsatt for trakasserier, enligt diskrimineringslagen
(se ovan), vid Lunds universitet?

Fyra procent av de manliga studenterna och 7% av de kvinnliga studenterna i
denna undersokning svarade att de varit utsatta for trakasserier som har samband
med diskrimineringsgrunderna under de senaste 12 manaderna. Bland mannen
fanns det en tendens till hogre rapportering med stigande alder, medan detta
monster var det omvénda bland kvinnorna.

Andelen som rapporterade trakasserier var patagligt hogre bland kvinnliga
studenter som &r fodda i ett utomeuropeiskt land (12%) och bland kvinnliga
internationella studenter (10%), medan dessa skillnader var mindre bland manliga
studenter.



Figur 28 a-c. Andel som upplevt sig utsatta for trakasserier i olika kategorier.
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Det finns bade likheter och skillnader avseende rapporterade trakasserier som har
samband med diskrimineringsgrunderna & den ena sidan och krankande behandling
och sexuella trakasserier & den andra. Den rapporterade nivan av trakasserier i
samband med att bedriva studier vid Lunds universitet under de senaste 12
manaderna ar lagre jamfort med de bada andra typerna av krankningar, men
monstret avseende fordelningen mellan kon och alder ar relativt snarlik.

Tva skillnader noterades dock, for det forsta en tydlig aldersgradient bland
mannen, d.v.s. 6kande rapportering med dkande alder, och for det andra en mer
uttalad skillnad mellan kvinnliga studenter fodda i Sverige eller ett annat
europeiskt land och kvinnliga studenter fodda i utomeuropeiska lander och
kvinnliga internationella studenter.

Detta ger i likhet med vad som kunde konstateras bland anstéllda och doktorander i
denna undersokning, stod for att trakasserier bor beaktas intersektionellt, d.v.s. att
olika diskrimineringsgrunder som kén, alder eller etnisk tillhorighet interagerar
med varandra.

Fortroende for hanteringen av sexuella trakasserier vid Lunds
universitet

Tillit och fortroende for olika samhélleliga institutioner har pa senare tid
diskuterats som en viktig faktor, bade for att kunna hantera problem pa en
arbetsplats och som en faktor som eventuellt kan lindra effekten i form av samre



halsa hos individen vid olika pafrestningar. Darfor tillfragades alla individer i var
undersokning specifikt om de hade fortroende for hanteringen av sexuella
trakasserier vid Lunds universitet. Bland studenterna angav totalt 84% av de som
svarade pa enkaten att de har visst eller fullt fortroende for hur Lunds universitet
hanterar denna typ av drenden.

Bland de som uppgav att de utsatts for sexuella trakasserier var denna andel lagre:
79% bland mannen och 74% bland kvinnorna angav att de hade visst eller fullt
fortroende for Lunds universitet da det galler dessa arenden.

Bland studenter som bevittnat sexuella trakasserier, angav 79% bland ménnen och
74% bland kvinnorna att de hade visst eller fullt fortroende for hanteringen av
denna typ av drenden. Bland dem som uppgav att de sjalva hade utsatt andra for
sexuella trakasserier angav 79% av méannen och 67% av kvinnorna att de hade
fortroende for hanteringen.

Andelen studenter i denna undersdkning som angav att de hade visst eller fullt
fortroende for hanteringen av sexuella trakasserier vid Lunds universitet var
forhallandevis lagre bland de som uppgav att de hade utsatts for krankande
behandling, 65% bland mé&nnen och 64% bland kvinnorna. Den var &nnu lagre
bland studenter som angav att de hade utsatts for trakasserier som har samband
med diskrimineringsgrunderna, 68% bland mé&nnen och 59% bland kvinnorna.

Figur 29 a-e. Andel av studenter som angav visst eller fullt fortroende for Lunds universitet, i
olika kategorier.)
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Det &r noterbart att andelen studenter som anger att de har visst eller fullt
fortroende for hur drenden som ror sexuella trakasserier vid Lunds universitet ar
hog, mer &n halften, &ven bland dem som sjalva utsatts for sexuella trakasserier,
krankande behandling eller trakasserier som har samband med
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagens definition. Detta kan
mojligen tolkas som att de trakasserier de utsatts for i forsta hand ses som utforda
av individer eller i miljoer som inte representerar vad som uppfattas som
foretradare for de vagledande normer och regelverk avseende kréankningar av olika
typer som finns vid Lunds universitet.
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Deltagarnas forslag till att starka arbetet mot sexuella trakasserier vid
Lunds universitet

De som besvarade enkaten gavs aven mojlighet att i fritext lamna synpunkter pa
hur Lunds universitets forebyggande arbete mot sexuella trakasserier fungerar,
samt hur universitetets hantering av uppkomna drenden kan utvecklas. Nedan féljer
nagra reflektioner kring de forslag som inkom.

Har du forslag pa atgarder som kan bidra till att férebygga sexuella
trakasserier vid Lund universitet?

Bade anstallda, doktorander och studenter lyfter onskemal om obligatoriska
forelasningar och workshops for alla verksamma vid universitetet. Vidare finns
onskemal om att mer aterkommande och pa lokal niva diskutera fragorna.
Studenterna lyfter dessutom ett behov av okat synliggérande genom anslag pa
saval campus som online.

Anstéllda, doktorander och studenter ndmner alla vikten av ledningens roll i det
forebyggande arbetet. Man dnskar tydliga stallningstaganden, policys och riktlinjer
fran centralt hall. De anstallda namner aven behovet av lokala
likabehandlingsgrupper och nétverk.

Manga studenter tar upp atgarder inom studentlivet som en forutsattning for att
forebygga sexuella trakasserier. Har ndmns exempelvis att universitetet bor hjélpa
nationer, karer och akademiska foreningen med utbildning och hantering, att
studentorganisationerna bdr anordna fler alkoholfria evenemang och att vissa
traditioner i samband med nollningsaktiviteter och fester kan ses dver.

Har du forslag pa atgarder som kan bidra till att férbattra Lunds universitets
hantering av &renden kring sexuella trakasserier?

Aven har lyfter anstallda, doktorander och studenter behov av utbildning och
kontinuerlig information om hur processen gar till. Det finns aven 6nskemal om att
forenkla processen, exempelvis genom att kunna anméla online eller anonymt.

De anstallda lyfter onskemal kring mer genomgripande central reglering, att chefer
far utbildning i hur de ska hantera arenden och att det skapas fler vagar in i
organisationen for att berdtta om man upplever sig utsatt. Vidare lyfts behovet av
att ett centralt professionellt stod gors tillgéangligt.

Studenterna efterfragar tydliga och lattillgangliga rutiner Gver stegen i processen
och vilka som ansvarar for vilka delar. Flera dr oroliga for att deras &rende ska
hamna mellan stolarna pa grund av otydlighet i ansvarsfragan eller att de ansvariga
saknar nédvandig kompetens. Vidare dnskar man ett storre stod och en tydligare
narvaro av Studenthalsan.
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Sammanfattande diskussion

Den sammanfattande diskussionen kommer att fokusera pa nagra centrala resultat
av betydelse for det framtida arbetet med férebyggande atgarder mot sexuella
trakasserier vid Lunds universitet. Utgangspunkten for diskussionen ar de omraden
som belystes i den kvalitativa resultatredovisningen och de variabler fran de
kvantitativa resultaten som relaterar till dessa for anstéllda/doktorander och
studenter.

Forekomst, synen pa och former av sexuella trakasserier och
sexuellt vald

Bland anstéllda och doktorander uppger 25% av kvinnorna och 7% av méannen att
de nagon gang under sin anstallning vid Lunds universitet blivit utsatta for sexuella
trakasserier. En internationell forskningséversikt géllande sexuella trakasserier i
akademin kom fram till att det finns en stor variation i prevalens, fran 2 till 93%,
beroende pa bland annat metodologiska faktorer (Bondestam & Lundqvist, 2018).
Samma oversikt visar att prevalensen i svenska studier ligger mellan 4 och 26% foér
kvinnor och fran 2 till 6 % for man. Det var fler anstillda 4n doktorander, fler
kvinnor foédda i Norden &n kvinnor fédda i ett utomeuropeiskt land och fler
tillsvidareanstéllda kvinnor &n visstidsanstallda kvinnor som uppgav att de hade
blivit utsatta. Det &r sannolikt att doktorander och visstidsanstallda har varit kortare
tid vid universitet an 6vriga anstéllda och att det finns en kumulativ effekt, dar
langre anstéllningstid och hogre alder motsvarar en hogre samlad erfarenhet.

Bland studenterna uppger 27% av kvinnorna och 11% av mannen att de nagon
gang under sin tid som student vid Lunds universitet har upplevt sexuella
trakasserier. Dessa siffror ligger néra de resultat som anges i en nyligen publicerad
norsk studie, men dar avses sexuella trakasserier ndgon gang i livet, alltsa bade
under studierna och i andra sammanhang (Sivertsen et al., 2019). Fler kvinnliga
studenter fodda i Norden jamfort med kvinnliga studenter fodda i ett land utanfor
Norden uppger att de utsatts for sexuella trakasserier. Bland internationella
studenter uppger 18% av kvinnorna att de blivit utsatta for sexuella trakasserier,
alltsa en lagre andel 4n andra kvinnliga studenter. Studenter som utsatts for
sexuella trakasserier av en anstélld angav oftast att den utpekade férévaren var
kursansvarig eller annan larare, dvs. en person som de stod i beroenderelation till.
Jamfort med detta uppgav studenter som utsatts for sexuella trakasserier av en
annan student mer sdllan att den utpekade férovaren var en person som hade en
maktrelation i forhallande till dem.

Enligt tidigare forskning uppger fler kvinnor i Norden att de utsatts for vald i néra
relationer &n kvinnor i andra l&nder samtidigt som de nordiska l&nderna anses vara
varldens mest jamstdllda lander. Detta har ibland kallats for "den nordiska
paradoxen” och det finns olika satt att forsta denna (Gracia & Merlo, 2016;
Wemrell, Lila, Gracia & lvert, 2020). Applicerar man de tankarna pa var studie om
sexuella trakasserier vid Lunds universitet, skulle man kunna tolka det sa att
toleransen for sexuella trakasserier ar lagre hos kvinnor foédda i mer jamstallda
l&nder &n hos kvinnor fodda i mindre jamstéllda lander. Det leder till antagandet att
kvinnor fodda i mer jadmstéllda lander har stérre bendgenhet att uppfatta och
darmed ocksa rapportera fler situationer och beteenden jamfort med kvinnor fodda
i mindre jamstallda lander. Ett forbehall ar att vi i denna studie jamfor personer
fodda i olika l&nder, men inte landerna i sig. Fordjupade studier av materialet
behdver goras for att se hur lange de som &r fodda i ett utomeuropeiskt land har
levt i Sverige eller vriga Norden och vilken paverkan det kan ha. Nar det galler de
internationella studenterna kan man anta att manga levt i Sverige relativt kort tid.

69



Bland de olika typer av sexuella trakasserier som anstéllda och doktorander upplevt
ar ovdlkomna antydande blickar eller gester, ovdlkomna kommentarer och
”oavsiktlig” kroppskontakt vanligast. Detta &r i linje med tidigare forskning
(Schneider, Swan & Fitzgerald, 1997). Aven studenterna anger framst ovilkomna
antydande blickar eller gester, ovdlkomna kommentarer och ovélkomna
"oavsiktliga” kroppskontakter. Aven dessa resultat bekraftar tidigare forskning
(Philips et al., 2019; Sivertsen et al, 2019).

Erfarenhet av valdtaktsforsok eller fullbordad valdtékt uppges av 10
anstallda/doktorander och av 125 kvinnliga och 24 manliga studenter. Det innebar
att 2,10% av de kvinnliga studenterna och 0,7% av de manliga studenterna i
undersokningen har blivit utsatta for detta i samband med sina studier och
studentlivet vid Lunds universitet. Det ar alltsa en betydligt storre andel bland
studenterna dn bland anstallda och doktorander vilket &ven maste ses i relation till
att studenter ofta har funnits vid Lunds universitet under kortare tid an anstéllda
och doktorander. Andelen studenter utsatta for valdtaktsforsok eller fullbordad
valdtakt ar lagre i var studie &n i en jamforbar studie med studenter i Norge dar
3,4% av kvinnorna och 2,1% av mannen uppgav att de hade varit utsatta, men har
avses erfarenhet av sexuella trakasserier nagon gang under livet och inte bara med
samband med studierna (Sivertsen et al., 2019).

Det har gjorts forsok att gradera sexuella trakasserier fran mindre allvarliga till
mycket allvarliga, t.ex. “sextrakasseritrappan” (Hagman, 1988), samtidigt som man
har ifrdgasatt om objektiva kriterier for graden av allvarlighet existerar. Sadana
kriterier kan &ven leda till en bagatellisering av ”mindre allvarliga” vardagliga
handelser och till slutsatsen att dessa inte behdver atgardas (Carstensen, 2016). Det
kan ocksa leda till en osakerhet om "mindre allvarliga” handelser alls ska raknas
som sexuella trakasserier, nagot som ocksa tas upp i vara fokusgruppsdiskussioner.
Flera intervjudeltagare berattar & andra sidan om sexuella trakasserier langt tillbaka
i tiden, som inte var valdtékt eller valdtaktsforsok, men som anda hade satt spar
under lang tid. Sexuella trakasserier som antydande blickar/gester eller ovalkomna
kommentarer beskrivs i fokusgrupperna som mojliga tecken pa en arbetsplatskultur
dar denna typ av beteenden forblir oemotsagda av andra nérvarande. Dessa
handelser paverkar de utsatta och kan skapa svarigheter att fungera i vardagen.
Detta har diskuterats och problematiserats i tidigare forskning som en del av en
genusbaserad diskriminering som kan leda till en ”normalisering” av sexuella
trakasserier och gora det svart for de utsatta att fa gehor for sina upplevelser
(Thornton, 2002; Cleveland, VVescio & Barnes-Farrell, 2005).

En storre andel av kvinnor med personalansvar uppgav att de utsatts for sexuella
trakasserier jamfort med kvinnor utan personalansvar. Detta stdmmer val dverens
med en studie fran USA om sexuella trakasserier med kvinnor i arbetslivet som
genomfordes i september 2016 och upprepades i september 2018 dar man fann
lagre nivaer av oonskad sexuell uppmarksamhet och sexuellt tvang, men hogre
nivaer av sexuella trakasserier vid andra mattillfallet jamfort med det forsta. Hogre
befattningsniva var positivt relaterat till alla tre typerna av sexuella trakasserier
(Keplinger, Johnson, Kirk & Barnes, 2019).

Den utpekade — forévaren

Bland kvinnliga anstallda och doktorander som blivit utsatta for sexuella
trakasserier uppgav 94% att det var en man som gjorde det, 3% att det varit en
kvinna och 4% att det varit en icke-bindr person eller person med okand
konsidentitet. Motsvarande siffror for manliga anstéllda och doktorander var 15%,
71% respektive 13%. Né&r det géller studenter &r kdnsférdelningen bland férévarna
snarlik den bland anstéllda och doktorander. Att forévare oftast &r mén och att bade
man och kvinnor &r utsatta for sexuella trakasserier men att kvinnor utsatts i
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mycket hogre utstrackning &n man Gverensstammer helt med Vetenskapsradets
internationella forskningsdversikt over sexuella trakasserier i akademin
(Bondestam & Lundgvist, 2018).

Bland kvinnliga anstéllda och doktorander som blivit utsatta uppgav 71% att de
blivit utsatta av en anstalld, 9% att de blivit utsatta av en doktorand, 7% av en
student och 21% av annan person som vederborande tréffat genom sitt arbete vid
Lunds universitet. Motsvarande siffror bland manliga anstéllda och doktorander
var 54%, 15% , 14% resp. 15%. Bland kvinnliga och manliga studenter som blivit
utsatta angav 84 resp. 86% att en annan student varit forovare, medan 2-6 % av de
utsatta kvinnorna och 2-3% av mannen blivit utsatta av nagon annan person som
vederbdrande kommit i kontakt med i samband med sin aktivitet vid Lunds
universitet. Aven i Sivertsen och kollegors studie (2019) framkommer att det &r
betydligt vanligare att férévaren ar en annan student &n en universitetsanstalld.

I en kanadensisk studie med l&karstudenter fann man att majoriteten av de som
utfor sexuella trakasserier ar patienter (40%) och andra studenter (40%), medan
(universitets-) anstallda star for 20% av de sexuella trakasserierna (Philips et al.,
2019). Det ar alltsa viktigt att tanka pa att sexuella trakasserier som har samband
med arbete eller studier vid universitetet inte enbart utfors av andra anstéllda,
doktorander eller studenter utan &ven av personer som man moter i samband med
verksamhetsforlagd utbildning, faltstudier eller liknande.

I enkéterna uppger 3% av manliga och 2% av kvinnliga anstéllda/doktorander att
de vid nagot tillfalle i sin anstallning vid Lunds universitet agerat pa ett sétt som i
efterhand ké&nts mindre lampligt eller ovdlkommet, och som kan ha upplevts som
sexuella trakasserier for mottagaren. Motsvarande siffror for studenterna ar
snarlika, 7% bland mdnnen och 2% bland kvinnorna. Att det ar betydligt farre som
har angett att de har utsatt ndgon annan for sexuella trakasserier an det & som har
angett att de sjalva har blivit utsatta for sexuella trakasserier kan ha flera
forklaringar. Det kan bero pa att manga som utsatt andra inte definierar sitt
agerande som trakasserier, att samma forévare har utsatt flera personer eller att en
del av de som kanske utsatt andra for sexuella trakasserier har valt att inte delta i
enkaten. Ett fatal intervjuer, samtliga med man, beror erfarenheter och reflektioner
kring det egna beteendet i relation till sexuella trakasserier. Detta kan tyda pa att
det finns ett behov av att reflektera kring sitt beteende i sin professionella roll, t.ex.
inom ramen for hogskolepedagogiska kurser, men ocksa ett behov av psykologiskt
stod for den som vill andra sitt beteende som ocksa kan vara relaterad till en
personlig problematik.

I den hér rapporten redovisas enbart enkatdeltagarnas erfarenheter av sexuella
trakasserier och sexuellt vald ndgon gang under deras tid vid Lunds universitet. De
som indikerade att de hade dessa erfarenheter fick foljdfragor om nar i tiden det
hade intraffat. Det innebdr att det i kommande analyser &r mgjligt att skilja mellan
situationer som intraffade under de senaste 12 manaderna, for mellan ett och tre ar
sedan och for mer &n tre ar sedan.

Arenor dar sexuella trakasserier forekommer

Bland utsatta anstéllda och doktorander angav 70% att detta skett inom
universitetets lokaler, 32% inom universitetsanknuten verksamhet men utanfér
lokalerna, och 10% pa annan plats. For studenterna &r situationen den omvénda
med 23% som upplevt sexuella trakasserier inom universitetets lokaler, 11%
utanfor universitetet men i samband med undervisning, praktik etc., och 73% under
studentsociala aktiviteter. Ser man enbart pa doktoranderna sa uppger 32% av de
som utsatts att det skedde utanfor det ordinarie arbetet.
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For studenterna ar situationen den omvanda — bland de som svarar att de blivit
utsatta for sexuella trakasserier uppger 73% att skedde i studentrelaterad aktivitet
arrangerad av studentkarer, nationer eller liknande och 35% att det skedde i
studiemiljon inklusive verksamhetsforlagd utbildning eller féltarbete.

I intervjuer och fokusgrupper med anstéllda/doktorander och studenter namns
alkohol som en bidragande faktor till sexuella trakasserier i sociala sammanhang
med anknytning till arbetet, till exempel vid after work, fester eller konferenser.
Studenterna menar att alkohol spelar en stor roll i studentlivet och att alkohol ofta
anvands som ursakt av bade de som trakasserar och deras vanner. Bland
enkétdeltagare som utsatts for sexuella trakasserier uppger 20% av
anstallda/doktorander och 65% av studenterna att den som utsatte dem var
paverkad av alkohol. Det star i relation till att anstallda/doktorander oftast blir
utsatta i samband med sitt ordinarie arbete medan studenterna oftast blir det utanfor
de ordinarie studiesituationerna. Av Vetenskapsradets forskningséversikt framgar
att alkoholanvéandning tas upp bade som delforklaring till att ndgon sexuellt
trakasserar och som ett satt for den som utsétts att hantera situationen (Bondestam
& Lundqvist, 2018). Att alkoholanvandning har stor betydelse som riskfaktor i
studentmiljén berors i flera studier (Fedina, Holmes & Backes, 2018; Fnais et al.,
2014).

Att sexuella trakasserier forekommer i det sociala livet eller under
studentevenemang utanfor universitetets lokaler anférs ibland som skél till att det
inte ligger inom universitets ansvarsomrade att hantera dem. Om trakasserierna
leder till samarbetssvarigheter i arbete eller studier uppstar emellertid
arbetsmiljoproblem som behdver hanteras av universitetet. De intervjudeltagare
som har utsatts for sexuella trakasserier beskriver hur de undviker arbetsplatsen
eller studielokalen dér de riskerar att mota den som har utsatt dem. Om
trakasserierna har anmalts och utredningen drar ut pa tiden utan att
arbetsmiljoproblemet blir 16st, kan det leda till att den utsatte blir sjukskriven och
kommer efter i sin forskning, sina studier eller annat arbete medan den som
trakasserat kan fortsatta sitt arbete eller sina studier enligt plan. Liknande
erfarenheter beskrivs i en svensk studie med uppféljningsintervjuer med kvinnliga
medarbetare som hade deltagit i #akademiuppropet (Salmonsson, 2019). | en studie
fran USA anger 83% av de utsatta anstéllda kvinnorna inom akademin att de var
tvungna att relatera till forovaren i framtiden inom ramen for sin nuvarande
anstallning (Schneider, Swan & Fitzgerald, 1997).

Bland anstéllda och doktorander uppger 25% av kvinnorna och 19% av ménnen att
de har bevittnat sexuella trakasserier pa sin arbetsplats vid Lunds universitet.
Andelen ar nagot lagre bland méannen an bland kvinnorna bade bland
anstéllda/doktorander och studenter. Det kan bero pa att erfarenheten och risken att
sjélv bli utsatt &r mindre for mé&n och darmed &ven medvetenheten om fenomenet.
Det kan ocksa vara sa att man definierar sexuella trakasserier pa ett annat satt an
kvinnor. Bland studenter svarar 23% av kvinnorna och 21% av méannen, fler bland
yngre studenter, att de under sin tid vid Lunds universitet har bevittnat sexuella
trakasserier. Drygt en femtedel av deltagarna i var studie har alltsd bevittnat
sexuella trakasserier. Tidigare forskning har sokt svar pa fragan om vittnen skulle
kunna ingripa i stérre omfattning &n hittills och darmed bidra till att minska
forekomsten av sexuella trakasserier. En systematisk dversikt och metaanalys dver
campusbaserade utbildningsprogram for vittnen till sexuellt vald visade att
studenter som deltagit i dessa program hade mer positiva attityder till att ingripa
och &ven ingrep oftare nar de bevittnade sexuellt vald jamfort med de som inte
deltagit (Jouriles, Krauss, Vu, Banyard & McDonald, 2018).
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Maktstrukturer och arbetsplatskultur i relation till sexuella trakasserier

I det kvalitativa materialet betonar deltagarna betydelsen av makt och
maktpositioner nér det galler risken for att utséttas for sexuella trakasserier.
Anstéllda och doktorander &r mycket medvetna om var de sjalva befinner sig i
hierarkin i relation till den som utsatt dem och hur det paverkar deras
handlingsutrymme. Detta galler framfor allt i forskningssammanhang och nar man
for sin fortsatta akademiska karriar ar beroende av en handledare eller forskare som
samtidigt ar den som trakasserar en. Maktstrukturer, framfor allt den akademiska
kollegialiteten och framstaende forskares sérstallning vid sin institution, kan enligt
deltagare i intervjuer och fokusgrupper ocksa paverka hur en anmélan om sexuella
trakasserier hanteras.

Bland studenter framkommer en medvetenhet om att larare har en tydlig
maktposition gentemot studenter och att sexuella trakasserier fran larares sida
borde vara oacceptabla. And& upplevs det ofta svart att séga ifran. Nar det galler
trakasserier mellan studenterna ser de att social” makt snarare an formell makt har
betydelse dar aldre studenter och studenter i ansvarspositioner i studentlivet anses
ha mer makt &n yngre och framférallt nyblivna studenter.

Internationella studenter, doktorander och anstéllda framstar i det kvalitativa
materialet som en grupp med Okad risk for att utsttas for maktmissbruk, bland
annat eftersom de ofta har ett svagt skyddsnét i Sverige och begransad kunskap om
vart de kan vénda sig. Forskning om internationella studenters och anstélldas
situation i relation till utsatthet for sexuella trakasserier ar begransad, men en studie
fran Kanada och USA (Hutcheson & Lewington, 2017) visar att internationella
studenter som vill anméla sexuella 6vergrepp kan hamna i komplicerade situationer
nar regelverk och policy ska tillampas.

Att makt ocksa ar kopplat till genus ar nagot som tas upp i fokusgrupp-
diskussionerna och som &ven syns tydligt i enkatsvaren dér en storre andel
kvinnliga anstéllda, doktorander och studenter anger att de har blivit utsatta for
sexuella trakasserier samtidigt som majoriteten av dem som utsétter andra individer
uppges vara man. Bland anstéllda/doktorander och studenter var andelen som blivit
utsatta for sexuella trakasserier hogre bland de som ar fodda i Sverige och 6vriga
nordiska lander &n bland de som &r fédda i andra lander. Detta stammer véal med
studier gjorda i andra EU-lander och kan uppfattas som ett tecken pa en lagre
tolerans mot trakasserier i Sverige och évriga nordiska lander (Gracia & Merlo,
2016; Wemrell, Lila, Gracia & lvert, 2020). Av de studenter som anger att den
person som utsatt dem for sexuella trakasserierna var en annan student, anger 20%
av kvinnorna och 13% av mannen att denne hade en maktposition i relation till
dem sjélva. Detta stimmer med den bild som ges i fokusgruppdiskussionerna dar
man patalar risken av missbruk av social eller formell makt. Av enkéaterna framgar
ocksa att en betydande andel av de utsatta studenterna angav att dessa skett under
verksamhetsforlagd utbildning respektive utforts av anstéllda/doktorander.

| flera intervjuer beskrivs att gransen mellan privatliv och arbete kan vara flytande.
Privata relationer mellan arbetskamrater eller studenter emellan &r vanliga och
oftast oproblematiska, men kan leda till arbetsmiljéproblem, om sexuella
trakasserier eller andra problem forekommer. Nér det finns en maktobalans i
relationen kan situation bli extra problematisk. Den som befinner sig i underordnad
position kan till en borjan vara positiv till en social kontakt och k&nna att kontakten
ar till nytta i arbete eller studier. N&r man efterhand inte k&nner sig bekvam langre,
blir det svarare att saga ifran. Nagra kanner sig obekvama redan fran borjan, men
vagar inte saga nej. Det finns manga reflektioner i intervjuerna kring vilka platser
och sammanhang som kanns réatt att motas i nér det finns en maktobalans i
relationen och det &r tydligt att olika personer kan ha olika grénser.
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Sammantaget visar resultaten att universitetet ar en komplex miljo, praglad bade av
hierarkiska maktstrukturer och en genusbaserad arbetsplatskultur som paverkar
forekomsten och hanteringen av sexuella trakasserier. Detta &r nagot som tas upp
ocksa Vetenskapsradets forskningsoversikt (Bondestam & Lundqvist, 2018). En
studie fran en svensk kontext (Muhonen, 2016) problematiserar sarskilt
genusaspekterna och efterlyser ytterligare studier med ett intersektionellt
perspektiv dar genus, makt och etnicitet tas i beaktande.

Att berdtta om och att anmala sexuella trakasserier

Av enkdtsvaren fran anstallda och doktorander som utsatts for sexuella trakasserier
framgar att mer dn halften inte beréttat for ndgon inom Lunds universitet om sina
erfarenheter. Bland de som beréttat &r det vanligast att ha berdttat for en
arbetskamrat (27% av kvinnorna och 16% av ménnen). Sjutton procent av
kvinnorna och 15% av mannen har pratat med sin chef eller annan person i
ansvarigposition. Samma monster ser vi for studenterna dar en minoritet har
berattat for nagon inom universitetet och dar endast 12% av kvinnorna och 8% av
mannen har berattat for nagon ansvarig vid universitetet eller i studentlivet om sina
erfarenheter av att ha blivit sexuellt trakasserade.

Dessa resultat stimmer vél med intervjuerna bland anstéllda/doktorander och
studenter som blivit utsatta for sexuella trakasserier. Deltagarna berdttar om att de i
forsta hand vant sig till en kollega pa samma niva i hierarkin som de sjélva, eller
till en medstudent. De &r ofta osakra pa om hur deras upplevelser uppfattas och de
soker stéd och bekréaftelse for om det som héant verkligen kan uppfattas som
sexuella trakasserier. Detta stod ar mycket betydelsefullt och medverkar till att man
i vissa fall inte kanner behov av att ga vidare.

I enkatsvaren for anstéllda och doktorander uppger 76% av kvinnorna att
anledningen till att de inte rapporterat till nagon person i ansvarig position ar att
man upplever en osdkerhet om de sexuella trakasserierna &r tillrackligt allvarliga
for att anméla. En femtedel av de utsatta kvinnliga anstallda och doktoranderna
rapporterade inte det intraffade eftersom de inte hade fortroende for hur drendet
skulle handlaggas. Ett liknande monster noterades bland studenterna dar 79% av
mannen och 83% av kvinnorna angav denna orsak till att de inte gjort en formell
anmélan vilket kan tolkas som att studenterna inte heller k&nner sig sékra i sin
beddmning av vad som utgor sexuella trakasserier. Andelen som angav att de inte
anmalt sina erfarenheter for att de inte hade fortroende for den fortsatta
handlaggningen var mindre bland studenter &n bland anstéllda och doktorander.

Ocksa dessa resultat speglar vad som ségs i intervjuerna med doktorander och
anstallda. Har berattar man mera detaljerat om sin osékerhet och rédsla for hur en
anmélan uppfattas och vad den kan innebéra for framtida arbets- och
karriarmajligheter. For studenterna ar det ocksa en fraga om radsla for vad en
rapportering medfér bade for betyg och relationen till medstudenter. Det ar val kant
fran tidigare forskning att dessa farhagor ofta ar valgrundade (McDonald, 2012).

Att manga anstéllda/doktorander och studenter véljer att inte beratta for nagon vid
universitetet om sina upplevelser av sexuella trakasserier ar naturligtvis allvarligt
och tyder pa en fortsatt tystnadskultur i universitetsmiljon. Konsekvensen av att
inte beratta for ndgon som kan hjalpa eller stotta, eller att inte vaga anmala till
nagon ansvarig blir att mycket ansvar laggs pa den som utsatts och som sjalv maste
hitta strategier for att l6sa de problem som uppstar, vilket ar valkant fran tidigare
forskning (McDonald, 2012).

| Vetenskapsradets forskningsoversikt (Bondestam & Lundqvist, 2018) diskuteras
problemet med att uppmana till rapportering/anmalning av sexuella trakasserier.
Rapportforfattarna menar att detta kan leda till ett orattmétigt stort individuellt
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ansvar, minskat fokus pa organisatoriska forbattringar, och ha ett hégt pris for den
enskilda personen. De podngterar vikten av att arbetsplatser arbetar for en trygg
hantering av sexuella trakasserier oberoende av antalet formella
rapporter/anméalningar.

Universitetets roll och agerande inklusive fortroende for universitetet

En stor del av de som svarade pa enkaten, 84% av kvinnorna och 90% av mannen
som ar anstallda/doktorander och 88% av mannen och 83% av kvinnorna bland
studenterna, har ett visst eller stort fortroende fér handldggningen av sexuella
trakasserier vid Lunds universitet. Anstallda, doktorander och studenter som utsatts
for eller bevittnat sexuella trakasserier eller utsatts for krankande
sérbehandling/krédnkande behandling har lagre fortroende for handldggningen av
dessa arenden vid Lunds universitet. L&gst ar fortroendet hos anstallda,
doktorander och studenter som utsatts for trakasserier som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Sammantaget kan man dock konstatera att Lunds
universitet har ett fortroendekapital att forvalta bland anstéllda, doktorander och
studenter som utgor ett gynnsamt utgangslage for universitetets fortsatta arbete mot
sexuella trakasserier, trakasserier och krankande sérbehandling.

Samtidigt finns beréattelser i intervjuerna fran de som upplevt sexuella trakasserier
och dvergrepp och som inte hyser fortroende foér hanteringen, efter de egna
erfarenheterna av att rapportera till ansvariga eller anméla situationen. I dessa fall
upplever de som utsatts ofta att de sjalva har fatt ta ett stort ansvar for situationen
och att det har funnits en handfallenhet fran universitetets representanters sida. Det
finns &ven exempel dar representanter for universitetet har hanterat rapporter om
sexuella trakasserier vél. | dessa fall har den utsatte kant fortroende for chefen eller
den man valde att prata med, kant att man blivit trodd pa och att ledningen har
agerat.

Studenter och studentrepresentanter efterfragar att universitetet engagerar sig aven
i studentsociala sammanhang, medverkar i utbildningar om sexuella trakasserier
och stéller tillrackliga resurser till forfogande for de som &r i behov av stdd for att
kunna fullfélja sina studier. Det framkommer dven i andra sammanstéllningar
(Universitets- och hogskoleradet, 2019).

Arbetet med att stirka universitetens och hégskolornas forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier pagar vid alla larosaten och foljs upp av Universitets- och
hogskoleradet. Bland goda exempel namns att ta ett sammanhallet grepp om
sexuella trakasserier, trakasserier och jamstélldhet, att fortlépande uppdatera och
utbilda medarbetare i ledande befattningar med ansvar att hantera &renden som ror
sexuella trakasserier (Universitets- och hogskoleradet, 2019).

Sexuella trakasserier och hélsa

Deltagarna fick skatta sin egen allmédnna och psykiska hélsa, sin sémn och sin
arbetskapacitet. Genomgaende skattar anstéllda, doktorander och studenter som har
upplevt sexuella trakasserier sin hélsa i samtliga avseenden som sémre &n deltagare
som inte hade utsatts for sexuella trakasserier. Detta galler bade kvinnor och méan.
Det ar viktigt att beakta att dessa samband maste analyseras narmare, med hansyn
taget ocksa till andra faktorer. Dock framgar det tydligt av andra studier att
sexuella trakasserier har en stor inverkan pa halsa. Bade McDonald (2012) och
Williness (2007) visar i sina 6versikter av arbetsplatsrelaterade sexuella
trakasserier att de som utsatts upplever bade mentala och fysiska
halsokonsekvenser. De mentala konsekvenserna stracker sig fran angest och
depression till posttraumatiska stressymptom. En studie av larare och forskare vid
ett svenskt universitet visar pa ett tydligt samband mellan att ha varit utsatt for
sexuella trakasserier och ohélsa, sérskilt for kvinnor (Muhonen, 2016). Carey et al

75



(2018) har longitudinellt studerat konsekvenserna av att ha utsatts for sexuellt vald
(assault) av nagot slag for collegestudenter i USA och funnit ett starkt samband
med bade angest och depression. Konsekvenserna av sexuella trakasserier berors
ocksa i vara intervjuer med personer som utsatts. Flera berattar om hur de drar sig
undan, blivit sjukskrivna och behdvt séka psykoterapeutisk hjalp for sina
upplevelser. Studenterna patalar brister i den hjalp som finns att tillga och att
Studenthalsans resurser &r otillrackliga. Detta kan ocksa sattas i relation till att det
ar en anmérkningsvard hog andel av de studenter som inte uppger att de varit
utsatta for sexuella trakasserier, bade méan och kvinnor, som uppger nedsatt psykisk
halsa, 48% for kvinnorna och 41% for mannen.

Trakasserier enligt diskrimineringslagen och krédnkande
sarbehandling

Bland anstéllda och doktorander uppgav 19% av kvinnorna och 9% av méannen att
de under de senaste 12 manaderna i samband med sitt arbete vid universitetet har
upplevt att de har blivit utsatta fér krdnkande sarbehandling enligt definition i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2015:4. Studenterna omfattas inte av
AFS 2015:4, men vi valde att anda fraga om deras erfarenhet av krankande
behandling, definierad pa liknande vis som krankande sérbehandling. Av
studenterna svarade 10% av kvinnorna och 5% av ménnen att de har upplevt sig
utsatta for krankande behandling.

Tio procent av kvinnliga anstéllda och doktorander och 4% av méannen i dessa
grupper uppgav att de under de senaste 12 manaderna i samband med sitt arbete
vid universitetet har varit utsatta for trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Motsvarande
siffror for studenterna var 8% bland kvinnorna och 4% bland mannen.

Det var svart att se nagon tydlig skillnad mellan deltagare fodda utanfor Norden
jamfort med deltagare fédda i Norden. Det talar for att en eventuellt 6kad risk for
krankande sérbehandling eller for trakasserier inte kan foérklaras enbart med
utgangspunkt i fodelselandet utan att det handlar om ett intersektionellt fenomen
dér faktorer som kon, alder eller etnicitet interagerar.

Uppgifterna om trakasserier och krdnkande behandling avser de senaste 12
manaderna, medan uppgifterna om sexuella trakasserier som redovisas i rapporten
avser sadant som hande ndgon gang under den anstélldes/doktorandens/studentens
tid vid Lunds universitet. Det ar darfor svart att jamfora och att avgéra vad som ar
vanligast.
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