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TIVISTELMA

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten yli 45-vuotiaat tydpaikkansa menettaneet
kiinnittyvat tydmarkkinoille ja miten heidan tyollisyysuransa eriytyvat: ketka
kiinnittyvat pysyvimmin tydomarkkinoille ja ketka siirtyvadt tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle. Tutkimme myos sitd, millaisia reittejd pitkin irtisanotut vetaytyvat
pois tydmarkkinoilta ja siirtyvat eldkkeelle. Tarkastelemme tyomarkkina-ase-
massa tapahtuneita siirtymia yksil6llisten tekijéiden kuten ian, koulutuksen, su-
kupuolen sekd sosioekonomisen aseman perusteella. Lisdaksi analysoimme on-
ko toimipaikkaan liittyvilla tekijoilla merkitysta ty6llisyysurien kehittymiseen ja
elakkeelle siirtymisen vayliin tydpaikan menettamisen jalkeen.

Tutkimuksen lahtékohtana oli havainto, ettd jo 45 vuoden ika voi olla kriitti-
nen vaihe, jossa tydmarkkinoilta pois siirtymisen todennékoisyys kasvaa (Jolk-
konen ym. 2016). Viime vuosien yksi polttava yhteiskuntapoliittinen keskuste-
lu on liittynyt tydurien pidentdmiseen ja eldk6itymisen my6hentdmiseen. Eldake-
jarjestelmdan ja tyottomyysturvaan on tehty muutoksia, joiden toivotaan edista-
van ikddntyneen tyovoiman tyollisyyttd ja pidentavan tyouria (Kyyrd & Paukkeri
2015). Vanhimpien ikdluokkien ty6ssd jatkaminen onkin yleistynyt ja keskim&a-
rdinen eldkkeellesiirtymisikd myohentynyt. Yritysten lakkauttaessa toimintansa
tai vahentdessa tyovoimaansa kuitenkin juuri vanhimmat tyontekijat ovat erityi-
sessd vaarassa menettdd tyonsd. Himmastyttavan vahdn tiedetddn siitd, mika
merKkitys tyopaikan menetykselld tyduran loppupéadssa on uudelleen tyollisty-
misen tai eldkkeelle siirtymisen kannalta.

Tutkimusaineistona kaytettiin Tilastokeskuksen yhdistettya tyontekija-tyon-
antaja-aineistoa (FLEED). Seurannan kohteeksi valittiin vuodet 2005-2012 niin,
ettd aineistoon valinnan perusvuosi on 2005. Tutkimus ajoittui elakeuudistus-
ten jdlkeiseen aikaan ja tuotti uutta tietoa uudistuksen jdlkeisesta kehityksesta.
Tutkimukseen valittiin toimipaikat, jotka lakkautettiin tai jotka vdhensivat hen-
kilokuntaa yli 30 prosenttia vuonna 2005. Toimipaikoista poimittiin tutkimusai-
neistoon yli 45-vuotiaat henkil6t, jotka olivat edeltdvéan vuoden (2004) lopussa
kuuluneet ko. toimipaikan henkil6st66n, mutta eivdt endd vuoden 2005 lopussa.
Jaoimme aineiston idn mukaan kahteen ryhméaan: 46—55-vuotiaat, joille seuran-
ta-aikana vanhuuseldkkeelle siirtyminen ei vield ole mahdollista ja 56-60-vuo-
tiaat, jotka saavuttavat seurannan aikana vanhuuseldkeidn.

Tyopaikan menettdmisen jalkeista tyollisyysurien eriytymista tutkittiin aluk-
si tyGllisyyskuukausien perusteella kdyttden trajektorianalyysid (kehityspolku-



analyysi), jonka jalkeen analysoimme ty6llisyysuriin siséltyvia tydmarkkina-ase-
mien muutoksia sekvenssianalyysin avulla. Molemmissa tutkituissa ikaryhmissa
valitsimme sekvenssianalyysin perusteella kahdeksan klusterityypin ratkaisut
kuvaamaan tydmarkkinoille kiinnittymisen taustalla olevia prosesseja. Nuorem-
massa ikdryhméassa (46-55-vuotiaat) tybnsd menetténeet sijoittuivat tydmarkki-
na-asemien muutosta kuvaaviin ryhmiin seuraavasti:

1. lahes koko ajan ty6llisena olevat (68,7 %)
valittomadsti tydttomaksi siirtyvét (6,8 %)
epavakaalla tydllisyysuralla olevat (6,3 %)
myGhemmin tyGllisestd tyottoméksi siirtyvét (6 %)
my6hemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvét (5,8 %)
valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat (3,5 %)
tyOstd osa-aikaeldkkeelle siirtyvat (2,4 %)
tybvoiman ulkopuolelle siirtyvit (0,8 %).
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Suuri osa nuoremmasta ikaryhmasta tyollistyi tyon menettamisen jalkeen ja oli
tyossa lahes koko seuranta-ajan. Tyollisyysurien epdvakautta tassa ikdryhmads-
sd aiheutti padasiassa tyottomyys. Siirtymat osa-aikaeldkkeelle, tyokyvyttomyys-
eldkkeelle ja muista syista tyévoiman ulkopuolelle selittivit osaltaan heikkene-
vaa tydmarkkinoille kiinnittymista.
Vanhemmassa ikdryhmasséa (56—60-vuotiaat) klusterityypit, jotka kuvaavat
erilaisia padasiallisen toiminnan asemien muutosketjuja, nimettiin seuraavasti:
1. lahes koko ajan ty6llisena olevat (24,3 %)
tyottomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvét (23,4 %)
my6hemmin ty6std vanhuuseldkkeelle siirtyvét (18,5 %)
tyottomyyden kautta vanhuuselédkkeelle siirtyvat (8,7 %)
tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvit (7,7 %)
osa-aikaeldkkeen ja osa-aikatyon kautta vanhuuselédkkeelle siirtyvét (6,6 %)
valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvét (5,9 %)
valittomasti vanhuuseldkkeelle siirtyvit (5 %).
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Odotetusti vanhemmassa ikdaryhmadssa sijoittuminen ldhes koko ajan tydssa ol-
leiden klusteriin oli vihdisempéaa kuin nuoremmassa ikdryhmadssa ja heikkene-
van tydmarkkinoille kiinnittymisen taustalla oli eri vaiheissa ja eri reitteja pit-
kin tapahtunut eldkkeelle siirtyminen. Lihes kolmasosa tastad ikdryhmasta siir-
tyi vanhuuseldkkeelle tyottomyyden kautta. Muita siirtymareitteja vanhuuselak-
keelle olivat tyd, osa-aikaeldke ja tyokyvyttomyyseldke.



Ty0n ja tyottomyyden limittymisessa seka siirtymareiteissa tydmarkkinoiden
ulkopuolelle oli havaittavissa jonkin verran sukupuolen ja idn mukaisia eroja
molemmissa ikdryhmissd. Nuoremmassa ikaryhmassa ty6ttomyyteen paatyneis-
sa klustereissa miesten suhteellinen osuus oli naisia suurempi. Lahes koko ajan
tyollisena olevien klusteriryhmiin kuuluvat olivat keski-idltdan nuorimpia. Van-
himmassa ikaryhmassa tyypillistd oli siirtyminen eri reittien kautta vanhuuselak-
keelle. Vanhuuseldkkeelle siirryttiin tyon, osa-aikaeldkkeen, tyottomyyseldkkeen,
tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyottomyyden kautta. Miehille siirtymat tydmarkki-
noiden ulkopuolelle tydkyvyttomyyseldkkeen ja tydttomyyden kautta olivat jon-
kin verran tyypillisempid kuin naisille.

Nuoremmassa ikdaryhmaéssa koulutuksella oli merkitysta paitsi uudelleen ty6l-
listymiseen niin my0s siihen, miten tyopaikan menettanyt paatyi tydmarkkinoi-
den ulkopuolelle. Vahadinen koulutus ndyttdisi olevan yhteydessa erityisesti tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen, ja tdssd suhteessa tulokset vahvistavat ai-
empien tutkimusten tuloksia. Parhaiten uudelleen ty6llistyvit olivat korkeam-
min koulutettuja. Korkeintaan keskiasteen koulutuksen suorittaneet paatyivat
usein tyottdmyyteen tai epavakaaseen tyollisyyteen. Lisdksi 46—55-vuotiaiden
ikdryhmassa ne henkil6t, jotka olivat tydskennelleet vihintadn kolme vuotta sa-
massa toimipaikassa, tyollistyivdat paremmin kuin ne, jotka olivat tyoskennelleet
lyhemman aikaa toimipaikassa.

Vanhemmassa ikdaryhmassa vailla ammatillista koulutusta olevat tai korkein-
taan keskiasteen koulutuksen omaavat paatyivat korkeammin koulutettuja use-
ammin tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeelle ja niiden kautta vanhuuselak-
keelle. Korkeamman koulutuksen suorittaneet tyollistyivat tdssakin ryhmassa
vahemmaén koulutettuihin verraten paremmin ja siirtyivit myohemmin tyosta
vanhuuseldkkeelle. Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet kayttivat usein
osa-aikaeldkereittid vanhuuselédkkeelle.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkastellen molemmissa ikdryhmissa ylem-
mat toimihenkil6t tyollistyivat muita paremmin ja tyontekijoiden tyollisyysurissa
oli toimihenkil6ita useammin tyottémyysjaksoja tydn menettamisen jalkeen.
Nuoremmassa ikdryhmassa tyontekijat siirtyivat toimihenkil6itd useammin se-
ka tyottomaksi ettd tyokyvyttomyyseldkkeelle ja alemmat toimihenkilét puoles-
taan siirtyivdt muita useammin osa-aikaeldkkeelle. Vanhemmassa ikdryhmas-
sa tyOntekijat siirtyivat toimihenkildihin verrattuna useammin ty6ttémyyselak-
keen, tyokyvyttomyyseldkkeen tai ty6ttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle. Toi-
mihenkil6t taas siirtyivéit tyontekijoitd useammin osa-aikatyon ja osa-aikaeldk-



keen kautta vanhuuseldkkeelle, ja alemmat toimihenkil6t siirtyivdat muita use-
ammin suoraan vanhuuseldkkeelle.

Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd toimipaikkaan, toimialaan ja tyénan-
tajaan liittyvilla tekijoilla on merkitysta erityisesti siihen, millaisia reitteja pitkin
tydnsa menettdneet siirtyvat pois tydmarkkinoilta ja millaisten vaiheiden kaut-
ta he paatyvat vanhuuseldkkeelle. Toimipaikkaan liittyvilla tekijoilld sen sijaan
ei ndyttdisi olevan suurta merkitystd siihen, miten tydnsa menettaneet sijoittui-
vat lahes koko ajan ty6llisend olevien ryhmiin.

Molemmissa ikdaryhmissa suurin osa tyonsa menettaneista oli tyoskennellyt
henkilostomadraltadn pienissa tai keskisuurissa toimipaikoissa seka yksityisel-
14 sektorilla. Henkilostomaaradltaan suurissa toimipaikoissa tyoskennelleet siir-
tyivat suoraan tyosta vanhuuseldkkeelle useammin kuin pienissa toimipaikois-
sa ty0ssa olleet. Pienista toimipaikoista tydnsa menettdaneet jaivat muita useam-
min ty6ttomyyden ja epavakaan tyollisyyden urille nuoremmassa ikdryhmassa.
Vanhemmassa ikdryhmassa pienistd toimipaikoista siirryttiin tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai ty6ttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle.

Vanhemmassa ikdryhmdssa julkisella sektorilla kdytettiin yksityista sektoria
useammin osa-aikaelakemahdollisuuksia ja siirryttiin tydpaikan menettamisen
jalkeen suoraan vanhuuseldkkeelle. Yksityiseltd sektorilta tydnsd menettaneiden
tyontekijoiden reitti vanhuuseldkkeelle kulki usein tyottomyyden, tydkyvyttomyy-
den tai tyottomyyseldkkeen kautta. Nuoremmassa ikdaryhmassa yksityiselta sek-
na usein tydvoiman ulkopuolelle, ty6ttomyyteen ja epdvakaaseen tyollisyyteen.

Teollisuuden toimialalta tyonsd menettdneista nuoremmasta ikdryhmasta
paadyttiin muita toimialoja useammin epavakaan tyéllisyyden urille. Teollisuu-
den toimialalla tydskennelleistd vanhemmasta ikdryhmasta siirryttiin tyon me-
nettdmisen jdlkeen muita toimialoja useammin tyottémyyteen tai ty6ttomyys-
eldakkeelle. Julkisten ja henkilokohtaisten palvelujen toimialalla kaytettiin mui-
ta aloja enemman osa-aikaelakemahdollisuutta sekd vanhemmassa ikaryhmas-
sa siirryttiin tyon menettdmisen jalkeen suoraan tai osa-aikaeldkkeen kautta
vanhuuseldkkeelle.

Tutkimus tuottaa uutta tietoa tyduran loppuvaiheessa olevien tyonsa menet-
taneiden kiinnittymisesta tydmarkkinoille ja siirtymisestd tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle, silla tdta ei ole Suomessa aiemmin tutkittu. Olemassa olevassa tut-
kimuskirjallisuudessa irtisanottujen uudelleen tyollistymistd on selitetty pda-
asiassa yksil6llisilla tekijoilla. Ikd, koulutus, ammattiasema tai sukupuoli maa-
rittavat sitd, ketka tyollistyvat uudelleen ja ketkd ajautuvat pitkittyvaan tyotto-



myyteen tai tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Tdssa tutkimuksessa tuotettiin uut-
ta tietoa tyOnantaja- ja toimipaikkatekijoiden merkityksesta irtisanottujen tyol-
lisyyteen, ty6llisyysuriin ja erityisesti tydmarkkinoiden ulkopuolelle siirtymi-
seen. Tutkimuksessa sovellettiin sellaisia tutkimusmenetelmii (trajektoriana-
lyysi ja sekvenssianalyysi), joita ei tdmén alan tutkimuksessa ole aiemmin kay-
tetty. Pitkittdistarkastelun avulla saatiin uutta tietoa tyopaikan menettdmisen
jalkeen tapahtuvista tyollisyysurien kehityksestd ja tydmarkkina-asemien muu-
toksista pitkalla aikavalilla.



SUMMARY

In this report, we examine how displaced workers aged above 45 years have attached
to the labour market and how their employment trajectories have differentiated:
who have been reintegrated into the labour market more permanently and who
have been transferred out of the labour market? We also review the routes through
which the displaced workers exit the labour market and retire. We analyse the
changes in the labour market status through individual factors such as age,
education, gender and socioeconomic standing. In addition, we investigate
whether factors relating to the workplace affect the development of employment
trajectories and the retirement routes after job loss.

The starting point of our study was the observation that age 45 may already
be a critical point at which the risk for a transition out of the labour market
grows (Jolkkonen et al 2016). Extended working lives and deferred retirement
have been burning socio-political topics of discussion in recent years. Pensions
and unemployment provision have been adjusted with the aim to increase the
employment rate of the elderly labour force and to extend working lives (Kyyra
& Paukkeri 2015). As a matter of fact, it has become more common for the oldest
age cohorts to continue at work. As a result, the average effective retirement age
has risen. However, when companies close their operations or downsize, it is
precisely the older employees who are in danger of being displaced. Surprisingly
little is known about how displacement towards the end of working life affects
reemployment or the transition to retirement.

Our research is based on the Finnish Longitudinal Employer-Employee Data
(FLEED) of Statistics Finland. We selected a period spanning from 2005 to 2012
as our review period, with 2005 as the baseline year. We focused on the time
after the pension reforms and have produced new information on post-reform
developments. We studied plants that closed their operations or downsized by
more than 30 per cent in 2005. From the research data, we picked employees
aged above 45 years who were on the payroll for these plants at the end of 2004
but no longer so at the end of 2005. We divided the data by age into two groups:
the 46—-55-year-olds, who were not allowed to take the retirement route during
the review period, and the 56—-60-year-olds, who reached the retirement age
during the review period.

Our analysis of the variation of the employment trajectories after displacement
started off with a trajectory analysis based on the number of months of employment.



After that, we made a sequence analysis of the changes in labour market statuses.

Based on the sequence analysis, we selected eight clusters in both age groups

under review to depict the main changes of statuses in labour markets. Those in

the younger age group (46-55-year-olds) who had been displaced were placed

in the following groups according to the changes in their labour market position:
1. nearly always employed (68.7%)

immediate unemployment (6.8%)

unstable employment (6.3%)

transition from employed to unemployed at a later stage (6%)

retirement on a disability pension at a later stage (5.8%)

immediate retirement on a disability pension (3.5%)

transition from employment to part-time retirement (2.4%)

transition out of the labour force (0.8%).
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A large part of the people in the younger age group were reemployed after being

displaced and remained employed throughout most of the follow-up period. The

unstable employment for this age group were mainly due to unemployment. In

part, retirement on a part-time pension or a disability pension, or a transition out

of the labour force for other reasons, explain the weaker labour market attachment.
For the older age group (56—60-year-olds), we named the types of clusters that

depict the different chains of changes to the main employment statuses as follows:
1. nearly always employed (24.3%)

transition from unemployment to old-age pension (23.4%)

transition from employment to old-age retirement at a later stage (18.5%)

transition from unemployment to old-age retirement (8.7%)

transition from retirement on a disability pension to retirement on an old-

age pension (7.7%)

6. transition from a part-time pension and part-time work to an old-age
pension (6.6%)

7. immediate retirement on a disability pension (5.9%)

8. immediate retirement on an old-age pension (5%).
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As expected, the number of people in the cluster ‘nearly always employed’ was
smaller among the older age group than the younger one. The reason behind the
weaker labour market attachment among the older age group was retirement at
different stages and through different routes. Nearly one third of the people in



this age group transferred to retirement via unemployment. Other routes used
were work, part-time retirement and disability pension.

We observed some gender and age differences in both age groups in the
overlapping of work and unemployment as well as in the transition out of the
labour market. In the younger age group, the relative proportion of men compared
to women was slightly higher in the cluster of ‘transition from unemployed to old-
age retirement’. Those in the cluster ‘nearly always employed’ were, on average,
the youngest. In the older age-group, the transition to old-age retirement typically
occurred via various routes: from work, part-time retirement, unemployment
pension, disability pension or unemployment. A transition out of the labour market
through retirement on a disability pension and unemployment was somewhat
more typical for men than women.

In the younger age groups, education made a difference not only in terms of
reemployment but also in terms of how a displaced worker transferred out of the
labour force. A lower level of education would seem to be linked, in particular,
to a transition to retirement on a disability pension. In this respect, the results
of our study confirm those of previous studies. Those who were most successful
in being reemployed were those with the highest levels of education. Those with
only a secondary-level education often transferred to unemployment or instable
employment patterns. In addition, in the age-group 46—-55-year-olds, those who
had worked for more than three years in the same workplace were more often
reemployed than those who had worked in a workplace for a shorter period of time.

In the older age-group, those without a vocational education or with no more
than a secondary-level education retired on an old-age pension via unemployment
or a disability pension more often than did those with a higher-level education.
Also in this age group, those with a higher-level education were more successful
at being reemployed and transferred later from work to old-age retirement than
did those with a lover-level education Those with a lower university degree often
used the part-time retirement route to old-age retirement.

When reviewed by socio-economic standing, the upper white-collar workers
in both age groups were more successfully reemployed than others. Compared
to white-collar workers, the employment patterns of blue-collar workers more
often included periods of unemployment after job loss. In the younger age group,
a transition to part-time retirement was more frequent among blue-collar than
white-collar workers. In the older age group, blue-collar workers transferred
more often than white-collar workers to old-age retirement via the unemployment
pension, the disability pension or unemployment. White-collar workers, on the



other hand, transferred from part-time work and part-time retirement to old-age
retirement more frequently than did blue-collar workers. Lower white-collar
workers retired directly on an old-age pension more frequently than the others.

Based on the results, we can conclude that factors relating to the workplace,
the field and the employer affect, in particular, through which routes displaced
workers transfer out of the labour market or which routes they take to retirement on
an old-age pension. Workplace-related factors do not seem to have any significant
impact, however, on how those who were made redundant were placed in the
cluster of ‘nearly always employed’.

In both age groups, the majority of the displaced workers had worked in small
or mid-sized workplaces (measured in size of personnel) and in the private sector.
Those who had worked in large workplaces retired more frequently directly on
an old-age pension after being made redundant than did those who had worked
in small workplaces. In the younger age group, the displaced workers from small
workplaces were more frequently unemployed or exhibited insecure employment
patterns than the others. In the older age group, the transition to retirement on
an old age pension occurred most frequently via retirement on a disability or an
unemployment pension.

Part-time retirement or direct retirement on an old-age pension were options
used more frequently by public-sector than private-sector employees in the older
age group. The route to retirement of displaced private-sector employees often
went through unemployment, disability or the unemployment pension. In the
younger age group, the displaced private-sector employees transferred to outside
the labour force, became unemployed or exhibited instable employment patterns
more often than did public-sector employees.

The displaced industry workers in the younger age group exhibited insecure
employment paths more often than did those in other fields. The displaced industry
workers in the older age group transferred to unemployment or an unemployment
pension more often than did those in other fields. The option of part-time retirement
was utilised more frequently in the field of public and personal services than in
other fields. In the older age group, after job loss, it was more common to transfer
directly or via part-time retirement to an old-age pension.

Our study has produced new information on labour market attachment and
on the transition out of the labour market of those in the final stages of their
working life in Finland. In the existing research literature, the reemployment of
displaced workers has been explained mainly through individual factors. Age,
education, professional standing and gender determine who are reemployed



and who transfer to long-term unemployment or out of the labour market. In this
study, we have produced new information on the significance of employer- and
workplace-related factors in the employment, the employment patterns and, in
particular, the exits from the labour market of displaced workers. We applied
research methods (trajectory and sequence analyses) that were novel to this
field. With a longitudinal study, we received new information on the long-term
development of employment trajectories and changes in labour market positions
of displaced workers.
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Tyopaikan menetys tyduran loppuvaiheessa
—yli 45-vuotiaiden irtisanottujen tyéllisyysurat ja eldkkeelle siirtyminen 15

1 Johdanto

Viime vuosien polttava yhteiskuntapoliittinen kysymys on ollut, kuinka ty6uria
voitaisiin pidentdd, tyollisyysastetta korottaa ja eldkkeelle siirtymistd my6hen-
tda. Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi on eldkejarjestelmaa ja tyottomyystur-
vaa uudistettu useampaan otteeseen 1990- ja 2000-luvuilla. Tyéhon osallistu-
misasteet ovat kasvaneet erityisesti vanhimmissa tyontekijaryhmissa ja keskimaa-
rdinen eldkéitymisikd on noussut. Yksi tarkea syy eldkkeellelahdon my6henty-
miseen on ollut tyokyvyttomyysriskin pieneneminen. Elinidn odotteet ovat kas-
vaneet ja terveydenhuolto kehittynyt niin, ettd tyontekijdt pysyvat pidempaan
tyokykyisind ja yrityksissa huomiota on kiinnitetty vanhimpien tyontekijéiden
tyossa jaksamiseen.

Vaikka vanhimmat ikdryhmét osallistuvat tyéhon aikaisempaa enemman,
on ty6urien kehityksessd havaittu epdvakaistumista ja tyottémyyden pitkitty-
mistd. [Imi6ta selittda osittain se, ettd varhaiseldkkeitd ja ns. tydttomyysputkea
voidaan kayttaa tydmarkkinoiden rakennemuutostilanteissa keinona nuorentaa
ty0ssid olevan ty6voiman ikdrakennetta (Kinnunen & Maki-Franti 2013; Lothe-
rington-Vestad 2013). Rakennemuutostilanteissa toteutettu jarjestely, jossa van-
himmat tyontekijat ovat antaneet tilaa nuoremmille ja siirtyneet tyottomyysput-
keen tai varhaiseldkkeille, on ollut yhteiskunnan, tydnantajien ja tyontekijoiden
yhteisesti hyvaksyma. Uhkaava tydvoimapula ja ty6voiman vaheneminen ovat
kuitenkin muuttaneet titd linjaa, ja varhaiselakemahdollisuuksia on rajattu ja
tyottomyysputken ikdrajoja nostettu. Rakennemuutostilanteissa yritysten ja or-
ganisaatioiden vihentdessa tyovoimaansa ikddntyneet tyontekijdt ovat vaaras-
sa menettdd tyonsd, ajautua pitkittyvdan ty6ttomyyteen ja ty6ttdmyyden kaut-
ta eldkkeelle. Yllattavdn vahdn on kuitenkin olemassa tutkimustietoa siitd, mi-
ten tydpaikan menettamisesta tyduran loppuvaiheessa vaikuttaa tydmarkkinoil-
le kiinnittymiseen tai eldkkeelle siirtymiseen.

Tassd tutkimuksessa selvitimme, miten yli 45-vuotiaat irtisanotut kiinnittyvat
tyomarkkinoille, miten heiddn tyollisyysuransa eriytyvat ja millaisia reitteja pit-
kin tyontekijat vetdytyvat pois tydmarkkinoilta ja siirtyvat elakkeelle. Tutkimus-
tamme ohjasivat seuraavat kysymykset: Mikd merkitys tyduran loppupdéassa ta-
pahtuvalla tydpaikan menettamiselld on tydmarkkinoille integroitumiseen? Mitka
tekijat — yksilolliset, toimipaikkaan liittyvat, institutionaaliset tai suhdannevaih-
telut — vaikuttavat tyémarkkinoille kiinnittymiseen tai eldkkeelle siirtymiseen?

Tyovoiman riittdvyyden ja tydurien pidentamisen kannalta tarkedd on tietdd,
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ketka irtisanotuista ovat ennenaikaisen tyévoiman ulkopuolelle ajautumisen
riskin kohteena. Lisdksi tietoa tarvitaan niista prosesseista, joiden seurauksena
tyomarkkinoilta vetdydytddn ennenaikaisesti. Tutkimuksessa kaytetddn yhdis-
tettyd tyontekija-tyonantaja-aineistoa (FLEED), joka sisdltdad tietoja tyontekijoi-
den tyollisyydestd, ty6ttomyydestd, opiskelusta ja eldkkeelld olosta seka tyon-
antajia koskevaa tietoa kuten toimipaikkojen koko, tyénantajasektori ja toimi-
ala. Aineistoa analysoimme tutkimustehtdvain soveltuvin tutkimusmenetelmin,
trajektori- ja sekvenssianalyysien avulla.
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2 Tyopaikan menetys tyouran loppuvaiheessa
- aikaisempien tutkimusten tuloksia

Aikaisempien tutkimusten perusteella tiedetdadn, ettd vanhemmilla tyontekijoil-
13 on nuoria vaikeampaa tyollistya irtisanotuksi tulemisen jalkeen, mutta sii-
td, onko vanhimmilla tyontekij6illa suurin riski joutua irtisanotuksi, on erilai-
sia havaintoja. Yhtaalta tiedetdan, ettd monissa maissa erityisesti idkkaat ja va-
hén koulutetut tyontekijit ovat suurimmassa vaarassa menettd tyonsa (OECD
2013). Toisaalta tutkimukset kertovat, ettd suhteessa parhaassa tydidssa oleviin
sekd nuorilla ettd vanhimmilla tyontekijoillda on suurempi irtisanotuksi tulemi-
sen riski, ja esimerkiksi Suomessa nuorilla irtisanomisen riski on erityisen suu-
ri (OECD 2013; Farber 2005). Osassa tutkimuksista on havaittu, ettd idkkailla
tyontekijoilla ei valttdmatta ole nuoria suurempi riski tulla irtisanotuksi (Ichi-
no ym. 2013; [lmakunnas & I[lmakunnas 2012). Lisdksi vanhimpien tyontekijoi-
den irtisanomista on pyritty vihentdmaén lainsddaddannon keinoin. Esimerkiksi
Itdvallassa yli 50-vuotiaiden tyontekijoiden irtisanomista on saddelty erillisella
lailla ja irtisanominen on tehty tyonantajalle kalliimmaksi siksi, etta ikdantyvi-
en tyontekijéiden kuntouttaminen ja uudelleenkouluttaminen ovat yhteiskun-
nalle kallista (Snalzenberger & Winter-Ebner 2009).

I4an ohella ty6uran pituus vaikuttaa seka irtisanotuksi tulemisen riskiin
ettd uudelleen tyollistymiseen, mutta sen vaikutukset ovat ikddn verrattuna
monimutkaisemmat (Kuhn 2002). Monissa maissa pitkddn saman tyonantajan
palveluksessa olleilla on muita parempi irtisanomissuoja, joten maaraaikaisilla,
nuorilla ja vuokratyontekijoillda sekd lyhyen aikaa tyosuhteessa olleilla on suu-
rin riski menettda tyonsd ensimmdaisena (OECD 2013; Kuhn 2002). Pitkédén sa-
massa tyopaikassa olleet voivat kuitenkin kokea irtisanomistilanteessa suurim-
mat menetykset. Pitkdssa tydsuhteessa kertynyt osaaminen ja inhimillinen paa-
oma kiinnittyvat yhteen tydnantajaan, ja jos osaamiselle ei 16ydy kysyntda muu-
alta, niin uudelleen tyollistyminen vaikeutuu. Osaaminen ja pitka ty6kokemus
voivat muodostua my0s eduksi uudelleen ty6llistymisessd, jos osaaminen on
siirrettavissd muille aloille ja muihin tehtaviin. Irtisanominen voi tarkoittaa se-
niorityontekijoille muita suurempaa tulonmenetysta, jos pitkdan tydosuhteeseen
liittyy uralla etenemisté tai tybnantajan omia palkitsemisjadrjestelmid (Kletzer
1998; Borland ym. 2002).

Aiempien tutkimusten perusteella tiedetddn, ettd irtisanomiset ovat perintei-
sesti kohdentuneet eniten tuotannolliseen ty6hon, mutta 1990-luvulta alkaen
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tyopaikan menetykset ovat yleistyneet myds muissa ammattiryvhmissa (Kletzer
1998). Uudelleen tydllistymisessa ja tulokehityksessa on havaittu olevan toimi-
alakohtaisia eroja, mutta siitd, mitka tekijat ovat erojen taustalla, on erilaisia na-
kemyksid. Toimialan merkitys irtisanomisen jdlkeisessa tyollistymisessa tai tu-
lokehityksessa voi kytkeytya monisdikeisesti yleisen talouden tai toimialan ke-
hitysvaiheeseen, tyontekijoiden siirrettavissa oleviin taitoihin eli yrityskohtai-
sen inhimillisen pddoman eroihin tai paikallisten tydmarkkinoiden tilanteeseen
(Carrington 1993; Verho 2008; Klezer 1998).

Aikaisempien tutkimusten perusteella (Kletzer 1998; Kuhn 2002; Jolkkonen
ym. 2014; Jolkkonen, Koistinen & Kurvinen 2012; Eliason & Storrie 2006; 2009;
Farber 2011; Brand & Burgard 2008) tiedetdan, ettd tyopaikan menetykselld on
monia kauaskantoisia vaikutuksia tyontekijoiden tyollisyyteen, tuloihin, sosiaa-
lisiin suhteisiin ja hyvinvointiin. Eniten on tutkittu tydpaikan menetyksen vai-
kutuksia my6hempd&in tulokehitykseen (Jacobson, Lal.onde & Sullivan 1993;
Korkeamiki & Kyyrd 2014; Appelqvist 2007), ja todettu ettd tyopaikan menetys
pienentad ansiotuloja ja vaikutukset ndakyvat pitkdan uudelleen tyollistymises-
td huolimatta. Erityisen suuria tulonmenetykset ovat silloin, jos uudelleen ty6l-
listymisessa on vaikeuksia ja tydttomyys pitkittyy tai toistuu. Lisdksi tiedetddn,
ettd tulo- ja tyollisyyskehitys ovat riippuvaisia talouden suhdanteista (Jolkko-
nen ym. 2014; 2016; Korkeaméki & Kyyrd 2014; Verho 2008; Farber 2011).
Kun tydn menettdminen ajoittuu tyduran loppuvaiheeseen, niin silld on keski-
madrdista suuremmat vaikutukset uudelleen ty0llistymisen mahdollisuuksiin
(Couch 1998; Borland ym. 2002). Tyon menetys vaikuttaa edelleen eldkekerty-
miin ja tuloihin my0s pitkalla aikavalilld. Uudelleen tyollistymisestda huolimat-
ta aiemman tulotason saavuttaminen uudessa tydssad voi olla vaikeaa samassa
yrityksessd pitkdn tyduran tehneille irtisanotuille (OECD 2013; Couch, Jolly &
Placzek 2009). Lisdksi tutkimukset osoittavat, ettd irtisanomisella tyuran lop-
puvaiheessa on negatiivisia vaikutuksia my6s varallisuuteen, koska tyopaikan
menetyksestd johtuvia tulojen menetyksid korvataan kdyttamalla elamiseen ker-
tyneitd sddst6jd ja varallisuutta (Chan & Stevens 1999).

Irtisanotuksi tulemista tyduran loppuvaiheessa on tutkittu padasiassa mais-
sa, joissa on siihen soveltuvia tutkimusaineistoja. Sewin Chanin ja Ann Huff Ste-
vensin (2001) tutkimus osoitti, ettd tyon menettdmiselld yli 50-vuotiaana on suu-
ria vaikutuksia myohempdéan tyduraan. Heiddan tutkimustuloksensa osoittivat,
ettd neljdn vuoden jdlkeen irtisanomisesta 55-vuotiaiden tyollisyysasteet olivat
vielad 20 prosenttia alemmat kuin vastaavan ikdisten tyontekijoiden, joita ei ol-
lut irtisanottu. Tulokset osoittivat my0s sen, ettd irtisanomisen seuraukset myo-
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hempéaan tydmarkkinoille kiinnittymiseen olivat erilaiset niilld, jotka menettivat
tyonsa viidenkymmenen ikdvuoden tietamilld kuin niilld, jotka tulivat irtisano-
tuiksi noin kuusikymmenta vuotiaina. Kuusikymmenta vuotta tayttaneiden ja si-
td vanhimpien tyonsa menettaneiden tyollistymisen todennakoisyys oli pienem-
pi kuin nuorempien. Irtisanotut ty6llistyivat usein myos maaraaikaisiin tydsuh-
teisiin, mutta ne irtisanotut, jotka tydllistyivat uudestaan, pysyivat tyollisina pi-
dempadn kuin vertailuryhmd, joka ei kokenut irtisanomista.

Itdvallassa tehty tutkimus (Ichino ym. 2013) osoitti, ettd toimipaikan lak-
kauttamisen seurauksena tyonsa menettaneiden tyollisyys oli vielda kymmenen
vuoden kuluttua selvisti alhaisemmalla tasolla, kun irtisanottuja verrattiin nii-
hin, jotka eivat tulleet irtisanotuiksi. Vanhemman ty6nsd menettdneen ikdryh-
man tyollisyys oli selvasti alhaisempi heti toimipaikan lakkauttamisen jalkeen
kuin samaan ikdryhmé&an kuuluvan vertailuryhman, joka ei kokenut irtisano-
mista. Pidemmalla aikavalilld tyollisyyserot ryhmien valillda kaventuivat, mita
selitti ty6llisyyden aleneminen ei-irtisanottujen ryhméssd. Tuloksen taakse kat-
keytyy pitkadlla aikavalillda monimutkaisia prosesseja, ja kyse ei ole pelkdstdan
tyollistyvyydestd vaan saatua tulosta selittdd varhainen tyosta pois siirtyminen.
(Ichino ym. 2013.)

Eurooppalaisessa maakohtaisessa vertailututkimuksessa (Tatsiramos 2010)
havaittiin, ettd yli 45-vuotiaiden joukossa nuoremmat tynhakijat seka irtisano-
tut ettd ne, joita ei oltu irtisanottu, tyollistyvat uudelleen vanhempia todenna-
kéisemmin ja vanhemmat tyonhakijat taas siirtyvat nuorempia useammin elak-
keelle. Institutionaalisilla tekijoilld on suuri vaikutus tydmarkkinoille integroi-
tumiseen, tybeldmastd vetdytymiseen ja eldkoitymiseen (Parsons 2005). Myo-
hemmalla idlla tydnsd menettdneiden uudelleen tyollistymisessa tai elakoity-
misessd idn vaikutusta ohjaavatkin institutionaaliset — ty6ttomyysturva ja elak-
keellesiirtymismahdollisuus — ehdot (Tatsiramos 2010; Nivalainen 2013; Kyy-
rd & Wilke 2007). Maissa, joissa ikddntyneille ty6ttomille tarjotaan laajennettua
tyottomyysturvaa ja mahdollisuutta varhaiseen eldkéitymiseen, vanhimpiin ika-
luokkiin kuuluvat irtisanotut ty6llistyvat muita harvemmin uudelleen ja siirty-
vat eldakkeelle todenndkdisemmin kuin samaan ikdryhméaan kuuluvat tyonteki-
jat, jotka eivdt ole kokeneet tydpaikan menetysta (Tatsiramos 2010). Ikdédntyvi-
en tyontekijoiden vaikeudet tyollistyd uudelleen seka laajennettu tyottomyystur-
va ja ikdantyneille tyottomille raataloidyt poistumisreitit elakkeelle voivat nos-
taa vanhimpien tyontekijéiden tyottomyyden riskid ja tehdd ennenaikaisen ela-
koitymisen houkuttelevaksi (Duval 2003).

Tilanteissa, joissa ty6ttomyysturvan taso on matala ja sairausvakuutus kyt-
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keytyy tyosuhteeseen, voi tydpaikan menetykselld olla pdinvastaisia seurauksia.
Ikaantyneet irtisanotut voivatkin jatkaa tydnhakua tai tyontekoa pidempaan tur-
vatakseen eldkekertyman ja toimeentulonsa (Chan & Stevens 1999; 2001) tai 16y-
tavat uuden uran mahdollisuuksia my6s kypsemmalld idlld (Zikic & Richardson
2007; Zikic & Klehe 2005). Maissa, kuten Italiassa tai Isossa-Britanniassa, jois-
sa ei ole varhaisen eldakoitymisen mahdollisuuksia tai ikdantyneiden laajennet-
tua tyottémyysturvaa, ikddntyneiden irtisanomiset eivat valttamatta johda en-
nenaikaiseen ty6elamaisti vetdytymiseen (Tatsiramos 2010). Institutionaalisil-
la uudistuksilla, kuten lainsaddannon muutoksilla, voidaan vaikuttaa ikdanty-
vien tyollisyyteen ja tydmarkkinoilta vetdaytymiseen. Esimerkiksi Suomessa teh-
dyt eldkelainsadddannén muutokset ja tyottomyysputken ikdrajan nosto ovat vai-
kuttaneet vanhimman tyévoiman tyollisyysasteen nousuun ja tyottémyyden ris-
kin vdhenemiseen (Kyyrd & Wilke 2007).

Suomessa saadut tutkimustulokset tukevat nakemysta, ettd ikdantyneiden
on vaikea 10ytda uutta tyota. Tutkittaessa FLEED-aineiston avulla tyévoimavir-
toja yrityksiin ja sieltd ulos havaittiin, ettd uusien tyontekijéiden rekrytoinnissa
on ikdsyrjintdd, mutta tydsta ulos johtavissa virroissa ei ole eroja ikdryhmien va-
lilla. Uusien tyontekijoiden palkkauksessa ilmennyt vanhimpien tyontekijoiden
ikdsyrjintd on kuitenkin lieventynyt 2000-luvulla johtuen tyévoiman tarjonnan
hiipumisesta ja yleisestd vanhimpiin ikdryhmiin kuuluvien ty6voiman osuuksi-
en kasvusta (Ilmakunnas & Ilmakunnas 2012). Kansainvilisten vertailujen mu-
kaan Suomessa tyollistytadn hyvin tydopaikan menettamisen jalkeen, mutta vai-
keinta uudelleen ty6llistyminen on kuitenkin vanhimmille ja vihemman koulu-
tetuille. Moniin muihin OECD-maihin, kuten Ranskaan, Saksaan tai Portugaliin
verrattuna ikddntyneiden irtisanottujen tyollistyminen on Suomessa huomatta-
vasti edelld mainittuja maita helpompaa (OECD 2013).

Institutionaalisten tekijdiden ja idn ohella tydpaikan menettdmisen jalkeiseen
uudelleen tyollistymiseen tai tydmarkkinoilta vetdytymiseen voivat tutkimusten
mukaan vaikuttaa paitsi monet yksildlliset tekijat, kuten sukupuoli, koulutus,
perhesuhteet seka terveys, niin my6s tyohon liittyvat tekijat, kuten ammattiase-
ma, tyouran pituus ja eheys, tulotaso, tydnantajasektori seka kontekstitekijat,
kuten talouden suhdanne ja tydvoiman Kysynta.

Irtisanotuksi tulemisen ja terveyden vilisestd suhteesta on lukuisia tutkimuk-
sia (Eliason & Storrie 2009; Sullivan & von Wachter 2007; Martikainen, Maki &
Jantti 2007). Kysymys terveydesta ja tyokyvysta on yhteydessa ikaantyneiden tyo-
paikan menetykseen ja tyoeldmasta poistumiseen siten, ettd heikon terveyden
omaavat ty6llistyvat uudelleen muita harvemmin (Tatsiramos 2010) tai etté tyo-
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paikan menetys kérjistdad entisestddn terveysongelmia (Gallo ym. 2000; 2006).
Siita, miten tyévoiman vahennykset ja irtisanomiset vaikuttavat tyontekijoiden
terveyteen, on olemassa erilaisia tuloksia ja hypoteeseja. Tydpaikan menetys ei
valttdmatta suoraan vaikuta terveyteen, vaan terveys voi heikentya myés talou-
dellisten tekijoiden, tydhon osallisuuden ja sosiaalisten suhteiden menettdmi-
sen seurauksena (Snyder & Evans 2002: Sullivan & von Wachter 2007; Kasl &
Jones 2002).

OECD selvityksen mukaan aina vuoteen 2008 saakka, tydkyvyttomyys ja tyo-
kyvyn rajoitteet olivat huomattavan suuri ongelma ty6ttomyyden ohella kaikissa
OECD-maissa. Ndin siitdkin huolimatta, ettd vdeston yleinen terveydentila parani.
Rakennemuutos ja siita aiheutuvat tyottomyysongelmat nayttavat kohdentuvan
useammin vajaakuntoisiin kuin muihin tyévoiman ryhmiin (OECD 2010, 9-10).

Hypoteesi, jonka mukaan irtisanomistilanteissa yritykset ja myos tyonteki-
jat pyrkivat hyodyntamaan tyokyvyttdmyyseldkkeen mahdollisuutta, saa tukea
Norjassa tehdyista tutkimuksista. Siella tutkittiin tydokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tymistd ja havaittiin, ettd huomattavasti henkilostoa viahentdneiden toimipaik-
kojen tyontekijat siirtyivat selvdsti useammin tyokyvyttomyyseldkkeelle verrat-
kyvyttomyyden riski oli lisdksi huomattavasti suurempi tyévoimaa vahentaneis-
td kuin lakkautetuista toimipaikoista tyonsd menettdneiden kohdalla (Rege, Tel-
le & Votruba 2009; Huttunen, Mgen & Salvanes 2011). Tyokyvyttomyys ja ty6-
kyvyttomyyseldkkeen kaytto liittyivat tulosten mukaan tyévoiman vahentami-
sen tilanteissa tyontekijoiden heikentyneeseen terveyteen. Tyokyvyttomyyden
vuoksi tydvoiman ulkopuolelle siirtyneilld oli usein heikentynyt terveys, mata-
la koulutus, pienet tulot ja idltdan he olivat muita vanhempia. Aiemmissa tutki-
muksissa (Autor & Duggan 2006) on osoitettu, ettd rakennemuutostilanne, jos-
sa tyovoiman kysyntd heikkenee, matalan ammattitaidon omaavia tyontekijoi-
ta siirtyy tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Tyouransa loppuvaiheessa oleville tyollistymisen vaikeudet, lyhytaikaiset
tydsuhteet ja aikaisempaa pienempi palkka voivat tarkoittaa sitd, ettd elakkeel-
le siirtyminen on houkuttelevampi vaihtoehto kuin tyon hakeminen, varsinkin,
jos institutionaaliset olosuhteet, kuten tyottomyysturva, tyottomyyseldakeputki ja
varhaiseldkemahdollisuudet, tarjoavat siihen mahdollisuuden. Vaikka tyburien
pidentdminen ja eldkeidn nostaminen ovatkin ajankohtaisia yhteiskunnallisia
keskustelun aiheita, niin yllattavan vahan on tutkittu sitd, millaisia vaikutuksia
tydon menettamiselld on ikdantyneiden tyontekijoiden tydmarkkinoille kiinnit-
tymiseen tai tydmarkkinoilta vetaytymiseen.
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Suomessa ei ole tehty tutkimusta siitd, miten tydpaikan menetys tyduran lop-
puvaiheessa vaikuttaa tydmarkkinoille kiinnittymiseen tai tyémarkkinoilta vetay-
tymiseen. Sen sijaan Suomessa on kylla tutkittu muun muassa tyduran pituutta
ja sithen vaikuttavia tekijoitd 45—64-vuotiaassa palkansaajavdest6ssa (Paloma-
ki & Tuominen 2010) seka eldkoitymistd tai muuhun tydmarkkina-asemaan siir-
tymista ja siihen vaikuttavia tekij6ita yli 60-vuotiailla tyontekijoilla (Nivalainen
2013). Tutkimuksia ja selvityksid ikddntyvien tyottomyydesta ja tyottomyysput-
keen siirtymistd on Suomessa my6s kohtuullisen paljon (Rantala 2002; Rantala
& Romppanen 2004; Hytti 2004; Hytti & Nio 2004; Kyyra & Wilke 2007; Hako-
la & Uusitalo 2005a ja 2005b; Rantala 2008; Rantala & Vaittinen 2009; Jauhi-
ainen & Rantala 2011). Eldkoitymiseen ja tyduran pituuteen kohdistuvien tut-
kimusten tuloksissa on nayttoa siitd, ettd monet tydhon liittyvat tekijat ja tyotto-
myyskokemus vaikuttavat tydmarkkinasiirtymiin ja eldkditymiseen.

Ikaantyvien tyottomaksi tulon riskin tai tydurien pituuden on tunnistettu kyt-
keytyvdn toimialaan tai tydnantajasektoriin. Esimerkiksi toimialojen vililld on
havaittu eroja siind, miten pitkddn ikdantyneet pysyvat tydmarkkinoilla, miten
suuri riski heilld on jaada tyottomaksi tai siirtyd ennenaikaisesti eldkkeelle. Vuo-
situhannen vaihteessa tehdyissa tutkimuksissa ikddantyneiden ty6ttémaksi jou-
tumisen riskin todettiin olevan teollisuutta suurempi rakentamisen alalla, kun
taas tyottomyyden riski on selvasti teollisuutta pienempi julkisten palvelujen
kohdalla. Maa- ja metsadtaloudesta ja palveluista siirryttiin usein ennenaikaiselle
elakkeelle, kun taas rakennustoiminnassa, kaupassa ja teollisuudessa tyémark-
kinoilta poistuttiin usein ty6ttomyyden ja ty6ttomyyselakeputken kautta (Ran-
tala & Romppanen 2004). Yrityskoon mukaan tehtyjen empiiristen havaintojen
mukaan erityisesti henkilostomadraltdan suuret yritykset irtisanoivat 1990-lu-
vulla ty6ttomyyseldkeputki-idssd olleita tyontekijoitddn. (Rantala 2002). Lisdksi
tutkimuksissa on havaittu, ettd tydurien suhteellinen kesto oli teollisuuden alal-
la pisin eli tydurat olivat tiiveimpid, kun taas tyourat olivat hauraimpia raken-
tamisen, majoitus- ja ravitsemustoiminnan ja julkisten palvelujen aloilla. Sek-
toreittain tarkasteluina pisimpid tyGurat olivat valtion palveluksessa tyosken-
televilld ja lyhimmét kuntasektorilla (Paloméki & Tuominen 2010). Tutkimuk-
sista kdy ilmi my0s, ettd toimiala- ja sektorikohtaisia tuloksia voivat selittda en-
sinndkin institutionaaliset, elakejdrjestelman ja tyosuhteiden ehtoihin liittyvat
seikat ja toiseksi toimialojen rakennemuutoksiin liittyvat eritahtisuudet. Lisak-
keytyvat yksilolliset tekijat.

Eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavat yksil6llisten, institutionaalisten seka ta-
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loustilanteen lisdksi tyohon liittyvat tekijat. Tutkimuskirjallisuuden perusteella
esimerkiksi sektori, toimiala ja yrityksen koko ovat sellaisia tyohon liittyvia te-
kijoitd, jotka vaikuttavat eldkkeelle siirtymiseen tai tyossa jatkamiseen (Jarne-
felt 2010; Tuominen, Tuominen & Kahma 2012). Toimiala voi vaikuttaa eldk-
keelle siirtymiseen niin, ettd aloilla, jotka sisaltavat fyysisesti raskaita t6itd, ol-
laan t6issd harvemmin vanhuuseldkeikddn saakka (Kyyrda 2010; Lehto 2012).
Tyonantajasektorin on havaittu olevan yhteydessa tydomarkkinoilta poistumis-
reitteihin siten, ettd julkisella sektorilla tydskentelevat siirtyvat yksityisella sek-
torilla tyoskentelevid useammin suoraan tyosta vanhuuseldkkeelle (Nivalainen
2013; Jarnefelt 2010).

Institutionaaliset jdrjestelyt, kuten tyottomyysputki ja aikaisempi eldkoity-
mismahdollisuus, ovat tarjonneet irtisanomistilanteissa mahdollisuuksia yh-
teiskunnan, tydnantajan ja tyontekijan valisiin sopimuksiin, joiden perusteella
vanhimmat tyontekijdt ovat olleet pakotettuja siirtymdan ennenaikaisesti pois
tydelamastd. Suomessa, kuten monissa muissa Euroopan maissa, ikdantyneiden
laajennettu tyottomyysturva ja varhaiselakemahdollisuudet ovat olleet eri aikoi-
na osa rakennemuutoksen hoitoa, jolloin ikddntyvat tyontekijat ovat joutuneet
luovuttamaan paikkansa nuoremmille. Tyovoiman vahennykset ovat kohden-
den kautta varhaiseldkkeille. (Dorn & Sousa-Poza 2010; Hytti 2004; Hakola &
Uusitalo 2005a; Rantala 2002.) Tama ilmio nékyy erityisesti niissa tilanteissa,
kun ty6voimaa vihennetdan. Toimipaikan lakkauttamisessa taas kaikki tyonte-
kijat menettavat tyonsa.

Suomessa tyottomyysputkeen 1990-luvulla tehdyn ikdrajan noston on todettu
lisdnneen ikadntyneiden tydllisyyttd ja pienentdneen tyottomyysriskia (Kyyrd &
Wilke 2007; Rantala 2002; Jauhiainen & Rantala 2011), mutta vanhimpien ika-
ryhmien tyohon osallistumiseen ovat oletettavasti vaikuttaneet myos talouden
tilanne ja kasvanut tyévoiman kysyntd (O’Brien 2010). Talouden suhdanteet ja
tyovoiman kysyntd vaikuttavat kaikkien ikdryhmien tydmarkkinavirtoihin ty6l-
lisyyden, ty6ttémyyden ja tydvoiman ulkopuolella olon suhteen. Tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd suhdannevaihtelut vaikuttavat nuorten tyoéllisyyteen no-
peammin ja voimakkaammin kuin muiden ikdryhmien ty6llisyyteen (Myrskyld
2010). Nuorten maaraaikaiset tydsuhteet, tyoskentely suhdanneherkilld toimi-
aloilla, lainsaddanto ja osaamiseen liittyvat tekijat vaikuttavat siihen, ettd nuoret
menettdvat ensimmadisenad tyonsa. Tutkimukset ovat myos osoittaneet, ettd nuor-
ten ty6llisyys kohentuu yleensd nopeasti suhdanteiden parantuessa ja tyGvoiman
kysynnén elpyessd, mutta ikddntyneiden ty6ttomyys on pidempikestoista ja las-
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kusuhdanteissa varhaiseldkemahdollisuuksien kaytto lisddntyy. Ikddntyneiden
tydmarkkinoille kiinnittymisen ja eldkditymisprosessin tarkastelussa huomiota
tuleekin kiinnittd4 tydmarkkinoiden toiminnan kokonaisuuteen. (O’Brien 2010;
Hallberg 2008; Jauhiainen & Rantala 2011). Talouden taantuma vaikuttaa elak-
keelle 1aht66n ensisijaisesti tyGttomyyden ja sen pitkittymisen kautta (Rantala
& Vaittinen 2009). Tastd syystd huomiota on kiinnitettava eldkoitymisen lisaksi
ty0elamasta vetdytymiseen ja sen ajankohtaan.

Olemme tutkineet aiemmin (Jolkkonen ym. 2014; Jolkkonen ym. 2016) sitd,
miten toimipaikan lakkauttamisen seurauksena tyopaikkansa menettaneiden
tyollisyysurat riippuvat lakkautusajankohdan taloudellisista suhdanteista. Seit-
seman vuotta kattava seuranta osoitti, ettd vajaatyollisyyden leimaamat urat oli-
vat yleisempid laman aikana (vuonna 1992) kuin paremmassa taloustilantees-
sa (vuosina 1997 ja 2003) tyopaikkansa menettdneilld. Vahvistuvan tyollisyy-
den uralle paatyminen oli todennakdisempdd laman aikana. Ty6llisyysurat eivat
riippuneet sukupuolesta ja korkeammin koulutetut paatyivat vahvemman kiin-
nittymisen tyollisyysuralle kaikkina ajankohtina. Sen sijaan idn merkitys riip-
pui ajankohdasta: vuonna 1992 irtisanotuilla 45-vuoden ikd muodostui kaan-
nekohdaksi, jonka jalkeen todenndkdisyys padtya heikon kiinnittymisen ural-
le oli lisdaantynyt, vuosina 1997 ja 2003 tdma kriittinen piste oli siirtynyt usei-
ta vuosia korkeampaan ikdan. Nayttaa siis siltd, etta talouden suhdanteet koh-
televat eri ikdisid tydnsd menettédneita eri tavoin, mutta oletettavasti myds insti-
tutionaaliset tekijit (1990-luvun alussa ty6ttomyysputken ikdraja oli alhainen
ja kaytossa oli tydttomyyseldke sekd varhaiseldkemahdollisuuksia) ohjaavat eri-
tyisesti ikddntyneiden tyontekijoiden siirtymista tydmarkkinoiden ulkopuolelle.

Aikaisemman tutkimuksen perusteella oletamme, ettd tydpaikan menetyksen
jalkeiseen tyomarkkinoille kiinnittymiseen, tydelamasta vetaytymiseen ja elakoi-
tymiseen tyduran loppuvaiheessa voivat vaikuttaa seka instituutioiden rajaamat
mahdollisuudet ettd tydmarkkinoiden tilanne. Tutkimustulosten mukaan eldke-
lainsdddanto ja erityisesti varhaiselakemahdollisuudet maarittavat jopa tyovoi-
man kysyntatilannetta enemmaén vanhimpien ikdryhmien tydomarkkinoiden ul-
kopuolelle siirtymista (Frederiksen & Westergaard-Nielsen 2007; Farber 2011).

Tassa tutkimuksessa selvitetddn vuonna 2005 tyonsa menettdneiden yli 45-vuo-
taiden tydbmarkkinoille kiinnittymistd ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle siirtymis-
td vuosina 2005-2012. Tarkastelemme kuitenkin aluksi tutkimusajankohdan
institutionaalisia ehtoja tydmarkkinoilta vetaytymisen ja elakditymisen mahdol-
listajina. Lisdksi tarkastelemme yleisemmin ajankohdan tydomarkkinatilannetta
ja yli 45-vuotiaiden asemaa tydmarkkinoilla sekd heidédn eldkkeelle siirtymis-
taan taustoittaaksemme tutkimuksemme FLEED-aineistosta tehtyja analyyseja.
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3 Institutionaaliset asetelmat

Tutkimuksemme ajanjaksoon (2005-2012) osuu vuonna 2005 Suomessa toteu-
tettu elakeuudistus. Aikaisemman 65 vuoden yleisen vanhuuseldkeidn sijaan
tuli mahdolliseksi siirtyd elakkeelle joustavasti ikdvalilla 63-68 vuotta. Yksi-
tyiselld ja julkisella sektorilla on noudatettu uudistuksen jalkeen samoja sain-
toja elakeidn suhteen. Julkisella sektorilla kdyttssa olleet ammatilliset ja henki-
l6kohtaiset eldkeiit, jotka saattoivat olla alempia tai korkeampia kuin 63 vuot-
ta, jdivat voimaan, mutta poistuvat vahitellen siirtymavaiheen jalkeen. Vuoden
2005 uudistuksessa lakkautettiin tyottomyyselédke ja yksilollinen varhaiseldke.
Yksilollisia varhaiseldkkeita ei ole kaytdnndssd myonnetty enad vuoden 2006
jalkeen (ETK 2016a; 2016b). Erilaisten siirtymasddnnosten takia eldkeuudis-
tuksen vaikutukset eivat ndkyneet heti vuonna 2005, vaan vahitellen pidem-
man ajan kuluessa (Nivalainen 2013).

Tyokyvyttomyyseldkkeelle voi siirtyd 18—-62-vuotias tyteldkettd ansainnut
henkild, jolla on tyokykya alentava sairaus ja jonka tyokyvyttémyyden voidaan
arvioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintddan vuoden. Taysi tyokyvyttomyyseld-
ke voidaan my06ntad, jos tyontekijan tyokyky on alentunut vdhintdan 3/5 eli 60
prosenttia. Osatyokyvyttomyyselédke voidaan myontad, jos tyékyvyn alenema on
vahintdan 2/5 eli 40 prosenttia. Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saava voi ansaita
40 prosenttia ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva 60 prosenttia aikaisemmas-
ta vakiintuneesta keskiansiosta. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voi saada
soviteltua tyottomyyspdivdarahaa. (ETK 2016a; Nivalainen 2013.). Vuonna 2005
poistui yksil6llinen varhaiseldke, mutta 60 vuotta tayttaneiden kohdalla on so-
vellettu yksilollisen varhaiseldkkeen kaltaisia kriteereitd, kun heidan tyokyvyt-
tomyyseldkeoikeuttaan arvioidaan (Rantala 2008).

Vuonna 2003 nostettiin osa-aikaeldkkeen ikdrajaa 56 vuodesta 58 vuoteen.
Vuoden 2005 jalkeen osa-aikaeldkkeelle on voinut siirtya 58—-67-vuotias koko-
aikaty6td tehnyt tyontekija tai yrittdaja. Osa-aikaeldakkeelle on ollut mahdollista
siirtyd uudistuksen jdlkeen my6s 63 ikdvuoden tdyttdmisen jalkeen. Osa-aika-
eldkkeen saaminen edellyttaa siirtymista kokoaikatyosta osa-aikaty6hon ja tyo-
ajan lyhentaminen perustuu tyontekijan ja tydnantajan viliseen sopimukseen.
(Takala & Hietaniemi 2008.) Vuoden 2013 alussa voimaan tulleen lakimuutok-
sen mukaan tyOeldkelakien mukaisen osa-aikaeldkkeen ikdraja nousi vuonna
1954 tai sen jdlkeen syntyneiden osalta 61 vuoteen. Vuonna 1953 syntyneilla
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osa-aikaeldkkeen ikdraja on 60 vuotta ja ennen vuotta 1953 syntyneilld ei ole
endi alaikdrajaa (KEVA 2013).

Irtisanomistilanteissa eldkkeellesiirtymisprosessiin on tarkedna osana liitty-
nyt tyottémyysputki (tai eldakeputki) eli laajennettu tydttémyysturva yhdessa tyot-
tomyyseldkkeen kanssa. Jarjestelyn juuret ovat 1970-luvun alussa, jolloin tyo6t-
tomyyseldke tuli osaksi tyoeldkejdrjestelmad (Hytti 2004). Tyottomyysputken
tavoitteena on turvata ikdantyvan pitkdan ty6ttoméana olleen toimeentulo eldk-
keelle jadmiseen saakka. Ty6ttomyysputki alkaa 500 pdivan ty6ttomyyspdivdra-
hakaudella, jonka jalkeen se jatkuu tyottomyysturvan lisdpdivarahalla vanhuus-
eldakkeelle siirtymiseen saakka. Tyottomyysputken alaikdraja voidaan maaritel-
14 kahdella tavalla, joko niin ettd 500 pdivan tyottomyysjakso lasketaan osaksi
tyottomyysputkea tai niin ettd tydttomyysputki alkaa vasta tyottomyysturvan li-
sdapaivien alkaessa (Nivalainen 2013; Jauhiainen & Rantala 2011). Ensiksi mai-
nitulla tavalla laskettuna ty6ttomyysputken alaikdraja oli vield 1990-luvun al-
kupuolella 53 vuotta, mutta vuonna 1997 putkeen pddsyn alaikdrajaa nostet-
tiin 55 vuoteen ja vuonna 2005 edelleen 57 ikdvuoteen. Tyottomyyseldke toi-
mi aiemmin merkittdvdna osana ty6ttomyysputkea ja reittind vanhuuseldkkeel-
le siirtymisessa.

Ty6ttomyyseldke lakkasi vuoden 2005 alussa niiltd, jotka ovat syntyneet vuon-
na 1950 tai sen jdlkeen. Tatd ennen tyottomyyseldkkeeseen olivat oikeutettuja
60 vuotta tayttdneet henkil6t, jotka olivat saaneet 500 pdivaa ansioon sidottua
tyottomyyspaivdrahaa tai peruspdivarahaa ja tayttivat tietyt tydhistorian pituu-
delle asetetut ehdot. Siirtymasadanndksen myotd ennen vuotta 1950 syntynei-
den ja 60 vuotta tayttaneiden oli mahdollista siirtya tyottomyyseldkkeelle vuo-
den 2005 jalkeenkin niin, ettd viimeiset tyottomyyseldkkeet mytnnettiin vuonna
1949 syntyneille vuoden 2011 aikana. Tutkimuksemme aineistossa alle 55-vuo-
tiaat, jotka olivat syntyneet vuonna 1950 tai sen jalkeen, eivét olleet oikeutettuja
tyottomyyseldkkeeseen, kun taas heitd vanhemmille ty6ttomyyselakkeelle jadmi-
nen oli vield seuranta-aikana (2005-2012) mahdollista. Ty6ttomyyseldkkeitd on
maksettu niin kauan, kunnes ne ovat muuttuneet vanhuuseldkkeiksi eldkkeen-
saajan taytettyd 63 vuoden idn tai tietyissd poikkeustapauksissa 65 vuoden idn.

Tyottomyyseldkkeen sijaan ikddantyneiden ty6ttdmien toimeentulo turvattiin
vuoden 2005 jdlkeen ty6ttomyyspdivarahan lisdpdivilla. Pitkdaikainen tyotto-
myysturva siirrettiin ndin eldketurvasta ty6ttomyysturvajarjestelmaan. Lisapai-
vaoikeus koskee tyottomyyspdivarahaan (ansiosidonnaiseen ty6ttomyysturvaan
ja peruspdivdarahaan) oikeutettuja palkansaajia, joten yrittdjit ja tydmarkkinatu-
en saajat eivdt padse lisdpdivien piiriin. Vuonna 2005 tyottomyysputkeen paa-
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syn alaikdrajaa korotettiin kahdella vuodella 55 vuodesta 57 vuoteen. Korotus
koski vuosina 1950-1954 syntyneitd. Vuoden 2009 sosiaalitupossa sovittiin,
ettd vuonna 1955 ja sen jalkeen syntyneelle tuli oikeus lisapdiviin, kun hédn on
tayttanyt 60 vuotta ennen ty6ttomyyspaivarahan (500 paivad) tayttymistd, joten
heiddn kohdallaan ty6ttomyysputken alaikdraja nousi 58 vuoteen’. Lisdpaivaoi-
keus edellyttaa, ettd henkilolla on tyossdoloa vahintdan viisi vuotta edellisen 20
vuoden aikana. Ennen vuotta 1958 syntynyt ty6ttoémyysputkessa oleva on oikeu-
tettu hakeutumaan vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana ilman varhennusvahennys-
td, mutta tdman jdlkeen syntyneilld tatd oikeutta ei endd ole.

Taulukko 3.1.
Eldke- ja tydttémyysturvaan liittyvid keskeisid ehtoja 2005-2012.
Eldkelaji 2005-2012 lkdrajat Kohdekohortit
Osa-aikaeldke 58-67 1947-
60-67 (2009-) 1953
Tyokyvyttomyyseldke 18-62
Tyottomyysputki
- Tyottomyys 57— 1950-1954
58-(2009-) 1955~
— Lisdpadivat 59-64
— Tydttémyyseldke Lakkautettu (siirtymédaika 1950- (siirtymdaika koski en-
2005-2011) nen vuotta 1950 syntyneitd)
(vanhuuseldke) (62-65)
Varhennettu vanhuuseldke 62 1945-
Vanhuuseldke 63-68

Tutkimuksen perusvuodeksi valittiin vuosi 2005 ja seurantakaudeksi vuodet
2005-2012, jotta seuranta ajoittuisi eldkeuudistusten jalkeiseen aikaan ja tuot-
taisi uutta tietoa uudistuksen jalkeisestd kehityksesta.

1 Tyottomyysturvan lisdpdivdoikeuksien ikdrajoja nostettiin uudestaan vuoden 2012 tydmarkkinaosapuol-
ten tyduran pidentdmistd koskevaan sopimukseen perustuen. Muutokset tulivat voimaan vuoden 2012 jal-

keen, joten ne eivat vaikuta tdman tutkimuksen seurantaan.
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4 Yli 45-vuotiaat tyomarkkinoilla 2005-2012

Institutionaalisten muutosten myo6ta tydpaikkansa menettdaneiden ja tyduran
loppuvaiheessa olevien mahdollisuudet siirtyd tyottomyysputkeen vaikeutui-
vat ikdrajojen noston vuoksi vuoden 2005 jalkeen. Ty6ttomyyselédke lakkautet-
tiin ja vanhimpien tyénhakijoiden toimeentulo turvattiin tyottomyysturvan lisa-
pdivdoikeudella. Varhaiselakemahdollisuuksien kaventaminen vaikeutti ennen-
aikaista eldkkeelle siirtymistd ja lisdsi vanhimpien ikdryhmien ty6ttomyytta. Ai-
empien tutkimusten perusteella tiedetdan, etta tydpaikan menettdmisen jalkeen
tydmarkkinoille uudelleen kiinnittymiseen vaikuttaa olennaisesti yleinen tyolli-
syystilanne (Jolkkonen ym. 2014; 2016). Tastd syysta tarkastelemme seuraavaksi
tutkimusajankohdan taloudellista tilannetta, yli 45-vuotiaiden tyémarkkina-ase-
massa tapahtuneita muutoksia seka eldakkeelle siirtymista koko vaesttn tasolla.

4.1 Asema tyomarkkinoilla

Tutkimusajanjakson aikana (2005-2012) bruttokansantuotteen volyymi vaihteli
voimakkaasti, lasku oli suurinta vuosien 2009 ja 2012 taantumien aikana. Myos
ikdryhmittdiset tyottomyysasteet vaihtelivat talouden suhdanteiden mukaises-
ti, mutta eldkeldisten osuuksien kehityksessa oli pikemmin kyse pitkdn aikava-
lin trendeistd. Koko tydikdisen vdeston (18—64-vuotiaat) tydttomyyden kehityk-
seen nahden 56-60-vuotiaiden tyottomyysaste oli huomattavasti korkeammal-
la ja 46-55-vuotiaiden hieman alemmalla tasolla kuin koko tydikaiselld vaes-
télla. Molempien ikdryhmien eldkeldisten osuuksissa on laskeva trendi eika ta-
louden tilanne nayttdisi suoraan talld aikavalilla vaikuttavan eldkeldisten osuu-
teen. (Kuvio 4.1.)

Talouden suhdannekehityksen vaikutukset nakyivat ty6llisyyden, tyottémyy-
den ja eldkeldisten madrien muutoksissa, mutta suhdanteiden vaikutus valittyy
eri ikdryhmien asemaan tyémarkkinoilla eri tavoin (kuviot 4.2-4.4).
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Kuvio 4.1.
BKT:n volyymin vuosimuutos sekd 46-55- ja 56—-60-vuotiaiden tydttémyysasteet ja

eldkeldisten osuudet vuosina 2005-2013.
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Léhteet: Tilastokeskus, StatFin-tilastopalvelu; Suomen virallinen tilasto (SVT): Tydssakaynti (https://www.ti-
lastokeskus.fi/tup/suoluk/suoluk_tyoelama.html); Kansantalouden tilinpito; Suomen tilastolliset vuosikirjat
2005-2012; TEM, Tyonvalitystilaston koko maan tilastotietoja keskimdarin 2005-2013, https://www.tem.fi/
files/31889/tilkm2012.pdf

Kuvio 4.2.
Tyéllisten, tyéttomien ja eldkeldisten mddrdn vuosimuutos 2005-2013 ikdryhmdssd
46-55-vuotiaat.
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Kuvio 4.3.
Tyéllisten, tyéttdmien ja eldkeldisten mddrdn vuosimuutos 2005-2013 ikdryhmdssd
56-60-vuotiaat.
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Ldhde: Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti. Tilastokeskus, StatFin-tietokanta.
Kuvio 4.4.

Tydllisten, tydttémien ja eldkeldisten mddrédn vuosimuutos 2005-2013 ikéryhmdssd
61-65-vuotiaat.
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Ldhde: Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti. Tilastokeskus, StatFin-tietokanta.

Vuoden 2009 taantuman vaikutus ndkyi selvdsti 46—-55-vuotiaiden tyollisyyden
laskuna ja ty6ttomyyden kasvuna. Ty6ttomyys kdantyi uudelleen kasvuun vuo-
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den 2010 jalkeen ja kasvoi aina vuoteen 2013 saakka. Ty6llisyyden muutos oli
kuitenkin vahaista ja vaihteli nollan molemmin puolin koko seuranta-ajan. Ela-
keldisten maaran kehitykseen suhdannevaihtelut eivit ndyttdisi juuri vaikutta-
neen. Eldkeldisten maara laski noin viisi prosenttia joka vuosi. My0s 56—60-vuo-
taiden kohdalla muutokset tyollisyydessa ja erityisesti tyottomyydessa ajoittui-
vat vuoden 2009 paikkeille, mutta taantuman vaikutus tyottdmyyden kasvuun
oli pienempi kuin nuoremmassa ikdryhmassa. Ty6llisten maara viaheni vuonna
2009 ja uudestaan kehityssuunta oli viheneva vuonna 2013. Vertailun vuoksi
mukaan tarkasteluun otettiin 61-65-vuotiaiden ikdryhmad, jossa tyollisten maa-
ran kehitys oli positiivinen aina vuoteen 2012 saakka. Voimakkainta tdiman ika-
ryhmén ty6llisyyden kasvu oli vuodesta 2005 vuoteen 2009, jonka jalkeen tyol-
listen maara pysyi melko vakaana. Ty6ttdmien maara kasvoi vaihtelevasti vuo-
den 2006 jdlkeen, voimakkainta kasvu oli vuosina 2009 ja 2011.

4.2 Eldkkeelle siirtyminen

Seuraavaksi tarkastelemme yksityiskohtaisemmin tutkimuksen kohdeikdryhmien
siirtymista elakkeelle koko vdeston tasolla, ja tarkastelutavaksi valitsimme aluk-
si tilastoihin pohjautuvan ikdryhméseurannan. Tarkasteluissa kdytamme tilas-
toja, jotka kuvaavat eldakkeelle siirtymia vuosittain eli virtatietoja.

Kuvio 4.5.
Eldkkeelle siirtyneet vuosittain eldkelajin mukaan ikédryhmdssd 46-55-vuotiaat vuon-
na 2005.
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(47-56v.) (48-57 v.) (49-58 v.) (50-59 v.) (51-60v.) (52-61 v.) (53-62 v.) (54-63 v.) (55-64 V.)

Ldhde: Eldketurvakeskus, tilastotietokanta: Kaikki eldkkeelle siirtyneet ikaryhmittdin, http://tilastot.etk.
fi/?lang=3



32 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Kuvio 4.6.
Eldkkeelle siirtyneet vuosittain eldkelajin mukaan ikdryhmdssd 56—60-vuotiaat vuon-
na 2005.

Maara
50 000
40 000
Osa-aikaeldke
30 000 e )
W Tyottomyyseldke
20 000 Tyokyvyttomyyselake
B Vanhuuseldke
10 000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

(57-61v.) (58-62v.) (59-63 v.) (6064 Vv.) (61-65 Vv.) (62-66 v.) (63-67 v.) (64-68 v.) (65-69 v.)

Lahde: Eldaketurvakeskus, tilastotietokanta: Kaikki eldkkeelle siirtyneet ikaryhmittdin, http://tilastot.etk.
fi/?lang=3

Vuonna 2005 46-55-vuotiaden ikaryhmadn kuuluneet siirtyivat pddasiassa
tyOkyvyttomyyseldkkeelle aina vuoteen 2011 saakka, jolloin vanhimmat tdssa
ikdryhmassa olivat 61 vuotiaita. Vuodesta 2012 ldahtien ikdryhma alkoi siirtya
suuremmassa madrin vanhuuseldkkeelle. Tassa ikdryhmassa tyottomyyselak-
keelle siirtyjid oli eniten vuonna 2009. Tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyjia ika-
ryhméssi oli melko tasaisesti yli 10 000 vuodessa (kuvio 4.5). Vanhemmassa iké-
ryhméssa (56-60-vuotiaat) siirryttiin paljon tyottomyyseldkkeelle aina vuoteen
2008 saakka, jolloin kdynnistyi tdimdn ikdryhman siirtyminen vanhuuseldkkeel-
le (kuvio 4.6). Kun yha suurempi osa tastd ikdryhmastd saavutti seurannan aika-
na (2005-2014) vanhuuselékeidn, niin muille elakemuodoille siirtyminen vihe-
ni. Elakkeelle siirtymisten maérissa ja ajoituksessa nédkyy sekd vaeston madran
vaihtelut, kuten suurten ikdluokkien tuleminen eldkeikdan, ettd eldakejarjestel-
madn tehdyt muutokset.

Kuvioissa 4.7-4.9 on kuvattu kolmen ikdryhmén (46-55, 56-60 sekd
61-65-vuotiaat) eldkkeelle siirtymistd ja siind tapahtunutta muutosta vuosina
2005-2014 koko vdeston tasolla.

Ikaryhmadn 46-55-vuotiaat kuuluvat siirtyivat padasiassa tyokyvyttomyys-
eldakkeelle. Eldkkeelle siirtymisten maarat laskivat vuosina 2005-2014. Tama
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johtuu pddasiassa ikdryhman pienenemisestd. Kuvioissa on esitetty absoluutti-
set maarat, koska eldkkeelle siirtymisia ei kdytettavissa olevien tietojen perus-
teella voitu suhteuttaa vaeston madraan.

Kuvio 4.7.
46-55-vuotiaat eldkkeelle siirtyneet eldkelajeittain vuosina 2005-2014.
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Lahde: Eldaketurvakeskus, tilastotietokanta: Kaikki eldkkeelle siirtyneet ikaryhmittdin, http://tilastot.etk.
fi/?lang=3

Kuvio 4.8.
56—-60-vuotiaat eldikkeelle siirtyneet eldkelajeittain vuosina 2005-2014.
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Ldhde: Eldaketurvakeskus, tilastotietokanta: Kaikki eldkkeelle siirtyneet ikaryhmittdin, http://tilastot.etk.
fi/?lang=3
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Vield vuosina 2005-2009 siirryttiin 56—60-vuotiaiden ikdryhmasta paljon tyot-
tomyyseldkkeelle. Kun eldkemuoto lopetettiin 2005, niin siirtyma ei ollut enda
vuoden 2011 jalkeen mahdollinen. Osa-aikaeldkkeelle siirtyneita oli paljon vuo-
sina 2005-2010, mutta osa-aikaeldkkeen ikdrajan noston vaikutus nakyy siir-
tymissa, silld osa-aikaeldkkeelle siirtymien maard vaheni vuodesta 2011 lahti-
en. Vuonna 2005 varhaiseldkkeet poistettiin ja vanhuuseldakkeen ikdrajaa muu-
tettiin. Tdssa ikdaryhmassa siirtymét vanhuuseldkkeelle vahentyivat, mutta va-
henemiseen vaikuttaa mitd ilmeisemmin my6s ikdryhmén pieneneminen. Siirty-
mét eldkkeelle vahenivit vuoden 2009 jalkeen 56—60-vuotiaiden ikaryhmassa.

Kuvio 4.9.
61-65-vuotiaat eldkkeelle siirtyneet eldkelajeittain vuosina 2005-2014.
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Ldhde: Eldketurvakeskus, tilastotietokanta: Kaikki eldkkeelle siirtyneet ikdryhmittédin, http://tilastot.etk.
fi/?lang=3

Vertailun vuoksi tarkasteluun otettiin mukaan my6s 61—-65-vuotiaat, joilla van-
huuseladkkeelle siirtyminen kasvoi vuosina 2006-2014, kun suuret ikdluokat
tulivat elakeikddn. Tassd ikdryhmassa siirryttiin suoraan vanhuuselédkkeelle, ja
harvemmin muille eldkemuodaoille.

Tyosta eldakkeelle siirtymisen prosessi on yleisesti muuttunut 2000-luvulla
siten, ettd vanhuuseldkkeelle siirrytdan yha enemman suoraan tyostd, kun vuo-
sikymmen aikaisemmin valtaosa ihmisista siirtyi eldkkeelle ennen vanhuusela-
keikda tyokyvyttomyyden ja ty6ttomyyden kautta (Nivalainen 2013). Eldkkeel-
le siirtymisprosessin muutoksen takana on seka eldkelainsdadadantoon liittyvia
muutoksia ettd tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn koheneminen (TEM 2016;
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TyGterveyslaitos 2013). Eniten eldkoitymisprosessiin on vaikuttanut se, ettd
2000-luvulla osa eldkereiteista suljettiin tydttomyyseldkkeen ja yksil6llisten var-
haiseldakkeiden poistumisen myota seka lisdksi ns. tyottomyysputken alaikdra-
jaa nostettiin. 1990-luvun alkupuolelta vuoteen 2009 asti ty6ttémyyseldkkeel-
le siirtyi vuosittain yli 10 000 henkil6d. Vuonna 2010 ty6ttomyyseldkkeelle siir-
tyi 3300 henkil6d ja vuonna 2011 endd 1 300 henkil6a.

Varhaiseldkereiteistd eniten pakottavia piirteita on tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeelle siirtymisessa. Jos tyonteko ei ole tyon puutteen tai terveydentilan
takia mahdollista, niin tyottomyys(putki) tai tyokyvyttomyyselédke voi olla paras
tai ainoa mahdollisuus. Eldkkeelle siirtyneiden profiileissa on havaittu saman-
kaltaisuutta tyottomyysputkeen ja tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyjien
osalla. Profiilien samankaltaisuus voi viitata siihen, etta tyottomyysputki ja tyo-
kyvyttomyyseldke saattavat olla vaihtoehtoja toisilleen (Rantala 2008). Tyotto-
myysputken on havaittu lisddavan ikdantyneiden tyottomyyttd, koska se tarjoaa
tyonantajille yhden keinon vahentdd tydévoimaansa ja ikddntyneille mahdolli-
suuden vetdytyd tydomarkkinoilta ja ansiosidonnaisen ty6ttémyysturvan myota
kohtuullisen toimeentulon palkkatydon ulkopuolella. Ty6ttomyysputkea ei kui-
tenkaan voi pitdd ikddntyneiden tyottomyyden syynd, vaan lievityskeinona ti-
lanteessa, jossa he menettavat tyonsa ja uudelleen tyollistymisen mahdollisuu-
det ovat pienet (Jauhiainen & Rantala 2011).

Tutkittaessa tydpaikan menetystd ja sen jalkeista tydmarkkinoille kiinnittymista
suhdanteiden eri vaiheissa havaittiin, ettd lama-aikaan vuonna 1992 tyépaikan
menettédneistd elakkeelle siirtyneista yli puolet siirtyi tydttomyyseldkkeelle, rei-
lu neljannes tyokyvyttomyyseldkkeelle, yksilolliselle varhaiseldkkeelle kymme-
nen prosenttia ja vanhuuseldkkeelle seitsemdn prosenttia. Nousun aikaan vuon-
na 1997 irtisanottujen joukossa eldkkeelle paatyneista tyokyvyttomyyseldakkeel-
le siirtyneita oli reilu kolmannes ja 1dhes yhta paljon siirtyi vanhuuseldkkeelle,
mutta tyottomyyseldkkeelle endd alle viidennes eldkkeelle siirtyneistd. Myohem-
min 2003 irtisanotut siirtyivdt yha useammin suoraan vanhuuseldkkeelle, kos-
ka ty6ttomyyseldke- ja yksillliset varhaiseldkkeet poistuivat. (Jolkkonen ym.
2014.) Naita tutkimustuloksia on tulkittava suhteessa eldkejarjestelmaan teh-
tyihin uudistuksiin ja tyourien pidentamiseen tdhtdaviin toimiin. Talta osin ai-
kaisemmat tuloksemme ovat koko tyovoiman eldkkeelle siirtymisessa tapahtu-
neiden muutosten suuntaiset.

Peilaamme FLEED-aineistosta saatuja tuloksia edelld esitettyihin yleisiin muu-
tostrendeihin siind, milld tavoin institutionaaliset muutokset ndakyvit yli 45-vuo-
tiaiden tyopaikkansa menettdneiden tyollisyysurissa ja ennen kaikkea siind, mil-
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laisia reitteja kayttden he siirtyvat tydmarkkinoilta ulos. Tutkimuksemme tarkas-
telujaksoon osui lisdksi vuoden 2009 taantuma, mika yleisesti heikensi tyovoi-
man kysyntaa. Milld tavoin heikentynyt ty6llisyys nakyy tutkimuksen kohderyh-
man, vuonna 2005 tyopaikkansa menettaneiden yli 45-vuotiaiden, uudelleen
tyollistymisessd? Mitd institutionaaliset muutokset ja talouden taantuma tar-
koittavat yli 45-vuotiaiden irtisanottujen uudelleen tydllistymisen tai tydmark-
kinoilta vetaytymismahdollisuuksien kannalta?
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5 Tutkimuskysymykset, aineistot ja menetelmat

Téssa tutkimuksessa selvitaimme, miten yli 45-vuotiaiden tyopaikkansa menetta-
neiden tyollisyysurat kehittyvat ja eriytyvat: ketka kiinnittyvit pysyvimmin tyo-
markkinoille ja ketka siirtyvat tydelaman ulkopuolelle. Tutkimme ty6llisyysuri-
en eriytymistd tydossdolokuukausien perusteella. Analysoimme tyomarkkinoil-
le kiinnittymisen taustalla olevia tydmarkkina-aseman muutoksia ja eldakkeel-
le siirtymistd padasiallisen toiminnan avulla, jota olemme tdydentédneet tiedoil-
la eri elédkelajeista. Tutkimme millaisia reitteja pitkin irtisanotut vetaytyvat pois
tyomarkkinoilta ja siirtyvat eldkkeelle. Lisdaksi tutkimme, mika on yksil6llisten
tekijoiden, kuten ian, koulutuksen, sukupuolen seka sosioekonomisen aseman,
merkitys tydmarkkina-aseman muutoksissa. Tarkastellemme my0s, onko toimi-
paikkaan liittyvilld tekijoilla merkitysta tydmarkkinasiirtymiin ja eldkkeelle jaa-
misen vayliin tydpaikan menettdmisen jalkeen.

Tutkimuskysymykset

1. Miten yli 45-vuotiaiden tyontekijéiden ty6llisyysurat eriytyvit sen jal-
keen, kun he ovat menettdneet ty6paikkansa joko toimipaikan lakkaut-
tamisen tai toimipaikassa tapahtuneiden merkittavien tydvoiman vahen-
nysten yhteydessa?

2. Millaisiksi irtisanottujen tydmarkkina-asemat muotoutuvat, miten tyo ja
tyottémyys limittyvét tyollisyysurissa ja missd vaiheessa siirrytdan tyo-
markkinoilta pois eldkkeelle?

3. Miten yksilolliset ja toimipaikkaan liittyvat tekijat maarittavat tydmark-
kinasiirtymia?

Aiempien tutkimusten valossa voidaan olettaa, ettd tyokyvyttémyyselakkeen
kaytto tyomarkkinoilta ulos johtavana reittina yleistyy erityisesti idkkdadmpien
tyontekijoiden kohdalla. Meita kiinnostaa tutkimuksessa my0s se, missd maarin
tyottomyysputkea tai tyokyvyttomyyselaketta kaytetdan tydeldmaéstad ulos johta-
vana vaylana ja ketka ndita reitteja kayttavat.

Aineisto

Tutkimusaineistona kiytetddn Tilastokeskuksen yhdistettya tyontekija-tyonan-
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taja-aineistoa (FLEED). Kokonaisaineisto sisdltda tiedot kaikista 15—70-vuoti-
aista Manner-Suomessa vuosina 1988-2012 asuneista henkil6ista. Tutkimus-
kayttoon saatu FLEED-otosaineisto on yhden kolmasosan satunnaisotos koko-
naisaineistosta. Otokseen osuneista on rekisteroity tietoja kaikilta niilta vuosilta,
joina he ovat olleet elossa, 15—70-vuotiaita ja asuneet Suomessa. Niiden vuosi-
en kohdalla, jolloin henkild on muuttanut Suomesta pois tai kuollut, on merkit-
ty puuttuva tieto. HenkilGita ei poistettu, vaan kdytetty ennen aineistosta pois-
tumista olevaa tietoa. FLEED sisaltda sosiodemografisia tietoja, kuten henkilon
sukupuolen, idn, kansalaisuuden, asuinpaikan, perhetilanteen (siviilisdéty, lap-
set), koulutuksen ja ammatin.

Aineistossa on ty0llisyyttd ja tyottomyytta kuvaavia tietoja, kuten padasial-
linen toiminta, tydssdolokuukaudet, tydsuhteiden lukumaara ja kesto, tyotto-
myyskuukaudet, ty6ttomyysjaksojen lukumaéira ja kesto, tyévoimapoliittisiin
toimenpisteisiin (tyovoimakoulutus, sijoitukset) osallistuminen ja ty6ttomyys-
turvan saaminen. Aineistossa on myos tietoa tyovoiman ulkopuolella olemises-
ta ja sosiaalietuisuuksien kaytostd, kuten opiskelusta ja opintotuen saamisesta,
sairastamisesta (vakuutetulle suoraan maksetut sairauspdivarahat), eldkkeisti
(eldkelaji, eldketulot) seka ditiys- tai perhevapaista (ditiys- ja vanhempainraha,
kotihoidontuki). Mikéli henkil6 on ollut tydsuhteessa vuoden lopussa, hanen
tietoihinsa on kytketty tyonantajan yritystunniste seka tyopaikan toimipaikka-
tunniste ja tietoja toimipaikan liikevaihdosta, henkilostomaéarasta ja toimialasta.

Seurannan kohteena ovat vuodet 2005-2012 ja niin, ettd aineiston valinnan
perusvuosi on vuosi 2005. Tutkimuksessa kaytetddn tietoja tyontekijoiden tySlli-
syydestd, padasiallisesta toiminnasta seka eldkkeelld olosta eldkelajeittain. Yksi-
l6kohtaisista taustamuuttujista mukaan on otettu ikd, koulutus, sukupuoli, so-
sioekonominen asema seka tyossaolon pituus toimipaikassa. Toimipaikkarekis-
terin tiedoista kaytetddn toimipaikan henkil6stomaarad, tydnantajan omistaja-
tyyppid sekd toimialaa. FLEED-aineisto antaa mahdollisuuden yhdistaa tyonteki-
joitd ja toimipaikkoja koskevia tietoja. Toimipaikkatasolla valittiin vuonna 2005
yli 30 prosenttia henkilokuntaa vahentadneet tai lakkautetut toimipaikat, joiden
koko oli edellisenad vuonna 10 henkil6a tai enemman ja jotka olivat toiminnas-
sa vahintddn kolmena lakkauttamista tai tyovoiman vahentdmista edeltavana
vuonna. Toimipaikka maéadriteltiin lakkautetuksi, jos siind oli tyontekijoita edel-
tavan vuoden lopussa, mutta ei kyseessa olevan vuoden eikad kahden seuraavan
vuoden lopussa. Mikali lakkautetuksi maaritellyn toimipaikan henkil6stosta yli
70 prosenttia oli siirtynyt samaan toimipaikkaan uuden ty6nantajan palveluk-
seen, sitd ei luokiteltu lakkautetuksi, vaan oletettiin, etta henkil6sto oli siirtynyt
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uuden ty6nantajan palvelukseen toimipaikan myynnin tai fuusion seurauksena.
Toimipaikkarekisterissa puuttuvan henkilostomaaran tapauksessa se korvattiin
otoksesta lasketulla estimaatilla.

Toimipaikoista poimittiin tutkimusaineistoon yli 45-vuotiaat henkilot, jotka
olivat edeltdvian vuoden (2004) lopussa kuuluneet ko. toimipaikan henkilGs-
t6on, mutta eivat endd vuoden 2005 lopussa®. Tamdn pidempaéa tydssdaoloehtoa
ei asetettu valittaville henkil6ille, koska mukaan haluttiin my6s vihemman ai-
kaa toimipaikassa tyoskennelleet. Lisdksi paddyimme jakamaan aineiston idn
mukaan kahteen ryhméadn: 46-55-vuotiaat, joille seuranta-aikana vanhuus-
eldakkeelle siirtyminen ei vield ole mahdollista ja 56—-60-vuotiaat, jotka saavut-
tavat seurannan aikana vanhuuseldkeidn. Yli 60-vuotiaat poistettiin tutkimusai-
neistosta. Tutkimusjoukossa oli enemmaéan miehid kuin naisia molemmissa ika-
ryhmissd ja vanhemmassa ikdryhmassa oli nuoria enemmaén vailla ammatillis-
ta koulutusta olevia (taulukko 5.1).

Taulukko 5.1.
Vuonna 2005 toimipaikan lakkauttamisen tai merkittdvdn supistaminen seurauksena
tyonsd menettdneiden ikd, sukupuoli ja koulutus.

Sukupuoli Miehet | Keski-ikd Koulutustaso
Maddrda Miehet Naiset % (SD) Yleissivis- Keski-  Alinja Vidh.
tavd kou-  aste alempi  ylempi
lutus korkea- korkea-
aste aste

46-55-v | 5039 2797 2242 | 55,51 | 49,4(0,04) 27,51 37,05 25,8 9,64
56-60-v | 2254 1271 983 | 56,39 | 56,8 (0,03) 38,24 31,94 23,65 6,17
Yhteensd | 7293 4068 3225 | 55,78 | 51,7 (0,05) 30,82 35,47 25,13 8,57

Menetelmadt

Toimipaikkojen lakkauttamisen tai tydvoiman vihennysten seurauksena tyopaik-
kansa menettdneiden henkildiden tydmarkkinoille kiinnittymista seurattiin kah-
deksan vuoden ajan (irtisanomisvuosi 2005 + 7 vuotta) muodostamalla muut-
tuja, joka kuvaa vuosittaista tydssdolokuukausien maaraa. Muuttuja sai arvon
nolla, jos henkil6 ei ko. vuonna ollut tehnyt lainkaan ty6ta. Ulkomaille muutta-
neiden tai kuolleiden tiedot merkittiin puuttuviksi.

2 Oletamme valittujen henkildiden menettdneen tyopaikan toimipaikan lakkauttamisen tai henkildstova-
hennysten seurauksena ja kdytamme tdssa tutkimuksessa heistd myos nimitystd irtisanotut, vaikka aineiston
perusteella emme tiedd onko heidat irtisanottu vai ovatko he itse irtisanoutuneet.
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Tyomarkkinoille kiinnittymisen heterogeenisuutta pitkittdisaineistossa tut-
kittiin trajektorianalyysilld (Nagin 1999). Menetelmd perustuu sekoitettujen ja-
kaumien teoriaan (Mixture Models) ja parametrien estimointi suoritetaan yleensa
suurimman uskottavuuden menetelmalld. Trajektorianalyysi (Kokko 2004; Na-
gin 2005; Jones, Nagin & Roeder 2001) muodostaa ryhmid, joiden sisélla arvot
ovat mahdollisimman samankaltaisia. Jokaisen henkil6n vuosittainen tyssaolo-
kuukausien lukumaéara kuvaa yksildllista tydmarkkinoille kiinnittymista ja siita
muodostettiin trajektorianalyysissa ajassa selitettdvd muuttuja. Mallina kaytet-
tiin toisen asteen polynomikayraa ja todennadkoisyysjakaumana kaytettiin Pois-
son-jakaumaa. Vastemuuttuja on kddnnetty ei-tyolliseksi, joka on 12 kk — ty0s-
sdolokuukausien lukumadra vuodessa, jolloin saadaan paremmin Poisson-ja-
kautunut muuttuja. Trajektoriryhmien keskiarvokuviot on kuitenkin tehty alku-
perdisista tydssaolomuuttujista.

Analyysi aloitettiin vertailemalla ensimmaisen ja toisen asteen polynomimal-
leja informatiokriteerien AIC (Aikake information criterion) ja BIC (Bayesian in-
formation criterion) avulla. Osoittautui, etté toisen asteen malli sopi aineistoon
paremmin kuin ensimmadisen asteen (lineaarinen) kayra. Aineistoihin kokeiltiin
yhdestd kymmeneen trajektoriryhman ratkaisua, joista jokaista ajoa toistettiin
10 kertaa. Useat toistokerrat kuuluvat menetelmén luonteeseen, silla ndin pyri-
tadn eri alkuarvoja kayttden varmistamaan, ettd algoritmi on konvergoitunut par-
haaseen ratkaisuun. Lopulliseksi malliksi valittiin informaatiokriteereiden pe-
rusteella paras. Taman aineiston tapauksessa valittu ratkaisu oli myos laajin, ja
jokaisen ikdryhmén tapauksessa suurempaa trajektoriryhmien maaraa oli tek-
nisesti mahdotonta estimoida (algoritmi ei konvergoitunut). Estimoidun tilas-
tollisen mallin pohjalta voidaan kullekin henkil6lle laskea posterioritodenna-
kéisyydet kuulua jokaiselle trajektoriryhmalle. Suurimman posterioritodenna-
koisyyden perusteella henkilo sitten edelleen voidaan sijoittaa tiettyyn trajek-
toriryhmaan. Jokaiselle ndin muodostuneille trajektoriryhmille laskettiin havai-
tut tydssdolokuukausien keskiarvot jokaiselle seurantavuodelle. Saaduista ar-
voista piirrettiin keskiarvokayrat, jotka kuvaavat keskimadaraista tyossdolokuu-
kausien kehitysta trajektoriryhmittdin. Trajektorianalyysi tehtiin aluksi kaikil-
le yli 45-vuotaille toimipaikan lakkauttamisen tai tydvoiman supistamisen seu-
rauksena tyonsa menettaneille. Tasta tehtyjen havaintojen perusteella aineisto
jaettiin kahteen ikaryhmaan, joiden kiinnittymistd tydmarkkinoille tarkasteltiin
erikseen trajektorianalyysin avulla.

Aineiston analysointia jatkettiin ikdryhmittdisella sekvenssianalyysilld. Vas-
temuuttuja on padasiallinen toiminta kunkin vuoden lopussa. Tietoa padasialli-
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sesta toiminnasta on laajennettu eri eldkelajeilla. Sekvenssianalyysin avulla tut-
Kkittiin ja ryhmiteltiin padasiallisen toiminnan statusten ketjuja. Sekvenssiana-
lyysin avulla on mahdollista tarkastella yksityiskohtaisemmin yksiliden siirty-
maketjuja padasiallisen toiminnan statuksesta toiseen.

Sekvenssianalyysi tuottaa yhteenvetoja aineistoista, jotka perustuvat jarjes-
tettyihin merkkijonoihin eli sekvensseihin. Menetelmaa on kaytetty esimerkik-
si DNA sekvenssien tutkimiseen, mutta sitd voidaan soveltaa myds sosiaalitie-
teellisiin pitkittdisaineistoihin, jolloin sekvenssi muodostuu yksilon tiloista eri
ajankohtina. Varsinaisena tavoitteena on luokitella sekvenssit muutamaan tul-
kinnallisesti selkeddn sekvenssiryhmadn lajittelemalla, vertailemalla ja laske-
malla erilaisia yhteenvetoja sekvensseistd. Muodostettuja sekvenssiryhmia voi-
daan sitten edelleen tutkia erilaisten taustamuuttujien suhteen esimerkiksi lo-
gistisen tai multinomiaalisen logistisen regression avulla.

Sekvenssianalyysi voidaan jakaa neljaan paavaiheeseen. Ensin tehddan eri-
laisia yhteenvetoja koko datasta. Sitten lasketaan jokaisen sekvenssiparin vali-
set etdisyydet tai eroavuudet. Tdhédn voidaan kayttda esimerkiksi ns. OM (Opti-
mal Matching) -menetelm&a. Tuloksena saadaan matriisi, jossa on kaikkien sek-
venssien valiset etdisyydet. Seuraavaksi etdisyysmatriisia hyvaksi kayttdaen teh-
daan ryhmittelyanalyysi, jonka tuloksena sekvenssit jaetaan ryhmiin. Lopuksi
saadut ryhmat esitetddn esimerkiksi graafisesti.

Sekvenssianalyysi voidaan tehda esimerkiksi R-ohjelmistolla, Optimize-, TDA-,
Stata (SQ-Ados)-, ja CHESA-ohjelmistoilla. Tdssa tutkimuksessa kéytettiin R-oh-
jelmiston TraMineR kirjastoa (ks. Gabadino ym. 2011).
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6 Tulokset

6.1 Tydllisyysurien eriytyminen

Selvittddksemme ty6uran loppuvaiheessa olevien ty6llisyysurien eriytymista
tyopaikan menettdmisen jadlkeen, teimme aluksi trajektorianalyysin kaikille yli
45-vuotiaille tydvoiman vihennyksessa tai toimipaikan lakkauttamisessa tyonsa
menettédneille. Havainnot osoittivat, ettd yli 45-vuotiaiden tydmarkkinoille kiin-
nittymisessa idlla oli odotetusti ratkaiseva merkitys, silld vahvan tydmarkkinoil-
le kiinnittymisen tai vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmissa keski-
ikd oli matalin ja vastaavasti heikkenevien tydmarkkinoille kiinnittymisen ryh-
missd keski-ika oli korkein. Jaoimme aineiston idn mukaan kahteen ryhméaan:
46-55-vuotiaat, joille seuranta-aikana vanhuuselédkkeelle siirtyminen ei vield ole
mahdollista ja 56—-60-vuotiaat, jotka saavuttavat seurannan aikana vanhuusela-
keidn. Yli 60-vuotiaat rajasimme tarkastelun ulkopuolelle, koska he olisivat saa-
vuttaneet vanhuuseldkeidn valittdmaésti seurannan alussa. Halusimme tarkas-
tella erityisesti eldkkeelle siirtymisen prosesseja, joten rajasimme vanhemman
ikdryhman niin, ettd ikdiryhman vanhimmat olivat seurannan lopussa elakkeel-
le siirtymisidn yldrajalla (68 vuotta) ja ikiryhmé&n nuorimmat saavuttivat elak-
keellesiirtymisidn alarajan (63 vuotta). Analysoimme tydllisyysurien eriytymis-
td ja tydmarkkinasiirtymid tarkemmin ikdryhmittdin.

Kuvio 6.1.
Toimipaikan lakkautuksessa tai tyévoiman vdhennyksessd tyonsd menettineiden
46-55-vuotiaiden tyémarkkinoille kiinnittyminen 2005-2012.

Ty6ssd kk/vuosi (keskiarvo)

12 e xxxxzxzzzxzxxx

== 1 Vahva kiinnittyminen
(59,2 %, n=2984)
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_— S—— kiinnittyminen
. \ (7,3 %, n=368)

== 3 Epdvakaa

6 . kiinnittyminen
‘\‘ (6,3 %, n=319)
S
4 A ] 4 Mybhaan heikkeneva
‘el (6,1 %, n=309)
5 .-----~.-.-----M.f._7 5 Hitaasti heikkenevi

(7,4 %, n=372)

== 6 Nopeasti heikkenevd
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (13,6 %, n=687)
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Nuoremmassa tutkimusjoukossa (46—55-vuotiaat) saatiin kuusi erilaista tyo-
markkinoille kiinnittymistad kuvaavaa trajektoria (kuvio 6.1). Trajektoreiden ni-
medminen ja tulkinta perustuvat trajektoriryhmien kokoon, ty6llisyyden tasoon
(tydkuukausien maard/v) ja ty6llisyyskuukausien kehityksen trendiin. Tdssa
ikdryhmassa lahes 60 prosenttia tydonsa menettdneista kiinnittyi vahvasti tyo-
markkinoille ja heiddn tyossdolokuukausien keskiarvo pysyi vakaana (12 kk)
koko seuranta-ajan. Tydopaikan menettdmisen jdlkeen yhteensa 73 prosenttia
kiinnittyi aluksi hyvin tydmarkkinoille (ryhmét 1, 4 ja 5). Vield viiden vuoden
jalkeen vahvasti tyomarkkinoille kiinnittyneiden ryhmiin (1 ja 4) kuului 65 pro-
senttia tydpaikan menettaneista.

Aiemmat tutkimuksemme antoivat jo viitteita siitd, etta 45 vuoden ika voi ol-
la sellainen kriittinen vaihe, jossa osa siirtyy pois tyoelamastd ennenaikaisesti.
Tdman ikdryhman toiseksi suurimmaksi muodostui nopeasti heikkenevan tyo-
markkinoille kiinnittymisen ryhma. Yhteensa kolme tydomarkkinoille kiinnitty-
mistd kuvaavaa uraa olivat tydssdaolokuukausien perusteella laskevia. Ryvhmien
viisi ja kuusi tydmarkkinoille kiinnittyminen oli seurannan loppuvaiheessa hy-
vin heikkoa ja tyossdolokuukausien keskiarvo jdi kahdesta kolmeen kuukauteen
vuodessa. Trajektorikuviossa on esitetty tyossdaolokuukausien keskiarvo, mutta
tyossdolokuukausien mediaani ndissa ryhmissa oli nolla kuukautta seurannan
lopussa (liitekuvio 1).

TyOonsa menettaneista viidennes sijoittui ryhmiin, joiden tydmarkkinoille
kiinnittyminen oli heikkeneva seurannan alkuvaiheesta lahtien ja heikko seu-
rannan lopussa. Kolmannen my6haan heikkenevan uran (ryhma 4) tydmarkki-
noille kiinnittyminen oli vahvaa aina viidenteen seurantavuoteen saakka (vuo-
si 2010), jonka jdlkeen tyossdolokuukausien keskiarvo laski. Vakaan ja laskevi-
en tyollisyysurien lisdaksi muodostui yksi vahvistuvaa tydmarkkinoille kiinnitty-
mistd ja yksi vajaatyollisyytta kuvaava uratyyppi. Vahvistuvalla uralla saavutet-
tiin taysty0llisyys nelja vuotta tydpaikan menettdmisen jdlkeen ja tydmarkkinoil-
le kiinnittyminen jatkui sen jdlkeen vahvana. Kun otetaan huomioon vahvan ja
vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen urille padtyneet, niin yhteensa 67
prosenttia tydnsa menettdneista oli kiinnittynyt vahvasti tydmarkkinoille seu-
rantajakson lopussa. Vajaatyollisyyden uralla tyossaolokuukausien maara aluk-
si vaihteli 10 kk molemmin puolin vuodessa, mutta seurannan loppua kohden
tydmarkkinoille kiinnittyminen naytti heikkenevan.

Nuoremman ikdryhmén (46-55 vuotta) keski-ikd oli 49,4 vuotta vuonna
2004. Keski-ika oli korkein heikkenevan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmis-
sd (ryhmé 4 = 50,3 v, 5 = 50,6 vja 6 = 50,3 v). Vastaavasti keski-iké oli alhaisin
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vahvan tyémarkkinoille kiinnittymisen (49,0 v) ja vajaatydllisyyden urilla (49,1
v). Vahvistuvan tyomarkkinoille kiinnittymisen uralla keski-ika oli edellisid vain

hieman korkeampi (49,3 vuotta).

Kuvio 6.2.

Toimipaikan lakkautuksessa tai ty6voiman vdhennyksessd tyonsd menettineiden
56—-60-vuotiaiden tyémarkkinoille kiinnittyminen 2005-2012.

Tyossa kk/vuosi (keskiarvo)
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: \ 2 MyGhé&in heikkeneva
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Vanhemman ikdryhmén (56-60-vuotiaat) trajektorianalyysi tuotti myods kuusi
trajektoriryhmaa, joista viisi on eri vaiheissa heikkenevan tyémarkkinoille kiin-
nittymisen ryhmia (kuvio 6.2). Odotetusti tassa ikaryhmaéssa oli paljon jo tyo-
eldméstd poistuvia. Suurimmaksi (35 %) muodostui nopeasti heikkenevin ty6-
markkinoille kiinnittymisen ryhma, jossa tydssaolokuukausien keskiarvo laski
ldhelle nollaa jo ensimmaéisen seurantavuoden jdlkeen (ks. my6s liitekuvio 2).
Reilut kolme neljdsosaa ikaryhmasta oli poistunut 1ahes kokonaan tydeldmaésta
vuoteen 2012 mennessa. Oletettavasti heikkenevaa tyomarkkinoille kiinnitty-
mistd selittdd vanhemman ikdryhméan luonnollinen siirtyméa vanhuuseldkkeel-
le, mutta tyomarkkinoille kiinnittymisen heikkenemisen mekanismeja tai syy-
seuraussuhteita ei tdssa tutkittu.

Tastd ikaryhmasta vain 11 prosenttia oli vahvasti kiinnittynyt tydmarkkinoille
koko seuranta-ajan. Yhteensa 35 prosenttia ikdryhmasta oli tyossa ldhes 12 kuu-
kautta vuodessa (trajektoriryvhmit 1, 2 ja 3) aina vuoteen 2009 saakka. Trajek-
toriryhmallad kolme tydssdolon vuosittainen kesto viheni nopeasti vuoden 2009
jalkeen ja ryhmalla kaksi vuoden 2010 jalkeen. Tutkimusjoukon 56—-60-vuotiai-
den keski-ika vuonna 2004 oli 56,8 vuotta. Yllattavaa oli se, ettd nopeasti heik-
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kenevan tyomarkkinoille kiinnittymisen ryhman keski-ika ei ollut korkein (56,9
v), vaan hitaammin heikkenevien trajektoriryhmien (5 = 57,0 vija 4 = 57,2 v)
keski-ika oli korkeampi, mutta erot olivat pienid. Odotetusti vahvan tyémarkki-
noille kiinnittymisen ryhméan keski-iké oli alhaisin (56 vuotta).

Nuoremmassa ikdaryhmdssa muodostui kuusi tyomarkkinoille kiinnittymisen vahvuuden ja
ajallisen etenemisen mukaan eriytynytta tyollisyysuraa. Yhteensa 73 prosenttia kiinnittyi
aluksi hyvin tyomarkkinoille, ja vield viiden vuoden jdlkeen vahvasti tydmarkkinoille kiin-
nittyneiden ryhmiin kuului 65 prosenttia tydpaikan menettaneistd. Eri vaiheissa heikke-
neville tyomarkkinoille kiinnittymisen urille sijoittui neljdnnes tydpaikan menettdneista.
Vanhemman ikdryhmén trajektorianalyysi tuotti myos kuusi tydmarkkinoille kiinnittymisen
suhteen erilaista tydllisyysuraa, joista viisi oli eri vaiheissa heikkenevan tyomarkkinoille
kiinnittymisen ryhmia ja yksi vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ryhmad. Vahvan tyo-
markkinoille kiinnittymisen uralle pdatyi tastd ikdryhmdstd noin 11 prosenttia tyonsa me-
nettdaneistd. Molemmissa ikaryhmissa heikkenevan tyomarkkinoille kiinnittymisen tyolli-
syysurille sijoittuneiden keski-ika oli korkein ja vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen ural-
la keski-ika oli alhaisin.

Trajektorianalyysin avulla selvitettiin tydmarkkinoille kiinnittymista kertyneiden
tydkuukausien mukaan, mutta analysoidaksemme tarkemmin tyomarkkinasiir-
tymid, tyon ja tyottomyyden limittymista urissa sekd tydmarkkinoilta eldkkeelle
siirtymisen reittejd, jatkoimme analyysid sekvenssianalyysilla.

6.2 Tyomarkkina-aseman muutokset ja eldkkeelle siirtyminen

Sekvenssianalyysin avulla selvitimme millaisten prosessien ja siirtymien kautta
tyonsa menettaneet padtyvat tyollisiksi, tydttomiksi, elakkeelle tai tydvoiman ul-
kopuolelle. Analyysiyksikkonad kaytimme vasteena paaasiallista toimintaa (ty6l-
linen, ty6ton, eldkkeelld, tyottomyyseldakkeelld, opiskelija, muuten tyévoiman ul-
kopuolella), joita sekvenssianalyysi tyypittelee erilaisiksi padasiallisen toimin-
nan ketjutyypeiksi (klustereiksi). Pddasiallisen toiminnan statuksia tdydensim-
me eldkemoduulista poimituilla tiedoilla eri eldkelajeista, koska padasiallinen
toiminta erottelee vain ty6ttomyyseldkkeen ja eldkkeen (sis. vanhuuseldkkeen ja
tyokyvyttomyyseldkkeen). Osa-aikaeldkkeelld olevat sijoittuvat padasiallisen toi-
minnan mukaan ty6llisiin. Asetimme eldkelajit seuraavaan tarkeysjarjestykseen:
osa-aikaeldke, tyokyvyttomyyseldke, ty6ttomyyseldke ja vanhuuseldke. Osa-ai-
kainen tyokyvyttomyyseldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Padasialli-
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sen toiminnan statusten ketjujen tyypittelyyn perustuva sekvenssianalyysi teh-
tiin erikseen 46—55-vuotiaiden ja 56—60-vuotiaiden ikdryhmille.

Ikdaryhmalle 46-55-vuotiaat kokeiltiin aluksi viiden klusterityypin ratkaisua,
mutta tamdn jalkeen katsottiin tarpeelliseksi vield tarkentaa erittelya erityises-
ti osa-aikaeldkkeelle ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle siirtyneiden osalta. Ai-
neistossa kokeiltiin kahdeksan, yhdeksan ja kymmenen klusterityypin ratkaisu-
ja. Kahdeksan klusterin ratkaisussa osa-aikaelédkkeelle, tydmarkkinoiden ulko-
puolelle ja ty6ttomaksi siirtyminen eriytyivat viiden tyypin ratkaisuun nahden
paremmin. Kahdeksan klusterityypin ratkaisuun ndhden yhdeksan klusterityy-
pin ratkaisussa muodostui epavakauteen ja seurannasta katoamiseen paatyva
uusi ryhma (146 henkil64d). Kymmenen klusterityypin ratkaisussa edellisen tyy-
pin lisdksi muodostui uusi seurannan loppuvaiheessa tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtyva klusterityyppi, jolloin meilld oli yhteensa kolme tydkyvyttomyyseldk-
keelle eri vaiheessa paatyvaa klusterityyppid. Tutkimuksessa valittiin kahdek-
san klusterin ratkaisu, jota kuvataan ja analysoidaan seuraavaksi tarkemmin.
Klustereiden tulkinta ja nimedminen perustuvat klusteriryvhmien kokoon, sta-
tusten Kketjuihin (siirtymaét) ja siihen, mihin p&dasiallisen toiminnan asemaan
seurantajakso paattyy.

Kuvio 6.3.
Pddasiallisen toiminnan asemien ketjut klustereittain (2005-2012), 46—55-vuotiaat.
Klusteri 1 Klusteri 2 Klusteri 3
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Klusterityypit kuvaavat erilaisia padasiallisen toiminnan asemien ketjuja (kuvio
6.3), ja ne voidaan nimetd seuraavasti:
Klusterityyppi 1: Lahes koko ajan ty6llisend olevat (n=3 460, 68,7 %)
Klusterityyppi 2: Valittomasti ty6ttomaksi siirtyvét (katkoksellisuutta) (n=340,
6,8 %)
Klusterityyppi 3: Epdvakaalla ty6llisyysuralla olevat (n=317, 6,3 %)
Klusterityyppi 4: Myohemmin ty6llisesta tyottomaksi siirtyvat (n=300, 6 %)
Klusterityyppi 5: Myohemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat (n=290,
5,8 %)
Klusterityyppi 6: Valittémasti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat (n=174,
3,5 %)
Klusterityyppi 7: TyOstd osa-aikaeldkkeelle siirtyvat (n=119, 2,4 %)
Klusterityyppi 8: Tydvoiman ulkopuolelle siirtyvit (n=39, 0,8 %).

Suuri osa ty6nsa menetténeistd (68,7 %) kuului klusterityyppiin, jossa tyossa-
olo oli vallitseva lahes kokoa seuranta-ajan’. Tyottomyytta tai muita tydmarkki-
nastatuksia oli osassa ketjuja, mutta niitd oli vihan (kuviot 6.3 ja 6.4). Toiseksi
suurin (6,8 %) oli klusterityyppi, jossa jadtiin ty6ttomaksi heti tydpaikan menet-
tdmisen jdlkeen ja tdma oli vallitseva padasiallisen toiminnan asema koko seu-
rannan ajan. Tyottomyytta katkoivat yksittdiset tyossdolon jaksot, opiskelu tai
tydvoiman ulkopuolella olo. Ty6ttomyyden toistuvuutta ja pitkittymista esiintyi
tdhdn ryhmé&an kuuluvien statussiirtymien ketjuissa. Kolmanneksi suurin (6,3
%) oli "epavakaalla ty6llisyysuralla olevien” klusterityyppi, jossa tyohon limittyi
tyottomyyttd seka jonkin verran opiskelua, tydvoiman ulkopuolella oloa ja seu-
rannasta katoamista (kuvio 6.4). Tassd klusterityypissa seurannan alkua luon-
nehtii osaksi tydssdolo ja osaksi tyottomyys sekd pieneltd osin opiskelu. Osa irti-
sanotuista (6 %) tyollistyi aluksi, mutta myohemmin he paatyivét tydttomyyden
hallitsemalle uralle (klusteri 4). Kahdessa klusterityypissa (klusterit 5 ja 6) siir-
ryttiin tydkyvyttomyyseldkkeelle seurannan eri vaiheessa. Kuudennessa kluste-
rityypissa siirryttiin tyokyvyttomyyseldkkeelle heti tydon menettdmisen jalkeen
ja vildennessda myohemmin, yleensa tydssdolon ja pienemmadssa madrin tyotto-
myyden jdlkeen. Naihin tydkyvyttomyyseldkkeelle eri vaiheissa paatyviin kluste-

3 Trajektorianalyysin ja sekvenssianalyysin tulokset esimerkiksi tydllistymisen suhteen eroavat jossain
madrin koska trajektorianalyysissad kdytetdan vastemuuttujana tyollisyyskuukausia, kun taas sekvenssiana-
lyysi perustuu pddasialliseen toimintaan vuoden lopussa. Pddasiallinen toiminta voi olla tydllinen, vaikka
vuoden aikana olisi ollut vahdisessa maddrin muitakin tydmarkkina-aseman tiloja kuten esimerkiksi opiskelua
ja tyottomyyttd, jolloin tydkuukaudet jadvat vuodessa alle 12 kuukauden. Lisdksi osa-aikaeldkkeelld olevat
kuuluvat trajektorianalyysissa tyollisiin.
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rityyppeihin kuului tdssd ikaryhmaéssa yhteensd 9,3 prosenttia tydonsd menetta-
neistd. Tydnsa menettdneistd 2,4 prosenttia oli aluksi tydssd, mutta siirtyi myo-
hemmin osa-aikaeldkkeelle. Tima ryhma oli osittain tydssa seuranta-ajan lop-
puun saakka. Klusterityyppi kahdeksan oli pienin (n=39, 0,8 %) ja siind paa-
dyttiin padsadntoisesti tydvoiman ulkopuolelle. Osa siirtyi tydvoiman ulkopuo-
lelle valittomasti seurannan alussa ja osa tydssaolon tai tyottomyyden jalkeen.
Keskimadrdista kestoa padasiallisen toiminnan eri asemissa klusteriryhmittdin
on kuvattu kuviossa 6.4.

Kuvio 6.4.
Keskimddrdinen kesto pdédasiallisen toiminnan asemissa, 46—55-vuotiaat.
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Odotetusti lahes koko ajan ty6ssa olleet olivat nuorimpia, mutta yllattden nai-
set olivat tdssa ryhmassa yliedustettuina koko ikdaryhméan sukupuolijakaumaan
ndhden (taulukko 6.1). Naisista 71,1 prosenttia sijoittui ”1dhes koko ajan tyol-
lisend olleiden” klusteriin, kun miehista siihen kuului 66,8 prosenttia. Lisak-
si naisille oli miehid yleisempaa siirtyminen tyosta osa-aikaeldkkeelle. Miehis-
td 7,4 prosenttia sijoittui valittomasti ty6ttomiksi siirtyvien klusteriin, kun taas
naisilla vastaava osuus oli 5,9 prosenttia. Lisdksi miehistd 7,7 prosenttia sijoit-
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tui myohemmin tydsta tydttomyyteen paatyvaan klusterityyppiin, kun naisista
tahdn sijoittui 3,8 prosenttia. Toisin sanoen tyottomyyteen paatyneissa kluste-
reissa miesten suhteellinen osuus oli naisia suurempi.

Taulukko 6.1.
Keski-ikd ja sukupuolijakauma klusterityypeittdin (46—55-vuotiaat).
Yhteensi Miehet Naiset Keski-
n % | Maddra % Maira % 22(35
1 Lahes koko ajan tyéllisend 3460 68,7 | 1867 66,8 1593 71,1 49,9
2 Vilittomasti tyottoméaksi (katkoksel- 340 6,8 207 7,4 133 5,9 51,1
lisuutta)
3 Epdvakaalla tyollisyysuralla 317 6,3 169 6 148 6,6 50,7
4 Myohemmin tyollisestd tyottomaksi 300 6 214 7,7 86 3,8 51,6
5 Mydhemmin tyokyvyttémyyseldkkeelle | 290 5,8 167 6 123 5,5 51,7
6 Valittomadsti tyokyvyttomyyseldkkeelle 174 3,5 98 3,5 76 3,4 51,9
7 Tyostad osa-aikaeldkkeelle 119 2,4 49 1,8 70 3,1 54
8 Tydvoiman ulkopuolelle 39 0,8 26 0,9 13 0,6| 49,8
Yhteensa 5039 100 | 2797 100 2242 100 50,4

Ikdryhmassa 56-60-vuotiaat kokeiltiin aluksi kuuden klusterityypin ratkaisua,
mika erotteli melko hyvin esimerkiksi eri elakemuotoihin padtymista. Seuraavaksi
kokeiltiin kahdeksan klusterityypin ratkaisua. Suhteessa kuuden klusterin analyy-
siin kahdeksan klusterin mallissa erottautuivat omiksi ryhmikseen ty6ttomyyden
kautta vanhuuseldkkeelle paatyva tyyppi seka valittomasti vanhuuseldkkeelle
siirtyvat. Klusterityyppi, jota hallitsi tydkyvyttomyyseldke, jakautui kahteen tyyp-
piin: valittdmasti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistda kuvaavaan ja myohem-
min tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle paatyvaan tyyppiin. Li-
sdksi kokeiltiin yhdeksdn ja kymmenen klusterityypin malleja aineistoon. Kah-
deksan ryhmén ratkaisuun verrattuna muodostui yhdeksdn klusterin mallis-
sa uusi seurannasta katoava ryhmaé (48 henkil6d) sekd 10 ryhmén ratkaisus-
sa edelld mainitun lisdksi ty6ttémyysputkea edustava uusi tyyppi. Kymmenen
Klusterityypin mallissa oli yhteensa kolme tyottomyysputkea edustavaa tyyppia,
joissa padsiallisen toiminnan statukset vaihtuivat eri aikaan tyottomyydesta tai
tyottomyyseldkkeeltda vanhuuseldkkeelle. Valitsimme kahdeksan klusterityypin
mallin, jota on kuvattu ja analysoitu seuraavaksi tarkemmin.
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Kuvio 6.5.
Pddasiallisen toiminnan asemien ketjut klustereittain (2005-2012), 56—60-vuotiaat.
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Klusterityypit voi nimeti seuraavasti (kuvio 6.5):
Klusterityyppi 1: Lahes koko ajan ty6llisend olevat (n=548, 24,3 %)
Klusterityyppi 2: Ty6ttomyyseldkkeen kautta vanhuuselédkkeelle siirtyvat
(n=528, 23,4 %)
Klusterityyppi 3: Myohemmin tyostda vanhuuseldkkeelle siirtyvat (n=416,
18,5 %)
Klusterityyppi 4: Ty6ttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvat (n=195,
8,7 %)
Klusterityyppi 5: Tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirty-
vat (n=174, 7,7 %)
Klusterityyppi 6: Osa-aikaeldkkeen ja osa-aikatydn kautta vanhuuseldkkeel-
le siirtyvit (n=148, 6,6 %)
Klusterityyppi 7: Valittomaésti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvit (n=133,
5,9 %)
Klusterityyppi 8: Valittomasti vanhuuseldkkeelle siirtyvat (n=112, 5 %).
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Sekvenssianalyysi erotteli hyvin eldk6itymisen erilaiset reitit ja ajoittumisen (ku-
viot 6.5 ja 6.6). Suuri osa 56—60-vuotiaista siirtyi vanhuuseldkkeelle vuoteen
2012 mennessa. “Lahes koko ajan ty6llisend olevien” klusterityypissa tyossaolo
oli vallitseva ldhes koko seuranta-ajan, mutta vanhuuseldkkeelle siirtyminen al-
koi seurannan loppuvaiheessa. Vaikka ”1dahes koko ajan tydllisend olleiden” klus-
teriin kuului eniten (24,3 %, n=548) tdstd ikdryhmadstd, niin se on kuitenkin vi-
hemman kuin nuoremman ikaryhméan kohdalla. Vastaavasti tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle siirtyjid, pddasiassa vanhuuseldkkeelle siirtyjid, oli 56—-60-vuotiais-
sa nuorempaa ikdryhméaa suurempi osuus. Vanhuuseldkkeelle siirryttiin eri vai-
heessa suoraan tyosta (klusterit 1 ja 3) tai osa-aikaeldkkeen (klusteri 6) kautta,
joka tarkoitti myos osittaista tyollisyytta“. Toisin sanoen yhteensa melkein puo-
let tyonsa menettaneistd kuului klusterityyppeihin, joissa oltiin pddasiassa tyol-
lisend vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka.

Toiseksi suurimmassa Kklusterityypissd (ikdryhmasta 23,4 %, n=528) van-
huuselédkkeelle siirryttiin tydttomyyden ja ty6ttomyyseldkkeen kautta niin, ettd
suurin osa tahan kuuluvista oli siirtynyt vanhuuseldkkeelle seurannan lopussa.
Jos tahdn lisdtadn vield klusterityyppi neljd, jossa vanhuuseldkkeelle paadyttiin
pddasiassa suoraan tyottomyyden ja pienessd madrin tyottomyyseldakkeen kaut-
ta, niin vanhemmasta ikdryhmasta lahes kolmannes (32,1 %) siirtyi tyottomyy-
den kautta vanhuuseldkkeelle. Lisdksi tydmarkkinoilta siirryttiin pois tyokyvyt-
tomyyseldkkeen kautta (5,9 %) heti tyépaikan menettamisen jalkeen, jolloin tyo-
kyvyttomyyseldke sdilyi pddasiallisen toiminnan statuksena ldhes koko seuran-
nan ajan. Osa tdhdan ryhmdan kuuluvista siirtyi vanhuuseldkkeelle seurannan
loppuvaiheessa. Toisessa “tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden” ryhmassa (7,7 %) puolet siirtyi tyokyvyttomyyseldkkeelle heti tyon
menettdmisen jdlkeen ja puolet vahdn my6hemmin. Seurannan loppuvaiheessa
status vaihtui usein vield tyokyvyttomyyseldkkeestd vanhuuseldkkeeseen, ja ta-
han tyyppiin kuuluvissa urissa oli my6s paljon katkoksellisuutta.

4 Tydn menettdmisen jdlkeen siirtyminen osa-aikaeldkkeelle edellyttdd myds tyollistymistd. Pddasiallinen
toiminta otetaan vuoden 2005 lopussa, joten tydpaikkansa menettdnyt on voinut aluksi tyollistyd ja siirtya
vuoden aikana osa-aikaeldkkeelle. Lisdaksi toimipaikoista, joista tydvoimaa on vdahennetty, tyonsd menetta-
nyt on voinut ty6llistyd saman yrityksen/organisaation eri toimipaikkaan ja siind yhteydessa siirtyd osa-aika-
elakkeelle. Lakkautettujen toimipaikkojen osalta on varmistettu se, ettei henkilosto ole jatkanut saman yri-
tyksen eri toimipaikoissa tai saman toimipaikan ja uuden tyénantajan palveluksessa (omistajavaihdokset).
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Kuvio 6.6.
Keskimddrdinen kesto pddasiallisen toiminnan asemissa, 56—-60-vuotiaat.
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Ikdaryhma 56-60-vuotiaat oli miesenemmistinen ja ryhmaén keski-ika oli 57,8
vuotta (taulukko 6.2). Ty6ttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvien
Klusterityypissd keski-ikd oli hieman alhaisempi (57,1 vuotta) kuin ldhes koko
ajan tyodllisend olevien klusterityypissd (57,3 vuotta). Keski-ikd oli korkein (59
vuotta) tyottémyyden kautta ja suoraan vanhuuselédkkeelle siirtyvien klusterissa.
Naiset siirtyivat miehia useammin osa-aikaeldakkeelle. Naisista 8,4 prosenttia si-
joittui osa-aikaelakkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvien klusteriin, kun vas-
taavasti miehistd tdhédn klusteriin sijoittui 5,1 prosenttia. Miehet (10,5 %) siir-
tyivat naisia (6,2 %) useammin ty6ttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle ja nai-
set (24,8 %) taas hieman miehid (22,3 %) useammin tyottomyyseldkkeen kautta
vanhuuseldkkeelle. Naiset siirtyivat miehid useammin valittémasti tydpaikan me-
nettamisen jalkeen vanhuuseldkkeelle, mutta vastaavasti miehet siirtyivat myo-
hemmin tydsta vanhuuseldkkeelle naisia useammin. Sen sijaan sekd miehet et-
td naiset kuuluivat yhtd lailla ldhes koko ajan tyollisena olleisiin.
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Taulukko 6.2.
Keski-ikd ja sukupuolijakauma klusterityypeittdin (56—60-vuotiaat).
Yhteensi Miehet Naiset Keski-
n % |Mdara % Mdarda % 23(35
1 Lahes koko ajan tyéllisend 548 24,3 310 24,4 238 24,2 57,3
2 Tyottomyyseldkkeen kautta vanhuus- 528 23,4 284 22,3 244 24,8 57,1
eldkkeelle
3 Myshemmin tyostd vanhuuseldkkeelle | 416 18,5 247 19,4 169 17,2 58,1
4 Tyottomyyden kautta vanhuus- 195 8,7 134 10,5 61 6,2 59
eldkkeelle
5 Tyokyvyttomyyseldkkeen kautta 174 7,7 109 8,6 65 6,6 57,9
vanhuuseldkkeelle
6 Osa-aikaelakkeen kautta vanhuus- 148 6,6 65 5,1 83 8,4 58,4
eldkkeelle
7 Valittdmasti tyokyvyttomyyseldkkeelle 133 5,9 78 6,1 55 5,6 57,6
8 Valittdmasti vanhuuseldkkeelle 112 5 44 3,5 68 6,9 59
Yhteensa 2254 100 | 1271 100 983 100 57,8

Suuri osa nuoremmasta ikdryhmasta tyollistyi tydn menettdmisen jdlkeen ja oli tyossa l&-
hes koko seuranta-ajan. Tyollisyysurien epdvakautta tdssa ikdryhmadssa aiheutti padasias-
sa tyottomyys. Siirtymadt osa-aikaeldkkeelle, tyokyvyttomyyseldkkeelle ja muista syista tyo-
voiman ulkopuolelle selittivat osaltaan heikkenevada tyomarkkinoille kiinnittymistd. Odote-
tusti vanhemmassa ikdryhmadssa sijoittuminen lahes koko ajan tydllisend olleiden kluste-
riin oli vahdisempdd kuin nuoremmassa ikdryhmassa ja heikkenevan tyomarkkinoille kiin-
nittymisen taustalla oli eri vaiheissa ja eri reittejd pitkin tapahtunut eldkkeelle siirtyminen.
Lahes puolet tydnsd menettaneista siirtyi eri vaiheessa koko- tai osa-aikaisesta tyostd van-
huuseldkkeelle. Kolmasosa siirtyi vanhuuseldkkeelle tydttomyyden kautta. Muita siirtyma-
reittejd vanhuuseldkkeelle olivat tydkyvyttomyyseldke ja osa-aikaeldke.

Tyomarkkina-aseman muutoksissa sekd siirtymdreiteissa tyomarkkinoiden ulkopuolelle on
havaittavissa jonkin verran sukupuolen ja idn mukaisia eroja molemmissa ikdryhmissa.
Nuoremmassa ikdaryhmdssa tyottomyyteen pddtyneissa klustereissa miesten suhteellinen
osuus oli naisia suurempi. Lahes koko ajan tyollisend olevien ryhmiin kuuluvat olivat keski-
idltdan nuorimpia. Vanhimmassa ikdryhméssa tyypillistd oli siirtyminen eri reittien kautta
vanhuuseldkkeelle. Vanhuuseldkkeelle siirryttiin tyon, osa-aikaeldkkeen, tydttomyyselak-
keen, tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyottomyyden kautta. Kuuluminen lahes koko ajan tydssa
olleiden ryhm&én oli yhtd yleistd miehille ja naisille. Miehille siirtymat tyomarkkinoiden ul-
kopuolelle tydkyvyttomyyseldkkeen ja tydttémyyden kautta olivat jonkin verran tyypillisem-
pid kuin naisille. Tdssd suhteessa tulokset ovat samansuuntaiset esimerkiksi Juha Ranta-
lan (2008) tutkimustulosten kanssa.
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Tulokset osoittavat selvasti, ettd instituutioilla on merkitysta tydmarkkinoilta pois
siirtymisessa. Institutionaaliset ehdot maarittavat sen, missa idssa siirtymat eri
elakemuotoihin tai tydttomyysputkeen tulevat mahdollisiksi. Ian lisdksi tyotto-
myysputki edellyttda tietyn pituista tyouraa ja tyottomyyden kestoa. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle siirtyminen edellyttaa tyokyvyn alenemaa.

6.3 Tyomarkkina-aseman muutokset yksilollisten ja tyohon liittyvien
tekijoiden mukaan

6.3.1 Tyoémarkkina-aseman muutokset tydsuhteen pituuden, koulutuksen
ja sosioekonomisen aseman mukaan

Seuraavaksi jatkoanalyysissd selvitimme tarkemmin, onko tydsuhteen pituu-
della, koulutustasolla tai tyontekijan sosioekonomisella asemalla vaikutusta
sithen, miten tyonsa menettdneet kiinnittyvat tydmarkkinoille. Lisdaksi analy-
soimme tyohon ja toimipaikkoihin liittyvien tekijoiden, kuten tyonantajasekto-
rin, toimipaikan koon ja toimialan merkitysta uudelleen ty6llistymiseen tai tyo-
markkinoilta pois siirtymiseen.

Valitsimme tutkimuksen otokseen ne ty6ntekijdt, jotka olivat olleet samassa
toimipaikassa irtisanomista edeltdvand vuonna. Talld valinnalla saimme mu-
kaan my6s maadrdaikaiset tai lyhyen aikaa ennen lakkautusta tai merkittavaa tyo-
voiman vahennystad toimipaikassa tyoskennelleet. Vertailimme vahintaan kolme
vuotta samassa toimipaikassa tyoskennelleiden ja alle kolme vuotta samassa toi-
mipaikassa tyoskennelleiden tyomarkkinoille sijoittumista (liitetaulukko 1). Ika-
ryhmadsta 46-55-vuotiaat 59 prosenttia tydntekijoista oli ollut samassa toimipai-
kassa vahintddn kolme vuotta ennen tyopaikan menetysta. Pitkddn samassa toi-
mipaikassa tyoskennelleet sijoittuivat irtisanomisen jalkeen lyhyen aikaa toimi-
paikassa tyoskennelleitd useammin lahes koko ajan tyollisenad olleiden kluste-
riin (70,4 %) ja harvemmin epdvakaan ty6llisyyden tai valittomaésti tyottomyy-
teen padtyneiden klustereihin. Lyhyen aikaa toimipaikassa tyoskennelleet paa-
tyivat useammin tyottomyyteen tai epavakaaseen tyollisyyteen kuin yli kolme
vuotta samassa toimipaikassa olleet.

Vanhempaan ikdryhmééan (56-60-vuotiaat) kuuluneista 64 prosenttia oli tyos-
kennellyt vahintddn kolme vuotta samassa toimipaikassa ennen tyon menettamis-
td. Vahintdan kolme vuotta samassa toimipaikassa tyossa olleet kuuluivat mui-
ta useammin ty6ttdmyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyvien klustereihin ja
harvemmin lahes koko ajan ty6llisten tai myéhemmin tyostd vanhuuseldkkeelle
siirtyvien klusterityyppeihin (liitetaulukko 2).



Tyopaikan menetys tyduran loppuvaiheessa
—yli 45-vuotiaiden irtisanottujen tyéllisyysurat ja eldkkeelle siirtyminen 55

Kuvio 6.7.
Tyénsd menettdneiden 46—-55-vuotiaiden koulutustaso klusterityypeittdin.
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Koulutustason mukaan tarkasteluna 46—55-vuotiaiden ikdryhmaéssa vailla am-
matillista koulutusta olevat sijoittuivat muita useammin tyévoiman ulkopuolel-
le, tyottomaksi tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien klustereihin (kuvio 6.7).
Tyosta tyokyvyttomyyseldkkeelle, epdvakaan tyollisyyden urille tai ty6ttomaksi
padtyvien joukossa oli keskimddrdistd enemman keskiasteen koulutuksen suo-
rittaneita. Alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet puolestaan
sijoittuvat muita useammin lahes koko ajan ty6llisend olevien tai tydstd osa-ai-
kaeldkkeelle siirtyneiden klustereihin.

Nuorempaan ikdryhméaan verrattuna 56-60-vuotiaista suuremmalta osalta
puuttui ammatillinen koulutus. Puolet tydkyvyttémyyseldkkeen kautta vanhuus-
eldkkeelle siirtyvien ja 1ahes puolet valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle paa-
tyneiden klusterityyppeihin kuuluneista oli vailla ammatillista koulutusta (ku-
vio 6.8). Lisdksi yli 40 prosenttia sekd tyottomyyseldkkeen ettd tyGttomyyden
kautta vanhuuseldkkeelle siirtymisen klusterityyppeihin sijoittuneista oli vailla
ammatillista koulutusta. Valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle tai ty6ttomyys-
eldkkeen kautta vanhuuseladkkeelle siirtyneiden klusterityyppeihin kuuluneista
noin 37 prosenttia oli suorittanut keskiasteen tutkinnon. Alemman korkea-as-
teen suorittaneet kdyttivit muita useammin osa-aikaeldakkeen kautta vanhuus-
eldakkeelle siirtymisen reittid tai kuuluivat muita useammin joko valittdmasti van-
huuselédkkeelle siirtyneiden tai myohemmin tyéstda vanhuuselédkkeelle siirtynei-
den ryhmiin. Vahintddan ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet kuului-



56 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

vat muita useammin ldhes koko ajan tydssa olleiden tai myohemmin tysta van-
huuseldkkeelle siirtyneiden klustereihin.

Kuvio 6.8.
Tyénsd menettidneiden 56—60-vuotiaiden koulutustaso klusterityypeittdin.
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Nuoremmassa ikdaryhmadssd (46-55-vuotiaat) koulutuksella oli merkitysta siihen, miten
tyollistyi uudelleen tai miten pdatyi tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Vahdinen koulutus nédyt-
taisi olevan yhteydessa erityisesti tydkyvyttomyyseldakkeelle siirtymiseen. Tdssd suhteessa
tulokset vahvistavat aiempien tutkimusten tuloksia (Jarnefelt 2010). Parhaiten uudelleen
tyollistyvat olivat puolestaan korkeammin koulutettuja. Tydttomyyteen tai epdvakaaseen
tyollisyyteen padtyneiden klustereissa oli keskimdardistda enemmaén korkeintaan keskias-
teen suorittaneita. Lisaksi 46—55-vuotiaiden ikdryhmdssa ne henkilot, jotka olivat tydsken-
nelleet vahintddn kolme vuotta samassa toimipaikassa, tyollistyivdt lyhemman aikaa toimi-
paikassa tydoskennelleitda paremmin. My6s aiemmat tutkimustuloksemme (Jolkkonen ym.
2014; 2016) tukevat nditd havaintoja.

Vanhemmassa ikdaryhméssa (56—60-vuotiaat) vailla ammatillista koulutusta olevien tai kor-
keintaan keskiasteen koulutuksen suorittaneiden osuudet olivat keskimaardistda suurem-
mat tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle padtyneiden ryh-
missd. Korkeamman koulutuksen suorittaneet tysllistyivat véhemman koulutettuihin nah-
den paremmin ja siirtyivdt muita useammin mydhemmin tydstd vanhuuseldkkeelle. Alem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneita oli keskimdardista enemman osa-aikaeldkereitin
kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneissa.
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Aikaisempien tutkimustulosten perusteella tiedetddn, etta ylemmat toimihen-
kil6t tyo6llistyvit yleensd tyon menetyksen jdlkeen parhaiten (Jolkkonen & Kur-
vinen 2009; Jolkkonen, Koistinen & Kurvinen 2010). Selvitimme tétad kysymys-
td my0s tdssa tutkimuksessa, kun tyopaikan menetys tapahtui tyéuran loppu-
vaiheessa. Henkil6iden sosioekonomisen aseman kuvaamiseen kdaytimme vuo-
den 2004 (vuosi ennen ty0paikan menetystd) sosioekonomista asemaa. Molem-
missa ikdryhmissa tyonsa menettdneistd yli 40 prosenttia kuului tyontekijdase-
maan: 46-55-vuotiaista lahes 44 prosenttia ja 56—60-vuotiaista ldhes 45 pro-
senttia oli tyontekijoita.

Nuoremmassa ikdryhmassa noin 65 prosenttia seka tyottomyyden hallitse-
maan klusteriin sijoittuneista ettd valittémasti tyokyvyttomyyseldakkeelle siirty-
neisti oli tydntekijaasemassa (kuvio 6.9). Lisédksi 1dhes 60 prosenttia sekd “my6-
hemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden” ettd "my6hemmin ty6ttomiksi
jadneiden” klustereihin kuuluvista oli tydntekijaasemassa olevia. Osa-aikaelak-
keelle siirtyneiden klusteriin kuuluvista puolet oli alempia toimihenkil6itad. Ylem-
mat toimihenkilot kuuluivat muita useammin tyossa lahes koko seurannan ajan
olleiden ryhmééan ja harvemmin tyottomiksi tai tydokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden klusterityyppeihin.

Kuvio 6.9.
Tyonsd menettdneiden 46-55-vuotiaiden sosioekonominen asema klusterityypeittdin.
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Vanhemmassa ikdaryhmassa tyontekijaasemassa olleet siirtyivat toimihenkil6ita
useammin valittomasti tyokyvyttomyyselakkeelle. Lisdksi tyontekijat kuuluivat
toimihenkil6itd useammin ty6ttomyyselakkeen, tyokyvyttomyyselakkeen seka
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tyottomyyden kautta vanhuuselédkkeelle siirtymisen klusterityyppeihin. Valitto-
masti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden klusteriin kuuluneista 1ahes 60 pro-
senttia oli tydntekijoita ja tyottomyyseldkkeen kautta vanhuuselédkkeelle siirty-
neiden klusteriin kuuluneista 58 prosenttia (kuvio 6.10). Toimihenkil6t siirtyivat
tyontekijoita useammin osa-aikaisen tyon ja osa-aikaeldkkeen kautta vanhuus-
elakkeelle. Lisdksi alemmat toimihenkil6t kuuluivat muita useammin suoraan
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klusteriin. Ylemmat toimihenkil6t taas kuului-
vat muita useammin ldhes koko seuranta-ajan tyollisena olleiden, myohemmin
tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden sekd osa-aikaeldkkeen kautta vanhuus-
eldakkeelle siirtyneiden klusteriin.

Kuvio 6.10.
Tyénsd menettdneiden 56—60-vuotiaiden sosioekonominen asema klusterityypeittdin.

Léhes koko ajan tysllisend (24,3 %)
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Molemmissa ikdryhmissa ylemmat toimihenkil6t tydllistyivat muita paremmin ja tyonteki-
joiden tyollisyysurissa oli toimihenkildita useammin tyottomyysjaksoja tydpaikan menet-
tamisen jalkeen. Tydeldmdn ulkopuolelle siirtymisen reitit erosivat myds sosioekonomisen
aseman mukaan niin, ettd nuoremmassa ikdaryhmassa tyontekijat siirtyivat toimihenkilsita
useammin sekd tyottomaksi ettd tyokyvyttomyyseldkkeelle ja alemmat toimihenkilot puo-
lestaan siirtyvat muita useammin osa-aikaeldkkeelle. Vanhemmassa ikdaryhmadssa tyonte-
kijat siirtyivdt toimihenkildihin verrattuna useammin tyottomyyseldakkeen, tyokyvyttémyys-
eldkkeen tai tyottomyyden kautta vanhuuseldkkeelle. Toimihenkil6t siirtyivat taas tydnte-
kijoita useammin osa-aikatyon ja osa-aikaeldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle, ja alemmat
toimihenkilot siirtyivat muita useammin suoraan vanhuuseldkkeelle.
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6.3.2 Tyémarkkina-asemien muutokset toimipaikan koon,
tyonantajasektorin ja toimialan mukaan

Edelld olemme tarkastelleet tyon menettamisen jalkeen tapahtuvia tydmarkkina-
ten ikddn, sukupuoleen, koulutukseen, toimipaikkaan kiinnittymiseen seka so-
sioekonomiseen asemaan. FLEED-aineisto mahdollistaa tyontekija- ja tydnanta-
jatietojen yhdistamisen, joten seuraavaksi tarkastelemme miten tydmarkkinasiir-
tymét ovat yhteydessa toimipaikan kokoon, tydnantajasektoriin (omistusmuoto)
sekd toimialaan. Toimipaikkatiedot perustuvat vuoden 2004 tietoihin (vuosi en-
nen lakkauttamista tai merkittavaa henkiloston vahentamista).

Nuoremmasta ikdryhmasta 44 prosenttia ja vanhemmasta ikdryhmasta 40
prosenttia oli tydskennellyt pienissd (10-49 henkil6n) toimipaikoissa. Toisek-
si suurin ryhma (noin kolmannes) tyonsa menetténeisté tuli 50-199 henkilon
toimipaikoista, joita tdssa kutsutaan keskisuuriksi toimipaikoiksi. Suurissa va-
hintddn 200 henkilon toimipaikoissa oli tyoskennellyt nuoremmasta ikdryhmas-
sd neljannes ja vanhemmasta ikdryhméassd hieman yli neljannes (27 %) tyonsd
menettdneistd.

Nuoremmassa ikaryhmassa valittomasti tyon menettamisen jdlkeen ty6tto-
maksi jadneiden klusteriin kuuluvista 1ahes 60 prosenttia oli tydskennellyt pie-
nissa toimipaikoissa. Lisdksi lahes puolet epavakaan tyollisyyden, tyokyvytto-
myyseldkkeelle eri vaiheissa siirtyneiden tai tydvoiman ulkopuolelle paatynei-
den klustereihin kuuluvista oli tydskennellyt henkilostomaaraltadn pienissa toi-
mipaikoissa (kuvio 6.11). TyOstd osa-aikaeldkkeelle siirtymista kuvaavaan klus-
terityyppiin kuuluvista yli 30 prosenttia tuli suurista toimipaikoista ja valitto-
masti ty6ttomaksi jadneiden tai tyottomyyseldakkeelle siirtyneiden klustereihin
kuuluneista vain 14 prosenttia oli tydskennellyt suurissa toimipaikoissa. Tyoky-
vyttomyyseldakkeelle tai myohemmin tyollisesta tyottomaksi siirtymisen kluste-
rityyppeihin kuuluvista 1dhes 40 prosenttia oli tyoskennellyt keskisuurissa toi-
mipaikoissa.

Vanhemmassa ikdryhmassa ldhes puolet vilittomasti tydon menettamisen jdl-
keen tyokyvyttomyyseldkkeelle jadneiden tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyotto-
myyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klustereihin kuuluneista
oli tyoskennellyt henkilomaaraltddn pienissa toimipaikoissa (kuvio 6.12). Kes-
kisuurista toimipaikoista tydonsda menettdneet kuuluivat muita hieman useam-
min osa-aikaeldkkeen tai tyottdmyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtymisen
Klusterityyppeihin. Valittomasti vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klusteriin kuu-
luvista 58 prosenttia oli menettdnyt tyonsa henkilostomaadraltdan suurissa toi-
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mipaikoissa. Suurissa toimipaikoissa tyoskennelleet sijoittuivat muita harvem-
min tyottomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden Kklusteriin. Toi-
mipaikkojen koolla ei nayttdisi olevan suurta eroa kuinka tyonsda menettaneet
olivat sijoittuneet ldhes koko ajan ty6llisena olleiden klusteriin.

Kuvio 6.11.
Tyo6nsd menettineet 46-55-vuotiaat toimipaikan koon ja klusterityypin mukaan.

Lahes koko ajan tyollisend (68,7 %) ‘
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MyGohemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle (5,8 %)
Valittomasti tyokyvyttomyyselakkeelle (3,5 %)
Tyostd osa-aikaeldkkeelle (2,4 %)
Ty6voiman ulkopuolelle (0,8 %)
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Kuvio 6.12.
Tyénsd menettineet 56—60-vuotiaat toimipaikan koon ja klusterityypin mukaan.

Lahes koko ajan tyollisend (24,3 %)
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Toimipaikan henkil6stéméaaran lisdksi sekvenssianalyysin tuloksia arvioitiin
tyonantajan omistajatyyppiin mukaan. Suurin osa molempien tarkasteltavien
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ikdryhmien tyonsad menettédneista oli tydskennellyt yksityisen sektorin toimipai-
koissa. Noin 60 prosenttia vuonna 2005 tyonsda menettdaneista oli yksityisen ko-
timaisen tydnantajan palveluksessa.

Kuvio 6.13.
Tyénsd menettidneet 46-55-vuotiaat tydnantajan omistajatyypin ja klusterityypin mu-

kaan.
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Myshemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle (5,8 %)
Valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle (3,5 %)

Tyostd osa-aikaeldkkeelle (2,4 %)
|

B
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Nuoremmassa ikdryhmassa tyon menettdmisen jalkeen valittdmasti tyottomak-
si jadneiden, myohemmin tyollisesta ty6ttomaksi siirtyneiden seka tyévoiman
ulkopuolelle siirtyneiden klustereihin kuuluneista noin kaksi kolmannesta oli
tyoskennellyt yksityisen kotimaisen ty6nantajan omistamassa toimipaikassa
(kuvio 6.13). Lisdksi ldhes 70 prosenttia epavakaalla ty6llisyysuralla olleiden
Klusteriin kuuluneista oli ollut yksityisen kotimaisen tyonantajan palvelukses-
sa. Tulokset kertovat, ettd valtiosektorilla tydskennelleet sijoittuivat muita use-
ammin joko valittémasti tyokyvyttomyyseldkkeelle tai my6hemmin tyosta tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden klustereihin. Lisdaksi valtiosektorin toimipai-
koista tyonsa menettdneet kuuluivat muita harvemmin ty6ttomyyteen ja tyévoi-
man ulkopuolelle johtaneisiin klustereihin. Kuntasektorilla tydskennelleet kuu-
luivat muita useammin tyostad osa-aikaeldakkeelle siirtyneiden klusteriin ja har-
vemmin ty6ttdmyyteen johtaneisiin klusterityyppeihin. Ennen tydpaikan me-
netystd ulkomaalaisomisteisissa toimipaikoissa tyoskennellet sijoittuivat muita
useammin “epavakaalla ty6llisyysuralla olleiden” klusteriin ja harvemmin *va-
littdmasti tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden” klusteriin.
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Kuvio 6.14.
Tyénsd menettineet 56—-60-vuotiaat tydnantajan omistajatyypin ja klusterityypin mu-
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Vanhemmassa ikdryhmassa tydttémyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
Klusteriin kuuluneista yli 70 prosenttia oli tydskennellyt yksityisen kotimaisen
tyonantajan palveluksessa (kuvio 6.14). Lisdksi ty6ttomyyseldkkeen kautta van-
huuselédkkeelle siirtyneiden klusterissa yksityisen kotimaisen tynantajan pal-
veluksessa oli tyoskennellyt 1dhes 70 prosenttia tydnsa menettaneista. Yksityi-
sen sektorin tyontekijdt nayttdisivat sijoittuvan muita harvemmin osa-aikaelak-
keen kautta vanhuuseldkkeelle tai valittomasti tyon menettamisen jalkeen van-
huuseldkkeelle siirtyneiden klustereihin. Sen sijaan julkisella sektorilla ty0Os-
kennelleet sijoittuivat muita useammin joko osa-aikaeldkkeen kautta tai valitto-
masti vanhuuselédkkeelle siirtyneiden klusteriin. Kuntasektorilla tyoskennelleet
sijoittuivat muita useammin valittémasti vanhuuseldkkeelle siirtyneiden Kklus-
teriin ja harvemmin tyottomyyseldkkeen tai tydttomyyden kautta vanhuuselak-
keelle siirtymista kuvaaviin klustereihin. Ulkomaalaisomisteisissa toimipaikois-
sa tyoskennelleet kuuluivat jonkin verran muita harvemmin valittémasti tyoky-
vyttomyyseldkkeelle tai valittomasti vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klustereihin.

Toimialan mukaan tarkasteltuna molemmissa ikdryhmissa tyonsa menetta-
neistd suurin osa tuli teollisuuden toimialalta. Vanhemmassa ikdryhmassa 14-
hes 30 prosenttia ja nuoremmassa ikdryhmassa noin 27 prosenttia oli tyosken-
nellyt teollisuudessa ennen tyopaikan menetystd. Toiseksi suurimman ryhméan
muodostivat ne, jotka olivat tydskennelleet rahoitustoiminnan, kiinteist6-, vuok-
raus- ja tutkimuspalvelujen seka liike-eldman palvelujen aloilla. Tyonsa menet-
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tdneita tuli kuitenkin kaikilta tdssa luokitelluilta toimialoilta. Vahiten heita tuli
alkutuotannosta ja muilta tdssa luokittelemattomilta toimialoilta.

Kuvio 6.15.
Tybnsd menettineet 46—55-vuotiaat toimialan ja klusterityypin mukaan. (Tiedoista on
poistettu alle nelja henkilod sisdltdvit solut).
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Rahoitustoiminta, kiinteisto-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut, liike-eldman palvelut
Julkiset ja henkilokohtaiset palvelut m Muut

Nuoremmassa ikdaryhmassa myohemmin ty6llisestd tyottomaksi siirtyneiden klus-
teriin kuuluneista 42 prosenttia ja valittomasti ty6ttomaksi siirtyneiden klusteris-
ta 36 prosenttia oli tyéskennellyt teollisuudessa (kuvio 6.15). Tyévoiman ulko-
puolelle siirtyneistd yli 40 prosenttia oli tyoskennellyt rahoitustoiminnan, kiin-
teistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelujen seka liike-elamén palvelujen toimialal-
la. Rakentamisen, sahko-, kaasu- ja vesihuollon toimialalta tydnsa menettaneet
sijoittuivat muita useammin tyévoiman ulkopuolelle siirtyneisiin ja harvemmin
lahes koko ajan tydllisten klusteriin eika siirtymid tyosta osa-aikaeldkkeelle esiin-
tynyt talld toimialalla lainkaan. Julkisten ja henkilokohtaisten palvelujen toimi-
alalta tydnsa menettaneet sijoittuivat muita useammin tyostd osa-aikaeldkkeel-
le siirtyneiden klusterityyppiin.

Vanhemmassa ikdryhmaéssa tyottomyyden kautta vanhuuselédkkeelle siirty-
neiden klusterityyppiin kuuluneista 47 prosenttia ja tyottomyyseldkkeen kaut-
ta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klusteriin kuuluneista lahes 40 prosenttia oli
ennen tyon menetystd tydskennellyt teollisuudessa (kuvio 6.16). Osa-aikaeldk-
keen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klusteriin kuuluneista yli kolman-
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nes tuli julkisten ja henkilékohtaisten palvelujen toimialalta. Lisdksi ndilla toi-
mialoilla tydoskennelleet sijoittuivat muita useammin valittémasti vanhuuselak-
keelle siirtyneiden klusterityyppiin. Rakentamisen, sahko-, kaasu- ja vesihuol-
lon, kaupan, majoitus- ja ravitsemistoiminnan seka kuljetus-, varastointi- ja tie-
toliikenteen toimialoilla tydskennelleet taas sijoittuivat muita useammin tyoky-
vyttdmyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden klusteriin.

Kuvio 6.16.
Ty6nsd menettineet 56—60-vuotiaat toimialan ja klusterityypin mukaan. (Tiedoista on
poistettu alle neljd henkilod sisdltévit solut).
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Toimipaikkaan, toimialaan ja tyonantajaan liittyvilla tekijoilla oli merkitysta erityisesti sii-
hen, millaisia reitteja tyonsa menettdneet siirtyivat pois tyomarkkinoilta ja millaisten vai-
heiden kautta he paatyivat vanhuuseldkkeelle. Toimipaikkaan liittyvilla tekijoilld sen si-
jaan ei ndyttdisi olevan suurta merkitysta siihen, miten tyénsa menettaneet sijoittuivat la-
hes koko ajan tyollisend olevien ryhmiin.

Molemmissa ikdryhmissd suurin osa tydnsa menettaneistd oli tydskennellyt henkildsto-
maaraltdan pienissa tai keskisuurissa toimipaikoissa seka yksityisella sektorilla. Henkilos-
tomadraltadn suurissa toimipaikoissa tyoskennelleet siirtyivdt suoraan vanhuuseldkkeelle
useammin kuin pienissd toimipaikoissa tydssa olleet. Pienistd toimipaikoista tyonsd me-
nettdneet jadvdt muita useammin tyéttomyyden ja epdavakaan tyollisyyden urille nuorem-
massa ikdryhmdssd. Vanhemmassa ikdryhmédssd pienistd toimipaikoista siirryttiin muita
useammin tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottomyyseldakkeen kautta vanhuuseldkkeelle.

Vanhemmassa ikdryhmédssa julkisella sektorilla kdytettiin yksityistd sektoria useammin
osa-aikaeldkemahdollisuuksia ja siirryttiin tydpaikan menettamisen jdlkeen suoraan van-
huuseldkkeelle. Yksityiseltd sektorilta tydnsa menettaneiden tydntekijoiden reitti vanhuus-
elakkeelle kulki muita useammin tyottomyyden, tydkyvyttomyyden tai tyottomyyseldakkeen
kautta. Nuoremmassa ikdryhmassa taas yksityiseltd sektorilta tydpaikan menettaneet paa-
tyivat julkisen sektorin tydntekijoihin verrattuna usein tyévoiman ulkopuolelle, tydttomyy-
teen ja epdvakaaseen tyollisyyteen.

Teollisuuden toimialalta tyénsd menettdneista nuoremmasta ikaryhmasta paadyttiin mui-
ta toimialoja useammin epdvakaan tydllisyyden urille. Teollisuuden toimialalla tydsken-
nelleistd vanhemmasta ikdryhmasta siirryttiin tydn menettdmisen jdlkeen muita toimialo-
ja useammin tyottomyyden tai tyottomyyselakkeen kautta vanhuuseldkkeelle. Julkisten ja
henkilokohtaisten palvelujen toimialalla kdytettiin muita aloja enemmaén osa-aikaeldke-
mahdollisuutta sekd vanhemmassa ikdaryhmdssa siirryttiin tyon menettamisen jdlkeen suo-
raan tai osa-aikaeldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle.
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7 Yhteenveto ja johtopaitokset

Tutkimus tuotti uutta tietoa siitd, miten yli 45-vuotiaiden tydnsd menettdneiden
tyourat kehittyvit ja eriytyvat kahdeksan vuoden seurantajaksolla. Uudelleen
tyollistyminen on sosiaalisesti valikoiva prosessi, jossa yksil6llisilla tekijoilld, ku-
ten idlld ja sukupuolella ja ennen kaikkea henkilon koulutuksella, on ratkaiseva
vaikutus. Tulokset osoittivat, ettd idlld on ratkaiseva merkitys, miten tydmarkki-
noille kiinnitytdadn tyéuran loppuvaiheessa tapahtuvan tyon menettdmisen jal-
keen. Tamdn perusteella jaoimme aineiston idan mukaan kahteen ryhmaén. En-
simmadisen ryhméan muodostivat 46—55-vuotiaat, joille vanhuuseldkkeelle siir-
tyminen ei ollut mahdollista ja toisen ryhman 56—-60-vuotiaat, jotka saavuttivat
seurannan aikana vanhuuseldkeidn. Yli 60-vuotiaat poistimme tutkimusaineis-
tosta, koska he olisivat saavuttaneet vanhuuselakeidn heti seurannan alussa.
Tydllisyysurien eriytymista tutkimme aluksi trajektorianalyysin avulla. Tulos-
ten mukaan yli 45-vuotiaista tydnsd menettdneista suuri osa ty6llistyi uudelleen
ja kiinnittyi vahvasti tydmarkkinoille, mutta osa paatyi eri tavoin ja eri vaiheissa
tydmarkkinoilta ulos johtaville urille. Tutkitussa vanhemmassa ikdryhmassa tyol-
listyminen oli nuorempaan ikdryhmé&an verrattuna heikompaa ja tydmarkkinoi-
den ulkopuolelle siirtyminen yleisempdd. Nuoremmassa ikdryhmdssa muodos-
tui vahvan tydmarkkinoille kiinnittymisen lisaksi tyollistymisen suhteen heik-
kenevan, vajaatyollisyyden ja vahvistuvan tyémarkkinoille kiinnittymisen urat.
Yli 45-vuotiaiden tyémarkkinoille kiinnittymisessa oli selvia eroja verrattuna
aikaisempiin toimipaikan lakkauttamisen tai henkilostévahennysten seuraukse-
na tyonsa menettdneiden uudelleen tyollistymista koskeviin tutkimustuloksiim-
me (Jolkkonen ym. 2014; Jolkkonen ym. 2016), joissa tutkimusaineisto edusti
koko ty6ikaista vaestod. Vaikka tutkitusta nuoremmasta ikdryhmasta suurin osa
(60 %) oli kiinnittynyt vahvasti tyémarkkinoille koko seuranta-ajan, niin trajek-
torianalyysi tuo kiinnostavaa tietoa myGs niistd, joiden ty6hon kiinnittyminen ei
ollut ndin vahvaa. Vajaatyollisyyden ja vahvistuvan tydmarkkinoille kiinnittymi-
sen uratyypit kertovat yli 45-vuotiaiden ty6llistymisen vaikeuksista tyon menet-
tdmisen jalkeen. Siihen, olisivatko ty6llisyyden heikkeneminen ja tydmarkkinoil-
ta pois siirtyminen olleet yhtd voimakkaita ilman irtisanotuksi tulemista, tama
tutkimus ei pysty vastaamaan. Vuoteen 2009 osunut talouden taantuma, ja sita
seurannut heikon talouskasvun vaihe seka tyévoiman kysynndn viheneminen,
ndkyvat tutkitun nuoremman ikdryhman tyollisyysurien kehityksessa. Tyovoi-
man kysynndn hiipumisen ja ty6ttomyyden kasvun voi olettaa vaikuttaneen esi-
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merkiksi epdvakaan tydmarkkinoille kiinnittymisen uralla niin, ettd taman ryh-
man tydmarkkinoille kiinnittyminen heikkeni seurannan loppua kohden. Lisak-
si nuoremman ikdaryhman aineistossa muodostui kolme heikkenevan tyémark-
kinoille kiinnittymisen ty6llisyysuraa, mutta analyysin perusteella on vaikea
sanoa, mika yhteys tdlla oli yleiseen talouden ja tydmarkkinoiden tilanteeseen.
Tutkitun ajankohdan tyo6llisyystilanne ei ainakaan helpottanut tyouransa lop-
puvaiheessa olevien irtisanottujen uudelleen ty6llistymista.

Toiseksi tutkimme tarkemmin kahden ikdryhmén (46-55-vuotiaat ja 56—60-vuo-
tiaat) tydmarkkinasiirtymid, tyon ja tyottomyyden limittymista urissa seké ty6-
markkinoilta ulos siirtymistad ja eri eldkelajien kdyttda sekvenssianalyysin avul-
la. Tulosten mukaan tydurissa ja siirtymareiteissa tydmarkkinoiden ulkopuolelle
oli havaittavissa sukupuolen ja idn mukaisia eroja. Nuoremmassa ikdryhmassa
miehet paatyivat tydttomyyteen suhteellisesti useammin kuin naiset. Lahes ko-
ko ajan ty0llisend olevien ryhmiin kuuluvat olivat keski-idltaan nuorimpia. Van-
himmassa ikdryhmadssa tyypillista oli siirtyminen vanhuuseldkkeelle joko tyds-
td suoraan tai osa-aikaeldakkeen, tydttomyyseldakkeen, tyokyvyttomyyseldkkeen
ja tyottdmyyden kautta. Erityisesti vanhemmassa ikdryhmassa siirryttiin usein
tyottomyyden kautta vanhuuseldkkeelle. Tyottomyyseldkkeen poistumisen jal-
keen siirtyma vanhuuseldkkeelle tapahtuu ty6ttomyyden ja siihen kuuluvan li-
sapaivdaoikeuden avulla. Miehille siirtymét tyémarkkinoiden ulkopuolelle tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ja tyottomyyden kautta olivat jonkin verran tyypillisem-
pid kuin naisille.

Koulutuksella ndyttdisi olevan merkitysta siihen, miten hyvin tydnsa menet-
taneet tyollistyvat uudelleen ja miten paatyvat tydmarkkinoiden ulkopuolelle.
Vahdinen koulutus nadyttdd olevan yhteydessa erityisesti tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtymiseen, ja tassa suhteessa tulokset vahvistavat aiempien tutkimus-
ten havaintoja (Rege, Telle & Votruba 2009; Huttunen, Mgen & Salvanes 2011).
Parhaiten uudelleen ty0llistyneet olivat korkeammin koulutettuja. Vaillaamma-
tillista koulutusta olevat tai keskiasteen koulutuksen suorittaneet paatyivit nuo-
remmassa ikdryhmassa muita useammin tyottomyyteen tai tyokyvyttomyyselak-
keelle. Vanhemmassa ikdryhmassd vihemman koulutetut paatyivat muita use-
ammin ty0kyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeelle ja sen kautta vanhuuseldkkeel-
le. Korkeasti koulutetut siirtyvat vihemmaén koulutettuihin verrattuna useam-
min ty0std vanhuuseldkkeelle, ja alimman tai alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet kadyttivit suhteessa eniten osa-aikaeldkereittid vanhuuseldkkeelle.
Lisaksi 46-55-vuotiaiden ikdaryhmdssa vahintddn kolme vuotta toimipaikassa
tyoskennelleet ty6llistyivat muita paremmin tydpaikan menettdmisen jalkeen.
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Sosioekonominen asema vaikutti ty6llistymiseen siten, ettd ylemmat toimi-
henkil6t tyollistyivat muita paremmin molemmissa ikdaryhmassa. Tyontekijoiden
tydmarkkinaurissa oli toimihenkil6ita useammin tyottomyysjaksoja tyon menet-
tamisen jalkeen. Ty0llistymisen ohella sosioekonominen asema naytti vaikutta-
van my0s tydmarkkinoilta ulos siirtymisen reitteihin. Tyontekijdasemassa olevat
siirtyivat toimihenkil6itd useammin pois tydomarkkinoilta ja vanhuuseldkkeelle
tyokyvyttomyyseldkkeen, tyottomyyseldkkeen tai tyottémyyden kautta. Toimi-
henkil6t puolestaan kayttivat tyontekijoita useammin osa-aikaeldketta siirtyes-
saan vanhuuseldkkeelle tai siirtyiviat suoraan tyostd vanhuuseldkkeelle. Uudel-
leen ty0llistymisen suhteen saadut tulokset sosioekonomisen aseman merkityk-
sestd ovat samansuuntaisia aiempien tutkimustemme kanssa (Jolkkonen, Kois-
tinen & Kurvinen 2012).

Tyollisyysurien eriytyminen oli vahvasti yhteydessa myos toimipaikkoihin ja
suurissa yrityksissd tyopaikan menettdminen merKkitsee tyollisyysurien kehityk-
sen kannalta eri asioita, silld ne kayttavat eri tavalla eldkejarjestelmien tarjoamia
mahdollisuuksia tyévoiman vihentdmiseksi. Toimipaikkaan liittyvilla tekij6illa
ei nayttdisi olevan suurta merkitysta siihen, miten tyonsa menettaneet sijoittui-
vat hyvin ty0Ollistyneiden ryhméaan, mutta toimipaikkatekijat heijastuivat siihen,
millaisia reitteja pitkin tydnsa menettaneet siirtyvat pois tydmarkkinoilta. Hen-
kilostomadraltddan suurissa toimipaikoissa voi olla pienid toimipaikkoja enem-
man joustonvaraa niin, ettd niissd voidaan kayttaa osa-aikaeldratkaisuja tai va-
lita vahennettdvat tydntekijat niin, ettd he padsevat suoraan vanhuuseldkkeel-
le. Nuoremmassa ikdryhmassa pienistd toimipaikoista tydnsa menettdneet jai-
vat muita useammin ty6ttémyyden ja epavakaan tyollisyyden urille ja vanhem-
massa ikaryhmadssa siirryttiin tydokyvyttomyyseldkkeen tai ty6ttémyyseldkkeen
kautta vanhuuseldkkeelle. Tulosta voi osaltaan selittda tyénantajien maksamat
elakevakuutusmaksut ja siind erityisesti tyottomyyseldkkeen ja tyokyvyttomyys-
elakkeen omavastuuosuudet, jotka maardytyvat yrityskoon mukaan. Tyonteki-
joiden irtisanominen tyottomyyseldkkeelle on suurille yrityksille kalleinta, min-
kd on aikaisemmissa tutkimuksissa arvioitu hillinneen irtisanomisriskia suuris-
ta yrityksistd (Hakola & Uusitalo 2005b). Suurille yrityksille tydntekijoiden tyo-
kyvyttomyyseldkkeet tulevat pienid yrityksid kalliimmiksi, mutta suuret yrityk-
set voivat vaikuttaa omilla toimillaan tyokyvyttomyyseldkkeista koituviin mak-
suihin. Tutkimuksissa on todettu, ettd 2000-luvulla kdyttoon otetun tydkyvyt-
tomyyseldkkeen maksuluokkamallin ei ole kuitenkaan aiheuttanut tydkyvyt-
tomyysriskin eroja isojen ja pienten yritysten valilla (Kyyra & Paukkeri 2015.)
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Tutkittua vanhempaa ikdryhméaa koskeneiden tulosten perusteella voidaan
todeta, ettd julkisella sektorilla kdytetddn yksityista sektoria useammin osa-ai-
kaelakemahdollisuuksia tai siirrytadn tydpaikan menettamisen jilkeen suoraan
vanhuuseldkkeelle. Yksityiseltd sektorilta tydonsa menettaneiden tyontekijoiden
reitti vanhuuseldkkeelle kulki vanhemmassa ikdryhmassa usein ty6ttomyyden,
tyokyvyttomyyden tai tyottomyyseldkkeen kautta. Nuoremmassa ikaryhmassa
taas yksityiseltd sektorilta tyopaikan menettdneet padtyivat julkisen sektorin
epavakaaseen tyollisyyteen. Ilmeisesti julkisella sektorilla voidaan irtisanomisti-
lanteissa kayttaa yksityistd sektoria pehmeampid keinoja, kuten osa-aikaeldket-
td, irtisanottuja voidaan valikoida niin, ettd ldhtijat padsevat suoraan vanhuus-
eldakkeelle tai henkil6ston vahennyksia voidaan lykata myohemmaksi niin, ettd
muutos tapahtuu eldkéitymisen kautta.

Toimialoittain eriytyvissa elakoitymisreiteissd on ndhtavissa myos ammattien
kuormittavuus siten, ettd toimialoilta, joihin kuului rakentamista, kaupan, ma-
joitus- ja ravitsemistoimintaa seka kuljetusta, varastointia tai kiinteistopalveluja,
sijoituttiin muita useammin tyovoiman ulkopuolelle, suoraan tyokyvyttomyys-
eldakkeelle tai tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle.

Vanhemmalle ikdryhmalle ty6ttomyyseldke muodosti yhden reitin pois tyo-
markkinoilta. Tyottomyyseldkkeen rinnalla ja sen poistumisen jdlkeen tydnsa
menettédneet siirtyivat tydttomyyden kautta suoraan vanhuuseldkkeelle. Ikdan-
tyneiden kohdalla ty6ttémyysturva muodostaa merkittavan turvaverkon ja auttaa
taloudellisen toimeentulon turvaamisessa ennen vanhuuseldkeikada. Suuri osa
nuoremmasta tutkitusta ikdryhmasta tyollistyi, ja heikkenevan tydmarkkinoille
kiinnittymisen taustalla oli pddasiassa tyottomyyttd. Nuoremmassa ikdryhmads-
s siirtymat vanhuuseldkkeelle eivat olleet mahdollisia seuranta-aikana, mutta
siirtymia havaittiin tyokyvyttomyyseldkkeelle ja osa-aikaeldkkeelle. Siirtymien
ajoittumista osa-aikaeldkkeelle ohjasi todennékéisesti lainsdaadanté ja siind teh-
dyt muutokset. Tutkitun ryhmaén osalta siirtymat eldkkeelle noudattelevat yleista
eldakkeelle siirtymisen mallia. Tyon menettdminen tyéuran loppuvaiheessa tar-
koittaa usein sitd, ettd tydelamasta poistuminen tapahtuu ty6ttémyyden kautta.

Tulos on erittdin kiinnostava kun pohditaan keinoja miten myos yritykset voi-
sivat vaikuttaa tydurien pidentdmiseen. Kdytannon politiikassa olisi otettava
huomioon yritystasolla tapahtuvat henkildsto- ja eldkepoliittiset ratkaisut seka
resurssit, joita ndilld organisaatioilla on kaytettavissa rakennemuutosten hallin-
nassa. Tutkimuksemme osoitti vakuuttavasti myos sen, ettd heikkeneville tyol-
lisyysurille ja tydmarkkinoilta poistumiseen johtavat reitit ovat pidemmaén ajan
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kuluessa kehittyvid ja kehkeytyvid. Sekvenssianalyysi, joka kuvasi siirtymid tyo-
markkina-asemasta toiseen, osoitti, ettd siirtymissa on lopputuleman kannalta
erilaisia ketjuja, jotka voivat johtaa joko tydmarkkinoille ja vahvaan tyollisyy-
teen integroiviin tai tydmarkkinoilta uloslydvien tapahtumien ketjuihin. Jo yk-
sinomaan tama havainto sisdltda viestin, ettd ndma siirtymat ja siirtymien ket-
jut tulisi ottaa jatkotutkimusten kohteeksi. Tarkedta olisi arvioida myds sitd, mi-
ka osuus tyollisyysurien kehityksessa on instituutioilla ja poliittisilla valinnoil-
la ja verrata Suomen mallia muihin maihin.
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LITTEET

Liitekuvio 1.

46-55-vuotiaiden trajektoriryhmien laatikko-jana-kuviot vuosittain. Poikkeavat ha-

vainnot (maksimissaan 2,5 % janan kummallakin puolella) on poistettu kuviosta.
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Liitekuvio 2.
56—-60-vuotiaiden trajektoriryhmien laatikko-jana-kuviot vuosittain. Poikkeavat ha-
vainnot (maksimissaan 2,5 % janan kummallakin puolella) on poistettu kuvioista.
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Liitetaulukko 1.

Tyénsd menettidneiden 46—-55-vuotiaiden toimipaikkaan kiinnittyminen klusterityy-

peittdin.
Samassa toimipaikassa ennen
) . perusvuotta
Klusterityyppi ) e
" Vdhintdan kol- Alle kolme
Yhteensa
mena vuotena vuotta
1 Ldhes koko ajan tyollisend 3 460 68,7 | 2092 70,4 | 1368 66,2
2 Vilittomasti tyottomaksi
(katkoksellisuutta) 340 68| 142 48] 198 96
3 Epdvakaalla tyollisyysuralla 317 6,3 170 5,7 147 7,1
4 Myohemmin tydllisestd tyottomaksi 300 6 197 6,6 103 5,0
5 Mydhemmin tydkyvyttomyyseldkkeelle 290 5,8 173 5,8 117 5,7
6 Valittomasti tyokyvyttomyyseldkkeelle 174 3,5 103 3,5 71 3,4
7 Tyostd osa-aikaeldkkeelle 119 2,4 75 2,5 44 2,1
8 Tyovoiman ulkopuolelle 39 0,8 20 0,7 19 0,9
Yhteensa 5039 100 | 2972 100 | 2067 100
Liitetaulukko 2.
Tyénsd menettidneiden 56—60-vuotiaiden toimipaikkaan kiinnittyminen klusterityy-
peittdin.
Samassa toimipaikassa ennen
. . perusvuotta
Klusterityyppi ol e
« Vahintdan kol- Alle kolme
Yhteensa
mena vuotena vuotta
1 Lahes koko ajan tydllisend 548 24,3 337 23,5 211 25,8
2 Tyottomyyselakkeen kautta 528 23.4 341 23,7 187 22,9
vanhuuseldkkeelle
3 Mydhemmin tydstd vanhuuseldkkeelle 416 18,5 255 17,8 161 19,7
4 Tyottomyyden kautta vanhuuseldkkeelle 195 8,7 140 9,7 55 6,7
5 Tyokyvytt"omyyselakkeen kautta 174 7.7 110 7.7 64 7.8
vanhuuseldkkeelle
6 9sa-a|kaelakkeen kautta vanhuus- 148 6.6 97 6.8 51 6.2
eldkkeelle
7 Vélittomasti tydkyvyttomyyseldkkeelle 133 5,9 89 6,2 44 5,4
8 Vilittomasti vanhuuseldkkeelle 112 5 67 4,7 45 5,5
Yhteensa 2254 100 | 1436 100 818 100










ELAKETURVAKESKUKSEN
TUTKIMUKSIA

Tyopaikan menetys ty6uran
loppuvaiheessa

- yli 45-vuotiaiden irtisanottujen tyollisyysurat
ja elakkeelle siirtyminen

Tutkimuksessa tarkastellaan yli 45-vuotiaana tyopaikkansa me-
nettdneiden Kkiinnittymistd tyomarkkinoille ja tyollisyysurien
eriytymistd vuosina 2005-2012. Tutkimus tarjoaa uutta tietoa
tyopaikan menetyksen merkityksesta tyéuran loppupdassa uu-
delleen tyollistymiselle ja eldkkeelle siirtymiselle.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tydeldaketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tutkimuksia-sar-
jassa julkaistaan tutkimuksellisista ldhtokohdista tehtyjd ja tie-
teelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldketurvaan ja eldkejar-
jestelmiin liittyvistd aiheista.
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