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LUKIJALLE

Tama selvitys perustuu Eldketurvakeskuksessa aika ajoin péivitettdvédn ansiokehitysaineis-
toon, joka siséltdd erdiden aineistoon valikoitujen ikédluokkien osalta kattavasti tyouratiedot
seka lakisditeiset eldkkeet. Aineiston keruu aloitettiin 1970-luvulla ty6eldkeindeksien uudis-
tamisen yhteydessa. Sittemmin sitd on paivitetty uusilla ikdluokilla ja tiedoilla. Tietojen keruu
on onnistunut tydeldkelaitosten myotavaikutuksella ja hyvélla yhteistyolla.

Ansiokehitysaineiston péivittdmiseen liittyvét suhteellisen vakiintuneet rutiinit mahdollis-
tivat vuaonna 2001 tehdyn eldkepalkkaselvityksen, joka oli yksi vuoden 2005 elédkeuudistuksen
keskeisimpid taustatoitd. Ilman ansiokehitysaineiston atk-ohjelmistoja se ei olisi silloisessa
aikataulussa ollut mahdollista.

Téssd raportin tavoitteena on selvittdd kaytettdvissd olevien ikdluokkien osalta tyGuraan
ja elakkeelle siirtymiseen liittyviéd tekijoitd perusraportin tapaan. Osa tuloksista vahvistaa
aikaisemmassa tutkimuksessa todettua, mutta osa on uutta ja tarkentavaa. Systemaattiset
tarkastelut mm. ansioihin liittyen jédvét odottamaan.

Téssd selvityksessd kaytettdva aineisto perustuu vuoden 2004 péivitykseen ja sitd ovat ol-
leet ETK:ssa rakentamassa Tuula Kyyra ja Jukka Lampi. Huomattavan méérin atk-tyota ovat
tehneet TKP-Tiedon Kari Pohjanoksa seké yhteyshenkilot elédkelaitoksissa. Erityisesti haluan
kiittdd Kalle Eloa ja Arto Laesvuorta kérsivéllisestd tyOsté aineiston parissa sekd arvokkaista
keskusteluista. Risto Vaittinen ja Mikko Kautto ovat lukeneet raportin késikirjoituksen ja
tehneet siithen parannusehdotuksia.

Raporttiin jadneet virheet tai esitetyt mielipiteet eivét ole ylld mainittujen henkiléiden
vastuulla. Niistd vastaa tekija.

Helsingissd 28.4.2009

Janne Salonen






ABSTRAKTI

Julkaisussa tarkastellaan Eldketurvakeskuksen ansiokehitysaineiston ja eldkerekisterien poh-
jalta, minkélaisia tyQuria ja eldkkeitd vuosina 1905,...,1975 -syntyneille ikéluokille on toteu-
tunut. Suomen oloissa ainutlaatuisella otosaineistolla on seurattu vuosina eldkevakuutettujen
ty0- ja palkkauria vuodesta 1964 vuoteen 2004. Lakiséateisen eldkejérjestelman tiedot ovat
kaytettdvissa vuodesta 1990 eteenpdin. Aluksi tarkastellaan ikdluokkakohtaisesti minkélaisia
tyOsuhteita sekd tyduria aineiston henkildille on toteutunut. Ansiokehitystarkastelut ovat
yleispiirteisid, huomion ollessa ién suuntaisessa palkkakehityksessd sekd miesten ja naisten
vilisesséd palkkaerossa. Erityisesti huomiota kiinnitetddn tyouran péédttymiseen, toimeentu-
lon muutokseen eldkkeelle siirryttiessa. Tuloksista ndhdédédn, miten varhaiseldkejarjestelmét
vaikuttavat tyduran pituuteen. Tulojen muuttumista eldkkeelle siirryttaessa tarkastellaan usein
erilaisten suhdelukujen avulla. Tdssé tarkastelussa esitetdin ns. omaelidkkeen tulosuhde, joka
on jo jonkin aikaa ollut yli 60 prosenttia. Eldkkeensaajien tulonjakauma on tarkastellulla
ajanjaksolla sdilynyt hyvin tasaisena. Timai selvitys vahvistaa sitd kasitysti, ettd lakisddteinen

elakejarjestelma takaa kohtuullisen toimeentulon tason.

ABSTRACT

This publication examines the working careers and pensions realized in the age groups born
between 1905 and 1975, based on the earnings development data and pension registers of the
Finnish Centre for Pensions. The sample data, unique for Finnish conditions, has been used
to monitor the work and wage histories of those covered by pension insurance between 1964
and 2004. The data of the statutory earnings-related pension scheme is available from 1990
onwards. The study begins by examining, per age group, what kind of employment contracts
and work histories have been realized in the lives of the persons studied. Reviews of the ear-
nings development are of a general nature, with a focus on wage development in relation to age
and gender differences. Particular attention has been paid to the end of the working career and
the change in income caused by the transfer to retirement. The results show how the systems
of early retirement affect the length of a working career. The change in income as a result of
retirement is often investigated based on various ratios. This study presents the income ratio
of what is known as pension in one’s own right, which has exceeded 60 per cent already for
some time. The income distribution of the pension recipients during the period under review
has remained very even. This clarification affirms the view that the statutory pension scheme
guarantees a reasonable level of income.
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Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

1 Johdanto

Téassd raportissa selvitetddn erdiden ikdluokkien osalta tyoskentelyaikaa ja palkkoja aina tyo-
uran alkuvaiheista eldkkeelle siirtymiseen. Kdytettivissa olevat rekisteritiedot mahdollistavat
yksilotasolla tyduran palkkojen seuraamisen vuosilta 1963-2004, ja eléketietojen osalta vuosilta
1990-2006. Aineisto perustuu Eldketurvakeskuksen kerddméén ansiokehitysaineistoon seki
elakerekistereihin. Téssé selvityksen ndkdkulmaan siséltyvét palkkojen lisdksi yksityisen seké
julkisen sektorin tyoelédke ja kansaneldke, tarkastelun painopisteen ollessa yksityisen sektorin
tyoeldketurvassa.

Ansiokehitysaineiston aikaisemmissa raporteissa ei ole tarkasteltu tyouran paittymisen
jélkeistd aikaa. Tdsséd yhteydesséd on ollut mahdollista liittda lakisddteiset omaeliketiedot
aineiston henkildille kattavasti.

Eldketiedoilla saadaan uutta tietoa henkildiden todellisesta tydurasta ml. eldkkeelle siirty-
minen. Téssa tutkimuksessa saadaan erityisesti vuosina 1940- ja 1945-syntyneiden ikaluokkien
osalta ensimmaisti kertaa tarkka kasitys tyOurasta ja eldkeajasta elékejirjestelmin takaaman
toimeentulon ndkdkulmasta.

Toinen tavoite on vertailu aikaisempaan tutkimukseen ja rekistereihin véestotasolla. Lahei-
sesti samoja aiheita lakisddteisen elékejarjestelman osalta on késitelty ETK:n tutkimuksissa;
Anttilaym. (2005) ja Uusitalo (toim.) (2006). Toimeentuloa kokonaisuutena, ml. lakisddteisen
ylittavét tulot, ovat késitelleet Rantala ja Suoniemi (2007b).

Ensimmadisessé luvussa kdydéén lapi palkkatietojen osalta aineiston otosasetelmaan liitty-
vid piirteitd sekd eldketietojen lahteitd. Toisessa luvussa keskitytdédn tydsuhteisiin ja tyduran
karttumiseen liittyviin kysymyksiin. Kolmannessa luvussa keskitytdin palkkoihin ja ansio-
kehitykseen liittyviin kysymyksiin. Neljannessd luvussa tarkastelun kohteen ovat elédkkeelle
siirtyminen seki eldkkeet. Pddtelmia ja tulosten tulkintaa on viidennessé luvussa.
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Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

2 Aineisto

Tama raportti perustuu ETK:n kerddmiin ansiokehitysaineistoon, joka kattaa yli 40 vuoden
ajalta tictoja tyOeldketurvaa kartuttaneista henkildistd. Aineistoa on kerdtty vakiintuneen rutiinin
mukaisesti vuosina 1980, 1986, 1991, 2001 ja viimeksi 2004. Tietosiséllon konsistenssi on
ollut poikkeuksellisen hyva. Keskeiset tyouraa ja tydsuhteita mittaavat muuttujat ovat siilyneet
pitkélti ennallaan koko tarkastelujakson.

Ansiokehitysaineiston kerddminen tuli ajankohtaiseksi, kun vuonna 1975 Elékeindeksiko-
mitea ehdotti indeksisddnndsten muuttamista siten, ettd ansiotasoindeksid sithen asti seurannut
TEL-indeksi korvattaisiin ns. TEL-puolivéli-indeksilld. Komiteamietinndn pohjalta Eduskun-
nalle 7.11.1975 annetussa hallituksen esityksessd (HE 124/ II vp 1975) kirjataan seuraavasti
”Lopuksi olisi vield perusteellisesti tutkittava kysymys, onko tarkoituksenmukaista soveltaa
samaa indeksid juokseviin eldkkeisiin ja eldkkeen perusteena oleviin palkkoihin. Tditd kysymystd
selvittivd tilastoaineiston keruu ja tutkimus on tarkoitus aloittaa tyoeldkejérjestelmdn piirissd
vdlittomdsti.” Sosiaalivaliokunta (SOVM n:o 12, 1976) ottaa asiaan kantaa esityksen pohjalta
seuraavasti “valiokunta edellyttid toteutettavaksi ansioeldikeindeksin muutoksen siten, ettei
eldkelakien erilaisista elikepalkkaperusteista aiheudu muutoksia eri elikelakien eldkkeiden
keskindisiin suhteisiin. Hallituksen on tdiltd osin seurattava indeksiuudistuksen vaikutusta
kdytanndssd. ... Tdtd varten on myds kdynnistettdvd vdlittomdsti hallituksen perusteluissa
mainittu selvitystyo ja tehtdivd muutokset tyoeldkelainsddddntéon siten, ettd indeksiturva
toteutuu myos eldkepalkassa sekd eldkeosuuksien sdilyttimisessd oikeana ja tasapuolisena.”
Tamén lausuman perusteella aloitettiin aineiston keruu.

Ansiokehitysaineistoa alettiin kerdtd ennen kaikkea indeksiturvan toteutumisen seuraami-
seen. Tunnetusti tydeldkelaeissa tyosuhteista karttuneiden eldkeoikeuksien eli vapaakirjojen
indeksiturva on sidottu TEL-indeksiin. Vuodesta 1962 vuoteen 1976 TEL-indeksin muutokset
seurasivat palkansaajien yleisen ansiotasoindeksin (ATT) muutoksia. Vuodesta 1977 alkaen
TEL-indeksin muutos on perustunut palkansaajien ansiotasoindeksin ja kuluttajahintaindeksin
(KHI) vuotuismuutosten keskiarvoon (ns. puolivili-indeksi). TEL-indeksin laskentaperusteen
muutoksen yhteydessa haluttiin selvittid, soveltuuko uusi indeksi myos eldkkeen alkumééran
laskemiseen. Kattava selvitys tyoelakejarjestelmissa kaytetyistd indekseistd on Laesvuori ym.
(2009).

Indeksikysymysta selvitettiin aineiston pohjalta ensimmaéisen kerran ETK:n tutkimuksessa
(Laesvuori ja Lundqvist, 1983). Seuraavan kerran raportointia tehtiin vuoden 1986 aineistosta
(Laesvuori ja Lundqvist, 1989). Ensimmaiset tiedonkeruut olivat ajankohdalle tyypillisesti
tyolaitd. Palkkatietoja ei ollut kattavasti saatavilla sdhkdisista rekisterildhteistd, vaan ne piti
kerdtd eldkelaitoksilta kdsityonéd paperilomakkeilla.

Aineistoa on toistaiseksi hyddynnetty em. tutkimuksissa seka eri indeksiturvan ja eldkepal-
kan laskusdénnon kehittdmishankkeissa. Lisaksi tutkimuksellisessa tydssa aineistoa on kaytetty
seuraavasti; yksilopohjaisia simulointeja palkkakehityksestd sokkitilanteessa (Koskinen ym.
2005), yksilopohjaista korvausastelaskentaa tulevaisuuden eldkkeistd (Anttila ym. 2005),

10 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA



Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

iké-palkka -profiilin arviointia mallitydn tueksi (Hakola ja Mééttdnen 2007) ja tydsuhteiden
pituuden arvioinnissa (Rokkanen ja Uusitalo 2009). Tutkimusk&yttoon aineiston kayttoémah-
dollisuudet ovat olleet rajoittuneet koska siitd hallinnolliseen rekisteriin pohjautuvana puuttuu
kattavat henkil6d kuvaavat taustatiedot.

2.1 Ansio- ja tyoaikatiedot

Selvityksen tiedot perustuvat Eldketurvakeskuksen seké julkisen ja yksityisen puolen eldke-
laitosten rekistereihin, joista on koottu eldkelaeittain otoshenkildiden vuotuiset palkat ja yrit-
téjaelakelakien mukaiset tyotulot seki tyosuhde- ja yrittdjatoiminta-ajat vuosilta 1963-2004.
Tietosisdllon ja -laajuuden kannalta vuoden 2000 piivitys oli merkittdvd. Tuolloin mukaan
saatiin julkisen sektorin palkat ja yrittdjien tyotulot'. Liséksi nuorimpien ikéluokkien kohdalla
palkkatietoja alettiin kerdtd varhaisemmasta (18 vuotta) idstd alkaen. Aiemmin palkkatiedot
keréttiin ikédvaliltd 23—65, eli ajalta jolloin eldkettd karttui.

Aineiston viimeisin paivitysvuosi (2004) sijoittuu tydeldkejarjestelmén rekisterdintiuudis-
tuksen rajapintaan. Vuoden 2005 alusta lukien tyduratiedot, mm tydsuhteet ja palkat rekisterdi-
daan AREK Oy:n tietokantaan. Muistutetaan mieleen, ettd TEL-eldkelaki tyosuhdekasitteineen
lakkasi olemasta vuoden 2004 lopussa. Tamén jilkeen on siirrytty TYEL-lain piiriin, joka

muuttaa mm. eldkkeen perusteena olevan ansion kasitetta.

Perusjoukko ja otanta vuoden 2004 péivityksessa

Aineiston kohdejoukkona ovat kaikki vuosina 1963-2004 palkansaajalakien piirissd tyo-
elaketurvaansa kartuttaneet henkilot. Alun perin otoskokoa (ikdluokkia) rajoitti kuitenkin
ratkaisevasti se, ettd TEL-palkkatiedot oli keréttava erillisilla kyselylomakkeilla. Tutkittava
henkildjoukko on siten rajattu viisivuotisvélein valittuun syntymévuosiluokkaan (1905, 1910,...
ja 1975), joista otos on poimittu kahdessa vaiheessa.

Aineiston perusjoukon rungon muodostavat Eldketurvakeskuksen henkilorekisterin kaikki
mainittuina vuosina syntyneet henkil6t. Perusjoukkoon kuuluviksi luettiin néisté henkilot, joilla
tyosuhderekisterin tietojen perusteella oli ollut tarkasteluvililla ja ikdvuosina 23—64 vahintdan
yksi yksityisen tai julkisen sektorin palkansaajalakien piirissé elédketurvaa kartuttanut tyo- tai
palvelussuhde. Otannan ensimmaéisessd vaiheessa perusjoukosta poimittiin syntymépéiviin
perustuvaa otantakriteerid kayttden 3,3 %:n suuruinen satunnaisotos.

Lopullinen otos poimittiin edellisistd syntyméavuosiluokittain ositetulla satunnaisotannalla.
Osittamisella haluttiin varmistua siité, ettd myos tutkimuksen vanhimmista ikéluokista, jotka
tarkasteluajanjakson kuluessa saavuttivat vanhuuseldkeidn, saatiin riittdvin edustava niyte.
Osittamisesta johtuen otantasuhde on ikdluokasta riippuen vililld 0,6-2,3 %. Lopullinen otos
(8 635 henkildd) on hieman reilu 1 % perusjoukosta.

TEL-LEL-TaEL-jérjestelmain tilastot ovat luonteeltaan poikkileikkaustilannetta kuvaavia.
Koska tutkimuksessa on kéytetty pitkittdisleikkaustyyppisté tarkastelutapaa, perusjoukkoa

koskevia vertailukelpoisia kokonaistilastoja ei ole ollut kéytettdvissd. Perusjoukon koko ja

1 Yrittdjavakuutuksen perusteena olevat tyotulot.
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rakenne on siten tdytynyt estimoida otannan ensimmaéisen vaiheen henkildjoukon perusteella.
Tutkimuksessa kdytetty painorakenne ikéluokittaisia tuloksia yhdistettdessd perustuu myos
tdméan henkil6joukon ikdrakenteeseen.

Lopullinen otos muodostuu siis 15:sta viisivuotisvilein valitusta syntymavuosiluokasta
(1905, 1910,..,1975), joista kustakin on poimittu pienehko otos tyoeldketurvaa kartuttaneista
henkil6ist.

Vuoden 2001 péivitys laajensi aineiston tietosisaltdd ratkaisevasti. Tuolloin kohdeperusjouk-
koa laajennettiin koskemaan kaikkia palkansaajia, siis myds sellaisia, jotka ovat kartuttaneet
tyourallaan vain VEL-, KVTEL- tai muun julkisen sektorin tydelidketurvaa. Myo0s tulokésitetté
laajennettiin julkisen sektorin palkkoihin ja yrittdjavakuutuksen perusteena oleviin ty6tuloihin.
Puhtaita yrittdjid ei aineistoon kuitenkaan ole liitetty. Ts. henkilt, joilla on tydurallaan ainoas-
taan YEL- tai MY EL-vakuutushistoriaa eivit tule otokseen mukaan. Nuorimpien ikdluokkien
osalta (1965-syntyneisté eteenpdin) kerdtdédn tulotiedot myds 18 ikdvuodesta alkaen.

Aineistosta on kéytettdvissd kaksi tiedostoa. Vuosikestotiedostossa on henkil6tasolla
palveluaikaan ja palkkoihin liittyvid vuosikohtaisia tietoja, sekd koko tyduraa kuvaavia taus-
tatietoja. Tydsuhdetiedostossa on tydsuhdetasoista tietoa 1dhinnd palveluajasta ja palkoista.
Tydsuhdekohtaisesta tiedosta kéytetddn tyosuhteiden alkamis- ja paédttymispdivamairia. Ne
ovat rekisteripohjaisina erittdin luotettavia seké kattavia tietoja kaikkien henkildiden osalta.
LEL tai TaEL- palvelu sisdltyy ainoastaan vuosikestotiedostoon. Toisin sanoen vuosikestotie-
dosto ja tydsuhdetiedosto eivit ole identtiset henkildiden suhteen. Osalla henkil6ista tydura
palkansaajana koostuu ainoastaan LEL tai TaEL-palvelusta®.

LEL- ja TaEL-tiedot tulevat kattavasti Eldketurvakeskuksen rekistereistd. Muiden elike-
lakien osalta palkkatiedot kysyttiin eldkelaitoksista erikseen. LEL-TaEL -tilitykset liittyvét
maksukuukauteen ja tydnantajaan. Kuukausitilitys ei ota kantaa tehtyyn tyoaikaan. Kyse voi olla
paivén tai kuukauden mittaisesta tyoskentelysta. Téssa selvityksessa pyritddn kuitenkin ketjut-
tamaan saman tyOnantajan perakkéiset tilitykset yhdenjaksoisiksi LEL- ja TaEL-suhteiksi.

Keskeisti tietoa ovat siis eldkelakikohtaiset vuosikohtaiset palkka- ja tydaikatiedot. Aineis-
ton tiedot ovat rajalliset henkildon liittyvien taustatietojen suhteen. Kaytettdvissd on henkilon
syntyméavuoden ja sukupuolen liséiksi tyduran padttymissyy (tiedetdan mihin elakkeeseen tydura
paittyi), tyouran aikaisen palvelun jakaantuminen yksityisen ja julkisen sektorin kesken sekd
tyduran aikainen tyosuhdelukumééara.

Ansiokehitysté tutkittaessa pyritddn usein kayttdmédn henkilon ominaisuuksiin liittyvid
taustatietoja. Koulutukseen ja ammattiin liittyvilld tiedoilla pyritddn selvittdméén ansioiden
kehitystd yleensd sekd palkkaeroja. Inhimillisen pddoman teoria on yksi taloustieteen kulma-
kivi palkkakehityksen selittimisessd (Heckman ym. 2003). Tassé aineistossa ei ole kyseisia

tietoja kaytettivissa.

2 LEL-elédkelaki oli alakohtainen. Aloja ovat erditd ammattikohtaisia poikkeuksia lukuun ottamatta
mm: metsi- ja uittoty0, maatila- ja puutarhatalous, maa-, vesi- ja talonrakennustyot sekd satama-
tyot. TaEL-eldkelaki oli 1.1.1986-31.12.1997 ammattikohtainen taide- ja toimitusammatteihin
liittyvine ammatteineen. Vuodesta 1998 alkaen TaEL:n piiriin tuli my6s TEL-alojen lyhytaikaista
sekd pienipalkkaista tyoskentelya.
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Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

Tassd selvityksessd puhutaan jatkuvasti ansiokehityksestd ja henkilon ansioista, kuukausi-
palkasta ym., sekd myohemmin kokonaiseldkkeestd. On syytd pitdd mielessd, ettd tdssd ei
puhuta henkilon toimeentulosta kokonaisuutena. Aineiston palkkakésite perustuu eldketurvaa
kartuttaviin ansioihin. Tydikédiselld henkil6lld on useimmiten myods muita toimeentulon 1dh-
teitd. Tulotasosta riippumatta henkil6lld voi olla eldketurvaa kartuttavan palkkatulon lisdksi
esimerkiksi pddoma- ja asuntotuloja. Sama koskee eldkkeelld olevia. Niistd tuloeristd tdssi
ei aineistossa ole tietoa. Kotitalouksien elidkeaikaisesta toimeentulon kokonaisuudesta on
kirjoittanut mm. Rantala ja Suoniemi (2007a).

Taulukosta 1 ndhdéén ikéluokkien kokoon liittyvié perustietoja aineistossa ja viestopaino-
tuksen jélkeen. Kéytettivissd on 15 ikdluokkaa, joista kustakin on noin 400—1 000 henkilda.
Aineiston kokonaiskoko on 8 635 henkilod, miki vastaa viestotasolla 850 000 henked. Aineiston

kattavuutta ikdluokkien osalta havainnollistaa liitetaulukko 1.
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Taulukko 1. Otoskoko ja kuolleet ikdiluokittain vuoden 2004 loppuun mennessd.

Tyoura paat-

lkdluokka Otos vé(g?;:tsé % Kuolleet I?szlll:::i;n tynyt ku?Ie-
maan, %

1905 388 23 381 98 11
1910 379 1,6 370 98 1
1915 373 1,3 321 86 8
1920 399 1,1 252 63 7
1925 449 1,0 208 46 4
1930 477 0,9 168 35 6
1935 494 0,9 91 18 3
1940 473 0,9 68 14 5
1945 505 0,6 46 9 2
1950 522 0,6 31 6 3
1955 546 0,7 20 4 2
1960 544 0,7 11 2

1965 1044 1,4 14 1 1
1970 1042 1,7 7 1

1975 1000 1,5 2 0

Ikéluokista 1905 ja 1910 oli elossa 2 % vuoden 2004 lopussa. Heidédn joukossaan elinidn
pituudeksi tuli keskimddrin 76—77 vuotta. Taulukon viimeisestd sarakkeesta nédhddén, ettéd
vanhimpien ikéluokkien osalta tybura on pdéttynyt kuolemaan varsin huomattavalla osuu-
della. Tyypillinen tyduran péédttymissyy on tietenkin eldkkeelle siirtyminen. Joka tapauksessa
vertailu mydhempiin ikdluokkiin, jotka aineiston kattavuuden puitteissa on tullut eldkeikddn
(kdytannossd 1940 syntyneisiin asti), paljastaa yllattdvia seikkoja. Ensinnékin, vanhimpien
ikdluokkien jélkeen, kuoleminen asettunut 3—5 %:n vilille. Toiseksi huomataan, ettd vanhim-
pien ikdluokkien osalta oli vallitsevaa, ettd viimeinen tydsuhde jatkui nykymittapuin nykyista

vanhemmaksi. Tdhdn asiaan paneudutaan tarkemmin my6hemmin.

Tyéskentely eri sektoreilla
Henkilon ty6uraa on luokiteltu kuvassa 1 palvelusektorin mukaan®. Se perustuu henkilon
tyduran yli laskettuun tydaikaan, ja sithen milld osuudella sithen lukeutuu julkista, yksityisté
tai muuta palvelua. Aineistossa tieto on 5—luokkainen, mutta tissi tarkastelussa luokkia on
yhdistelty tarkastelun selkeyttémiseksi. Julkinen palvelu 80 % tarkoittaa, ettd henkilon tySurasta
rinnakkainen palvelu pois lukien vahintaén 80 % on ollut VEL-KVTEL tai MUUJUL*-palvelua.
Téahéan lukeutuu 1 320 henked (noin 15 % kaikista). Yksityinen palvelu 80 % tarkoittaa, ettid
henkil6n ty6urasta vahintdén 80 % on ollut TEL-LEL-TaEL-MEL-palvelua. Tédhén lukeutuu
6 186 henked (noin 71 % kaikista). Muulloin tarkoittaa, ettd henkild tyduraa ei voi luonnehtia
em. kriteerein. Tahén lukeutuu 1 130 henked (noin 14 % kaikista).

Kolmen vanhimman ikdluokan osalta ndhdain, ettd tydura (tai kéytdnndssi sen loppupii)

on koostunut ldhes yksinomaan yksityisen puolen palvelusta. Vuonna 1920 syntyneilléd ja

3 Perustuu palveluaikaan palkansaajana. Eli yrittiminen (YEL-MYEL-suhteet) ei ndy téssé luokit-
telussa.

4  MUUJUL tarkoittaa KELA:n Suomen Pankin tai Evankelisluterilaisen kirkon eldkejérjestelmissd
vakuutettuja tyosuhteita ja henkilita.
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nuoremmilla muiden luokkien osuus on kasvamaan pdin. On syytd huomata, ettd nuorten
ikéluokkien osalta tyourasta on tiedossa vasta alkupéd, joten osuudet tulevat muuttumaan.

Kuvio 1. Tyoajan jakautuminen sektoreiden vdlilld ikéluokittain, viestopainoin.
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Vaikka rekisteritieto on luotettavaa, on se myds alisteista rekisterin kayttdtarkoitukselle. Tyo-
suhderekisterissd tyo- ja palvelussuhteisiin liittyvit aikatiedot sekd niiden oheistiedot ovat
tyosuhdekohtaisen eldkelaskennan perusteena.

Otoksen poiminta perustuu ETK:n tydsuhderekisteriin, jossa alun perin oli vain yksityisen
sektorin tydsuhteet. Julkisen sektorin osalta tyosuhderekisteri alkoi tdydentyd 1980-luvulta
alkaen. Tadma tarkoittaa, ettd kuten kuva 1 kertoo, vanhempien ikdluokkien osalta julkisen
sektorin tydsuhteet ovat aliedustettuina.

Aineiston keskeiset puutteet liittyvét palkkatietoihin. Erityisesti julkisen sektorin osalta
1960- ja 1970-luvuilla palvelussuhteista ei rekisterdity jokaisen vuoden palkkaa erikseen.
Eldkelaitosten tehtdvan kannalta ainoastaan eldkkeen laskentaan liittyvét tiedot on ollut vilt-
tamatonta sailyttad. Julkisen sektorin kdyttokelpoiset palkat varhaiselta ajalta liittyvét pitkiin
yhtdjaksoisiin suhteisiin, jotka ovat saattaneet jatkua erdiden ikéluokkien osalta koko aineiston
kattaman ajan, ts. koko tyduran.

Kuvan 2 perusteella ndhdéan, ettd palkkatiedot ovat kattavat vuodesta 1980 eteenpdin.
Aikaisemmalta ajalta noin kolmasosa palkkatiedoista on kunnossa. Tdmé raportti perustuu
oikeaksi tiedettyihin tietoihin, edes osittain kunnossa olevia palkkoja ei kdytetd. Joka tapa-
uksessa 1980-luvulta eteenpdin kayttokelpoisia palkkahavaintoja on vuosittain 3 000—4 000
henkildlla.
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Kuvio 2. Palkkatietojen puutteet.
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Puutteita esiintyy KVTEL:n ty6- ja palvelussuhteissa. Rekisteriin merkityt KVTEL-suhteet
perustuvat vakuutusjaksoihin, jotka eivat kaikissa tapauksissa kuvaa samaa mitd tydsuhteen
kisitteelld tarkoitetaan. Talld kertaa ei ollut mahdollista yhdistellda KVTEL:n osalta vakuu-
tusjaksoja tyosuhteiksi. Tdmén lisdksi puuttuu jonkin verran paivamééritietoja varhaisista
TEL-tydsuhteista.

Vakuutusjaksojen yhdistelyongelma tai puuttuvat TEL-tydsuhteiden paivamairat eivit
kuitenkaan merkitse vaikeuksia palkkojen tutkimiselle. Kaikki oleellinen palkkatieto on vuo-

sitasolla kayttokelpoista.

2.2 Elaketiedot

Aineistoldhteet
Henkildille on ETK:n tydelékerekisterin perusteella poimittu keskeisimmét eldketiedot liit-
tyen tyOelidkkeen alkamiseen yksityiselld tai julkisella sektorilla. Ts. eldkkeesté tiedetddn laji,
eldkkeen taso, sektori (yksityinen tai julkinen), piétoshistoria ja maksuuntulot pdivimédrineen
ym. Henkilolld voi olla useita eldkkeitd rinnakkain. Lisdksi eldkelaji tyypillisesti vaihtuu
eldkkeelld ollessa. Esimerkiksi varhaiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi jonakin ajankohtana.
Tastd eldkkeiden kokonaisuudesta pyritddn poimimaan tarkasteluun ensimméinen maksuun
tullut elidke. Késite on pitkélti sama kuin tilastoinnissa kdytetdén, mutta tissd varmennetaan
palkkatiedoista se, ettd ensimmadisen eldkkeen rinnalle ei my6hemmin tule palkkatuloa.
Tyoeldkerekisteristd saadaan kattavasti tietoa henkilolle maksetuista tyoeldkkeistd
tasoineen. Kokonaiseldkkeen selvittdmiseksi tarvitaan liséksi tietoa kansanelékkeesti. Tahdn
tarkoitukseen on poimittu henkil6ille erditd tietoja ETK-KELA-yhteisrekisteristd (tietoldhde
tilastojulkaisulle Tilasto Suomen eldkkeensaajista). Rekisteri tarjoaa mahdollisuuden seurata
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maksussa olevia eldkkeitd vuodesta toiseen. Téssa tutkimuksessa on muodostettu yhtendinen
seuranta vuosille 1990-2006. Eldke tarkoittaa tdssd yhteydessd vuoden vaihteessa maksussa
olevaa elédkett.

Vuoden vaihteessa maksussa oleva eldke merkitsee ilmiomme kannalta kahta asiaa. Ensin-
nédkin vuoden aikana alkaneen elékkeen alkamishetkestd ei ole tarkkaa tietoa. Tydeldkkeestd
alkamishetki on tiedossa, mutta kansaneliakkeestd ei. Eli tyon lopettamisen ja eldkkeen alkami-
sen tarkkaa ajankohtaa ei tiedetd kaikissa tapauksissa. Usein etenkin varhaiseldkkeissa tyo- ja
kansaneldke alkavat samaan aikaan, mutta monissa tapauksissa on toisin. Etenkin vanhempiin
ikaluokkiin (1905-1915-syntyneet) lukeutuneilla ei ollut mahdollisuutta tiettyihin 1980-lu-
vulla tulleisiin varhaiseldkkeisiin (varhennettu vanhuuseldke yksilollinen vanhuuseldke ja
osa-aikaeldke). Tyoeldke alkoi vanhuuseldkkeend, ja kansaneldke tuli mukaan 65 vuotiaana.

Eldkkeen tason lisdksi on tieto maksajasektorista ja eldkelajista. Lisédksi mukana on henki-
166n liittyen tieto kuolinpdivéstd ja POSA-palautuksesta’. Aineistossa palautuksen on saanut
174 henkiloa. Kaytannossa palautus on tullut kaikille tdysimaardisena.

Joillekin aineiston henkildille maksetaan eldkettd ulkomailta. Ndmé henkildt on rajattu
tarkastelun ulkopuolelle, koska heidén edeltdvéstd tydurastaan ulkomailla ei ole tietoa. TAma
rajaa eliketarkastelun ulkopuolelle 127 henkil64.

5 POSA-palautus tarkoittaa vuoden 2003 lokakuussa toteutettua ns. pohjaosakompensaatiota,
jossa tyoeldkkeisiin palautettiin nithin kansaneldkkeen yhteensovituksen vuoksi tehty vihennys.
Palautus koski niitd tyoeldkkeitd, jotka olivat alkaneet 1.7.1975-31.12.1995 vilisena aikana, ja
joissa kansaneldkkeen pohjaosa oli vaikuttanut vihentdvési tyoeldkkeen médraan. Palautus oli
madraltdan 5-50 €/kk.
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3  Tyosuhteet

3.1  Tyosuhteiden lukumaara

Edelld kerrottiin, ettd Ansiokehitysaineiston tyosuhdekohtaisissa tiedoissa on puutteita KV-
TEL-suhteiden osalta. Seuraavissa taulukoissa (Taulukot 2 ja 3) tyosuhdelukuméiré perustuu
aineiston vuosikestotiedostoon, jossa myds julkisen KVTEL-suhteet ovat késitteellisesti oikein.
Voidaan siis puhua tyosuhdelukumaérdstd TEL-VEL-KVTEL ja Muu julkinen -piirissa.

Taulukko 2. Tyésuhteiden lukumddrd henkilod kohden sektorin mukaan (viestopainoin
31.12.2004 mennessd).

TEL-VEL-KVTEL-

Luokka (sektori) MUUJUL TEL

n n, % Ka Md Ka Md
Yksityista palvelua > 80 % 6 186 72 4 2 3 2
Julkista palvelua > 80 % 1320 15 10 4 1 0
Julkisen tai yksityisen pal- 1130 13 12 8 4 3

velun osuus <80 %

Taulukosta 2 ndhdaén, ettd suurimmassa luokassa, eli vallitsevasti yksityiselld sektorilla tyos-
kennelleiden keskuudessa on keskimddrin 3—4-suhdetta. Julkisella sektorilla tydskennelleiden
keskuudessa on keskiméddrin 10 suhdetta. Jos tydskentelyd on ollut padasiassa molemmilla
sektoreilla, suhteiden lukuméérd on keskimédrin 12. My0s mediaanin perusteella vaikutta
silté, ettd pddasiassa yksityiselld sektorilla tydskennelleiden piirisséd on vihemmaén tydsuhteita

kuin muuten.

Tyosuhteiden lukumééréd kasvaa nuoremmilla ikéluokilla
Tydsuhteiden lukuméérikirjo on laaja. TEL-suhteissa maksimilukumaéra henkil6d kohden on
noin 40 suhdetta. Julkisen sektorin puolella vastaava maksimi on noin 200 suhdetta.

Taulukko 3. Tydsuhteiden lukumddird ikédluokan mukaan (31.12.2004 mennessd).

lkéluokka TEL-VEL-KVTEL-MUUJUL* TEL**
Ka Md Ka Md

1935 5 2 3 2
1940 5 3 3 2
1945 7 4 3 2
1950 7 4 4 2
1955 6 4 3 2
1960 8 4 3 2
1965 10 7 4 2
1970 9 6 3 2
1975 9 5 3 2

* Ikdluokkien 1965, 1970 ja 1975 osalta 18 ikdvuodesta ldhtien. **Kaikkien ikdluokkien osalta 23 vuodesta
lahtien.
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Taulukon 3 perusteella nihddan tyosuhdelukumaiirit ikdluokittain. Aineiston luonteesta
johtuen huomio kannattaa kiinnittdd ikéluokkiin 1940—1960-syntyneisiin. Keskiarvotasolla
tyosuhdelukumaara vaikuttaisi (TEL-VEL-KVTEL-MUUJUL-piirissd) olevan kasvamaan
pain nuorempien ikdluokkien osalta. On huomattava, ettd nuorimpien ikdluokkien luvuissa on
mukana suhteita ennen 23 ikdvuotta. Sen sijaan TEL-suhteiden osalta on mukana suhteet vain
23 ikdvuodesta eteenpdin, eikd samaa kasvua ole ndhtidvissd. Huomattavaa eroa ei mydskaan
ndy mediaaniluvuissa. On kuitenkin huomattava, ettd nuoremmissa ikéluokissa tydsuhdelu-

kumaéri tulee vield kasvamaan.

3.2 Tyosuhteiden ja tyouran kesto

Tyoskentely eri ikdavaiheissa
Vuosikohtaisten tydaikatietojen perusteella voidaan tutkia kertynyttd tydaikaa eri ikdvaleilla.
Taulukon 4 yldosassa esitetdén tydaikasummia ikdluokittain eri ikévileilld. Tydskentely eri
ikdalueilla vastaa jokseenkin ennakko-odotuksia. Nuoressa pddssd 30-vuotiaaksi tyduraa
karttuu keskiméarin 4,9 vuotta 31-40-vuotiaana 6,5 vuotta, 41-50-vuotiaana 6,8 vuotta ja
51-60-vuotiaana 4,9 vuotta. Ikdluokkien vililld ei ole suurta eroa tissd suhteessa. Tavallaan
tdma on yllattdvaa, koska ikdluokkakohtaisesti tydskentely on tapahtunut eri aikakausina.
Aineiston kattavuuden® puitteissa ldhes tdysi tyoura karttuu 1940-syntyneille. Tamén
ikaluokan tydsuhdeaika on 25,1 vuotta. Ikdluokan 1945 (59 vuoden ikddn mennessd) tyouran
pituus on keskiméérin 25,3 vuotta, eli aavistuksen pidempi kuin edelliselld ikdluokalla.
Taulukon 4 alaosassa on esitetty miesten ja naisten lukujen erotus. Nayttéa silté, ettd nuoressa
vaiheessa michet tyoskentelevit naisia enemman. Se ei ole yllitys. Sen sijaan 40 ikdvuoden
jéilkeen naiset ndyttavit tydskentelevin miehid enemmaén. Ero on tuntuva. Esimerkiksi 1940
syntyneistd koko tyouraa tarkasteltaessa, naiset tyoskentelivit 2,1 vuotta miehid enemman.
Tarkasteltaessa titd ilmiota tydeldkerekisterin kannasta ldhtien, huomataan sama ilmid. Osa
téstd erosta selittyy 1990-luvun alun laman vaikutuksella. Yksityiseltd sektorilta jdi miehid
tyottomaéksi. Sen sijaan naiset tyoskentelevit vallitsevammin julkisella sektorilla, missi lama
ei ndkynyt samassa méirin palvelussuhteiden katkeamisena. Mutta, aineiston ja 2000-luvun
vuosien perusteella tehdyn rekisteritarkastelun perusteella, ilmi6 on olemassa edelleen.

6  Liitetaulukosta 1 ndhdéén tietojen ajallinen kattavuus.
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Taulukko 4. Tyéaika keskimdcdrin palkansaajana eri ikdivdleilld ja ikdiluokittain, vuosia.*

Henkil6t, joilla tyoskentelya Kaikki  Henkilot, joilla
henkilot tyoskentelya
Ikaluokka 23-30 31-40 41-50 51-60 61-65 23-65 60-
1905 29
1910 4.9 2.8
1915 59 26
1920 5.6 6.4 2.8
1925 7.3 7.4 22
1930 6.2 8.2 6.7 2 18.9 25.6
1935 7.7 8.5 6.8 24 22.3 30.7
1940 5.1 8.2 8.8 6.4 2.8 251 33.1
1945 52 8.5 8.4 6.7 25.3
1950 5.6 8.4 7.9
1955 5.9 8.4 7.7
1960 5.7 7.6
1965 5.5 6.9
1970 4.7
1975 4.4
Miehet — Naiset
1905 -0.6
1910 -1.0 -0.2
1915 -1.0 -0.2
1920 0.0 -0.4 -0.6
1925 0.8 -0.4 0.1
1930 1.0 0.6 -0.2 0.0 1.3 5.3
1935 0.8 -0.2 -0.9 -0.2 -1.0 3.1
1940 0.9 0.8 -0.9 -0.7 0.0 -2.1 4.9
1945 0.9 0.8 0.3 0.1 1.1
1950 0.8 0.6 -0.2
1955 0.5 -0.2 -0.3
1960 0.6 -0.1
1965 0.2 0.5
1970 0.6
1975 0.6

*Tyoaikasumma palkansaajalakien yli padllekkdisyydet pois lukien. Ei yrittdjid. Kursivoidut luvut perustuvat
vajaisiin vuosiin.

Lahimpéani tatd tyourakdsitettd on Hanninen ym. (2001). Selvityksen mukaan vuonna 1998
elakkeelle siirtyneiden osalta tydeldkejarjestelman kokonaistydura (ilman tulevaa aikaa) oli
keskimédrin 24,7 vuotta. Téssé tarkastelussa tdhin voidaan verrata vuosina 1940 ja 1945-syn-

tyneitd. Heiddn tyGuransa on ollut hieman yli 25 vuotta. Tyduran pidentymisté on siis ndiden
lukujen perusteella havaittavissa.
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Taulukon 4 luvut perustuvat siis paéllekkaisyyksistd puhdistettuun tyosuhdeaikaan. Tarkas-
teltaessa palveluaikaa sellaisenaan ts. puhdistamatta paillekkdisyyksid eldkelakien valilla,
sailyvit taulukossa 4 havaitut ilmidt ennallaan tasojen noustessa jonkin verran.

Néama tulokset eivit kerro kuitenkaan mitién tehdyn tyon maaréastd. Mahdollisesti ja toden-
nédkoisesti miehet tekevit enemman ylitoitd, mika ei kdy ilmi palveluajasta. Osa-aikaisuus on
yleisempéad naisten keskuudessa, mutta se jaa tidssa piiloon. Jotakin siitd kertoo palkka-analyysi,

johon myéhemmin palaamme.

Tybésuhteen kesto yksityisella sektorilla on 2,7 vuotta
Tyosuhteiden kestoon liittyvét tarkastelut perustuvat aineistoon, jossa KVTEL-suhteita ei ole
mukana.

TEL-tydsuhteisiin on liittynyt tulorajoja sekd vihimmaéiskestovaatimuksia. Kuuden kuu-
kauden vihimmadiskestovaatimus oli voimassa 1.7.1962-31.12.1964, jonka jdlkeen se laski
4 kuukauteen. Vahimmaiskestovaatimus eli ns. odotusaika laski yhteen kuukauteen 1.7.1971
alkaen. Vuodesta 1998 alkaen alle yhden kuukauden tai alle TEL-rajatulon jddvit suhteet
vakuutettiin TaEL:ssa. Vdhimmaiskeston lisdksi TEL:ssd vakuutettujen suhteiden taytyy
ylittdé tietty palkkaraja tullakseen vakuutetuiksi. Namaé rajaukset tarkoittavat, ettd kyseisinid
ajanjaksoina eldkettd kartuttamaton ty6 ei my0skéén ndy aineistossa.

LEL- ja TaEL-suhteiden kisittely poikkeaa tissé tarkastelussa tilastoissa kaytetysta tavas-
ta. LEL- ja TaEL-suhteiden vakuuttaminen perustuu kuukausitilityksiin. Sellaisenaan niitd
saattaa kertyd huomattavia miarid myos henkilotasolla, eikéd tydsuhdekestosta voi péételld
paljoa. Téssd on pyritty tyOnantajatietoa kdyttden ketjuttamaan perdkkaisten tilityskuukausien
LEL- ja TaEL-jaksoja yhdenkestoisiksi tydsuhteiksi’. Esitettyihin lukuihin tulee suhtautua
varauksella, mutta ne esitetdén, koska yhdistely tuottaa tdydentdvaa tietoa tyosuhdekestojen
kokonaisuuteen.

Muiden lakien osalta kestot perustuvat tyosuhdetiedoston todellisiin paivimaératietoihin®.
Tarkastelussa ovat aikaisintaan mukana 23-vuotispdivina voimassa olevat suhteet. Kyseisen
suhteen alkamispdivamaddrddn ei oteta tdssd tiukkaa kantaa sen suhteen, kartuttaako se koko
ajalta eldketta.

Koska aineiston paittymishetki 31.12.2004 keinotekoisesti katkaisee silloin jatkuvat ty6-
suhteet, on ne karsittu taulukoista 5 ja 6 pois. Tdma rajaus koskee 3 071 suhdetta.

7 Saman tyonantajan kalenterin mukaiset perdkkaiset tilityskuukaudet yhdistetdén yhdenjaksoiseksi
tyOsuhteeksi.

8 Tyosuhdetiedostossa on seka laskennallisia paivamadrid jotka liittyvit eldkelakien voimaantuloon
sekd eldkkeen karttumiseen liittyviin ikdrajoihin ettd todellisia pdivdmadrid, jotka perustuvat
tyOsuhteen vakuuttamiseen.
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Taulukko 5. Tydsuhteen kesto keskimddrin lain mukaan, ennen 31.12.2004 pddttyneet,
(vdestotasolla). *

TyoOsuhteita, n Vuotta, ka Vuotta, md
MEL 118 2.8 0.2
MUUJUL 361 24 0.3
MYEL 780 21.7 23.2
TEL 22 301 3.7 1.0
VEL 5534 2.2 0.2
YEL 1151 6.4 3.6
LEL 10 144 0.6 0.1
TAEL 8010 0.3 0.1

* Perustuu 23-vuotiaana voimassa olleeseen tydsuhteeseen.

Taulukon 5 perusteella TEL-suhteita on eniten, yli 22000 kpl. VEL-suhteita on yli 5 500.
KVTEL-suhteita olisi todennékoisesti yli 15 000°. Tyonantajan mukaan yhdisteltyjd LEL-
TaEL-suhteita on huomattava mééra. Tilastojen perusteella vuodesta 1998 alkaen LEL-tilitys-
kuukausia on henkil6d kohden keskiméérin 7 vuodessa (Yksityisen sektorin tydsuhdetilastot
vuonna 2006, s. 36).

TEL-suhteet kestavit viestotasolla keskimddrin 3,7 vuotta. Noin puolitoista vuotta lyhy-
emmiksi jadvit VEL-suhteet. Tilastojen perusteella tiedetdén, ettd VEL-suhteissa esiintyy
runsaasti pitkid suhteita, mutta myds pétkatoitd. Ndiden kahden eri piirteen keskiarvo asettuu
tdssé tarkastelussa TEL:n alapuolelle 2 vuoteen. MYEL-vakuutukset ovat laille tyypillisesti
pitkid — keskiméérin 21,7 vuotta.

Yrittdjaeldkelait YEL ja MYEL tulivat voimaan 1.1.1970, eli kdytinnossa eldketurvaa
kartuttaneet yrittdjdsuhteet voivat alkaa aikaisintaan tuolloin. Tima nékyy myo0s aineiston las-
kennallisissa pdivamaérassd. Yrittdjavakuutuksiin kirjatun alkuperéisien alkamispdivimaéran
mukaan suhteet ovat useimmiten alkaneet paljon aikaisemmin, mika selitti4 erityisesti MYEL-
suhteiden pitkdd kestoa. Aineiston perusteella ennen 1950-syntyneilld ikdluokilla MYEL
vakuutuksista ldhes 60 % ja YEL vakuutuksista 1dhes 10 % alkoi ennen lain voimaantuloa.
Taulukosta 6 ndhdédédn tydsuhdekestojen jakautuminen laeittain. TEL-suhteista noin 83 % on
alle viiden vuoden mittaisia. Keskiarvo on 3,7:n vuodessa taulukon 5 perusteella. Mediaani-
tapauksessa kesto on alle vuoden. Tilastoihin verrattaessa timéd saa vahvistusta. Myds viime
vuosina TEL-suhteet ovat keskimdirin olleet alle vuoden mittaisia (Yksityisen sektorin tyo-
suhdetilastot vuonna 2006, s. 32-33).

9 KVTEL-rekisterin perusteella 2004 loppuun mennesséd paéttyneistd tyd- ja palvelusuhteista
1980-luvulla paittyneet olivat keskiméérin 3,6 vuoden mittaisia. 1990-luvulla paittyneet 4,9
vuoden mittaisia ja 2000 luvulla pddttyneet 4,3 vuoden mittaisia.
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Taulukko 6. Tysuhteen kesto lain ja keston mukaan viestossd, ennen 31.12.2004 pddittyneet,
prosenttia. *

Tyosuhteen kesto, vuotta

0-1 1-5 5-10 10-15 15-20 20— Yhteensa
MEL 76 10 5 3 2 4 100
MUUJUL 77 10 4 3 3 3 100
MYEL 1 9 13 10 10 57 100
TEL 52 28 9 5 2 4 100
VEL 82 10 2 1 1 4 100
YEL 17 46 16 9 5 7 100
LEL 87 10 2 1 0 0 100
TAEL 93 6 1 0 0 0 100

*Perustuu tydsuhteen alkuperdiseen alkamispdivimadrddn. Eli kyseessd on 23-vuotiaana voimassa olut
tydsuhde.

VEL-suhteista 91 % on alle 5 vuoden mittaisia. Painopiste on 2 vuodessa ja mediaanitapa-
uksessa noin 3 kuukautta. Tilastojen mukaan ennen vuotta 2004 paittyneissd VEL-suhteissa
keskikesto on ollut 3,1 vuotta (Valtiokonttori 2004, liitetaulukko 1).

Sen sijaan yrittdjaivakuutukset YEL ja MYEL ovat huomattavan pitkid. MY EL-vakuutuksista
yli viidennes on pidempid kuin 20 vuotta. MYEL ja YEL vakuutukset ovat taulukon 5 perus-
teella keskiméérin 5,4 ja 12,7 vuoden pituisia. Myds mediaanitapauksessa kyse on pitkisti
vakuutuksista, pituuden ollessa MYEL:ssd 11,9 vuotta ja YEL:ssé 3,3 vuotta.

Ensimmadinen eldketurvaa kartuttava tyé6suhde on lyheneméaan pain
Eldkkeen karttuminen alkaa pdédsdéntoisesti 23 vuoden idstd. Tyduran alkua voidaan aineiston
perusteella tutkia 23 tayttdmishetkelld tai sen jilkeen voimassa olevan tyosuhteen suhteen
alusta. Ikdluokille 1905,..,1960 on kéytettivissa aikaisintaan tyosuhteet 23 ikdvuodesta eteen-
pdin. Kolmen viimeisen ikéluokan osalta on kéytettdvissd tyOsuhteet myds 18 ikdvuodesta
alkaen.

Taulukossa 7 ensimmaisié tyosuhteita on 7 462 kappaletta. Siitd puuttuu KVTEL-suhteiden
lisdksi joitakin TEL-suhteita. Valtaosa ensimmaisisté tyosuhteista on TEL-suhteita, lukumaara
on ldhes 5 000 eli yli 72 % kaikista. Huomattava mééra on myos LEL-TAEL-suhteita. Myds
maatalousyrittdjavakuutuksia alkaa erityisesti vanhempien ikéluokkien osalta varsin usein
tyouran alussa.

Taulukon 7 perusteella ensimmaéisen tydsuhteen kesto on ennakko-odotuksia pidempi.
TEL:ssé kesto on keskiméérin yli 8 vuotta. Myds VEL:ssé kesto on pitkd — yli 10 vuotta.
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Taulukko 7. Ensimmdisen tyosuhteen kesto keskimdidrin lain mukaan, (vdestotasolla).

Elakelaki Tyosuhteita, n Vuotta, ka Vuotta, md
MEL 18 16.4 13.6
MUUJUL 48 71 0.8
MYEL 508 249 25.9
TEL 5432 8.0 3.5
VEL 763 10.2 2.0
YEL 140 14.4 12.0
LEL 650 2.7 1.0
TAEL 247 0.7 0.2

Taulukon 8 perusteella voidaan huomata, ettd tyoura alkaa keskiméérin 22—24-vuotiaana, mika
seuraa pitkalti tydsuhteen alkamisen késitteestd tdssd yhteydessa. Silti keskiarvon asettuminen
tdlld tasolle on jonkin verran yllattévaa, ja se kertoo varhaisen tyon aloittamisen yleisyydesti
jotakin. Tdssé suhteessa ikédluokkien vililld ei ndyttdisi olevan selkedd trendié sithen suuntaan,

ettd nuoremmat aloittaisivat tyduraansa yhtddn aikaisemmin kuin vanhemmat ikdluokat.

Taulukko 8. Ensimmdisen tyosuhteen alkamisikd ja kesto ikdluokittain.

Syntymavuosi TyOsuhteita, n k&, ka Vuotta, ka k&, ka Vuotta, md
1940 440 24.8 9.2 23.2 3.7
1945 480 24.0 8.9 23.3 3.7
1950 505 23.4 6.0 23.0 2.5
1955 511 229 6.0 22.8 27
1960 510 229 4.4 22.7 21
1965 991 22.6 3.3 22.8 1.6
1970 971 23.3 2.1 23.2 1.0
1975 957 23.0 1.5 23.0 0.9

Sen sijaan ensimmaéisen tyosuhteen kesto on selkedsti lyhyempi nuorilla ikédluokilla. Kun suu-
rien ikdluokkien ikdluokissa (1950- ja 1955-syntyneet) ensimmaéinen suhde kesti 7-8 vuotta,
nuorten ikdluokkien (1970- ja 1975-syntyneet) kesto on 2—-3 vuotta.

Ikédluokkien 1965—1975 osalta aineistosta on siis ndhtévilld tyohistoria 18-vuoden idstd
alkaen. Sen perusteella nuorten ikéluokkien tyoeldkevakuutettu tydura alkaa keskimiérin
19-20-vuotiaana ja LEL-TAEL -palvelu mukaan lukien noin 18-vuotiaana.

Té&ma havainto vastaa késitystd varhaisesta tydskentelystd ja tyduran alusta. Liséksi timé
vahvistaa my0s kisitysté siité, ettd tydeldkettd tuleekin karttua 18 ikdvuodesta eteenpiin, kuten
2005 eldkeuudistuksen jélkeen sitten tapahtuikin.

Rokkanen ja Uusitalo (2009) ovat tutkineet tdlld samalla aineistolla mité pitkille tydsuhteil-
le on tapahtumassa. Tutkimuksessa kdytetyn mallilaskelman mukaan myds nuoret ikdluokat
voivat odottaa padsevinsd pitkiin tydsuhteisiin, vaikka tydsuhteet yleisesti ottaen ovatkin
lyhentyneet.
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Ensimmdinen tyépaikanvaihto nostaa palkkaa noin 10 %

Ansioita tutkitaan tarkemmin seuraavassa luvussa, mutta katsotaan téssid yhteydessd miten
ansiot muuttuvat vaihdettaessa tyopaikkaa ensimmaistd kertaa. Tarkastelu perustuu ty6- ja vuo-
sikestotiedostojen yhdistelyyn siten, ettd tyosuhdetiedostosta haetaan paivaméaarien perusteella
ensimmadinen tyOpaikanvaihtoajankohta ja tihdn ajankohtaan haetaan vertailtavat palkat.

Jos tyopaikan vaihto sattuu vuoden sisdlle, vertaillaan edeltinytti ja seuraavaa vuosipalk-
kaa. Jos uuden tyon 16ytymiseen kuluu aikaa, tarkastellaan neljd vuotta eteenpdin vertailtavan
palkan 16ytdmiseksi. Ndin méériteltynd vertailuun saadaan kaikkiaan 2 717 henkil6a. Vertai-
lussa rajaudutaan ikéluokkiin 1940-1975-syntyneet, koska heille kyseessd on varmimmin

ensimmadinen tydpaikan vaihto.

Taulukko 9. Ensimmdisen tyépaikanvaihdon palkkavaikutus keskimddrin, prosenttia.*

Palkan muutos, %

Syntymavuosi HenkilG6ita, n Keskiarvo Mediaani
1940 72 13 1
1945 116 21 8
1950 164 25 8
1955 334 39 11
1960 338 42 10
1965 619 30 11
1970 573 29 9
1975 501 47 14

* pl KVTEL-tyosuhteet.

Taulukon 9 perusteella ensimmaéisen tyopaikanvaihdon palkkavaikutus on tuntuvasti positii-
vinen, keskiarvon asettuessa 13—47 prosentin vilille ndiden ikéluokkien kohdalla. Erityisen
selkedd trendid ei ole havaittavissa ikdluokkien vililld. Mediaanin mukainen tarkastelu viittaa
sithen, ettd nuoremmilla ikéluokilla palkkavaikutus olisi suurempi.

Ikdluokkien yli tarkasteltaessa kasvu on keskiméddrin 35 % ja mediaanina 10 %. Nais-
sd ikdluokissa palkka nousee 66 %:lla ja laskee 34 %:1la. Nousun mediaani on 172 €/kk
(296 €/kk 2005 rahassa) ja laskun 156 €/kk (261 €/kk 2005 rahassa). Eli absoluuttisesti nousu
ja lasku ovat varsin symmetrisia.

Aineiston perusteella miesten ja naisten vélill ei ole sanottavaa eroa. Palkan nousu ja lasku
on mediaanitasolla hyvin samantasoista. Keskiarvoista katsottuna miesten palkan kasvu on

hieman naisia suurempaa ja palkan laskiessa pdinvastoin.
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4  Ansiokehitys 1964-2004

Alkuvuosien palkkatietojen puutteista huolimatta aineistolla on mahdollista tarkastella ela-
kevakuutettujen ansioiden kehitystd ainutkertaisen pitkéltd ajalta. Kdytdnnossa yhta pitkda
paneelitarkastelua ei voida muilla suomalaisilla aineistoilla tehda.

Seuraavassa nostetaan aineiston yleisen edustavuuden lisdksi esille sukupuolten véliseen
palkkaeroon ja ian mukaiseen palkkakehitykseen liittyvid tarkasteluja. Tarkasteluissa keski-
tytddn palkansaaja-ansioihin'®.

Aloitetaan aineiston palkkojen tarkastelu eldkelakikohtaisista keskipalkoista. Taulukosta
10 ndhddén keskipalkka erdind vuosina aineistossa keskeisimpien eldkelakien ja -lakiryhmien
mukaan.

TEL-ansiot edustavat tdssd suurinta lakiryhmaa, ja myos pitkalti yhdistettyja lukuja, joita
jatkossa kaytetddn. Palkkojen kehitys vastaa pitkélti ansiotasoindeksin mukaista kehitysté seka
tason ettd kehityksen suhteen.

LEL-TaEL-tulot (summa) perustuvat tilityskuukausiin. Téssa tilityskuukausi tulkitaan kuu-
kausipalkaksi ja taulukointi perustuu siithen. Verrattaessa tilastoihin, nidyttavéat LEL-tilitykset
keskiméérin olevan melko hyvin samalla tasolla. Aineiston LEL-tilitykset ovat noin 7 %
korkeammat kuin tilastossa (Yksityisen sektorin tyosuhdetilastot vuonna 2006). Pelkka TaEL-
tilitysten keskiarvo ei anna luotettavaa vertailupohjaa véhdisen tapausméaérin takia.

VEL-ansioissa tilastovertailua voi tehdd melko samoin késittein. Vertailun perusteella
aineiston palkat ovat olleet alkuvuosina jonkin verran jéljessd tilastolukuja. 1990-luvulta
eteenpdin aineiston VEL-palkat ovat olleet korkeammat kuin tilastoissa.

KVTEL-ansioiden vertailu tilastoihin on ollut mahdollista tehdé viime vuosilta. Sen mukaan

aineiston palkat ovat jonkin verran korkeammat kuin tilastoissa (Kunta-alan eldkkeet).

Taulukko 10. Aineiston nimelliset keskipalkat (€/kk) erdind vuosina laeittain, (viestopai-
noin).

YEL LEL PALKAN
Vuosi TEL VEL KVTEL MYEL TAEL SAAJA*  KAIKKI**
64 103 158 . . 99 100 100
74 263 306 208 110 267 281 240
84 915 887 818 443 708 906 876
94 1635 1704 1441 947 1239 1608 1570
04 2 505 2640 2054 1192 1670 2428 2354

* = TEL+LEL+TAEL+VEL+KVTEL+MUUJUL+MEL
** = PALKANSAAJA+YEL+MYEL

10 Palkansaajan palkat ovat TEL+LEL+TAEL+MEL+VEL+KVTEL+MUU JULKINEN.
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Yrittdjén tyotulo, jota tissé kéytetddn, aliarvioi yrittdjén todellisia yrittdjétuloja. Muiden tut-
kimusten perusteella yrittdjien osalta vakuutettu yrittdjatulo jaa tuntuvasti todellisesta tydtulo-
tasosta. Esimerkiksi vuosina 1989—-1990 aloittaneilla yrittdjillé, jotka olivat Y EL-vakuutettuja
vuonna 1997, yrittdjaeldkkeen perusteena oleva ty6tulo jéi noin 75 % todellisista tyGtuloista.!!
Vuoden 2005 tilanteen mukaan suhdeluku on noin 65 %. (Hyrkkdnen 2003 ja 2009).

4.1 Ansiokehitys yleisesti

Aineiston ansiokehitys on ylittdnyt ansiotasoindeksin

Vastaako aineiston palkansaajien keskipalkka vuosittain talouden yleistd keskipalkkatasoa?
Aineiston palkkatiedoissa todettiin aikaisemmin puutteita vuosina 1964—1980. Kéaytanndssi
otoshenkil6iltd on noin kolmasosa heidén todellisista tulohavainnoistaan. Téstd huolimatta
keskiluvuilla arvioituna aineisto ndyttda olevan kunnossa my0s alkuvuosien osalta.

Aineiston palkansaajan palkkakésite on ldhimpéné yleistd tilastoitavaa palkkakésitettd,
ansiotasoindeksid. Verrattaessa ansiotasoindeksié aineiston mukaiseen keskimaérdiseen kuu-
kausipalkkaan aineiston palkansaajien keskipalkka on varsin hyvin samalla tasolla. Erityisesti
1980-luvulta eteenpiin tasot ovat hyvin ldhella toisiaan.

Palkansaajan ansioiden vaihtelu vuodesta toiseen vaikuttaa aineistossa suurelta. Vuosina
1964-1980 palkansaajakohtaisesti laskettu sddnnollisen tyoskentelyn'? nimellispalkka vaih-
teli keskiméérin 12 % vuodessa. Vuosina 1981-2004 se on keskimédrin 7 % vuodessa. Koko
tarkasteluvililld 1964-2004 vuosivaihtelu on keskiméérin 9 % vuodessa. Vaihtelu johtuu
aineistopuutteiden mukanaan tuomasta valikoituvuudesta, uusien ikéluokkien tdydennyksisti
sekd suhdannevaihteluista. Ikdluokkatdydennykset nikyvit sdanndllisind pudotuksina keski-
palkassa mm. vuosina 1968 ja 1978. Lama-aika 1990-luvun alkuvuosina nikyy nimellispalkan
kasvun taittumisena vuonna 1993

Liitekuviosta 1 nédhdéin yleinen palkkakehitys indekseilld esitettynd. Nimellisansioihin
perustuva indeksikuva kertoo, ettd aineiston palkansaajan ansiokehitys on ollut aavistuksen
nopeampaa kuin ansiotasoindeksin. Nékyvéa eroa on syntynyt ldhinna 2000 luvulla. Aikai-
sempi historia on ollut ndiden indeksien suhteen hyvin yhtendinen. Kuvassa on esitetty myos
TEL-indeksi, jota kéytettiin vuoteen 2004 tydeldkejérjestelmén elidkkeiden ja vapaakirjojen
tarkistamiseen'.

11 Todellisella ty6tulolla tarkoitetaan tdssa verottajan maarittdimad tyotuloa.

12 Sédannollinen tyoskentely tarkoittaa, ettd henkilon vuosipalkoista mukaan otetaan ne jolloin myds
vuositydaika on 360.

13 TEL-indeksi oli vuosina 1962—1976 palkkasidonnainen seuraten ansiotasoindeksid. Vuosina
1977-2004 TEL-indeksi madraytyi puoliksi ansiotason ja puoliksi hintatason muutosten perus-
teella. Vuosina 1993—-1995 TEL-indeksin kehitysta hidastettiin poikkeuslaein noin 3,3 %.
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Kuvio 3. Erdiden indeksien vuosimuutos, %.
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Aikaisemmissa tutkimuksissa (Laesvuori ja Lundqvist 1983 ja 1989) on todettu ansiokehi-
tyksen tuntuvasti ylittdneen ansiotasoindeksin. Kyseinen tulos perustuu TEL-LEL-ansioiden
vuotuismuutoksiin henkil6illd, jotka olivat tydskennelleet TEL-LEL-piirissd vahintdin kolmena
kalenterivuonna tutkimusjakson 1964—1984 aikana. Téssi raportissa on kiytettdvissa palkka-
tietoja kattavammin. Liséksi rajautuminen kolmena vuonna tyossé olleisiin em. tutkimuksen
tapaan olisi rajannut jatkotarkastelujen ulkopuolelle huomattavan osan tietoja. Kuviossa 3 on
esitetty aineiston keskipalkka ilman tydaikarajoitusta (Keskiansiot, kaikki tydskentely) sekd
aineiston keskipalkka rajautuen vain tdysiin tydskentelyvuosiin (Keskiansiot, sdénnollinen
tyoskentely). Eroa tulee jonkin verran. Jatkossa kéytetty palkkakisite, ts. ty6ajan suhteen
rajoittamaton, nousee indeksini korkeimmalle.

Ansioiden kehitysté voidaan kuvata my06s tuloneljanneksittiin. Nédin saadaan alustava késitys
miten eri tulotasoilla ansiot ovat kehittyneet, ja onko tulonjakaumassa tapahtunut muutoksia.
Kuviosta 4 ndhdédédn sadnnollisen tyoskentelyn'* ansiokehitys tuloneljanneksittdin mediaanin
mukaan laskettuna vuodesta 1980 vuoteen 2004. Kuvasta ndhdéén, ettd erot neljinnesten
valilla sailyivat varsin vakaina vuodesta 1980 aina 1990 luvun alun lamaan asti. Sen jidlkeen
eroja on jonkin verran kertynyt. Suhteellisesti kaksi alinta tuloneljannestd ovat kehittyneet
varsin yhden suuntaisesti. Koko tarkastelujaksolla toisen tuloneljanneksen keskipalkat ovat
olleen noin puolitoistakertaiset ensimmdiiseen neljainnekseen verrattuna. Kahdessa ylimmasséa
neljanneksesséd eroa ensimmdiseen tuli laman jilkeen. Kolmannen neljanneksen keskipalkat
olivat vuonna 2004 kaksinkertaiset ensimmaéiseen verrattuna ja ylimmén tuloneljanneksen
ldhes 3,3-kertaiset.

14 Perustuu viestotasoiseen palkansaajapalkkaan ikévélilld 23—65 vuotta. Mukana ovat palkat taysilta
tydskentely vuosilta. Tuloneljdnnesviivat perustuvat mediaanituloihin.

28 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA



Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

Esitetyt luvut perustuvat vuosittain méériteltyyn neljannesjakoon. Henkil6tasolla tarkasteltuna
useimmiten ajan kuluessa siirrytdin alemmista neljanneksistd ylemmille. Ty6uraa aloittavat
nuoret todennékoisesti sijoittuvat kahteen alimpaan neljdnnekseen ja tyouran edetessa siirrytdén
ylempiin neljanneksiin. Toisaalta miesten ja naisten vélinen ero palkoissa jakaa heiddt myds

tuloneljédnnesten suhteen niin, ettd naisia on vallitsevammin alemmissa neljanneksissa.

Kuvio 4. Sddnnollisen palkansaaja-ansion kehitys tuloneljinneksittiin (2004 rahassa).
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Taulukosta 11 ndhddén nimellisen ansiokehityksen suunta aineiston keskiarvon, tuloneljannes-
ten (keskiarvo) sekéd palkansaajan yleisen ansiotasoindeksi vélilld vuodesta 1980 ldhtien. Joka
tapauksessa ansiokehitys keskimaérin kaikissa neljdnneksissé on hyvin samansuuntaista miti
esimerkiksi yleisen ansiotasoindeksin mittaama ansiokehitys yleensa on ollut. Ansiotasoindek-
sin pisteluku kehittyy varsin samatahtisesti kolmannen tuloneljinneksen kanssa. Alemmissa
tuloneljanneksissidkddn ei ndy selvai jilkeen jddneisyyttd — tulonjakaumaa voimakkaasti

vinouttavia trendejd neljanneksittdin ei ole havaittavissa.

Taulukko 11. Nimellinen ansiokehitys keskimddrin vuodesta 1980-2004 (1980=100).

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1-Q4 ATI
1980 100 100 100 100 100 100
1985 163 165 163 169 166 163
1990 235 241 240 247 247 242
1995 258 273 273 280 284 282
2000 303 327 330 347 340 331
2004 360 382 389 412 394 387
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Miesten ja naisten vélinen palkkaero on sailynyt ennallaan
Usein palkkavertailuissa kiinnitetd&n huomiota siihen, ettd miehilld on korkeampi palkka kuin
naisilla. My®0s tdlld aineistolla voidaan tarkastella miesten ja naisten palkkaeroa aineiston ra-
joitukset muistaen. Tassa pitdydytddn yksinkertaisessa esitystavassa, muistaen ettd palkkaeron
kehitysté voitaisiin analysoida my®ds tilastollisella mallilla (esim. Weinberger ja Kuhn 2006)
Kuviossa 5 huomiota kannattaa kiinnittdd lukuihin vuodesta 1980 eteenpdin. Mediaanilla
mitattuna naisten palkat ovat noin 76 % miesten palkoista. Palkkaero néyttdd jonkin verran
kaventuneen vuosituhannen loppuun tultaessa. Keskiarvotasolla naisten palkat olivat noin
65 % miesten palkoista. Palkkaeron keskiarvo oli 75 vuosituhannen vaihteen vaiheilla. Sen
jélkeen ero on jilleen kasvanut.

Tason ja viime vuosikymmenien kehityssuunnan suhteen hyvin samanlaisia tuloksia esittavat
Blau ja Kahn (2000) seka erityisesti TEL-vakuutettujen osalta Elo ja Salonen (2004). Tulokset
vahvistavat sitd kisitystd, ettd naiset ansaitsevat noin 75 % miesten palkoista.

Kuvio 5. Naisten palkat suhteessa miehiin vuosina 1964—2004, mediaani.
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Tarkasteltaessa palkkaeroa mitattuna naisten palkalla suhteessa miesten palkkoihin my®0s eri
ikdalueilla, aineiston perusteella ensinndkin, tyduran alkuvaiheessa pddasiassa naiset ovat
lahimpand miesten palkkoja. Ikdvalilld 23-30 naisten palkka oli keskiméérin 74 % miesten
palkoista. Lisdksi palkkaero vaikuttaa kaventuvan, mitd nuoremmista ikdluokista on kyse.
Toiseksi ikdluokkien 1940 ja 1945 osalta, joista voidaan seurata ldhes koko tyduraa, trendi on
hyvin samanlainen. Aluksi palkkaero kasvaa varsin suureksi ikdvililla 3140, kunnes tasaantuu
65—70 prosentin tuntumaan. Neljin nuorimman ikdluokan osalta alkuvaiheen varsin kapea

palkkaero kasvaa niin ikd4n nopeasti.
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Niihin tarkasteluihin liittyy luonnollisesti sukupuolten erilaisiin ammatteihin ja koulutukseen
liittyvid eroja, joihin téssé ei ole mahdollista perehtyd. On kuitenkin aihetta kysyd, onko palk-

kaeron kaventumista ndkdpiirissd nuorempienkaan ikidluokkien osalta?

4.2 Ansiokehitys ian mukaan

Erés ansioihin liittyvd keskeinen kysymys on, voidaanko kohortin mukainen palkkakehitys
tiivistdd yhteen profiiliin. Ja minkd muotoinen tdma profiili olisi. Ndihin kysymyksiin ei ole
yksikésitteité vastausta, ja varsinkin yhden yleisen profiilin esittdminen on ongelmallista. Tama
on syytd pitdd mielessd, jos tarkoitus on ennustaa idn mukaisia palkkoja tulevaisuudessa.

Kirjallisuudessa palkkakehitykseen vaikuttavina tekijéind mainitaan inflaatio, ammatillinen
jérjestdytyminen, tuottavuuden kasvu taloudessa, tydssd harjaantuminen ja syntymakohortti.
Kolme ensin mainittua voidaan luokitella suhdannetekijoiksi. Tydssd harjaantumiseen lukeu-
tuu tyontekijadn liittyvid ominaisuuksia, kuten koulutus, ikd ja kokemus. Syntymidkohortti
pyrkii téssd yhteydessd kuvaamaan tyontekijan kohortin koon vaikutusta sen palkkatasoon.
(Thornton ym. 1997.)

Poikkileikkausprofiili

Kuviossa 6 on palkkaprofiili erdiltd vuosilta, eli se kuvaa poikkileikkaustilannetta. Kuviosta
on havaittavissa kumpumaisuus, jonka huippu asettuu keski-ikéén, ja joka nayttda siirtyneen
ajassa. Nahddan myds, ettd poikkileikkausprofiilissa tapahtuu yleensi laskua myohemmalla
idlld, noin 55 ikdvuodesta eteenpiin.

Miksi palkka putoaa myohemmalld idlld? Syiné on esitetty (Thornton ym. 1997) mm. etti
tyonteko viahenee. Ts. tehdddn vihemman ylitoita tms. joka etenkin miehilld tehokkaimmassa
tyOidssd on tavanomaista. Mutta tydskentelyn vihentymisen pitéisi ndkya myds kohortin palk-
kaprofiilissa. Poikkileikkausprofiileille, etenkin jos niitd on kiytettdvissd pitkéltéd aikajaksolta,
on tyypillistd, ettd jokin ikdluokka etenee palkkahuippuna. Esimerkiksi Elo ja Salonen (2004)
ovat osoittaneet, ettd TEL-vakuutetussa palkassa on erottunut ns. palkkahuippuikéluokka,
1942-1943-syntyneet, joille oli leimallista muita ikdluokkia parempi ansiokehitys tyéuran
alusta alkaen.

Toisena syyna on esitetty, ettd osaaminen heikkenee, ja sité kautta palkka véistamatti laskee.
Tama ei valttdmattd ndy kohorttien profiileissa, koska suhdannetekijit saattavat peittdd timéin
vaikutuksen. Liséksi suomalaisilla tydmarkkinoilla palkka samassa tydssd hyvin harvoin laskee
tydajan vahentymaittd. Suomalainen 1990-luvun alun lama nikyy kuvion 6 poikkileikkaus-
profiileissa. Nuorempien osalta vuoden 1995 palkat néyttavit reaalisesti olleen vuoden 1990
tilannetta alemmalla tasolla.

Kolmas selitys, jota ei helposti tule ajatelleeksi, ettd kumpumaisuus voi johtua nuorempien
vanhempia nopeammasta palkkakehityksesti. Ts. kohortti toisensa jilkeen saavuttaa edellistid
paremman ansiokehityksen. 1940—1975 syntyneiden osalta, tdstd voi havaita viitteitd ikavalilla
23-35 vuotta. Nuorempien ikdluokkien aikaisempaa parempi koulutustaso on yksi ilmeinen

syy tdmén ilmion taustalla. Koulutuksen tuoton ovat todenneet erinomaiseksi mm. Haméldinen
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ja Uusitalo (2003). Koulutuksella on henkilon tulevan eldketurvan kannalta suuri merkitys,
sillé se takaa keskiméardistd paremman palkkakehityksen sekd pienemmaén tyottomyysriskin,
ja sitd kautta keskiméardistd korkeamman eldkkeen. Aiheesta kirjoittaa eldkejérjestelman
nikokulmasta Tenhunen (2008).

Neljds selitys on henkildiden valikoituminen. Eri syistd johtuen virta tyomarkkinoilta
ulos on voimakasta 55 ikdvuodesta eteenpdin. Hyvituloisilla saattaa olla terveyden puolesta
paremmat edellytykset jatkaa tydssd pitkddn. Toisaalta toimeentulon kannalta heidin tyon
jatkaminen ei vilttdmaéttd ole vélttaméatontd. Sen sijaan heikompituloisilla saattaa nimenomaan
toimeentulosyisté johtuen olla kannuste jatkaa pidempéan. Se, poistuuko tydmarkkinoilta hyva-
vai huonotuloisia on tietenkin monimutkainen asia, johon terveydentilan ja tydmarkkinoiden
liséksi vaikuttavat myds elédkejérjestelmén saannot.

Yleensd selked kumpumaisuus poikkileikkausprofiilissa johtuu siité, ettd tarkastelussa
on jokin rajattu ryhmi, esimerkiksi miehet. Ja tarkastelu kattaa myds laajan ikédvélin (18—65
vuotta). Kuviossa 6 selvdid kumpumaisuutta ei ole havaittavissa, padasiassa siksi ettd mukana
ovat sekd miehet ettd naiset julkiselta ja yksityiseltd sektorilta. Miesten ja naisten poikkileik-
kausprofiilit ovat erilaisia. Naisten profiili saavuttaa lakipisteensd aikaisemmassa idssi ja on
muutenkin tasaisempi kuin miesten Témén ovat TEL-vakuutettujen osalta osoittaneet mm.
Elo ja Salonen (2004).

Kuvio 6. Palkka erdind vuosina (mediaani 2004 rahassa).

€/kk
2500
2000 -
—e—2004
1500 - | —«—2000
1995
1990
1000 - —=—1985
——1980
B0 e
25 30 35 40 45 50 55 60 65
lka
Kohortin palkat

Voiko poikkileikkausprofiilista paételld idn mukaista palkkaprofiilia? Poikkileikkausten pe-
rusteella voi tehdd alustavia padtelmid kohorttipalkoista, mikéli kédytettdvissa on palkkatieto
usean kohortin osalta usean vuoden ajalta. Mutta, yksittdisten poikkileikkausten tulkitseminen
kohorttiprofiiliksi on harhaista. Poikkileikkauksessa ndkyvé kummukkuus on ylimitoitettua
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koska vanhemmassa pédssi on kuvattuna aina vain vanhempia henkil6ita. Poikkileikkausprofiili
ei kuvaa tietyn kohortin ikddntymistd, vaan siirtymisti entistd alemmille iképrofiileille (katso
Deaton 1997, s. 123). Eli poikkileikkauksen perusteella ei voi identifioida ikd4n kohorttiin ja
aikaan liittyvié vaikutuksia."

Kuviossa 7 on esitetty erdiden kohorttien todelliset palkkaprofiilit. Niistd nahdaén, ettei
reaalipalkoissa ole selkedd kumpumaisuutta, vaan palkat jatkavat kasvuaan tyéuran loppu-
vaiheilla asti.

Kuvio 7. Erdiden kohorttien palkkakehitys idn mukaan (mediaani 2004 rahassa).

€/kk
2500
2000 -
1920
1500 - —+—1935
——1940
1945
1000 - 1970
500 -
) -

23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63
Ika

Laskeeko palkka tyouran loppupéédsséa?
Jos poistetaan tarkastelusta pieniin tapausméaériin perustuvat luvut (<20 henked), voidaan teh-
da huomioita kohorttien 1905-1940-syntyneet osalta tyduran loppupdin palkkakehityksesta.
Vuosittaiseen vertailuun tietenkin vaikuttaa se, ettd mukana ovat ne jotka ylipdétddn sdilyvat
tyomarkkinoilla. Kuvion 8 perusteella voidaan ndhda, ettd kdytdnndssé kaikkien ikdluokkien
palkat kasvoivat reaalisesti aina eldkeikédn asti. Tdma ei ole ylléttdvéa asia vertailun tapahtu-
essa hintatason suhteen.

Nopeinta palkkojen kasvu oli 1910 ja 1915 syntyneill4, joilla mediaanipalkka kasvoi 5565
vuotiaana yli 5% vuodessa. Ikédluokkien 1930, 1935 ja 1940 osalta kasvu on ollut maltillista

noin 2 % vuodessa reaalisesti.

15  Ratkaisuja identifiointiongelmaan ovat kehitelleet mm. Heckman ja Robb 198x Deaton ja Paxson
(1993), Jappelli (1999).
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Kuvio 8. Palkka idin mukaan 55—65-vuotiaana (mediaani 2004 rahassa).

€/kk
2500
2000 - lkaluokka
—1940
—+—1935
1500 ——1930
—x—1925
1920
1000 1915
-—=—1910
——1905
500 -
0

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
lka

Vaikuttaako ikdluokan koko tyéuran alun palkkakehitykseen?

Erityisesti hyvin toimivien tydmarkkinoiden oloista on esitetty, ettd tydikdan tulevan ikédluokan
koolla olisi vaikutusta sen odotettavissa olevaan ansiokehitykseen. Suuret ikdluokat luovat
tavallaan ylitarjontaa tydmarkkinoille, jolloin niiden palkkakehitys tai tasokaan ei olisi samaa
luokkaa kuin pienten ikéluokkien tullessa tydomarkkinoille. Katso esimerkiksi Smith ja Welch
(1981). Téhén paittelyyn liittyy ongelmia suomalaisissa olosuhteissa. Mutta ikdluokkien vi-
liset erot palkkakehityksessé ovat tosiasiassa huomattavia. Esimerkiksi Elo ja Salonen (2004)
ovat TEL-vakuutettujen palkoista havainneet, ettd suuria ikdluokkia edeltidneet suhteellisen
pienet ikdluokat (1942- ja 1943-syntyneet) saavuttivat varsin hyvin palkkakehityksen heti
tyomarkkinoille astuttuaan — ikdluokan koon vaikutus sen palkkakehitykseen ei valttdmatta
ole sattumaa.

Téassd tarkastelussa suuria ikédluokkia ovat 1950- ja 1955-syntyneet. Vastaavasti pienia
ikdluokkia ovat 1970 ja 1975-syntyneet. Tyduran alkuvaiheessa 23—30-vuotiaana suurten
ikédluokkien ansiotason reaalinen kasvu oli vajaat 4 % vuodessa. Tuohon ajanjaksoon liittyy
Oljykriisi ja 1970-luvun lama-aika, jolloin yleinen ansiotaso jopa laski. Ndiden ikéluokkien
tyomarkkinoille siirtymiseen liittyi yleistaloudellisia hankaluuksia. Vastaavasti nuoremmilla
ikéluokilla reaaliansioiden kehitys on ollut yli 6 % vuodessa. Vaikka nuoren ikéluokat ovat
paasseet mukaan voimakkaaseen talous- ja ansiokehitykseen, ovat nekin saaneet osansa
1990-luvun talousmyllerryksestd. Toki talouskasvulla, suhdannetilanteella ja nuorempien
ikédluokkien aikaisempia paremmalla koulutuksella on oma vaikutuksensa tdhdn suuntaan,

mutta ilmion tarkempi selvittdiminen olisi aiheellista.
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5 Elake

Tavoitteista

Téssd luvussa esitelldédn erditd kokonaiseldkkeisiin liittyvié tietoja. Kokonaiseldke tarkoittaa
ty0- ja kansaneldkkeen yhdistelméaa eli lakisédateisid elakkeité sekd solita-elékettd. Julkisen ja yk-
sityisen sektorin tydeldkkeistd ei tdssd tehdé eroa. Aineiston ikdluokat kattavat 1905-1975-syn-
tyneet, joten erityisesti vuosisadan alkupuolella syntyneiden osalta kansanelédkkeen merkitys
on suuri. Rajoittuminen ainoastaan tydelikkeisiin antaisi harhaanjohtavan kuvan ikdluokkien
toimeentulosta, etenkin jos niitd verrataan keskenéén.

Téssd tarkastelussa keskitytdén omaeldkkeisiin. Tavoitteena on selvittdd henkilon tydura,
minkélaiselta tyhistorialta tietylle eldketasolle siirrytddn. Perhe-eldkkeen mukaan ottaminen
hamartiisi tatd ndkokulmaa liikaa. Vaikka toimeentulon kannalta perhe-eldkkeelld onkin mer-
kitystd, ne jéatetddn tilld kertaa tarkastelun ulkopuolelle.

Henkilon tydeldkehistorialle on kuvaavaa se, ettd se koostuu useista eldkepaétoksistd. Usein
tyoskentely pééttyy varhaiseldkepaétdkseen, joka tyypillisesti vaihtuu vanhuuseldkkeeseen
65-vuotiaana. Lisdksi kansanseldke tuo tihdn oman lisdnsé. Eldkeldisten toimeentuloon ja
sen tutkimiseen liittyy erddné ndkokulmana se, tyoskennelldénko elidkkeelld olon aikana, vai
koostuuko toimeentulo tdysin elédkkeestd. Téssd tarkastelussa on keskitytty joukkoon, joka
todella on paittanyt tyoskentelyn ja siirtynyt padasiallisesti eldkeldisiksi. Eldkelajilta toiselle
siirtyminen ei usein muuta toimeentulon tasoa. Osaelikkeeltd tdydelle eldkkeelle siirtyminen
nostaa tasoa, mutta muissa tapauksissa eldkeaikainen tulotaso on hyvin vakaa. Se nousee
padasiassa indeksien ja tasokorotusten seurauksena.

Eldkkeen tarkoitus on turvata toimeentulon jatkuminen silloin, kun tydntekijan palkka (tai
yrittdjan tyotulo) lakkaa vanhuuden, tyokyvyttomyyden tai pitkittyneen tyottomyyden takia
taikka perheen toimeentulossa tapahtuu muutos huoltajan kuoleman vuoksi. Tyo- ja kansan-
elakkeen muodostamassa kokonaiseldkejarjestelmissd kansaneldkkeen tarkoitus on turvata
viahimmaiseldke ja tyoeldkkeen tarkoituksena on turvata kulutustason kohtuullinen sdilyminen
silloin, kun palkka (tai tyotulo) eldketapahtuman seurauksena menetetddn. (Korpiluoma ym.
2006, s 17).

Eldkkeellesiirtyneiden tulotason muutosta tyOstd elédkkeelle siirryttdessd on mitattu ns.
tulosuhteen avulla. Tulosuhteella tarkoitetaan tulotason muutosta, jossa verrataan alkaneen
eldkkeen suuruutta eldkeaikaa edeltdneeseen tulotasoon. Eli lasketaan osaméira; elidke/elaketta
edeltdvit tulot. Eldkejarjestelmélle asetetun tavoitteen toteutumista toimeentulon kohtuullisesta
sdilymisestd voidaan mitata tulosuhteella.

Korvaussuhteesta puhuminen on myo6s vakuutettujen odotuksiin vaikuttamista. Kun ih-
misilld on toteutuneisiin tietoihin perustuva késitys odotettavissa olevasta eldketasosta ja

korvausasteesta, on kyseesséd kannusteisiin vaikuttamisesta.
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Tulosuhteen tavoitetila on tydeldkejarjestelméssd asetettu 60 prosenttiin'® loppupalkasta
vuodesta 1975 alkaen.!” Yhteensovitus takasi, ettei korvaussuhde noussut yli 60 prosenttiin
elakepalkasta, eli ylieldkkeitd ei tullut. Kéytdnndssd yhteensovitus on leikannut useimmiten
tyokyvyttomyyselakkeitd, mutta jarjestelmidn kypsyessd myds vanhuus- ja perhe-elakkeita.
Julkisten tyoeldkkeiden korkeammat karttumat ovat nostaneet julkiset tyoeldkkeet yhteen-
sovitusrajalle yksityisen sektorin tydeldkkeitd aikaisemmin.'® Erddnd osana vuoden 2005
tyoelidkeuudistusta tydeldkkeiden yhteensovituksesta luovuttiin kokonaan 1.1.2005 alkaen.

Kysyttéessé kansalaisilta sopivan toimeentulon ja korvausasteen tasoa, vastaukset asettuvat
varsin realistiselle tasolle. TELA (Tyoeldkeasenteet 2007) on 2000-luvulla useassa kyselyssa
tiedustellut 15—65-vuotiaan vieston mielipiteitd mm. sopivasta korvaussuhteesta. Tuoreiden
vastausten perusteella sopivaksi korvaussuhteeksi ihmiset toivovat 65 % bruttopalkasta.
2000-luvulla toistetuissa haastattelututkimuksissa toive on vaihdellut vélilld 65-67 prosenttia.
Sen sijaan henkildiden arvio omasta tulevasta korvausasteestaan on keskiméérin 49 %. Forma
ym. (2007) mukaan sopiva eldketaso olisi keskiméérin 69 % aiemmasta palkasta. Lahitule-
vaisuudessa eldkkeelle jddvistd tehdyn tutkimuksen mukaan, Maunu (2007), odotus tulevasta
korvaussuhteesta on noin 54 % mediaanina mitattuna.

Todellisia, toteutuneita eldkkeiden korvaussuhteita, on tarkasteltu varsin vihdn. Rantala
(2003) tutkimuksessa verrattiin vuosina 1996—-1997 tyoelidkkeelle siirtyneiden tuloja ennen ja
jélkeen eldkkeellesiirtymisen. Vertailussa on bruttoelédke ja sitd edeltdvien ansio- ja tyottomyys-
turvatulojen tulosuhde. Tulokset jaotellaan eldkelain mukaan. Sen perusteella vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden tulosuhde oli keskimiéirin 65—67 prosenttia. Tyokyvyttomyyseldkelaisilla 63—65
prosenttia. Tydttomyydestd tyottomyyseldkkeelle siirtyneilld tulosuhde on keskiméaarin 109
prosenttia. Rantala ja Suoniemi (2007b) tutkivat vastaavalla menetelmélld vuonna 2001 eldk-
keelle siirtyneité. Ko. tutkimuksessa tuodaan esille sitd nakokulmaa, ettd toimeentulo koostuu
usean tulolajin palapeling, ja sitd voidaan my0s mitata eri tavoin méiritellyilld tulosuhteilla.
Téssd raportissa pyritdén vertailukelpoisiin tuloksiin. Ero aikaisempaan tutkimukseen syntyy
siitd, ettd kéytettivissd olevassa aineistossa ei ole lakisddteisen jarjestelmén eldkkeiden ja
elakkeen perusteena olevien ansioiden lisdksi muita tuloja. Tamén selvityksen nikokulma on
elakejarjestelmildhtoinen siind mielessa, ettd se liittyy yksiloon, ja hdnen tuloihinsa sekd sen
perustalta muodostuvaan elédkkeeseen. Tavallaan tdssd mitataan jérjestelmén suorituskykyé.
Mydskain perhe-elikkeité ei oteta mukaan.

Tulevaisuuden korvausasteista on tehty hyvin vihéin tutkimusta. Anttila ym. (2005) tutki-
muksessa pyrittiin ansiokehitysaineistoon perustuen laskemaan erdiden ikéluokkien (vuosina

1945, 1950, 1960, 1970 ja 1980 -syntyneet) vanhuuseldketasoa ja korvausastetta tulevaisuu-

16  Julkisella sektorilla tavoitetaso oli 66 %.

17 1.7.1975 tavoite-eldke nousi 40 %:sta 60 %:iin. Eldkkeen perusteena oleva palkka laskettiin valit-
semalla tydsuhteen neljistéd viimeisestd vuodesta ansiotasoltaan kaksi parasta vuotta ja laskemalla
nédiden vuosien keskimddrdinen kuukausiansio. Vuodesta 1979 Alkaen eldkepalkka madrdytyi
kahden ansiotasoltaan keskiméardisen kuukausiansion perusteella. 1.1.1996 alkaen eldkepalkan
laskennassa siirryttiin tydsuhteen kymmenen viimeisen vuoden laskentaan.

18  Yksityisen sektorin tydeldkkeissd vuoden 1990 lopussa yhteensovituksen alentamia eldkkeitd on
noin 4 %. Vuonna 2004 lopussa vastaavasti noin 7 %.
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dessa. Tulosten mukaan tydeldkkeelle 63-vuotiaana jadvien odotettavissa oleva korvausaste

on 4045 % bruttotuloina mitattuna.
5.1 Tyouran paattyminen

Tyon jattaminen

Vieston ikddntyessa eldkkeellesiirtymisen mittaaminen on haastavaa tilastollisten keskilukujen
avulla. Keskilukujen (erityisesti keskiarvo) esittimiseen on suhtauduttava erityisen varovaisesti
kun kyseessa on pieni otos (Kannisto 2006). Kehittynyt tapa eldkkeelle siirtymisen mittaami-
seen on odotteen laskeminen. Téssé tutkimuksessa ei kuitenkaan lasketa odotetta, koska sen
laskeminen ei ole luotettavaa pienen otoksen johdosta, vaan tutkitaan tyoeldkkeelle siirtymisté
viljasti eldkkeen alkamisidn ja tyon jattdmisidn mediaanin ja keskiarvon avulla.

Rajoittumatta yksinomaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, eldkkeelle siirtymistd voidaan ai-
neistossa tarkastella kahdeksan ikéluokan osalta. Kuviossa 9 eldkkeellesiirtymisti ja tyouran
padttymistd on kuvattu sekd mediaanilla ettd keskiarvolla mitattuna. Paksu viiva perustuu
viimeisen tydsuhteen padttymispaivimaariin ja ohut viiva eldkkeen maksupdivimadraan.

Ikdluokkien 1905 ja 1910 osalta huomataan, ettd elédkkeellesiirtyminen on tapahtunut varsin
my6hédén. Toisaalta on muistettava ndiden ikdluokkien ja vield 1915-syntyneidenkin olevan
aineiston kriteerien perusteella mahdollisesti valikoitunutta joukkoa. Kyseiset ikdluokat jii-
vit eldkkeelle 1960-luvun lopulla ja 1980 luvun alkupuolella. Kuitenkin yksityisen sektorin
tilastolukuihin perustuen eldkkeelle siirtyminen oli tuolloin myohéisempéé kuin nuorempien
ikdluokkien kohdalla'. Aineistosta laskettuna ikédluokkien 1905-1915 keskiarvot olivat 64,5,
63,1 ja 61,5 vuotta.

Aineiston seki tilastojen mukaan varhaiseldkereittien yleistyttyd myos elédkkeellesiirty-
misikd alkoi laskea selvemmin 1925-syntyneiden ja nuorempien ikédluokkien osalta. Tama
alkaa nikyéd myds siind, ettd tyon jéttdminen ja eldkkeen alkamiseen alkaa tulla huomattavaa
ajallista eroa — ty6ttomyyseldkeputki®® niakyy tdssd. Mediaanin mukaan ikédluokkien 1935 ja
1940 eldkkeellesiirtymisiké oli hieman yli 60 vuotta, mika vastaa melko hyvin tilastoja.

Mediaanin mukaan ikédluokka 1930 eldkkeellesiirtyminen oli kuitenkin poikkeuksellisen
varhaista. Tdma johtuu pitkélti aineiston kokoon liittyvasté vaihtelusta. Mutta verrattuna iké-
luokkiin 1925 ja 1935 kyseisessd ikdluokassa alkoi enemmén tyottomyyselidkkeitd (55-vuo-
tiaana alkaneita) sekd jonkin verran runsaammin varhaisia tyokyvyttomyys-, luopumis- ja

vanhuuselikkeitd.

19 Yksityisen sektorin tydsuhdetilaston mukaan eldkkeellesiirtymisen mediaani-ikéd ikdluokkien
1905-1915 osalta oli 61,3 vuotta. Ikdluokkien 1920-1935 mediaani-iké oli 60,6 vuotta. Ikdluokan
1940 mediaani-ikéa oli 60,3 vuotta.

20  Tarkoittaa tyottomyysetuuspdivien ja tyottomyyseldkkeen kokonaisuutta. Vuonna esimerkiksi 1940
syntyneille ty6ttomyyseldkeputki tuli mahdolliseksi jo 53-vuoden idssa vaikka tyottomyyseldkeen
tai yksityinen varhaiseldkeen ikéraja oli 58 vuotta. Tyottomyyelidkeputken kayttod on tarkastellut
mm. Rantala 2002.
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Kuvio 9. Tyon jittaminen ja eldkkeelle siirtyminen (mediaani ja keskiarvo).

Mediaani Keskiarvo
66 66
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Nuorempien ikédluokkien (1945 syntyneet ja nuoremmat) elakkeellesiirtymisesta ei tyokyvyt-
tomyyselakettd lukuun ottamatta, voi vield paljoa sanoa. Vertailua voi hakea em. eldkkeel-
lesiirtymisién odotteesta. Kannisto ja Hiltunen (2008) laskevat tilastorekisterin perusteella
elakkeellesiirtymisidn odotetta tyoeldkkeelle siirtyville. Sen mukaan vuonna 2000, jolloin
ikdluokka 1950 oli 50-vuotias, odote oli 60,6 vuotta. Vuonna 2005, jolloin 1955-syntyneet
olivat 50-vuotiaita, odote oli 61,1 vuotta. Odotteen perusteella eliakkeelle siirtyminen tyoeld-

kejarjestelmastd on mydhentyméadn pdin, nimenomaan 2005 eldkeuudistuksen jilkeen.

Elakelaji

Aineiston viisivuotisvélein syntyneet ikdluokat (1905, 1910...1975-syntyneet) antavat mahdol-
lisuuden historialliseen tarkasteluun. Kun tarkastellaan ikédluokkien siirtymistd tyoelidkkeelle
(ensimmadinen eldke alkoi vuonna 1946) ja ennen kaikkea minké lajin elékkeelle siirrytéén,
ndhdddn varhaiseldkkeiden merkityksen kasvu.

Kuvasta 10 ndhdédan mille elékelajille aineiston ikédluokat ovat siirtyneet. Ikéluokat 1905
ja 1910 ovat tédhéin pdivdadn mennessé jo kuolleet (vrt. taulukko 1), mutta heidén siirtyesséédn
elakkeelle 1960—1970-luvuilla, tydeldkkeiden kirjo oli varsin toisenlainen kuin 20 vuotta
myO6hemmin varhaiseldkkeiden yleistyttyd. Naille ikdluokille ei ollut tarjolla kovin kummoi-
sia tyoeldkkeitd ylipddtdén, ja eldkereitteind olivat vanhuuseléke ja tyokyvyttomyyseldke.
Kéaytinndssé he saivat valtaosan toimeentulostaan kansaneldkkeend ja muilla tavoin. Tuohon
aikaan, 1960-1970-luvuilla, oli tavanomaista, etti mikéli ei ollut selvdd perustetta tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen, koetettiin jollakin tavoin sinnitelld tdissd vanhuuseldkeikéén, jonka
kansanelakkeell4 lisdttynd sai 65-vuotiaana.

Tyottomyyseldke tuli voimaan 1.7.1971 ja se ndyttdéd olevan 1915 ja sen jélkeisilld ikdluo-
killa varsin yleinen elikelaji. Massaty6ttomyyden kasvu 1990-luvulla lisédsi tydttdmyysputken
jélkeen eldkelajin kayttod. Vuoden 2005 elikeuudistuksen yhteydessa tyottomyyselike lope-
tettiin, mutta niitd voidaan vield myontdd vuoteen 2011 asti ennen vuotta 1950-syntyneille.
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Aineiston ikdluokka 1950 voi siis ty6ttomyyden jilkeen siirtyd 62-vuotiaan vahentdmattomalle
vanhuuseldkkeelle. 1920- ja 1925 -syntyneilld mukaan tulee my0s rintamaveteraanielékkeiti
jonkin verran. Ensimméiset varhennetut vanhuuseldkkeet on mydnnetty 1925-syntyneille.

Tyoelédkerekisterin perusteella osa-aikaeldkkeen rooli on varsin huomattava 1945-synty-
neiden osalla. Osa-aikaelikeldisid aineistossa on 125 kappaletta, ikéluokissa 1930, 1935, 1940
ja 1945-syntyneet. Mutta on syytd huomata, ettd tarkasteluhetki on 2007, jolloin tavallaan
elidkelajien kokonaiskuva on selvilld ikdluokista 1905—1940.

Kuvio 10. Tyéelike elikelajin mukaan.
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Heidian tulotasonsa ennen elikkeen alkamista on keskiméérin ollut 2435€/kk vuoden 2005
rahassa.

5.2 Elaketaso

Eldketaso on noussut 16 vuodessa reaalisesti 29 %

Seuraavaksi tarkastelemme nimellisié eldketasoja?'. Taulukon 12 perusteella kuukausieldkkeen
mediaani 16 vuodessa on kasvanut 597 €:sta 999 €:n eli runsaat 67 %. Keskiarvolla mitattuna
kasvua on ldhes 65 %. Reaalisesti keskieldke ja mediaanieléke ovat kasvaneet noin 29 %.
Tam4 tarkoittaa tasaisena kasvuna 1,8 %/v. Verrattaessa samoja ikdluokkia rekisteritietoon,

21  Tissa tarkastellaan kantaan perustuvia lukuja, eli vuosittain mukana ovat jatkuvat elakkeet seka
uudet alkaneet. Pelkkien alkaneiden eldkkeiden osalta lukumaiérdt ovat sen verran pienid, ettd
niiden perusteella ei saa luotettavaa késitysta.
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tulos on jokseenkin identtinen. Sen sijaan rekisteritietoon verrattuna aineiston eldkkeissi on
pieni tasoero, joka ei selity pelkdstddn erilaisilla maaritelmilld. Ansiokehitysaineiston kuu-
kausieldkkeet ovat noin 100 € (noin 10 %) suuremmat kuin rekisterisséd, koska jo aineiston
poimintachdoista seuraa, ettei sithen sisélly pelkkdd kansaneldketti saavia. Jos rekisterista
poimitaan vertailuun kaikki eldkkeensaajat (vuosittain noin 1 milj. henkil64d), ero on aivan
samansuuruinen.

Sukupuolen mukaan eléketasot ja niiden vuosimuutos ndyttad hyvin pitkélle samanlaiselta
kuin tilastoissakin, joskaan eldke eron kaventumista ei ndytd tapahtuneen. Selvempi ero on
miesten ja naisten eldkkeen tasoissa. Ansiokehitysaineistossa sukupuolten vilinen eldke-ero
(N/M-suhde) on suurempi. Keskiarvolla mitattuna naisten eldke ndyttdd 16 vuoden aikana
olleen noin 67 % miesten eldkkeestd. Mediaanin mukaan suhde on noin 74 %. Mediaani on
tarkkaan ottaen laskenut selviésti. Joka tapauksessa eroa tulee viestopohjaiseen rekisteriin

verrattuna. Sen perusteella suhde oli vuonna 2005 noin 78 %.

Taulukko 12. Oma kokonaiseldike sukupuolen mukaan (nimellinen).*

Vuosi Miehet, €/kk Naiset, €/kk Yhteensa, €/kk N/M, %
Ka. Md. Ka. Md. Ka. Md. Ka. Md.
1990 833 697 568 534 694 597 68 77
1991 923 778 628 592 770 677 68 76
1992 1030 841 669 625 841 722 65 74
1993 1070 870 695 649 872 744 65 75
1994 1075 895 700 656 876 752 65 73
1995 1084 919 731 674 898 773 67 73
1996 1097 921 749 691 912 782 68 75
1997 1117 929 762 697 929 794 68 75
1998 1152 962 773 707 951 812 67 73
1999 1172 972 784 714 965 816 67 73
2000 1198 1005 794 729 980 830 66 73
2001 1231 1028 826 771 1013 865 67 75
2002 1249 1046 850 794 1035 888 68 76
2003 1306 1095 876 814 1077 926 67 74
2004 1359 1140 899 834 1111 950 66 73
2005 1401 1185 924 852 1142 973 66 72
2006 1424 1210 951 877 1167 999 67 72

*Sisdltdd tyoeldke, kansaneldke ja SOLITA.

Vuosina 1990-2005 naisten eldke miesten eldkkeisté on ollut keskimédrin 66 % ja mediaanilla
mitattuna 73 %. 16 vuodessa ei ole tapahtunut mainittavaa muutosta tdssé suhteessa. Pelkistd
tyoelikkeistd laskettuna, molemmat keskiluvut asettuvat noin 59 prosenttiin. Ajan suhteen
mainittavaa muutosta ei ole havaittavissa.

Henkildtasolla tarkasteltuna vuosittainen vaihtelu seuraa pédédasiassa kahdesta tekijésti
indeksi ja lajimuutos. Lisdksi tasokorotuksilla on ollut ajoittain merkitystd. POSA-palautus
nékyy aineistossa vuonna 2003.
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Téssd yhteydessé ei tutkita tarkemmin, mistd miesten korkeampi eléke johtuu. Mutta miesten
korkeampaa ansiotason seka tiiviimmaén tyuran on arveltu selittdvén eron lihes kokonaan. Ta-
mén aineiston perusteella (Katso taulukko 4) naiset eivit tydskentele oleellisesti hauraammilla

tyourilla kuin miehet. TAima antaa syyn olettaa, ettd ansioiden rooli olisi uskottua suurempi.

Eldkkeet suhteessa palkkoihin ovat noin 50 %

Elakkeisiin voidaan liittdd myos kokonaistaloudellinen nakokulma, jossa suhteutetaan eldkkeité
palkkoihin. Voidaan esimerkiksi suhteuttaa maksetut elakkeet keskiméaaraisiin palkkoihin, joka
mittaa elédketason kehitystd suhteessa yleiseen ansioiden kehitykseen. Kuvassa 11 on esitetty
ym. mediaanien mukaan. Tarkastelujaksolla 1990-2004 eldkkeiden ja palkkojen suhde on ollut
keskimédrin 50 % ja mediaanilla mitattuna 48 %.

Kuviosta ndhdéén, kuinka massatyottomyyden aikana 1990-luvun alussa suhde kasvoi
voimakkaasti. Syitd on kaksi. Ensinndkin ansiokehitys hidastui. Toiseksi tyottomyysputkea
kaytettiin voimakkaasti ja suhteellisen hyvétasoisia tyottomyyseldkkeitd alkoi seurata. Laman
jilkeen vuodesta 1994 alkaen ansiokehitys alkoi jilleen elpyd. Vaikka 2000-luvulla alkanut
ansioiden nopeampi kasvu alkaa myds painaa eldkkeen ja palkan suhdetta jonkin verran alas-
pain. Laman jélkeiseen aikaan liittyi my0s alkavien tyokyvyttomyyseldkkeiden tasossa laskeva
trendi, joka my0s on omiaan laskemaan suhdelukua.

Samantasoisiin lukuihin téssa esitetyn kanssa paédtyy myos Uusitalo (2006). Tuominen ym.
(2006 s. 68) tutkivat kokonaiseldkkeen ja palkkojen suhdetta kattavalla rekisteriaineistolla taltd
samalta ajanjaksolta. Tutkimuksen mukaan laman jilkeen tyokyvyttdmyys ja vanhuuseldk-
keiden suhde palkkoihin on sdilynyt kuitenkin 50 prosentin tuntumassa tarkoittaen sité, etta
niissé eldketaso on noussut likimain samaa tahtia ansiokehityksen kanssa.

Kuvio 11. Keskieldike suhteessa keskipalkkaan, %.
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Kansanelédkkeen merkitys on vdhentynyt

Kansaneldkkeen osuus lakisdéteisessé elidketurvassa on aikaa myoten véhentynyt huomatta-
vasti. Tyoeldkejdrjestelman voimaantulo sekd kypsyminen seki etuuksien parantuminen nikyy
aineiston ikdluokissa. Vuosina 1905-1910 syntyneet ovat jadneet elikkeelle 1960 ja 1970 -lu-
vuilla, eikd heiddn eldketasostaan ei ole kéytettivissd olevassa aineistossa paljoa kerrottavaa.
Selvésti enemméin voidaan sanoa 1915 syntyneisti ja nuoremmista.

Taulukko 13. Kansaneldkkeen osuus kokonaiseldkkeestd, % Eldke keskimdcdrin 1990-2005
(Alkanut eldike suluissa).*

lkdluokka

1915 1920 1925 1930 1935 1940 1945 1950
-20 24 36 50 66 (79) 74 (78) 82 (85) 85 (92) 57 (78)
20-50 30 28 26 21 (9) 17 (11) 14 (10) 9 (6) 23 (14)
50-70 24 22 14 8 (4) 7 (5) 1(2) 3(1) 10 (5)
70- 22 14 10 5(8) 2 (6) 3(3) 3(1) 10 (3)
Vdesto 14014 23000 34782 42 069 46 968 40 548 38718 14 112
n 182 250 341 379 (125) 412 (337) 372(338) 239 (218) 84 (64)

* P1. henkildt, joille maksetaan eldkettd ulkomailta.

Taulukon 13 perusteella ikdluokissa 1915-1925-syntyneet niiden osuus, joilla eldketurva
koostui vahintéédn puoliksi kansaneldkkeestd, oli 24—46 %. Henkilot, joiden kokonaiseldkkees-
td kansanseldke muodostaa yli 70 % ovat vihentyneet ikdluokka toisensa jilkeen. Vastaava
muutos nédkyy siind joukossa jonka eldkkeestd kansanseldke muodostaa korkeintaan 20 %
Niiden osuus kasvaa ikéluokittain.

Kansaneldkkeen tulevaisuus riippuu tunnetusti kansaneldkkeen indeksoinnista sekd aika
ajoin tehtdvistd tasokorotuksista??, Tyoeldkejarjestelméan kypsyminen ja tyo- ja kansaneldkejér-
jestelmin erilaiset indeksointiperustat johtavat tissikin aineistossa havaittavaan seikkaan, etti
kansaneldkkeen rooli vihenee. On kuitenkin selvii, ettei kansaneldke menetd tulevaisuudes-
sakaan tdysin merkitystdan. Tyokyvyttomyyseldkeldisilla sekd muuten tydmarkkinoiden ulko-

puolelle joutuneilla kansanselékkeen rooli on merkittdva myos tdmén aineiston perusteella.

22 Kansaneldkejérjestelmassé on sovellettu kuluttajanhintaindeksié. Tasokorotuksia kansaneldkkee-
seen on tehty 1971, 1980, 1983, 1984, 2001 ja 2005.

42 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA



Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

6 Tulonjako ja elakkeensaajan toimeentulo

Kéytettivissd olevan varsin pitkd seuranta aineiston perusteella lakisdateisen eldkejérjestel-
min tuottama toimeentulon taso on noussut vuodesta 1990 vuoteen 2006 mennessé yli 65 %
nimellisesti ja 29 % reaalisesti. Nimelliset eldketasot nédhtiin taulukosta 13. Eldkkeiden jakau-
massa on samaan aikaan havaittavissa leventymisti. Kuviossa 12 on esitetty kokonaiseldkkeen
jakauma vuonna 1990 kayvissi rahassa sekd vuoden 2006 rahassa, ja vuoden 2006 jakauma.
Jakauman huipukkuus on selvésti vihentynyt 16 vuodessa. Tdmé vastaa tarkasti my0s sité
kisitystd, joka koko eldkekannasta on néhtdvissa (Kautto ym. 2008).

Kuvio 12. Omaelikkeen jakauma vuosina 1990 ja 2006.
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Vaikka jakauma ndyttdd tasoittuneen, perinteinen tulonjaon desiilitarkastelu ei paljasta dra-
maattista eriarvoisuuteen viittaavaa muutosta. Tuominen ym. (2006, s 72) on esittinyt, rekis-
teriaineistoon perustuen, ettd tulodesiilit ovat 1990 luvun alusta lukien pitkélle 2000 luvulle
olleet hyvin vakaita. Tyypillisesti alin desiili saa vajaat 5 % kokonaiseldketulosta ja ylin desiili
reilut 20 %, muiden desiilien asettuessa niiden viliin. Desiilien viliset suhteet ovat sdilyneet
himmaéstyttdvin vakioisina vuodesta toiseen. Ansiokehitysaineiston eldketiedoilla tehdyt
tulonjakotarkastelut vahvistavat tétéd késitysta.

Ansiokehitysaineistolla tulonjaon eriarvoisuutta mittaavan Gini-kerroinlaskelmat vastaavat
hyvin aikaisemmassa tutkimuksessa todettua. Esimerkiksi Rantala ja Suoniemi (2007 s. 53)
esittdma eldkeldisten Gini-kerroin on vuodesta 1990 noussut jonkin verran 2004 mennessa,
viitaten lievddn eriarvoisuuden lisddntymiseen eldkeldisvéestossa. Eldkeldisten Gini-kertoimen
muutossuunta noudatti koko véeston ja palkansaajien vastaavaa kehitystd, vaikkakin kdénteet

olivat jonkin verran voimakkaampia. Laskelmat ansiokehitysaineiston elékeldisilld vastaa tété
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kasitystd — lievda eriarvoisuuden kasvua on 1990-luvun alusta lukien timén mittarin mukaan

nihtivissa.?

Omaelédkesuhde on noin 63 %

Tyoelédkkeen erityisend tehtédvind on ”sen kulutustason kohtuullinen sdilyttdminen, jonka pal-
kansaaja (tai yrittdjd) on tyossdoloaikanaan tydtulojensa perusteella saavuttanut. Eldkkeelle
siirtyminen ei saa johtaa ainakaan merkittivaén toimeentulomahdollisuuksien heikkenemiseen.”
(Pentikéinen ja Rantala 1995). Koska tydeléke perustuu ns. ansaintaperiaatteelle, eldke voidaan
mieltdd ikddn kuin jatkopalkkana.

Aikaisemmissa tutkimuksissa (Rantala (2003) sekd Rantala ja Suoniemi (2007)) ndkdkulma
liittyy keskeisesti henkilon kokonaistoimeentuloon. Heidén laskelmissa on kattavasti mukana
ansiotulon lisdksi myos muita tuloléhteitd, kuten padomatuloja, asuntotuloa seki sosiaalitur-
vaetuuksia. Naitd tulonldhteitd on sekd palkansaajilla ettd eldkeldisilld. Tahédn tarkasteluun
poiketen Rantala sisdllyttad elikkeisiin my0s perhe-elikkeet. Ko. tutkimuksissa tahén parhaiten
verrattavissa oleva tunnusluku on pééosin elidkkeestd toimeentulon saavan ns. omaeldkesuhde.
Vuonna 2004 elidkkeellesiirtyneille sen mediaani on 63 % ja keskiarvo nousee 89 %:iin.

Tassd tarkastelussa ovat siis mukana henkilon omaan tyohistoriaan perustuvat eldkkeet
sekd niiden perusteena olevat ansiot. Tavoitteena on arvioida tyoeldkejirjestelmélle asetettua
tavoitetta kohtuullisten kulutusmahdollisuuksien sdilymisesta.

Seuraavat luvut perustuvat lakisééteisiin kokonaiseldkkeisiin ja palkansaaja-ansioihin.
Ansiot korotetaan eldkkeellesiirtymisvuoden indeksiin elinkustannusindeksilld**. Omaelédke-
suhdetta laskettaessa eldke suhteutetaan kolmen edeltdvéin palkkavuoden keskiansioon. Ai-
neistosta on poistettu henkildt, jotka ovat saaneet osa-aikaelédkettd tai heille on ollut maksussa
eldke ulkomailta.

Taulukosta 14 ndhdddn erdiden ikdluokkien osalta toteutunut omaeldkesuhde. Kahden
varhaisimman ikéluokan osalta kyseessd on vanhuuseldkkeen omaeldkesuhde. Mediaanina
tarkasteltuna omaelidkesuhde néyttéé asettuneen 60 %:n tuntumaan. Ikdluokkien 1935 ja 1940
osalta eldketiedot kattavat siind méérin hyvin elinkaarta sen tyokyvyttomyyseldkkeitdkin kos-
kettavasta paistd, ettd voidaan puhua edustavasta omaelédkesuhteesta. Mediaanilla tarkastel-
tuna taso asettuu jonkin verran 60 paremmalle puolelle. Kahden nuorimman ik&luokan osalta

puhutaan varhaiseldkkeistd. Mediaanina taso on 60 %:n tuntumassa.

23 Gini-kerroin on vuonna 1990 18,6 % ja vuonna 2006 20,6 %.

24 Elinkustannusindeksin kéyttdd perustelee eldkejarjestelmin tavoite sdilyttdd eldkettd edeltiva
kulutustaso eli ostovoima. Jos laskelmat esitettdisiin TEL-indeksin mukaan, omaeldkesuhteiden
mediaanit olisivat 3—4 prosenttiyksikk6d matalampia.
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Taulukko 14. Omaeldkesuhde ikdluokittain, %.

1925 1930 1935 1940 1945 1950
0-30 2 4 5 2 5 11
30-40 7 6 5 6 7 6
40-50 17 12 10 12 13 11
50-60 22 24 18 18 26 30
60-70 21 33 32 28 27 8
70-100 21 15 25 24 19 28
100-200 5 6 3 8 3 4
200- 5 1 2 2 1 1
n 149 252 334 321 192 71
Ka. 68 64 65 66 61 60
Md. 60 62 64 63 60 58

Niiden ikédluokkien perusteella, eldke suhteessa edeltineeseen palkkaan on kohtuullisella
tasolla. Erityisesti 1935 ja 1940-syntyneiden osalta, joista elédketiedot ovat erditd tyokyvytto-
myyseldkkeitd lukuun ottamatta kattavasti mukana, korvaustaso ndyttéa olevan hyvélla tasolla.
Mediaanina mitattuna 63—64 prosentin korvaustaso vastaa hyvinkin sitd, miti eldkejarjestelmén
tavoitteeksi on asetettu.

Omaeldkesuhdetta esitettidessi tulee esille kysymys, minké ajankohdan tuloihin verrataan.
Viimeisen vuoden tulotaso saattaa poiketa ns. vakiintuneesta tulotasosta. Liitekuvassa 2 on
esitetty omaelidkesuhteet erdilla muilla tulovuosikasitteilld. Mediaaneja tarkasteltaessa néyt-
taa siltd, ettd viimeiseen ansiovuoteen suhteutettuna saadaan matalimmat omaeldkesuhteet.
Taulukossa esitettyyn verrattuna luvut ovat keskiméarin 2,7 prosenttiyksikkdd matalammat.
Suhteutettaessa viiden viimeisen vuoden ansioiden keskiarvoon, luvut ovat vastaavasti 1,9 %
yksikkod korkeammat. Eli mitd pidemmaéltéd jaksolta lasketaan vakiintunutta tulotasoa, sitid
korkeampia omaeldkesuhteita on luvassa.

Kuviossa 13 on esitetty oma elédkesuhde ajan mukaan laatikkokuvana. Laatikko kuvaa 50 %
havaintoméairaa ja viikset ulottuvat dariarvoihin. Eldkkeelle siirtyy vuosittain noin 50—100 hen-
ke, pl. tasavuodet 1990, 1995, 2000 ja 2005, jolloin siirtyminen on runsaampaa. Keskilukujen
perusteella suhde on ollut hyvin samalla tasolla jo pitkdan. Mediaani on 1990-luvulla ollut noin
62 % ja 2000-luvulla noin 60 %, eli ehkd hieman yllittden jonkin verran laskusuunnassa.

Sen sijaan 50 %:n vaihteluvili on séilynyt hyvin kapeana, vaikka vuosikohtaista vaihtelua

aineistosta johtuen esiintyykin.
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Kuvio 13. Omaeldkesuhde 1990-2006.
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7 Paatelmia

Tama raportti perustuu ETK:n ansiokehitysaineistoon, joka kattaa yli 40 vuoden ajalta tie-
toja tyoeldketurvaa kartuttaneista henkildistd. Aineistossa on pieni otos 14 tyoeldketurvaa
kartuttaneesta ikdluokasta. Sen perusteella voidaan arvioida erdiden ikdluokkien tyduraa
tyoeldkejirjestelmédn voimassaoloajalta sekd elidkkeelle siirtymistd viimeisten puolentoista
vuosikymmenen kuluessa.

Suomalainen tydeldmé on muuttunut selvésti 1960-luvun alkuvuosista lédhtien kun ty6-
elakejéarjestelma tuli voimaan ja alkoi vakiintua. Maatalouselinkeinon elinvoima oli vahva
1960-1970-luvuilla, ja se nidkyy aineistossa MY EL-vakuuttamisena. Sittemmin palkansaajana
vakuuttaminen on noussut vallitsevaksi. Eldkejéarjestelmén kehittyminen TEL-karenssiai-
koineen seka ansiotulorajoineen on ollut omiaan tuomaan aikaisempaa pienemmat ansiot ja
lyhemmat tyosuhteet eldketurvan piiriin. Tadstd huolimatta yksildaineistoa tutkittaessa ei voi
olla kiinnittdmattd huomiota joissakin tapauksissa vaatimattomaksi jadvaan tyduraan.

Tyoeldmén rakennemuutos on ndkynyt myds siind, ettd tyosuhteet ovat jatkuvasti lyhen-
tyneet. Mutta, aineiston perusteella on nihtévissd kahden suuren mullistuksen vaikutukset.
1980-luvulla yleistyneet varhaiseldkejarjestelmit sekd 1990-luvun alun lama ovat lyoneet
leimansa suomalaiseen tydeldmidn. Tdmad ilmenee sekd tydsuhteiden lyhenemisend ettd
tyouran tarkoituksettoman varhaisena péaattymisend. Eldkeuudistuksessa 2005 tavoitellaan
pdinvastaista kehitysti, jotta eldkkeellesiirtyminen palaisi jdlleen niille tasoille, jolla se oli
vield 1960-luvulla. Tdmén aineiston perusteella siitd ei voi tehdd padtelmia.

Téssé tutkimuksessa kdytetyn méaritelmén mukaan aktiivisen tyOuran pituus, ts. eldke-
turvaa kartuttava aika rinnakkaisella tyoskentelylld vahennettynd, on noin 25 vuotta. Vaikka
tydurat ovat olleet hiljalleen pidentymédin pédin, puhutaan silti varsin lyhyestd ajasta. Téssd
mielessé eldkeuudistuksen tavoitteet ja siihen siséltyvét kannusteet tyduran pidentdmisesti
molemmista péistd ovat oikean suuntaisia. Aineiston nuorten ikidluokkien perusteella tydura
todellisuudessa alkaa 18-vuotiaana.

Kaéytettyjen miaritelmien mukaan naiset tydskentelevét tiiviimmalla tyouralla kuin miehet.
Tama voi tuntua yllattavalta, silld usein ajatellaan perheeseen liittyvén ajankdyton leimaavan
naisten tyduraa pysyvésti. Kuitenkin myohemmassa idssé naiset tyoskentelevit miehid enem-
mén. Esimerkiksi ikéluokassa 1940 naisten tydura oli yli 2 vuotta miehié tiiviimpi. [lmi6 ei
ole ollut ajankohdasta tai suhdannetilanteesta riippuvaista.

Aineiston palkansaajien palkkakehitys on ollut jonkin verran nopeampaa kuin ansiotasoin-
deksin kehitys. Témaé antaa aiheen lisdtutkimukseen, onko todellakin niin, ettd jo eldkeuudistusta
2005 edeltivilld ajalla palkansaajien eldketurvaa kartuttavat ansiot kasvavat nopeammin kuin
yleinen ansiotasoindeksi.

Verrattaessa tuloneljanneksid keskenddn ja verrattaessa yleiseen ansiotasoindeksiin, mi-
tddn dramaattista erkanemista ei ole havaittavissa. Vaikuttaa siltd, ettd viimeisten 25 vuoden

aikana palkansaajien tulonjakaumassa ei ole tapahtunut suurta muutosta. Toki aineistosta on
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havaittavissa muistakin tutkimuksista tuttu ilmio, ettd hyvituloisin neljinnes on tekeméassa
irtiottoa muista.

Kohorttikohtaisten tarkastelujen perusteella voidaan todeta, etté reaalisesti palkat kasvavat
aina vanhuuseldkeikdén asti. Suoranaista keski-ikddn sijoittuvaa huippua kohorttien reaali-
palkkaprofiileissa ei ole osoitettavissa.

Vaikka naisten ja miesten vilisessd vertailussa naiset ty0skenteliviat miehid tiiviimmin,
palkkavertailussa naiset jadvat jalkeen. Myos tésta selvityksestd ilmenee, ettd naiset ansaitsevat
75-80 % miesten palkoista. Palkkaeron syysti ei voi sanoa paljoa muuta kuin ettéd se todenné-
koisesti liittyy nais- ja miesvaltaisten alojen palkkaeroihin. Tyduran alkuvaiheen ensimmadisten
tyopaikanvaihtojen yhteydessé eroja ei vield ndy. Verrattaessa nuoria ikdluokkia vanhempiin,
ei palkkaero ole kaventumaan péin.

Eldketiedot lakisédteisistd tyd- ja kansaneldkkeistd kattavat padasiassa vuodet 1990-2006.
Tydeldketiedot ovat jarjestelmén alusta alkaen. Aineiston ikdluokkien perusteella on néhta-
vissé tyoeldkejarjestelmin voimaantulo sekd muutokset eldkelajien valikoimassa. Vanhim-
milla ikéluokilla 1905, 1910 ja 1925 syntyneet, ei kdytdnnossé ollut muita eldkereitteja kuin
tyokyvyttomyyseldke ja vanhuuseldke. Sittemmin ty6ttomyyselédke on tullut vahvasti kuvaan
mukaan. Vuonna 1970 voimaantullut tyottomyyselike ja sittemmin tySttomyyseldkeputki
ovat useille ikéluokille muodostuneet ennenaikaiseksi reitiksi pois tydeldméstd. Suomalaista
rakennemuutosta heijastaa erdiden vanhempien ikdluokkien kohdalla maatalouteen liittyvét
erityiseldkkeet. Osa-aikaeldkkeen suosio on myos néhtivissa ikdluokasta 1930 eteenpéin. Esi-
merkiksi ikdluokan 1945 osalta vuoteen 2006 mennessé henkildistd yli viidennes oli siirtynyt
osa-aikaeldkkeelle.

Kokonaiseldkkeen taso, ts. tyo- ja kansaneldke yhdessd, on vuodesta 1990 vuoteen 2006
noussut nimellisesti 65 % ja reaalisestikin l&hes 30 %. Tydstd karttuva elékejérjestelmé on ollut
vahvasti astumassa voimaan silld tavalla kuin on tarkoitettukin. Naisten ja miesten vilinen
ero palkoissa heijastuu myds maksettuihin eldkkeisiin. Naisten elidkkeet ovat viimeisten 16
vuoden aikana olleet mediaanina laskettuna noin 73 % miesten eldkkeista.

Jérjestelmin voimaantulo nikyy myds elikkeiden jakauman levenemisend. Myos aikai-
sempaa tuntuvasti korkeampia eldkkeitd alkaa esiintyd. Perinteiset tulonjakomittarit eivét
kuitenkaan viittaa erityiseen eriarvoistumiseen eldkeldisten kesken. Tulokymmenykset ovat
sdilyneet varsin vakioisina koko tarkastelujakson. Tyypillisesti alin desiili saa vajaat 5 % ko-
konaiseldketulosta ja ylin desiili reilut 20 %, muiden desiilien asettuessa niiden véliin.

Tulonjaon eriarvoisuutta mittaava Gini-kerroin on vuoden 1990 arvosta 18,6 % noussut
kaksi prosenttiyksikkod, viitaten eriarvoisuuden kasvuun eldkkeensaajien keskuudessa. Toi-
saalta koko véeston tasolla ilmio vastaa keskimaaraista kehitysta.

Lakisédéteisessd eldkejarjestelmissé tyoeldkkeen rooli on kasvussa, ja elikeuudistuksella
2005 on indeksoinnin ja voimaantulon ohella sithen omat vaikutuksensa. Yhteensovituksen
poistuminen, karttumamuutokset seké eldkepalkan laskentasddnndn muutos lisddvéat aikaisem-
paa korkeampien eldkkeiden todennikoisyyttd aineiston nuorempien ikdluokkien kohdalla.

Kansaneldkkeen rooli vastaavasti on laskemaan péin. Esimerkiksi ikdluokan 1925 eldkkeestd
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noin 25 prosentilla kansaneldkkeen rooli on yli puolet. Nuoremmilla ikéluokilla véhimmais-
elakkeen rooli laskee tuntuvasti. Eldkejérjestelmin ldpindkyvyys ja ennustettavuus yksilon
kannalta puoltaisi automaattista indeksointijirjestelmid myos kansaneldkkeeseen.
Eldkejérjestelmén keskeinen tavoite, kulutustason kohtuullisesta sdilymisesté eldkkeelle
siirryttiessd, ndyttdd toteutuneen varsin hyvin jo jonkin aikaa. Jos tavoitteen saavuttamista
mitataan kulutustason sdilymiselld eldkkeelle siirryttdessd, 65 %:n korvaustasoa ei voi pitdd

huonona. Kéteen jadvistd nettotuloista puhuttaessa korvaustaso nousisi vield entisestién.
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LUTTEET

Palkansaajien ansiot ja eldkkeet

Liitetaulukko 1. Aineiston ikdluokat ja vuodet. Tietojen kattavuus.

Ikéluokka

Vuosi 1905 1910 1915 1920 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975  YHT.
63 58 53 48 43 38 33 28 23 T
64 59 54 49 44 39 34 29 24 T
65 60 55 50 45 40 35 30 25 T
66 61 56 51 46 4 36 31 26 T
67 62 57 52 47 42 37 32 27 T
68 63 58 53 48 43 38 33 28 23 T
69 64 59 54 49 44 39 34 29 24 T
70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 T
7 61 56 51 46 4 36 31 26 T
72 62 57 52 47 42 37 32 27 T
73 63 58 53 48 43 38 33 28 23 T
74 64 59 54 49 44 39 34 29 24 T
75 65 60 55 50 45 40 35 30 25 T
76 61 56 51 46 4 36 31 26 T
77 62 57 52 47 42 37 32 27 T
78 63 58 53 48 43 38 33 28 23 T
79 64 59 54 49 44 39 34 29 24 T
80 65 60 55 50 45 40 35 30 25 T
81 61 56 51 46 4 36 31 26 T
82 62 57 52 47 42 37 32 27 T
83 63 58 53 48 43 38 33 28 23 18 T
84 64 59 54 49 44 39 34 29 24 19 T
85 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 T
86 61 56 51 46 4 36 31 26 21 T
87 62 57 52 47 42 37 32 27 22 T
88 63 58 53 48 43 38 33 28 23 18 T
89 64 59 54 49 44 39 34 29 24 19 T
Y 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 K T
91 61 56 51 46 4 36 31 26 21 K T
92 62 57 52 47 42 37 32 27 22 K T
93 63 58 53 48 43 38 33 28 23 18 K T
94 64 59 54 49 44 39 34 29 24 19 K T
95 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 K T
% 61 56 51 46 4 36 31 26 21 K T
97 62 57 52 47 42 37 32 27 22 K T
98 63 58 53 48 43 38 33 28 23 K T
99 64 59 54 49 44 39 34 29 24 K T
00 65 60 55 50 45 40 35 30 25 K T
01 61 56 51 46 4 36 31 26 K T
02 62 57 52 47 42 37 32 27 K T
03 63 58 53 48 43 38 33 28 K T
04 64 59 54 49 44 39 34 29 K T
05 K T
06 K T
N 16900 24300 28900 36500 45900 53100 56400 51600 82100 87800 82600 79800 76600 63100 65000 850600
n 388 379 373 399 449 477 494 473 505 522 546 544 1044 1042 1000 8635

N = Perusjoukko (tydeldketurvaa palkansaajana kartuttanut véesto)

n = Otos

T = Alkanut tyoeldke

K = Maksussa oleva tyo- ja kansaneldke
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Liitekuvio 1. Aineiston palkansaajan sekd erdiden yleisten indeksien kehitys vuosina 1964-2004 (1964=100).
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Liitekuvio 2. Omaeldikesuhteen mediaani erdilld tulokeskiarvoilla (KHI).
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