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SAATE

Tédma raportti kokoaa yhteen Eldketurvakeskuksen tutkimusosastolla tehtyé tyo-
td tydurien mittaamiseksi. Tutkimushankkeen yhtend lidht6kohtana oli vuon-
na 2010 julkistettu ETK:n selvitys "Mydéhemmin eldkkeelle — selvityksid ja laskel-
mia". Kun ty6urien pidentdminen vield asetettiin keskeiseksi hallitusohjelman ta-
voitteeksi, tuntui luontevalta, ettd mittaamiseen ja seurantamahdollisuuksiin tay-
tyy paneutua Eldketurvakeskuksessakin huolellisesti. Kédynnistimme tutkimus-
hankkeen, jonka aluksi tutustuttiin tarkemmin erilaisiin tydurien pituuden mit-
taamistapoihin. Kesélld 2011 alkaneen ETK:n ja Markku Nurmisen yhteistyon
tuloksena on hankkeesta aiemmin julkaistu englanninkielinen Working paper ja
regressiopohjaisella menetelmélla lasketut tulokset kokoava loppuraportti (Re-
ports 03/2012). Téma suomenkielinen hankkeen loppuraportti kokoaa hankkeen
aikana tuotettua tietoa ja tiivistdd saadut tutkimustulokset suomeksi, vaikka ei vii-
meistd sanaa aiheesta sanokaan.

Tutkimushanketta olivat sen alkuvaiheessa ideoimassa allekirjoittaneen liséksi
Tapio Klaavo, Arto Laesvuori, Jukka Lampi, Jari Kannisto, Juha Rantala ja Janne
Salonen. Markku Nurminen teki hankkeen aikana ison tyon paitsi raportteja var-
ten my0s opastamalla odotteiden tutkimisen mahdollisuuksiin ja kertomalla su-
denkuopista. Hankkeen aikana Teppo Jussmaki laski odotteita eri aineistoilla, jot-
ta saimme kuvaa mittareiden herkkyydestd méaéritelmé- ja aineistoeroille. Janne
Salonen kaivoi ETK:n rekistereisti dataa ja laski ty6urien pituuksia. Vuonna 2012
hankkeeseen saatiin tuntuva lisdpanos Noora Jérnefeltistd. Kiitokset késikirjoituk-
sia arvioineille saamistamme kommenteista ja kaikille hyvista yhteistyosta.

Mikko Kautto
Tutkimusosaston osastopddillikkd






ABSTRAKTI

Raportti tarjoaa tietoa tydurien pituudesta ja mittaamisesta. Tarkastelun kohtee-
na on suomalaisten tyOurien pituuden kehitys 2000-luvun ensimmdiselld vuosi-
kymmenella.

Aluksi tarkastellaan tydurista kdydyn yhteiskunnallisen keskustelun tausto-
ja sekéd johdatellaan tydurien pituuden mittaamisen kysymyksiin. Raportin seu-
raavissa kolmessa luvussa esitetddn empiirisiin aineistoihin pohjautuvat laskel-
mat siitd, kuinka pitkid tydurat ovat. Toteutuneiden tydurien pituuden laskemiseen
hyodynnetdén eldkejirjestelmén eri rekistereitd. Kahdessa tdtd seuraavassa luvus-
sa tyovoimatutkimuksen aineistolla arvioidaan tydllisend, tyottoména ja tydvoi-
man ulkopuolella elettyé aikaa odotteiden muodossa. Ensiksi esitetédédn arvio siité,
miten ty6urat ovat kehittyneet eri-ikdisilld ja eri sukupuolilla, ja toiseksi erilaisen
koulutustason omaavilla vaestéryhmilla.

Kehityksestd on eri mittaustavoilla saatavissa kohtuullisen yhdenmukainen
kuva: tydurat ovat pidentyneet 2000-luvun ensimmaéiselld kymmenvuotisjaksolla.
Kehitys ei ole kuitenkaan ollut kaikissa vdestoryhmissé tasaisen suotuisaa. Mies-
ten tySurat ovat pidentyneet hitaammin kuin naisten. Tyottdmyyteen kuluu edel-
leen merkittdvd osa mahdollisesta tydurasta. Tyourien pituuden kehitys on ollut
erisuuntaista eri koulutustason omaavissa véestoryhmissa. Erityisen mydnteisesti
on kehittynyt keskiasteen naisten tyoura.



ABSTRACT

This report offers information on the duration of working life and on the methods
of its measurement. The focus is on the duration of Finnish working lives in the
first decennium of the 2000s.

The report begins with a review of the history of social debate on prolonging
working life and an introduction to issues relating to the measuring of the duration
of working lives. On the basis of empirical data, the estimates on the duration
of working lives are presented in the following three chapters. Chapter Two
presents estimates on the length of actually realized working lives, based on
the Finnish Centre of Pensions’ register data. In Chapters Three and Four, data
from the Finnish Labour Force Survey are utilised to gain estimates of expected
times in employment, unemployment and outside the labour force. The estimates
of working-life expectancies are given first by age and gender, then by level of
education.

The different measurement methods provide us with reasonably coherent
results: working lives have been prolonged during the first decennium of
the 2000s. However, the development has not been equally favourable in all
population groups. The working lives of men have been prolonged at a slower
pace compared to those of women. Time spent unemployed continues to consume
a considerable share of potential working lives. Progress in the duration of
working life has been divergent at different educational levels. Women with an
upper-secondary education have been particularly successful in prolonging their
working lives.



TIVISTELMA

Téssd raportissa tutkitaan, kuinka pitkid tyduria Suomessa tehddén ja miten tyo-
urien pituus on kehittynyt 2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenell. Tarkaste-
lussa ovat ensiksi jo toteutuneet tydurat ja niiden pituus Elédketurvakeskuksen re-
kisteritietojen valossa. Toiseksi tarkastellaan ty6llisen ajan odotteiden muodos-
sa 2000-luvulla tapahtunutta tydurien pituuden muutosta eri viestdryhmissa. Ra-
portin tavoitteena on tarjota tietoa tyOurien pituudesta ja sen mittaamisesta yhteis-
kunnallisen keskustelun tueksi.

Tyourien pidentdminen on ollut keskeinen yhteiskuntapoliittinen tavoite vii-
meisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Taustalla on elinajan ja elékkeelld olo-
ajan pidentyminen. Eldkejarjestelmén uudistaminen on ollut tydurien pidentdmi-
sen keskeinen instrumentti. Eldkejarjestelméssa elidkkeelle siirtymisen my6henty-
mistd on mitattu eldkkeellesiirtymisidn odotteella. Tydurissa on kuitenkin pohjim-
miltaan kyse koko tydidn aikana kertyvéastd kokonaisuudesta, ei pelkdstdén eldk-
keelle siirtymisen hetken ajoittumisesta elinkaarella. Tydurien mittaamiseen liit-
tyy lukuisia tyon méérittelemiseen, aineistoihin ja menetelmiin liittyvid ratkaista-
via kysymyksid. Raportissa on pyritty mittaamaan nimenomaan ty0ssa vietettyd
aikaa ja kdytetty aineistona yhtéaltd tyoeldkejarjestelmén ansaintarekisterid ja toi-
saalta Tilastokeskuksen kerddmaé tydvoimatutkimusta.

Suomalaisten toteutuneita tyduria mitattiin eldkevakuutetun tydskentelyn pe-
rusteella. Toteutunut tyduran pituus oli vuonna 2011 keskiméérin 32,5 vuotta kai-
kista eldkkeelle siirtyneistd laskettuna. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld
tyOura on ollut keskimédérin 25,4 vuotta pitkd. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden to-
teutunut tydura on ollut pituudeltaan ldhes 36 vuotta. Y1i 40 vuoden tySuran on
tehnyt 40 prosenttia vanhuuselikkeelle siirtyneistd. Miesten toteutuneet tydurat
ovat olleet noin kaksi vuotta pitempid kuin naisten tyourat.

Toteutuneisiin tyduriin vaikuttaa ansioty6hon osallistuminen ja ansiotyohon
osallistumista sédtelevit olosuhteet useiden vuosikymmenten ajalta. Tehtyjen
tyOurien pituudessa on kuitenkin tapahtunut selvda kasvua 2000-luvulla. Kaik-
kien elékkeelle siirtyneiden osalta toteutuneet tydurat ovat vuodesta 2006 vuo-
teen 2010 pidentyneet keskimdidrin 2,4 vuotta. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tyourat ovat pidentyneet 2,1 vuotta. Ikdryhmittdisen tarkastelun perusteella tyo-
urat ovat pidentyneet lahinnd tyouran loppupééstd. Keski-ikdisilld ei havaittu teh-
dyn tyon lisddntymista.



Tyd6urien pituuden muutosta vuosina 2000-2010 tarkasteltiin myds tyollisen ajan
odotteella. Tyodllisen ajan odote ilmaisee tietyn ikdisen henkilon laskennallisen
jéljelld olevan ajan tydelaméssa. Tyollisen ajan odote voidaan suhteuttaa elinajan-
odotteeseen ja sen kasvuun. Tyoikdinen elinaika jaettiin tutkimuksessa tyolliseen
aikaan sekd tyottoména ja tydvoiman ulkopuolella vietettyyn aikaan. Odotteet las-
kettiin tyovoimatutkimuksen sekd kuolemansyytilaston tiedoilla kdyttden moni-
tilaista regressiomallia.

Tydllisen ajan odote on kasvanut 2000-luvulla samaa tahtia elinajanodotteen
kanssa. Naisilla ty6llinen aika on pidentynyt jopa nopeammin kuin kokonaiselin-
aika. Tamén seurauksena tyollisen ajan osuus elinajasta on naisilla kasvanut. Mie-
hilld ty6llisen ajan odotteen kasvu oli noin puolet kokonaiselinajanodotteen kas-
vusta. Tyollisen ajan ja elinajan suhde on pysynyt miehilla vakaana.

Tydllisen ajan kasvu kertyi naisilla sekd ty6ttomyyden ettd tyévoiman ulko-
puolella vietetyn ajan vihenemisestd. Miehilld tyo6llisen ajan kasvu kertyi ldhes
yksinomaan tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan lyhenemisesti. Naisilla tyolli-
nen aika lisddntyi kaikissa ikdvaiheissa, eniten kuitenkin vanhimmissa ikdryhmis-
sd. Miehilld tyollisté aikaa tuli lisdé 1dhinnd vanhimmille tyoikaisille.

Tyottoména vietetty aika lyheni naisilla vajaan vuoden. Miesten tyottomyys-
aika vaihteli talouden yleisen suhdannevaiheen mukaan, mutta ei kokonaisuutena
juurikaan vahentynyt tarkastelujaksolla. Talouden matalasuhdanteissa kasvanut
tyottomyys onkin 2000-luvulla haitannut erityisesti miesten tyOurien pitenemista.

Tydvoiman ulkopuolella vietetty aika lyheni molemmilla sukupuolilla, nai-
silla enemmaén kuin michilld. Tyovoiman ulkopuolella vietettyéd aikaa kertyy tyo-
ikéisille naisille yleisesti ottaen enemmén kuin miehille. Sukupuolten vélinen ero
on kuitenkin 2000-luvulla supistunut ldhes puoleen siitd, miti se oli vuosituhan-
nen alussa.

Koulutus vaikuttaa tyduran pituuteen. Laskelmamme koulutusryhmien erois-
ta kattavat elinkaaren 25-vuotiaasta 64-vuotiaaksi. Mitd korkeampi koulutus, si-
td pidemmit olivat ty6llisen ajan odotteet. Naisten joukossa erot erilaisen koulu-
tustason omaavien vélilld olivat suuremmat kuin miehilld. 2000-luvulla ty6llinen
elinaika on kasvanut miehilla lievasti kaikilla koulutustasoilla. Sen sijaan naisilla
tyollinen aika on kehittynyt eri suuntiin koulutustasosta riippuen.

Korkea-asteen koulutuksen saaneille naisille tyollistd aikaa on tullut lisdd jo-
takuinkin samaa tahtia kuin miehilldkin. Keskiasteen koulutuksen suorittaneiden
naisten tydllinen aika puolestaan kasvoi selvidsti keskimaérdistd nopeammin. Vas-
taavasti elinkaarella kertyva ty6ttomyysaika ja tyovoiman ulkopuolella vietetty
aika lyheni heilld keskiméaaréistéd jyrkemmin.



Muista ryhmistd poiketen perusasteen koulutuksen varassa olevien naisten tyolli-
nen aika ei lisddntynyt 2000-luvulla. He kokevat selvisti enemmaén ty6ttomyytti
kuin muut ja liséksi tydvoiman ulkopuolella vietetty aika on heilld kasvanut. Tu-
loksessa nékyy perusasteen naisten ty0llisyyden voimakas heikkeneminen vuo-
sina 2009 ja 2010. T4td ennen myds heidin tyollisyytensa kehittyi myonteisesti.

Tyouran loppupééssi, S0-vuotiaan tyollisen ajan odotteita tarkasteltaessa, kor-
kea-asteen koulutuksen saaneet miehet erottuvat selvisti sekd keskiasteen etti
perusasteen varassa olevista miehisti. Tyollisen ajan odote on heilld kasvanut no-
peammin kuin muilla miehilld ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote ly-
hentynyt enemmaén.

Tehtyjen tarkastelujen yhteenvetona voi todeta, ettd tyburat ovat 2000-luvun
ensimmaiselld vuosikymmenelld selvisti pidentyneet, tarkasteltiinpa sitten jo teh-
tyja tyOuria tai tyollisen ajan odotteita. Kehitys ei ole kuitenkaan kaikissa véesto-
ryhmissé ollut yhté suotuisaa. Miesten tydllisen ajan odote on kasvanut hitaam-
min kuin naisten. Naisten joukossa puolestaan perusasteen koulutettujen tydurat
ndyttavat jaddvan muista jilkeen.
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Mikko Kautto

Tyourat politiikan ja tutkimuksen kohteena

Tyourat kiinnostuksen kohteena

Tassé raportissa kysymme, kuinka pitkié tyduria Suomessa tehdéén ja miten tyon
osuus elinkaarella on kehittynyt viime vuosina. Raportin 1dhtdkohta on epasuh-
ta tydurien pidentdmisen tavoitteen ja sen mittaamisen valilld. Tavoitteen toteu-
tumista seurataan keskimiérdistd elidkkeellesiirtymisikéé kuvaavalla pisteluvulla,
vaikka tyGurissa on perimmiltdin kyse yhteenlasketusta tyohon kiytetystd ajas-
ta. Télld hetkelld tyourien pituuksia ei kuitenkaan tilastoida eikéd aiheesta muu-
tenkaan ole vakiomuotoista, sddnnollisesti toistettavaa tietotuotantoa. Aiheesta ei
vield ole tilastointia kansainvélisestikdén.

Tyd6urien pituuden mittaaminen voi kuulostaa yksinkertaiselta tehtavélta, mut-
ta vastausten antamiseksi on otettava kantaa ihmisten toimintaa, erityisesti tyon-
tekoa koskeviin méadritelmiin, aineistoihin ja mittausmenetelmiin liittyviin kysy-
myksiin. Témé raportti pyrkii valottamaan tydurien pituuden mittaamiseen liit-
tyvid lahtokohtia ja ratkaisuvaihtoehtoja sekd tuomaan esille eri laskentatavoil-
la saatuja tuloksia. Raportin taustalla on kysymys eldketurvan ja julkisen talou-
den rahoittamiseen tarvittavan tyopanoksen suuruudesta ikdrakenteen muuttues-
sa. Eldke- ja muita menoja on vaikea rahoittaa, jos elinajan pidentyminen tapah-
tuu ilman vastaavaa muutosta tydurien pituudessa.

Verrattuna 1900-luvun alkuun tai vaikkapa vield 50 vuotta sitten vallinneeseen
tilanteeseen ansiotydn osuus ja merkitys elinkaarella on nyt kiistatta pienempi.
Tyoolojen séddntelyllé ja ty6lainsdddannolld on vaikutettu paitsi tydoloihin myds
tyon maidrddn ja ajoittumiseen. Hyvinvointivaltion kasvukauteen 1970- ja 1980-
luvuilla kuuluivat palkkatyoriippuvuuden véhentdminen ja erilaisten sosiaalisten
oikeuksien turvaaminen. Toisaalta tapahtunut tuottavuuden kasvu mahdollisti va-
paa-ajan lisddntymisen. Vapaa-ajan lisddntymiselld oli puolestaan positiivista vai-
kutusta kulutuskysynnélle ja talouskasvulle. Tydnteon vihentymisté ei pidetty on-
gelmana monesta syystd. Viestorakenne oli suosiollinen ja ongelmana oli pikem-
minkin ty6ttomyys. Sitd paitsi hyvan tuottavuuskasvun oloissa vihdisemmalldkin
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tyopanoksella talouskasvu oli vahvaa. Ja edelleen, vaikka vapaa-aika lisdéntyi,
saavutettiin suurempi vauraus ja elintaso.

Tyodaikojen ja tyonteon ehtojen sddntely ja inhimillistiminen olivat laajasti
hyviéksyttyja tavoitteita. Johtoajatuksena oli erilaisten epédkohtien korjaaminen,
ei tyonteon vdhentdminen sindnsd. Lapsen oikeuksien esille nostamisen ansiosta
lapsitydvoiman kéytto on kdytdnnossd hdvinnyt. Nuoremmille ikdluokille on tar-
jottu koulutusta, jolloin sen saatavuuden ja merkityksen kasvu ovat myohenténeet
tyomarkkinoille siirtymisté. Tyontekijoiden vuositydaikaa ovat lyhentineet siirty-
minen viisipdivdiseen tydviikkoon ja lomapéivien lisddminen. Lisdksi hyvinvoin-
tivaltion erilaiset jarjestelyt ovat turvanneet korvattuja vapaita erilaisten sosiaa-
listen riskien toteutuessa, muun muassa tyottdmyyden, sairauden, kuntoutuksen,
lasten saannin ja hoidon ajoilta. Erilaiset varhaiseldkereitit syntyivét tarpeesta tu-
kea erityisesti teollisuustuotannon rakennemuutosta ja turvata toimeentulo ja tyo-
markkinoilta poistuminen ennen vanhuuseldkeikdi. Elinajan pidentyminen puo-
lestaan toi mukanaan lisdé eldkevuosia.

Jo jonkin aikaa on esitetty, ettd tyonteko véhentyi litkaa suhteessa hyvin-
vointivaltion sitoumuksiin ja ndkopiirissd olleeseen vdestomuutokseen. Yhteis-
kunnissa tarvittavan tydpanoksen suuruudesta on vaikea esittdd tarkkaa arvio-
ta. Ruotsissa on laskettu, ettd eletyistd tunneista miehet kdyttdvit nykyisin noin
kymmenen prosenttia tydskentelyyn, naiset vihemmén. Miehilld (joiden tyon-
teosta on luotettavammat tilastot) osuus oli noin 15 prosenttia 1970-luvun alussa.
(SOU 2012:28, 73.) Toisaalta on merkkejé siité, ettd tyOssé vietetty aika ei endé
viahene vaan on jopa jonkin verran lisddntynyt. Esimerkiksi Ruotsissa tydtuntien
osuus miesten elinajasta on sdilynyt samalla tasolla kaksikymmentd vuotta elin-
ajan kasvusta huolimatta (emt.).

Onko tyonteko lisddntynyt Suomessakin? Jos mittarina kéytetédn ty6llisten te-
kemid vuosityotunteja, keskimédrdinen tydaika on lyhentynyt 1960-luvulta l1dh-
tien (Larja 2012). Tydllisten vuositydajan vihenemiseen on vaikuttanut tydajan
sddntely ja lomien lisddntyminen, mutta myos elinkeinorakenteen palveluvaltais-
tuminen, naisten tyovoimaosuuden kasvu ja osa-aikatyon lisddntyminen. Tyolli-
syysasteet olivat kuitenkin korkeita 1980-luvulla. 1990-luvun alun lama muutti
tilanteen, mutta sen jélkeen tyollisyysasteilla arvioituna tyonteko on lisdéntynyt
merkittdvisti. Hyvinvointivaltion erilaisia jarjestelyitd on parinkymmenen vuo-
den ajan sopeutettu muuttuneisiin olosuhteisiin. Kannustimia tyon tarjontaan on
aktiivisesti lisétty. Eldkejéarjestelmien ikdrajoja nostamalla on védhennetty mahdol-
lisuuksia poistua tyomarkkinoilta. My06s ihmisten kdyttdytymisessd, ty0ssé ja ar-
vostuksissa on tapahtunut isoja muutoksia. Opiskelijat tekevét usein toitd samal-
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la kun opiskelevat. Koventunut kilpailu tydmarkkinoilla ei suosi pitkien vapaiden
pitdmistd. Tyon sisdltokin on muuttunut, kun fyysisesti raskaita kuluttavia toita
on vihemmaén ja mielekastd eldmansisaltod miellyttdvissd puitteissa tarjoavia teh-
tdvid on enemman tarjolla. Tydolojen kohentumisen ja parantuneen terveyden ja
tyokyvyn mydté varhaiselle eldkkeelle siirtymiselle on vihemmén tarvetta. Myos
tyonantajien halukkuus pitdd ikdantyneitd tyontekijoitd on parantunut.

Vaikka tdmédnsuuntaisista muutoksista on ndyttod, on vield epédselvdd miké on
eri muutostekijoiden yhteisvaikutus tyourien pituuden kannalta. Tdssé raportissa
annamme omiin tutkimuksiimme perustuvan vastauksen tydurien pituuksista ja
niiden muutoksista ajassa. Samalla voimme antaa vastauksen siihen, onko tyon-
teon vihentyminen tydurien pituuksilla mitaten jatkunut vai ei.
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Elinajan kasvu ja elakkeelld vietetty aika

Tyourien pituuksista ollaan kiinnostuneita erityisesti siksi, ettd keskimddrdinen
odotettavissa oleva elinaika ja eldkkeelld oloaika ovat pidentyneet. Tilastokeskuk-
sen viesto- ja kuolleisuustilastot antavat elinajan pidentymisestd kiistatonta nayt-
tod pitkaltd ajanjaksolta. Vastasyntyneille laskettu elinajanodote on noussut nope-
aa tahtia, l&hes kahdella vuodella vuosikymmenta kohti. Vield sata vuotta sitten
elinajan odote oli keskiméérin noin 50 vuotta. Kuitenkin ne, jotka elivit silloin
65-vuotiaaksi asti, elivit keskiméarin vield kymmenkunta vuotta. Kun kuolleisuus
on vihentynyt erityisesti 1970-luvulta ldhtien myo6s idkkdammén véestonosan kes-
kuudessa, yhi suurempi joukko ihmisid eldé aikaisempaa pidempaan. (Kuvio 1.)

Kuvio 1.
Elinajan odotteiden kehitys Suomessa vuosina 1875-2005 sekd ennuste vuo-
teen 2060.
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Lahteet: Tilastokeskuksen vdestétilastot ja vdestoennuste 2012.

Viestoennustetydsséd kuolleisuutta koskeva oletus on tirkeimpid ennusteen laati-
miseen liittyvid valintoja. 2000-luvun puoleenvéliin asti vdestdennusteiden ole-
tuksia laadittaessa ajateltiin yleisesti maailmalla ja Suomessakin, ettei kuollei-
suuden aleneminen voisi jatkua yhtd voimakkaana. Uusimmissa viestoennusteis-
sa elinajan odotetaan jatkavan kasvuaan suunnilleen samaa vauhtia kuin tdhankin
asti (Tilastokeskus, vdestoennuste 2012). Ennusteen laadintaa koskevalla muutok-
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sella on ollut merkittavé vaikutus sille, millaista vdestopohjaa tai huoltosuhdet-
ta trendilaskelma esittid tulevaisuudelle. 2000-luvun alussa tehdyn viestoennus-
teen mukaan 62-vuotiaan elinajanodote olisi noussut 2,9 vuodella vuosien 2009
ja 2050 vélisend aikana. Tilastokeskuksen vuoden 2012 véestdennusteen mukaan
tuo nousu olisikin 7,8 vuotta eli yli kaksinkertainen. Keskiméardinen vastasynty-
neen elinajan odote oli vuonna 2011 véestotilastojen mukaan 80,4 vuotta. Vuon-
na 2050 se olisi tdll4 tahdilla 87,7 vuotta.

Lakisddteinen vanhuuseldkeikdraja oli pitkdan 65 vuotta, ja vuodesta 2005
alaikdraja on ollut 63 vuotta. Todellinen eldkkeellesiirtymisikd on ollut niité ala-
ikdrajoja alempi, joskin noussut. Elinajan pidentyessd myos eldkkeelld oloaika on
pidentynyt.! Eldkkeelld oloaikaa ei tilastoida, mutta historiallisten tilastojen ja re-
kisteritietojen perusteella laskettuna eldkkeelld oloaika on sekéd miehilla ettd nai-
silla pidentynyt nopeasti (kuvio 2). Vuonna 1980 péittyneiden vanhuuseldkkeiden
perusteella lasketut eldkkeelld oloajat olivat miehilld ja naisilla l&hes samanpitui-
set, keskimédrin 9,5 vuotta. Melkein kaksikymmentd vuotta myéhemmin vuon-
na 1997 eliakkeelléd oloajat olivat miehilld 1dhes kaksinkertaistuneet ja naisilla yli
kaksinkertaistuneet. Viimeisimpien Eldketurvakeskuksessa tehtyjen laskelmien
perusteella elédkkeelld oloajat ovat jatkaneet kasvuaan. Vuonna 2009 paittyneiden
vanhuuseldkkeiden perusteella laskien miehet olivat olleet eldkkeensaajina keski-
mairin 19,9 vuotta. Naiset olivat olleet elékkeensaajina keskimaérin 23,0 vuotta.

Vuodesta 1980 vuoteen 2009 keskimddrdinen miesten eldkkeelldoloaika on
noussut 10,4 vuotta ja naisten 13,6 vuotta. Jos nditd lukuja vertaa 65-vuotiail-
le laskettuihin elinajanodotteisiin samoilta vuosilta, elikkeelldoloaika on noussut
miehilld melkein kuusi vuotta enemmain kuin odotettavissa oleva elinaika ja nai-
silla lahes yhdeksdn vuotta enemmaén kuin odotettavissa oleva elinaika. (vrt. ku-
vio 1).

1 Eldkkeiden kestot voidaan laskea eri eldkelajeille. Tdssa eldkkeelld oloaikaan on laskettu paitsi van-
huuseldkkeiden kesto myds niitd mahdollisesti edeltavien muiden elakkeiden kestot. Kestot on laskettu
paattyneiden vanhuuseldkkeiden perusteella.
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Kuvio 2.
Eldkkeelld oloajat* naisilla ja miehilld, 1980, 1987, 1997 ja 2009.
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* Keskimddrdinen kokonaiseldkkeelld oloaika miehilld ja naisilla, joiden vanhuuseldke paattyi vuosina 1980,
1987, 1997 ja 2009. Kokonaiseldkkeelld oloaikaan on laskettu vanhuuseldkkeelld vietetty aika sekd mah-
dollisilla sitd edeltavilld eldkkeilld oloaika. Perhe-eldkkeen saantia ja osa-aikaeldkkeelld oloa ei ole laskettu
elakkeelld oloaikaan.

Lahteet: Tyoeldkejarjestelman tilastolliset vuosikirjat 1980, 1987 ja 1997 seka ETK:n eldkerekisterien perus-
teella lasketut kestot vuodelta 2009.
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Tyourien pidentiminen eldke- ja yhteiskuntapoliittisena
tavoitteena

Tuottavuuden kasvun hidastuminen ja tydikdisen vdeston mahdollinen vdhenty-
minen on nostanut tydpanoksen maérin kiinnostuksen kohteeksi. Toisaalta ikdan-
tyneen véeston maérillinen kasvu haastaa miettiméén rahoituspohjaa ja sopeutta-
maan hyvinvointivaltion erilaisia turvaverkkoja, erityisesti eldketurvaa. Sopeut-
tamistarvekeskusteluissa on erityisesti nostettu esiin kysymys tydssé oloajan ja
eliakkeelld oloajan (tai laajemmin vapaa-ajan) jakautumisesta elinkaarella. Tyo-
urien pitenemiselld voi vaikuttaa eldkkeiden rahoituksessa ja julkisessa taloudes-
sa sekd tulo- ettd menopohjaan.

Kaikissa ikddntymiskehityksen kokevissa kehittyneissd ldnsimaissa on pit-
kadn mietitty, miten tyollisten vdestdosuuteen ja tydurien pituuteen voidaan vai-
kuttaa. Koska tyollisyysasteet ovat olleet erityisen matalia 55 vuotta tiyttinei-
den tyoikiisten joukossa, eldketurvaa koskevat muutokset ja erilaisten ikdrajo-
jen nostaminen ovat olleet keskeisié, joskaan eivét ainoita vélineitd tyopanok-
sen lisddmiseksi. Suomessa ikddntyneiden tyollisyysasteiden nostamiseen tahtaa-
vid toimia aloitettiin 1990-luvulla. Elékepolititkan puolella tdmé merkitsi erityi-
sesti varhaiseldkereittejd koskevia uudistuksia. Monien eri tekijoiden yhteisvai-
kutuksesta 55-59-vuotiaiden ja 60—64-vuotiaiden tyollisyysasteet ovatkin nous-
seet huomattavasti 1990-luvun puolivilissi vallinneelta tasolta. Vuonna 2005 voi-
maan astuneen tydeldkeuudistuksen yhtend térkednd tavoitteena oli edelleen vai-
kuttaa tyourien pitenemiseen. Eldkkeen maardytymiseen tehtyjen muutosten arvi-
oitiin tuolloin myShentévin keskimédréistéd elidkkeellesiirtymisikééd noin kolmel-
la vuodella vuoteen 2050 mennessd. Arvioidun muutoksen merkitystd kannattaa
suhteuttaa sithen, ettd 62-vuotiaan henkildn elinajanodotteen arvioitiin tuolloin
nousevan suunnilleen saman verran.

Vaikka vuoden 2005 tydeldkeuudistuksen tavoite tyOurien pidentdmises-
td oli uudistuksen taustalla olleisiin videstéennusteisiin ndhden mittava, uusim-
pien viestoennusteiden valossa tuolloin asetetun tyOurien pidentymistavoitteen
voi ndhd4 vaatimattomaksi.? Siksi my6s vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksessa so-

2 Vuoden 2005 uudistuksessa pitenemistavoitteeksi ilmoitettiin kahdesta kolmeen vuotta pitkalla ai-
kavalilld, eika sita suhteutettu elinaikaan. Uudistusten vaikutusarvioissa nahtiin, ettd kahden vuoden pi-
dennys olisi mahdollinen vuoteen 2030 mennessé ja kolmen vuoden pidennys vuoteen 2050 mennes-
sd. Kdytannossd suuren osan elinajan arvioidusta pitenemisestd ajateltiin tapahtuvan tyéllisen ajan pite-
nemisend, jolloin eldkkeelld oloaika olisi sdilynyt 2000-luvun alun tasolla ja eldkeajan osuus elinkaarella
olisi pienentynyt. Uusimman vdestoennusteen valossa tavoitteessa pysyminen merkitsisi sitd, ettd eldke-
ajan osuus elinkaarella jatkaisi kasvuaan.
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vittujen muutosten vaikutuksen eldkkeelle siirtymiseen voi katsoa liian vahéisek-
si (Tyduratyoryhmén raportti 2011). Samaan aikaan elédkepolitiikan tarkistamis-
paineisiin on vaikuttanut vuoden 2008 finanssikriisin jilkeinen heikko talous- ja
tyollisyyskehitys. Ensinnékin euroalueen velkakriisien tuomat heikot kasvuna-
kymat ovat vaikuttaneet kisityksiin tyollisyyden ja palkkasumman kehityksesta.
Toiseksi samat syyt ja globaalin talouden kasvun hidastuminen ovat vaikuttaneet
sithen, ettd my0s tydelidkevaroille saatavaan pitkdn aikavilin tuottoon suhtaudu-
taan pessimistisemmin. Heikommat talousndkymaét heijastuvat myos ison rahoi-
tusvastuun eldkemaksusta kantavien tyonantajien kéasityksiin tydeldkemaksun ta-
sosta ja heidén suhtautumiseensa maksun nousupaineisiin.

Eldkepolitiikkaan liittyvia tarkistustarpeita on entisestddn lisdnnyt julkisen ta-
louden kestévyysvaje. Paéministeri Jyrki Kataisen hallituksen keskeinen tavoite
on vajeen kurominen umpeen, jottei Suomessa ajauduta kestaiméattomalle velkaan-
tumisen tielle (VM 2010). Tyopanoksen lisddminen on tilloin keskeiselld sijalla.
Vaikka yksityisen sektorin tydeldkejéarjestelma rahoitetaan tyonantajilta ja palkan-
saajilta kerattavilld erillisilld eldkevakuutusmaksuilla, eldketurvalla on epédsuora
vaikutus julkistaloudelle. Eldketurvan ehdot vaikuttavat tydn kysyntdén ja tarjon-
taan ja sitd kautta kansantuotteen ja verotulojen kehitykseen ja edelleen julkista-
louden kestdvyyteen.

Sekd tyoeldketurvan rahoituksen ettd julkistalouden vahvistamisen ndko-
kulmasta ndhdddn suotavana, ettd tyonteko lisddntyisi nykyisestd. Tadssd yhteis-
ymmarryksessd tyomarkkinaosapuolet ja hallitus pééttivit tarkistaa vuoden 2005
tyoeldkeuudistuksessa asetettua tavoitetta. Uusi tavoite on tyourien pidentymi-
nen kolmella vuodella vuoteen 2025 mennessi. Tavoitetta seurataan eldkkeelle-
siirtymisidn odotteella, jonka tulisi nousta vuoden 2008 tasosta eli 59,4 vuodesta
62,4 vuoteen vuonna 2025.3

Kuviossa 3 on esitetty vuoden 2005 tyoeldkeuudistuksen yhteydessa tuotettu
arvio eliakkeellesiirtymisidn muutoksesta. Kuviossa nakyy myos toteutunut kehi-
tys vuosilta 1996-2011. Viimeisin toteutunut luku on vuodelta 2011, jolloin pis-

3 Eldkkeellesiirtymisidn odote lasketaan samalla periaatteella kuin elinajan odote. Menetelma perustuu
siirtymatodennakdisyyksiin eri ikdluokissa. Eldkkeelle siirtymisen yleisyys kiinnitetddn kunakin vuonna
havaituille ikdluokkakohtaisille tasoille. Esimerkiksi talla hetkelld 25-vuotiaiden ajatellaan olevan 25 vuo-
den pédasta elakkeelld yhta yleisesti kuin nyt on laita 50-vuotiailla. Kohorttivaikutuksia menetelma ei siis
huomioi. Menetelman tuottama yksi hyoty on se, ettd tuloksia eri vuosilta voidaan vertailla keskendan,
koska ikdluokkien erilaiset koot eivat vaikuta tuloksiin, toisin kuin keskimaardistd eldkeikaa laskettaes-
sa. Keskimddrdiset eldkkeellesiirtymisidt ovat laskettavissa myds tilastollisina tunnuslukuina kunkin vuo-
den uusien alkavien eldkkeiden pohjalta. N&illd mittareilla eldkkeelle siirtymisen mydhentyminen on ol-
lut huomattavaa tydelakeuudistuksen jalkeisind vuosina. Keskiarvo on noussut kymmenesséa vuodessa
58 vuodesta 60 vuoteen, mediaani 60 vuodesta 63 vuoteen. (Ks. Eldkkeellesiirtymisikd Suomen tyGeldke-
jdrjestelmdssd. Eliketurvakeskuksen tilastoraportteja 02/2012.)
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teluku oli 60,5 vuotta eli hieman uudistuksen yhteydessé arvioitua korkeammal-
la tasolla. Kokonaisuudessaan toteutunut kehitys on noudattanut hyvin arvioitua.
Kuvioon on piirretty myds vuoden 2025 mukainen tavoite, jota on jo ldhennytty.

Kuvio 3.

Eldkkeellesiirtymisicn odote: vuoden 2005 tybeldkeuudistuksen arvioitu vaikutus vuo-
teen 2050, toteutunut kehitys 1996-2011 sekd hallituksen ja tyémarkkinaosapuolten
vuonna 2009 sopima uusi tavoite vuoteen 2025.
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Pisteestd janaan

TyoOuratavoitteen seurantamittarina toimiva eldkkeellesiirtymisidn odote kuvaa
yhtd pistettd elinkaarella, toisin sanoen hetked, jolloin siirrytdédn eldkevakuutus-
maksujen maksajan roolista elikkeen saajaksi. Mittari on hyddyllinen ja kéytto-
kelpoinen erityisesti eldkepolitiikan arviointiin ja seurantaan, jota varten se on ke-
hitetty (Kannisto 2006; Uusitalo 2010). Tyopanoksen seurantaan se on kuiten-
kin huonompi, koska elidkkeelle siirtyminen voi seké aikaistua ettd my6hentyé il-
man ettd ihmisten tekemén tyon madrd muuttuu, toisaalta tydpanoksen lisdénty-
minen ei valttdmittd ndy eldkkeellesiirtymisién odotteessa (ks. Hytti 2009; Kan-
nisto 2010).

Eldkkeelle siirtymiseen verrattuna tydura on késitteend ja tutkimuskohteena
hyvinkin toisenlainen. Tydura on periaatteessa pitkélle ajanjaksolle ajoittuva dy-
naaminen prosessi. TyOura-késitteen erilaiset kielikuvat kertovat mittaamistehta-
van vaikeutumisesta. On tuotu esille, ettd tyoura jalkiteollisella aikakaudella ei
endd olisikaan suunnitelmallinen sarka, jota edetéén tai portaikko, jossa noustaan
seuraaville askelmille, vaan ennemmin mutkitteleva ja mahdollisesti haarautuva
polku, jossa on enemmaén arvaamattomuutta ja katkoksia kuin aikaisemmin. Yh-
teistd kaikille kielikuville on, ettd tydura koostuu ajallisesti toisiaan seuraavista
jaksoista ja niiden elementeistd (tyotehtévistd, palkkatasoista, tydsuhteista, tyon-
antajista jne.), jotka muodostavat kokonaisuuden.

Toisin sanoen tyQurista puhuttaessa viitataan janoihin, ei pisteisiin. Néin ollen
mittaamistehtdvikin on toisenlainen. Yhti pistetti koskeva tieto ei riitd, vaan mit-
tauksen tulisi kattaa koko se ajanjakso, josta ldhtien tyonteko on mahdollista sii-
hen asti kun se ei enia sitd ole. Taltd tydmahdollisuuksien janalta tulisi tietdd tyon
osuus. Koska osa tydurista on vasta muotoutumassa, yhtailté tulisi voida mitata jo
toteutunutta tyduraa, toisaalta ennakoida tarkasti tulevaa. Kumpaakin voi empiiri-
sesti arvioida sitd paremmin mitd useammalta havaintojaksolta on tietoa. Jo toteu-
tuneiden urien osalta olisi ainakin periaatteessa kyettava mittaamaan luotettaval-
la tavalla samojen yksildiden tilannetta useina eri ajankohtina tarpeeksi pitkdltd
ajanjaksolta, jotta saadaan riittdvan luotettava tieto siitd, miten paljon kiinnostuk-
sen kohteena oleva joukko on tutkittavana ajanjaksona tydskennellyt. Kaytdnnos-
sd mittaamista voidaan toteuttaa muillakin tavoin, kuten tdssi raportissa esitetdan.

Tyourien mittaamiseksi tarvitaan kattavasti tietoa erilaisista tiloista eri-ikéisil-
14. Thmiseldami on mahdollista osittaa elinvaiheiden mukaan lapsuuteen, nuoruu-
teen, tyoikdin ja seniori- tai vanhuusaikaan. Kun huomio kohdistetaan tyoikdisen
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vdeston toimintaan, aktiviteetit voidaan jakaa karkeasti tyohon, tyottomyyteen ja
muuhun aikaan. Téllaista muuta aikaa on esimerkiksi pddtoimisena opiskelijana,
sairaana, vanhempainvapaalla, kuntoutuksessa tai tyokyvyttomyyseldkkeelld olo.

Eri tiloista erityisesti "ty0" pitdisi pystyd méérittelemdan mahdollisimman
yksiselitteisesti ja tarkasti. Aineistot asettavat tarkkuudelle omat rajoituksensa.
Kaikki ihmiset kattavaa tuntikirjanpitoa tekemisisti ei ole, joten on tyydyttava
karkeampiin arvioihin. Kdytdnndssé téssé raportissa esitimme laskelmat ennem-
minkin tyévuosien ja -kuukausien kuin tydtuntien tarkkuudella.*

Aineistona voidaan hyddyntdd haastattelutietoa tietyin edellytyksin. Monista
ilmidistd voi kysyé suoraan vastaajilta, mutta koko tyduraa koskevalta osalta ndin
keréttdva tieto tuskin olisi luotettavaa. Ihmisilld on ensinnékin eridvid kasityksid
siitd, mitd lasketaan mukaan, ja toiseksi muistikuviin pitkiltad ajanjaksolta sisdltyy
huomattava virheen mahdollisuus.

Haastatteluja voidaan kuitenkin hyodyntidd keinotekoisten ja aggregaatti-
tasoisten tyOurien luomiseen ja mallittamiseen. Tilastokeskuksen tyGvoimatut-
kimus on keskeinen ty6llisyyden seuraamisen tietoldhde. Niin sanottua Sulliva-
nin menetelmaé (Sullivan 1971) hyddyntdmaélla saadaan laskennallisia estimaatte-
ja siitd, miltd tilanne ndyttdd aineistosta eri-ikéisille havaittujen tyomarkkinatilo-
jen valossa. Kiinnostavin odotemittareiden erilaisista varianteista on tydajanodo-
te tai tyollisen ajan odote, joka ilmaisee tietynikdisen henkilon laskennallista jal-
jelld olevaa aikaa tyoelamassa.> Odotteita voidaan laskea useita muitakin (ty6tto-
myysajan odote, tydvoimaan kuulumisajan odote, tydvoiman ulkopuolella viete-
tyn ajan odote, eri eldkkeilld vietetyn ajan odote jne.). Niiden hyva puoli on myds
se, ettd odotteita voi laskea yhteen ja niiden laskenta voidaan osittaa eri viesto-
ryhmille.

Kun halutaan huomioida useampia tekijoitd yhtd aikaa, tarvitaan tilastol-
lisia malleja. Téssd raportissa on kéytetty niin sanottuun Davisin monitilaiseen
mallinnukseen perustuvaa regressiomenetelméd (Davis ym. 2001), jota Nurmi-

4 Empiiristd tyotunteihin perustuvaa laskelmaa tydurien pituudesta tuskin voi edes esittdd. Tydtunteja
ei ole kirjattu mihinkdan rekisteriin ja haastatteluaineistoilla saadaan tieto ty6tunneista vain tutkittavalta
viikolta. Kasevan (2012) EVA:lle tekemad laskelma tyGtuntien kehittymisestd ei perustu yksilétason aineis-
toon vaan asiakirjojen ja lainsdadannon perusteella madariteltyyn kokoaikatyotd tekevan yksityisen sekto-
rin palkansaajan viikkotydaikaan, jota on sitten suhteutettu laskennalliseen tyduramadaritelmaan.

5 Englanniksi mittari on working-life expectancy. Sen suomenkielisend kddannoksend esiintyy vaihtele-
vasti tydajanodote ja tyollisen ajan odote. Edellinen on kielitoimiston noteeraama uudissana, jalkimmai-
nen kielenkdytdssa laajemmin levinnyt termi. Edellisen huonona puolena voi pitdd sekaantumisvaaraa
tybaikaan liittyviin kysymyksiin. Eldketurvakeskus on eldkkeellesiirtymisidn odotteen julkaisun yhteydes-
sd julkaissut tyduran pituutta koskevia laskelmia myds tyollisen ajan odotteen nimelld, ja kdytamme tds-
sd raportissa tdtd termid. Selvyyden vuoksi voi vield sanoa, ettd raportin tarkasteluissa tydllinen aika tar-
koittaa nimenomaan tyéntekoon kdytettyd aikaa.
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nen (2012) on aiemmin ilmestyneessd ETK:n raportissa kuvannut tarkemmin.
Koska tyollisyys eri mittausajankohtina vaihtelee ja haastatteluaineistoissa on sa-
tunnaista vaihtelua, eri vuosilta saataville periodipohjaisille elinajan tauluille ja
siirtymétodennikdisyyksille pohjautuvat odotteet saattavat heilahdella, joskus
voimakkaastikin. Regressiopohjaisilla tilastotieteellisilld menetelmilld on mah-
dollista vihentéé erilaisten epavarmuuden ldhteiden vaikutusta ja tuottaa robus-
timpaa kuvaa kehityksestd (Nurminen 2012). Ndin menetellen saadaan luonnolli-
sesti samasta aineistosta véhin erilainen tulos.

Eldketurvakeskuksessa on koeluonteisesti laskettu tydllisen ajan odottei-
ta paitsi haastattelutietojen myos rekisteritietojen perusteella.® Tyoeldkejdrjestel-
mén ansaintarekisterien kaytto tuottaa hieman matalampia ty6llisen ajan odottei-
ta haastatteluaineistoon perustuviin laskelmiin verrattuna. Keskeinen syy erolle
on eridva tydon madritelmé. Ansaintarekistereissé tyoksi lasketaan eldkevakuutettu
ty0, tyovoimatutkimuksessa tyoksi lasketaan henkilon itsenséd ilmoittama tilanne
kyseiseltd haastatteluviikolta. Mittaustulos riippuu kdytetystd tyon maaritelmasta.

Rekisterit ovat haastatteluihin verrattuna luotettavampi tapa mitata jo toteutu-
nutta tyouraa. Rekistereihin liittyva haaste on se, milld tarkkuudella vdeston toi-
minta on eri aikoina kirjattu ja kuinka yhdenmukaista tima tieto on. Kun esimer-
kiksi eldkevakuutetun tydon méaéritelmé on muuttunut, timé on tuottanut erilaista
kirjauskaytidnt6d myos rekistereihin ja vaikeuttanut pitkille ajanjaksoille ulottu-
vien laskelmien tekemistd. Rekisteritietoihinkin liittyy useita kysymyksié aineis-
ton laadusta.

Lopuksi on vield nostettava esille tyduramittareiden politiikkarelevanssi. Hy-
véan tyduran pituusmittarin pitdisi reagoida elinaikaisen tyopanoksen muutokseen,
mittari pitdisi voida osittaa erilaisille vaestoryhmille, ja sen laskemiseen tarvitta-
van aineiston tulisi olla luotettavaa ja ajantasaista (Uusitalo 2010). Mittarilla tuli-
si my0s pystyé arvioimaan erilaisten uudistuksen mahdollisia vaikutuksia. Koska
politiikkamuutoksilla voidaan vaikuttaa vain tastd eteenpdin tapahtuviin muutok-
siin tydeldméosallistumisessa, politiikan vaikutusten ennakoinnissa tulisi kéyttia
nimenomaan odotepohjaisia mittareita ja niiden pohjana olevia aineistoja. Kéy-
tanndssé arviointi kohdentuu esimerkiksi eri sukupuolten, ikdryhmien tai koulu-
tusryhmien tyomarkkinatiloissa tapahtuviin muutoksiin ja on siten samantyyppis-
td arviointia kuin mité tyollisyysasteiden avulla tehdédén.

6 Naita laskelmia ei esitetd tdssd raportissa. Raportoimme odotelukuja vain tydvoimatutkimuksen ai-
neistoihin perustuen.
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Raportin sisdlto

Tyo6urien pidentdminen on tdrked tavoite, jonka seuraaminen vaatii luotettavaa
mittaamista. TySurien mittaaminen on kiinnostava joskin haasteellinenkin tehté-
va. Yhté oikeaa lukua ei valttamattd ole. Keskiluvut peittdvit alleen voimakasta-
kin hajontaa. Edelld on nostettu timén raportin lukijalle keskeisid viestejd mit-
taamisesta: saadut tulokset tyourien pituuksista vaihtelevat, koska ty6ti voidaan
madritelld vaihtelevasti, eri aineistoissa ty0td mitataan eri tavoin, mittaus ei aina
ole johdonmukaista, ja on olemassa erilaisia menetelmid. Tédssa raportissa esitel-
ld4n saatuja tuloksia (ja niiden taustalla olevia mééritelmid, aineistoja ja mene-
telmid) ja nostetaan esille niistd syntyvid jatkotutkimustarpeita. Politiikan kan-
nalta kiinnostavinta lienee se, ettd mittaustulosten tasoeroista huolimatta kehi-
tyksestd on saatavissa kohtuullisen yhdenmukainen kuva: tyourat ovat pidenty-
neet 2000-luvun ensimmdiselld kymmenvuotisjaksolla. Toinen tirked viesti on,
ettd tydurat todennédkoisesti jatkavat pidentymistddn erityisesti koulutusrakentees-
sa tapahtuneen muutoksen mutta myos tydvoimaan ja tydllisyyteen vaikuttavan
ikdrakennemuutoksen kautta. Tapahtuvan muutoksen tarkempi ennakoiminen on
kuitenkin jatkotarkasteluiden asia.

Raportin seuraavissa kolmessa luvussa tarkastellaan tarkemmin Eldketur-
vakeskuksessa tehdyn tdhédnastisen tutkimustyon pohjalta, kuinka pitkid tydurat
ovat. Toteutuneiden tydurien pituuden laskemiseen hyodynnetddn ensin elidkejér-
jestelmén eri rekistereitd. Kahdessa tité seuraavassa artikkelissa kdytetddn aineis-
tona tyovoimatutkimuksen tietoja. Artikkeleissa esitetdén arvio ensiksi siitd, mi-
ten tyourat ovat kehittyneet eri-ikdisilld ja eri sukupuolilla ja toiseksi erilaisen
koulutustason omaavilla viestoryhmilld. Raportin keskeiset tulokset on koottu tii-
vistelmain.
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Mikko Kautto ja Janne Salonen

TyOurat ansaintarekisterin valossa

Johdanto

Kuinka monta vuotta tyotd eri-ikdiset ovat jo tehneet? Miten naisten ja miesten
tyourat eroavat? Kuinka pitkié eri eldkkeille siirtyneiden toteutuneet tyburat ovat
olleet? Miten tydurat ovat kehittyneet?

Téssd artikkelissa pyrimme vastaamaan nditd kysymyksiin. Kdytdmme tut-
kimusaineistona tyoelakejarjestelmén yhteistd ansaintarekisterid. Se on Suomen
kattavin priméérirekisteriaineisto tydn méaédrastd ja ajoittumisesta. Ansaintarekis-
teriin on koottu kaikki Suomessa tehty eldkevakuutettu tyo vuodesta 1962 ldhtien.

Koska kyseessé on kokonaisaineisto, sen perusteella on laskettavissa tyourien
pituuksia eri vdestdoryhmille varsin tarkasti. Keskitymme tarkasteluhetkeen men-
nessd toteutuneisiin tyduriin. Tarkastelemme yhtééltd eri-ikdisind tehdyn tyon
médrdd. Toisaalta kiinnostuksemme kohteena on kunakin vuonna eldkkeelle siir-
tynyt viesto, jolle historiatietojen perusteella on laskettavissa kaikki 18 ikdvuo-
den tdyttdmisen jdlkeen ja ennen eldkkeelle siirtymistd tehty tyo. Tatd joukkoa
pystymme myos eritteleméddn tarkemmin hyodyntdmailld eldkerekisterien tieto-
ja. Tydurien pituudessa tapahtunut muutos on sekin kiinnostavaa. Koska vuo-
den 2005 tyoeldkeuudistuksesta seurasi muutoksia ansiotyon rekisterdinnille, esi-
tdmme vertailutietoa vain siitd eteenpéin vuosilta 2005-2011.

Tarkastelumme paétulos on, ettd vuonna 2011 eldkkeelle siirtyneiden mies-
ten tydurat olivat keskimédrin 33,4 vuoden pituisia ja naisten 31,7 vuotta. Suku-
puolten vilinen ero on sdilynyt. Verrattuna vuonna 2005 vallinneeseen tilantee-
seen tehdyn tyon méédrédssa ei juuri ndy muutoksia nuorilla. Keski-ikéisilla tydurat
ndyttdvit jopa hieman lyhentyneen. ldkkddmpien tekemén tyon méard on sen si-
jaan kasvanut. Rekisteriaineiston valossa nayttia siltd, ettd vanhemmat ikdryhmét
ovat tehneet edelliseen viisivuotiskohorttiin verrattuna siind médarin enemman toi-
td, ettd kokonaistyourat elinkaarella ovat heilld pidempié. Erityisesti vanhuuselak-
keelle siirtyneilld toteutuneet tydurat olivat vuonna 2011 huomattavasti pidempia
kuin vuonna 2005.
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Tarkastelun lahtokohdat ja kysymykset

OECD ja Euroopan unioni ovat varoitelleet Euroopan maita vieston ikdantymi-
sen seurauksista ja kehottaneet niitd, Suomi mukaan lukien, pidentdméén tyouria.
Ty6urien pidentdminen on Suomessakin ollut pitkddn tavoitteena, ja myos Jyrki
Kataisen hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu tdmé yhteiskuntapoliittinen ta-
voite. Kansainvilisten jarjestojen suosituksissa tai hallitusohjelmassa ei kuiten-
kaan ole tavoitetta siitd, kuinka pitkid tyourien tulisi olla. Selkeén tavoitteenaset-
telun puute johtunee pitkélti siitd, ettei tydurien pituutta tilastoida.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana alle 25-vuotiaiden tyodllisyysasteet ensin
kasvoivat hiljalleen, mutta vuoden 2008 finanssikriisin jélkeen tyollisyysasteet
putosivat reilusti. Vuosina 2000 ja 2010 tyollisyysasteet nuorilla olivat verrattain
samalla tasolla. My0s 25-54-vuotiaiden tyollisyysasteet ovat pysyneet verrattain
vakaalla ja korkeahkolla tasolla. Sen sijaan 55—64-vuotiaan ikaéntyvéksi ja ikdén-
tyneeksi kutsutun tydvoiman tyollisyysaste on kasvanut 2000-luvulla niakyvésti.
Vuonna 2010 tdmén ikdryhmaén tyollisyysaste oli Suomessa 56 prosenttia, kun se
muualla EU:ssa oli keskimédarin 46 prosenttia (Eurostat, Tilastokeskuksen ty6voi-
matutkimusten aineistot). Ikddntyneempi tyovoima kannattaa kuitenkin edelleen
jakaa ainakin kahteen ikdryhmaéén, silld 55—-59-vuotiaiden ty6llisyysaste oli vuon-
na 2011 reilusti korkeampi (73 %) kuin kaikkien tyoikéisten keskiméérdinen tyol-
lisyysaste (69 %). 60—64-vuotiaiden tyollisyysaste sen sijaan on ollut huomatta-
vasti matalampi koko ajan, vaikkakin noussut: se oli vuonna 2011 noin 42 pro-
senttia, kun se vuonna 2000 oli noin 24 prosenttia. (Tilastokeskuksen tyovoima-
tutkimusten aineistot; ks. myds Lehto ja Sutela 2010.)

Tyollisyysasteen myonteiseen kehitykseen 2000-luvulla on vaikuttanut osal-
taan véestorakenteen vihittdinen muutos ja suurten ikdluokkien tulo ik&éntynei-
siin tyontekijaryhmiin. Esimerkiksi 60 vuotta tayttaneiden tyollisten lukumaira
nelinkertaistui vuosien 2000 ja 2010 vélisend aikana siind missé alle 30-vuotiai-
den tyollisten maara séilyi kdytdnnossa samalla tasolla (Eldketurvakeskuksen an-
saintarekisterin tiedot). Ikddntyneet ovat onnistuneet pysymaan tyossa (Ilmakun-
nas 2009; Sihto ja Sardar 2012). Ikddntyneiden myonteisen tyollisyyskehityksen
ohessa eldkkeelle siirtyminen on myShentynyt, erityisesti vuoden 2005 tydelike-
uudistuksen jilkeiselld ajanjaksolla (ks. tarkemmin Kautto 2011). Kehitystd ku-
vaava eldkkeellesiirtymisidn odote on noussut vuoden 2002 tasosta eli 59 vuodes-
ta 60,5 vuoteen vuonna 2011 (ETK 2012; ks. mittaamisesta Kannisto 2006).
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Tydollisyysasteiden ja eldkkeellesiirtymisidn odotteen valossa ikddntyneen tyoikai-
sen videston tydmarkkinatilanteessa on tapahtunut isoja muutoksia. Ndiden mitta-
reiden varassa ei kuitenkaan ole esitettdvissd arvioita siitd, ovatko tydurat piden-
tyneet. Erilaisten poikkileikkaustietojen perusteella ei tiedetd, mitkd ikdkohortit
ovat pidentineet tyOuriaan ja kuinka paljon (ks. myos Hytti ja Nio 2004). Tassa
artikkelissa yritimme tdydentdd olemassa olevia tietoaukkoja kéytossimme ole-
van rekisteriaineiston avulla. Aineiston esittelyn jalkeen tarkastelemme seuraavia

kysymyksia:
1. Miten pitkié eri-ikdisten miesten ja naisten tyourat ovat?
2. Miten pitkid toteutuneet tyourat ovat olleet eri eldkkeille siirtyneilld?
3. Ovatko eldkkeelle siirtyneiden tydurat pidentyneet?
4. Miten tydurien pituus vanhuuselidkkeelle siirtyneilld on jakautunut?
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Aineisto

Tarkastelun aineistona kdytimme tyoeldkejirjestelmén yhteistd ansaintarekiste-
rid, jota hoitaa Arek oy. Ansaintarekisteriin talletetaan kaikki eldkevakuutettu tyo
tyonantajien tekemien kuukausi- tai vuosi-ilmoitusten perusteella. Rekisterissa on
kattavat tiedot eldkevakuutetusta tydskentelystd (mm. milld sektorilla tyo on tehty
ja ansiot) seki henkildd kuvaavia taustatekijoitd (mm. iké ja sukupuoli).

Kaytimme lisdksi lakiséditeisid eldkkeitd koskevia tietoja, jotka perustuvat
ETK:n ja Kelan yhteistilastorekisteriin. Rekisterin perusteella voimme seura-
ta vuosittain maksussa olevia eldkkeité henkildtasolla ja siten péételld elédkkeelle
siirtyneiden joukon. Tésté rekisteristd pystymme myo0s erittelemaén erilaiset ela-
kelajit ja saamaan niiden perusteella tietoa muun muassa siitd, miké on varhaisen
eliakkeelle siirtymisen merkitys tyourille.

Télla hetkelld 1dhes kaikki Suomessa tehty tyo on vakuutettava jossakin eldke-
yhtiossa, -sddtiossd, -kassassa tai -laitoksessa.! Vakuutusvelvollisuus sisiltyy sa-
manlaisena kaikilla sektoreilla tehtyyn tyohon. Yksityisen sektorin tyonantajat
ovat velvollisia ottamaan eldkevakuutuksen ja ilmoittamaan valitsemalleen eldke-
vakuutuksen hoitajalle tiedot tydsuhteista ja niistd maksetuista palkoista. Eldkeva-
kuutusyhtiot tarvitsevat kyseiset tiedot eldkevakuutusmaksujen perimisti varten.
Toisaalta vakuutetuista tyosuhteista tarvitaan tiedot tulevien eldkkeiden laskemi-
sen perustaksi. Julkisella puolella periaate rekisterdinnistd on sama.

Ansaintarekisteriin ndin kertyneiden tietojen kattavuutta voidaan pitéé erit-
tdin hyvénd. Vakuuttamisvelvollisuus on laajasti hyviksytty. Vuodesta 2005 1ahti-
en vakuutetuille on liséksi léhetetty tydeldkeote, ja heidédn tulee tarkistaa rekiste-
riin merkityt tiedot, jotta kaikki tehdyt tydsuhteet ovat kirjattuina ja tulevat huo-
mioiduiksi aikanaan eldkkeenlaskennassa. Tietojen luotettavuutta voi pitdéd hyvé-
nd, silld vain muutama prosentti [&hetetyista otteista johtaa rekisteritietojen tarkis-
tamiseen. Eldkerekisteri puolestaan pitdé siséllddn tédydelliset tiedot maksetuista
eldkkeistd. Sen tiedot saadaan elékkeitd maksavilta elékelaitoksilta.

1 Tyoeldkevakuutettavan tyon tulorajaksi saddettiin 47 euroa kuukaudessa vuonna 2005, misté raja
on noussut ansiokehitysindeksin tahdissa. Kaytanndssd vahdinenkin ty6 on vakuutettava ja kartuttaa
elaketta.
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Tyo6uraan vaikuttavan tyon maaritelm

Tyoeldkelait ovat osa tydoikeudellista lainsdddantda. Siten myos tydsuhteen kési-
te on tyOeldkejarjestelméssd sama kuin tydoikeudessa yleensdkin. Tydsuhde alkaa
silloin, kun tyontekijé ryhtyy ensimmaisen kerran tekemédin tyoti. Tyooikeudel-
linen tydsuhde pédttyy normaalitapauksessa silloin, kun tyontekijé lopettaa tyon-
teon tyontekovelvollisuuden paattyessa.

Silti tyosuhteen kisitettd ei kaytettdvien rekisteritietojen perusteella ole yk-
sinkertaista maaritelld jilkikédteen. Thmisilld voi olla samaan ty6hon ja tyopaik-
kaan liittyen useita tydsopimuksia ja -suhteita. 2000-luvun alussa Eléketurvakes-
kuksessa arvioitiin, etti eldkkeelle siirtyneiden tyduraan sisiltyi keskiméarin viisi
tyosuhdetta. Tulosta voidaan edelleen pitdéd suuntaa-antavana, joskin ehké aliarvi-
oivana tyomarkkinoilla tapahtuneen muutoksen takia (ks. Lehto ja Sutela 2008).
Ansaintarekisteristéd 10ytyy tieto eri lakien piirissé eri kuukausina tehdysté tyosta,
joten tydsuhteita joudutaan jélkikdteen keinotekoisesti rakentamaan, joskus hy-
vinkin monista eri jaksoista.

Tamin artikkelin tarkasteluissa henkilon mééritteleminen tyolliseksi perus-
tuu ansaintarekisteriin kerdtyn tiedon muokkaamiseen. Méérittelemme tyodlliseksi
henkildn, jolla on ty6-, palvelu- tai yrittdjivakuutettua aikaa tarkasteluvuoden ai-
kana. Néiden aikojen perusteella voimme laskea eri henkilille tyontekoaikaa péi-
vi- tai kuukausitasolla kunkin vuoden sisélla.

Tyon maééritelmd seuraa eldkevakuutuksen ehdoista. Eldkevakuutetuksi lue-
taan henkild, jolla on vuoden aikana ollut jonkin eldkelain alaista ty6skentelya.>
Voimme seurata vain vakuutetun tyon médrdé ja kehitystd. Vaikka yksityiseltd
sektorilta tyotieto on vuodesta 1962 alkaen, julkisella sektorilla tydskentelysta
on kirjautunut tietoja vasta 1960-luvun puolivilistd alkaen ja yrittdjatoiminnasta
1970-luvulta alkaen. Ennen vuotta 2005 eri eldkelaeissa oli myds omat maéritel-
ménsé eldkkeen karttumiseen vaaditun tyon méiréastd. TEL-, VEL- ja KUEL-pal-
velussuhteet sekd muut julkisen sektorin eldkelakien alaiset palvelussuhteet kar-
tuttivat eldkettd vain téysiltd kuukausilta. LEL:ssd ja TaEL:ssé vaadittiin elédketur-
van karttumiselle vuotuisten ansiorajojen ylittdmistd. MEL:n alaiselta tyoskente-
lyltd edellytettiin, ettd tydskentely oli kestdnyt kalenterivuonna vahintééan 15 tyo-

2 TEL, LEL, TaEL, MEL, VaEL, KuEL, YEL, MYEL, KiEL ja Suomen Pankki, Kelan toimisuhde-eldke, Ahvenan-
maan maakuntahallitus. Vuodesta 2007 alkaen TEL, LEL ja TaEL muodostavat TyEL:n, Tyontekijan elake-
lain.
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paivad. Osa ihmisten tekemadstd tyOstd ei tdten ole kirjautunut rekistereihin. Har-
maan talouden piirissé tehty tyd jad luonnollisesti pois laskusta.

Laesvuori ja Tuominen (1996) ovat aiemmin tutkineet eldkevakuutetun tyon
kattavuutta. Heiddn tutkimuksensa tulosten mukaan karenssirajojen seurauksena
eri eldkelakien karttumisen ulkopuolelle jadi 0,3—0,5 prosenttia palkkasummasta.
23-vuotiaasta ldhtien ansaitut eldketurvan ulkopuolelle jaéneet palkat olivat 0,2—
0,4 prosenttia palkkasummasta. Karenssien takia vakuutettua tyota koskevien re-
kisteritietojen ulottumattomissa olevien tdiden merkitys tydurien pituuden arvi-
oinnille ei siten liene kovin suuri.

Koska vakuutetun tyon maérittelyd on elidkelainsddadanndssd muutettu, eri
ajanjaksoina tehdyn tyon vertailu ei ole ongelmatonta. Eldkelaeilla on ensiksi-
kin muutettu vakuutettavan tyon maéritelmaa. Vuoden 2005 tyoelakeuudistuksen
jalkeen ldhes kaikki ansiotyd kartuttaa eldkettd. Ndin ansaintarekisteriin kirjau-
tuu nykyisin sellaista ty6td, joka aikaisemmin katsottiin véhiiseksi. Toinen, jos-
kin mittaamisen ndkdkulmasta helpompi kysymys liittyy ikdrajamuutoksiin. Vuo-
den 2004 loppuun asti eldketurvaa kartutti palveluaika 23 vuoden iéstd l4htien,
sen jilkeen on kirjattu kaikki 18 vuoden jélkeen tehty ansiotyd. Koska kuitenkin
alle 23-vuotiaana tehdysté tydstd tydnantaja oli velvollinen maksamaan tyoelédke-
vakuutusmaksuja, on nuorena tehdyn tyon méaara titd kautta kohtuullisen luotetta-
vasti arvioitavissa my0s ajalta ennen vuotta 2005.

Tyourien mittaamiselle tuottaa jonkin verran epdtarkkuutta myds tyottomyy-
den huomioiminen. Ennen vuotta 2005 (eriissa tapauksissa vuoteen 2007 asti) al-
le vuoden mittainen tyottomyys tai muu palkaton aika jii tyosuhteen sisdén, eiké
sitd ole jélkikdteen erotettavissa. Lyhyet tyottomyysjaksot joudutaan siksi laske-
maan osaksi tyduraa. Vuoden 2005 jilkeen seké lyhyet ettd pitkét tyottomyysjak-
sot voidaan jattdd huomioimatta tyOurien laskennassa.

Yksiléiden tydurien pituuksien laskeminen

Tyourien laskeminen kidytettdvissd olevien rekisteritietojen perusteella on koh-
tuullisen yksinkertaista. Laskemme erilaisten vakuutettujen aikojen perusteella
tyokuukausia vuositasolla ja edelleen summaamme kullekin yksildlle eri vuosi-
en tyOkuukaudet. Tyduran pituus lasketaan tarkasteluhetken ikdan tai eldkkeelle
siirtymisvuoden loppuun asti. Esitetyt luvut kuvaavat kaikki elédkelait huomioivaa
tyoaikaa eli kaikki vakuutettu tyd on otettu huomioon. Téssd yhteydessd emme
erittele sitd, onko henkil6 tyoskennellyt yksityisella tai julkisella sektorilla emme-
ka sitd, onko tyota tehty yrittdjina vai palkansaajana. Herkkyystarkasteluissa on
laskennan perusjoukkoa médritelty eri tavoin. Olemme laskeneet tydurien pituuk-
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sia seké tarkasteluvuonna tydssé olleille ettd koko véestolle (ml. siis ne, joilla ei
ole ollut vakuutettua tyoté rekistereissa).

Koska henkild voi olla vakuutettuna useamman lain piirissd ja esimerkiksi
hankkia padtyonsé ohella sivuansioita, ansaintarekisteriin kirjautuu téllaisille hen-
kiloille "palvelusaikaa" mahdollisesti enemmén kuin vuodessa on kuukausia. Tal-
laista "yliméardistd" ahkeruutta emme laskelmissamme huomioi: vuoden aikana
tehdyn ty6n maksimipituus on aina 12 kuukautta riippumatta siitd, kuinka inten-
siivisesti tyGtd on tehty.?

Epétyypillinen ty0 tuottaa toisenlaista epatarkkuutta. Vuodesta 2005 ldhtien
elakkeen karttuminen médrdytyy ldhinné ansioiden perusteella, minké takia tar-
kasta tyOajan kirjaamisesta on ansaintarekistereissa luovuttu tarpeettomana. Kir-
jaamiskédytdnnosté johtuen tyoskentelyn méérista kuukauden aikana tai sen koko-
tai osa-aikaisuudesta (pl. osa-aikaeldkeldiset) ei ole tietoa. Epdsuorasti tyon méaa-
ristd voi kertoa ansioiden médréd, mutta téltd pohjalta emme paittelyé tee. Siksi
vahéisesti tai osa-aikaisesti tehty ty0 lasketaan samanarvoiseksi kuin kokoaikai-
nen tyo.

Ennen vuotta 2005 eldkkeisiin vaikuttivat myds niin sanottuun tyoeldkelisdan
oikeuttavat jaksot (esim. ammatillinen koulutus, kuntoutus). Nim4 ajat ovat ai-
neistosta erotettavissa, ja niitd emme ole huomioineet tyoksi tyduran pituuden las-
kennassa. Tydeldkelisddn oikeuttavan ajan huomioiminen pidentdisi tdssé esitet-
tyja tyOuria keskimédirin 0,6 vuotta. Vuodesta 2005 alkaen eldketurvaa kartuttavi-
en palkattomien aikojen kirjo laajeni tuntuvasti, kun muun muassa opiskelu ja las-
ten hoito ryhdyttiin ottamaan huomioon tydeldkettd kartuttavina tekijoind. Palka-
tonta aikaa karttuu selvésti aikaisempaa tyoeldkelisdaikaa enemmain. Erilaiset pal-
kattomat ajat kirjataan ansaintarekistereihin ja ovat eroteltavissa, kuten tyoelike-
lisdtkin. Tekemdssdmme tyourien laskennassa emme ota palkattomia aikoja huo-
mioon.

Oman vaikeutensa tulosten tulkinnalle tuo laskennan aikajénne. Koska van-
himmat ikdryhmét ovat ehtineet tehda tyotd ennen tydeldkejdrjestelmin voi-
maantuloa vuonna 1962, olemme ajallisen vertailukelpoisuuden vuoksi laskeneet
tyOuria myos siten, ettd kaikille ikdryhmille on otettu huomioon vain 23 vuoden
tayttdmisestd eteenpdin tehty tyd. Toinen aikajénteeseen liittyva kysymys on, mi-
hin tyGuran seuranta pitdisi lopettaa. Lahtokohtaisesti katkaisupisteeksi mietim-
me ensimmadisen elidkkeen alkamishetked. Kuitenkin vuodesta 2005 lahtien eldk-
keen rinnalla tehty tyd on lisddntynyt ja kartuttanut uutta eldkettd aikaisempaa

3 Esim. jos henkild tekee kahta ty6td jonakin vuonna 12 kuukauden ajan, tasta lasketaan tyduriin yksi
vuosi, ei kahta vuotta.
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laajemmin. Padtimme sisdllyttdd eldkkeen rinnalla tehtdvian tyon tyduraan, mikéli
se on tapahtunut ennen vanhuuselékkeelle siirtymisté (esim. osa- tai tdydella tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld tehty tyd). Vanhuuseldkkeelle siirtymisen jélkeen tyonte-
ko eldkkeen rinnalla vihenee selvésti, joten pidimme ensimmaéiselle vanhuuseldk-
keelle siirtymisté katkaisukohtana. Tdméakéain ei ole aukoton ratkaisu, koska hen-
kilon tyoskenneltyd seka julkisella ettd yksityiselld sektorilla elikkeen voi ha-
kea yhdeltd mutta jatkaa tyotd toisella sektorilla. Vanhuuseldkkeen rinnalla tyos-
kentely on kaiken lisdksi yleistynyt, eli vanhuseldkepaitoksen jélkeen tehty "jal-
kiura" jatkaa my0s vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyduraa. Esitetyt tyburat van-
huuselidkkeelle jo siirtyneillé olisivat jonkin verran pidempii, jos seuranta-aikaa
jatkettaisiin esimerkiksi 68 ikdvuoteen asti.
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Tulokset

Eri-ikdisten tydurat

Laskimme ensin edelld esitetylld tavalla lasketun tydskentelyn perusteella yhteen-
laskettuja tyourien pituuksia eri ikdvuosien tdyttdmiseen mennessd. Lahtokohtai-
sesti mitd vanhempaa ikéa tarkastellaan, sitd pidempid myos tyOurat voisivat ol-
la. Vuoden 2005 lukuja tarkasteltaessa huomasimme kuitenkin, ettd sekd miehil-
14 ettd naisilla korkein luku saavutettiin 60 vuoden idssd. 65 vuoden idssé olleil-
la ty6urat olivat 60 vuoden ikéisid lyhyempid, vaikka heilld oli ollut viisi vuotta
enemmain aikaa kasvattaa tyduriaan. Tarkasteltuamme erikseen yksivuotisikéryh-
mié tdlld vélilld saatoimme todeta, ettd tydurat 60 vuotta vanhemmilla olivat si-
td lyhyempid mitd vanhempia tarkasteltiin. Toisaalta eri vuosien tuloksia tarkas-
tellessamme huomasimme, ettd mitd 1dhemmais nykyhetked laskenta tuli, sitd pi-
dempid olivat ikddntyneempien toteutuneet tydurat. Selitys télle on ennen kaikkea
tyoeldkejirjestelmén voimaantulo; koska ty6eldkejirjestelma tuli voimaan vuo-
desta 1962 ldhtien, sitd aikaisemmin tehtyé tyoté ei ole yksinkertaisesti rekisterdi-
ty.* Se joukko, joka oli 65-vuotiaita vuonna 2005, oli 22-vuotiaita vuonna 1962.
65-vuotiaiden tydurissa havaittu kasvu johtui osaksi rekistereihin kirjatun tyon li-
sdantymisestd, ei pelkdstidén tehdyn tyon lisddntymisesta.

Téstd syysté esitimme kuviossa 1 laskennan tulokset niin, ettd ennen 24 vuo-
den tayttdmistd tehtyd tyotd ei huomioida lainkaan. Esitettyjd tyOurien pituuksia
tidytyy suhteuttaa tdhin ikdrajaukseen. Kuviossa esitetidén tulokset vuosilta 2005
ja 2011, naisille ja miehille erikseen laskettuina.

Miesten toteutuneet tydurat ovat aivan nuorinta ikdryhméa lukuun ottamatta
naisten tyduria pidempid. 30-vuotiaaksi tultaessa ero alkaa todennikoisesti perhe-
vapaiden takia kasvaa miesten hyvéksi ja siilyy siitd eteenpéin. Sukupuolten vé-
liset erot tyOurissa ovat hieman pienempid tarkastelujakson lopussa kuin alussa.
65-vuotiaille mitattu ero oli suurempi vuonna 2005 (2,1 vuotta) kuin vuonna 2011
(1,7 vuotta).

Verrattaessa miesten ja naisten tydurien pituuksia eri vuosina havaitaan, et-
td alle 35-vuotiailla tydurat ovat olleet samanpituisia tai jopa hieman pidentyneet.
Keski-ikéisten ikdryhmissd (40-55-vuotiaat) tyourat olivat vuonna 2011 lyhyem-
pid kuin vuonna 2005. 60-vuotiaille ja erityisesti 65-vuotiaille mitatut tyourat ovat
sen sijaan selvésti pidempid. 65-vuotiaalla miehelld vuonna 2011 oli 24 ikévuo-

4 Sama ilmio nakyi selvasti aikaisemmilla vuosilla, joita emme tdssa esita.
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den tayttdmisen jdlkeen takanaan keskiméérin 29,6 tydvuotta, samanikéiselld nai-
sella 27,9 vuotta. Jos tétd lukua vertaa vuoden 2005 lukuun, 65-vuotiaaksi tultaes-
sa miehilla kasvua on ollut 1,6 vuotta, naisilla 2,0 vuotta.’

Kuvio 1.
Keskimddrdinen 23 ikdvuoden tdyttdmisen jdlkeisen eldkevakuutetun tyéuran pituus*
(vuosina) naisilla ja miehilld erdissd i'issd vuosina 2005 ja 2011.
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* Ennen 24 vuoden tdyttamistd tehtyd tyotd ei huomioida aineistosyista.

Yksi tapa tarkastella toteutuneita tydvuosia on suhteuttaa ne mahdollisiin mak-
simivuosiin kussakin ikdryhméssd. Kaytetyilld laskentasddnnéilld 25-vuotiail-
la maksimityduran pituus voisi olla 2 vuotta, 30-vuotiailla 7 vuotta ja niin edel-
leen molemmilla sukupuolilla. Niin laskien saatu tulos esimerkiksi vuodelle 2011
oli, ettd miehilld toteutuneiden tydurien osuus maksimista ylittdd 70 prosenttia
35 vuoden idstd ylospdin. Naisilla 70 prosentin osuus ylittyy vain ikdryhmissa
50-60-vuotiaat.

Tehdyissa herkkyyslaskelmissa laskimme eri tavoin tyduria, ensin pelkdstdin
laskentavuosina tydssa olleille sekd sitten lisddmaélld heihin joskus tydssa olleet.
Eri perusjoukoille lasketut ty6urat olivat luonnollisesti erimittaisia, mutta tissa ra-
portoidut idn mukaiset erot ja kehityskuva sdilyivit. TySurat nayttaytyivit piden-
tyneen nuoremmilla ja idkkdammilld ryhmilld,ja lyhentyneen keski-ikdisilla ryh-

5 Kun laskennassa ei tehty 24 vuoden ikdrajausta, miesten tyourat ndyttivat pidentyneen 2,4 vuotta ja
naisten 3,4 vuotta.
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milld. Kaikilla tavoin tarkasteltuina 65-vuotiaille mitattu tydura oli vuonna 2011
pidempi kuin vuonna 2005.

Ikdryhmittéisestd tarkastelusta on tehtivissd seuraavia aineiston luotettavuu-
teen liittyvid pditelmid. Ensinndkin kertyneitd tyOuria ei voida tiysin luotettavas-
ti vertailla vanhemmilla ikdryhmilld, koska tydurien rekisterdinti alkoi "vasta"
vuonna 1962, ja tyo julkisella sektorilla tai yrittdjana on kirjautunut titd mydhem-
min. Toiseksi vuoden 2005 rekisterdintimuutos voi jossain méarin haitata vertai-
luja ennen ja jéilkeen kyseisen ajankohdan. Niiden syiden takia keskityimme vuo-
den 2005 jdlkeiseen aikaan ja tarkastelimme vain 23 ikdvuoden tiyttdmisen jil-
keen tehtyja tyouria.

Esitetyn laskelman keskeinen tulos on, ettd ikdryhmien vililld on kiinnosta-
via eroja ndinkin lyhyella aikavélilla. Tarkasteluajanjaksolla ndyttdé tapahtuneen
pienid muutoksia nuoremmissa ikdryhmissa. Keski-ikdisten joukossa toistaisek-
si toteutuneet tyOurat nayttaytyvit aikaisempaa lyhyemmiltd. [dkkdimmilla taas
on takanaan enemmén tehtyd tyotd kuin aikaisemmin. Havaitut erot voivat olla
seurausta eri kohorttien erilaisesta tydmarkkinaonnesta erilaisissa suhdanteissa tai
joistain rakenteellisista syistd. Jatkotutkimuksissa voisi yrittdd tarkastella esimer-
kiksi sitd onko opiskeluaikainen tyonteko lisddntynyt, selittyyko keski-ikéisten
tyOurien lyhentyminen esimerkiksi 1990-luvun tai 2000-luvun lopun taantuma-
vuosilla tai sitd, missd maarin eldkeikirajojen muutokset ovat vaikuttaneet tyouri-
en pidentymiseen idkkdimmissd ryhmissa.

Toteutuneet tydurat eri eldkkeille siirtyneilla

Eldkkeelle siirtyneiden maird on 2000-luvun loppupuolella lisddntynyt. Vuon-
na 2011 siirtyi runsaat 58 000 henked tyoeldkkeelle. Taulukosta 1 ndhdéén ela-
kelajikohtaisesti niin sanotuille omaeldkkeille siirtyneet.® Kaikki-luku ei sisdlla
osa-aikaelakkeitd, koska tilastoissa osa-aikaeldkkeelld olevia ei pidetd eldkkeen-
saajina. Jos mukaan luettaisiin myds osa-aikaeldkkeelle siirtyneet, luku nousisi
yli 64 000 henkiloon. Eldkkeelle siirtyneiden méarét vaihtelevat jonkin verran
vuodesta toiseen, mutta tyourien pidentymistd koskevan keskustelun kannalta on
oleellista noteerata eldkkeelle siirtymisessé ndinkin lyhyessi ajassa tapahtunut ra-
kenteellinen muutos. Vuonna 2005 vanhuuselékkeelle siirtyneiden osuus oli noin
42 prosenttia, vuonna 2011 jo 63 prosenttia.

6 Omaeldke on henkilon oma kansan-, tyo- tai SOLITA-eldke. Omaelékkeisiin ei lasketa perhe-eldkkeita.
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Taulukko 1.
Eri eldkkeille siirtyneet vuosina 2005-2011.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Maatalouden
erityiseldkkeet 1272 1121 1009 1018 954 554 642
Tyokyvyttomyys-
eldkkeet 21593 | 20779 | 21307 | 21383 | 20094 | 19130 | 19 475
Tyottomyyseldke 9130 | 10472 | 11602 | 11217 | 10763 3034 1211
Vanhuuseldkkeet 22957 | 20312 | 20831 | 25361 | 32708 | 33958 | 36895
Kaikki 54952 | 52684 | 54749 | 58979 | 64519 | 56676 | 58 223
Osa-aikaeldke 4574 5791 6371 6601 8015 9238 6266

Taulukosta 2 ndhdédén, miten pitkid eldkkeelle siirtyneiden toteutuneet tyourat kes-
kimédrin ovat olleet. Maatalouden erityiselidkkeen saaneiden lukumaiarit ovat ol-
leet laskussa, mutta niille eldkkeille siirtyneilld tyburat ovat olleet yhtd pitkid kuin
kaikilla eldkkeelle siirtyneilld keskiméarin. Tyottomyyseldkkeelle siirtyneilld tyo-
uran keskimédérdinen pituus on vaihdellut 32 vuoden paikkeilla. Viimeisten vuosi-
en luvuissa kannattaa muistaa saajajoukon pienentyminen. Tyokyvyttomyyseldk-
keelle joutuneilla tyGurat ovat ymmaérrettavasti jadneet lyhyimmiksi. Keskimaérin
heilla oli tyduraa takanaan 25,4 vuotta vuonna 2011. Mitd nuorempana tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle on joutunut, sitd lyhyempi luonnollisesti tydura: esimerkiksi al-
le 30-vuotiailla on takanaan vain noin kolmen vuoden tydura (laskettu aineistosta
erikseen). Taulukossa 2 on myds erikseen laskettu osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden
tyoura; heilld tydurat ovat olleet verraten pitkia (ks. myds Salonen ja Takala 2010).
Kun osa-aikaelédkeldiset vield jatkavat tyOuraansa osa-aikaisesti, heiddn toteutuva
tyouransa ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd tulee olemaan vield pidempi.
Kaikissa eldkelajeissa ndkyy toteutuneissa tyOurissa hieman kasvua, mut-
ta vanhuuselikkeelle siirtyneilld tydurat ovat kasvaneet selkedsti eniten, ollen
35,5 vuotta vuonna 2011. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyourat ovat rekisteritie-
don perusteella pidentyneet tarkastelujaksolla vahintddn kahdella vuodella.” Myds

7 Rekisterdintikdytantoihin liittyvistd syistd tarkastelimme tarkemmin tarkastelujaksolla tapahtunutta
muutosta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa. Alle 23-vuotiaana tehdyn tyon méardssa ei juuri ollut
eroa. Eldkettd kartuttamatonta, alle 23-vuotiaana tehtyd aikaa oli mukana tydurissa vajaat 2,5 vuotta. Sen
sijaan 23 vuoden idstd vanhuuseldkkeelle siirtymisen hetkeen saakka tehdyssd tyossd ndkyi kasvua vuo-
si vuodelta. Taulukon 4 luvuissa kiinnittad kuitenkin huomiota vuosien 2005 ja 2006 tasoerot vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden tyourissa. Vuoden 2005 vertailuluvun poikkeuksellista tasoa selittanee tydeldke-
uudistuksen jdlkeinen tilanne, jossa vuonna 2005 "normaalille” vanhuuseldkkeelle siirtyi samanaikaises-
ti 63-, 64- ja 65-vuotiaita. Siten lienee realistisempaa verrata nimenomaan vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den osalta vuosia vuodesta 2006 eteenpadin.
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tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneille on kirjautunut pidempid tyduria. Tdhdn on
voinut vaikuttaa osaltaan vuonna 2005 tehdyt muutokset, minka jilkeen pienikin
ansioty0 kirjautuu ansaintarekisteriin.

Kun katsotaan kaikkia eldkkeelle siirtyneitd eri vuosina, vuonna 2010 oma-
elakkeelle siirtyneilld tydurat olivat pidempid kuin aikaisempina vuosina. Ennen
elakkeelle siirtymistdén he olivat tydskennelleet tyoeldkelakien piirissd keski-
maédrin 32,6 vuotta.® Miesten ja naisten vélinen ero toteutuneissa tydurissa on ol-
lut noin kaksi vuotta. Omaelékkeelle vuonna 2011 siirtyneelld miehelld oli taka-
naan 33,4 tyovuotta, naisella 31,7 vuotta. Taulukossa 2 on kaikille eldkkeelle siir-
tyneille laskettu myos mediaanilla mitattu tyduran pituus, joka vuonna 2011 oli
36,3 vuotta. Mediaanit ovat jarjestddn keskiarvoja yli kolme vuotta korkeampia,
miké kertoo jakauman vinoudesta. Keskiarvoa laskevat lyhyen tyduran jilkeen
tyokyvyttomyyseldkkeelle joutuvat. Toisaalta yli puolella kaikista tydura on ol-
lut vdhintdédn 36,3 vuotta. Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyouran mediaani vuon-
na 2010 oli 38,6 vuotta.

Taulukko 2.
Keskimddrdiset tyburat (vuosina) eri vuosina tydeldkkeille siirtyneilld.*
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Maatalouden erityiseldkkeet 34,2 34,9 | 34,8 | 356 | 358 | 358 | 36,0
Tyokyvyttomyyseldkkeet 24,0 | 24,4 | 24,7 | 24,4 | 24,8 | 25,1 | 25.4
Tyottomyyseldke 31,5 31,9 | 32,2 32,0 | 31,7 | 32,3 34.9
Vanhuuseldkkeet 31,9 | 33,4 | 34,2 | 34,6 | 34,9 | 35,7 | 355
Kaikki, keskiarvo 29,4 30,2 30,7 31,0 31,9 32,6 32.6
Kaikki, miehet 30,2 31,1 31,6 31,9 32,8 33,5 33.4
Kaikki, naiset 28,4 29,2 29,9 30,1 30,8 31,6 31.7
Kaikki, mediaani 32,8 33,5 33,9 34,3 35,2 36,1 36.3
Osa-aikaeldke 36,1 | 36,0 | 36,3 | 36,4 | 36,8 | 36,6 | 37,0

* Siirtymisvuoden loppuun mennessa.

8 Vuonna 2000 samalla tavalla laskettu keskimddrdinen tydura tuotti tulokseksi 28,5 vuotta.
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Kuviossa 2 on vield ryhmitelty vuonna 2011 vanhuuselidkkeelle siirtyneet vajaat
37 000 henkilda tyouran pituuden mukaan. Alle 20 vuotta tyoskennelleitd oli van-
huuseldkkeelle siirtyneistd melkein 10 prosenttia. 20—30 vuotta tydskennelleité
oli yhteensé 10 prosenttia. 80 prosentilla tydura oli kestdnyt yli 30 vuotta. Yli
35 vuoden tyGhistoria oli ldhes 70 prosentilla. Téstd joukosta enemmistolla tyo-
ura oli kestényt yli 40 vuotta, eikd yli 45 vuoden tyduriakaan voi aivan harvinai-
sina pitda.

Kuvio 2.
Vuonna 2010 vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyburien jakauma tyéurien keston mu-
kaan, %.
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Eldkkeelle siirtymistd tavataan ajatella tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisena,
mutta kuten edellé esitettiin, muutakin elékkeelle siirtymisté tapahtuu ja se miti
otetaan huomioon, vaikuttaa merkittdvasti tydurien pituudesta saatavaan kuvaan.
Kussakin elékelajissa on liséksi suurta vaihtelua. Vaikka myos tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneille saatiin tulos tydurien pidentymisestd, se voi johtua monen-
laisista eri syistd. Esimerkiksi siirtymad tuki- ja litkuntaelinperusteisista tyokyvyt-
tomyyseldkkeistd mielenterveydestd johtuviin tyokyvyttomyyseldkkeisiin lienee
vaikuttanut tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneille laskettuun tydurien kestoon nii-
td lyhentavalld tavalla. Mikali taas toteutuneiden tydurien laskentaan otettaisiin
huomioon myos vanhuuselédkkeen saamisen rinnalla tehty ty0, saataisiin keski-
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madrdisiin lukuihin noin vuoden verran lisda tyovuosia siitd huolimatta, ettd van-
huuseldkkeensaajista tydskentelee vain 4—5 prosenttia.

Tassd artikkelissa esitettyjd lukuja voi pitdd suuntaa antavina tuloksina
2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenelléd vallinneesta tilanteesta. Kovin pit-
ki ajallista vertailua aikaisempiin vuosiin ei aineiston yli 50-vuotinen aikajanne
sallinut. Téstd eteenpdin tydurien laskennalle on kuitenkin nyt jonkinlainen kiin-
nekohta saavutettu, ja ansaintarekisterid voi hyddyntdd tydurien pituuden seu-
rannassa luotettavammin, jos vain mukaan laskettavan tyon méérittely on sovit-
tavissa.
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Lopuksi

Téassd artikkelissa olemme esittdneet kdytossimme oleviin tydelikejéarjestelmin
ansaintarekisterin ja eldkerekisterin tietoihin perustuvat laskelmat tydurien pituu-
desta. Vaikka ansaintarekisteri on kaikki vakuutetut tydjaksot sisdltava valtava
tietovarasto, tyouran pituuden mittaaminen ei senkdin pohjalta ole yksinkertainen
tehtavd. Ensinndkin kéytettdvissa olevat rekisteritiedot eivit kata aivan kaikkea
tyoskentelyd, ja toisaalta eldkelainsddaddnnon muutokset ovat vaikuttaneet siihen,
miten tehtyd tyotd on eri aikoina kirjattu. Mittaamisen toteutukseen liittyy lisak-
si tutkijan tekemédd harkintaa. Joiltakin osin laskelmiin mukaan otetun tyon maé-
rittelemisessd on mahdollista tehdi toisenkinlaisia valintoja. Osaan mééritelmista
(kuten lyhyen tyottdmyysajan siséllyttiminen tyduraan) taas ei ole ollut mahdol-
lista vaikuttaa. Tekemaélla toisenlaisia valintoja luvut voisivat olla jonkin verran
korkeampia tai matalampia kuin téssé esitetyt.

Suurimpana ongelmana voitanee pitéé sitd, ettd aivan vanhimmilla ikéryhmil-
14 kaikki nuorella iéllé tehty tyd ei ole kirjautunut rekistereihin, koska sillé ei ole
ollut merkitysti tyoeldketurvan laskennan kannalta. Toisaalta mitd 1dhempéna ny-
kyhetked ollaan, sitd pienempi tdmai tiedon kattavuuteen liittyva varaus on. Vii-
meisimpid vuosia koskevaa tietoa voi jo pitdd varsin luotettavana.

Vuodesta 2005 alkaen elédkettd kartuttavan tydskentelyn piiri laajeni, milld on
oma seurauksensa tyourista eri vuosina esitetylle tiedolle. Vuoden 2005 jilkeen
pienikin tyd tulee rekisterdidyksi. Tydurien mittaamisen kannalta on pidettidva
mielessd, ettd tima yksiloiden eldketurvaa parantava toimi on todennékoisesti li-
sannyt rekistereihin kirjatun tyon méaraa. Myos tyoeldkeuudistukseen siséltynyt
ratkaisu siitd, ettd vuosiansio on keskeisessd roolissa eldkepalkan maarittimises-
sd (eivét ajat, jolloin tyd on tehty tai tyosuhteiden pituus tai ajoittuminen eri sek-
toreille, kuten ennen uudistusta) vaikuttaa siithen suuntaan, ettd tyduran pituuden
laskennassa ei voida jatkossakaan paitya yksiselitteisiin tuloksiin. Erityisesti vé-
hédisen tyon tekemiseen kdytetyn ajan méérittiminen on vaikeaa. Sikali kuin epa-
tyypillisen tyon laskemisesta tulee vuositasolla tehtyyn tyon méardan harhaa, tél-
14 on pituuden laskemisen kannalta vield kumulatiivinen vaikutus.

Vaikka ansaintarekisterissd on tydurien mittaamisen nédkokulmasta jossain
madrin toivomisen varaa, pienten epdsddnnéllisiin tdihin perustuvien ansioiden
osuus koko palkkasummasta on sittenkin varsin pieni. Suuri osa tydsuhteista on
kuitenkin sdanndllisid ja pitkiéd ja niistd saatu palkka on kirjautunut samoin eh-
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doin eldkeuudistuksista riippumatta. Kokonaisuudessaan aineisto antaa siten hy-
vin pohjan arvioida tyOurien pituuksia ja niissd tapahtuvia muutoksia.

Tiivistden tarkastelun ensimmdiinen keskeinen tulos on, etti tyduran toteutu-
nut pituus oli vuonna 2011 keskimééarin 32,5 vuotta kaikista eldkkeelle siirtyneis-
td laskettuna. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden toteutunut tydura oli 35,5 vuotta.
Miesten toteutuneet tydurat ovat olleet noin kaksi vuotta pidempid kuin naisten
tyOurat.

Toinen keskeinen tulos on, ettd tyourat ovat tarkastelujaksolla 2005-2010 pi-
dentyneet huomattavan paljon. Tydeldkeuudistuksen voimaantulon takia vuo-
si 2005 ei kuitenkaan liene paras vertailuvuosi. Kaikkien omaelidkkeelle siirtynei-
den osalta toteutuneet tydurat vuonna 2011 olivat 2,4 vuotta pidempid kuin vuon-
na 2006 omaeldkkeelle siirtyneilld. Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyourat olivat
samalla ajanjaksolla 2,1 vuotta pidempia.

Kolmas keskeinen tulos on, ettd hyvin suurella osalla (69 % vuonna 2011)
vanhuuselidkkeelle siirtyneistd on yli 35 vuoden tydura takanaan. Yli 40 vuoden
tyouran on tehnyt 40 prosenttia vanhuuseldkkeelle siirtyneistd. Vanhuuseldkkeel-
le siirtyneistékin toki 10ytyy my0s lyhyen tyouran tehneitd. Noin kymmenesosal-
la tyoura on kestdnyt alle 20 vuotta ja viidesosalla alle 30 vuotta.

Neljanneksi ikdryhmittdinen tarkastelu antoi viitteitd siitd, ettd nuorilla oli-
si takanaan védhin aikaisempaa enemmén tyotd, mutta keski-ikdisten tyourat ei-
vit olisi kasvaneet tarkastelujaksolla. Pikemminkin néytti siltd, ettd noin 50 iké-
vuoteen mennessa tehtya tyotd olisi nyt aikaisempaa vihemmain. Tarkastelujakso
on lyhyt ja sisdltdd isot tyollisyysmuutokset, joita vuoden 2008 finanssikriisin jil-
keen on tapahtunut. Huono seurantajakson paitevuosien tyollisyystilanne niakyy
nuorilla ja keski-ikéisilld tydurien pituudessa. Toisaalta vuoden 2006 jilkeen sekd
miesten ettd naisten tydurat ovat 65-vuotiaille laskettuna pidentyneet keskiméaa-
rin 2,4 vuotta.

Mikdli tulos on aito eiké erilaisista tyon mééritelmisti ja elékejarjestelmén uu-
sista rekisterikirjauksista riippuva, saatu tulos tydurien pidentymisesté paikantaisi
tyourien pidentymisen juuri ikddntyneemmissd ryhmissé olevien aikaan saamak-
si. Tydurat ndyttavit rekisteriaineistoon perustuvan tarkastelun valossa pidenty-
neen tyoura- ja eldkepolitiikan kannalta kiinnostavasti nimenomaan tyduran lop-
pupédssé. Siind missd eldkkeellesiirtymisién odote ndyttdd tarkastellulla ajanjak-
solla vuoden myohentymistd keskiméardisessé eldkkeelle siirtymisessa (ks. joh-
dantoartikkelin kuvio 3), tyourien kestoa kuvaavat laskelmamme néyttévit piden-
tymistd tapahtuneen titd enemmaén.
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Noora Jdrnefelt ja Markku Nurminen

Tyollisen ajan odotteet Suomessa 2000-luvulla

Johdanto

Suomessa, kuten monessa muussakin maassa, elinajan pidentymisen aiheutta-
miin haasteisiin yritetddn vastata pidentamaélla tyduria. Ovatko tyburat Suomessa
2000-Iuvulla pidentyneet ja milld vauhdilla? TyGuria on viime vuosiin asti pyrit-
ty pidentdmaéin erityisesti loppupddstd, mutta ansiotyon tekemistd haluttaisiin li-
sdtd myos aikaisemmissa tyOuran vaiheissa. Miltd 2000-Iuvulla toteutunut kehi-
tys ndyttii tdssd valossa, miten eri ikdvaiheissa tehdyn tyon maird on muuttunut?

Tarkastelemme artikkelissamme tyduria eri tydmarkkinatiloissa vietetyn elin-
ajan nikokulmasta. Kéytimme monitilaista regressiomallia, jolla estimoimme
tyomarkkinatilojen ja kuolleisuuden todennédkdisyydet 15—64-vuotiaassa viestos-
sd vuosina 2000—2010, sekéd johdamme niistd odotteet tyollisend vietetylle ajalle,
tyottdmyysajalle ja tydvoiman ulkopuolella vietetylle ajalle.

Tulostemme mukaan tydllisen ajan odote 15-vuotiaalle kasvoi vuodesta 2000
vuoteen 2010 naisilla enemmaén (2,8 vuotta) kuin miehilld (1,2 vuotta). Samal-
la ajanjaksolla Tilastokeskuksen julkaisema kokonaiselinajanodote kasvoi nai-
silla 2,2 vuotta ja michilld 2,6 vuotta. Naisilla tyollisen ajan kasvu oli vuosi-
na 2000—-2010 nopeampaa kuin elinajanodotteen kasvu, miehilld puolestaan hi-
taampaa. Tydllisen ajan kasvu kertyi naisilla sekd tyottomyyden ettd tydvoiman
ulkopuolella vietetyn ajan vihenemisesti. Miehilld tyollisen ajan kasvu kertyi 1a-
hes yksinomaan tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan lyhenemisestd. Tyottoméana
vietetty aika lyheni naisilla vajaan vuoden. Miesten ty6ttdmyysaika vaihteli talou-
den yleisen suhdannevaiheen mukaan, mutta ei kokonaisuutena juurikaan vihen-
tynyt tarkastelujaksolla. Tyovoiman ulkopuolella vietetty aika Iyheni molemmilla
sukupuolilla, naisilla enemmén kuin miehilld. Naisilla ty6llinen aika lisdéntyi kai-
kissa ikédvaiheissa, eniten kuitenkin vanhimmissa ikaryhmissd. Miehilld tyollista
aikaa tuli lisdé lahinnd vanhimmille tyoikaisille.
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Tausta ja kysymyksenasettelu

Suomessa on 1990-luvulta ldhtien vahvistunut tyon tarjontaa, korkeaa tyollisyyt-
td ja pitkid tyduria tavoitteleva yhteiskuntapoliittinen tavoitteenasettelu (Julku-
nen ja Parndnen 2005). Perustelut tyourien pidentdmiseen ovat taloudellisia ja
liittyvit yhtdaltd eldkejirjestelmén ja muun julkisen talouden kestdvyyteen ja toi-
saalta koko kansantalouden kehitykseen. Taustalla on elinajan piteneminen ja va-
eston ikdrakenteen vanheneminen, jotka pitkélld aikavililld heikentdvit vieston
taloudellista huoltosuhdetta. Suomessa muutoksen ennakoidaan olevan nopein-
ta vuosien 2010 ja 2030 valilld (Risku ym. 2012). Elinajan pitenemisesti huoli-
matta Suomen tyoelikejarjestelmé on tutkimusten perusteella kestdavilla pohjal-
la, vaikka eldkeldisten mééra ja tydeldkemenot kasvavatkin. Toisin kuin monessa
muussa maassa, Suomessa nykyinen tyoeldkejarjestelma riittdd kestdvyyslaskel-
mien perusteella (Vaittinen ja Vanne 2012) kattamaan tulevat vastuut muun muas-
sa elinaikakertoimen ja osittaisen rahastoinnin ansiosta. Ikdrakenteen muutoksen
aiheuttama kestévyysvaje kohdistuukin Suomessa lahinnd muuhun julkiseen ta-
louteen kuin tydeldkejirjestelmaan. TyOn tarjonnan ja tyollisten méérdn sdételyn
kautta tydeldkejarjestelmé on kuitenkin kytkoksissé tyurien pidentdmiseen ja si-
td kautta kansantalouden yleiseen kehitykseen seki julkisen talouden kestdvyys-
vajeen ratkaisemiseen.

Kun keskustelun painopiste on siirtyméssa elédkejarjestelman kestavyydes-
td muun julkisen talouden kestdvyyteen ja kansantalouden kehitykseen, myos
tyOurien mittaamisen painopiste on siirtyméssa eldkkeelle siirtymisen mittaami-
sesta tydpanoksen mittaamiseen. Tydpanoksen mittaamiseen on vakiintuneita me-
netelmid kuten tyollisten maara, tyollisyysaste tai vuositydaika. Nama mittaavat
tutkimushetken véeston tydpanosta, mutta eivit varsinaisesti tyduria. Voimme
kuitenkin mitata tyollisyyttd elinkaaren nakokulmasta, tydllisen ajan odotteella,
ja arvioida silld tyourien keskiméérdistd pituutta. Tydllisen ajan odote vastaa ka-
sitteellisesti véestotieteessa kiytettyd elinajanodotetta: se on tilastollinen keskilu-
ku, joka ilmaisee tietyn ikdisen henkilon jéljelld olevan ajan tydeldméssé. Sen las-
kenta perustuu aggregaattitason tietoihin tyollisten ja kuolleiden viestoosuuksis-
ta tai todenndkoisyyksistd tietylld ikavililla. Elinajan pitenemisen ndkokulmasta
tyollisen ajan odote on kiinnostava tyouran mittari, sillé se voidaan suhteuttaa ko-
konaiselinajanodotteeseen ja sen kasvuun.

Ensimmadisend tyollisen ajan odotteita ja niiden muutosta on Suomessa tutki-
nut Helka Hytti (1998; 1999). Rekisteriaineistoon perustuneessa, vuosina 1970—
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1996 tapahtunutta kehitysti tarkastelleessa tutkimuksessa Hytti osoitti, ettd keski-
mairiinen tyollisend vietetty aika elinkaarella piteni vuodesta 1970 vuoteen 1990
noin kahdella vuodella (Hytti 1999). Vieston elinkaaren aikainen tyOpanos siis li-
sddntyi, osittain tydikéisten alentuneen kuolleisuuden ansiosta, mutta erityisesti
naisten lisddntyneen ansiotyohon osallistumisen johdosta. Vuonna 1990 miesten
ja naisten tydllisen ajan odote oli yhti pitké, noin 32 vuotta. Tydllisten elinvuosi-
en kasvu korvasi elinajan pitenemisté vuosina 1970—1990 siten, etti tydllisen ajan
osuus 16-vuotiaan elinajanodotteesta pysytteli hieman yli 50 prosentissa.

Jo tuolloin taustalla oli kuitenkin myds tyouria lyhentdvia tekijoitd. Vuodes-
ta 1970 vuoteen 1990 tyottoméand vietetyn elinajan osuus oli kasvanut sekéd mie-
hilld ettd naisilla vuoden verran ja vei noin kaksi vuotta keskimaérdisestd elin-
kaaresta. Varhaistuneen eldkkeelle siirtymisen vuoksi eldkkeelld vietetty aika oli
kasvanut nopeammin kuin elinaika, mikd lyhensi mahdollisia tyduria (miehil-
14 -0,6 vuotta, naisilla -1,2 vuotta). (Hytti 1999, 34.) Silti vasta 1990-luvun alun
lama lyhensi keskimdérdistd tyollisend vietettyd elinaikaa. Hytin tutkimus osoit-
taa, ettd vuodesta 1990 vuoteen 1996 tyéllisen ajan odote lyheni miehill4 ja nai-
silla noin 5,5 vuotta, josta noin 4,5 vuotta johtui tydttoména vietetyn ajan kasvus-
ta (emt.). Kun elinajanodote samaan aikaan kuitenkin kasvoi, tyollisen ajan osuus
elinajanodotteesta supistui.

Lama aiheutti pitkdaikaisen loven Suomen ty6llisyyteen. Vasta 1990-luvun
puolivilissd tyollisyys kéddntyi kasvuun ja keskiméérdisten tydurien oli mahdol-
lista jélleen pidentyd. Lahtotaso oli kuitenkin alhainen, silld laman seurauksena
tyollisen ajan odote oli painunut selvisti alle vuoden 1970 tason (Hytti 1999, 34).
Tydvoimatutkimuksen aineistoon perustuvien, 1990-luvun ja 2000-luvun kehitys-
td koskevien laskelmien mukaan molemmille sukupuolille yhteisesti laskettu tydl-
lisen ajan odote saavutti vuoden 1990 tason vasta vuonna 2008 (Hytti 2009, 71).
Vuosi 2008 on jélkikdteen osoittautunut 2000-luvun ensi vuosikymmenelld poik-
keukselliseksi huipputyollisyyden vuodeksi (kuvio 1). Lisdksi ty6llisyyden kehi-
tys 2000-luvulla vaikuttaa tyollisyysasteiden valossa erisuuntaiselta miehilld ja
naisilla. Etenk&dn miesten kohdalla tyollisyys ei néyttdisi kehittyneen yksiselit-
teisen suotuisasti.

Téasséd artikkelissa tdydenndmme ndkemystd tydurien pitkdn aikavélin ke-
hityssuunnasta tarkastelemalla ty6llisen ajan odotteen kehityssuuntaa vuosi-
na 2000-2010. Rajaamme tutkimuksemme koskemaan 15-64-vuotiasta viestod
ja tarkastelemme odotteita erikseen miehilld ja naisilla. Sovellamme ty6llisen ajan
odotteen estimointiin Davisin ym. (2001) kehittimai monitilaista regressiomene-
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telmad!. Kdytdmme aineistona tydvoimatutkimuksen tietoja vdeston lukuméaéris-
td eri tydmarkkinatiloissa yksivuotisikdryhmittdin sekd kuolemansyytilaston tie-
toja kuolleiden lukumaéaristd. Poikkileikkaustiedot 11 vuoden ajanjaksolta antavat
mahdollisuuden mallintaa kuolleisuuden ja tyomarkkinatilojen pitkdn aikavilin
trendeja seka tasoittaa otannasta johtuvaa ja ikdryhmien ja kalenterivuosien vélil-
14 ilmenevéa satunnaisvaihtelua.

Monitilainen malli antaa mahdollisuuden tutkia myds muissa tyémarkkinati-
loissa kuin ty6llisyydessd samanaikaisesti tapahtuneita muutoksia ja ndiden pa-
nosta tyollisen ajan odotteen trendiin. Tydttomyydestd on muodostunut keskei-
nen tyduria lyhentavé tekija. TyGurien pidentdmisti eldkejérjestelmén keinoin on-
kin mutkistanut se, ettd tyourien paédttyminen tydttomyyteen on ollut yleistd (Jau-
hiainen ja Rantala 2011; Jarnefelt 2003). Tyottomyys lyhentdd tyduria myds elin-
kaaren aikaisemmissa vaiheissa aiheuttamalla siihen katkoksia ja nuorten kohdal-
la viivastyttamalla tyouralle paédsyd. Téstd syystd arvioimme ty6llisen ajan odot-
teen lisdksi myds tyottomyysajan odotteen. Kolmantena tyomarkkinatilana huo-
mioimme tyévoiman ulkopuolella vietetyn ajan. Tydvoiman ulkopuolella vietetty
aika sisdltdd muun muassa opiskelua, lasten hoitamista kotona ja tyokyvyttoméana
tai muuten elidkkeelld alle 65-vuotiaana vietettya aikaa.

Artikkelimme tavoitteena on luoda yleiskuva tyollisend, tyottoména ja tyo-
voiman ulkopuolella vietetyn elinajan kehityssuunnista 15-64-vuotiailla vuosi-
na 2000-2010. Liséksi tarkastelemme tyollisyyden riippuvuutta idsti ja tdssé ta-
pahtuneita muutoksia. Tutkimuskysymyksemme voi muotoilla seuraavasti:

1. Miten tyo6llinen elinaika on kehittynyt vuosina 2000-2010 ja missa elin-
kaaren vaiheessa (minké ikdisend) muutokset tyollisessd ajassa ovat tapah-
tuneet?

2. Vastaavasti, miten tyottdmyysajan odote ja tydvoiman ulkopuolella viete-
tyn ajan odote on kehittynyt samalla ajanjaksolla?

3. Miten tydllisen elinajan kehitys suhteutuu samanaikaiseen elinajan pitene-
miseen?

1 Tyéllisen ajan odotetta on aikaisemmissa kotimaisissa tutkimuksissa laskettu padasiassa aktuaarisel-
la ns. Sullivanin elinajantaulun menetelmalld (Sullivan 1971; ks. mm. Hytti 1998; 1999; 2009; Myrskyla
2009; 2012). Myds Eldketurvakeskus on julkaissut vuodesta 2010 ldhtien Sullivanin menetelmélld laske-
tun tyollisen ajan odotteen vuosittain eldkkeellesiirtymisian odotteen julkaisemisen yhteydessa.
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Kuvio 1.
15-64-vuotiaiden tyéllisyysaste vuosina 2000-2011.
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Lahde: Tyovoimatutkimus.
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Menetelma

Mittaamme ty0ikdistd elinaikaa ja sen jakautumista eri tydmarkkinatiloihin. Ar-
vioimme ty0llisen ajan, tyGttdmyysajan ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan
odotteet kdyttden niin sanottua Davisin monitilaista regressiomenetelméé (Davis
ym. 2001). Sovitimme Suomen 15-64-vuotiasta véiestdd vuosina 20002010 ku-
vaavaan frekvenssiaineistoon monitilaisen logistisen regressiomallin, jolla esti-
moimme tyomarkkinatilojen ja kuolleisuuden todennékdisyydet. Eri tiloissa vie-
tetyn ajan odotteet johdettiin todennékdisyyksistd integroimalla kullekin tutki-
musjakson kalenterivuodelle. Seuraavassa selostamme kayttimdmme aineiston,
tyomarkkinatilojen mééritelméat sekd estimointimenettelyn.

Aineisto

Tutkimuksen aineistona oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta tuotet-
tu aggregaattitasoinen frekvenssitaulukko vuosilta 2000-2010, jossa tydikdinen
15—64-vuotias vdesto jaettiin neljdin toisensa poissulkevaan tilaan (tyolliset, tyot-
tomat, tydvoiman ulkopuolella olevat ja kuollet), joiden todennékdisyydet indek-
soitiin kalenterivuoden ja yksivuotisikdryhmadn mukaan. Mies- ja naisvéeston lu-
kumaéérit eri tydomarkkinatiloissa olivat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
otosaineistosta estimoituja vuosikeskiarvoja. Lisdksi taulukoon liitettiin vaestore-
kisteristé saadut, Tilastokeskuksen ylldpitdmaét tiedot kunkin vuoden aikana kuol-
leiden lukuméérista.

Davisin ym. (2001) kehittima monitilainen regressiomonetelmé odotteiden
estimointiin edellyttdd, ettd vieston jakaumatiedot on saatavissa syntymdkohor-
teille vahintédn viidelté eri ajankohdalta. Meillé oli kdytossdmme tiedot 11 kalen-
terivuodelta ja 50 ikdvuosiryhmalta.

Tyoikédiseksi madritellddn usein 15—74-vuotias viestd. Eldketurvakeskuksen
vuosittain julkaisema Sullivanin menetelmaéin perustuva tydllisen ajan odote las-
ketaankin 74 vuoden ikéisiin asti. Rajasimme tutkimuksessamme tydikéisen vées-
ton kuitenkin 15—64-vuotiaisiin kahdestakin syysti. Ensinndkin yli 65 vuotta téyt-
tédneiden ja sitd vanhempien tydllisyys oli tutkimusjaksolla suhteellisen harvinais-
ta ja keskiméardinen tyollinen aika elinkaarella kertyy padasiassa alle 65-vuotiaa-
na. Viime vuosina 65 vuotta tiyttédneiden ty6llisyys on tosin kasvanut ja ansaitsee
huomiota jatkotutkimuksissa. Toinen syy rajoittaa analyysi alle 65-vuotiaisiin on
se, ettd tyGttomien osuus 65 vuotta tiyttaneistd on kdytdnnossd nolla. Voidaksem-
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me mallintaa tyodikdistd elinaikaa kaikissa kolmessa tyomarkkinatilassa — tyollise-
nd, tyottdomana ja tyovoiman ulkopuolella — ja vélttddksemme nollafrekvensseja,
rajasimme aineiston alle 65-vuotiaisiin.

Tyomarkkinatilojen maaritelmat

Mairitelmat vaikuttavat sithen, miten véesto luokitellaan eri tydomarkkinatiloihin
— tyolliseksi, tyottoméksi ja tyovoiman ulkopuolella olevaksi. Maaritelméat vai-
kuttavat siksi myds ndiden tilojen todennékoisyyksiin. Tyomarkkinatilat mééritel-
tiin tutkimuksessamme kayttden tydvoimatutkimuksen standardikésitteita:

* Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6té tai on ol-
lut tilapdisesti pois tydstd. Tyostd pois ollut henkilo lasketaan tyolliseksi,
jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai poissaolo on
kestéinyt alle kolme kuukautta. Tyolliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid
tai perheenjdsenen yrityksessé palkatta avustavia.

e Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6téd vailla, on etsinyt tyotd
palkansaajana tai yrittdjand aktiivisesti viimeisen neljdn viikon aikana ja
voisi vastaanottaa tyoté kahden viikon kuluessa.

*  Tyovoiman ulkopuolella oleva viestd koostuu henkil6istd, jotka tutkimus-
viikolla eivit olleet tydllisid tai tyottomia.

Tyomarkkinatilat mééritellddn tyovoimatutkimuksessa tydvoiman tarjonnan né-
kokulmasta. Téstd syystd ansioty0 tai sen puute on ensisijainen luokittelukriteeri,
jonka perusteella véestd jaetaan ty6llisiin ja ei-ty6llisiin.

Ansiotyon tekemisen lisdksi henkil6lld voi olla muitakin rinnakkaisia tyo-
markkinastatuksia, kuten opiskelija, eldkeldinen tai lasten hoitaminen kotona. An-
siotyon perustella hinet luokitellaan tydvoimatutkimuksessa kuitenkin tyollisek-
si. Talld on merkitystd erityisesti nuorten ikdryhmien tyollisyyttd tarkasteltaes-
sa. Vuonna 2010 tydvoimatutkimuksen nuorimmista, 15—24-vuotiaista tyollisista
38 prosentilla pddasiallinen toiminta oli heidédn omasta mielestédédn jokin muu kuin
tyOllinen, padasiassa koululainen tai opiskelija. He tekivit useimmiten osa-aika-
tyota. Tassd tutkimuksessa emme ole tarkastelleet tySllisyyttd tyotuntien médrdn
nakokulmasta. Kokoaika- ja osa-aikatyoti tekevét katsotaan samanarvoisesti tyol-
lisiksi. Hyvin véhén ansiotydtd tekevien vaikutus tydllisten méirédén on kuiten-
kin vdhéinen, vain 1,2 prosenttia tyollisistd tekee ansioty06td alle 5 tuntia viikos-
sa (Hulkko 2007).



52 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

Tyottdmyysajan ja tydovoiman ulkopuolella vietetyn ajan mittaamiseen vaikuttaa
olennaisesti se, millé kriteereilld ansiotydtd vailla olevat jaetaan néihin kahteen ti-
laan. Tydvoimatutkimuksessa ei-tydllisen henkilon tydmarkkinatilan méérittely
perustuu tyon tarjonnan ndkokulmaan. TyOpanostaan tydomarkkinoille aktiivisesti
tarjoavat madritellddn tyottdmiksi ja muut tydvoiman ulkopuolella oleviksi. Kéy-
tdnnossé esimerkiksi monet pitkdaikaistyottomat tulevat luokitelluksi tydvoiman
ulkopuolelle, jos he ovat luopuneet aktiivisesta tyonhausta. Vuoden 2010 tyévoi-
matutkimuksessa tyovoiman ulkopuolelle luokitelluista 15—64-vuotiaista 10 pro-
senttia oli omasta mielestddn tyoton tai lomautettu. Téllaisten henkildiden osuus
oli keskiméaardistd suurempi 25—34-vuotiaiden ryhmaissé (13 prosenttia) ja erityi-
sesti ikdryhmén miehilld (25 prosenttia tydvoiman ulkopuolelle luokitelluista).
Aktiivisen tyonhaun perusteella tyottoméksi luokitellaan tyovoimatutkimukses-
sa toisaalta melko suuri joukko henkil6ité, jotka ovat padtoimisesti opiskelijoita.
Vuonna 2010 tydovoimatutkimuksessa vajaat 22 prosenttia 15—64-vuotiaista tyot-
tomistd oli omasta mielestddn pddasiassa opiskelijoita, 15—24-vuotiaista 53 pro-
senttia.

Tyovoiman ulkopuolella oleviksi luokitellaan tydvoimatutkimuksessa ne an-
siotyotd vailla olevat, jotka eivit tdytéd aktiivisen tyonhaun kriteerid. Tyonhausta
luopuneiden liséksi tdhdn ryhméédn kuuluu muun muassa opiskelijoita, varusmie-
hid, kotona lapsia hoitavia seka alle 65-vuotiaana eldkkeelld olevia (tyokyvytto-
myyseldkkeelld, vanhuuseldkkeelld tai muulla eldkkeelld olevia). Tydvoiman ul-
kopuolella ollaan siis monesta eri syysti. Téssd tutkimuksessa tyovoiman ulko-
puolella olevia ei kuitenkaan eritelld tarkemman statuksen mukaan, vaan tarkas-
tellaan heitd yhtend ryhména.

Mallin ja odotteiden estimointi

Estimoinnissa oli kolme tyovaihetta: (1) Frekvenssiaineistoon sovitettiin neliti-
lainen logistinen regressiomalli, jonka parametrit valittiin siten, ettd malli koh-
tuullisella tarkkuudella jiljittelee havaintoaineistoa. (2) Spesifioidulla regressio-
mallilla estimoitiin tydmarkkinatilojen ja kuolleisuuden yksivuotisikdryhmittéiset
todennikoisyydet. (3) Tyollisen ajan, tyottdmyysajan ja tydvoiman ulkopuolella
vietetyn ajan odotteet johdettiin todennékdisyyksisté integroimalla kullekin tutki-
musjakson kalenterivuodelle. Estimoinnin yksityiskohdat on selostettu raportissa
Working-life expectancy in Finland: trends and differentials 2000-2015 (Nurmi-
nen 2012). Laskenta toteutettiin erikseen laaditulla S-Plus-ohjelmakoodilla.
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Malli sovitettiin erikseen miehille ja naisille koska tyomarkkinakéyttdytyminen ja
kuolleisuus on miehilld ja naisilla monessa suhteessa erilaista. Néitd sukupuolten
vilisid eroja selittdvien riippuvuuksien médritteleminen olisi tehnyt mallista hyvin
monimutkaisen ja johtanut nopeasti laskennallisiin ongelmiin. Monimuuttujaisen
mallin parametrien valinta perustui ensisijaisesti niiden tilastollisen merkitsevyy-
den testaukseen mutta myos kdyttden muita mallin rakentamiskriteereité (ks. Nur-
minen 2012, 25-27). Keskivirheen arvioinnissa ei tehty riippumattomuus-oletus-
ta, vaan tyovoimatutkimuksen otoksen paneelirakenteeseen sovellettiin Liang-Ze-
gerin yleistettyjen estiontimointiyhtéldiden menetelméi, joka huomioi havaintojen
valilld vallitsevan autokorrelaation (ks. Nurminen 2012, 76-79).

Monitilaisen logistisen regressiomallin vastemuuttuja jakautui neljdén eri ti-
laan — tydllinen, ty6ton, tydvoiman ulkopuolella ja kuollut — joista tila 'kuollut' oli
mallin vertailutila. Sekd miesten ettd naisten malliin sisdllytettiin seuraavat para-
metrit: vakio (keskiarvo), ikd, idn polynomitermit, teini-ikd-indikaattori, senio-
ri-ikd-indikaattori, kalenterivuosi, idn ja kalenterivuoden tulo, idn ja kalenteri-
vuoden neliétermi sekd tyottomyysputki-indikaattori. Tyottomyysputki-indikaat-
tori médriteltiin muuttujana, joka ilmaisee vuosille 2000—2005 eldkkeen voimas-
saolon alaikdrajan 55 vuotta ja vuosille 2006-2010 alaikérajan 57 vuotta.

Miesten malliin méadriteltiin lisdksi seuraavat parametrit: eldkeuudistus 2005
-indikaattori, bruttokansantuotteen vuosittainen volyymimuutos sekd bruttokan-
santuotteen volyymimuutoksen ja ikdryhmittdisen tyéttomien osuuden tulotermi.
Eldkeuudistus 2005 -indikaattori médriteltiin osoitin-muuttujana siten, ettéd se ja-
koi tutkimusjakson kahteen osaan, vuosiin 2000-2004 sekd 2005-2010. Brutto-
kansantuotteen (BKT) vuosittainen volyymimuutos on saatu Tilastokeskuksen
kansantalouden tilinpidon tilastosta. Tavoitteena oli tarkentaa tydmarkkinatilojen
todennékdisyyksien estimointia huomioimalla talouden suhdannetilanteen vaiku-
tus. Koska talouden suhdanteet perinteisesti vaikuttavat nuorimpien ikdryhmien
tyollisyyteen ja tyottomyyteen voimakkaammin kuin muihin ikéryhmiin, muo-
dostettiin parametri, jossa BKT:n volyymimuutos mukautettiin ty6ttomyyden ika-
ryhmittiiseen reunajakaumaan. Mallin parametrit on annettu taulukossa 1.

Regressiomallin maérittelyn jélkeen estimoitiin kuolleisuuden ja tyomark-
kinatilojen todennikoisyydet. Odotteet tydlliselle elinajalle, tyottdmyysajalle ja
tyovoiman ulkopuolella vietetylle ajalle laskettiin integroimalla tyomarkkinatilo-
jen ja kuolleisuuden yksivuotisikdryhmittéisistd todennékoisyyksista tietylld ka-
lenterivuosijaksolla.
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Taulukko 1.
Multinomiaalisen logistisen regressiomallin parametrit kolmelle tyémarkkinatilalle
(vertailutila = kuolleet).

Miehet Naiset
Tydvoiman Ty6voiman

Tyolli- ulko- Tyolli- ulko-
Muuttuja nen Ty6ton puolella nen Tyoton puolella
Vakio (keskiarvo) B1 B9 B21 B1 B10 B19
Ika (keskitettyna ikdvuoteen 40), x B2 B10 B22 B2 B11 B20
lan neligtermi, x2 B3 B11 823 B3 P12 B21
lan kuutiotermi, x3 B12 B24 B22
Teini-ikd indikaattori, | (15 <x<19) B4 B13 B4 B13
Seniori-ikd indikaattori, | (x> 60) B5 B14 B25 B5 B14 B23
Kalenterivuosi (keskitetty vuoteen
2005), t B6 B15 826 B6 P15 B24
Ian ja kalenterivuoden
interaktiotermi, tx B16 B27 B7 B16
lan ja kalenterivuoden
neliotermi, tx2 B17 B28 B8 B17
Eldkeuudistusindikaattori, | (2005 <
t<2010) B18 B29
Ty6ttomyysputki-indikaattori
(ikdrajat) B7 B19 B30 B9 B18 B25
Bruttokansantuotteen vuotuinen
volyymimuutos (BKT) B8
BKT ikdryhmittdiselld tydttomyys-
tasolla modifioituna B20

Parametrien ja niiden keskivirheiden estimaatit on esitetty ETK:n raportissa 03/2012 (Nurminen 2012, tau-
lukot 5.1-5.2).
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Tulokset

Esittelemme seuraavassa regressiomallien tulokset tyomarkkinatilojen todenna-
koisyyksind ja niistd johdettuina odotteina. Eri tyomarkkinatiloissa vietetyn ajan
odotteet esitetddn michille ja naisille vuosina 2000—2010. Miehille ja naisille
madriteltiin erilaiset regressiomallit, joten tarkastelemme myos sitd, miten malli-
en eroavuudet ndkyvéit odotteissa. Lisdksi kuvaamme ty6llisyyden, tyottomyyden
ja tyévoiman ulkopuolella olon ikériippuvuudessa tapahtunutta muutosta vuodes-
ta 2000 vuoteen 2010 regressiomallilla estimoitujen todennékoisyyksien valossa.
Niin pystymme paikantamaan, missé elinkaaren vaiheessa on tapahtunut muutok-
sia tydomarkkinakéayttdytymisessa.

Ty6llisen ajan odote kehittynyt suotuisasti

Kuviossa 2 on esitetty 15-vuotiaan tydllisen ajan odote, joka mittaa keskiméaarais-
td tyollistd elinaikaa koko tyodikédiselld elinkaarella, 15—64-vuotiaana. Lisdksi ku-
viossa on 50-vuotiaan tydllisen ajan odote, joka kuvaa keskiméadrdistd tyollistd
elinaikaa ty6ién loppupédssd, 50—64-vuotiaana.

Tyollisen ajan odote kasvoi vuosina 2000-2010 sekd miehilld ettd naisilla.
Vuonna 2010 keskimédrdinen tyduran pituus oli miehilld 34,6 (95 %:n luotta-
musvili 34,3—34,8) vuotta. Vastaavasti naisilla tyéuran keston odotusarvo oli
34,0 (33,6—34,4) vuotta. Yksityiskohtaiset vuosi- ja ikd-spesifiset odote-estimaa-
titit on esitetty ETK:n raportissa 03/2012 (Nurminen 2012).

Tyourien piteneminen on 11 vuoden tarkastelujaksolla ollut naisilla nopeam-
paa kuin miehilld. Vuodesta 2000 vuoteen 2010 tyollisen ajan odote 15-vuotiaalle
miehelle kasvoi 1,2 vuotta ja 15-vuotiaalle naiselle 2,8 vuotta. Pédosa tésté tyol-
lisen ajan kasvusta on tullut tyouran loppupddhén. Tyollisen ajan odote 50-vuoti-
aalle miehelle kasvoi tarkastelujaksolla 1,2 vuotta ja naiselle 1,9 vuotta (kuvio 2).

Miesten tyOurat ovat silti edelleen keskiméérin pitempié kuin naisten tydurat.
Micehille kertyy tyo6llistd aikaa enemmén kuin naisille, kun tilannetta tarkastellaan
koko tyoikdistd elinkaarta kuvaavan 15-vuotiaan ty6llisen ajan odotteen valossa.
Miesten ja naisten vélinen ero tydllisessé elinajassa supistui vuosien 2000 ja 2010
valilld 2,2 vuodesta 0,6 vuoteen. Ero on supistunut, koska naisille tyollistd aikaa
on tullut lisdd enemmain kuin miehille.

Jos tarkastellaan pelkdstidén tyouran loppupditd, 50-vuotiaiden naisten jaljella
oleva tyoura on 2000-luvun ensimmaéiselld vuosikymmenelld kasvanut pitemméak-
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si kuin samanikiisten miesten. Miesten ja naisten tydurien loppupddssé ei ollut
juurikaan eroa 2000-luvun alussa, molemmilla sukupuolilla 50-vuotiaan ty6llisen
ajan odote oli noin 8 vuotta. Naisten ty6llinen elinaika lisdantyi vuosina 2000—
2010 kuitenkin hieman reippaampaa tahtia kuin miehilla. Tutkimusjakson lopus-
sa tyOllisen ajan odote 50-vuotiaalle oli naisilla noin 0,5 vuotta pitempi kuin mie-
hilla (9,8 vuotta vs. 9,3 vuotta).

Kuvio 2.
Tydllisen ajan odotteet 15-, 25- ja 50-vuotiaalle miehelle ja naiselle vuosina 2000-
2010, integroituna 64 ikdvuoteen asti.

o 40
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o
3
[}
g I —— Miehet 15 v.
g 1 e Naiset 15 v.
'% ---- Miehet 25 v.
c Naiset 25 v.
E —— Miehet 50 v.
= 20| ---- Naiset 50 v.
=
104 _ —
0

2000 2002 2004 2006 2008 2010  vuosi

Miesten ja naisten mallit erosivat toisistaan, ja nimé erot nékyvét sukupuolten
eroina odotteiden kehityksessd. Miesten mallissa vuosien 2000-2004 ja 2005—
2010 valistd tasoeroa osoittava eldkeuudistus 2005 -indikaattori aiheuttaa siir-
tymén ylospdin miesten tyollisen ajan odotteeseen vuoden 2005 kohdalla. Para-
metrin médrittelytavasta johtuen tutkimusjaksolla tapahtunutta muutosta miesten
tyollisen ajan odotteessa tulisi tarkastella kokonaisuutena, ei vuoden 2005 koh-
dalta yksinddn. Naisten aineistossa tydmarkkinatilojen osuuksien muutos ajassa
oli suoraviivaisempaa, joten vastaava parametri ei tullut merkitseviksi. Miesten
mallissa lisdksi talouden suhdannevaihtelua kuvaava parametri? oli tilastollisesti

2 Suhdannevaihtelua kuvaava parametri miesten mallissa oli BKT:n volyymimuutos 5-vuotisikaryhmit-
tdin mukautettuna ty6ttomien ikdryhmittdiseen reunajakaumaan. Modifioitu BKT parametri sai korkean
tyottomyyden nuorissa ikdaryhmissa suuremman arvon kuin alhaisemman ty6ttomyyden keski-ikdisissa
ryhmissa.
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merkitsevd, mutta ei naisten mallissa. Suhdannevaihtelua mittaava parametri vai-
kutti erityisesti miesten tyottdmyysajan estimaatteihin ja sitd kautta myds tyolli-
sen ajan odotteisiin. Miesten ty0llisyys heikkeni matalasuhdanteissa, miké hidas-
ti miesten tyollisen ajan odotteiden kasvua tutkimusjaksolla.

Ty6llistd aikaa tullut eniten vanhimpiin ikdryhmiin

Tyollisen ajan odotteet on integroitu regressiomallilla estimoiduista yksivuoti-
sikdryhmittdisistd tyollisyystodenndkoisyyksistéd ja kuoleman todenndkoisyyksis-
td. Vertaamalla vuosien 2000 ja 2010 tyollisyystodenndkoisyyksid voimme ha-
vainnoida, missé ikdvaiheissa tyollistd aikaa on tullut lisdd (kuviot 3 ja 4). Ku-
vio 3 osoittaa, ettd miehilld ja naisilla tydllistd aikaa on tullut etupddssid vanhem-
piin ikéryhmiin. Toisaalta naisilla ty6llinen aika on kasvanut jonkin verran myos
nuoremmissa ikdryhmissa.

Miesten tydllisyys kasvoi tutkimusjaksolla erityisesti 50-vuotiaissa ja sitd
vanhemmissa ikdryhmissid. Myos keski-ikdisten, 40—49-vuotiaiden miesten jou-
kossa tyollisyys parantui. Sen sijaan nuorten, alle 30-vuotiaiden miesten tyol-
lisyys oli tarkastelujakson lopussa vuonna 2010 hieman heikompi kuin vuon-
na 2000 (kuvio 4). Vertailuvuosien valinnalla on tdssd merkitystd, silld nuorten
tyOttomyys reagoi voimakkaasti talouden suhdannevaihteluihin. Tutkimusjaksol-
la 2000—2010 Tilastokeskuksen julkaisema ty6llisyysaste 15—24-vuotiailla mie-
hillé vaihteli 35,6 prosentista (2009) 41,9 prosenttiin (2007) ollen alhainen mata-
lasuhdanteissa vuosina 2002—2004 sekd 2009—-2010 ja korkea suotuisassa talous-
suhdanteessa vuosina 2006—2008 (Tyovoimatutkimuksen taulukot, luettu Tilas-
tokeskuksen sivuilta 17.10.2012). Suhdannevaihtelu nikyi my0s regressiomallin
estimaateissa nuorten miesten tydmarkkinatiloille. Kokonaisuutena voidaan kui-
tenkin sanoa, etti alle 30-vuotiaiden miesten tyollisyystodennikoisyyksissé ei ta-
pahtunut tutkimusjaksolla jérjestelméallistd parantumista, toisin kuin vanhempien
ikdryhmien miehill4.

Naisten tyollisyystodennédkoisyydet parantuivat tutkimusjaksolla kaikissa tyo-
ikéisten ikdryhmissd, my0s nuorissa ikdryhmissé (kuvio 4). Naisten malliin ei tés-
sé tutkimuksessa siséllytetty suhdannevaihtelu-parametria, koska se ei ollut tilas-
tollisesti merkitsevd. Talouden suhdannevaihe vaikuttaa kuitenkin myds naisten
tyOllisyyteen. Tilastokeskuksen julkaisema 15—24-vuotiaiden naisten tyollisyys-
aste vaihteli tutkimusjaksolla 39,9 prosentista (vuosina 2000 ja 2010) 45 prosent-
tiin (vuonna 2008) (Tydvoimatutkimuksen taulukot, luettu Tilastokeskuksen si-
vuilta 17.10.2012).
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Kuvio 3.
Regressiomallilla estimoidut yksivuotisikdryhmittdiset tyollisyystodenndkdisyydet
15-64-vuotiaille miehille ja naisille vuosina 2000 ja 2010.
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Kuvio 4.
Yksivuotisikdryhmittdisten tyollisyystodenndkoisyyksien muutos vuodesta 2000 vuo-
teen 2010 (2000 = 0.0).
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Kuvio 3 havainnollistaa, ettid tyollisyyden ikériippuvuus on erilainen miehilld
ja naisilla. Vuoden 2010 lukujen valossa naisten ty6llisyys on alhaisempi kuin
miehilld noin 23 ja 45 ikdvuoden vililld. Sen sijaan noin 50—59-vuotiaana nais-
ten ty6llisyys on korkeammalla tasolla kuin miehilld. Naisten parempi ty6llisyys
yli 50-vuotiaana kompensoi miehid alhaisempaa tyollisyyttd nuoremmissa ikéa-
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ryhmissé siind miirin, ettd noin 35-vuotiaiden naisten jéljelld olevan tydllisen
ajan odote on samalla tasolla kuin miehilld. Miehillad ty6llisyys on korkeimmil-
laan (tyollisyystodennékdoisyys 0,83-0,89) 29-50-vuotiaana ja naisilla puolestaan
35-55-vuotiaana (tyollisyystodenndkdisyys 0,80—0,86). Vaikka nuortenkin nais-
ten tyGllisyys on hienoisesti parantunut, naisilla tyollisyyden ikdriippuvuus on
muuttanut muotoaan ja painottuu vuoteen 2000 verrattuna selvisti enemman yli
50-vuotiaisiin. Tydllisen ajan odotetta estimoitaessa vanhimpien ikdryhmien pa-
nosta tydlliseen elinaikaan alentaa kohortin elinkaarella kertyvé kuolleisuus. Nai-
silla tydikéisten kuolleisuus oli hyvin alhainen. Tydikdisten miesten kuolleisuus
oli noin kaksinkertainen naisiin ndhden, miké vaikuttaa miesten ja naisten véli-
seen eroon tydllisen ajan kertymisesséd tyduran loppupdisséd, miesten tappioksi.

Ty6ttomyysajan odotteessa aleneva trendi vain naisilla

Vuodesta 2000 vuoteen 2010 ty6ttdméana vietetty aika vdheni naisilla, mutta ei
juurikaan miehilld (kuvio 5). Keskimdérdista tyottoména vietettyd aikaa elinkaa-
rella mittaava 15-vuotiaan tyottdmyysajan odote laski naisilla ldhes lineaarisesti
3,5 vuodesta 2,7 vuoteen. Miesten tyottomyysajan odote 15-vuotiaalle vaihteli ta-
louden suhdannevaiheen mukaan ja oli tutkimusjaksolla keskimédrin 3,2 vuotta.

Suhdannevaihtelun merkityksen korostuminen miesten tyottdmyysajan odot-
teessa ja puuttuminen naisten tyottomyysajan odotteesta voi osittain johtua sii-
td, ettd miesten ja naisten regressiomallit méériteltiin erilaisiksi. Miesten mal-
liin sisdltyi parametri bruttokansantuotteen volyymimuutokselle, modifioituna
S-vuotisikdryhmittdin tyottomien videstdosuuden mukaan. Naisten mallissa vas-
taava talouden suhdannevaihetta mittaava parametri ei ollut merkitsevé ja jétettiin
pois. Se, ettd suhdanneparametri oli merkitsevd miesten mallissa, mutta ei nais-
ten mallissa, johtuu osittain siité, ettd miesten tyottomyys reagoi aineistossa suh-
danteisiin vélittomdmmin ja voimakkaammin kuin naisten ty6ttdmyys. Toisaal-
ta kdyttimamme parametri ei huomioinut sitd, ettd naistenkin tyottdmyys reagoi
suhdannemuutoksiin, mutta viiveelld, johtuen naisten sijoittumisesta palvelusek-
toreille ja julkiselle sektorille. TAma ero mallin méérittelyssd jossain méarin yli-
korostaa miesten ja naisten eroa tyottomyysajan odotteen kehittymisessa, silld pa-
rametrin puuttuminen kéytannossé ei ota huomioon suhdannevaihtelua naisille es-
timoiduissa tyottomyystodennékdisyyksissa.

Kuviossa 6 verrataan mallien perusteella estimoituja yksivuotisikéryhmittai-
sid tyottomyystodennikoisyyksid vuonna 2000 ja vuonna 2010. Naisten tyotto-
myystodenndkoisyydet laskivat selvdsti kaikissa ikédryhmissd nuorimpia ja van-
himpia lukuun ottamatta. Miehilld tyottomyystodennikoisyydet laskivat huomat-
tavasti vahemman ja lasku rajoittui suppeammalle ikdvalille. Sekd miehilld ettd
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naisilla ty6ttomyysputken ikdrajan muuttuminen vuoden 2005 elédkeuudistukses-
sa alensi ty6ttomyyden todenndkdisyyttd 55- ja S56-vuotiailla.

Kuvio 5.

Tyéttomyysajan odotteet 15-, 25- ja 50-vuotiaalle miehelle ja naiselle vuosina 2000-
2010, integroitu monitilaisella regressiomallilla estimoiduista todenndkdisyyksistd
64 ikdvuoteen asti.
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Kuvio 6.

Estimoidut yksivuotisikédryhmittdiset tyéttomyystodenndkoisyydet 15-64-vuotiaille
miehille ja naisille vuosina 2000 ja 2010.
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Sukupuolten ero tyévoiman ulkopuolella vietetyssa ajassa supistui

Tyo6voiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteet laskivat koko tutkimusjakson ajan
(kuvio 7). Tyoikaiselld elinkaarella (15—64 vuoden idssé) tyovoiman ulkopuolella
vietettyd aikaa kertyy naisille yleisesti ottaen enemmaén kuin miehille. Sukupuol-
ten vélinen ero tydvoiman ulkopuolella vietetyssd ajassa kuitenkin supistui tut-
kimusajanjaksolla ldhes puoleen. Tutkimusjakson lopulla vuonna 2010 miehille
kertyi tydvoiman ulkopuolella vietettyd aikaa tyoikéiselld elinkaarella 11,7 vuotta
ja naisille vuosi enemmaén (12,8 vuotta).

Kuvio 8 osoittaa, ettd todennédkdisyys tydvoiman ulkopuolella oloon pienentyi
tutkimusjaksolla 1dhinnd vain yli 50-vuotiailla tydikaisilld. Vuodesta 2000 vuo-
teen 2010 tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote 50-vuotiaalle miehelle las-
ki 1,3 vuotta ja naiselle 1,6 vuotta. Tutkimusjakson lopussa, vuonna 2010, tyévoi-
man ulkopuolella vietettyd aikaa kertyi 50 ja 64 ikdvuoden vililld naisille hieman
viahemman (4,2 vuotta) kuin miehille (4,4 vuotta).

Kuvio 8 osoittaa my0s, ettd naisilla tydvoiman ulkopuolella olon todennékdi-
syydessd tapahtuu siirtyma 55-vuotiaiden kohdalla, ja vuonna 2010 vastaava siir-
tymaé on 57-vuotiaiden kohdalla. Tama viittaa siihen, ettd tyottomyysputkeen siir-
tyneisté naisista osa luokitellaan tydvoimatutkimuksen aineistossa tyovoiman ul-
kopuolella oleviin eikd tyottomiin. Tyottoméksi luokiteltavalta edellytetdén tyo-
voimatutkimuksessa aktiivista tydnhakua ja valmiutta ottaa tyé vastaan kahden
viikon kuluessa. Estimoinnin tulosta voi tulkita niin, ettd osa ty6ttomyysputkeen
joutuvista naisista vetdytyy aktiivisesta tyon etsinndsti jo tyottomyyden alkuvai-
heessa.
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Kuvio 7.

Tyévoiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteet 15-, 25- ja 50-vuotiaalle miehelle ja
naiselle vuosina 2000—-2010, integroitu monitilaisella regressiomallilla estimoiduista
todenndkoisyyksistd 64 ikdvuoteen asti.
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Kuvio 8.

Estimoidut yksivuotisikdryhmittdiset tydvoiman ulkopuolella olon todenndkoisyydet
15-64-vuotiaille miehille ja naisille vuosina 2000 ja 2010.
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Ty6llisen ajan odote kasvanut elinajanodotteen kasvun tahdissa

Kuviossa 9 tyéllisen ajan, tyottomyysajan ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan
odotteet on suhteutettu Tilastokeskuksen julkaisemaan vastasyntyneen elinajano-
dotteeseen. Tutkimusjaksolla vuosina 2000-2010 tyollisen ajan odote kasvoi sa-
maa tahtia tai nopeammin kuin elinajanodote.

Odotteet on saatu eri menetelmilld, elinajanodote perinteiselld aktuaarisella
menetelméllé ja tydmarkkinatilojen odotteet regressiomenetelmalld, joten ne eivét
ole tdysin vertailukelpoisia. Regressiomenetelméssa kalenterivuoden kuolleisuus
estimoidaan syntymékohorttien kuolleisuuden todennikoisyyksistd kun taas aktu-
aarisessa menetelméssa kalenterivuoden kuolleisuus lasketaan poikkileikkausva-
eston ikdryhmittdisistd kuolemanvaaraluvuista. Jatkuvasti alenevan kuolleisuuden
oloissa regressiomenetelmin estimaatit eletyille elinvuosille ovat korkeammat
kuin aktuaarisen menetelmin estimaatit. Samaten kasvavan tyollisyyden olois-
sa regressiomenetelmalld estimoidut tyollisen ajan odotteet vuosille 2000—2010
ovat korkeammalla tasolla kuin aktuaarisella menetelmalld lasketut ty6llisen ajan
odotteet (ks. Nurminen 2012, kuvio 9.2.1). Vaikka menetelmét siis tuottavat hie-
man eri tasolla olevia lukuja, odotteiden muutossuuntia tarkastelemalla voidaan
arvioida, kehittyyko tyollisen ajan odote samansuuntaisesti vai erisuuntaisesti eli-
najanodotteen kanssa.

Vuosien 2000 ja 2010 vaililla naisten tydllisen ajan odote kasvoi heiddn elin-
ajanodotettaan nopeammin. Naisten elinajanodote kasvoi 2,2 vuodella, tydllisen
ajan odote puolestaan kasvoi 2,7 vuodella. Jos odotteiden vélistd suhdetta verra-
taan tutkimusjakson alussa ja lopussa, niin tydllisen ajan osuus elinajasta kasvoi
naisilla 39 prosentista 41 prosenttiin.

Miehilld puolestaan ty6llisen ajan odote kasvoi tutkimusjaksolla hitaammin
kuin elinajanodote. Miesten elinajanodote kasvoi vuosien 2000 ja 2010 vélilla
2,6 vuotta ja ty0llisen ajan odote 1,2 vuotta. Miehilld siis elinajanodote kasvoi
tutkimusjaksolla naisten elinajanodotetta nopeammin, mutta tyollisen ajan odo-
te kasvoi naisten tyollisen ajan odotetta hitaammin. Miehillé tydllisen ajan osuus
elinajasta pysyi noin 45 prosentissa vuosina 2000-2010.
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Kuvio 9.

Elinajanodote ositettuna eri elinvaiheisiin a) miehilld ja b) naisilla vuosina 2000—
2010.* 15-64-vuotiaana eletyt vuodet jaettuna 'tyéllisend’, 'tydttomdnd’ ja 'tyovoi-
man ulkopuolella’ vietettyyn aikaan.
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*) Elinajanodote on Tilastokeskuksen julkaisema, aktuaarisen elinajantaulun menetelmalld (Sullivanin me-
netelmd) laskettu elinajanodote 0-vuotiaalle ja perustuu vaestorekisterin tietoihin. 15—64-vuotiaana elet-
tyjen vuosien jakautuminen tyéllisend, tydttdmana ja tydvoiman ulkopuolella vietettyyn aikaan perustuu
artikkelissa esitettyihin monitilaisella regressiomallilla (Davisin menetelmd) tydvoimatutkimuksen aineis-
tosta estimoituihin odotteisiin (Nurminen 2012).
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Pohdinta

Tutkimuksemme padhavainto on, ettd tyollinen elinaika on 2000-luvun ensimmai-
selld vuosikymmenelld kasvanut elinajan kasvun tahdissa. Miehilld tydllisen ajan
osuus kokonaiselinajasta pysyi vakaana. Naisilla tyollisen ajan odote kasvoi jopa
nopeammin kuin kokonaiselinajanodote ja tydllisen ajan osuus elinkaarella kas-
voi. Ei ole yksiselitteistd, miké olisi sopiva ty0llisen elinajan kasvuvauhti tai sopi-
va tyollisen ajan ja elinajan suhde. Tutkimuksemme perusteella voidaan kuitenkin
sanoa, ettd 2000-luvulla toteutunut tyollisen elinajan kehitys on ollut yhteiskunta-
poliittisten tavoitteiden suuntaista.

Tyollisen ajan odote on kasvanut myos pitemmalla aikavélilld, jos téssa tutki-
muksessa saatuja lukuja verrataan 1980- tai 1990-luvulla vallinneeseen tilantee-
seen® (ty6llisen ajan odotteet vuosina 1980—2001 ks. Nurminen ym. 2004a, 216;
ks. my6s Nurminen 2012, 58). 2000-luvun aikana tydllisen ajan odotteissa saa-
vutettiin ja ohitettiin 1980-luvun lopulla vallinnut taso. Saavutus saattaa vaikut-
taa vaatimattomalta, jos huomioidaan, ettd elinajanodote on samalla aikavililla
kasvanut useita vuosia. Tyo6llisen ajan odotteet lyhenivit kuitenkin huomattavas-
ti 1990-luvun alussa laman johdosta, miké on heikentényt odotteiden pitkén aika-
vélin kehitystd. 1990-luvun loppupuolella tydllisen ajan odote kasvoi jo selvésti
elinajanodotetta nopeammin (emt.) ja samansuuntainen kehitys on tutkimuksem-
me perusteella jatkunut 2000-luvulla. Vuodesta 1996 vuoteen 2010 tyollisen ajan
odote on kasvanut miehilla noin 1,5 kertaa ja naisilla yli kaksi kertaa nopeammin
kuin elinajanodote.

Tyollisen ajan odote on yksi tapa tarkastella tydpanoksen méérdé. Toinen, pe-
rinteisempi tapa, tarkastella tyOpanosta on tyollisyysaste. Tyollisyysaste ja tyolli-
sen ajan odote mittaavat tydpanoksen muutosta hieman eri ndkokulmista. Tyolli-
syysasteen muutos mittaa elossa olevan véeston tydopanoksen muutosta eri ajan-
kohtina. Jos tyollisyysasteen vuosikeskiarvojen aikasarjaa tasoitetaan lineaarises-
ti, havaitaan, ettd sekd miehilld ettd naisilla tyollisyysasteiden kasvutrendi vuo-
sina 2000—2010 oli hitaampi kuin vastaava ty6llisen ajan odotteiden kasvu. Tut-

3 Nurminen ym. (2004a) laskivat ensimmdisind Suomessa regressiomenetelmdan perustuvia tyollisen
ajan odotteita vuosille 1980-2001 perustuen tyévoimatutkimuksen aineistoon. Koska aineisto ja mene-
telma olivat samat kuin tdssa tutkimuksessa, voidaan ndiden kahden tutkimuksen tyéllisen ajan odottei-
ta verrata keskendéan. Tydllisen ajan odote oli vuonna 2010 miehilld 0,3 vuotta ja naisilla 1,8 vuotta pi-
tempi kuin vuonna 1986. Samaan aikaan elinajanodote kasvoi miehilld 6,2 vuotta ja naisilla 4,5 vuotta.
Vuodesta 1996 vuoteen 2010 tyéllisen ajan odote on kasvanut miehilld 5,9 vuotta ja naisilla 6,4 vuotta.
Samalla aikavalilld elinajanodote on kasvanut miehilld 3,7 vuotta ja naisilla 2,7 vuotta.
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kimuksemme perusteella elinkaaren aikainen tyOpanos (ty6llisen ajan odote) on
kasvanut vuosina 2000-2010, mutta tima ei tdysipainoisesti ndy tyollisyysasteen
kasvuna, koska ikdrakenteen muutos on samanaikaisesti ollut tyollisyysasteen ke-
hityksen kannalta epdedullinen. Suuret ikédluokat ovat 2000-luvulla siirtyneet suh-
teellisen korkean ty6llisyyden ikdryhmistd suhteellisen matalan tydllisyyden ika-
ryhmiin. Tyo6llisen ajan odotteeseen ikédrakenteen muutos ei vaikuta.

Kiinnostava havainto tutkimuksessamme oli, ettd tyo6llistd aikaa on tullut lisda
lahinna yli 50-vuotiaiden ikdryhmaéssa, heidin tyollisyytenséd kasvun myota. Tyo-
urat ovat siis pidentyneet loppupdisti. Tyodllinen elinaika on kasvanut juuri niissi
ikdryhmissé, joiden ty6llisyyttd tyoeldkejirjestelman muutoksilla on pyritty lisda-
maén. Erityisesti naisten tyollisyys painottuu aikaisempaa selvésti enemman yli
50-vuotiaisiin. Tdémén johdosta, vaikka myds nuorten naisten ty6llisyys on hie-
noisesti parantunut, naisilla ty6llisyyden ikériippuvuus on muuttanut muotoaan.

Miehilla tyollinen aika kasvoi tutkimusjakson loppupuolella nopeammin kuin
alkupuolella. Tuloksen perusteella ei kuitenkaan voi vield pédtelld, ettd tydllisen
ajan nopeutunut kasvu olisi johtunut erityisesti vuonna 2005 voimaan tulleesta
elakeuudistuksesta. Tulos osoittaa ainoastaan, ettd eldkeuudistuksen ja miesten
tyollisyyskehityksen vililld on olemassa ajallinen yhteys. Tydllisen ajan kasvuun
tutkimusjakson loppupuolella on voinut myotavaikuttaa moni muukin tekijd kuin
eldkeuudistus. Lisdksi eldkeuudistusten vaikutukset tyypillisesti realisoituvat vas-
ta pitemmalld aikavélilld. Eldkeuudistuksen vaikuttavuutta onkin tutkittava toi-
senlaisin, vaikuttavuusarviointiin kehitetyin menetelmin (ks. esim. Kyyra 2010;
Nivalainen ym. 2013).

Y1i 50-vuotiaiden tyollisyyteen vaikuttaa tutkimusten mukaan ennen kaikkea
todenndkdisyys pysya tyollisend, silld uudelleentyollistymisen todennédkdisyys on
téssd ikdryhmadssa suhteellisen matala. Todenndkoisyyteen siirtyd pois tyOsti vai-
kuttaa puolestaan muun muassa tyottomaksi tulon riski, varhaiseldkkeelle siirty-
misen riski sekd vanhuuselikeidn saavuttaneilla myos vanhuuseldkkeelle siirty-
misen riski. Néihin riskeihin puolestaan vaikuttavat lukuisat eri tekijét kuten ta-
louden yleinen suhdannetilanne, toimialakohtainen ja jopa yrityskohtainen mark-
kinatilanne sekéd vdeston terveydentilassa, sosioekonomisessa rakenteessa, am-
mattirakenteessa ja tyooloissa tapahtuvat muutokset ja monet muut tekijat (mm.
Jauhiainen ja Rantala 2011; Rantala 2008; Jarnefelt 2003). 2000-luvulla toteutetut
eldkejarjestelmén muutokset lienevit osaltaan lisdnneet tydssd pysymisen toden-
nékoisyyttd, silld uudistuksissa varhaiseldkkeitd karsittiin ja niiden ehtoja heiken-
nettiin. Sillé, ettd 50-vuotiaan odotettu jdljelld oleva tydura on pidentynyt, voi it-
sessddn olla ikddntyvien tyollisyyttd vahvistava vaikutus, silld tyonantajan nako-
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kulmasta arvio tyontekijan jaljelld olevasta tyGurasta vaikuttaa tydhonottopaatok-
seen (Ilmakunnas ja [Imakunnas 2012).

Tuloksemme osoittavat, ettd naisten tyottdomyystodennikoisyys laski ja tyot-
toména vietetty aika lyheni vuosina 2000-2010. Miesten tydttdmyysajan odote
vaihteli voimakkaasti talouden suhdannevaiheen mukaan, mutta vastaavaa alene-
vaa tyottdomyyden trendid kuin naisilla ei ollut havaittavissa. Tydurien nakokul-
masta tulos merkitsee, ettd talouden matalasuhdanteissa kasvanut tyottomyys on
2000-luvulla haitannut erityisesti miesten tyourien pitenemistd. Keskimairin tyot-
tomyys lyhensi tyduria ldhes kolmella vuodella vuonna 2010, miehilla 3,1 vuotta
janaisilla 2,7 vuotta. Tilastot osoittavat, ettd tyottdmyys on 2000-luvulla ollut kai-
kissa ikdryhmisséd korkeammalla tasolla kuin ennen 1990-luvun lamaa (vrt. Hulk-
ko ja Tossavainen 2009, 191) aiheuttaen katkoksia ty6uriin ja lyhentden mahdol-
lista tyollistd aikaa kaiken ikdisilld. Tyottomyys onkin keskeinen ty6uria lyhenta-
va tekija.

Tyovoiman ulkopuolella vietetty aika lyheni tutkimusjaksolla, naisilla reip-
paammin kuin miehilld. Tydikéisille naisille on perinteisesti kertynyt enemmaén
tyovoiman ulkopuolella vietettyd elinaikaa kuin tydikaisille miehille, mutta tuo
ero supistui tutkimusjaksolla ldhes puoleen. Tutkimuksemme mukaan tyovoi-
man ulkopuolella vietetty aika viheni kuitenkin 1&hinné vain yli 50-vuotiailla ty6-
ikaisilla.

Tutkimuksessamme ei tarkemmin eritelty tydvoiman ulkopuolella olevien ryh-
min rakennetta. Tydvoimatutkimuksen mééritelmien mukaisesti ryhmédan kuuluu
kuitenkin muun muassa tydonhausta luopuneita ty6ttdmia, sairauden vuoksi ansio-
tyon ulkopuolella olevia ja ian perusteella eldkkeelld olevia. Vield 2000-luvun al-
kuvuosina tydvoiman ulkopuolella olevien ikdéntyneiden joukossa oli suurehko
joukko jo 1990-luvulla tydttoméksi jaédneitd pitkdaikaistyottomid. Ikddntyneiden
pitkdaikaisty6ttomien joukko on 2000-luvun aikana supistunut, kun ikééntynei-
den tyottomaéksituloriski on pienentynyt. Tydvoiman ulkopuolella olevien ikéén-
tyvien viestdosuutta on vihentdnyt myos se, ettd tyokyvyttomyyselidkkeelld ole-
vien méérd ja osuus 55—-64-vuotiaasta véestOstd on supistunut. Osin tdma liitty-
nee yksil6llisen varhaiseldkkeen poistumiseen. Osin kehityksen taustalla lienee
laaja-alaisempi muutos ikddntyvien koulutus-, ammatti- ja sosioekonomisessa ra-
kenteessa ja ndiden myo6td myds tyokyvyttomyysriskissd. Vanhuuselidkkeelle siir-
tymistd on lisdksi voinut vihentdd alempien ammatillisten elékeikien vdhittdinen
poistuminen sekéd varhennetun vanhuuselidkkeen ikdrajan korotus vuoden 2005
elakeuudistuksessa.
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Sovelsimme tutkimuksessamme Davisin ym. (2001) kehittimi4 monitilaiseen
malliin perustuvaa regressioanalyysia tydllisen ajan, tyottdmyysajan ja tyovoi-
man ulkopuolella vietetyn ajan odotteiden estimointiin. Menetelmélld voi kuva-
ta ja analysoida useampia poikkileikkausaineistoja yhdessé. Talloin voidaan tar-
kastella pitkdn aikavilin trendejé, tasoittaa otannasta johtuvaa satunnaisvaihtelua
ja ikédkohorttien vélilld ilmenevié eroja sekd, niin haluttaessa, my0s taloudellisista
suhdanteista johtuvaa kalenterivuosittaista vaihtelua. Mallintaminen tekee myds
mahdolliseksi tarkastella tyomarkkinailmididen ikériippuvuutta ja sen kalenteri-
vuosittaista muutosta yksityiskohtaisesti (tdssd yksivuotisikdryhmien tasolla). Li-
sdksi mallin perusteella voidaan arvioida tyollisen ajan odotteen tulevaa kehitys-
td. Esimerkiksi Eldketurvakeskuksen aikaisemmin julkaistussa raportissa (Nurmi-
nen 2012, 54-56) arvioidaan tyodllisen ajan odotteisiin sovitetun yleisen lineaari-
sen prediktiomallin perusteella tydurien pidentymisen jatkuvan vuoteen 2015 asti
olettaen, ettei talouskehityksessé tapahdu suuria muutoksia: miehet 35,6 (90 %:n
ennustevili 34,8-36,4) vuotta, naiset 35,4 (35,3-35,5) vuotta.

Davisin menetelmilld estimoidut ty6llisen ajan odotteet poikkeavat jonkin
verran Sullivanin menetelmaélla lasketuista tydllisen ajan odotteista. Eldketurva-
keskus julkaisee Sullivanin menetelmailld lasketut ty6llisen ajan odotteet vuosit-
tain alkuvuodesta eldkkeellesiirtymisidn odotteen julkaisemisen yhteydessd. Da-
visin menetelméd antaa hieman pitemmaén tydllisen ajan odotteen kuin Sullivanin
menetelma. Sullivanin menetelmélla laskettu tyollisen ajan odote on tarkastelu-
vuoden vieston tyOllisyyden ja kuolleisuuden ikdvakioitu keskiluku. Davisin me-
netelmaissa tyollisyyttd ja kuolleisuutta mallinnetaan pitkittdisiné stokastisina pro-
sesseina. Davisin menetelmalld ajan suhteen systemaattiset todennakdisyysilmiot,
kuten kuolleisuuden jatkuva aleneminen tai ty6llisyyden paraneminen vanhem-
missa ikdryhmissé, saadaan estimoitua tarkemmin kuin Sullivanin menetelmal-
14. Davisin menetelmalld estimoidut tyollisen ajan odotteet ldhenevit tistd syysté
ennusteita tietyn ikdkohortin (esim. 15-vuotiaat vuonna 2010) tulevasta tyduras-
ta silld oletuksella, ettd tyollisyyden ja kuolleisuuden todennédkdisyyteen vaikut-
tavat stokastiset prosessit pysyvit samanlaisina kuin tutkimusjaksolla. (Nurmi-
nen 2012, 60-66.)

Johtopadtoksid miettiessd on hyvéd muistaa, ettd artikkelissa esitetyt odotteet
ovat tilastollisia keskiarvoja. Ne luonnehtivat siten ihmisten keskiméaardista kayt-
tdytymistd. Tyourien pituudessa esiintyy todellisuudessa huomattavaa vaihtelua
yksildiden vililld. On heitd, joiden tyGura jda hyvin lyhyeksi tai katkonaiseksi tai
ei padse alkamaan lainkaan. On myos heitd, joiden tydurasta muodostuu sangen
pitkd ja vakaa. Malliin perustuvassa analyysissa tdtd vaihtelua voidaan jossakin
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madrin kartoittaa estimoimalla tyo6llisen ajan odotteiden hajonta (keskivirhe) ja
luottamusvilit (ks. Nurminen 2012, kuvio 7.1.1).

Tarkemman arvion saamiseksi yksiloiden vélisistd eroista tydurien pituudes-
sa, on kuitenkin kéytettdva yksilotason pitkittdisaineistoja. Téllaisia tutkimuksia
on toistaiseksi tehty Suomessa vain muutamia. Uusinta tdmén tyyppistd tutkimus-
tietoa jo toteutuneista tydurista esitellddn Mikko Kauton ja Janne Salosen artikke-
lissa Tyourat ansaintarekisterin valossa toisaalla tdssd julkaisussa. Toinen vaih-
toehto tydurien pituudessa esiintyvin vaihtelun esille saamiseksi on laskea tydl-
lisen ajan odotteita erilaisille vaestoryhmille. Yksilotason pitkittdistietoihin pe-
rustuvia ty0llisen ajan odotteita on laskettu aikaisemmin muun muassa eri tyoky-
kyluokissa (Nurminen ym. 2004b) ja erityisasiantuntijoiden eri ammattiryhmille
(Nurminen ym. 2010). Tamén julkaisun viimeisessé artikkelissa esitetdén tyolli-
sen ajan odotteita eri koulutustason omaavissa véestoryhmissi perustuen perdk-
kiisiin poikkileikkausaineistoihin.
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Noora Jdrnefelt ja Markku Nurminen

Tyollisen ajan odotteet koulutuksen mukaan
2000-luvulla

Johdanto

Suomalaisten tyossdkdynti on lisdéntynyt ja tySurat ovat yleisesti ottaen pidenty-
neet 2000-luvulla. Lisdksi keskiméidrdiselld elinkaarella tyohon kdytetty aika on
pidentynyt jotakuinkin samaa tahtia elinajan pitenemisen kanssa (Jarnefelt ja Nur-
minen 2013, toisaalla tissé julkaisussa). Tieddmme kuitenkin, ettd eri vaestoryh-
mien valilld on suuriakin eroja seka tyollisyydessé ettd erilaisten tyouria lyhenté-
vien ja katkovien ilmididen yleisyydessd. Néin ollen myos eri viestoryhmien kes-
kimairdiset tyourat muodostuvat eripituisiksi.

Kuvaamme artikkelissamme tyouria sukupuolen ja koulutustason mukaisis-
sa véestoryhmissé vuosina 2000—2010. Tyduralla tarkoitetaan téssé tutkimukses-
sa ansioty0ssd vietettyd aikaa elinkaarella, ja mittaamme sitd tyollisen ajan odot-
teella. Tyollisen ajan liséksi osa tyoikiisestd ajasta elinkaarella vietetdén ansio-
tyon ulkopuolella. Tarkastelumme perustuu tyovoimatutkimuksesta regressiome-
netelmilld laskettuihin ty6llisen ajan odotteisiin, sekd vastaaviin tyottdoména ja
tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteisiin. Olemme kiinnostuneita yhtaal-
td tasoeroista odotteissa koulutusryhmien vélilld ja toisaalta siitd, missd méérin
ryhmékohtaiset odotteet noudattavat artikkelissa Tyollisen ajan odotteet Suomes-
sa 2000-luvulla kuvattua yleisti trendid vuosina 2000—2010 tai poikkeavat siité.

Analyysimme péaétulosten mukaan koulutustasojen vililld oli useiden vuosien
erot tydllisen ajan odotteissa. 25-vuotiaan tyollisen ajan odotteissa koulutusryh-
mien véliset erot olivat naisilla suuremmat kuin miehilla. Tarkastelujaksolla ty6l-
lisen ajan odotteiden kehitys oli miehilld lievésti positiivista kaikilla koulutusta-
soilla. Sen sijaan naisilla odotteet kehittyivét erisuuntaisesti. Keskiasteen koulu-
tuksen suorittaneiden naisten ty6llisen ajan odotteet nousivat keskiméairdistd no-
peammin. Perusasteen koulutuksen varassa olevien naisten tydllisen ajan odote
poikkesi yleisestd suotuisasta kehityksestd eikd kasvanut 2000-luvulla.



74 ELAKETURVAKESKUKSEN RAPORTTEJA

Tausta ja tutkimuskysymykset

Viestoryhmien viliset erot tyourissa ovat merkityksellisid useasta ndkokulmas-
ta. Tydurien pidentimisen kokonaistavoitteen kannalta on merkitysta silld, miten
tyOikéisessd vdestossd painottuvat yhtddltd ryhmat, joissa tydurat ovat suhteelli-
sen pitkid ja kehityssuunta suotuisa ja toisaalta ryhmat, joissa tyOurat jaavét sel-
vasti jilkeen keskimidrdisestd tasosta. Vdestdryhmien vilisten erojen ja vdesto-
rakenteen muutoksen tunteminen voi tarkentaa arvioita tyoikaisten ty6llisyydesti
tulevina vuosina seké auttaa tydurien pidentdmiseen tdhtddvien toimien kohden-
tamisessa.

Yksiloiden tasolla vdestoryhmien véliset systemaattiset erot tydurien pituu-
dessa tarkoittavat sitd, ettd lyhyen tai katkonaisen tyduran riski on joillakin suu-
rempi kuin toisilla ja ettd riskin taustalla on rakenteellisia syitd. Yhteiskunnas-
samme toimeentulo perustuu pitkdlti ansioty6hon ja siihen sidottuihin sosiaali-
turvaetuuksiin, jolloin varsinkin suuret vdestdryhmien viliset erot tydurien pi-
tuudessa voivat johtaa eriarvoisuuteen toimeentulon ja elamén mahdollisuuksien
suhteen. Néin on myds tydeldketurvan osalta ja huomattavat erot tyourissa ja siten
eldke-etuuksien karttumisessa voivat olla ongelmallisia tyoeldketurvan kattavuu-
den ja tulevien eldkeldisten toimeentuloerojen nakdkulmasta.

Koulutuksen ja tydurien vélisen yhteyden tutkimiseen ja kuvaamiseen on pe-
rusteltu syy, silld suuri joukko aikaisempia tutkimustuloksia ja tilastotietoa viit-
taa siihen, ettd tyourat muotoutuvat eri koulutustasoilla olevilla hyvinkin erilai-
siksi. Toinen painava syy on véeston koulutusrakenteen voimakas muutos, jonka
johdosta tyodikéisten suomalaisten koulutustaso on jatkuvasti noussut. Kolmante-
na syyna on se, ettd Suomessa naisten ja miesten vélille on syntynyt selvd koulu-
tuksellinen tasoero naisten hyvéksi. Ndistd ldhtokohdista tarkastelemme seuraa-
via kysymyksii:

1. Miké on ollut tydurien keskiméérdinen pituus ja pituuden kehityssuunta
2000-Iuvulla eri koulutustasoilla?

2. Vastaavasti, miten ty0ttomyysajan odote ja tyovoiman ulkopuolella viete-
tyn ajan odote on kehittynyt eri koulutustason omaavissa viestoryhmissa?

3. Ovatko koulutusryhmien viéliset erot tyourien pituudessa ja kehityssuunta
samankaltaiset miehill ja naisilla?
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Yksilon hankkima koulutustaso vakiintuu yleensd varhaisaikuisuuteen mennes-
sd, joskin pieni osa ikdluokasta suorittaa ylemmén koulutustason tutkinnon vie-
14 myohemmin aikuisidssd. Koulutustaso puolestaan on osa yhteiskuntamme so-
sioekonomista rakennetta ja heijastuu monimuotoisella tavalla yksildiden aineet-
tomiin ja aineellisiin resursseihin aikuisidssd. Koulutus on yhteydessi erilaisiin
mahdollisuuksiin, riskeihin ja preferensseihin myds tydeldmaissé ja tyomarkki-
noilla ja vaikuttaa siten tyGurien muotoutumiseen ja pituuteen.

Vaikka koulutuksen yhteydesta erilaisiin tyduraa katkoviin ja lyhentéviin te-
kijoihin on tutkimustietoa, on kuitenkin vdhénlaisesti tietoa siitd, millainen ko-
konaiskuva téstd muodostuu. Millaisia koulutusryhmien viliset erot ovat tyduran
koko kaarta ajatellen?

Koulutusryhmien vélisid eroja tydurissa on aikaisemminkin tarkasteltu tyolli-
sen ajan odotteen valossa. Suomessa Pekka Myrskyldn laskelmat koulutusryhmit-
téisisté tyollisen ajan odotteista perustuvat aktuaariseen, niin sanottuun Sullivanin
menetelmidn (mm. Myrskyld 2009; 2012a), ja niiden mukaan elinkaaren aikai-
sen tyOllisen ajan odotteessa on varsin suuret erot korkeammin koulutettujen hy-
viksi. Tydurien pituuden muutoksesta eri koulutusryhmissé ei ole kuitenkaan ai-
kaisempaa tutkimustietoa. Tutkimuksemme tidydentdd aikaisempaa tietoa kuvaa-
malla ajallista muutosta tydllisen ajan odotteissa eri koulutusryhmissé. Tassd ar-
tikkelissa esittelemdmme tulokset perustuvat monitilaiseen regressiomalliin. Reg-
ressiopohjaisten laskelmiemme avulla tarkastelemme koulutusryhmittéisten tydl-
lisen ajan odotteiden kehitysti vuosia 2000-2010.

Jaamme artikkelissa vdeston kolmeen koulutusryhméén: perusasteeseen, kes-
kiasteeseen ja korkea-asteeseen. TyOllisen ajan odotteen voi tulkita kuvaavan tie-
tyn koulutustason saavuttavan henkilon keskiméiréistd elinkaaren aikaista tyo-
uran pituutta. Péateva tulkinta edellyttdd, ettd vdesto luokitellaan koulutusryhmiin
yhdenmukaisella tavalla kaikissa ikdvaiheissa, periaatteessa siis korkeimman elin-
kaarenaikaisen tutkinnon perusteella. Katsoimme, ettd nuorissa ikdryhmissa, jois-
sa opiskelijoiden osuus on suuri, vdestdd ei ollut mahdollista luokitella lopullisen
koulutustason mukaisiin ryhmiin vanhempien ikéryhmien kanssa johdonmukai-
sella tavalla. Rajasimme siksi alle 25-vuotiaat nuoret tarkastelumme ulkopuolelle.

Tyomarkkinatilat eri koulutusryhmissa

Tilastotietojen valossa koulutusryhmien vililld on selvié eroja tyollisyydessa, kun
tarkastellaan 25—64-vuotiasta viestod. Tyollisyysaste on sitd korkeammalla tasol-
la, mitd korkeammin koulutetusta ryhmaésté on kyse. Korkea-asteen koulutuksen
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hankkineiden 25—64-vuotiaiden tydllisyysaste on 2000-luvulla ollut noin 85 pro-
senttia, keskiasteella noin 75 prosenttia ja perusasteella vain vajaat 60 prosenttia
(Tydvoimatutkimus). Vuosittaista vaihtelua on jonkin verran, mutta paépiirteit-
tdin koulutusryhmien tyollisyysasteissa ei nayttiisi tapahtuneen muutosta kasvu-
tai laskusuuntaan 2000-luvulla.

Ajallisen muutoksen tutkiminen tyollisyysasteisiin perustuen on kuitenkin
hankalaa tyoikéisessd véestossd tapahtuneen ikdrakenteen ja koulutusrakenteen
muutoksen vuoksi. Suurten ikéluokkien vanheneminen on 2000-luvulla lisénnyt
ikddntyneimpien ja suhteellisen alhaisen tyollisyyden ikéryhmien painoa tydlli-
syysasteessa. Samanaikaisesti tyOllisyysasteet ovat kuitenkin nousseet selvisti
juuri vanhimmissa ikdryhmisséd, suhteellisesti eniten 60—64-vuotiailla. Vanhim-
pien ikdryhmien paino on erityisen suuri perusasteen ryhmin tyollisyysasteessa.
Keski- ja korkea-asteella puolestaan nuorempien ikdluokkien paino on koulutuk-
sen laajenemisen ansiosta suuri. Ndma kolme ikédrakenteeseen liittyvaa tekijas —
ikdrakenteen vanheneminen, vanhimpien ikdryhmien tyodllisyyden selvd parane-
minen ja koulutusryhmien erilaiset ikdrakenteet — sekoittuvat tyollisyysasteessa,
koska se ei vakioi ikdrakennetta. Tyollisen ajan odote sen sijaan vakioi ikédraken-
teen erot ajankohtien ja koulutusryhmien vililla ja tekee mahdolliseksi ikaraken-
teesta riippumattoman ajallisen muutoksen tarkastelun.

Tydllisen ajan lisdksi tarkastelemme myds tyottoména ja tydvoiman ulkopuo-
lella vietettyd aikaa eri koulutusryhmissid vuosina 2000-2010. Koulutustaso on
yhteydessd moniin tyduria lyhentdviin ja katkoviin tekijoihin aikuisidlla. Mité al-
haisempi koulutus, sitd todenndkdisempid ovat eri syistd johtuvat poissaolot tyo-
eldmastid — lisdksi sitd todenndkodisemmin poissaolot muodostuvat pitkékestoisik-
si tai merkitsevit tyouran lopullista padttymista.

Koulutustaso on yhteydessé tydttomdnd vietettyyn aikaan elinkaarella, silla
koulutusryhmien vililld on suuria eroja sekd tyottoméksi joutumisen riskin ettéd
tyottdmyyden keston suhteen. Mitd korkeampi koulutus sitd alhaisempi on tyot-
tomaksi joutumisen riski (Suomessa mm. Korkeaméki 2001; Myrskyld 2010). Li-
sdksi tyottomyysjaksot ovat sitd lyhyempid mitd korkeampaa koulutustasoa tar-
kastellaan. Korkeampi koulutus my0s lisdd tyottomyyden paattymistd tyollisty-
miseen ja vihentdd tyottomyydestd tydovoiman ulkopuolelle siirtymistd. (Olli-
kainen 2003; Pyy-Martikainen ja Rendtel 2009.) Ty6uran paédttyminen pysyvasti
tyottdmyyden vuoksi on yleisinté véhiten koulutetuilla (Jarnefelt 2010).
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Tyovoiman ulkopuolella' olevien tydikdisten ryhmé on hyvin moninainen ja ra-
kenteeltaan erilainen nuoremmissa ja vanhemmissa ikdryhmissd. 25—44-vuotiai-
den ikdryhmadssa korostuu opiskelijoiden ja lastaan kotona hoitavien osuus. Myds
pitkaaikaisesti sairaiden ja tyokyvyttdmien osuus on suurehko, noin viidennes té-
manikaisistd tydvoiman ulkopuolella olevista. (Tydvoimatutkimus.) Koulutuksel-
la on yhteys muun muassa aikuisién terveyteen ja toimintakykyyn seké tervey-
dentilasta johtuvaan ansiotyon ulkopuolella oloon. Tyokykyé haittaava sairaus ja
kyvyttomyyselédkkeelle siirtymisen riski on sitd suurempi mité alhaisemman kou-
lutustason ryhmaésté on kyse (Leinonen ym. 2012; Helakorpi ym. 2012; Marte-
lin ym. 2010; Polvinen 2009). Perheellistyminen ja lasten hoitaminen kotona ai-
heuttaa vdhédn koulutetuille naisille pidempid katkoksia tyduraan kuin paremmin
koulutetuille. Kaikilla koulutustasoilla epdvakaa tyomarkkina-asema ennen lap-
sen syntyméd on yhteydessa pitkiin kotihoidonkausiin. Lasten hoitaminen pitkdan
kotona on kuitenkin yleisempéd nuoremmilla ja vihemmaén koulutetuilla dideilld,
jolla myds lapsen syntyméé edeltdvit tyosuhteet ovat harvinaisempia. (Lammi-
Taskula 2004; Lammi-Taskula ym. 2009, 55.)

Vanhemmissa ikdryhmissd, 45—64-vuotiailla, tydvoiman ulkopuolella olon
syyné on useimmiten tydkyvyttomyyselike tai muuten pitkdaikaissairaudesta joh-
tuva ansiotyon ulkopuolella olo, sekd vanhuuseldkkeelld tai jollakin muulla eldk-
keelld olo (Tydvoimatutkimus). Tyduran lopullinen péddttyminen tyokyvyttomyy-
den vuoksi jo ennen vanhuuseldkeikdd on yleisintd vdhiten koulutetuilla (Jarne-
felt 2010). Korkea-asteen koulutettujen tydolot ja tydtehtdvit ovat muita ryhmié
useammin tydeldmassi pysymisen kannalta suotuisammat. Heiddn tyonsa on har-
vemmin fyysisesti raskasta ja sisdltdd muita ryhmid useammin mahdollisuuksia
vaikuttaa tyohonsa ja toteuttaa itseddn. Korkea-asteen koulutetuilla on myds mui-
ta enemmén halukkuutta jatkaa ty0ssd vanhuuseldkkeen 63 vuoden alarajan jél-
keenkin. (Tuominen ym. 2010a; Tuominen ym. 2010b; Lehto ja Sutela 2010).

Koulutusrakenteen muutos

Koulutusryhmien viliset erot ty6llisen ajan odotteessa ovat erityisen kiinnostavia
siksi, ettd Suomen vieston koulutusrakenne on sotien jilkeisind vuosikymmenind
muuttunut voimakkaasti (kuvio 1). Nuoremmat syntymékohortit ovat systemaat-
tisesti suorittaneet enemmaén keskiasteen ja korkea-asteen tutkintoja kuin edelliset

1 Tyoikaiset tydlliset ja tydttomat yhdessa muodostavat tydvoiman. Muut tydikdiset kuuluvat tyévoiman
ulkopuolella oleviin. Tahdan ryhmaéan kuuluu mm. opiskelijoita, varusmiehid, kotona lastaan tai omaista
hoitavia, pitkdaikaisesti sairaita ja eldkeldisia.
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kohortit ja tydikdisten keskimddrdinen koulutustaso on noussut. Keskiasteen am-
matillinen koulutus laajeni vahvasti 1960—1980-luvuilla, kun kasvava teollisuus-
sektori tarvitsi ammattitaitoista tyovoimaa. Korkea-asteen koulutus yleistyi en-
simmadisen kerran 1960—1970-luvuilla uusien maakuntayliopistojen perustamisen
myo6td, ja uudelleen 1990-luvulla ja 2000-luvun alussa korkea-asteen ammatilli-
sen koulutuksen laajetessa ammattikorkeakouluverkoston perustamisen ansiosta.
(Lampinen 2000.) 1930-luvun lopussa syntyneistd noin 60 prosenttia teki ansio-
tyouransa pelkén perusasteen koulutuksen varassa. Kymmenen vuotta mydhem-
min syntyneistd suurista ikdluokista vain vajaat 40 prosenttia jdi pelkédn perusas-
teen varaan ja 1960-luvulla syntyneisti ja sitd nuoremmista endd reilut 10 pro-
senttia.

Vaikka tyoikiisten keskimédrdinen koulutustaso on noussut jo pitkdén, vield
2000-luvullakin muutos on ollut selva: vuosien 2000-2010 vélilld pelkdstdadn pe-
rusasteen koulutuksen varassa olevien osuus 25—64-vuotiaasta viestostd on pudon-
nut 29 prosentista 18 prosenttiin ja samalla erityisesti korkea-asteen koulutuksen
hankkineiden osuus on kasvanut. Koulutusryhmien viliset erot tydurien pituudes-
sa ja kehityssuunnassa yhdesséd vieston koulutusrakenteen muutoksen kanssa voi-
vat olla merkityksellisid tydurien pituuden kokonaiskehityksen kannalta.

Keskiméérdinen koulutustaso on noussut sekd miehilld ettd naisilla. Naisten
keskimdirdinen koulutustaso on noussut kuitenkin viime vuosikymmeniné korke-
ammaksi kuin miehilld. 1960-luvulla syntyneistd ldhtien perusasteen varaan jaa-
neiden osuus on ollut naisilla miehid pienempi. 25—64-vuotiaiden naisten kou-
lutustaso nousi miehid korkeammaksi 1990-luvun lopulla (kuvio 1). Tdmaé joh-
tuu erityisesti siitd, ettd naiset hankkivat miehid useammin korkea-asteen tutkin-
non, miehet puolestaan naisia useammin keski-asteen ammatillisen tutkinnon. Sa-
ma kehitys on jatkunut 2000-luvulla. Sukupuolten vélisten koulutuserojen vuok-
si on kiinnostavaa tarkastella, ovatko koulutusryhmien tasoerot ja kehityssuunnat
tyourien pituuden suhteen samanlaiset miehilla ja naisilla.

Tarkastelemme artikkelissamme koulutusryhmien vélisid eroja tydurien suh-
teen kolmesta eri nikokulmasta. Ensimmaéinen on tarkastelee tyomarkkinatilo-
ja, siis koulutusryhmien vélisid eroja 25—64-vuotiaana eletyn ajan jakautumises-
sa tyollisend, tyottoména ja tydvoiman ulkopuolella vietettyyn aikaan, joita mit-
tamme vastaavilla odotteilla. Toinen ndkdkulma on ajallinen muutos, toisin sanoen
odotteiden muutossuunnat 2000-luvulla eri koulutusryhmissi. Kolmas ndkdkulma
liittyy sukupuoleen; tarkastelemme sukupuolten vilisié eroja siind, miten eri kou-
lutustasoilla olevien tydurat ovat kehittyneet odotteilla mitattuna 2000-luvulla.
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Kuvio 1.
25-64-vuotiaan vdestdn koulutusrakenne vuosina 1970-2010, a) miehet ja b) naiset.

a) Miehet 25-64 vuotta
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Lahde: Tilastokeskus, vaeston koulutusrakenne.
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Aineisto, mairitelmat ja estimointi

Tutkimuksen aineisto muodostuu frekvenssitaulukosta, jossa on tydvoimatutki-
muksen otosaineistosta estimoidut vieston lukumaiiritiedot vuosikeskiarvoina
vuosilta 2000—-2010. Taulukko on rakennettu siten, ettd vdesto on jaettu kolmeen
tydmarkkinatilaan: tydllisiin, ty6ttomiin sekd tydvoiman ulkopuolella oleviin, ja
indeksoitu kalenterivuoden, yksivuotisikdryhmén, sukupuolen, ja koulutustason
mukaan,

Tyomarkkinatilat perustuvat tydvoimatutkimuksessa kéytettyihin standardi-
madritelmiin. Tyollisiksi méaéritellddn tydvoimatutkimuksessa haastatteluviikol-
la ansioty6té tehneet, my0s ansiotydsta tilapdisesti poissa olleet (esimerkiksi sai-
raana tai vuosilomalla olleet). Ansioty6téd vailla olevien tyomarkkinatilat jaoim-
me kahteen ryhméén: ty6ttomiin ja tydvoiman ulkopuolella oleviin. Tydttomaksi
luokitellaan ansioty6té vailla oleva ja tyotd aktiivisesti etsivéd henkil6. Muut ty6-
td vailla olevat luokitellaan tydvoiman ulkopuolella oleviksi. Tulosten tulkinnassa
on huomioitava, ettd tyottdmyys ja tyovoiman ulkopuolella olo ovat usein toisil-
leen vaihtoehtoisia tydmarkkinatiloja ja maaritelmésta riippuu, kumpaan ryhméin
henkil6 sijoittuu. Esimerkiksi tySttomyysturvaa saava, mutta tyotd haluava hen-
kilo méaaritelldén tydvoiman ulkopuolella olevaksi, jos hén ei ole etsinyt tyota ak-
tiivisesti neljan edellisen viikon aikana. Toisaalta opiskelija, joka etsii aktiivisesti
tyotd, luokitellaan tyottomaksi.

Koulutustaso on maééritelty tyovoimatutkimukseen osallistuneille korkeim-
man heidin suorittamansa koulutuksen mukaan ja tieto on perdisin tutkintorekis-
teristd. Koulutustaso on tédssd tutkimuksessa luokiteltu kolmeen ryhmian. Kor-
kea-aste sisdltda alimman korkea-asteen, alemman korkea-asteen ja korkeakoulu-
asteen tutkinnot (kansainvélisen koulutusluokituksen (ISCED) ryhmét 5—6). Kes-
kiaste sisdltdd ammatilliset tutkinnot, erikoisammattitutkinnot ja ylioppilastutkin-
not (ISCED ryhmét 3—4). Perusaste viittaa niihin, joilla ei ole perusasteen (pe-
ruskoulun, kansa- tai kansalaiskoulun) jalkeisté tutkintoa (ISCED ryhmaét 1-2).

Analyysi perustuu tyovoimatutkimuksen frekvenssiaineistoon sovitetulla mo-
nitilaisella logistisella regressiomallilla estimoituihin tyomarkkinatilojen toden-
nikoisyyksiin ja ndistd integroimalla johdettuihin tydllisen ajan, tyottomyysajan
ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteisiin. Aineisto jaettiin sukupuolen
ja koulutustason mukaan kuuteen (2 X 3) osa-aineistoon. Regressiomallin para-
metrit olivat samat kuin miesten ja naisten perusmallissa, joka on kuvattu tas-
sd julkaisussa artikkelissa Tyollisen ajan odotteet Suomessa 2000-luvulla. Mies-
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ten malli estimoitiin erikseen miesten jokaiselle koulutusryhmélle ja naisten mal-
li naisten jokaiselle koulutusryhmille. Menetelmé on kuvattu yksityiskohtaisem-
min Eldketurvakeskuksen raportissa Working-life expectancy in Finland: trends
and differentials 2000—2015. A multistate regression modeling approach (Nurmi-
nen 2012).

Odotteet mittaavat keskimdérdistd tietyssé tilassa (tyollisend, tyGttomana tai
tyovoiman ulkopuolella) vietettyd aikaa tietyn ikédisen henkilon jéljelld olevana
tyoikéisend aikana. Odotteet johdetaan integroimalla tydmarkkinatilojen yksivuo-
tisikdryhmittdisistd todenndkdisyyksistd jokaiselle tutkimusjakson kalenterivuo-
delle. Laskelmissa ei oteta huomioon kuolleisuutta, silld kéytettdvissamme ei ol-
lut kuolemanvaaratietoja koulutustason ja yksivuotisikdryhman mukaan. Kolmi-
tilaisessa mallissa vertailuryhmédnd on tydovoiman ulkopuolella olevat tydikiiset
henkil6t.

Rajaamme tarkastelumme tdssé artikkelissa 25—64-vuotiaisiin, joilla koulu-
tustaso ei endd juurikaan muutu. 25 vuoden idssd noin 80 prosenttia syntyméko-
hortista on saavuttanut lopullisen koulutustasonsa. Vastaavaa kiytdnt6d on nouda-
tettu laskettaessa elinajanodotteita eri sosiaaliryhmille vasta 35 vuoden idsté lahti-
en, jolloin elinkaaren aikaisen sosiaaliryhmén oletetaan vakiintuneen (esim. Mar-
tikainen ym. 2001; Valkonen ym. 2007).
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Tulokset

Raportoimme seuraavassa regressiomalleihin perustuvat tulokset odotteiden muo-
dossa. Aluksi tarkastelemme koulutusryhmien vélisié tasoeroja vuoden 2010 tydl-
lisen ajan odotteissa. Sen jilkeen kuvaamme tyéllisen ajan odotteen kehitystren-
di eri koulutusryhmissd vuosina 2000-2010. Tarkastelemme myos tyottomyys-
ajan odotteen ja tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteiden kehityssuuntia
koulutusryhmittédin. Kaikissa tarkasteluissa kiinnitdimme erityistd huomiota suku-
puolten vilisiin eroihin. Odotteiden yksityiskohtaiset numeeriset arviot 5-vuotis-
ikéryhmittdin on esitetty ETK:n raportissa 03/2012, taulukot D.3 ja D.4, s. 84—89.

Koulutusryhmien vdliset tasoerot tybllisen ajan odotteissa

Tarkastelemme ensin koulutustasojen vélisid eroja tyOurien pituudessa vuo-
den 2010 tyollisen ajan odotteiden valossa. Regressiomallin aineistopohja kattaa
vuodet 2000—2010. Téssi esitettyihin vuoden 2010 odotteisiin vaikuttaa siten se,
miten ty0llisyys on idsté ja kalenterivuodesta riippuvana ilmioné kehittynyt tutki-
musjakson aikana kokonaisuudessaan.

Laskelmien mukaan 25-vuotiaan tyollisen ajan odotteissa oli useiden vuosi-
en erot koulutustasojen vililld, naisilla suuremmat kuin miehillé (kuvio 2). Vuon-
na 2010 keskiasteen naisille kertyi yli kuusi vuotta ja korkea-asteen koulutuksen
hankkineille naisille yli yhdeksédn vuotta pitempi tydura kuin perusasteen varaan
jaéneille naisille. My6s miehillé ty6llisen ajan odotteet olivat sitd pidemmét, mi-
td korkeampaa koulutusryhmaéa tarkasteltiin, joskin erot olivat hieman lievemmaét
kuin naisilla. Erityisesti keskiasteen ja perusasteen vélinen ero oli miehilld pie-
nempi kuin naisilla.

Naisten suuret keskindiset erot koulutusryhmien vaililld johtuvat osittain pe-
rusasteen koulutuksen varaan jédneiden naisten huomattavan alhaisesta tydllisen
ajan odotteesta (22,6 vuotta). Perusasteen naisten arvioitu jiljelld olevan tyéuran
pituus oli lyhyt paitsi korkeammin koulutettuihin naisiin verrattuna, myds samal-
le koulutusasteelle (perusasteelle) jdéneisiin miehiin verrattuna. Perusasteen mie-
hiin ndhden perusasteen naisten odote jéi jilkeen noin neljd vuotta. Keskiasteel-
la sukupuolten vilinen ero tyduran pituudessa oli vain noin vuoden (naisten odote
29 vuotta) korkea-asteella (naisten odote noin 32 vuotta) noin kaksi vuotta.

Tarkastelimme koulutusryhmien vélisid eroja myds tyduran loppupddssd
50-vuotiaan tyollisen ajan odotteiden valossa (kuvio 2b). Miehilla tydurien suh-
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teellinen ero korkea-asteen ja perusasteen vélilld oli 50-vuotiaan tydllisen ajan
odotteella mitaten selvésti suurempi kuin 25-vuotiaan tydllisen ajan odotteella
mitattuna. Korkea-asteen ja perusasteen miesten ero jiljelld olevan tyduran pituu-
dessa siis kasvoi tyduran loppua kohti. Keskiasteen ja perusasteen miesten jiljel-

18 olevan tyduran suhteellinen ero sen sijaan pysyi koko tyduran ajan jotakuinkin
samansuuruisena.

Kuvio 2.

Tyollisen ajan odotteet a) 25-vuotiaalle ja b) 50-vuotiaalle (64 ikdvuoteen asti) vuonna
2010 sukupuolen ja koulutusasteen mukaan (suluissa erotus perusasteeseen, vuosia).

a) Tydllisen ajan odote 25-vuotiaalle 2010
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b) Tyéllisen ajan odote 50-vuotiaalle 2010
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Naisilla korkea-asteen ja perusasteen suhteellinen ero jiljelld olevan tyduran pi-
tuudessa oli samansuuruinen 50-vuotiaana ja 25-vuotiaana. Sen sijaan keskias-
teen ja perusasteen naisten jéljelld olevan tyduran ero oli 50-vuotiaana suhteelli-
sesti ottaen pienempi kuin 25-vuotiaana. Keskiasteen ja perusasteen naisten ero
tydurien pituudessa syntyy siis suuremmalta osin nuorissa ikdryhmissd kuin van-
hoissa ikdryhmissa.

Ty6llisen ajan odotteiden kehitys koulutusryhmittdin
vuosina 2000-2010

Aineistomme kattaa 11 vuoden jakson vuosilta 2000—2010. Tarkastelemme seu-
raavaksi tyollisen ajan odotteen kehityssuuntia tdlld aikavélilld koulutustason ja
sukupuolen mukaisissa ryhmissa.

Tarkastelujaksolla tydllisen ajan odotteen kehitys oli miehilld lievisti positii-
vista kaikilla koulutustasoilla seké 25-vuotiaalle ettd 50-vuotiaalle laskettuna (ku-
viot 3a ja 3b). 25-vuotiaan tydllisen ajan odotteissa koulutusryhmien véliset erot
pysyivét miehilld ldhes samansuuruisina koko tarkastelujakson ajan. Sen sijaan
50-vuotiaiden tydllisen ajan odotteet kasvoivat korkea-asteen koulutuksen saa-
neilla miehilld nopeammin kuin keskiasteen tai perusasteen miehilla.

Naisilla tyollisen ajan odotteet kehittyivit erisuuntaisesti koulutustasosta riip-
puen (kuviot 3a ja 3b). Korkea-asteen naisten tydllinen aika piteni lievésti tarkas-
telujaksolla. Keskiasteen koulutuksen suorittaneiden naisten tyollisen ajan odot-
teet nousivat selvésti keskiméaérdistd nopeammin. Perusasteen koulutuksen varas-
sa olevien naisten tydllisen ajan odote 25-vuotiaalle poikkesi yleisestd suotuisas-
ta kehityksestd ja oli tarkastelujakson lopussa samalla tasolla kuin alussa. Sen si-
jaan 50-vuotiaan ty6llisen ajan odote kasvoi perusasteen naisilla reilun vuoden ver-
ran. Vanhimpien perusasteen koulutuksen saaneiden naisten ty6llinen aika siis pite-
ni. Koska nuorempien perusasteen koulutuksen saaneiden naisten tyollinen aika sa-
malla lyheni, kokonaisuutena perusasteen naisten tydllinen aika 25 ja 64 ikdvuoden
vililld ei kasvanut.?

2 Tarkasteltaessa regressiomallilla estimoituja ty6llisyystodenndkdisyyksia havaittiin, ettd perusasteen
naisten ty6llisyystodenndkdisyydet paranivat vain 50-vuotiailla ja sitd vanhemmilla. Sen sijaan alle
50-vuotiailla perusasteen naisilla tydllisyystodenndkoisyydet laskivat regressiomallin mukaan tarkastelu-
jaksolla. Regressiomallin estimaatteihin vaikuttaa kuitenkin voimakkaasti vuosi 2010. Tyovoimatutkimuk-
sen mukaan tydllisyysasteen kehitys 25-49-vuotiaille perusasteen naisille oli vuosina 2000—-2008 lievds-
ti noususuuntainen. Vuosina 2009 ja 2010 ryhman tyéllisyysaste putosi kuitenkin jyrkasti, 53 prosentti-
yksikkdon. Regressiomallissa kalenterivuoden parametrivektori on herkka poikkeamille tutkimusjakson
alku- tai loppupddssad, kuten tassd. 25-49-vuotiaiden perusasteen naisten tyollisyyden voimakas heiken-
tyminen vuosina 2009 ja 2010 vaikuttaa vektorin kulmakertoimeen koko tutkimusjaksolla, minka vuoksi
perusasteen naisten tydllisen ajan odotteissa ei ndy kasvua.
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Miehille kertyy tydllistd aikaa kaikilla koulutusasteilla enemmén kuin saman-
tasoisen koulutuksen hankkineille naisille, kun tarkastella elinkaarta 25 ja 64 ika-
vuoden vililld (25-vuotiaan odotteita, kuvio 3a). Korkea-asteella miesten ja nais-
ten tyollisen ajan odotteen ero pysyi tutkimusjaksolla vakiona, ollen noin kak-
si vuotta. Keskiasteella miesten ja naisten ero sen sijaan supistui selvisti. Tutki-
musjakson alussa ero oli noin kaksi ja puoli vuotta ja tutkimusjakson lopussa enii
noin vuoden. Perusasteella olevien miesten ja naisten ero 25-vuotiaan tydllisen
ajan odotteessa puolestaan kasvoi tutkimusjaksolla.

Kuvio 3.
Tyéllisen ajan odotteet koulutusasteen mukaan, a) 25-vuotiaalle ja b) 50-vuotiaalle

miehelle ja naiselle (64 ikdvuoteen asti) vuosina 2000-2010.

a) Tydllisen ajan odotteet 25-vuotiaalle
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b) Tyéllisen ajan odotteet 50-vuotiaalle
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Tyoikédisten vanhimmissa ikdryhmissé naisten tydllinen aika on kasvanut nope-
ammin kuin miehilla kaikissa koulutusryhmissi (50-vuotiaan odotteet, kuvio 3b).
Perusasteen ja keskiasteen naisilla ty6llisen ajan odote 50-vuotiaalle oli tutkimus-
jakson alussa lyhyempi kuin miehilld, mutta kasvoi miesten odotteiden ohitse tut-
kimusjakson aikana. Korkea-asteen koulutetuilla ty6llisen ajan odote 50-vuotiaal-
le oli miehilld ja naisilla ldhes yhta pitkd, ja kasvoi tarkastelujaksolla molemmil-
la sukupuolilla noin vuodella.

Tyottomyysajan ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan trendit
koulutusryhmittdin

Tyollisen ajan odotteiden lisdksi laskimme myo0s tyottomyysajan odotteet (ku-
vio 4) ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odotteet (kuviot 5a ja 5b) koulu-
tustason mukaan erikseen michille ja naisille. Tarkastelemme seuraavassa ndiden
odotteiden kehitystd vuosina 2000—2011.

Tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote oli tarkastelujaksolla sitd lyhy-
empi mitd korkeammasta koulutustasosta oli kyse. My0s tyottomyysajan odote oli
padsadntoisesti lyhyempi korkeammalle koulutustasolle siirryttédessa.

Miesten ty6ttomyysajan odote (kuvio 4) vaihteli suhdanteiden mukaan ollen
hieman koholla vuosina 2003—2004 ja uudelleen 2009—-2010. Keskiasteen mies-
ten tydttomyysajan odote nousi jilkimmaéisessd laskusuhdanteessa voimakkaam-
min kuin muilla miehilld.? Kaikilla koulutustasoilla miesten ty6ttomyysajan odot-
teet olivat tutkimusjakson lopussa ldhes samalla tasolla kuin alussakin. Kaiken
kaikkiaan koulutustasojen vililld oli kuitenkin selvét tasoerot 25-vuotiaan tyotto-
myysajan odotteessa koko tarkastelujakson ajan siten, ettd mitd korkeampi kou-
lutus sitd alhaisempi ty6ttdmyysajan odote. Tyouran loppupddssd koulutusryhmi-
en viliset tasoerot tyottdmyysajan odotteissa olivat miehilld véhiiset. 50-vuoti-
aan tyottomyysajan odotteella mitattuna perusasteen ja keskiasteen miehilld ei ol-
lut lainkaan eroa: ty6ttomyysaikaa kertyi molemmissa ryhmissé saman verran.

3 Regressiomalliemme perusteella miesten tyttomyysajan odotteeseen vaikuttaa talouden yleinen
suhdannevaihe valittdmammin kuin naisten ty6ttomyysajan odotteeseen. Suhdannevaihetta kuvaava pa-
rametri, bruttokansantuotteen vuotuinen muutos, oli tilastollisesti merkitseva vain miehilla. Naisilla brut-
tokansantuotteen volyymimuutosten ja tyottomyyden vélinen yhteys ei ole yhtd suoraviivainen. Brutto-
kansantuotteen vuotuinen muutos jatettiin tilastollisesti ei-merkitsevana pois naisten mallista. Mallien
erilaisuudesta johtuen tyottomyysajan odotteissa timéa miesten ja naisten vdlinen ero korostuu. Naisten
tydttomyysajan odotteessa nakyy vain suhdanteesta riippumaton, pitkdn aikavalin trendi, mutta miesten
tyottomyysajan odote vaihtelee suhdannevaiheen mukaan. Mallien yksityiskohtiin voi tutustua Markku
Nurmisen raportissa Working-life expectancy in Finland: trends and differentials 2000-2015. A multistate
regression modeling approach. Finnish Centre for Pensions, Reports 03/2012.
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Kuvio 4.
Tyéttomyysajan odotteet koulutuksen mukaan 25- ja 50-vuotiaalle miehelle ja naisel-
le (64 ikdvuoteen asti) vuosina 2000-2010.

Miehet Naiset
2000 2002 2004 2006 2008 2010

Ikd: 50 Ikd: 50

mmm  Korkea-aste
1 Keskiaste
1 Perusaste

Ty6ttémyysajan odote, vuosia

it Hka{HfoHMO

2000 2002 2004 2006 2008 2010 Vuosi

Tydvoiman ulkopuolella vietetty aika (kuvio 5) vdheni vuosina 2000—-2010 kor-
kea-asteen michilld enemmaén kuin keskiasteen ja perusasteen michilld. Korkea-
asteen miehilld tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote laskee muita miehia
voimakkaammin, kun tarkastellaan 50-vuotiaan odotteita. Vuonna 2010 tydvoi-
man ulkopuolella vietetyn ajan odote 50—64-vuotiaalle korkea-asteen koulutuk-
sen saaneelle miehelle (3,0 vuotta) oli puolet lyhyempi kuin vastaavanikiiselle
perusasteen michelle (5,9 vuotta). Sen sijaan keskiasteen koulutuksen saaneen
50-vuotiaan michen tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote oli vain vajaan
vuoden lyhyempi kuin vastaavanikiiselld perusasteen varassa olevalla miehella.

Naisilla ty6ttomyysajan odotteet 25-vuotiaalle laskivat tutkimusjaksolla kai-
killa koulutustasoilla. Erityisen voimakkaasti ty6ttomyysaika lyheni keskiasteen
koulutuksen saaneilla naisilla. Perusasteen naisilla tyottdmyysajan odote oli sel-
visti suurempi kuin keskiasteen ja korkea-asteen naisilla. Naisilla perusasteen ero
keskiasteen ryhméén ndhden oli selvésti suurempi kuin miehilld. Toisin kuin mie-
hilld, naisilla perusasteen ja keskiasteen vilinen ero tyottomyysajan odotteissa ei
nidyttdisi mydskédn tasoittuvan vanhemmissa ikdryhmissa.
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Tydvoiman ulkopuolella vietettyd aikaa kertyy naisillekin sitd enemmén mité
alemmasta koulutustasosta on kyse. Korkea-asteen koulutuksen saaneilla naisil-
la tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote 25-vuotiaalle (kuvio 5a) laski tut-
kimusjaksolla hieman, keskiasteen naisilla laskua oli keskiméérdistd enemmaén.
Perusasteen naisilla tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote sen sijaan kasvoi
tutkimusjaksolla*. Tdmén seurauksena perusasteen naisten ero muihin koulutus-
tasoihin verrattuna suurentui. Kun tarkastellaan tyduran loppupditi, tydvoiman
ulkopuolella vietetyn ajan kehitys on perusasteen naisillakin laskeva (50-vuoti-
aan odotteet, kuvio 5b).

Tydvoiman ulkopuolella vietettyd aikaa kertyi naisille kaikilla koulutustasoil-
la enemman kuin miehille, jos katsotaan 25-vuotiaan odotteita (kuvio 5a). Jos sen
sijaan tarkastellaan 50-vuotiaan odotteita, naisille kertyi vuonna 2010 tyvoiman
ulkopuolella vietettyd aikaa saman verran tai vihemmén kuin vastaavan koulu-
tuksen saaneelle miehelle. Tarkastelujakson aikana tydvoiman ulkopuolella vie-
tetyn ajan odote 50-vuotiaalle lyhentyi kaikilla koulutustasoilla naisilla nopeam-
min kuin miehilla.

4 Regressiomallilla estimoiduista tydmarkkinatilojen todennadkaéisyyksista havaittiin, ettd tydvoiman
ulkopuolella vietetty aika lisddntyi tutkimusjaksolla vain nuoremmissa perusasteen naisten ikdryhmis-

sd ja vdheni vanhemmissa ikdaryhmissd. Estimaatteihin vaikuttaa kuitenkin se, ettd tydvoimatutkimuksen
aineistossa tydvoiman ulkopuolella olevien vdestdosuus kasvoi 25—-49-vuotiaiden naisten joukossa voi-
makkaasti vuonna 2010. Naisten mallissa kalenterivuoden parametrivektori on herkka tutkimusjakson
alussa ja lopussa ilmeneville suurille poikkeamille aineistossa. Vuotta 2010 koskeva poikkeama kasvat-
taa vektorin kerrointa. Tyévoiman ulkopuolella olevien vdestéosuuden kasvu vuonna 2010 johtui osittain
perusasteen naisten tyottomyyden kasvusta tuona vuonna. Tyottomat, jotka eivét hae riittavan aktiivisesti
toitd, luokitellaan tydvoimatutkimuksessa tydvoiman ulkopuolelle. 25-49-vuotiaden perusasteen naisten
joukossa tdllaisten tydnhausta luopuneiden tyottomien vdestoosuus kasvoi vuonna 2010 noin 1,5-kertai-
seksi edeltaviin vuosiin verrattuna. Tydvoiman ulkopuolella olevien vdestdosuus 25-49-vuotiaiden perus-
asteen naisten joukossa on kasvanut kuitenkin myos pitemmalla aikavalilld. Tyvoimatutkimuksen aineis-
tosta kdy ilmi, ettd myos tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien ja pitkdaikaissairaiden vdaestéosuus on kasva-
nut tutkimusjaksolla, samoin kuin kotona lasta hoitavien vdestdosuus.
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Kuvio 5.

Tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote koulutuksen mukaan a) 25-vuotiaalle ja
b) 50-vuotiaalle miehelle ja naiselle (64 ikdvuoteen asti) vuosina 2000-2010.

a) Tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote 25-vuotiaalle
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b) Tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote 50-vuotiaalle
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Yhteenveto pdatuloksista

Regressiomalliin perustuvissa tyollisen ajan odotteissa vuonna 2010 oli suuret
erot koulutusryhmien vililld, naisilla suuremmat kuin miehilld. Tarkastelujaksol-
la vuosina 2000—2010 ty6llisen ajan odotteiden kehitys oli michilla lievasti posi-
tiivista kaikilla koulutustasoilla. Sen sijaan naisilla odotteet kehittyivét erisuun-
taisesti. Keskiasteen koulutuksen suorittaneiden naisten tyollisen ajan odotteet
nousivat keskimédaréistd nopeammin ja vastaavasti tyottdménd oloajan odote ja
tyovoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote laskivat keskimaardista jyrkemmin.
Perusasteen koulutuksen varassa olevien naisten ty6llisen ajan odote puolestaan
poikkesi yleisestd suotuisasta kehityksesté ja pysyi samalla tasolla koko tarkaste-
lujakson. He kokevat selvésti enemmaén ty6ttomyyttd kuin muut ja liséksi tyovoi-
man ulkopuolella vietetty aika on heilld kasvanut.

Tyouran loppupééssd, 50-vuotiaan odotteita tarkasteltaessa, korkea-asteen
koulutuksen saaneet miehet erottuvat selvisti sekd keskiasteen ettd perusasteen
varassa olevista miehistd. Tyollisen ajan odote on heilld kasvanut nopeammin
kuin muilla miehilld ja tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan odote lyhentynyt
enemmaén. Keskiasteen miehen ty6llisen ajan odote 50-vuotiaana on vain hieman
pidempi kuin perusasteen miehelld. Tyottomyysaikaa keskiasteen miehille kertyy
50—64-vuotiaana saman verran kuin perusasteen miehille, ja tydvoiman ulkopuo-
lella vietettyd aikaakin vain hieman vidhemmén.
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Pohdinta

Olemme tissé artikkelissa tarkastelleet koulutustasojen vélisia eroja tydurissa pe-
rustuen tydllisen ajan, tyottdmyysajan ja tydovoiman ulkopuolella vietetyn ajan
odotteisiin. Odotteet estimoitiin monitilaisella regressiomallilla, jonka aineistona
kdytimme Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vuosikeskiarvotietoja tyollis-
ten, tyOttomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien lukumééristd 25—64-vuotiaassa
viestossd vuosina 2000—2010. Odotteet estimoitiin kolmessa eri koulutusryhmas-
sd, perus-, keski- ja korkea-asteella, erikseen michille ja naisille.

Davisin ym. (2001) kehittdmén regressiopohjaisen menetelmén etuna odottei-
den estimoinnissa voi pitia sitd, ettd sen avulla voidaan erottaa tutkittavaan ilmi-
00n liittyvé systemaattinen vaihtelu satunnaisvaihtelusta ja jakaa aineisto hyvin-
kin pieniin osiin. Menetelmén erityisend ansiona on, etti silli voidaan mallintaa
ajallista muutosta ja siihen liittyvié pitkittédisié stokastisia prosesseja poikkileik-
kaustutkimuksiin perustuvalla aineistolla. (Nurminen 2012.)

Laskelmiemme puutteena voi pitdd sité, ettd kdytettdvissimme ei ollut kou-
lutusryhmittéisid kuolleisuustietoja. Koulutusryhmien vélisten, ty6idn aikaisten
kuolleisuuserojen huomioiminen olisi saattanut jonkin verran muuttaa odotteista
saatavaa kuvaa. Alempien sosioekonomisten ryhmien korkeamman kuolleisuuden
vuoksi koulutusryhmien viéliset erot tydllisen ajan odotteissa hyvin koulutettujen
hyvéksi olisivat todenndkdisesti entisestddn kasvaneet. Tama olisi kuitenkin vain
vahvistanut tissd havaittuja koulutusryhmien viélisid eroja, eikd olisi siten olen-
naisesti vaikuttanut johtopaatoksiin.

Toinen ongelmallinen seikka laskelmissamme on se, ettd osa ikéluokasta siir-
tyy ylemmille koulutustasoille vield 25 ikdvuoden jéalkeen. Erityisesti 25—29-vuo-
tiailla tapahtuu vield siirtymié keskiasteelta korkea-asteelle. Koska aineistomme
muodostuu poikkileikkaustiedoista, jossa henkilon koulutustaso maaritelldan tut-
kimushetken mukaan, osa keskiasteelle luokitelluista 25—29-vuotiaista on itse asi-
assa korkea-asteen tutkintoa suorittavia opiskelijoita. Mikéli tyollisyys olisi tés-
sd joukossa hyvin eritasoista kuin keskiasteelle pysyvésti jaédvien joukossa, aiheu-
tuisi tistd harhaa keskiasteen ryhmén tydllisen ajan odotteisiin. Arvioimme, et-
td poikkeama keskiasteen tyollisen ajan odotteen estimaattiin on kuitenkin ver-
raten pieni, noin 0,4 vuotta vuonna 2010. Vastaavasti, jos korkea-asteen tutkin-
toa opiskelevat, keskiasteelle luokitellut 25—29-vuotiaat luettaisiin korkea-asteen
ryhméén, korkea-asteen ryhmaén tydllisen ajan odotteen estimaatti laskisi arviolta
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noin 0,5 vuodella vuonna 2010. Korkea-asteen ja keskiasteen vélinen ero siis su-
pistuisi, mutta sdilyisi edelleen selvdni.’

Artikkelimme tavoitteena oli tarkastella koulutusryhmien vélisié eroja tyduri-
en pituudessa. Ty0llisen ajan odotteella mitattuna perus-, keski- ja korkea-asteen
valilld oli varsin suuret tasoerot tydurien pituudessa vuosina 2000—-2010. Miti
korkeampi koulutus sitd useampia tyovuosia 25—64 vuoden ikdisend kertyi. Tu-
loksemme koulutusryhmien vélisten tasoerojen suuruudesta vastaavat aikaisem-
missa tutkimuksissa esitettyjé laskelmia (Myrskyld 2009; 2012a).

Tutkimuksemme keskeinen anti on tydllisen ajan odotteen kehityssuunnan
kuvaaminen eri koulutustasoilla. Tutkimusjaksolla vuosina 2000-2010 tyollisen
ajan odotteiden kehitys oli michilléd lievisti positiivista kaikilla koulutustasoil-
la. Korkea-asteen miehilla tyollisyys parantui selvisti vanhimmissa ikdryhmis-
sd, minkd johdosta 50-vuotiaan ty6llisen ajan odote kasvoi korkea-asteen michil-
18 ripedmmin kuin keskiasteen tai perusasteen michilld. Odotteen kasvun taustalla
oli tydvoiman ulkopuolella vietetyn ajan lyhentyminen. Aikaisemman tutkimuk-
sen mukaan korkea-asteen koulutuksen hankkineet miehet kayttivit muuta vées-
tod useammin varhennettua vanhuuselékettd (Jarnefelt 2010). Tdmén eldkevaih-
toehdon merkittdva supistuminen vuoden 2005 uudistuksessa on saattaa olla yk-
si selitys korkea-asteen miesten tyourien pidentymiselle. Samaan suuntaan lienee
vaikuttanut myds lisdeldkkeiden alaikdrajan nostaminen sekd tyOssd jatkamises-
ta ikdvuoden 63 jilkeen kertyvad suurempi eldkekarttuma. Tydurien pidentdmisen
ndkokulmasta keskeisté tulee kuitenkin olemaan keskiasteen miesten tyourien ke-
hitys, silld keskiaste on miesten suurin koulutusryhmé. Vuonna 2010 ldhes puolet
25—64-vuotiaista miehistd kuului keskiasteen ryhmééan.

5 Tilastojen perusteella noin 60 prosenttia korkea-asteen tutkintoa opiskelevista kdy opintojen ohes-
sa toissd (Suomen virallinen tilasto (SVT) 2010), ja luetaan sen perusteella ty6llisiksi. Keskimdarin
25-29-vuotiaista keskiasteen ryhmé&én kuuluvista 75 prosenttia oli ty6llisid vuonna 2010 (Tygvoimatut-
kimus), ja heille kertyi ty6llistd aikaa 3,75 vuotta. Arvioimme, ettd 25-vuotiaana keskiasteen ryhmédan
kuuluvista noin 1/3 suorittaa ikdvuosina 25—29 korkea-asteen tutkinnon (Tyévoimatutkimus, koulutus-
jakauma 1-vuotisikaryhmittdin vuonna 2010). Mikali heidét jatettdisiin pois keskiasteen ryhmastd, kertyi-
si jdljelle jaaville kahdelle kolmasosalle tyollistd aikaa 25-29-vuotiaana 4,15 vuotta, siis noin 0,4 vuot-
ta enemman kuin tassa tutkimuksessa kdytetyin maddritelmin. Vastaavasti laskien, mikali korkea-asteen
tutkintoa opiskelevat 25-29-vuotiaat luettaisiin mukaan korkea-asteen ryhmé&an, korkea-asteen ryhmén
keskimddrainen tyollisyysaste olisi 71 prosenttia. Tydllistd aikaa kertyisi heille 3,55 vuotta, siis 0,5 vuot-
ta vahemman kuin tdassd tutkimuksessa kdytetyin maaritelmin. Talld tavoin korjattuna tyéllisen ajan odo-
te ikavalille 25 ja 64 vuotta olisi naisille keskiasteella 29,0 + 0,4 = 29,4 vuotta ja korkea-asteella 32,1 —
0,5 = 31,6 vuotta. Vastaavasti tydllisen ajan odote 25-vuotiaalle miehelle olisi keskiasteella 30,2 + 0,4 =
30,6 vuotta ja korkea-asteella 34,1 — 0,5 = 33,6 vuotta. Edelld esitetty laskelma on suuntaa-antava. Tar-
kempien laskelmien vaatimia tietoja keskiasteen tutkinnon suorittaneiden opiskelusta korkea-asteen tut-
kintoon johtavassa koulutuksessa ja heiddn tydllisyydestddn ei ollut kdytettavissamme yksivuotisikaryh-
mittdin. Tassad artikkelissa koulutusryhmat on siksi muodostettu suoritetun tutkinnon mukaan tyévoima-
tutkimuksen tutkimusviikon aikaan.
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Naisten joukossa tyollisen ajan odotteiden kehitys on ollut erisuuntaista eri kou-
lutustasoilla. Korkea-asteen naisten tyollisen ajan odotteet kehittyivét lievasti po-
sitiivisesti ja jotakuinkin samaa tahtia korkea-asteen miesten odotteiden kanssa.
Keskiasteen koulutuksen suorittaneiden naisten ty6llisen ajan odotteet nousivat
selvésti keskimédriistd nopeammin. Tamé tutkimuksen pohjalta ei ole mahdol-
lista esittdd syité keskiasteen naisten tydurien nopealle pitenemiselle. Jatkotutki-
muksissa lienee syytéd selvittdd muun muassa ammatin, toimialan ja tyonantaja-
sektorin osuutta keskiasteen naisten tydurien pitenemisessa.

Perusasteen naisilla tydllisen ajan odotteet eivit pidentyneet tutkimusjaksol-
la lainkaan, kun kaikissa muissa ryhmissé tydllisen ajan odotteet kasvoivat. Pe-
rusasteen naisten muista poikkeava kehitys selittyy osin silla, ettd 25—49-vuotiai-
den perusasteen naisten tyollisyys romahti vuosina 2009 ja 2010. Ilman titi poik-
keamaa my0s perusasteen naisten tyodllisen ajan odote olisi todennékdisesti kas-
vanut tutkimusjaksolla, silld perusasteen naisten tyollisyys parantui vanhemmis-
sa ikdryhmissa.

Tuloksissa herdttdd yleisemminkin huomiota perusasteen ryhmian huomat-
tavasti lyhyemmat tyollisen ajan odotteet ylempiin koulutustasoihin verrattuna.
Tyollisen ajan odote on aggregaattitasoinen, tutkittavan ryhmén keskimééraista
tyollisyytta elinkaarella kuvaava mittari. Aggregaattitason lukujen tulkinta voi ol-
la hankalaa sellaisten ryhmien kohdalla, joissa sisdinen hajonta on suurta. Perus-
asteen ryhmai on juuri tillainen: ryhmisséd on sekd hyvin lyhyitd ja katkonaisia
tyouria ettd hyvin nuorena aloitettuja ja pitkid tyouria. Hajonta voi olla suurta se-
ki samaan aikaan syntyneiden kesken etté eri-ikdisten vélilld.

Menneind vuosikymmenind perusasteen koulutuksen varassa siirryttiin tyo-
eldméén nuorina, jolloin tydvuosia kertyi, kun toiset vield opiskelivat. Niille, jot-
ka ovat pysyneet tydeldméssd, on kertynyt pitkd tyoura. Tydeldmissd pysynei-
den tyGuria on selvitetty muun muassa tyoolotutkimuksessa, jonka mukaan vuon-
na 2008 tydssa olleille 60—64-vuotiaille perusasteen palkansaajamiehille oli ker-
tynyt keskimddrin 44 tyovuotta ja naisille 39 tyGvuotta, selvésti enemmaén kuin sa-
manikdisille palkansaajille keskiméérin (Lehto 2012). Nykyisilld tydmarkkinoilla
pelkén perusasteen koulutuksen vaaraan jddvien nuorten tyoeldmaan kiinnittymi-
nen on hankalaa ja epdvakaalle tyduralle ohjautuminen yleisti. Toisaalta osa lyhy-
en koulutuksen varaan jéavistd nuorista tyollistyy nykydankin vakaalle tyduralle
ja aloittaa tyouransa ikdtovereihin verrattuna nuorena. (Jarvinen ja Vanttaja 2005;
Jarvinen ja Vanttaja 2006; Myrskyld 2012b).

Perusasteen varassa olevien joukko on tulevaisuudessa yha pienempi ja va-
likoituneempi osa tydikéistd vdestdd, silld nuorissa syntymékohorteissa valtaosa
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(85—90 prosenttia) suorittaa jonkin perusasteen jilkeisen tutkinnon. Mikéli tyo-
markkinoilta syrjayttavia tekijoitd kuten tyottomyyttd ja tyokyvyttomyyttd kasau-
tuu voimakkaasti tdhdn ryhméén, perusasteen ryhmén tydurat voivat jaada jatkos-
sa lisdd jilkeen paremmin koulutetuista ryhmistd. Tadssd vdestoryhmisséd ansio-
tyon ja siihen liittyvin sosiaali- ja eldketurvan ulkopuolelle jddmisen ja pitkdai-
kaisen kdyhyyden riski voi olla erityisen suuri.

Tuloksemme nostavat esiin jatkotutkimuksen aiheita. Ty6urien kokonaiske-
hityksen kannalta keskiasteen ja korkea-asteen tyOurien kehitystd on tdrked seu-
rata, silld nima ryhmét ovat suuria ja niissd 14htokohdat tyourien pidentymiselle
lienevdt paremmat kuin perusasteen ryhmassé. Korkea-asteen koulutuksen ryh-
méi olisi jatkossa syyté tarkastella hienojakoisemmin.® Lisédksi tarvitaan yksil6-
tason aineistoihin perustuvaa tutkimusta perusasteen koulutuksen varassa olevi-
en tyourista, jotta saataisiin parempi kuvan ryhmén sisdisestd hajonnasta, erityi-
sesti hyvin lyhytta ja hyvin pitkdi tyouraa tekevistd. Tarkastelumme rajoittui tés-
sd artikkelissa 25-vuotiaisiin ja sitd vanhempiin tyoikaisiin. Tydurien kokonaisuu-
den ja koulutusryhmien vélisten erojen kannalta olisi tirkedd saada tutkimustie-
toa nuorten tydurista ennen tutkinnon suorittamista sekéd perusasteen varaan jaa-
vien nuorten tyourista.

Regressiomalliin perustuvat tuloksemme osoittavat, ettd nykyisellddn tyouraa
lyhentivid tekijoitd kasautuu sitd enemmén mitd vihemmaén koulutetusta vaesto-
ryhmisti on kyse. Institutionaaliset olosuhteet kuten elékejérjestelman ehdot ovat
kaikille samat, vaikka tyourat ovatkin eripituiset. Eldketurvan karttumisessa pai-
nottuu tyduran kokonaiskesto sekd mahdollisuus hyodyntéda superkarttumaa. Kat-
konaiset tai varhain paittyvét tydurat johtavat alhaiseen eldketasoon. Samat ta-
voitteet tyOurien pituuden suhteen eivét ole realistisia kaikkien kohdalla. Samal-
la olisi tarkedd pystyd hyddyntdmédn tyovoimapotentiaali niissd ryhmissé, joissa
edellytykset tyohon osallistumiseen ovat hyvit.

Vieston koulutusrakenteen muutoksen johdosta lyhyimmén tyollisen ajan
odotteen ryhma (perusaste) pienenee jatkossakin ja pitempien tyollisen ajan odot-
teiden vdestoryhmat (keskiaste ja korkea-aste) kasvavat. Perusasteen koulutuksen
varassa olevien osuus 25—64-vuotiaista supistuu vuoteen 2025 asti, jolloin arviol-
ta endd hieman yli 10 prosenttia timén ik&isistd on pelkdn perusasteen koulutuk-
sen varassa. Vastaavasti michilld erityisesti keskiasteen ja naisilla korkea-asteen

6 Ammatillista liikkuvuutta tarkastellussa tutkimuksessa seurattiin vuosien 1995, 2000, 2004 ja 2005
véestolaskennoissa kolmea korkeastikoulutettua ammattiryhmaa (1. matemaattis-luonnontieteellisen,

2. terveydenhuollon ja 3. opetusalan erityisasiantuntijat), joille estimoitiin alkuperdisessa (v. 1995) am-
matissa pysymisajan odotteet ja ammatista toiseen seuraavissa laskennoissa siirtymisajan odotteet (Nur-
minenym. 2010).
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koulutettujen osuus jatkaa kasvuaan. Yleisen koulutustason noustessa koulutuk-
sen vaikutus tyduraa lyhentavilté riskeiltd suojaavana tekijané saattaa heikentya.
Tassa tutkimuksessa havaittu tydurien pituuden muutos 2000-Iuvulla osoittaa kui-
tenkin péinvastaista kehitystd. Vaikka vdeston koulutustaso on noussut myds tut-
kimallamme ajanjaksolla, tutkinnon suorittaneiden tyourat eivét ole lyhentyneet
vaan pidentyneet. Koulutettujen ryhmien tydllisen ajan odotteet ovat liséksi kas-
vaneet vahintddn keskimaardistd vauhtia tai enemman. Nykyiset tasot ja erot kou-
lutusryhmien vililld tydurien pituudessa yhdessa tydikéisten koulutusrakenteen
muutoksen kanssa johtanevat aikaisempaa pitempiin keskimdérdisiin tyduriin
seuraavan 10—15 vuoden aikana.
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Elaketurvakeskus on tydeldketurvan kehittdmisen

ja toimeenpanon lakisdadteinen yhteistyoelin, asiantuntija
ja yhteisten palveluiden tuottaja. Tutkimustoiminnan
tavoitteena on tuottaa korkeatasoista ja laajasti
hyodynnettavaa tietoa elaketurvan arvioimiseen

ja kehittamiseen.

Pensionsskyddscentralen ar ett lagstadgat samorgan

och sakkunnig inom verkstalligheten och utvecklingen av
arbetspensionsskyddet. Vi producerar gemensamma tjanster
for arbetspensionssystemet. Var forskning har som mal att ta
fram hogklassig information som nyttiggors pa bred front vid
beddmningen och utvecklingen av pensionsskyddet.

The Finnish Centre for Pensions is a statutory co-operation
body, expert and producer of joint services for the development
and implementation of earnings-related pension provision.

The aim of our research is to produce high-quality, widely
applicable information for the evaluation and development

of pension provision.
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