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SAATTEEKSI

apset ja nuoret kasvavat ja kehittyvat vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.

He viettavit suuren osan ajastaan ikdvaiheensa mukaisessa koulutuksessa: esi-
opetuksessa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa tai ammatillisessa koulutuksessa.
Opiskeluymparistolld ja oppilaitosyhteisolld on suuri merkitys lasten ja nuorten ter-
veydelle ja hyvinvoinnille sekd mahdollisuuksille oppia omien kykyjensd mukaisesti.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena on edistdd opiskelijoiden oppi-
mista, terveyttd ja hyvinvointia sekd osallisuutta. Lisdksi tarkoituksena on varhen-
taa tuen ja avun saantia ja ehkaistd ongelmien syntymisté seké luoda edellytykset
opiskeluhuoltopalveluiden yhdenvertaiselle saatavuudelle. Lain tavoitteena on tur-
vata opiskelijoille terveellinen ja turvallinen toimintaympérist6, joka samalla tukee
jokaisen mielenterveyttd ja psykososiaalista hyvinvointia.

Opiskeluhuollon toiminnan painopistettd on laajennettava yksiloistd ymparis-
toon ja koko yhteiso6n. Uudistuvalla opiskeluhuollolla on paitsi laajat mahdolli-
suudet edistdd pitkéjanteisesti ja suunnitelmallisesti oppilaiden ja opiskelijoiden
hyvinvointia ja oppimista myds ehkiistd syrjaytymistd nykyista vaikuttavammin
ja taloudellisemmin. Opiskeluhuollon ensisijaisia tydmuotoja ovatkin yhteisolliset
toimintatavat ja ehkaisevd tyo. Tavoitteena on myos parantaa opiskelijoiden mah-
dollisuuksia saada tarvittaessa yksilokohtaisia palveluja.

Opiskeluhuollon johtamisella varmistetaan edellytykset opiskeluhuollon ta-
voitteiden toteutumiselle siten, ettd kaikilla opiskeluhuollossa toimivilla on mah-
dollisuus edistdd ja tukea lasten ja nuorten tervettd kasvua ja kehitystd, hyvinvoin-
tia ja oppimista. Laissa sdddetyt opiskeluhuollon johtamisen selkedt monialaiset
rakenteet suunnitelmineen ja ryhmineen antavat mahdollisuuden liitt4d opiske-
luhuolto kuntien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmiin ja osaksi ikiryhmén
muuta peruspalvelujarjestelmai. Opetustoimen seki sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyon vahvistuminen yhtendistaa toimintatapoja oppilaitoksissa.

Lain toimeenpanossa on tirkedd, ettd kunnassa ja oppilaitoksessa arvioidaan
nykytilanne ja suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet. On huolehdittava opiskeli-
joiden ja heiddn huoltajiensa osallistumisesta opiskeluhuollon suunnitteluun ja to-
teutukseen, monialaisten yhteistydmuotojen aikaansaamisesta ja osaamisen vah-
vistamisesta. Tdma edellyttad toimintatapojen tarkistamista ja toimintakulttuurin
muutosta sekd muutoksen johtamista.



Tdmén oppaan tarkoituksena on tukea lain toimeenpanoa ennen kaikkea johta-
misen ja monialaisen yhteistydn vahvistamisen ndkokulmista. Ohjeistus auttaa
suunnittelemaan opiskeluhuoltoa osana kuntien ja kuntayhtymien toimintaa ja
palveluja. Opasta voidaan soveltaa myos yksityisen koulutuksen jarjestdjan opiske-
luhuollon suunnittelussa. Paikallinen yhteistyd, asioista yhdessd sopiminen ja yh-
teiset koulutukset tukevat yhteisymmarryksen syntymista ja sitoutumista opiskelu-
huollon tavoitteiden toteuttamiseen.
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Ylijohtaja Ylijohtaja
Sosiaali- ja terveysministerio Opetus- ja kulttuuriministeri6
Marja Vaarama Jorma Kauppinen
Johtaja Johtaja
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MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

1.1 Opas oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon tueksi

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tuli voimaan 1.8.2014. Laissa sdddetddn esi- ja
perusopetuksessa olevan oppilaan sekd lukiossa ja ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa olevan opiskelijan oikeudesta opiskeluhuoltoon seka opiskeluhuollon
jarjestimisestd (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013; HE 67/2013; SiVM
14/2013). Lainsddddnnén my6td myos muiden lakien opiskeluhuoltoa koskevia
sddnnoksid koskevia sddnnoksid on muutettu'. Vuoden 2015 alussa tuli voimaan
oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutos, jossa saddetdan yksityisten ja valtion op-
pilaitosten mahdollisuudesta jérjestda opiskeluhuollon palvelut (laki oppilas- ja
opiskelijahuoltolain muuttamisesta 1409/2014).

Lain tarkoituksena on edistda opiskelijoiden oppimista, terveyttd, hyvinvoin-
tia ja osallisuutta seké ehkaistd ongelmien syntymistd ja turvata varhainen tuki si-
té tarvitseville. Tarkoitus on edistda my6s oppilaitosyhteison ja opiskeluympériston
hyvinvointia, terveellisyyttd ja turvallisuutta sekd esteettomyyttd. Laki painottaa
erityisesti yhteisollisen ja ehkdisevédn tyon vahvistamista. Lisaksi lain tarkoitus on
vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena kokonaisuu-
tena ja monialaisena yhteistyona sekd varmistaa opiskelijoiden tarvitsemien opis-
keluhuoltopalvelujen yhdenvertainen saatavuus. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukainen opiskeluhuolto edellyttdd monialaista johtamista ja hyvéa yhteistoimin-
taa kaikkien siitd vastaavien tahojen kanssa.

Téssa Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen -op-

paassa tarkastellaan opiskeluhuollon moniammatillista

Lailla vahvistetaan yhteisty6ta ja johtamista. Oppaan tarkoituksena on tu-

opiskeluhuoltoa ja sen kea oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanoa. Op-

Johtamista toiminnallisena paasta hyotyvit opiskeluhuollosta vastaavat johtajat ja
kokonaisuutena ja e . .

monialaisena yhteistyond. muut péadtoksentekijat, opiskeluhuollossa toimivat am-

mattilaiset oppilaitoksissa sekd heidan yhteistyokump-

paninsa mukaan lukien opiskelijat ja heiddn huoltajansa.

Opas on laadittu kunnallisen perusopetuksen ja

lukiokoulutuksen ndkokulmasta. Samoja periaatteita voidaan soveltaa esiopetuk-

seen ja ammatilliseen peruskoulutukseen tai yksityiseen koulutuksen jarjestdjaan.
Opiskeluhuollon eri ammattiryhmien rooleja ei kuvata yksityiskohtaisesti.

T4amé opiskeluhuollon opas perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin ja kansal-
liseen viranomaisohjaukseen sekd tietoon opiskeluhuollon nykytilasta. Oppaan kir-
joittamisen tueksi haettiin tietoa koulu- ja opiskeluikéisten hyvinvoinnista, terveydes-
td ja oppilaitosten opiskeluhuollosta. Kirjoittamistyon eri vaiheissa haettiin palautetta
kunnan oppilaitosten opiskeluhuollossa toimivilta ja fokusryhmaélts, joka muodostui
kansallisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisohjelman (Kaste) johtamisen ja

1 Perusopetuslaki 628/1998, lukiolaki 629/1998, laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998,

lastensuojelulaki 417/2007, terveydenhuoltolaki 1326/2010, laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
1704/2009.
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opiskeluhuollon oppimisverkostoihin osallistuneista. Lisiksi kommentteja op-
paasta saatiin ldhes kolmeltakymmeneltd asiantuntijalta eri puolilta maata. Edus-
tettuina olivat kaikki opiskeluhuollossa toimivat ammattiryhmit ja tahot, koulu-
tusasteet, kansallisen tason toimijat seké huoltajat ja opiskelijat.

Tamdn oppaan ilmestyessé sosiaali- ja terveydenhuollon uudistaminen ja jar-
jestdmislain valmistelu on kdynnistetty paaministeri Juha Sipildn hallitusohjelman
(2015-2018) mukaisesti. Uudistus tuo muutoksia opiskeluhuollon jarjestimiseen.

Oppaassa kaytetadn oppilas- ja opiskelijahuoltolain terminologiaa. Siind oppi-
las- ja opiskelijahuollosta kédytetddn termié opiskeluhuolto, oppilaasta ja opiskelijasta
termid opiskelija, koulusta ja oppilaitoksesta termié oppilaitos ja koulu- tai oppilai-
toskohtaisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta termid oppilaitoskohtainen opiskelu-
huoltosuunnitelma. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaista kdytetddn myos termid opis-
keluhuoltolaki. Opetusta ja koulutusta tarkoittamaan kéytetddn termid koulutus ja
opetuksen ja koulutuksen jérjestdjistd termid koulutuksen jdrjestdjd. Huoltaja-ter-
milld tarkoitetaan oppaassa opiskelijan vdestétietojarjestelmadn merkittya laillista
huoltajaa, joka useimmiten on lapsen toinen biologinen vanhempi tai molemmat
biologiset vanhemmat. Termilld on erityinen oikeudellinen merkitys, kun huolta-
jalle on sdddetty alaikdisen asiassa paitdsvaltaa tai tiedonsaantioikeus.

Oppaan sisdlto paalukujen mukaan on kuvattu kuviossa 1. Opiskelijoiden hy-
vinvoinnin ja opiskeluhuollon tilanteen sekd toimintaympériston tunteminen on
opiskeluhuollon ja sen johtamisen kehittimisen perusta. Seuraavaksi tdssa luvussa
(luku 1.2) kasitelldan opiskeluhuollon toimintaymparistostd heijastuvia kehittami-
sen tarpeita opiskeluhuoltoon ja sen johtamiseen.

LUKU 4

Monialainen
yhteistoiminta

KUVIO 1. Oppaan sisalto paalukujen mukaan.

Opiskeluhuollon johtaminen on osa lasten ja nuorten palvelujen kokonaisuutta
kunnassa. Luvussa 2 tarkastellaan opiskeluhuollon johtamisen lahtokohtia, paa-
madrad, tavoitteita ja niitd ohjaavia periaatteita, sekd opiskeluhuollon jarjestamis-
td kunnassa ja oppilaitoksissa. Opiskeluhuollon tavoitteiden mukaisen toiminnan
saavuttaminen edellyttdd opiskeluhuollon strategisen suunnittelun vahvistamista
sekd johtamisen kehittdmistd (kuvio 2, luku 2.1). Opiskeluhuollon johtamisen ke-
hittdmisen painoalueita kisitelladn yksityiskohtaisemmin oppaan luvuissa 3-6.




MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Kunnan strategia ohjaa toiminnan ja talouden suunnittelua seki paitoksen-
tekoa. Ndilld turvataan opiskeluhuollon ja muiden lasten ja nuorten palvelui-
den voimavarat. Opiskeluhuoltolain mukaisten opiskeluhuollon ohjausryhmin
ja oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmén toimintaa sekd opiskeluhuollon
suunnitelmien laadintaa kisitellddan luvussa 3. Osallisuuden edistdminen, yh-
tendiset toimintatavat sekd osaava ja hyvinvoiva henkil6sté ovat hyvdn monia-
laisen yhteistoiminnan edellytyksid. Monialaista yhteistoimintaa tarkastellaan
luvussa 4.

Opiskeluhuoltolain mukaan yhteiséllistd opiskeluhuoltoa kehitetdan ensisijai-
seksi tavaksi toteuttaa opiskeluhuoltoa. Yhteisollistd opiskeluhuollon jérjestdmis-
td ja yhteis6llistd hyvinvoinnin edistdmistd kasitellddn luvussa 5. Yksilokohtaisen
opiskeluhuollon palvelujen laatu, tarpeidenmukaisuus ja tasa-arvoisuus voidaan
varmistaa sopimalla keskeisistd yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon periaatteista.
Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jdrjestamistd ja yksilon hyvinvoinnin edistdmis-
td tarkastellaan luvussa 6.

Luvuissa 3-6 on esitetty opiskeluhuoltolain toimeenpanoa tukevia tavoitteita
sekd muutamia kysymyksid, joiden tarkoitus on ohjata hakemaan paikallisia kei-
noja tavoitteiden saavuttamiseksi. Lukuun 7 on koottu tavoitteista ja kysymyksis-
td muodostetut kriteerit, joita voidaan kéyttdd toiminnan arvioinnissa ja kehitta-
misen seurannassa.

1.2 Opiskeluhuollon ja sen johtamisen kehittamisen tarve

Opiskeluhuollon kehittdmisen haasteet voivat liittya opiskelijoiden hyvinvointiin
ja opiskeluun, opiskeluhuoltoon, koulutuksen sekd sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestaimiseen, kansalliseen ja paikalliseen ohjaukseen tai muihin yhteiskunnalli-
siin tekijoihin.

Opiskelijoiden terveyttd ja hyvinvointia edistdvien eldmdntapojen vahvistaminen

Lapset ja nuoret voivat paremmin ja ovat aikaisempaa terveempia. Myonteisesta ke-

hityksesta huolimatta lasten terveys- ja hyvinvointierot ovat kuitenkin kasvaneet.

Pienillé lapsilla on jo havaittavissa jonkin verran terveyteen ja hyvinvointiin liitty-

vid eroja, mutta nuorilla, erityisesti lukiolaisten ja ammatillisen koulutuksen opis-

kelijoiden valilld, sosioekonomiset erot ovat jo merkittavia. (Laatikainen ym. 2013.)

Kasvuolosuhteiden ja kehityksen tiedetadn vaikutta-

van merkittdvésti lapsen ja nuoren myShempdin ke-

Myénteisestd kehityksestd hitykseen, terveyteen ja terveystottumusten omaksu-

huolimatta lasten terveys- miseen (Huurre ym. 2003). Turvallinen ldsnédoleva

Ja hyvinvointierot ovat aikuinen, vastuullinen ja turvallisia rajoja asettava
kasvaneet. . . )

vanhemmuus, huolenpito, lapsen ja nuoren hyvak-

syntd, arjen ennustettavuus sekd rakkaus ja empatia
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ovat esimerkkejd lasta ja nuorta suojaavista tekijoistd. (Kaltiala-Heino ym. 2010;
Sinkkonen 2012.)

Valtaosa opiskelijoista on tyytyvdisid eldmddnsd (Aira ym. 2014). Hyvit sosi-
aaliset suhteet ja henkil6kohtaiset voimavarat vahvistavat hyvinvointia. Hyva itse-
tunto on keskeinen mielenterveytti vahvistava voimavara. Hyvi itsetunto ja seu-
rustelusuhde suojaavat nuorta myohemmaltd masennukselta ja parantavat myos
parisuhteen laatua aikuisuudessa (Mustonen ym. 2013). Yksindisyys on puoles-
taan mielenterveysongelmien riskitekija. Vaikka poikien yksindisyys on ldhes puo-
littunut 15 vuodessa, yksindisyys on pojilla yleisempdéd kuin tyt6illd. Kahdeksan
prosenttia perusopetuksen kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista arvioi, ettei juu-
ri koskaan pysty keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan. Jopa 11
prosenttia kahdeksannen ja yhdeksdnnen luokan pojista ja kuusi prosenttia ty-
toistd on vailla laheistd ystdvaid, jonka kanssa voi keskustella luottamuksellisesti
omista asioistaan. (Kouluterveyskysely 2000/2001-2013.)

Eri-ikdisilla opiskelijoilla esiintyy jonkin verran toistuvaa somaattista ja
psyykkistd oireilua, joka usein on yhteydessd koettuun stressiin. Tavallisimpia oi-
reita ovat pddnsirky, niska-hartiasaryt, vasymys ja uupumus sekd keskittymis-
vaikeudet, joiden yleisyyden on arvioitu olevan 10-17 prosenttia (Maki 2012a).
Mielenterveyshdiriot ovat tavallisia jo lapsuudessa ja lisddntyvit nuoruuteen siir-
ryttdessd. Arviolta viidennes nuorista (15-25-vuotiaista) kérsii mielen toimintoi-
hin tai kdyttaytymiseen liittyvisté oireista ja toimintakyvyn heikkenemisestd kuten
masennuksesta, ahdistuneisuudesta, kéaytos-, tarkkaavaisuus- tai sydmishdiri-
oOistd. Noin puolet mielenterveyshdirioista alkaa ennen 14 vuoden ikéa. (Aalto-Se-
tdld 2010; Marttunen & Kaltiala-Heino 2011.) Osa apua tarvitsevista ei saa tarvitse-
maansa hoitoa tai ei hakeudu avun piiriin, vaikka varhainen tunnistaminen ja tuki
parantavat oleellisesti oireilun pitkdaikaisennustetta (Aalto-Setild 2010).

Opiskeluhuoltoty6lld voidaan edistdd opiskelijoi-
den terveitd elintapoja ja tottumuksia, kuten péihteet-
tomyyttd, liikkunnallista elimantapaa seka terveellisid Opiskeluhuoltotyélld
ravintotottumuksia ja vuorokausirytmid. Ravitsemus- voidaan edistdd
ja liikuntatottumukset omaksutaan usein varsin var- elﬁypi‘gkeolzogigtz% ‘-ZZZG
hain ja peruskouluikaiisilli liikunta-aktiivisuus onkin seidj h J{ vinvointia.
yhteydessd vanhempien liikunta-aktiivisuuteen. Vaik-
ka liikuntaa harrastavien lasten osuus on lisdédntynyt,
aktiivisesti liikkuvien osuus pienenee opiskelijoiden
varttuessa. Viidesluokkalaisista pojista kolmannes ja tytoistd viidennes liikkuu
kuutena pdivani viikossa yhteensa tunnin, kahdeksasluokkalaisista endé 15 pro-
senttia. Myo6s ylipainoisten osuus on lisddntynyt, viidenneksen opiskelijoista on
arvioitu olevan ylipainoisia. (Kestila 2008; Maki 2012b; Laatikainen 2013.) Li-
sidksi nuorten vuorokausirytmin hdiriét ovat yleistyneet. Merkittdvd osa karsii
riittdméttomastd unesta etenkin opiskeluviikon aikana (Urrila & Pesonen 2012).
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Péivittdin tupakoivien osuus on vdhentynyt vuosituhannen vaihteesta puoleen.
Sekd peruskoululaisten ettd lukiolaisten viikoittainen alkoholinkdytto ja toistuva
humalaan juominen ovat vihentyneet 2000-luvun alkuvuosista. (Paananen ym.
2013.) Myo0s téysin raittiilden osuus on kasvanut, entistd harvempi nuori kéyttaa
alkoholia ja juo itsensd humalaan (Nuorista Suomessa 2012). Humalakokemuk-
sia raportoi useampi kahdeksasluokkalainen tyttd (18 %) kuin poika (15 %) (M-
ki 2012c¢). Nuorten naisten humalaan juominen onkin lisdantynyt ja juomatavat l4-
henevit nuorten miesten juomatapoja (Simonen 2013). Myds kannabiksen kaytto
on lisddntynyt (Nuorista Suomessa 2012; STM 2013:16).

Oppimisen ja opintojen etenemisen tukeminen

Kouluviihtyvyys vahvistaa oppimista ja hyvinvointia. Kouluviihtyvyyteen vaikutta-
vat kokemubkset opiskelusta seki oppilaitosyhteison sosiaaliset suhteet. Opiskelijat,
jotka kokevat koulunkdynnin myonteisend, menestyvit myos opinnoissaan parem-
min. Koulunkaynnista pitdvien nuorten osuus on lisiantynyt viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Muihin Pohjoismaihin verrattuna suomalaiset opiskelijat sijoittui-
vat heikoimpaan kolmannekseen kaikissa ikdryhmissd, kun verrattiin koulusta pi-
tamistd ja opiskelun kuormittavuutta. (Kdmppi ym. 2012.)

Opettajien ja opiskelijoiden vilinen suhde on kehit-
tynyt myOnteisesti ja opettajalta saadaan tarvittaessa
tukea yhd yleisemmin (Kdmppi ym. 2012). Opiske-

Opiskelijat, jotka
kokevat koulunkdynnin lijat kokevat opettajat oikeudenmukaisina, vaikkakin
myoénteisend, menestyvdt hieman etdisind. Osa opiskelijoista kuitenkin kokee,
myos opinnoissaan ettei opettaja ole kiinnostunut heiddn kuulumisis-
paremmin.

taan. (Kouluterveyskysely 2000/2001-2013; Kémppi
ym. 2012; OPH 2012.) Pojat kokevat tulevansa huo-
nommin toimeen opettajien kanssa kuin tyt6t (Perald
ym. 2014; Halme ym. 2015).

Kokemukset opiskelun kuormittavuudesta ovat lisddntyneet viimeisen kym-
menen vuoden aikana. Alemmilla luokilla opiskelu koetaan vahemmin kuormit-
tavaksi kuin ylemmilla luokilla tai toisen asteen opinnoissa. Lukion ensimmaéisen
ja toisen luokan ja peruskoulun yldluokkien opiskelijoista noin puolet piti tyomai-
rad liian suurena, ammatillisen koulutuksen opiskelijoista noin neljannes. Koet-
tu kuormittavuus liityy koulutyon médrdédn ja sen laatuun, opiskeluun liittyviin
opiskelijat saavat tukea oppilaitoksessa toimivilta ammattilaisilta ja muilta koulun
aikuisilta, sitd vdhemman esiintyy koulu-uupumusta. (Mustonen & Latvala 2008;
Kouluterveyskysely 2012/2013; Kamppi 2012.)
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Esi- ja perusopetuksessa opiskelijat ovat oikeutettu-
ja saamaan oppimisen ja koulunkdynnin tukea, jo-

T . . Oppimisen ja
ka mdadritellddan tuen keston ja laajuuden mukaan koulunkdynnin tukea saavat
yleiseksi, tehostetuksi tai erityiseksi tueksi (kolmi- tarvitsevat usein myos
portainen tuki) (laki perusopetuslain muuttamises- opiskeluhuollon tukea.

ta 642/2010). Erityistd tukea saavien opiskelijoiden

médrd on vihentynyt ja tehostettua tukea saavien

opiskelijoiden osuus on kasvanut. Syksylld 2014 te-

hostettua tukea sai perusopetuksen opiskelijoista 7,5 prosenttia. T4ma on 4,2 pro-
senttia enemmaén kuin vuonna 2011. Erityistd tukea sai 7,3 prosenttia perusopetuk-
sen opiskelijoista, mika on lahes prosenttiyksikon (0,8 %) vihemman kuin vuonna
2011. Tehostettua tai erityistd tukea saavista suurin osa on poikia. Vuonna 2014 te-
hostettua tukea saaneista poikia oli 65 ja tyttdjd 35 prosenttia ja erityistd tukea saa-
neista poikia oli 69 ja tytt6jd 31 prosenttia. Perusopetuksen 7.-9. vuosiluokilla te-
hostettua tukea annetaan hieman enemmain kuin alemmilla vuosiluokilla. (SVT
2015; OKM 2014:2.)

Huoltajat ovat melko tyytyviisid oppilaitoksen antamaan opetukseen ja yksi-
l6llisiin tukimuotoihin. He haluavat kuitenkin saada enemmain tietoa lapsen tai
nuoren koulunkédynnista. Jotkut vanhemmat kokevat huolta enemmaén tukea tar-
vitsevista opiskelijoista, jotka on sijoitettu yleiseen opetukseen. Yldluokkalaisten
huoltajat ovat esittdneet huolen siit4, ettei opettajilla ole riittavasti aikaa tukea opis-
kelijoiden opiskelua. (OKM 2014:2.)

Koulutuksen keskeyttiminen ja opintojen sekd tydeldmdin ulkopuolelle jidiminen
vaikeuttavat nuoren parjaamistd. Perusopetuksen keskeyttineitd on vain vdhan
(0,3 %). Lukiokoulutuksen lapiisyssé ja koulutuksen jélkeisiin jatko-opintoihin
padsemisessi tai tyollistymisessd ei viime vuosina ole tapahtunut muutoksia. Lu-
kion aloittaneista 80 prosenttia lipiisee tutkinnon vahintdan kolmessa ja puolessa
vuodessa. Ammatillisessa koulutuksessa koulutukseen osallistumattomia tai
kesken jdttaneitd on enemmin kuin esi- ja perusopetuksessa tai lukiossa. Vaikka
ammatillisen koulutuksen ldpiisyaste (kolmessa ja puolessa vuodessa tutkinnon
suorittaneiden osuus) on noussut, on siind edelleen parannettavaa 65,1 % vuon-
na 2013). (VM 2014; SVT 2013.) Eroamiset ja keskeyttamiset liittyvat usein alan
vaihtoon, oppimisvaikeuksiin ja opiskelijoiden eldméntilanteeseen (Vehvildinen &
Koramo 2013:5). Ammatillisen tutkinnon suorittaneista hieman yli 70 prosenttia
tyollistyy tai siirtyy jatko-opintoihin. Ty6llistymisessd ja jatko-opintoihin siirtymi-
sessd on kuitenkin huomattavia alueellisia eroja. (VM 2014.)
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Yhteisollisyyden ja edistdvdin toiminnan vahvistaminen

Opiskeluhuollon toimintatapoja on monipuolistettu ja uusia ratkaisuja on haettu
vastaamaan opiskelijoiden ja huoltajien tarpeisiin. Kansallisissa ohjelmissa ja stra-
tegioissa on painotettu edistdvien palvelujen kehittdmistd peruspalveluissa. Tés-
td huolimatta edistdvid ja ehkiisevid palveluja sekd yhteistoimintaa oppilaitosten
kanssa tulee edelleen kehittdd. Kun tarkasteltiin paikallisen opetussuunnitelman
opiskeluhuollon tavoitteita ennen opiskeluhuoltolain voimaantuloa, havaittiin ta-
voitteiden painottuvan edelleen korjaavaan tyéhon ehkdisevéin tyon kustannuksel-
la. Kolmannes kunnista ei ole maininnut ehkaisevad ty6té lainkaan ja vain puolet
kunnista on kirjannut varhaisen tuen opetussuunnitelmaansa. Oppilaitosyhteisos-
sé toteutuva opiskeluhuoltoty6 on mainittu tavoitteeksi noin 60 prosentissa kuntia.
(OKM 2014:2; Thuneberg ym. 2012.)

Kiaytannossd toiminta on painottunut yksilokohtai-

seen tyohon, yhteisollinen toiminta on jdanyt vahem-

Opiskeluhuolto on malle (HE 67/2013; Perdld ym. 2014; 2015). Yhteisolli-
ensisijaisesti yhteiséllisesti syyttd vahvistavien tyoskentelymallien ja osallistavan
toteutettavaa ehkdisevid ja toimintakulttuurin kehittiminen on haaste opiske-

el g luhuollossa. Erityiseksi haasteeksi on tunnistettu yla-

luokkien yhteisollisyyttd edistdvdn toimintakulttuu-
rin kehittiminen (OKM 2014:2).

Opiskeluhuoltopalvelujen parempi saatavuus ja saavutettavuus

Opiskeluhuoltolain tavoitteena on ollut palvelujen tasapuolisen saatavuuden ja laa-
dun varmistaminen. Opiskeluhuoltolailla turvataan nyt tasavertainen, myos toi-
sen asteen opiskelijoita koskeva, oikeus opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologi-
palveluihin. Opiskeluhuollon palvelujen saatavuus on viime vuosina jonkin verran
parantunut sekd oppilaitosten ettd opiskelijoiden ndkokulmasta. Kaikki opiskelu-
huollon palvelut eivit kuitenkaan ole helposti ja kattavasti saatavilla (Hakulinen-
Viitanen ym. 2014; VM 2014).

Opiskeluhuollon palveluiden saatavuus on ollut parhainta perusopetukses-
sa. Vuosina 2012-2013 kouluterveydenhoitajan palveluja oli lahes kaikissa (99
%) peruskouluissa. Kuraattoripalveluja oli 91, ladkaripalveluja 82 ja psykologi-
palveluja 84 prosentissa peruskouluista. Lukuvuonna 2013-2014 ldhes kaikissa
lukioissa oli terveydenhoitajapalveluja (99 %). Ladkiripalveluja oli 81, psykolo-
gipalveluja 75 ja kuraattoripalveluja 79 prosentissa lukioista. Ammatillisissa op-
pilaitoksissa opiskeluhuollon palveluja oli saatavilla muita oppilaitoksia heikom-
min lukuun ottamatta terveydenhoitajan palveluja (96 %). Ladkaripalveluja oli
73 ja kuraattoripalveluja 72 prosentissa ammatillisista oppilaitoksista. Psykologi-
palveluja oli vain 45 prosentissa. (Wiss ym. 2014; 2015a; 2015b; Peltonen & Hon-
kasalo 2013.) Ammattiin opiskelevien tiedetddn kuitenkin erityisesti tarvitsevan
terveyden edistdmistd ja hyvinvoinnin tukemista. Opiskeluhuollon palvelujen
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saatavuudessa on eroja seki alueellisesti ettd eri koulutustasojen ja oppilaitosten

vililla (Peltonen & Honkasalo 2013; Hakulinen-Viitanen ym 2014; VM 2014).
Opiskeluhuollon tydtapoja on yhteniistetty. Pai-

kallisia kirjallisia kiytant6jd on laadittu, esimerkiksi

puolella terveyskeskuksista on kirjattu kaytanto ter- Opiskeluhuollon palvelut
veystarkastuksista pois jddvien tuen tarpeen selvit- ovat ammatillisissa
tamiseen ja neljdsosalla erityisen tuen tarpeen tun- oppilaitoksissa heikommat

nistamiseen. Terveystarkastukset toteutuvat entistd kuin lukioissa.

kattavammin. (Hakulinen-Viitanen ym. 2014; VM

2014.) Vuonna 2014 kouluterveydenhuollon laa-

jat terveystarkastukset toteutuivat 97 prosentissa terveyskeskuksista sddddsten
mukaisesti (Wiss ym. 2014). Terveystarkastuksiin varatun ajan pituus vaihte-
lee paljon ja aiheuttaa siten véistimatta myds eroja tarkastusten sisalloissd. Opis-
keluterveydenhuollossa terveystarkastukset toteutuvat suhteellisen hyvin, mut-
ta ammattiin opiskelevien tarkastukset toteutuvat huonommin kuin lukiolaisten.
Positiivinen kehitys nikyy myos siind, ettd koulu- ja oppilaitosympéristojen ter-
veellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin tarkastuksia tehddan en-
tistd enemman. (Hakulinen-Viitanen ym. 2014; VM 2014.)

Kuntaliiton touko-kesékuussa 2014 tekemén selvityksen mukaan lahes kaikki
kyselyyn vastanneet kunnat olivat jo kdynnistaneet opiskeluhuoltolain toimeenpa-
non. Yli puolet vastanneista kunnista arvioi, ettd lain myota lasten ja nuorten tasa-
arvoiset mahdollisuudet opiskeluun vahvistuvat, painopiste siirtyy korjaavista toi-
menpiteistd ehkdiseviin palveluihin ja palveluihin padsy parantuu. My6s varhaisen
tuen saamisen arvioitiin parantuvan sekd nuorten syrjaytymisen peruskoulun jal-
keen vdhenevin. Toisaalta odotetaan, ettd viranomaisten yhteistyon koordinoin-
ti helpottuu, minkd puolestaan odotetaan tehostavan opiskeluhuoltoa kunnan
monialaisena yhteistyona. Toisaalta usea vastaaja epdili monialaisen yhteisty6n toi-
mivuutta. Usea vastaaja arvioi myos tyomaaran lisdantyvén lain my6té. Lisaksi kri-
tisoitiin lain toimeenpanoa nopealla aikataululla. (Kuntaliitto 2014.)

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuuden varmistaminen

Opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa rooli opiskeluhuollossa ja oppilaitoksen ar-
jessa on muuttunut. Opiskelijalla on oikeus olla mukana suunnittelemassa, toteut-
tamassa ja arvioimassa hdnen etunsa turvaamiseksi tehtdvaa tyotd. Lisaksi opis-
kelijalla ja huoltajalla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa toimintaan, johon he
osallistuvat. Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus ilmaista mielipiteensd oppilai-
toksen toimintaan liittyvistd, opiskelijoita yhteisesti koskevista asioista esimerkik-
si oppilaskunnan kautta (mm. Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989; laki perus-
opetuslain muuttamisesta 1267/2013; laki lukiolain muuttamisesta 1268/2013; laki
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 1269/2013).
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Osallisuus, osallistumisen mahdollisuudet ja tieto vai-

E R e kuttamismahdollisuuksista ovat viime vuosina paran-

uskaltaa ilmaista oman tuneet merkittdvdsti. Enemmistd nuorista uskaltaa

mielipiteensd luokassa ilmaista oman mielipiteensd luokassa ja kokee, et-

Ja kokee, ettd opettajat ti opettajat rohkaisevat heitd siihen. Perusopetuksen
rohkaisevat heitd siihen. ; . ; .

ylaluokkalaisista useammat (noin neljannes) kuin lu-

kioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa (12-15 %) ar-

vioivat, etteivit he tule kuulluiksi oppilaitoksessa

(Luopa ym. 2014). Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus on véhéistd opiskelu-

huollon kehittimisessd. Opiskeluhuoltolain odotetaan parantavan opiskelijoiden

osallisuutta opiskeluhuollossa. Kuntaliiton kyselyn mukaan yli puolet vastaajista

arvioi, ettd lain my6td opiskelijoiden samoin kuin huoltajienkin osallisuus ja vai-

kutusmahdollisuudet paranevat oppilaitoksissa (Kuntaliitto 2014).

Perheen tilanteen ja vapaa-ajan merkitys lapsen ja nuoren hyvinvoinnille

Perheen tilanteella on keskeinen merkitys lapsen ja nuoren hyvinvoinnille (esim.
Paananen & Gissler 2011; Kanste ym. 2015). Perherakenteet ovat monimuotoistu-
neet, ja tyoelamassa on tapahtunut perheiden arkeen heijastuvia muutoksia. Vie-
raskielisten perheiden sekd huostaan otettujen ja sijoitettujen lasten ja nuorten
maard on kasvanut. (SVT 2014.) Perheiden haasteet ja pahoinvointi nakyvit myos
oppilaitoksissa. Rehtoreiden mukaan opiskelijoiden pahoinvointi sekd oppimis-
vaikeudet ja héiriokédyttdytyminen ovat lisddntyneet 1990-luvulta ldhtien. (Esim.
Alava ym. 2012.)
Sosiaalisen median ja teknologian kehittyminen on
muuttanut lasten ja nuorten toimintakulttuuria ja eri-
tyisesti vapaa-aikaa. Sosiaalisessa mediassa vietetty
Perheiden tilanne ja aika on huomattavan suuri, ja sosiaalisten suhteiden
haaztpe;flgiczlg)g;z ;q Vo3 yllapito tapahtuu usein sen vilitykselld. Tdhén liittyy
my0s lieveilmio6itd, esimerkiksi kiusaamisen ja seksu-
aalisen héirinnén lisddntyminen sosiaalisessa medias-
sa. (Kouluterveyskysely 2000/2001-2013.)

Myo6s vanhempien tuen tarpeet ovat muuttuneet. Osa vanhemmista on huolis-
saan omasta jaksamisestaan vanhempana sekd perheen yhteisen ajan riittdmatto-
myydestd, omista vanhemmuuden taidoistaan ja maltin menettdmisesta ristiriitati-
lanteissa (Perald ym. 2011b). Vikivallan ja kiusaamisen uhriksi joutuneiden méaara
on suurempi kuin kahteenkymmeneen vuoteen. Suomalaisissa perheissé esiintyy
Pohjoismaista eniten perhevikivaltaa ja runsasta paihteiden kayttod. Vanhempien
alkoholinkaytto aiheuttaa haittoja neljannekselle opiskelijoista. (Nuorista Suomes-
sa 2010; 2012.) Vanhempien vaikeuksien on todettu ennustavan vaikeuksia ihmis-
suhteissa, lisdavan psyykkisid ongelmia ja vaikuttavan nuoren koulutus- ja ammat-
tiuraan sekd terveystottumuksiin (Mustonen ym. 2013).
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Toimintatavat yhtendiisiksi

Vaikka valtaosa opiskelijoista voi hyvin ja on tyytyvéisid eldmaédnsd, osalla on ter-
veyteen ja hyvinvointiin, koulunkdyntiin ja oppimiseen, perheeseen tai vapaa-ai-
kaan liittyvid ongelmia (Solantaus & Paavonen 2009; Paananen & Gissler 2011;
Sotkanet). Avun tai tuen saaminen voi edellyttdd useiden opiskeluhuollossa toimi-
vien ammattilaisten, oppilaitoksen ulkopuolisten palvelujen (erityispalvelujen tai
erikoissairaanhoidon) ja muiden tahojen yhteistyotd. Oikea-aikaisen ja riittdvin
avun ja tuen varmistamiseksi tarvitaan selkeitd yhdessé sovittuja pelisadntoja.
Opiskeluhuollossa toimivien keskindisessd, sa-
moin kuin koulutusasteiden vilisessd yhteistoimin-

nassa on todettu puutteita. Myos opiskeluhuollon kiy- Opiskeluhuollon
tdnnoissd ja tyotavoissa yhteiskumppaneiden kanssa toimintatavat vaihtelevat
on ollut epayhtendisyyttd. Perusopetuksen opetus- huomattavasti

oppilaitoksittain
ja koulutuksen
Jéirjestdjédkohtaisesti.

suunnitelmissa nivelvaiheen yhteistyé oli mainittu
noin kolmessa neljastd kunnasta. Hieman useam-
min oli kirjattu tavoite yhteistydstd ulkopuolisten
palveluiden kanssa. (OKM 2014:2; Wiss ym. 2014;
Halme 2015.) Opiskeluhuoltolaissa sdadettyjen kou-
lutuksen jdrjestdjakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhmin ja oppilaitoskohtai-
sen opiskeluhuoltoryhmén keskeisid tehtdvid onkin varmistaa opiskeluhuollon
palvelujen ja tuen tasalaatuisuus ja yhdenvertainen saatavuus seka selkedt yhteis-
tyokaytannot.

Monialaisen johtamisen vahvistaminen

Oppilaitosten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanot, tehtavi ja toiminta ovat vaih-
delleet koulutusasteittain, koulutuksen jérjestdjien vililld ja oppilaitoskohtaisesti
ennen opiskeluhuoltolain voimaantuloa (vrt. Saaristo ym. 2013; Wiss ym. 2013;
2014). Esiopetuksessa vain puolet opiskeluhuoltoryhmistd on ollut moniamma-
tillisia, valtaosa kokoontui kerran kuussa ja viidennes vain kerran lukukaudes-
sa (Hujala ym. 2012; HE 67/2013). Vuonna 2013 jokaisessa peruskoulussa ja lihes
jokaisessa lukiossa (99 %) on ollut moniammatillinen opiskeluhuoltoryhmé (HE
67/2013; Wiss ym. 2013; 2014). Myos lahes kaikissa ammatillisissa oppilaitoksis-
sa on ollut opiskeluhuoltoryhma. Niiden maéra, kokoonpano ja tehtavit ovat vaih-
delleet ammatillisten oppilaitosten organisointitavan ja opiskelijoiden madran mu-
kaan my6s saman jérjestdjan yllapitdmissd yksikoissd. Ammatillisen koulutuksen
opiskeluhuollon kokonaisuuden johtamisessa ja suunnittelussa on todettu puuttei-
ta. Samalla ammatillisen koulutuksen jérjestéjilla voi olla usealla eri paikkakun-
nalla oppilaitoksia ja néissd voi toimia omia opiskeluhuoltoryhmié. (HE 67/2013.)



MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhmén toimin-
taa kehittimalld voidaan vahvistaa opiskeluhuollon

Ohjaustyhman toiminnan kokonaisuuden toteuttamista osana koulutuksen jér-

kehittdminen vahvistaa

opiskeluhuollon jestdjan muuta strategista suunnittelua (HE 67/2013).
suunnittelua osana Toimiva monialainen yhteistoiminta edellyttdd myos
koulutuksen jdrjestdjdn osallistavan johtamiskulttuurin kehittdmistd. Uu-

muuta strategista

! sia monialaisen opiskeluhuollon johtamisen haas-
suunnittelua.

teita muodostuu valmisteilla olevan sosiaali- ja ter-

veydenhuollon uudistuksen my6td, kun sosiaali- ja

terveydenhuollon palveluiden jdrjestiminen ja tuot-
taminen siirtyvat alueellisille toimijoille (pddministeri Juha Sipildn hallitusohjel-
ma 2015-2018).




Dpigkelohuvollon
Johkamigen
lahkekohdat ja

Jarjegtaminen
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2.1 Opiskeluhuollon paamaara, tavoitteet ja periaatteet

Kunnan ja oppilaitoksen toimintaympériston muutokset heijastuvat opiskeluhuol-
toon ja sen johtamiseen. Opiskeluhuollon johtamisen vastuulla on varmistaa edel-
lytykset, jotta tunnistettuihin haasteisiin voidaan vastata ja tavoiteltu muutos saa-
daan aikaan opiskeluhuollossa. Kuviossa 2 on kuvattu opiskeluhuollon johtamisen
kehittdmisen haasteet ja tavoitteet sekd opiskeluhuolto osana kunnan toiminnan
suunnittelun kokonaisuutta (kuvio 2).

Opiskeluhuollon \ouSSUU""'telrna " Palvelu-
Eehltttar:usen ey o porten ja perhe,de np efop Jtarje'stttelrr;an

aastee o\((\\ e RN oplskeluhuo/t a/l,e/o Gf%f avoittee
Hyvinvointi- ja oOja Hyvinvointi- ja
terveyserot \-\uo\t J se”/o/; terveyserojen
lisdantyneet . c_, . kasvu taittunut

N h s,
on rynmat

Opintojen etenemisessa OQ \ \\\)0\\ Ja S /)6’,) Painopiste siirtynyt
vaihtelua . ‘;{3 /7/) ehkaiseviin palveluihin

o - OQ\ 3 Vah 0@ - Tuen tarpeisiin
Painopiste yksilo- ‘(\\W Vo L O vastaaminen parantunut
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huollossa & : . &3 Lapsen, nuoren
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Tuen ja palvelujen s P _ parantunut
saatavuudessa puutteita Yhteisél- 3 Opplmm.en' % Yksil6- o
il lar | linen terveys ja & kohtainen Ka{talmlff(yh“.’”a'ﬂa

piskelijoiden ja ) q B X palvelukokonaisuudessa
vanhempien osallisuudessa  Opiskelu- hyvmvomtl opiskelu- . —_— .

arannettavaa . nemman vaikuttavia
P huolto Hyvinvoiva laps! huolto menetelmid ja kdytantoja
Toimlir!:atl(exytextt ya[htelevat ja nuori kéytossa
oppilaitoksittain ja .
e Ay Vinvointia tukeve Eﬂfﬁf:érﬁﬂfakii
jarjestajakohtaisesti Vapaa-aika P e
Palvelut eivat muodosta kokonaisuuden
toiminnallista kokonaisuutta Wy 2 . toimiiat
opiskelijoiden . JIRTA\Y e el
ilainenpeisto™ i
Monialaisessa yhteis- 'O/S,f Ja osallisuus \(\Qﬂ\ tuotannossa
toiminassa puutteita e/ll/; “3((\ Kehittmistyd

u : , T\ nistyd

Opiskeluhuollon ollonjohtam|5e“ ke :’:iar:ian’t’:a'v'tta'“a

strategisessa
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KUVIO 2. Opiskeluhuollon johtamisen kehittamisen haasteet ja tavoitteet.

Opiskeluhuollon johtamisen pddmuddrind on varmistaa, ettd oppilaitoksissa ediste-
tadn opiskelijan hyvda oppimista, fyysistd ja psyykkista terveyttd, sosiaalista hyvin-
vointia ja osallisuutta sekd ehkiistdan ongelmien syntymisté (kuvio 3). Pddmaéarin
saavuttamista tukevat hyvinvoiva oppilaitosyhteiso ja esteeton opiskeluympéristd
sekd hyvinvointia edistévé perhe ja ldhiyhteisé (ml. kodin ja oppilaitoksen vélinen
yhteisty6) sekd hyvinvointia edistdvé vapaa-aika. (Vrt. oppilas- ja opiskelijahuolto-
laki 1287/2013; OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94.)
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PERIAATTEET TAVOITTEET PAAMAARA
53

Oppimisen, S % Yhteisdllisen Hyvinvoiva
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KUVIO 3. Opiskeluhuollon johtamisen periaatteet, tavoitteet ja padmaara.

Tuen oikea-aikaisuutta, yhdenvertaisuutta ja opiskelijalahtoisyyttd edistetdan, kun
vahvistetaan yhteisollisti ja yksilokohtaista opiskeluhuoltoa sekd ndiden edellytyk-
sid. Niitd ovat toimiva monialainen yhteistoiminta sekd opiskeluhuollon johtami-
nen toiminnallisena kokonaisuutena. Johtamisen tulee olla ennakoivaa ja perus-
tua ajantasaiseen tietoon opiskelijoiden oppimisesta, terveydestd ja hyvinvoinnista,

opiskeluhuollosta ja oppilaitoksesta toimintaymparistoné. (Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 1287/2013.)

2.2 Opiskeluhuollon jarjestaminen

2.2.1 Opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskeluhuoltolain mukaan opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppi-
misen, hyvén psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edis-
tdmistd ja yllapitamistd sekd niiden edellytyksid lisddvaad toimintaa oppilaitosyhtei-
sOssd. Opiskeluhuoltoa ovat sekd perusopetuslaissa tarkoitettu oppilashuolto etta
lukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu opiskelija-
huolto (perusopetuslaki 628/1998; lukiolaki 629/1998; laki ammatillisesta perus-
koulutuksesta 630/1998). Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ehkéisevina
koko oppilaitosyhteisod tukevana yhteisollisend opiskeluhuoltona. Lisdksi opiske-
lijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuoltoa toteutetaan
opetustoimen seka sosiaali- ja terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena yh-
teistyond opiskelijoiden, heidan huoltajiensa seki tarvittaessa muiden yhteisty6ta-
hojen kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)
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Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia,
joilla koko oppilaitosyhteisosséd edistetddn opiskelijoiden oppimista, hyvinvoin-
tia, terveyttd, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta sekd
opiskeluympiriston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyyttd. Yhteisollis-
td opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat. Kaikkien oppilai-
toksessa opiskelijoiden kanssa toimivien ammattilaisten seké opiskeluhuoltopal-
veluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijéiden on tehtdvissdan edistettdva
opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvointia seké kotien ja oppilaitoksen va-
listd yhteistyotd. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilai-
tosyhteison hyvinvoinnista.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittéiselle opiskelijalle an-
nettavia 1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, 2) opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalveluja, 3) monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa
ja 4) opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavid sosiaali- ja terveyspalveluja
erityisoppilaitoksissa.

Opiskeluhuoltoon siséltyvit koulutuksen jdrjestdjan hyvaksymén opetussuun-
nitelman mukainen opiskeluhuolto sekd opiskeluhuollon palvelut, joita ovat koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palvelut seké psykologi- ja kuraattoripalvelut (kuvio 4).

Opiskeluhuolto

Koulutuksen
Opiskeluhuollon jarjestajan hyvaksyman
palvelut opetussuunnitelman
mukainen opiskeluhuolto

Koulu- ja opiskelu- Kuraattori- ja
terveydenhuolto psykologipalvelut

KUVIO 4. Opiskeluhuollon kokonaisuus.
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Opetussuunnitelman mukaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jon-
ka avulla tuetaan yhteis6llisté ja yksilollistd hyvinvointia sek terveellisen ja turval-
lisen oppimisympariston syntymistd, edistetdan mielenterveytti ja ehkdistdan syr-
jaytymistd sekd edistetddn oppilaitosyhteison hyvinvointia. Opetussuunnitelman
mukaisen opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista sekd tunnistetaan, lievenne-
tddn ja ehkdistdan mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuk-
sia ja opiskeluun liittyvid muita ongelmia. Opetuksen toteuttamisesta ja oppimisen
tukitoimista sdddetddn tarkemmin koulutusta koskevissa laeissa ja niiden perus-
teella laadituissa opetussuunnitelmien perusteissa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltola-
ki 1287/2013; OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94.)

Psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskeluhuollon psykologin ja
kuraattorin? antamaa opiskelun ja koulunkéiynnin tukea ja ohjausta, joilla 1) edis-
tetddn koulu- ja opiskeluyhteison hyvinvointia seka yhteisty6ta opiskelijoiden per-
heiden ja muiden ldheisten kanssa; 2) tuetaan opiskelijoiden oppimista ja hyvin-
vointia sekd sosiaalisia ja psyykkisid valmiuksia (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013).

Kouluterveydenhuollolla tarkoitetaan terveydenhuoltolain (1326/2010, 16 §)
mukaista kouluterveydenhuoltoa ja opiskeluterveydenhuollolla mainitun lain (17 §)
mubkaista opiskeluterveydenhuoltoa. Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteutta-
vat terveydenhoitaja ja ladkari. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluilla 1)
edistetddn ja seurataan oppilaitosyhteison hyvinvointia sekd opiskeluympériston
terveellisyyttd ja turvallisuutta; 2) edistetddn ja seurataan opiskelijoiden tervetté
kasvua ja kehitystd, hyvinvointia ja opiskelukykyé; 3) tunnistetaan opiskelijoiden
varhaisen tuen tarpeet ja jirjestetddn tarvittava tuki seké ohjataan hoitoon ja tutki-
muksiin. Lisdksi kouluterveydenhuollossa tuetaan huoltajien hyvinvointia ja kas-
vatustyotd. Opiskeluterveydenhuolto siséltdd opiskelijan terveyden- ja sairaanhoi-
topalvelut, jotka on jdrjestettiva yhtendisena kokonaisuutena.

Oppimisen tuen (pedagoginen tuki) yksityiskohtaiset muodot seki kiytetty ter-
minologia vaihtelevat koulutusasteittain. Lain mukaan oppimisen tuen jérjestdmi-
nen ei ole opiskeluhuoltoa vaan siihen sovelletaan kutakin koulutusastetta koskevia
lakeja. Oppimisen tuen tulee muodostaa yhdessé opiskeluhuollon kanssa opiske-
lijan ja huoltajan ndkoékulmasta mielekds kokonaisuus. Oppimisen tukea jdrjeste-
tddn siten kuin perusopetuslaki (628/1998), lukiolaki (629/1998) ja laki ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta (639/1998) sddtiavat (myos OPH 2015). My6s néihin
lakeihin tehtiin muutoksia opiskeluhuoltolain laatimisen yhteydessa. Perusope-
tuslain mukaisesti oppimisen tukea jdrjestetddn moniammatillisessa yhteistyssa
opiskeluhuollon ammattihenkil6ston kanssa (16 ja 17 §) ja opetuksen jérjestdjalla
on oikeus saada opetuksen jarjestimisen kannalta valttimattomat tiedot opiskelu-
huoltoty6hon osallistuvilta ammattilaisilta (40 §). (Ks. luku 6.1.7.)

2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 7 §. Kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on vihintdén so-
siaalihuollon ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus. Jo-
kaisen oppilaitoksen kaytettédvissd on oltava sellaisen opiskeluhuollon vastaavan kuraattorin palveluja, jolla on
mainitun lain 3 §:n mukainen kelpoisuus sekd psykologin palveluja.
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2.2.2 Opiskeluhuolto osana lasten ja nuorten palveluja

Lasten ja nuorten palvelujen monimuotoisuutta on kuvattu kuviossa 5. Palvelut
voivat olla kunnan, kuntien yhteenliittymén, yritysten, jarjestojen tai muiden yh-
teisdjen tuottamia. Esi- ja perusopetus, lukio- ja ammatillinen koulutus sekd néissa
toteutettava opiskeluhuolto on tarkoitettu kaikille lapsille ja nuorille. Koko ikdryh-
mille suunnattuja palveluja ovat myds ditiys- ja lastenneuvolapalvelut seka pai-
vahoito osana varhaiskasvatusta. Lapset ja nuoret saattavat tarvita tuekseen eri-
koissairaanhoitoa, kuntoutusta, sosiaalipalveluja (mm. sosiaalityd, kotipalvelu,
perhetyd, kasvatus- ja perheneuvonta ja paihdepalvelut) seki lapsi- ja perhekoh-
taista lastensuojelua.

Kulttuuri- ja liikuntapalvelut

Avoin varhaiskasvatus Aamu- ja iltapdiva-
toiminta

Jarjest6toiminta (kerhot)

KOTI
. Pdivihoito @ Esiopetus . Perusopetus . Lukio . Opiskelu
. . . © Ammatillinen koulutus -+ 1yg
: : °  Alaluokat . VYldluokat ° :
Aittiys- ja lastenneuvola Kouluterveydenhuolto Opiskeluterveydenhuolto
Terveyskeskuksen Opiskeluhuollon kuraattori
psykologi Opiskeluhuollon psykologi
Varhainen ja Yleinen, tehostettu ja erityinen Erityiset opetusjarjestelyt lukiossa /
erityinen tuki tuki esi- ja perusopetuksessa erityisopetus ja erityiset opetusjarjes-
varhaiskasvatuksessa telyt ammatillisessa koulutuksessa

Suun terveydenhuolto
Kasvatus- ja perheneuvola
Nuorisoty6
Kotipalvelu
Perhetyo
Ehkaiseva paihdetyo
Toimeentulotuki
Muut perusterveydenhuollon palvelut
Lastensuojelu
Terveydenhuollon erikoispalvelut ja kuntoutus
Tyo- ja elinkeino-
toimiston palvelut
Muu (poliisi ym.)

KUVIO 5. Esimerkki opiskeluhuollosta osana lasten, nuorten ja perheiden palveluja
ja mahdollisista siirtymista palveluihin (Ldhde: mukailtu Perala ym. 2012).
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Edelld manittujen palvelujen lisaksi monet lapset ja nuoret osallistuvat myos aktii-
visesti arkea tukevaan, yhteisolliseen toimintaan. Néitd ovat esimerkiksi kunnan,
yritysten, jirjestojen tai seurakuntien jarjestimit kerhot, aamu- ja iltapdivatoimin-
ta, kulttuuri- ja liitkuntapalvelut sekd muu vapaa-ajan toiminta.

Samanaikaisesti voidaan kayttdd useita palve-
luja. Osa palveluista muodostaa jatkumon, jolloin

palvelusta toiseen siirtyminen muodostaa nivelvai- Lasten, nuorten ja
heen. Lapsen siirtyminen pdivahoidosta esiopetuk- perheiden palvelut
tulisi jérjestdd ja

seen, esiopetuksesta perusopetukseen tai nuoren
siirtyminen perusopetuksesta lukioon tai ammatilli-
seen peruskoulutukseen, niistd jatko-opintoihin ja/
tai tyoelamdan muodostavat palvelujen jatkumon. Sa-
moin lastenneuvolatoiminta seké koulu- ja opiskelu-
terveydenhuolto muodostavat jatkumon. Siirtymid muodostuu my®és silloin, kun
lapsi tai nuori aloittaa tuen tai palvelun piirissd, vaihtaa toiseen tai lopettaa kayte-
tyn tuen tai palvelun.

Sosiaali- ja terveysministerion nimeamaé Lasten ja nuorten terveyden ja hyvin-
voinnin neuvottelukunta on ehdottanut, ettd lasten, nuorten ja perheiden sosiaali-
ja terveyspalvelut tulisi jarjestdd ja tuottaa toiminnallisena palvelukokonaisuutena.
Palvelukokonaisuus muodostuisi alle kouluikaisten, kouluikaisten ja opiskeluikais-
ten kaikista sosiaali- ja terveyspalveluista, jotka sovitettaisiin yhteen aikuisten pal-
velujen ja kuntien palvelujen ja toiminnan kanssa. Opiskeluikiisten palveluihin
kuuluvat my6s opintojen ulkopuolella olevien ja tyossakayvien nuorten palvelut.
(STM 2010; Pelkonen ym. 2013.) Ehdotusta on tydstetty eteenpéin osana sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestdmislain valmistelua ja toimeenpanoa.

Opiskeluhuoltolaissa painotetaan opiskeluhuollon toteuttamista toiminnalli-
sena kokonaisuutena. Opiskeluhuollossa timéd muodostuu opetustoimen seké so-
siaali- ja terveystoimen yhteensovitetusta kokonaisuudesta (ks. luku 2.3).

tuottaa toiminnallisena
kokonaisuutena.

2.2.3 Opiskeluhuollon jarjestamisvastuu

Opiskeluhuoltolain mukainen opiskeluhuolto koskee esi- ja perusopetusta, lukio-
koulutusta ja nuorten ammatillista peruskoulutusta®. Opiskeluhuoltolain mukaan
koulutuksen jérjestdja vastaa siitd, ettd opetussuunnitelman mukainen opiskelu-
huolto toteutuu. Koulutuksen jérjestdjan on jérjestettavd opiskeluhuolto opetustoi-
men ja sosiaali- ja terveystoimen opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien viran-
omaisten yhteistyona siten, ettd opiskeluhuollosta muodostuu toimiva ja yhtendinen
kokonaisuus (HE 67/2013).

3 Perusopetuslaki 628/1998, lukiolaki 629/1998, laki ammatilliseta peruskoulutuksesta 630/1998.



MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Esi- ja perusopetuksen jarjestajana voi olla kunta yk-
sin tai yhdessd muiden kuntien kanssa. Kunta voi

Opiskeluhuolto

onpjd rjestettévé hankkia esiopetuspalvelut myds muulta julkiselta tai
toimivana yhtendiisend yksityiseltd palvelujen tuottajalta. Kuntien vilistd yh-

kokonaisuutena. teistyotd varten voidaan myos perustaa kuntayhty-

mid. Esi- ja perusopetusta voivat jarjestda myos valtio

sekd rekisteroity yhteiso tai sddtio. (Perusopetuslaki

628/1998.) Lukiokoulutusta voi jarjestda kunta, kun-
tayhtymad, rekisterdity yhteiso tai sdatio. Lukiokoulutusta voidaan jérjestdd myos
valtion oppilaitoksissa. Lukiokoulutusta jarjestetdan lukiossa ja muissa oppilaitok-
sissa. (Lukiolaki 629/1998.) Samoin ammatillista peruskoulutusta voi jarjestad kun-
ta, kuntayhtymi, rekisterdity yhteiso, sdatio tai valtion liikelaitos. Koulutusta voi-
daan jdrjestda myos valtion oppilaitoksessa. Koulutusta jarjestetadn ammatillisissa
oppilaitoksissa, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja muissa oppilaitoksissa seka
erityissopimuskoulutuksena. (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998.)

Opiskeluhuoltolain mukaan oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuol-
lon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestimisestd alueellaan sijaitsevien esi- ja
perusopetusta, lukiokoulutusta ja ammatillista peruskoulutusta antavien oppilai-
tosten opiskelijoille heiddn kotipaikastaan riippumatta. Oppilaitoksen sijaintikun-
ta vastaa myos koulu- ja opiskeluterveydenhuollon jarjestimisestd terveyden-
huoltolaissa sdddetyn mukaisesti. Oppilaitoksen sijaintikunnalla on velvollisuus
jarjestad psykologi- ja kuraattoripalvelut opiskelijoille myds silloin, kun koulutuk-
sen jdrjestdja on yksityinen tai valtio, jollei koulutuksen jérjestdja paata jarjestda
nditd palveluja osittain tai kokonaan omana toimintanaan ja omalla kustannuksel-
laan. Oppilaitoksen sijaintikunta voi tdlloin tukea koulutuksen jirjestdjad psyko-
logi- ja kuraattoripalvelujen jérjestdmisessd. (Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain
muuttamisesta 1409/2014.)

Valtioneuvosto (opetus- ja kulttuuriministerié) voi myontda rekisterdidylle
yhteisolle tai saatiolle luvan perusopetuslaissa, lukiolaissa tai laissa ammatillises-
ta peruskoulutuksesta tarkoitetun opetuksen tai koulutuksen jérjestimiseen. Kou-
lutuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd sen hankkimat palvelut jarjestetddn lain mukai-
sesti (laki perusopetuslain muuttamisesta 1288/1999).

2.2.4 Opiskeluhuollon ohjaus

Opiskeluhuoltoa ohjaavat useat sdadokset. Naitd ovat opiskeluhuoltolain lisdksi
perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta peruskoulutuksesta, opetussuun-
nitelmien ja tutkintojen perusteet, terveydenhuoltolaki ja siihen liittyvé asetus,
sosiaalihuoltolaki (1301/2014) sekd lastensuojelulaki. My6s valmisteilla oleva
sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmistd koskeva laki vaikuttaa aikanaan opis-
keluhuollon jérjestdmiseen erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon osalta. Mui-
ta tarkeitd lakeja ovat julkisuuslaki, henkilotietolaki, laki potilaan asemasta
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ja oikeuksista (jaljempénd potilaslaki), laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (jaljempani asiakaslaki), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastieto-
jen sahkoisestd kasittelystd (jaljempénd asiakastietolaki), perustuslaki seka hallinto-
laki. (Liite 1.)

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelma, hyvinvointikertomus ja -strategia se-
ki toimialojen suunnitelmat antavat raamit myds opiskeluhuollon suunnittelulle.
Keskeisia opiskeluhuollon suunnittelua ja toteuttamista ohjaavia suunnitelmia ovat
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, johon sisaltyy opiskeluhuoltoa koskeva
osuus, jarjestdjakohtaisiin opetussuunnitelmiin sisaltyva kuvaus opiskeluhuollosta
seké oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelmien laadintaa ka-
sitelladn yksityiskohtaisemmin luvussa 3.2.

! !

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN HYVAKSYMAT OPETUSSU
(Esi- ja perusopetus)

™

Neuvolatoiminnan ja
koulu- ja opiskelu-
erveydenhuollon seka
suun terveydenhuollon
oimintaohjelma

Oppimisen ja Opiskeluhuolto
koulunkaynnin tuki « Yhteiséllinen
« Yksilokohtainen

! ¢

Oppilaitoksen Oppilaitoskohtainen
opetussuunnitelma opiskeluhuolto- <t
tai muu suunnitelma suunnitelma

KUVIO 6. Opiskeluhuollon kansallinen ja paikallinen ohjaus esi- ja perusopetuksessa.
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2.3 Opiskeluhuollon johtaminen toiminnallisena
kokonaisuutena

2.3.1 Opiskeluhuollon toiminnallinen kokonaisuus kunnassa

Tésséd luvussa tarkastellaan kuntaa opetuksen tai koulutuksen jarjestdjand. Kunta
on yleisin koulutuksen jarjestdja. Kunnan opiskeluhuollon suunnittelu ja paa-
toksenteko liittyy myds muiden jérjestdjien opiskeluhuollon suunnitteluun ja paa-
toksentekoon. Muilla koulutuksen jdrjestdjilld on velvoite yhteistyohon oppilaitok-
sen sijaintikunnan kanssa koulutuksen ja opiskeluhuollon jérjestdmisessé (luku 3.3).

Kunnan linjajohtamisessa toimijoina ovat kunnan virkamiesjohto, toimialo-
jen johto (opetus-/sivistystoimen johto, sosiaali- ja terveystoimen johto ym.) sekd
oppilaitosten rehtorit. Luottamusmiesjohtoa (poliittista paatoksentekoa) edustavat
kunnanvaltuusto ja -hallitus sekd lautakunnat kuten opetus- ja sivistyslautakunta,
sosiaali- ja terveyslautakunta ja muut lautakunnat. Timén lisdksi opetus- ja sivis-
tyslautakunta tai koulutuksen jérjestdja voi nimetd oppilaitoksiin johtokuntia tai
vastaavia. (Kuvio 7.)

Lasten, nuorten ja perheiden palveluja tuottavat kunnassakin useat tahot, joi-
den keskindinen yhteistoiminta edellyttda hallinnonalojen nakemysten yhteen-
sovittamista. Joissakin kunnissa lasten, nuorten ja perheiden palveluja koordinoi
hallinnonalojen yhteinen johto- tai ohjausryhma4, jolla on selked yhteys kunnan
péadtoksentekoon ja johtamiseen. Monialaiset opiskeluhuoltoryhmat, opiskelu-
huollon ohjausryhmd (luku 3.1.2) ja oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmd (lu-
ku 3.1.3) ovat keskeisiéd toimijoita opiskeluhuollon toiminnallisen kokonaisuuden
aikaansaamisessa kunnassa ja oppilaitoksessa (HE 67/2013; oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 1287/2013).

Opiskeluhuoltolain mukaan opiskeluhuollon ohjausryhmd on koulutuksen
jarjestdjakohtainen ryhmd, joka voi olla myos kahden tai useamman koulutuksen
jarjestdjan yhteinen. Ryhmin tehtdvét voi hoitaa my6s muu tehtdvain soveltuva
ryhmi. Sama ryhma voi olla my6s useamman koulutusmuodon yhteinen (OPH
06/011/2014). Jos opiskeluhuollon ohjausryhmén tehtavit kohdennetaan jollekin
muulle ryhmille, tillainen muu ryhma voi olla etenkin pienissid kunnissa lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhmd. Sen tehtdvd on sovittaa yhteen kaik-
kia kunnan lasten, nuorten ja perheiden palveluihin liittyvid suunnitelmia ja stra-
tegioita (luku 3.1.1).
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Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuolto-
suunnitelman laatiminen.
Opiskeluhuollon suunnittelu,
kehittdminen, toteuttaminen ja
arviointi oppilaitoksessa.

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Rehtori tai muu ¢ Muut
.- _‘_ - vastuuhenkilo yhteistyétahot

:Johto-: T ¢ ? T # Opiskeluhuollon suunnittelu,

kunta ! kehittaminen, ohjaus, arviointi kunnassa.
Bl Tl . . « Opiskeluhuollon osuus kunnan lasten ja
Kunnan opiskeluhuollon ohjausryhma nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Opiskeluhuollon osuus paikalliseen
T l opetussuunnitelmaan.
Hallinnonalat ylittava lasten, nuorten ja
Lasten, nuorten ja perheiden perheiden palvelujen suunnittelu, ohjaus,

i 5 kehittaminen ja arviointi.
ISR} it Lasten ja nuorten hyvinvointi-

Muut Sivistys- reivieive| [ Sosiaali-| Terveys-) [ Muiden suunnitelman laadinta.
lauta- lauta- S)F;:;t:: /;mgtgs toimen |toimen<a} toimialojen e . .
kunnat || kunta J ) johtaja |johtaja | | johtajat Palvelutoiminnan johtaminen.

T

Kunnan poliittinen Kunnan strateginen johtaminen:

i . iticia - Kunnan virkamiesjohto toiminta- ja taloussuunnitelman
jvgf;;tl(‘)l.‘;%llltusp ! laadinta ja paatoksenteko.

KUVIO 7. Esimerkki perusopetuksen opiskeluhuollon toiminnallisesta
kokonaisuudesta kunnassa.

2.3.2 Opiskeluhuollon toiminnallinen kokonaisuus oppilaitoksessa

Opiskeluhuoltolain mukaan opiskeluhuolto on kaikkien oppilaitosyhteisossé toi-
mivien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien tyontekijoiden tehtdvd (my6s OPH
6,94ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94). Opiskeluhuollon kokonaisuus
muodostuu oppilaitoksessa tyoskentelevan henkiloston ja opiskeluhuollon palveluis-
sa toimivien ammattilaisten seké yhteistybkumppaneiden toiminnasta (kuvio 8).
Opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista op-
pilaitoksessa vastaa oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmd, jota johtaa koulutuk-
sen jarjestdjan nimedma edustaja, yleisimmin rehtori (luku 3.1.3).

Oppilaitoksen sisdisessdé moniammatillisessa opiskeluhuoltotydssd keskeisid
toimijoita ovat rehtori, opettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat, koulunkayn-
tiavustajat, koulunkdynninohjaajat, opiskeluhuollon psykologi, opiskeluhuollon
kuraattori, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitaja ja laakéri sekd koko
oppilaitoksen muu henkilosto. Keskeisid toimijoita ovat myos opiskelijat, oppilas-
ja opiskelijakunnat sekd vanhempainyhdistykset.
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Oppilaitoksen ulkopuolisia yhteistyotahoja ovat muun muassa muut terveys-
keskuspalvelut, lastensuojelu, kunnan sosiaalityd, kasvatus- ja perheneuvola, eri-
koissairaanhoito, nuorisotoimi, aamu- ja iltapdivatoiminta, seurakunta, jirjestot,
sekd muut oppilaitokset.

[ Opiskelijat j

A A A A A

\/ \ 4 \ / /
Opettajat ja muu Opiskeluhuollon Oppilas- tai Vanhempainyhdistys
henkil6sto palveluissa toimivat opiskelijakunta tms.

A A ] ]

A/ A \4 \ \

Rehtori tai muu jarjestdjan nimeama vastuuhenkilo
Opiskeluhuoltoryhma
Opiskeluhuollon suunnittelu, kehittdminen, toteuttaminen ja arviointi
Opiskeluhuoltosuunnitelman laadinta

Muut yhteistyotahot

Johtokunta

KUVIO 8. Esimerkki perusopetuksen opiskeluhuollon toimijoista oppilaitoksessa.
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N eljassé seuraavassa luvussa (luvut 3-6) kuvataan opiskeluhuollon ja sen joh-
tamisen painoalueita: opiskeluhuollon ryhmien vastuita ja suunnitelmien
laadintaa, monialaisen yhteistoiminnan edellytyksid sekéd yhteisollistd ja yksilo-
kohtaista opiskeluhuoltoa (kuvio 2, s. 24). Kussakin luvussa on myds tavoite tai
useampia tavoitteita ja toimintaa ohjaavia kysymyksid. Tavoitteissa on kuvattu toi-
minta, joka ohjaa kehittdmadn opiskeluhuoltoa kansallisten linjausten mukaises-
ti. Toimintaa ohjaavien kysymysten tarkoituksena on auttaa hakemaan paikallisiin
olosuhteisiin ja voimavaroihin parhaiten soveltuvia keinoja ja toteuttamistapoja
tavoitteen saavuttamiseksi. Esittdmistapa auttaa soveltamaan opasta erilaisissa toi-
mintaympéristdissé ja hallinnollisissa rakenteissa.

Toimintatavoista sovitaan yhdessd, ja sovittu kdytanto kirjataan. Tdma me-
nettely yhteniistda ja selkeyttdd toimintaa seka sitouttaa eri osapuolet. Sopijaosa-
puolina ovat ne johtajat ja vastuuhenkildt, jotka vastaavat kyseisestd toiminnasta
kunnassa, kuntien yhteenliittymassd, koulutuskuntayhtymaissd, oppilaitoksessa tai
muussa organisaatiossa (jarjestot, yksityiset yrittdjdt, seurakunta). Opiskelijaldh-
toinen ja osallistava toimintaperiaate edellyttaa lisaksi, ettd sopimiseen osallistuvat
kaikki tahot, joita asia koskee.

3.1 Opiskeluhuollon ryhmat ja niiden tehtavat

Opiskeluhuoltolain mukaan opiskeluhuoltoryhmid ovat: 1) jérjestdjakohtainen
opiskeluhuollon ohjausryhmi, 2) oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma ja 3)
tapauskohtaisesti koottava monialainen asiantuntijaryhma. Ryhmét ovat monia-
laisia ja niilld on omat tehtdvénsé, joiden perusteella kokoonpano méaraytyy. Py-
syvien ryhmien eli opiskeluhuollon ohjausryhmin ja oppilaitoskohtaisen opis-
keluhuoltoryhmin toimintaa kasitelldan tdssa luvussa (3.1.2 ja 3.1.3). Yksittaistd
opiskelijaa koskevat asiat kdsitellddn tapauskohtaisesti koottavassa monialaisessa
asiantuntijaryhmissa. Tdmén vaihtuvan ryhmaén tehtévid ja kokoonpanoa tarkas-
tellaan luvussa 6. Opiskeluhuoltolaissa sdddettyjen ryhmien lisdksi tarkastellaan
lasten ja nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhmén toimintaa, joka sovittaa yh-
teen kaikkia lasten, nuorten ja perheiden palveluja hallinnonalat ylittavasti.
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3.1.1 Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma ja
opiskeluhuollon ryhmat

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden tulee muodostaa lapsen ikévaiheen ja
perheen eliméntilanteen kannalta toiminnallisesti ehyt palvelukokonaisuus, jolla
varmistetaan tuen ja avun oikea-aikaisuus (STM 2009b:18; 2010:26). Osassa kuntia
johto on nimennyt hallinnonalat ylittdvan monialaisen johtoryhman (lasten, nuor-
ten ja perheiden palvelujen johtoryhmd) koordinoimaan kaikkia lasten, nuorten ja
perheiden palveluja (ml. yritykset, jarjestot ja seurakunta) (Rousu 2008:1; Perdld
ym. 2012). Ryhma tukee kunnan linjajohtoa hallinnonalat ja kuntien rajat ylittdvin
monialaisen toiminnan johtamisessa, suunnittelussa (mm. lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma), suunnitelmien toimeenpanossa ja toiminnan arvioinnissa.
Ryhmé myos sovittaa yhteen lasten ja nuorten palvelujen tuottajien ja hallinnon-
alojen strategioita ja yhteniistda toimintatapoja. (Kuvio 9.)

A e A i Oikea-aikainen tuki.
QPI?keIU# Ja huo'fajat . Opiskelijakohtaisen tuen
Monialaiset asiantuntijaryhmat jarjestaminen.

Opiskeluhuollon suunnittelu,
kehittaminen, toteuttaminen ja
arviointi oppilaitoksessa.
Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuolto-

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma
suunnitelman laatiminen.
Opiskeluhuollon suunnittelu,

kehittaminen, ohjaus ja arviointi

Opiskeluhuollon ohjausryhma kunnassa.
Opiskeluhuollon osuus lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Opiskeluhuollon osuus paikalliseen

opetussuunnitelmaan.

Hallinnonalat ylittava lasten, nuorten

ja perheiden palvelujen suunnittelu,
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma  ohjaus, kehittamien ja arviointi

Lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelman laatiminen.

Palvelujohtaja I Palvelujohtaja I Palvelujohtaja Palvelutoiminnan johtaminen.

(sote) (opetus) (muu ala)
Kunta Kunnan strateginen johtaminen.
X .. . ) Toiminta- ja taloussuunnitelman
Kunnan virkamies- ja poliittinen johto laadinta ja pagtoksenteko.

KUVIO 9. Esimerkki opiskeluhuollon kytkeytymisesta osaksi lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen kokonaisuutta kunnassa (mukailtu Perdla ym. 2012).
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhmissa tulisi olla edustettuina
kaikki nditd palveluja kunnassa tarjoavat tahot. Opetus-, sosiaali- ja terveystoi-
men lisdksi sithen voi siten kuulua myos muiden toimialojen edustajia ja palve-
lujen tuottajia (esim. yksityiset yritykset, jarjestot, seurakunta, poliisi sekd perhei-
den, lasten ja nuorten edustus). Ryhmissé tarvitaan my6s erikoissairaanhoidon ja
muiden erityis- ja erikoispalvelujen asiantuntemusta seka sellaisten kunnan alueel-
la toimivien koulutuksen jarjestdjien edustus, joiden opiskelijoille kunnan on tar-
jottava opiskeluhuollon palveluja. Johtoryhmén toimintaa kuvataan tarkemmin ai-
emmassa oppaassa (Perdld ym. 2012).

Koulutuksen jdrjestdjdkohtainen opiskeluhuollon ohjausryhmd vastaa opiskelu-
huollon monialaisesta kehittdimisestd (luku 3.1.2). Ohjausryhmai voi olla myos
useamman koulutuksen jarjestdjin yhteinen tai ohjausryhmén tehtavia voi hoitaa
muu vastaava ryhma. Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmd puolestaan vastaa
opiskeluhuollon kehittdmisestd oppilaitoksessa (luku 3.1.3). Nditd ryhmia késitel-
lddn seuraavissa luvuissa.

TAVOITE

Kunnan johto sopii lasten, nuorten ja perheiden palveluja koordinoivan
monialaisen johtoryhman muodostamisesta ja tehtavista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

+ Mita tahoja monialaisessa johtoryhmassa tarvitaan (kokoonpano)?
« Mitka ovat monialaisen johtoryhman tehtavat
» kunnan hyvinvointikertomuksen seka toiminta- ja taloussuunnitelman
valmisteluissa?
> lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa, toimeenpanossa
ja seurannassa?
> lasten, nuorten ja perheiden hallinnonalat ylittavien muiden
strategioiden ja palvelujen yhteensovittamisessa?
» Mika on lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhman ja
opiskeluhuollon ohjausryhman tyonjako?
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3.1.2 Opiskeluhuollon ohjausryhma

Opiskeluhuollon ohjausryhmdn tehtdvdt ja nimedminen

Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen jérjestdjakohtainen opiskeluhuollon oh-
jausryhmd vastaa monialaisen opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta, kehittdmi-
sestd, ohjauksesta ja arvioinnista. Opiskeluhuollon laadun ja voimavarojen varmis-
tamiseksi ohjausryhmailld on hyva olla yhteys koulutuksen jarjestdjan ja kuntien
péaatoksenteon valmisteluun. T4lloin opiskeluhuoltoa koskevat asiat saadaan kun-
tien / koulutuksen jarjestdjin toiminta- ja taloussuunnitelmiin. (HE 67/2013; Uusi
oppilas- ja opiskelijahuoltolainsdddint6 — Soveltamisohje 2015.)

Opiskeluhuollon ohjausryhma

o linjaa yhteiset tavoitteet toteuttamalleen opiskeluhuollon toiminnalle ja tukee yh-
teisten tavoitteiden saavuttamista ja yhtendisten toimintatapojen omaksumista

o suunnittelee, kehittd4 ja arvioi vastuulleen kuuluvaa kunnan opiskeluhuoltoa se-
ka ohjaa oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien toimintaa oppilaitoksissa

o laatii vastuulleen kuuluvan opiskeluhuollon osuuden kunnan lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelmaan.

Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen jérjestdjd vastaa yhteistyossd oppilaitok-
sen sijaintikunnan opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa opiskeluhuol-
lon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta. Omavalvonnan tarkoituksena
on varmistaa, ettd toiminta ja palvelut jédrjestetddn lainsddaddnnon edellyttaimalla
tavalla, mutta laissa ei sdddetd, miten omavalvonta tulisi toteuttaa. Padtos oma-
valvonnan toteuttamisesta on koulutuksen jdrjestéjillé, joka voi toimia paikallis-
ten tarpeiden ja tilanteiden mukaisesti. Opiskeluhuollossa kaikki toimijat vastaavat
omavalvonnasta omalta osaltaan ja tekevit tarvittaessa yhteistyota. (HE 67/2013.)
Monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhmién tehtaviin sopii luontevasti myds oma-
valvonnan koordinointi.

Opiskeluhuolto on useiden kunnan hallinnonalojen yhteistd toimintaa. Kou-
lutuksen jérjestdja paattaa yhteistydssd opiskeluhuollon palveluja tuottavien taho-
jen kanssa ohjausryhmén kokoonpanosta, tehtévistd ja toimintatavoista. Opiskelu-
huollon ohjausryhmi voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita.

Kunnan opiskeluhuollon ohjausryhméssa on hyvé olla edustettuina kaikki ne
toimialat (keskeisimpin sivistys-, sosiaali- ja terveys- sekd nuorisotoimi) ja am-
mattiryhmit, joita opiskeluhuolto koskee seké edustus alueella toimivien muiden
koulutuksen jérjestdjien oppilaitoksista. Mukana on hyvi olla my6s opiskeluhuol-
lolle asiantuntemusta antavien (erikoissairaanhoito, lastensuojelu, kasvatus- ja per-
heneuvola ym. erityispalvelut) ja mahdollisesti muiden tahojen (esim. seurakunta,
poliisi, opiskelijoille vapaa-ajan palveluja tarjoavat jarjestot) sekd opiskelijoiden ja
huoltajien edustus.
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Opiskeluhuollon ohjausryhmd sopii toiminnastaan

Monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmi vahvistaa opiskeluhuollon suunnit-
telua, kehittdmistd ja kytkemistd osaksi koulutuksen jérjestdjan toiminnan ja ta-
louden strategista suunnittelua (HE 67/2013). Ohjausryhma suunnittelee, miten
opiskeluhuoltolaissa ja muissa madrdyksissd mainitut sekd koulutuksen jérjestdjan
osoittamat tehtdvit toteutetaan. Ohjausryhmd toisaalta tukee koulutuksen jérjesta-
jad strategisessa suunnittelussa ja toisaalta ohjaa oppilaitoksia toimeenpanemaan
suunnitelmia ja kehittdmian opiskeluhuoltoa. Aluksi opiskeluhuollon ohjausryh-
mén on hyva sopia toimintansa jirjestdytymisestd, sihteeristd, toimintatavoista ja
tiedottamisesta.

TAVOITE

Koulutuksen jarjestdja sopii yhteistydssa opiskeluhuollon palveluja tuottavien
tahojen kanssa monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman kokoonpanosta,
tehtavista ja toimintatavoista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan I6ytamiseksi

= Minka tahojen tulee olla edustettuina opiskeluhuollon ohjausryhmassa?
+ Mitka ovat opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavat kunnassa /
koulutuskuntayhtymassa
> lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevan
osan laatimisessa, toimeenpanossa ja seurannassa?
» koulutuksen jarjestdjan hyvaksyman opetussuunnitelman
opiskeluhuollon osuuden laatimisessa, toimeenpanossa ja seurannassa?
= Mitka ovat opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavat oppilaistosten
opiskeluhuollon ohjauksessa, suunnittelussa, kehittamisessa ja
arvioinnissa?




TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii, miten se ohjaa, suunnittelee, seuraa ja arvioi

Opas 36

opiskeluhuoltoa koulutuksen jarjestdjan linjausten mukaisesti:

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

Miten ohjausryhma organisoi toimintansa (toimintakdytannot, vastuut,

tiedotus)?

Miten ohjausryhma vastaa opiskeluhuollon suunnitelmien laadinnasta,

toimeenpanosta ja seurannasta kunnassa / koulutuskuntayhtyméassa?

» opiskeluhuollon osuus lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan joka
neljas vuosi

» opiskeluhuollon osuus koulutuksen jarjestajan hyvaksymiin
opetussuunnitelmiin ja sen paivittdminen hyvinvointisuunnitelman
muuttuessa joka neljas vuosi

» opiskeluhuollon osuus muihin mahdollisiin suunnitelmiin

» opiskeluhuollon suuunnitelmien toteutumisen seuranta

> opiskeluhuollon seurannan kehittdminen ja arviointi (omavalvonta)

Miten ohjausryhma ohjaa ja tukee oppilaitosten opiskeluhuollon

suunnittelua, kehittamista, seurantaa ja arviointia?

> oppilaitoskohtaisten vuosittaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien yhteiset
linjaukset (sisallolliset painoalueet)

> yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestimisen ym.
opiskeluhuollon toimintatapojen yhtendistaminen

» vaikuttavien ja hyvien toimintakdytantojen kehittaminen ja levittaminen

> oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon seurannan ohjaus (omavalvonta)

» henkiloston opiskeluhuoltotyon osaamisen tukeminen

Millaista opiskeluhuoltoon liittyvaa yhteistoimintaa ohjausryhmalla on

muiden opiskeluhuollon toimijoiden kanssa?

» toimialojen johto

> lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma

» oppilaitoskohtaiset opiskeluhuoltoryhmat

» kunnan alueella toimivien koulutuskuntayhtymien opiskeluhuollon
ohjausryhmat (edustus)

> opiskeluhuoltoa ja erityispalveluja tuottavat tahot

» muut yhteistyotahot (poliisi, jarjestot, seurakunta)

> opettajat, opiskelijat ja huoltajat

Miten opiskeluhuollon ohjausryhma arvioi ja kehittaa omaa toimintaansa?

THL 2015
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3.1.3 Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma
Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmdn tehtdvdt ja nimedminen

Opiskeluhuoltolain mukaan monialaisella oppilaitoskohtaisella opiskeluhuolto-
ryhmalld on vastuu oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisesta,
toteuttamisesta ja arvioinnista. Ryhmin keskeinen tehtdvé on yhteiséllisen opiske-
luhuollon, kuten opiskeluympariston ja -yhteison terveellisyyden, turvallisuuden
ja hyvinvoinnin varmistaminen (ml. kiusaamisen ehkdiseminen), sekd hyvinvoin-
tia ja opiskelukykyé/oppimista edistdvdn toiminnan kehittdminen. Ryhma kasitte-
lee myds tiedonkeruiden, kuten Kouluterveyskyselyn oppilaitoskohtaisia tuloksia
ja mahdollisesti muita oppilaitosta koskevien tutkimusten tuloksia. Ryhma edistda
myo6s sopimista hyvinvointia tukevista yhteisistd kiytdnnoistd (HE 67/2013, 14 §;
oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013) (luku 5). Lisdksi ryhma linjaa yksilo-
kohtaista opiskeluhuoltoa oppilaitoksessa (luku 6).

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

o vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisestd, toteuttamisesta ja arvi-
oinnista oppilaitoksessaan sddddsten ja normien mukaisesti

« suunnittelee ja toteuttaa opiskeluhuoltoa kunnan opiskeluhuollon ohjausryh-
maén linjausten mukaisesti

o laatii oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman kansallisen ohjauksen
ja paikallisen opiskeluhuollon ohjausryhmain linjausten mukaisesti

Opiskeluhuoltoryhmai johtaa rehtori tai muu koulutuksen jérjestdjan nimedma
vastuuhenkild. Han huolehtii siitd, ettd oppilaitosyhteisossé tyoskentelevit osallis-
tuvat ja toteuttavat opetussuunnitelman mukaista opiskeluhuoltoa. Koulutuksen
jarjestdja paattad yhteistyossa opiskeluhuollon palveluja tuottavien tahojen kanssa
oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta, tehtavisté ja toimin-
tatavoista. Opiskeluhuoltoryhmit voivat tarvittaessa kuulla asiantuntijoita.

Opiskeluhuoltoryhmi on monialainen, ja siina tulee olla oppilaitoksen johtoa
ja henkil6ston edustajia (mm. opettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat), koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitaja ja ladkéri, psykologi- ja kuraattoripal-
velujen sekd opiskelijoiden ja huoltajien edustaja. Lisdaksi ryhmédén voi kuulua mui-
den kunnan toimialojen ja viranomaisten (mm. lastensuojelu, kulttuuri-, nuori-
so-, litkuntatoimi, poliisi) sek jdrjestojen ja seurakunnan edustajia. (HE 67/2013,
14 §.) Tarkoituksena on, ettd ryhmélld on tietty pysyvd kokoonpano, jotta se pystyy
toimimaan tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti.
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TAVOITE

Koulutuksen jarjestdja / opiskeluhuollon ohjausryhma sopii oppilaitoskohtaisesti
opiskeluhuollon vastuuhenkil6ista ja opiskeluhuoltoryhmin kokoamisen
periaatteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Millaisia oppilaitoskohtaisia opiskeluhuoltoryhmia perustetaan?
» Kuka vastaa opiskeluhuollosta oppilaitoksessa?

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmd sopii toiminnastaan

Opiskeluhuoltoryhmin tehtava painottuu koko opiskeluyhteison terveyttd ja hy-
vinvointia edistdvddn ja ongelmia ehkdisevdan toimintaan (HE 67/2013, 14 §).
Opiskeluhuolto kuuluu kaikille oppilaitosyhteisossa tyoskenteleville ja opiskelu-
huoltopalveluista vastaaville tyontekijoille. Oppilaitoksen henkilokunnalla on siten
ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista. Opiskeluhuoltoryhma sopii
siitd, miten opiskeluhuoltoa suunnitellaan ja toteutetaan oppilaitoksessa.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii, miten se suunnittelee, kehittaa,
toteuttaa ja arvioi opiskeluhuoltoa oppilaitoksessa koulutuksen jarjestdjan

linjausten mukaisesti.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

Miten opiskeluhuoltoryhma laatii oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltosuunnitelman seka seuraa ja arvioi sen toteutumista?
Miten opiskeluhuoltoryhma toimeenpanee opiskeluhuoltosuunnitelmassa
sovitut tehtavat?

>

>

>

>
>

opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen ja
seuranta

oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen ja
seuranta

osallisuuden ja oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta
toimintatapojen yhtendistaminen ja kehittdminen

henkil6ston osaamisen ja hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta

Millaista opiskeluhuollon kehittamiseen liittyvaa yhteistoimintaa on
opiskeluhuoltoryhmalla

>
>

>

>

kunnan opiskeluhuollon ohjausryhman kanssa?

oppilaitoksen toimijoiden kanssa (opiskelijat ja oppilas-/opiskelijakunta,
opettajat, muut koulun aikuiset, koulun johtokunta, luokkataso- ja
ainetiimit)?

muiden oppilaitosten ja oppilaitoksen ulkopuolisten
yhteistyokumppaneiden kanssa (ml. jarjest6t ja seurakunnat)?
vanhempainyhdistysten kanssa?
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3.2 Opiskeluhuoltoa ohjaavien suunnitelmien laadinta
3.2.1 Opiskeluhuolto kunnan toiminnan ja talouden suunnittelussa

Lasten, nuorten ja perheiden palveluja johdetaan osana kunnan opetus-, sosiaa-
li- ja terveystoimen toimintayksikéiden kokonaisjohtamista. Kunnat tai kuntien
yhteenliittymat vastaavat myos opiskeluhuollon toiminnan ja talouden suunnit-
telusta. Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd opetussuunnitelmien mukainen
opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Opiskeluhuollon palveluista vastaavat johta-
jat varmistavat perustehtdvin mukaiselle toiminnalle riittavit edellytykset.
Voimavarojen kohdentaminen on aina paitoksentekijan arvovalinta. Tutki-
musten mukaan lapsiin ja nuoriin investointi kannattaa pitkéllé ja lyhyelld aikava-
lilla (esimerkki 1). Investoinnit voivat tuottaa hyotyjd paitsi yksil6ille parempana
terveytend tai hyvinvointina my®6s yhteiskunnalle alentuneina sosiaali- ja tervey-
denhuollon menoina (Linnosmaa & Viisanen 2014; Frank & McGuire 2000, Salmi
ym. 2012). Voimavaroja tulee kohdistaa myos toisen asteen koulutuksessa oleviin
nuoriin ja heidén siirtymiseensd ammatillisen koulutuksen kautta tyéeldmaén.

TAVOITE

Kunnan johto / koulutuksen jarjestdja sopii lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
seka koulutuksen jarjestamisesta ja voimavaroista osana kunnan toiminnan ja
talouden suunnittelua.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

= Miten lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja koulutus jarjestetdan
kunnassa?

= Miten lapsille, nuorille ja perheille turvataan riittavat palvelut
(ml. opiskeluhuollon palvelut) ja niihin tarvittavat voimavarat
(mm. henkil6sto ja opiskeluhuollon tarvitsemat tilat)?

- Miten varmistetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelustrategian
(ml. lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman) integrointi
kuntastrategiaan?
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Lapsiin, nuoriin ja perheisiin suunnattujen interventioiden vaikuttavuus

Koulu- ja opiskeluikaisiin sijoittaminen on kannattavaa lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

« Ehkaisevat toimenpiteet ovat sita tehokkaampia, mita nuorempiin lapsiin ja
nuoriin ne kohdistuvat: esiopetuksesta tehdyt taloudelliset arvioinnit osoittavat,
etta niiden kustannushyéty-suhde on hyva (Heckman 2008; Heckman ym. 2010).

+ Riskiryhmiin kohdennetut interventiot esi- ja perusopetuksessa vahentavat
rikollisuutta ja parantavat koulutustasoa myohemmalla aikuisialla (Heckman
ym. 2013).

« Koulutuksen keskeytymista ehkdisevien toimenpiteiden vaikuttavuudesta on
vahvaa naytt6a (Wilson ym. 2011).

Investoidut kustannukset voidaan saada moninkertaisesti takaisin. Tutkimusten
(Knapp ym. 2011; Campion ym. 2012) mukaan yksi euro, joka oli sijoitettu

« kayttaytymishairididen vahentamiseen kouluissa, tuotti 84 euroa
« kiusaamista vahentaviin toimenpiteisiin, tuotti 14 euroa
« vanhemmuuden vahvistamiseen, tuotti 8 euroa

« interventioihin varhaisina elinvuosina, tuotti 6 euroa.

Vaikka varhaiset ehkadisevat toimet voivat viedd enemman voimavaroja kaynnistys-
vaiheessa, ne ovat pitkalld aikavalilla tehokkaimpia palveluja (Notkola ym. 2013).

« Vuonna 2011 ehkaisevaan kouluterveydenhuoltoon kaytettiin 66 miljoonaa
euroa ja lapsiperheiden kotipalveluun 22 miljoonaa euroa. Samana vuonna
lasten ja nuorten lastensuojelun laitoshuoltoon kdytettiin 619 miljoonaa euroa,
eli 9-kertainen maara kouluterveydenhuoltoon verrattuna ja yli 28-kertainen
maara lapsiperheiden kotipalveluun verrattuna.
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3.2.2 Opiskeluhuollon suunnittelun tietoperusta ja seuranta

Kunnissa laaditaan useita suunnitelmia, jotka osaltaan ohjaavat opiskeluhuollon
toimintaa tai vaikuttavat sithen. On tarkoituksenmukaista yhdistdd ndmé suunni-
telmat yhdeksi kokonaisuudeksi ja koota niihin tarvittavaa tietoa samanaikaisesti.
Opiskeluhuollon ja koko lasten, nuorten ja perheiden palvelujen suunnittelun tu-
lee perustua sddnnolliseen ja jirjestelmilliseen tiedonkeruuseen. Vdestod, asiak-
kaita, henkil9sto4d ja toimintaa sekd toimintaymparistdd koskeva tieto muodostaa
tietoperustan, jonka pohjalta suunnitellaan opisteluhuoltoa osana kunnan lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen suunnittelua (STM 2012a:1). Opiskeluhuollossa
seurataan oppimisen ja koulun kdynnin tuen tarpeita, terveyttd ja hyvinvointia,
toimintaymparistod seka palveluiden saatavuutta, riittavyyttd ja vaikutuksia.

Opiskeluhuollon suunnittelu ja seuranta perustuu seuraaviin tietoihin:

« opiskelijoiden terveys ja hyvinvointi, elinolot ja turvallisuus

o opiskelijan ja perheiden tuen tarpeet

 oppiminen ja opiskelu ml. oppimistulokset

o opiskelijoiden ja perheiden osallisuus

o oppilaitosyhteison ja -ympériston terveellisyys, turvallisuus ja hyvinvointi
o opiskeluhuollon palvelujen riittavyys suhteessa tarpeisiin

« opiskeluhuoltoon liittyvé hallinnonalat ylittava yhteistoiminta

o opiskeluhuollon palvelujen kéytto, saavutettavuus ja saatavuus

o opiskeluhuoltoon kohdistuneet kustannukset.

Eri ndkokulmat (myds opiskelijoiden ja huoltajien) huomioon ottava jarjestelmal-
lisesti keritty tieto antaa hyvdn pohjan opiskeluhuollon suunnittelulle ja seuran-
nalle. Tietoa saadaan monista lahteistd, kuten erilaisista tietojarjestelmistd (po-
tilas- ja asiakastietojirjestelmat, rekisterit ja tilastot), kansallisista ja paikallisista
tiedonkeruista sekd asiakaspalautejarjestelmisté tai hakemalla kokemuksellista tie-
toa. Tietojen kayttd suunnittelussa ja paitoksenteossa edellyttdd usein tietojen yh-
distelyd ja muokkausta.

Opiskelijoiden terveystarkastuksissa ja -neuvonnassa saatuja seurantatietoja on
kaytettava palvelujen suunnittelussa. Samoin laajoista terveystarkastuksista tehtya
yhteenvetoa (ilman henkilétietoja) on kdytettdva arvioitaessa luokka- ja oppilaitos-
yhteison tilaa ja mahdollisten lisdtoimenpiteiden tarvetta (VNA 338/2011, 7 §). Opis-
kelijoiden ja oppilaitoksen hyvinvointiin liittyvaa tietoa saadaan monista kansallisis-
ta tiedonkeruista, joista osasta on saatavilla tietoa myos alue-, kunta- oppilaitos- ja
terveyskeskuskohtaisesti (TEAviisari; Kouluterveyskyselyt; WHO:n koululaistutki-
mus; Nuorisobarometri; ESPAD -kansainvilinen koululaiskysely; Amisbarometri).
(Esimerkit 2 ja 3.) Tietoa saadaan my6s oppilaitoksen terveellisyyden ja turvallisuu-
den seka yhteison hyvinvoinnin tarkastuksista (Hietanen-Peltola & Korpilahti 2015)
sekd uudistuksen toimeenpanon eri vaiheissa tehtévisté lapsivaikutusten arvioinneis-
ta (Heindmaki & Kauppinen 2010). Lisdksi muu kansallinen ohjaus voi nostaa esiin
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lasten ja perheiden palvelujen kehittimisen ja seurannan kohteita (laki nuorisolain
muuttamisesta 693/2010; OKM 2011:3).

Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen jérjestdja vastaa yhteistyossd oppilai-
toksen sijaintikunnan opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa opiskelu-
huollon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta. Laki edellyttda koulutuksen
jarjestdjaltd suunnitelmallista arviointia ja keskeisten tulosten julkistamista. Hyvin
suunnitellut sdannoélliset tiedonkeruut tuottavat tarvittavaa tietoa omavalvonnan
tueksi. Omavalvonnassa voidaan kéyttad myos valtakunnallisten tiedonkeruiden
tuottamaa tietoa. Koulutuksen jdrjestdjan on myos pyynnostd toimitettava Opetus-
hallitukselle sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle opiskeluhuollon valtakun-
nallisessa arvioinnissa, kehittdmisessi, tilastoinnissa ja seurannassa tarvittavat tiedot.

TAVOITE

Kunnan johto / koulutuksen jarjestdja sopii lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
/ opiskeluhuollon suunnittelun tietoperustasta ja omavalvonnassa tarvittavasta
seurantatiedosta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan |6ytamiseksi

+ Mita tietoa (tunnuslukuja, indikaattoreita) seurataan kokonaiskuvan
saamiseksi?

> opiskelijoiden terveys ja hyvinvointi, oppiminen seka palvelut

» Mita opiskeluhuoltoon liittyvaa kansallista ja paikallista vertailutietoa
kdytetaan ja miten sita saadaan?

THL:n kouluterveyskysely

THL:n TEAviisarin vertailutieto

muut kansalliset ja paikalliset seurannat (ml. WHO:n koululaistutkimus)

laajojen terveystarkastusten yhteenvedot

opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison

hyvinvoinnin joka kolmas vuosi tehtavat tarkastukset

« Kenelta tietoa kerataan?
> opiskelijat ja huoltajat, oppilaitoksissa ja palveluissa tyoskentelevat

« Miten vastuut tietojen kokoamisessa ja tuottamisessa jakautuvat eri
tahoille?

» kunta, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma, opiskelu-
huollon ohjausryhma, oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma,
opiskeluhuollon palveluissa toimivat

+ Mika taho vastaa tiedon muokkaamisesta ja valittamisesta suunnittelijoille
ja paatoksentekijoille ym.?

» kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua varten

» lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa varten

»> opiskeluhuollon suunnitelmia varten

YV VYV

Opas36 THL 2015
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Terveyden edistdmisen vertailutietojarjestelma TEAviisari

koulujen ja oppilaitosten suunnittelun, kehittamisen ja johtamisen tukena

Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma TEAviisari kuvaa kuntien toimintaa
vdestonsa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa vertailukelpoisilla, tosiasialuon-
teisilla tunnusluvuilla. Se on tarkoitettu suunnittelun, johtamisen ja kehittamisen va-
lineeksi kunnan eri toimialoille: perusopetukseen, toisen asteen koulutukseen, perus-
terveydenhuoltoon, liikuntaan ja kunnan keskushallintoon.

TEAviisari kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA), joka muodostuu seitsemas-
ta toisiaan taydentavastd nakokulmasta: sitoutuminen, johtaminen, seuranta, voi-
mavarat, yhteiset kaytannot, osallisuus ja muut ydintoiminnot. Kouluissa ja oppilai-
toksissa TEA:n sisdltoja ovat mm. terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden seuranta
opetussuunnitelmassa ja vuosikertomuksessa; oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin
seuranta; opiskeluhuollon toiminta; opiskeluhuoltopalveluiden saatavuus ja resurs-
sit; koulun/oppilaitoksen arjessa esiintyvat epakohdat, niiden kirjaaminen ja niihin
puuttuminen mm. poissaolot, kiusaaminen, pdihteiden kdyttd; oppilaiden/opiskeli-
joiden seka heiddn vanhempiensa ja huoltajiensa osallistuminen koulun/oppilaitok-
sen toimintaan.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Opetushallitus ovat yhdessa kehittaneet koulun
ja oppilaitoksen toiminnan kuvaamista vuodesta 2006 Idhtien. Tiedonkeruut toteu-
tetaan kahden vuoden vilein niin, ettd parittomina vuosina kerataan tieto peruskou-
luista ja parillisina toisen asteen oppilaitoksista.

TEAviisari-verkkopalvelussa peruskoulujen kuntakohtaisia tietoja on julkaistu vuo-
desta 2009 ja oppilaitoskohtaisia tietoja vuodesta 2011 alkaen. Lukioiden ja amma-
tillisten oppilaitosten kunta- ja oppilaitoskohtaisia tietoja on vuodelta 2013.

TEAviisari tekee ndkyvaksi koulujen/oppilaitosten tydn hyvinvoinnin ja terveyden se-
ka yhteisollisen toimintakulttuurin edistimisessa. Se antaa tietoa paatosten tueksi
mm. koulu-/oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa seka toi-
minnan suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa. TEAviisari antaa tilannekuvan
koulusta/oppilaitoksesta, osoittaa toiminnan vahvuudet ja kehittamiskohteet seka
mahdollistaa vertailun koulujen ja oppilaitosten valilla.

Opiskeluhuoltohuoltolaki edellyttaa opetuksen ja koulutuksen jarjestajilta opiskelu-
huollon suunnitelmallista arviointia seka keskeisten tulosten julkaisemista. TEAviisa-
ri tarjoaa luotettavan ja toimivan valineen myos tahan tyéhon.

Tarkempaa tietoa saa osoitteesta:

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/teaviisari
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Kouluterveyskyselyn tulokset kuntien ja oppilaitosten hyvinvointityon tukena

Kouluterveyskysely tuottaa tietoa eri-ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, ter-
veydestd, kouluoloista ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saannista ja opiske-
luhuollon tarpeisiin vastaavuudesta seka seuraa ndissa tapahtuvia muutoksia. Tie-
to tukee paikallista paatoksentekoa (ml. kunnat ja oppilaitokset), opiskeluhuollon ja
laajemmin lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittamista seka lainsdanndn ja
muun ohjauksen seurantaa ja arviointia. Kouluterveyskyselyn aineistoja voidaan hyo-
dyntaa tutkimuksissa ja muissa kansallisissa ja kansainvalisissa tietotarpeissa.

Kyselyyn vastaa noin 200 000 perusopetuksen 8. ja 9. vuosiluokkien seka lukioiden ja
ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijaa joka toinen vuosi. Kysely kos-
kettaa koko ikdryhmaa ja kaikkia koulutusta jarjestavia yksikoita. Kouluterveyskyse-
ly on kattavin opiskelijoiden hyvinvointia selvittava tiedonkeruu. Vertailukelpoista
tietoa on keratty perusopetuksessa vuodesta 1996, lukioissa vuodesta 1999 ja am-
matillisissa oppilaitoksissa vuodesta 2008 alkaen. Kouluterveyskysely laajennetaan
koskemaan myds perusopetuksen alaluokkia. Tiedonkeruista vastaa Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos (THL).

Kouluterveyskyselyn tarjoamaa tietoa kaytetaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuolto-
suunnitelman laatimisessa, oppilaitosyhteison ja -ympariston hyvinvoinnin edistami-
sessa, opiskeluhuollon kehittdmisessd, seurannassa ja arvioinnissa sekd opetuksessa
(mm. terveystieto). Koulutuksen jarjestajat kayttavat tuloksia esimerkiksi laadittaes-
sa hyvinvointistrategiaa, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyvaa opis-
keluhuollon osuutta seka lapsi- ja nuorisopoliittista ohjelmaa. Valtakunnan tasolla tu-
loksia voidaan kayttaa esimerkiksi oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpanon seka
politiikka- ja toimenpideohjelmien seurannassa ja arvioinnissa.

Kunnilla ja koulutuksen jarjestajilla on ollut mahdollisuus tilata maksulliset kunta- ja
oppilaitoskohtaiset tuloksensa. Valtakunnalliset, AVI-alueittaiset ja maakuntakohtai-
set tulokset ovat saatavilla maksutta THL:n verkkosivuilla (www.thl.fi/kouluterveys-
kysely) ja indikaattoritietokannoissa (mm. SotkaNet: www.sotkanet.fi). Indikaattoreita
on kehitetty muun muassa kunnalliseen paatoksenteon tarpeisiin ja opiskeluhuollon
seurantaan.

Kouluterveyskyselyn tuloksia on hyva tarkastella kokonaisuutena, erityisesti samaa
ikdluokkaa eli lukiolaisten ja ammattiin opiskelevien tuloksia yhdessa. Tulosten kasit-
tely lautakunnissa, tarkeimpina sosiaali- ja terveys-, opetus- ja nuorisotoimi, tuo ne
tiedoksi paatoksentekijoille. Oppilas- ja opiskelijakunnilta voidaan saada nuorten ar-
vioita tuloksista, ja ne kannattaa myos ottaa osaksi opetusta. Oppilaitosten vanhem-
painilloissa tuloksista voidaan keskustella myds yhdessa opiskelijoiden seka heidan
huoltajiensa kanssa.

Tietoa Kouluterveyskyselystd saa osoitteesta www.thl.fi/kouluterveyskysely.
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3.2.3 Opiskeluhuolto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa ja
muissa kuntatasoisissa suunnitelmissa

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on yhden tai useamman kunnan suunni-
telma lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimiseksi sekd lastensuojelun jarjestd-
miseksi ja kehittdmiseksi. Se hyvéiksytdan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja
tarkistetaan vihintdan kerran neljissd vuodessa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 12 §.)
Hyvinvointisuunnitelmassa paitoksentekijat madrittavat kunnan lapsi- ja nuoriso-
politiikan keskeisen sisdllon ja painopisteet, toiminnan ja sen edellyttimit voi-
mavarat sekd kehittdmisehdotukset eri vuosille. Hyvinvointisuunnitelma otetaan
huomioon kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa, ja sen toimeenpano
koskee koko kuntaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta ja toimeenpano edellytta-
vit kunnan eri toimialojen vilistd sekd kunnan ja muiden toimijoiden vélistd yh-
teistyotd. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan tulee kuvata

1. lasten ja nuorten kasvuolot sekd hyvinvoinnin tila

2. lasten ja nuorten hyvinvointia edistéva ja ongelmia ehkdisevé toiminta ja
palvelut

3. lastensuojelun tarve ja voimavarat

4. lainmukaisten tehtdvien hoitamiseksi kédytettavissd oleva lastensuojelun
palvelujarjestelma

5. yhteistyon jérjestiminen eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja
tuottavien yhteisdjen ja laitosten valilla

6. suunnitelman toteuttaminen ja seuranta (lastensuojelulaki 417/2007).

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltad myos opiskeluhuoltoa koskevan
osuuden (lastensuojelukaki 417/2007, 12 §). Suunnitelmaan kirjataan seuraavat
opiskeluhuoltoa koskevat asiat (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 12 §):

1. opiskeluhuollon tavoitteet ja paikallisen toteuttamistavan keskeiset periaatteet

2. arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta, kiytettivissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista ja avustajapalveluista seka tuki- ja erityisopetuksesta

3. toimet, joilla vahvistetaan yhteisollistd opiskeluhuoltoa ja opiskelijoiden
varhaista tukea

4. tiedot suunnitelman toteuttamisesta, seurannasta seké opiskeluhuollon
laadunarvioinnista.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekd kunnan muut lasten ja nuorten hy-
vinvointia, terveyttd ja turvallisuutta koskevat linjaukset tulee ottaa huomioon val-
misteltaessa paikallisen opetussuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevaa osuutta se-
ka oppilaitoskohtaisia opiskeluhuoltosuunnitelmia (OPH 6, 94 ja 101/011/2014;
OPH 2014:96; OPH 2014:94).

Koulutuksen jarjestdja hyviksyy perusopetuslaissa tarkoitettua opetusta var-
ten paikallisen opetussuunnitelman erikseen esi- ja perusopetusta varten. Samoin
koulutuksen jarjestdja hyviksyy opetussuunnitelman lukiolain tai ammatillista pe-
ruskoulutusta koskevan lain mukaiseen koulutukseen. (Perusopetuslaki 628/1998,
lukiolaki 629/1998, laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998.) Paikalliset
opetussuunnitelmat voidaan laatia siten, ettd niissd on sekd kuntakohtaisia koko
kuntaa koskevia osioita ettd oppilaitoskohtaisia osioita, joita tismennetdén ja tay-
dennetédn oppilaitoskohtaisesti. Koulutuksen jérjestédja sopii myos kodin ja koulun
tai oppilaitoksen yhteistyon sekd opetussuunnitelman perusteiden mukaisen opis-
keluhuollon jérjestaimisestd. (Perusopetuslaki 628/1998; lukiolaki 629/1998; la-
ki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998; OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH
2014:96; OPH 2014:94.)

Koulutuksen jarjestdjan hyviaksymissa opetussuunnitelmissa kuvataan opiske-
luhuollon paikallisen toteuttamisen tavoitteet ja toimintatavat. Niissa méaritellaan
opetussuunnitelmien yhteys lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan seka lin-
jataan oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien laadintaa. Naihin linja-
uksiin on tarkoituksenmukaista sisdllyttdd suunnitelmien perusrakenne ja mah-
dolliset yhteiset osuudet, joilla turvataan suunnitelmien riittdvd yhdenmukaisuus
kaikissa oppilaitoksissa. (OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94.)

Jarjestéjikohtaiset opetussuunnitelmat tulee laatia yhteistyossd kunnan sosiaa-
li- ja terveydenhuollon tehtdvid hoitavien viranomaisten kanssa niilta osin, jotka
koskevat 1) oppilaitoksen yhteisty6td, 2) opiskeluhuollon keskeisid periaatteita ja
3) opetustoimeen kuuluvan opiskeluhuollon tavoitteita. Opiskelijoille jarjestetdan
mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja sithen liittyvien suunnitelmien
valmisteluun. Oppilaitoksen oppilas- tai opiskelijakuntaa kuullaan ennen néiden
suunnitelmien ja maardysten vahvistamista. Valmisteluty6td tehdddn huoltajien
ja tarvittaessa myos muiden viranomaisten ja yhteistyokumppaneiden (jarjestot,
yritykset, seurakunta) kanssa. (OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH
2014:94.) (Kuvio 10.)

Opiskeluhuollon osuus koulutuksen jarjestdjan hyvaksymiin paikallisiin ope-
tussuunnitelmiin valmistellaan opiskeluhuoltolain hengen mukaisesti monialaise-
na ja moniammatillisena yhteistoimintana (ml. opiskelijat ja huoltajat). Luontevaa
onkin, ettd monialainen koulutuksen jarjestdjakohtainen opiskeluhuollon ohjaus-
ryhma valmistelee opiskeluhuollon osuuden paikallisiin opetussuunnitelmiin ja
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma valmistelee oppilaitoskohtaisen opiske-
luhuoltosuunnitelman. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 14 §.) Keskeis-
ten toimijoiden osallistuminen suunnittelmien laadintaan lisdd sitoutumista yhtei-
siin tavoitteisiin ja yhtendistda toimintatapoja.
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KUVIO 10. Esimerkki esi- ja perusopetuksen opiskeluhuollon suunnitelmien
keskeisista sisalloista.
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Neuvolatoiminnan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon sekd suun terveyden-
huollon toimintaohjelma on kunnan kansanterveysty0std vastaavan viranomaisen
hyvaksyma yhtendinen asiakirja. Valtuustokausittain laadittavassa tai paivitettavas-
si toimintaohjelmassa kuvataan ndmé palvelut, niissd toteutettava hallintokunti-
en vilinen moniammatillinen ja monialainen yhteistyd, kehitysymparist6jen huo-
mioiminen palveluja jirjestettdessd sekd yksilon ja perheen osallisuus palveluissa.

Velvoite laatia toimintaohjelma perustuu valtioneuvoston asetukseen 338/2011.
Sen mukaan toimintaohjelma on laadittava yhteistyossd sosiaali- ja opetustoimen
kanssa ja palvelujen suunnittelussa on kéytettdva seurantatietoja kunnan vdeston ter-
veydestd ja hyvinvoinnista. Sen tulee my®s liittyd lasten ja nuorten hyvinvointisuun-
nitelmaan ja laajempaan kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Toimintaohjelma
voi koostua osakokonaisuuksista, kuten ditiys- ja lastenneuvolan, kouluterveyden-
huollon sekd opiskeluterveydenhuollon kokonaisuuksista. Toimintaohjelman tulee
kuitenkin kattaa kaikki ikdryhmaét ja muodostaa palvelujen saumaton kokonaisuus.
(Hakulinen-Viitanen ym. 2012.) Toimintaohjelma siséltdd osin samoja asiasiséltoja
kuin opiskeluhuollosta eri tasoilla tehtavét suunnitelmat: lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelma, opetussuunnitelman opiskeluhuolto-osa ja opiskeluhuoltosuunnitel-
man kuntakohtaiset yhteiset osiot. Ndiden eri suunnitelmien pdivitys on tarkoituk-
senmukaista tehdi samanaikaisesti ja sovittaa yhteistyotd koskevat sisallot toisiinsa.

Uuden hallitusohjelman mukaan kuntien erillislainsddadannén mukaisia suun-
nitelmia kootaan valtuustokausittaisiksi isommiksi kokonaisuuksiksi (padministe-
ri Juha Sipildn hallitusohjelma 2015-2018).

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii, miten opiskeluhuoltoa koskeva osuus
laaditaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, suunnitelma
toimeenpannaan ja sen toteutumista seurataan.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten suunnitelman valmistelu koordinoidaan?
» suunnitelman sisallosta sopiminen
» vastuutahot ja laadintaan osallistuvat
> kaikkien oppilaitosten osallistumisen varmistaminen
> opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa osallistumisen mahdollistaminen
» Mita tietoa valmistelu edellyttaa ja miten tieto saadaan
(yhtenaiset periaatteet)?
* Miten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma toimeenpannaan?
> paikallisen opetussuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevan osuuden
paivittaminen
»> oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien paivittaminen
» toimeenpanon tuki oppilaitoksissa.
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TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii yhdessa koulutuksen jarjestdjan kanssa, miten
laaditaan opiskeluhuoltoa koskeva osuus jarjestdjakohtaiseen opetussuunnitelmaan.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten varmistetaan opiskeluhuoltoa koskevan osuuden monialainen
valmistelu?

» Miten varmistetaan, etta opiskeluhuoltoa koskevan osuuden laadinnassa
otetaan huomioon kansallisesti ja kunnassa hyvaksytyt arvolahtokohdat ja
toimintaperiaatteet (lainmukaisuus ja muut normit, YK:n lasten oikeuksien
sopimus, ihmis- ja oppimiskasitys, yndenvertaisuus ja tasa-arvo)?

« Miten opiskeluhuollon suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan?

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii, miten opiskeluhuoltoon liittyvat asiat
tarvittaessa otetaan huomioon, kun laaditaan muita suunnitelmia (kunnan ym.)

Kysymykset paikallisen toimintatavan |6ytamiseksi

- Miten varmistetaan opiskeluhuoltoa koskevien asioiden sisallyttaminen
muihin lapsia, nuoria ja perheita koskeviin suunnitelmiin?

3.2.4 Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen jérjestdja vastaa siitd, ettd opiskelu-
huollon toteuttamista, arviointia ja kehittdmistd varten laaditaan oppilaitoskoh-
tainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Kunnan oppilaitoksissa tai saman koulutuk-
sen jarjestdjan oppilaitoksissa on tarkoituksenmukaista linjata suunnitelmien
laadintaa ohjaavat yhtendiset periaatteet. Suunnitelma on laadittava yhteistyossa
oppilaitoksessa toimivien ammattilaisten, opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa
kanssa. Opiskeluhuoltosuunnitelma voi olla my6s kahden tai useamman oppilai-
toksen yhteinen. Suunnitelma on tarkistettava vuoden kuluessa siitd, kun lasten
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ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on tarkistettu. (Oppilas- ja opiskelijahuoltola-
ki 1287/2013, 13 §.) Suunnitelmaa voidaan péivittdd useamminkin ja aina tarpeen
vaatiessa. Toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista tarkistaa suunnitelman si-
sdlto jokaisen kouluvuoden alkaessa ja samalla arvioida edellisen vuoden toteutu-
mista suhteessa suunnitelmaan.

Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltosuunnitelmaa laadittaessa sovitaan miten
oppilaitoksessa toimivat ammattilaiset, opiskelijat ja huoltajat sekd muut yhteis-
tyotahot perehdytetdan suunnitelmaan (OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96;
OPH 2014:94).

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuoltolain mukaan oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan

sisdllytetddn seuraavat asiat:

1. arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kiytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista

2. oppilaitos- ja opiskeluyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon
edistamiseksi ja tarvittavien tukitoimien jédrjestamiseksi

3. yhteistyOn jéirjestiminen opiskelijoiden ja heiddn perheidensé seka
oppilaitoksessa tyoskentelevien ammattilaisten ja muiden opiskelijoiden
hyvinvointia tukevien tahojen kanssa

4. suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja
héirinnaltd

5. toimenpiteet opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi
(omavalvonta).

Opetushallitus on laatinut opiskeluhuoltolakiin perustuvat médardykset esi- ja pe-
rusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhuol-
tosuunnitelmien laatimiseksi (OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH
2014:94). Opiskeluhuollon ohjausryhmai ohjaa oppilaitoskohtaisten opiskeluhuol-
tosuunnitelmien siséltdjen ja rakenteen yhdenmukaisuutta. Ammatillisissa oppi-
laitoksissa ndm4 linjaukset laatii oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma.

Opiskeluhuoltolain mukaista on, ettd oppilaitoskohtainen opiskeluhuolto-
suunnitelma laaditaan monialaisena ja moniammatillisena yhteistoimintana (ml.
opiskelijat ja huoltajat) (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 14 §). Suunni-
telma onkin luontevaa laatia monialaisessa oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuolto-
ryhmissd. Opiskeluhuoltoryhméssd sovitaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon
suunnitelman laadinnasta, suunnitteluun osallistuvista, suunnitelman toimeenpa-
nosta ja arvioinnista.



TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii jarjestdjakohtaisen opetussuunnitelmaan
tulevasta, opiskeluhuoltoa koskevasta yhteisesta osuudesta. Lisaksi se sopii
periaatteista, joiden mukaan oppilaitokset laativat, toimeenpanevat ja seuraavat
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omia opiskeluhuoltosuunnitelmiaan.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

Mika on oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien sisalto ja
rakenne?

» yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Ketka osallistuvat oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
laadintaan / keita kuullaan?

» oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

» opettajat ja muut koulun aikuiset

» opiskelijat ja huoltajat

» muut yhteistyokumppanit / keskeiset tahot

Miten saadaan oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
laadinnassa tarvittava tieto?

Miten seurataan oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
toimeenpanoa?

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii oppilaitoskohtaisen

opiskeluhuoltosuunnitelman laadinnasta, toteuttamisesta ja seurannasta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

Miten oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan?
» eritahojen vastuut ja osallisuus sekd monialaisuus

Miten oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman sisallossa
otetaan huomioon paikalliset opiskeluhuoltoa koskevat linjaukset
(opetussuunnitelman opiskeluhuoltoa koskeva yhteinen osuus,
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma)?

Miten seurataan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista?

THL 2015
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3.3 Opiskeluhuollon ryhmat ja suunnitelmat ammatillisessa
peruskoulutuksessa

Koulutuksen jérjestdjdna toisella asteella ja etenkin ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa on usein koulutuskuntayhtymi. Opiskeluhuoltolain mukaiset opiskeluhuol-
lon jarjestamisen periaatteet ovat kuntayhtymin jérjestiméssi koulutuksessa yhte-
nevit edelld luvuissa 2.2-2.3 kuvattujen kanssa.

Opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta, kehittdmisestd, ohjauksesta ja arvioin-
nista vastaa koulutuksen jarjestdjikohtainen monialainen opiskeluhuollon ohjaus-
ryhma (kuvio 11). Ryhma voi olla my6s kahden tai useamman koulutuksen jérjesta-
jan yhteinen taikka sille asetetut tehtdvét voi hoitaa muu tehtévddn soveltuva ryhma.
Ohjausryhman nimeéa koulutuksen jérjestdja. Oppilaitoksen opiskeluhuollon suun-
nittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa monialainen oppi-
laitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmad, jota johtaa koulutuksen jérjestdjan nimed-
mé edustaja. Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma on luontevaa laatia
moniammatillisessa opiskeluhuoltoryhmassa. Opiskeluhuoltosuunnitelma voi olla
myos usean oppilaitoksen yhteinen, jos yhteisen suunnitelman laatiminen on perus-
teltua opiskeluhuollon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi.

Ammatillisen peruskoulutuksen oppilaitoksen toimipisteiden sijaitessa eri
paikkakunnilla on tarkoituksenmukaista koota paikallinen opiskeluhuoltoryh-
ma ja laatia oma toimipistekohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Néin voidaan
riittdvasti huomioida kunkin toimipisteen paikalliset tarpeet, kehittimishaas-
teet sekd kuntakohtaisesti vaihtelevat opiskeluhuoltopalvelujen resurssit ja yhteis-
tyokéytanteet. Samalla mahdollistuu opiskelijoiden ja huoltajien aito osallisuus.
Opiskeluhuoltosuunnitelmien laadintaa ohjaavat talléinkin opetussuunnitelmat,
koulutuksen jérjestdjdkohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhmén linjaukset seka si-
jaintikunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Koulutuksen jérjestéjd sopii oppilaitoksen toimipisteiden sijaintikuntien kans-
sa opiskeluhuollon palvelujen jarjestamisestd (mukaan lukien tyétilat) sekd muus-
ta tarvittavasta yhteisty9std. Sovitut yhteisty6kéaytdnnot ja -rakenteet edistavit op-
pilaitoksen sisdistd yhteistoimintaa ja opiskeluhuollon tasa-arvoista toteutumista
koulutuksen jérjestdjan eri toimipisteissd. Samalla on luotava rakenne yhteistoi-
minnalle koulutuksen jarjestdjan ja koulutuksen sijaintikuntien opiskeluhuollon
suunnittelusta ja palveluista vastaavien vililld. Yhteistoimintaa toimipisteen sijain-
tikunnan kanssa edistdd se, ettd kuntayhtymdn ammatillisen peruskoulutuksen
edustaja on jasenend toimipisteen sijaintikunnan opiskeluhuollon ohjausryhmis-
sd. Tamd rakenne tukee ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhuollon huomioi-
mista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa kunnassa.
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OPISKELUHUOLLON RYHMAT JA SUUNNITELMAT

Koulutuskuntayhtyman johtaminen.
Toiminta- ja taloussuunnitelmasta
paattaminen.

Koulutuskuntayhtyman johtaminen.
Toiminta- ja taloussuunnitelman
laadinta, toimeenpano ja seuranta
(ml. opiskeluhuolto).
Opiskeluhuollon ohjausryhman
nimeaminen.

Opiskeluhuollon suunnittelu,
kehittdminen, ohjaus ja arviointi.
Opiskeluhuollon yhteisen linjausten
laatiminen.

Opiskeluhuollon suunnittelu,
kehittaminen, toteuttaminen
jaarviointi.
Opiskeluhuoltosuunnitelman
laatiminen ohjausryhman
linjausten mukaisesti.

Opiskeluhuollon osuuden
laatiminen kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan.
Ammatillisen koulutuksen edustus.

Kunnan johtaminen seka toiminta-
ja taloussuunnitelman laadinta ja
paatoksenteko.

KUVIO 11. Esimerkki opiskeluhuollon ryhmista ja niiden tehtavista ammatillisessa
koulutuskuntayhtymassa.
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TAVOITE

Ammatillisen koulutuksen jarjestdja (koulutuskuntayhtyma) sopii opiskeluhuollon
jarjestamisesta ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan |6ytamiseksi

« Mita opiskeluhuollon ryhmid muodostetaan, millaisia ovat niiden
kokoonpanot ja tehtavat?
» koulutuksen jarjestajakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma
> oppilaitoksen toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmat
» Miten ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhuolto huomioidaan
laadittaessa sijaintikuntien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmia?
« Miten ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijat saavat tarvitsemansa
palvelut?
> opiskeluterveydenhuolto-, psykologi- ja kuraattoripalvelut

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten tiedonkulku ja yhteistoiminta varmistetaan
> koulutuskuntayhtyman johdon kanssa?
» muiden toimipisteiden kanssa?
> sijaintikuntien kanssa?

« Miten koulutuksen jarjestdjakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhman
linjaukset ja toiminnan jarjestamisen periaatteet ohjaavat oppilaitos-/
toimipistekohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelmien laadintaa ja seurantaa?
> opiskeluhuoltosuunnitelmien yhteiset osiot

+ Miten oppilaitos-/toimipistekohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman laadinta
koordinoidaan?
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MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

seat sdddokset velvoittavat kuntia ja oppilaitoksia monialaiseen yhteistoi-

mintaan. Yhteistoiminnan tehostaminen on myds opiskeluhuoltoa ohjaava
keskeinen toimintaperiaate (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013). Yhteis-
toimintaa edistdvat osallisuutta tukeva toimintakulttuuri, yhteniisista toiminta-
tavoista sopiminen sekéd osaava ja hyvinvoiva henkilosto. Naiden kehittdminen
yhtendisin periaattein edistdd opiskeluhuollon palvelujen tasalaatuisuutta oppi-
laitoksissa.

4.1 Osallisuuden tukeminen
4.1.1 Osallistava johtaminen ja kehittaminen

Osallistava johtaminen perustuu luottamukselliseen ilmapiiriin, joka yhdessd
osallisuutta tukevan toimintakulttuurin kanssa antaa perustan opiskelijoiden se-
ka huoltajien mahdollisuuksille vaikuttaa opiskeluhuollon toimintaan. Osallistava
johtaminen tukee kaikkien opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten mahdol-
lisuuksia vaikuttaa ja osallistua oman tyon ja tydyhteison kehittdmiseen. Henki-
16st6n ja esimiesten vastavuoroisen tiedottamisen ja vuorovaikutuksen lisédminen
parantavat tyoolosuhteita ja tydilmapiirid. (STM 2009:18; Perild ym. 2012.)

Myos erilaiset verkostot ja yhteistoiminnan tavoista sopiminen edistdvit
ammattilaisten osallistumista, vaikutusmahdollisuuksia ja osaamisen hyodyn-
tdmistd toiminnan kehittimisessd. Opiskeluhuollon ohjausryhmén tehtdvana
on sopia linjauksista, joilla varmistetaan opettajien, opiskeluhuollossa toimivi-
en ammattilaisten ja muiden koulun aikuisten tiedon saaminen, kuulluksi tule-
minen ja osallisuus opiskeluhuollon suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Oppilaitoskohtaista opiskeluhuoltoryhmdd on kuvattu yksityiskohtaisemmin
luvussa 3.1.3.

Osallistava johtaminen tukee osallistavaa kehittdmistd, jossa hyodynnetdédn
kaikkea saatavilla olevaa tietoa, osaamista ja voimavaroja. Ammattilaiset ja johta-
jat tyoskentelevit yhdessa niin, ettd oman tyon ja opiskeluhuollon kehittiminen on
luonteva osa jokaisen ty6td oppilaitoksessa. Kun kaikki sitoutuvat kehittamistyo-
hon jo suunnitteluvaiheessa, osallistujille muodostuu sen siséllosta ja etenemisesté
yhteinen kisitys. Edellytyksend on, ettd kaikki esimiehet ja opiskeluhuollossa toi-
mivat ammattilaiset sitoutuvat tyon kehittdmiseen ja ettd kaikki ne tahot (mukaan
lukien opiskelijat ja huoltajat), joita muutos koskee, ovat mukana.
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Lahestymistavan hyotyja ovat kehittdmisen tietotaidon kertyminen oppilai-
tokseen ja kuntaan sekd opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten voimava-
raistuminen. Pysyvddn muutokseen pdastdan yhdessd oppimalla. Yhdessé tekemi-
nen antaa lisdarvoa: opiskeluhuollon monialaiset ryhmat pystyvit ratkaisemaan
useita toimijoita koskettavia ongelmia paremmin kuin yksittdiset ammattilaiset
erikseen. Tiedon vaihtaminen ja yhdistaiminen uudella tavalla voi johtaa uusien
ratkaisujen 16ytymiseen. Tdllainen jaettu johtajuus soveltuu etenkin moniamma-
tillisten tiimien ja verkostojen toiminnan kehittdmiseen. (Kilpié ym. 2007; STM
2009b:18.) Monialainen opiskeluhuollon asiantuntijuus kehittyy ammattilaisten
verkostossa. Opiskeluhuollon kehittimisessa on tarpeen hyodyntda myos opiskeli-
joiden kanssa toimivien ammattilaisten sekd opiskelijoiden ja huoltajien kokemuk-
sia aikaisempaa enemman.

Opiskeluhuollon kehittdmiseksi toteutettavien toimenpiteiden tulee perustua
tutkittuun tietoon (STM 2009b:18). Johtaja vastaa kehittdmisehdotusten toimeenpa-
nosta, seuraa toimeenpanoa ja kdynnistad kiytantojen kehittimisen edelleen. Opis-
keluhuollossa toimivat ammattilaiset seuraavat opiskelijoiden kanssa toimiessaan
kaytantojen toimivuutta ja tekevit uusia kehittaimisehdotuksia. Lisdarvoa osallista-
vasta kehittdmisotteesta muodostuu, kun opiskeluhuollossa toimivien ammattilais-
ten kehittdmispddoma karttuu ja oman tyon tuntemus syvenee. (Peréld ym. 2012.)

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii, miten tuetaan oppilaitoksia kehittamaan
johtamistaan ja toimintakulttuuriaan osallistavaksi.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

+ Miten opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset voivat osallistua
opiskeluhuoltotyon seka oppilaitoksen ty6- ja toimintakulttuurin
kehittamiseen?

+ Mita tietoa opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset saavat opiskeluhuollon
seka tyo- ja toimintakulttuurin kehittamisen tueksi ja miten tietoa
valitetaan?

« Miten opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten nakemykset
opiskeluhuollon ja tydyhteison kehittamistarpeista ja -ideoista otetaan
huomioon?

« Miten huolehditaan opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten
mahdollisuuksista vaikuttaa oppilaitoksissa?

+ Miten opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osallisuus varmistetaan
oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa ja opiskeluhuollon
ohjausryhmassa?
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4.1.2 Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus ohjaavana periaatteena

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus on keskeinen opiskeluhuoltolain mukaisen
opiskeluhuollon toteuttamisen edellytys. Osallisuus ei tarkoita vain osallistumista
tai lasnd olemista. Oleellista on, ettd opiskelijat ja huoltajat ovat mukana suunnitte-
lemassa, toteuttamassa ja arvoimassa toimintaa, johon he osallistuvat ja jossa teh-
déén heitéd koskevia paatoksi.

Opiskelijoilla, ikdnsé ja kehitystasonsa mukaisesti, ja heiddn huoltajillaan tulee
olla mahdollisuus ilmaista mielipiteens, valita ja saada tietoa sekd vaikuttaa siihen
toimintaan, johon he osallistuvat. Opiskelijoiden ja huoltajien mielipiteet tulee huo-
mioida kaikessa opiskeluhuoltoa koskevassa toiminnassa ja paatoksenteossa (kun-
ta, oppilaitosyhteiso, opiskelijaa koskeva péitoksenteko). Osallisuus voimaannuttaa
ja sitouttaa jaettuun paitoksentekoon ja asiantuntijuuteen. Huoltajille osallisuus an-
taa myds mahdollisuuden tarkastella asioita opiskelijan nakékulmasta. (VM 2012.)

Télla hetkelld opiskelijoiden ja huoltajien nikemykset vaikuttavat kuntien las-
ten ja nuorten palvelujen suunnittelussa ja padtoksenteossa vain vihan (Kanste ym.
2014; Perald ym. 2011a). Opiskelijoiden kokemus kuulluksi tulemisesta ja tieto sii-
td, miten oppilaitoksissa voi vaikuttaa on kuitenkin lisddntynyt (Luopa ym. 2014.)
Valtaosassa oppilaitosten opetussuunnitelmia on myds kuvattu, miten opiskelijoi-
den ja huoltajien osallisuutta tuetaan (TEAviisari 2013.) Opiskelijoiden ja huolta-
jien osallisuus oppilaitoksen toimintaan ja paatoksentekoon ja etenkin mahdolli-
suudet vaikuttaa koulupéivan suunnitteluun ja oppituntien sisdltoon on vield ollut
vahdistd (Kouluterveyskysely 2000/2011-2013; Metso 2013; Halme ym. 2015).
Opiskelijoiden ja huoltajien osallistuminen erilaisiin toimintoihin, kuten opetus-
suunnitelman laatimiseen, kiusaamisen ja vékivallan ehkiisemiseen seka tilojen ja
pihojen suunnitteluun vaihtelee eri oppilaitoksissa.

Osallisuus oppilaitostasolla on sosiaalista toimintaa, yhteis66n kuulumista, yh-
teisollisyyttd. Osallisuuden edistiminen on huolehtimista siit4, ettd opiskelijat ja hen-
kilost6 kuuluvat oppilaitosyhteis66n ja ettd yhteison jasenilld on mahdollisuus vai-
kuttaa itseddn koskeviin paitoksiin (Kiilakoski 2014; Thomas 2007). Opiskelijoiden
osallisuuden vahvistaminen tukee oppilaitosyhteisén hyvinvointia. Osallisuuden
vahvistaminen on kéytdnndssa opiskelijoiden ja huoltajien kohtaamista, riittavai tie-
don saantia sekd riittavien vaikutusmahdollisuuksien tarjoamista opiskeluhuoltoa
koskevaan péaatoksentekoon (Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989; OKM 2012:6).
Opiskelijoiden osallisuutta edistetddn esimerkiksi varaamalla heille mahdollisuus il-
maista nikemyksensa kaikissa opiskeluun liittyvissé asioissa, niin opiskelijan omas-
sa asiassa kuin esimerkiksi luokkayhteis6d tai koko oppilaitosta koskevissa asioissa.

Keskeistd on sopia ja kuvata kunnassa ja oppilaitoksissa toimenpiteet, joilla opis-
kelijoiden ja huoltajien osallisuutta edistetadn. Naitd ovat esimerkiksi suorat ja epa-
suorat osallistumisen tavat sekd edustukselliset vaikuttamiskanavat. Osallisuutta tu-
kevia toimintatapoja ja opiskelijoiden ja huoltajien osallistumista oppilaitoksen ja
opiskeluhuollon toimintaan kuvataan yksityiskohtaisemmin luvuissa 5.2.6 ja 5.2.7.
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Opiskelijoiden ja huoltajien osallistumis- ja kuulemismahdollisuuksien edis-
tdminen sekd yhteistyd huoltajien kanssa kirjataan lasten ja nuorten hyvinvoin-
tisuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevaan osuuteen sekéd oppilaitoskohtaisiin
opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Osallisuuden toteutumista arvioidaan myos sddn-
nollisesti opiskelijoilta ja huoltajilta saatavan palautteen ja tiedon perusteella; oppi-
laitosyhteison tasolla vuosittain ja kuntatasolla vahintaéan valtuustokausittain. Seu-
rannan ja suunnittelun tietoperustaa kuvataan tarkemmin luvussa 3.2.2.

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii opiskelijoiden ja huoltajien osallisuuden
periaatteista opiskeluhuollossa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten opiskelijat ja huoltajat voivat saada tietoa mahdollisuuksistaan
osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun ja toteutukseen?

» Miten opiskelijat ja huoltajat voivat osallistua opiskeluhuollon
suunnitteluun ja kehittamiseen?

« Miten opiskelijoita ja huoltajia kannustetaan osallistumaan?

» Mitka ovat huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota ohjaavat periaatteet?

« Miten opiskelijoiden ja huoltajien esiin tuomat tarpeet kootaan ja otetaan
huomioon?

» Miten osallisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan?

4.1.3 Tiedon saaminen opiskeluhuollosta

Tiedonsaanti opiskeluhuollosta on edellytys opiskelijoiden, huoltajien, opiskelu-
huollossa toimivien ammattilaisten sekd muiden yhteistyotahojen osallisuudelle.
Opiskeluhuoltolain mukaan koulutuksen jarjestéjalld on vastuu siitd, ettd opiskeli-
joilla ja heidan huoltajillaan on tieto oppilaitoksen ja sen opiskelijoiden kéytettavis-
sd olevasta opiskeluhuollosta. Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilokunnalla
on velvollisuus ohjata opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan palveluja. My6s huolta-
jien on tirkedd saada tietoa saatavilla olevista palveluista ja tuesta. Kokonais-
késityksen saamiseksi tietoa tarvitaan opiskeluhuollon palveluista kokonaisuudes-
saan: etuuksista, palvelujen saatavutettavuudessa, palveluihin hakeutumisesta ja
niiden toimintaperiaatteista (HE 67/2013; sosiaalihuoltolaki 1301/2014).
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Tietoa opiskeluhuollosta voidaan vilitta4 eri tavoin. Oppilaitoksissa opiskelijoil-
le tiedottaminen onnistuu usein parhaiten luokka- ja ryhmékohtaisissa tapaamisissa.
Huoltajille ja koko koulun henkilokunnalle voidaan tiedottaa esimerkiksi lukuvuo-
den alussa kotiin osoitetuilla tiedotteilla, oppilaitoksen ilmoitustaululla ja kotisivuil-
la sekd opettajankokouksissa ja vanhempainilloissa. Lisaksi tietoa voidaan vélittad
kunnan ja oppilaitosten verkkosivuilla sek erillisilld tiedotteilla. Tiedon kokoami-
nen yhteen (paikallisesti ja alueellisesti) helpottaa yhteistoimintaa myds muiden pal-
veluntuottajien kanssa ja lisdd niiden tuntemusta opiskeluhuollosta (HE 67/2013).

Tiedottamisessa on myds huomioitava erilaiset kohderyhmit: opiskelijat ja huol-
tajat, tiedottaminen oppilaitoksen sisilld sekd tiedon vélittiminen oppilaitoksen ul-
kopuolisille yhteisty6tahoille. Opiskelijoille ja huoltajille tiedottamisessa on huomi-
oitava myos kulttuuriset ja kielelliset tekijat sekd opiskelijoiden ika- ja kehitystaso.

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii tiedottamisen periaatteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

- Miten varmistetaan, ettd opiskelijoille ja huoltajille valitetdan lain
edellyttama tieto opiskeluhuollosta?

« Miten ja mista seuraavat tahot voivat saada tietoa opiskeluhuollosta?
> opiskelijat
» huoltajat
» opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset, opettajat ja muut

oppilaitoksen aikuiset

> keskeiset yhteisty6tahot

« Miten varmistetaan, ettd opiskeluhuollosta tiedotetaan selkeasti
huomioiden opiskelijoiden ika- ja kehitystaso seka kulttuuriset ja kielelliset
tekijat?
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4.2 Toimintatapojen yhtenaistaminen ja yhteistoiminta
4.2.1 Vaikuttavat ja yhtenaiset toimintatavat

Tavoitteena on, ettd opiskeluhuollossa on kiytossa toimintatapoja, joiden tiede-
tddn edistdvin opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia sekd osallisuutta
ja ehkiisevdn ongelmien syntymisti ja turvaavan oikea-aikaisen tuen sité tarvitse-
ville. Johtamisen tehtdvind on varmistaa, ettd opiskeluhuollossa kiytetddn vaikut-
taviksi todettuja menetelmii, toiminta on tasalaatuista ja kdytdnnot ja toiminta-
periaatteet yhtendisid. Perustan antaa toimintapolitiikka, joka sisdltdd menettelyt
parhaiden kdytdntdjen saamiseksi, toiminnan yhtendistdmiseksi, vakiinnuttami-
seksi ja seuraamiseksi. Kunnille voi syntyé kustannussiéstoja, kun opiskeluhuollon
palvelut, seuranta ja raportointi yhtendistyvit ja tarpeita pystytain ennakoimaan.

Vaikka tietoa toimintatapojen vaikuttavuudesta on toistaiseksi saatavilla rajalli-
sesti, voidaan sovellettavaa tietoa saada erilaisten jajestelmallisiin katsauksiin (esim.
Halme ym. 2010) perustuvien suositusten ja kirjallisuuskatsausten lisaksi my6s yksit-
taisistd tutkimuksista, laatu- tai muusta seurantatiedosta (tilastot) seké asiantuntija-
lausunnoista. Useissa kunnissa ja oppilaitoksissa on kehitetty yhteis6lliseen ja yksilo-
kohtaiseen opiskeluhuoltoon soveltuvia menetelmia ja kaytantoja (liite 2).

Luvussa 3 kuvatut opiskeluhuollon monialaisen johtamisen tukirakenteet, ku-
ten opiskeluhuollon ryhmat, tukevat kiytintojen yhtendistdmistd. Opiskeluhuol-
lon ohjausryhmi sopii menetelmien kiyttoonotosta ja linjaa, miten tieto naistd
levitetddn, jotta kaikissa oppilaitoksissa ja opiskeluhuollossa toimivilla ammattilai-
silla on kaytdssddn sama tieto sekd riittdvd osaaminen. Néin pyritddn vélttimaan
pédllekkaistd tyotd ja epdoikeudenmukaista vaihtelua oppilaitosten vililld. Kes-
keistd on my6s varmistaa, ettd yhteisistd toimintakdytdnndistd sovitaan ja toiminta
noudattaa sovittuja periaatteita.

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii keinoista toimintatapojen yhtenaistamiseksi
kunnassa ja oppilaitoksissa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten varmistetaan
> ettd toimintatavat ovat yhtenadisia oppilaitoksissa?
> ettd toiminnassa kaytetaan vaikuttavia menetelmia ja hyviksi arvioituja
toimintatapoja?
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4.2.2 Yhteistoiminnasta sopiminen

Monialaisessa ja -ammatillisessa opiskeluhuoltotydssa muodostuu aina yhdyspin-
toja, joissa tarvitaan yhteistoiminnasta sopimista. Tavallisimmin yhteisty6ssa on
vaihdettu tietoja toiminnasta, harvemmat osapuolet ovat sopineet yhteisisté tavoit-
teista ja/tai toimintatavoista (Perdld ym. 2011a; Kanste ym. 2013).

Monialaisessa ja moniammatillisessa toiminnassa tarvitaan kuitenkin sopimis-
ta yhteisistd tavoitteista, yhteniisista keinoista ja toimintatavoista, niiden toteutu-
misen seurannasta sekd yhteistyon tuotosten levittimisestd (Jarvensivu ym. 2010;
Perdld ym. 2012). Yhteisistd periaatteista on sovittava eri tasoilla ja niin, ettd kaikki
opiskeluhuoltoon osallistuvat ovat mukana. Keskeistd on sitoutuminen sopimusten
mukaiseen toimintaan. Sopimisessa on eduksi, jos opiskeluhuollossa toimivat tun-
tevat toistensa tehtavit ja sopimukset tehddan kirjallisina.

Yhteistoimintaa voidaan edistdd toimilla, jotka vahvistavat keskiniistd luot-
tamusta, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, pyrkimista yhteisiin arvoihin ja ta-
sa-arvoiseen yhteistyokulttuuriin sekd vahentdvat reviiriajattelua. Yhteistoimintaa
hankaloittavat voimavarojen, yhteisten tavoitteiden ja yhteisty6td tukevien hallin-
nollisten rakenteiden ja yhteistyokaytidntdjen puuttuminen seki riittdmaton tietoi-
suus toisten toiminnasta ja puutteellinen palvelujen tunteminen. (Darlington ym.
2005; Axelsson & Axelsson 2006; 2009; Atkinson ym. 2007; Widmark ym. 2011.)

Opiskeluhuollon toimijat edustavat monia ammattiryhmid, jotka sijoittuvat mo-
niin hallintokuntiin. Eri hallintokuntien toimijoiden tyon monialainen yhteen-
sovittaminen edellyttdd méératietoista ja suunnitelmallista sitoutumista opiske-
luhuollon yhteisiin pdamaiériin kaikilla paatoksenteon tasoilla sekd verkostotyon
kehittdmistd. (HE 67/2013.) Kaytannossa tdma tarkoittaaa erilaisten toimintakult-
tuurien, toimintatapojen ja prosessien yhteensovittamista seka eri ammattiryhmi-
en vastuista ja rooleista (ml. tydnjako ja -tehtavit) sopimista.

Oppilaitoksen sisdisessd yhteistoiminnassa keskeisid toimijoita ovat rehtori,
opettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat, koulunkdyntiavustajat, opiskeluhuol-
lon psykologi ja kuraattori, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitaja
ja ladkari sekd muu oppilaitoksen henkilosto. Keskeisid toimijoita ovat myos opis-
kelijat, huoltajat, oppilas- ja opiskelijakunnat sekd vanhempainyhdistykset.

Moniammatillinen toiminta, jossa jokainen tyontekija tuo oman ammatillisen
asiantuntemuksensa tyohon, edistdd ratkaisujen 16ytdmista paremmin kuin am-
mattiryhmien rooleja korostava toiminta. Ammattiroolit ylittava ja synteesimdis-
td ajattelutapaa etsivd yhteistoiminta tuottaa opiskeluhuoltoon uusia toimintatapo-
ja ja ratkaisuja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Laitinen & Hallantie 2011.)
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Myés toisen asiantuntijan konsultoiminen tukee omaa ammatillista osaamista.
Jotta opiskelija voi saada tarvitsemansa tuen opiskeluhuollosta, erityispalvelujen
asiantuntijoiden konsultointi voi auttaa ymmértamadn paremmin opiskelijan suh-
detta vanhempiin tai muuhun lahiyhteis66n. Konsultaatioita sekd eri ammattiryh-
mien vilistd tiedonkulkua on kuvattu yksityiskohtaisemmin luvussa 6.

Opiskeluhuollossa tarvitaan usein yhteisty6td my6s muiden lasten ja nuorten pa-
rissa tyoskentelevien kanssa. Niitd ovat esimerkiksi pdivahoito ja avoin varhaiskas-
vatus, lastenneuvolat, suun terveydenhuolto, nuorisotoimi, asuntolatoiminta, tyo-
ja elinkeinotoimiston palvelut, kasvatus- ja perheneuvolat, nuorisotyd, perhetyd,
lapsiperhesosiaalityd, muu sosiaalityd, ehkdisevd mielenterveys- ja paihdetyd, toi-
meentulotuki, erikoissairaanhoito, kuntoutustoiminta, lastensuojelu, poliisi sekd
erilaiset jarjestot ja muut kolmannen sektorin toimijat (ks. luku 2.3.2).

Opiskeluhuollossa tulee sopia yhteistoiminnan periaatteista (mm. yhteistyon
tavoista ja tavoitteiden laadinnasta). Yhteistoiminnasta on sovittava my®os tilanteis-
sa, joissa aikuisten palveluja kéyttavit huoltajat tarvitsevat tukea lapsen kasvatuk-
sessa ja huolenpidossa. Yhteistoiminta eri tahojen kanssa opiskeluhuollon strate-
gisessa suunnittelussa ja kehittdmisessd (esim. opiskeluhuollon ohjausryhmén ja
oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien toiminta) on kuvattu yksityiskohtai-
semmin luvussa 3. Yhteistoiminnan toteutuminen yhteisollisessa ja yksilokohtai-
sessa opiskeluhuollossa on kuvattu luvuissa 5 ja 6.

TAVOITE

Opiskeluhuollon ohjausryhma sopii monialaisen ja -ammatillisen yhteistoiminnan
periatteista kunnassa ja oppilaitoksissa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan Ioytamiseksi

* Miten tuetaan sadanndsten mukaisen moniammatillisen opiskeluhuollon
toteuttamista oppilaitoksissa?

+ Miten linjataan yhteistoimintaa koskevat periaatteet (yhteistoiminta
oppilaitoksen sisalla ja oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa)?

» Miten yhteistoimintaa ja toimintatapojen yhdenmukaisuutta seurataan,
arvioidaan ja kehitetaan?

Opas36 THL 2015

69



MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

4.3 Osaava ja hyvinvoiva henkilosto
4.3.1 Osaamisen tukeminen

Henkil6ston osaamisella ja tydhyvinvoinnilla on ty6yhteisén toiminnan tehok-
kuuteen ja kustannusvaikuttavuuteen kiistaton vaikutus. Osaamisen johtaminen
on osa kaikkea kunnan johtamista: se kytkee yksiléiden osaamisen organisaati-
on ydinosaamiseen ja suorituskyvyn strategisiin tavoitteisiin (Hondeghem 2002;
Hyrkas 2009).

Opiskeluhuollossa yhteistoiminta edellyttda seka tyoyhteison osaamista ettd yk-
siléiden ammatillista osaamista. Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osaa-
misen kehittdmiseen soveltuvat samat menetelmat, joita kiytetdan muillakin aloilla.
Sekd ammattilaisten ettd esimiesten osaamisen vahvistamisessa voidaan kayttda koko
tyoyhteison ja yksiloiden osaamisen kehittdmisen menetelmid, jotka ovat osin pail-
lekkaisia. (Ks. Manka & Méenpdd 2007; Kunnallinen tydmarkkinalaitos 2008; STM
2009a:17; STM 2009b:18.)

Ty6yhteison osaamista voidaan kehittdd seuraavilla menetelmilla:

o henkil6stostrategia, -suunnitelma ja -raportointi

o moniammatillinen ja eri ammattiryhmien samanaikainen tdydennys- ja
lisakoulutus

o moniosaajatiimi tai -verkosto, moniammatillinen tiimi

o dialogiset tyoyhteison kehittdmismenetelmat

o verkostoty®, verkostoituminen ja kumppanuustyoskentely

o ryhmi- ja yhteisétyonohjaus, ryhmémentorointi

o hiljaisen tiedon siirtiminen, osaamisen jakaminen ja vertaisoppiminen

o ryhmad- ja tiimimuotoinen kehityskeskustelu

o tyOyhteiso- ja tiimipohjainen osaamisen kehittdmissuunnitelma ja
osaamiskartoitukset

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osaamista voidaan kehittdd seuraa-
villa menetelmilla:

o eri ammattiryhmien yhteiset koulutukset

o yksilotyonohjaus, -mentorointi ja -tutorointi

« oman ammattialan tdydennyskoulutus ja valmennus

o henkilokohtainen jatko- ja lisakoulutus sekd uudelleenkoulutus

o vyksilollinen perehdyttiminen ja tydssa oppiminen

o esimiehen ja tyontekijan vélinen kehityskeskustelu

o ty0- ja henkilokierto

o yksilollinen osaamisen kehittamissuunnitelma ja osaamiskartoitukset
o urakehitys, -polut ja -suunnittelu seki opintovapaat
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Johtamisen tehtdvina on sopia tydyhteison ja ammattilaisten osaamisen tukemisesta,
kuten tyon edellytyksistd sekd osaamisen kehittdmisestd ja seurannasta. Hyvé opiske-
luhuoltotyd edellyttad tarkoituksenmukaisia ty6tiloja ja -valineitd seka yleensd myos
henkilostén tydnohjausta, tdydennyskoulutusta, perehdytysta ja kehityskeskusteluja
sekd muita osaamisen kehittdmisen toimenpiteita.

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osaamista ja ammattitaitoa voi-
daan kehittdd monilla henkilostdjohtamisen toimenpiteilld, kuten tyossé oppimisen
tukemisella (Kunnallinen tyomarkkinalaitos 2008; STM 2009a:17; STM 2009b:18).
Esimerkiksi ammatillisissa oppilaitoksissa henkilostdjohtaminen ja -voimavarojen
hallinta on todettu hajanaiseksi (Kotamaki ym. 2010). Oppilaitoksissa tarvitaan opis-
keluhuollon ammattilaisista muodostuvan moniosaajatiimin tai -verkoston osaami-
sen ja asiantuntijuuden vahvistamista (HE 67/2013; oppilas- ja opiskelijahuoltola-
ki 1287/2013).

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten, opiskeluhuollon palveluista vastaa-
vien esimiesten seka oppilaitosten henkiloston peruskoulutukseen tulee kuulua riit-
tavisti tietoa opiskeluhuollosta. Opiskeluhuollon osuus eri ammattilaisten perus- ja
taydennyskoulutuksessa on vahiisté: se on jaanyt koulutuksen reuna-alueelle. (Kos-
kela 2009.) Opiskeluhuollon perustietimys on taattava kaikille oppilaitoksissa toi-
miville: tarvetta on erityisesti eri ammattiryhmien yhteisille koulutuksille (OPM
2009:16; STM 2009c¢:34).

Jatkuvalla tdydennyskoulutuksella opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset py-
syvit ajan tasalla opiskeluhuollossa tapahtuvista uudistuksista (OPM 2009: 16; STM
2009c:34). Koulutuksen jérjestdjalld on velvollisuus huolehtia siitd, ettd opetushenki-
16st6 seké opetuksen johto- ja tukitehtavissi tyoskentelevit osallistuvat riittavasti tay-
dennyskoulutukseen. Kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan on huolehdittava
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tdydennyskoulutuksesta. (OPM 2009:16;
STM 2009c:34, terveydenhuoltolaki 1326/2010, sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)
Kunnan ja koulutuksen jérjestdjin on tirkedd sopia ammattilaisten kouluttami-
seen ja ammattitaidon kehittamiseen liittyvasté yhteistyostd (Kotaméki ym. 2010).

Oppilaitoksissa on tarvetta opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osaamis-
tarpeisiin perustuvalle yhteiselle henkilostokoulutukselle (Kotaméki ym. 2010). Sen
lisaksi, ettd koulutuksella vahvistetaan ammattilaisten oman alan asiantuntijuut-
ta, tarvitaan koulutusta, johon kaikki opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset voi-
vat osallistua samanaikaisesti. Tamé koulutus yhtendistdd opiskeluhuollossa toimi-
vien ammattilaisten kasitteita ja kieltd seka lisdd ymmarrystd toisen tehtdvistd, mika
edistdd yhteistyota (esimerkki 4). (OPM 2009:16; STM 2009¢:34.) Esimerkiksi am-
matillisissa oppilaitoksissa opiskeluhuollollisen osaamisen kehittimiseen liittyva
suunnittelu ja koulutus on todettu vahiiseksi (Kotaméki ym. 2010), eikd perus- ja
taydennyskoulutus muodosta jatkumoa tukemaan ammatillista kehittymista pitké-
kestoisesti ja laaja-alaisesti (Taajamo ym. 2014).

Perehdyttiamiselld voidaan vilittdd tyGyhteisdon tuleville ammattilaisille uu-
denlaista tydorientaatiota, kuten painotusta yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Op-
pilaitoksissa perehdytyksen jdrjestiminen on todettu vahdiseksi ja kapea-alaiseksi
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(Ahonen & Kirjavainen 2009; Taajamo ym. 2014). Lisdksi voidaan kayttda yksilo-
tai ryhmdmentorointia, jota on hyddynnetty oppilaitoksissa vield vdhéan. Kehitys-
keskusteluissa voidaan suunnata ammattilaisten osaamisen kehittdmistd. Op-
pilaitoksissa, kuten myods sosiaali- ja terveysalalla, kehityskeskusteluja kdydadn
epasadnnollisesti, ja niiden toteuttamisessa ja sisdlloissd on kehittamistarvetta
(Laaksola 2008; Laine ym. 2011).

Vantaalla lukion ryhmanohjaajina toimiville opettajille on jarjestetty koulutusta vuo-
desta 2010 lahtien. Koulutuksen tavoitteena on palvella ryhmanohjaajien kiaytannon
tyota seka parantaa opiskelijoiden saamaa tukea ja ohjausta.

Koulutus antaa varmuutta lukiolaisten kohtaamiseen, tuen tarpeiden tunnistami-
seen, huolen puheeksi ottamiseen ja varhaiseen tukemiseen. Lisaksi koulutus tarjoaa
tyokaluja rynmayttamiseen ja vuorovaikutukseen seka yhteistyohén muiden ammat-
tilaisten kanssa. Koulutus vahvistaa opiskeluhuollon asiantuntijuutta. Ryhmanohjaa-
jille muodostuu selked kasitys omasta tehtavasta osana lukioyhteis6a ja sen opiske-
luhuoltotyota.

Koulutuksen aikana opetellaan keinoja oman tyon rajaamiseen ja tyossa jaksamiseen.
Koulutus muodostuu kokemuksellisesta oppimisesta, ryhmatoista, case-oppimisesta,
tyonohjauksesta ja asiantuntijoiden luennoista. Koulutuksen onnistumisen kannalta
ryhmanohjaajien ja johdon sitoutuminen on erityisen tarkeaa.

Lisatietoja: Vantaan kaupungin sivistysvirasto, nuoriso- ja aikuiskoulutus, kehittamis-
paallikko.
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Opiskeluhuollossa toimiminen edellyttda laaja-alaista osaamista ja hyvid vuo-
rovaikutustaitoja (Laitinen & Hallantie 2011). Ammattilaiset voivat tarvita tydn-
ohjausta, silla ty6 moninaisten ihmissuhteiden verkostoissa opiskelijoiden ja huol-
tajan sekd esimiesten, eri ammattiryhmien ja tydyhteisdjen edustajien kanssa on
vaativaa. Oppilaitoksista on tulossa yhd monikulttuurisempia, mika asettaa haas-
teita osaamiselle. Tyonohjauksella voidaan ehkdistd vdsymystd tyossd ja purkaa
tyon kasaamaa tunnekuormaa. (Ojanen 2011.)

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osaamisen ja tyon seurannan ja
arvioinnin tulee olla suunnitelmallista, monipuolista ja jatkuvaa. Tybajan jakau-
tumisen seuranta yhteiséllisen ja yksilollisen opiskeluhuollon vililld on yksi keino
seurata ty0ssa tapahtuvia muutoksia ja kehittdmistarpeita. Systemaattinen arvioin-
ti on yksi opiskeluhuollon palvelujen laatutekija. (Laitinen & Hallantie 2011.) Ty6-
yhteis6jen kehittdmisessd esimiestyoltd odotetaan kannustamista, kuuntelemista,
osallistumista ja yhteishengen luomista. Esimiesten rooli on merkittédva koko tyo-
yhteison ja sen yksittdisten ammattilaisten osaamisen kehittamisen mahdollistami-
sessa, osaamisen johtamisessa ja ty0ssd jaksamisen tukemisessa. (Laaksola 2008.)

TAVOITE

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten esimiehet sopivat tyoyhteison ja
ammattilaisten osaamisen tukemisen periaatteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten huolehditaan opiskeluhuoltoty6ssa tarvittavan osaamisen
kehittamisesta (esim. tydnohjaus, taydennyskoulutus, perehdytys ja
kehityskeskustelut sekda muut osaamisen tukemisen menetelmat)

- Miten osaamista seurataan ja edistetaan
> miten osaamistarpeet tunnistetaan?

» mitka ovat osaamisen vahvistamisen keinot?
» milla menetelmilld osaamista seurataan ja arvioidaan?
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4.3.2 Tyohyvinvoinnin tukeminen

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten tyShyvinvointia voidaan tukea sa-
moilla menetelmilld, joita kdytetdan muillakin aloilla. Opiskeluhuoltolaki haas-
taa kehittdmaan erityisesti koko oppilaitoksen hyvinvointia, johon sisiltyy myds
eri ammattilaisten tyohyvinvoinnin tukeminen. Tdssd voidaan hyodyntéa erilaisia
koko tyGyhteisod ja kaikkia sen jasenid osallistavia menetelmid (Kunnallinen ty6-
markkinalaitos 2007; Manka ym. 2007). Esimiestyon tehtdvina on varmistaa, ettd
kaikki tyoyhteison jasenet paasevat osallistumaan tyohyvinvoinnin ylldpitdmiseen
ja kehittimiseen. Tyoyhteison sekd ammattilaisten ja esimiesten tyohyvinvointia
kuten myds osaamista voidaan edistdd osin samoilla menetelmilld ja periaatteilla ja
ndmd tukevat toisiaan: tydyhteison hyvinvoinnin edistiminen lisid myos yksil6i-
den tydhyvinvointia ja pdinvastoin.

Tyoyhteisojen ja opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten tydhyvinvointia oppi-
laitoksissa voidaan tukea esimerkiksi seuraavilla menetelmilla:

« tyohyvinvointisuunnitelma osana henkil6stostrategiaa ja -suunnitelmaa

o rekrytointi ja henkil6valinnat, perehdyttdminen ja mentorointi

o luottamusta rakentavan ja valmentavan johtajuuden kehittiminen

o palkitseminen ja kannustaminen

« muutosten hallittu lipivieminen: muutosjohtamiseen valmentaminen

o verkostoituminen hyvinvoinnin eri toimijoiden kesken

o tyon hallinnan seka osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien edistdminen

o varhainen puheeksi ottaminen ja tukeminen

o tyOyhteison ja ryhmien tyonohjaus, tyéyhteisévalmennus

o tyokuormituksen arviointi, henkildstomitoitusten seuranta

o elamantilannetta tukevat toimet: vuorotteluvapaat, joustavat tydajat, osa-ai-
katyo, virka- ja ty6vapaat

o tyOyhteison ilmapiiri- ja hyvinvointikyselyt, tyopaikkaselvitykset

o toimivat tydtilat ja -vilineet.

Uuden toimintakulttuurin omaksuminen seki resurssien riittavyys ja henkiloston
saatavuus on tunnistettu kunnissa keskeiseksi opiskeluhuoltolain toimeenpanon
haasteeksi (Kuntaliitto 2014). My6s ammatillisissa oppilaitoksissa yhteisollisyyt-
td painottavien toimintatapojen omaksumisen esteeksi on nahty totutut toimin-
tatavat ja syvddn juurtunut toimintakulttuuri (Kotaméki ym. 2010). Oppilaitoksen
toimintakulttuuria on mahdollista kehittda tyoyhteison ja ammattilaisten tyohy-
vinvointia edistdvddn suuntaan, kun tydyhteison jdsenet arvioivat yhdessd omaa
toimintakulttuuriaan ja sitd ohjaavia periaatteita (Nummenmaa 2006).
Koulutusalalla tapahtuu jatkuvasti muutoksia kuten esi- ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteiden muutokset, ammatillisen kou-
lutuksen tutkintojdrjestelmédn uudistaminen seka toisen asteen koulutuksen raken-
teelliset uudistukset. Erityisesti ammatillisen koulutuksen on reagoitava muuttuvan
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ty6eldmén tarpeisiin. Myos terveys- ja sosiaalipalveluissa kidydédan lapi suuria ra-
kenteellisia ja toiminnallisia muutoksia. Vahva asiakasldhtdisyys, monista toi-
mijoista koostuvat verkostot ja hallinnonalan ylittdva toiminta korostuvat myos
opiskeluhuollossa. Muutokset edellyttivit johtamisosaamisen ja -kédytdntojen se-
ké henkilostovoimavarojen jatkuvaa kehittamistd. TyGyhteis6jen on entistd pa-
remmin pystyttdvd hyddyntdmédan omia voimavarojaan muutos- ja kuormitusti-
lanteissa. (Tyoterveyslaitos 2013.)

Oppilaitoksissa tyo koetaan usein henkisesti kuormittavaksi. Kielteisid tuntei-
ta herattavit tilanteet, epdasiallinen kohtelu seka uhkailun, fyysisen vakivallan ja
kiusaamisen kohteeksi joutuminen on keskimédriistd yleisempédd. Myds melu ja
huono sisdilman laatu haittaavat. (Tyoterveyslaitos 2013.) Oppilaitoksissa kiusaa-
jina ovat usein tyokaverit, mutta joskus my6s opiskelijat tai huoltajat. Kiusaamis-
tai vékivaltatilanteet aiheuttavat tyostd poisjadmistd ja pitkdkestoisia sairauslomia,
joten ndihin tilanteisiin tulee puuttua aikaisempaa aktiivisemmin ja jo varhaisessa
vaiheessa. (OA] 2014.)

Opettajien tyonkuva on laajentunut opetustyon ulkopuolelle. Opettajien vas-
tuu opiskelijoiden hyvinvoinnista on kasvanut. Osa opettajista on sitoutunut vah-
vasti opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen, jolloin ty6 saattaa muodostua kuor-
mittavaksi. (Koskela 2009.) Oppilaitoksissa, joissa vahvistetaan yhteisollisyyttd, on
helpompi kestdd tyopaineita. Paineeseen pystytdan suhtautumaan ammatillisesti,
eikd sen koeta kohdistuvan yksiloon.

Tyohyvinvointia uhkaavien tekijoiden vuoksi opiskeluhuollossa toimivien am-
mattilaisten tyohyvinvoinnin seuranta ja edistdminen on tirkedd. OECD:n tutki-
muksen mukaan Suomessa oppilaitokset nahdéaan kuitenkin hyvind tyopaikkoina,
joissa ammattilaiset tulevat hyvin toimeen opiskelijoiden kanssa, pystyvit vaikutta-
maan tyoyhteison asioihin ja kiymain avoimesti keskustelua tyossd koetuista han-
kaluuksista ja joissa kunnioitetaan kollegoja (Taajamo ym. 2014).

Oppilaitoksissa ammattilaisten tyohyvinvointi rakentuu oppilaitoksen arjen
vuorovaikutustilanteissa: kohtaamisissa opiskelijoiden, huoltajien ja kollegojen kans-
sa. Jaksamista tukeville toimintatavoille tyypillistd on aktiivinen, yhteisollinen ja
ennakoiva ongelmanratkaisu sekd kokonaisvaltainen tydote. Ammattilaisten tyo-
hyvinvointi heijastuu opiskelijoiden hyvinvointiin ja kouluviihtyvyyteen. Koko oppi-
laitoksen hyvinvoinnin edistdmiseen on kehitetty erilaisia kdytdnnon tyovalineitd ku-
ten hyvinvoivan oppimisympariston malli (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013).

Tyohyvinvointia voidaan seurata osaltaan henkildstomitoitusten toteutumisen
kautta: esimerkiksi kuinka paljon opiskelijoita on jokaista terveydenhoitajaa, 1a4-
karia, psykologia tai kuraattoria kohden. Henkil9ston riittava mitoitus, osaaminen
ja tydhyvinvointi ovat tyon tuloksen, laadun ja vaikuttavuuden perusta. Mitoituk-
sen suunnittelu ja seuranta on osa johtamisty6td, ja henkilosto on otettava mukaan
henkilstomitoituksen suunnitteluun.

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten tyéhyvinvoinnin kehittimisen si-
sdlldistd ja vastuista tulee sopia. Vuoden 2014 alusta voimaan tullut uudistettu ase-
tus hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista ja tyoterveyshuollon sisallsta
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tasmentdd tyoterveyshuollon yhteistyokdytint6ja tyopaikan ja muun terveyden-
huollon kanssa. Uutena asiana médritelldan ty6terveysyhteistyd, jolla tarkoitetaan
tyonantajan, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteisty6té tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi. (VNA 708/2013.)

Eri-ikdisten tyontekijoiden tarpeet ja voimavarat on tirkedd ottaa huomioon,
silld onnistunut ikdjohtaminen yhdessd oikeudenmukaisen johtamisen ja yhteisis-
td saavutuksista palkitsemisen kanssa parantavat tyoyhteison tuottavuutta ja tu-
losta sekd tyohyvinvointia. Ikdjohtamisella edistetddn ikimyonteistd tyokulttuuria
ja tehddan tyopaikasta houkutteleva kaikenikaisille tyontekijoille. T4ma tarkoittaa
esimerkiksi téiden organisointia eri-ikdisten eldméntilanne ja voimavarat huomi-
oiden, positiivisten ikdasenteiden edistimistd ja eri-ikdisten yhdessd tyoskentelyn
kannustamista. Tkdjohtamisessa huomioidaan erilaiset johtamistarpeet niin nuo-
rilla kuin ikdantyvilld tyontekijoilla.

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten esimiesten tehtdvané on sopia se-
ka tydyhteison ettd ammattilaisten tyShyvinvoinnin tukemisesta kuten tyéhyvin-
voinnin seurannasta, kehittdmisen sisélloisté ja vastuunjaosta.

TAVOITE

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten esimiehet sopivat tydyhteison ja
ammattilaisten tyohyvinvoinnin tukemisen periaatteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten ty6hyvinvointia seurataan ja edistetaan?

« Kuka vastaa tyohyvinvoinnin kehittamisen sisalloista?

» Miten otetaan huomioon eri-ikdisten tyontekijéiden tarpeet ja
voimavarat tyossa?
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hteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla

edistetddn opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia seka sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta. Lisdksi sen avulla edistetdan oppi-
laitosympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyyttd. Opiskeluhuolto-
lain keskeisena tarkoituksena on vahvistaa yhteisollistd opiskeluhuoltoa siten, ettd
siitd kehittyisi ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa.

Oppilaitoksen toimintakulttuuriin kuuluvat kaikki oppilaitoksen viralliset ja
epéviralliset sadnnot, toiminta- ja kéyttdytymismallit sekd arvot ja periaatteet. Toi-
mintakulttuuri tulee esiin yksilo-, ryhma- ja yhteis6tasolla. Yhteisollisen toiminta-
kulttuurin kehittdminen edellyttdd yhteistyota ja kaikkien nidkemysten kuulemista
ja huomioimista. Yhteiséllisen opiskeluhuollon tarjoamat mahdollisuudet kaytetddn
kaikkien yhteison jasenten hyvinvoinnin lisdamiseksi ja ongelmien ehkiisemiseksi.

Hyvinvoiva opiskeluyhteis6 seka terveellinen ja turvallinen opiskeluympiris-
to ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin valttimattomid edellytyksid. Opiskeluhuollon
voimavaroja on tarkoituksenmukaista suunnata entisti enemmin niiden edelly-
tysten parantamiseen. Tdmi edellyttdd hyvia johtamista.

5.1 Yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestaminen ja tavoitteet

Opiskeluhuoltolailla vahvistetaan yhteisollisen opiskeluhuollon jérjestamisen edelly-
tyksid sdddettdessd sen toimijoista ja toimintarakenteesta seké pitkdjanteisesti suun-
nitellusta ja tavoitteellisesta toiminnasta. Tydlle voidaan asettaa kunta-, oppilaitos-,
luokka- ja ryhmikohtaisia tavoitteita. Pitkdn aikavilin tavoitteena on, ettd yhteisol-
lisen opiskeluhuoltotyon lisdéaminen vahentiisi véhitellen yksilokohtaisen tyon tar-
vetta. Esimerkiksi vihentdmalld ja ehkdisemalld kiusaamista yhteisollisin keinoin sen
sijaan, ettd puututaan ainoastaan jo ilmenneisiin kiusaamistapauksiin, voidaan va-
hentéd kiusaamisesta johtuvaa yksilokohtaisen opiskeluhuollon tarvetta.

Opiskeluhuoltolain my6ta oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmdn rooli on muut-
tunut (ks. luku 3.1). Ryhma vastaa oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta, ke-
hittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista. Yhteisollinen opiskeluhuoltoty6 on ryh-
mén tarkein tehtdva. Yksittdisten opiskelijoiden asioiden kasittely kuuluu sen sijaan
yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteuttaville monialaisille asiantuntijaryhmille
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(ks. luku 6.1.2). Opiskeluhuoltoryhman toimintaa ohjaa oppilaitoskohtainen opis-
keluhuoltosuunnitelma (luku 3.2.4), jossa tietopohjan perusteella asetetaan seu-
raavien vuosien tavoitteet ja suunnitellaan tarvittavat toimintatavat tai -mallit.
Tuloksellinen toiminta edellyttad, ettd oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma
kokoontuu sddnnollisesti ja riittdvan usein.

Jokaisen oppilaitoksessa opiskelijan kanssa tyOskentelevin sekd opiskeluhuol-
topalveluista vastaavan viranomaisen ja tyontekijan on tehtdvissddn edistettdva
opiskelijoiden ja koko oppilaitosyhteisén hyvinvointia seké yhteistyota huoltajien
kanssa. Oppilaitoksen henkilokunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteison
hyvinvoinnista.

Opiskeluhuoltopalvelujen tydntekijat: psykologit, kuraattorit, terveydenhoi-
tajat ja ldakarit, osallistuvat yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamiseen lakisaé-
teisen tehtdvinsd mukaisesti. Joillekin opiskeluhuoltopalvelujen tyontekijoille uusi
lainsdddéanto voi merkité tydskentelytavan muutosta, mikali tyontekijin tyo ja sii-
hen varatut resurssit ovat aikaisemmin painottuneet vain yksilotydhon. Yhteisol-
lisen tyon osuutta lisatddn vihitellen muun muassa oppilaitoskohtaisen opiskelu-
huoltoryhmin ty6hon osallistumisen kautta. Yhteisollisen tydn osuus on otettava
esille opiskeluhuoltosuunnitelmia laadittaessa ja henkildstovoimavaroja suunnitel-
taessa. Esimiesten tehtdvdnd on varmistaa edellytykset tyontekijoiden osallistumi-
selle yhteisolliseen tyohon ja antaa heille tarvittavat ohjeistukset.

Ensisijaista on, ettd terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat nako-
kohdat otetaan huomioon kaikessa oppilaitoksen arjen toiminnassa. Arjen toiminta
tarkoittaa kaikkea opettajien toimintaa (esimerkiksi opetuksen sisélt6jd, menetelmid
ja jarjestelyjd) sekd oppilaitoksen muuta toimintaa, kuten esimerkiksi valitunteja ja
ruokailutilanteita. Monien oppiaineiden sisdlté tukee yhteisollisen opiskeluhuollon
tavoitteita. N4itd aineita ovat esimerkiksi terveystieto, psykologia, yhteiskuntaoppi,
liikunta, kotitalous ja taideaineet. Kaikissa oppiaineissa voidaan erilaisilla pedagogi-
silla ratkaisuilla tukea my6s yhteisollisen opiskeluhuoltotyon tavoitteita.

Yhteisollisen opiskeluhuollon tavoitteet ovat kuntatasolla yhteydessé lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmassa sovittaviin tavoitteisiin sekd muihin luvussa
3.2 kuvattuihin opiskeluhuoltoa ohjaaviin suunnitelmiin.

Koko oppilaitosta koskevaksi tavoitteeksi voitaisiin asettaa, ettd kaikki opiskelu-
yhteis66n kuuluvat, niin opiskelijat, opettajat kuin muu henkil6kunta, voivat hy-
vin ja ympéristd sekd opiskeluyhteiso ovat turvallisia seka terveyttd ja hyvinvointia
edistavid. Terveyttd edistdvi yhteiso edistdd aina myos jasentensd mielenterveytta.
Hyvinvointia edistava opiskeluyhteisé tukee jokaisen siihen kuuluvan vahvuuksia
ja muita voimavaroja. Opiskelijoiden kohdalla tdima edellyttda erilaisten ldhtokoh-
tien ja elinolojen huomioon ottamista yksiléllisesti.
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Lasten ja nuorten keskeisend kehitysymparistond oppilaitoksilla on ainutker-
tainen mahdollisuus tarjota tukea niille lapsille ja nuorille, joiden elinympéristd on
sisdltdnyt enemmén hyvinvointia kuormittavia kuin vahvistavia tekijo6ita. Hyvin-
voivalla yhteisolld on keinoja tunnistaa yhteison jasenten ongelmia ja antaa tarvit-
tavaa tukea. Se myo0s tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden oppia omien kykyjen-
sd mukaisesti.

Koko opiskeluyhteisod koskevien tavoitteiden liséksi ja niiden toteutumisen
tueksi voidaan asettaa my6s luokka- ja ryhmdkohtaisia tavoitteita. Ne on mahdol-
lista laatia oppilaitosyhteisdd koskevia tavoitteita konkreettisemmiksi siten, ettd
niissd huomioidaan luokkaan tai ryhméén kuuluvien opiskelijoiden ikdvaihe, tar-
peet ja elaiménolosuhteet.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii yhteisollisen opiskeluhuollon
jarjestamisesta, tavoitteista ja toteuttamisesta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten ja mihin tietoon perustuen tyon tavoitteet asetetaan?
» Mista saadaan tietoa kehittamistyon pohjaksi?
» Miten varmistetaan
> oppilaitosyhteison jasenten (ml. opiskelijat ja huoltajat) osallisuus ja
sitoutuminen yhteisolliseen tyohon?
» opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten yhteinen kasitys
yhteisdllisen opiskeluhuollon tavoitteista ja kehittamisen suunnasta?
» ammattilaisten osaaminen yhteisollisen opiskeluhuollon
kehittamisessa?
« Miten jaetaan vastuut ja hyodynnetaan eri ammattiryhmien
erityisosaamista toiminnan kehittamisessa?

5.2 Yhteisollisen hyvinvoinnin edistiminen yhtenaisin
toimintatavoin

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoja voidaan suunnata kaikille yhteison
jasenille tai kohdentaa tietyille luokka-asteille tai ryhmille, esimerkiksi opiskelun
aloittamis- tai paattdmisvaiheeseen tai yhteisesti tunnistetun ongelman perusteel-
la. Yhteniiset toimintatavat tarjoavat tietoa, tukea ja taitoja kaikille (esim. tunne-
ja vuorovaikutustaitojen edistiminen). Tarvittavaa lisdtukea voidaan jarjestda ryh-
mémuotoisena oppilaitoksessa, opiskelijoiden omassa kehitysymparistossa.
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Eri ammattiryhmien konsultaatiota voidaan hyodyntdd myos yhteisollisessa
opiskeluhuollossa. Esimerkiksi opettaja voi luokan yhteiséllisen pulman hoita-
miseksi konsultoida psykologia, kuraattoria tai koulun ulkopuolisia palveluja, ku-
ten kasvatus- ja perheneuvolaa tai nuorisotoimea. Eri ammattilaiset voivat myds
tukitoimien toteutuksessa toimia opettajan tydparina luokassa.

Yhteisollisessa opiskeluhuollossa tyon siséltdjen ja yhteisten toimintatapojen aihe-
piireja ovat muun muassa:

o tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistdiminen

o kiusaamisen, vikivallan ja hdirinnan ehkdiseminen ja vihentdminen

« opintojen edistiminen poissaoloja ehkaisemalla

« opintojen ja tyoskentelyn hyvinvointia tukeva jirjestiminen ja terveellisten
elintapojen edistdéminen

o oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seké yhteisén hyvin-
voinnin edistdéminen ja tarkastaminen

o opiskelijoiden osallisuuden edistiminen

o huoltajien osallisuuden edistiminen

o opiskeluhuollon ja oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen yhteistoiminta.

Opetushallitus on osana opetussuunnitelmien perusteita ja ammatillisessa perus-
koulutuksessa osana muita mairayksia antanut tarkemmat mairéykset yhteisolli-
sen opiskeluhuollon jarjestimisestd ja toimintatavoista sekéd niiden kuvaamisesta
oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa (OPH 6, 94 ja 101/011/2014;
OPH 2014:96; OPH 2014:94).

Erilaisia yhteisolliseen opiskeluhuoltoon soveltuvia konkreettisia toimintata-
poja, malleja ja menetelmid on kehitetty ja kehitteilld. Osassa ndistd on olemassa
tieteellisesti tutkittua vaikuttavuusnéyttod. Tdssd luvussa kuvataan lyhyesti erilai-
sia opiskelijoiden hyvinvointia tukevia yhteis6llisid toimintatapoja ja -menetelmia
(luvut 5.2.1-5.2.8). Liitteeseen 2 on koottu esimerkkeja oppilaitoksissa kaytettd-
vistd universaaleista eli kaikille yhteisista ja kohdennetuista hyvistd kdytannoista.

5.2.1 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen

Hyvit vuorovaikutussuhteet aikuisiin ja kavereihin, yhteiséllisyys, me-henki, on-
nistumisen kokemukset oppimisesta, tunne omasta arvokkuudesta, vaikutusmah-
dollisuudet, mutkaton avunsaanti ongelmatilanteissa ja viihtyisa oppimisympéris-
to tukevat opiskelijan hyvinvointia ja mielenterveytta.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita jokaisen mielenterveyden ja koko
opiskeluyhteison hyvinvoinnin perustana. Tukemalla niitd voidaan edistdd luokan
hyvéa ilmapiirid, opiskelijoiden akateemisia taitoja, itsetunnon kehittymista, risti-
riitojen ratkaisua, parantaa kaverisuhteita ja oppilaitoksen ja kodin valistd yhteis-
tyotd seka kehittdd oppilaitosta.
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Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opitaan koko eldmén ajan eri ymparistoissa,
osana arkista toimintaa, myds oppilaitoksessa. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja voi-
daan myds opettaa. Niiden oppimista tukevia sisdlt6ja on useissa eri oppiaineissa
ja ne voidaan ottaa huomioon tydtavoissa (Kampman 2010; Kuusela & Lintunen
2010). Terveystieto-oppiaineessa kdsitelldan my6s ndiden taitojen tiedollista perus-
taa taitojen opettelun lisdksi. Téstd tiedosta hyotyvit kaikki oppilaitoksessa tyos-
kentelevit seka esimerkiksi huoltajat.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen kouluissa on kehitetty erilaisia
ohjelmia ja materiaaleja (Aaltonen 2012; Lajunen ym. 2015). Esimerkiksi Yhteis-
peli-hankkeen toimintatavoista (Yhteispeli-hanke 2014) luokanopettajat saavat
tukea tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen alaluokilla. Hankkeessa kehi-
tetyilla toimintatavoilla edistetdan vuorovaikutustaitoja (esim. kuuntelu, kertomi-
nen, vuorottelu ja avun pyytdminen), vastuun ja ongelmaratkaisun taitoja (esim.
toisen kunnioittaminen, yhteisten sdant6jen noudattaminen, ongelman tunnista-
minen ja ratkaisu) ja tunnetaitoja (omien ja muiden tunteiden tunnistaminen ja
tunteiden séétely).

Suomen Mielenterveysseuralla on useita hankkeita mielenterveyden edisti-
miseksi kouluissa (esim. Hyvdn mielen koulu, Suomen Mielenterveysseura 2008).
Mielenterveytté edistettdessa vahvistetaan hyvinvointia suojaavia tekijoitd, esimer-
kiksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja hyvid suhteita aikuisiin, ja ehkaistdan riskid
aiheuttavia tekijoitd, esimerkiksi kiusaamista (Marttunen ym. 2013).

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii tunne- ja vuorovaikutustaitojen
sekd mielenterveyden edistamisesta yhteisollisessa opiskeluhuoltotyossa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten edistetaan
> yleisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja?
» myonteista opiskelu- ja tyoskentelyilmapiiria (ml. viihtyvyys ja tydrauha)?
» arvostavaa ja avointa kommunikaatioita oppilaitoksen
viestintakulttuurina?
> opiskelijoiden mielenterveytta?
* Miten tuetaan
» uusien opiskelijoiden ryhmaytymista?
> eri-ikdisten opiskelijoiden valista yhteisty6td, yhteenkuuluvuutta ja
huolenpitoa toisista?
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5.2.2 Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaisevat ja vahentavat
toimintatavat

Kiusaaminen, vékivalta tai hdirintd (ml seksuaalinen héirinta) eivat kuulu hyvin-
voivaan opiskeluyhteis6n; tavoitteena on nollatoleranssi. Niiden ehkaisylld on
suuri vaikutus opiskelijoiden hyvinvointiin. Seurantojen mukaan ne ovat kuiten-
kin huolestuttavan yleisid eikd niihin puututa riittavasti. Reilut kaksi kolmasosaa
toistuvasti kiusatuksi tulleista opiskelijoista (8 — 9. 1k) kokee, ettd koulun aikui-
set eivit puutu kiusaamiseen (Kouluterveyskysely 2000/2001-2013). Suunnitelma
kiusaamisen, vékivallan ja hdirinndn ehkaisemiseksi on oppilaitoskohtaisen opis-
keluhuoltosuunnitelman keskeisté sisdltod. Olennaista on saada opiskelijat ja huol-
tajat sekd oppilaitoksen ulkopuoliset yhteistyotahot mukaan suunnittelemaan ja
toteuttamaan keinoja kiusaamisen, vakivallan ja héirinndn ehkaisemiseksi, vdhen-
tamiseksi ja poistamiseksi.

Oppilaitoksen toimintakulttuurin kautta edistetadn muun muassa opiskelijoi-
den sosiaalista vastuullisuutta. Talld tarkoitetaan toimintatapaa, jossa otetaan huo-
mioon oman toiminnan vaijkutukset muihin ihmisiin ja yhteis66n.

Opetussuunnitelmien perusteissa ja ammatillisen peruskoulutuksen muis-
sa madrayksissd on tarkemmin kuvattu, mitd oppilaitoksen kiusaamisen, hdirin-
nén ja vikivallan ehkéisyd koskevaan suunnitelmaan tulee sisdltyd (OPH 6, 94 ja
101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94).

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii kiusaamisen, vakivallan
ja hdirinnan ehkaisyn ja vahentamisen toimintatavoista yhteisollisessa
opiskeluhuoltotyossa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten varmistetaan, etta
» toisen koskemattomuutta kunnioitetaan?
> opiskelijat otetaan mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan keinoja
kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan ehkdisemiseksi ja vahentamiseksi?
« Miten kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintdan puututaan ja miten niita
kasitellaan oppilaitosyhteiso- ja opiskelijaryhmatasolla seka yksittdisen
opiskelijan kanssa?
» Miten seurataan kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan esiintymista ja
opiskelijoiden kokemuksia ongelmiin puuttumisesta?
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5.2.3 Opintojen edistaminen poissaoloja ehkaisemalla

Opiskelijan opintojen eteneminen on kaikkien oppilaitoksessa toimivien keskei-
nen tavoite. Yhteisollisessd ja yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyossi voidaan kaikil-
la opiskelijan hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd edistavilld toimintatavoilla ehkaistd
poissaoloja ja sitd kautta edistdd opintojen etenemistd. Térkeitd opintojen etenemis-
td seuraavia tyontekijoitd ovat perusopetuksessa luokanopettaja ja luokanvalvoja ja
toisen asteen opinnoissa ryhméanohjaaja ja opinto-ohjaaja. Opintojen etenemiseen
kiinnitetddn huomiota myos opiskeluhuoltopalveluissa (esim. koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollon méirdaikaiset terveystarkastukset). Opintojen etenemisen ongelmis-
ta voivat kertoa monet merkit, esimerkiksi runsaat poissaolot tai kurssien keskeyt-
tamiset. Yhteniisilld toimintatavoilla, kuten nopealla puuttumisella poissaoloihin ja
keskeytyneisiin kursseihin, voidaan edesauttaa opintojen edistymistd. Ndma keinot
ovat myds olennaisia opintojen keskeyttdmisen ehkdisemiseksi toisella asteella.

Opetussuunnitelmien perusteiden ja muiden maaraysten mukaan oppilaitos-
kohtaisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa osana yhteisollistd opiskeluhuoltoa ku-
vataan toiminta poissaolojen seuraamiseksi, niiden ehkiisemiseksi ja niihin puut-
tumiseksi (OPH 6, 94 ja 101/011/2014; OPH 2014:96; OPH 2014:94).

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii toimenpiteista opiskelijoiden
opintojen etenemisen edistamiseksi.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

* Miten tuetaan
» opintojen etenemistad ja ehkaistaan opintojen keskeyttamista?
» nivelvaiheiden sujumista (esim. siirtymista toisen asteen opintoihin)?
» Miten puututaan poissaoloihin
» kunnassa sovittujen linjausten ja ohjeistusten mukaisesti?
» silloin, kun niiden syyna ovat oppilaitosympariston tai -yhteison tilanne?
» Miten arvioidaan ja edistetaan kouluviihtyvyytta ja opiskelijoiden
hyvinvointia?
« Miten jarjestetadn tarvittava tuki opintojen jatkumiseksi?

5.2.4 Opintojen ja tyoskentelyn hyvinvointia tukeva jarjestaminen ja
terveellisten elintapojen edistaminen

Kouluty6n ja opintojen jérjestdmistavalla on suuri merkitys opiskelijan hyvinvoin-
nille. Oppilaitos voi edistad hyvinvointia omilla ratkaisuillaan, joiden tekemisessé
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kannattaa hyodyntdd oppilaitoksen ja opiskeluhuollon monialaista asiantuntemus-
ta. Kansalliset linjaukset ja kaytettavissd oleva tietoperusta tukevat paatoksentekoa.
Tyoskentelyn ja opintojen jérjestamistapa vaikuttaa opiskelijan vireyteen koulupii-
van aikana, mutta my0s jaksamiseen pidemmallé aikavalilld ja siten oppimiskykyyn.

My®os terveellisilld elintavoilla on merkittava vaikutus opiskelijan jaksamiseen,
vireyteen, sairauksien ehkidisyyn ja yleiseen hyvinvointiin. Oppilaitoksessa voidaan
edistdd terveellisid elintapoja monella eri tavalla. Sielld voidaan mahdollistaa ter-
veellisten valintojen tekeminen, nayttad esimerkkid, antaa tietoa, opettaa tarvitta-
via taitoja (terveystieto, liikunta, kotitalous), neuvoa, ohjata ja tukea (opiskeluhuol-
lon palvelut) seka jarjestdd ryhmatoimintaa terveellisten elintapojen omaksumisen
tueksi. Tavoitteisiin pdaseminen edellyttda opiskelijoiden ja huoltajien osallisuutta
opintojen ja tyoskentelyn jarjestimisen suunnitteluun.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii, miten terveellisyyden ja
turvallisuuden seka hyvinvoinnin edistaminen otetaan huomioon opintojen ja
tyoskentelyn jarjestamisessa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan Ioytamiseksi

+ Miten oppilaitoksen jarjestelyt tukevat riittavaa levon saantia ja jaksamista?
« Miten ty6rytmityksen avulla voidaan tukea opiskelijoiden hyvinvointia
(tuntien rytmitys, pidennetyt valitunnit, oikein ajoitetut ruokatauot,
lukukauden rytmitys)?
« Miten valitunteja ja taukoja voidaan kehittaa virkeytta lisaaviksi ja
hyvinvointia edistaviksi?
« Miten oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee paihteettomyytta?
« Miten oppilaitosruokailu jarjestetaan terveellisia elintapoja tukevasti?
« Miten oppilaitosymparisto tukee
> terveyttd edistavien valintojen tekoa (esim. istumisen vahentaminen,
juomavesipisteet ja valipalajarjestelyt)?
> liikunnallista elintapaa (esim. piha, liikuntamahdollisuudet ja -vdlineet)?
» Miten otetaan huomioon opiskelijoiden ja huoltajien nakemykset
> terveellisten valintojen tekemisen mahdollisuuksista?
> vireytta yllapitavista jarjestelyista ja tyorytmityksesta?
» opintojen kuormittavuudesta?
» THL:n Kouluterveyskyselyn tuottamasta tiedosta?
« Minkalaisia terveellisia elintapoja tukevia ryhmia oppilaitoksessa
jarjestetaan (esim. tupakasta vieroitus, syomisongelmien ehkaisy,
painonhallinta, peliriippuvuuden ehkaisy, uniongelmien ehkaisy)?
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5.2.5 Oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
yhteison hyvinvoinnin edistaminen ja tarkastaminen

Oppilaitosympariston terveellisyys ja turvallisuus on yksi terveen kasvun ja ke-
hityksen edellytyksistd. Sen edistiminen ja seuraaminen tarkastuksin monia-
laisessa yhteistyossd eri tahojen kanssa on koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
lakisddteinen tehtédvi (terveydenhuoltolaki 1326/2010). Myds kaikkien eri koulu-
tusasteiden lainsdddannossa mainitaan opiskelijan oikeus turvalliseen opiskelu-
ymparistoon (perusopetuslaki 628/1998, lukiolaki 629/1998, laki ammatillisesta
peruskoultuksesta 630/1998).

Kolmen vuoden vilein tehtdvien oppilaitosympériston terveellisyyden ja tur-
vallisuuden seki yhteison hyvinvoinnin tarkastusten toteuttamisen tueksi on val-
mistunut vuonna 2015 laajassa yhteistydssé laadittu kansallinen ohjeistus (Hieta-
nen-Peltola & Korpilahti 2015; Ks. myds Markkula & O6rni 2009). Ohjeistukseen
sisdltyy my0s oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin seuranta ja edistdéminen. Oppilai-
tosymparistod kehittamalld lisatdaan myos viithtyvyyttd ja tuetaan yhteisollisyytta.

Monialaisesti toteutettava oppilaitosympériston terveellisyyden ja turval-
lisuuden sekd yhteison hyvinvoinnin tarkastus tarjoaa keinon oppilaitoksen
opiskeluhuoltosuunnitelman seurantaan ja arviointiin. Samalla se tuo esiin se-
ké ymparistoon ettd yhteisoon liittyvid opiskeluhuollon kehittdmistarpeita. Tar-
kastuksessa varmistetaan my®ds, ettd opetussuunnitelmien perusteissa ja muissa
madrdyksissd velvoitetut oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan si-
saltyvit toimintasuunnitelmat ovat ajantasalla.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii ympariston terveellisyyden ja
turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin tarkastuksista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten oppilaitoksessa toteutetaan opiskeluympariston terveellisyyden
ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin tarkastukset ja tarvittavat
jatkotoimet (aikataulutus, riittava monialaisuus, huoltajien ja opiskelijoiden
osallisuus)?

« Miten arvioidaan ja edistetaan oppilaitosympariston esteettomyytta ja
viihtyisyytta ja miten kasitellaan aihetta koskeva palaute?

» Miten ehkaistaan oppilaitoksessa tapahtuvia tapaturmia seka seurataan
niiden maaraa?

* Miten varmistetaan, etta opetussuunnitelmassa vaadittavat
toimintasuunnitelmat ovat ajantasaisia?

» suunnitelma paihteiden kayton ehkaisyn tueksi ja kayttoon
puuttumiseksi

» kriisisuunnitelma ja turvallisuuden edistamisen toimintamallit

» suunnitelma vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi

» tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

« Miten varmistetaan, etta kaikki oppilaitoksessa tyoskentelevat seka
huoltajat ja opiskelijat tuntevat toimintasuunnitelmat?

5.2.6 Opiskelijoiden osallisuuden edistaminen

Opiskelijoiden osallisuus on toimivan opiskeluhuollon toteuttamisen ja hyvin-
voivan oppilaitosyhteison edellytys. Mahdollisuus vaikuttaa itsed koskeviin asioi-
hin tukee opiskelijan eldménhallintaa ja edistda terveyttd ja hyvinvointia. Osallisuus
luo kokemuksen omasta merkityksellisyydestd ja omien ajatusten ja mielipiteiden
tirkeydestd. Se voimaannuttaa ja kiinnittad yhteis6on. (STM 2010.)

Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen edellyttdd yhteisollistd toimintakulttuu-
ria, jossa painotetaan turvallista luokka- ja oppilaitosyhteisod ja opiskelijoiden mie-
lipiteiden kuulemista. Osallisuus edellyttda myos riittavaa tiedon saantia oppilaitok-
sen ja opiskeluhuollon toiminnasta seka opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista.

Kiytettdvissa on runsaasti osallisuutta tukevia toimintatapoja, esimerkiksi eri-
laiset vertaistoiminnan muodot ja palautteiden kysyminen. Opiskelijoiden osalli-
suutta voidaan seurata useiden tiedonkeruiden kuten Kouluterveyskyselyn ja TEA-
viisarin avulla.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii opiskelijoiden osallisuuden
edistamisesta oppilaitoksessa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Minkalaista vertaistoimintaa eli opiskelijoiden toisille opiskelijoille
jarjestamaa toimintaa oppilaitoksessa on (vertaissovittelu-, kummiluokka-,
tukioppilas-, vélituntivastaavatoiminta ym.)?
« Miten tuetaan opiskelijoiden osallistumista
> oppilaitoksen eri toimintojen suunnitteluun ja kehittamiseen
(opetussuunnitelmat, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy, tilat ja piha,
ruokailu, jarjestyssaannot ym.)?

» opiskeluhuollon suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen (esim.
opiskeluhuollon palvelujen jarjestiminen)?

« Miten varmistetaan opiskelijoiden tiedon saanti opiskeluhuollon
kokonaisuudesta?

« Miten opiskelijoilta kerataan palautetta opiskeluhuollon toimivuudesta,
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista ja kohtaamisesta?

» Minkalaista yhteistyota tehdaan oppilas- tai opiskelijakunnan kanssa?

5.2.7 Huoltajien osallisuuden edistaminen

Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen ei onnistu ilman tiivistd yhteistytd huol-
tajien kanssa. Yhteistyon avulla voidaan tukea huoltajia heiddn kasvatustehtévas-
sadn sekd lapsen ja nuoren hyvinvoinnin vahvistamisessa.

Huoltajien osallisuus on siséll6llisesti erilaista eri koulutusasteilla. Perusope-
tuksessa huoltajat voivat olla monella tavalla mukana vahvistamassa hyvinvointia
my0s luokan ja oppilaitoksen tasoilla. Luokan tasolla tehtédva yhteisty6 tutustuttaa
huoltajat luokan opettajaan, lapsiin ja toisiin huoltajiin. Se vahvistaa luokan yhtei-
sollisyyttd ja sosiaalisia suhteita seki tarjoaa huoltajille vertaistukea ja opettajalle
huoltajien tuen luokan asioiden hoitamisessa. Oppilaitoksessa voi toimia vanhem-
painyhdistys tai muu vanhempainryhma. Huoltajat toimivat koko oppilaitosyhtei-
son ja sen kaikkien lasten hyvdksi. Vanhempaintoiminta on monenlaista yhteistd
tekemistd tapahtumien jédrjestaimisestd vaikuttamistoimintaan. (Suomen Vanhem-
painliitto 2014.)

Opiskeluhuollon toteuttaminen yhteistydssd huoltajien kanssa on lakisadteinen
velvoite. Huoltajien osallisuuden lisdédminen etenkin esi- ja perusopetuksessa on la-

Opas36 THL 2015



hivuosien térked tehtdvd. Huoltajien osallisuuden tukeminen ja sopivien yhteistyo-
muotojen kehittdminen on tirkedd myos toisen asteen oppilaitoksissa, vaikka osa
opiskelijoista on jo saavuttanut tdysi-ikdisyyden ja osa muuttanut pois kotoa.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii, miten varmistetaan huoltajien
osallisuuden toteutuminen yhteisollisessa opiskeluhuollossa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten huoltajien ja opettajan/luokanvalvojan/ryhmaohjaajan tapaamiset
toteutetaan?

» Miten opettaja ja opiskeluhuollon muu henkildsté on huoltajien
tavoitettavissa?

» Miten usein ja minkdlaisia vanhempainiltoja jarjestetddn? Miten huoltajien
toiveet ja tarpeet kootaan ja otetaan huomioon vanhempainiltojen
jarjestamisessa ja toteuttamisessa?

= Milloin opiskeluhuollosta tai oppilaitoksesta otetaan yhteytta huoltajiin?

- Miten huoltajat voivat osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin?

» Miten ja mista huoltajat voivat saada tietoa opiskeluhuollosta ja
osallistumismahdollisuuksistaan?

+ Mita tietoa huoltajat saavat opiskeluhuollon kehittamistyon tueksi (esim.
Kouluterveyskysely, kiusaamiskyselyt, terveellisyyden ja turvallisuuden seka
yhteison hyvinvoinnin tarkastukset) ja miten tieto huoltajille valitetaan?

+ Miten vanhempainyhdistystoiminnalla (tai muulla vanhempaintoiminnalla)
tuetaan yhteisollista opiskeluhuoltoa?

= Miten huoltajia kannustetaan osallistumaan oppilaitoksen yhteisélliseen
opiskeluhuoltotyohon?

» Miten huoltajilta kootaan palautetta opiskeluhuollon toimivuudesta ja
omista vaikutusmahdollisuuksistaan?
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5.2.8 Opiskeluhuollon yhteistoiminta oppilaitoksen ulkopuolisten
tahojen kanssa

Opiskeluhuolto on osa laajempaa koulu- ja opiskeluikdisten palvelukokonaisuutta,
ja siksi se on tarkoituksenmukaista verkostoida osaksi (kunnan) koulu- ja opiske-
luikaisten palvelukokonaisuuksia. Ndin voidaan rakentaa toimivia yhteistydkump-
panuuksia esimerkiksi nuorisotoimen, lastensuojelun, kasvatus- ja perheneuvo-
lan ja erikoissairaanhoidon seki jérjestdjen kanssa ja muodostaa kattavammat ja
yhtendisemmat palvelut. Esiopetuksessa yhteisty6td tehddin lastenneuvolan ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Yhteistyd erikoissairaanhoidon kanssa mahdollistaa
esimerkiksi lasten- ja nuorisopsykiatrian konsultaatiot myds yhteisollisen opiske-
luhuollon tarpeisiin. T4lloin voidaan tarvittava yhteisollinen ja yksilokohtainen
tuki jarjestdd oppilaitoksessa (ks. luku 6.2.3). Jarjestot, seurakunnat ja urheiluseu-
rat ovat tdrkeitd toimijoita lasten ja nuorten elinpiirissd. Hyvélld suunnittelulla ja
koordinaatiolla voidaan my6s nédiden tahojen toimintaa hyddyntdd yhteiséllisen
opiskeluhuollon tyosséd. Yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuudessa tehdddn
eri osa-alueilla yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Esimerkiksi turvallisuuteen se-
ké kriisi-, uhka- ja vaaratilanteisiin varautumiseen liittyvissa asioissa yhteistyo-
kumppaneina ovat palo-, pelastus- ja poliisitoimi.

Yhteiset koulutustilaisuudet lisdavat toimijoiden nakemystéd yhteisistd tavoit-
teista ja yhteisestd tehtdvistd. Opiskeluhuollon ohjausryhma linjaa periaatteet, joi-
den mukaan tehddin yhteisty6td oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa (ks.
luku 4.2.2).

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii tavoista, joilla varmistetaan
toimivat yhteisdllisen opiskeluhuollon yhteistyokaytannot oppilaitoksen
ulkopuolisten tahojen kanssa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

+ Miten yhteistyo konkreettisesti kdynnistetdan ja toteutetaan yhteiséllisen
opiskeluhuollon osalta?

+ Miten yhteistyokaytantéjen toimivuutta arvioidaan ja kehitetaan yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa?
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piskeluhuoltolaissa yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksit-

tdiselle opiskelijalle annettavia koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja,
opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd monialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa. Opettajat ja muu koulun henkil6sto osallistuvat monialaiseen yk-
silokohtaiseen opiskeluhuoltotychon yhdessd opiskeluhuoltopalvelujen henkilos-
ton kanssa. Opettajat tunnistavat opiskelijan tuen tarpeita ja heiddn ndkékulmaan-
sa tarvitaan myos tilanteen tarkemmassa selvittelyssa sekd tuen suunnittelussa ja
jarjestamisessa.

6.1 Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen

Yksilokohtaisesta opiskeluhuollosta seki sen jérjestaimisestd on sdddetty opiskelu-
huoltolaissa. Oppilaitoksessa tulee varmistaa, ettd kaikki yksilokohtaiseen opiskelu-
huoltotyohon osallistuvat tuntevat riittdvdn hyvin toimintaa ohjaavan lainsdadan-
non ja opiskeluhuoltosuunnitelmaan kirjatun yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon
sisdllon. Kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, paikalliset opetus-
suunnitelmat sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaohjelmat ohjaavat
oppilaitoskohtaisia tyo- ja toimintatapoja. Yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotydssa
tarvitaan sopimista yhteisistd menettelytavoista.

Keskeiset yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon sisdltéalueet ovat:

« opiskeluhuollon palvelut

» monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto eli asiantuntijaryhma

« opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuollon asiakkaana

« yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon kirjaaminen

o salassa pidettdvien tietojen luovutus yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyossa
« konsultaatiot yksilokohtaisessa tyossa

 oppimisen tuki ja yksilokohtainen opiskeluhuolto.
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YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

6.1.1 Opiskeluhuollon palvelut

Opiskeluhuollon kuraattorin, psykologin, terveydenhoitajan ja ladkarin toimenku-
vat sisaltavit sekd yhteisollisté ettéd yksilokohtaista opiskeluhuoltoty6ta. Yhteisolli-
sen opiskeluhuollon sisilto4 ja toteuttamista kuvataan luvussa 5.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon yksilokohtaisiin tehtéviin siséltyvit opis-
kelijan terveydentilan seuraaminen terveystarkastuksissa sekd terveyden ja hy-
vinvoinnin edistdminen terveysneuvonnan ja ohjauksen keinoin. Myo6s ehkaiseva
suun terveydenhuolto sisdltyy tehtdviin. Terveydenhoitajan vastaanotolle tulee tar-
vittaessa padstd ilman ajanvarausta ja opiskeluterveydenhuoltoon tulee arkipdivina
virka-aikaan saada vilittomasti yhteys (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013,
17 §). Erityisen tuen tarve pyritadn tunnistamaan varhain ja tarvittava tuki seka sii-
hen liittyvit lisdkdynnit jarjestimédan nopeasti.

Lisaksi koulu- ja opiskeluterveydenhuollon yksilokohtaisiin tehtéviin sisdltyvat:

Kouluterveydenhuollossa
o vanhempien kasvatustehtdvin tukeminen (voidaan toteuttaa osin myds
yhteiso6llisin keinoin)
o opiskelijan terveydentilan toteamista varten tarpeelliset erikoisladkarin
tutkimukset.

Opiskeluterveydenhuollossa
o sairaanhoitopalvelut
o mielenterveys- ja pidihdepalvelut
o seksuaaliterveyspalvelut.

Esikoululaisen ehkdisevén terveydenhuollon palvelut jarjestetddn lastenneuvolasta
(terveydenhuoltolaki 1326/2010; VNA 338/2011).

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon méaraaikaisten terveystarkastusten kaut-
ta kaikki opiskelijat tulevat yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiakkuuteen. Kou-
luterveydenhuollossa jarjestetddn madrdaikainen terveystarkastus jokaisella vuosi-
luokalla. Luokilla 1, 5 ja 8 on laaja terveystarkastus, joihin kutsutaan mukaan myos
vanhemmat. Niiden toteuttamiseen osallistuvat seki terveydenhoitaja etté ladkari.
Laajoissa terveystarkastuksissa selvitelldan sekd lapsen tai nuoren ettd vanhempien
ja koko perheen terveyttd ja hyvinvointia. Luokanopettaja tai luokanvalvoja antaa
tarkastukseen arvion opiskelijan selviytymisesti ja hyvinvoinnista koulussa. (VNA
338/2011, Hakulinen-Viitanen ym 2012.) Opiskelijan hyvinvointia tarkastellaan
koulun, kodin ja vapaa-ajan ympéristdissd. Terveystarkastuksissa vahvistetaan
opiskelijan ja perheen voimavaroja ja vahvuuksia. Lisdksi pyritdan tunnistamaan
varhain mahdollisia tuen tarpeita ja jarjestimién tukea. Toisen asteen opinnoissa
terveydenhoitaja tekee terveystarkastuksen ensimmaiisena opiskeluvuonna ja l4a-
kari toisena opiskeluvuonna.

Opas36 THL 2015



94

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Opiskeluhuollon kuraattorin ja psykologin yksilokohtaisilla palveluilla tuetaan
opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia seki sosiaalisia ja psyykkisid valmiuksia.
Kuraattori- ja psykologipalvelujen yksilokohtaisessa asiakkuudessa on tavallisesti
vain osa opiskelijoista. Opiskelijalle on jarjestettdva mahdollisuus keskustella hen-
kilokohtaisesti opiskeluhuollon kuraattorin tai psykologin kanssa seitsemén oppi-
laitoksen tyopaivan kuluessa pyynnosta.

Silloin, kun on kyse erittéin kiireellisestd asiasta, esimerkiksi opiskelijaa kohdan-
neesta akillisestd kriisistd, on keskustelun jarjestyttavd samana tai seuraavana pai-
vani. Opiskelija voi pyytdd keskustelua ja sen kiireellisyyttd voidaan arvioida joko
tapaamisessa tai puhelimitse. My6s vanhemman tai muun tahon ottaessa yhteyttd
asian kiireellisyys on arvioitava samoin aikarajoin. Keskustelun perusteella paatetdan
tarvittavista jatkotoimista, esimerkiksi tutkimuksista ja niiden toteuttamisaikatau-
lusta. Kaikki yhteydenotot eivat kuitenkaan edellyta keskusteluajan varaamista, vaan
asia voidaan hoitaa my6s antamalla tarvittavaa neuvontaa tai ohjausta.

Opiskeluhuollon kuraattori tarjoaa tukea ja ohjausta erityisesti kayttaytymi-
seen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvissé tilanteissa. Tyypillisid asiakkuuden aihei-
ta ovat poissaolot, koulunkéynnin laiminlyonti, uthmakkuus ja sdant6jen rikkomi-
nen, keskittymisvaikeudet, motivaatio-ongelmat ja vakivaltainen kéyttaytyminen.
Sosiaalisiin suhteisiin liittyvid syitd ovat kiusaamistilanteet ja kaverisuhdeongel-
mat. Tulosyyni voi olla myds perheen tilanne kuten lasten huoltoon ja kasvatuk-
seen liittyvit asiat, perheen vakavat ongelmat tai perherakenteen muutos. Asiakas-
tyOssd ensimmaisend tehtdvina on opiskelijan tilanteen kartoitus ja tuen tarpeen
arviointi opiskelijan ikd ja kehitystaso huomioiden. (HE 67/2103.)

Opiskeluhuollon psykologin yksilo- ja asiakasty6 sisiltdd lapsen ja nuoren ke-
hitykseen, oppimiseen tai koulunkdyntiin liittyvien kysymysten selvittelyn ja arvi-
oinnin. Tahédn kuuluu oppilaan tai opiskelijan tilanteen arviointi toimenpiteineen,
joita ovat esimerkiksi neuvottelut oppilaitoksen henkilston ja vanhempien kanssa,
psykologiset tutkimukset ja lausuntojen laatiminen, tukitoimien ja opetusjarjeste-
lyjen suunnittelu, sekd yhteisty6 oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa. Asia-
kastyohon kuuluvat my6s oppilaiden ja opiskelijoiden yksilollinen tuki ja ohjaus
tunne-eldmén kehitykseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen tai oppimiseen liitty-
vissd pulmissa. (HE 67/2013.)

Kaikissa opiskeluhuollon palveluissa opiskelijan tilannetta tarkastellaan ko-
konaisvaltaisesti seké yksilo-, perhe- ettd oppilaitosyhteisotasolla. Yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa toteutetaan aina yhteistyossi opiskelijoiden, huoltajien ja muiden
laheisten kanssa. Tavoitteena on tukea myds opiskelijan perhettd lapsen tai nuo-
ren kehitykseen, vanhemmuuteen tai perheen ongelmatilanteisiin liittyvissa kysy-
myksissd. Kaikki opiskeluhuollon palvelujen ammattilaiset osallistuvat tarvittaessa
my06s opintojen nivelvaiheiden yhteisty6hon.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii yksilokohtaisen opiskeluhuollon

Opas 36

palveluihin liittyvista kdytanteista oppilaitoksessa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

Miten varmistetaan, etta kaytannot ovat opiskeluhuollon ohjausryhman ja

opetussuunnitelman linjausten mukaisia?

» Miten koulu- tai opiskeluterveydenhuollon palvelut kaytannossa
toteutetaan oppilaitoksessa?

» Miten psykologi- ja kuraattoripalvelut kdytannossa toteutetaan
oppilaitoksessa?

» Miten palvelut jarjestetadn oppilaitoksessa niin, etta ne ovat saatavissa
maaraajassa?

» Miten palvelujen piiriin tullaan tai palveluihin ohjataan?

> Mitka ovat yksilokohtaisten palvelujen sisallot ja tyonjako koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa seka kuraattori- ja psykologipalveluissa?

Mita yhteistyota opettajien ja palvelujen henkil6ston kanssa tarvitaan

palvelujen jarjestamisessa ja asiakaslahtoisessa toteuttamisessa

oppilaitoksen sisalla?

> opettajayhteistyo laajoissa terveystarkastuksissa

» opettajayhteistyo muissa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
terveystarkastuksissa

»> opettajayhteisty6 kuraattori- ja psykologipalveluissa

Miten palveluista tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille, oppilaitoksen

henkilostolle ja yhteistyokumppaneille?

Miten palvelujen laatua, kdyttoa ja saatavuutta arvioidaan ja seurataan?

(Omavalvonta)

Miten opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus turvataan palvelujen

toteuttamisessa ja kehittamisessa?
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6.1.2 Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto —asiantuntijaryhma

Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa tarvitaan my6s monialaista yhteisty6td. Joi-
denkin opiskelijoiden kohdalla tuen tarpeen selvittiminen ja opiskeluhuollon
tuen jéarjestiminen edellyttavit yhteistyota opiskeluhuollon toimijoiden kesken.
Tarpeelliseksi voi tulla myos opiskelijan perheen tai huoltajien tilanteen, kotiolo-
jen tai vapaa-ajan asioiden tarkastelu. Opiskelijan asioiden selvittelyssi tulee esiin
salassa pidettdvid henkildtietoja, joiden kasittelyyn liittyvit erityissddnnokset oh-
jaavat tyon kaytannon toteutusta.

Monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan asiantuntijaryhmassa,
joka kootaan tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaisesti. Monialaisen asian-
tuntijaryhmén tehtdvana on tukea lasta ja nuorta ja tarvittaessa hidnen perhettién.
Ryhmaén tehtdvdna on yhdessi opiskelijan ja huoltajan kanssa selvittda tuen tarvet-
ta, etsid sopivia tukimuotoja seki jarjestda tarvittava tuki. Myos perhettd ohjataan
tarvittaessa palvelujen piiriin.

Tarkoituksena ei ole, ettd opiskelijalle ja huoltajalle esitellddn valmis ratkaisu-
malli, vaan tuen saajina ja tukeen oikeutettuina juuri heiddn nakemyksidan, toivei-
taan, tarpeitaan ja ehdotuksiaan sopiviksi ratkaisuiksi tai tukimuodoiksi kuullaan
ja kunnioitetaan. Tarvittaessa heille esitelldan ammattilaisten nakokulmia erilaisis-
ta toiminta- ja ratkaisuvaihtoehdoista, mutta paitos siitd, mihin tukitoimiin ryh-
dytéddn, jaa aina opiskelijalle tai timéan idn ja kehitystason sitd edellyttdessd huol-
tajalle. On my0s tirkedd, ettd heille annetaan aikaa pohtia ratkaisujaan ja esittda
lisakysymyksia. Harvoin asian selvittely ja lopullinen ratkaisuehdotus syntyvit yh-
dessd kokoontumisessa. Tuki voi kdytinnossa toteutua vain sellaisin muodoin, jot-
ka opiskelija ja timéan ldheiset kokevat itselleen sopiviksi ja joihin he motivoituvat.

Opiskelijan ja hdnen laheistensé luottamuksen ja yksityiseliman suojaamisek-
si monialaisen asiantuntijaryhman koko on tarkoituksenmukaista pitda suppeana,
kuitenkin niin, ettd kaikki tarvittavat tahot ovat mukana. Pienessd ryhmassid myos
turvallinen ilmapiiri ja luottamus saavutetaan helpommin. Tuen tarpeen selvitte-
lyn ja tuen jarjestamisen jalkeen asiantuntijaryhmén voi olla tarpeellista kokoon-
tua vield tilanteen seuraamiseksi ja esimerkiksi arvioimaan jérjestetyn tuen riitta-
vyyttd ja hyotya.

Opiskeluhuoltolain mukaisesti opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssé opis-
kelijan ja hanen huoltajiensa kanssa. He ovat my6s mukana monialaisen asiantun-
tijaryhman kokoontumisissa. Opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on aina
selvitettdvd ja otettava huomioon hénti koskevissa toimenpiteissé ja ratkaisuissa
hénen ikénsé, kehitystasonsa ja muiden henkil6kohtaisten edellytystensa mukai-
sesti. Opiskelijan toiveet ja mielipiteet tulevat aidosti huomioiduksi silloin, kun asi-
aa selvitellddn, suunnitellaan ja ratkotaan opiskelijan ldsné ollessa ja hintd kuun-
nellen. Opiskelijan idstd ja kehitystasosta riippuen my6s huoltajien ja mahdollisesti
muiden ldhivanhempien ldsnéolo ja mielipiteiden kuuleminen on tarpeen ryhmén
tyoskentelyssa. Kaytdnnossd tdmén edellyttdd opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan
tiivistd osallisuutta kaikissa yksilokohtaisen opiskeluhuollon prosesseissa.
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Koska monialainen asiantuntijaryhmé kootaan vain ja juuri opiskelijan ja
usein myds hinen ldheistensd tueksi ja auttamiseksi, ryhmddn voidaan nimeta ja-
senid vain opiskelijalta tai huoltajalta tdhin tarkoitukseen pyydetylld suostumuk-
sella. T4ma turvaa luottamuksen ryhméén ja sen toimintaan, miki on tosiasialli-
nenkin edellytys tehokkaalle auttamiselle.

Ryhmin kokoaa se opiskeluhuollon tai oppilaitoksen henkilokunnan edustaja,
jolle huoli herdi ja jolle asian selvittiminen tyotehtdvien perusteella kuuluu. Asi-
antuntijaryhméan voivat kuulua tarpeen mukaan esimerkiksi joitakin seuraavista
kyseisen oppilaitoksen opiskeluhuoltoa toteuttavista henkil6istd: terveydenhoitaja,
ladkari, kuraattori, psykologi, opinto-ohjaaja, opettaja, koulunkayntiavustaja, opis-
kelijan ryhméohjaaja tai luokanvalvoja. Monialaisuus tarkoittaa sité, ettd ryhméssa
on mukana eri alojen ammattilaisia.

Jos asiantuntijaryhmin yksittdiseen kokoukseen kutsutaan opiskelijan ldhei-
sid tai opiskeluhuollon yhteisty6tahoja, tdhdn on saatava opiskelijan tai, ellei ha-
nelld ole edellytyksid arvioida annettavan suostumuksen merkitysta, hinen lailli-
sen edustajansa nimenomainen ja kirjallinen suostumus. Téllaisella ulkopuolisella
osallistujalla ei ole asiantuntijaryhmén jdsenen statusta, eikéd hinelle, sen parem-
min kuin opiskelijalle tai huoltajallekaan, voida antaa suoraa kayttdoikeutta opis-
keluhuollon kertomukseen.

Monialainen asiantuntijaryhmi nime#i keskuudestaan vastuuhenkil6n, jo-
ka huolehtii ryhmin tydskentelyn kdytdnnon jarjestelyistd, prosessin etenemises-
td sekd kirjauksista opiskeluhuoltokertomukseen. Asiantuntijaryhmén tyoskentely
ja tapaamiset suunnitellaan siten, etta opiskelijoilla ja huoltajilla on mahdollisuus
osallistua niihin. Tdma tulee huomioida, kun suunnitellaan yhteisid toimintakay-
tantojd. Asiantuntijaryhmén tydskentelyn ja huoltajien osallistumisen suhteen
opiskelija tekee ikdnsd ja kehitystasonsa mukaisesti itsendisid ratkaisuja, kuten
muutenkin opiskeluhuollossa.

Asiantuntijaryhman jasenet osallistuvat yksilokohtaisen opiskeluhuollon jérjesta-
miseen ja toteuttamiseen, joten he voivat opiskeluhuoltolain 23 §:n mukaisesti vaih-
taa keskendin tahan tehtévéan liittyvid vélttimattomii tietoja salassapidon estdmatta.
Ryhmin jésenilld on my6s oikeus kysyd neuvoa kulloisenkin asian kannalta tarkeéksi
kokemaltaan asiantuntijalta tarvittaessa tunnisteellisesti ja paljastaa konsultaation an-
tajalle myos tdssa tarkoituksessa valttimattomat salassa pidettdvit tiedot. Asiantun-
tijaryhmén jdsenelld ei opiskeluhuoltolain 14 §:n 3 momentin mukaan ole oikeutta
kayttda tassd tehtdvédssd saamiaan tietoja muuhun kuin opiskeluhuoltoon liittyvadn
tehtdvaan. Jos asiantuntijaryhmén tyohon osallistuu suostumuksen perusteella sosi-
aali- ja terveydenhuollon (esim. lastensuojelun tai nuorisopsykiatrian) edustaja, ndma
tekevit omiin potilas- ja asiakasasiakirjoihinsa merkinnat siten kuin sosiaalihuollon
asiakasasiakirjalaissa ja potilasasiakirja-asetuksessa sdddetdan. Néitd tietoja kisitel-
l44n asiakas- ja potilassuhteessa kuten muitakin asiakas- ja potilastietoja.

Asiantuntijaryhma tydskentelee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Jokaises-
ta kokoontumisesta tehdaédn kirjaukset, jotka muodostavat asiakaskohtaisen jatku-
van opiskeluhuoltokertomuksen. Asiantuntijaryhmén kokoontumisista kirjataan
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lasndolijat, kasiteltdvd asia, tehdyt selvitykset ja muut asiaan vaikuttavat tiedot,
sovitut toimenpiteet sekd miten ja milloin asiaan palataan. My6s mahdolliset
konsultaatiot kirjataan. Perustietojen ja ryhman yhteisten kokoontumisten kir-
jauksista vastaa ryhmén vastuuhenkild, mutta my6s muut ryhmén jasenet voivat
tehda kirjauksia. Ryhmén kokoontumiseen osallistuneet opiskeluhuollon palvelu-
jen ammattilaiset tekevit kokoontumisista tyonsd kannalta tarpeelliset kirjaukset
my6s omiin asiakas- ja potilasasiakirjoihinsa. (Ks. luku 6.1.4.)

Jos opiskelija tai huoltajat eivat halua ottaa vastaan opiskeluhuollosta tarjottua
tukea tai anna suostumustaan asian kisittelyyn asiantuntijaryhmissé, kunnioite-
taan titd paatostd. Mikali yksittdiselld opiskeluhuollon toimijalla on hyvé vuoro-
vaikutussuhde opiskelijaan ja perheeseen, hdn voi jatkaa itsendisesti tydskente-
lydan heiddn kanssaan ja seurata tilannetta. Asiantuntijaryhmén tapaamisen sijaan
voidaan silloin esimerkiksi konsultoida muita opiskeluhuollon toimijoita. Jos yh-
teys opiskelijaan ja perheeseen on katkeamassa kokonaan, tai huoli alaikiisen ti-
lanteesta muutoin sitd edellyttdd, on ryhdyttidva tarpeellisiin toimiin lastensuo-
jelun mukaan saamiseksi. Tdmé voidaan toteuttaa my0s huoltajan tai alaikdisen
kanssa yhdessd pyytdmailld lastensuojelutarpeen selvittimista tai sosiaalihuollon
tukitoimenpiteitd. Alle 25-vuotiaan nuoren kohdalla etsivd nuorisotyd tarjoaa
apua tilanteessa, jossa nuoren opinnot ammatillisessa oppilaitoksessa tai lukiossa
ovat jadneet kesken (Nuorisolaki 72/2006).

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii toimintatavoista yksilokohtaisessa
monialaisessa opiskeluhuollossa eli asiantuntijaryhman tyosta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan |6ytamiseksi

« Miten ryhman kokoaminen kdynnistyy?

- Miten opiskelijalle ja huoltajalle annetaan riittavasti tietoa ryhman
kokoamisen tarpeesta seka ryhman tydskentelyperiaatteista (ml. ryhman
jasenten oikeus luovuttaa toisilleen salassa pidettavia tietoja)?

+ Miten ryhman kokoaminen opiskelijan ja/tai huoltajan suostumuksen
mukaisesti toteutetaan?

- Miten varmistetaan opiskelijoiden ja huoltajien mahdollisuudet osallistua
ryhman kokouksiin?

= Miten arvioidaan opiskelijan itsendinen kehitystason mukainen asiakkuus?

« Miten toimitaan pyydettdessa
» ryhmaan mukaan opiskeluhuollon yhteistydkumppaneita tai opiskelijan

laheisia?
» neuvoa ryhman ulkopuolisilta asiantuntijoilta?

« Miten varmistetaan, ettd opiskelijan ja hdanen laheistensa luottamus ryhman
toimintaan saavutetaan ja sailytetaan?
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6.1.3 Opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuollon asiakkaana

Opiskeluhuoltolain 18 § méirittelee opiskelijan ja hénen laillisen edustajansa ase-
man opiskeluhuollossa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistyossd opiskelijan ja
hinen huoltajansa kanssa. Opiskelijan toivomukset ja mielipiteet otetaan huomi-
oon hintd koskevissa toimenpiteissd ja ratkaisuissa hdnen ikédnsd, kehitystasonsa
ja muiden henkilokohtaisten edellytystensd mukaisesti. Huoltajalla ei ole oikeutta
kieltad alaikdistd kdyttamastd opiskeluhuollon palveluja.

Opiskelija voi alaikdisendkin kieltdd huoltajaansa osallistumasta hénta koske-
van opiskeluhuoltoasian kisittelyyn ja tietojen saantiin. Edellytykseni on, ettei se
ole selvasti opiskelijan edun vastaista. Tilanteessa otetaan huomioon opiskelijan
iké, kehitystaso ja muut henkilokohtaiset ominaisuudet seki asian laatu. Itsendinen
asiakkuus ei siis riipu suoraan idsté, vaan tulee arvioida tapauskohtaisesti.

Silloinkin, kun opiskelija on jo itse kykeneva tekeméan paatoksid, hanen suos-
tumuksellaan voidaan tehdé yhteisty6ta huoltajien kanssa. Huoltajien mukanaolo
on usein tdrked tuki opiskelijalle. Arvio opiskelijan kypsyydesti tarvitaan silloin,
kun opiskelija asiaa tiedusteltaessa kieltdd yhteistyon huoltajien kanssa. Kéytan-
nodssd asia on ajankohtainen aina toisen asteen opinnoissa, useimmiten yléluokilla
ja joskus jo alakoulussakin.

Arvion opiskelijan kypsyydesta ja siitd, olisiko tietojen ja osallistumisen kiel-
tdminen huoltajalta selvésti vastoin alaikdisen opiskelijan etua, tekee opiskelu-
huollon henkil6sto6n kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6
eli kaytanndssd kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja tai laakari. Tehty arvio
ja sen loppupéitelma kirjataan kyseisen ammattilaisen asiakas- tai potilaskerto-
mukseen.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii toimintatavoista koskien
opiskelijan itsendistd asemaa opiskeluhuollon asiakkaana.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

« Miten varmistetaan opiskelijan mielipiteiden kuuleminen
opiskeluhuoltotydssa?

» Miten oppilaitoksessa tarvittaessa arvioidaan alaikdisen kykya itsenaisiin
paatoksiin ja opiskelijan edun toteutumista?

+ Miten opiskelijan itsendiseen asiakkuuteen liittyvista asioista tiedotetaan
opiskelijoille, huoltajille ja koulun henkil6stolle?
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6.1.4 Yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon kirjaaminen

Yksilokohtaisesta opiskeluhuoltotydsté tehdéddn kirjaukset, jotka kattavat tarpeelli-
set opiskeluhuollon jirjestimiseen ja toteuttamiseen tarvittavat tiedot. Ndist4 asia-
kirjoista muodostuu useita eri rekistereitd. Opiskeluhuoltoa koskevat rekisterit
ovat aina erillisid oppilaitoksen opetuksen tai koulutuksen jirjestimiseen ja toteut-
tamiseen liittyvisté rekistereista.

Potilasrekisteri

Terveydenhuollon ammattihenkil6t kirjaavat kaikki opiskelijoiden yksilotapaami-
set potilaskertomuksiin, jotka tallennetaan potilasrekisteriin. Potilasasiakirjoista sda-
detdan potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 12 §:ssé (785/1992, potilaslaki)
sekd sen nojalla annetussa sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa potilasasiakir-
joista (798/2009, potilasasiakirja-asetus). Sahkdisesti tallennettuja potilasasiakirjoja
koskee myos laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd kasittelysta
(159/2007, asiakastietolaki).

Terveydenhuollon ammattilaisille laadittu opas potilasasiakirjojen laatimises-
ta ja kasittelystd (STM 2012:4) ohjeistaa tekemidén asiakkaan potilaskertomukseen
merkinnit potilaan taudinmaérityksen tai hoidon kannalta merkittavista puhelin-
neuvottelusta, muusta vastaavasta konsultaatiosta ja hoitoneuvottelusta. Merkin-
noistd on kaytdva ilmi konsultaation tai neuvottelun ajankohta, asian kisittelyyn
osallistuneet henkil6t sekd tehdyt hoitoratkaisut ja niiden toteuttamissuunnitel-
ma. Jos konsultaation antaja voi tunnistaa potilaan, myds hdnen on tehtdvd oman
toimintayksikkonsd potilasasiakirjoihin merkinnédt antamastaan konsultaatio-
vastauksesta, tai hénelle on jditdva antamansa vastauksen tiedot muulla tavoin.
Niitd periaatteita noudatetaan myos opiskeluhuollon palvelujen potilaskertomuk-
sissa rinnastaen asiantuntijaryhmén kokous hoitoneuvotteluun.

Opiskeluhuollon kuraattorin asiakasrekisteri

Opiskeluhuollon kuraattorit kirjaavat yksilotapaamisissa kertyvit asiakastie-
dot opiskeluhuollon kuraattorin asiakaskertomukseen, joka on luonteeltaan so-
siaalihuollon asiakasasiakirja ja joka tallennetaan opiskeluhuollon kuraattorin
asiakasrekisteriin. N&itd sddntelee 1.4.2015 voimaan tullut laki sosiaalihuollon
asiakasasiakirjoista (254/2015, asiakasasiakirjalaki), jossa sdddetddn muun mu-
assa kirjaamisvelvoitteista sekd sosiaalihuollon asiakaskertomusten tietosisal-
16istd ja sdahkoisten asiakirjojen tietorakenteista. Kun opiskeluhuollon kuraattori
tekee opiskelijan asiassa yhteisty6td, hdnen on kirjattava asiakaskertomuksen sel-
vitys tapahtumasta ja tieto siité, ketkd ovat osallistuneet asian kisittelyyn. Laissa
on sdadnnokset myds siitd, miten asiakastiedot kirjataan organisaatioiden valises-
sd monialaisessa yhteistyossd. Sosiaalihuollon asiakastietoja koskevista salassapi-
tovelvoitteista sekd oikeudesta poiketa niistd sdddetadn puolestaan sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000, asiakaslaki). Sdhkoi-
sesti tallennettavia asiakasasiakirjoja koskee lisaksi edelld mainittu asiakastietolaki.
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Opiskeluhuoltorekisteri

Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuoltoty6 eli monialaisissa asiantuntijaryh-
missd tehtdva tyo kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen. Tama koskee seki opiske-
luhuollon tarpeeseen liittyvid selvittelyja ettd suunniteltujen ja sovittujen opiskelu-
huollon tukitoimien toteuttamista ja tilanteen seuraamista. Kirjausvastuu ryhmén
toiminnan kannalta valttimattomistd opiskelijaa koskevista tiedoista sekd ryh-
mén kokoontumiseen liittyvistd tiedoista on asiantuntijaryhmén vastuuhenkil6lla.
Kuitenkin my6s muut asiantuntijaryhmén jasenet voivat tehdd kirjauksia, ja se on
my0s suotavaa. Niiden avulla asiantuntijaryhmén jasenet voivat varmistaa sen, ettd
my6s kokoontumisten vililla kertyvd, ryhmén toiminnan ja opiskelijan tuen kan-
nalta tirked tieto tallentuu opiskeluhuoltokertomukseen ja vilittyy ryhmén muille
jasenille. Téllaiset tiedot voivat koskea esimerkiksi opiskelijan tai huoltajan kanssa
kaytyja puheluja tai kahdenkeskisié keskusteluja tai yksilotapaamisia.

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan opiskelijakohtaisesti jatkuvaan aikajérjes-
tyksessd etenevddn muotoon. Tarkoituksena on turvata, ettd opiskeluhuollon tar-
peen selvitysprosessi ja sen pohjalta toteutetut toimenpiteet sekd niiden perusteet
tulevat asianmukaisesti dokumentoiduiksi. Néin opiskeluhuollon kulloinenkin ti-
lannearvio ja sen pohjalta tehdyt suunnitelmat ja toimenpiteet voidaan perustaa
loogisesti kaikkiin tarpeellisiin ja saatavilla oleviin asiatietoihin. Tiedot ovat myos
jatkossa kéytettdvissd varmemmin, riippumatta tyontekijavaihdoksista, lomista tai
sairaustapauksista. Lisaksi kaikkien osapuolten, erityisesti opiskelijan mutta myos
tyontekijoiden, oikeusturvan kannalta on valttiméatonta, ettd tiedot séilyvit tallen-
nettuina ja muuttumattomina myds mahdollisten tulevaisuudessa toteutettavien
selvitysten ja toimenpiteiden pohjaksi.

Opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan luonnollisesti opiskelijan nimi, henkilo-
tunnus, kotikunta ja yhteystiedot seké alaikdisen tai muuten vajaavaltaisen opiskelijan
huoltajan nimi seka yhteystiedot. Samoin merkitddn jokaisesta kirjauksesta erikseen
kirjauksen tekija sekd hdnen ammatti- tai virka-asemansa ja kirjauksen paivimaara.

Opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan:

o moniammatillinen yksilékohtaisen opiskeluhuoltotyon kdynnistaimisen syy

o asian vireillepanija eli huolen havainnut henkild, joka on ollut aloitteellinen
asiantuntijaryhmén kokoamisessa

o tiedot asian Kkisittelystd asiantuntijaryhman kokouksessa, kokoukseen osal-
listuneet henkil6t ja heiddn virka-asemansa

o opiskelijan tilanteen selvittdimisen ja seurannan aikana toteutetut toimenpi-
teet, esimerkiksi tehdyt lddketieteelliset tai psykologiset tutkimukset tai yh-
teistyo eri tahojen kanssa sekd aiemmat ja nykyiset tukitoimet, my6s niiden
tulokset tai vaikutukset opiskelijan tilanteeseen

o asiantuntijaryhméin kokouksessa sovitut eteneminen ja toimenpiteet, niiden
toteuttamissuunnitelma seki toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.
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Monialaisen asiantuntijaryhmén ensimmdisen tapaamisen kohdalla kirjataan aina
asiakkuuden aihe ja asian vireillepanija, mutta seuraavissa tapaamisissa jatketaan suo-
raan edellisen kirjauksen tiedoista ja kirjataan vain se, keitd uudessa tapaamisessa on
ollut l4snd ja mitéd uutta on tehty ja todettu seurannassa edellisen tapaamisen jélkeen.

Asiantuntijaryhmén kokoaminen ja tydskentely perustuvat opiskelijan tai hé-
nen ikd- ja kehitystasostaan riippuen huoltajan suostumukseen. Saadut suostu-
mukset on hyvi kirjata opiskeluhuoltokertomukseen sen lisaksi, ettd alkuperdiset
kirjalliset suostumukset arkistoidaan.

Opiskeluhuoltokertomukset tallennetaan opiskeluhuoltorekisteriin. Sen rekis-
terinpitdja on koulutuksen jarjestdja, joka vastaa myos siitd, ettd opiskeluhuolto-
kertomukseen tehdyt kirjaukset ovat henkil6tietolain mukaisia ja siitd, ettd rekis-
terissd olevia tietoja kisitellddn lain edellyttdmin tavoin. My®6s tietojen katselu on
niiden kasittely.

Tallennetut tiedot, jotka koskevat yksittdistd opiskelijaa taikka muuta yksityis-
td henkilo4, ovat salassa pidettéivii. Jos opiskeluhuoltorekisteristd luovutetaan tie-
toa sivulliselle, on aina kirjattava mité tietoja ja kenelle sivulliselle on annettu seka
se, milld perusteella tietojen luovutus on tapahtunut. Kirjallisesta tietopyynnostd
on ilmettdvé paitsi pyydetyn tiedon kayttotarkoitus ja perustelu, myds sddnnds, jo-
hon oikeus saada tieto perustuu. Vaihtoehtoisesti sithen on liitettava opiskelijan tai,
ellei hinella ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitystd, hanen
laillisen edustajansa suostumus, joka on varminta pyytdi kirjallisena.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii yksilokohtaisen
opiskeluhuoltotydn kirjaamiskaytanndista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten huolehditaan siita, etta opiskeluhuoltoon osallistuva henkil6sto
tuntee henkilétietoja koskevan lainsaadannon?
« Miten varmistetaan, etta

> opiskeluhuoltokertomukseen seka opiskeluhuollon muihin
asiakaskertomuksiin tehdaan lain edellyttamat asianmukaiset kirjaukset?

> opiskeluhuoltokertomukseen on paasy vain asiantuntijaryhmaan
nimetyilla aktiivijasenilla?

» opiskeluhuoltokertomukseen kirjattuja ja asiantuntijaryhmassa saatuja
tietoja kdytetaan vain opiskelijan ja hanen Iaheistensa tukemiseen, ellei
laista muuta johdu?

« Miten opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan kirjaamiskaytannoista ja
muodostuvista rekistereista seka heille kuuluvasta tarkastusoikeudesta?
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6.1.5 Salassa pidettdvien tietojen luovutus yksilokohtaisessa
opiskeluhuoltotyossa

Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa kisitelldan opiskelijaa ja hdnen laheisiddn kos-
kevia salassa pidettdvid tietoja. Opiskeluhuollon palveluissa tallennettavat sosiaa-
lihuollon asiakastiedot ja terveydenhuollon potilastiedot ovat arkaluonteisia hen-
kilotietoja, jotka kuuluvat yksityiselimén suojan ydinalueeseen. Henkil6tietolain
(523/1999) mukaan niitd koskee kasittelykielto, mistd poikkeuksena kasittely on
sallittua sosiaali- ja terveydenhuollon omassa toiminnassa. Yleisemminkin henki-
l6tietoja on sallittua kasitelld vain rekisterinpitdjan omassa toiminnassa ja vain sel-
laisessa kayttotarkoituksessa, jossa ne on saatu ja tallennettu.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, julkisuusla-
ki) 24 §:ssd on lueteltu sosiaali- ja terveydenhuollon sekd opiskeluhuollon tietojen
lisdksi suuri maérd muita yksityiseliman suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat
salassa pidettavid riippumatta siitd, minké viranomaisen asiakirjoihin niité sisal-
tyy. Kaikkia opiskeluhuollon rekistereitd koskevat lisaksi erityislakeihin sisaltyvat
salassapitosdannokset.

Julkisuuslain mukaisia salassapitovelvoitteita ovat asiakirjasalaisuus, vaitiolo-
velvollisuus ja hyvaksikéyttokielto. Hyviksikayttokielto merkitsee, ettei salassa pi-
dettavai tietoa saa kiyttad hyviksi omaksi tai toisen hyddyksi tai toisen henkilén
vahingoksi muussa kuin siind tarkoituksessa, jossa tieto on saatu. Kéytannossa sa-
lassa pidettavan tiedon voi antaa sivulliselle monin eri tavoin: kirjallisena, séhkéi-
sesti, suullisesti tai vaikkapa elein tai ilmein ilmaistuna - ja siten rikkoa salassapito-
velvoitteensa, ellei tiedon luovuttamiselle ole oikeusperustetta.

Kun opiskeluhuoltoa toteutetaan monialaisesti ja monen viranomaisen kesken,
on toiminnan edellytys, ettd salassa pidettdvidkin tietoja voidaan kasitelld yhdes-
sd. Julkisuuslakiin ja erityislakeihin sisaltyy lukuisia sdédnnoksid, joiden nojalla ti-
mé on mahdollista - ja joskus pakollistakin. Keskeisistd viranomaistietojen luo-
vutusperusteista sdddetddn julkisuuslain 26 §:ssd. Sen mukaan salassa pidettavin
tiedon saa antaa sivulliselle, jos luovutus perustuu lakiin tai sen henkilén suostu-
mukseen, jonka suojaksi salassapitovelvoite on sdadetty. Lisaksi toimeksiantoteh-
tavédn antaja — esimerkiksi konsultaatioapua tai lausuntoa pyytiva - saa luovuttaa
tehtdvan hoitamiseksi valttamattomat salassa pidettavat tiedot lausunnon tai kon-
sultaation antajalle.

Jos laissa sdddetddn oikeudesta tai velvollisuudesta luovuttaa salassa pidet-
tivéd tieto, ei suostumusta ole perusteltua kysyd lainkaan. Opiskeluhuollossa
keskeistd on sdilyttdd asiakkaan luottamus. Sen menettdd varmasti, jos asiakas
kieltad luovutuksen, mutta tieto silti luovutetaan lain nojalla. Luottamuksen séi-
lyttamiseksi on perusteltua informoida asiakasta luovutuksesta ja tarvittaessa sen
lakiperusteesta - mahdollisuuksien mukaan etukéteen.
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Lainsddddnto tietojen luovutuksen perusteena

Keskeisid sadnnoksid, joiden nojalla tietoja voidaan opiskeluhuoltotyossd luovut-
taa ilman suostumusta, siséltyy opiskeluhuoltolakiin, potilaslakiin, sosiaalihuollon
asiakaslakiin, perusopetuslakiin, lukiolakiin ja ammatillisesta koulutuksesta an-
nettuun lakiin seki lastensuojelulakiin.

Opiskeluhuoltolain mukaan monialaisen asiantuntijaryhman laatimat opiskelu-
huoltokertomukset ja muut opiskeluhuoltorekisteriin tallennetut tiedot ovat salas-
sa pidettdvid julkisuuslain 24 §:n mukaisesti. Niistd voidaan antaa tieto sivulliselle
(muulle kuin asiantuntijaryhmaén jésenelle) vain, jos luovutus perustuu lakiin taik-
ka opiskelijan tai timén laillisen edustajan kirjalliseen, yksiloityyn suostumukseen.

Kun oppilaitoksen tai opiskeluhuollon tydntekiji ottaa opiskeluhuoltolain 16
§:n mukaisesti yhteyttd kuraattoriin tai psykologiin arvioituaan opiskelijan tarvit-
sevan tdman palveluita, on hdnen annettava tiedossaan olevat, tuen tarpeen arvioi-
miseen tarvittavat tiedot. Lain 23 §:n mukaan opiskelijan yksilokohtaisen opiskelu-
huollon jarjestimiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on oikeus saada toisiltaan ja
luovuttaa toisilleen sekd opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tie-
dot, jotka ovat vilttamattomia yksilokohtaisen opiskeluhuollon jérjestimiseksi ja
toteuttamiseksi.

Monialaisen asiantuntijaryhmin jasenilld on ryhmén perustamisen jalkeen oi-
keus ilmaista vapaasti toisilleen opiskeluhuollon toteuttamiseksi vélttdméttomia
tietoja salassapitovelvoitteiden estamattd. Heilld on myos oikeus luovuttaa valt-
tamattomia tietoja muille yksilokohtaisen opiskeluhuollon jérjestaimiseen ja to-
teuttamiseen osallistuville, kuten esimerkiksi oppilaitoksen rehtorille tai muille
esimiehille tila- ja tyoaikajarjestelyitd varten. Lisdksi monialaisen asiantuntijaryh-
mén jasenet saavat pyytad konsultaatiota tarpeelliseksi katsomaltaan ulkopuolisilta
asiantuntijoilta ja luovuttaa ndille konsultaatiotehtdvéssa tarvittavat tiedot.

Perusopetuslain 40 $:n mukaan opiskeluhuoltotychon osallistuvilla on oikeus
saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen sekd oppilaan opettajalle ja rehtorille opetuk-
sen asianmukaisen jdrjestimisen edellyttaimat valttimattomat tiedot. Tahdn poh-
jautuen esimerkiksi opettaja voi konsultoida vapaasti opiskeluhuollon palvelujen
henkil6stod silloin, kun huolenaihe vaikuttaa opiskelijan oppimiseen ja koulun-
kéyntiin. Néihin vaikuttaa esimerkiksi oppilaan kéyttaytyminen ja toiminta oppi-
lasryhmissa. Lisdksi perusopetuslain 41 §:n velvoittaa sekd yksityiset ettd julkiset
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajat luovuttamaan opetuksen jérjesta-
jélle sellaiset salassa pidettdvitkin tiedot, jotka ovat valttiméttomid oppilaan ope-
tuksen jdrjestamiseksi. Oppimisen tukea (tehostettu ja erityinen tuki) jarjestettées-
sd on perusopetuslaissa velvoite moniammatilliseen yhteistyéhon opiskeluhuollon
ammattihenkiloiden kanssa (16 ja 17 §). Tama yhteisty6velvoite voidaan hoitaa
konsultoimalla opiskeluhuollon palvelujen henkil6stoa.
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Suostumus tietojen luovutuksen perusteena

Jos opiskeluhuollossa toimiva ammattihenkil6 arvioi, ettd opiskelijan asian hoita-
miseksi héntd koskevia salassa pidettévid tietoja olisi tarpeen saada tai luovuttaa
tilanteessa, jossa se ei suoraan lain nojalla ole mahdollista, suostumus tdhan pyy-
detdin ensisijaisesti opiskelijalta itseltdén. Ellei han ikédnsé ja kehitystasonsa perus-
teella kykene itse arvioimaan suostumuksen merkitystd, sen voi antaa hanen puo-
lestaan huoltaja tai muu laillinen edustaja.

Suostumuksen on oltava tietoinen, informoitu ja vapaaehtoinen. Siini on yksi-
16itava riittavasti mité tietoja, missd tarkoituksessa, keneltd/kenelle ja milloin ollaan
pyytdmassd/luovuttamassa. Siten tulevaisuuteen suuntautuvat laajat suostumukset
tietojen luovutukseen, esimerkiksi koko kouluajalle annettu suostumus luovuttaa
mitd tahansa tietoa tai kenelle tahansa tarvittaessa, eivit ole juridisesti patevia.

Jos kyse on potilastiedoista tai monialaisen asiantuntijaryhmén tehtévissa saa-
duista taikka opiskeluhuoltorekisteriin tallennetuista tiedoista, suostumuksen on
oltava yksil6ity ja kirjallinen. Kuraattorin tietojen luovuttamiseen riittdd yksiloity,
nimenomainen ja asiakaskertomukseen kirjattu suullinenkin suostumus.

Erityinen luonne on monialaisen asiantuntijaryhmén perustamiseen annetta-
valla suostumuksella. Sitd pyydettdessd on opiskelijalle ja huoltajalle selkedsti ker-
rottava, ettd asiantuntijaryhmaén jdsenilld on lain mukaan oikeus ilmaista toisilleen
salassa pidettdvia tietoja, luovuttaa niitd ryhmén toiminnan jérjestdmisestd ja to-
teuttamisesta vastaaville sekd asiantuntijoita konsultoidessaan.

Tietojen luovutukseen liittyvdt pyynnét ja kirjaukset

Kun joku pyytad opiskeluhuollon rekistereihin tallennettuja tietoja, on luovutus-
pyynto syyta vaatia etukiteen kirjallisena ja perusteltuna. Pyynnosti on ilmettava
sadnnds, johon luovutus perustuu tai asiakkaan kirjallinen suostumus seka riittava
tilanteen ja tiedontarpeen kuvaus. Néin tietojen luovuttaja voi varmistua siité, et-
td luovutus on lainmukainen ja arvioida, mité tietoja pyytéja tarvitsee ja on oikeu-
tettu saamaan. Kiireellisessé tilanteessa asian laatu saattaa edellyttda joustavuutta.

Tietojen luovutuksesta tehdddn asianomaisten sddnndsten mukaiset kirjauk-
set sithen opiskeluhuollon rekisteriin, josta tiedot luovutetaan. Potilasasiakirjamer-
kinnoistd on potilasasiakirja-asetuksen mukaan ilmettdvé, milloin, mité tietoja ja
kenelle on luovutettu, kuka tiedot on luovuttanut sekd onko luovutus perustunut
lakiin vai kirjalliseen, suulliseen tai asiayhteydestd ilmenevéddn suostumukseen.
My6s tiedosta, ettd potilas on kieltanyt luovutuksen, on tehtdvd merkintd. Kuraat-
torin asiakasasiakirjoihin Kirjataan asiakasasiakirjalain mukaan, miti tietoja, ke-
nelle, milloin ja mihin kaytt6tarkoitukseen on luovutettu, kuka tiedot on luovutta-
nut, sekd luovutuksen perusteena oleva sddnnds tai suostumusta koskevat tiedot.
Jos opiskeluhuoltokertomukseen siséltyvid tietoja annetaan sivulliselle, on kerto-
mubkseen opiskeluhuoltolain mukaan merkittava, milld perusteella ja mité tietoja on
luovutettu seka kenelle sivulliselle.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii tiedon luovutukseen
liittyvista kdytannoista yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotydssa.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten oppilaitoksessa huolehditaan siita, etta henkil6sto tuntee tietojen
luovutuksiin liittyvan lainsaadannon?
+ Miten varmistetaan, etta

> tietojen luovutuksiin liittyvat kaytanteet pysyvat yhtenaisina
oppilaitoksessa?

»> opiskeluhuoltorekisterin vastuuhenkil6lla on ammatilliset valmiudet
arvioida, mita rekisteritietojen luovutusta pyytavalla taholla on
tehtavansa perusteella tarpeen ja oikeus saada?

* Miten tietojen asianmukaisia ja riittavia luovutuksia tuetaan?

* Mita suostumuslomakkeita kaytetaan?

« Miten huolehditaan siita, etta opiskelijat ja huoltajat ovat tietoisia
oppilaitoksen tietojen luovutuksiin liittyvista kdytannoista ja omista
oikeuksistaan?

6.1.6 Konsultaatiot yksilokohtaisessa tyossa

Eri opiskeluhuollon toimijoiden keskindiset konsultaatiot ovat toimiva tyomuo-
to oppilaitoksen arjessa. Konsultaatioiden tulee kuitenkin tapahtua lainmukaises-
ti tietosuojan ja yksityiselimdn suojan turvaavin tavoin seka siten, etteivit ne tar-
peettomasti horjuta opiskelijan tai hdnen ldheistensa luottamusta. Konsultaatiot
voi toteuttaa anonyymeind konsultaatioina tai tunnisteellisesti lain nojalla taikka

opiskelijan tai hanen laillisen edustajansa suostumuksella.

Anonyymi konsultaatio on aina sallittua. Siind kysytdan asiantuntijan neuvoa
opiskelijan asiassa paljastamatta hdnen henkilollisyyttdan. Timé konsultaatiomuo-
to sopii kuitenkin vain harvoihin tilanteisiin, koska oppilaitosyhteiséssd on hyvin
suuri todennakéisyys sille, ettd konsultaation antaja tunnistaa asiayhteydestd opis-
kelijan, jota konsultaatio koskee. Salassapitovelvoitteet edellyttévit, ettei henkil66n
yhdistettavissi olevia, salassa pidettavid tietoja paljasteta sivullisille ilman laissa

sdadettyd perustetta tai asianomaisen suostumusta.

Lakiin perustuva konsultaatio antaa mahdollisuuden pyytdd neuvoa ilman
opiskelijan tai hdnen laillisen edustajansa suostumusta. Opiskeluhuollossa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita koskevat paitsi opiskelijahuoltolain ja

perusopetuslain kaikille yhteiset sadnnokset, myos alan erityissdannokset.
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Opiskeluhuoltolaissa on useita konsultaation mahdollistavia sdannoksid. Yk-
silokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhméin jasenilld on oikeus konsultoi-
da tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita ja my0s toisiaan. Sen lisdksi opis-
keluhuoltolain 23 §:n 2 momentin mukaan niilld, jotka osallistuvat opiskelijan
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jirjestimiseen ja toteuttamiseen, on oikeus
salassapitovelvollisuuden estdmaittd saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen tie-
dot, jotka ovat vélttamattomia yksilokohtaisen opiskelijahuollon jarjestamiseksi
ja toteuttamiseksi. Sadnnos mahdollistaa paitsi eri ammattiryhmien edustajien
kahdenkeskiset konsultaatiot, myos sen, ettd opiskeluhuollon eri tehtdviin osal-
listuvat voivat yhdessa selvittdd, onko heilld yhteinen huoli jostakusta opiskelijas-
ta. Talloin voidaan sopia, kuka ottaa vastuun asian puheeksi ottamisesta opiskeli-
jan kanssa ja mitd opiskelijalle voitaisiin tarjota tueksi.

Perusopetuslain 40 §:ssé sdadetddn, ettd oppilashuoltoty6hon osallistuvilla on
oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen sekd oppilaan opettajalle, rehtoril-
le ja perusopetuksesta vastaavalle viranomaiselle tiedot, jotka ovat vilttimatto-
mié oppilaan opetuksen asianmukaiseksi jdrjestimiseksi. Séannos mahdollistaa
tunnisteelliset konsultaatiot, jotka liittyvit oppilaan opetuksen jarjestdmiseen.

Terveydenhuollon ammattihenkilolld on oikeus perustellusta syystd kon-
sultoida tarpeelliseksi katsomaansa asiantuntijaa toteuttamansa hoidon ja tut-
kimusten tueksi potilaslain 13 §:n 2 momentin perusteella. Potilasasiakirjaop-
paassa otetun tulkinnan mukaan konsultaatiota antava osapuoli ei ole hoitoon
ndhden sivullinen vaan osallistuu ammatillisella panoksellaan siihen, joten ha-
nelle voidaan suostumusta pyytdmaitta antaa sellaiset potilastiedot, joita konsul-
taation toteuttamiseksi tarvitaan. Sen sijaan konsultaatiota antavalla terveyden-
huollon ammattihenkil6llé ei ole oikeutta ilman potilaan kirjallista suostumusta
ilmaista konsultaatiota pyytéaville sellaisia potilastietoja, jotka eivit jo ole tai jat-
kohoitotilanteissa saisi olla konsultaatiota pyytivin tiedossa.

Potilasasiakirja-asetuksen 15 §:ssd sdaddetdadn konsultaatiosta tehtdvistd mer-
kinndistd. Sen mukaan hoitovastuussa olevan terveydenhuollon ammattihenkilén
on tehtdva potilaskertomukseen merkinnat taudinméérityksen tai hoidon kannalta
merKkittdvédsta puhelinneuvottelusta sekd muusta vastaavasta konsultaatiosta ja hoi-
toneuvottelusta. Niistd on ilmettdvé konsultaation tai neuvottelun aika, asian kisit-
telyyn osallistuneet seki tehdyt hoitoratkaisut ja niiden toteuttaminen.

Viranomaisen jirjestimassd opiskeluhuollossa voidaan konsultaatioita to-
teuttaa myos julkisuuslain 26 §:n 3 momentin mukaisesti. Sddnndos oikeuttaa il-
maisemaan konsultaatiota antavalle sellaiset salassa pidettdvitkin tiedot, jotka
ovat valttdimattomid, jotta konsultaation antaja suoriutuu tehtdvéstdan. Sddnnok-
sen mukaan konsultaatio tapahtuu siten yleensi sitd pyytdneen henkilon jo tie-
dossa olevien ja esittimien tietojen pohjalta. Jos muuta tarvitaan, tima edellyttaa
opiskelijan tai, ellei hdnelld ole edellytyksid arvioida annettavan suostumuksen
merkitystd, hdnen laillisen edustajansa suostumusta. Suostumuksen muoto riip-
puu siitd, minka alan asiantuntijaa konsultoidaan.
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Kuraattorin pyytdmaién ja antamaan konsultaatioon liittyy erityinen piirre.
Sosiaalihuollon asiakaslain 17 § antaa seké konsultaatiota pyytaville ettd sitd an-
tavalle sosiaalihuollon toimijalle oikeuden oma-aloitteisestikin ilmaista sellaisia
salassa pidettdvid tietoja, jotka ovat vélttaméattomid alaikdisen hoidon, huollon tai
koulutuksen tarpeen selvittimiseksi taikka niiden jarjestimisesi tai toteuttamisek-
si. Edellytyksend on, ettd se on tarpeen lapsen edun vuoksi. Tésta mahdollisuudes-
ta on sosiaalihuollon asiakaslailla aikoinaan sdddetty hyvin tietoisesti, mutta sen
suomia mahdollisuuksia ei ole tdysimédaraisesti hyodynnetty.

Silloin kun konsultaatio ei ole mahdollista suoraan lain nojalla ilman opiskeli-
jan tai huoltajan suostumusta, on suostumus kysyttdessd usein saatavissa. Samal-
la toteutuu avoimuuden ja luottamuksen suojan periaate kdytdnndssd parhaiten.
Koska konsultaatiossa pyytdjd luovuttaa salassa pidettdvai tietoa, on suostumuk-
sen tdytettdvd ne muotomadrdykset, joita lainsdddinto edellyttad (ks. luku 6.1.5,
esimerkiksi potilastietojen luovutukseen kirjallinen suostumus).

Avoimuuden ja luottamuksen suojan vuoksi on usein perusteltua informoi-
da konsultaatiosta jo etukdteen opiskelijaa ja tarvittaessa hdnen huoltajaansakin.
Avoin toimintatapa edesauttaa myos asian hoitamista konsultaatiossa saatujen oh-
jeiden mukaisesti.

Hyva toimintamalli on yhdessd opiskelijan kanssa konsultoida tarvittavaa ta-
hoa. Esimerkiksi opettaja voi yhdessé opiskelijan kanssa menna terveydenhoitajan
luokse keskustelemaan opiskelijan huolta herattineestd asiasta.

Silloin, kun opiskeluhuollon toimijat tekevit opiskelijan asiassa yhteistyoti, jo-
ka edellyttda tietojen luovuttamista molemmin puolin, ei ole kyse konsultaatiosta.
Talloin tietoja voidaan luovuttaa siten, kun edelld luvussa 6.1.5 on kuvattu.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii yksilokohtaisen
opiskeluhuoltotyon konsultaatiokayténteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

« Miten konsultatiivista tyotapaa toteutetaan
» oppilaitoksessa?

» oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa?

« Miten konsultaatioihin liittyvat saadostenmukaiset tietojen luovutus- ja
kirjaamiskaytanteet ovat kaikkien opiskeluhuollon toimijoiden tiedossa ja
kaytossa?

« Miten kdytanteista tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille?

6.1.7 Oppimisen tuki ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Opiskelijoilla on perus- ja esiopetuksessa oikeus tarvittavaan koulunkédynnin ja op-
pimisen tukeen (perusopetuslaki 628/1998). Lukiossa ja ammatillisessa peruskou-
lutuksessa opiskelijoilla on oikeus erityisiin opetusjérjestelyihin sekd ammatillisessa
peruskoulutuksessa lisiksi erityisopetukseen (lukiolaki 629/1998, laki ammatillises-
ta peruskoulutuksesta 630/1998). Opiskeluhuoltolain mukaisesti esi- ja perusope-
tuksessa seka lukiossa ja ammatillisessa peruskoulutuksessa olevilla opiskelijoilla on
oikeus opiskeluhuoltoon ja sen yksilokohtaisiin palveluihin seka tukeen.

Yksittdinen opiskelija voi siis olla sekd oppimisen tuen ettd yksilokohtaisen
opiskeluhuollon tuen piirissd. Usein juuri oppimisen ja koulunkédynnin tuen tai
erityisten opetusjérjestelyjen piirissd olevat opiskelijat tarvitsevat my6s yksilokoh-
taisen opiskeluhuollon tukitoimia. Oppilaitoksissa osin samat toimijat ovat tarvit-
taessa mukana molempien tukimuotojen tarpeen selvittelyssé ja jarjestdmisessi se-
ké toteuttamisessa. Oppimisen tuen muodot seki kiytetty terminologia vaihtelevat
koulutusasteittain.
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Kasvun ja oppimisen tuki esiopetuksessa ja koulunkdynnin ja oppimisen tuki pe-
rusopetuksessa. Opiskelijalla on oikeus saada riittdvad oppimisen ja koulun-
kdynnin tukea heti tarpeen ilmetessd. Tuki tarkoittaa sekd yhteisollisid ja op-
pimisympdristoon liittyvia ratkaisuja ettd opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin
vastaamista. Yksittdisen opiskelijan tuen tarve voi vaihdella vahidisestd suureen
ja olla kestoltaan tilapaist tai jatkuvaa. Opiskelija voi my0s tarvita ja saada usei-
ta eri tukimuotoja samanaikaisesti. Tuki suunnitellaan ja jarjestetadn yhteistyos-
sd huoltajien ja opiskeluhuollon palvelujen henkilston kanssa. Tuki jdrjeste-
taan kolmiportaisen tuen periaatteita noudattaen: yleinen tuki, tehostettu tuki
ja erityinen tuki. Tehostetun ja erityisen tuen osalta tuentarpeen arvioinnista
sekd tuen ja opetuksen jérjestamisestd laaditaan kirjalliset dokumentit. Tétd tu-
kea toteutettaessa noudatetaan perusopetuslain 40 §:ssd saddettyd oikeutta saa-
da opetuksen jdrjestimisen kannalta valttimattomit tiedot sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluntuottajilta.

(Perusopetuslaki 628/1998; OPH 50/011/2010, OPH 2014 perusopetus.)

Opiskelun tuki lukiossa. Lukiossa opiskelun tuella autetaan ja tuetaan opiskeli-
jaa siten, ettd hdnelld on tasavertaiset mahdollisuudet suorittaa lukio-opintonsa.
Esimerkiksi opiskelijat, jotka ovat tilapdisesti jadneet jilkeen opinnoissaan tai
joiden opiskelun edellytykset ovat heikentyneet vamman, sairauden tai eldméan-
tilanteen vuoksi, voivat tarvita opiskelun tukea. Lukiolaissa ei ole erillistad eri-
tyistd tukea koskevaa sdaddostd, mutta lain 13 §:n mukaan tuen tarpeessa olevan
opiskelijan opetus voidaan osittain jarjestda erityisilld opetusjérjestelyilld. Oppi-
mistilanteissa ja kokeissa otetaan huomioon opiskelijan yksil6lliset tarpeet. Lu-
kiolaissa ei ole sddnnostd, joka oikeuttaisi sosiaali- ja terveydenhuollon tietojen
saantiin koulutuksen jarjestaimiseksi.

(Lukiolaki 629/1998, OPH méardys 33/011/2003.)

Erityiset opetusjdrjestelyt ja erityisopetus ammatillisessa peruskoulutuksessa.
Myo6s ammatillisessa peruskoulutuksessa tuetaan opintojen loppuunsaattamista
yksil6lliselld opiskelun tuella. Opiskelija voi saada ammatillista erityisopetusta
vamman, sairauden, kehityksen viivdstymisen, tunne-eldman hdirion tai muun
syyn vuoksi. Télloin opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen opetuksen jarjes-
tamistd koskeva suunnitelma. Opetus voidaan mukauttaa kokonaan tai osittain
opiskelijan edellytysten ja yksilollisten tarpeiden mukaan. Liséksi opiskelijalla
on mahdollisuus erityisiin opetusjarjestelyihin esimerkiksi terveydentilaan liit-
tyvien syiden vuoksi. Runsaasti opiskelun tukea tarvitseville jarjestetdan am-
matillista peruskoulutusta erityisoppilaitoksissa, oppilaitosten erityisopetuksen
linjoilla tai erityisryhmissd. Vammaisten valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat perusvalmiuksissa harjaan-
tumista ennen ammatilliseen peruskoulutukseen siirtymista tai opintojen alkua.

(Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998, OPH 2014, ammattikoulutus.)
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YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

Opiskeluhuoltolain valmistelun yhteydessid on linjattu, ettd kurinpito koulussa ja
opiskelijan yleinen ja tehostettu tuki sekd niihin liittyva paatoksenteko ja moniam-
matillinen yhteisty0 ovat osa opetuksen jirjestamisté eivitka siis osa vapaaehtoista
yksilokohtaista opiskeluhuoltoa (SiVM 14/2013). Esimerkiksi opiskelijan tehostettua
tukea koskevissa menettelyissd noudatetaan perusopetuslain sdannoksid. Perusope-
tuslakiin tehtiin tiltd osin muutoksia opiskeluhuoltolakia sdddettdessa. Perusopetus-
lain nykymuotoilun mukaisesti oppimisen tukea jarjestetdan moniammatillisessa yh-
teistydssd opiskeluhuollon ammattihenkiloston kanssa (16 ja 17 §).

Opiskelijan oppimisen tuen tarpeen selvittely ja tuen jarjestiminen tehdddn
siis moniammatillisessa yhteistyossa. Oppilaitoksessa yhteistyd voidaan toteuttaa
konsultaatioina tai kokoamalla monialainen ryhmad, jossa ovat mukana kyseisen
opiskelijan oppimisen tuen arvioimiseen ja jirjestimiseen tarvittavat opetuksen ja
opiskeluhuollon ammattilaiset. Mys kirjallisia selvityksid tai lausuntoja voidaan
pyytédd tarvittavilta ammattilaisilta. Ryhméan kokoamiseen tai moniammatilliseen
yhteistyohon ei tarvita opiskelijan tai huoltajan suotumusta.

Oppimisen tuen tarvetta arvioidaan ja tukea jérjestetdan kuitenkin ensisijai-
sesti tiiviissd yhteistyossé opiskelijan ja huoltajan kanssa. Ennen erityisen tuen paa-
toksen tekemistd on kuultava opiskelijaa ja huoltajaa tai opiskelijan laillista edus-
tajaa (perusopetuslaki 628/1998). Koulutuksen jérjestdjan on pyrittdva 16ytdimaan
yhteisymmarrys opiskelijan ja huoltajan kanssa, mutta tarvittaessa opetuksen jir-
jestdjlld on myos oikeus ja velvollisuus tehda paitos opiskelijan edun mukaises-
ti, vaikka vastoin huoltajan tahtoa (OPH 2014, kuuleminen). Oppimisen tuesta
tehdaén kirjallisia suunnitelmia ja asiakirjoja, esimerkiksi pedagoginen arvio, pe-
dagoginen selvitys, oppimissuunnitelma ja HOJKS (henkilokohtainen opetuksen
jarjestamistd koskeva suunnitelma). Nama koulutuksen jérjestimiseen tai toteut-
tamiseen liittyvit asiakirjat kuuluvat oppilas- tai opiskelijarekisteriin.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto, sen palvelut ja tarjottava tuki ovat opiskelijoil-
le ja huoltajille vapaaehtoisia ja niité toteutetaan aina yhteistyossa heiddn kanssaan ja
heidén toiveitaan ja ehdotuksiaan kuunnellen. Monialaisen asiantuntijaryhmén ko-
koamiseen ja yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon asiakas- ja potilastietojen luovu-
tukseen pyydetddn aina suostumus. Liséksi opiskelijalla on opiskeluhuollossa alaikai-
sendkin iké- ja kehitystason sekéd edun toteutumisen mukainen itsendinen asiakkuus.
Opiskeluhuoltoa koskevat asiakirjat kuuluvat opiskeluhuoltorekisteriin tai opiskelu-
huoltopalvelujen asiakas- tai potilasrekistereihin. (Ks. luvut 6.1.1 - 6.1.4.)

Oppimisen tuen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon tuen tulee muodostaa
opiskelijan nakokulmasta toimiva kokonaisuus, vaikka velvoite néihin tukimuo-
toihin tulee eri lainsddadanndist4 ja sdddetyt tydomuodot ja toimintamallit ovat osin
erilaiset. Molempia tukimuotoja voidaan suunnitella yhdessd tapaamisessa opis-
kelijan ja huoltajan kanssa, jopa samassa moniammatillisessa ryhmassa. T4lloin
on huolehdittava siitd, ettd lainsddddannolliset velvoitteet esim. tietosuojan, ryh-
méin kokoonpanon ja suostumusten osalta tulevat tiytetyksi molempia tukimuo-
toja koskevien lainsdddédntdjen mukaisesti. Ryhman tydskentely tulee jakaa toisaal-
ta lakisddteisen oppimisen tuen ja toisaalta suostumuksenvaraisen opiskeluhuollon
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tuen osioihin. My6s ryhmén kokoonpanoa voi olla aiheellista muuttaa néissa osi-
oissa. Lisaksi on huolehdittava molempien tukimuotojen tietojen asianmukaises-
ta kirjaamisesta omiin sdddettyihin asiakirjoihin. Vélttamatonta on my®ds se, ettd
opiskelijalla ja huoltajalla on kisitys siitd mitd tukimuotoa kokouksen eri osissa
toteutetaan.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii oppimisen ja opiskeluhuollon
tukimuotojen yhteensovittamisen periaatteista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

» Miten oppilaitoksessa toteutetaan eri tukimuotojen tarpeen arviointi ja
tuen suunnittelu seka toteuttaminen siten, etta ne muodostavat opiskelijan
nakokulmasta yhtenaisen kokonaisuuden?

6.2 Yksilon hyvinvoinnin edistaminen yhtenaisin
toimintatavoin

Terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen ja yllapitimisen haasteet voivat olla hy-
vin yksilollisia eikd kaikkiin henkilokohtaisiin tarpeisiin voida vastata yhteisollisen
toiminnan kautta. Samoin moniin opiskelijan sekd opiskelijan perheen tuen tarpei-
siin on vastattava yksil6llisilla juuri tarpeeseen sovitetulla kohtaamisella ja toimen-
piteilld. Vaikka opiskelijoiden tarpeet ovat erilaisia ja tarjottava tuki raitdloidaan
taman mukaisesti, tulee oppilaitoksissa olla yhtendiset toimintatavat.

Yhtendisistd toimintatavoista sovitaan seuraavilla painopistealueilla:

o opiskelijan terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen

o tuen tarpeen varhainen tunnistaminen ja selvittiminen
« opiskeluhuollon yksilokohtaisen tuen jarjestiminen

« nivelvaiheyhteistyon varmistaminen

o asiakasprosessien sujuvuus.

Toimintatavat ja kiytdnteet sovitaan opiskeluhuoltoryhmaissa opiskeluhuollon oh-
jausryhmdn ja paikallisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekd opetus-
suunnitelman ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaohjelman linjausten
mukaisesti.
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6.2.1 Opiskelijan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Yhteisollisen hyvin-
voinnin ja terveyden edistimisen lisdksi on tdrkedd, ettd terveyttd ja hyvinvoin-
tia edistetddn myds yksilokohtaisesti, kunkin opiskelijan yksil6llisten tarpeiden
nakokulmasta.

Henkilokohtaisen oppilaanohjauksen, vanhempainvarttien ja luokanvalvoja- tai
ryhmédnohjaajatapaamisten kautta voidaan edistdd hyvinvointia ja voimavaroja se-
ké suojaavia tekijoitd vahvistamalla ettd riskitekijoihin tarttumalla. Tdma tehtdva
on kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteinen ty6 ja velvoitteet siithen tulevat
opiskeluhuoltolain lisdksi sekéd opetus-, terveys- ettd sosiaalitoimen omista lainsaé-
dénndistd. Jokaisen opiskelijan terveyteen ja hyvinvointiin paneudutaan yksil6lli-
sesti koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveystarkastuksissa ja niihin liittyvassa
neuvonnassa ja ohjauksessa. Monissa eri oppiainesisélloissd on yksil6lliseen ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistimiseen ja yllapitdmiseen liittyvid opetussisaltojd, joi-
ta opiskelijat voivat pohtia suhteessa omiin yksil6llisiin tarpeisiinsa. Téllaisia oppi-
aineita ovat erityisesti terveystieto, psykologia, kotitalous ja liikunta. Oppilaitoksen
ravitsemuspalveluista tai kiinteiston hoidosta vastaavat tyontekijat ovat myds tér-
keitd toimijoita, esimerkiksi palautteen antamisen kautta.

TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii opiskelijan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen kaytannoista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

= Miten opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset ja muu oppilaitoksessa
tyoskenteleva henkilosto edistavat yksittdisten opiskelijoiden terveytta ja
hyvinvointia?

= Miten ja missa arjen tilanteissa erityisesti huomioidaan opiskelijan
hyvinvointia suojaavia tekijoita (voimavaroja, vahvuuksia, sujuvia asioita) ja
miten niita edelleen vahvistetaan?

- Miten huomioidaan opiskelijan terveystottumusten paraneminen ja
tuetaan muutoksen pysyvyytta?
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6.2.2 Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen ja selvittaminen

Mité varhaisemmin opiskelijan ja perheen tuen tarve tunnistetaan ja tukea tarjo-
taan, sitd kevedmmalld ja lyhytaikaisemmalla tuella todennédkdisesti selvitdan. Aut-
tamismahdollisuus on pulmien alkuvaiheessa yleensd parempi, joten tuloksia on
mahdollista saavuttaa pienemmilld voimavaroilla. MyShdstyminen tuen tarpeen
tunnistamisessa ja tuen jéirjestdmisessd voi johtaa lapsen, nuoren ja perheen eld-
mén vaikeutumiseen ja mychemmin korjaavien palveluiden tarpeeseen.

Tuen tarpeet voivat olla moninaisia, joten niiden tunnistamiseen seki tilanteen
selvittimiseen tarvitaan erilaisia keinoja, yhdessa sovittuja toimintatapoja ja menetel-
mid. Naitd ovat esimerkiksi erilaiset havainnointi- ja haastattelulomakkeet sekd huo-
len puheeksi ottamisen tyomenetelmat. Terveystarkastusten tehtdvand on tuen tar-
peiden mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja tarvittavan tuen jarjestiminen.

Monet huolet ja tuen tarpeet tulevat esiin oppilaitoksen arjessa havainnoi-
malla. Opettajat, luokanvalvojat sekd muu koulun henkil6sto, aina talonmiesté tai
kouluisdnt4a ja ravitsemuspalvelujen henkildstod my6ten havainnoivat opiskelijoi-
ta pdivittdin ja huomaavat myos huolenaiheita. Opiskelijat tuovat itse esiin tuen
tarpeitaan sekd opetushenkildstélle ettd opiskeluhuollon palvelujen ammattilaisil-
le. Opiskelijan vanhemmat ja kaverit ovat my0s térkeitd tuen tarpeen havainnoin-
nissa. Olisikin tdrke&d miettid ennalta, miten kaikkien edelld mainittujen tahojen
tekemit havainnot saadaan esille, ja miten asia etenee sen jélkeen.

Kun opiskeluhuollon toimijalla on herdnnyt huoli opiskelijan tilanteesta, on asi-
asta ensisijaisesti keskusteltava opiskelijan ja hénen ika- ja kehitystasonsa mukaises-
ti huoltajien kanssa. Tehtyyn havaintoon voi olla tdysin arkinen ja looginen per-
he-eldmidén tai opiskelijan vapaa-aikaan liittyva syy, joka ei vaadi toimenpiteita.
Keskustelussa opiskelijan ja hanen huoltajansa kanssa sovitaan, millaisiin toimen-
piteisiin asiassa ryhdytddan. Oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkil6st6lld on vel-
vollisuus ohjata opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon palveluja.

Opiskeluhuollon palvelujen vastaanotoilla ja koulu- ja opiskeluterveydenhuol-
lon terveystarkastuksissa tulee esiin erilaisia opiskelijan tuen tarpeita. Laajoissa ter-
veystarkastuksissa tunnistetaan myds perheen ja huoltajien tuen tarpeita. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajan avoimet vastaanotot toimivat ilman
ajanvarausta ja mahdollistavat opiskelijan oman huolen ja tuen tarpeen esiintuomi-
sen helposti. Terveydenhoitajan tyo tulee jdrjestda siten, ettd vastaanotolle voi padstd
my0s ilman ajanvarausta. Kuraattori- ja psykologitoiminta jarjestetdan oppilaitokses-
sa siten, ettd palvelut ovat helposti ja maérdajassa saatavilla. (Ks. luku 6.1.1.)

Tuen tarpeen selvittimisen prosessista sovitaan aina opiskelijan sekd hénen
ikd- ja kehitystasonsa mukaisesti huoltajan kanssa. Joissakin tilanteissa proses-
sin kdynnistdminen tarkoittaa monialaisen asiantuntijaryhméan kokoamista. Jois-
sakin tilanteissa voi taas yhden toimijan tydskentely olla riittavaa tuen tarpeen
arvioimiseksi. Tuen tarpeen selvittimiseksi tarvitaan tavallisesti useampia tapaa-
misia ja tilanteen kehittymisen seurantaa. On kuitenkin huomattava, etta opiskelu-
huolto on aina opiskelijalle ja huoltajalle vapaaehtoista tukea.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii tuen tarpeen varhaisen
tunnistamisen ja selvittdmisen kaytannoista.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

Miten opiskelijoiden yksil6llista hyvinvointia ja tuen tarvetta arvioidaan

> kaikkien oppilaiden kohdalla (terveystarkastukset, kyselyt)?

» silloin kun heraa huoli (esim. opiskelijan, huoltajan tai opettajan
havainnot, terveystarkastukset, kyselyt)?

Miten oppilaitoksessa varmistetaan, etta

» huolen heratessa opiskelijan tilanteesta huolestunut tyontekija
keskustelee tasta aina ensin opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan kanssa?

» opiskelijoiden tuen tarpeet tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa?

» opiskelijoiden oma tai kavereiden huoli tulee kuulluksi ja siihen
reagoidaan?

» oppilaitoksen toimintakulttuuri ja toimintatavat tukevat huoltajien
huolien esiin tulemista?

Miten opiskeluhuollon palvelut jarjestetdaan oppilaitoksessa siten, ettd ne

tukevat tuen tarpeen tunnistamista ja tuen saamista varhain?

Miten oppilaitoksessa

» henkilokunta ohjaa opiskeluhuollon palveluihin?

» tuetaan tyontekijéiden osaamista huolen puheeksiottamisessa?

» tuen tarpeen arviointia kohdennetaan (esim. erityista tukea saavat
opiskelijat, yksin asuvat nuoret, sijoitetut lapset, lastensuojelun piirissa
olevat, maahanmuuttajat)?

Miten tuen tarvetta selvitellaan silloin, kun

> opiskelija ja/tai huoltajat eivat tule tapaamisiin tai osallistu
terveystarkastuksiin?

» nuori jaa ilman toisen asteen jatko-opiskelupaikkaa
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6.2.3 Opiskeluhuollon yksilokohtaisen tuen jarjestaminen

Opiskelijat saattavat tarvita yksilollisesti kohdennettua lisdtukea. Lisatukea on hyva
jarjestad mahdollisimman varhain, kun ongelma on vield pieni, tuen jédrjestiminen
on helppoa ja kustannukset pienempid. Varhaisen tuen jéirjestiminen on yksi opis-
keluhuoltolain keskeisistd tavoitteista. Sen avulla pyritddn ehkdisemédn ongelmien
vaikeutumista ja vahvemman tuen tarvetta. Psykologit ja kuraattorit seka terveyden-
hoitajat ja ldakarit ovat keskeisid varhaista tukea tarjoavia tahoja. Ryhmamuotoiset
tukimuodot soveltuvat hyvin varhaiseen tukeen ja niiden kustannusvaikuttavuu-
den tiedetdén olevan hyvé (Edwards ym. 2007).

Yksilokohtaista tukea tulee oppilaitoksessa tarjota opiskelijoiden tarpeiden
mukaisesti. Opiskelijalle on tarjottava mahdollisuus keskustella tarvittaessa opiske-
luhuollon kuraattorin tai psykologin kanssa (ks. luku 6.1.1). My0s terveydenhoita-
jan vastaanotolle tulee pddstd joustavasti ilman ajanvaraustakin ja opiskelutervey-
denhuollossa sairaanhoidon on toimittava hoitotakuun periaatteiden mukaisesti.

Opiskelija saattaa tarvita ongelmiinsa vahvempaa ja pitkdkestoisempaa tukea.
Tallaista tukea kutsutaan intensiiviseksi tueksi. Sitd voidaan oppilaitoksessa jérjes-
tad joko yksilokohtaisena tai osana yhteis6llistd opiskeluhuoltoa, esimerkiksi ryh-
mémuotoisena toimintana, mikali se on opiskelijan tilanteen kannalta tarkoituk-
senmukaista.

Osa opiskelijoista tarvitsee opiskeluhuollon lisdksi tukea tai hoitoa oppilaitok-
sen ulkopuolisilta tahoilta. T4ll6in eri tahoilta tulevan tuen on muodostettava yh-
tendinen kokonaisuus. Téhén tarvitaan yhteisty6td opiskeluhuollon ja hoitotahon
valilld (ks. luku 6.2.5). Erikoissairaanhoidon (esim. lasten- ja nuorisopsykiatrian)
sekd erityispalvelujen (esim. kasvatus- ja perheneuvolan) palveluja pyritddn entistd
enemmin tuomaan myds oppilaitoksiin, lasten ja nuorten omiin kehitysymparis-
toihin. T4ll6in tuki on usein my6s helpommin saatavilla. Lisdksi pyrkimykseni on
auttaa oppilaitoksen aikuisia opiskelijan tukemisessa.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii oppilaitoksessa jarjestettavasta
opiskeluhuollon yksilokohtaisesta tuesta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten tukea jarjestetaan heti kun opiskelija sita tarvitsee?

« Miten varmistetaan, etta
> opiskelijat saavat tarvittavan tuen oppilaitoksessa?
» huoltajat saavat yksilollista tukea lapsen ja perheen haasteissa?
» huoltajat saavat tarvittaessa tukea omaan hyvinvointiinsa?

» Miten todettu tuen tarve huomioidaan oppilaitoksen toiminnassa
kokonaisvaltaisesti?

« Miten turvataan tuen jatkuvuus siirtyma- ja nivelvaiheissa?

« Miten toimitaan, kun opiskelija tai huoltajat eivat osallistu sovittuihin
tapaamisiin, eivat vastaa yhteydenottoihin tai kieltaytyvat tuen
vastaanottamisesta?

6.2.4 Nivelvaiheyhteistyon varmistaminen

Eri koulutusasteiden vilille ja ikdkausittain jarjestettyjen palvelujen vilille muo-
dostuu useita siirtymavaiheita (ks. kuvio 5, s. 28). Niissé nivelvaiheissa on vaarana
seurannan ja tuen katkeaminen ja jopa palvelujen ulkopuolelle jadminen. Nivelvai-
heyhteistyohon tarvitaan ennalta sovittuja kiytédnteitd ja tyonjakoa. Luottamussuh-
teen syntyminen uudelle taholle ja tietojen siirtyminen edellyttavit opiskelijoiden
ja huoltajien vahvaa osallisuutta siirtymén kaikissa vaiheissa.

Riittdva tiedon vilittdminen seuraavalle taholle varmistaa tarvittavan tuen jat-
kumisen. Toimintatapojen tulee kuitenkin aina olla lainsddddnnén mukaisia ja
avoimia opiskelijoihin ja vanhempiin pdin (ks. luku 6.1.5). Peruskoulusta toisel-
le asteelle siirryttdessd monialaisen asiantuntijaryhmén ty6ssd saatuja ja kirjattuja
tietoja on oikeus luovuttaa seuraavan asteen opiskeluhuollon toimijoille vain opis-
kelijan, tai, ellei hanelld ole edellytyksid arvioida annettavan suostumuksen merki-
tystd, hanen huoltajansa kirjallisella ja yksiloidylld suostumuksella.

Yksilokohtaisen tarpeenmukaisen opiskeluhuollon jatkuminen seuraaval-
la koulutusasteella suunnitellaan yhteistydssa opiskelijan ja huoltajien sekd uu-
den oppilaitoksen opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa. Sovitaan, ketka toimi-
vat yhteyshenkiloind opiskelijan siirtymévaiheen valmistelussa. Perusopetuksen
ja toisen asteen nivelvaihe on todettu monelle lapselle ja nuorelle suureksi muu-
tokseksi, jossa tarvitaan tukea.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma sopii sujuvasta nivelvaiheyhteistyosta.

Kysymykset paikallisen toimintatavan l6ytamiseksi

« Miten oppilaitoksessa varmistetaan nivelvaiheyhteistyo yksil6llisten
tarpeiden mukaisesti?

« Miten kahdeksannen luokan laajassa terveystarkastuksessa tehdaan
moniammatillista opiskeluhuollon yhteistycta
» arvioitaessa opiskelijan tuen tarpeita ammatinvalinnan ja jatko-

opintojen nakokulmasta?

» suunniteltaessa tarvittavia siirtymavaiheen tukitoimia?

« Kuinka tuetaan opiskelijan siirtymista palvelun piirista toiseen oppilaitosten
yhteistyona (esim. verkostotapaamiset, tutustumispaivat)?

+ Ketka vastaavat opiskelijan siirtyman valmistelusta lahettavassa ja
vastaanottavassa toimipisteessa?

+ Mita tietoa opiskelijan tuen tarpeista siirretadn eteenpain ja miten
(huoltajat, lupa tiedonsiirtoon)?

« Miten opiskelijan ja huoltajan osallisuus varmistetaan siirtymissa?

6.2.5 Opiskelijakohtaisen palveluprosessin sujuvuus

Yksittdisen opiskelijan suunnitelman mukaisista palvelutapahtumista muodos-
tuu opiskelijakohtainen palveluprosessi. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon sisélld
voi olla monia eri palveluprosesseja. Ne voivat muodostua koulu- tai opiskeluter-
veydenhuollon tarkastuksesta, mahdollisista lisakdynneistd ja seurannoista tai pro-
sessi voi olla kdyntien sarja opiskeluhuollon psykologilla tai kuraattorilla. Ndiden
yksittdisten opiskeluhuollon palvelujen lisdksi opiskeluhuollon palveluprosessi voi
pitad sisdlldan yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhmén tyoskentelyd seka
sen yhdistamistd yksittdisen opiskeluhuollon toimijan tai oppilaitoksen ulkopuo-
listen tahojen, esimerkiksi lastensuojelun, lasten- ja nuorisopsykiatrian tai muun
erikoissairaanhoidon, palveluihin. Sekd opiskelijan, huoltajien ettd toimijoiden ni-
kokulmasta on tirkedd, ettd opiskelijan kaikki palvelut on sovitettu yhteen eli ne
muodostavat yhden yhtendisen palveluprosessien kokonaisuuden usean rinnak-
kaisen prosessin sijaan. Tdssd auttavat erilaiset palvelusuunnitelmat ja koordinaa-
tiosta vastaavan tahon selked sopiminen (vrt. asiantuntijaryhmén vastuuhenkild).
Opiskelijakohtaiset palvelut on helpompi sovittaa yhteen, kun kaikilla toimijoilla
on sama kasitys toimintatavoista opiskeluhuollossa (ks. luku 4.2).

Opas36 THL 2015
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Opiskeluhuollon palvelujen ja muun palvelujérjestelman tunteminen helpottaa
opiskelijoiden ja perheiden omaehtoista palvelujen hakemista, joka edistdd avun ja
tuen hakemista ja saamista oikea-aikaisesti. Palvelujen sisallosté, toimintaperiaat-
teista, niihin hakeutumisesta sekd vastaanottoajoista ja paikoista tiedottamiseen
voidaan kéyttdd monia eri kanavia. Opiskeluhuollossa sopivia viestintdkanavia
ovat esimerkiksi oppilaitosten ja terveyskeskusten nettisivut, jaettavat tiedotteet,
ilmoitustaulut ja oppilaitoksen sdhkoinen hallinto-ohjelma (Wilma, Helmi tms.).
Opiskeluhuoltolaki velvoittaa koulutuksen jérjestdjan tiedottamaan kaytettavissd
olevasta opiskeluhuollosta. (Ks. luku 4.1.3.)

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon palveluprosessin alkaessa on hyva sopia opis-
kelijan ja huoltajan kanssa palvelun toteuttamiseen liittyvistd asioista. Palvelun
kayttaja tarvitsee tietoa kdynnistyvastd palveluprosessista. Yhdessé tehddén suun-
nitelma siitd, onko kyseessa yksittdinen kéynti vai jo alun perin suunniteltu use-
amman kdynnin sarja ja mikd on sen mahdollinen pituus. Sovitaan kdynnistyvin
prosessin tavoitteista sekd toimenpiteistd ja tavoista, joilla yhteisiin tavoitteisiin
pyritdan. Palvelun kayttdjille syntyy nédin kuva prosessin etenemisestd. Sovitaan
myos siitd, milloin ja miten prosessia arvioidaan ja suunnitelmaa tarkistetaan. Teh-
ty suunnitelma dokumentoidaan ammattilaisten tekemiin asiakaskdynnin kirjauk-
siin ja monialaisen asiantuntijaryhmén osalta opiskeluhuoltokertomukseen tehta-
viin kirjauksiin.
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TAVOITE

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma varmistaa sujuvat yksilokohtaisen
opiskeluhuollon palveluprosessit.

Kysymykset paikallisen toimintatavan loytamiseksi

» Miten opiskeluhuoltopalveluista tiedotetaan?

+ Miten varmistetaan helppo paasy opiskeluhuoltopalveluihin?

» Mista asioista sovitaan palveluprosessin alkaessa opiskelijan ja huoltajan
kanssa?

« Miten huolehditaan tarvittavien palveluprosessien jatkumisesta
koulutuksen nivelvaiheissa?

« Mita yksilokohtaisia suunnitelmia laaditaan opiskeluhuollon palvelujen ja
monialaisen asiantuntijaryhman toimesta?

« Miten varmistetaan, etta erillisista suunnitelmista muodostuu opiskelijan
nakokulmasta mielekas kokonaisuus (esim. kuntoutus-, hoito- ja
lastensuojelun suunnitelma)?

» Miten ja kuinka usein palveluiden tai tuen tarve arvioidaan ja suunnitelma
paivitetaan?

» Miten opiskelijan palvelukokonaisuutta koordinoidaan
»> monialaisen opiskeluhuollon sisalla?

»> ohjattaessa palveluihin oppilaitoksen ulkopuolelle?
> palveluprosessin sisaltaessa monia oppilaitoksen ulkopuolisia palveluja
seka opiskeluhuollon palveluja?
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MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

euraavaan on koottu luvuissa 3-6 esitetyt tavoitteet ja toimintaa ohjaavat kysy-

mykset, joita voidaan kéyttad opiskeluhuollon ja sen johtamisen kehittamisen
seurannassa ja arvioinnissa. Osa kysymyksistd on suunnattu kunnan johdolle/kou-
lutuksen jérjestdjille, osa opiskeluhuollon ohjausryhmalle ja osa oppilaitoskohtai-
sille opiskeluhuoltoryhmille.

Jokaisen toimintaa ohjaavan kysymyksen kohdalla on kysymys "Onko asiasta
sovittu?” ja vastausvaihtoehdot ovat (1) kylld, (2) eija (3) en tiedd. Kysymyksiin vas-
taaminen antaa kuvan siitd, miten hyvin opiskeluhuollon paikalliset kdytannét tayt-
tavit opiskeluhuollon toiminnalle asetetut kriteerit sekd, miten jarjestelmallisesti
opiskeluhuoltoon liittyvistd toiminnasta on sovittu. Tieto auttaa tunnistamaan ke-
hittdmistarpeita. Kysymyksiin vastaaminen antaa mahdollisuuden tarkastella, mi-
ten paikallista opiskeluhuoltoa on kehitetty kansallisten linjausten mukaisesti.

Miten -kysymykseen vastaaminen auttaa oppaan kayttdjaa laatimaan kuva-
uksen siitd, miten opiskeluhuoltoa toteutetaan paikallisesti. Kirjattu toiminnan
kuvaus edistdd yhteistd ymmarrystd opiskeluhuollosta sekd selkeyttdd ja yhte-
naistaa toimintaa.

Tavoitteena on

o kuvata, mista opiskeluhuoltoa koskevista asioista kunnan johto / koulutuk-
sen jdrjestdjd, opiskeluhuollon ohjausryhmé sekd oppilaitoskohtaiset opis-
keluhuoltoryhmit ovat sopineet. Keskeistd on, ettd yhtendisistd toimintata-
voista on sovittu ja ettd opiskeluhuollossa toimivat tuntevat ne ja toimivat
sopimusten mukaisesti.

« arvioida ja seurata opiskeluhuoltolain mukaisen opiskeluhuollon toimeenpa-
noa sekd opiskeluhuollon monialaisen yhteistyon kehittymista.

Lomake opiskeluhuollon ja sen johtamisen kehittdmiseksi on saatavilla my6s
sahkoisend THL:n verkkopalvelun sivulta Opiskeluhuollon lomakkeet.
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0 MONIALAISEN OPISKELUHUOLLON JOHTAMISEN KRITEERIT
7.1 Opiskeluhuollon ryhmia ja suunnitelmia koskevat kriteerit
Opiskeluhuollon ryhmidit ja niiden tehtdvdt (luku 3.1)

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma ja
opiskeluhuollon ryhmat

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Kunnan johto on sopinut monialaisen lasten, nuorten ja perheiden
palveluja koordinoivan johtoryhman muodostamisesta ja tehtavista

Mita tahoja monialaisessa johtoryhmassa tarvitaan (kokoonpano)

Mitka ovat monialaisen johtoryhman tehtavat

« kunnan hyvinvointikertomuksen seka toiminta- ja
taloussuunnitelman valmisteluissa

« lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa,
toimeenpanossa ja seurannssa

« lasten, nuorten ja perheiden hallinnonalat ylittavien muiden strategioiden
ja palvelujen yhteensovittamisessa

Mika on lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhman ja
opiskeluhuollon ohjausryhman tyénjako

Opiskeluhuollon ohjausryhma

ass o ssese . . v e . Onko
Koulutuksen jarjestdja on sopinut yhteistyossa opiskeluhuollon I

palveluja tuottavien tahojen kanssa monialaisen opiskeluhuollon =Bl & I o
ohjausryhman kokoonpanosta, tehtévista ja toimintatavoista: 4 fieda

Minka tahojen tulee olla edustettuina opiskeluhuollon
ohjausryhmassa

Mitka ovat opiskeluhuollon ohjausryhman tehtévat kunnassa /
koulutuskuntayhtymassa

« lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevan osan
laatimisessa, toimeenpanossa ja seurannassa

+ koulutuksen jarjestdjan hyvaksyman opetussuunnitelman
opiskeluhuollon osuuden laatimisessa, toimeenpanossa ja
seurannassa

Mitka ovat opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavat oppilaitosten
opiskeluhuollon ohjauksessa, suunnittelussa, kehittdmisessa ja
arvioinnissa
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Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut, miten se ohjaa, suunnittelee,
seuraa ja arvioi opiskeluhuoltoa koulutuksen jarjestdjan linjausten
mukaisesti:

Miten ohjausryhma organisoi toimintansa
(toimintakaytannot, vastuut, tiedotus)

Miten ohjausryhma vastaa opiskeluhuollon suunnitelmien laadinnasta,
toimeenpanosta ja seurannasta kunnassa / koulutuskuntayhtymassa

« opiskeluhuollon osuus lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelmaan joka neljas vuosi

« opiskeluhuollon osuus koulutuksen jarjestdjan hyvaksymiin
opetussuunnitelmiin ja sen paivittdminen hyvinvointisuunnitelman
muuttuessa joka neljas vuosi

« opiskeluhuollon osuus muihin mahdollisiin suunnitelmiin

 opiskeluhuollon suunnitelmien toteutumisen seuranta

- opiskeluhuollon seurannan kehittdminen ja arviointi
(omavalvonta)

Miten ohjausryhma ohjaa ja tukee oppilaitosten opiskeluhuollon
suunnittelua, kehittamista, seurantaa ja arviointia

- oppilaitoskohtaisen vuosittaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien yhteiset
linjaukset (siséllolliset painoalueet)

 yhteiséllisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamisen ym.
opiskeluhuollon toimintatapojen yhtendistaminen

- vaikuttavien ja hyvien toimintakdytantojen kehittdminen ja levittdminen

+ oppilaitoskohtaisen opiskeluhuollon seurannan ohjaus (omavalvonta)

» henkiloston opiskeluhuoltotydn osaamisen tukeminen

Millaista opiskeluhuoltoon liittyvaa yhteistoimintaa
ohjausryhmalld on muiden opiskeluhuollon toimijoiden kanssa

+ toimialojen johto

« lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma

 oppilaitoskohtaiset opiskeluhuoltoryhmat

 kunnan alueella toimivien koulutuskuntayhtymien
opiskeluhuollon ohjausryhmét (edustus)

 opiskeluhuoltoa ja erityispalveluja tuottavat tahot

+ muut yhteistyGtahot (poliisi, jarjestét, seurakunta)

« opettajat, opiskelijat ja huoltajat

Miten opiskeluhuollon ohjausryhma arvioi ja kehittda omaa toimintaansa
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Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

0m,.- o . . o . Onko
Koulutuksen jarjestdja / opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut asiasta sovittu?

opiskeluhuollon vastuuhenkil6ista ja oppilaitoskohtaisen opiskelu- - :
o H . . Kylla | Ei En
huoltoryhman kokoamisen periaatteista: tieds

Millaisia oppilaitoskohtaisia opiskeluhuoltoryhmia perustetaan

Kuka vastaa opiskeluhuollosta oppilaitoksessa

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut, miten se
suunnittelee, kehittaa, toteuttaa ja arvioi opiskeluhuoltoa
oppilaitoksessa koulutuksen jarjestdjan linjausten mukaisesti:

Miten opiskeluhuoltoryhma laatii oppilaitoskohtaisen
opiskeluhuoltosuunnitelman seka seuraa ja arvioi sen toteutumista

Miten opiskeluhuoltoryhma toimeenpanee opiskeluhuoltosuunnitelmassa
sovitut tehtavat

- opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen ja
seuranta

« oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen ja
seuranta

« osallisuuden ja oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistdminen ja seuranta

+ toimintatapojen yhtendistaminen ja kehittaminen

 henkiléstdn osaamisen ja hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta

Millaista opiskeluhuollon kehittamiseen liittyvaa yhteistoimintaa on
opiskeluhuoltoryhmalla

« kunnan opiskeluhuollon ohjausryhman kanssa

+ oppilaitoksen toimijoiden kanssa (opiskelijat ja oppilas-/ opiskelijakunta,
opettajat, muut koulun aikuiset, koulun johtokunta, luokkataso- ja
ainetiimit)

« muiden oppilaitosten ja oppilaitoksen ulkopuolisten
yhteistydkumppaneiden kanssa (ml. jérjestét ja seurakunnat)

« vanhempainyhdistysten kanssa
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Opiskeluhuoltoa ohjaavien suunnitelmien laadinta (luku 3.2)

Opiskeluhuolto kunnan toiminnan ja talouden suunnittelussa

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Kunnan johto / koulutuksen jarjestdja on sopinut lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen sekd koulutuksen jarjestamisesta ja
voimavaroista osana kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua:

Miten lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja koulutus jarjestetaan kunnassa

Miten lapsille, nuorille ja perheille turvataan riittavat palvelut (ml. opiskelu-
huollon palvelut) ja niihin tarvittavat voimavarat (mm. henkilosté ja opiskelu-
huollon tarvitsemat tilat)

Miten varmistetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelustrategian
(ml. lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman) integrointi kuntastrategiaan

Opiskeluhuollon suunnittelun tietoperusta ja seuranta

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Kunnan johto / koulutuksen jarjestdja on sopinut lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen / opiskeluhuollon suunnittelun tietoperustasta ja
omavalvonnassa tarvittavasta seurantatiedosta:

Mitd tietoa (tunnuslukuja, indikaattoreita) seurataan kokonaiskuvan saamiseksi

- opiskelijoiden terveys ja hyvinvointi, oppiminen sekd palvelut

Mita opiskeluhuoltoon liittyvaa kansallista ja paikallista vertailutietoa
kaytetaan ja miten sitd saadaan

« THL:n Kouluterveyskysely

« THL:n TEAviisarin vertailutieto

« muut kansalliset ja paikalliset seurannat (ml. WHO:n koululaistutkimus)

+ laajojen terveystarkastusten yhteenvedot

 opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison
hyvinvoinnin joka kolmas vuosi tehtévat tarkastukset

Kenelta tietoa kerdtdan (opiskelijat ja huoltajat, oppilaitoksissa ja palveluissa
tyoskentelevat)

Miten vastuut tietojen kokoamisessa ja tuottamisessa jakautuvat eri tahoille
(kunta, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhma, opiskeluhuollon
ohjausryhma, oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma, opiskeluhuollon
palveluissa toimivat)

Mika taho vastaa tiedon muokkaamisesta ja valittamisesta suunnittelijoille ja
paatoksentekijoille ym.

» kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua varten

« lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa varten

« opiskeluhuollon suunnitelmia varten
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Opiskeluhuolto lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa
ja muissa kuntatasoisissa suunnitelmissa

. . s . . . Onko
Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut, miten opiskeluhuoltoa asiasta sovittu?

koskeva osuus laaditaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, AR
suunnitelma toimeenpannaan ja sen toteutumista seurataan: 4 tieds

Miten opiskeluhuollon osuuden valmistelu suunnitelmaan koordinoidaan

« suunnitelman sisallostd sopiminen

 vastuutahot ja laadintaan osallistuvat

« kaikkien oppilaitosten osallistumisen varmistaminen

- opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa osallistumisen mahdollistaminen

Mita tietoa valmistelu edellyttaa ja miten tieto saadaan
(yhtenaiset periaatteet)

Miten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma toimeenpannaan

« paikallisen opetussuunnitelman opiskeluhuoltoa koskevan osuuden
paivittaminen

« oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
paivittaminen

» toimeenpanon tuki oppilaitoksissa

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut yhdessa koulutuksen
jarjestdjan kanssa, miten laaditaan opiskeluhuoltoa koskeva osuus
jarjestajakohtaiseen opetussuunnitelmaan:

Miten varmistetaan opiskeluhuoltoa koskevan osuuden monialainen
valmistelu

Miten varmistetaan, etta opiskeluhuoltoa koskevan osuuden valmistelussa
otetaan huomioon kansallisesti ja kunnassa hyvaksytyt arvolahtokohdat ja
toimintaperiaatteet (lainmukaisuus ja muut normit, YK:n lasten oikeuksien
sopimus ja ihmis- ja oppimisasitys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo)

Miten opiskeluhuollon suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut, miten opiskeluhuoltoon
liittyvat asiat tarvittaessa otetaan huomioon, kun laaditaan muita
suunnitelmia (kunnan ym.):

Miten varmistetaan opiskeluhuoltoa koskevien asioiden sisallyttaminen
muihin lapsia, nuoria ja perheitd koskeviin suunnitelmiin
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Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

. . u P, . Onk
Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut jarjestdjakohtaiseen asiastanso?littu?

opetussuunnitelmaan tulevasta, opiskeluhuoltoa koskevasta - -

. . S 3 . n . Kylla | Ei En
yhteisesta osuudesta. Lisdksi se sopinut periaatteista, joiden tieds
mukaan oppilaitokset laativat, toimeenpanevat ja seuraavat omia
opiskeluhuoltosuunnitelmiaan:

Mika on oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien sisalto ja rakenne

- yhteiséllinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Ketka osallistuvat oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
laadintaan / keita kuullaan

« oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

+ opettajat ja muut koulun aikuiset

- opiskelijat ja huoltajat

+ muut yhteistydkumppanit / keskeiset tahot

Miten saadaan oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien
laadinnassa tarvittava tieto

Miten seurataan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelmien
toimeenpanoa

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut
oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman laadinnasta,
toteuttamisesta ja seurannasta:

Miten oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan (eri tahojen
vastuut, osallisuus, monialaisuus)

Miten oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman sisalléssa ote-
taan huomioon paikalliset opiskeluhuoltoa koskevat linjaukset (opetus-
suunitelman opiskeluhuoltoa koskeva yhteinen osuus, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma)

Miten seurataan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista
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Opiskeluhuollon ryhmdt ja suunnitelmat ammatillisessa
peruskoulutuksessa (luku 3.3)

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Ammatillisen koulutuksen jarjestaja (koulutuskuntayhtyma) on sopinut
opiskeluhuollon jarjestamisestd ammatillisessa peruskoulutuksessa:

Mita opiskeluhuollon ryhmia muodostetaan, millaisia ovat niiden
kokoonpanot ja tehtavat

» koulutuksen jarjestdjakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma

« oppilaitoksen toimipistekohtaiset opiskeluhuoltoryhmat

Miten ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhuolto huomioidaan
laadittaessa sijaintikuntien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmia

Miten ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijat saavat tarvitsemansa
palvelut (opiskeluterveydenhuolto-, psykologi- ja kuraattoripalvelut)

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut opiskeluhuollon
suunnittelusta, kehittdmisesta, ohjauksesta ja arvioinnista
ammatillisessa peruskoulutuksessa:

Miten tiedonkulku ja yhteistoiminta varmistetaan

 koulutuskuntayhtyman johdon kanssa

« muiden toimipisteiden kanssa

« sijaintikuntien kanssa

Miten koulutuksen jarjestdjakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhman
linjaukset ja toiminnan jarjestamisen periaatteet ohjaavat oppilaitos- ja
toimipistekohtaisten opiskeluhuoltosuunnitelmien laadintaa ja seurantaa
(opiskeluhuoltosuunnitelmien yhteiset osiot)

Miten oppilaitos- ja toimipistekohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
laadinta koordinoidaan
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7.2 Monialaisen yhteistoiminnan kriteerit
Osallisuuden tukeminen (luku 4.1)

Osallistava johtaminen ja kehittaminen

Onko
Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut, miten tuetaan oppilaitoksia asiasta sovittu?

kehittamaan johtamistaan ja toimintakulttuuriaan osallistavaksi: Kylld | Ei | En
tieda

Miten opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset voivat osallistua opiskelu-
huoltotydn seka oppilaitoksen ty6- ja toimintakulttuurin kehittdmiseen

Mita tietoa opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset saavat opiskeluhuollon
seka tyo- ja toimintakulttuurin kehittamisen tueksi ja miten tietoa valitetaan

Miten opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten nakemykset opiskelu-
huollon ja tydyhteison kehittamistarpeista ja -ideoista otetaan huomioon

Miten huolehditaan opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten
mahdollisuuksista vaikuttaa oppilaitoksissa

Miten opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten osallisuus on varmistettu
oppilaitoskohtaisissa opiskeluhuoltoryhmissa ja opiskeluhuollon
ohjausryhmassa

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus ohjaavana periaatteena

Onko
Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut opiskelijoiden ja huoltajien asiasta sovittu?

osallisuuden periaatteista opiskeluhuollossa: Kylla | Ei En
tieda

Miten opiskelijat ja huoltajat voivat saada tietoa mahdollisuuksistaan
osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun ja toteutukseen

Miten opiskelijat ja huoltajat voivat osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun
ja kehittamiseen

Miten opiskelijoita ja huoltajia kannustetaan osallistumaan
Mitka ovat huoltajien kanssa tehtdvaa yhteistyota ohjaavat periaatteet

Miten opiskelijoiden ja huoltajien esiin tuomat tarpeet kootaan ja otetaan
huomioon

Miten osallisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan
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Tiedon saaminen opiskeluhuollosta

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut tiedottamisen periaatteista:

Miten varmistetaan, etta opiskelijoille ja huoltajille valitetaan lain edellyttama
tieto opiskeluhuollosta

Miten ja mista seuraavat tahot voivat saada tietoa opiskeluhuollosta
- opiskelijat
 huoltajat

 opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset, opettajat ja muut oppilaitoksen
aikuiset

» keskeiset yhteistyotahot

Miten varmistetaan, etta opiskeluhuollosta tiedotetaan selkedsti huomioiden
opiskelijoiden ikd- ja kehitystaso sekd perheiden kulttuuriset ja kielelliset
tekijat

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Toimintatapojen yhtendistiminen ja yhteistoiminta (luku 4.2)

Vaikuttavat ja yhtenaiset toimintatavat

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut keinoista toimintatapojen
yhtendistamiseksi kunnassa ja oppilaitoksissa:

Miten varmistetaan, etta toimintatavat ovat yhtenaisia oppilaitoksissa

Miten varmistetaan ettd toiminnassa kdytetdan vaikuttavia menetelmid ja
hyviksi arvioituja toimintatapoja

Monialainen yhteistoiminta

Opiskeluhuollon ohjausryhma on sopinut monialaisen ja -ammatillisen
yhteistoiminnan periaatteista kunnassa ja oppilaitoksissa

Miten tuetaan saannésten mukaisen moniammatillisen opiskeluhuollon
toteuttamista oppilaitoksissa

Miten linjataan yhteistoimintaa koskevat periaatteet (yhteistoiminta
oppilaitoksen sisalla ja oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa)

Miten yhteistoimintaa ja toimintatapojen yhdenmukaisuutta seurataan,
arvioidaan ja kehitetdan

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda
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Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto (luku 4.3)

Osaamisen tukeminen

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten esimiehet ovat sopineet
tyoyhteison ja ammattilaisten osaamisen tukemisen periaatteista:

Onko
asiasta sovittu?

Kylla | Ei En
tiedd

Miten huolehditaan opiskeluhuoltotydssa tarvittavan osaamisen
kehittamisesta (esim. tydnohjaus, taydennyskoulutus, perehdytys ja
kehityskeskustelut sekd muut osaamisen tukemisen menetelmat)

Miten osaamista seurataan ja edistetaan

» miten osaamistarpeet tunnistetaan

« mitkd ovat osaamisen vahvistamisen keinot

+  milld menetelmilld osaamista seurataan ja arvioidaan

Tyohyvinvoinnin tukeminen

Opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten esimiehet ovat
sopineet tyoyhteison ja ammattilaisten tydhyvinvoinnin tukemisen
periaatteista:

Onko
asiasta sovittu?

Kylli | Ei | En
tieda

Miten tyShyvinvointia seurataan ja edistetaan

Kuka vastaa tydhyvinvoinnin kehittdmisen sisalldista

Miten otetaan huomioon eri-ikaisten tyontekijoiden tarpeet ja voimavarat
tyossa
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7.3 Yhteisollisen opiskeluhuollon kriteerit

Yhteiséllisen opiskeluhuollon jdrjestdminen ja tavoitteet (luku 5.1)

Onko
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut yhteiséllisen asiasta sovittu?

opiskeluhuollon jarjestamisestd, tavoitteista ja toteuttamisesta:

Kylla | Ei En
tieda

Miten ja mihin tietoon perustuen tyon tavoitteet asetetaan

Mista saadaan tietoa kehittdmistyon pohjaksi

Miten varmistetaan

+ oppilaitosyhteison jasenten (ml. opiskelijat ja huoltajat) osallisuus ja
sitoutuminen yhteisolliseen tydhon

« opiskeluhuollossa toimivien ammattilaisten yhteinen kasitys yhteiséllisen
opiskeluhuollon tavoitteista ja kehittdmisen suunnasta

« ammattilaisten osaaminen yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamisessa

Miten jaetaan vastuut ja hyddynnetaan eri ammattiryhmien erityisosaamista
toiminnan kehittamisessa

Yhteisollisen hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin
(luku 5.2)

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistaminen

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei | En
tieda

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut tunne-
ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistamisesta
yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa:

Miten edistetaan

« yleisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja

+  myonteista opiskelu- ja tydskentelyilmapiirid (ml. viihtyvyys ja tyérauha)

 arvostavaa ja avointa kommunikaatiota oppilaitoksen viestintakulttuurina

 opiskelijoiden mielenterveytta

Miten tuetaan

« uusien opiskelijoiden ryhmaytymista

- eri-ikaisten opiskelijoiden valista yhteisty6ta, yhteenkuuluvuutta ja
huolenpitoa toisista
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Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaisevat ja vahentavat toimintatavat

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut kiusaamisen,
vakivallan ja hdirinndn ehkdisemisen ja vahentamisen toimintatavoista
yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa:

Onko

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Miten varmistetaan, etta

« toisen koskemattomuutta kunnioitetaan

« opiskelijat otetaan mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan keinoja
kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnan ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi

Miten kiusaamiseen, vakivaltaan ja hdirintddn puututaan ja miten niita
kasitelladn oppilaitosyhteiso- ja opiskelijaryhmatasolla seka yksittdisen
opiskelijan kanssa

Miten seurataan kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan esiintymista ja
opiskelijoiden kokemuksia ongelmiin puuttumisesta

Opintojen edistaminen poissaoloja ehkdisemalla

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut toimenpiteista
opintojen etenemisen edistamiseksi:

Onko

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Miten tuetaan

« opintojen etenemista ja ehkaistaan opintojen keskeyttamista

+ nivelvaiheiden sujumista (esim. siirtymista toisen asteen opintoihin)

Miten puututaan poissaoloihin

« kunnassa sovittujen linjausten ja ohjeistusten mukaisesti

« silloin, kun niiden syyna ovat oppilaitosympariston ja -yhteison tilanne

Miten arvioidaan ja edistetaan kouluviihtyvyytta ja opiskelijoiden hyvinvointia

Miten jarjestetaan tarvittava tuki opintojen jatkumiseksi
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Opintojen ja tyoskentelyn hyvinvointia tukeva jarjestaminen ja
terveellisten elintapojen edistaminen

T . . . - q Onko
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut, miten asiasta sovittu?

terveellisyyden ja turvallisuuden seka hyvinvoinnin edistaminen < -
. PN .. [ o Kylla | Ei En
otetaan huomioon opintojen ja tyoskentelyn jarjestamisessa: tieds

Miten oppilaitoksen jarjestelyt tukevat riittavaa levon saantia ja jaksamista

Miten tyérytmityksen avulla voidaan tukea opiskelijoiden hyvinvointia
(tuntien rytmitys, pidennetyt valitunnit, oikein ajoitetut ruokatauot,
lukukauden rytmitys)

Miten valitunteja ja taukoja voidaan kehittaa virkeytta lisaaviksi ja
hyvinvointia edistaviksi

Miten oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee paihteettomyytta

Miten oppilaitosruokailu jarjestetdaan terveellisia elintapoja tukevasti

Miten oppilaitosymparisto tukee

« terveyttd edistavien valintojen tekoa (esim. istumisen vihentaminen,
juomavesipisteet ja valipalajarjestelyt)

+ liikunnallista elintapaa (esim. piha, liikuntamahdollisuudet ja -vélineet)

Miten otetaan huomioon opiskelijoiden ja huoltajien ndkemykset

« terveellisten valintojen tekemisen mahdollisuuksista

- vireyttd yllapitavista jarjestelyista ja tydrytmityksesta

« opintojen kuormittavuudesta

« THL:n Kouluterveyskyselyn tuottamasta tiedosta

Minkalaisia terveellisia elintapoja tukevia ryhmia oppilaitoksessa jarjestetdan
(esim. tupakasta vieroitus, sydmisongelmien ehkaisy, painonhallinta,
peliriippuvuuden ehkaisy ja uniongelmien ehkaisy)
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Oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison
hyvinvoinnin edistaminen ja tarkastaminen

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut ympariston | Gale
q q q & g . G asiasta sovittu?
terveellisyyden ja turvallisuuden sekd yhteison hyvinvoinnin

4 Kylla | Ei En
tarkastuksista: tieds

Miten oppilaitoksessa toteutetaan oppilaitosympariston terveellisyyden

ja turvallisuuden seka yhteison hyvinvoinnin tarkastukset ja tarvittavat
jatkotoimet (aikataulutus, riittdva monialaisuus, huoltajien ja opiskelijoiden
osallisuus)

Miten arvioidaan ja edistetaan oppilaitosympariston esteettomyytta ja
viihtyisyytta ja miten kasitellddn aihetta koskeva palaute

Miten ehkaistaan oppilaitoksessa tapahtuvia tapaturmia seka seurataan
niiden maaraa

Miten varmistetaan, ettd opetussuunnitelmassa vaadittavat
toimintasuunnitelmat ovat ajantasaisia

 suunnitelma paihteiden kdyton ehkaisyn tueksi ja kdyttéon puuttumiseksi

« kriisisuunnitelma ja turvallisuuden edistamisen toimintamallit

+ suunnitelma vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi

» tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Miten varmistetaan, etta kaikki oppilaitoksessa tyoskentelevat seka huoltajat
ja opiskelijat tuntevat toimintasuunnitelmat

Opiskelijoiden osallisuuden edistaminen

Onko
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut opiskelijoiden asiasta sovittu?
osallisuuden edistamisesta oppilaitoksessa: Kylld | Ei En
tieda

Minkalaista vertaistoimintaa eli opiskelijoiden toisille opiskelijoille
jarjestamaa toimintaa oppilaitoksessa on (vertaissovittelu-, kummiluokka-,
tukioppilas-, vélituntivastaavatoiminta ym.)

Miten tuetaan opiskelijoiden osallistumista

- oppilaitoksen eri toimintojen suunnitteluun ja kehittamiseen
(opetussuunnitelmat, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy, tilat ja piha,
ruokailu, jarjestyssaannot ym.)

« opiskeluhuollon suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen
(esim. opiskeluhuollon palvelujen jarjestaminen)

Miten varmistetaan opiskelijoiden tiedon saanti opiskeluhuollon
kokonaisuudesta

Miten opiskelijoilta kerdtddn palautetta opiskeluhuollon toimivuudesta,
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista ja kohtaamisesta

Minkalaista yhteisty6ta tehdaan oppilas- tai opiskelijakunnan kanssa
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Huoltajien osallisuuden edistaminen

Tefl o . - o q Onko
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut, miten asiasta sovittu?

varmistetaan huoltajien osallisuuden toteutuminen yhteiséllisessa B 7 | &
opiskeluhuollossa: 4 fieds

Miten huoltajien ja opettajan / luokanvalvojan / ryhménohjaajan tapaamiset
toteutetaan

Miten opettaja ja opiskeluhuollon muu henkildsté on huoltajien
tavoitettavissa

Miten usein ja minkalaisia vanhempainiltoja jarjestetdan. Miten huoltajien
toiveet ja tarpeet kootaan ja otetaan huomioon vanhempainiltojen
jarjestamisessa ja toteuttamisessa

Milloin opiskeluhuollosta tai oppilaitoksesta otetaan yhteytta huoltajiin

Miten huoltajat voivat osallistua opiskeluhuollon suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin

Miten ja mista huoltajat voivat saada tietoa opiskeluhuollosta ja
osallistumismahdollisuuksistaan

Mita tietoa huoltajat saavat opiskeluhuollon kehittdmistyon tueksi (esim.
Kouluterveyskysely, kiusaamiskyselyt, terveellisyyden ja turvallisuuden seka
yhteison hyvinvoinnin tarkastukset) ja miten tieto huoltajille valitetdan

Miten vanhempainyhdistystoiminnalla (tai muulla vanhempaintoiminnalla)
tuetaan yhteiséllista opiskeluhuoltoa

Miten huoltajia kannustetaan osallistumaan oppilaitoksen yhteisélliseen
opiskeluhuoltotyhon

Miten huoltajilta kootaan palautetta opiskeluhuollon toimivuudesta ja
omista vaikutusmahdollisuuksistaan

Opiskeluhuollon yhteistoiminta oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa

o . . o . . Onko
Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma on sopinut tavoista, asiasta sovittu?

joilla varmistetaan toimivat yhteisdllisen opiskeluhuollon Sl B T
yhteistyokaytannot oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa: 4 tieds

Miten yhteistyd konkreettisesti kdynnistetdan ja toteutetaan yhteiséllisen
opiskeluhuollon osalta

Miten yhteistyokdytantojen toimivuutta arvioidaan ja kehitetaan yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa
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7.4 Yksilokohtaisen opiskeluhuollon kriteerit

Yksilékohtaisen opiskeluhuollon jdrjestiminen (luku 6.1)

Opiskeluhuollon palvelut

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Miten varmistetaan, etta kaytannot ovat opiskeluhuollon ohjausryhman ja
opetussuunnitelman linjausten mukaisia

« miten koulu- tai opiskeluterveydenhuollon palvelut kdytannossa
toteutetaan oppilaitoksessa

« miten psykologi- ja kuraattoripalvelut kdytanndssa toteutetaan
oppilaitoksessa

+ miten palvelut jarjestetadn oppilaitoksessa niin, etta ne ovat saatavissa
madrdajassa

« miten palvelujen piiriin tullaan tai palveluihin ohjataan

« mitka ovat yksilokohtaisten palvelujen sisallét ja tydnjako koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa seka kuraattori- ja psykologipalveluissa

Mita yhteisty6ta opettajien ja palvelujen henkiléston kanssa tarvitaan
palvelujen jarjestamisessa ja asiakaslahtdisessa toteuttamisessa
oppilaitoksen sisalla

- opettajayhteistyd laajoissa terveystarkastuksissa

 opettajayhteistyd muissa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
terveystarkastuksissa

- opettajayhteisty6 kuraattori- ja psykologipalveluissa

Miten palveluista tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille, oppilaitoksen
henkildstélle ja yhteistyokumppaneille

Miten palvelujen laatua, kiyttoa ja saatavuutta arvioidaan ja seurataan
(omavalvonta)

Miten opiskelijoiden ja huoltajien osallisuus huomioidaan palvelujen
toteuttamisessa ja kehittamisessa
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Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda
Miten ryhman kokoaminen kaynnistyy
Miten opiskelijalle ja huoltajalle annetaan riittavasti tietoa ryhmén
kokoamisen tarpeesta seka ryhman tyoskentelyperiaatteista (ml. ryhman
jasenten oikeus luovuttaa toisilleen salassa pidettavia tietoja)
Miten ryhmén kokoaminen opiskelijan ja/tai huoltajan suostumuksen
mukaisesti toteutetaan
Miten varmistetaan opiskelijoiden ja huoltajien mahdollisuudet osallistua
ryhman kokouksiin
Miten arvioidaan opiskelijan itsendinen kehitystason mukainen asiakkuus
Miten toimitaan pyydettdessa
« ryhmaan mukaan opiskeluhuollon yhteistyokumppaneita tai opiskelijan
laheisia
+ neuvoa ryhman ulkopuolisilta asiantuntijoilta
Miten varmistetaan, etta opiskelijan ja hanen laheistensa luottamus ryhman
toimintaan saavutetaan ja sailytetdan
Opiskelijan itsendinen asema opiskeluhuollon asiakkaana
Onko

Miten varmistetaan opiskelijan mielipiteiden kuuleminen
opiskeluhuoltotydssa

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Miten oppilaitoksessa tarvittaessa arvioidaan alaikaisen kykya itsenaisiin
paatoksiin ja opiskelijan edun toteutumista

Miten opiskelijan itsendiseen asiakkuuteen liittyvista asioista tiedotetaan
opiskelijoille, huoltajille ja oppilaitoksen henkil6stolle
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Yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyon kirjaaminen

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Miten huolehditaan siita, etta opiskeluhuoltoon osallistuva henkilosto tuntee
henkilétietoja koskevan lainsaadannon

Miten varmistetaan, etta

« opiskeluhuoltokertomukseen seka opiskeluhuollon muihin
asiakaskertomuksiin tehdaan lain edellyttdmat asianmukaiset kirjaukset

- opiskeluhuoltokertomukseen on padsy vain asiantuntijaryhmaan
nimetyilla aktiivijasenilla

- opiskeluhuoltokertomukseen kirjattuja ja asiantuntijaryhmadssa saatuja
tietoja kaytetddn vain opiskelijan ja hdnen laheistensa tukemiseen, ellei
laista muuta johdu

Miten opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan kirjaamiskaytanndista ja
muodostuvista rekistereista seka heille kuuluvasta tarkastusoikeudesta

Salassa pidettavien tietojen luovutus yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyossa

Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda

Miten oppilaitoksessa huolehditaan siitd, ettd henkilosto tuntee tietojen
siirtoon liittyvan lainsaadannon

Miten varmistetaan, etta

- tietojen luovutuksiin liittyvat kaytanteet pysyvat yhtendisina
oppilaitoksessa

- opiskeluhuoltorekisterin vastuuhenkil6lla on ammatilliset valmiudet
arvioida, mita rekisteritietojen luovutusta pyytavalla taholla on tehtavansa
perusteella tarpeen ja oikeus saada

Miten tietojen asianmukaisia ja riittavia luovutuksia tuetaan

Mitd suostumuslomakkeita kaytetadn

Miten huolehditaan siita, etta opiskelijat ja huoltajat ovat tietoisia
oppilaitoksen tietojen luovutuksiin liittyvista kaytannoista ja omista
oikeuksistaan
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Onko
asiasta sovittu?
Kylla | Ei En
tieda
Miten konsultatiivista tyotapaa toteutetaan
« oppilaitoksessa
- oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa
Miten konsultaatioihin liittyvat saadostenmukaiset tietojen luovutus- ja kirjaamis-
kaytanteet ovat kaikkien opiskeluhuollon toimijoiden tiedossa ja kdytdssa
Miten kaytanteista tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille
Oppimisen tuki ja yksilokohtainen opiskeluhuolto
Onko

Miten oppilaitoksessa toteutetaan eri tukimuotojen tarpeen arviointi ja
tuen suunnittelu sekd toteuttaminen siten, ettd ne muodostavat opiskelijan
nakokulmasta yhtendisen kokonaisuuden

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Yksilén hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin (luku 6.2)

Opiskelijan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Miten opiskeluhuollossa toimivat ammattilaiset ja muu oppilaitoksessa
tyoskenteleva henkilosto edistavat yksittaisten opiskelijoiden terveytta ja
hyvinvointia

Onko

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Miten ja missa arjen tilanteissa erityisesti huomioidaan opiskelijan
hyvinvointia suojaavia tekijoita (voimavaroja, vahvuuksia, sujuvia asioita) ja
miten niitd edelleen vahvistetaan

Miten huomioidaan opiskelijan terveystottumusten paraneminen ja tuetaan
muutoksen pysyvyyttd
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Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen ja selvittdminen

Miten opiskelijoiden yksilollista hyvinvointia ja tuen tarvetta arvioidaan

Onko

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

+ kaikkien oppilaiden kohdalla (terveystarkastukset, kyselyt)

« silloin kun heraa huoli (esim. opiskelijan, huoltajan tai opettajan
havainnot, terveystarkastukset, kyselyt)

Miten oppilaitoksessa varmistetaan, ettd

» huolen heratessa opiskelijan tilanteesta huolestunut tyontekija
keskustelee tastd aina ensin opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan kanssa

« opiskelijoiden tuen tarpeet tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa

« opiskelijoiden oma tai kavereiden huoli tulee kuulluksi ja siihen reagoidaan

« oppilaitoksen toimintakulttuuri ja toimintatavat tukevat huoltajien
huolien esiin tulemista

Miten opiskeluhuollon palvelut jarjestetdan oppilaitoksessa siten, etta ne
tukevat tuen tarpeen tunnistamista ja tuen saamista varhain

Miten oppilaitoksessa

+ henkilokunta ohjaa opiskeluhuollon palveluihin

+ tuetaan tyontekijoiden osaamista huolen puheeksiottamisessa

+ tuentarpeen arviointia kohdennetaan (esim. erityisté tukea saavat
opiskelijat, yksin asuvat nuoret, sijoitetut lapset, lastensuojelun piirissa
olevat, maahanmuuttajat)

Miten tuen tarvetta selvitelldan silloin, kun

- opiskelijat ja/tai huoltajat eivat tule tapaamisiin tai osallistu
terveystarkastuksiin

 nuori jaa ilman toisen asteen jatko-opiskelupaikkaa




Opiskeluhuollon yksilokohtaisen tuen jarjestaminen

Miten tukea jarjestetaan, kun opiskelija sita tarvitsee

Onko
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asiasta sovittu?

Kylla | Ei

En
tieda

Miten varmistetaan, etta

« opiskelijat saavat tarvittavan tuen oppilaitoksessa

+ huoltajat saavat yksillollista tukea lapsen ja perheen haasteissa

« huoltajat saavat tarvittaessa tukea omaan hyvinvointiinsa

Miten todettu tuen tarve huomioidaan oppilaitoksen toiminnassa
kokonaisvaltaisesti

Miten turvataan tuen jatkuvuus siirtyma- ja nivelvaiheissa

Miten toimitaan, kun opiskelija tai huoltajat eivat osallistu sovittuihin
tapaamisiin, eivat vastaa yhteydenottoihin tai keiltaytyvat tuen
vastaanottamisesta

Nivelvaiheyhteistyon varmistaminen

Miten oppilaitoksissa varmistetaan nivelvaiheyhteistyo yksilllisten tarpeiden
mukaisesti

Onko

asiasta sovittu?

Kylla | Ei

En
tieda

Miten kahdeksannen luokan laajassa terveystarkastuksessa tehdaan
moniammatillista opiskeluhuollon yhteistyota

- arvioitaessa opiskelijan tuen tarpeita ammatinvalinnan ja jatko-opintojen
nakokulmasta

+ suunniteltaessa tarvittavia siirtymavaiheen tukitoimia

Kuinka tuetaan opiskelijan siirtymista palvelun piiristd toiseen oppilaitosten
yhteistydna (esim. verkostotapaamiset, tutustumispaivat)

Ketka vastaavat opiskelijan siirtyman valmistelusta lahettavassa ja
vastaanottavassa toimipisteessa

Mita tietoa opiskelijan tuen tarpeista siirretaan eteenpdin ja miten (huoltajat,
lupa tiedonsiirtoon)

Miten opiskelijan ja huoltajan osallisuus varmistetaan siirtymissa
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Opiskelijakohtaisen palveluprosessin sujuvuus

Miten opiskeluhuoltopalveluista tiedotetaan

Onko

asiasta sovittu?

Kylla

Ei

En
tieda

Miten varmistetaan helppo paasy opiskeluhuoltopalveluihin

Mista asioista sovitaan palveluprosessin alkaessa opiskelijan ja huoltajan kanssa

Miten huolehditaan tarvittavien palveluprosessien jatkumisesta koulutuksen
nivelvaiheissa

Mita yksilokohtaisia suunnitelmia laaditaan opiskeluhuollon palvelujen ja
monialaisen asiantuntijaryhméan toimesta

Miten vamistetaan, etta erillisistd suunnitelmista muodostuu opiskelijan
nakokulmasta mielekds kokonaisuus (esim. kuntoutus-, hoito- ja
lastensuojelun suunnitelma)

Miten ja kuinka usein palveluiden tai tuen tarve arvioidaan ja suunitelma
paivitetaan

Miten opiskelijan palvelukokonaisuutta koordinoidaan

« monialaisen opiskeluhuollon sisalla

- ohjattaessa palveluihin oppilaitoksen ulkopuolelle

« palveluprosessin sisaltdessa monia oppilaitoksen ulkopuolisia palveluja
seka opiskeluhuollon palveluja







MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Aaltonen, J. 2012. Turvataitoja nuorille. Opas
21/2012. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos.

Aalto-Setdla, T. 2010. Nuorten mielenterveydenhai-
riot. Teoksessa: Nuorten hyvin- ja pahoinvointi,
konsensuskokous 2010. Vammala: Suomalai-
nen ldakariseura Duodecim ja Suomen Akate-
mia. [viitattu 8.10.2014].

Ahonen, J. & Kirjavainen, A.2009. "Kysy, jos on jotain
kysyttavaa” Alakoulun opettajien ja rehtorien
kokemuksia ja toiveita vastavalmistuneiden
opettajien tyohon perehdyttamisesta. Pro
gradu-tutkielma.Jyvaskyla:Jyvaskylanyliopisto.

Aira, T, Hamyla, R, Kannas, L, Aula, M.K. & Harju-
Kivinen, R. 2014. Lasten hyvinvoinnin tila
kansallisten indikaattoreiden kuvaamana.
Lapsiasiavaltuutetun toimiston julkaisuja
2014:4. Jyvaskyla: Lapsiasiainvaltuutetun
toimisto.

Alava, J, Halttunen, L & Risku, M. 2012. Changing
school management. Status review - May 2012.
Helsinki: Finnish National Board of Education
2012:3.

Atkinson, M., Jones, M. & Lamont, E. 2007. Multi-
agency workingand itsimplications for practice:
a review of the literature. Reading: CfBT.

Axelsson, R. & Axelsson, S.B. 2006. Integration and
collaboration in public health — a conceptual
framework. International Journal of Health
Planning and Management 21(1): 75-88.

Axelsson, S.B. & Axelsson, R. 2009. From territoriality
to altruism in interprofessional collaboration
and leadership. Journal of Interprofessional
Care 23(4): 320-330.

Campion, J., Bhui, K. & Bhugra, D. 2012. European
Psychiatric Association (EPA) guidance on
prevention of mental disorders. European
Psychiatry 27(2): 68—80.

Darlington, Y., Feeney, J.A. & Rixon, K. 2005.
Interagency collaboration between child
protection and mental health services:
practices, attitudes and barriers. Child Abuse
& Neglect 29(10): 1085-1098.

Edwards, R, Céilleachair, A, Bywater, T, Hughes, D.
& Hutchings, J. 2007. Parenting programme
for parents of children at risk of developing
conduct disorder: cost effectiveness analysis.
Britis Medical Journal 334: 682.

Frank, R.G. & McGuire, T.G. 2000. "Economics
and mental health,” Handbook of Health
Economics. Teoksessa: A. J. Culyer & J. P.
Newhouse (toim.), Handbook of Health
Economics, 893-954 Elsevier.

Hakulinen-Viitanen, T., Hietanen-Peltola, M., Hast-
rup, A, Wallin, M. & Pelkonen, M. 2012. Laaja
terveystarkastus. Ohjeistus ditiys- ja lastenneu-
volatoimintaan seka kouluterveydenhuoltoon.
Opas 22/2012. Tampere: Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos.

Hakulinen-Viitanen, T., Hietanen-Peltola, M., Bloigu,
A& Pelkonen M.2014. Aitiys-ja lastenneuvola-
toiminta seka kouluterveydenhuolto. Valtakun-
nallinen seuranta 2012. Raportti 12/2014. Hel-
sinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Halme, N., Vuorisalmi, M. & Perdld, M-L. 2014.
Tuki, osallisuus ja yhteistoiminta lasten
ja perheiden palveluissa. Raportti 4/2014.
Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Halme, N., Perald, M-L. & Laaksonen, C. 2010. Yh-
teistydinterventioiden vaikuttavuus lapsi-
perhepalveluissa. Jarjestelmallinen katsaus.
Raportti 10/2010. Helsinki: Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos.Heckman, J.J. 2008. Schools,
skills, and synapses. Economic Inquiry 46(3):
289-324.

Halme, N, Kanste, O. & Perald, M-L.2015. Oppilaiden
hyvinvointi ja palvelut. Viideluokkalaisten
kyselyn tuloksia. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (kasikirjoitus).

Heckman, J.J, Hyeok Moon S, Pinto, R, Savelyey, PA.
& Yavitz, A. 2010. “The Rate of Return to the
HighScope Perry Preschool Program,”Journal of
Public Economics 94, nos. 1-2 (2010): 114-128.

Heckman J., Pinto, R. & Savelyev, P. 2013.
Understanding the Mechanisms Through
Which an Influential Early Childhood Program
Boosted Adult Outcomes. American Economic
Review 2013, 103(6): 2052—2086.

Heindmaki, L. & Kauppinen, T.2010. Lapsivaikutusten
arviointi kuntapaatoksissa. Tyovaline kunnille
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistamiseen seka palveluiden suunnitteluun,
kehittamiseen ja arviointiin.


https://www.terveysportti.fi/kotisivut/docs/f1287864842/konsensuslausuma090210.pdf
https://www.terveysportti.fi/kotisivut/docs/f1287864842/konsensuslausuma090210.pdf
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-159-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-159-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-159-4
http://dx.doi.org/10.1257/aer.103.6.2052
http://dx.doi.org/10.1257/aer.103.6.2052
http://dx.doi.org/10.1257/aer.103.6.2052

Hietanen-Peltola, M. & Korpilahti, U. (toim.) 2015.
Terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos.
Opas ympariston ja yhteison monialaiseen
tarkastamiseen. Ohjaus 7/2015. Tampere:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Hondeghem, A.2002.Competence Management:The
State of the Artinthe Public Sector? Teoksessa:
Horton, S, Hondeghem, A. & Farnham, D. (toim.)
Competence Management in the Public Sector.
European Variations on a Theme. University of
Partsmouth.

Hujala, E., Backlund-Smulter, T, Koivisto, P, Parkkinen,
H., Sarakorpi, H., Suortti, O., Niemela, T,
Kuronen, I, Knubb-Manninen, G., Smeds-
Nylund, A-S., Hietala, R. & Korkeakoski, E. 2012.
Esiopetuksen laatu. Jyvaskyla: Koulutuksen
arviointineuvoston julkaisuja 61.

Huurre, T, Aro, H. & Rahkonen, 0.2003. Well-being and
health behaviour by parental socioeconomic
status. A follow-up study of adolescents aged
16 until age 32 years. Social Psychiatry and
Psychiatric Epidemiology 38(5), 249-255.

Hyrkas, E. 2009. Osaamisen johtaminen Suomen
kunnissa. Acta Universitatis Lappeenrantaensis
338.Lappeenranta: Lappeenrannan teknillinen
yliopisto.

Jarvensivu, T, Nykdnen, K. & Rajala, R. 2010. Verkos-
tojohtamisen opas. Verkosotydskentely sosiaa-
li-ja terveysalalla.

Kaltiala-Heino, R, Ranta, K. & Frojd, S. 2010. Nuorten
mielenterveys koulumaailmassa. Duodecim
2010, 126, 2033-9.

Kampman, M. 2010. Yhteispeli-hankkeen kautta
tukea sosioemotionaaliseen kehitykseen
koulussa. Teoksessa: Joronen, K. & Koski,
A. (toim.) Tunne- ja sosiaalisten taitojen
vahvistaminen kouluyhteiséssa. Tampere:
Tampere University Press.

Kanste, O, Halme, H. & Perald, M-L. 2013. Miten yh-
teistyd toteutuu lasten ja perheiden palveluissa
kunnissa? Yhteistyon toimivuus ja siihen yhtey-
dessa olevat tekijat vanhempien ja tyontekijoi-
den nakokulmista. Kunnallistieteellinen Aika-
kauskirja 41(1): 10-32.

Kanste, O, Halme, H. & Perald, M-L. 2015. Perheiden
hyvinvointi ja palvelut. Viidesluokkalaisten
oppilaiden vanhempien kyselyn tuloksia.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (kasikirjoitus).

LAHTEET

Kestild, L. 2008. Pathways to health: Determinants of
health, health behaviourand healthinequalities
inearlyadulthood. Valtiotieteellinen tiedekunta,
sosiologian laitos. Helsinki: Helsingin yliopisto.

Kiilakoski, T.2014. Koulu on enemman. Nuorisotyon ja
koulun yhteistyon kdytannét, mahdollisuudet
ja ongelmat. Nuorisotutkimusseura ry.

Kilpio, A, Haho, P.& Vénttinen, M. 2007. Verkoston ja
jaetun asiantuntijuuden tukeminen prosessi-
simuloinnin avulla. Teoksessa: Haho, P, Vantti-
nen, M. & Kilpig, A. (toim.) Kimpassa tuloksiin:
KIMPPA-tutkimushankkeen loppuraportti. Sim-
Lab Publications Report Series: 18. Espoo: Tek-
nillinen korkeakoulu.

Knapp, M., McDaidand, D. & Parsonage, M. 2011.
Mental health promotion and mental illness
prevention: the economic case. London: School
of Economics and Political Science.

Koskela, T. 2009. Perusopetuksen oppilashuolto
Lapissa opettajien kasitysten mukaan. Acta
Universitatis Lapponiensis 167. Rovaniemi:
Lapin yliopisto.

Kotamaki, S., Niemi, M., Sirkia, H., Virnes, E., Rdisanen,
A. & Hietala, R. 2010. Hyvaa vointia: opiskelija-
huollon toteutuminen, sen kaytannot ja kehit-
taminen toisen asteen ammatillisessa perus-
koulutuksessa: tiivistelmaraportti. Jyvaskyla:
Koulutuksen arviointineuvoston julkaisuja 51.

Kouluterveyskysely 2000/2001-2013.

[viitattu 8.10.2014].

Kunnallinen tyomarkkinalaitos. 2007. Tydhyvinvoin-
nin toimintalinjat ja hyvat kaytdnnot — suosi-
tus kunta-alalle.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos. 2008. Kunnallisen
henkiléston osaamisen kehittdmista koskeva
suositus sekd tyo- ja virkaehtosopimus ammat-
tiyhdistyskoulutuksesta.

Kuntaliitto. 2014. Kysely oppilas-ja opiskelijahuolto-
lain toimeenpanosta. Suomen Kuntaliitto. [vii-
tattu 8.10.2014].

Kuusela, M. & Lintunen. T. 2010. Sosioemotionaalis-
tentaitojen harjaannuttaminen jatukikoulussa.
Teoksessa: Joronen, K. & Koski, A. (toim.) Tunne-
ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen koulu-
yhteisdssd. Tampere: Tampere University Press.


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/215626/dh_126386.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/215626/dh_126386.pdf
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Kamppi, K., Vdlimaa, R., Ojala, K., Tynjala, J,
Haapasalo, 1., Villberg, J. & Kannas, L. 2012.
Koulukokemusten kansainvalista vertailua 2010
seka muutokset Suomessa ja Pohjoismaissa
1994-2010, WHO-koululaistutkimus (HBSC-
STUDY). Koulutuksen seurantaraportit 2012:8.
Tampere: Opetushallitus jaJyvaskylan yliopisto.

Laaksola, H. 2008. Koulun kehityskeskustelut epa-
saannollisia. Opettaja 4: 16-17.

Laatikainen, T, Maki, P. & Kaikkonen, R. 2013. Terve-
ys- ja hyvinvointierojen syntyminen alkaa jo
lapsuudessa — tuloksia Lasten terveysseuran-
tatutkimuksesta. Teoksessa: Pelkonen, M., Ha-
kulinen-Viitanen, T, Hietanen-Peltola, M. & Puu-
malainen, T. (toim.) Hyvinvointia useammille
—Lasten ja nuorten palvelut uudistuvat. Lasten
ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin neuvotte-
lukunnan loppuraportti. Raportteja ja muistioita
2013:36.Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio.

Laine, M., Kokkinen, L., Kaarlela-Tuomaala, A,
Valtanen, E., Elovainio, M., Suomi, R. & Keindnen,
M. 2011. Sosiaali- ja terveysalan tydolot 2010.
Kahden vuosikymmenen kehityskulku. Helsinki:
Tyoterveyslaitos.

Laitinen, K. & Hallantie, M. 2011. Huomisen hyvin-
vointia —kehys oppilashuollon kehittamiselle.
Oppaat ja kasikirjat 2011:19. Helsinki: Ope-
tushallitus.

Lajunen, K, Ylenius-Lehtonen, M. & Andell, M. 2015.
Tunne- ja turvataitoja lapsille. Opas 39/2015.
Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Linnosmaa, I. & Vaisanen, A. 2014. Ehkaisevan
varhaislapsuuden palvelujen vaikuttavuus.
Teoksessa: Sarkeld, R., Siltaniemi, A., Rouvinen-
Wilenius, R, Parviainen, H., & Ahola, E. (toim.).
Hyvinvointitalous. Helsinki: SOSTE Suomen
sosiaali ja terveys ry.

Luopa, P, Kivimaki, H., Matikka, A, Vilkki, S., Jokela,
J.,, Laukkarinen, E., Paananen, R. 2014. Nuorten
hyvinvointi Suomessa 2000-2013 — Kouluter-

veyskyselyn tulokset. Raportti 25/2014. Tam-
pere: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Manka, M-L. & Maenpad, M. 2007. Tulevaisuuden
osaajaksi. Tulosta osaamistarpeiden tunnista-
misella. Tampere: Tutkimus- ja koulutuskes-
kus Synergos, Tampereen yliopisto, Sosiaali- ja
terveysministerio, Euroopan sosiaalirahasto ja
Kuntoutussaatio.

Manka, M-L., Kaikkonen, M-L. & Nuutinen, S.
2007. Hyvinvointia tydyhteisoon — evdita
kehittamistyon avuksi. Tampere: Tutkimus- ja
koulutuskeskus Synergos, Tampereen yliopisto
ja Euroopan sosiaalirahasto.

Markkula, J. & Oérni, E. (toim.). 2009. Turvallinen
eldma lapsille ja nuorille. Kansallinen lasten
ja nuorten tapaturmien ehkdisyn ohjelma.
Raportteja 27/2009. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Marttunen, M., Huurre, T, Strandholm, T.& Viialainen,
R.2013.Nuorten mielenterveyshairiot —Opas
nuorten parissa tyoskenteleville aikuisille.
Opas 25/2013. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Marttunen, M. & Kaltiala-Heino, R. 2011. Nuoriso-
psykiatria. Teoksessa: Psykiatria. Lonnqvist, J.,
Heikkinen, M., Henriksson, M., Marttunen, M.
& Partonen, T. (toim.) Helsinki: Kustannus Oy
Duodecim.

Metso, T. (toim.). 2013. Vanhempien barometri 2013.
Peruskoululaisten vanhempien nakemyksia
kouluhyvinvoinnista. Helsinki: Suomen Van-
hempainliitto ry.

Mustonen, A. & Latvala, J-M. 2008. Lisda yhteisol-
lisyyttd ja huolenpitoa oppilaista. NMI Bulle-
tin 18 (4): 4-9.

Mustonen, U., Huurre, T, Kiviruusu, O., Berg, N.,
Aro, H. & Marttunen, M. 2013. Eldamankulku,
mielenterveys ja hyvinvointi. Seurantatutkimus
16-vuotiaista tamperelaisnuorista 22-, 32- ja
42-vuotiaina (TAM-projekti). Raportti 17/2013.
Tampere: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Maki, P. 2012a. Oireet. Teoksessa: Kaikkonen, R.,
Maki, P, Hakulinen-Viitanen, T., Markkula, J.,
Wikstrom, K., Ovaskainen, M-L., Virtanen, S. &
Laatikainen, T. (toim.) Lasten ja lapsiperheiden
terveys- ja hyvinvointierot. Raportti 16/2012.
Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Maki P. 2012b. Liikunta ja fyysinen aktiivisuus. Teok-
sessa: Kaikkonen, R., Maki, P, Hakulinen-Viita-
nen, T., Markkula, J., Wikstrom, K., Ovaskainen,
M-L,, Virtanen, S. & Laatikainen, T. (toim.) Las-
ten ja lapsiperheiden terveys- ja hyvinvointie-
rot. Raportti 16/2012. Helsinki: Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos.


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-280-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-280-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-280-5
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085481
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085481
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085481
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-962-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-962-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-962-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-962-6
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085158
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085158

Maki P. 2012c. Kahdeksasluokkalaisten humalajuo-
minen. Teoksessa: Kaikkonen, R., Maki, P, Ha-
kulinen-Viitanen, T, Markkula, J., Wikstrom, K.,
Ovaskainen, M-L., Virtanen, S. & Laatikainen,
T. (toim.) Lasten ja lapsiperheiden terveys- ja
hyvinvointierot. Raportti 16/2012. Helsinki:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Notkola, V., Pitkdnen,S., Tuusa, M., Ala-Kauhaluoma,
M., Harkko, J., Korkeamaki, J., Lehikoinen,
T., Lehtoranta, P, Puumalainen, J., Ehrling,
L., Hamalainen, J,, Kankaanpaa, E., Rimpel3,
M. Vornanen, R.2013. Nuorten syrjaytyminen:
Tietoa, toimintaa ja tuloksia. Eduskunnan
tarkastusvaliokunnan julkaisu 1/2013.

Nummenmaa, A.R.2006. Kasvattajien yhteiso ja kas-
vatuskulttuuri. Teoksessa: Karila, K., Alasuutari,
M., Hannikainen, M\, Nummenmaa, A.R. & Ras-
ku-Puttonen, H. (toim.) Kasvatusvuorovaikutus.
Tampere: Vastapaino.

Nuorista Suomessa 2010. Suomen Nuorisoyhteistyo
— Allianssi ry.

Nuorista Suomessa 2012. Tietoa nuorista, heidan
asemastaan, elinoloistaan ja nuorisotyosta
2012 Suomen Nuorisoyhteistyd —Allianssiry.

Ojanen, S. 2011. Tyonohjaus auttaa. Opettaja 1-2:
50-51.

Olsbo, U, Elo, S., Halme, N. & Kanste, O. 2015.
Tyontekijoiden vaikuttamismahdollisuudet,
esimiestuki ja kohtelun oikeudenmukaisuus.
Tutkiva Hoitoty6 2015; 1, 4-13.

Opetusalan Ammattijarjestd (OAJ). 2014. OAJ:n tyd-
olobarometri 2013.

Opetushallitus (OPH).2012. Kouluviihtyvyys ja osaa-
misen itsetunto vahvistuneet Suomessa. Ope-
tushallituksen lehdistotiedote 8.8.2012.

Opetushallitus (OPH).2014a. Ammattikoulutus. www.
oph.fi/ammattikoulutus [viitattu 8.10.2014].

Opetushallitus (OPH). 2014b. Mitd oppilaan ja huol-
tajan kuuleminen tarkoittaa ja miten kuulemi-
nen jarjestetaan?

Opetushallitus (OPH). 2014c. Perusopetus.

Opetushallitus (OPH). 2014d. Oppilas- ja opiskelija-
huollon opas.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 04/011/2014.
Maarays perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden muutoksesta oppilashuollon
osalta.

LAHTEET

Opetushallitus (OPH) maaraykset 04/011/2014. Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perustei-
den muutos luku 5.4 Oppilashuolto.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 05/011/2014.
Maardys esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden muutoksesta 05/011/2014.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 05/011/2014.
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
muutos luku 5.3.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 06/011/2014.
Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden muuttaminen
6/011/2014.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 06/011/2014.
Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen ope-
tussuunnitelman perusteiden muutos luku
4.3. Opiskeluhuolto.

Opetushallitus (OPH) maaraykset 10/011/2014.
Opiskeluhuoltoammatillisten perustutkintojen
perusteissa, OPH Maarays 7.3.2014 nro
10/011/2014.

Opetushallitus (OPH) (2015). Oppimisen ja koulun-
kaynnin tuki ja oppilashuolto. Opetushallituk-
sen ohjauskirje 2015.

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). 2011.
Lasten hyvinvoinnin kansalliset indikaattorit:
Tavoitteena tietoon perustuva lapsipolitiikan
johtaminen. Opetus- ja kulttuuriministerion
tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2011:3.
Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerié.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM). 2012. Lapsi-
ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelma 2012~
2015.Opetus-jakulttuuriministerion julkaisuja
2012:6. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerio.

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM). 2014. Oppi-
misen ja hyvinvoinnin tuki. Selvitys kolmipor-
taisen tuen toimeenpanosta. Opetus- ja kult-
tuuriministerion julkaisuja 2014:2. Helsinki:
Opetus- ja kulttuuriministerid.

Opetusministerio (OPM). 2009. Opetustoimen henki-
|6stén ammatillisen osaamisen varmistaminen
(Osaava). Opetusministerién tydryhmamuis-
tioita ja selvityksid 2009:16. Helsinki: Opetus-
ministerio.

Opiskeluhuoltoryhmille suunnattu kysely peruskou-
luissa 2013. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus
http://www.oph.fi/download/155767_Esiopetusmuutos_5_011_2014_luku_5_3.pdf
http://www.oph.fi/download/155767_Esiopetusmuutos_5_011_2014_luku_5_3.pdf
http://www.oph.fi/download/156190_Opiskeluhuolto_AMPE_2014.pdf
http://www.oph.fi/download/156190_Opiskeluhuolto_AMPE_2014.pdf
http://www.oph.fi/download/156190_Opiskeluhuolto_AMPE_2014.pdf

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Paananen, R. & Gissler, M. 2011. Cohort Profile:
The 1987 Finnish Birth Cohort. International
Journal of Epidemiology 4: 1-5.

Paananen, R, Nipuli, S., Kivimaki, H. & Luopa, P. 2013.
Nuorten osallisuus on lisddntynyt ja elintavat
parantuneet — tekemista silti riittda. Kouluter-
veyskysely 2013.Teoksessa: Pelkonen, M., Haku-
linen-Viitanen, T., Hietanen-Peltola, M. & Puu-
malainen, T. (toim.) Hyvinvointia useammille
—Lasten ja nuorten palvelut uudistuvat. Lasten
januorten terveyden ja hyvinvoinnin neuvotte-
lukunnan loppuraportti.Raportteja ja muistioita
2013:36.Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio.

Pelkonen, M., Hakulinen-Viitanen, T., Hietanen-Pel-
tola, M. & Puumalainen, T. (toim.) Hyvinvointia
useammille—Lasten ja nuorten palvelut uudis-
tuvat. Lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoin-
nin neuvottelukunnan loppuraportti. Raportte-
ja ja muistioita 2013:36. Helsinki: Sosiaali- ja
terveysministerio.

Peltonen, H.& Honkasalo, R.2013. Keskeisten oppilas-
jaopiskelijahuoltopalveluiden saavutettavuus
jamoniammatillinen yhteistyo. Tilannekatsaus
— Toukokuu 2013. Muistiot 2013:3. Helsinki:
Opetushallitus.

Perdld, M-L, Halme, N. & Nykdnen, S. 2012. Lasten,
nuorten ja perheiden palveluja yhteensovittava
johtaminen.Opas 19/2012.Tampere: Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos.

Perdld, M-L, Halme, N., Hammar, T. & Nykanen, S.
2011a. Hajanaisia palveluja vai toimiva koko-
naisuus? Lasten ja perheiden palvelut toimiala-
johtajien nakokulmasta. Raportti 29/2011. Hel-
sinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Perald, M-L,, Salonen, A., Halme, N. & Nykanen, S.
2011b. Miten lasten ja perheiden palvelut
vastaavat tarpeita? Vanhempien nakokulma.
Raportti 36/2011. Tampere: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Perala.M-L,Halme, N., Hietanen-Peltola, M., Pelkonen,
M., Peltonen, H., Rajamaki, A, Pirttiniemi, J. &
Wiss, K. 2015. Opiskeluhuollon johtaminen
ja jarjestdminen lukioissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa 2014. Tutkimuksesta tiiviisti
16, toukokuu 2015. Helsinki: Terveyden ja
hyivinvoinnin laitos.

Perald, M-L, Halme, N., Kanste, O, Hietanen-Peltola, M.,
Huurre, T, Pelkonen, M., Peltonen, H. & Pihkala,
J.2014. Jotta meidan olisi hyva olla ja opiskel-
la’ Viidesluokkalaisten, vanhempien ja koulun
nakemyksia opiskeluhuollosta. Tutkimuksesta
tiiviisti 19, syyskuu 2014. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelma
2015-2018. Ratkaisujen Suomi, hallituksen
strateginen ohjelma29.5.2015.Valtioneuvoston
kanslia, Hallituksen julkaisuja 10/2015.

Rousu, S.ja LapsiARVI-tydryhma (toim.) 2008. Lasten
januorten hyvinvointisuunnitelman laadinta
kunnissa. Opas lakisaateisen suunnitelman
laadintaan. Osa 1: suunnitelman valmistelu.
Helsinki: Suomen Kuntaliitto.

Saaristo, V., Wiss, K., Pirttiniemi, J. & Vayrynen, P.2013.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen amma-
tillisissa oppilaitoksissa 2012. Tutkimuksesta
tiiviisti 1, huhtikuu 2013. Helsinki: Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos.

Sackett, D. L., Rosenberg, W. M. C,, Gray, J. A. M.,
Haynes, R.B. & Richardson, W.S.1996. Evidence
based medicine: what it is and what it isn’t.
British Medical Journal 312: 71-72.

Salmi, M., Makeld, J., Perala, M-L. & Kestilg, L. 2012.
Lapsi kasvaa kunnassa — miten kunta voi tukea
lasten hyvinvointia ja vdhentaa syrjdytymisen
riskeja. Paatosten tueksi 1/2012. Helsinki:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Simonen, J. 2013. Lahentyvatko naisten ja miesten
juomatavat? Kvalitatiivinen tutkimus sukupuo-
lesta ja juomisesta. Tutkimuksia 113/2013. Hel-
sinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Sinkkonen, J. 2012. Mitd lapsi tarvitsee hyvaan
kasvuun. Juva: WSOY.

Sivistysvaliokunnan mietinté (SiVM) 14/2013 vp.
Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja
opiskelijahuoltolaiksija eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi.

Solantaus, T. & Paavonen, J. 2009. Vanhemman
mielenterveyden hairiot ja lasten psykiatriset
ongelmat. Duodecim 125(17), 1839-44.

Sosiaali- jaterveysministerio (STM). 2007. Terveyden
eriarvoisuus Suomessa Sosioekonomisten
terveyserojen muutokset. Julkaisuja 2007:23.
Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio.


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-690-8
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-690-8
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-690-8
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-984-8
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-984-8
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-984-8

Sosiaali- ja terveysministerio (STM). 2009a. Johtami-
sella laatua ja tyShyvinvointia sosiaalialalle. Jul-
kaisuja 2009:17. Helsinki: Sosiaali- ja terveys-
ministerio.

Sosiaali- ja terveysministerio (STM). 2009b. Johtami-
sella vaikuttavuutta ja vetovoimaa hoitotyo-
hon. Toimintaohjelma 2008-2011. Julkaisuja
2009:18. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio.

Sosiaali- ja terveysministerio (STM). 2009¢. Oppilas-
ja opiskelijahuoltotyéryhman toimenpide-eh-
dotukset. Julkaisuja 2009:34. Helsinki: Sosi-
aali- ja terveysministerio.

Sosiaali- ja terveysministerié (STM). 2010. Lapset
ja nuoret terveiksi ja hyvinvoiviksi. Lasten
ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin
neuvottelukunnan toimenpide-ehdotukset.
Selvityksia 2010:26. Helsinki: Sosiaali- ja
terveysministerio.

Sosiaali-ja terveysministerié (STM). 2012a. Sosiaali- ja
terveydenhuollon kansallinen kehittamisohjel-
ma. Kaste 2012—2015. Raportteja ja muistioita
2012:1. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministeric.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ (STM). 2012b. Potilas-
asiakirjojen laatiminen ja kasittely. Opas
terveydenhuollolle. Julkaisuja 2012:4. Helsinki:
Sosiaali- ja terveysministerio.

Sosiaali- ja terveysministerié (STM). 2013. Nuorten
terveystapatutkimus 2013. Nuorten tupakka-
tuotteiden ja pdihteiden kdyttd 1977-2013.
Raportteja ja muistioita 2013:16. Helsinki: So-
siaali- ja terveysministerio.

Sotkanet © THL, Tilasto- ja indikaattoripankki SOTKA-
net 2005—-2013.

Suomen Mielenterveysseura. 2008. Hyvan mielen
koulu. Mielenterveys lapsuuden ja nuoruuden
voimaksi.

Suomen vanhempainliitto. 2014. Koti ja koulu.

Suomenvirallinentilasto (SVT).2013. Opintojen kulku
[verkkojulkaisu]. Helsinki: Tilastokeskus.

Suomen virallinen tilasto (SVT). 2014. Suomen vi-
rallinen tilasto [verkkojulkaisu]. Helsinki: SVT-
neuvottelukunta.

Suomen virallinen tilasto (SVT). 2015. Erityisopetus
[verkkojulkaisu]. Helsinki: Tilastokeskus.

LAHTEET

Taajamo, M., Puhakka, E. & Valijarvi,J. 2014. Opetuksen
ja oppimisen kansainvalinen tutkimus TALIS
2013. Ylakoulun ensituloksia. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2014:15.

Tarkastusvaliokunnan mietintd 1/2014 vp, Nuorten
syrjidytyminen.

Taskinen, S. 2006. Lapsiin kohdistuvien vaikutusten
arvioiminen. Helsinki: Stakes.

TEAviisari. 2011-2014.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). TEA-tiedon-
keruun julkaisut.

Thomas, N.2007.Towards a theory of children’s par-
ticipation. International Journal of Children’s
Right. Vol. 15(2007), 199-218.

Thuneberg, H., Vainikainen, M-P, Hautamaki, J., Lin-
tuvuori, M., Ahtiainen, R, Hilasvuori. T, Makela,
T.&SavolainenJ.2012. Valtakunnallinen perus-
opetuksen lainsaddantomuutoksen seuranta-
tutkimus, VALAISE 2012-2013. Helsingin yli-
opisto — Koulutuksen arviointikeskus.

Tyoterveyslaitos. 2013.Ty0 ja terveys Suomessa 2012
-haastattelututkimus. Seurantatietoa tydolois-
ta ja tydhyvinvoinnista. Helsinki: TySterveys-
laitos.

Urrila, A.S. & Pesonen, A-K. 2012. Nuorten unen
erityispiirteet ja ongelmat. Suomen laakari-
lehti 67(40), 2827-2833.

Uusioppilas-ja opiskelijahuoltolainsaddanto. 2015.
Soveltamisohje. (ilmestyy 2015)

Valtiovarainministerio (VM). 2012. Peruspalvelujen
tila-raportti 2012. Kunnalistalouden ja-hallin-
non neuvottelukunta. Julkaisuja 12/2012. Hel-
sinki: Valtiovarainministerio.

Valtiovarainministerio (VM). 2014. Peruspalvelujen
tila-raportti 2014. Kunnalistalouden ja -hallin-
non neuvottelukunta. Julkaisuja 9/2014. Hel-
sinki: Valtiovarainministerio.

Vehvildinen, J. & Koramo, M. 2013. Ammatillisen
koulutuksen lapaisyn tehostamisohjelma
vuosina 2011-2012. Seurantatutkimuksen
raportti. Raportit ja selvitykset 2013:5. Helsinki:
Opetushallitus.

Viidesluokkalaisten oppilaiden javanhempien kysely.
2013. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.


http://www.stat.fi/til/opku/2013/index.html#_ga=2.123510283.1030695166.1568208188-1626508767.1568208188
http://www.stat.fi/meta/svt/index.html
http://www.stat.fi/meta/svt/index.html
http://www.stat.fi/til/erop/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-297-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-297-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-297-5
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/mietinto/Documents/trvm_1+2014.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/mietinto/Documents/trvm_1+2014.pdf
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tiedon-hyodyntaminen/kuntien-vertailutietoa-teaviisarista/julkaisut
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tiedon-hyodyntaminen/kuntien-vertailutietoa-teaviisarista/julkaisut

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Widmark, C, Sandahl, C, Piuva, K. & Bergman, D.2011.
Barriers to collaboration between health care,
social services and schools. International Journal
of Integrated Care 16.

Wilson, S.J,, Tanner-Smith, E.E., Lipsey, MW, Steinka-
Fry, K. & Morrison, J. 2011. Dropout prevention
and intervention programs: Effects on school
completion and dropout among school aged
children and youth. Campbell Systematic
Reviews 2011:8, DOI: 10.4073/csr.2011.8

Wiss, K., Saaristo, V., Peltonen, H. & Laitinen, K. 2013.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen lukioissa
2012. Tutkimuksesta tiiviisti 2, huhtikuu 2013.
Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Wiss, K., Saaristo, V., Stahl, T, Peltonen, H. & Laitinen,
K.2014.Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
peruskouluissa 2012. Tutkimuksesta tiiviisti
12, toukokuu 2014. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Wiss, K., Saaristo, V., Hietanen-Peltola, M., Peltonen,
H., Laitinen, K. & Stdhl, T. 2015a. Terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen lukioissa 2014.
Tutkimuksesta tiiviisti 14, toukokuu 2015.
Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Wiss, K., Saaristo, V., Hietanen-Peltola, M., Pirttiniemi,
J., Rajamaki, A. & Stdhl, T. 2015b. Terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen ammatillisssa
oppilaitoksissa 2014. Tutkimuksesta tiiviisti
15, toukokuu 2015. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Yhteispeli-hanke. 2014. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, Yl6jarven kaupunki seka opetus- ja
kulttuuriministerio.

Yleissopimus lapsen oikeuksista. 1989. Unicef.



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/yhteispeli
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/

c AR R T A A e
P PR A A
Ao ol

K
2
=
A




MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Lainsaadanto ja maaraykset

Lait ja asetukset

Asetus lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta seka yleissopimuksen erdiden
madraysten hyvaksymisesta annetun lain voimaantulosta 21.8.1991/60.

Asetus potilasasiakirjoista 30.3.2009/298.

Erikoissairaanhoitolaki 1.12.1989/1062. (ESHL 1062/1989)

Hallintolaki 6.6.2003/434

HenkilGtietolaki 22.4.1999/523. (HeTiL 523/1999)

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 21.8.1998/631.

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 21.8.1998/630.

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 30.12.2013/1269.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 29.12.2009/1704.

Laki lastensuojelulain 9 ja 12 §:n muuttamisesta 30.12.2013/1292.

Laki lukiolain muuttamisesta 30.12.2013/1268.

Laki nuorisolain muuttamisesta 20.8.2010/693.

Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 30.12.2014/1409

Laki perusopetuslain muuttamisesta 23.12.1999/1288.

Laki perusopetuslain muuttamisesta 26.6.2010/642.

Laki perusopetuslain muuttamisesta 30.12.2013/1267.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 17.8.1992/785. (PotL 785/1992)

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 22.9.2000/812.

Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista 20.3.2015/254.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisestd kasittelystd 9.2.2007/159

Laki terveydenhuoltolain 16 ja 17 §:n muuttamisesta 30.12.2013/1293.

Laki valtion ja yksityisen jarjestdman koulutuksen hallinnosta 21.8.1998/634.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999/621.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417. (LsL 417/2007)

Lukioasetus 6.11.1998/810. (LukioA 810/1998)

Lukiolaki 21.8.1998/629. (Lukiol 629/1998)

Nuorisolaki 27.1.2006/72. (Nuorisol 72/2006)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.


https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1999/19990523
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980629

LITTEET

Perusopetuslaki 21.8.1998/628.

Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301.

Sosiaalihuoltolaki 17.9.1982/710.

Suomen perustuslaki 11.6.1999/731. (Pel 731/1999)
Terveydenhuoltolaki 31.12.2010/1326. (ThL 1326/2010)
Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383.
Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325.

VNA. 2011. Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveyden-huollosta seka lasten
ja nuorten ehkéisevasta suun terveydenhuollosta 6.4.2011/338. (NeuvolaA 338/2011)

VNA. 2013. Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 10.10.2013/708.

Hallituksen esitykset ja paatokset
Hallituksen esitys (HE 2013/67). Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eréiksi
siihen liittyviksi laeiksi 6.6.2013/67.

Hallituksen esitys (HE 2014). Hallituksen esitys eduskunnalle oppivelvollisuuslaiksi ja erdiden siihen
liittyvien lakien muuttamiseksi. Luonnos hallituksen esitykseksi 7.5.2014.

Hallituksen pdatos rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanosta osana julkisen talouden suunnitelmaa
25.3.2014.



https://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1044815/Hallituksen+päätös+rakennepoliittisen.pdf/2693ae4e-f145-46eb-a5e6-8350bc4f3e46/

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Opetushallituksen (OPH) maaraykset ja ohjeet

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (OPH:n madraykset ja ohjeet 2014:94)
Perusopetuksen opetussuunniteman perusteet. (OPH:n maarédykset ja ohjeet 2014:96)

Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden muuttaminen
(OPH:n maardys 3.3.2014, 6/011/2014)

Lisdopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tdydentdminen
(OPH:n maérdys 16.6.2014,17/011/2014)

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteiden muuttaminen
(OPH:n maarays 16.6.2014,19/011/2014)

Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muuttaminen
(OPH:n maarays 18/011/2014, 16.6.2014)

Lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen opetussuunnitelman perusteiden muuttaminen
(OPH:n mairdys 20/011/2014, 3.3.2014)

Ammatillisten perustutkintojen perusteiden muutos
(OPH:n maardys 7.3.2014, 10/011/2014), voimassa 31.7.2015 saakka

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus
(OPH:n madrdys 7.3.2014, 11/011/2014), voimassa 31.7.2015 saakka

Vammaisten opiskelijoiden valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus ammatillisessa peruskoulutuksessa
(OPH:n maarays 7.3.2014,11/011/2014), voimassa 31.7.2015 saakka

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus
(OPH:n maarays 7.3.2014,11/011/2014), voimassa 31.7.2015 saakka

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyon ja opiskelijahuollon keskeiset periaatteet seka opetustoimeen kuuluvan
opiskelijahuollon tavoitteet. Opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen
(OPH:n maarays 94,101/011/2014)

Kotitalousopetus (ammatillinen koulutus)/opiskeluhuolto
(OPH:n maarays 7.3.2014,11/011/2014), voimassa 31.7.2015 saakka

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyon ja opiskelijahuollon keskeiset periaatteet sekd opetustoimeen kuuluvan
opiskelijahuollon tavoitteet ammatillisessa koulutuksessa
(OPH:n maarédys 101/011/2014), voimassa 1.8.2015 alkaen

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyon ja opiskelijahuollon keskeiset periaatteet seka opetustoimeen kuuluvan
opiskelijahuollon tavoitteet ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavissa koulutuksissa
(OPH:n maarays 94/011/2014), voimassa 1.8.2015 alkaen

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja oppilashuolto. Opetushallituksen ohjauskirje 2015.




Esimerkkeja hyvista toimintakaytannoista
Esimerkkejd oppilaitoksissa kdytetyistd universaaleista ja kohdennetuista
hyvinvointia ja terveyttd edistdvistd ja ongelmia ehkdisevistd hyvistd
kdytdnndistd ja hankkeista:

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Sosiaalista kehitysta ja tunnetaitoja tukeva opetusohjelma: Askeleittain.

Tunne- ja turvataitoja lapsille.

Turvataitoja nuorille.

Ihmeelliset vuodet -menetelma.

Yhteispeli koulussa —opas hyvinvoinnin ja vuorovaikutuksen vahvistamiseen.

Friends: ohjelma lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin tueksi.

ART-ryhmatoiminta nuoren tukena.

Kiusaamisen vastainen KiVa-koulu -hanke.

Vertaissovittelu (Sovittelufoorumi).

Mielenterveystaidot kasvuun -hankkeet.

Nuorten mielenterveyshairiét — Opas nuorten parissa tyoskenteleville aikuisille.

Draamaohjelman vaikutukset oppilaiden sosiaalisiin suhteisiin ja kiusaamiskokemuksiin alakoulussa.

Valintojen stoori: paihdekasvatusta nuorille.

Kasvamme yhdessa -vanhempainillat ylakoulussa.

Icehearts -toimintamalli.

Tukioppilastoiminta.
Bella Suomi.

Hubu: ehkdiseva paihdetyd kouluissa ja oppilaitoksissa.

Nuisku: nuorten ihmissuhdetaitojen kehittaminen.

ADHD-liiton lyhytelokuva Lopeta.

Hyvan mielen koulu -hanke.

Laatua kodin ja koulun yhteistyéhon -laatusuositukset.

Kvartti -vanhempainiltamalli vuodelta 2011.

Kasvamme yhdessa -vanhempainillat ylakoulussa.

Koulurauhan toimintaopas.

LITTEET



https://www.hogrefe.fi/index?product_id=801
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-467-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-611-3
http://www.ihmeellisetvuodet.fi/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-586-8
http://www.asemanlapset.fi/fi/toimintamuotomme/friends
http://www.suomenart.com/
http://www.kivakoulu.fi/
http://www.ssf-ffm.com/vertaissovittelu/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-647-2
http://ojs.tsv.fi/index.php/SA/article/view/8717
http://klaari.munstadi.fi/valintojen-stoori/
https://www.innokyla.fi/web/malli112564
https://www.icehearts.fi/visio-ja-toiminta/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/
http://www.naistenkartano.com/projektit/bella-suomi/
http://www.ehyt.fi/fi/ylakoulu#hubu
https://nuorikirkko.fi/koulutus-nuisku-kurssi/
http://www.adhd-liitto.fi/oppaat-ja-julkaisut/videomateriaalit/adhd-liiton-lyhytelokuva-lopeta
https://mieli.fi/fi/mielenterveysosaaminen/hyv%C3%A4n-mielen-koulu-mielenterveystaitoja-yl%C3%A4kouluun
https://docplayer.fi/149896-Laatua-kodin-ja-koulun-yhteistyohon-opetushallitus.html
https://www.hel.fi/static/nk/Klaari/Kvartti-vanhempainiltamalli.pdf
https://www.innokyla.fi/web/malli112564
https://docplayer.fi/29223870-Koulurauhan-toimintaopas-lukuvuodelle-jokainen-on-arvokas.html

MONIALAINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN JOHTAMINEN

Yksilokohtainen opiskeluhuolto

JERI —yhdessa tydskentelyn malli nuorten mielenterveyden vaikeuksissa auttamiseksi.

ANKKURI-malli.

Varhaisen puuttumisen ja avoimen yhteistyon toimintamalli, dialogiset verkostotyén menetelmat.

Hoidollis-pedagoginen nivelluokka.

Nuorten neuvontapiste Tsekpoint.

MERKKARI toiminta.

Kannatellen-hanke: nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittdminen.

Sisukas: Sijoitettu lapsi koulussa.

Takaisin tulevaisuuteen.

Toimiva Lapsi ja Perhe -tydmenetelmat.

Nuorten mielenterveystalo.

Reissuvihkosta dialogiin -verkostohanke.

Laajat terveystarkastukset.

Opettajille tietoa ja tydvdlineitd vanhempien paihteiden kdytosta kdrsivien lasten kohtaamiseen ja
auttamiseen.



https://www.innokyla.fi/web/malli167743
http://www.turvallisuussuunnittelu.fi/material/attachments/turvallisuussuunnittelu/hyvatkaytannot/rikollisuusjahairiokayttaytyminen/6E28rnYGF/Ankkuri-malli.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta
https://www.innokyla.fi/web/malli134760
https://www.innokyla.fi/web/malli103762
https://www.innokyla.fi/web/verstas121110/etusivu/-/verstas/toteutus
https://www.innokyla.fi/web/hanke68109
https://pesapuu.fi/teemat/sijoitettu-lapsi-koulussa/
https://www.folkhalsan.fi/globalassets/unga/professionella/skolfranvaro/fh_koulunk_a4.pdf
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/toimiva-lapsi-perhe-ty%C3%B6
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/vanhemmille_ammattilaisille/tietoa_ammattilaisille/Pages/default.aspx
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/113074_reissuvihkosta_dialogiin_ideoita_kodin_ja_koulun_yhteistyohon.pdf
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-708-0
http://www.preventiimi.fi/?search-type=normal&s=opettajille
http://www.preventiimi.fi/?search-type=normal&s=opettajille
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