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SZEKCIO 2: LABOUR MARKET (MUNKAEROPIAC)

Jolanta Perek-Bialas, a krakkoi Jagello Egyetem professzora a munkaerdpiac szekcidban tartott
vendégeladast ,,A munka folytatdsanak lehetdségei és nehézségei és a kizarddas veszélye az élet
kései szakaszaban” (,,Possibilities and Difficulties of Working Longer versus Exclusion in Late
Life”) cimmel.

Prezentaciéjaban bemutatta a férfiak és n6k és a nyugdijkorhatar koriili munkavallalok fog-
lalkoztatasaban tapasztalt trendeket Lengyelorszagban és az Eurdpai Unidban. A 65 éven feliili
korosztalyban sajnos Lengyelorszagban folyamatos romlas tapasztalhaté mind a férfiak, mind
a nok esetében, de az Eurdpai Unidban is nagyon lassu az emelkedés, inkabb stagnaldsrdl lehet
beszélni (4. abra). Ezt kovetéen el6addnk a kései életszakaszban is fenntarthaté munkaerépiaci
aktivitds érdekében alkalmazhato lehetséges modszerekrél értekezett.

4. abra: A 65 éven feliiliek foglalkoztatasa Lengyelorszagban és az Eur6pai Unioban
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(forras: Jolanta Perek-Bialas el6addsa a LiIWoSA konferencian, 2020. méjus 19.)

Makroszinten alkalmazhat6 eszk6z6k a munkaerdpiac és nyugdijrendszer olyan allami szabd-
lyozasai, amelyek csabithatjak a munkavallalokat a tovabbi aktivitdsra, vagy elrettenthetik éket
a korai inaktivitdstol (push és pull hatdsok). Ilyenek lehetnek a kései foglalkoztatdst tamogatd
allami, regionalis vagy helyi programok és az idésebb korosztilyhoz tartozé vallalkozokat és
munkavallalokat tdamogaté adokedvezmények. Ezen a teriileten a meglévé szabalyozas hidanyos-
sagait és kulturalis akadalyokat sziikséges lekiizdeni.

Mezoszinten a munkaltatokat érdemes 9sztondzni az id6sebb korosztalyok foglalkoztatasara.
Itt a legnagyobb akadaly az idésebb munkavallalokkal szembeni diszkriminacio.
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Mikroszinten az egyének elnyujtott foglalkoztatas iranti motivacidja novelendé. Ez nagyban
fiigg az egyének egészségétdl, tapasztalatatol és tudasszintjétél. Akadalyt jelenthet a rossz egész-
ség és a mas csaladtagokrdl valé gondoskodas.

A lehet6ségek és nehézségek az egyes szinteken ugyanazon érem két oldalat jelentik. Killonosen
fontos, hogy a kozvélemény parbeszédet folytasson arrdl és megértse azt, hogy miért lenne fontos
és elonyos a tarsadalom szamara az id6s6dé munkavallalok hosszabb tavi foglalkoztatdsa

Arkadiusz Wisnowski a University of Manchester Tarsadalomstatisztika Tanszékének sze-
nior oktatoja, valamint a Cathie Marsh Institute for Social Research kutatdja. Meghivott el6ado-
ként ,,A migraci6 szamszerusitése a hagyomanyos és a kozosségi média adatainak felhasznalasa-
val” (,,Measuring Migration Stocks Using Traditional and Social Media Data”) cimmel az Eurdpai
Uni6 kiemelt orszdgaiba dramlé bevéndorldsi adatokat elemezte. Ujszerti megkozelitésében a
hivatalos migracios adatok hianyossagait igyekszik kikiiszobolni, ezzel lehetévé téve példaul,
hogy a jelentds késéssel publikalt bevandorlasi szamokat kvazi valds idejlivé tegye. A kisérlet
egyik f6 motivacidja az, hogy az Eurostat migracios adatbazisai a tényleges lakohely valtoztatast
kovetéen mintegy 24 honap késéssel jelenitik meg elészor az adott migral6 személyt, ugyan-
akkor a kozosségi médiaban dltaldban mar joval korabban nyomon kovetheté az 4j orszagba
koltozés. Wisnowski és szerzétarsai tehat arra tesznek kisérletet, hogy a hivatalos statisztikakbol
hianyz6 adatokat a Facebookrol elérhet6 adatokkal toltsék fel. A Facebook nyilvanosan elérhetd
adatai alapjan Osszegytijtotték azokat a felhasznalokat, akiknek a korabbi lakéhelye (,,Lived in
...7) és az aktualis lakohelye (,,Current city”) orszag szerint eltér. Utobbi nemcsak a felhaszndld
altal feltiintetett adatot jelenti, hanem a mobileszkoze, kommunikéciés kapcsolata és kapcsolati
haldja alapjan ,,szamitott” adatot is tartalmazza.

Kutatdsukban két {6 adatforrast hasznaltak tehat az eurdpai orszagok migracios folyamatai-
nak mérésére, egyrészt a hivatalos statisztikakat (Eurostat 2011-2017, EU Labour Force Survey
2016-2017 és népszamlalds 2011), masrészt a Facebook hirdetési platformjardl szarmazo adato-
kat. Céljuk egy olyan hierarchikus bayesi valoszintiségi modell felépitése volt, melynek segitsé-
gével jol becsiilheté a munkaképes kort lakossag 2011 és 2018 kozotti migracidja az EU orszaga-
iban. A modellezési keretrendszert a kovetkez6képpen allitottak dssze (5. dbra):

5. abra: Modellezési keretrendszer a migracios allomany becslésére
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(forras: Arkadiusz Wisnowski eladasa a LiWoSA konferencian, 2020. majus 18.)
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Lathatd, hogy az els6 harom adatforras a hivatalos statisztikdakbdl szdrmazik, ezek mellett
Wisnowski és kutatotarsai két Facebook adatforrést is beépitettek a modellbe, a havonta aktiv
felhasznalok (MAU: monthly active users) és a naponta aktiv felhasznalék (DAU: daily active
users) adatait. Az el6bbi (MAU) megbizhatobb adatnak tekinthet6, mivel a napi felhasznaloi
adatok (DAU) joval érzékenyebbek a hirtelen valtozasokra. Modelljiik korlatjaként megallapi-
tottak, hogy a hivatalos adatforrasok ugyan torzitdsmentesek, pontosak, de nem naprakészek,
mig a Facebook adatok torzitottak (nem minden ember FB felhaszndlé és a korcsoportkezelés
is eltérd a hivatalos statisztikakban hasznalt kategoridktol), ugyanakkor elényiik a naprakész-
ségben rejlik. Ezaltal a sokszin(i adatforras felhasznéldsaval teljes képet kaphatunk a migracids
allomanyokrol a vizsgalt 2011-2018-as periddusra. A 6. abran a kutatdsuk eredménye lathatd:

6. abra: Teljes EU mobilitasi allomany (15-64 év kozottiek)
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(forras: Arkadiusz Wisnowski eladasa a LiWoSA konferencian, 2020. majus 18.)

A becstilt migracios allomanyt a sziirke sav abrazolja, ennek megfelel6en tehat 2011 és 2018 kozott
12,5 - 16 milli6 £6 15 és 64 éves koru aktiv munkavallalé migralt évente az Eurdpai Unid orszagai
kozott. Az Eurostat adatai ennél 1ényegesen alacsonyabb értéket mutatnak (mintegy 6 millié 6 /
év), a 2011-es népszamlalas 10,7 milli6 {6t jelentett, mig a Munkaerépiaci felmérés (LFS, Labour
Force Survey) 2016-ban 7,7 milli6 f6t, 2017-ben pedig 10,7 milli6 {6t szamolt. A Facebook havi
felhasznaldi adataibol lathatd, hogy 2017-ben valdszintsithetd a legalacsonyabb migracios érték 4
milli6 fével, 2018-ban pedig a legmagasabb mintegy 12,5 millié fével. A napi felhasznal6i adatok-
bol 2018-ra és 2019-re szamitottak migracids allomanyt, 8,8 milli6 és 5,3 milli6 fot.
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Kutatasuk eredményeként Wisnowski kiemelte, hogy a kiilonb6z6 adatforrasok egytittes fel-
hasznalasaval naprakész adatok becsiilhet6k az EU orszagai kozotti migraciordl. Ennek egy korai
figyelmeztet6 rendszer kidolgozasaban gyakorlati jelentdsége is lehet.

Magé Manuel Laszld, a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagtani Intézetének adjunk-
tusa szintén a munkaerdpiac szekcioban adta el6 ,,Egy id6sebb né hatranyban van-e fiatalabb
tarsahoz képest, amikor a munkaltatok a felvételr6l dontenek? — Egy kisérleti kutatas a magyar-
orszagi munkaerépiacon” (,Is an older woman disadvantaged compared to her younger peer when
employers make hiring decisions? — An experimental study on the Hungarian job market”) cim(i
- Berde Evéval kdzosen készitett — kutatdsat.

Prezentdcidjaban eldaddnk egy olyan kisérletet mutatott be, amelyben egy hipotetikus id4-
sebb-fiatalabb pdros tagjai egyénileg gazdasagi elemz6, egy masik hipotetikus idésebb-fiatalabb
paros tagjai pedig egyénileg gazdasagi asszisztens munkara jelentkeztek. A fiktiv parosokon beliil
a jelentkezék hasonlé munkatapasztalattal és iskolazottsaggal rendelkeztek, és mindannyiuknak
voltak gyerekeik. A vizsgélat eredménye az volt, hogy a fiatalabb jelentkez6k kb. 6 szazalékpont-
tal tobb visszahivast kaptak idésebb versenytarsaiknal.

Ezt kovetSen egy olyan modell eredményeit ismertette, amelyben a munkaltaték innovécios
kapacitasatol fligg az idGsebb jelentkezd sikeressége. Kiilonboz6 valoszintségeloszlasok feltéte-
lezésével kimutattdk, hogy az iddsebb jelentkezdt gyakrabban utasitjék el, de a munkaltatok hie-
delmeit megtestesité valdszintiségeloszlas véltoztatdsaval javithato az idGsebb jelentkezdék sike-
ressége. A kevesebb képesitést igényl6 munkakorok esetén kisebb lehet az id6sebb jelentkezdk
hatranya, bar ez a hatds statisztikailag nem szignifikans.



