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ESIPUHE

Tybelamaryhmien (Ahtela, 2010, Rantahalvari ym., 2011.) ja hallitusohjelman lausun-
tojen mukaan tyéterveyshuollon ja tydpaikkojen yhteisty6ta (tydterveysyhteistyd) tulisi
kehittaa tyékyvyn edistdmiseksi ja siihen kohdistuvien toimenpiteiden vaikuttavuuden
parantamiseksi. Tahdn haasteeseen vastatakseen Tydterveyslaitos suunnitteli "Vai-
kuttavuuden lisdaminen tydterveystoiminnassa - tutkimus- ja kehittdmisohjelman”,
johon tdma nyt raportoitava tutkimus kuuluu yhtend osana. (Tutkimuksen alkuperai-
nen nimi oli "Pienten yritysten tuottava tyoturvallisuus- ja tydterveysriskien hallinta
- vaikuttavuustutkimus”). Muut tahan ohjelmaan kuuluvat tutkimukset ovat "Tydhon
paluun tuen ja 30-60-90-pdivan saannon toimivuuden arviointi pitkakestoisissa saira-
uspoissaoloissa” (Juvonen-Posti ym. 2014) seka "Pienten yritysten tyoterveyshuollon
kattavuuden ja siséllén kehittéaminen - toimeenpano- ja tutkimushanke” (hanke on
vield kesken, Palmgren ym.).

Valtioneuvoston asetus (708/2013) hyvan tyodterveyshuoltokdaytdnnon periaatteista,
ty6terveyshuollon sisallésta seka ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutukses-
ta edellyttaa (18), ettd "Tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka
tyoterveyshuollon on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyoter-
veyshuoltolain toteuttamiseksi”. Tama tutkimus pyrkii edesauttamaan taman pykalan
kdaytannon toteuttamista. Tuotimme tyodterveyshuoltoyksikdille ja tydpaikoille yhteisen
toimintatavan tydpaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin toteuttamiseksi yhdessa ja nyt
arvioimme menetelman vaikuttavuutta.

Tutkimuksen toteuttajat haluavat kiittaa tutkimukseen osallistuneita tyoterveyshuol-
toyksikdita ja heidan asiakasyrityksidaan. Ilman heiddn panostaan emme olisi saaneet
kaytannoén kokemuksia toimintatavan toimivuudesta emmekd sen kehittamiskohteis-
ta. Kiitokset myds vanhemmalle asiantuntijalle Jorma Lappalaiselle, joka oli mukana
hankkeen aikana kouluttamassa tydterveyshuollon toimijoita seka tekemassa turval-
lisuuskaynteja asiakasyrityksiin.

Tampereella joulukuussa 2014

Tutkimusryhma
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TIIVISTELMA

Tyoterveyshuollon ja tydpaikan toimijoiden etenkin tydsuojelun asiantuntijoiden teho-
kas yhteistyd on edellytys tydolojen ja tydyhteisdn kehittdmisessa. Taman yhteistydn,
tybterveysyhteistydn, kaytannoén tybkaluksi kehitettiin Tydterveyslaitoksella toimin-
tatapa, jolla pientytpaikka ja tyéterveyshuolto yhdessa ja yhtd aikaa voivat tehda
tyéturvallisuuslain edellyttaman riskinarvioinnin ja tydterveyshuoltolain vaatiman
tydpaikkaselvityksen. Toimintatavan opas ja "Pienyrityksen ty6turvallisuus ja tyoéter-
veysriskien hallinta” - kansio, PIRA (Tyo6terveyslaitos, 2011) on otettu hyvin vastaan.
Koska kaiken toiminnan tulee olla vaikuttavaa, myés PIRA -toimintatavan vaikuttavuus
haluttiin selvittda samalla kun sité edelleen kehitettiin.

Taman kehityshankkeen tavoitteena oli selvittda yrityksen ja tyoterveyshuollon
yhteistydna tehdyn riskinarvioinnin ja tydpaikkaselvityksen vaikuttavuutta pienissa
yrityksissa. Lisdksi selvitettiin tydterveyshuollon toimijoiden kokemuksia uudesta
toimintatavasta.

Hankkeessa mukana olleet 10 tydterveysyksikkda tekivat asiakasyritystensa kanssa
riskinarviointeja ja tyOpaikkaselvityksia PIRA -toimintatavalla. Tyoterveyslaitoksen
riskinarvioinnin asiantuntijat arvioivat toimintatavan luotettavuutta riskien havaitse-
misessa. Yritysten johtajat ja tyontekijat seka tyodterveyshuollon edustajat kertoivat
kokemuksistaan kyselyissa ja haastatteluissa seka antoivat parannusehdotuksia toi-
mintatapaan. Vertailuryhmana oli mukana olleiden tydterveyshuoltoyksikéiden asia-
kasyrityksia, joissa tydpaikkaselvitys oli tehty muulla menetelmalla. Hanke toteutettiin
2013- 2014 ja yrityskohtainen seuranta-aika vaikutusten selvittamiseen oli puoli vuotta.

Yhteisty6na tehty tydpaikkaselvitys- ja riskinarviointi toimintatapa (PIRA) oli seka
tyoterveyshuollon ammattilaisten ettd asiantuntijoiden ja tydpaikan toimijoiden mie-
lesta toimiva ja kaytannoéllinen. Yritysten ja ty6terveyshuoltojen selvityksiin kayttdama
aika lyheni, mutta toiminnan sisalté laajeni. Toimintatavan vaikuttavuus osoittautui
hyvaksi. Tydterveyshoitajan, tyopaikan edustajien ja tydturvallisuuden asiantuntijan
riskien havaitsemisissa ei ollut merkittavia eroja.

Tyodpaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin tekeminen yhtd aikaa ja yhdessa tyéterveysyh-
teistyona kannattaa pienyrityksissa. Tyoterveyshuollon ja yrityksen etukateisvalmistau-
tuminen sujuvoittaa tydpaikkakayntia. Hyvaksi kaytannoksi osoittautui toimintamalli,
jossa tyodterveyshuolto oli toimittanut kansion jo hyvissa ajoin tydpaikalle, ja siella
oli taytetty Riskien tunnistus -lomaketta etukateen joko toimitusjohtajan tai kaikkien
tydntekijoiden toimesta.
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Tyo6terveyshoitajan tydote vaikutti merkittavasti tydpaikkakaynnin kulkuun, ajankayt-
téon ja ajankayton tehokkuuteen. Tydpaikalla kdytetty aika oli jokseenkin sama kuin
muilla toimintatavoilla tehdyissa tydpaikkaselvityksissa, mutta tyéterveyshuollon ra-
portointiin kayttama aika lyheni merkittavasti. Lisaksi tydpaikat saivat samassa ajassa
kayttdonsa riskienhallintaohjelman ja ainakin tiedon tydsuojelutoimintachjelman te-
kemisesta. Yhdessa tekeminen oli hedelmallista. Joillakin kdynneilld oli mukana lahes
kaikki yrityksen tydntekijat. Talldin asioita tuli kasiteltya monesta eri ndkdkulmasta ja
kaynnilla syntyi antoisaa keskustelua.

On tarkeaa, etta PIRA-kansio ymmarretaan aidosti yrityksen omaksi tydturvallisuus- ja
tyéterveysriskien hallinnan tyékaluksi ja yhteistyon valineeksi eika pelkastaan tyoéter-
veyshuollon menetelméksi tydpaikkaselvityksen toteuttamiseen. Monille tyépaikoille
oli tarkeaa saada kansio, jonne tallettaa kaikki tyoterveyteen ja tyo6turvallisuuteen
liittyvat dokumentit.

Hankkeen aikana ty6terveyshuoltojen ja yritysten edustajat antoivat monia parannuseh-
dotuksia, jotka toimintatavan kehittdjat voivat huomioida PIRA -kansion kehittamisessa.



TyGterveyslaitos Riskinarviointi ja tyopaikkaselvitys

SUMMARY

Efficient co-operation between occupational health services and workplace operators,
especially occupational safety and health specialists, is required for the development of
working conditions and the work community. An approach was developed at the Finnish
Institute of Occupational Health as a practical tool for occupational health co-operation,
which allows small workplaces and the occupational health services to jointly and
simultaneously carry out the risk assessment required in the Finnish Occupational Health
and Safety Act and the workplace investigation required in the Occupational Health Care
Act. The guide concerning this approach and the “Management of occupational safety
and health risks in small enterprises” folder or PIRA (Finnish Institute of Occupational
Health, 2011) have been well received. As all operations must to have an effect, we
also wanted to determine the effectiveness of the PIRA approach while continuing to
develop the approach.

The goal of this development project was to determine the effectiveness of the
risk assessment and workplace investigation carried out in co-operation between
the company and occupational health services in small companies. In addition, we
surveyed the experiences of occupational health professionals concerning the new
approach.

The 10 occupational health care units participating in the project carried out risk
assessments and workplace investigations with their client companies using the PIRA
approach. Risk assessment specialists of the Finnish Institute of Occupational Health
evaluated the reliability of the approach in the detection of risks. The management
and employees of companies as well as representatives of occupational health
services recounted their experiences in questionnaires and interviews and proposed
improvements to the approach. The reference group consisted of client companies of
the participating occupational health care units where the workplace investigation had
been carried out using a different method. The project was carried out in 2013-2014,
and the follow-up period for determining the effects in each company was six months.

Both occupational health care professionals and workplace operators found the
workplace investigation and risk assessment done in co-operation (PIRA approach)
functional and practical. The time spent on the investigations by companies and
occupational health services was longer, but the content of the operation was more
extensive than before. The approach proved to be effective. No major differences were
found in the detection of risks by occupational health nurses, representatives of the
workplace and occupational health specialists.
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Carrying out the workplace investigation and the risk assessment simultaneously and
as occupational health co-operation is worthwhile in small companies. Preliminary
preparations made by the occupational health services and the company make the
workplace visit more fluent. An approach in which the occupational health services had
delivered the folder to the workplace well in advance, so that the risk identification
form could be filled in in advance by the managing director or all employees proved
to be a good practice.

The occupational health nurse’s own approach to work had a significant impact on the
course of the workplace visit, use of time and the efficiency thereof. The time spent on
the workplace was more or less similar to the time spent on workplace investigations
carried out by means of other methods, but the time spent on reporting by occupational
health services was reduced significantly. In addition, the workplaces obtained the risk
management programme for their use in the same time and, as a minimum, were
informed that a plan of action for occupational safety and health was being prepared.
Working together was rewarding. In some visits, almost all employees of the company
participated. This brought in a lot of different perspectives, and there were many
productive discussions during the visits.

It is important that the PIRA folder is genuinely understood as the company’s own tool
for co-operation and the management of occupational health and safety risks, not just
a method for occupational health services to carry out the workplace investigation.
Many workplaces found it important to get a folder for the storage of all documents
related to occupational health and safety.

During the project, representatives of occupational health services and companies
made lots of proposals for improvements, which the developers of this approach can
take into account during the development of the PIRA folder.
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1 JOHDANTO

Tyoterveyden, -turvallisuuden ja tyoolojen kehittédminen seka laadun varmistaminen
ovat jatkuvaa toimintaa. Nopeasti muuttuva tydeléama tuo uusia haasteita kehitta-
mistydlle samanaikaisesti kun monet terveydelliset riskit tydpaikoilla ovat sdilyneet
tyoterveyshuollon ja tyésuojelun toiminnasta huolimatta.

Tyo6terveyshuollon ja yritysten tydsuojelun asiantuntijoiden nykyista tehokkaampi
yhteisty6 ndhdaan edellytyksena tydolojen ja tydyhteison kehittamiselle. Kehittdmis-
tarvetta nahdaan erityisesti pk-sektorin tydpaikoilla. (Sosiaali- ja terveys-ministerid
2005). Myos tyodterveyshuolto ja tydkyvyn tukeminen tydterveysyhteistyéna -tyéryh-
man keskeisena ehdotuksena oli tydterveysyhteistydn vahvistaminen. (Sosiaali- ja
terveysministerié, 2011).

Jarkevalla yhteisty6lla saadaan myos tuloksia aikaan, kun toimenpiteet kohdistetaan
turvallisuuden ja terveyden kannalta oleellisiin asioihin. Tydpaikan henkiléstd tietaa
yleensa tybnsa vaarat ja vaaratilanteet, mutta heilld ei ole asiantuntemusta niiden
terveydellisesta merkityksesta. Tyéterveyshuollon asiantuntemusta tarvitaan etenkin
silloin, kun mietitdan vaarojen mahdollisten seurausten ja/tai riskien vakavuutta,
terveydellistda merkitysta seka tarvittavia korjaustoimenpiteita (Rantanen ym. 2007).

TyOpaikan asettamien tavoitteiden ja toimenpiteiden kautta maaritetaan myds tyoter-
veystoiminta. Tyoterveystoiminta on kaikkea sita toimintaa, jota tehdaan tydpaikalla,
tydsuojelussa ja tydterveyshuollossa yhdessa tai erikseen henkiléston tydkyvyn ja
terveyden edistamiseksi ja ylldpitéamiseksi. Tyoterveystoiminta sisaltaa nain ollen kaik-
ki tyborganisaation, tytterveyshuoltopalveluiden ja tyOsuojelun yhdessa ja erikseen
tehtdvat toimet, jotka tahtaavat organisaation henkildstén terveyden ja tydkyvyn yl-
lapitdmiseen, tyokyvyttomyyden ehkdisemiseen, menetetyn tydkyvyn palauttamiseen
ja paluuseen ty6hon. Optimaalisessa tapauksessa tydpaikka ja tydterveyshuolto ovat
asettaneet yhteiset tavoitteet tydterveystoiminnalle. (Sosiaali- ja terveysministerid,
2011).

Ty6paikkojen toiminnalla, tyésuojelulla ja tydterveyshuollolla seka naiden toimivalla
yhteistyolla on keskeinen merkitys sellaisessa tydkyvyttémyyden ehkaisyssd, joka
voidaan tehda tybdelamassa. Vain systemaattisella tydterveysyhteistyoélla voidaan saada
aikaan nykyista parempaa vaikuttavuutta. Tydpaikalla ty6énantaja, tydntekijat ja tyo-
terveyshuolto selvittavat yhteistoiminnassa menettelytavat, joilla edistetaan tydpaikan
hyvinvointia, tyéterveytta ja tyoturvallisuutta. Tydterveysyhteistydn tavoitteena on,
ettd jokainen osapuoli tietda omat vastuunsa nadissa asioissa. (Ahtelan raportti 2010.)
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Vaikuttavuus

Vaikuttavuudella tarkoitetaan tyéterveystoiminnan (tydpaikan ja tydterveyshuollon
yhteisten toimien) avulla aikaansaatua muutosta tavoitteen suuntaan. Jotta tavoitteet
on saavutettavissa, ne pitaa asettaa yhdessa tydpaikan ja tyéterveysyksikdn kesken.
Kompleksisten jarjestelmien vaikuttavuuden arviointi on vaikeampaa kuin yksittdisten
hoitojen vaikuttavuus. Lisdksi ns. kovien mittareiden, kuten kuolleisuuden ja sairauk-
sien ilmaantuvuuden, muutoksia on vaikeata saada nakyviin lyhyessa ajassa (Hulshof
ym. 1999, Uitti ym. 2007).

Tyoterveyshuollon vaikuttavuus edellyttaa, etta sen tuottamia palveluja on saatavissa,
etta ne ovat asiakasorganisaatioiden kannalta hydédyllisia, ja ettd niiden panos- ja kus-
tannusvaikuttavuus on hyva. Kokonaisvaltainen tyékyvyn tukeminen ei ole mahdollista,
jollei samalla huolehdita siita, etta tyon riskit ja ylikuormitus eivat uhkaa tyéntekijan
terveytta. Tarvitaan siis edelleen kaikkia hyvan tydterveyshuoltokaytédnndén mukaisia
tyoterveyshuollon ydinprosesseja kuten tydpaikkaselvityksid. Prosessien tulee olla
tutkimustietoon ja tyokyvyn tukemisen parhaisiin kaytantoihin perustuvia. Tyoter-
veyshuollolla on myds oltava tarjolla laadukkaita ja vaikuttavia valineita, menetelmia
ja malleja tybkyvyn tukemiseen. (Sosiaali- ja terveysministerié, 2011.)

Tyoéterveystoiminnassa on mukana kolme toimijaa, tydnantaja, tyontekija ja tyo-
terveyshuolto, joiden kaikkien on toimittava samansuuntaisesti vaikuttavuuden
aikaansaamiseksi. Tyoterveyshuollon vaikuttavuutta voidaan parantaa lisaamalla
ty6terveyshuollon ja tydpaikan valistd yhteistytta seka kehittdmalla tyéterveyshuollon
omaa toimintaa. Samalla tulisi kehittdd myo6s tydterveyshenkildston laatuosaamista,
rakentaa seurannan ja vaikuttavuuden indikaattoreita, kehittaa hyvia toimintakaytan-
téja ja vaikuttavia menetelmia, prosesseja seka toimiva tietojarjestelmiin tukeutuva
seurantajarjestelmd, joka tuottaa seurantatietoa padatoksenteon tueksi. Nykyadn
kuitenkin tyopaikan ja tyéterveyshuollon yhteisten tavoitteiden ja niista johdettujen
yhteisten toimintojen tulos- ja vaikuttavuusindikaattorien kaytté on vahaista. (Sosi-
aali- ja terveysministerio 2011.)

Jotta tyoterveysyhteistyo olisi tuloksellista ja vaikuttavaa, sen edellytyksena on tyoter-
veyshuollon hyva tuntemus tyépaikan tydoloista, tyéyhteisdsta, organisaatiosta seka
tyon sisallosta ja sen vaatimuksista. Tama edellyttaa, etta tyéterveyshuolto tekee tyo-
paikkakdynteja saanndllisesti. Jarjestelmallinen toimintapa, osana tydpaikan sovittua
"infraa” tuottaa tietoa ja toimenpiteita yksildé-, ryhma- ja tyopaikkatasolla.

Tydhyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat toimenpiteet voivat olla myds taloudellisesti
kannattavia. Chapmanin (2005) tekeman terveystaloustutkimuksia koskevassa meta-
analyysin mukaan ty6éhyvinvointia ja -turvallisuutta koskevat toimenpiteet vahensivat
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keskimaarin sairauspoissaoloja 26.8 %, sairauksien hoitokustannuksia 26.1 % ja
tapaturmavakuutusmaksuja 32 %. Toimenpiteiden keskimaaraiseksi hyétykustannus-
suhteeksi tuli 5.81. (Chapman, 2005.)

Vastuu ty6paikan turvallisuudesta, terveellisyydesta ja tyokykyyn vaikuttavien te-
kijéiden hallinnasta on tydnantajalla. Edellytyksend on (tydterveysyhteisty®); tyon
jarjestaminen ja johtaminen niin, etta jokaisella tyépaikalla olevalla on tieto ja kasitys
tydn riskeista (selvilld olemisen periaate) ja toimintatavoista, joilla voidaan ehkaista
ja vahentaa riskien seurauksia (varautumisen periaate). Terveyttd, turvallisuutta ja
tyokykya edistavien ja tyohoén palauttavien toimien toteuttaminen on ty6nantajan ja
tyoéntekijéiden yhteistydta, johon tydterveyshuolto tuo mukaan oman asiantuntemuk-
sensa (osallistumisen periaate). (Sosiaali- ja terveysministerié 2011.)

Tyopaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin toteutuminen pienissa yrityksissa

Suomessa tydterveyshuolto on jarjestetty 83 %:lle kaikista tydssa olevista ja palkan-
saajista 90 % kuuluu tyoéterveyshuoltopalvelujen piiriin. Suomessa on noin 319 000
pienyritysta (alle 50 tydntekijaa) ja niistd noin 304 000 on alle kymmenen hengen
yrityksia (Tilastokeskus 2012), joissa tyoterveyshuollon kattavuus on huomattavasti
alhaisempi (62 %). (Perki6-Makela & Hirvonen, 2013.)

Vuonna 2012, niissa yrityksissa, joissa tyoterveyshuolto oli jarjestetty, tybterveys-
huolto oli kaynyt perehtymassa noin joka toisen tydpaikan tydoloihin (tydpaikka-
kaynti) viimeisen kolmen vuoden. Suuremmissa yrityksissa kaytiin selvasti useam-
min kuin pienemmissa. Alle 10 hengen tydpaikoissa tydterveyshuolto oli tehnyt
tyopaikkakdynnin vajaassa kolmanneksessa (32 %) yrityksista. (Perki6-Makela &
Hirvonen, 2013.)

Ty6terveyshuollon toimijoista tyoterveyshoitaja kaytti eniten aikaa tydpaikkaselvityksiin
100 henkil6asiakasta kohti. Vuonna 2010 tyéterveyshoitaja kaytti keskimaarin 9,6 h,
fysioterapeutit 5,7 h, lddkarit 3,2 h ja psykologit 0,8 h 100 henkiléasiakasta kohti.
(Tydterveyshuolto Suomessa 2012.)

Tyo6terveyshuollon toteuttamia tydpaikkaselvityksia selvittdvan tutkimuksen mukaan
(Savinainen ym., 2010) noin kahdessa kolmasosassa yrityksista riskinarviointi oli tehty
tai se oli kesken. Riskinarviointi oli useimmiten tehty yli 250 hengen asiakasyrityk-
sissa ja heikoiten alle 10 hengen yrityksissd, joissa se oli tehty tai se oli kesken noin
joka viidennessa yrityksista (22 %). Tyoterveyshuolto oli ollut mukana ainakin jossain
vaiheessa yli 60 %:ssa riskinarvioinneista. Yleensa tydterveyshuolto toimi asiakasyri-
tyksen riskinarvioinnissa ulkopuolisena asiantuntijana. Riskinarvioinnin eri vaiheista
tyoterveyshuolto oli eniten mukana, kun arvioitiin riskien terveydellista merkitysta,
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tunnistettiin tyon vaaroja ja kuormitusta seka suunniteltiin riskien vahentamista ja
toimenpide-ehdotuksia. Tutkimuksen perusteella tydpaikkaselvityksen keskeiset ke-
hittamistarpeet liittyivat tehtyjen toimenpiteiden seurantaan ja palautejdarjestelmaan.
Lisaksi tuli ilmi, etteivat nykyiset tydterveyshuoltojen tietokoneohjelmat tue seurantaa
eivatka raportointia. (Savinainen ym., 2010.)

Yhteistoiminta seka riskinarvioinnissa etta tydpaikkaselvityksessa vaihtelee paljon. Suu-
rin osa ty6terveyshenkildstdsta oli kayttanyt hyvakseen asiakasyrityksen riskinarviointia
tehdessddn ty6paikkaselvitystd ja noin kaksi kolmasosaa tydsuojeluhenkiléstdsta oli
hyodyntanyt tydterveyshuollon tekemaa tydpaikkaselvitysta yrityksen riskinarviointi-
prosessin aikana. Molemmat osapuolet kokivat omat raporttinsa sellaisina, joita toinen
osapuoli voisi hydédyntaa tehdessaan omaa selvitystaan. TyOpaikan tyésuojeluhenki-
[6sto ja tydterveyshuollon ammattilaiset tekivat riskinarviointia ja tyopaikkaselvitysta
harvoin yhdessa ja samanaikaisesti. (Savinainen ym., 2010.)

Ty6paikkaselvitys oli hyva valine yhteistydn edistamiseksi ja sen syventdmiseksi.
Tutkimukseen kuului myd6s interventio -osuus, jossa tydterveyshuoltoyksikko ja
asiakasyritys suunnittelivat ja tekivat yhdessa yhdistetyn tydpaikkaselvityksen ja
riskinarvioinnin. Mukana olleet yritykset ja tyéterveyshuollot saivat itselleen tavan
toimia ja ne ovat jatkaneet seka kehittaneet tata toimintatapaa. Tama tutkimus antoi
Tyo6terveyslaitoksen tutkijoille evaita riskinarvioinnin ja tyopaikkaselvityksen yhdis-
tdmisen mallintamiseen ja kehittdmiseen. Erityisesti pienyrityksille (alle 20 tydnte-
kijaa) sopivalle, yksinkertaiselle toimintatavalle ja lomakkeistolle 16ytyi selva tarve.
(Savinainen ym., 2010.) Jatkohankkeessa syntyi pienyritykselle tarkoitettu yhdistetty
riskinarviointi tyOpaikkaselvitys menetelmd, joka julkasitiin nimella: "Pienyrityksen
tyoturvallisuus- ja tydterveysriskien hallinta. Ty6turvallisuus- ja tydterveyskansio”
(Oksa ym. 2012). Jatkossa kansiosta kaytetaan lyhennettéa PIRA. Kansio sisaltaa
menetelmaoppaan lisdksi lomakkeita ja vuosikellon. Muistitikulla on oppaan ja sah-
koisesti taytettavat lomakkeet. Kansio on saatavana myds ruotsinkielisena. Opas on
lisdksi saatavana englanninkielisena.

Kaiken tyoterveyshuollon toiminnan pitaa olla tutkitusti vaikuttavaa. Tassa hankkeessa
arvioidaan tydpaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin yhdistavan toimintatavan (PIRA)
toimivuutta ja vaikuttavuutta. Tavoiteltavia vaikutuksia ovat tietamyksen paraneminen
tyoterveyshuollon toiminnasta, tydpaikan riskien havaitseminen tédlla toiminnalla, ty6-
paikan riskien ja kuormitusten véheneminen seka tydpaikan ja tyoterveyshuollon hyva
yhteisty6. Tulevaisuudessa yritysten/tydterveyshuoltojen tuottamaa tietoa voitasiin
koota yhteiseen materiaalipankkiin (verkkosovellus), joka mahdollistaisi toimialakoh-
taisen vertailutiedon yrityksille.
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Vaikuttavuustutkimus todistaa oikeaksi tai vaardksi oletuksen, ettd PIRANn kaltaisen
tyokalun kayttéénotto parantaa pienyritysten tyoterveys- ja turvallisuusriskien hallintaa
ja syventaa yritysten ja tyoterveyshuoltojen yhteistydta. Kaytettavyys -selvitys joh-
taa mahdollisiin muutoksiin PIRA-kansion seuraavissa painoksissa ja toimintatapojen
kehittamiseen.

Tama kehityshanke on yksi osa Vaikuttavuuden lisdaminen tyoterveystoiminnassa
-tutkimus ja kehittdmisohjelmaa. Ohjelman kokonaistavoitteena on tutkia ja kehittaa
uusia terveyden ja tydkyvyn kannalta vaikuttavampia monitieteisia tydterveyshuollon
ja tydpaikan seka tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon sektorien yhteisia toi-
mintakaytantdja, jotka ovat myods kustannusvaikuttavia. (Uitti J. ym. 2012). Taman
tutkimuksen on rahoittanut sosiaali- ja terveysministerid seka Tyoterveyslaitos.
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2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Taman kehityshankkeen tavoitteena oli selvittda tyopaikan ja tyéterveyshuollon yhdessa
toteuttaman riskinarvioinnin ja tydpaikkaselvityksen vaikuttavuutta pienissa yrityksissa.
Lisdksi selvitettiin tydterveyshuollon toimijoiden kokemuksia uudesta toimintatavasta.

Hankkeen aikana tyoterveyshuoltoyksikoét saavat konkreettisen tydkalun pienten yritys-
ten kanssa toimimiseen, minka toivottuna seurauksena yhteisty6 tydterveyshuollon ja
tyopaikan valilla syventyy. Jatkossa yritysten omatoimisuus riskien hallinnassa lisaantyy
ja tyéterveyshuolto toimii heidéan kumppaninaan ja asiantuntija-apuna terveydellisen
merkityksen arvioinnissa, jolloin toiminnan kustannus-hyétysuhde paranee.

Kehittamisen myo6ta toimintatavan kayton odotetaan tulevan sujuvammaksi, kustan-
nustehokkaammaksi ja monipuolisemmaksi. Kdyttdkokemuksen lisdantyessa toiminta-
tapa vahentaisi paperitoita ja toisi siten ajansaastéd. Toimiva tapa helpottaisi ja lisdisi
yhteistyota yrityksen ja tydterveyshuollon vdlillda muissakin asioissa.
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimukseen rekrytoitiin 10 tyoterveyshuoltoyksikkdéa (yksi toimi kahdella paikka-
kunnalla n=11), jotka olivat kiinnostuneet tutkimushankkeesta ja PIRA-toimintatavan
oppimisesta. Kolme naista vapaaehtoisista tyéterveyshuoltoyksikoista oli ollut mukana
PIRA-toimintatavan kehittédmisessa alusta ldhtien. Tutkimusasetelma ja aikataulu Kuva 1.

Tyoterveyshuoltoyksikot
03-08/2013
n=11

PIRA-koulutus
(04-10/2013)
Osallistujia n=170

PIRA-yritykset
n=29

Vertailuyritykset
n=17

PIRA-kdynnit (04/13-05/14) Tydpaikkaselvitys-

n=29, joissa 8:ssa oli mukana turvallisuusasiantuntija kaynnit
(05/13 - 05/14)
n=17

Kaytettavyyskyselyt
(06/13-02/14)
n=27

Henkildstbkysely
(06/13 - 05/14)
n=69

Ryhmahaastattelut
(01-06/14)

n=7, osallistujia n=21

Puhelinhaastattelu
(04-10/14)

n=20

Puhelinhaastattelu
(11/13-9/14)
n=14

LOPPURAPORTTI (10-12/2014)

Kuva 1 Tutkimusasetelma ja aikataulu
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Tyoterveyshuollon toimijat

Tyoterveyshuoltoyksikdille pidettiin yksi koulutuspdiva, ennen kuin he paasivat kokeile-
maan PIRA-toimintatapaa kaytanndéssa (koulutuspdivan ohjelma Liite 1). Koulutuspaivan
alkuosa kaytettiin PIRA-toimintatavan ja riskinarvioinnin perusasioiden yleisesittelyyn
koko tyoterveyshuoltoyksikélle ja loppuosa oli suunnattu niille tyéterveyshuoltotoi-
mijoille, jotka toteuttivat PIRA-kaynteja asiakasyrityksiin. Syvennetyssa osuudessa
perehdyttiin PIRA-lomakkeistoon, kaytiin |api toimintatavan ohjeistus yrityksille (Liite
2) seka toteutettiin harjoittelukdaynti tyoterveyshuoltoyksikén asiakasyritykseen (ei
otettu mukaan aineistoon).

Koulutuspaivan jalkeen tyodterveyshuoltoyksikdt rekrytoivat omia asiakasyrityksiaan
PIRA-kaynteja (yhdistetty riskinarviointi ja tyOpaikkaselvitys) varten seka vertailuyri-
tyksia, joissa tydpaikkaselvitys oli toteutettu tavallisella tavalla enintdan vuosi sitten.
Tyo6terveyshuoltoyksikodistd yhdeksan onnistui PIRA-yritysten ja viisi vertailuyritysten
rekrytoinnissa. (Tavoitteena oli, etta jokainen tyéterveyshuoltoyksikkd rekrytoisi viisi PIRA
ja viisi vertailuyritysta. Kaksi tyéterveyshuoltoyksikkda oli toteuttanut PIRA-toimintatapaa
yli vuoden omien asiakasyritysten kanssa, joten heilla ei ollut vertailuyrityksia saatavilla.)

Ty6terveyshuollon toimija ilmoitti Ty6terveyslaitoksen tutkijalle, mitka yritykset suostu-
vat mukaan hankkeseen. Taman jalkeen tutkija otti yhteytta PIRA- ja vertailuyrityksiin.

Tyo6terveyshuollon toimijat tekivat hankkeeseen liittyen PIRA-kdynteja seka tayttivat
jokaiseen kayntiin liittyen Kaytettavyys-kyselyn (Liite 3). Kun tyéterveyshuoltoyksikét
olivat saaneet tehtya kaikki sopimansa PIRA-kaynnit, kaynneilld mukana olleet (n=21)
osallistuivat ryhmahaastatteluun (Liite 4).

PIRA-yritykset

Yritykset, joissa tehtiin PIRA-kaynti saivat pari paivaa kaynnin jalkeen henkiléstdkyselyn
(Liite 5) ja noin puoli vuotta PIRA-kaynnin jalkeen vapaaehtoisille yritysten edustajille
tehtiin puhelinhaastattelu (Liite 6)

Vertailuyritykset

Vapaaehtoiset yritykset, joihin tydpaikkaselvitys oli tehty tavalliseen tapaan, sovittiin
yrityksen edustajan kanssa puhelinhaastatteluaika. Ennen haastattelua yrityksen
edustajan tuli lahettda Tyoterveyslaitoksen tutkijalle viimeisin tydpaikkaselvitysraportti
seka riskinarviointi ja tydsuojelun toimintaohjelma, mikali ne oli tehty. Taman jalkeen
yrityksen edustajalle tehtiin puhelinhaastattelu (muutama kysymys poikkesi PIRA-
yrityksen kyselysta, Liite 6). Tutkija lahetti vertailuyrityksille myos PIRA-kansion, jota
yritykset voivat hyddyntaa omassa tyoturvallisuus- ja terveysasioissa.
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3.1 PIRA-kansion kaytettavyys —kysely

PIRA-kansion kayttdkelpoisuuden selvittdmisen tavoitteena oli toimintatavan sujuvuuden
ja kansion kaytettavyyden parantaminen. Hankkeeseen osallistuneet tyéterveyshuollon
toimijat vastasivat kyselyyn heti tekemansa PIRA-kaynnin jalkeen (n=27).

Kyselyn avulla selvitettiin PIRA- toimintatapaan liittyen keta osallistui tyopaikkasel-
vityksen suunnitteluun ja toteutukseen, tyodterveyshuollon ajankayttéd, lomakkei-
den kayttdéa seka yrityksen suhtautumista toimintatapaan seka omia kokemuksia
toimintatavasta.

Tutkijat arvioivat toimintavan (esivalmistelut, kdynti, raportointi, matkat) ajankayt-
téa ja kustannuksia. Sahkdisen kaytdn toimivuutta testattiin antamalla halukkaiden
tyoterveyshuoltojen kayttoon tablettitietokone (3 kpl). Tabletin saattoi pitaa mukana
tydpaikkakaynnilla ja tayttaa lomakkeet suoraan siihen.

3.2 Tyobterveyshuollon kokemukset PIRA-
toimintatavasta

Jokaisessa PIRA-kaynteja toteuttaneessa tyodterveyshuoltoyksikéssa (n=7) tehtiin
ryhmahaastattelut niille ammattihenkildille, jotka olivat osallistuneet yhdistetyn riskin-
arvioinnin ja tyopaikkaselvityksen tekemiseen (n=21). Ryhmahaastattelujen teemoina
oli kokemukset PIRAsta, PIRA-toimintatavan ja ns. tavallisen ty6paikkaselvityskaynnin
vertailu kokonaisuutena, tyodterveyshuollon edustajien ndkemykset siitéd, mita miel-
ta yritykset ovat olleet PIRAsta, millainen oli hyva PIRA-kaynti ja miksi, mika taas
epdonnistui ja miksi, miten PIRA vaikuttaa yrityksen kanssa tehtavaan yhteistyéhon,
kehittdmisehdotukset PIRAan liittyen (toimintatapa, kansion sisaltd, lomakkeisto).
Ryhmahaastattelujen analyysit tehtiin sisallén analyysilla.

3.3 Henkil6stokysely PIRA-yrityksissa

Tybpaikoilla, joissa tybéterveyshoitaja oli tehnyt hankkeeseen liittyvan tydpaikkakaynnin,
(n=29) toteutettiin mahdollisimman pian PIRA-kdynnin jalkeen henkildstokysely (Liite
5) joko paperilomakkeilla tai sahkoisena Digium-kyselyna. Kyselyita karhuttiin sahko-
postitse yrityksen edustajan kautta kaksi kertaa. Kyselyihin vastasi 21 eri yrityksen
henkilostoa (n=69), kahdeksasta yrityksesta ei saatu lainkaan vastauksia. Yrityskoh-
taiset vastausprosentit vaihtelivat siten 0-100 % valilla. Kokonaisvastausprosentti oli
noin 38 %. (Yritysten todellista henkiléstomaaraa ei tiedeta, mutta tydterveyshuollon
Kaytettavyys -kyselyn mukaan henkilostéa oli PIRA-yrityksissa yhteensa 183.)
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Henkildstokyselylla selvitettiin 1) tydntekijéiden tydterveys- ja turvallisuusasennetta,
2) terveys- ja tyodturvallisuuskdyttdytymista (esim. suojainten kayttd) seka 3) tyoter-
veyshuollon toimintaan liittyvaa tietoisuutta

Kyselylomake rakentui neljasta osiosta:

I Taustatiedot (vastaajan tydpaikka, sukupuoli, syntymavuosi, henkiléstéoryhma,
esimiesasema, tydpaikan koko ja toimiala)

II  Tydéturvallisuus (monivalintavaitteitd omasta toiminnasta, henkilékohtaisten
suojainten tarpeesta ja kaytosta, tydsuojelusta ja turvallisuuden seurannasta,
vaarojen selvityksestd, arvioinnista ja hallinnasta seka tydympariststa)

III Tyotapaturmat ja vaaratilanteet (avoin kysymys oman tydn tyotapaturman vaa-
roista seka monivalintakysymys vastaajan kokemasta tydtapaturman uhkasta
omassa tydssa)

IV  Tyoterveyshuolto (kysymykset tydterveyshuollon henkildston perehtymisesta
ty6oloihin, tydpaikan riskinarvioinnista ja tyéterveyshuollon mukanaolosta siina).

Tulokset esitetadn jakaumina ja keskiarvoina.

3.4 Puhelinhaastattelu PIRA- ja vertailuyrityksissa

PIRa-toimintatavan vaikuttavuutta arvioitiin vertaamalla yhdistettya riskinarviointia
ja tydpaikkaselvitysta (PIRA-yritykset) aiempaan toimintatapaan, jossa tyoéterveys-
huolto teki tydpaikkaselvityksen ja yritys riskinarvioinnin (vertailuyritykset). Lisdksi
vaikuttavuutta arvoitiin, kuinka hyvin yrityksen ja tyoterveyshuollon yhteisesti sopi-
mat riskienhallintaan ja tydterveyden edistéamiseen liittyvat muutosehdotukset olivat
toteutuneet hankeyrityksissa.

Aikaisemman ja uuden toimintatavan vertailu tehtiin siten, ettd Tyoterveyslaitoksen
tutkijat tekivat puhelinhaastattelun (Liite 6) yrityksen edustajalle (toimitusjohtaja,
tyoterveyshuollon yhdyshenkild). PIRA-yrityksille (n=20, vastausprosentti 69 %)
puhelinhaasatttelu toteutettiin noin puoli vuotta yhdistetyn tydpaikkaselvityksen ja
riskinarvioinnin jalkeen ja vertailuyrityksille (n=14, vastausprosentti 82 %) haastattelu
tehtiin alle vuoden kuluttua tehdysta tydpaikkaselvityksesta.

Puhelinhaastattelun teemoina oli tydpaikkaselvityksen toteuttaminen, toimenpide-
ehdotukset ja niiden toteutuminen (vaikuttavuus), riskinarviointi ja ty6suojelun
toimintaochjelma seka yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa. Yrityksen edustajat saivat
kertoa kokemuksiaan tydpaikkaselvityksestd ja sen hyddyista seka toiveistaan tyo-
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terveyshuoltoon liittyen. Lisdksi yritysten edustajilta tiedusteltiin sitd, kuinka hyvin
esitetyt toimenpide-ehdotukset olivat toteutuneet ja jos eivat olleet toteutuneet, niin
syita siihen, miksi ne eivat toteutuneet.

3.5 Luotettavuuskaynnit

Toimintatavan luotettavuutta arvioitiin vertaamalla pientydpaikkojen ja niitéd palve-
levien tydterveysyksikdiden riskien tunnistusta asiantuntijoiden vastaavaan. Nelja
Tyoterveyslaitoksen turvallisuusasiantuntijaa osallistuivat yhteensa kahdeksalle PIRA-
kdynnille ajanjaksona 04/2013 - 02/2014. Naita luotettavuuden testaus kaynteja
toteutti viisi tyoterveyshoitajaa kolmesta eri tyéterveyshuoltoyksikéstd. Suurimman
osan kaynneistd toteutti yksi tyéterveyshoitaja, kahdella kdynnilla tydterveyshoitajat
tydskentelivat pareittain ja yhdella kaynnilla tyofysioterapeutti oli mukana tarkaste-
lemassa ergonomia-asioita. Tydterveyshoitajien PIRA-toimintatavan tuntemus ja sen
kayttokokemus vaihtelivat huomattavasti.

Turvallisuusasiantuntijat seurasivat tyopaikkakayntid paaasiassa sivusta antaen tyo-
terveyshoitajan vetaa PIRA-kdynnin oman tapansa mukaisesti. Kahdella tydpaikalla
vetovastuu jaettiin tyéterveyshoitajan ja turvallisuusasiantuntijan valilla tyoterveys-
hoitajan vahaisen PIRA-toimintatapatuntemuksen vuoksi.

Luotettavuuskayntien kohteet olivat eri toimialojen pienyrityksia. Yrityksen puolelta
kayntiin osallistui suurimmassa osassa kaynneista vain toimitusjohtaja ja lisaksi tyon-
tekijoita saatettiin haastatella ohimennen tydpaikkakierroksella. Yhdelld kaynnilla oli
mukana ldhes kaikki yrityksen tyontekijat.

20



TyGterveyslaitos Riskinarviointi ja tyopaikkaselvitys

4 TULOKSET

4.1 PIRA-kansion kaytettavyys ja toimintatavan
kustannukset

Lahes kaikki mukana olleet yritykset suhtautuivat PIRA - kdyntiin positiivisesti ja olivat
tyytyvaisia. Eras yritys ndki asian myds osana omaa laatujarjestelmaa. Osa yrityksista
ei ollut kuitenkaan tutustunut ja perehtynyt kansioon etukateen, joka tydterveyshuol-
lon nakdékulmasta aiheutti lisaa toita (esim. apua lomakkeiden tayttamiseen, muuta
ohjeistusta) ja siten pidensi ty6paikkakdyntiin kdytettya aikaa.

Tyoterveyshuollon mielesta PIRA - toimintatapaa oli helppo kayttaa, mikali yritys oli
valmistautunut kayntiin. PIRA my6s selkeytti tydterveyshoitajan ty6tapaa ja jasensi
asioita riskien arvioinnissa ja tyopaikkaselvityksessa. Lisdksi tyéterveyshuollon edus-
tajat kokivat, etta riskien arviointi nopeutuu ja helpottaa pienten yritysten raskasta
tydpaikkaselvitysprosessia. Hyvana koettiin myds, etta vaikutukset terveydentilaan
tulevat hyvin esille menetelman avulla.

Kuvassa 2 on esitetty PIRA -lomakkeiden kayttda tydpaikan ja tydterveyshuollon yh-
teistydna tehdyssa tydpaikkaselvityksessa ja riskinarvioinnissa. Riskien tunnistus- ja
Riskien hallinta -lomakkeita kdytettiin selvasti eniten. Kemikaaliluetteloa seka tyo-
suojelun toimintaohjelmaa kaytettiin 1ahes saman verran (41 % ja 37 %). Lomakkeita
taytettiin ja lahetettiin eteenpdin melko vahan sahkoisesti (15 % ja 22 %). Suurin
osa tyoterveyshuollon edustajista (78 %) piti lomakkeita kayttdkelpoisina ja suurin
osa (70 %) myds lahetti joko PIRA-kansion tai —-lomakkeet etukateen yrityksiin ennen
tydpaikkakdaynnin toteuttamista.
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PIRA-lomakkeiden kaytto tyopaikalla (n=27)

Riskien tunnistus 93

Riskien hallinta 74

Tyoterveyshuollon tyopaikkakayntiraportti 52

Kemikaaliluettelo 41

Ty6suojelun toimintaohjelma 37

Kuva 2 PIRA-kaynnilld kdytetyt lomakkeet (kylld %-osuudet)

Kyselyn avoimissa kysymyksissa tyoterveyshuolto sai esittaa myods kehittamiseh-
dotuksiaan. Osa tydterveyshuollon edustajista toivoi, ettda TyOpaikkakayntiraportti
-lomakkeeseen pitdisi saada lisattya ty6paikan kuvaus, erityisesti jos on kyseessa
uusi tyopaikka. Tyoterveyshuollon mukaan toimintatavan taustalla oleva ajatus, etta
tydpaikka ja tyoterveyshuolto tekevat yhteisty6tda ja yritys on itse aktiivinen toimija
omissa asioissaan, nahtiin hyvana asiana. Haasteena kuitenkin nadhtiin se, ettd pienen
yrityksen tai uuden aloittaneen yrityksen kohdalla yrityksen “vastuuttaminen” ei ole
kovin helppoa. Osa tydterveyshuollon toimijoista halusi kirjoittaa kansion tyépaikka-
kdyntiraportin sijaan/liséksi perinteisen tyépaikkaselvitysraportin, minka koettiin vievdn
melko paljon ylimaaraista aikaa.

Tyo6terveyshuollon ammattilaisten mukaan PIRA sai tydnantajat ajattelemaan riskeja,
kun riskinarviointi tehtiin lomaketta apuna kayttaen yhdessa. Joskus tyéterveyshuol-
lon tydpaikkakayntiraporttia ei voinut tayttda samalla kdynnin aikana, koska joitakin
esille nousseita asioita tyoterveyshuolto joutui selvittelemaan jalkikateen. Joillakin
kdynneilla kiinnitettiin huomiota kemikaaliluettelon puuttumiseen tai puutteellisuuteen,
mika nakyi sitten esitettyina toimenpide-ehdotuksina ja toteuttavina asioina Riskien
hallinta-lomakkeella.

Sahkoiseen Tydpaikkakaynnin — lomakepohjaan toivottiin parempaa muokattavuutta eli
nyt sahkdinen versio oli jaykka ja tulostettuna sen visuaalinen ilme ei ollut selkea. Osa
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tyoterveyshuollon toimijoista ei kokenut lomaketta viela omakseen, koska otsikointi ja
raportin laajuus poikkesivat totutusta mallista. Kysymyksena herasi, riittaakd raportti
vai pitdisik6é tehda laajempi. Tydterveyshuolto oli toivonut, etta jokaisella tydpaikka-
kaynnilla olisi ollut my6s tydntekijoiden edustus tai ainakin heidan aanensa olisi tullut
kuuluviin lomakkeiden kautta, mutta ndin ei aina kuitenkaan tapahtunut.

Ajankaytto ja kustannukset

Kuvassa 3 on esitetty PIRA -kayntiin liittyva ajankaytt6 jaettuna eri osiin. Tybterveys-
huolto kaytti oman arvionsa mukaan ennen tydpaikkaselvityskayntia valmisteluun
(esim. esitietoihin tutustuminen, toimialakohtaiset vertailutiedot) aikaa 42 minuuttia.
Varsinaisella tyopaikkakaynnilld aikaa meni 1 h ja 53 minuuttia ja sama aika meni ty6-
paikkakaynnin jalkeiseen tydhon (esim. raportin viimeistely ja asioiden selvitdéminen).
Matka-aika ndissa tydpaikkaselvityskohteissa oli keskimaarin 35 minuuttia.

Ajankayttd PIRA kaynnilld (n=27)

Ty6terveyshuollon ajankdytté ennen tyopaikkakayntia 42
Aika tyopaikalla 117
Ty6terveyshuollon ajankaytto kaynnin jélkeen 117
Matka-aika 35
0 20 40 60 80 100 120 140

minuuttia

Kuva 3 Tyoterveyshuollon ajankdytté PIRA-toimintatavan mukaiseen
tydpaikkaselvitykseen (min).

Hankkeessa saatujen tulosten perusteella voidaan laskea esimerkiksi tyopaikkaselvi-
tykselle kertyva kustannus seuraavasti. Jos tyéterveyshoitajan tuntilaskutus on 76 €,
maksaa yhdessa tehty tydpaikkaselvitys ja riskinarviointi ty6antajalle tyéterveyshoi-
tajan tekemana noin 550 €. Hintaan sisdltyy kansion hinta 30 € + 76 € x 5,1 h (ty6-
terveyshoitajan PIRA- kaynnilla kayttama aika yhteensa) = 552,90 €. Luonnollisesti
lisdhenkildiden maara kaynnilla lisaa tyoterveyshuollon kustannusten kokonaishintaa.
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4.2 Tyoterveyshuollon kokemukset PIRA-
toimintatavasta

Tyo6terveyshuoltojen haastattelujen kestot vaihtelivat noin 2-1,5 tuntiin. Kaikki haas-
tatteluissa mukana olleet tyéterveyshuollon ammattilaiset tekivat tyota enimmakseen
pienten yritysten kanssa. Osalla oli hoidettavanaan seka isompia etta pienia yrityksia
tai jokin iso yritys ja pienia yrityksia tai osa hoiti pelkastaan pienyrityksia.

Kokemukset PIRA-kansion kaytosta olivat hyvin pitkalle kahtalaisia. Hankkeessa oli
mukana tydterveyshuollon ammattilaisia, jotka olivat kayttaneet kansiota pitkaan
ja ammattilaisia, jotka tutustuivat hankkeen myo6ta kansioon ja opettelivat kansion
kayttda. Hoitajien kertomat kokemukset poikkesivat hieman toisistaan riippuen siita,
kuinka paljon he olivat menetelmaa kayttaneet. Heidan kertomansa kehittamiskohteet
olivat kuitenkin hyvin pitkalle samoja hoitajien kayttokokemuksista riippumatta.

Tyo6terveyshuollon toimijat kokivat, ettd kansio tuo lisaarvoa asiakaskaynnille, kun
hoitajalla oli jattada jotakin konkreettista asiakkaalle.

“Tdssa tavallaan jéa semmoinen konkreettinen, et se miké vaikka se tydterveys-
huollon anti on, niin se on niinku konkreettinen ettd tdmmdinen tuote on t4ssa.
Ja he voivat sitd hyédyntaé sitten tulevina vuosina...”

Kansion koettiin antavan myds lisaa asiantuntevuutta. Osin siksi, etta hoitajalla on
konkreettinen, paperilla oleva menetelma jota seurataan. Osin siksi, etta kansio on
asiantuntijalaitoksen nimenomaan pienyrityksia varten suunnittelema valine.

“Se tuo vdhédn turvaa ja se tuo sellasta asiantuntijuutta ja, kylldhdan nyt tietysti
tdma Tyoterveyslaitoksen sana sielld painaa tosi paljon ja.”

PIRA-toimintatavan mukainen tyopaikkaselvitys koettiin osin helpommaksi tehda yri-
tyksiin, joista oli jo tietoa. Toisaalta yksi hoitaja koki saaneensa kansion avulla tehdyn
ty6paikkaselvityskaynnin perusteella uudesta asiakasyrityksesta perusteellisemman
kuvan kuin mita olisi ajatellut saavansa muunlaisella tyopaikkaselvityskaynnilla.

Positiivisten asioiden esiin tuominen raportissa oli kaikkien mielesta hyva. Haastateltavat
kokivat, etta koska joka tyOpaikalta aina 16ytyy positiivista huomattavaa, on mukavaa
etta ne voidaan kirjata ylds.

“Taé oli minusta hyvéa tdé "erityisen mydnteiseksi...” ettd tdé on ekana. Niin mi-
nusta taé oli positiivinen asia, ettd aloitetaan mydénteisesté ja sitten ldhdetdén
ndihin muihin asioihin...”
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PIRA-kansion hankkimiskustannuksien laskuttamiseen tyéterveyshuoltoyksikdilla oli
monenlaisia tapoja. Yhdella palveluntarjoajalla kansio sisaltyy yleismaksuun kaikilla
pienilla yrityksilld, osassa sen hinta laskutetaan erikseen asiakkaalta, toisissa taas
sisallytetdan tydpaikkakaynnin kustannuksiin.

“Hinnasta on vdhédn vaihtelevaa palautetta ollut et, toinen yritys oli ehké sitd
mieltd [...] ettd onko varaa siihen kansioon mutta ottivat sen. Ja sitten toisaalta
tullut ihan vastakkaista palautettakin, ettd ai niin halpa, ettd no ilman muuta.”

4.2.1 PIRA-toimintatavan erot tavalliseen
tyopaikkaselvityskayntiin verrattuna

PIRA-toimintatavan koettiin olevan tydpaikkalahtéisempi kuin ns. perinteinen tydpaikka-
selvitys. Sen koettiin antavan selkean rakenteen kaynnille ja tekevan kaynnista entista
johdonmukaisen, kun kansio antaa tietynlaisen asialistan, jonka mukaan toimia. Osa
haastateltavista koki myds, ettd kdyntiin tulee valmistauduttua ja kdynti suunniteltua
paremmin, kuin perinteisella tydpaikkaselvityskaynnilld. Itse kdynnilla koettiin, etta
kansion avulla saa aikaan enemman keskustelua ja ettd kaynnillad keskitytdan paremmin
itse asiaan, kun asioita kaydaan lapi lomakkeiden avulla.

”..kylld sitd nyt mietti tarkemmin ettd mitd kaikkee sielld on, niitd tyénkuvia
Jja nditad ja mitd kaikkee pitdéd ottaa mukaan ja ketd pitdd olla siind. Mutta nyt
juuri kaikki nda ettd on riskinarvioinnit tehty etukédteen ja kaikki tdmmébiset
ettéd, ohjeisti myds sité tybpaikkaa valmistautumaan paremmin sitd meiddn
tybpaikkakadyntia varten.”

Osa hoitajista oli lahettanyt joko pelkat Riskien tunnistus -lomakkeet tai koko kansion
tydpaikoille etukateen ja pyytanyt yrittajia tayttdmaan ne valmiiksi ennen tyopaikka-
selvityskayntia.

“Ja me tehtiin silleen ettd me ldhetettiin ne, se riskinarviointi ja se esitietolomake.
Me ldhetettiin se ja sit meilld oli kansio mukana ku me mentiin sinne tyépaikalle.
Ja sitten laitettiin, ne liitettiin sinne mitad ne oli téyttanyt.”

Lomakkeiden tayttamisessa yrittajien toiminta oli hyvin kirjavaa. Joillakin tyépaikoista
lomakkeet oli taytetty jo etukateen, osalla jopa yhdesséa tydntekijoiden kanssa, kun
taas joillakin kansio oli kadoksissa kdynnin alussa. Haastatteluissa pohdittiinkin paljon
sitda, milla yrittajia saataisiin motivoitua tayttdmaan lomakkeet etukateen. Osa hoitajista
koki hyvdksi keinoksi muistuttaa siita, etta kun yrittaja valmistautuu kayntiin hyvin,
kaynti on lyhyempi ja laskutettavaakin syntyy ndin ollen vahemman.
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Kokemukset kansion avulla tehtdvan kaynnin pituudesta vaihtelivat. Erityisesti ne,
joille kansion kayttaminen ei ollut entuudestaan tuttua totesivat, ettéd uuden toimin-
tatavan opettelu on vienyt aikaa ja tehnyt siksi my6s kdaynneista hieman pidempia.
Osa vastaajista totesi myds, etta kansion kayttd ei valttamatta vaikuta itse kaynnilla
kuluvaan aikaan verrattuna ns. perinteiseen tydpaikkaselvitykseen, mutta se lyhentaa
raportointiin kuluvaa aikaa.

"K&yntiin ajattelisin, etté itselld meni ehkd saman verran. Ettd se ei sitd itse
kdyntiaikaa lyhentdnyt, mutta selvasti sitd tybpaikkaselvitysraporttiaikaa se
lyhensi. Koska sinne ei tullut kirjoitettua niité liirumlaarumeita, et se oli hyvin
napakka tehdé se raportti sitten.”

Raportoinnin osalta vastaajat kokivat, etta PIRA-toimintatapa ohjaa heitd pois "hienon
raportin kirjoittamisen tarpeesta”, enemman asiakasldhtdiseen ja asiakasta palvelevaan
suuntaan. Etuna pidettiin sita, etta yrittajdlle jaavat konkreettiset toimenpide-ehdotuk-
set, joiden etenemiseen ja toteutumiseen on helppo palata jatkossa. Paaosin koettiin,
ettd kansion raporttipohja ohjaa kirjoittamaan vain olennaisen ja tiivistamaan asioita.

“..sanotaan etta aikaisemmin minulla meni, tein vélilld hirvedn pitkia, laajoja
raportteja. Ja sieltd huomasin sen, ettd mé kirjoitan aivan turhaan, semmoista
faktatietoa mité yritys jo tietda itsestddn. Ja sit tuli semmoinen havainto, etté
kenelle mé raporttia teen...”

Toisaalta raportista koettiin puuttuvan jotakin asioita, kuten yrityksen perustietoja.
Jonkin verran kayntiin pohdintaa siita, onko niiden paikka kuitenkaan raportissa, vai
voisiko tyoterveyshuolto kirjata ne jonnekin muualle omissa jarjestelmissaan. Lisaksi
jotkut haastatelluista olivat joutuneet hieman pohtimaan sitd, mihin kohtaan raporttia
mikakin asia pitaisi sijoittaa. Jotkut hoitajista, jotka kokivat lyhyen raporttimuodon
riittdmattomaksi, olivat tehneet itsellensa oman, tarkemman raportin.

“Jos mun tarvii joskus ldhettdd jonnekin se, vaikka Aluehallintovirastoon, niin
siitd puuttuu aika paljon tietoa silld tavalla, ettd siind tdytyy lisétd ne yrityksen
osoitteet ja vdhéan sinne alkutietoa, ettd se on semmoinen mitd méa olen tehnyt,
mitd ma olen vdhéan laajentanut.”
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4.2.2 Tyoterveyshuollon ndkemys yritysten suhtautumisesta
PIRAan

Haastateltavien mukaan yrittdjat ovat voittopuolisesti pitdneet PIRA-kansiota hyvana.
Riskinarvioinnin toteuttaminen yhdessa ty6paikkaselvityksen kanssa on ollut yrittajien
mielesta hyvad asia. Osa yrityksista ei ole edes huomannut ajatella koko asiaa ennen
kansion saamista, vaikka se lain mukaan pitdisi olla tehtyna.

Erityisesti hyvaksi on koettu se, ettd on yksi kansio, johon voi kerata kaikki tydter-
veyteen ja turvallisuuteen liittyvat paperit - myds muut tyéterveyshuollon paperit,
mahdolliset tydsuojelutarkastuskertomukset tai muut vastaavat dokumentit.

“yrittdjiltéd on tullut sesmmoista palautetta ettd tuo on hyvéa tuo kansio koska aina
voi palata sitten tuohon kansioon. Ja he ovat laittaneet muun muassa AVI:n tar-
kastuskadynnin kertomukset ynna muuta ynnd muuta, niin kaikki, mitd heillg tys-
turvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyy, niin ne on tuolla kansiossa sitten tallessa.”

Yrittdjat olivat kokeneet kansion olevan selked ja riittdvan yksinkertainen. Joku yrit-
tajista oli myds todennut, etté kansiossa olevaa vuosikelloa voi kayttda myds muun
kuin tyoterveyshuolto- ja tyoturvallisuus-toiminnan suunnitteluun.

“Positiivista palautetta on tullut ja myds siitd kdytettdvyydestd on tullut positii-
vista palautetta. Vérista on tullut positiivista palautetta, et se on niin keltainen et
se varmasti erottuu joukosta. Ja sit myds siitd vuosikellosta on tullut positiivista
palautetta. [] Ne on ajatelleet ettéd tddhan tulee olemaan tosi hyvéa, ettd he voivat
itse asiassa kdyttad tdhan ihan omaan tyéhdénsa tdtd.”

4.2.3 Hyva ja epaonnistunut PIRA-kaynti

Parhaimpana tydpaikkaselvityskdyntina kuvattiin kdyntia, jossa yrittajat olivat innokkaita,
kiinnostuneita asiasta ja keskittyneesti mukana kaynnilla. Tarkeaa oli se, etta kayntia
varten oli otettu aikaa muilta téilta niin, etta yrittajan oli rauhassa mahdollisuus keskittya
asioiden pohtimiseen. Hyvan kaynnin ominaisuutena pidettiin myds sita, jos tyontekijat oli-
vat mukana kaynnilla ja tyéterveyshuollon oli mahdollista kuulla myds heidén ajatuksiaan.

”...ne oli varannut sen ajan ettd me oltiin yli kaksi tuntia ja siind oli kaikki tyén-
tekijat paikalla koko ajan, etté ne oli kylld satsannut siihen.”

... kaikki meni sujuvasti ja syntyi keskustelua. Elikkd se semmoinen sujuvuus,
et nyt mentiin tdméa kohta, katottiin riskien arvioinnit ja keskusteltiin niisté ja,
sitte, jos sieltd vield heilté tuli omia ehdotuksia siitd, ettd miten tatéd asiaa ettd
mités... ettei tarvinnut lypsédé sitd kauheasti ettéd mita télle tehtédis.”
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Epaonnistuneena tai huonona tydpaikkakayntina kuvattiin tilanteita, joissa yrittajalla
ei ollut mahdollisuutta keskittya kasilla oleviin asioihin. Puhelin soi, yrittdja ei ollut
valmistautunut tyéterveyshuollon edustajan saapumiseen paikalle, eika hanella ollut
aikaa tai kiinnostusta tyoterveys- ja turvallisuusasioihin. Kdynnin huonouden ei koet-
tu sinansa johtuvan PIRA-toimintatavasta, vaan yrittajan ajan ja/tai kiinnostuksen
puutteesta.

7..yrittdjé ei ollut aukaissut séhképostiaankaan, niitd lomakkeita ollenkaan ja
niitd piti siind tilanteessa sieltd sitten katsella ja se oli todella hidasta ja mé& yritin
sité selittda ja selvittaa. Ettd se oli vdhdn semmoinen ja se kiinnostus ei ollut
ehké ihan niin, silld tavalla, niin olisi ollut intoa sitd tehda.”

4.2.4 PIRA ja tyopaikan kanssa tehtava yhteistyo

PIRA-toimintatavan koettiin selkiyttdvan ty6paikan kanssa tehtavaa yhteistyota. Ko-
ettiin, ettd PIRA konkretisoi myds yrittajalle sita, mita ollaan tekemassa ja sita kautta
auttaa yhteistyota.

“tdssd tulee se aito yhteistyd tai semmoinen yhdessé miettiminen, ettéd ehkéa se
aikaisempi toimintatapa oli enemmén sita, ettd mina tdytin sen meidéan tyépaik-
kaselvityspohjan mukaan ne omat jutut ja se ei ollut niin yrittdjid aktivoivaa”

Toimintatavan koettiin parantavan seurantaa lisaamalla tyopaikkaselvityksen toistet-
tavuutta ja auttavan niin hoitajaa kuin yritysta, kun on jotakin mihin palata ja mista
palauttaa asioita mieliin. Kehittamiskohteiden kirjaamista paperille pidettiin hyvana,
koska silloin niita on helppo seurata.

Haastateltavat kokivat, etta kun tydpaikkaselvitys on kerran tehty kunnolla ja syste-
maattisesti, on siitda helpompi jatkaa seuraavalla kerralla. Perusteellisen selvityksen
kautta yritys tulee hyvin tutuksi. Osa vastaajista koki myds, etta kansion avulla tehdylla
kaynnilla tulee keskusteltua enemman.

4.3 Henkilostokyselyn tulokset PIRA-yrityksissa
I Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 69 henkil6éa 21:1td eri ty6paikalta. Vastaajista 49 % oli
naisia ja 46 % miehia, loput vastaajista ei ollut ilmoittanut sukupuoltaan. Suurin osa
vastaajista oli tyontekijoita (61 %), toimihenkildita oli 9 %, tydnjohtajia 3 % ja johtajia
22 % vastaajista. 4 vastaajaa ei ollut ilmoittanut henkildstéryhmaansa. Vastaajista 29
% ilmoitti olevansa esimiesasemassa.
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Noin 23 % vastaajista ilmoitti tyépaikkansa kokoluokaksi 1-4 henkildd, 39 % 5-9 henki-
168 ja 38 % 10 henkil6a tai enemman. Eniten (19 kappaletta) vastaajia on ammatillisen,
tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalta. Seuraavaksi eniten edustettuina ovat
teollisuuden (13 vastaajaa) ja terveys- ja sosiaalipalvelujen (12 vastaajaa) toimialat.

II Tyoturvallisuus

Vaarojen selvitystd, arviointia ja hallintaa koskevien vaitteiden vastausten jakaumat
on esitetty kuvassa 4. Yli 80 % vastaajista on sita mieta (jokseenkin samaa mielta tai
samaa mieltd), etta tydn haitta- ja vaaratekijoita selvitetdan ja arvioidaan yhteistydssa
henkilostdon kanssa. 74 % vastaajista vastasi, etta tydterveyshuolto osallistuu tyon
vaara- ja kuormitustekijoiden selvittamiseen. 17 % vastaajista kokee, etta kaikkia
havaittuja turvallisuuspuutteita/ongelmia ei korjata valittdmasti. Neljénnes vastaajista
kokee, ettei tydn henkinen kuormitus ole sopivalla tasolla, mika on lahes kaksinkertai-
nen osuus verrattuna vastaavan fyysista kuormitusta koskevan vaitteen vastauksiin.

Samaa mieltad Jokseenkin samaa mieltd ®Jokseenkin eri mieltd ®Eri mielta Ei koske minua ®En tieda

Ty6n haitta- ja vaaratekijoita selvitetaan ja arvioidaan 51 31 4
yhteistydssa henkildstén kanssa
Kaikki havaitut turvallisuuspuutteet/ongelmat korjataan
valittomasti A0 o 10 §
Tyoterveyshuolto osallistuu tydn vaara- ja kuormitustekijoiden 46 28 3E)
selvittdmiseen

Tyoni fyysinen kuormitus on sopiva 58 29
Tyoni henkinen kuormitus on sopiva 35 41 -

Melu, lampdolosuhteet, valaistus, tarina ja/tai sateily eivat 58 23 6
vaaranna turvallisuuttani ja terveytténi
Ilman epépuhtaudet, polyt, homeet, kaasut, huurut, 48 28 '
kemikaalit eivédt vaaranna turvallisuuttani ja terveyttani

%

Kuva 4 Vaarojen selvitysta, arviointia ja hallintaa koskevien véitteiden vastausten
prosenttijakaumat (n=67).

29



TyGterveyslaitos Riskinarviointi ja tyopaikkaselvitys

Vastaajat arvioivat positiivisesti kaytdssa olevien koneiden, laitteiden ja tydkalujen
seka tydymparistdon turvallisuutta. Samoin valtaosan (90 %) mukaan terveys- ja
turvallisuusnakdkohdat otetaan huomioon suunnittelussa ja hankinnoissa. (Kuva 5)

Samaa mielta Jokseenkin samaa mielta m Jokseenkin eri mielta
® Eri mielta Ei koske minua ®mEn tieda
Kaytossa olevat koneet, laitteet ja tydkalut ovat
tarkoituksenmukaiset, turvalliset ja ne pidetaan 67 21 €13
kunnossa

Tydymparistd (tyoskentelytilat, kaytava- ja 64 25 i
varastotilat, piha-alueet) on turvallinen
Terveys- ja turvallisuusndakdkohdat otetaan
huomioon tyépaikkamme tyétilojen, tyon ja 60 30 3
tyévalineiden suunnittelussa ja hankinnoissa

%

Kuva 5 Tyéympadristéd koskevien vditteiden vastausten prosenttijakaumat (n=67).

Tyoterveyshuollon toiminta ja yhteistyo

Kyselyssa kartoitettiin myds tydterveyshuoltoyhteisty6ta, riskinarviointia ja tyoter-
veyshuollon osallistumista ty6paikan riskinarviointiin. Vastaajista 79 % oli sita mielta,
etta joku tyoterveyshuollon ammatilaisista oli kdynyt tydpaikalla perehtymassa tyon-
tekijoiden tydoloihin viimeisen kolmen vuoden aikana. Vastaajien mukaan noin joka
kymmenennella tydpaikalla tyéterveyshuollon edustaja ei ollut kdynyt tai vastaaja ei
osannut sanoa, onko tydterveyshuolto kaynyt (12 % ja 9 %).

Kaksi kolmasosaa tydntekijdista ilmoitti, etta heidan tydpaikallaan on tehty riskinarviointi
ja joka kymmenennen mukaan se oli kesken. Vastaajista kolme ilmoitti, ettei riskin-
arviointia ei ole tehty ja reilu viidennes vastaajista ei osannut vastata kysymykseen.

Tydterveyshuolto on ollut mukana tekemadssa riskinarviointia 77 %:n vastaajien
tyépaikoilla. Reilu viidennes ei osannut sanoa, onko tydterveyshuolto ollut mukana
riskinarvioinnissa.
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4.4 PIRA-yritysten seuranta- ja vertailuyritysten
puhelinhaastattelut

Puhelinhaastatteluihin vastasi yhteensa 34 yritysta, joista 20:ssa oli tehty tydpaik-
kaselvitys ja riskien arviointi yhdessa tyéterveyshuollon kanssa PIRA-toimintatavalla.
Haastattelujen kesto vaihteli suuresti; lyhimman ollessa noin 10 minuuttia ja pisim-
man kestdessa noin tunnin. Vastaajia oli 12 eri toimialalta. Yritysten henkiléstémaarat
jakautuivat seuraavasti: 1-4 hengen yrityksia oli 38 %, 5-9 hengen yrityksia 32 %
ja 10-20 hengen yrityksia 29 %. PIRA- ja vertailuyritysten valilla ei ollut tilastollisesti
merkitsevia eroja henkildstomaarissa.

Nykyisen tyoterveyshuollon sopimuksen pituus vaihteli suuresti yritysten valilla (4 kk-28
vuotta). PIRA-yrityksessa nykyinen tyoterveyshuolto oli ollut keskimaarin 6,4 vuotta
ja vertailuyrityksissa 7,7 vuotta (p=ns). Reilussa 40 %:ssa (44 %) tyoterveyshuolto-
sopimus oli ollut vuoden tai alle. Sairaanhoito kuului tyéterveyshuollon palveluihin 20
yrityksessa eli 59 %:ssa. Sairaanhoidon sisdltymisessa ty6terveyshuoltosopimukseen
ei esiintynyt eroa PIRA- ja vertailuyritysten valilla.

Tyo6terveyshuollon tekemiin kaynteihin osallistui aina tydterveyshoitaja (neljalla kaynnilla
jopa kaksi), noin neljdnnekslle kdynneista (26 %) osallistui myds tyofysioterapeutti ja 12
:%ssa kdynneista oli mukana tyoterveyslaakari. Yhdelldkdan kaynnilla ei ollut mukana
tyoterveyspsykologia. PIRA-ja vertialuyritysten valilla ei ollut tilastollisesti merkitsevia
eroja tyopaikkakayntiin osallistujien suhteen, vaikkakin tyéterveysaakari (23 % vs. 5
%) ja tyofysioterapeutti (36 % vs. 21 %) olivat useammin mukana vertailuyritysten
ty6paikkakaynnilld kuin PIRA-yrityksissa.

PIRA-ja vertailuyritysten valilla ainut selkea (tilastollisesti melkein merkitseva, p=0.52)
ero tyopaikkakaynteihin osallistujissa oli tydsuojeluvaltuutettujen osalta eli vertailuyri-
tyksissa ty6suojeluvaltuutettu oli mukana 23 %:ssa kdynneista, kun taas PIRA-yrityksien
kaynneilla ei ollut mukana lainkaan tydsuojeluvaltuutettua. PIRA-yrityksissa yritysten
edustajista oli tyopaikkakaynnilla mukana toimitusjohtaja tai tyosuojelupadallikkd 75
% ja vertailuyrityksista 86 %:ssa. Sen sijaan PIRA-yrityksissa tydnjohto oli useammin
paikalla kuin vertailuyrityksissa (47 % vs. 23 %). Tydntekijéiden mukana olossa ei
ollut eroja PIRA- ja vertailuyritysten valilla (60 % vs. 64 %).

Myo6skaan tyoéturvallisuuteen tai tydterveyteen liittyvien asiakirjojen olemassa olon
suhteen ei esiintynyt tilastollisesti merkitsevia eroja PIRA- ja vertailuyritysten valilla.
Puhelinhaastatteluun vastanneista vertailuyrityksen edustajista 71 % ilmoitti, etta heilla
on tehty riskinarviointi (PIRA-yrityksilta tatd ei kysytty, koska riskinarviointi tehtiin
yhdessa tydpaikkakdynnin aikana). Riskianrvioinnin tehneistd vertailuyrityksista 90 %
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oli paivittanyt riskinarviointinsa kahden vuoden siséalla. Tyoterveyshuolto oli ollut
mukana 30 %:ssa vertailuyritysten riskinarvioinneista. Kemikaaliluettelo oli laadittu
tai sen tekeminen oli kesken 75 %:lla PIRA-yrityksista ja 50 %:lla vertailuyrityksista.
Joka kuudennelle (18 %) yrityksella ei ollut kaytéssaan kemikaaleja. PIRA- yrityksista
tyésuojelun toimintaohjelma 16ytyi 40 %:ssa yrityksista, kun vertailuyrityksista se
6ytyi 29 %:ssa. Noin kolmessa neljasta (74 %) yrityksesta tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma oli paivitetty kahden vuoden sisalla.

Puhelinhaastatteluissa esitettyjen tydterveyshuoltoon liittyvien vaittdmien suhteen ei
esiintynyt PIRA- ja vertailuyritysten valilla tilastollisesti merkitsevia eroja. Yleisesti otta-
en suurin osa yrityksista suhtautui mydnteisesti tyéterveyshuoltoon ja sen toimintaan.
Vertailuyrityksissa oli enemman niitd, jotka olivat tdysin eri mielta tydterveyshuollon
riittdvasta osallistumisesta tydpaikan tydsuojelutoimintaan (14 % vs. 0 %) seka osittain
eri mielta siita, ettd tydterveyshuolto tuntisi heidan tydolonsa verrattuna PIRA-yritysten
eduistajiin (21 % vs. 5 %). (Kuva 6)

Yritysjohto/esimiehet tietévat, millaisissa asioissa
tyoterveyshuollosta voi saada tukea

PIRA-yritys 70 25 | )]

Vertailuyritys 71 29 0

Tyoterveyshuolto osallistuu riittévasti yrityksenne
tydsuojelutoimintaan

PIRA-yritys 50 30 |10 oo
Vertailuyritys 57 7 O

Tyoterveyshuollolla on riittavasti resursseja ennalta
ehkaisevaan tyohon

PIRA-yritys 55 20 50020
Vertailuyritys 43 29 14 0 d4a ]
Tyoéterveyshuollossa tunnetaan yrityksenne tydolot
PIRA-yritys 75 20 | -]
Vertailuyritys 71 7
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mieltd mTaysin eri mieltd mEOS

Kuva 6 Tyoterveyshuollon toimintaan liittyvien toimintojen vdittdmien jakaumat
PIRA-ja vertailuyrityksittdin (%)

PIRA- ja vertailuyritysten valilla ei esiintynyt tilastollisesti merkitsevia eroja kontaktien
maarassa tyodterveyshuollon kanssa viimeisen puolen vuoden aikana. PIRA-yritykset
olivat viimeisen puolen vuoden aikana olleet yhteydessa tyoterveyshuoltoon omasta
aloitteestaan 1, 6 kertaa (vaihteluvali 0-5), kun vertailuyrityksen olivat olleet keski-
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maarin 2,4 kertaa (vaihteluvali 0-6). Tyoterveyshuolto oli ollut PIRA-yritykseen yhte-
ydessa viimeisen puolen vuoden aikana keskimaarin 1, 4 kertaa (vaihteluvali 0-10)
ja vertailuyritykseen 1,9 kertaa (vaihteluvali 0-5).

4.4.1 Toimenpide-ehdotukset ja niiden toteutuminen PIRA-
ja vertailuyrityksissa

Hankeyrityksiin tehtyjen tydpaikkaselvityskdyntien perusteella tehtiin yhteensa 81 kpl
tydpaikkaan ja 17 kpl tydterveyshuollon toimintaan liittyvaa toimenpide-ehdotusta.
Kahden yrityksen edustajan mukaan tydpaikkaselvityskaynnin perusteella ei tullut
lainkaan toimenpide-ehdotuksia. Toimenpide-ehdotusten maaria ei selittanyt se, oliko
kyseessa PIRA- vai vertailuyritys.

Useimmat toimenpide-ehdotukset liittyivat ensiapu —-koulutukseen (suorittaminen,
paivittaminen), kayttdturvallisuustiedotteisiin (hankkiminen, paivittdminen ja lahet-
tdminen tyoterveyshuoltoon) seka kemikaaliluettelon laatimiseen ja paivittamiseen.
Tyoterveyshuollon toimintaan liittyvista suosituksista yleisin oli terveystarkastusten
tekeminen.

Toimenpide-ehdotuksista oli kokonaan tai osittain toteutunut puolet, toteutus oli
kesken noin joka kuudennen ehdotuksen kohdalla ja noin kolmannes ehdotuksista ei
ollut toteutunut. Toimenpiteiden toteutumista selitti se, kuinka pitka aika oli kulunut
tybpaikkakdynnista ja minkd laatuisia toimenpide-ehdotukset olivat. Yksi selkea syy
toimenpiteiden toteutumattomuudelle oli se, etta yrityksen toimitilat tai prosessit olivat
muuttuneet tydpaikkaselvityskaynnin jalkeen, joten esim. tyétiloihin liittyvat ehdotukset
eivat enda olleet relevantteja. Muita syita oli, etta yrittdja ei itse kokenut, etta asialle
tarvitsisi tehda jotain tai ei ole varaa tehda niin suuria muutoksia esim. ilmanvaihdon
parantaminen tai han ei ole ehtinyt selvittda asiaa (ensiapukoulutuksen saaneet).

4.4.2 PIRA- ja vertailuyritysten edustajien kokemukset
toteutetusta tyopaikkaselvityksesta

Valmistautuminen ja kayntiin kaytetty aika

Ty6paikkaselvitysta varten tarvittavien esitietojen selvittédmiseen kaytetty aika vaihteli
suuresti yrityksittdin. Jokin yritys ei valmistautunut kdyntiin lainkaan, kun taas joissakin
yrityksissa kaikki tydntekijat valmistautuivat tayttamalla riskien tunnistuslomakkeen
oman tydpisteensa osalta ja yrityksen edustaja kokosi tiedot yhteen.

"Takaraivossa se homma, ettei sillé tavalla valmistautunut. Maalaisjérjelld aina
ajateltu ja menee hyvin yks yhteen.” [Vertailuyrityksen edustaja]
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Valmistautumiseen vaikutti se, miten tuttua tydpaikkaselvitys oli entuudestaan ja
I6ytyivatkd tarvittavat tiedot helposti yhdesta paikkaa.

“Ei mitddn ongelmia tietojen kerddmisessa, esitietojen kasaaminen oli helppoa,
kun kaikki oli valmiina.” [Vertailuyrityksen edustaja]

Tyo6terveyshuollon toimijoille oli annettu selkeat ohjeet siitd, kuinka PIRA-yrityksia
tulisi ohjeistaa kayntiin valmistautumisessa (PIRA-kansion lahetys hyvissa ajoin ennen
kayntia, lista etukateen selvitettavista asioista).

"Tieto kdynnista ja sisdllbsta tuli etukdteen. Ajankdytto oli tehokasta, ei rénsyi-
lyd.” [PIRA-yrityksen edustaja]

“Tyéterveyshoitaja laittoi sdhkdpostia ja mind itse soitin jotain asioita tydter-
veyshoitajalle.” [PIRA-yrityksen edustaja]

Yritysten edustajien mukaan tydpaikkakdyntiin kaytettiin keskimaarin aikaa noin
kaksi tuntia. Kayntien kestot vaihtelivat 2 h ja 3,5 h valilla. Kaynneilla kaytiin usein
lapi myds muita ty6terveyshuoltoon liittyvid asioita kuten toimintasuunnitelmaa ja
sopimusasioita.

Tyopaikkaselvityksen hyoty yritykselle

Yrityksen edustajat kokivat tydpaikkakaynnin hydédyllisena, vaikkei aina tullutkaan
uusia asioita esille. Osalle yrityksen edustajista tydterveyshuolto oli uusi asia, joten
kaynnin aikana he saivat paljon perustietoa tyéterveyshuollosta ja sen toiminnasta.
Tybterveyshuollon ammattilaisten kdaynnit pitivat terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia
asioita mielessa. Yritykset saivat yhden tahon lisaa, johon voi ottaa yhteytta ja kysya
neuvoja tarvittaessa.

“Erittdin hydédyllinen. Molemmat osapuolet oppii toisistaan toimintatapoja ja
siind on sitten pohjaa kehittdad niitd juttuja. [Yrityksen] toiminta pitdé saada
standardien mukaiseksi pitkéllé juoksulla.” [PIRA-yrityksen edustaja]

“Muistinvirkistysté itselle, hyvé kiertad kaikki, tulee paremmin syvennyttyé ja
ajateltua. Vieraat henkilbt kiinnittda eri tavalla huomiota asioihin ja katsoo niité,
kyllahan itsekin niitd kattoo, mutta kysymyksia tulee enemmadén. Monet on itselle
selvid ja tulee sokeaksi. Joskus tulee, ettd jokin on omasta mielestéd vahdpatoi-
nen asia ja sitten voi tulla sellanen kysymys, ettd on ihan asiallinenkin ja hyvid
kysymyksia.” [Vertailuyrityksen edustaja]

PIRA-toimintatavan mukaan tydpaikkaselvityksessa kaytiin asioita laajemmin lapi ja
ohjeistuksen avulla pienet yritykset voivat jatkossa tehda itse riskinarviointia.
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7 Tall§ kertaa tydpaikkaselvityksessé kaytiin laajemmin asioita 1api kuin aikai-
semmilla kerroilla, jolloin oli keskitytty toimistoon ja tydtuolien sdatéihin, nyt
tuli myds henkiset asiat kdytyd lapi. Ei ole aikaisemmin kirjattu nditd asioita
ylds ja nyt jokainen tydéntekijé osallistui, eivdtkd he kokeneet sitd vaikeana.”
[PIRA-yrityksen edustaja]

Tyopaikkakaynnin kustannus-hyotysuhdetta pohtiessa suurin osa yrittdjista koki saa-
neensa tydpaikkaselvityksesta rahoilleen vastinetta. Muutama yrittaja piti tyéterveys-
huollon kustannuksia pienyrittajalle suurina.

“Rahalla ei oikeastaan ole mitddn merkitysta. Sen verran pienistd summista on
kyse, kunhan tyéntekijat pysyvét terveend ja voivat hyvin, niin silld ei ole niin
merkitystd maksaako 1000 vai 2000 euroa.” [PIRA-yrityksen edustaja]

Yrityksen turvallisuus ja ty6terveysasioiden lapikdyminen yhdessa tydterveyshuollon
kanssa antoi yrittajalle varmuutta siitd, ettd asiat on hyvin ja se saasti paljon johtajan
tybaikaa. Lisaksi, kun suunnitelmat tehtiin yhdessd, johtajan ei tarvinnut itse |ahtea
etsimaan tietoja.

” Saadaan itsevarmuus siitd, etta taéalla on oikeasti hyva tehda téitd, meilld on
erittdin pieni vahinkolistaus, meilld ei paljon vahinkoja satu. Hyvéa, kun ulko-
puolinen tulee sanomaan, ettd téélléd on tydntekijbéiden hyva olla. On suojalasit
ja tybkalut tehda téitad turvallisesti.” [Vertailuyrityksen edustaja]

Joitakin toimenpide-ehdotuksia toteutettiin heti tydpaikkakdynnin jalkeen. Naita toi-
menpiteitd oli esimerkiksi uuden péydan hankkiminen taukotilaan, kemikaaliluettelon
laatiminen ja kayttoéturvallisuustiedotteiden etsiminen, ensiapukoulutuksesta sopiminen
tai sovittiin tyofysioterapeutin kdynti ergonomian tarkempaa selvittelya ja ohjausta
varten.

PIRA-toimintatapa yritysten ndkdkulmasta

Suurin osa PIRA-yrityksista koki, ettd lomakkeet olivat yksinkertaisia, toimivia ja help-
poja tayttaa, jolloin yritys pystyy jatkossa hyédyntdmaan lomakkeita itsendisesti, ilman
ty6terveyshuollon apua esim. toimitilojen muututtua. Yksi yrityksen edustaja koki, etta
jotkin termit olivat tulkinnanvaraisia ja toinen piti lomakkeita liian massiivisena heidan
tydpaikalleen, mutta ymmarsi niiden laajuuden, koska lomakkeiden tulisi soveltua eri
toimialojen pienille yrityksille.

Yksi yrittdja oli kaynyt riskien kartoituksen lapi tydntekijoidensa kanssa ja he tote-
sivat, etta siina oli riittavasti arvioitavia kohtia. Toisen yrityksen edustajan mukaan
lomakkeet soveltuivat hyvin yksittdisen tyon/tydpisteen tarkasteluun, kohdentuen
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niihin ongelmiin hyvin. He tekivat merkinnat suoraan sahkdiseen tiedostoon ja aikovat
kayda asiat lapi vuosittain.

Riskien hallinta — lomake koettiin yksinkertaiseksi ja sen avulla tydpaikalla voidaan
suunnitella tarvittavia toimenpiteitd. Toisaalta taas ty6terveyshuollon mukana oloa
kaivattiin sen vuoksi, etteivat toimitusjohtajan merkinnat korostuisi liikaa, vaan joku
ulkopuolinen johdattelisi keskustelua ja kysyisi jokaisen mielipidetta. Yritys koki, etta
ulkopuolinen ihminen on tarkea pienyrityksissa tallaisissa asioissa.

Eras yrittdja ajatteli kayttda tyhjia ja taytettyja lomakkeita myéhemminkin uusien
tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessa (tai silloin, kun ovat jo tulleet jo jonkin
verran tutuiksi tydén kanssa), osoittaakseen ettd tydterveys- ja ty6turvallisuusasiat
ovat tarkeita.

Yrityksen ja tydterveyshuollon yhdessa tayttamat lomakkeet ja kansio jaivat yleensa
yritykseen tyoéterveyshuollon kaynnin jalkeen. Osa yrityksen edustajista koki, etta
kansio on hyva ja se I6ytyy hyllysta helposti.

“Kansio on hyvéa, kun siihen saa yhdistettyé toisiinsa liittyvét asiat (turvallisuus
ja terveys) eikd tarvitse miettid, kumpaa tdma nyt olikaan.”

Lahes kaikki, niin PIRA- kuin vertailuyritysten, edustajat kokivat, etta riskinarvioinnin
ja tyopaikkaselvityksen yhdistaminen on hyva asia. Yleisin kommentti oli, ettd tadlla
tavoin tulisi tehtya kerralla molemmat asiat kuntoon, se sdastaa tybaikaa eika sita
ehka muuten tulisi tehtya.

“Alussa kauhuissaan, jalkeenpdin jai hyvd maku, ettd ehdottomasti kannattaa
tehdd yhdess&. Riskinarviointi on joillekin negatiivinen asia, eiké haluta etté
ulkopuolinen tulee katsomaan asioita. Tiedetdan kylld riskit, mutta halutaan
“peitelld”. [PIRA-yrityksen edustaja]

Yritysten edustajien toiveet yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa
tulevaisuudessa

Seka PIRA- ettd vertailuyritysten edustajat olivat tyytyvaisia nykyisen tyéterveyshuollon
toimintaan. Lahinna yrittajat toivoivat tydterveyshuollon kanssa tehtavalta yhteistydlta
tulevaisuudessa helppoa yhteydenottoa, kuulumisten kysymista ja saanndéllista yhtey-
denottoa, joka muistuttaisi yrittdjaa tyéterveyshuoltoon liittyvista asioista ja tilanteiden
paivittdmisesta. Taman lisaksi he haluavat tukea uusien asioiden ymmartamisessa
(lakimuutokset, yrittajan velvollisuudet) ja vastauksia tyoterveyteen/altisteisiin liit-
tyvissa kysymyksissa. Ty6terveyshuollolta kaivattiin konsultointia esimerkiksi, miten
tupakan lopettamista kannattaisi ty6paikalla tukea, tydhyvinvoinnin seurantaa, ensi-
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apukoulutuksen jarjestamistd, tukea riskinarviointiin (vertailuyrityksen toive) ja ennalta
ehkaisevaa toimintaa esimerkiksi huomiota tydntekijoéiden elintapoihin jo varhaisessa
vaiheessa ja tyhy-pdivien suunnitteluapua.

4.5 Luotettavuus

Yleisesti riskien tunnistaminen yhteistydssa ty6terveyshuollon ja tydpaikan valilla meni
hyvin. Tyoterveyshuollot toivat omaa lisanakemysta ja tarvittavan ulkopuolisen silma-
parin riskien tunnistamista varten. Taulukossa 1 on esitetty PIRA-kdynnille osallistuneen
turvallisuusasiantuntijan arvioita kdynnista. Ainoastaan yhdella tydpaikalla tunnistettiin
riskeja listan ulkopuolelta. Myds toimenpiteet osattiin eritella ja vieda tehtavalistalle.
Yhdellakaan tydpaikalla ei tehty valittomia toimenpiteita tai arvioitu jadnndsriskia toi-
menpiteiden jalkeen. Kansiossa oleva pohja tydsuojelun toimintaohjelmalle esiteltiin
kahdella tyopaikalla. Lakisadteinen tydkalu, tydsuojelun toimintaohjelma ei ollut tyo-
paikoilla niin hyvin tiedossa kuin olisi odottanut. Niilld ty6paikoilla, joissa kemikaaleja
esiintyi, tartuttiin toimeen valittdmasti. Kadynnin jalkeen sovittiin yleensa yhteistydn
jatkosta ja mahdollisista tydterveyshuollon toimenpiteista. Seuraava tapaaminen tai
yhteys sovittiin puolen vuoden tai kalenterivuoden paahan. Tyoéturvallisuuden vuosi-
kelloa ei ollut kaytossa tydpaikoilla eika sita yleensa kasitelty.
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Taulukko 1 Tyéturvallisuuden asiantuntijan tayttdma yhteenvetolomake kaikista
tyéturvallisuuden luotettavuusarviointi kdynneisté

Autohuolto ei muutamassa |kylla kylla

kohdassa

Konepaja ei ei ok, hieman ok toimenpide

yleisia

Kultasepan- melu asiantuntijan |ei taytetty, toimenpiteeksi

liike tiukempi tyoterveys-

huolto taytti
jélkeenpain

Paivakoti 1 ei ei kylla, loytyi kylla mainittiin

vahan

Paivakoti 2 Ulkoalue ja kahdessa kylla Aikataulua ja |konetiskiaine

keittiotyo kohdassa. vastuuhenkilda
ei kirjattu.

Ravintola 1 ei ei ok ei
kemikaaleja,
vain yksi
pesuaine

Ravintola 2 ei ei kylla Kaikki toimenpiteeksi

yrittdjalle

Suunnittelu- [ melu, ei joo kylld, mutta ei kemikaaleja

toimisto vetoisuus asiantuntija

joutui
ohjaamaan
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Tyopaikoilla sovitut toimenpiteet olivat hyvin konkreettisia, ne on keratty taulukkoon
2. Yleensa kaikista toimenpide-ehdotuksista paastiin yhteisymmarrykseen. Haasteita
tydpaikoille toivat resurssit ja niiden vahyys. Usein toimenpiteiden toteuttaminen jai
yrittajalle tai omistajalle. Toimenpiteille sovittiin myds aikataulut ja tarkistus seuraavan

tapaamisen yhteydessa.

Taulukko 2. Tyéturvallisuuden luotettavuuden arviointikdynneilld sovitut riskien
hallinnan toimenpiteet

Tyopaikka Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet
Autohuolto Henkilostotilojen | Henkilokohtaisten | Pakokaasu-
saneerauksen suojaimien altistumisen
loppuun vieminen | kayton lisaselvitys
tehostaminen
Konepaja Henkilokohtaisten | Perehdytyksen Kemikaali- Hitsauksen
suojaimien tarkistuslistan luettelon kemikaalialtistu-
kdyton tekeminen tekeminen misen
tehostaminen selvittaminen
Kultasepanliike Kuumuuden Tyofysioterapeutti | Kemikaalien
ehkaiseminen, laatii harjoitus- kayttoturvalli-
keskustelu ohjelman ja suustiedotteet
taloyhtion kanssa | suositukset selvitetdan
tydskentelysta
Paivakoti 1 Ensiapukortin
paivittaminen
Paivakoti 2 Astianpesuaine Ensiapu-
lisatdan koulutustietojen
kemikaali- yllapito ja
luetteloon paivitys
Ravintola 1 Tilojen uudelleen
jarjestely
Ravintola 2 Kemikaali- Ensiapukurssin
luettelon jarjestdminen
tekeminen
Suunnittelu- Tyomaakayntien | ”"Henkinen Nayttopaatetyon |Dokumenteille
L tarkistuslista kuormitus” ja ergonomian hankitaan
toimisto tyépaja selvitys telineet
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Johtopadtokset turvallisuuskdynneista:
1. PIRA on tehokas riskien arvioinnin ty6kalu, kun tyéterveyshoitaja osaa kdyttaa sita.

2. Mukana olleiden turvallisuusasiantuntijoiden mukaan merkittavia riskeja ei jaanyt
tunnistamatta PIRAnN takia.

3. Riskienhallintatoimenpiteille tulee sopia aikataulu, vastuuhenkilo seka aika jolloin
tilanne tarkistetaan.

4. Kaikki tyontekijat on otettava mukaan riskien arviointiin, jotta tydntekijéiden ko-
kemus ja asiantuntemus omasta tydstaan tulee huomioitua.

4.6 Kehittamisehdotukset hankkeen tulosten perusteella

PIRA -toimintatavan kehittdmisen nakdkulmasta keskusteltiin siitd, mita yrittajalle
tulisi lahettaa etukateen ennen kayntia. Tassa hankkeessa tyodterveyshuollon edusta-
jat kayttivat erilaisia tapoja ja pohdittiin, mika on sopivasti, mika liikaa ja saikayttaa
yrittajan. Onko parempi lahettda osa lomakkeista etukateen vai koko kansio? Lisaksi
pohdittiin sitd, miten kansiosta kerrotaan yrittdjalle ja miten saadaan tuotua hyodyt
esiin (esim. lakisaateinen riskinarviointi tehty, kustannusvaikutukset). Yhdessa haas-
tattelussa pohdittiin mahdollisuutta tehda ensivierailu uuteen asiakastydpaikkaan,
jonne vietdisiin samalla PIRA-kansio, esiteltdisiin se lyhyesti ja sovittaisiin samalla
uusi, pidempi aika varsinaista tyopaikkaselvityskayntia varten.

Osa vastaajista taas oli sita mieltd, ettd kansio ei kaipaa enempdaa lomakkeita, vaan
rakenne olisi hyva pitaa mahdollisimman kevyena. Joitakin konkreettisia kehittamis-
tarpeita tydterveyshuollon edustajat kuitenkin toivat esille kansion sisaltéon liittyen.
Eniten kaivattiin yhtenaista, pienyrityksille sopivaa esitietolomaketta ja tyodterveys-
huollon toimintasuunnitelmapohjaa. Lisdksi toivottiin jonkinlaista saatekirjettd, jossa
kerrottaisiin lyhyesti kansion tarkoitus.

“Sen toimintasuunnitelman kun vield sais Tyoterveyslaitoksen puolelta jonkun
semmoisen ettd tama riittda. Niin se olis sitten, tosi paljon helpottais sitd pienten
yritysten kanssa tyéskentelya.”

TyOpaikkakdyntiraporttipohjaan kaivattiin myds pienia muutoksia. Raporttipohjan
otsikointia voisi parantaa paallekkaisyyksien ja toistojen valttadmiseksi. Sahkdisen
version toimimattomuus todettiin seka tyéterveyshuoltoyksikdiden haastatteluissa etta
kaytettavyys-kyselyissa. Raporttipohjaa ei voinut muokata ja tulostettaessa raportin
ulkoasu oli sekava. Lisaksi kaivattiin pientd muokattavuutta kenttiin tyopaikoille, joissa
ei ole altisteita ja omaa kenttaa sille ketka olivat paikalla kun tydpaikkaselvitys tehtiin.
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“Tuota mietin tuota toimenpide-ehdotuksia, etté [...] sit jos ei mitdan erityista
sairastumisen vaaraa ole, ettd tuo tietysti voisi olla semmoinen muokattava osio
etta voisi jattda aika lyhyeksi sen sitten.”

Riskien tunnistus -lomakkeeseen voisi lisata tyévuoroihin liittyen ydtyon. Samassa
lomakkeessa tuli esille kaytettyjen lyhenteiden runsas maara ja kirjainmerkintéjen
tulkinnan vaikeus. Koettiin, etta tayttda joutui jonkin aikaa pohtimaan ja erityisesti
kehitettavan (K) ja seurattavan (S) seka seurattavan ja OK-merkintdjen osalta.

“Ne [yrittdjat] monesti kysyy etté laitetaanko tuohon nyt K vai S. Vdhén et se

4

jotenkin selkeytystéd siihen, mé en tieda ettd oisko siind joku liikaa tdssa vai ei...”

Tyoterveyshuollon puolelta tuli esille toivomus, ettd tydpaikkakayntiin osallistuisi myos
tyontekijoita eli kayntia sovittaessa voisi yrityksen edustajalle jo esittaa, etta kaynnilla
olisi paikalla myos tydntekijoiden edustus. Kustannustehokkaasti ajateltuna olisi myos
hyva, etta riskinarviointiin ja tydpaikkakdyntiin varattu aika on rauhoitettu ja pystyt-
taisiin keskittymaan aiheeseen.
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5 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Paatulokset hankkeesta olivat

e yhdessa toteutettu tydpaikkaselvitys- ja riskinarviointi “Pienyrityksen
ty6turvallisuus- ja tyoterveysriskien hallinta” on seka tyéterveyshuollon
ammattilaisten ettd asiantuntijoiden ja tyopaikan toimijoiden mielesta toimiva ja
kaytanndllinen

e menetelma on luotettava riskien havaitsemiseksi. Tyéterveyshoitajan, tydpaikan
edustajien ja tyoéturvallisuuden asiantuntijan riskien havaitsemisessa ei ollut
merkittavia eroja.

Menetelmdn ja kansion sisdllén parantamiseen saatiin runsaasti ehdotuksia, jotka
huomioidaan PIRA -kansion jatkokehittdmisessa. Kolmella tydterveysyksikdlla oli kay-
téssa tabletti. Sen kaytdsta ei kuitenkaan saatu riittdvasti kokemuksia, joten sahkoéisen
toimintatavan arviointia ei tehty.

PIRA -toimintatavan kdyton vaikutus tydterveysyhteisty6hdn ei ndin lyhyen seuranta-
ajan aikana selvinnyt.

Saimme rekrytoitua tydterveysyksikdita toivomamme maaran ja siella tydskentelevat
osallistuivat innolla toimintatavan oppimiseen ja kayttéénottoon. Sen sijaan yrityk-
sia saimme mukaan suunniteltua vahemman, mika vaikutti toimialojen maaraan.
Luotettavuuden testausta tai toimivuuden kehittdmista yritysten pienempi maara ei
kuitenkaan estanyt. Positiivisena tuloksena oli, ettd osa hankkeessa mukana olleista
tyoterveyshuoltoyksikodista otti PIRA-toimintatavan saanndlliseen kayttéon pienten
yritysten kanssa.

Tyodpaikkakdyntiin kannattaa valmistautua etukdteen

Tyoterveyshuollon ja yrityksen etukateisvalmistautuminen sujuvoittaa ty6paikka-
kayntia. Hyvaksi kaytannoksi osoittautui toimintamalli, jossa tyoterveyshuolto oli
toimittanut kansion jo hyvissa ajoin tydpaikalle, jossa oli taytetty Riskien tunnistus
-lomaketta jo etukateen joko toimitusjohtajan tai kaikkien tydntekijoiden toimesta.
Esitdytettyjen lomakkeiden pohjalta toteutettu tydpaikkakaynti sujui jouhevasti ja
tydpaikkakaynnilld paastiin keskustelemaan suoraan epdaselvista/hankalista lomak-
keen kohdista ja yrityksen edustajien tunnistamista riskeistd. Osassa tydpaikoista
tyoterveyshoitaja ei kuitenkaan ollut lahettanyt kansiota tai sen lomakkeita tydpai-
kalle etukateen tai yrityksen edustajat eivat olleet perehtyneet saamaansa kansioon
etukateen.
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Myds tyoterveyshoitajan kannattaa valmistautua kayntiin ennalta pyytamalla ja etsimalla
yrityksesta esitietoja esim. internetista. Toimivaksi kdytanndksi havaittiin liséksi se,
ettd tyoterveyshoitaja valmistautuu kayntiin ennalta hankkimalla mm. toimialatietoa
(esimerkiksi toimialakohtaisia riskientunnistuslistoja, tietokortteja, tietoa toimialalla
kaytettavista kemikaaleista).

Tyoterveyshoitajan tydote

Tyoterveyshoitajan tydote vaikuttaa merkittavasti tyopaikkakdaynnin kulkuun, ajankayt-
toon ja ajankaytdn tehokkuuteen. Tydote perustuu siihen, kuinka hyvin tyoterveys-
hoitaja tuntee kayttamansa menetelman. Joillakin kdaynneilld Riskien tunnistus -listan
lapikayminen ei tuntunut edistyvan odotetusti, vaan keskustelu harhautui toissijaisiin
asioihin. PIRA-kdynti on tehokas, kun tydterveyshoitaja osaa kayttaa toimintatapaa,
ja hyddyntaa Riskien tunnistus -lomakkeen apukysymyslistaa.

Kansion lomakkeisiin tulee suhtautua ohjaavasti

Koska mikdan riskien tunnistuslista ei voi olla taydellinen, myds PIRA-kansion Riskien
tunnistus -lomakkeeseen tulee suhtautua ohjaavasti. Jokaisen tyopaikan erityispiirteet
(mm. toimiala ja koko) tulee ottaa huomioon. Luotettavuuskaynneilld havaittiin, etta
vaikka PIRA-toimintatavan fokus on tietynlainen, kokenut tydterveyshoitaja osaa ottaa
esille ja huomioida asioita/nakdkulmia myds lomakkeiden ulkopuolelta tai tarvittaessa
laajentaa arviointikohtia paremmin tyopaikalle soveltuviksi. PIRA Riskien tunnistus-
lomakkeen sijasta voi kdyttda myds muuta kyseiseen toimialaan tai tydhdn suunnitel-
tua tarkistuslistaa. Oleellista on poimia tunnistetut riskit Riskien hallinta -lomakkeelle
toimenpiteita varten.

Osalla kaynneista osattiin hyédyntaa jo muistakin tarkastuksista (esimerkiksi palotar-
kastus, tyOsuojelutarkastus) saatua turvallisuustietoa. Lisdksi tydterveyshoitaja saattoi
kysya joihinkin Riskien tunnistus -lomakkeen kohtiin liittyen esiintyneista oireista tai
sairauspoissaoloista. Esiintyneet tuki- ja liikuntaelinvaivat vaikuttivat yhden tyépaikan
tapauksessa mm. siihen, etta tyofysioterapeutti oli pyydetty mukaan tydpaikkakaynnille.

PIRA-kansio seka yrityksen omana ettéa tyoterveyshuollon ja yrityksen
yhteisena tyokaluna

On tarkeaa, etta PIRA-kansio ymmarretddn aidosti yrityksen omaksi tyoturvallisuus- ja
tyoterveysriskien hallinnan tyokaluksi ja yhteistyon valineeksi eika vain tyéterveyshuol-
lon menetelmaksi tydpaikkaselvityksen toteuttamiseen. Jotta kansio ja sen lomakkeet
tulisivat tydpaikalla tutuksi, on hyva, etta kaikilla kdyntiin osallistuvilla olisi lomakkeet
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edessaan ja niita taytettaisiin yhdessa. PIRA-kdynnin vaikuttavuuden kannalta on olen-
naisen tarkeaa, etta merkittdvimmat riskit kootaan yhdessa Riskien hallinta -lomak-
keelle ja padtetaan konkreettisista toimenpiteista tunnistettujen riskien hallitsemiseksi.
PIRA-kansion merkitys yrityksen omana tydkaluna haviaa, jos tybterveyshoitaja tekee
pelkan tyopaikkaselvityksen Riskien tunnistus -lomakkeeseen pohjautuen ja lahettaa
tadyttamansa lomakkeen myéhemmin tydpaikalle tyépaikkaselvitysraportin liitteena.

Koko henkiloston mukana olo tyopaikkakaynnilla on tiarkeaa

Yrityksen puolelta kayntiin osallistui suurimmassa osassa tydpaikkakaynneista vain
toimitusjohtaja ja lisaksi tydntekijoita saatettiin haastatella ohimennen ty6paikka-
kierroksella. Joillakin kdynneilla oli mukana lahes kaikki yrityksen tydntekijat, jolloin
asioita tuli kasiteltyd monesta eri ndkdkulmasta ja kdynnilla syntyi antoisaa keskus-
telua. PIRA-toimintatavan kayttédnotossa pitaa korostaa tyodntekijéiden mukaanottoa
ja haastattelua jopa tarvittaessa erikseen. Tarkeata on saada selville poikkeus-/hairi-
otilanteet, yksildlliset tydtavat ja mahdolliset altistumiset.

Tyoterveyshoitajan ja turvallisuusasiantuntijan havainnoissa ei ole
merkittavia eroja

Luotettavuuskaynneilla ei havaittu merkittavia eroja tydterveyshoitajan ja yrityksen
edustajien tulkinnoissa verrattuna kdyntia sivusta seuranneen turvallisuusasiantuntijan
tulkintoihin. Kuitenkin turvallisuusasiantuntijat olivat yleisesti hieman kriittisempia
riskien tulkinnassa kuin tydterveyshoitaja ja yrityksen edustajat. Lisdksi tydpaikka-
kaynneilld oli joitakin yksittdisia kohtia, joissa turvallisuusasiantuntija ajatteli Riskien
tunnistus -lomakkeen arviointikohtaa tydterveyshoitajaa/yrityksen edustajia laajemmin
ja puuttui puheeseen tuoden keskusteluun uuden nakdkulman riskiin liittyen. Esimerkiksi
asiantuntijatyota tekevien toimistotydntekijoiden tydymparistdssa melu aiottiin sivuut-
taa aluksi kokonaan, koska melutaso ei vaaranna kuuloa, vaikka tydntekijat kokivat
avotoimiston melun hairitsevana. Esimerkiksi kyseisen kohdan yksipuolinen tarkastelu
voi selittya silla, ettd riskien tunnistamisen apukysymyksissa ohjataan selvittdmaan
juuri kuulolle haitallista melua. Onkin tarkeaa, etta kansiossa olevaa apukysymyslistaan
muistetaan suhtautua vain ohjaavana tydkaluna, eika tukeuduta ainoastaan siihen.
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Liite 1

Tybterveyslaitos SOSIAALI- | A

TERVEYSMINISTERIC

PIENYRITYSTEN TUOTTAVA TYOTURVALLISUUS- JA
TYOTERVEYSRISKIEN HALLINTA - koulutuspaiva

Tavoite: Koulutuksen jalkeen osallistujat osaavat kayttaa Pienyrityksen
riskienhallinta-kansiota apunaan pienyrityksen riskienarviointia ja
tybpaikkaselvitysta tehdessaan

Aika: XX.xx.2013

Paikka: Tyo6terveyshuoltoyksikkd

Kohderyhma Tyoterveyshenkildstd, joilla on pienyrityksia (<20 henkea)
hoidossaan

Kouluttaja: Tyoterveyslaitos asiantuntija (turvallisuus)
Tyoterveyslaitos asiantuntija (tyoterveyshuolto)

Ohjelma kaikille:

08:30 Osallistujien ja kouluttajien esittaytyminen seka
vaikuttavuushankkeen lyhyt esittely

09:00 Pienyrityksen tyo6turvallisuus- ja tyoterveysriskien hallinta -
toimintatavan yleisesittely

09:45 Tauko ja yleiskoulutus paattyy

Ohjelma vaikuttavuustutkimukseen osallistuville:

10:00 Toimintatavan tarkempi lapikdynti niiden henkildiden kanssa, jotka
osallistuvat tydpaikkakayntiin
11:00 Tauko

Ohjelma ohjattuun tyopaikkakdayntiin osallistuville:

11:45 Siirtyminen asiakasyritykseen
12:00 Toimintatavan harjoittelu asiakasyrityksessa
14:30 Siirtyminen tyodterveyshuoltoyksikkddn ja harjoittelun lapikaynti ja

arviointi yhdessa (seuraavat toimenpiteet hankkeen osalta)
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Liite 2

Tydterveyslaitos SOSIAALI- |A

TERVEYSMINISTERIC

PIRA-kayntiin valmistautuminen

Kaytantd

Yritys tai tydterveyshuolto ottaa yhteytta ja sovitaan kdynnin ajankohta
(kesto noin 2 h) ja miten kayntiin valmistaudutaan

Ennen kdyntia
Yrityksen valmistautuminen:

Perustiedot yrityksesta lyhyesti (tth:n esitietolomake)

Laatii/tarkistaa kemikaaliluettelon (tietoa etenkin yleisimmin ja eniten
kaytetyista kemikaaleista, niiden kdayttomaarista ja kayttajaryhma seka
suojautuminen)

Etsii valmiiksi kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

Tarkistaa kaytdssa olevien koneiden kaytto- ja turvallisuusohjeet
Tiedot sairauspoissaoloista

Tiedot sattuneista ty6tapaturmista, maara ja millaisia

Mikali yrityksessa ei ole tehty riskinarviointia, niin silloin yritys voi miettia
etukateen jo vaarojen tunnistuslistan (lahetetaan etukateen) avulla
yrityksen tyoturvallisuutta

-> |ahettaa esitiedot tyoterveyshuoltoon etukdteen, jotta se ehtii tutustua niihin
ennen kayntia

Tyoéterveyshuollon valmistautuminen:

Lahettad kansion etukateen yritykseen (noin kaksi viikkoa ennen, yritys ehtii

tutustua)
Lista selvitettavista asioista (edellinen slide) yritykselle kirjallisena

-> saastda myos yrityksen tth:n kdyntiin menevia kuluja, mikali valmistautuu
etukateen

Perehtyy yrityksen esitietoihin
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Liite 3 (1/2)

Tybterveyslaitos SISURL A

PIRA -kaytettavyyslomake

Talla lomakkeella kerdtdan tydterveyshuollon ajankdytto ja kokemukset yhdistetysté
PIRA tydpaikkaselvitys-riskinarviointikdynnista pientydpaikalla.

Paivamaara / 2013

Kohdeyrityksen toimiala

Kohdeyrityksen tydntekijamaara

Onko yritys entuudestaan tuttu? O kylla O Ei

Yrityksen nimi

Ketka osallistuivat kdaynnin suunnitteluun (tyéterveyshuollosta, yrityksestd,
ammattinimikkeet riittavat)?

Ketka osallistuivat tydopaikkakayntiin?

Tyoterveyshuollon ajankdytto (0,5 h tunnin tarkkuudella):

e tydterveyshuoltotoimijoiden yhteenlaskettu ajankdyttd ennen

tyopaikkakayntia (suunnittelu, yhteydenotto yritykseen) h
e matka-aika h
e aika tyopaikalla h
e tydterveyshuoltotoimijoiden yhteenlaskettu ajankayttd kaynnin jalkeen

(raportointi, lisaselvitys ym.) h

Liahetettiinko PIRA-kansio/ -lomakkeita etukdteen yritykseen? O kylla O Ei
Mitd PIRA -lomakkeita kaytettiin tyopaikalla?

O Riskien tunnistus

O Riskien hallinta

O Tyoterveyshuollon tydpaikkakayntiraportti
O Tydsuojelun toimintaohjelma

O Kemikaaliluettelo
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Olivatko lomakkeet kayttokelpoisia? O kylla O Ei

Kommentteja:

Mita lomakkeita olisi tarvittu/kaivattu edellisten lisaksi?

Sdhkoisten lomakkeiden kaytto:

e taytettiinkd lomakkeet sahkoisesti? O kylla
e siirrettiink6 tiedot sahkdisesti? O kylla
Kommentteja:

Miten yritys suhtautui PIRA-kayntiiin (asenne, hyoty)?

Miten koitte PIRAN kayttamisen oman tyénne kannalta?

Muita huomioita:
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Liite 4

Tydterveyslaitos SOSIAALI- | A

TERVEYSMINISTERIC

PIRA-haastatteluteemat

Esittely: kuka, ammatti, kauanko tth:ssa, kuinka pitka kokemus pienyrityksista,
kuinka paljon kokemusta PIRAsta

Miten PIRA-toimintatapa eroaa ns. tavallisesta tydpaikkaselvityskaynnista?
suunnittelu ja esivalmistelut
toteutus
raportointi ja seuranta

Mita mielta yritykset ovat olleet PIRAsta?

Mika oli paras tyopaikkakaynti? Miksi?

Mika oli epaonnistunein tyopaikkakaynti? Miksi?

Vaikuttaako tydpaikan kanssa tehtavdaan yhteisty6hon? Miten?

Miten PIRAa pitaisi kehittaa?

ehdotuksia toimintatapaan
ehdotuksia lomakkeisiin/kansioon
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PIENTEN YRITYSTEN TUOTTAVA TYOTURVALLISUUS-
JA TYOTERVEYSRISKIEN HALLINTA
VAIKUTTAVUUSTUTKIMUS

Hyva vastaanottaja,

Tyopaikkasi osallistuu Pienten yritysten tuottava tyéturvallisuus- ja tyéterveysriskien
hallinta -tutkimukseen, jonka tavoitteena on kehittaa tydpaikkojen riskien hallintaa ja
yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa. Tutkimushankkeessa selvitetdan uuden toimin-
tatavan (yhdistetyn riskinarvioinnin ja tyopaikkaselvityksen) kayttdkelpoisuutta ja vai-
kuttavuutta pienissa yrityksissa. Tama tyopaikkasi koko henkildstdlle suunnattu kysely
on keskeinen tiedonkeruutapa hankkeessa, joten vastauksesi on erittdin tarkea.

Kyselyn avulla kartoitetaan sinun kasityksidsi tyopaikkasi tyoturvallisuudesta ja
yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa. Kyselylomake sisaltda tydpaikkasi tyotur-
vallisuustoimintaa koskevia vaitteitd, joiden paikkansapitdavyytta arvioit valitsemalla
kuhunkin vaitteeseen mielestdasi parhaiten sopivan vastausvaihtoehdon (rastittamalla
tai ympyréimalla). Vaitteet koskevat omaa ja tydpaikkasi toimintaa turvallisuuden
suhteen, vaarojen hallintaa ja tyoterveyshuoltoa. Vastaaminen kestda noin 10
minuuttia ja se on vapaaehtoista.

Pyydamme sinua tayttdmaan tadman kyselylomakkeen, sulkemaan sen kirjekuoreen ja
palauttamaan sen oheisessa vastauskuoressa, jonka postimaksu on maksettu
valmiiksi 18.12.2013 mennessa.

Vastaukset tulevat suoraan Tyoéterveyslaitoksen tutkijalle, joka kasittelee ne eh-
dottoman luottamuksellisina. Yksittdisia vastauksia ei esiteta missaan eivatka ne
tule tydnantajasi tietoon. Tuloksia ei raportoida yrityksittdin eika henkildstoryhmittain,
jos ryhmasta on alle kymmenen vastausta. Vastauslomakkeet sailytetaan huolellisesti
lukituissa tiloissa.

Kyselytulokset auttavat kehittamaan pienten yritysten tyéturvallisuustoimintaa ja
yhteisty6ta tydterveyshuollon kanssa. Lisaksi tuloksia hydédynnetdan Tyodterveyslaitok-
sen jarjestamissa tyoterveyshuollon ja tydsuojelun koulutuksissa. Tutkimushanketta
rahoittaa sosiaali- ja terveysministerié seka Tyo6terveyslaitos. Kiitos jo etukateen
vastauksistasi!

Lisdtietoja kyselysta ja tutkimushankkeesta

Erikoistutkija Minna Savinainen, Tyoterveyslaitos puh. 046 851 5867,
minna.savinainen@ttl.fi
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Pienten yritysten tuottava tyoturvallisuus- ja
tyoterveysriskien hallinta -henkilostokysely

I TAUSTATIEDOT

1. Tyopaikka:
2. Sukupuolesi

() mies () nainen
3. Syntymavuotesi (vvvv)

4. Mita henkilostoryhmaa edustat?
() tyontekija

() toimihenkild

() tybnjohto

() johto

5. Oletko esimiesasemassa (Onko sinulla alaisia)?

() kylla
()en

6. Kuinka monta henkiloa on tyonantajasi palveluksessa (itsesi mukaan lukien)?
() 1-4 henkil6a

() 5-9 henkil6a

() 10 tai enemman

7. Tyépaikkasi toimiala?

() A Maatalous, metsatalous ja kalatalous (01-03)

() B Kaivostoiminta ja louhinta (05-09)

() C Teollisuus (10-33)

() D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta (35)

() E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistdn puhtaanapito (36-39)
() F Rakentaminen (41-43)

() G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (45-47)
() H Kuljetus ja varastointi (49-53)

() I Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56)

() J Informaatio ja viestinta (58-63)

() K Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)

()L Kiinteistdalan toiminta (68)
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Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (84)

tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttéon (97-98)

Tydterveyslaitos
() M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75)
() N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82)
()0
() P Koulutus (85)
() Q Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88)
() R Taiteet, viihde ja virkistys (90-93)
() S Muu palvelutoiminta (94-96)
OT
)
() X Toimiala tuntematon (00)

II TYOTURVALLISUUS

8. Arvioi seuraavien vaittamien paikkansapitavyytta ym

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (99)

Kotitalouksien toiminta tydnantajina; kotitalouksien eriyttamatdn toiminta

parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto.

Oma toiminta Eri Jokseenkin | Jokseenkin | Samaa | En tieda | Ei koske
mielta eri mieltd |samaa mieltd| mielta (5) minua

1) (2) (3) (4) (6)

Kaytan aina asiaan- 1 2 3 4 5 6

kuuluvia tydvalineita ja

turvalaitteita

TyOpaikallani ei tingita 1 2 3 4 5 6

turvallisuudesta

kiireessakaan

9. Tarvitsetko/ kaytatko tydssasi henkilokohtaisia suojaimia? Ympyroi yksi
vaihtoehto jokaiselta rivilta:

Suojain Ei tarvetta On tarvetta On tarvetta, |On tarvetta, mutta
(0) ja kdytan mutta en kdyta | suojaimia ei ole
(1) (2) 3)
Kuulonsuojaimia 0 1 2 3
Hengityksensuojainta 0 1 2 3
Suojakasineitd 0 1 2 3
Silmiensuojaimia 0 1 2 3
Turva-/suojajalkineita 0 1 2 3
Suojakypdraa 0 1 2 3
Turvavoéita, -valjaita, 0 1 2 3
-koytta
Tarkoituksenmukaista 0 1 2 3
suojavaatetusta
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parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto.

Tyosuojelu ja turvallisuuden Eri Jokseen-| Jokseen- | Samaa |En tieda |Ei koske

seuranta mielta kin eri | kin samaa | mielta (5) minua
(1) mielta mielta 4) (6)

(2) 3

Tyoturvallisuus kuuluu kaikkeen 1 2 3 4 5 6

paivittaiseen tydntekoon

TyOpaikallamme on hyva 1 2 3 4 5 6

ensiapuvalmius (riittavasti

ensiaputarvikkeita ja

ensiapukoulutettuja tyéntekijoita)

Tyontekijoitd kannustetaan 1 2 3 4 5 6

ilmoittamaan ja tekemaan

parannusehdotuksia havaituista

puutteista ja vaaroista

11. Arvioi seuraavien vaittdmien paikkansapitavyytta ym

tyopaikkaasi parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto.

Vaarojen selvitys, arviointi ja Eri Jokseen-| Jokseen- | Samaa |En tieda |Ei koske

hallinta mielta kin eri | kin samaa | mielta (5) minua
(1) mielta mielta 4) (6)

(2) 3

Tyon haitta- ja vaaratekijoita 1 2 3 4 5 6

selvitetaan ja arvioidaan

yhteistydssa henkildstdn kanssa

Kaikki havaitut 1 2 3 4 5 6

turvallisuuspuutteet/ongelmat

korjataan valittdmasti

Tyoterveyshuolto osallistuu tyon 1 2 3 4 5 6

vaara- ja kuormitustekijoiden

selvittamiseen

Tyoni fyysinen kuormitus on 1 2 3 4 5 6

sopiva

Tyo6ni henkinen kuormitus on 1 2 3 4 5 6

sopiva

Melu, lampdolosuhteet, valaistus, 1 2 3 4 5 6

tarind ja/tai sateily eivat

vaaranna turvallisuuttani ja

terveyttani

Ilman epdpuhtaudet, polyt, 1 2 3 4 5 6

homeet, kaasut, huurut,

kemikaalit eivat vaaranna

turvallisuuttani ja terveyttani
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12. Arvioi seuraavien vaittdmien paikkansapitavyytta ym

parhaiten kuvaava vastausvaihtoehto.
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Tyoymparisto Eri miel- |Jokseen-| Jokseen- | Samaa |En tieda | Ei koske
ta (1) kin eri | kin samaa | mielta (5) minua
mielta mielta 4) (6)
(2) 3
Kaytdssa olevat koneet, 1 2 3 4 5 6
laitteet ja tyokalut ovat
tarkoituksenmukaiset, turvalliset
ja ne pidetdan kunnossa
Tyoymparistd (tyoskentelytilat, 1 2 3 4 5 6
kdytdva- ja varastotilat, piha-
alueet) on turvallinen
Terveys- ja 1 2 3 4 5 6
turvallisuusnakékohdat otetaan
huomioon tyopaikkamme
tyétilojen, tyon ja tydvalineiden
suunnittelussa ja hankinnoissa

III TYOTAPATURMAT JA VAARATILANTEET

13. Minkdlaisia tyotapaturman vaaroja omassa tyossadsi esiintyy? Mainitse
kolme sinun mielestisi oleellista vaaraa

1.

2.

3.

14. Kuinka suuri tyotapaturman uhka on mielestdasi omassa tyossasi?

() erittdin suuri
() melko suuri

() melko pieni

() lahes olematon
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IV TYOTERVEYSHUOLTO

15. Onko joku tyoterveyshuollon henkilostostd, esimerkiksi laakari,
tyoterveyshoitaja tai fysioterapeutti kaynyt tydpaikallasi perehtymassa
tyooloihisi viimeisen 3 vuoden aikana?

() kylla
()ei

() en osaa sanoa

16. Onko tyopaikallanne tehty riskinarviointia?

() kylla

() kylla, mutta on kesken
()ei

() en osaa sanoa

17. Onko tyoterveyshuolto ollut mukana tekemadssa tyépaikkanne
riskinarviointeja?

() kylla
() ei
()

€n 0saa sanoa

18. Mita haluaisit vield sanoa?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Pienten yritysten tuottava tyoturvallisuus- ja tyoterveys-
riskien hallinta — puhelinhaastattelu

Haastattelijan ja hankkeen esittely
Yrityksenne toimiala?

(1A
(2)B
(3)C
(4) D
(5)E

(6) F
(7) G

(8) H
(9) 1

(10) J
(11) K
(12) L
(13) M
(14) N
(15) O
(16) P
(17) Q
(18) R
(19) S
(20) T

(1)U
(22) X

Maatalous, metsatalous ja kalatalous (01-03)

Kaivostoiminta ja louhinta (05-09)

Teollisuus (10-33)

Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jaahdytysliiketoiminta (35)
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympdaristén
puhtaanapito (36-39)

Rakentaminen (41-43)

Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus
(45-47)

Kuljetus ja varastointi (49-53)

Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56)

Informaatio ja viestinta (58-63)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)

Kiinteistéalan toiminta (68)

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75)

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82)

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (84)
Koulutus (85)

Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88)

Taiteet, viihde ja virkistys (90-93)

Muu palvelutoiminta (94-96)

Kotitalouksien toiminta tyénantajina; kotitalouksien eriyttdmatén toiminta
tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttéon (97-98)
Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (99)
Toimiala tuntematon (00)
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Yrityksesi henkilostomadara (itsesi mukaan lukien)?
() 1-4 henkiloa

() 5-9 henkilda

() 10-tai enemman

Kuinka kauan nykyinen tyoéterveyshuolto (palvelujen tuottajan nimi esim.
Terveystalo Pirkanmaa) on hoitanut yrityksenne tydterveyshuollon (vuoden
tarkkuudella)? vuotta

Kuuluuko tth-sopimukseenne sairaanhoito (padaseeko tyontekijat ladkarille
tyoterveyshuoltoon)?

1= kylla

0= ei

Teidan yritykseenne on tehty tyopaikkaselvitys viimeisen puolen
vuoden aikana. Ketka seuraavista henkildista osallistuivat taman
tyopaikkaselvityksen/yhdistetty tyopaikkaselvitys ja riskiarviointi
tekemiseen? (voit valita useampiakin vaihtoehtoja)

kylla ei
tyOterveyslaakari 1 0
tybterveyshoitaja 1 0
tyofysioterapeutti 1 0
tyoterveyspsykologi 1 0
tybsuojelupaallikkd 1 0
tydsuojeluvaltuutettu 1 0
tyénjohto/esimies 1 0
tyontekija/-t 1 0
muu, kuka 1 0

Kuinka esitetyt toimenpide-ehdotukset toteutuivat?
Listataan tydpaikkaselvitysraportista/riskinhallinta-lomakkeesta kirjatut toimenpide-
ehdotukset = kysytdaan, miksi ei toteutunut

Toimenpide-ehdotus |on toteutunut kesken ei toteutunut miksi ei toteutunut

Kysytdan kontrolliyritysten johtajilta!

Onko tyopaikallanne tehty riskinarviointia?

kylla 1
on kesken 2
ei 0

Jos on tehty, niin milloin se on viimeksi paivitetty?
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Kysytaan kontrolliyritysten johtajilta, jos riskinarviointi on tehty!
Onko tyoterveyshuolto ollut mukana tekemadssa tyopaikkanne
riskinarviointeja?

ei lainkaan
kylla

O

Onko tyopaikallanne tehty tyosuojelun toimintaohjelmaa?

kylla 1
on kesken 2
ei 0

Jos on tehty, niin milloin se on tehty/viimeksi paivitetty?

Mikali tyopaikallanne kdaytetdadn kemikaaleja, oletteko laatineet
kemikaaliluettelon?

kemikaaleja ei ole kadytdssa 9
kylla 1
on kesken 2
ei ole tehty 0

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu yrityksellenne.
Milloin se on pdivatty?

Kokemukset tehdysta tyopaikkaselvityksestd/yhdistetty tydopaikkaselvitys
ja riskinarviointi?

e valmistautuminen kayntiin (esitietojen selvittdminen)

e ajankayttd

e tybnjako

e koettu hyddyllisyys

e kustannus-hyodtysuhde (vastasiko kustannuksia, saiko vastinetta rahoille)

e muutokset (esim. tiedon lisdéantyminen, suojainten kayttd, asenne, vaarat ja
kuormitus, turvallisuus)

e Kontrolliyritykset: tydpaikkaselvityksen raportointi yritykseen (kuinka
tapahtui?)

o Koeyritykset: kansion (lomakkeiden) kayttokelpoisuus yritykselle (jaiko
taytetyt lomakkeet yritykselle, saivatko kaynnin yhteydessa, voiko
hyédyntaa?)

e riskinarvioinnin ja tyopaikkaselvityksen yhdistaminen, oliko/olisiko hyva
asia?
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YHTEISTYO TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA
Seuraavat vaittamat koskevat yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.
Vaittama Taysin eri | Jokseenkin | Jokseenkin Taysin En osaa
mielta eri mielta samaa samaa sanoa
mieltd mielta
Yritysjohto/esimiehet 1 2 3 4 5
tietavat, millaisissa asioissa
ty6terveyshuollosta voi saada
tukea
Tyoterveyshuollossa tunnetaan 1 2 3 4 5
yrityksenne tydolot
Tyoterveyshuollolla on riittavasti 1 2 3 4 5
resursseja ennalta ehkdisevaan
ty6hon
Tyo6terveyshuolto osallistuu 1 2 3 4 5
riittavasti yrityksenne
tydsuojelutoimintaan

Kuinka monta kertaa olitte viimeisen puolen vuoden aikana
(=tyopakkaselvityksestd/ yhdistetty tyopaikkaselvitys ja riskinarviointi
kulunut aika) tekemisissa tyoterveyshuollon kanssa (puhelinkontakti tai
tapaaminen tai siahkoposti) muissa kuin henkilokohtaisissa asioissa?

Omasta aloitteesta

Tyo6terveyshuollon aloitteesta

kertaa

kertaa

Yrittdjan toiveet yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa tulevaisuudessa?
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Tyoterveyshuollon ja yritysten nykyistd tehokkaampi yhteistyo
nahdaan edellytyksena tydolojen ja tydyhteison kehittamiselle.

Pienten yritysten tyoéturvallisuus- ja tyoterveysriskien hallin-
ta vaikuttavuustutkimuksessa kuvaamme pienten yritysten
edustajien seka tyoterveyshuollon kokemuksia riskinarvioinnin
ja tyopaikkaselvityksen tekemisestd yhdessa (PIRA-toiminta-
tapa), sen hyoétyja ja miten toimintatapaa voisi kehittaa.

Tyopaikkaselvityksen ja riskinarvioinnin tekeminen yhdessa
tyoterveysyhteistyéna kannattaa pienyrityksissa. TyoOterveys-
huollon raportointiin kayttama aika lyheni merkittavasti. Lisak-
si tyOpaikat saivat kayttéonsa riskienhallintaohjelman ja tie-
don tydsuojelutoimintaohjelman tekemisesta. On tarkeaa, etta
PIRA-kansio ymmarretdan aidosti yrityksen omaksi tyoturval-
lisuus- ja tyoterveysriskien hallinnan tytkaluksi ja yhteisty6n
valineeksi.
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