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RESUMO

Enquadramento: A peritagem médico-legal € uma parte fundamental no processo judicial,
ja que constitui o ponto de encontro entre o saber Médico e o Juridico.

Objetivo: Conhecer a percecao do Magistrado Judicial relativamente as divergéncias da
Incapacidade Permanente Profissional proposta pelos varios intervenientes nas pericias

num processo judicial de ressarcimento de um sinistrado laboral.

Metodologia: Estudo Descritivo-Exploratorio de Nivel |, tipo observacional com aplicagao
de um questionario de questbes fechadas aos Magistrados Judiciais da Comarca do
Porto relativamente as divergéncias na proposta de Incapacidade Permanente efetuadas
pelos varios intervenientes no processo judicial relacionado com o ressarcimento dos
sinistrados dos Acidentes de Trabalho

Resultados: Na percecdao dos Magistrados Judiciais as diversas propostas de
Incapacidade Permanente efetuadas pelos varios intervenientes periciais num processo
judicial de ressarcimento do sinistrado laboral geralmente encontram-se adequadas, no
entanto, a Incapacidade Permanente proposta pela entidade responsavel (seguradora) na
maioria das vezes diverge da fixagao final judicial. Relativamente a percecao, o tempo de
exercicio dos Magistrados Judiciais no Tribunal de Trabalho apresentou um valor
estatisticamente significativo (p=0,022), quando comparados os que tinham menos de
dois anos de exercicio relativamente aos que tinham dois ou mais anos de exercicio.

Conclusao: Apesar da complexidade do tema e os resultados serem limitados pelo
tamanho da amostra, foi possivel reunir conclusdes bastante significativas para a
construgao de novos conhecimentos acerca do fendmeno das pericias médico legais no
ambito do direito do trabalho. Embora os Magistrados Judiciais considerem que a maioria
dos peritos médico-legais intervém de um modo adequado na fase processual, ja
relativamente aos pareceres da fase pré-judicial os mesmos geralmente se encontram
divergentes da fixagdo judicial final. Sugere-se a atualizagdo e a obrigatoriedade de
formacgédo especifica, na area da peritagem médico-legal, a todos os intervenientes
relacionados com o ressarcimento e a reabilitagdo do sinistrado laboral, bem como a
valoracao da experiéncia profissional na area para o exercicio.

Palavras-chave: Incapacidade Permanente, Magistrado Judicial, Acidente de Trabalho e
Perito Médico.
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ABSTRACT

Background: Legal medical expertise is a fundamental part of the judicial process, since it
constitutes the meeting point between medical and legal knowledge.

Objective: To know the perception of the Judicial Magistrate in relation to the divergences
of Permanent Professional Disability proposed by the various intervening experts in a
judicial process of reimbursement of a work accident victims..

Methodology: Level | Descriptive-Exploratory Study, observational type with the
application of a questionnaire of closed questions to the Judicial Magistrates of the District
of Porto regarding the divergences in the proposals of Permanent Disability made by the
various intervening parties in the judicial process related to the compensation of the work
accident victims.

Results: In the perception of the Judicial Magistrates, the various Permanent Disability
proposals made by the various expert interveners in a judicial process for compensation
of labor claims are generally adequate, however the Permanent Disability proposed by the
responsible entity (insurance company) most often differs from the final judicial settlement.
In relation to perception, the work time, of the Judicial Magistrates in the Labor Court
presented a statically significant value (p=0.022), when comparing to those who had less
than two years of exercise, or those who had more than two years of exercise.

Conclusion: Despite the complexity of the theme and the results being limited by the
sample size, it was possible to gather quite significant conclusions for the construction of
new knowledge about the phenomenon of medical legal expertise in the scope of labor
law. Although Judicial Magistrates consider that the majority of legal medical experts who
intervene in an appropriate way in the procedural phase, but in relation to the opinions of
the pre-judicial phase, they are generally at variance with the final judicial fixation. It is
suggested to update and mandate specific training, in the area of legal medical expertise
to all who have intervened, related to the reimbursement and rehabilitation of the work
accident victims, as well as the valuation of professional experience in the area for the
exercise.

Keywords: Permanent Disability, Judicial Magistrate, Accident at Work and Medical
Expert.
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Os acidentes de trabalho constituem um grave problema de saude, com
importantes repercussdes socioecondmicas e legais. A legislagdo sobre os acidentes de
trabalho teve origem durante a revolugdo industrial, como consequéncia do
desenvolvimento desregrado e em escala entre as empresas, e a introdugdo das
maquinas no processo produtivo (Quintero, Oliveira, & Cardoso, 2012).

Historicamente, em sede de Direito do Trabalho, o ser humano tem sido encarado
como um fator de producado (Pinto, 2012), sendo o bem tutelado a sua integridade
produtiva, resultando o direito a reparagdo da sua capacidade de trabalho ou de ganho,
ou a sua extincado por morte, imputavel ao acidente de trabalho conforme Artigo (Art.°) 2.°
da Lei n.°98/2009 de 4 de Setembro que regulamenta o regime da reparacdo dos
Acidentes Trabalho e Doencas Profissionais (LATDP). A reparacdo do dano institui-se
entdo como uma reparacao parcial, ndo se assumindo como em sede de Direito Civil a
reparacgéao integral do dano, nos seus aspetos patrimoniais e extrapatrimoniais (Alvaleide,
2014).

Atualmente, o trabalhador ja ndo é encarado como um fator exclusivamente
produtivo, mas antes a pessoa que se integra numa unidade empresarial em que o0s
valores da pessoa e da sociedade vao muito para além do fator produgéo (Neto, 2012).

A obrigacdo de indemnizagdo, que consiste no dever de reparar os prejuizos
provocados por um evento e visa reconstruir a situagdo que existiria se aquele nao
tivesse ocorrido, procura reconstituir o bem atingido, tal como se apresentava antes
desse acidente (Areosa, 2012). Esta responsabilidade € alheia a qualquer pressuposto de
culpa do empregador, antes baseada no risco natural inerente a prestagcao de trabalho
por conta de outrem. O risco é imputado, por razdes de justica distributiva, ao recebedor
e beneficiario desse trabalho: a entidade patronal (Alegre, 2000). O principio subjacente a
reparacao é o de que a vitima ndo deve despender nada com a sua reparacao e deve ser
compensada economicamente para nao vir a sofrer prejuizos por causa do acidente.

O regime legal em vigor em sede do Direito do Trabalho considera a reparagao do
dano um bem tutelado, materializando o seu ressarcimento em duas vertentes: as
prestacdes em espécie e as prestacdes em dinheiro. A primeira, com a finalidade de
restabelecer o estado de saude e a capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a
sua recuperagdo para a vida ativa. A segunda, com o objetivo de compensar o sinistrado
do dano provocado pelo acidente, traduzido num determinado grau de incapacidade para
o trabalho ou perda de ganho. As prestagbes em dinheiro tem inclusivamente como
objeto a compensagao da capacidade produtiva da vitima (Almeida, 2006).

Em Portugal, a justa reparagdo dos trabalhadores, vitimas de acidentes de
trabalho, e a reabilitagcdo, sao direitos constitucionais, consagrados nos Art.° 59°, n.°1,
alinea f) e 71.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

No ambito do Direito do Trabalho, a avaliagdo dos sinistrados é uma area de
conhecimento especifico, em que, nos termos da lei das pericias, € necessario o recurso
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a peritos meédicos que elaboram relatérios/pareceres periciais para coadjuvar os tribunais
na aplicacao do direito.

A prova pericial tem como objetivo a percecao ou apreciagao de factos por peritos,
quando sejam necessarios conhecimentos especiais que os julgadores n&o possuem, ou
quando os factos relativos a pessoas, ndo sejam objeto de inspec¢ao judicial.

Requer-se que o exame médico-legal e o relatdrio pericial dele resultante sejam
rigorosos e sempre baseados na evidéncia cientifica, garantindo o valor probatério da
pericia, o que é fundamental para a boa administracdo da justica, podendo também ter
implicacdes a nivel da reabilitacdo e reintegracdo da vitima (Magalhdes & Antunes,
2012).

No que respeita a Incapacidade, de acordo com a LATDP, o acidente de trabalho
pode determinar Incapacidade Temporaria ou Permanente para o trabalho. A
Incapacidade Temporaria pode ser Parcial ou Absoluta e a Incapacidade Permanente
pode ser Parcial, Absoluta para o Trabalho Habitual ou Absoluta para todo e qualquer
trabalho.

As questdes relacionadas com a sinistralidade laboral e o ressarcimento do
sinistrado pelos danos causados pelos acidentes de trabalho sdo uma problematica que
afeta todos os agentes da nossa sociedade, e que justifica que se efetue uma analise do
fluxograma da valorizagcdo do dano do sinistrado desde a alta clinica pelo médico
assistente até a fixacao final da incapacidade permanente pelo Magistrado Judicial e o
calculo do ressarcimento judicial da vitima.

A avaliagao pericial do dano corporal em clinica forense do trabalho apresenta um
circuito razoavelmente bem definido no que se refere a tramitagdo processual, aos
formalismos do exame e parametros a avaliar. De primordial importancia a avaliagdo das
sequelas permanentes pelos peritos médicos, € o seu enquadramento nos artigos
adequados, ou mais ajustados, na Tabela Nacional de Incapacidades de Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais (TNIATDP), traduzido num coeficiente (grau) de
Incapacidade Permanente Parcial (IPP) (Magalh&es, Antunes & Vieira, 2009).

O presente estudo pretende conhecer e compreender o grau de percecao dos
Magistrados Judiciais, relativamente a adequacido das diversas propostas de
Incapacidade Permanente Profissional efetuadas pelos diversos intervenientes num
processo de ressarcimento de um sinistrado laboral.

Foram diversas as fontes bibliograficas a que o investigador recorreu, para a
elaboragdo da investigagdo, tanto para o enquadramento concetual, como na
implementacédo da metodologia, ao longo do estudo.

Apesar das limitagdes, os resultados levam-nos a corroborar a existéncia de
divergéncias nas propostas de incapacidade efetuadas pelos peritos médico legais no
fluxograma de ressarcimento judicial do sinistrado, que justificariam uma re-analise do
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circuito de tramitacdo processual e da implementacdo de conteudos formativos pds-
graduados sobre a tematica a todos os grupos profissionais envolvidos.

Os desafios atuais compreendem uma necessidade de efetuar uma analise mais
abrangente dos varios intervenientes judiciais e numa perspetiva nacional, para que os
resultados desta investigacdo se traduzam em beneficios para os sinistrados, para a
sociedade e para os intervenientes judiciais (Magistrados, Juristas e Peritos médico-
legais).

Foi desenhado e desenvolvido um estudo Descritivo-Exploratério de Nivel |,
transversal, que possibilitou avaliar a percegdo dos Magistrados Judiciais relativamente
as divergéncias nas propostas da Incapacidade Permanente Profissional pelos peritos
meédicos. O investigador pensa que os resultados do mesmo revelar-se-40 como uma
mais valia para a analise e compreensao do fluxograma de fixagédo judicial dos danos
relacionados com os acidentes de trabalho, e serdo um contributo efetivo para melhorar a
intervengao pericial médico-legal no ambito do Direito do Trabalho.

Nos pontos 1 e 2 do capitulo |, s&o respetivamente, apresentados os conceitos de
pericia médico legal e prova pericial, e a sua valorizagdo médico legal.

No ponto 3 sdo apresentados os conceitos de acidente de trabalho e nexo de
causalidade.

A reconstituicdo natural e o enquadramento judicial do sinistro laboral encontram-
se desenvolvidos no ponto 4 e 5, sendo apresentado o enquadramento concetual e
tedrico de suporte a investigagao efetuada.

O ponto 6, é centrado nos danos resultantes do acidente de trabalho.

No ponto 7 é apresentado a fundamentagao do estudo.

No capitulo Il, é descrita a metodologia com que a investigagao foi concebida e
desenvolvida. Este capitulo apresenta diversos sub-capitulos, nomeadamente a tipologia
do estudo realizado, definicdo dos objetivos, o desenho da investigacéo e caraterizacao
da populacado de estudo e a amostra. Além de apresentar a metodologia de investigacéo
e o instrumento de recolha de dados (incluindo o questionario aplicado aos Magistrados
Judiciais), sdo abordadas ainda questdes éticas inerentes a investigacao.

No capitulo Ill, Resultados, sdo apresentados os resultados acerca da percecao
dos Magistrados Judiciais relativamente as divergéncias da Incapacidade Permanente
proposta pelos varios intervenientes periciais num processo judicial do tribunal de
trabalho.

O capitulo IV, ¢é centrado na discussao e analise dos resultados apresentados
anteriormente.

Por fim, recorrendo a um olhar retrospetivo, sdo apresentadas as conclusdes
gerais do presente estudo no capitulo V.
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2.1 - PERICIA MEDICO-LEGAL

A Medicina Legal confronta-se, na atualidade, com exigéncias cada vez mais
complexas relativamente a atividade probatéria de carater cientifico. Trata-se de uma
ciéncia em constante expanséao, devido aos avangos cientificos e techoldgicos para além
das mudangas sociais e do Direito (Sousa, 2016).

Esta ciéncia complexa, unitaria e original, constitui o ponto de encontro entre o
saber Médico e o saber Juridico, demonstrando-se util tanto para a correta elaboracéo e
interpretacdo das normas juridicas, nomeadamente nas questdes de interesse médico
(Medicina Juridica), como na aplicagdo de casos concretos (Medicina Forense) nas
diversas vertentes da Lei (Macchiarelli, Arbarello, Bondi, & Feola, 2002).

A origem da Medicina Legal é muito antiga. Ha relatos de atividade pericial ja no
antigo Egipto (3000 A.C.) e no Império Romano. No entanto, foi s6 durante a Revolugéo
Industrial, que a ciéncia entrou definitivamente na instituicdo universitaria e juridica, ndo
s6 na valéncia clinica, como também na classica tanatologia. A revolugao industrial
promoveu por um lado, um aumento significativo dos acidentes provocados pelo uso de
maquinas, e pelo outro, novos ritmos e métodos de produgado. Estes factos, estimularam
a crescente exigéncia da tutela do trabalho no campo dos acidentes de trabalho e nas
doencgas profissionais, e forneceram o impulso preponderante para o aparecimento da
Medicina do Trabalho (Macchiarelli, Arbarello, Bondi, & Feola, 2002).

O conhecimento cientifico especializado, no qual se inclui o médico, é relevante
para a decisdo judicial e pode influenciar fortemente as decisbes e as sentengas
aplicadas no direito penal, no direito civil e no direito do trabalho. O modo como as
evidéncias médicas sao analisadas tem impacto tanto nos individuos, como na sociedade
(Canela, Buadze, & Liebrenz, 2019).

Os sistemas de justica modernos desempenham um papel crucial na sociedade e
para cumprirem o seu papel integrador, exigem evidencias de alta qualidade. Os
Magistrados e os especialistas juridicos sao frequentemente confrontados com casos que
necessitam de conhecimento especializado fora das suas areas de conhecimento. Esse
conhecimento especializado é o resultado de uma formacéao profissional especifica e de
anos de experiéncia (Kerbacher, Pfeifer, Berzlanovich, & Mihic, 2019).

Qualquer que seja o ambito do direito em causa, o exame pericial médico devera
obedecer a dois requisitos fundamentais (Macchiarelli, Arbarello, Bondi, & Feola, 2002):

1. O rigor de objetividade — o relatorio pericial tem o objetivo de dar conhecimento
ao Magistrado das respostas que requerem competéncia técnica especializada,
sendo que a descricdo dos danos deve ser rigorosa, clara, objetiva,
pormenorizada, sistematizada e compreensivel para nao médicos.

2. O conhecimento técnico relativamente ao ambito do direito em juizo.
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A avaliagdo do dano, no ambito dos acidentes de trabalho, constitui um ato
médico clinicamente complexo. Esta complexidade relacionada com questdes
metodologicas e legais que Ihe sdo impostas, pode, se ndo devidamente ponderada,
colocar em causa o verdadeiro valor e significado das pericias médico-legais (Magalhaes,
Antunes & Vieira, 2009).

A pericia médico-legal corresponde ao momento de avaliagdo e interpretacao de
todos os achados clinicos, e de outra natureza valorando os danos resultantes do ponto
de vista qualitativo e quantitativo, e que culmina numa conclusdo fundamentada na
evidéncia cientifica (Magalhaes, Antunes & Vieira, 2010).

O conhecimento médico ou cientifico pode entrar num processo judicial de varias
maneiras. No ambito do direito do trabalho e de ressarcimento do sinistrado laboral, as
decisdes judiciais sdo baseadas em pareceres médicos que podem, por exemplo,
influenciar os pedidos de indemnizagao por determinadas doencgas (Kremer, 2019).

O efeito do parecer do perito médico nas decisdes é complexo e dependente da
forma como as informacdes cientificas sdo apresentadas. Por esta razao, é de primordial
importancia que o conhecimento médico sobre o qual as decisdes dependem seja da
mais elevada qualidade e compreensivel pelo Magistrado (Dror & Murrie, 2018). Varios
autores reportam que os conflitos de interesses ndo sao uma raridade, mesmo entre
peritos médicos altamente especializados ou de médicos que pela empatia que tem com
0s seus pacientes, podem condicionar os seus pareceres conforme o enquadramento em
que se encontram (Forrester, 2020; Choulet, 2018, Cosson, 2018).

Os Magistrados devem ser capazes de lidar com as diferentes opinides médicas e
decidir qual admitir e seguir na aplicagao da decisao judicial (Canela, Buadze, & Liebrenz,
2019).

Existem diferentes abordagens para esse problema, uma delas consiste em
compreender a definicdo dos critérios para ajudar a determinar a qualidade das
evidéncias cientificas e da admissibilidade juridica. Nos Estados Unidos da América, por
exemplo, os Juizes sao transformados em avaliadores das evidéncias cientificas para o
tribunal, isso requere uma certa base de conhecimento cientifico através da alfabetizacao
cientifica obtida pela frequéncia de cursos de formacgao cientifica metodoldgica (Haack,
2015).

Os peritos médicos devem primar pela experiéncia, pela formagao especializada e
certificagdo, ou revisao por pares de peritos, para garantir a alta qualidade e credibilidade
das pericias (Dror & Murrie, 2018).

Devem igualmente esforcar-se para melhorar a comunicagao entre os
especialistas cientificos e os juridicos, por exemplo padronizando os pareceres e
adaptando-os as necessidades juridicas, ja que os termos cientificos criam conceitos e
definigbes particulares que podem nao coincidir com os usados por um jurista ou um leigo
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na matéria em causa (Forrester, 2020). Um exemplo claro é a diferenga entre a nogao
juridica e a cientifica da evidencia e da verdade (Caldwell, 2005).

A indicagdo dos peritos imparciais pelo Tribunal e a elaboragdo de codigos de
boas-praticas, foram implementadas em alguns paises, para reduzir os potencias viés
dos peritos médicos (Kerbacher, Pfeifer, Berzlanovich, & Mihic, 2019).

Em Portugal, a avaliagao pericial do dano corporal em clinica forense do trabalho
apresenta um circuito bem definido no que se refere a tramitagcido processual, aos
formalismos do exame e parametros a avaliar. De primordial importancia na avaliacao
das sequelas permanentes pelos peritos médicos, € 0 seu enquadramento nos artigos
adequados, ou mais ajustados, no referencial que € a TNIATDP no anexo | do Decreto
Lei n.° 352/2007 de 23 de outubro traduzindo num coeficiente (grau) de Incapacidade
Permanente Parcial, expresso em percentagem, contexto que permite uma
sistematizacdo, e codificagcdo da informacao (Silva, 2013).

Os peritos médicos poderao ter diversas intervengdes no circuito de valorizagao
(Figura 2) da fixacao de Incapacidade Permanente do sinistrado num acidente de
trabalho, podendo exercer fungbes para diversas entidades. Assim podemos estar
perante as seguintes situacdes:

1. Perito médico que elabora o exame Singular, por solicitacdo do Magistrado do
Ministério Publico, para a fase conciliatéria processual.

2. Perito médico que elabora parecer técnico a pedido do sinistrado.

Perito médico que exerce as suas fungbes em representacdo da entidade

responsavel, como perito que elabora o Boletim de Alta do sinistrado, na fase

clinica assisténcia, ou como perito médico indicado pela responsavel para integrar

a Junta Médica requerida pelas partes e ordenada pelo Magistrado Judicial.

4. Perito médico que integra a junta meédica em representacdo do sinistrado, por
indicagédo do sinistrado ou nomeado oficiosamente pelo Magistrado na auséncia
daquela indicacgao.

5. Perito médico que integra a Junta Médica em representacao do Tribunal.
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Figura 1 - Fluxograma de valorizagdo do dano do sinistrado laboral.

2.2 - APROVA PERICIAL MEDICA

Consagra o Art.° 388.° do Cddigo Civil (CC), que a prova pericial tem por fim a
percegdo ou apreciagao de factos por meio de peritos, quando sejam necessarios
conhecimentos especiais que os julgadores ndo possuem, ou quando os factos, relativos
a pessoas, ndo devem ser objeto de inspecgdo judicial. Assim perante um acidente de
trabalho, torna-se mandatério por imposicao legal, a realizacdo de exames médicos com
vista ao apuramento das lesdes sofridas pelo Sinistrado, ao nexo causal com o acidente
de trabalho e as incapacidades provocadas por aquelas (Art.° 101.°, 105.°, 117.°, 138.° e
139.°, todos do Codigo do Processo de Trabalho (CPT)). Trata-se de factos que
pressupdem conhecimentos médicos que o julgador ndo domina, ndo podendo este
utilizar a sua ciéncia privada e substituir-se aos peritos.

A funcdo da prova pericial ndo € apenas a recolha de factos, mas também a
apreciacao técnica dos mesmos, mediante juizos de valor fundamentados em critérios
normativos, principios cientificos e maximas de experiéncia. De salientar que os factos

objetos da prova pericial ndo dizem respeito apenas as coisas, mas podendo também ser
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relativos a pessoas, mediante exames fisicos ou corpéreos cuja realizagdo exige
conhecimentos especializados, por exemplo, da area médica. (Rodrigues, 2016).

Note-se que conforme consagra o Art.° 389 do CC, a forga probatéria das
respostas dos peritos é fixada livremente pelo tribunal, vigorando o principio da livre
apreciagao da prova.

A prova pericial € a “prova rainha” no que concerne ao leque das provas que
estdo ao alcance do julgador, pois consubstancia na pratica um mecanismo de se aferir
com mais exatiddo e de se complementar o juizo probatério e a livre conviccdo do
tribunal, de forma a que a decisao final seja acertada e rigorosa.

Assim, o resultado do exame médico, que constitui prova pericial, apesar de nao
constituir um juizo vinculativo do Tribunal, é-lhe de grande auxilio, uma vez que importa
para os autos os elementos objetivos e técnicos imprescindiveis a formagao da convicgao
do julgador, sobretudo se se verificar a caréncia de outros elementos objetivos que
permitam outra conclusdo, sendo um ato obrigatério nos processos de acidente de
trabalho (Art.° 101.°, 105.°, 117.°, 138.° e 139.° do CPT).

O regime da prova pericial encontra-se previsto no codigo de processo civil no
art.° 467.° e seguintes.

O exame médico pericial para a determinagcado do dano corporal em acidentes de
trabalho, realiza-se ou no Tribunal de Trabalho pelo perito respetivo ou no Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses/ Gabinetes Médico Legais e Forenses
territorialmente competentes.

O exame médico pericial é secreto. Na eventualidade do perito ndo se considerar
habilitado a elaborar um relatério pericial conclusivo ou néo ter elementos de avaliagao
suficientes, devera sugerir os exames complementares de diagnoéstico e os pareceres de
especialidade que julga necessarios (Art.° 105.° do CPT). Realizados os exames
complementares e/ou obtida a avaliacdo ou parecer de especialidade, € marcado novo
exame devendo o perito indicar no respetivo auto ( Art.° 116.° do CPT) o resultado da sua
observagdo e do interrogatério do sinistrado e, em face destes elementos e dos
constantes do processo, considerara a lesdo, a natureza da incapacidade e o grau de
desvalorizacao correspondente.

O perito devera, também, pronunciar-se sobre as demais prestagdes que a
situacao do sinistrado exige como por exemplo: assisténcia de especialidades médicas,
enfermagem, medicamentos, assisténcia psicoldgica, fisioterapéutica, ajudas técnicas
(camas articuladas, cadeiras de rodas, fraldas, proteses, ortéteses, 6culos, ... entre
outras), como a ajuda de 32 pessoa, seja ela parcial ou integral, e mesmo orientar a
decisao sobre a necessidade de obras de adaptacdo da morada residéncia do sinistrado,
adequadas a situacao da incapacidade.
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2.3 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho enquanto acontecimentos disjuntores da normalidade
quotidiana da vida e de trabalho, emergem como eventos traumaticos geradores de
danos pessoais que resultam numa multidimensionalidade de impactos ao nivel da saude
e qualidade de vida do trabalhador sinistrado (Granjo, 2012).

Apesar de uma diminuigdo ao longo dos anos da sinistralidade laboral devido a
implementacao de regras de seguranga e saude no trabalho, os acidentes de trabalho
continuam a ser uma realidade e anualmente cerca de 4 milhdes de pessoas na Europa
sofrem uma lesao no trabalho que resulta em mais de trés dias de auséncia ao trabalho
e, nos casos de maior gravidade, pode levar a uma compensagao imediata e justa do
sinistrado para manter a qualidade da sua vida e sustentar a sua familia (La Fuente &
Daza, 2020; Kremer, 2019).

Como mostrado na figura 1, em 2017 a taxa de incidéncia padronizada de
acidentes de trabalho ndo fatais era, geralmente, mais elevada nos estados membros da
Unido Europeia que apresentavam sistemas de notificacao de acidentes, com base em
seguros (Eurostat, 2019). O pais com mais acidentes de trabalho nao fatais por 100000
trabalhadores € Portugal com 3563, seguido por Franca e Espanha com 3 307 e 3 268
respectivamente. Os sistemas de notificagcdo de acidentes baseados em seguros
oferecem uma compensacgao financeira significativa para a vitima, quando o acidente é
comunicado, em oposi¢cao aos sistemas de obrigagcdo legal nos quais as vitimas sao
cobertas pelo sistema geral da seguranca social (Eurostat., 2019).

11
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Non-fatal accidents at work, 2016 and 2017
(standardised incidence rates per 100 000 persons employed)
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Note: non-fatal (serious) accidents reported in the framework of ESAW are accidents that imply at least four full
calendar days of absence from work. NACE Sections A and C-N. Ranked on the values for 2017.
() 2016: data.
Source: Eurostat (online data code: hsw_mi01) eurostat#

Figura 2 - Acidentes de trabalho nao fatais na Unido Europeia 2016/2017.
Fonte: Eurostat (2019). Accidents at work statistics. From https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php/Accidentes.at_work_statistics.

A tematica dos acidentes de trabalho ultrapassa as fronteiras do enquadramento
juridico e obriga a um estudo multidisciplinar. Contudo existe pouca literatura
especializada que aborde os aspetos sociolégicos ou de orientagdo médica do
ressarcimento do sinistrado e a literatura existente geralmente aborda com profundidade
essencialmente as questdes do foro analitico e financeiro (Parsons, 2002).

Existe na Europa uma diversidade consideravel, nos varios sistemas nacionais,
para o ressarcimento das vitimas de acidentes de trabalho. Em paises como Portugal,
Austria, Franca, Espanha, Luxemburgo, Alemanha e Bélgica, o calculo baseia-se em
recompensar as vitimas pela perda da capacidade de ganho (Parsons, 2002). Nesses
paises os principios de avaliacdo dos danos pessoais, tem em consideracdo as
carateristicas pessoais das vitimas, em que é englobado a natureza do dano, o potencial
de reabilitagdo, bem como a idade, sexo e a capacidade de trabalho. Contudo, na pratica,
a avaliacao é feita de acordo com uma abordagem essencialmente médica, através de
uma escala indicativa que permite determinar as capacidades de trabalho e as
qualificagbes do sinistrado. O perito médico determina o grau de incapacidade
permanente de acordo com o enquadramento das sequelas numa tabela nacional e esse
grau é usado pelo decisor para calcular o nivel apropriado de beneficio a atribuir. Em
Portugal e em Espanha, para o calculo da indemnizagdo, é também considerada a

12
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Incapacidade Permanente Absoluta para a Profissdo. Em paises como a Dinamarca, a
Finlandia, a Suécia e a Suica, é considerada também a indemnizagao por danos futuros
resultantes das condigdes fisicas ou mentais, tendo por base o valor que o trabalhador
teria ganho se nao tivesse sofrido o acidente, mas na eventualidade de nao existir uma
real evidéncia de redugéo dos ganhos o direito a compensagao é perdido.

A historia juridica dos acidentes de trabalho em Portugal comegou em 1913, com
a publicagdo em 24 de julho da Lei n° 83, que consagra a responsabilidade do
empregador pelos acidentes de trabalho (Alvaleide, 2014), tornando eficaz o principio da
responsabilidade patronal nos acidentes de trabalho. Neste mesmo ano foi também
instituida a figura do médico assistente. No entanto era ainda facultativa a transferéncia
da responsabilidade do empregador para entidades seguradoras.

Em 1919, foi criado o Seguro Social obrigatério de acidentes de trabalho pelo
Decreto n°5637, de 10 de maio de 1919, que veio a instituir “O Seguro Social Obrigatério
contra os desastres no trabalho”.

Posteriormente, ja no Estado Novo, a Lei n° 83 de 1913 foi revogada pela Lei n°
1942, de 27 de junho de 1936, que veio a ser revogada pela Lei n. 2127, de 3 de agosto
de 1965 a qual juntamente com o seu regulamento (Decreto n°360/71, de 21 de agosto)
vigoraram de novembro de 1971 até ao 31 de dezembro de 1999.

Em 1997, foi publicada a Lei n° 100/97, de 13 de setembro que revoga as
anteriores.

Em 23 de outubro de 2007, foi publicada a revisdo e atualizacido da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, a qual
entrou em vigor no inicio de 2008, mantendo-se até ao presente.

No dia 4 de setembro de 2009 foi publicada a Lei n°98/2009 tendo importantes
linhas orientadoras, entre as quais se destacam(Alvaleide, 2014):

1. Atribuicdo da responsabilidade pela reparacdo e demais encargos as pessoas
singulares ou coletivas de direito privado ou publico relativamente aos
trabalhadores ao seu servico;

2. Imposicdo as entidades empregadoras da obrigatoriedade de transferir a
responsabilidade por danos emergentes para uma entidade seguradora (Art.° 37
do LATDP). Sao as seguradoras que regem concorrencialmente, sob tutela do
Instituto de Seguros de Portugal (ISP), o sistema de protegao infortunistica;

3. Reconhecimento do carater social dos direitos emergentes de acidentes de
trabalho com indices acrescidos, designadamente da obrigatoriedade das
pensdes serem determinadas num processo especial, que corre no Tribunal de
Trabalho e onde sdo estabelecidas varias medidas que visam acautelar os
interesses do sinistrado, como os casos da oficiosidade do processo e da
concessao de patrocinio pelo Ministério Publico.

13
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O regime geral dos acidentes de trabalho e a evolucao legislativa tem-se pautado

por um progressivo aumento dos direitos dos sinistrados e das responsabilidades do

empregador e respetivo segurador, o que é particularmente visivel no alargamento do

conceito de acidente de trabalho e do elenco das prestagdes em dinheiro e em espécie.

2.3.1 - DEFINICAO

O acidente de trabalho, de acordo com o Art.° 8° n.° 1 da Lei n® 98/2009, de 4 de
setembro, sera aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho, e que produza

direta ou indiretamente lesao corporal, perturbacédo funcional ou doenca de que resulte

redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho, ou a morte.

A.

Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

No trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste;

Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econdmico para o empregador;

No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
atividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho (CT);

No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacgao profissional ou,
fora do local de trabalho quando existe autorizagdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

No local do pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer
para tal efeito;

No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou
tratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para tal
efeito;

Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessa¢ao do contrato de
trabalho em curso;

Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servicos

determinados pelo empregador ou por ele consentidos.

14
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2.3.2 - NEXO DE CAUSALIDADE

A formulacdo da definicdo de acidente de trabalho conduz-nos a questbes

conceptuais especificas do dano e do nexo de causalidade, tipicas da responsabilidade
por acidentes de trabalho (Cardoso, 2015). O dano que esteve na mira do legislador
parece ter sido, ndo tanto a lesdao ou perturbacao corporal provocada pelo evento, mas
antes a redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho resultante daquela leséo,
perturbacdo ou doenca. Assim se poderdo compreender um bom numero de situagdes a
que a TNIATDP nao atribui qualquer desvalorizagdo e muitas outras, cujo coeficiente de
incapacidade esta dependente da perturbagcao funcional que a sequela ocasiona
concretamente no posto de trabalho que o sinistrado tinha a data do acidente. Ou seja, a
mesma sequela pode ser valorizada diferentemente e varia de acordo com a profissao
que o sinistrado habitualmente exercia ao tempo do evento.

O dano relevante é, pois, aquele que atinge o conjunto de aptiddes funcionais do
individuo com as quais ele realiza o seu trabalho e Ihe potenciam a obtencido de
determinado rendimento.

Relativamente ao nexo de causalidade deparamos com a exigéncia de duas
condicionantes (Domingos, 2007):

1. Tem de haver um nexo de causa-efeito entre o evento lesivo, o acidente, e a
lesao corporal, perturbacao funcional ou doenga;

2. Alesao corporal, perturbacao funcional ou doenga dé, ela propria, causa a morte,
ou a uma incapacidade para trabalhar, permanentemente ou apenas temporaria.

Para se estabelecer o nexo de causalidade (Vieira & Corte-Real, 2008) na
avaliagdo do dano corporal é necessario o cumprimento dos pressupostos do referido
nexo, ou seja, que:

A. A lesado seja produzida por determinado traumatismo, portanto, que seja real e
apropriado aquelas circunstancias;

A lesao tenha efetivamente uma etiologia traumatica;

O local do traumatismo tenha relagao com a sede da leséo;

Haja relacao de temporalidade (um prazo legal e um prazo clinico), ou seja, exista

uma coeréncia entre a idade da lesdo e a ocorréncia dos factos;

E. Exista uma légica anatomo-clinica de sinais e sintomas tipicos;

F. Seja excluida a pré-existéncia de dano, e que o0 mesmo nao tenha sido agravado
ou afetado pela lesao produzida pelo evento;

G. Aexclusido de causa externa ao evento traumatico.

Cientes destes principios, podemos determinar quais sdo as lesdes relevantes
para a determinacéo do conteudo reparatoério. Entre estas de salientar as lesdes que tem
uma relacao de causalidade direta com o acidente, presumindo-se consequéncia deste, a
lesdo corporal, perturbagdo ou doenga que for reconhecida a seguir a um acidente (Art.°
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10.°, n°1 da LATDP). Se tiver manifestacdo posterior, competird ao sinistrado ou aos
familiares fazer a prova que aquela foi consequéncia deste (Art.° 10°, n. °2 da LATDP).

Por outro lado, é preciso ter em conta também as lesbes que se manifestam no
tratamento e que sejam consequéncia direita deste ultimo. Neste caso, ndo é suficiente
uma simples relagdo de ocasionalidade elas tém de ser consequéncia adequada do
tratamento, e ter uma relacéo direta ou indireta (Art.° 11.°, n.° 5 da LATDP).

A predisposicdo patoldgica num acidente ndo exclui o direito a reparagao integral,
salvo quando tiver sido ocultada pelo sinistrado. Por predisposi¢cdo patoldgica se entende
um estado doentio do organismo humano, causado por uma anomalia congénita ou
adquirida previamente ao acidente, que torna o individuo propenso para certas doencgas
ou para o agravamento de outras sob a influencia de uma causa ocasional
nomeadamente traumatica.

Quando a lesdo ou doenga consecutiva ao acidente for agravada por doenca
anterior ao acidente, a incapacidade, avaliar-se-a como se tudo dela resultasse a nao ser
que por ela o sinistrado esteja a receber penséo ou tenha recebido capital de remigao.

No caso de o sinistrado estar afetado de incapacidade permanente anterior ao
acidente, a reparacao sera a que for calculada de acordo com o principio da capacidade
restante, e no caso de coexisténcia de sequelas no mesmo segmento anatdomico, sera a
correspondente a diferenga entre a incapacidade anterior e a que for calculada como se
tudo fosse imputado ao acidente.

2.4 - RECONSTITUICAO NATURAL

Assumindo o primado da reparagao, uma vez ocorrido o sinistro, ha que proceder
a sua investigacao, identificando as causas e promovendo a sua eliminagdo, e
prevenindo a sua repeticdo. No entanto, impbe-se a necessidade de reparacdo dos
danos pessoais imputaveis ao acidente. Reparagao que pode ser estruturada em trés
niveis:

1. Recuperacio do estado de saude e da capacidade de ganho;

2. Indemnizacéo pelas perdas sofridas, nomeadamente patrimoniais;

3. Reabilitagdo do individuo, optimizando a reintegracao sécio-profissional e a sua
qualidade de vida, reintegragcéo esta que continua, a parente pobre, da reparagao
(Sousa, 2012).

Acontecido o acidente, a entidade patronal deve assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, e o transporte adequado ao sinistrado.

A entidade responsavel — normalmente a seguradora — tem o direito de designar o
meédico assistente que cuidara dos tratamentos e da recuperagdo do sinistrado e
determinara as diferentes prestacdes em espécie adequadas.
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O sinistrado, por seu lado, deve observar as prestacdes clinicas e cirurgicas,
indicadas pelo médico assistente, sob pena de nao ter direito as prestagdes por danos
que forem consequéncia de recusa injustificada ou incumprimento das prescricbes
terapéuticas determinadas. No entanto, o sinistrado pode:

A. Contestar as prescrigdes, mediante conferéncia médica ou pedindo a intervencgao
do perito médico do Tribunal na solugdo das divergéncias quanto ao tratamento
adequado;

Recusar cirurgia que ponha em perigo a vida;

Escolher o cirurgido em casos de alto risco ou perigo para a vida;

Optar por receber o valor correspondente ao aparelho indicado pelo médico

assistente ou Tribunal quando pretenda adquirir outro de valor superior.

A reconstituicdo natural termina com a cura clinica, em que podera haver
consolidacao ou cura médico-legal das lesdes sofridas — que corresponde ao momento a
partir do qual nenhum tratamento sera mais necessario para promover a recuperagao e o
quadro clinico encontra-se estabilizado, sendo ent&do possivel ao meédico assistente emitir
o boletim de alta no qual deve indicar a causa da cessagao dos tratamentos e, se for o
caso, a indicacado discriminada da sequela ou sequelas resultantes do acidente com
determinacao do coeficiente de incapacidade. Se for atribuida incapacidade permanente,
independentemente do grau, a seguradora tem obrigagcdo de participar o acidente ao
Tribunal de Trabalho da area onde ele ocorreu ou da area de residéncia do sinistrado. A
participacdo da seguradora tem que ser acompanhada dos boletins de exame médico e
alta, de toda a documentacao clinica e nosolégica disponivel (material radiografico e
outros meios auxiliares de diagndstico) e nota discriminativa das incapacidades e
internamentos que se verificaram.

O Art.° 37.° da LATDP obriga as entidades responsaveis — seguradoras que
tomaram conta do acidente — os estabelecimentos hospitalares, os servigos competentes
da seguranga social e os médicos, a fornecerem aos tribunais do trabalho todos os
esclarecimentos e documentos que |Ihes sejam requisitados relativos a observagdes e
tratamentos feitos a sinistrados ou por qualquer modo relacionados com o acidente.

Sao de primordial importancia os elementos recolhidos através da observacao
durante o primeiro exame, que normalmente corresponde ao boletim de urgéncia
hospitalar, das lesbes verificadas imediatamente depois do acidente, que beneficiariam
da presunc¢ao do Art.°10°, n°® 1 da LATDP (se a lesao corporal, perturbacdo ou doenca for
reconhecida a seguir a um acidente, presume-se consequéncia deste).
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2.5 - ENQUADRAMENTO JUDICIAL - RECONSTRUCAO

E no Cédigo do Trabalho (CT) que encontramos o enquadramento geral do

regime juridico aplicavel aos acidentes de trabalho, através dos Art.° 281.° a 284.°, que
definem os principios de reparagao.

O capitulo 1l do CPT consagra os processos emergentes de Acidentes de
Trabalho e de Doencgas Profissionais e integra assim o processo para a efetivagdo de
direitos resultantes de acidentes de trabalho.

Tendo em consideracao a especificidade técnica do processo especial emergente
de acidente de trabalho e atendendo a que na maioria destes processos esta em causa a
identificacdo das sequelas sofridas pelos trabalhadores no ambito do acidente de
trabalho, devemos considerar que os exames periciais médico-legais terdo um relevo
decisivo ao determinar qual a reducdo na capacidade de ganho de um sinistrado, bem
como ajudar a esclarecer quais as prestagdes preparatérias (Art.° n.°25° e seguintes da
Lei 98/2009) ou em dinheiro (Art.° 47 e seguintes da Lei 98/2009).

Em igual modo, na avaliagdo do nexo de causalidade entre o traumatismo e o
dano, os exames médico-legais revestem um papel fundamental, pois havendo
adequacdo médico-legal, o perito tera que determinar qual a sequela sofrida pelo
sinistrado e se a mesma € valorizavel segundo a TNIATDP (Decreto Lei n® 352/2007, de
23 de outubro).

Este processo especial do CPT, tem a particularidade de se desdobrar
essencialmente em duas fases:

1. A fase conciliatéria (Art.° 99.° e seguintes do CPT) que € impulsionada pela
participacao do acidente de trabalho e dirigida pelo Ministério Publico e onde
termina a grande maioria dos processos (Ferreira, 2001).

2. Afase contenciosa ( Art.° 117.° e seguintes do CPT) que tem como base a peticao
inicial, em que o sinistrado, doente ou respetivos beneficiarios, formulam o
pedido, expondo os seus fundamentos (Art.°117.°, n°1, al. a) do CPT) ou através
de requerimento, a que se refere o n.° 2 do art.° 138.°, do interessado que néo se
conformar com o resultado da pericia médica realizada na fase conciliatéria do
processo, para efeitos de fixagdo de incapacidade para o trabalho. Note-se que a
fase contenciosa corre termos nos autos em que correu a fase conciliatoria (n.° 3
do Art.° 117, do CPT), mas agora dirigida pelo Magistrado Judicial. E de salientar
que a fase conciliatoria pode ser desdobrada em processo principal e apenso
para fixagao da incapacidade (Art.° 118.° do CPT). O investigador ira abordar com
mais énfase o processo de apenso por nele se enquadrar os exames por junta
médica.

Na fase conciliatéria do processo emergente por acidente de trabalho, o exame
médico pericial desempenha um papel de relevo. E nele que se realiza o exame médico e
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elabora-se o consequente relatério. No final desta fase processual, as duas partes
envolvidas, as Entidades Responsaveis e os trabalhadores Sinistrados, terdo elementos
suficientes para formarem a sua posigcao e convicgdo na tentativa de conciliagao (Art.°
108.° do CPT). Arealizagéo da pericia médica esta prevista no Art.° 105.°, 106.° e 107.°
do CPT.

Nos termos do n°® 1 do Art.° 105.° do CPT, o local e a competéncia para a
realizacao da pericia médica sao definidos nos termos da lei que estabelece o regime
juridico das pericias médico-legais e forenses que é a lei n°® 45/2004, de 19 de agosto
(Regime Juridico das Pericias Médico-Legais e Forenses).

Este exame médico-legal é promovido pelo Ministério Publico, tem natureza
urgente, é secreto e ndo colegial. Contudo, pode ser complementado por meios auxiliares
de diagnostico ou com o conhecimento de alguma especialidade médica clinica néo
acessivel a quem deva realiza-la (Art.° 105.°, n° 3 e n° 4 do CPT).

O exame pericial (Avaliagdo de Dano Corporal em Acidente de Trabalho) da fase
conciliatéria no processo de acidente de trabalho, tem a particularidade de ser um exame
Singular onde devem avaliar-se os danos temporarios e permanentes atendendo as
sequelas, a capacidade de ganho e de trabalho. Pelo que no relatério deve constar a
identificacao do sinistrado, os factos e os elementos clinicos, os danos temporarios e os
danos permanentes.

O perito médico orienta-se pela TNIATDP (Decreto Lei n.° 352/2007, de 23 de
outubro) para propor a valoragao da incapacidade permanente profissional.

De um modo geral, o exame pericial singular efetuado por um perito médico
culmina com um relatério de avaliagdo de dano corporal em acidentes de trabalho, que
elabora de forma fulcral quais as prestacdes reparatérias a que tem direito o sinistrado,
em espécie ou em dinheiro (Art.° 23.° e seguintes da Lei 98/2009, de 4 de setembro).

Na fase contenciosa deste processo para a efetivacdo de direitos resultantes de
acidente de trabalho (Art.° 117.° e seguintes do CPT), esta consagrado o Processo de
Fixacdo de Incapacidade. Este é desencadeado quando, ao ndo se conformar com o
resultado da pericia realizada na fase conciliatéria do processo, a parte requer, na peticao
inicial ou na contestacao, pericia por junta médica (Art.° 138.°, n°1 do CPT). Nesta fase
processual ja ndo estamos perante a realizagdo de um exame singular, mas sim perante
um exame colegial.

Assim, o Art.° 139.° do CPT determina a especificidade desta prova pericial, ao
definir o exame a realizar por Junta Médica constituida por trés peritos e presidida pelo
juiz. Esta Junta Médica tem caracter secreto e urgente (n° 1 do Art.° 139.° do CPT) e &,
salvo excecao, realizada no proprio tribunal.

Se na fase conciliatéria a pericia tiver exigido pareceres especializados, devem
intervir na Junta Médica, pelo menos, dois médicos das mesmas especialidades (n° 4, do
Art.° 139.° do CPT).
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Os peritos das Juntas Médicas devem ser apresentados até ao inicio da
diligéncia, caso contrario, o tribunal nomeia oficiosamente os que entender (n° 5, do Art.°
139.° do CPT).

Nesta fase processual, se o Juiz o considerar necessario para a boa decisdo da
causa, e seguindo o principio da cabal descoberta da verdade material, (0 principio do
inquisitério), pode determinar a realizagdo de exames e pareceres complementares ou
requisitar pareceres técnicos (n° 7, do Art.° 139.° do CPT).

Nos termos do n° 8 das Instrugbes Gerais da TNIATDP, aprovada pelo Decreto-lei
352/2007, de 23 de outubro, o resultado dos exames é expresso em ficha apropriada,
devendo os peritos fundamentar as suas conclusdes do qual decorre as respostas aos
quesitos ou a fundamentagdo aduzida no laudo pericial que devera permitir com
seguranga ao julgador (que ndo € médico) analisar e ponderar o enquadramento das
lesdbes e das sequelas, e as conclusdes alcangadas quanto a atribuicdo ou nao de
Incapacidade Permanente Profissional.

Em suma, a prova pericial, nomeadamente os exames periciais por Junta Médica,
as pericias Singulares, os exames complementares, os exames de especialidade estao
bem patentes nestas duas fases processuais do CPT e desempenham especial relevo,
no apoio a cabal descoberta da verdade material e na boa decisdo da causa.

2.6 - DANOS

O regime legal em vigor (LATDP) materializa a reparagdo do dano imputavel a

acidentes de trabalho através de prestagdo em espécie (Art.° 25°), com o objetivo de
reverter o dano, restabelecendo o estado de saude e a capacidade produtiva do
sinistrado, anterior ao acidente, e prestagées em dinheiro (Art.° 47°) com o objetivo de
compensar a reducio da capacidade produtiva, temporaria ou permanente, consequéncia
de lesbdes ou subsisténcia de sequelas imputaveis ao acidente, apds se esgotarem as
possibilidades dos adequados, e necessarios, cuidados de saude.

Em casos de acidentes do trabalho, este dano é a lesdo corporal, perturbacao
funcional ou doenca, de que resulte reducao ou perda da capacidade de trabalho ou de
ganho, ou a morte. Como se entende pela definigdo, avultam os danos patrimoniais, que
se especificam da seguinte forma:

* Danos patrimoniais:
1. Prestacdes em espécie:
- Assisténcia médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar, transporte,
préoteses, ortoteses, ...
- Servicos de reabilitagédo e reintegragéo profissional.
- Servigos de reabilitagao e funcional para a vida ativa.
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- Apoio psicoterapéutico.
- Prestacdo suplementar quando o lesado necessite de cuidados de 32
pessoa.

2. Prestagdes pecuniarias:

2.1. Temporarias:
- Incapacidade Temporaria Absoluta (ITA)
- Incapacidade Temporaria Parcial (ITP)

2.2. Permanentes

- Incapacidade Permanente Parcial (IPP)

- Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual
(IPATH)

- Incapacidade Permanente Absoluta para todo e qualquer trabalho
(IPA)

- Subsidio por elevada incapacidade

- Subsidio por morte e funeral

- Agravamento por idade

* Danos nao patrimoniais
- Por regra ndo sao contemplados, excepto quando ha culpa da entidade patronal
na produgao do acidente.

Os danos temporarios sdo os que existem na fase em que o sinistrado se
encontra em tratamento, ou seja, antes da data de consolidagao/cura das lesées.

Os danos temporarios valorizados, no ambito do direito do trabalho, sio: ITA e
ITP. Sendo a ITA o correspondente ao periodo durante o qual a vitima esteve totalmente
impedida de realizar a sua atividade profissional habitual. Este periodo refere-se aos dias
correspondentes a internamento em servico de saude e aos dias de repouso absoluto,
sem prejuizo daqueles que possam decorrer das especificidades da profissdo em causa.
Descrevem-se em numero de dias de incapacidade, determinados com base na analise
dos registos clinicos relativos a situacao clinica (hospitalares, do médico assistente e da
seguradora entre outros), do quadro clinico concreto, da informagdo obtida e das
exigéncias da profissdo habitual da pessoa em avaliagdo. No caso de n&o existirem
elementos suficientemente esclarecedores (ex.: registos clinicos) deve avaliar-se este
dano tendo como base o periodo de ITA habitualmente expectavel para a normal
evolugdo de um quadro clinico semelhante ao verificado, considerando-se a situacao
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clinica concreta e respetiva evolugcao, bem como o tipo e exigéncias da profissdo em
causa (Ramirez, 1996) (Perez, 2006). A ITP corresponde ao periodo em que a vitima
passou a ter a capacidade necessaria para desenvolver a sua atividade profissional
habitual, ainda que com limitagcbes. Descreve-se em numero de dias e taxas de
incapacidades determinadas com base na andlise dos registos clinicos relativos a
situagao clinica (hospitalares, do médico assistente e da seguradora entre outros), do
quadro clinico concreto, da informacao obtida e das exigéncias da profissdo habitual da
pessoa em avaliagdo. Também aqui, se nao existirem registos suficientemente
esclarecedores, deve apreciar-se este dano com base no periodo de tempo de ITP
habitualmente expectavel para um quadro clinico semelhante ao verificado, considerando
a situagdo clinica concreta e a respetiva evolucédo, bem como o tipo e a exigéncias da
profissdao em causa (Ramirez, 1996) (Perez, 2006). Existem habitualmente varios
periodos de ITP, devendo a primeira taxa ser fixada no primeiro exame médico pelo
menos no dobro do coeficiente previsivel numa futura Incapacidade Permanente, sendo
depois gradualmente reduzida (com excec¢ao dos casos de recaida ou agravamento
imprevisto, confirmado por diagnéstico fundamentado), até a alta definitiva com
consolidagao/cura clinica. A ITP converte-se em Incapacidade Permanente decorridos 18
meses consecutivos, podendo ser requerido exame pericial para (re)avaliar o respetivo
grau de Incapacidade; se a vitima estiver a ser prestado o tratamento clinico necessario,
este prazo pode ser prorrogado pelo Ministério Publico e a pedido da entidade
responsavel, até ao maximo de 30 meses.

Conhecidas as lesdes relevantes resultantes do acidente e atingida a
consolidacdo médico legal das mesmas, o perito médico avaliador fica habilitado a
discriminar as sequelas que o sinistrado apresenta, selecionando-as para as poder
avaliar e determinar o coeficiente de incapacidade de que é portador o sinistrado,
socorrendo-se das regras estabelecidas na TNIATDP, estando nesta fase a valorizar os
danos permanentes.

Nos danos permanentes sdo incluidos a Incapacidade Permanente e as
Dependéncias Permanentes apresentadas pela vitima, estas ultimas tendo em conta as
suas necessidades em termos terapéuticos, bem como reabilitagdo e reintegracao
familiar, social e profissional (Magalhaes, Antunes, & Vieira, 2010).

A Incapacidade Permanente correspondera a perda da capacidade de trabalho
em resultado de uma ou mais disfung¢des, resultantes de sequela(s) final(ais) da(s)
lesdo(edes) inicial(ais). Podem existir diversos niveis de Incapacidade Permanente: IPP,
IPATH e IPA. A incapacidade é determinada tendo em conta a globalidade das sequelas
do caso concreto (com valorizagdo da atividade profissional), sendo a quantificagdo
dessas sequelas feita através da TNIATDP - Anexo | do Decreto-Lei 352/2007, de 23 de
outubro. Na utilizacdo da TNI é de primordial importancia seguir algumas normas
(Magalhaes, Antunes, & Vieira, 2010):
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A. Deve valorar-se ndo apenas o dano do corpo mas, também, a sua repercussao
funcional e situacional, em particular as atividades da vida profissional,

B. A cada sequela corresponde um coeficiente ou intervalo de variagdo expresso em
percentagem, que pretende traduzir a propor¢do da perda de capacidade de
trabalho resultante da disfungao;

C. Na pontuagao a atribuir a cada sequela, segundo o critério clinico, o perito deve
ter em conta a sua intensidade e gravidade.

A responsabilidade da seguradora ndo se esgota com a alta ou cura clinica nem
com o pagamento da pensdo ou capital de remigdo. Efetivamente, quando se verifica
modificagdo da capacidade de ganho do sinistrado proveniente de agravamento, recidiva
ou melhoria da lesdo ou doenga que deu origem a reparagao ou de intervengéo clinica ou
aplicagao de prétese ou ortotese, ou ainda de formagao ou reconversao profissional, as
prestacdes poderao ser revistas e aumentadas, reduzidas ou extintas, em harmonia com
a alteragao verificada (Art.° 25° CPT).

2.7 - FUNDAMENTACAO DO ESTUDO

O regime legal em vigor em sede do Direito do Trabalho, considerando que se
trata de um bem juridicamente tutelado, materializa a reparagdo em duas vertentes, as
prestacbes em espécie e as prestacdes em dinheiro (Art.° 23° da lei n°® 98/2009 de 4 de
setembro). Sendo que as prestagdes em dinheiro, terdo como objeto a compensagéo da
reducdo da capacidade produtiva da vitima, as quais sao aferidas através de
Incapacidade Permanente fixada.

Entende-se pertinente face a esta tematica abordar o tema dos exames pericias
meédicos, em especial as diversas propostas de Incapacidade Permanente pelos varios
intervenientes periciais no decurso do Processo Especial Emergente de Acidentes de
Trabalho (Art.° 99.° e seguintes do CPT).

Sabendo-se que as pericias médico legais sdo de relevancia extrema,
principalmente no que tange ao principio da cabal descoberta da verdade material e por
serem um auxilio relevante para a decisdo do julgador, se ira abordar a questdo da
percecdo do Magistrado Judicial relativamente as divergéncias das Incapacidades
Permanentes propostas ao longo do fluxograma de valorizagdo do dano do sinistrado
desde a alta clinica pelo Médico Assistente até a fixacdo final da Incapacidade
Permanente pelo Juiz e o subsequente ressarcimento judicial da vitima.
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3 - CAPITULO Il -
METODOLOGIA
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O processo de investigacdo cientifica permite-nos adquirir conhecimentos, e
procurar respostas para interrogagdes que, pela sua relevancia, merecem esforgo de
investigacdo. E um processo que assenta numa metodologia prépria, num plano légico
desenhado para obtencao das respostas as questdes colocadas ou para verificagao das
hipéteses formuladas. A metodologia é entdo um conjunto de diretivas, condicionadas
pela natureza da investigacao, que permite colher e analisar os dados, e controlar as
variaveis em estudo (Fortin, 1999).

A metodologia seguida neste trabalho € aqui apresentada mediante a descricdo
dos procedimentos adotados tendo em conta os objetivos da investigacdo, o desenho do
estudo com a definicho da populagdo de estudo e amostra, a apresentacdo do
instrumento de recolha de dados, o processo de recolha de dados e os procedimentos
relativos a analise dos dados, bem como os procedimentos formais e éticos.

Para concretizar o objetivo do trabalho, o autor adotou uma metodologia de
investigacao observacional, qualitativa e quantitativa. Procedeu a recolha bibliografica de
varios artigos, livros, entre outros meios, atinentes a tematica em apreco e aplicou um
questionario anénimo, com questdes fechadas ao universo dos Magistrados Judiciais do
Tribunal Judicial da Comarca do Porto com recolha de dados relativamente a percecao
dos Magistrados em relagdo as divergéncias da Incapacidade Permanente Profissional
proposta pelos varios intervenientes periciais num processo judicial do Tribunal de
Trabalho.

3.1 - OBJETIVO DO ESTUDO

O enunciado do objetivo de investigacao deve indicar de forma clara e limpida
qual é o fim que o investigador persegue. Ele especifica as variaveis-chave, a populacao
junto da qual serdo recolhidos os dados e o verbo de acdo que serve para orientar a
investigacao (Forni, 2009).

3.2 - OBJETIVO GERAL DO ESTUDO

O presente estudo visa analisar a percegao do Magistrado Judicial relativamente
as divergéncias periciais da valorizagdo da Incapacidade Permanente Profissional pelos
varios intervenientes periciais. Espera-se também obter a tendéncia e a perspetiva do
decisor judicial relativamente ao modo de valorizagdo da prova pericial pelos peritos
meédicos o que podera facilitar a compreensao da necessidade ou ndo de recurso a
intervengao dos peritos médico-legais.
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3.3 - OJETIVOS SECUNDARIOS DO ESTUDO

Além do objectivo principal do estudo, foram analisados os seguintes pontos:

A. Qual a perceg¢do dos Magistrados Judiciais relativamente a adequacdo da
Incapacidade Permanente Profissional proposta pelo “médico assistente” no
Boletim de Alta?

B. Qual a percecao dos Magistrados Judiciais relativamente a adequacédo da
Incapacidade Permanente Profissional proposta pelo perito médico no exame
Singular na fase conciliatoria?

C. Qual a percegdo dos Magistrados Judiciais relativamente a adequagédo da
Incapacidade Permanente Profissional proposta pelo exame pericial por Junta
Médica?

D. Qual a percecdo dos Magistrados Judiciais relativamente a existéncia de
divergéncias na Incapacidade Permanente Profissional proposta pela
responsavel e a fixagdo judicial?

E. Qual a percegcao dos Magistrados Judiciais relativamente a existéncia de
consenso nas decisdes dos peritos médicos que integram as Juntas Médicas?

3.4 - DESENHO DA INVESTIGACAO

O presente trabalho configura um estudo de natureza Exploratéria, nao
experimental, do tipo observacional e descritivo, de Nivel |, transversal.

Consistiu na aplicagdo de um questionario, com resposta direta as questoes
fechadas colocadas. O desenho da investigacdo é do tipo comparativo e correlacional,
propondo-se comparar grupos organizados com base na distribuicido de algumas
variaveis, e analisar as relagbes entre elas.

O estudo foi do tipo descritivo, na medida em que permitiu, de uma forma
pormenorizada, compreender se os Magistrados Judiciais tinham percegdo das
divergéncias das Incapacidades Permanentes Profissionais propostas pelos varios
intervenientes periciais. A investigacao foi do tipo Exploratério, porque permitiu maior
conhecimento acerca da tematica, por forma a torna-la mais explicita, a partir de uma
visdo geral e proxima dos objetivos do estudo. Esta abordagem teve em conta a
escassez da informagdo acerca da tematica, permitindo, portanto, aumentar o
conhecimento na area (Vilelas, 2009).

O nivel de conhecimento deste estudo foi de Nivel | (Fortin, 1999). No Nivel | a
descoberta de fatores consiste em descrever, nomear e caraterizar um fendmeno, uma
situacdo ou acontecimento, de modo a torna-lo conhecido, o que corresponde a
investigacdo exploratdria-descritiva. Na investigacdo de Nivel |, é utilizada uma
abordagem geral para a colheita de dados, por exemplo mediante um questionario, sendo
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os dados posteriormente analisados e os resultados relatados de forma descritiva, a fim
de realcar os conceitos definidos.

Foi um estudo transversal, caraterizado pela forma de apresentacdo sequencial
de dados de qualquer tipo que pretende informar acerca das suas variagdes ao longo do
tempo (Vilelas, 2009).

3.5 - QUESTIONARIO

Aos participantes foi fornecido um questionario previamente elaborado pelo
investigador. Os questionarios foram entregues na secretaria do Tribunal, para
distribuicdo e compilagcdo andénima por parte dos Magistrados, e recolhidos
posteriormente na secretaria pelo investigador, em envelope fechado, de forma a nao
existir qualquer contacto entre o investigador e o participante.

3.6 - POPULACAO E AMOSTRA

Sendo que uma populagao se define como um conjunto de elementos (individuos,
espécies, processos) que tém caracteristicas comuns (Fortin, 1999), o que se visa obter é
que todos os elementos apresentem as mesmas carateristicas. Assim, consideramos
como populacao de estudo os Magistrados Judiciais da Comarca do Porto.

A populagdo alvo é o conjunto de pessoas que satisfazem os critérios de selegcao
definidos previamente e que permitem fazer generalizagbes (Fortin, 2009). Para a
realizacao deste estudo, a populacao alvo foi constituida pelos Magistrados Judiciais da
Comarca do Porto.

Uma vez definida a populacido, procedeu-se a selegao da amostra. A amostra
consiste na fragdo de uma populagédo, sobre a qual se faz o estudo (Fortin, 2009),
devendo a mesma ser representativa desta populagao, isto &, que certas caracteristicas
conhecidas da populagao devem estar presentes em todos os elementos da populacgio.

De acordo com os dados fornecidos na pagina do site do Tribunal Judicial da
Comarca do Porto, o recrutamento é feito no universo dos Magistrados Judiciais a
exercer fungdes na comarca do Porto, a nossa populagao-alvo foi de 179 Magistrados
Judiciais. Da nossa populagao-alvo, selecionamos uma amostra n&o probabilistica de
conveniéncia, em que, dada a sensibilidade do tema, os individuos foram selecionados
pelo conhecimento especializado e experiéncia de exercicio que os mesmos detinham
acerca do tema para a participacdo neste tipo de Investigacdo (Maroco, 2003), de
Magistrados Judiciais especificamente com experiéncia em Tribunal de Trabalho, tendo
sido obtido um n=32, utilizando os seguintes critérios de selegio:
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A. Critérios de exclusao
* Magistrado Judicial que nao tenha exercido fungbes no Tribunal de
Trabalho.
B. Critérios de inclusao
* Magistrado Judicial que tenha exercido fungbes no Tribunal de Trabalho;
* Magistrado Judicial em exercicio de fun¢gdes na Comarca do Porto no ano
judicial de 2018.

3.7 - INSTRUMENTO DE COLHEITA DE DADOS

Utilizou-se um questionario, expressamente elaborado para esse efeito (Anexo 1).

O questionario € um instrumento de colheita de dados que exige resposta por
parte dos participantes, tem como objetivo recolher informacao fatual sobre
acontecimentos ou situacdes conhecidas, sobre atitudes, crengas, conhecimentos,
sentimentos e opinides (Forni, 2009).

O método apresenta como principais vantagens a possibilidade de recolha de
informacado sobre um grande numero de individuos, permite comparagcbes entre as
respostas dos participantes e possibilita a generalizagdo dos resultados da amostra a
totalidade da populagédo. No entanto apresenta algumas desvantagens nomeadamente o
individuo é tratado como uma unidade estatistica, uma pequena percentagem de
questionarios & corretamente/completamente preenchida, o indice de devolugao ¢ baixo e
é de dificil concegao (Almeida & Freire, 2017).

O questionario é composto por dez questdes de escolha multipla divididas em
dois grupos:

® Grupo |: variaveis sociodemograficas (Grupo etario, Sexo, Tempo de Exercicio

Profissional)
* Grupo ll: variaveis relativas a percegédo dos Magistrados Judiciais.

Foram aplicadas questbes fechadas, o que significa que as hipéteses de resposta
sao impostas, o respondente apenas pode assinalar a resposta mediante as varias
opcdes que lhe foram apresentadas. Como foi objetivo de o investigador avaliar a
percecao dos participantes relativamente ao tema, foi aplicada uma escala tipo Likert.

3.8 - APLICACAO DO QUESTIONARIO

Antes de se aplicar o questionario, realizou-se um pré-teste, aplicado apenas a
um pequeno grupo de elementos da populacao alvo. O objetivo do pré-teste consiste em
determinar e corrigir ambiguidades, omissbdes e equivocos do questionario. A pratica da
implementacao do pré-teste permite avaliar se o questionario esta ajustado em termos de
vocabulario, ordem das questdes e significado destas para o respondente.
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3.9 - OPERACIONALIZAGAO DAS VARIAVEIS EM ESTUDO

A colheita de dados define-se pelo processo de observagcdo, de medida e de
consignagao dos dados, visando recolher informagédo sobre certas variaveis junto dos
sujeitos que participam numa investigagéo (Fortin, 1999).

Apds a obtencao da autorizagdo da entidade judicial, obtido o parecer favoravel
da Comissdo Cientifica do Mestrado de Medicina Legal e da Comissdo de Etica do
ICBAS, o questionario foi entregue na secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto, para distribuicdo pelos participantes, e posterior recolha em envelope fechado,
pelo investigador na secretaria do Tribunal, sem que tenha existido contato entre as duas
partes durante o circuito.

Depois da recolha dos dados, o tratamento da informacéo foi operado mediante o
programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versado 26, tendo em conta a
analise estatistica descritiva e inferencial. Na anadlise estatistica utilizaram-se os
seguintes valores de significancia: p<0,05 — diferenca estatistica significativa e p =z 0,05 —
diferenca estatistica nao significativa (Pestana & Gageiro, 2008).

Os dados apresentados neste trabalho foram agrupados estatisticamente,
tratados de forma andénima, ndo contendo elementos que permitam a identificacido dos
participantes a que reportam.

Um conceito passa a designar-se por variavel quando é colocado em pratica
numa dada investigacdo. As variaveis correspondem as unidades base da investigagao,
podendo ser qualidades, caracteristicas ou propriedades dos participantes ou ainda
objetos de situagdes suscetiveis de se alterarem ou variarem ao longo do tempo (Fortin
M., 2009).

Para que os conceitos fossem explicitos e de facil compreensdao, dando
igualmente seguimento a linha de pensamento do investigador, foi necessaria a
operacionalizagao das variaveis.

Desta forma, ao longo da realizagcdo do trabalho foram definidas quais as
variaveis em estudo e procedeu-se a sua operacionalizagdo, sendo estas:

® Grupos etarios

* Sexo

* Tempo de exercicio em fun¢des no Tribunal de Trabalho

* Percecdo do Magistrado Judicial & adequacédo das diversas propostas de
Incapacidade Permanente pelos varios intervenientes num processo judicial de
ressarcimento do sinistrado laboral

® Percegdao do Magistrado Judicial relativamente a Incapacidade Permanente
proposta no Boletim de Alta
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* Percecdao do Magistrado Judicial 8 adequacdo da Incapacidade Permanente
proposta no exame Singular

* Percegdo do Magistrado Judicial relativamente a adequacdo da Incapacidade
Permanente proposta no exame por Junta Médica

* Percecao do Magistrado Judicial relativamente a divergéncia entre a Incapacidade
Permanente proposta pela Seguradora e a fixagao judicial final

* Percegao do Magistrado Judicial relativamente a decisdo dos peritos médicos que
integram a Junta Médica.

3.10 - PROCEDIMENTOS FORMAIS E ETICOS

Existem varios principios da ética, entre os quais: o respeito pelo consentimento
livre e esclarecido, o respeito pelos grupos vulneraveis, o respeito pela vida privada e
pela confidencialidade das informagdes pessoais, o respeito pela justica e equidade, o
equilibrio entre as vantagens e inconvenientes, a redugdo dos inconvenientes e, por
ultimo, a otimizagao das vantagens (Fortin, 2009).

Tendo em conta o supracitado, os principios aplicados neste estudo foram os
seguintes:

* Respeito pelo consentimento livre e esclarecido: o participante obteve toda a
informacgao essencial e conheceu o conteudo da investigacdo. Assim sendo, a fim
de garantir o cumprimento do principio, os participantes previamente ao envio do
questionario receberam informagao detalhada sobre o projeto de investigagao e
quando confrontados com o questionario tiveram a possibilidade de decidir
livremente, acerca da participacao ou rejeicao na investigacao.

* Respeito pela vida privada e pela confidencialidade das informagdes pessoais:
este principio envolve o direito a intimidade, ao anonimato e a confidencialidade.
No presente estudo ndo foram realizadas questdes que envolvessem a vida
privada do participante e os resultados foram apresentados de modo que nenhum
dos participantes fosse reconhecido, quer pelo investigador, quer pelo leitor.
Portanto os participantes foram a priori informados que todos os dados teriam
carater anénimo e confidencial. A cada questionario foi atribuido um cdédigo
numeérico aleatério.

* Respeito pela justica e pela equidade, pela imparcialidade e equidade na selegao
ou aplicagcdo dos métodos, das normas e regras e, para a nogédo de objetividade
no processo de avaliagao.

* Equilibrio entre as vantagens e inconvenientes: o investigador tem o dever de
informar os participantes das vantagens e dos inconvenientes ligados a sua
participagdo. Nesta investigagdo foram realizados todos os esforgos para

minimizar os inconvenientes para os respetivos participantes.
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O projeto de investigagcdo do mestrado que esteve na base deste trabalho, foi
submetido a apreciagao do Conselho Cientifico do Curso de Mestrado de Medicina Legal,
tendo merecido aprovacdo, e ao parecer favoravel da Comissao de Etica do ICBAS.
Foi obtida a autorizagdo para aplicagdo do questionario aos Magistrados Judiciais
da Comarca do Porto, pelo Juiz Presidente da Comarca do Tribunal Judicial do Porto.
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4 - CAPITULO Il -
RESULTADOS
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Na apresentacdo dos resultados, estes reportam diretamente as questbes de
investigacao ou as hipéteses formuladas no estudo (Fortin, 2009).

Nesta investigacao, os dados sao apresentados tendo como referéncia os
objetivos do estudo e as questdes orientadoras. Este capitulo é reservado a analise
descritiva e inferencial dos dados.

Tendo sido efetuada a analise estatistica dos dados obtidos através do SPSS, foi
possivel explicar os dados observados, as suas relacbes e fenomenos. Optou-se por
proceder a uma analise descritiva, com o objetivo de obter frequéncias de caracterizagéo
da amostra em relacédo a qual foram efetuadas as analises.

4.1 - CARACTERIZACAO DAAMOSTRA

A amostra estudada é constituida por 32 Magistrados Judiciais, dos quais 68,75%
do sexo feminino (n=22) e 31,25% do sexo masculino (n=10)(Grafico 1), com idades
compreendidas entre os 31 e os 60 anos (Tabela 1).

® SEXO FEMININO
@ SEXO MASCULINO

31,25%

68,75%

Grafico 1 - Distribuigcao por sexo.

A tabela 1 permite-nos averiguar que dos 32 Magistrados, 2 encontram-se no
grupo etéario entre os 31 e os 40 anos o que corresponde a uma frequéncia de 6,3%
(n=2), 20 encontram-se entre os 41 e os 50 anos sendo a faixa etaria que representa a
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maior percentagem da amostra total (62,5%) e, por ultimo, 31,3 % (n=10) séo
representativos da faixa etaria entre os 51 e 60 anos.

Percentagem
cumulativa

Grupos etarios Frequéncia Percentagem

Tabela 1 - Distribuigdo por grupos etarios.
N&o se encontram discriminadas na variavel “Grupos Etarios” as sub-categorias nas quais ndo houve enquadramento pelos

participantes.

4.2 - CARACTERIZACAO DAS VARIAVEIS GERAIS

Relativamente ao tempo de exercicio em fungdes no Tribunal de Trabalho, 46,9%
dos Magistrados (n=15) referiu ter menos de dois anos de experiéncia na area e 53,1%
dos Magistrados (n=17) mencionou ter dois ou mais anos (Tabela 2).

Percentagem

Anos de experiéncia Frequéncia Percentagem cumulativa

Tabela 2 - Tempo de exercicio em fungdes no Tribunal de Trabalho.

A percecdo dos Magistrados Judiciais quanto a adequacédo das diversas
propostas de Incapacidade Permanente pelos varios intervenientes pericias num
processo de ressarcimento do sinistrado laboral mostrou que 84,4 % (n=27) dos
Magistrados considerou que geralmente/maioria das vezes tal situagao se verifica, sendo
que 15,6% (n=5) considerou que raramente tal se verifica (Tabela 3).
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Percecéao do
Magistrado

Percentagem

Frequéncia Percentagem cumulativa

Maioria das vezes
Geralmente
Raramente

Total

Tabela 3 - Percegédo do Magistrado a adequagao das diversas propostas de Incapacidade Permanente pelos
varios intervenientes periciais num processo judicial de ressarcimento do sinistrado laboral.
Nao se encontram discriminadas na variavel “Percecdo do Magistrado” as sub-categorias nas quais ndo houve

enquadramento pelos participantes.

Através da representagéo grafica (Grafico 2), pode-se concluir que 59,4% (n=19)
dos Magistrados consideram que a proposta de Incapacidade Permanente existente no
Boletim de Alta se encontra geralmente/maioria das vezes adequada e 40,6% (n=13)
Magistrados considera que raramente adequada.

60%

45%

30%

15%

0%
Geralmente/ Maioria das vezes Raramente

Grafico 2 - Percegcdo do Magistrado relativamente a adequagdo da proposta de Incapacidade
Permanente do Boletim de Alta.

Nao se encontram discriminadas na variavel “Percecdo do Magistrado relativamente a adequagédo da proposta de
Incapacidade Permanente do Boletim de Alta” as sub-categorias nas quais ndo houve enquadramento pelos participantes.
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Com o objetivo de conhecer a percecdo do Magistrado relativamente a

divergéncia da Incapacidade Permanente proposta pela Seguradora e a fixagao judicial
final foi elaborada a seguinte tabela de frequéncias (Tabela 4).

Pode-se assim verificar que 65,6% (n=21) dos Magistrados tem a percecao que

geralmente/maioria das vezes, a Incapacidade Permanente proposta pela Seguradora

diverge da fixagao judicial final e que 34,4% (n=11) dos Magistrados sao de opinido que

raramente diverge.

Percentagem

Percecéo do Magistrato Frequéncia Percentagem cumulativa

Geralmente/Maioria das

vezes 65,6%

65,6%

Raramente 11 34,4% 100%
Total 32 100%

Tabela 4 - Percegdo do Magistrado relativamente a divergéncia da Incapacidade Permanente proposta pela
Seguradora e a fixagao judicial final.

Nao se encontram discriminadas na variavel “Percecdo do Magistrado relativamente a divergéncia da Incapacidade
Permanente proposta pela Seguradora e a fixagédo judicial final” as sub-categorias nas quais ndo houve enquadramento
pelos participantes.

Quando questionado o Magistrado sobre a sua percecao relativamente a
adequagado da Incapacidade Permanente proposta por Junta Médica, 78,1% (n=25)
considerou que na maioria das vezes se encontra adequada, 12,5% (n=4) considerou
que geralmente se encontra adequada, e 9,4% (n=3) considerou que sempre se encontra
adequada. Nenhum Magistrado considerou raramente ou nunca se encontra adequada
(Tabela 5).

Percentagem
cumulativa

Percegao do Magistrato Frequéncia Percentagem

Sempre
Maioria das vezes
Geralmente

Total

Tabela 5 — Percegéo do Magistrado a adequagao da Incapacidade Permanente proposta no exame por Junta
Médica.
N&o se encontram discriminadas na variavel “Perce¢cdo do Magistrado a adequagdo da Incapacidade Permanente

proposta no exame por Junta Médica” as sub-categorias nas quais ndo houve enquadramento pelos participantes.

Relativamente a questdo da adequacgao da incapacidade permanente proposta no

exame Singular, os Magistrados consideram que em 59,4% (n=19) se encontra
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geralmente adequado e em 40,6% (n=13) a maioria das vezes se encontra adequado
(Tabela 6).

Percentagem

Percecao do Magistrato Frequéncia Percentagem aulmllEinee

Maioria das vezes

Geralmente

Total

Tabela 6 — Percegéo do Magistrado relativamente a adequagéo da Incapacidade Permanente proposta no
exame Singular.

N&o se encontram discriminadas na variavel “Percecdo do Magistrado relativamente a adequagédo da Incapacidade
Permanente proposta no exame Singular” as sub-categorias nas quais ndo houve enquadramento pelos participantes.

Através da representagao grafica (Grafico 3), pode-se concluir que a maioria dos

Magistrados considera que a decisdo da Junta Médica € tomada por unanimidade em
65,6% (n=21) dos casos, e que em 21,9% (n=7) é obtida por uma maioria entre o Perito
do Tribunal e o Perito do Sinistrado e em 12,5% (n=4) é obtida uma decisdo com uma
maioria do Perito do Tribunal e o Perito da Seguradora.

70%

52,5%

35%

17,5%

0%

Unanimidade Maioria P. Tribunal/ P. Sinistrato Maioria P. Tribunal/P. Seguradora

Grafico 3 — Percegado do Magistrado relativamente a decisdo dos peritos que integram a Junta Médica.
Nao se encontram discriminadas na variavel “Percegcao do Magistrado relativamente a deciséo dos peritos que integram a
Junta Médica” as sub-categorias nas quais nao houve enquadramento pelos participantes.
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4.3 - ANALISE ESTATISTICA DAAMOSTRA

De acordo com a analise descritiva da Tabela 7 se pode apurar que 84,4% (n=27)
da amostra considera que geralmente/maioria das vezes, o0s varios intervenientes
periciais se encontram de acordo relativamente as propostas de Incapacidade
Permanentes. Verifica-se também que 29,4% (n=5) dos Magistrados com dois ou mais
anos de exercicio de fungdes no Tribunal de Trabalho, sendo os Unicos, que consideram
que raramente existe acordo relativamente as varias propostas de Incapacidade
Permanente.

Mediante os resultados acima referidos, observa-se na Tabela 7 que o valor de
significancia é de 0,022 (<0,05), existindo uma correlacao estatisticamente significa entre
a percecao do Magistrado Judicial as diversas propostas de Incapacidade Permanente
pelos varias intervenientes pericias num processo de ressarcimento do sinistrado laboral
e o tempo de exercicio em fungdes no Tribunal de Trabalho.

Tempo Exercicio
<2 =2 Total
Geral/ Maioria | N 15 12 27
coincidem Percecao Geral 55,6% 44,4% 100%
Percegao Tempo Exercicio 100% 70,6% 84,4%
geral do Total 46,9% 37,5% 84,4%
Magistrado Raramente N 0 5 5
coincidem Percecao Geral 0% 100% 100%
Tempo Exercicio 0% 29,4% 15,6%
Total 0% 15,6% 15,6%
Total N 15 17 32
Percecao Geral 46,9% 53,1% 100%
Tempo Exercicio 100% 100% 100%
Total 46,9% 53,1% 100%

Tabela 7 — Percecao do Magistrado relativamente as diversas propostas de Incapacidade Permanente pelos
varios intervenientes periciais tendo em consideragéo o tempo de exercicio de fun¢des do Juiz no Tribunal de
Trabalho. (Qui-quadrado = 5,229; p=0,022)
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Tendo em conta os resultados apresentados na tabela 8, podemos apurar que
59,4% (n=19) dos Magistrados consideram que a proposta de Incapacidade Permanente
expressa no Boletim de Alta se encontra geralmente/maioria das vezes adequada e os
restantes 40,6% (n=13) consideram raramente adequada.

Tendo em conta os resultados da tabela 8, o teste de Qui-quadrado apresenta um
valor de 2,281 e uma significancia de 0,131, do que se depreende que ndo ha uma
correlacao estatisticamente significativa entre a percecado da Incapacidade Permanente
proposta no Boletim de Alta e o tempo de exercicio no Tribunal de Trabalho. Nao
podemos deixar de considerar que embora os resultados n&do sejam estatisticamente
significativos, poderdo sugerir uma tendéncia quando se trata do critério de raramente
adequadas as propostas de Incapacidade do Boletim de Alta e o tempo de exercicio em
funcbes dos Magistrados Judiciais.

Tempo Exercicio
<2 =2 Total
Geral/ Maioria N 1 8 19
coincidem Percecao Geral 57,9% 42,1% 100%
Percegao Tempo Exercicio 73,3% 47,1% 59,4%
geral do Total 34,4% 25% 59,4%
Magistrado Raramente N 4 9 13
coincidem Percecao Geral 30,8% 69,2% 100%
Tempo Exercicio 26,7% 52,9% 40,6%
Total 12,5% 28,1% 40,6%
Total N 15 17 32
Percecao Geral 46,9% 53,1% 100%
Tempo Exercicio 100% 100% 100%
Total 46,9% 53,1% 100%

Tabela 8 - Percecdo do Magistrado relativamente a Incapacidade Permanente do Boletim Alta tendo em
consideragéo o tempo de exercicio de fungdes do Juiz no Tribunal de Trabalho. (Qui-quadrado = 2,281; p=
0,131)

Verifica-se também que 73,3% (n=11) Magistrados com menos de dois anos de
exercicio de funcbes no Tribunal de Trabalho consideram que a proposta de
Incapacidade Permanente sugerida no Boletim de Alta se encontra geralmente/maioria
das vezes adequada e que 52,9% (n=9) dos Magistrados com dois ou mais anos de
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exercicio de fungcbes consideram que a proposta de Incapacidade Permanente proposta
no Boletim de Alta se encontra raramente adequada (Grafico 4).

[ Tempo exercicio < 2 anos [ Tempo exercicio z 2 anos

12

10

(o0}

Numero de Casos
»

N

Geralmente/ Maioria das vezes Raramente

Grafico 4 — Percecdo do Magistrado relativamente a Incapacidade Permanente do Boletim de Alta tendo em
consideracao o tempo de exercicio de fun¢des do Juiz no Tribunal de Trabalho.

Tendo em consideracido os resultados da tabela 9, podemos apurar que 65,6%
(n=21) da amostra considera que geralmente/maioria das vezes, as Incapacidades
Permanentes propostas pela Seguradora divergem da fixacao judicial final, sendo que em
34,4% (n=11) raramente divergem.

Verifica-se também que o grupo etario entre os 41 e os 50 anos considera em
71,4% (n=15) que geralmente/maioria das vezes as Incapacidades Permanentes
propostas pela Seguradora divergem da fixagao judicial final. Apesar desta interpretagao,
verifica-se que no grupo etario entre os 50 e os 60 anos, a distribuicdo € de 50% (n=5)
para ambas as opg¢bes de raramente ou geralmente/maioria das vezes das
Incapacidades Permanentes propostas pela Seguradora divergem da fixagcado judicial
final.

Embora os resultados ndo sejam estatisticamente significativos (p=0,359), os
resultados poderao sugerir uma tendéncia relativamente ao grupo etario 41 a 50 anos na
questdo das Incapacidades Permanentes propostas pela Seguradora divergirem da
fixacao judicial final.
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Grupo etario
31-40 41-50 51-60 Total
Geral/ Maioria N 1 15 5 21
divergem Percecao 4,8% 71,4% 23,8% 100%
Grupo etario 50% 75% 50% 65,6%
Percecéo do Total 3,1% 46,9% 15,6% 65,6%
Magistrado Raramente N 1 5 5 1
divergem Percecao 9,1% 45,5% 45,5% 100%
Grupo etario 50% 25% 50% 34,4%
Total 3,1% 15,6% 15,6% 34,4%
Total N 2 20 10 32
Percecao 6,3% 62,5% 31,3% 100%
Grupo etario 100% 100% 100% 100%
Total 6,3% 62,5% 31,3% 100%

Tabela 9 — Percegdo do Magistrado relativamente a divergéncia da Incapacidade Permanente entre a
proposta da Seguradora e a fixagao judicial final, tendo em consideragéo o grupo etario do Magistrado. (Qui-
quadrado = 2,078; p= 0,354)

Tendo em conta os resultados da tabela 10, podemos constatar que no grupo com
exercicio de fungdes de dois ou mais anos, 76,5% (n=13) considera que geralmente/
maioria das vezes as Incapacidades Permanentes propostas pela Seguradora divergem
da fixagéo judicial final e em 23,5% (n=4) raramente divergem. Por outro lado, no grupo
com exercicio de fungdes inferior a dois anos de exercicio, 53,3% (n=8) considera que
geralmente/maioria das vezes as Incapacidade Permanentes propostas pela Seguradora
divergem da fixagao judicial final e em 46,7% (n=7) raramente divergem.

Embora os resultados nao sejam estatisticamente significativos (p=0,169),
poderdo igualmente sugerir uma tendéncia relativamente ao critério tempo de exercicio
em funcdes no Tribunal de Trabalho.
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Tempo Exercicio
<2 =2 Total
Geral/ Maioria N 8 13 21
divergem Percecao Geral 38,1% 61,9% 100%
Percegao Tempo Exercicio 53,3% 76,5% 65,6%
geral do Total 25% 40,6% 65,6%
Magistrado Raramente N 7 4 11
divergem Percecao Geral 63,6% 36,4% 100%
Tempo Exercicio 46,7% 23,5% 34,4%
Total 21,9% 12,5% 34,4%
Total N 15 17 32
Percecao Geral 46,9% 53,1% 100%
Tempo Exercicio 100% 100% 100%
Total 46,9% 53,1% 100%

Tabela 10 - Percecdo do Magistrado relativamente a divergéncia da Incapacidade Permanente entre a
proposta da Seguradora e a fixagdo judicial final, tendo em consideragéo o tempo de exercicio de fungdes do
Juiz no Tribunal de Trabalho. (Qui-quadrado = 1,891; p=0,169)

A tabela 11 e o grafico 5, mostram a percecao dos Magistrados Judiciais
relativamente as propostas de Incapacidade Permanente pelos varios intervenientes
periciais, nos grupos etarios 31 aos 40 anos, 41 aos 50 anos e 51 aos 60 anos, e
respetivas percentagens.

Nao foi demonstrada associacao estatisticamente significativa entre as variaveis
(p=0,770).

Podemos constatar que 84,4% (n=27) dos Magistrados consideram que, nas
pericias na fase judicial, os varios intervenientes se encontram geralmente/maioria das
vezes de acordo, sendo que em 15,6% (n=5) consideram que os varios intervenientes
nas pericias raramente se encontram de acordo.

Os Magistrados que consideraram que raramente os varios intervenientes nas
pericias se encontram de acordo, 60% (n=3) correspondem ao grupo etario entre 41 e os
50 anos, e os restantes 40% (n=2) ao grupo etéario entre os 51 e os 60 anos.

Ja os Magistrados que consideraram que geralmente/maioria das vezes os
intervenientes nas pericias se encontram de acordo, 63% (n=17) correspondem ao grupo
etario entre os 41 e os 50 anos, 29,6% (n=8) ao grupo etario entre os 51 e os 60 anos e
apenas 7,4% (n=2) estdo no grupo etario entre os 31 e os 40 anos.
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Grupo etario
31-40 41-50 51-60 Total
Geral/ Maioria N 2 17 8 27
coincidem Percecao 7,4% 63% 29,6% 100%
Grupo etario 100% 85% 80% 84,4%
Percegao do Total 6,3% 53,1% 25% 84,4%
Magistrado Raramente N 0 3 2 5
coincidem Percecéo 0% 60% 40% 100%
Grupo etario 0% 15% 2% 15,6%
Total 0% 9,4% 6,3% 15,6%
Total N 2 20 10 32
Percecao 6,3% 62,5% 31,3% 100%
Grupo etario 100% 100% 100% 100%
Total 6,3% 62,5% 31,3% 100%

Tabela 11 - Percegéo do Magistrado relativamente as diversas propostas de Incapacidade Permanente pelos
varios intervenientes periciais tendo em consideragéo o grupo etario do Magistrado. (Qui-quadrado = 0,521 e

significancia de 0,770)

M Grupo etario 31 a 40 anos Grupo etario 41 a 50 anos
B Grupo etario 51 a 60 anos

20

16

12

Numero de Casos

; 0

Geralmente/ Maioria das vezes Raramente

Grafico 5 - Percegédo do Magistrado relativamente as diversas propostas de Incapacidade Permanente pelos
varios intervenientes periciais tendo em consideragao o grupo etario do Magistrado.
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5 - CAPITULO IV -
DISCUSSAO DOS
RESULTADOS
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O Juiz ndo é um recetor passivo da opinidao do perito, assistindo-lhe o poder/dever
de valorar autonomamente a prova pericial, apreciando por isso o rigor do método, a
veracidade das suas premissas e a consisténcia das suas conclusées (Sousa, 2016).

A avaliacao pericial médico-legal, em termos do direito do trabalho, apresenta um
circuito razoavelmente bem definido no que se refere a tramitagdo processual, aos
formalismos do exame e parametros a avaliar (Magalhaes, Antunes, & Vieira, 2010). O
papel do perito médico-legal, ao proceder a avaliagdo do dano corporal, acaba por ser,
em larga medida, decisivo relativamente a indemnizacdo do sinistrado, registando-se
uma tendéncia de “desvalorizacédo” de toda a restante prova (Machado, 2004).

Os resultados evidenciam que geralmente/ maioria das vezes, na percecido do
Magistrado Judicial, as diversas propostas de Incapacidade Permanente efetuadas pelos
diversos intervenientes nas pericias do processo de ressarcimento de um sinistrado
laboral, se encontram adequadas em 84,4%, e apenas em 15,6% nao se encontram
adequadas. Verifica-se também que os Magistrados com dois ou mais anos de exercicio
de fungdes no Tribunal de Trabalho s&o os Unicos que consideram que raramente existe
acordo relativamente as varias propostas de incapacidade permanente propostas, a que
certamente nio esta alheio o tempo de experiéncia nas fungdes, tendo inclusive sido um
valor estatisticamente significativo (p=0,022 < 0,05).

No entanto, importa analisar estes resultados com alguma prudéncia, uma vez
que se devera ter em conta que se trata da aplicacdo de um questionario com questdes
fechadas, na qual o participante tem de optar pelas hipéteses colocadas e isso podera de
algum modo condicionar o resultado final da investigagao.

A andlise dos resultados da percegdo dos Magistrados Judiciais relativamente a
proposta de Incapacidade Permanente do Boletim de Alta evidencia que em 59,4% dos
casos foi considerada geralmente/maioria das vezes adequada. No entanto em 40,6%, ou
seja, huma percentagem ainda alta, raramente se encontra adequada. Estes resultados
encontram-se em consonancia com o facto da Seguradora, em 82% dos casos (Silva,
2013), nao concordar com a proposta do exame singular. Tal estara relacionado com a
questdo da Seguradora, na tentativa de conciliagdo, se basear na Incapacidade
Permanente indicada no seu Boletim de Alta. Estes resultados indiciam um valor elevado
de desadequacéo da proposta de Incapacidade Permanente indicada no Boletim de Alta.

A lei atribuir a seguradora, € nao ao sinistrado, a indicacao do médico assistente,
salvo em situagdes excecionais nela prevista, e sendo da responsabilidade do médico
assistente a emissdo do Boletim de Alta, podera de algum modo condicionar a
Incapacidade Permanente indicada (Silva, 2013).

A questdo da Incapacidade Permanente proposta pelo exame singular, todos os
32 Magistrados Judiciais participantes no estudo, consideraram que na maioria/
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geralmente se encontra adequada. Ha estudos na literatura, que efetuaram analises
quantitativas aos exames periciais e que consideraram que em 80,0% dos casos a
proposta do exame médico singular formatou a decisdo judicial de fixacdo da
Incapacidade Permanente (Silva, 2013).

Os resultados obtidos relativamente a percecdo do Magistrado Judicial sobre a
adequacao da proposta de Incapacidade Permanente efetuada em sede de Junta Médica
consideram que a decisao geralmente/maioria das vezes é adequada, mostrando que na
percegao do Magistrado Judicial a decisdo da junta médica é por unanimidade em 65,6%,
por maioria do perito do Tribunal e perito do Sinistrado em 21,9% e por maioria do perito
do Tribunal e Companhia de Seguros em 12,5%. Resultados estes de acordo com a
literatura existente (Silva, 2013).

Quando analisados os resultados relativamente a perce¢cdo do Magistrado da
divergéncia entre a Incapacidade Permanente proposta pela Seguradora e a fixacao
judicial final, verificou-se que 65,6% dos Magistrados consideram que a maioria/
geralmente divergem, e 34,4% consideram que raramente divergem. Embora os
resultados nao sejam estatisticamente significativos (p=0,169), poderdao sugerir uma
tendéncia relativamente ao critério tempo de exercicio em fungdes no Tribunal do
Trabalho.

De acordo com os estudos de Silva (2013), a responsabilidade partilhada pelos
conjuntos de atores intervenientes no processo, com motivagdes e justificacdes diversas,
tem um peso significativo na duragdo média dos processos em 12 instancia. Segundo os
dados dos mesmos autores, decorrem varios meses desde a emissao do Boletim de Alta
pelo médico assistente e a fixacdo judicial da Incapacidade Permanente, o que
condiciona a existéncia de uma distancia temporal entre os dois momentos, com reflexo
na eventual recuperacgao, reabilitacdo, adaptagao que pode ocorrer em meses.

A avaliagdo do Dano Corporal situa-se num dominio técnico que exige um
contributo especializado, de forma a fornecer indicagbes precisas a decisao judicial,
nomeadamente o papel do perito médico-legal, ao proceder a avaliagdo do dano
resultante do acidente, acaba por ser, em larga medida, decisivo relativamente a
indemnizagao do sinistrado. Ha uma tendéncia de “desvalorizacdo” de toda a restante
prova, embora a forca probatéria das respostas dos peritos € fixada livremente pelo
tribunal (Guiné, Roberto, & Almeida, 2007).

A determinagdo da Incapacidade Permanente & efetuada de acordo com a
TNIATDP, e a prova pericial tem como objetivo a perceg¢do ou apreciagdo de factos por
meio de peritos, quando sejam necessarios conhecimentos especiais que 0s julgadores
nao possuem. Assim a avaliacdo do Dano Corporal situa-se num dominio técnico que
exige um contributo especializado, de forma a fornecer indicagbes precisas a decisao
judicial. No entanto alguns autores consideram que esta a verificar-se um processo amplo
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de "cientificalizagcao" dos tribunais e, com ele uma crescente “pericializagao" das decisdes
judiciais (Machado, 2004).

Também o facto do proprio trabalho pericial se encontrar balizado pelos conteudos
da TNIATDP, o que a partida promove uma maior equidade pericial, tal ndo é defendido
por alguns autores que sdo de opinido que as tabelas poderdo nao ser um dispositivo
neutro, ja que por vezes indiciam estar sujeitas a uma certa permeabilidade a influencias
politicas e cientificas dominantes em determinado momento, e longe de serem
consensuais (Santos, Gomes, & Ribeiro, 2012). Do mesmo modo as tabelas nao
constituem dispositivos neutros ja que ndo estdo imunes a diversidade de perspetivas
que os proprios peritos médicos tem para oferecer.

Se um dos objetivos da metodologia do recurso a TNI é garantir o rigor e a
fiabilidade das avaliagbes, tal ndo é de todo conseguido. Na experiéncia do investigador
ha varias justificagcdes possiveis:

¢ O intervalo de variacao entre as taxas previstas para cada sequela é por vezes
extenso, ndao promovendo fiabilidade, nem intra nem inter-avaliador. Assim
perante 0 mesmo caso e com base na mesma tabela, diferentes peritos podem
realizar avaliagcbes diferentes.

* Muitas das incapacidades derivantes de disfuncdes ou sequelas nao descritas na
Tabela sao avaliadas pelo coeficiente relativo a disfungdo analoga ou equivalente.

® A prépria TNIATDP nao tem carater vinculativo, mas meramente indicativo. Os
peritos podem aumentar ou diminuir o valor da incapacidade global, divergindo da

TNIATDP, desde que expliquem claramente, e fundamentem as razées que a tal o

conduziram e indiquem o sentido e a medida do desvio em relacédo ao coeficiente

em principio aplicavel a situagao concreta em estudo.

* Da mesma forma, quando a extensdo e a gravidade do défice funcional tender
para o valor minimo do intervalo de variagcado dos coeficientes, os peritos podem
fixar o valor de incapacidade global no sentido maximo do valor tendo em atencao
0s seguintes elementos: estado geral da vitima, idade e natureza das fungdes
exercidas, aptidao e capacidade profissional.

* Também algumas regras como a da Capacidade Restante ou recurso ao Fator de
Bonificacdo de 1,5, sdo solugdes inadequadas, meras abstracdes matematicas,
que ndo garantem qualquer rigor na avaliagdo, potenciando antes o seu carater
abstrato, ao invés de avaliacdo concreta e personalizada. De acrescentar que
algumas entidades responsaveis como as Seguradoras, pura e simplesmente nao
aplicam estas regras, o que se traduz por si s6 num o fator de n&do conciliagéo.

No entanto s&o varios os motivos que podem dificultar ou mesmo impossibilitar a

solugao do processo por acordo. Pode existir discordancia quanto: a caracterizacdo do
acidente como sendo de trabalho ou ndo, ao nexo causal entre a lesdo e o acidente, a
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retribuicdo do sinistrado, a entidade responsavel e a natureza e grau de incapacidade
atribuida. Quando ndo se chega a um acordo, o processo € transferido para a fase
contenciosa. De acordo com os dados de 2012 da Diregcdo-Geral da Politica de Justica
(DGPJ), 6003 processos num universo total de 7697 passam para a fase contenciosa,
devido a desacordos relativamente a fixacdo da incapacidade. Outros estudos de
investigacao referem uma taxa de nao conciliagdo de 33,0%, tendo por base a proposta
do exame singular (Silva, 2013).

A avaliagao do dano na pessoa, no ambito dos acidentes de trabalho, constitui um
ato médico que do ponto de vista clinico é, em certos casos, complexo. Esta
complexidade surge agravada pelas questdes metodoldgicas e legais que lhe sao
impostas, as quais, se ndo claramente ponderadas, péem em causa o verdadeiro valor e
significado da pericia. De acordo com alguns autores, a questdao mais relevante no que
diz respeito a avaliagdo médico-legal dos danos na pessoa devidos a acidentes de
trabalho, é o facto da metodologia médica definida na lei, ndo assentar em pressupostos
cientificos ou cientificamente validados, exigindo-se ao perito médico que avalie,
quantificando, aquilo que, efetivamente, ndo tem capacidade técnico-cientifica para
avaliar: a perda de capacidade de trabalho/ganho (Magalhdes, Antunes, & Vieira, 2009).
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6.1 - CONCLUSAO

A justica ndo se resume a uma aplicagdo cega da lei, sendo a convicgao do

julgador formada segundo o seu livre arbitrio, de modo que a livre convicgao é objetivada
e motivada de forma a permitir um efetivo controlo pelos seus destinatarios, pela
sociedade e pelos tribunais de recurso. Quando por imperativo legal, na convicgédo do
julgador deve ser tida em conta a prova pericial, impde-se que esta se traduza num ato
sério e rigoroso e que as conclusdes plasmadas nos relatérios dos peritos sejam claras,
objetivas e devidamente fundamentadas em critérios técnicos ou cientificos em
conformidade com as leges artis médicas.

Atenta a importancia fundamental que a pericia assume na determinacdo de
sequelas e subsequente quantificacdo das indemnizacdes a fixar aos lesados, 0 exame
pericial deve constituir um ato ponderado, rigoroso e fundamentado. Nao pode, nem deve
ter carater aleatério. A realizagdo das pericias destina-se, a apreciacdo de factos por
peritos sempre que sejam necessarios conhecimentos especiais, cientificos ou técnicos,
que o juiz ndo domine, por forma a que este fique habilitado a pronunciar-se cabalmente
sobre determinadas questdes.

Sempre se dira que a prova pericial é a “prova rainha”, porque possui um leque de
provas que estdo ao alcance do julgador, e consubstancia na pratica, um mecanismo de
se aferir com mais exatiddo e de se complementar o juizo probatério e a livre convicgao
do tribunal, de forma a que a deciséo final seja acertada e rigorosa.

A complexidade da avaliagdo do dano corporal na pessoa encontra-se ligada a
multiplas razdes: questdes metodoldgicas e legais que lhe sdo impostas, na dificuldade
que pode existir na interpretacado de sequelas, da subjetividade da avaliagdo dos danos,
da obvia impossibilidade de submeter os sinistrados a determinados exames
complementares, de inevitaveis reag¢des psicoldgicas aos traumatismos, de simulagédo ou
dissimulacao, entre outros.

O principio justifica por si s6, a manutencdo de um instrumento préprio de
avaliagao das incapacidades geradas no especifico dominio das relagdes do trabalho, ou
seja, a Tabela Nacional de Incapacidades. Requer ainda a sua constante evolugdo e
atualizacao, por forma a abranger todas as situagdes em que, do exercicio da atividade
laboral, ou por causa dela, resultem significativos prejuizos para os trabalhadores,
designadamente os que afetam a sua capacidade para continuar a desempenhar, de
forma normal, a atividade profissional e, consequentemente, a capacidade de ganho dai
decorrente.

Os resultados do presente estudo sugerem que, na percecdo do Magistrado
Judicial, os peritos médico legais que intervém diretamente num processo no Tribunal de
Trabalho, geralmente fornecem pareceres adequados no que toca a proposta da
Incapacidade Permanente. No entanto, quando questionados relativamente a
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Incapacidade Permanente proposta pela Seguradora, e emitido numa fase pré-judicial, na
opinidao dos Magistrados se encontram geralmente divergentes face a fixagao judicial final
da Incapacidade Permanente.

Em termos, do tempo exercicio dos Magistrados Judiciais, foram encontrados
resultados estatisticamente significativos, entre o grupo com pelo menos dois anos de
exercicio de fungdes no Tribunal de Trabalho, quando comparado com os que tinham
menos de dois anos de exercicio de fungdes no Tribunal de Trabalho. Facto que sugere
que a experiéncia profissional é certamente um fator primordial e a ter em consideracao
para a adequada decisao judicial.

A avaliagcao do dano corporal rege-se por um conjunto de procedimentos periciais
que estdo hoje claramente definidos e consignados na pratica pericial quotidiana da
avaliagdo dos danos em Portugal. E uma atividade que deve ser exercida por quem tenha
experiéncia pericial médico-legal e formacao especifica neste dmbito, conhecimento e
dominio dos principios, das especificidades e metodologias de avaliagao e valorizagao
dos danos corporais nos diferentes campos do direito. E também de primordial
importancia o conhecimento das regras para o adequado estabelecimento de um nexo de
causalidade médico-legal entre as alegadas lesbes sofridas num determinado evento
traumatico e as respetivas sequelas, assim como saber diferenciar situagdes que possam
corresponder a alteragdes voluntarias ou involuntarias da realidade desses mesmos
danos (situagbes decorrentes de patologias do foro psiquiatrico ou deliberadamente
concretizadas com propésitos de fraude).

O objetivo deste projeto, foi conhecer a percecao do Magistrado Judicial
relativamente as divergéncias da Incapacidade Permanente Profissional propostas pelos
varios intervenientes periciais num processo judicial do Tribunal do Trabalho. Apesar da
complexidade do tema, e do valor dos resultados obtidos estar limitado pelo tamanho da
amostra, foi possivel chegar a conclusdes bastante significativas e de suporte para a
construgdo de novos conhecimentos e de consequéncia para uma melhor pratica na area
das pericias médicos legais no ambito do direito do trabalho, podendo também ser um
estimulo para novos e futuros projetos na area.

O investigador espera da mesma forma ter contribuido positivamente no
conhecimento existente nesta matéria, sensibilizando os peritos e os tribunais para a
importancia do exame pericial médico-legal e as suas implicagdes na aplicacdo da
justica, e evolugao do Direito do Trabalho.

6.2 - LIMITACOES

A investigacao que foi desenvolvida centrou-se na analise da percegdo do
Magistrado Judicial relativamente as divergéncias da Incapacidade Permanente
propostas pelos varios intervenientes periciais num processo judicial de ressarcimento de
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um sinistrado laboral, tratando-se de um trabalho empirico que apresenta algumas
limitagbes de ordem metodoldgica.

A principal limitagdo centra-se no tamanho da amostra que sendo diminuta, pode
ter tido como consequéncia a ndo desocultagdo de algumas variaveis, nomeadamente a
percecao sobre a adequacgao das propostas de Incapacidade Permanente nos exames
singulares e nos exames por junta médica. O facto de ter sido aplicado um questionario
fechado, pode ter condicionado de algum modo a resposta dada pelos participantes.

6.3 - SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

A presente investigagao foi dirigida no sentido de se compreender a percegao do
Magistrado Judicial relativamente a atribuicdo da Incapacidade Permanente no ambito do
Acidente de Trabalho, por forma a melhorar a elaboragdo dos relatérios periciais em
Avaliacdo do Dano Corporal no Direito do Trabalho e a promogédo de um ressarcimento
adequado e justo do sinistrado laboral pelo decisor judicial.

Estudos posteriores poderao ter em conta os elementos de experiéncia adquiridos
com o presente trabalho, promovendo estudos longitudinais; comparando resultados com
estudos futuros, em amostras semelhantes; desenvolvendo planos de formacao dirigidos
aos peritos médicos que os familiarize com as questdes juridicas; desenvolvendo planos
de formagdo dirigidos a todos os intervenientes relacionados com o ressarcimento e
reabilitacdo do sinistrado laboral e promovendo planos de formacgao dirigidos aos juristas
que os familiarize com a problematica da avaliagado médico-legal.

Esta investigagdo e experiéncia foi muito enriquecedora, tendo-se revestido como um
importante momento de aprendizagem, permitindo ainda desenvolver conhecimentos em
diversos niveis, bem como motivar e sensibilizar o autor para continuar a desenvolver e investir

nesta area do conhecimento.

52



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCEGAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

7 - BIBLIOGRAFIA

53



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCEGAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Alegre , C. (2000). Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

Alegre, C. (2001). Seguro de acidentes de trabalho. /| Congresso Nacional de Direitos
dos Seguros:memodrias (pp. 155-163). Almedina.

Alegre, C. (2000). Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doencas
Profissionais. Coimbra: Almedina.

Almeida, J. (2006). Avaliacdo do dano e processo especial de acidentes de trabalho.
Prontuéario de Direito do Trabalho, 74-75, 229-243.

Almeida, L., & Freire, T. (2017). Metodologia de Investigacdo em Psicologia e Educagao
(52 ed.). Psiquilibrios.

Alvaleide, A. (2014). Seguro de Acidentes de Trabalho. Revista Portuguesa do Dano
Corporal, 25, 29-41.

Areosa, J. (2012). Analise de acidentes: uma perspetiva epistemoldgia. In H. Neto, J.
Areosa, P. Arezes, Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 132-169). Vila do
Conde: Civeri Publishing.

Braga, A. (1947). Da Responsabilidade Patronal por Acidentes de Trabalho. Revista da
Ordem dos Advogados, 1I(3 e 4), pp. 181-223.

Bettencourt, P. (2017). Coédigos do Trabalho e Processo do Trabalho. Quid Juris
Sociedade Editora.

Canelas, C., Buadze, A., & Dube, A. (2019). How Do Legal Experts Cope With Medical
Reports and Forensic Evidence? The Experiences, Perceptions, and Narratives of
Swiss Judges and Other legal Experts. Frontiers in psychiatry, 10, 18.

Caldwell, P. (2005). Courting the expert: a clash of culture ? Br. J. Haematol., 730-733.

Cardoso, M. (2015). O conceito de acidente de trabalho. Conexdo com a relagao laboral.
Revista Portuguesa do Dano Corporal, 26, 39-88.

Carneiro, J. (2017). Particularidades do contrato de seguro de acidentes de trabalho de
praticante desportivo. Prontuario de direito do trabalho(1), 99-126.

Carneiro, J. (2013). Acidentes de Trabalho dos jogadores de futebol: algumas
consideracoes. Questées laborais, 437-459.

Carvalho, P. (2003). Um Olhar sobre o Actual Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho
e das Doencgas Profissionais: Beneficios e Desvantagens. Questbes Laborais,
74-98.

Carvalho, P. (2004). Os Acidentes de Trabalho e as Doengas Profissionais no Cddigo do
Trabalho. A Reforma do Cdédigo do Trabalho, 413-435.

Choulet, P. (2018). L'indépendance de I'expert: point de vue de l'assureur. La Revue
Francaise Du Dommage Corporel, 44(1), 7-18.

Costa, A. (2012). O Acto Suicida do Trabalhador - A Tutela ao abrigo dos Regimes das
Contingéncias Profissionais. Questbées Laborais, 203-251.

54



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCECAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Costa, A. (2010). O Ressarcimento dos Danos decorrentes do Assédio Moral ao abrigo
dos Regimes das Contigéncias Profissionais. Questdées Laborais, 35 e 36,
103-158.

Cosson, C. (2018). L'indepéndence de I'expert: point de vue du magistrat. La Revue
Francgaise du Dommage Corporel, 44(1), 24-37.

Decreto-lei 352/2007 de 23 de outubro. (2007). Diario da Republica n.° 204/2007. Série I.

Decreto-lei 360/1971 de 21 de agosto. (1971). Diario da Republica n.° 197/1971. Série I.

Decreto 5637 (1919). Diario do Governo n.° 98/1919, 8° Suplemento. Série I.

Domingos, M. (2007). Algumas questdes relacionadas com o Conceito de Acidente de
Trabalho. Prontuario de Direito do Trabalho, 76-78, 37-71.

Dror, I., & Murrie, D. (2018). A hierarchy of expert perfomance applied to forensic
assement. Psychol Public Policy Law.

Eurostat. (2019). Accidents at work statistics. From https://ec.europa.eu/eurostat/

statistics-explained/index.php/Accidentes.at_work statistics

Fabela, J., & Sousa, S. (2012). Os impactos socioecondémicos no ambito dos acidentes
de trabalho. Representagdes, praticas e desafios a gestdo das organizagdes de
trabalho. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa, & P. Arezes (Eds.),
Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 99-129). Vila do Conde: Civeri
Publishing.

Ferreira, A. (2001). Para uma concegao decente e democratica do trabalho e dos seus
direito. Repensar o direito das relagdes laborais. In S. Santos, Globalizagéao,
fatalidade ou utopia ? (p. 274). Porto: Edi¢cdes Afrontamento.

Filipa, R. (2010). Como elaborar uma dissertacdo de mestrado. Lisboa: Pactor.

Forrester, A. (2020). Clinical and scientific expert witness bias: Sources and expression.
Medicine, Science and the Law, 20(2), 159-160.

Fortin, M. (1999). O Processo de Investigagcdo: da concegdo a realizagdo. Loures:
Lusociéncia.

Fortin, M. (2009). Fundamentos e Etapas do Processo de Invesrigagdo. Loures:
Lusodidata.

Franco, J. (1979). Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais. Direito do Trabalho.

Gomes, J. (2000). Breves Reflexdes sobre a Nogado de Acidente de Trabalho no Novo
(mas nédo muito) Regime dos Acidentes de Trabalho. | Congresso Nacional do
Direito dos SAeguros (pp. 205-218). Coimbra: Almeidina.

Gomes, J. (2013). Acidentes de trabalho e doengas profissionais. Introdugao. Centro de
Estudos Judiciarios, 45-48.

Gongalves, M., & Alves, F. (2007). Cédigo do Trabalho (192 ed.). Lisboa: Edigoes

Almedina, SA.

95


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidentes.at_work_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidentes.at_work_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidentes.at_work_statistics

A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCECAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Granjo, P. (2012). Reintegrando o acidente. De Sines a Maputo. In H. Neto, J. Areosa, &
P. Arezes (Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (p. 347). Vila do Conde:
Civeri Publishing.

Guine, C. (2011). A fase conciliatéria de acidentes de trabalho. Questdes Praticas.
Prontuario de Direito do Trabalho, pp. 125-138.

Guine, C., Roberto, P., & Almeida, J. (2007). A pericia médica no direito do trabalho -
Enquadramento juridico. Revista Portuguesa do Dano Corporal, 17, 37-50.
Kerbacher, S., Pfeifer, M., Berzlanovich, A., & Mihic, A. (2019). Overview of clinical
forensic services in varios countries of the European Union. Forensic Sciences

Research, 1-11.

Kremer, R. (2019). Imputabilité en accidents du travail el maladies professionneles dans
le catre du régime géneral de la sécurité social. La Revue Frangaise du Dommage
Corporel, 45(4).

Junior, M. (2011). Fase conciliatéria. Questdes Praticas. Prontuéario de Direito do
Trabalho, pp. 139-143.

La Fuente, E., & Daza, V. (2020, Jan/Apr). Work inspections as a control mechanism for
mitigating work accidents in europe. The Empre, 14.

Lei n.2 45/2004 de 19 de Agosto. (s.d). Diario da Republica n.2 195/2004. Série I.
Lei n.°98/2009 de 4 de setembro. (s.d.). Diario da Republica n.°172/2009. Série |.

Lei n.°7/2009 de 12 de fevereiro. (s.d.). Diario da Republica n.°30/2009. Série |.

Lei n.°100/1997 de 13 de setembro. (s.d.). Diario da Republica n.°212/1997. Série |.

Lei n.°2127 de 3 agosto. (s.d.). Diario do Governo n.°172/1965. Série |.

Lei n.°1942 de 27 julho. (s.d.). Diario do Governo n.°174/1936. Série I.

Lei n.°83 de 24 de julho. (s.d.). Diario do Governo n.°171/1913. Série I.

Leitao, L. (2001). A Reparacdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho. (P.
Martinez, Ed.) Coimbra: Almedina.

Leitao, L. (2010). Direito. Coimbra: Almedina.

Lima, T. (2012). Acidentes de trabalho e experiéncia de sinistralidade: desafios a
reparacao e protecao social. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa,
& P. Arezes (Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 323-344). Vila do
Conde: Civeri Publishing.

Lopes, F. (2001). Regime Legal da Prevengao dos Acidentes de Trabalho. In P. Martinez,
Estudos do Instituto de Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina.

Ludes, B. (2018). Indépendance de |'expert de justice. La Revue Francgaise du Dommage
Corporel, 44(34), 403.

Haack, S. (2015). The expert witness: lessons from the US experience. Humana Mente J.
Philos, 28, 39-70.

Macchiarelli, L., Arbarello, P., Bondi, M., & Feola, T. (2002). Compéndio Medicina Legale.
Torino: Minerva Medica, S.P.A.

56



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCECAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Machado, H. (2004). Dilemas e paradoxos da cientifizacdo da justica versus a
judicializagcao da ciéncia. Revista Manifesto, 7, 64-75.

Magalhaes, T., Antunes, |., & Vieira, D. (2009). A avaliagdo do dano na pessoa no ambito
de acidentes de trabalho e a nova tabela de incapacidades. Prontuario de Direito
do Trabalho - Centro de Estudos Judiciarios, 80, 147-170.

Magalhaes, T., Antunes, I., & Vieira, D. (2010). Recomendag¢bes gerais para a realizagao
de relatorios periciais de clinica forense no ambito do direito do trabalho. Revista
Portuguesa do Dano Corporal, 20, 69-78.

Magalhaes, T., & Antunes, |. (2012). Acidentes de trabalho. Avaliagdo médico-legal dos
danos na pessoa. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa, & P. Arezes
(Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 266-287). Vila do Conde:
Civeri Publishing.

Maroco, J. (2003). Analise Estatistica com Utilizagdo SPSS (22 ed.). Lisboa: Edi¢cdes
Silabo, Lda.

Martinez, P. (1996). Acidentes de trabalho. Lisboa: Artes Graficas.

Matos, J. (2006). Acidentes de Trabalho - Incapacidades Temporarias causadas por
Recidivas de Lesbes Anteriores. Prontuario de Direito do Trabalho, pp. 327-331.

Mendes, L. (2010). Apontamentos em torno do artigo 18.° da LAT de 2009: entre a
clarificagao e a inovagao na efectividade da reparacao dos acidentes de trabalho.
Prontuario de Direito do Trabalho, pp. 125-146.

Mesquita, J. (2009). Acidentes de Trabalho. In Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor
Manuel Henrique (Vol. ll, pp. 169-195). Coimbra: Coimbra Editora.

Monteiro, J. (2010). Fase conciliatéria do processo para a efetivagdo de direitos
resultantes de acidente de trabalho - Enquadramento e tramitacado. Prontuario de
Direito do Trabalho, 87, 135-171.

Morais, D. (2009). Acidentes de Trabalho: o Presente e o Futuro. Prontuario de Direito do
Trabalho, pp. 17-35.

Murrie, D., Boccacini, M., Guarnera, L., & Rufino, K. (2013). Are forensic expert biased by
side that retained them? Psichol Sci., 1889-1897.

Neto, A. (2011). Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais anotado (52 ed.). Lisboa:
Edicoes Juridicas, Lda.

Neto, H. (2012). Os acidentes de trabalho como fonte de conhecimento e aprendizagem
organizacional. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa, & P. Arezes
(Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 200-225). Vila do Conde:
Civeri Publishing.

Parsons, C. (2002). Liability Rules, Compensation Systems and Safetys at Work in
Europe. In The Geneva Papers on Risk and Insurance (Vol. 27). Oxford: Blackwell
Publishers.

57



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCECAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Pereira, A., & Patricio, T. (2013). SPSS Guia Pratico de Utilizagcdo - Analise de dados para
ciéncias sociais e psicologia (8% ed.). (M. Robalo, Ed.) Lisboa: Edi¢des Silabo,
Lda.

Perez, M. (2006). Nuevo Manual de Valoracion y Baremacion del Dafio Corporal (142
ed.). Granada: Editorial Comares.

Pestana, M., & Gageiro, J. (2008). Analise de dados para ciéncia sociais: a
complementaridade do SPSS (52 ed.). Lisboa: Edigbes Silabo.

Pinto da Costa, J. (2004). Ao sabor do tempo: Crénicas médico-legais. Vila Nova de
Famalicdo: Quasi Edigoes.

Pinto, J. (2012). A reparagao do dano corporal em acidentes de trabalho e no ambito civil.
Revista Portuguesa do Dano Corporal, 23, 9-25.

Pires, F. (1999). Seguro de Acidentes de Trabalho. Lisboa: Lex.

Quintero, J., Oliveira, F., & Cardoso, B. (2012). Reparacédo e descaracterizagdo dos
acidentes de trabalho. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa, & P.
Arezes (Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 289-321). Vila do
Conde: Civeri Publishing.

Ramirez, L. (1996). Tiempos de Curacion en traumatologia. Granada: Praxis 2000.

Rodrigues, F. (2016). Os meios de Prova em Processo Civil (22 ed.). Almedina.

Ross, R., Kramer, k., & Martire, K. (2019). Consistent with: what doctors say and jurors
hear. Australian Journal of Forensic Sciencs, 51(1).

Santos, B., Gomes, C., & Ribeiro, T. (2012). Acidentes de Trabalho nos Tribunais
Portugueses. In H. Neto, J. Areosa, P. Arezes, H. Neto, J. Areosa, & P. Arezes
(Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 228-264). Vila do Conde:
Civeri Publishing.

Santos, C., & Oliveira, M. (2015). Uma vis&o puramente indemnizatéria da avaliacdo do
dano pessoal pés-traumatico. Revista Portuguesa do Dano Corporal, 26, 141-155.

Schellart, A., Mulders, H., Steenbeek, R., & Besseling, J. (2011). Inter-Doctor variations in
the assessment of functional incapacites by insurance physicians. BMC Public
Health.

Simonsson, P., Megan, F., & Solomon, P. (2020). Judgesperceptions of violence risk
among defendants with mental illness. The Journal Of Forensic Psychiatry &
Psychology, 31(3), 385-390.

Silva, R. (2013). Analise da divergéncia na proposta de incapacidade permanente em
exames meédicos singulares e em exames por junta médica. Coimbra:
Universidade de Coimbra.

Sousa, J. (2012). Reabilitagéo e reintegragao das vitimas de acidentes de trabalho. Por
uma nova filosofia e estratégia de intervengdo. In H. Neto, J. Areosa, & P. Arezes
(Eds.), Impacto social dos acidentes de trabalho (pp. 409-419). Vila do Conde:
Civeri Publishing.

58



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCECAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

Sousa, L. (2016). A valoracdo da prova pericial. Revista Portuguesa do Dano Corporal,
27, 11-24.

Spanijer, J., Krol, B., Brouwer, S., & Groofhoff, J. (2010). Sources of variation in work
disability assessment. Work, 405-411.

Van Es, R., Kunst, M., & Keijser, J. (2020). Forensic mental health expert testimony and
judicial decision-making: A systematic literature review. Aggression and Violent
Behavior, 51.

Vieira, D., & Corte-Real, F. (2008). Nexo de causalidade em avaliagdo do dano corporal.
In D. Vieira, & J. Quintero, Aspectos praticos da avaliagdo do dano corporal em
Direito Civil (pp. 61-84). Coimbra: Biblioteca Seguros.

Vieira, J. (2013). O acidente de trabalho, O acidente in itinere e sua descaracterizagao.
Coimbra: Coimbra Editora.

Vilelas, J. (2009). Investigacéo - O Processo de Constru¢gdo do Conhecimento. Silabo.

59



A INCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS

[BRPORTO INTERVENIENTES PERICIAIS NUM PROCESSO JUDICIAL DO TRIBUNAL DO TRABALHO.

QUAL A PERCEGAO DO MAGISTRADO JUDICIAL RELATIVAMENTE AS DIVERGENCIAS?

ANEXO

60



AINCAPACIDADE PERMANENTE PROFISSIONAL PROPOSTA PELOS VARIOS
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Anexo | — Instrumento de Recolha de Dados

Questionario a aplicar ao Magistrado Judicial sobre & divergncias das | ncapacidades Permanentes
Profissionaispropcstas, ao sinistrado laboral, pelcs varics intervenientespericiais

Os Investigadores agradecem a colaboracdo dos Exm® Senhores Magistrados no preenchimento deste
questionario.

Objetivo: Conhecer a percecdo dos Magistrados relativamente as diversas propostas de Incapacidade
Permanente, ao sinistrado laboral, pelos varios intervenientes periciais num processo judicial de Acidente de
Trabalho.

M etodologia:
-Inquérito por amostragem aos Magistrados Judiciais da Comarca do Porto.
-Resposta anonima com recolha em envelope fechado.

Instrucées
1 -Escolha s6 uma opgéo.

2- Responda a todas as questdes

3-Coloque uma cruz (X) sobre a letra correspondente a sua opgdo

1-Qual oseu Grupo Etario?
a) 20 a 30 anos.
b) 31 a 40 anos.
c) 41 a 50 anos.
d) 51 a 60 anos.
e) 61 a 70 anos.

2—Qual oseuSexo?
a) Masculino.
b) Feminino.

3- Jaexerceu ou exerce fungéesno Tribunal de Trabalho ?
a) Sim.
b) Nio.

Se respondeu Sim a questdo 3:

3.1)Quanto tempodeexercicioem Funggesno Tribunal de Trabalho ?
a) menos de 1 ano.
b) entre 1 e 2 anos.
¢) entre 2 e 5 anos.
d) entre 5 e 10 anos.
¢) mais de 10 anos.

4- Qual a sua percecgo relativamente & propastas de Incapacidade Permanente Profissional, pels
varics intervenientespericiais num pracesso judicial de ressarcimento deumsinistrado laboral ?

a) Sempre de acordo.

b) Maioria das vezes de acordo.

¢) Geralmente de acordo.

d) Raramente de acordo.

¢) Nunca de acordo.
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5- Boletim de Alta da entidade responsavel, encontra-se adequada?

a) Sempre.

b) Maioria das vezes.
¢) Geralmente.

d) Raramente.

¢) Nunca.

6- Na sua percecdo, a Incapacidade Permanente Profissional proposta pelo perito médico, no exame
singular e na fase conciliatoria, encontra-se adequada?

a) Sempre.

b) Maioria das vezes.

¢) Geralmente.

d) Raramente.

¢) Nunca.

7- Na sua percegdo, a Incapacidade Permanente Profissional proposta no exame por Junta Médica
encontra-se adequada?

a) Sempre.

b) Maioria das vezes.

¢) Geralmente.

d) Raramente.

¢) Nunca.

8- Na sua percecdo, a Incapacidade Permanente Profissional proposta no exame por Junta Médica,
composta por trés peritos médicos, ¢ geralmente obtida:

a) Por unanimidade dos trés peritos.

b) Por maioria (Perito do Tribunal e Perito do Sinistrado).

c¢) Por maioria (Perito do Tribunal e Perito da Companhia de Seguros).

d) Por maioria (Perito do Sinistrado e Perito da Companhia de Seguros).

e) Por disparidade dos trés peritos.

8- Na sua percecdo a Incapacidade Permanente Profissional proposta pela responsavel diverge da
fixacdo judicial final?

a) Sempre.

b) Maioria das vezes.

¢) Geralmente.

d) Raramente.

¢) Nunca.

9- Comentarios finais

Sugestdes:

Por Favor coloque o questiondrio num envelope e entregue-o fechado.
Muito obrigado pela colaboragao.
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