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Praambel

Ziel der FrauenfGrderrichtlinie der Fachhochschule Lausitz ist es, eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Minnern aller Statusgruppen an der FHL zu verwirklichen. Auf der
Grundlage des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom  24. 06. 1991 und des
Brandenburgischen Gleichstellungsgesetzes vom 04. 07. 1994 sollen bestehende oder
zukiinftig Benachteiligungen von Frauen auf allen Ebenen abgebaut oder verhindert werden.

Frauenforderung wird als integraler Bestandteil der Personalentwicklung begriffen. Die Lem-
und Arbeitssituation fiir Fraven an der FHL soll auf allen Ebenen verbessert und
weiterentwickelt werden.

Die Richtlinie gilt deshalb fiir Studierende, fiir das wissenschaftliche Personal sowie fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des technischen und Verwaltungspersonals.

Die Amissprache der FHL soll Frauen sprachlich nicht diskriminieren. Einrichtungen der FHL,
Formulare, Schriftstiicke, Richtlinien, Ausweise, Priifungsordnungen etc. der FHL werden so
benannt oder formuliert, dal Bezeichnungen geschlechtsneutral gewihlt werden oder sowohl
die weibliche als auch die minnliche Form Verwendung findet. Frauen fijhren Bezeichnungen,
Hochschulgrade und Titel in weiblicher Form. Stellenausschreibungen erfolgen in der
weiblichen und in der ménnlichen Stellenbezeichnung oder strikt neutral.

I. Rechtliche Grundlagen der Frauenforderung

Die Titigkeit der Frauenbeauftragten oder Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterin bezieht sich zu einem groflen Teil auf verwaltungsinterne Belange, so vor allem
bei der Einstellung der Beschiftigten in allen Bereichen (Lehre und Verwaltung). Der
Handlungsspielraum ist durch nachfolgende gesetzliche Bestimmungen festgelegt.
Hier nur ein kurzer Uberblick:

¢ Grundgesetz
Hochschulgesetz
Grundordnung der FHL
Berufungsordnung
Wahlordnung

* ¢ O o

Soweit es moglich ist, wird der Versuch unternommen, Frauen betreffende oder fiir Frauen
forderliche Informationen im Biro der Gleichstellungsbeauftragten zu sammeln und
weiterzugeben.

II.  Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen aller Statusgruppen an der
FHL

11.1 Beteiligung von Frauen an den Gremien der akademischen Selbstverwaltung

Frauen sollen in allen Gremien und Kommissionen entsprechend ihrem Anteil an den
Statusgruppen, nach Moglichkeit zu mindestens 30 % der jeweiligen Mitgliederzahl,
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stimmberechtigt beteiligt sein. Dieses gilt insbesondere fiir Ausschiisse, die sich mit der
Haushalts-, Struktur- und Personalplanung befassen. Kommissionen, die sich mit
Studienangelegenheiten befassen, sollen nach Méglichkeit mit mindestens zwei, wenn méglich
zur Hilfte mit Frauen besetzt werden. Nehmen Frauen iiberproportional viele Aufgaben der
Akademischen Selbstverwaltung wahr, hat der Fachbereich iiber eine Unterstiitzung oder eine
Entlastung von anderen Aufgaben zu beraten.

I1.2 Vereinbarkeit von Beruf und privater Lebensplanung
11.2.1 Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

Beschiiftigungsverhiiltnisse werden so gestaltet, da8 Elternschaft, Erziehung und andere sich
aus Lebensgemeinschaften ergebende Verpflichtungen mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben zu vereinbaren sind. Von den Fachbereichen und der Verwaltung der FH
werden in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin
sowie der Personalvertretung fiir alle Tatigkeitsbereiche Modelle fiir Arbeitszeit und
Arbeitsorganisation entwickelt, dic auf Antrag eine von der Regelarbeitszeit abweichende
Gestaltung der Arbeitszeit ermdglichen. Dies gilt auch fiir Vollzeitbeschiiftigung.

11.2.2 Beurlaubung

Bei Beurlaubung zur Wahrnehmung familidirer Verpflichtungen von Frauen und Ménnern und
wihrend der Mutterschutzfristen sind Mittel fiir eine Vertretung zur Verfiigung zu stellen.
Nach Ablauf einer solchen Beurlaubung stellt die FHL die Beschiftigung auf einem
gleichwertigen Arbeitsplatz sicher. Dies gilt auch, wenn die Arbeitszeit auf Antrag der oder
des Beschiftigten reduziert wird. Bei Antragstellung auf Teilzeitarbeit oder Beurlaubung und
spitestens ein halbes Jahr vor Ablauf der Beurlaubung fiihrt die oder der Vorgesetzte mit der
oder dem Betroffenen ein personliches Gesprich, um Berufswiinsche und -pline zu kliren.
Auf Waunsch der oder des Beschiftigten kann die Gleichstellungsbeauftragte und/oder der
Personalrat beteiligt werden. Befristete Beschiftigungsverhiltnisse werden auf Antrag der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen um die Dauer
des Erziehungsurlaubes verldngert bzw. zu Teilzeitbeschiftigungen mit entsprechend
verldngerten Laufzeiten umgewandelt.

I1.2.3 Informations- und Kontaktangebote

Die Fachhochschule Lausitz informiert die Beschiftigten umfassend iiber die gesetzlichen
Moglichkeiten der Freistellung, z.B. zur Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen
Angehorigen sowie {iber die diesbeziiglichen gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. Der
Personalrat informiert bei Antragstellung auf Teilzeitarbeit oder Beurlaubung iiber Nachteile
und Auswirkungen derselben.

IL.3 Kinderbetreuung
Die Fachhochschule Lausitz informiert tiber und setzt sich dafiir ein, ein bedarfsgerechtes

Angebot an Betreuungsplidtzen fiir die Kinder von Studierenden und Beschiiftigten in
Kooperation mit bezirklichen Kindertagesstitten und Kinderkrippen zu schaffen.
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III. Forderung von Frauen aus dem Bereich des technischen und
Verwaltungspersonals

Die Forderung von Frauen aus dem Bereich des technischen und Verwaltungspersonals ist im
Frauenforderplan der Dezernate geregelt.

IV. Forderung von Frauen des wissenschaftlichen Personals

Die Fachhochschule strebt an, den Frauenanteil in allen Fachbereichen zu erhhen und ergreift
hierzu folgende Mallnahmen:

IV.1 Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

Alle Stellen sind zumindest hochschuldffentlich auszuschreiben. Alle C-Stellen sind
grundsitzlich bundesweit oOffentlich auszuschreiben. In Stellenausschreibungen fiir das
wissenschaftliche Personal ist folgender Hinweis aufzunehmen:

"Die Fachhochschule Lausitz strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich

zu bewerben."

Jeder Berufungskommission und jeder Personalauswahlkommission sollen nach Moglichkeit
Frauen angehdren, mindestens sollen jedoch zwei Frauen, darunter eine Professorin, Mitglied
der Kommission sein. Dabei konnen auch geeignete Frauen aus fachlich benachbarten
Bereichen, gegebenenfalls auch Wissenschaftlerinnen, die nicht Mitglieder der FHL sind,
beriicksichtigt werden. Bei der Vorauswabhl fiir die Vorstellungsgespriiche ist darauf zu achten,
daB alle formal im Sinne der Ausschreibung fiir die Stelle qualifizierten Bewerberinnen
eingeladen werden. Sofern dies wegen einer groen Zahl von Bewerberinnen nicht méglich ist,
sind mindestens so viele Bewerberinnen wie Bewerber zum Vorstellungsgespriich einzuladen.

1V.2 Stellenbesetzungsverfahren
IV.2.1 Wiederbesetzung oder -zuweisung von Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

(auBer Professuren)

Soll eine Stelle nicht wiederbesetzt oder soll sie einem anderen Aufgabenbereich zugewiesen
werden, so kann hiervon abgesehen werden, wenn die Moglichkeit, diese Stelle mit einer
Bewerberin zu besetzen, begriindet dargelegt wird.

IV.2.2 Professuren

Bei der Entscheidung gemill Brandenburgischem Hochschulgesetz tiber dic Wiederzuweisung
oder Verlagerung freigewordener Professuren soll die Mdoglichkeit, diese Stelle mit einer
Bewerberin zu besetzen, als weiteres Kriterium beriicksichtigt werden. Fiir die Besetzung von
Professuren sollen nach Mdglichkeit Berufungslisten so aufgestellt werden, daf sie den Namen
mindestens einer Frau enthalten, deren Qualifikation der ausgeschriebenen Stelle entspricht
und die Aufnahme in den Listenvorschlag rechtfertigt. War bei der Aufstellung einer
Berufungsliste fiir eine Professur die Beriicksichtigung einer Frau nicht méglich und sind im
Lehrkorper Frauen unterreprisentiert, so ist der Fachbereich verpflichtet, dem Mangel an
qualifiziertem weiblichem wissenschaftlichen Nachwuchs in diesem Fach zu begegnen.

Seite 5



Mitteilungsblatt - Nr. 37

1V.2.3 Stellen mit Qualifikationsanteilen

Stellen, die befristet besetzt werden, sollen nach Méoglichkeit mit dem Anteil an Frauen besetzt
werden, den sie an Absolventinnen des jeweiligen Fachbereichs stellen.

IV.2.4 Sonstige Stellen des wissenschaftlichen Personals

Frauen, die eine zur Ausfiillung einer Stelle gleichwertige Qualifikation besitzen wie ihre
Mitbewerber, sind solange einzustellen, bis ein in etwa ausgewogenes Verhilinis zwischen
Frauen und Minnern besteht. Ausnahmen hiervon sind nur zuléssig, wenn in der Person eines
Bewerbers schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

IV.2.5 Lehrbeauftragte und Gastprofessuren

Solange der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal nicht ausgewogen ist, sollen
¢ Lehrauftrige nach Moglichkeit an dafiir qualifizierte Frauen und
¢ Gastprofessuren aus Haushaltsmitteln der FHL sowie Vakanzvertretungen vorrangig
an dafiir qualifizierte Frauen
vergeben werden.

1V.3 Mittelvergabe
IV.3.1 Informationspflicht

Die Fachbereiche informieren Absolventinnen und Absolventen und wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt iiber Forschungsmittelaquisition und Stipendien.

1V.3.2 Stipendien

Die Fachhochschule Lausitz wirkt darauf hin,da8 Frauen bei der Vergabe von Stipendien zur
Studienforderung entsprechend ihrem Anteil an der Anzahl der Studierenden beriicksichtigt
werden.Die Lehrenden werden aufgefordert,Frauen gezielt zur Beantragung von Stipendien zu
motivieren.

IV.3.3 Forschungsforderung

Es ist sicherzustellen,dafl Wissenschafitlerinnen und Lehrkriifte bei der Vergabe von Sach- und
Personalmitteln gegeniiber ihren minnlichen Kollegen nicht benachteiligt werden. Bei
Antrdgen zum allgemeinen Forschungspool ist anzustreben,die Antrige von Frauen bei
gleichwertiger Qualifikation denen der Antragsteller vorzuziehen,bis ein Ausgleich hergestellt

1SL.

V. Forderung von Studentinnen

Um den Anteil der Frauen unter den Studierenden generell, insbesondere jedoch in den
Fachbereichen,in denen der Frauenanteil noch unter 50% liegt,sowie unter den studentischen

Beschiftigten zn erhohen und um die Studienbedingungen von Studentinnen zu verbessern,
ergreift die Fachhochschule Lausitz folgende Malnahmen:
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V.1. Informationsangebote vor dem Studium

Die Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen richten ein auf Schiilerinnen bezogenes
Beratungsangebot ein. Wie das Expertinnen-Beratungsnetz fiir Hochschulabsolventinnen soll
ein entsprechendes Beratungsnetz fiir Abiturientinnen aufgebaut werden. Dieses sollte
insbesondere an den FHL-Tagen/Jahr zur Wirksamkeit kommen.

V.2 Studienbegleitende Mafnahmen

In allen Studiengingen sollen nach Moglichkeit bei Bedarf Tutorien fiir Studentinnen
eingerichtet werden. Insbesondere in den Bereichen, in denen der Anteil der Studentinnen
noch unter 50% liegt, sollen spezielle Tutorien fiir Studentinnen eingerichtet werden. Diese
sollen nach Mdglichkeit von Frauen betreut werden. Fiir Studentinnen im Hauptstudium sollen
nach Bedarf von den Studienberatungen, den Fachbereichen (in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten) und Zentralen Einrichtungen Veranstaltungen zur Studien- und
Berufsplanung, zu Fragen iiber fachliche Qualifikation, zu Problemen des Berufseinstiegs und
-alltags etc. nach Moglichkeit unter der Leitung von weiblichen Lehrenden angeboten werden.

V.3 Studierende Eltern

Die FHL wirkt darauf hin, dal sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie dic Wahrmehmung
von aus Lebensgemeinschaften sich ergebenden Verpflichtungen nicht negativ auf Studium
und Studienabschluf auswirken. Besonders sind die Bearbeitungsfristen fiir Priifungs- und
Studienleistungen um die Mutterschutzfristen zu verldngern. Malnahmen und Modelle der
Studienreform miissen die besondere Situation von studierenden Eltern beriicksichtigen und
verbessern. Die FHL setzt sich dafiir ein, daf Studierende sich fiir die Betreuung ihres Kindes
mehr als nur ein Semester beurlauben lassen konnen. Eine geregelte Betreuung soll bis zu
sechs Semestern moglich sein. Um den Studienerfolg nicht zu gefidhrden, soll darauf
hingewirkt werden, daf} die Beurlaubung nicht mehr als zwei zusammenhingende Semester
andauert. Schwangerschaftsbedingte Beurlaubungen miissen auch im Grundstudium
ermdoglicht werden.

Das priiffungsrelevante Lehrangebot soll zeitlich so gestaltet werden konnen, daf3 die
Teilnahme mit der Wahrnehmung familidrer und partnerschaftlicher Verpflichtungen vereinbar
ist. Bei Parallelveranstaltungen werden studierende Eltern bei der Wahl der Termine
bevorzugt beriicksichtigt. Die Studien- und Priifungsordnungen sind - falls dafiir erforderlich -
entsprechend zu dndern. Fir Studien- und Priifungsleistungen, die wihrend der
Schwangerschaft Gesundheit von Mutter und Kind beeintrichtigen konnen (z.B.
Labortitigkeit u.d.), sind von den Fachbereichen Schutzmafnahmen anzubieten, die
gleichzeitig die Qualitit der Ausbildung sichern (z.B. durch die Bereitstellung spezicller
Arbeitsplitze oder die Modifizierung der Studienabfolge).

V.4 Studentische und wissenschaftliche Hilfskrifte
Bei der Einstellung von studentischen oder wissenschaftlichen Hilfskriften sollen nach
Moglichkeit mindestens zur Hilfte Studentinnen beriicksichtigt werden. Zudem verpflichten

sich die Mitglieder des Fachbereiches, darauf zu achten, dafl bei der Aufgabenverteilung fiir
studentische Hilfskrifte keine geschlechtsspezifische Diskriminierung entsteht.
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V.5 Erhohung des Frauenanteils an den AbsolventInnen

Zur Uberpriifung, ob Studienabbriiche geschlechts - und fachspezifisch unterschiedlich sind,
erhebt die Fachhochschule Lausitz die Zahl der Studierenden im 1.Fachsemester sowic der
Absolventinnen und Absolventen getrennt nach Fachbereichen. Ergibt sich eine erhihte
Abbruchquote von Frauen in bestimmten Fachbereichen, so sind diese Fachbereiche
aufgefordert, besondere MaBlnahmen zur Verbesserung der Studiensituation fiir Studentinnen
zu ergreifen.

V1. Verhinderung von Gewalt gegen Frauen

Die FHL wird auf der Grundlage des § 2 (1) des Beschiiftigtenschutzgesetzes bis Ende 1997
eine eigene Richtlinie zur Verhinderung von sexueller Beldstigung und Gewalt verfassen, die
auch den Schutz von Studierenden umfal3t.

VII. Institutionalisierung und Umsetzung

VIL1. Frauenforderpline

Die Frauenforderrichtlinie wird umgesetzt durch Frauenforderpline, die die Fachbereiche und
die FHL-Verwaltung fiir jeweils einen Zeitraum von vier Jahren zu erstellen haben. In jedem
Frauenforderplan sind nach Mdglichkeit jeweils die Hélfte der zu besetzenden Personalstellen
des Fachbereiches und der jeweiligen Stellenkategorie, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Dies gilt nicht, wenn ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fiir eine Titigkeit ist. Ist glaubhaft dargelegt, daB nicht
geniigend Frauen mit der erforderlichen Qualifikation zu gewinnen sind, konnen entsprechend
weniger Personalstellen zur Besetzung durch Frauen vorgesehen werden. Die Besetzung von
Stellen muf3 jedoch dem Anteil wvon Frauen der darunterliegenden Qualifikationsstufe
mindestens entsprechen. Sollen Stellen aufgrund personalwirtschaftlicher Maflnahmen gesperrt
oder gestrichen werden, so ist durch den Frauenforderplan zu gewihrleisten, da der
Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt. Die Frauenforderpline sind
bis zum Ende des Wintersemesters 1997 zu erstellen und mit der gewihlten
Gleichstellungsbeauftragten abzustimmen. Der Frauenforderplan ist in den Fachbereichen, den
Zentralen Einrichtungen und den  betreffenden Personalstellen in angemessener Form
bekanntzugeben. Die Frauenforderpline sind nach  vier Jahren von den jeweiligen
Fachbereichen auf ihre positive Wirksamkeit hin zu iiberpriiffen und von den zustindigen
Gremien fortzuschreiben. Hierzu ist die Gleichstellungsbeauftragte der FHL zu horen. Der
Akademische Senat ist hierliber zu unterrichten.

VIL.2 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

Die Frauen der FHL wiihlen alle vier Jahre - solange keine anderen Gesetze in dieser Hinsicht
im Land Brandenburg beschlossen werden - zwei Gleichstellungsbeauftragte: die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin. Die Rechte und Verantwortlichkeiten der
Gleichstellungsbeaufiragten konnen durch sie auf ihre Stellvertreterin iibertragen werden. Die
Funktion der Gleichstellungsbeauftragten der FHL kann ggf. voll von der gewihlten
Stellvertreterin iibernommen werden, um die Fortfithrung der Arbeit zu sichern. Zur Fiihrung
der Geschiifte arbeiten beide konstruktiv und positiv wirksam im Interesse der Sache und
deren Umsetzung zusammen.
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VIIL.3 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte der FHL sowie ihre Stellvertreterin nehmen ihre Aufgaben und
Befugnisse als dienstliche Titigkeiten wahr. Beide unterstiitzen die FHL-Gremien bei der
Umsetzung der Frauenforderrichtlinie und der Erstellung der Frauenforderpline.

Die Gleichstellungsbeauftragte der FHL nimmt folgende Aufgaben wahr:

¢ Stellungnahme zu allgemeinen und grundsitzlichen Fragen der Forderung von
Wissenschaftlerinnen,

¢ Stellungnahme bei der Verabschiedung und Anderung von Frauenforderplinen der
Fachbereiche,

¢ Teilhabe und Stellungnahme in Berufungs-und Einstellungsverfahren,

Bericht an den Akademischen Senat {iber die Frauenforderung in der FHL,

¢ Stellungnahme gegeniiber dem Fachbereich vor der BeschluBfassung iiber
Berufungsvorschlige,

¢ Stellungnahme gegeniiber der Fachbereichsleitung vor der Entscheidung iiber
Vorschlige fiir die Einstellung von wissenschaftlichem Personal.

¢

VIL.4. Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte hat Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen
der Gremien. Ist die Entscheidung eines Gremiums gegen die Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, so kann sie innerhalb von einer Woche
widersprechen. Die erneute Entscheidung darf frithestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs und nach einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. Wird eine Frauen
betreffende MafBnahme getroffen und die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig
informiert und/oder nicht beteiligt, ist die Entscheidung iiber diese MaBnahme bei Intervention
der Gleichstellungsbeauftragten fiir eine Woche auszusetzen. Die Gleichstellungsbeauftragte
hat im Rahmen ihrer Aufgabenstellung laut zweiter Anderung des Hochschulgesetzes vom 22.
05. 1996 in § 4 Absatz 5 folgende Rechte:

Beteiligung an Stellenausschreibungen,

Beteiligung an Auswahlverfahren,

Teilnahme an Bewerbungsgesprichen,

Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und Akten,

rechtzeitige Information iiber alle Frauen betreffende Angelegenheiten,
Akteneinsicht in Priifungsunterlagen.

® ¢ 0 o 6 9

Beanstandet dic Gleichstellungsbeauftragte der FHL bei personellen oder sonstigen
MaBinahmen einen Verstof3 gegen diese Richtlinie, ist der Vorgang von der Leitung des
jeweiligen Bereiches auf der Grundlage  des Gleichstellungsgesetzes und  des
Hochschulrahmengesetzes erneut zu entscheiden.

Die Beanstandung muf} spitestens eine Woche nach Unterrichtung der Gleichstellungs-
beauftragten iiber diese MalBnahme vorliegen. In einem solchen Fall legt die
Gleichstellungsbeauftragte der FHL der zustindigen Leitung/dem zustindigen Gremium
innerhalb von sieben Tagen einen Entscheidungsvorschlag vor. Bis zur Vorlage des
Entscheidungsvorschlages durch die Gleichstellungsbeauftragte der FHL wird die
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Entscheidung iiber diese Malinahme ausgesetzt. Das Gremium/die Leitung des jeweiligen
Fachbereiches hat die Gleichstellungsbeaufiragte zur Sachlage anzuhoren. Die Erfiillung der
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten ist durch die Bereitstellung von Personal- und
Sachmitteln in erforderlichem Umfang zu gewihrleisten.

VIL5 Berichtspflicht

Die Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen sowie RektorIn oder ProrektorIn berichten
dem Akademischen Senat in Abstinden von vier Jahren iiber die erfolgreichen Bemiihungen
zur Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen und Lehrpersonal, am technischen
und Verwaltungspersonal und an den Studentinnen sowie iiber evtl. Hindernisse dabei. In
diecsem Zusammenhang iiberpriift der Akademische Senat die positive Wirksamkeit der
Frauenforderrichtlinie und der Frauenforderplane der Fachbereiche. Die Fachbereiche und die
Dienststelle sollen die Gleichstellungsbeaufiragte in ihrer Berichterstattung vor dem
Akademischen Senat unterstiitzen.

Die Gleichstellungsbeauftragte erarbeitet in Zusammenarbeit mit dem Dezernat fiir Rechts-
und Personalangelegenheiten und dem Studentensekretariat in regelmiBigen Abstinden
Analysen der Beschiiftigten- und Studierendenstruktur sowie der Forderungsumsetzungen und
legt diese auf Wunsch den Gremien vor. Dieses Material soll iiber die Umsetzung und
Einhaltung sowie iiber evtl. Fortschreibung der Frauenforderpline Aufschliisse geben.
Insbesondere enthalten diese Analysen folgende Angaben, getrennt nach Fachbereichen,
wissenschaftlichen Einrichtungen, Zentralen Einrichtungen und Verwaltungseinrichtungen:

1. die Zahl der an der FHL beschiftigten Frauen und Minner, getrennt nach Besoldungs-,
Vergiitungs- und Lohngruppen der jeweiligen Laufbahnen bzw. Berufsfachrichtungen,
wie 1. fiir Teilzeitbeschiftigte,

wie 1. fiir Neueinstellungen,

die Zahl der evtl. Tutorinnen, der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriifte,

die Zahl der Studierenden im 1.Fachsemester und der jeweiligen AbsolventInnen nach
Geschlecht.

Ry

Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der FHL-Statistik sollen geschlechter-
differenziert durchgefiihrt und ausgewiesen sein.

VIII. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit der Beschluf3fassung durch den Akademischen Senat am 24. 3. 1997
in Kraft.
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