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BeERcsE LAszLO BaLAzs — Czako TiBOR ZOLTAN:

Halljatok meg a hangunk!

Az Eurépai Onérvényesité Platform (EPSA) miiko-
dése és céljai

Bercse L4aszl6 Balazs énérvényesitd, az Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orsza-
gos Erdekvédelmi Szovetségének (EFOESZ) tarselndke. 2017 6ta az Eurdpai Onérvénye-
sité Platform (EPSA) elndkségi tagja. 2019 juniusaban, Vilniusban a szervezet kézgylése
megvalasztotta elndknek, amelynek készénhetéen, egyben az Inclusion Europe egyik alel-
noke is lett. Czako Tibor Zoltan az EFOESZ munkatarsa, aki tamogatja LaszI6t nemzetkdzi
feladatainak ellatasaban. Ebben a cikkben az EPSA mikddését és céljait, illetve ketténk
egyuttmikodését mutatjuk be. Emellett betekintést nyujtunk az eurépai 6nérvényesité moz-
galom aktualis folyamataiba és eddig elért eredményeibe.

Kulcsszavak: European Platform of Self Advocates (EPSA), érdekvédelem, Inclusion
Europe, énérvényesités, valasztéjog

Mit jelent az 6nérvényesités? Milyen hosszu tavu céljai vannak a
hazai és nemzetk6zi 6nérvényesité mozgalomnak?

Laszlo: Az 6nérvényesités szamomra azt jelenti, hogy mi, értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek megtanuljuk, milyen jogaink és kotelességeink vannak. Ha mar ezekkel
tisztaban vagyunk, akkor megtanithatjuk erre a tarsainkat is. Az 6nérvényesités a
sajat munkam szempontjabdl azt is jelenti, hogy tolmacsolom a dontéshozok felé a
tarsaim nehézségeit és kéréseit.

Gyakran veszek részt nemzetkdzi eseményeken. Ezek soran beszamolok arrdl,
milyen térténések vannak Magyarorszagon, amelyek minket érintenek. Mas orsza-
gok 6nérvenyesitditdl pedig Uj dolgokat tanulok, amelyeket felhasznalhatunk a hazai
munkank soran. Az énérvényesiték legfébb célja itthon és kulféldén egyarant, hogy
minden tarsunk tudjon 6nallo életet élni, sajat dontéseket hozni, valamint a tarsada-
lom teljes jogu tagja lenni (EFOESZ, 2019a).

Mivel foglalkozik az EPSA és az Inclusion Europe? Milyen kapcso-
latban allnak ezek a szervezetek egymassal?

Laszl6: Az Inclusion Europe egy nemzetkdzi szervezet. A kézpontja Brisszelben,
Belgiumban van. Az Inclusion Europe az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladjaik érdekeit képviseli egész Eurépaban. Erny6&szervezetként 6sszesen 79
tagszervezetiink van, 39 orszagbal.

Az Onérvényesitdk Eurdpai Platformja (EPSA) az Inclusion Europe részeként
mikodik. A platform célja, hogy az eurdpai 6nérvényesitdk hallatni tudjak a hangju-
kat. Hogy fel tudjunk szélalni a sajat és a tarsaink érdekeiért. Az EPSA vezetdsége
ot 16, kiildnb6z86 nemzetiségl dnérvényesitébdl all. A platform tagjai olyan szerve-
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zetek, amelyeket szintén érintettek vezetnek, vagy amelyek vezetésében részt vesz-
nek érintett személyek. Az EPSA-nak 0sszesen 19 tagszervezete van, 16 orszagbol
(European Platform of Self Advocates, 2019a).

Miért fontosak ezek a szervezetek? Miért lehet sziikséges csatla-
kozni a munkajukhoz?

Tibor: Az Inclusion Europe és az EPSA munkaja azért fontos, mert az eurdpai
unios-szintl dontésekre igyekeznek hatast gyakorolni, annak érdekében, hogy az
Eurdpai Unié hatékonyan tdmogassa az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek és
csaladtagjaik tarsadalmi befogadasat, valamint el6segitse életminéségik javulasat.
Jelenleg példaul sokat foglalkoznak az Eurépai fogyatékossagligyi stratégiaval (Eu-
répai Bizottsag, 2010). Ebben a dokumentumban az Eurdpai Bizottsag a 2010-2020
kozotti idészakra vonatkozdan fogalmazta meg a sziikséges intézkedéseket, ame-
lyekkel a fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalmi részvételét kivantak erdsiteni
(Eurdpai Bizottsag, 2010). A tizéves periddus végéhez kdzeledve az eurdpai ér-
dekvédelmi szervezetek, igy az Inclusion Europe, illetve az EPSA célja is, hogy az
eddigi tapasztalatokra alapozva egy Uj, még hatékonyabb stratégia j6jjon létre.

A lobbitevékenységen kivil pedig mindkét szervezet rendszeresen szervez kép-
zéseket, valamint szakmai talalkozokat, ahol az érintett emberek, csaladtagjaik, il-
letve segit6ik megoszthatjak egymassal tapasztalataikat és tanulhatnak egymastol.

Milyen ut vezetett az EPSA elnoki posztjaig?

Laszlé: Az EFOESZ munkatarsaként régéta jarok az Inclusion Europe eseményei-
re. Az évek soran megismerkedtem mas tagszervezetek onérvényesitbivel. Az EP-
SA-ba ugy keriltem be, hogy 2017 januarjaban meghivtak Brisszelbe egy vezet6i
értekezletre. Itt kdzvetlendl is egyutt dolgoztam a vezetSkkel, amikor k6zésen hata-
roztuk meg a szervezet prioritasait a kovetkez6 évekre. Nagyon jol tudtunk egyutt-
mikodni, a kdzgyllés pedig még abban az évben, Pragaban bevalasztott a vezet6-
ségbe. Az EPSA delegaltjaként az Inclusion Europe elndkségének is tagja lettem.

2019-ben nagy valtozas kovetkezett az EPSA életében. Senada Halilcevic, ko-
rabbi eln6k mandatuma lejart, igy Uj vezetdre volt szikség. A kdzgydllés juniusban,
Vilniusban nekem szavazott bizalmat. Osszesen harom jelélt indult a pozicidért, de
a legtdbb szavazatot én kaptam. Ez nagyon nagy megtiszteltetés szamomra, de
egyuttal nagy feladat is, hiszen meg kell felelnem az elvarasoknak: jél kell képvisel-
nem a tarsaim érdekeit.

Milyen célokért és milyen médon dolgozik az EPSA?

Laszlo: A 2017-ben meghatarozott prioritasok a kdvetkezdk. Vagyis ezek a legfon-
tosabb teriletek, amelyeken jelenleg dolgozunk (European Platform of Self Advo-
cates, 2017):

« Onall6 életvitel: Az értelmi fogyatékossaggal €l6 embereknek is joguk van
eldonteni, hogy hol, hogyan és kivel szeretnének élni. Jogunk van a helyi
kdzbsségeinkben élni, illetve elddnteni, hogyan toltjik a szabadidénket. Sze-
retnénk masokhoz hasonlé médon élni és hasonlo tapasztalatokat szerezni.
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Nem akarunk intézetekben lakni, masoktdl elzarva. Az elszigetelt intézeteket
be kell zarni és segiteni kell a fogyatékossaggal él6 embereket, hogy val6-
ban a helyi k6zdsségek részei legyenek.

¢ Tamogatott dontéshozatal: El akarjuk érni, hogy az érintett emberek a
gondnoksag helyett, inkabb a tamogatott dontéshozatalt vegyék igénybe,
hosszu tavon pedig sziinjon meg a gondnoksag. Megfelel6 tdmogatasra van
szikségink, hogy 6nalléan tudjunk dontéseket hozni és ne masok dontse-
nek az életlinkrél, helyettink.

e Inkluziv oktatas és munka: Fontos, hogy az értelmi fogyatékossaggal élé
emberek is tudjanak munkat vallalni, masokkal egyutt dolgozni. Pénz nélkdl
nem tudunk 6nallé, fuggetlen életet élni. A munkahoz viszont j6 oktatasra
van szlkségunk. Szeretnénk masokhoz hasonléan hasznos tudast szerezni,
masokkal egyutt tanulni.

Az EPSA vezet6sége évente legalabb kétszer személyesen is taldlkozik egymassal.
Ekkor sziletnek meg a fentiekhez hasonld célok vagy munkatervek. A terveket a
kdzgyllés elé vissziik véleményezésre és elfogadasra. A kdzgy(lést évente egyszer
hivjuk 6ssze. A kdzgy(ilés fogadja el az éves szakmai beszamoldkat is, illetve sza-
vazassal dont a vezet6k személyérél. Kétévente megrendezziik a Hear Our Voices
(magyarul: Halljatok meg a hangunk) nev(i 6nérvényesitd konferenciat, mindig mas
helyszinen (European Platform of Self Advocates, 2019b).

A munka viszont egész évben folyik. A vezetdkkel rendszeresen tartjuk a kapcsola-
tot e-mailen vagy Skype-on keresztiil. A vezetség és a tagsag kulon-kilon is folyama-
tosan végzi az érdekvédd munkat. A sajat orszagainkban, valamint nemzetkdzi szinten
is. Van, aki politikusokkal talalkozik; van, aki szakembereknek és dnérvényesitéknek
tart képzéseket; esetleg éppen az akadalymentesitésért dolgozik a sajat varosaban.

Tovabbi informaciokért érdemes elolvasni az EPSA honlapjan (http://self-ad-
vocacy.eu/?page_id=490) az évente megjelend szakmai beszamoldinkat, esetleg
meglatogatni az Inclusion Europe (https://www.inclusion-europe.eu/tag/self-ad-
vocacy) honlapjat. Ezenkivil hasznos tudnivaldkkal jelentkeziink a Europe for Us
(magyarul: Eurépa Nekiink) cim(, kdnnyen értheté hirlevellinkben is (https://www.
inclusion-europe.eu/europe-for-us). A hirlevél évente 6t alkalommal jelenik meg és
az 6nérvényesitéssel kapcsolatos legfontosabb hireket kdzli, egész Eurépabdl. Sze-
rencsére egyre tobb tarsunkhoz tud eljutni, hiszen az interneten terjesztjiik és mar
hat kiilénbdz6 nyelven elérhetd. A magyar forditast az EFOESZ munkatarsai végzik.

Milyen feladatai vannak az eurépai 6nérvényesité6 mozgalom veze-
téjének?
Laszlo: Az elmult években, évente atlagban 3—4 alkalommal kellett kulfoldre utaz-
nom. Elndkségi Ulésekre, konferenciakra, illetve mas szakmai megbeszélésekre.
Részt veszek az Inclusion Europe és az EPSA altal szervezett konferenciak szer-
vezésében, el6készitésében. Ezeken az eseményeken el6adasokat tartok, valamint
mihelymunkakat vezetek. Az elndkségi tiléseken fontos dontéseket hozunk a szer-
vezetek miikddésérdl és szakmai munkajarol.

Emellett kapok meghivasokat masok altal szervezett eseményekre is. Legutébb
példaul 2018 nyaran kaptam egy nagyon izgalmas feladatot. Az Eurépai Bizottsag



és egy nemzetkdzi szakértdi csoport kdzos megbeszélésére, Brisszelbe hivtak
meg (Az intézményi ellatasrol a kozosseégi ellatasra vald attéréssel foglalkozé eu-
ropai szakértdi csoport — The European Expert Group on the Transition from Insti-
tutional to Community-based Care [EEG] - https://deinstitutionalisation.com). Arrél
kérték ki a véleményem, hogyan szabalyozza az Eurdpai Unié a kivaltasra adhato
unios forrasokat annak érdekében, hogy ezek a pénzek valéban a fogyatékossaggal
él6 emberek 6nallo életvitelét és tarsadalmi befogadasat segitsék eld. Ezt a talal-
kozot szamos megbeszélés elézte meg. Sokat készliltiink ra a kollégaimmal, hogy
hasznos javaslatokat tudjak adni a Bizottsag szamara. Biszkén mondhatom, hogy
j6l siker(lt a felszolalasom. Tébben is jelezték, hogy az érintettek szemszdgébdl uj,
kézzelfoghato tanacsokkal egészitettem ki a szakért6k altal elmondottakat.

Hogyan zajlik a felkésziilés a nemzetkozi feladatokra? Hogyan le-
het jol tamogatni ezen feladatok ellatasat?

Tibor: A nemzetkdzi munkank nyelve az angol. A levelezések, online meetingek, il-
letve személyes talalkozok, konferenciak is angol nyelven zajlanak, igy Laszlé mun-
katarsaként a feladataim fontos részét képezi a tolmacsolas, forditas.

Ez 6nmagaban azonban még nem elegendd, hiszen Laszlonak gyakran ¢sszetett,
eurdpai unios szakmai anyagokat kell véleményeznie. Ismernie kell ezeket ahhoz is,
hogy a poziciojabdl adodo fontos vezetdi dontéseket meg tudja hozni. Ezért a rele-
vans nemzetkdzi dokumentumokat és folyamatokat nekem is ismernem kell. A fordi-
tason tul térekednem kell ra, hogy az informaciot hatékonyan, hozzaférheté formaban
adjam at. Lényeges azonban, hogy az emlitett dontéseket Laszl6 maga hozza meg,
a klilonb6zd eseményeken a sajat véleményét tudja kifejteni. Bar elmondhatom neki,
mit gondolok, de abban kell tamogatnom, hogy azt fejezze ki, amit 6 szeretne (Inclu-
sion International, 2016). Ebben a szemléletben dolgozunk egyutt, amikor k6zdsen
elkészitjuk az egyes el6adasokhoz a prezentacidkat, vagy gyakoroljuk a beszédeket.

Mik az EPSA tervei a kozeljovére nézve?

Laszl6: 2019 szeptemberében ismét megrendeztik a Hear Our Voices cim{ 6nér-
vényesité konferenciat. Az esemény ezuttal Grazban, Ausztridban zajlott. A részt-
vevlk dnérvényesiték és segitdik voltak, 6sszesen 150 16, 18 kiilonb6zd orszagbol
(Inclusion Europe, 2019). A konferencia mihelymunkai soran kdzds uzeneteket
fogalmaztunk meg. A kozeljovében az lesz a dolgunk, hogy ezeket eljuttassuk az
egyes orszagok, illetve az Eurdpai Unié dontéshozoihoz, hiszen 6k azok, akik val-
toztatni tudnak a problémas teruleteken.

Az Uzeneteket 4 kérdés koré csoportositottuk. A kdvetkez6kben ezeket a kér-
déseket mutatjuk be és kiemellink néhanyat a valaszok, vagyis az 6nérvényesiték
Uzenetei kozul.

1. Miért fontos a tarsadalmi részvétel?

Mi is az orszagaink allampolgarai vagyunk, ugyanugy, mint barki mas. Hiszen
minden ember egyenld. Azok a kdzosségek, amelyek befogadok és akadaly-
mentesek a fogyatékossaggal él6 emberek szamara, nagy eséllyel mindenki
szamara azok. Vagyis mindenki szamara elfogadhato, jobb életet biztositanak.
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2. Mire van sziikséglink?

Sziikséglink van a megfeleld tdmogatésra. Olyan politikusokra, akik valoban a
mi érdekeinket képviselik. Sziikséglink van tovabba kénnyen érthetd informaci-
ora, valamint akadalymentes varosokra, telepulésekre. Olyan féorumokra, ahol
megbeszélhetjlik a k6zds nehézségeket és megoldast is talalhatunk rajuk. Arra,
hogy masok tiszteljenek minket a képességeinkért, ne pedig sajnaljanak a fo-
gyatékossagunk miatt.

3. Mik a koveteléseink?

Koveteljik, hogy minden értelmi fogyatékossaggal él6 ember szavazhasson!
A gondnoksag alatt allok is. Valodi munkat akarunk, és masokéhoz hasonlo,
egyenld béreket! Koveteljuk, hogy az intézeteket zarjak be!

4. Mit tudunk felajanlani?

Mi is képesek vagyunk segiteni masoknak. Példaul képzéseket tudunk nyujtani
politikusoknak és mas déntéshozéknak. Kénnyen érthetévé tudunk tenni bonyo-
lult informaciokat, hogy tdbben megértsék azokat. Fel tudjuk ajanlani a szakér-
telmlinket, hiszen mi vagyunk a sajat életink szakértdi.

Az EPSA vezet6jeként, szamomra nagyon fontos, hogy az orszagok betartsak az
ENSZ egyezményt (ENSZ, 2006). Az egyezményt mar nagyon sok orszag ratifikal-
ta, kdzulik sokan mégsem tesznek eleget a feladataiknak. Nem tamogatjak meg-
feleléen a fogyatékossaggal él6 embereket. Ezért nekink, 6nérvényesitéknek is
még bdven van tennivalonk: ra kell venniink az orszagokat, hogy tegyék a dolgukat
(Egyutt Vellink, 2019).

Tibor: Az EPSA és az Inclusion Europe is egyre tdbbet dolgozik azon, hogy a ma-
gas tamogatasi szlikségletli emberek is nagyobb aranyban csatlakozzanak az 6nér-
vényesité mozgalomhoz, hiszen 8k a tarsaikhoz képest is jobban ki vannak téve a
tarsadalmi kirekesztés, valamint a kiildnb6z8 visszaélések veszélyeinek. Ugyanak-
kor szamukra, sok esetben nehezebb kiallni magukért. Masok gyakran azt gondol-
jak roluk, hogy nincs véleményuk, vagy ha van is, nem képesek kifejezni azt. Az
onérvényesité-vezetbknek az is a feladata, hogy &ket képviseljék, illetve képessé
tegyék a felszolalasra (Bercse, Czakd, Horvath, & Sallai, 2018). Ez sok szempontbol
nagy kihivas, de egy rendkivul fontos feladat, amin a mar aktiv dnérvényesitéknek,
valamint az 6ket tamogatéknak egyutt kell dolgoznunk.

Milyen valtozasok figyelhetok meg Eurépaban, amelyek elére mu-
tatnak? Mennyire van hatassal ezekre a folyamatokra az 6nérvé-
nyesiték munkaja?

Laszlé: Nemrég pozitiv valtozas indult be példaul a politikai részvétel teruletén.
Egyre tobb orszag biztositja a valasztéjogot minden értelmi fogyatékossaggal él6
ember szamara (EFOESZ 2019b). Arra kell térekedniink, hogy ez elébb-utdbb az
O0sszes eurdpai orszagban megvaldsuljon. Addig viszont még nagyon sok tenniva-
I6nk van.



Tibor: Erdemes megfigyelni Spanyolorszag példajat, ahol 2018-ban 100 ezer gond-
noksag alatt allé személy kapta vissza a valasztojogat. Ebben jelentés szerepet
jatszott, hogy a Plena Inclusién, amely az Inclusion Europe spanyol tagszervezete,
évekig kampanyolt a jogilag cselekv6képtelennek nyilvanitott emberek valasztojo-
gaért (Inclusion Europe, 2018). Ennek részét képezte példaul egy tiintetés, amelyen
tobb, mint 1.000 f6 vett részt a spanyol alkotmanybirésag épulete el6tt. A demonst-
racié azutan valdsult meg, hogy a testllet elutasitotta egy Mara nev(i 6nérvényesitd
holgy és csaladja kérését, amely Mara valasztdjoganak visszaszerzésére iranyult. A
kampany, amely a ,Mi voto cuenta” (magyarul: ,Szamit a szavazatom”) nevet kapta,
nem valdsulhatott volna meg az 6nérvényesitdk kitarté munkaja nélkil (Inclusion
Europe, 2017).

A folyamat sikeréhez sziikség volt arra, hogy Mara kidlljon magaért, majd mas
onérvényesiték és tdmogatoik segitségével kiterjesszék orszagos szintre is a kiiz-
delmet. A k6zb6sségi érdekérvényesitésen keresztil pedig sikerllt nyomast gyako-
rolniuk a dontéshozokra, ezzel megvaltoztatva a vonatkozo jogszabalyokat.

A spanyol példa is jol mutatja, hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
érdekeiért folytatott torekvések az érintettek aktiv szerepvallalasaval lehetnek iga-
zan eredményesek.
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