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Ravnoteza izmedu posla |
ZIvota te vaznost ustanova
za djecu

Agnes Simonyi

Agnes Simonyi razmatra pitanja koja proizlaze iz rasprave o ‘ravnotezi
izmedu posla i zivota’.

Jedan od najvecih izazova razvijenih koje donose 3kolovanje, zaposlenje, Rasprava je potaknuta aspiracijama
zemalja u posljednjih pedeset godina briga za djecu, kucanstvo, gradanske Zena za jednakim moguénostima, kao i
je znatno povecanje broja Zena na duznosti? | kako u takvim uvjetima brigom za implikacije na demografsku
trziStu rada. Posao ‘domacice’ (briga osigurati dobrobit i razvoj djece? Ovo sliku, s malom negativhom poveznicom
o kucanstvu, djeci i starijim rodacima) su temeljna pitanja koja su proizasla ustanovljenom izmedu zaposlenosti Zena
mnogim je Zenama bio stalni posao, iz rasprave o ‘ravnoteZi izmedu posla i i rodenja djece do 1980. godine. Novija
ali, iako veci dio tog posla ostaje Zivota’ tijekom posljednjeg desetljeca istraZivanja, na koja se referiraju OECD
odgovornost Zena, i EU dokumenti,
u razvijenim pokazuju
drustvima 21. pozitivha
stoljeéa od iskustva

Zena se ocekuje Francuske,

da preuzmu i
dodatne uloge.
Razlog ne lezi
samo u Cinjenici
da su njihovim
obiteljima
potrebna dodatna
primanja, ve¢

i utome 3to su
se Zene izborile
za jednake
moguénosti
Skolovanja i
zaposljavanja

te ravnopravan
poloZaj na trziStu
rada.

No, kako

se obitelji,
zajednice

i drudtva

nose s ovom
novonastalom
situacijom? Na
koji nacin zene
mogu doskodciti
brojnim izazovima
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Ujedinjenog
Kraljevstva i
Norveske, u
kojima je velik
broj zaposlenih
Zena, ali i
najvisa stopa
fertiliteta u
Europi.

U istom
razdoblju, nove
EU ¢&lanice,
zemlje srediSnje
i istoCne Europe,
doZivjele su
oStar pad
zaposlenosti
Zena prouzrocen
gubitkom radnih
mjesta uslijed
ekonomske
transformacije
tih zemalja. Pa
ipak, ostanak
Zena kod

kuée tijekom
posljednja dva
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desetljeéa nije rezultirao visim stopama
fertiliteta u tim zemljama. Imati posao,
osobito u vrijeme nesigurnosti na trzistu
rada, za ove Zene je sve znacajniji
¢imbenik koji utjeCe na zadovoljstvo
Zivotom, unato€ teSkom dvostrukom
teretu poslovnog i obiteljskog Zivota.
Socijalna skrb i mjere zapoSljavanja u
europskim druStvima igraju vaznu ulogu
u nastojanjima da se osigura nesmetano
obavljanje posla i profesionalni razvoj
Zena unatoC obiteljskim obavezama
koje imaju, a istodobno ocekuje se da
zaposlenje ne ograniCava majcinstvo

i obitelj. Sustav roditeljskih dopusta,
fleksibilne moguénosti zaposlenja i
ustanove ranog odgoja i obrazovanja
Cine tri glavna stupa Zeljene ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
Sustav roditeljskih dopusta, proSiren i na
o¢eve, omogucuje mladim zaposlenim
roditeljima da na odredeno vrijeme (u
nekim zemljama mjeseci, u drugima
godine) prebrode razdoblje od rodenja
djeteta a da ne izgube posao. Fleksibilne
moguénosti rada, ukljuujuéi rad na pola
radnog vremena, klizno radno vrijeme,
plan uStede vremena te dislocirani rad
mogu pomoc¢i roditeljima (i majkama i
ocevima) da nauce uspjesno balansirati
svoje vrijeme i energiju izmedu
poslovnog i obiteljskog Zivota, lako

su korisnici ovih dviju mjera najcesce
Zene, u posljednjih nekoliko godina u
Europi je pokrenuto vise inicijativa koje
pokazuju da stvaranje bolje ravnoteze
izmedu posla i privatnog Zivota nije
pitanje spola, ve¢ pitanje organiziranja
obitelji, u koje je potrebno ukljugiti
oba roditelja. Od 20% europskih
radnika, koliko ih trenutno radi na

pola radnog vremena, 80% je Zena,
unato€ nedostacima koje ovakav vid
zaposlenja donosi - poput niZzih primanja
i doprinosa.

Treci stup primaran za ravnotezu

poslovnog i privatnog

Zivota - kvalitetne

ustanove ranog

odgoja i obrazovanja

- predstavlja

sveobuhvatno pitanje

koje se ne moze

promatrati samo kroz

prizmu instrumenta

pomocdi pri zapo$ljavanju

Zena. Naravno, vrtiéi i jaslice su podrska
zaposlenim majkama, ali su, tocnije, od
vitalne vaznosti za zaposlene roditelje.
No, u kvalitetnim ustanovama ranog
odgoja i obrazovanja, potrebe i bududi
interesi djece, ¢ak i one najmlade,
trebaju se paZzljivo razmotriti i osigurati.
Tijekom vremena provedenog u tim
ustanovama kod djece se postavljaju
temelji za buduc¢u dobrobit, zdravlje,
te fiziCki, mentalni i socijalni razvoj.
Osiguravanje Sirokog spektra takvih
ustanova bilo bi neophodno za
postizanje stope od 60% zaposlenosti
Zena koju predvida europska strategija
zapo$ljavanja. Medutim, mnoge
europske drZzave nisu dostigle EU
Barcelona ciljeve prema kojima bi 33%
djece u dobi od 0 do 3 godine te 90%
djece u dobi od 3 do 7 godina trebalo
biti obuhvaéeno predskolskim odgojem.
U slu€aju najmlade djece postavljene
ciljeve ispunile su samo Belgija,
Danska, Finska, Nizozemska i Svedska.
U pojedinim zemljama, poput Austrije,
Ceske, Madarske i Poljske, ustanove
ranog odgoja i obrazovanja dostupne
su za samo 10% djece. Nedostatak tih
ustanova ne samo da oteZava postizanje
ravnoteZze izmedu poslovnog i privatnog
Zivota, ve¢ moZe i nepovoljno utjecati
na dobrobit, obrazovanje i socijalnu
uklju€enost u ovoj ranoj, klju¢noj fazi
razvoja djeteta, bez obzira na status
zaposlenosti roditelja.

No statistika sama po sebi djeci

ne donosi jednake moguénosti. U
inkluzivnim europskim drustvima,
osiguravanje i praéenje dobrih i
kvalitetnih ustanova za rani odgoj

i obrazovanje mora biti javna
odgovornost, za dobrobit sadasnjih, ali i
buduéih generacija.
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