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IMREH-TOTH Ménika — BAJMOCY Zoltdn — IMREH Szabolcs

VALLALKOZO HALLGATOK
— VALOBAN REALIS JOVOKEP
A VALLALKOZOVA VALAS?

A tanulmany az egyetemi hallgat6ok, mint a jové potencialis tudasintenziv vallalkozéinak sajatossagat hi-
vatott vizsgalni, empirikus titon. A kutatas feltaré jellegti, hiszen igen keveset tudni dltaliban az egyetemi
hallgatok, és kiilonosen a Szegedi Tudomanyegyetem egyetemi hallgatéinak vallalatalapitasi motivaciorol,
Szegedi Tudomanyegyetem nappali tagozatos hallgatéinak véllalatalapitasi aktivitasat feltarni, valamint
a vallalatinditashoz sziikséges ismereteket feltérképezni. A tanulmany elsé részében a szerzék a kérddives
megkérdezés eredményeit ismertetik, mely keretében 840 f6t kérdeztek meg a hallgatéi vallalkozasalapitasi
aktivitas feltarasa érdekében. Ezt koveten hiisz, mar hallgat6 kordaban vallalkozast alapité személlyel tor-
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téné mélyinterjik eredményeit mutatjik be, kiilonos tekintettel arra, milyen specialitisokkal birnak azon

vallalkozok, akik mar hallgatéként belevagtak egy vallalkozas elinditdsaba.!

Kulcsszavak: véallalkozas inditasa, vallalatalapitasi motivaciok, egyetemi hallgatok

Tanulminyunk alapvet6 célja az egyetemi hallgaték
vallalatalapitdsi aktivitdsdnak, illetve a vallalkozésin-
ditast befolyésol6 tényezSknek a vizsgélata. A kutatas
empirikus jellegli, megkérdezésen alapul6 vizsgédlatok
eredményeibdl von le kdvetkeztetéseket.

Vizsgdlataink sordn két 6 kutatdsi célt hataroztunk

meg:

1. kutatési cél: Feltarni a Szegedi Tudoményegye-
tem nappali tagozatos hallgatéinak véllalatala-
pitasi aktivitdsat. Osszevethets mdédon képet
kivanunk nyerni arrdl, milyen az intézmény hall-
gatbinak vallalkozoi aktivitasa, illet6leg mennyi-
ben és milyen id6tavon tekintik karriercélnak a
véllalkoz6i 1étet.

2. kutatasi cél: A vallalatinditdshoz sziikséges is-
meretek feltérképezése. Lényegében a vallal-
kozéi dontés ,,megerGsit6” elemeinek egy része

keriil itt a vizsgélat kozéppontjaba: az ismeretek
és az oktatds szerepe.

A hallgatoi sokasdg vizsgalata kérddives megkér-
dezés révén zajlott. E megkérdezésekbdl arrdl nyerhe-
tiilnk képet, hogy a jelenlegi hallgaték milyen mértékd
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és tipusu véllalkoz6i aktivitdssal jellemezhetSk, milyen
ismereteket tartanak fontosnak az esetlegesen folyta-
tand6 vallalkozd6i tevékenység szemszogébdl, illetve
miben latjak az egyetem esetleges tdmogaté szerepét a
véllalkozéva valasi folyamatban.

A hallgatokbol lett vdllalkozok alapsokasdgénak
elemzése mélyinterjitk segitségével zajlott. Az e kor-
bdl nyerhetd informacidk mintegy kontrolldljak a ma-
sik blokk eredményeit, belehelyezik azokat a tényleges
véllalkoz6i 1€t realitasaba. Itt mar olyan vélaszaddkrol
van sz6, akik hallgatoként sikeresen végigmentek a
véllalatalapitds és a cég kezdeti mtikodtetésének peri-
6dusan. E vallalkozék kapcséan szintén arra voltunk ki-
vancsiak, hogy mely ismereteket tartottak fontosnak a
véllalkoz6i tevékenység szemszogébdl, illetve hogyan
lattdk az egyetem befolyasold szerepét a véllalatalapi-
t4ssal kapcsolatban.

Tovébbi alapvetd elvards volt a kutatdsi design ki-
alakitdsa sordn, hogy eredményeink lehetSleg Ossze-
vethetSk legyenek mds hazai és nemzetkodzi kutatdsi
eredményekkel. Két igen fontos nemzetkozi felmérés-
sel tekintettiik alapvetSnek az dsszehasonlithat6sag le-
het&ségét:
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* a Global Entrepreneurship Monitor-kutatdsokkal
(ehhez igazodnak kordbban is bemutatott véllal-
kozasi definiciéink),

* a GUESSS-(Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey) kutatdssal, amely szin-
tén szdmos orszagra terjed ki. A kérd6iv szer-
kesztése sordn e kutatds kategdridit nagymér-
tékben figyelembe vettiik, kiemelt hangsllyal a
karrierelképzelésekre és a vallalatinditds el6ké-
szitésével kapcsolatos kérdésekre.

A vallalkozova valas — a vallalkozasoktatas
attekintése

A kutatdsi koncepcié kiindulépontja, hogy a vallalko-
701 aktivitast szamos tényezd befolyésolja. Ezek részint
kiils¢ kornyezetbeli, részint személyes (pszicholdgiai
és ismereteket, készségeket fedd) tényezdk (1. dbra).
Mindezt a kisvdllalat-gazdasagtani és vallalkozastani
(entrepreneurship) irodalom részletesen visszaigazolja.

A vallalkozéva valast befolyasolo6 tényezék
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tGs részben kiils§ kdrnyezetben gyokerezd — tényezdk,
amelyek immdr egy konkrét szitudcidban a véllalkozas-
alapitdssal kapcsolatos dontés végiggondoldsat ered-
ményezik. Ezek lehetnek tgynevezett ,kényszerits”
és ,,megerlsitd” elemek. Az innovativ vallalkozdsok
1étrejottét f6ként ez utdbbiak segitik elS. E befolyasold
tényezGk aztin a vdllalatalapitis meginditasat vagy a
véllalkozas elvetését eredményezhetik.

Az utébbi években a véllalkozéva vélas elGsegitésé-
nek kérdése egyre inkabb kozéppontba keriilt. Az egye-
temrdl kirajzé értelmiség a jov6 vdllalkozdsainak zalo-
ga, olyan dinamikusan fejl6d6 és innovativ teriileteken,
mint pl. az informdcids technoldgia vagy a biotechnol6-
gia. Val¢jéban a sikeres egyetemek az USA-ban kihang-
stlyozzdk az oktatdsi intézmények, mint a high-tech
start-up véllalatok katalizatorai fontos szerepét: rendki-
viil szemléletes példa, hogy ha a négyezer, az MIT dip-
lomadsai és tandri kara 4ltal alapitott cég egy 6néll6 nem-
zetet alakitana, akkor ezek a cégek a nemzetet a vilag
24. legnagyobb gazdasdgdva tennék (Liithje — Franke,
2002). Hasonl6an, a
Stanford Egyetem a Szi-
licium Volgy tobb élen

1. dbra

jaré cégével kapcsolat-

Helyi kbrnyezet Kenyszerd {push) elemek ban van (Pfeiffer, 1997)

*  munkahelyelvesztése A kiilonboz6  eurdpai

TR | P o clégedetlenséga régidkban végzett gaz-

0l ;Te ..::e :r is |/ fe!enlegi mynka’val dasdgi tanulményok azt

elemek * lejtéakarrierben mutatjdk, hogy az egye-

* helyi vallalkozéi temek hatdsa a cégek

:lﬂlt'{”a Személyiség jellemzéi nem 1étrehozasara az USA-n

o Y véllalkozik kiviil is megfigyelhetd
technolégiai *  belsé kontroll Déntési el glgy

kultdra e belssmotival (Liithje — Franke, 2002).

) u elsé motivaltség .~ Szituscié . L M

* véllalkoz6i —> fiiggetlen > Szamos  irdnybdl

status h?IV' * innovativ = kozelitik a vallalko-

LETCTméJa * magabiztos 1 lalpon zésoktatdst,  emellett

* helyi ’ . P

egyiittmakadési tobb elnevezés is 1é-

kultara P tezik rd vonatkozoan.
Megerésité (pull) elemek . .

A ,,vallalkozasokta-

Y *  pozitivmintak tds” (entrepreneurship

»| o oktatis education)  kifejezés

: z::;‘gia;';’t'::'ré‘mk dltaldnosan hasznélt az

USA-ban és Kanada-

Forrds: Mueller — Thomas (2000) és Shane et al. (2003) alapjan
Bajmécy (2004)

Mindez azt jelenti, hogy a lakosok (és igy az egye-
temi hallgaték) csupdn egy része tekinthetS potencidlis
vallalkozénak, azaz olyannak, aki bizonyos esetekben
egyaltalan elgondolkodik a vallalkozo6i léten. A konk-
rét véllalkoz6i dontés azonban ezekbdl a jellemz8kbdl
nem vezethetd le. Itt jatszanak szerepet azok a — jelen-

ban, viszont kevésbé
volt elterjedt Eurépdban az 1980-as évek elején. Az
Egyesiilt Kiralysagban és ir kontextusban az elényben
részesitett kifejezés a ,vdllalati oktatds” (enterprise
education) volt, de az 1990-es évek elejére a ,,villa-
lat” fogalma fokozatosan beleolvadt a ,,vallalkozéstu-
domény” (entrepreneurship) fogalmaba. Minden kii-
16nbségtétel és kiilonbségtételi probalkozassal egyiitt a
vallalati, az iizleti é€s akar a vallalkozasoktatasi tevé-
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kenység végsd célja egyarant a fiiggetlen véllalkozas
létrehozdsdnak és sikeresebb mikodtetésének Oszton-
zése (Imreh-T6th et al., 2011).

A legtobb felmérés azt mutatja, hogy a véllalkozas-
oktatds egyértelmiien eredményesen Osztonzi a hall-
gatdkat a sajat véllalkozas elinditdsdra. Egy gradudlis
vallalkozasi program attekintése szerint az Egyesiilt
Kirdlysdgban a program a résztvevlk tobb mint felét
0sztondzte arra, hogy vallalkozasukat hamarabb kezd-
jék el, mint azt tervezték (Brown, 1990). Végiil Vesper
és McMullan (1997) kimutatta, hogy azok, akik telje-
sitették a véllalkoz6i kurzusokat, a start-up folyamata-
ban helyesebb dontések meghozataldra voltak képesek
(Vesper — McMullan, 1997). Kutatdsunk soran kisérle-
tet tettiink arra, hogy megvizsgaljuk, vajon befolyasol-
jék-e, segitik-e az egyes egyetemi kurzusok a hallgaték
vallalkozova valdsat.

A SZTE hallgatéi korében végzett kérddives
megkérdezés eredményei

A tovédbbiakban az egyetemi hallgaték korében vég-
zett kérd6ives megkérdezés eredményeit elemezziik.
A kutatdsi koncepcidénak megfelelGen ezen elemzések
mindkét kutatdsi kérdés megvalaszoldsdhoz adalékok-
kal szolgalnak.

A karonkénti megoszlds mind az alapsokasdgnl,
mind a minta jellemz&inél ismertek voltak. A minta
és az alapsokasdg megoszldsa igen jelentGs eltéréseket
mutat, azaz a mintavétel a kari megoszlds szemszogé-
b&l nem tekinthetS reprezentativnak.

E szempont szerinti reprezentativitds megteremté-
sére utdlag sem torekedtiink. Egyrészt, a tobbi demo-
gréfiai jellemzdben nincs pontos informacidnk az alap-
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sokasdg megoszlasardl, igy egy kiragadott szempont
szerinti reprezentativitds nem vdltoztatna jelentGsen a
minta haszndlhatésdgan. Mésrészt, egy ilyen 1épés a fel-
dolgozhat6 kérdGivek szamanak jelentGs csokkenésével
jart volna, hiszen bizonyos karok esetén a valaszadasi
hajland6sdg nagyon alacsony volt. Harmadrészt, kuta-
tdsunk nagyban feltar6 jellegd, és eredményeinket az
egyetemmel kapcsolatban, 0sszességében kivanjuk pre-
zentdlni, azaz a kari megoszlds méasodlagos szempont.
Végiil pedig a Természettudomanyi és Informatikai Kar
jelentds feliilreprezentdltsdga kutatdsi témdnk szem-
pontjabdl kezelhet§ probléma. Sok esetben a hallgatéi
vallalkoz6i kutatdsok kifejezetten csak a természettudo-
manyi és miiszaki képzések hallgatdira irdnyulnak.

A Szegedi Tudomanyegyetem nappali tagozatos
hallgat6i korében 2011 sordn végeztiink kérdSives
felmérést. Az OnkitoltSs, nyitott vdlaszokat nem tar-
talmazé kérdGivek lekérdezése elektronikusan tortént.
A kérdGiveket a teljes alapsokasdg megkapta, a SZTE
valamennyi nappali tagozatos hallgatdja (egy ETR-es
feliileten keresztiil). 840 kitoltott kérddiv érkezett visz-
sza, azaz az alapsokasig 4,2%-a keriilt bele mintank-
ba. Ez elektronikus megkérdezés esetén szokvianyos
ardnynak tekinthet§. Az adatok feldolgozasat SPSS
segitségével végeztiik.

A hallgatok karrierelképzelései

Jelen pont a hallgatdk karrierelképzeléseit vizsgalja
két id6tavon.” Arra kérdeztiink rd, hogy jelenlegi tanul-
manyai befejezését kovetden hol kivéan a hallgaté elhe-
lyezkedni 6t éven beliil, illetve 6t évet kdvetSen (1. és
2. tabldzat).

A feltett kérdés: Jelenlegi tanulmdnyainak befejezé-
sét kovetden hol szeretne elhelyezkedni ot éven beliil ?

1. tabldzat

A hallgaték rovid tavi karrierelképzelései
(6t éven beliil)

Kar Gyakorisag (db) Megoszlas (%)
Kis- vagy kozepes méretd vallalkozasnal 193 23,0
Nagyvallalatnal 181 21,5
Egyetemen, f6iskolan vagy kutatéintézetben 186 22,1
Ko6zszféraban 156 18,6
Folytatni kivdnom a csalddi véllalkozast 10 1,2
At szeretnék venni egy mar miikodS (nem csaladi) céget 2 0,2
Sajét vallalkozést (egyéni vdllalkozast) szeretnék alapitani 36 4,3
Folytatni szeretném a mér jelenleg is 1étez6 véllalkozdsomat 7 0,8
Valamilyen egyéb tevékenységet szeretnék folytatni 69 8,2
Osszesen: 840 100,0
VEZETESTUDOMANY
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A vilaszadék tilnyomé tobbsége alkalmazottként
képzeli el rovid tdvon jovgjét. Koriilbeliil egyenld
aranyban jelolték meg a hallgaték a kis- és kozépval-
lalkozasokat (KKV-k), a nagyvallalatokat, az akadémi-
ai szférat és a kozszférat leendd foglalkoztatéjukként.
Mintegy 6,5% jelolt meg valamilyen Onfoglalkoztatd
tevékenységet: sajat vallalkozas alapitdsat, a meglevd
csaladi véllalkozds, vagy egyéb, mar mikods cég at-
vételét. 0,8% (7 f6) nyilatkozott Ggy, hogy jelenleg is
1étez8 vallalkozasat szeretné folytatni. Ez ut6bbi azt
bizonyitja, hogy a véllalkoz6i 1ét igen alacsony ardny-
ban bar, de a nappali tagozatos hallgaték kozott mar a
tanulmanyok ideje alatt is jelen van.

A feltett kérdés: Jelenlegi tanulmdnyainak befeje-
z€sét kovetden hol szeretne elhelyezkedni ot éven tiil?
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csit magasabb: 0,471 (0,001 szinten szignifikdns). Azaz
a rovid tdvi karrierelképzelésbdl kozepes erdsségli ko-
vetkeztetés vonhato le a hosszi tdvi elképzelésekre. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a karrierutakban azért jelentds
véltdsok is varhatdk. A hallgatok jelentSs része képzeli el
mdshol a jov§jét rovid és hosszua tdvon.

Elemzésiink szempontjabdl most az a 1ényeges kér-
dés, hogy kikbdl valhat hosszabb tdvon potencidlisan
véllalkozd. Azok, akik 6t éven beliil valamilyen 6nfog-
lalkoztat6 tevékenységet jeloltek meg, meglehetGsen
stabilan kitartanak ezen életpdlya mellett. A sajat val-
lalkozds inditdsét tervezSk mintegy 75%-a szeretne 6t
éven tul is vallalkozo6i tevékenységet végezni. A csaladi
véllalkozést dtvevk esetén ez 70%, a mar most is cég-
gel rendelkez6k kapcsan pedig 100%.

2. tabldzat

A hallgatok hosszi tavi karrierelképzelései
(6t év elteltével)

A 2. dbran lathatd, hogy hosszabb tavon (6t
év elteltével) az elképzelések érezhetGen mddo-
sulnak, és pontosan a véllalkoz6i tevékenység
irdnyéba. Itt mar 17,3% jelolt meg valamilyen
onfoglalkoztaté tevékenységet. Ezen beliil do-
mindnsan van jelen a sajat vallalkozds inditdsa-
nak elképzelése.

A rovid €s hosszi tavd karrierelképzelések
természetesen nem fiiggetlenek egymadstdl.
A két kérdésre adott valasz kapcsdn mért szim-
metrikus A-mutaté értéke 0,445 volt (0,001 szin-
ten szignifikdns). Mindez azt jelenti, hogy ha is-
merjiik a hallgaté egyik kérdésre adott valaszat,

akkor 44,5%-kal csokkenthet§ a mdsik ismérv &

szerinti hovatartozds becslésekor elkdvetett hiba.

Minthogy a két kérdés ez esetben egy-
masra épiil, igy ennél is fontosabb az o6t éven tuli
karrierelképzelést fiiggd valtozénak tekint6 aszimmetri-
kus A-mutaté értéke. Ez az elbbihez képest még egy ki-

Kar Gyakorisag (db) Megoszlas (%)
Kis- vagy kozepes méretd vallalkozasnal 150 17,9
Nagyvallalatnal 219 26,1
Egyetemen, fGiskoldn vagy kutatéintézetben 138 16,4
Kozszféraban 114 13,6
Folytatni kivdnom a csalddi vallalkozast 9 1,1
At szeretnék venni egy mar mikods (nem csaladi) céget 10 1,2
Sajat véllalkozast (egyéni vallalkozast) szeretnék alapitani 112 13,3
Folytatni szeretném a mar jelenleg is 1étezs véllalkozdsomat 14 1,7
Valamilyen egyéb tevékenységet szeretnék folytatni 74 8.8
Osszesen: 840 100,0
2. dbra

A rovid tavon nagyvallalatokat valasztok tervei
hosszi tavon
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A rovid tdvon alkalmazotti 1étet elképzelSk esetén
a kép mar valtozatosabb. A legstabilabbnak a nagyval-
lalati életpélya tlinik. Ez esetben a vélaszadék 60%-a
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hosszabb tdvon is a nagyvallalati szférdban képzeli el
a jovGjét. Viszont a nagyvallalati alkalmazotti 1ét leg-
markénsabb alternativdja a sajat véllalkozas (21%).

A kis- és kozépvallalati szféra esetén mar nem ilyen

egyértelm( a helyzet. A legjelentSsebb alternativa itt a

nagyvallalati alkalmazotti 1ét. Mintegy 10% nyilatko-
zott igy, hogy ez esetben a hosszi tavu terve a vallalat-
alapités (3. dbra).

A rovid tavon KKV-kat valasztok tervei

hosszi tavon
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zekvens. Aki valamilyen formdban mar elgondolkodott
a véllalkozdi léten, azokat tekintjiik potencidlis véllal-

- kozéknak. Aztan ezen beliil adjuk meg a tényleges val-

lalkoz6i tevékenység csoportjait.
Azok esetén, akik szdndékot jeleztek a vallalatala-
pitasra két dolgot vizsgalunk meg. Egyrészt, jelenleg

- végeznek-e vallalkozoi tevékenységet, masrészt, hogy
- tettek-e valamilyen konkrét 1épést a villalatalapitds

irdnyaba. Ez alap-
jan a ,,potencidlis”,
a ,,sziiletend§”, az
»4j” vagy a ,,meg-

3. dbra

Blsd lizleti Gtietek atgondolasa

Még semmit

Lehetséges tarsak keresése (pl didktarsak)
Piaci lehetdségek meghatarozasa

Uzleti terv 6sszedlitasa

Eszkoz ok beszerzése

Taldlkoz 6/megbesz élés lehetséges fogyasztokkal
Termékfejesztésen doigozol

Mar meghataroztad az alapitas idGpontjat
Pénz (igyi szolgaltatok (bankok) megkeresése az alapitashoz
sziikséges pénz biztositasahoz

1473 allapodott”  kate-
géridkba  soroljuk
Gket. Azok, akik a
véllalkozéi  tevé-
kenység felhagya-
sar6l nyilatkoztak,
a megsz{ing véllal-
kozasok csoportja-
ba keriilnek.

Az 1igy kiala-
kitott csoportba
tartozds és az el6-

0 200 400

Az akadémiai szférdban elhelyezkedni kivanok va- :
lamivel tobb mint fele hosszi tdvon is ott képzeli el a jo-

vGjét. Ennek legerGsebb (dm igy is viszonylag gyenge)

600 800 1000 1200 1400 1600

z6ekben  vizsgélt
karrierelképzelések
Osszevetése volt az utols6 kontroll a folyamatban.
Azok, akik a ,,nem vdllalkozék” csoportjdba keriiltek,

nem jeloltek meg onfoglalkoztatd karriercélt 6t éven
alternativdja a nagyvallalati alkalmazotti 1ét. Ez esetben :

beliil, és hosszabb tdvon is csak 2% alatti ardnyban

kb. 10% a kés6bb onfoglalkoztatdst vdlasztok ardnya. (4. dbra).
4. dbra
Hallgatok villalkozoi A villalkozéi status meghatirozasanak folyamatabraja
aktivitasa Tette valamilyen konkrét
A véllalkozéi aktivitdS  guonomedote miraon ol villoozs.¢7 oo
meghatérozésa tobb lépés_ hogy villalkozist alapitson? villalkozasat beinditsa? Villalkozéi statusz
ben tortént. A kérdGivben oo

harom kérdés vonatkozott e

témakorre, amelyek egymast

|Igm,aeehemazma
kolcsonosen  kontrollaltak.

Erre utélag sziikség is volt, [ megordutatesiben
hiszen a hirom kérdésre
adott vdlaszok nem voltak
konzekvensek.

Ha valaki soha nem gon-
dolkodott el azon, hogy
véllalkozdst inditson, azt
mindenképpen a ,,nem vallal-
kozok™ csoportjaba soroltuk,
attol fiiggetleniil, hogy a ma-
sik két kérdésre adott valasz
esetleg nem volt ezzel kon-

Igen, mindenkeppen vallalkozo
s2erene lenni a joviben

Korabban vallakozt vot, de mér
felhagyott a tevékenységével
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A vizsgélt hallgaték mintegy kétharmada (65,4%-a)
valamilyen formaban mar elgondolkodott a vallalkoz6i
életformén, ket tekintjiik ,,potencidlis vallalkozok-
nak”. Ennek megfelelen a maradék 34,6%-ot soroltuk
a ,,nem véllalkoz6k™ kategdridjaba.

A potencidlis vallalkozék dont6 tobbsége csak vi-
szonylag feliiletes végiggondoldsrél nyilatkozott:
,.megfordult a fejemben”. A vélaszadok 10%-a esetén
a végiggondolds eredménye a vallalkoz6i tevékenység
elvetése volt. Osszességében 15,5% vélasza engedett
arra kovetkeztetni, hogy esetilkben mar alapos végig-
gondolas tortént. A megsz{ing véllalkozdsok ardnya
mindossze 0,2% (3. tdbldzat).

A feltett kérdés: Elgondolkodott-e On mdr azon,
hogy vdllalkozdst alapitson?

CIKKEK, TANULMANYOK

Azok ardnya, akik valamilyen konkrét 1épést tettek
mar a véllalkozdsinditds irdnydba, de jelenleg még nem
folytatnak vallalkoz6i tevékenységet 10,6%, ezeket ez
eseteket soroltuk a sziiletendd§ vallalkozdsok csoport-
jéba. 2,4% azok ardnya, akik jelenleg is vallalkozok.
Ezek nagyobb része (1,7%) 4j véllalkozas, mig kisebb
része (0,7%) megéllapodott vallalkozas. Elhanyagolha-
t6 (0,2%) a megsziing vallalkozasok ardnya.

Mindebbdl kiszamithaté a GEM ,,Teljes vallalkozéi
mutatdjaval” 0sszevethetd korai fazisu véllalkoz6i ak-
tivitds. Ez a sziiletendd és az 4j vallalkozdsok egyiittes
aranya: jelen mintdban 12,3% (4. tdbldzat).

Az ismeretek fontossagdnak megitélését harom kii-
16nbdz6 csoport esetén is vizsgaltuk. Egyrészt a teljes
mintdn (840 {6), masrészt azon ,,potencidlis vallalko-

3. tdbldzat

A ,,potencialis” és a ,,nem vallalkozok” elkiilonitése

Kar Gyakorisag (db) Megoszlas (%)
Nem, soha 291 34,6
Igen, megfordult a fejemben 335 39,9
Igen, konkrétan végiggondoltam a lehet&séget 71 8,5
Igen, de elvetettem az Gtletet 82 9,8
Igen, mindenképpen véllalkozé szeretnék lenni a jov&ben 37 4.4
Igen, mar meg is kezdtem az Stletem megvaldsitasat 22 2,6
Korébban villalkozé voltam, de tevékenységemmel az elmiilt egy év sordn felhagytam 1 0,1
Korébban véllalkozé voltam, de tevékenységemmel egy évnél régebben hagytam fel 1 0,1
Osszesen: 840 100,0

4. tdbldzat

A vallalkozoéi aktivitas szerinti csoportok megoszlasa

Képzési forma Gyakorisag (db) Megoszlas (%)
Nem vallalkozd 291 34,6
Potencidlis véllalkozd, de jelenleg nincs vallalkozdi aktivitdsa 438 52,2
Sziiletend§ vallalkozds 89 10,6
Uj vallalkozas 14 1,7
Megallapodott vallalkozas 6 0,7
Megsz{ing véllalkozas 2 0,2
Osszesen: 840 100,0

A potencidlis vallalkozékon beliil megvizsgaltuk,
jelenleg rendelkezik-e véllalkozdssal, illetve tett-e
konkrét 1épéseket a vallalkozdsalapitds irdnydba. Ez
alapjan kirajzolédtak a vallalkoz6i stitus szerinti cso-
portok.

Az elvarasoknak megfeleléen a hallgaték legna-
gyobb csoportja olyan potencidlis vallalkoz6, amely-
nek jelenleg nincsen véllalkoz6i aktivitdsa (52,2%).

z0K” esetén, akik nem utasitjdk teljesen el a vallalkoz6i
1étet (549 1£06), és végiil azok esetén, akikhez valamilyen
vallalkozoi statust rendeltiink, tehat a sziiletendd, az
Uj, a megalapozott és a megsz{ing véllalkozasok esetén
(111 £6) (5. tdbldzat).

A feltett kérdés: Az aldbbi ismereteket mennyire
tartja fontosnak egy vdllalkozds inditdsdhoz (1—4 skd-
ldn, ahol 1 egydltaldn nem fontos, 5 nagyon fontos)?
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5. tdbldzat

A vallalkoz6i ismeretek fontossaganak megitélése

Teljes minta Potencialis vallalkozék Vallalkozék
Atlag Széras Atlag Széras Atlag Széras
Villalkoz6i ismeretek 3,69 0,63 3,70 0,61 3,71 0,58
Marketingismeretek 3,56 0,68 3,56 0,66 3,46 0,75
Pénziigyi ismeretek 3,68 0,62 3,68 0,58 3,59 0,58
Uzleti terv készitésének ismerete 3,53 0,68 3,52 0,67 3,50 0,71
Innovéciémenedzsment-ismeretek 3,37 0,76 3,38 0,74 3,38 0,80
Pélyézatirds és projektmenedzsment-ismeretek 3,56 0,68 3,56 0,68 3,53 0,70
Hélozati ismeretek 3,34 0,76 3,36 0,74 3,41 0,79

6. tdbldzat

A vallalkozoéi aktivitas a SZTE hallgatéi és a teljes hazai lakossag korében

SZTE GEM GEM GEM GEM GEM

2011 2010 2009 2008 2007 2006
Sziiletend§ vallalkozés 10,6 4,6 5.4 3,8 38 32
Uj véllalkozds 1,7 2,6 3,7 2,8 3,1 3,0
Korai fazisa vallalkozo6i aktivitas 12,3 7,1 9,1 6,6 6,9 6,0
Megalapozott véllalkozds 0,7 54 6,7 53 - 6,7
Megsz{ing véllalkozas 0,2 29 3,2 - - -

Mindharom esetben igen nagy fontossigot tulaj-
donitottak a vélaszadok a megkérdezett ismereteknek.
Az atlagok az 1-4 Likert-skdlan 3,5 koriil mozognak,
0,6-0,7 koriili szérassal. A valaszok moédusza, azaz a
leggyakoribb védlasz minden esetben 4 volt.

Acrelative kis eltérések mellett mindhdrom mintén a
véllalkozdi ismeretek és a pénziigyi ismeretek kaptdk a
legnagyobb fontossdgot (3,6, illetve a folotti értékkel).
Minthogy az eltérések kicsik voltak, igy a teljes sor-
rend elemzése irrelevdns. Annyi azonban lesziirhetd,
hogy a teljes minta és a potencidlis vallalkozék min-
tdjan kapott eredmények szinte teljesen megegyeznek.
Nagyon kis mértékben kiilonboznek ezektsl a vallal-
kozoi statussal rendelkezSk éltal adott értékitéletek.
Ok a hélézati ismereteknek valamivel nagyobb, mig a
marketingismereteknek valamivel kisebb jelent&séget
tulajdonitottak a masik két mintdhoz viszonyitva.

Nemzetkozi dsszevetés

A kutatdsi koncepcié megalkotdsa sordn fontos
szempontnak tekintettiik eredményeink Osszevethet&sé-
gét. Két nemzetkozi jelentGségi kutatdsi program szol-

202

gélt kdzvetlen inputként kérddiviink kialakitdsdhoz:

* Az egyik a 1999 6ta foly6 Global Entrepreneur-
ship Monitor (GEM) kutatds. Ennek legutébbi,
2010-es nemzetkdzi jelentése 59 orszagra ter-

VEZETESTUDOMANY

jed ki és 175.000 ember megkérdezésén alapul.
A GEM kutatdst az amerikai Babson College
(Boston, MA) vezeti.

* Amasik a Global University Entrepreneurial Spirit
Students‘ Survey-(GUESSS) kutatds, amelyet a
svéjci St. Gallen egyeteme fog dssze. Legutébbi,
2011-es nemzetkdzi jelentése 26 orszag 489 egye-
temének tobb mint 93.000 hallgatéjat mérte fel.

A GEM-kutatds képezte a villalkoz6i stitus sze-
rinti csoportositds alapjat. A korai fazisi vallalkozdéi
aktivitds mutatéja jelen kutatdsunkban is a GEM altal
haszndlttal analég médon tortént. A GUESSS-kutatdst
vettiik alapul a hallgatéi karrierelképzelésekre, illetve
a véallalkozasalapitds irdnyaba tett 1épésekre vonatkozd
kérdéseink kialakitdsdndl. Mindkét felmérés kiterjed
Magyarorszagra is.

A teljes hazai lakossdgra — reprezentativ  GEM-
felmérés alapjan — a magyar lakossig vallalkozo6i ak-
tivitdsa kismértékben fluktudlé képet mutat. A korai
fazisu vallalkozoi aktivitds (amely a sziiletendd véllal-
kozasok és az dj véllalkozdsok egyiittes ardnyat mu-
tatja) 7% koriil alakul. A kutatds orszagcsoportonként
végzi az Osszevetést. Az tgynevezett ,.hatékonysidgve-
zérelt” orszagok korében ez a vallalkozdi aktivitds ko-
zepesen alacsonynak mondhat6. Ugyanakkor az EU15-
orszagokhoz képest mar atlag feletti (6. tdbldzat).
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A Szegedi Tudomdnyegyetem nappali tagozatos
hallgatoi korében a korai fdzisi vdllalkozoi aktivitds
Jjelentdsen meghaladja a teljes lakossdgra vonatkozo
hazai dtlagot. Azaz az egyetemi hallgatok joval inkabb
orientdlédnak a véllalkoz6i 1ét felé, mint altaldban a
magyar lakossag.

Mikozben az 1j vallalkozdsok esetén az ardny kis-
mértékben alulmilja a GEM adatét, addig a sziiletendd
véllalkozasok esetén jelentGsen meghaladja azt. Ez je-
lentheti egyrészt azt, hogy a hallgaték szdmos esetben
konkrét 1épést tesznek a vallalatalapitds irdnyaba, de ez
nem jut el addig, hogy ténylegesen létrehozzak cégiiket.
Vagy jelentheti azt, hogy a vdllalatalapitds irdnydba
tett lépések mdr a hallgatoi évek alatt megtorténnek, és
végiil a konkrét vdllalatalapitdsra a tanulmdnyok befe-
Jjezését kovetden keriil sor. Ez teljesen magatol értet6dd
volna a nappali tagozatos hallgatok esetén. A valdsdg-
ban vélhetGen minkét jelen-
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ni. A kis- és kdzepes méretd vallalkozast valasztok ara-
nya szinte teljes mértékben megegyezik a két mintdn.
A nagyvillalatokat viszont kicsit kevesebben vélaszta-
nak a SZTE hallgatéi koziil, mint a nemzetkozi atlag.
A SZTE hallgatéi a nemzetkozi 4tlaghoz viszonyit-
va joval nagyobb ardnyban vélasztandk rovid tdvon az
akadémiai, illetve a kozszférat. Joval kisebb aranyban
gondolkodnak viszont ,.egyéb” elhelyezkedési mdédok-
ban (pl. GYES, GYED, egyéb inaktiv dllapot, civil szfé-
ra, szabaduszo, vagy éppen a nem dolgozas eshetGsége).
Az dnfoglalkoztat6 tevékenységek kapcsdn az ardny
meglehetdsen hasonlatos, bar a kiilonbség azért egyér-
telmd. Mig a SZTE hallgatoi koziil rovid tdvon 6,5%
jelolt meg valamilyen Onfoglalkoztaté tevékenységet,
addig a nemzetkozi atlag e tekintetben 10,8% (6. dbra).
A hosszi tdvi karrierelképzelésekben igen jelentds
a kiilonbség a SZTE hallgatoi és a nemzetkozi dtlag ko-

<ooel szamolni kell 5. dbra
scggel szamomt kel Villalkoz6i aktivitds a SZTE hallgatsi és
Az azonban mindenkép- . . —
i . a teljes hazai lakossag korében
pen feltételezhetd, hogy a
nappali tagozatos hallgatéi 14,0 - 123
1ét alapvetSen a véllalkozds 12,0 4106
irdnydba tett elsd 1épéseknek, 10,0
és nem a véllalat mikodte- 8,0 7.1
tésének kedvez. Ezt igazolja 6,0 6 24
vissza az is, hogy a megélla- 4,0 + 728 2,9 ————
z 77 77 z _ 2’0 | ’ -
p?dott és megsz(ing \,/,allalk(? - 0,7 g - GEM 2010
z4sok ardnya jelentGsen ki- 00 T : ' '
. 2 yga ol o i b
se?bb az §gyetem1 ,hall__ga}tok, ¥°x ’&0@ &0“' #ox '»*&
mint a teljes lakossdg korében & ,;;z}\ & & &
. S & & Q
(5. dbra). & & I &5
A GUESSS-kutatds adat- & & @&
soraival a hallgaték karrier-
elképzeléseit, illetve a véllal- 6. dbra

kozéi 1éthez valo viszonyula-
sukat tudjuk Osszevetni. Mig
elébbi esetben a legfrissebb

A hallgatok rovid tava (6t éven beliil) karrierelképzelései

nemzetkozi 6sszevetésben

nemzetkozi Aatlagértékekkel
tudunk kapcsolatot teremte- 30,0 - 2
ni, addig az utébbi esetben 250 nme B i
a hazai atlaghoz van lehet6- 20,0 - 186
séglink viszonyitani. Ennek 159 -
oka a GUESSS-kutatisok 100 - 2 o 52
adatkozlési modja, illetve a 50 - g s wSZTE 2011
2006 és 2011 kozott beko- o, M _NH B0 BN Za oo M Vs
. et 3 ’ ) W GUESSS 2011 (Nemzetkozi)
vetkezett modszertanvaltds. N Y P SN N PR
A GUESSS-kutatds is N & T T e
visszaigazolta, hogy révid & & * o-tbé 3&‘3"" - &b“b
tdvon a hallgaték tobbsége a ?\_.:ba’z As,}\"\ @\@ il \}z@z
vdllalati szférdban szeretne 0&6‘

alkalmazottként elhelyezked-
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zott. Mig a SZTE esetén ezen idStavon is a véllalati
alkalmazotti 1ét a legnagyobb silyt, addig a nemzet-
kozi mintdn mdr a sajat véllalkozds vagy az ,,egyéb”
kategoria is ugyanezt a nagysagrendet képviseli.
Tovébbra is igaz, hogy a SZTE hallgatéi joval na-
gyobb ardnyban vélasztandk a koz- és az akadémiai szfé-
rdt, mint a nemzetkozi atlag. Az onfoglalkoztatéva va-
las azonban jéval kevésbé vonzo itthon, mint kiilf61don.
A SZTE hallgatéinak 17,3%-a vélasztana hosszabb t4-
von valamilyen 6nfoglalkoztaté tevékenységet. Ugyanez
az ardny 34,6% a GUESSS mintdjdn. A SZTE nappali
tagozatos hallgatoi koziil koriilbeliil feleannyian tartjdk
vonzonak a vdllalkozoi életpdlydt, mint a kiilfoldi tdrsaik.
Az onfoglalkoztaté tevékenység valamennyi tipusé-
ban jéval alulmilja a nemzetkozi atlagot. A miikods

A hallgatdk hosszi tavi (6t éven tiili) karrierelképzelései

nemzetkozi osszevetésben
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A hallgatok viszonyulasa a vallalkozéi 1éthez hazai 6sszevetésben
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WSZTE2011
W GUESSS 2011 (Nemzetkozi)

cég atvétele egyaltalan nem vonzé perspektiva a hazai
hallgaték szdmadra. Ardnyaiban a sajét véllalat alapitdsa
all legkdzelebb a nemzetkozi értékhez: 13,3% a 21,6%-
kal szemben (7. dbra).

A karrieraspirdciok részletes hazai adatai csak
2006-ra dllnak rendelkezésiinkre. Ennek kapcsan el-
mondhat6, hogy a SZTE hallgatéi a hazai atlaghoz
képest is nagyobb ardnyban vilasztandk a kozszfé-
rat, és kisebb ardnyban az Onfoglalkoztatist. Mig a
SZTE hallgat6i koziil rovid tdvon 85,2% valasztand
az alkalmazott 1étet, addig ugyanez az ardny a hazai
atlagban 60,2% volt. Hosszu tdvon egészen jelentSs
az eltérés: 74% all szemben 25,8%-kal. Ki kell ugyan-
akkor emelni, hogy a két felmérés kozott eltelt 6t év
jelentGsen moédosithatja a preferencidkat. A gazdasagi
vélsag erGsen felértékelheti
a biztonsdg irdnti igényt és
leértékelheti a vallalkoz6i
1ét vonzdsagét.

A véllalkoz6i 1éthez vald
kissé konkrétabb viszonyu-
l4st ragadta meg kutatdsunk
— és egyben a GUESSS-
kutatds — azon kérdéscso-
portja, amely azt vizsgdlta,
hogy ,.elgondolkodott-e mar
a hallgaté azon, hogy véllal-
kozast alapitson”.

Ebben az esetben a
SZTE-s adatokat a GUESSS-
felmérés 2006-os adataival
tudjuk kozvetleniil Ossze-
vetni, az id6kdzben lezajlott
modszertanvaltas miatt (ez

P

kérdGiviink 0Osszeallitasanak

7. dbra

8. dbra

399392

40,0

id6pontjdban még nem volt

35,0 +
30,0 ~+
25,0 +
20,0 +

ismert). Kozvetleniil csak
egy 2011-egy adattal val6-
sithat6 meg az Osszehason-
litds. Mig a SZTE hallgat6i

15,0
10,0 +
50 +
0,0
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koziil 34,6% nyilatkozott
ugy, hogy soha nem gondolt
vallalatalapitdsra, addig a
nemzetkozi érték ezzel kap-
csolatban 16,3%. Azaz a ha-
zai hallgatok Osszességében
kevésbé orientdltak a vdlla-
latinditds irdnydba, mint kiil-
foldi tdrsaik (8. dbra).

A feltett kérdés: Elgon-
dolkodott-e On mdr azon,
hogy vdllalkozdst alapitson?

WSZTE2011
W GUESSS 2006 (Nemzetki
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Mikozben az iizleti otlet feliiletes végiggondoldsa
koriilbeliil hasonlé ardnyban jellemzi a SZTE-s és a
nemzetkozi hallgatékat, addig az 6sszes tobbi (immdr
konkrétabb) 1épés esetén lemaradasunk van. Ezzel 4ll
Osszhangban az is, hogy mig a nemzetk6zi mintdn csak
a hallgatok 6,5%-a nyilatkozott ugy, hogy végiggondo-
las utdn elvetette a véllalkozasinditas otletét, addig a
SZTE-s ardny e tekintetben 9,8%.

Mind a karrierelképzelésekre, mind a vallalkoz6i 1ét-
hez valé viszonyulast firtaté kérdések alapjan az a kép
rajzolédik ki, hogy a SZTE nappali tagozatos hallgatdi
kevésbé hajlanak a vdllalatalapitdsra, illetdleg kevésbé
tartjdk vonzonak a vdllalkozoi életpdlydt, mint kiilfoldi
tdrsaik. Nagyon Ovatos Osszevetést tehetiink e tekintet-
ben a hazai 4tlaghoz képest is. Itt is az a kép bontakozik
ki, hogy a SZTE hallgatéi jelenleg mas hazai egyetemek
hallgatdéihoz képest is kissé kevésbé fogékonyak a val-
lalkozéi 1étre.

A hallgatéi vallalkozokkal készitett
mélyinterjuk elemzése

A mélyinterjus vizsgalat sordn arra voltunk kivancsiak,
hogy vajon milyen specialitdsokkal birnak azon véllal-
kozok, akik mar hallgatéként belevagtak egy véllalkozas
elinditdsaba. E cél elérése érdekében a kutatdsunk soran
hisz olyan vallalkoz6t kérdeztiink meg, aki mdr hallgatd
kordban elinditotta véllalkozasat, fiiggetleniil attdl, hogy
jelenleg is abban a vallalkozasban tevékenykedik, vagy
mdr egy Ujabb véllalkozdsba kezdett, illetve megsziin-
tette vallalkoz6i tevékenységét. Az interjik tanulma-
nyozdsa sordn tartalomelemzés segitségével ismétl6dd
motivumokat keresiink a megkérdezettek vélaszaiban
annak érdekében, hogy megvizsgéljuk, milyen kozos
pontok fedezhetGek fel, illetve milyen kovetkeztetéseket
lehet levonni bel6liik.

Az els6 modulban az interjialany azonositdsara ke-
riilt sor, a masodik részben altalanos kérdéseket boncol-
gattunk (pl. a vallalkoz6va vélas torténete, tanulmanyok
és villalkozas kapcsolata stb.), végiil olyan specidlis
kérdésekkel zartuk az interjut, mint példdul az alapitas-
kor tapasztalt nehézségek, vagy a vallalkozdssal szem-
ben tdmasztott elvardsok felidézése. A tovabbiakban
e hdrom fG teriilet mentén mutatjuk be a megkérdezés
legfébb eredményeit. Az egyes kérdéskorokre adott va-
laszok 1ényegi elemeit interjialanyonként ismertetjiik.

Az interjualanyok azonositdsa

Els6ként az interjialanyok azonositdsdra keriilt sor,
ezen beliil a véallalkozo nevére, titulusara, valamint a val-
lalkozas nevére és f6 profiljara voltunk kivdncsiak. Ter-
mészetesen az elemzé€s sordn is biztositjuk a megkérde-
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zettek anonimitasat, igy név nélkiil, szdmozassal jeloljik
az egyes alanyokat. A 7. tdbl4zat azt tartalmazza, hogy a
megkérdezettek mely szakteriileten tevékenykednek.

7. tdbldzat
Az interjialanyok beazonositisa

h;:;ii;i- Szakteriilet
1. on-line marketing
2. tandcsadas
3. palyazatiras
4. on-line marketing
5. keres6marketing
6. MNS egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
7 humaénkutatds és fejlesztés, gyogyszerkutatas
és -fejlesztés
8. festékkazetta-javitas, festékszalagok cseréje

9. bolti vegyes kiskereskedelem

10. orvosi szoftverek gydrtdsa
1 weboldalak készitése, tarhelyszolgéltatas,
’ informatikai szolgéltatdsok
12. sajat készitést ékszerek, f6ként gyongy ékszerek
13 on-line internetes aukcion keresztiil régiségek
’ értékesitése
14. marketing és rekldm
15. textilkereskedelem

16. szakforditas

17. eskiivéi weboldal

18. horgaszboltos

19. vendéglatés

20. palyazatirds

A 7. tablazatbdl jol latszik, hogy az interjik so-
ran sikeriilt kiilonboz6 teriileteken tevékenykedd
véllalkozokat elérni, igy meg tudjuk vizsgalni, hogy
vajon hasonlé tapasztalatokkal rendelkeznek-e a
véllalkozésalapitds és -mitkodtetés szempontjabol.
A tovéabbiakban részletesen ismertetjiik az dltaldnos és
specidlis kérdésekre adott valaszokat.

A villalkozéva valds motivacidja eltér az egyes ese-
tekben, de egy mozzanat szinte minden interjdalanynal
megtaldlhatd: a szdmlaképesség biztositdsa. A kiilon-
boz8 képzéseken megszerzett tuddssal kapcsolatosan
alapjaiban véve elmondhatd, hogy fiiggetleniil attol,
hogy mely szakon végzett a megkérdezett, a tanulma-
nyok nem igazdn jarultak hozzd sem a véllalkoz6va
valashoz, sem a véllalkozds miikodtetéséhez. Ez aldl
kivételt jelent néhdny iizleti kurzus (pl. menedzsment,
e-business), amelyeket kifejezetten hasznosnak itéltek
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meg. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a vallal-
koz4s alapitdsdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ok-
tatds irant igény mutatkozik, hiszen jelenleg szerény az
tizleti kurzusok kinalata. Ebbdl kovetkezGen az egyete-
mek megfelels képzések segitségével hozzdjarulhatnak
a sikeres véllalkozasalapitashoz.

Ami a megkérdezettek vallalkozasalapitds idején
meglévs készségeit, képességeit illeti, elmondhatd,
hogy a megkérdezettek magaval a tevékenységgel kap-
csolatos tudassal rendelkeztek, azonban a vallalkozas
alapitdsdval, miikodtetésével kapcsolatos ismereteknek
nem voltak birtokdban. Problémas esetekben a konyve-
16hoz, tigyvédhez fordultak segitségért. Ilyen értelem-
ben egyértelmiien jogosultsdga van az egyetem dltal
biztositott kiilonbozd vallalkoz6i és iizleti kurzusoknak
(s6t, az esetek egy részében a sz6 szoros értelmében
hidanyp6tldéak lennének).

A sikerességgel kapcsolatban Osszességében meg-
allapithat6, hogy a hallgatdk 4ltal alapitott vallalkoza-
sok jelentds hanyada ,,sikeresnek érzi magét”. A siker
okaival kapcsolatos magyardzatokndl a varakozasok-
nak megfelelen alakultak az ismétl6d6 motivumok,
egyrészt a konkrét otlet minGségét és életképességét
emelték ki kulcs sikerfaktorként, masrészt a kemény
munkat, illetve a szinvonalas szakmai tevékenységet.

Feltétleniil 6rvendetes, és ezért érdemes kiemelni,
hogy a megkérdezettek tilnyomé része kellemes ta-
pasztalatokkal rendelkezik a véllalkoz6i 1étformdval
kapcsolatban, és tjra belefogna a vallalkozasba, akar
hallgatoként is. A tarsadalmi felel§sségvallalassal kap-
csolatosan elmondhatd, hogy a megkérdezettek jelen-
t6s hdnyada nem igazan tudta értelmezni a kérdést.

Javaslatok

Az interjukbdl leszilirhet§ informécidk feldolgozasat
kovetSen az aldbbi javaslatokat fogalmaztuk meg:

1) A hallgatoi vdllalkozoi tevékenység osztonzésének
alapvetden nem azt kell jelentenie, hogy az egyetemi
tanulmdnyok alatt vdllalkozoi tevékenységre buzdit-
juk a hallgatokat. A hallgaték tilnyomd tobbsége
vélhetSen csak a végzést kovetSen kezdene tényle-
gesen villalkozo6i tevékenységbe. A nappali tagoza-
tos tanulmanyok kdzben egyéb szempontokbdl sem
feltétleniil lenne szerencsés, ha a hallgatékat vallal-
kozdsra 6sztondznénk.

2) A hallgatoi villalkozoi tevékenység legfébb célja az
lehet, hogy a diplomaszerzés idejére az erre fogékony
hallgatok egy része képes legyen elkezdeni vdllalkozoi
tevékenységét. Azaz a munkaerGpiacra véllalkozoként
valo belépés elGsegitése lehet az elsddleges fokusz.
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3) A hallgatok szdmdra modulok formdjdban kell vdl-
lalkozoi ismereteket oktatni. A hallgaték ismeret-
blokkokra (tehiat komplex ismeretanyagra) kivéan-
csiak, €s nem az egyes kurzusok irdnt érdekldnek
szelektiv médon.

4) A hallgaték megitélése szerint az egyetem jelen-
leg csak ,,passzivan” segiti el6 a vallalkozdi tevé-
kenységet (az itt megszerezhet§ kapcsolatrendszer,
a jelenlevd inspirdlé kozeg vagy a normdl oktatdsi
funkci6 segitségével). Tdg tere lehetne annak, hogy
az egyetem aktiv eszkozokkel is eldsegitse a hallga-
tok vdllalkozoi tevékenységét, dm ennek érdekében
az egyetemnek komoly fejlesztéseket kell tennie a je-
lenlegi dllapothoz képest.

5) Az aktiv szerepvdllalds egyik fontos eleme az egye-
tem dltal nyijthaté bizonyos vdllalkozdsosztonzd
,,szolgdltatdsok” felkindldsa lehet. Ennek a hallgat6k
nagy jelent&séget tulajdonitanak. Kiilondsen fonto-
sak lehetnek a mentordldsi programok, hiszen a hall-
gatdk a legnagyobb fontossdgot egy olyan személy
jelenlétének tulajdonitottdk, akihez a véllalkozast
érint§ mindennapi kérdések kapcsan lehet fordulni.

6) Az interjik sordn nem lehetett nem észrevenni, hogy
a hallgatok egy része kiegészitd jelleggel végezte val-
lalkozdsi tevékenységét, gyakran a tanulmdnyaitdl
teljesen eltérd teriileten. Az ilyen jellegl ,,dtmeneti
véllalkozdsok™ egy része a végzés utdn megsziinik.
Vélelmezhetden az ilyen vdllalkozdsok egyetemi tamo-

gatdsdnak nincs kiilondsebb értelme hosszabb tdvon.

7) AlapvetS kérdés a vallalkozédsra forditott energia,
mivel alapjaiban véve a nappalis hallgatéknak {6
szabalyként a tanulményaikra illene koncentrdlniuk.
Ilyen értelemben érdekes kérdés a hallgaték vallal-
kozdv4 vélasat 0sztonzd problematika. (Mdsik oldal-
rél kozismert, hogy a hallgaték meghatirozé hianya-
da dolgozik valahol.) Ezzel egyiitt inkdbb a ,,végzés
kozeli” és végzett hallgatok lehetnek a beavatkozd-
sok feleldsséggel felvdllalhato célcsoportjai.

8) Az dsszesen 20 interji alapjan markdns kovetkez-
tetést kockdzatos lenne levonni, de 8sszességében a
képzettséghez illeszkedd, tudasintenziv vallalkozok
valamivel sikeresebbnek érezték magukat, illetve
jobb fennmaradasi aranyt is produkéltak. Kovetke-
zésképp az egyetem vdllalkozdsfejlesztési szerepvdl-
laldsdn beliil érdemes az ilyen jellegii kezdeménye-
zésekre fokuszdlni.

P

9) A kérdbives kutatds és az interjuk tapasztalatai
alapjdn Osszességében az aldbbi zdrdjavaslat fo-
galmazhaté6 meg az egyetem véllalkozasfejlesztési
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szerepvallalasdra vonatkozdan. Feltétleniil mérle-
gelendd egy kétszintii beavatkozdsi szisztéma kidol-
gozdsa. Az egyetemi tanulmdnyok sordn inkdbb a
vallalkozas elSkészitésére, identifikacidjara hatdssal
bird szolgéltatdsok nyujtdsa javasolt (képzések, tar-
gyi és véllalkozasi tudds dtaddsa, otlet generaldsa,
finomitasa, tovabba dltaldnossdgban a vallalkoz6i
létformdra torténd felkészités). A végzett hallgatok
szdmdra viszont redlis alternativa lehet a tényleges
direkt segitségnytjtds biztositdsa a végzéstsl sza-
mitott valamilyen id&intervallumon beliil (pl. az
alma mater mozgalom keretei kozott). Ennek az
intézményesitett kerete egy komplex vallalkozas-
fejlesztési kozpont lehetne, amelyen belill még egy
tuddsintenziv vallalkozdsokra szakosodott inkubd-
torhdz is miikodtethetd lenne. A végzetteknek nyuj-
tott hasznos szolgaltatdsokon feliil egy ilyen meg-
olddsnak komoly PR-értéke volna hosszabb tivon,
mivel ez a fajta ,,utbgondozas” is egyik versenyels-
nye lehetne az egyetemnek

Osszegzés és kovetkeztetések

Tanulményunkban a SZTE nappali tagozatos hallgato-
inak vallalkozdi aktivitdsat mértiik fel. A kutatas jelen-
tésége abban 4ll, hogy a jov§ tudésintenziv vallalkozéi
a jelenlegi egyetemi hallgaték korébdl fognak kikeriil-
ni. Egyrészt képet kivantunk nyerni a hallgaték vallal-
koz6i l1éthez val6 viszonyuldsardl, masrészt az egyetem
véllalkozésinditdsban betoltott s potencidlisan betolt-
Kutatdsunkat 2011-ben folytattuk a SZTE nappa-
li tagozatos hallgatéinak kérd6ives megkérdezésével,
illetve a vallalkozé hallgatok korében folytatott mély-
interjukkal. A kérdGivet valamennyi nappali tagozatos
hallgaté szdmadra eljuttattuk elektronikus tton. 840
kitoltott kérdSiv adatait dolgoztuk fel. A mélyinterjik
sordn hisz olyan véllalkoz6t kérdeztiink meg, aki mar
hallgat6 kordban vadllalkozdst alapitott. Az eredmé-
nyekbdl kideriil, hogy a SZTE hallgat6inak tdlnyomd
tobbsége rovid tdvon alkalmazottként képzeli el jovo-
jét. Csupén 6,5% jelolt meg rovid tavud karriercélként
valamilyen onfoglalkoztatd tevékenységet. Ez kismér-
tékben alacsonyabb, mint a 10,8%-0s nemzetkozi atlag.
A SZTE hallgatéi a nemzetkozi dtlaghoz viszonyit-
va jéval nagyobb ardnyban valasztandk rovid tdvon az
akadémiai, illetve a kozszférat. Joval kisebb aranyban
gondolkodnak viszont ,.egyéb” elhelyezkedési mddok-
ban (pl. gyes, gyed, egyéb inaktiv dllapot, civil szféra,
szabadiiszd, vagy éppen a nem dolgozas eshetGsége).
Hosszabb tdvon (6t év elteltével) az elképzelések
érezhetGen médosulnak a véllalkozo6i tevékenység ira-
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nyaba. Itt mar 17,3% jelolt meg valamilyen 6nfoglal-
koztaté tevékenységet. Ez azonban lényegesen elma-
rad a 34,6%-o0s nemzetkozi dtlagtol.

Azok, akik ot éven beliil valamilyen dnfoglalkozta-
té tevékenységet jeloltek meg, meglehetGsen stabilan
kitartanak ezen életpalya mellett. A sajdt vdllalkozds
inditdsdt tervezok mintegy 75%-a szeretne ot éven tiil
is vdllalkozoi tevékenységet végezni. Mésik oldalrdl a
hosszabb tdvon vdllalkozni vdgyok tiilnyomo tobbsége
rovid tdvon vdllalati alkalmazottként képzeli el jovdjét.
Ez 6sszhangban 4ll a tényleges vallalatalapitds azon as-
pektusdval, miszerint leggyakrabban kordbbi vallalati
alkalmazottak inditanak 4j céget.

A vizsgélt hallgaték mintegy kétharmada (65,4%-a)
valamilyen formaban mar elgondolkodott a vallalkozéi
életformédn. A valaszadok 10%-4ndl a végiggondolas
eredménye a vdllalkozéi tevékenység elvetése volt.
Mig a SZTE hallgat6i koziil 34,6% nyilatkozott agy,
hogy soha nem gondolt villalatalapitdsra, addig a nem-
zetkozi érték ezzel kapcsolatban 16,3%. Azaz a hazai
hallgatok osszességében kevésbé orientdltak a vdllalat-
inditds irdnydba, mint kiilfoldi tdrsaik.

A hallgatok legnagyobb csoportja olyan ,,potencid-
lis vdllalkozo”, akinek jelenleg nincsen vdllalkozoi ak-
tivitdsa (52,2%). Azok ardnya, akik valamilyen konkrét
1épést tettek mar a véllalkozdsinditas irdnydba, de je-
lenleg még nem folytatnak véllalkoz6i tevékenységet,
10,6%, ezeket ez eseteket soroltuk a sziiletendd vdllal-
kozdsok csoportjaba. 2,4% azok aranya, akik jelenleg is
véllalkozok. Ezek nagyobb része (1,7%) 4j véllalkozas,
mig kisebb része (0,7%) megalapozott vdllalkozds. El-
hanyagolhat6 (0,2%) a megsziind vdllalkozdsok ardnya.
Ezek alapjdn a Szegedi Tudomdnyegyetem nappali ta-
gozatos hallgatoi korében a korai fdzisu vdllalkozdi ak-
tivitds (12,3%) jelentdsen meghaladja a teljes magyar
lakossdgra vonatkozo hazai dtlagot (7,1%). Ez nagy-
ban visszaigazolja a hallgaték véllalkoz6i tevékenysé-
gének jelentGségét.

Mikozben a vdllalatalapitds irdnydba tett lépések
mdr a hallgatoi évek alatt megtorténnek, a konkrét vdl-
lalatalapitdsra jellemzden a tanulmdnyok befejezését
kovetden keriil sor. Emellett feltételezhets, hogy bar
a hallgatok szdmos esetben konkrét 1épést tesznek a
vallalatalapitds irdnyéba, ez sokszor nem jut el addig,
hogy ténylegesen létrehozzak cégiiket.

A hallgaték dsszességében igen nagy fontossdgot
tulajdonitottak a vdllalatalapitdsra és miikodtetésre
vonatkozo, kiilonbozd egyetemi kurzusok sordn meg-
szerezhetd ismereteknek. E tekintetben a valaszadok két
nagy csoportra bomlanak. Mintegy negyediik (26,5%)
valamennyi megkérdezett ismeretet viszonylag 1ényeg-
telennek tart, mig haromnegyediik (73,5%) valamennyi
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vizsgélt ismeretnek atlag feletti fontossagot tulajdoni-
tott. A hallgatok ismeretblokkokra kivdancsiak, nem sze-
lektdlnak a vdllalatinditdshoz potencidlisan sziikséges
ismeretek kozott.

Az egyetem dltal nyijthato, vdllalkozds segitd

szolgdltatdsokat a hallgatok dsszességében fontosnak
itéltek. A legnagyobb jelentGséget a vallalkozoéi isme-
retek elméleti és gyakorlati oktatdsdnak, valamint egy
olyan személy jelenlétének tulajdonitottik, akihez a
vallalkozast érint§ mindennapi kérdések kapcsan for-
dulhatnak.

Labjegyzet

' A kutatds a TAMOP-4.2.1-08/1-2008-0002 azonositészami
,~Tuddshasznosulast, tuddstranszfert szolgdl6 eszkoz- és feltétel-
rendszer kialakitdsa, fejlesztése a Szegedi Tudomanyegyetemen
és a Dél-alfoldi régiéban” cimd pélyazat keretein beliil val6sult
meg.

2 A kérddiv osszedllitdsandl tdimaszkodtunk a GUESSS-kutatdsban
szerepl§ kérdésekre, pontosan a késSbbiekben bemutatott ssze-
hasonlithatésdg érdekében.

3 Azaz, ebben az esetben a GUESSS-kutatds hazai eredményeit
vetjiik 0ssze a ,,sajat” SZTE-s felmérés eredményeivel.
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