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Abstract

Titel: S& mycket tid, sa lite att gora — En kvalitativ intervjustudie om upplevelsen och
hanteringen av permittering under coronakrisen.

Forfattare: Klara Edrén

Handledare: Jonas Bertilsson

Examinator: Linda Soneryd

Typ av arbete: Examensarbete for kandidat i sociologi, 15 hp

Tidpunkt: VT/20

Antal tecken inkl. blanksteg: 68 406

Syfte och frigestillningar: Syftet med studien dr att undersoka hur méinniskor som ar
permitterade till f61jd av coronakrisen upplever och hanterar véntan och osdkerhet i en av de
storsta kriserna Sverige stéllts infor i modern tid.
Fréagestéllningarna lyder:
e Hur upplever permitterade till foljd av coronakrisen fordndring av tidigare
tidsstrukturer?
e Hur hanterar permitterade till f61jd av coronakrisen de nya omsténdigheterna?

e Hur ser permitterade till f6ljd av coronakrisen pa framtiden?

Metod och material: Kvalitativ metod med en fenomenologisk ansats. Det empiriska

materialet for studien har samlats in genom sex semistrukturerade intervjuer.

Huvudresultat: Studien har bidragit med en fOrstdelse om hur plotsligt avbrott av tidigare
tidsstrukturer upplevs och hanteras pa olika sétt beroende pa hur forestdllningar om framtiden
paverkas. Utifrdn det empiriska materialet kan det forstas att den socialt organiserade och
kontrollerade tiden inger kdnslor av forutsdgbarhet for framtiden, stabilitet 1 nuet, och dven ger
virde 4t den individuellt organiserade och kontrollerade tiden. Sociala jamforelser,
forvantningar och hopp om framtiden har effekter pd hur respondenterna upplever sin
levnadsstandard under krisen. Sa linge som véintan upplevs som meningsfull &r respondenterna

1 studien villiga att vdnta pad en framtid som de &n inte vet hur den kommer se ut.

Nyckelord: coronakrisen, hopp, osdkerhet, tid, vintan.
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1.0 Inledning
1.1 Bakgrund

I slutet av 2019 upptécktes ett nytt coronavirus i Wuhan i Kina. Virusgruppen corona gar att
hitta hos de flesta djurarter, men endast ett fatal av virustyperna smittar fran djur till manniskor
och orsakar allvarligare luftviagssjukdomar (Folkhédlsomyndigheten 2020). I skrivande stund vet
man att det nya viruset, som gar under namnet SARS-CoV-2 och orsakar sjukdomen covid-19,
smittar mellan ménniskor genom droppsmitta'. Den 11 mars slog Virldshédlsoorganisationen
fast att spridningen av coronaviruset klassas som en pandemi? (WHO 2020). Covid-19:s snabba
och breda smittspridning over vérlden beror pa att manniskokroppen inte har hunnit utveckla

immunitet (Folkhdlsomyndigheten 2020).

Effekterna av pandemin som ett samhillsfenomen har haft, och kommer fortsétta ha, stor
inverkan pa hela samhillet. For att mildra de ekonomiska konsekvenserna av virusutbrottet 1
Sverige har regeringen vidtagit olika ekonomiska atgérder. Syftet dr att ge 6kad trygghet under
krisen, motverka konsekvenser for foretag och jobb samt ge mdjlighet till ekonomisk trygghet
och omstillning for de som blir arbetslosa (Regeringskansliet 2020). En av dessa atgérder ar
ekonomiskt stod till foretagen genom korttidspermittering?. Syftet med stodet ér att foretag som
drabbas ekonomiskt av arbetsbrist i samband med utbrottet av coronaviruset i Sverige ska kunna
behélla sin personal istillet for att sdga upp dem, och pa sé sitt kunna vixla upp snabbt igen
ndr ldget vander (Regeringskansliet 2020). Det statliga stodet innebér att arbetsgivarens
lonekostnader kan minska med hélften, samtidigt som arbetstagaren far ut 6ver 90 procent av
l6nen (Tillvaxtverket 2020). Stodet kom att gélla fran den 7 april 2020, och kommer gilla
retroaktivt frdn och med 16 mars 2020 (Arbetsformedlingen 2020).

Beroende pa hur ldnge krisen pdgar drabbas branscher och foretag olika hart av de ekonomiska
foljderna. I véntan pa att viruset ska bli kontrollerbart méste foretag anpassa sig efter det
radande samhillsldget. Permittering kan forstds som en strategi for att anpassa nuvarande
forhédllanden till alternativa, och osédkra, framtidsuppfattningar som anpassas efter nér krisen

forvantas ta slut. Korttidspermittering skapar béttre forutsittningar for foretag att dverleva

' Droppsmitta innebdr smitta overfors fran hosta, nysningar och krikningar via droppar (Sahlgrenska
Universitetssjukhuset 2020).

2 En pandemi ér epidemi som intréffar dver hela vérlden eller dver ett brett omrade som passerar internationella
granser. Vanligtvis drabbas ett stort antal médnniskor (Porta 2008: 179 [forf. Gversdttning]).

3 Permittering blir aktuellt nér en arbetsgivare under en period inte kan erbjuda lika mycket arbete som tidigare.

Arbetstagaren gar ner i arbetstid under en viss period, men har kvar sin anstidllning och behaller sin 16n som nir
arbete fanns att tillhandahélla (Fackférbund.com 2020).
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krisen. I dagsldget finns det dock inget datum for ndr samhéllet kan véntas édterga till det
“normala”, och regeringen bedomer att det kan ta ar innan samhillet aterhdmtat sig helt fran

den pagéende krisen.

Den 5 juni 2020 hade Tillvaxtverket beviljat 64 680 ansokningar om stdd for korttidsarbete,
vilket omfattar 527 561 anstillda (Tillvaxtverket 2020). Vardagens rutinartade tillvaro har
drastiskt fordndrats for dessa méanniskor. I vdntan pa att viruset ska bli kontrollerbart maste de
anpassa sina sociala liv till en ny dagordning, dér det moderna samhéllets “vanliga” aktiviteter
satts pd paus i syfte att forhindra smittspridning. De som é&r permitterade till foljd av
coronakrisen har hamnat i en tillfallig position dar de endast kan vinta pa att det rddande
samhdllsldget ska vinda. Utvecklingen kring viruset och samhillens forhallningssatt till detta
kommer bestdmma hur utdragen véntan pd det “normala” kommer bli, och hur samhéllet som

vi tidigare kinde det kommer se ut i framtiden.

1.2 Syfte och fragestaliningar

Coronaviruset och dess effekter har satt en hel vérld 1 véntan, déar framtiden uppfattas som
osdker for manga minniskor. I f6ljande studie kommer jag undersdka hur manniskor som é&r
permitterade till f61jd av coronakrisen upplever och hanterar véntan och osdkerhet i en av de

storsta kriserna Sverige stallts infor i modern tid.

e Hur upplever permitterade till f6ljd av coronakrisen foridndring av tidigare
tidsstrukturer?
e Hur hanterar permitterade till f6ljd av coronakrisen de nya omstédndigheterna?

e Hur ser permitterade till f6ljd av coronakrisen pa framtiden?

2.0 Tidigare forskning

Coronakrisen och dess effekter &r i skrivande stund ett outforskat fenomen inom
samhéllsvetenskapen. Den tidigare forskningen ér darfor himtad fran olika forskningsomraden
som behandlar kriser, osékerhet, utdragen vantan och hopp vilken kan kopplas till permitterade

personers upplevelser av osdkerhet och vintan under coronakrisen.

2.1 Kris

I tider av kris tenderar individer att reflektera ver nuvarande forhallande och potentiella
framtidsvisioner i relation till det forflutna. I artikeln ”Ethnographies of Austerity: Temporality,

Crisis and Affect in Southern Europe” diskuterar Daniel M. Knight och Charles Stewart (2016)
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effekterna av den ekonomiska krisen i sodra Europa 2008*. Forfattarna skriver att effekterna av
ekonomiska kriser stimulerar méanniskor att omvéirdera sin relation till tid, dar finansiella
atstramningar inte endast handlar om begransningar utan &ven om hur ménniskor och samhillen
maste anpassa sig efter en ny levnadsstandard. Vidare skriver forfattarna att i tider av kris ger
det forflutna upphov till ett tidsmedvetande i nutid, dir framtiden kontinuerligt tolkas och
formas av tidigare erfarenheter. I tider av kris tittar manniskor till det forflutna for att orientera

sina emotioner 1 nuet och for att ge kédnslor av hopp om framtiden.

Pé liknande sitt menar Rebecca Bryant (2016) att i upplevelser av kris formas vér forviantan av
framtiden genom beréttelser fran det forflutna. Hon tittar tillbaka pd tre av sina tidigare
etnografiska studier fran Cypern och fragar sig om det finns identifierbara temporala
egenskaper som ménniskor tilldelade Cypernkrisen®. En av orsakerna till att ménniskor kallar
en handelse for kris beror pa att nuet, som vanligtvis upplevs som nagot sviavande mellan det
forflutna och framtiden, upplevs som mer framtridande 1 medvetandet. Det vill sdga, den
”vanliga” orienteringen av tid gentemot framtiden upplevs som mindre forutsdgbar under kris

och gor att den annars linjéra upplevelsen av vardagen bryts och nuet blir mer pdtagligt.

Jon Gunnar Bernburg, Sigrin Olafsdéttir och Berglind Holm Ragnarsdoéttir (2012) undersoker
1 en studie hur minniskor pa Island upplevde den finansiella kollapsen 2008. Kollapsen
efterfoljdes av utbredda ekonomiska svérigheter, okad arbetsloshet och en fordndrad
levnadsstandard for landet. Forfattarna skriver att forvéntningar pa framtiden hade effekter pa
hur individerna i studien upplevde eventuella forluster i nuet. For individer som upplevde att
deras situation inte kommer att forbattras eller kommer bli vérre var kénslor av oréttvisa och
ilska mer framtrddande &n for individer som forestillde sig en forbéttring 1 framtiden. Vidare
skriver de att individer tenderar att bedoma eventuella forluster som oréttvisa och det finns
nagon eller ndgot utanfor deras kontroll, exempelvis myndigheter, att skylla omstdndigheterna
pa. Forfattarna visar att sociala jaimforelser kan fungera som stotddmpare pa effekten av

upplevda forluster under krisen. Hur individer uppfattar sin situation i jamforelse med andra

4 Finanskrisen 2008 uppstod till f6ljd av en 6vervérderad och dverbelédnad bostadsmarknad i USA och betraktas
som den storsta finanskris som virldsekonomin upplevt sedan depressionen pa 1930-talet. Detta ledde till en djup
och utdragen internationell nedgang med kraftigt stigande arbetsloshet (Nationalencyklopedin 2020).

5 Cypernkrisen var en politisk och militédr konflikt om Cyperns folk- och statsrittsliga status efter att landet
sjdlvstandighetforklarats 1960 frén Storbritannien. Konfliktens grund var de motséttningar som fanns mellan den

grekiska majoriteten och den turkiska minoriteten pa 6n (Nationalencyklopedin 2020).
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formade deras tillfredsstéllelsenivd, och det behdvs dirfor inte upplevda objektiva ekonomiska
forluster for att kdnslor av missndjdhet ska uppstad. Om individer uppfattade att krisen paverkat
dem mindre &n andra var kdnslan av forlust mildare. P4 samma sitt, om individer upplevde att

krisen paverkat dem mer &n andra var kinslor av oréttvisa och ilska starkare.

2.2 Utdragen osékerhet och hopp

I kriser finns olika strategier for att hantera osdkerhet. Hopp kan forstds som en strategi och
som en personlig resurs, dir en kénsla av potentiell framtid kan gora situationer av osdkerhet
uthédrdliga. Julia Cooks och Hernan Cuervos (2019) undersoker i sin longitudinella
intervjustudie hur hopp hos unga vuxna 1 Australien fordandras dver tid. De menar att hopp kan
forstas som en strategi for att hantera osdkerheten i vardagen. Till vilken grad manniskor kdnner
att deras framtidsvisioner dr genomforbara eller ej paverkar agentskap i1 nutiden. Nér ménniskor
konfronteras med kinslan av att livet inte dr under deras kontroll tenderar de att bli passiva. Om
manniskor kdnner att de stods av de villkor de befinner sig 1 skapar de ocksa agentskap som
passar situationen for att fa det att ga 1 uppfyllelse. Vidare skriver de att vissa individer har
storre tillgdng till de forhallanden under vilka hopp léttare kan upprétthallas dn andra, vilket

tyder pé att varaktiga former av hopp kan utgora och tydliggdra ojamlikheter.

Hopp kan vara en drivkraft for handling under perioder av osdkerhet. Cathrine Brun (2015)
undersoker hur internflyktingar frdn regionen Abchazien i Georgien orienterar och
konceptualiserar sina vardagliga liv i en situation som préglas av utdragen osdkerhet. I utdragna
situationer av osdkerhet kan véntan skifta fran att vara kortsiktigt till 1angsiktig. Hastigheten
och osédkerheten som till en bdrjan var extrem, som priglas av ofGrutségbarhet och brist pd
kunskap om de stindigt fordnderliga omsténdigheterna som foljer vid tvdngsforflyttningar till
foljd av krig, blir mindre allvarliga nir vissa saker blir mer forutsdgbara, och nér
forandringshastigheten saktar ner och nér kunskap om vad som har hint blir tillgdngligt. Det
som till en borjan var en radikal osdkerhet omvandlas till en utdragen osékerhet. Den férdndrade
upplevelsen av osékerhet och vintan paverkar manniskors framtidsorienteringar. Brun skriver
att ménniskor i perioder av védntan kan lokalisera hopp for framtiden i det forflutna. Hur man
bedomer sannolikheten att kunna atervinda hem eller ej paverkar hur manniskor agerar i
nutiden. Hoppet om att en dag dterviinda kan forstds som en strategi for att klara av l&ngvarig
osdkerhet, pa det sétt att den nuvarande situationen inte nddvéndigtvis ir tillfredsstillande, men
kommer bli det om man star ut. Hopp kan alltsé anvéndas som verktyg for att hantera osékerhet,

samtidigt som det kan styra de val en méanniska gor under langa perioder av osdkerhet.
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P4 liknande sétt menar Horst och Grabska (2015) att ménniskor kan hantera osdkerhet genom
att upprétthalla en tro pa en bittre framtid. Forskarna undersoker hur flyktingar, vars liv
kinnetecknas av bade radikal och utdragen osdkerhet, upplever och hanterar situationen. De
skriver att dven om radikal och utdragen osédkerhet &r nira interrelaterade med varandra,
mojliggor distinktionen mellan dem en béttre forstaelse for hur vantan och hopp fordandras Gver
tid. Fore och under flykt maste manniskorna hantera radikala fordndringar och utmaningar som
intrdffar i en snabb f6ljd och ofta pa ett mycket dramatiskt satt, for att i exil behdva hantera en
mer utdragen och langsam form av osdkerhet. Ménniskor i dessa situationer navigerar i
osdkerheten genom att upprétthélla en tro till framtiden. De skriver att hopp kan forstds som en
kdnsla som bdde skapar och formedlar mojligheter att agera pa for manniskor nar framtiden
priglas av oforutsdgbarhet och osékerhet. Att ha hopp om en framtid ndgon annanstans én dér
de dr nu kan gora det mojligt for manniskor att hantera de omsténdigheter som uppstér vid flykt
och 1 exil, eftersom det later dem halla fast vid idéen om att det ar tillfalligt. Hoppet om en
battre framtid kan f& méanniskor att fortsdtta i situationer av osdkerhet, och férlusten av hopp
kan leda till resignation och passivitet. Om det inte finns ndgot hopp, finns det ingen anledning

att vanta.

3.0 Teori

Tid &r intimt sammankopplad med coronakrisen, dér frdgan om nir krisen kommer att ta slut ar
en fraga vi alla stéller oss. Just nu vintar och hoppas vi pa en viss framtid, men vi vet inte med
sdkerhet om den kommer ske, eller pa det sitt som vi Onskar. Det teoretiska ramverket for
studien behandlar dirfor sociologiska perspektiv kring tid, véntan, osékerhet och hopp for att

f4 majlighet att fanga upplevelsen och hanteringen av permittering i den pagéende krisen.

3.1Tid

Vi vet alla saker om tid. Vi vet att tiden gér och att den kan delas in, att vi kan sldsa och spara
tid. Tid fungerar som en grundldggande organisationsprincip i det moderna vardagslivet. Den
mekaniska klocktiden dr linjdr, regelbunden och objektiv. Den kan varken accelerera eller
saktas ner, den gar inte att vridas tillbaka, och den hjdlper oss att méta tiden och pé sa sétt
planera och distribuera tiden pé det sétt som passar en specifik uppgift eller hiandelse (Hassard
1990. Som en effekt av moderniseringen och industrialiseringen i vést, ddr samhallen alltmer
var tvungna att koordinera olika delar av samhéllet med varandra, tenderar industriella

samhdllen att vardera klocktiden eftersom det hjélper individer och grupper att vara precisa med



planering och mita effektivitet (ibid.). Robert Merton och Pitirim Sorokin menar att alla
fastlagda system for att dela in tiden, exempelvis kalendrar, har praktiska skil for att
synkronisera sociala aktiviteter i en grupp (Heidegren 2014: 28). Den mekaniska tiden dr
oforanderlig, odndligt delbar och kontinuerlig, och fyller en viktig funktion i komplexa
samhéllen i1 form av att organisera och synkronisera sociala aktiviteter (Heidegren 2014: 28;

Merton & Sorokin 1990 [1937]: 58-60).

Ur ett sociologiskt perspektiv dr tid en mer svirfidngad dimension, och uppfattas framst som en
social konstruktion vilket innebér att dess mening skapas genom social interaktion (Gidden &
Sutton 2014: 277). Sociologen Emile Durkheim var en av pionjirerna att skriva om tid som en
social kategori. Han menade att forestdllningar om tiden dr ett kollektivt fenomen, dér det
sociala livets rytmer bildar tidskategorier och indelningar som dr gemensamma for gruppen 1
ett kollektivt medvetande (Hassard 1990: 3; Heidegren 2014: 25). Vixlingen mellan dag och
natt dr naturliga rytmer som det sociala livets rytmer har anpassat sig till (Heidegren 2014: 26).
Mot bakgrund av Durkheims uppfattning av tid som en del av det kollektivt medvetande
menade Merton och Sorokin att den sociala tiden ar kvalitativ, och den far sin kvalitet fran de
rytmer och perioder som préglar det sociala livet i det samhaélle ddr den forekommer (Heidegren
2014: 27). Social tid menar forfattarna ar ett uttryck for forédndring och rorelse. Tidens mening
associeras med hdndelser, péd sa sétt att igenkdnningen av specifika perioder dr beroende av

graden betydelse som tillskrivs dem av individer och grupper (Hassard 1990: 3).

Tidsbestdmningar fyller alltsa en funktion genom att koordinera och synkronisera ménskliga
aktiviteter med varandra. Tid kan fOrstds som en symbolisk process som kontinuerligt
produceras 1 vardagliga interaktioner (Munn 1992: 116). Hur méanniskor sprider ut olika
uppgifter Over ett bestimt tidsintervall kan forstds som temporalisering av komplexitet.
Individer méste prioritera vissa omraden i sina liv vid olika tidpunkter under en dag, exempelvis
hur vi planerar arbetsdagar och lagger upp ledig tid. Det dr omdjligt att gora allt samtidigt, och
genom att gora upp en turordning som anger vad som maste goras forst kan man séga att vi

reducerar komplexitet genom att temporalisera den (Heidegren 2014: 30).

Upplevelsen av tid stimmer inte alltid 6verens med den uppmitta tiden: den kan bide ga
snabbare och forflyta ldngsammare (Heidegren 2014: 23). Exempelvis kan en timma ibland
kdnnas som fem minuter, och fem minuter kan kinnas som en timma. Sociologen Kathy
Charmaz studerade hur tidsupplevelsen paverkas hos kroniskt sjuka ménniskor. I sjukdomens

inledningsfas priglas tidsuppfattning ofta av véntan, dér man letar efter tecken och ledtrdar
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dér nutiden pendlar mellan ett forankrat forflutet och en oséker framtid. I vdntan pa besked,
fordndring, pd att symtom ska utvecklas eller inte kan tiden upplevas som mer utdragen
(Heidegren 2014: 22). Nar brist pé variation infinner sig 1 nuet finns det f fasta hallpunkter att
strukturera tiden efter (ibid.). Om sjukdomen tar en allvarlig vdndning intensifieras
tidsupplevelsen som utdragen, som préglas av akut smérta och lidande. Denna typ av tid kallar
Charmaz for “dragging time”, vilket dr tid som upplevs sldpa sig fram. I efterhand kan den
utdragna tiden upplevas som ett kort dgonblick, vilket bendmns som “drifting time”. Klocktiden

flyter samman i ett tempo som verkar vara en kort stund (ibid.).

3.2 Vantan

Vintan dr en del av vara vardagliga liv. Men vad innebér det att vanta? Ghassan Hage (2009)
citerar John Rundell i inledningen till antologin “Waiting” som uttrycker att “vi alla vantar pa
framtiden - 4nda inte pd samma, inte heller pa samma sétt eller i samma tempo” (ss.1-2, [forf.
overséttning]). Véantan kan forstas som tiden som fyller luckorna i var tid. S& lange som véntan
upplevs som meningsfull d&r ménniskor villiga att vinta. Vantan kommer 1 olika former, dar
ménniskor aktivt forhaller sig till sannolikheten for att hidndelser man véntar pa kommer att
intriffa, samtidigt som en forhandling av hur mycket tid man ar beredd att védnta sker (Hage
2009). Att védnta kan dven synliggora klass- och statusrelationer, vem som véntar pa vem, vem
som har makten att fa deras tid att framstd som mer vérdefull &n ndgon annans tid. Hur véntan
upplevs kan dirfor korreleras med graden av makt som en individ eller grupp har inom den
sociala och politiska strukturen (Hage 2009: 8). Nér andra far oss att vinta kan en kénsla av en
oférmaga att agera uppsta, vilket kan ge upphov till kdnslor av maktloshet, hjélploshet och
sarbarhet (Baer 2009 [2008]: 138). Men ibland véljer vi att aktivt vanta fOr att det passar tillféllet
att gora det. Vid dessa tillfillen &r véntandet ett uttryck for agentskap och kan dérfor forstas
som en passiv aktivitet (Baer 2009 [2008]: 138; Minnegal 2009 [2007]: 90). Viantan kan forstas

som bade sjdlvvald och patvingad, vilket i sin tur skapar olika grader av kontroll 6ver véntan.

Vintan sker i tiden, i den mening att den mekaniska tiden existerar utanfor individer som vintar
inom dem. Samtidigt skapar véntan tid. Det vill sdga, att olika sétt att vinta pa skapar
temporaliteter som inte alltid &r i linje med andra sociala och mekaniska tidsfenomen (Hage
2009: 7). Nuet kan forklaras som ett slags “vantrum” till framtiden, med en uppfattning av vad
som kan ha tagit oss till denna plats och vad som kommer ta oss ur denna (Minnegal 2009
[2007]: 95). I de hidr “vantrummen” skapas bade passivitet, 1 form av att vi endast kan vinta pa

att saker kan/ska ske, och aktivitet, att 1 vintan anpassa sitt sociala liv till befintliga strukturer
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(ibid: 90). Agentskap dr pd sa sdtt fordanderligt och alltid kontextbundet (Dwyer 2009 [1998]:
23). Hur méinniskor vintar ar pa sa sétt kontextbundet och sker utifran den subjektiva tolkningen

av de individuella omstdndigheterna.

Individer inom ett socialt falt &r aktiva inom olika temporaliteter samtidigt, vilket innebér att
den tidsméssiga orienteringen paverkas av datid, nutid och framtid parallellt. Agentskap kan
forstas som ett temporart fenomen. Handlingar i nuet kan vara mer eller mindre en repetition
av tidigare handlingar, mer eller mindre riktade mot framtiden som formégan att forestélla sig
mdjligheter, och mer eller mindre responsiva i nuet som kapaciteten att kontextualisera tidigare

erfarenheter och framtida projekt (Cojocaru 2016: 13; Emirbayer & Mische 1998: 963).

Kriser skapar en specifik form av vdntan. Ménniskor véntar inte pd ndgot, utan snarare pa att
nigonting oonskat ska ta slut eller forsvinna. Det handlar om att “vinta ut”, en form av
uthallighetstest, vilket kan forstds som att ha en forméga att klara av att vianta och skapa

agentskap 1 en situation dir man inte forvintas ha det (Hage 2009: 100).

3.3 Kris, osakerhet och hopp

I tider av kris hoppas vi pd en viss framtid, men vi vet inte med sikerhet att den kommer ske,
eller pa det sétt vi onskar (Pine 2014: 96). Kriser forstas till stor del som skapade av externa
hiandelser som stor en viss stabil social verklighet, och intraffar nir strukturer och rutiner inte
kan infalla pa det forvintade sittet som under “normala” omsténdigheter (Sahlins 1985: 153;
Vigh 2008: 15). En kris kan beskrivas som en typ av hindelse som behover forklaringar, och
kan ge upphov till kénslor av att inte veta vad virlden kan utvecklas till (Kleist & Jansen 2016:
375; Roitman 2014: 20). Kriser upplevs ofta som en kénsla av forlust av stabilitet, sdkerhet,
tydlighet- en forlust av ordningen som paverkar var formaga att planera framat for att realisera
véra drommar (Vigh 2008: 16). Pa sa sitt kan kriser forstds som ett avbrott i de vardagliga
rutinerna, dar framtiden priglas av en kinsla av oforutsdgbarhet och osékerhet, dir man i

nutiden forsoker hitta forklaringar i det forflutna.

Barbara Adam och Chris Groves (2007) identifierar ett av huvuddragen i industriella samhéllen
som forstaelsen av framtiden med referens till dess vdrde for nutiden. Att ha en uppfattning om
framtidens virde kan gora osdkra och otillfredsstillande situationer uthirdliga (ibid: 163). I
tider av osdkerhet kan nutiden forstds som fast mellan ditiden och framtiden. Forfattarna gor
en distinktion mellan facta och futura, dir det forstndimnda hinvisar till det som redan har hént,

och det senare till det som dnnu inte har skett, nigot som kommer att bli ett faktum forst efter
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det har intréaffat (ibid: 31). Det &r i facta som informationen till nutiden finns, det som redan har
tagit (ofordnderlig) form, medan futura fortfarande &r oppet for inflytande och forandring i
nutiden. Det forflutna ér stingt for inflytande men 6ppet for faktakunskap, medan framtiden &r
Oppen for val och anstrangningar for att kontrollera och ddrmed stingd for sakliga fakta. Ur
detta perspektiv existerar inte framtiden, utan dr istdllet Oppen for att formas, skapas och
designas. Framtida forestéllningar gar dérfor inte att utreda, utan den nuvarande framtiden &r
det som behover undersdkas (ibid: 32). Distinktionen mellan facta och futura kan forstas som
att fakta ar materiella och pa sa sitt “verkliga”, och framtiden dr immateriell och dess primédra

egenskap finns 1 ménniskors medvetande (ibid: 195).

4.0 Metod

I studien har kvalitativ intervjumetodik anvénts. D4 syftet for studien &r att undersdka hur
ménniskor som dr permitterade i samband med coronakrisen upplever och forhaller sig till
perioder av osdkerhet och vintan ldmpade sig kvalitativ metod béttre dn kvantitativ metod da
det skapar mojligheter att fa tillgang till den subjektiva verkligheten (Dalen 2007). Att finga
hur ménniskor upplever och forhaller sig till osdkerhet och véntan kan dven forstds som svéra

begrepp att operationalisera vid exempelvis en enkitstudie.

Vidare har en fenomenologisk undersokningsmetod tillimpats 1 studien. En fenomenologisk
position syftar till att undersdka och forstd ménniskans tillvaro frdn den utgdngspunkt och plats
som hon erfar och méter vérlden (Flisback 2014: 17). D4 coronakrisen har satt Sverige i en ny
situation, dir ménga ménniskor blivit permitterade som foljd av dess ekonomiska effekter,

amnar studien forsoka fanga och forstd manniskans upplevelse av fenomenet (Dalen 2007).

For att ha mojlighet att vara flexibel i forhallande till respondenterna och deras upplevelser har
en abduktiv ansats tillimpats, vilket betyder att man vixlar mellan tidigare formulerade teorier
och den information som uppkommer i samband med insamling av empiri. Pa sa sétt undviker
man att for tidigt bestimma teori och begrepp som kanske inte passar den studerade gruppen

(Larsen 2018: 30; Patel & Davidson 2011: 24).

4.1 Intervjupersoner
Urvalet for studien kan forstas som en kombination av kriterieurval och ett snébollsurval, vilket
innebdr ett icke-slumpmassigt urval dar man pé forhand bestimmer kriterier som man vill att

mojliga respondenter ska uppfylla och att via redan kdnda personer leta sig fram till personer

13



som ldmpar sig for urvalet (Dalen 2007). Urvalskriteriet byggde pa permittering till f6ljd av
coronakrisen i Sverige, och resultatet av studien kommer huvudsakligen frdn permitterade
personer inom olika yrken. I och med studiens begrinsning till sex intervjuer togs inte
anstédllningsform, berdknat slutdatum for permittering, kon, klass, etnicitet eller dlder med som
ett kriterium, da studien syftar till att undersdka hur ménniskor som dr permitterade uppfattar
sin situation i den pagaende krisen, och inte att hitta likheter och skillnader mellan hur grupper
upplever situationen. For att f& kontakt med respondenter vinde jag mig till icke-typiska
personer 1 mitt eget nitverk (vénners foraldrar, kollegor, studiekamrater) och fragade om de
kénde ndgon som var permitterad. Resultatet blev sex personer, fem bosatta 1 Géteborgsomradet
och en i Stockholmsomradet. Intervjupersonerna var mellan 22 och 43 ar. Graden av
permittering var mellan 40-60%, dér ingen av personerna visste ett bestimt slutdatum for
permitteringen ndr intervjuerna utfordes. Respondenterna jobbar inom klddindustrin (4st),
mediebranschen (1st), och ett miljokonsultforetag (1st). Vissa branscher har drabbats hardare

an andra till f61jd av coronakrisen, vilket kan vara en forklaring till mitt urval av personer.

4.2 Presentation av respondenterna

Mona ér 43 ar. Hon bor i ett hus tillsammans med sin man och deras tva barn i ett hus i utkanten
av Goteborg. Hon har gatt en tvaarig kvalificerad yrkesutbildning inom textilekonomi och
jobbar 1 dagslaget som inkopare pa ett kladforetag. Sen slutet av mars dr hon permitterad pa

60%. Hon har inte fatt ndgot datum for nér permitteringen forvintas avbrytas.

Marcus ér 27 ar och har efter avslutade studier inom miljovetenskap och nationalekonomi borjat
jobbat som miljokonsult. Han bor tillsammans med sin sambo i en ldgenhet som de hyr i andra
hand i Goteborgs innerstad. Sen den 14 april dr hela kontoret permitterade pa 60% som ar

godkénd av staten, men han tror att det kommer forléngas.

Daniela dr 22 ar och bor hemma hos sina foréldrar i en forort till Stockholm. Till vardags arbetar
hon som visual merchandiser i en kladbutik dir hon borjade efter avslutad gymnasieutbildning.
Sen den 25 mars dr hela butiken permitterad pd 60%, och 1 dagsldget vet hon inte om ndgot

forvéantat slutdatum.

Samir dr 32 ar och bor i en hyresritt 1 Goteborg sen fem ar tillbaka. Han pluggade till
sjukskoterska i ett och ett halvt &r innan han bérjade arbeta som butiksséljare 1 en klddbutik dar

har varit anstélld ett och ett halvt ar. I mitten pa mars permitterades hela butiken pa 60%, och
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permitteringen dr godkénd till och med sista december. Vid tiden for intervjun vet han inte om

det ar ett slutgiltigt datum.

Leon dr 37 ér och bor i ett radhus i goteborgsomradet tillsammans med sambo och tva barn,
med ett tredje pé vdg. Han har ingen formell examen, men har list kurser som foretagsekonomi,
nationalekonomi och mediakommunikation pa universitet. Den 24 mars blev han och hela
huvudkontoret permitterade pad 40% pa ett kladforetag dér han jobbar som e-commerce

manager. Han vet inte hur ldnge permitteringen forvintas piga vid tiden for intervjun.

Annie dr 28 ar och bor i en bostadsritt i centrala Goteborg. Efter att ha ldst media och
kommunikation pé universitetet fick hon jobb som digital marknadsforare pd en mediebyra dir
hon jobbar sen ett &r tillbaka. Hon bor i en bostadsritt i Goteborg. Den forsta april blev hela
kontoret permitterade pa 40%, och en ansokan om sex ménaders permittering ar godkand. Dock

kan permitteringen forldngas.

4.3 Datainsamling

Det empiriska materialet for studien bestar av sex personer som &r permitterade som foljd av
coronakrisen. Perioden dé de sex intervjuerna utfordes var 2020/04/22-2020/05/1. For att sdkra
valideten for studien utformades en semistrukturerad intervjuguide, dir syftet var att i viss man
styra samtalet, men dven lamna utrymme for friare samtal kring olika teman (Dalen 2007; Kvale
& Brinkmann 2014, Yin 2011). Utgdngspunkten fOr intervjuguiden var dvergripande teman
(bakgrund, datid, nutid, framtid) med fragor av semistrukturerad karaktir (bilaga 1).
Intervjuguiden har bidragit till att respondenterna, genom att de fatt samma fragor, fatt lika
forutséttningar for deltagandet i studien vilket har sdkrat reliabiliteten for studien (Yin 2011).
Innan studiens intervjuer genomfordes en pilotintervju med en vén som vid tiden for intervjun
var mellan jobb. Syftet var att se om dvergripande teman och intervjufragor var formulerade pé
ett forstaeligt sitt och hade en passande ordningsfoljd, nagot som kom att modifieras efter

genomford pilotintervju.

Intervjuerna inleddes med en kort presentation om studiens syfte, och tog mellan 40—60
minuter. Lingden styrdes av intervjupersonerna och hur de utvecklade sina svar till frigorna
som stélldes. Da det radande samhillsldget uppmanar till distansering utférdes samtliga
intervjuer via videolédnk, efter 6verenskommelse med respondenterna. Det forum som anvéndes
for intervjuerna var Google Hangouts och Skype. For att finga och kunna aterge

respondenternas egna ord spelades samtliga intervjuer in med mobiltelefon efter
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respondenternas godkdnnande (Dalen 2007). Efter intervjuerna transkriberades de frén tal till

skrift, for att gora materialet tillgédngligt for analys (Kvale & Brinkmann 2014: 218).

4.4 Databearbetning

Intervjuerna spelades in med appen Linfei Recorder (Linfei Ltd. 2020) som finns tillgénglig pa
app store kostnadsfritt. Appen ér forsedd med en funktion som tillater ljudfilerna att spelas upp
langsammare, vilket gjorde det ldttare att ordagrant kunna aterge samtalen vid transkriberingen.
Internetanslutningen har fungerat vil vid tillféllet for intervjuerna, vilket resulterat i god kvalitet

vid inspelningarna.

Det transkriberade materialet anvindes som underlag for analysen. I den hér fasen av studien
ar fokus pa att tolka materialet i en mer teoretisk riktning (Dalen 2007: 75). I den forsta fasen
av analysen ldstes det transkriberade materialet igenom didr nyckelord och meningar
markerades, en form av 6ppen kodning for att undersoka vad som fanns i materialet (Alm 2019:
129). Nyckelorden och meningarna flyttades dérefter dver till ett nytt dokument och sorterades
och sammanf6rdes for att identifiera aterkommande monster, vilka kom att bilda teman
(osdkerhet, upplevelse, hopp, obegrinsad tid, virusets makt, om/virderingar, planering och
framtid). I nista fas av materialanalysen gjordes en fokuserad kodning, vilket innebir att temana
placerades under mer generella kategorier (datid, nutid, framtid/hopp) (ibid: 136). Under hela
processen fordes memos for att ta vara pd de tankar och idéer som uppstod under

kodningsprocessen. En del av dessa integrerades i resultatet av analysen (ibid: 136).

4.5 Etik

Forskning kan bidra med ny kunskap och dr viktigt och nddvéndigt for bade individens och
sambhéllets utveckling (Vetenskapsrddet 2002: 5). Infor vetenskapliga undersékningar ar det
viktigt att viga virdet av det forvantade kunskapstillskottet mot mojliga negativa konsekvenser
for berdrda undersdkningsdeltagare (ibid.). Etiska reflektioner inom forskning handlar om att
viga olika intressen mot varandra. Det grundldggande individskyddskravet, som tagits fram for
att skydda personer mot olika former av risker, innehdller fyra allmidnna huvudkrav:

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Ett informationsbrev (bilaga 2) skickades ut till samtliga respondenter vid initial kontakt med
information om studiens syfte, hur materialet skulle bearbetas och behandlas, var uppsatsen
publiceras, anonymitet och min tystnadsplikt. Detta fortydligades dven innan intervjun

paborjades (Vetenskapsrddet 2002: 7). Deltagandet 1 studien var helt frivilligt, och
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respondenterna kunde nér som helst avbryta sin medverkan (ibid: 9). Samtliga deltagare har fatt
erbjudande om att l4sa igenom transkriberad intervju. En av deltagarna ville ldsa igenom

transkriberingen, men ldmnade den oforandrad.

For att sdkra respondenternas konfidentialitet har jag anvint mig av pseudonymer, bade vid
transkribering av intervjuer och i presentation av resultatet. Uttalanden har d&ven behandlats med
forsiktighet, for att forsvara identifiering av deltagarna. Inspelningarna och transkriberingarna

raderas efter uppsatsens godkdnnande (Vetenskapsradet 2002: 12—13).

9.0 Resultat och analys

For att hantera tiden som vi har till vart forfogande kan det forstds som att vi anviander oss av
en tidsverktygsldda. I den har verktygsladan har vi tillgéng till olika verktyg for att organisera
och kontrollera tiden, och for att fylla den med det som mojliggér det vi Onskar av véra
forestillda framtider. Till f6ljd av coronakrisen och dess effekter har tidsverktygslddan skakats
om och hamnat i oordning och samtidigt begrinsats. I foljande avsnitt presenteras de olika
processer som respondenterna genomgér nédr de forlorar sin tidigare ordning och forsoker

omorganisera sina tidsverktygslador.

5.1 Begransning av organiseringsverktyget

Tid fungerar som en grundliggande organisationsprincip 1 det moderna vardagslivet. Den
hjalper oss att planera och distribuera tiden pé det sitt som passar en specifik uppgift eller
héndelse (Hassard 1990: 11). Hur vi organiserar tiden i vardagen kan forstas som en kollektiv
symbolisk process som kontinuerligt produceras i vardagliga interaktioner (Hassard 1990: 3;
Heidegren 2014: 25; Munn 1992: 116). Den sociala tiden kan ses som ett gemensamt
organiseringsverktyg som ger oss mojlighet att skapa rutiner som kénns meningsfulla for oss i
vardagen. I och med coronakrisen har organiseringsverktygets tagits ifrdn de permitterade, och
de tidigare tidsstrukturer och rutiner som respondenterna forhdll sig till kan inte langre infalla
pa det forvantade sittet som under ’normala” omstindigheter (Sahlins 1985: 153). Istéllet far
de ett tomrum med tid som de har svart att organisera eller fylla med nagonting meningsfullt.
Permitteringen har inneburit kortare arbetsdagar och mer ledig tid &n tidigare for
respondenterna. Den tidigare vardagliga ordningen som de organiserat sina dagar efter har
ersatts med en ny dagordning. Med andra ord, den tidigare temporaliseringen av komplexitet

har ersatts med en ny komplexitet (Heidegren 2014).
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Nér den tidigare tidsstrukturen som respondenten Mona forholl sig till inte ldngre fanns
tillgénglig upplevde hon den nytillkomna lediga tiden som Overvildigande i permitteringens
inledande fas. Nar hon svarar pa fradgan om hur hon upplevde permitteringen 1 borjan svarar

hon att

’generellt sett har jag alltid jobbat mycket och brukar sticka hemifran redan vid sju [...]
Det har varit full fart fran morgon till kvéll. Och sen blev det hdr vakuumen liksom, dér

man bara, men herregud, ska jag ga hem klockan tv&? Vad ska jag gora med all min tid?’

Det nya utbudet av tid blev svart att forhélla sig till, och Mona visste inte hur hon skulle planera
eller distribuera den nytillkomna lediga tiden. Vidare séger hon att det dr svért att njuta av den

lediga tiden som hon hade gjort om det vore semester. Hon efterfragar ett slutdatum

"for hade man vetat att, ah men det &r ett virus och det kommer ta fyra veckor, efter det

kommer det vara normalt, d& hade man kunnat njuta med av den lediga tiden’

I och med permitteringen kan den individuella lediga tiden inte distribueras efter den socialt
organiserade tiden och upplevs déarfor som mindre virdefull, eftersom dess tidigare
begriansningar kring den inte ldngre existerar och blir dirfor vér att fylla med meningsfulla
aktiviteter. I och med att det inte finns nagot slutdatum pa den lediga tiden blir det svart for
Mona att kdnna att den dr vardefull, ndgot som den skulle kodas som nir den distribueras mellan

social och individuell tid (Heidegren 2014; Hassard 1990).

Marcus resonerar pa liknande sétt ndr han far frigan om han kommer ihag hur han upplevde

permitteringen till en borjan. Han séger att

’i borjan av permitteringen fick jag néstan lite dngest och kinde vad ska jag gora med mitt
liv nu som kénns viktigt och vardefullt? Néar man fick obegrinsat med fritid s& kéndes det
lite meningslost, att man inte riktigt fortjdnar ledigheten. Det kidnns liksom inte som att man

gor good enough nér man é&r ledig’

Innan permitteringen organiserade Marcus sin lediga tid sa att den kéindes meningsfull med
hjélp av sitt arbete. Nér den tidigare socialt organiserade och kontrollerade tiden inte ldngre kan
infalla pd det forvdntade séttet upplevde han till en borjan att det var svart att géra nagonting
meningsfullt med den nytillkomna individuella lediga tiden. Nér den forvéntade arbetstiden inte
langre ar tillgdnglig i samma utstrdckning som tidigare blir hans tidigare temporalisering av

komplexitet oanvéndbar (Heidegren 2014). Vidare gar det att tolka att Marcus ser ledig tid som
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ndgot man tjdnar ihop efter en period av arbete, och dé distribuerar utefter det man tjanat ihop
och fyller d4 med det man kodar som menings- och virdefullt. Den socialt organiserade och
kontrollerade tiden ger virde at den individuellt organiserade och kontrollerade tiden, och nér
det forstndimnda inte ldngre finns tillgdngligt i samma grad som tidigare upplevs den

individuella tiden inte lika menings- och vérdefull.

Daniela beskriver sig sjdlv som en rutinfast person som gillar att gd upp samma tider, jobba
samma tider och ha samma planer efter jobbet. Néir hon fick reda pa att de skulle bli
permitterade och att de nya arbetstiderna blev tre timmar om dagen, istéllet for atta, upplevde

hon det som en stor och jobbig omstillning. Daniela beskriver att till en borjan

’akte (jag) hem efter jobbet och bara, ah, vad ska jag nu hitta pa? [...] Man hamnar i nagot
slags mode att man konstant dr pa semester typ, och att man inte riktigt har nagra rutiner

Overhuvudtaget som &r vanliga’

I och med att den organiserade sociala tiden blivit begrinsad, fir Daniela svart att strukturera
upp den nytillkomna lediga tiden. Semester, ndgot som hon under normala” omsténdigheter

kodat som vérdefullt kom att bli meningslost nir den fér existera i 6verflod (Heidegren 2014).

Nar Samir féar frigan om hans syn pa arbete och fritid har fordndrats 1 och med permitteringen

reflekterar han kring den tidigare tidsstrukturen han forholl sig till och séger att

’jag tror jag innan hade vildigt mycket att allt gick ihop [...] det var lite samma sak pa
nagot sitt, det var inte supertydliga skillnader [...] nu kénns det verkligen sa tydligt att jag

ar pa jobbet och gor det, sen dr jag ledig och séhir, vad gor jag nu da?’

Den tidigare temporaliseringen av komplexitet upplevde Samir flyta pd (Heidegren 2014). Néar
den forsvann till f6ljd av permitteringen upplevde Samir att det blev svart att hitta struktur i den
nya vardagen och fylla den nya tillgdngen av individuell tid med meningsfulla saker. Vidare

utvecklar han att

’innan Onskade jag att jag hade en sovmorgon, att jag fick vara ledig [...] nu &r det mer, fan

jag vill inte ha sovmorgon idag igen’

Tidigare var sovmorgon och ledig tid ndgot Samir ldngtade efter, ndgot som han kunde fylla
med saker som han kodade som meningsfullt. I och med grénslésheten som den nya lediga tiden

har ldngtar han efter att inte ha sovmorgon, att ha hallpunkter att strukturera upp sin individuella
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tid efter (Heidegren 2014). Samir séger dven att ovissheten att inte riktigt veta vad som kommer

hinda &r jobbig. Han utvecklar och séger att

’hade man vetat att i slutet av augusti da &r detta, d& kommer allt vara bra, d4 hade man pa

ett annat sétt kunnat vara lugn’

Likt hur Mona menade att ett slutdatum hade gett den lediga tiden mer vérde i nuet, kan det 1
Samirs fall forstas att ha ett slutdatum hade bidragit med ett lugn i den situation han befinner
sig i, d& han hade haft mojlighet att kolonisera framtiden och ocksé forhélla sig till nédr det
“normala” forviantas komma tillbaka (Hassard 1990; Heidegren 2014: 22). I och med att det
inte finns ndgot slutdatum att forhalla sig till, upplevs den nuvarande situationen som oviss och

osaker.

For Leon kdndes den nya tillgdngen av ledig tid till en bérjan som nagot frimmande. Néar han
svarade pa fragan om hur han reagerade nér han fick veta att de skulle bli permitterade beréttar
han att det till en borjan kéndes ovant, och att han borjade fundera pa hur han skulle ldgga upp
sina dagar framét. Han beskrev det som att det ’kéndes som en forcerad ndrvaro’. Nir den
annars linjdra upplevelsen av vardagen bryts kan kdnslor av forlust av kontroll bli framtrddande,
och nuet blir tydligt pd ett annorlunda sétt (Bryant 2016). Vidare beskriver Leon att
“fordandringsmodet slog pa’ 1 borjan av permitteringen, vilket kan forstds som att han mentalt
forberedde sig pa hur han skulle strukturera upp en ny temporalisering, for att inge kénslor av

kontroll i nuet for det oférutsdgbara som ligger i1 framtiden (Heidegren 2014).

Likt hur Leon beskrev att fordndringsmodet slogs pa, uttryckte Annie att hon kdnde sig
forberedd pa permitteringen. En halv manad innan permitteringen hade hela kontoret borjat
arbeta hemifrdn som en sidkerhetsatgird frin foretagets sida for att forhindra smittspridning.
Niér det borjade pratas om att permittering skulle bli aktuellt hade hennes chef ringt runt och
pratat med alla anstdllda och forklarat vad det skulle innebéra — forandringmodet var pa sa stt
redan paslaget. Hon beréttar att “man visste att det var pa gang, men inte hur mycket vi skulle
permitteras’. Nir permitteringen vél trddde i1 kraft kiinde hon sig lugn och léttad och beskriver
att ’det kdndes som ett ganska tryggt val av foretaget att géra’. Hér kan vi se en annan
beskrivning av den inledande fasen av permitteringen. En kombination av information och
forberedelser av organisering av de nya arbetsformerna hemma kan vara en forklaring till att
permitteringen inte upplevdes som en sd stor omstillning for henne jaimfort med de andra

respondenterna. Annie hade tid att kognitivt kolonisera framtiden och forbereda sig pa vad den
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nya vardagen skulle komma att innebédra, och fann dérfor ett lugn i en annars upplevd osédker

situation.

5.2 Vantrummet och dess utfyllnadsverktyg

I tider av kris kan det annars kénda dag-till-dag-livet kastas upp och ner, dér nuet blir en
tempordr balanspunkt mellan det forflutna och en osédker framtid (Heidegren 2014: 22; Knight
& Stewart 2016). For respondenterna har organiseringsverktyget tagits fran dem, vilket lett till
att vissa av dem upplevde den lediga tiden i permitteringens initiala fas som svér att fylla med
meningsfulla aktiviteter. I syfte att forhindra smittspridning av coronaviruset har &ven ménga
av samhiéllets “vanliga” aktiviteter begransats, vilket innebér att respondenterna inte ldngre har
samma mdjligheter att géra det som de vanligtvis fyller den lediga tiden med. De samhélleliga
restriktionerna kan forstds som en social organisering och kontroll av tid, genom att begrdnsa
vad den individuella tiden kan fyllas med. De aktiviteter som vanligtvis stoppas in i
tidsramverket har behovts anpassas till det radande samhallsldget dér respondenterna &dven har
mindre kontroll 6ver den individuella tiden dn tidigare (Knight & Stewart 2016). Bildligt talat
skulle man kunna séga att utfyllnadsverktyget, alltsa det vi stoppar in i organiseringsverktyget,
begrinsats. Respondenterna har inte bara fatt mer av den lediga tiden som tappat sitt tidigare
virde, de har inte heller samma mojligheter att gora det som de kodar som meningsfullt inom
den. De har hamnat i ett slags ”viantrum” till framtiden, dir de véntar pa att viruset ska bli
kontrollerbart sa att de kan éterg till det “normala” (Baer 2009 [2008]: 138; Minnegal 2009:
95). I det hir "vantrummet” agerar respondenterna pa olika sétt, beroende pd hur de tolkar och

upplever permitteringen och véantan (Dwyer 2009 [1998]: 23).

Fran att till en borjan ként att han blev lite passiv, sdger Leon att han gradvis har vant sig i den

nya verkligheten och de spelregler som géller diar. Han séger att
‘nu kénns det ju ldttare och roligare. Lite stabilare &n vad det gjorde for ndgon ménad sen’

Leons ”véintrum” har kommit att bli mindre frimmande med tiden, d4 han borjar kdnna att hans
handlingsférmaga gradvis kommit tillbaka nir permitteringen skiftat fran en radikal till en mer
utdragen form (Brun 2015; Horst & Grabska 2015). Han borjar forstd och vénja sig vid de regler
som ger struktur och vad han kan gora for att fylla viantan-tiden (Dwyer 2009 [1998]: 23; Knight
& Stewart 2016; Minnegal 2009 [2007]: 95). Vidare utvecklar han och séger att
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’det 4r ju vissa saker som man verkligen vill ha kontroll pa. Det 4r ju boende, forsorjning
och sd. Ar det inte dir tar det ju ltt dver hela ens tillvaro. Det ér vil min trygghet och lyx
i det hér att jag d4nda &r si stabil. Hade jag varit pé ett annat stille sa hade det nog varit

valdigt mycket jobbigare’

Likt hur Bernburg et al. (2012) beskriver att sociala jimforelser kan fungera som stotddmpare
for upplevda nackdelar i tider av kris, kan Leons virdering av trygghet forstds pa liknande sétt.
Han upplever sig inte vara speciellt sdnkt av permitteringen och dess former, och det kan vara
ett resultat av att han utifran jaimforelser med hur det kunde vara om han var pé ett annat stélle

inte kénner sig sdankt av omstidndigheterna.

For Mona, som till en bdrjan inte visste hur hon skulle hantera den nytillkomna lediga tiden,
blev det litt att hon dkte hem efter jobbet, satte sig 1 soffan och tittade pa tv. Tidigare fylldes
hennes vardag med aktiviteter anpassat efter hennes arbete, och hon séger att *'man é&r ju inte sa
van, och man brukar bara rusa hem och sa sétter man igdng med allt det hira bestyret som man
alltid gor’. I och med permitteringen har hon aktivt behovt skapa sig en ny temporalisering for
att inte hamna 1 soffan efter jobbet. Mona beskriver att hon med tiden kénner att ’jag har funnit
mig lite med lunken nu och fyller eftermiddagarna med promenader, trédning och
tradgardsarbete’. Likt hur Leon vant sig vid sitt ”vantrum”, har Monas ”vantrum” ocksa kommit

att bli mindre frimmande med tiden (Brun 2015; Horst & Grabska 2015). Vidare sdger hon att

"bor man i en ldgenhet utan balkong till exempel s& upplever man nog det hir mycket
jobbigare. For jag kan dnda ga utanfor dorren och gora nagonting [...] Jag sjalv hade nog
matt sdmre faktiskt. For ndr man val d4r hemma sé &r det inte sa stor skillnad. Hér ar livet
normalt, mer att man inte kan tréffa folk pa samma sétt. Men vi har ju triaffats (vinner) lite
i tradgérden [...] Sa arstidsmaéssigt sa dr det val perfekt timing liksom om man nu ska ha

den hér bacillen’

Mona uttrycker att hemma &r livet normalt, vilket kan tolkas som att hennes “vantrum” skiljer
sig fran hur det ser ut ute 1 samhéllet. Hennes kinsla av tillfredsstéllelse formas utifran en social
jamforelse, dir hon upplever att hon hade matt simre om hon hade bott i en ldgenhet utan
balkong (Bernburg et al. 2012). Det finns &dven en arstidsméssig referens i citatet. Mona ser
snarare mojligheter 4n begransningar i forhallande till de samhillsmissiga restriktionerna dar
hon har mgjlighet att strukturera upp tillvaron utefter den kalendariska tiden (Heidegren 2014:

28). Det kan forstas som att Mona, 1 vidntan pa att det “normala” ska komma, har anpassat sitt
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sociala liv till de befintliga strukturerna och ser sina omstdandigheter som mojliggorande snarare

an begransande (Minnegal 2009 [2007]: 95; Bernburg et al. 2012).

Annie dr stationerad hemma sen mitten pd mars. Under permitteringen slutar arbetsdagen vid
kvart i fyra och hon séger att kvéllarna blir vildigt 1anga nu nir hon héller sig hemma i storre
utstrickning ar tidigare. Hon beréttar att hon borjat reflektera over att hon tidigare tréffade
vanner i en storre utstrackning dn vad hon var medveten om och att *nu kdnner man ju verkligen
att det dr jobbigt att inte trdffa ménniskor pd det séttet’. For att fa tiden att g berédttar hon att

hon forsoker sétta upp projekt for sig sjalv och gor

’[...] saker som man kanske inte tagit sig tid att gora innan. Rensa skafferi, rensa garderob,
rensa avlopp. Sé har jag borjat baka surdegsbrod. Man har lite mer tid &n vad man hade
innan [...] man maérker att det 4r ju mer &n vad man behdver, eller jag, mer &n vad jag

behover’

Den nya socialt organiserade och kontrollerade tiden har inneburit att Annie spenderar mer tid
hemma é&n tidigare, och anpassar sig till den nya tidsstrukturen genom att organisera sin
individuella tid till att gora saker som hon under “normala” omstindigheter mdjligtvis inte
kodar som menings- och virdefullt. Till f6ljd av att hon upplever sig mer begransad till hemmet,
har hon valt att anvéinda den individuella tiden for att gora saker som hon annars inte avsétter
tid for och dven skapat sig en ny meningsfull aktivitet. I och med att samhéllets ’vanliga”
aktiviteter har begrénsats, dir Annie himtade mycket av sitt sociala umgénge fran, har hon valt
att borja baka surdegsbrod. Det kan forstds som att hon forsoker gora ndgot nytt meningsfullt

med sin individuella tid, for att ersétta den forlust av socialt umgénge som hon upplever.

Nar Daniela far frigan om hon kan ge exempel pa tva eller tre skillnader med hur hennes dag
ser ut nu jamfort med innan permitteringen svarar hon att *det kinns som att jag ar sd himla van
nu efter en ménad i1 permitteringen att jag inte vet vad jag hade for liv innan’. Fran att i
permitteringens initiala fas ként att det var svart att strukturera upp tiden har ’vantrummet”, likt
hur Leon och Mona upplever det, kommit att bli mer ként f6r henne och det pd ett sitt blivit det

nya “normala”. Vidare utvecklar hon och sdger att

’det dr mycket mer somn, mer fritid och mer moéjligheter till ett vanligt, jag tinkte typ sdga
ett vanligt liv. Men for jag har ju saddana tider att jag maste g& och lagga mig klockan 20 pa

kvillarna, och d& tappar jag ju ganska mycket av den sociala biten pa vardagarna, men nu
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har jag mojlighet att umgas med vénner och kanske vara vaken till klockan 22. Sa bara

positiva bitar, men det kanske inte &r meningen’

Den tidigare socialt organiserade och kontrollerade tiden begriansade Danielas individuellt
organiserade och kontrollerade tid, ndgot som hon upplevde hindrade henne frén att ta del av
det sociala umgénget pa vardagarna. Till f6ljd av permitteringen har hon fatt mojlighet att fylla
sin individuella tid med saker som hon kodar som meningsfullt, dir den nya sociala tiden

mojliggdr mer meningsfull individuellt organiserad tid for henne.

Enligt Marcus permitteringskontrakt ska han jobba 3,2h/dag. Han beskriver att han ganska

snabbt funnit sig 1 den nya vardagen, men att

’det kénns trakigt nir jag slutar s tidigt. Jag skulle kunna bli béittre pa att hora av mig till

mina vanner som ocksa ir permitterade, nu kénns det stundtals som att man &r den enda’.

Marcus har svart att fylla sin individuella tid med socialt umgénge, nagot som kan forstas vara
kodat som meningsfullt, nir den socialt organiserade och kontrollerade tiden inte langre finns

tillgdnglig 1 samma utstrickning. Vidare fortsétter han och sédger att

’jag kdnner mig inte irriterad eller besviken Gver situationen [...] det gér inte direkt att

skylla situationen p& nidgon’

Till skillnad frdn hur Bernburg et al. (2008) visade 1 sin studie att mdnniskor pé Island upplevde
individuella nackdelar som oréttvisa om det fanns nagon att skylla krisen pé, uttrycker Marcus
att han hans situation inte gér att rikta mot ndgon. Coronakrisen dr ett nytt samhillsfenomen
som saknar tidigare referensramar i svensk kontext. Att Marcus inte har ett behov att rikta skuld
mot nagon kan vara ett resultat av att han inte vet var han kan lokalisera det. Istéllet for att
uppleva sin situation som oréttvis, inger kédnslan av att inte kunna lokalisera skuld snarare ett
lugn i kombination med att han kdnner att han vant sig i den nya vardagen och dess strukturer
och ”vintrummet” har en mer utdragen karaktéir (Baer 2009 [2008]: 138; Brun 2015; Horst &
Grabska 2015).

Enligt Samirs permitteringskontrakt ska han jobba 12h/veckan, vilket sprids ut dver tre dagar.
Under “normala” omstidndigheter brukar han triffa vinner efter jobbet och ta ett glas pé stan
eller ga pa bio, men beskriver det som att det kinns som att det blivit en paus i det. I och med

coronaviruset och dess okontrollerbarhet kinner han sig begrénsad att gora det han vanligtvis
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fyller sin individuellt organiserade och kontrollerade tid med, och nér han far frigan om vad

han brukar gora en dag han inte jobbar sdger han att

’det hénder typ ingenting faktiskt. Jag har aldrig kdnt mig mer ensam &n nu i och med att
man dr s himla bunden till sitt hem. Men ocksa att, jag har ingen hobby. For mina hobbys
kretsar ju kring att umgas med méinniskor och hitta pa saker [...] jag har inte tdnkt pa det
innan som nagonting, alltsé innan har jag 4nda tankt att jag har det. Men nu nér det sétts pa

sin spets sé ar det sahér, har jag verkligen det da?’
Vidare fortsétter han och siger att

’det kan dnda spela in lite att jag faktiskt dr singel. Man 6nskar ju att man bodde med nagon

just nu’

Till skillnad frdn hur Mona och Leon anvidnde sociala jimforelser som en stétdampare for
mojliga negativa effekter av permitteringen, uttrycker Samir hidr en 6nskan om att fa dela sin
situation med nigon. Detta kan forstds som en social jamforelse &t det andra héllet, dir Samir
upplever sig sjilv som mer drabbad av permitteringen dn andra (Bernburg et al. 2008). Néar
Samir fér frdgan om hur han upplever permitteringen svarar han att han tycker att den ar laskig

och att

’det hér dr en sjukdom som vi inte har kontroll 6ver [...] det hir l&ter ju jattehemskt, men,
usch, vad hemskt, men jag hade hellre haft krig &n det hér [...] da finns det ndgon to blame

for det, och det kdnns som att man snabbare hade kunnat 3 ett slut’

Till skillnad frd&n Marcus som uttrycker att krisen inte gér att skylla pad ndgon, kan Samirs
uttalande forstas som att han har svart att lokalisera var eller vem han kan skylla sina kénslor
av ensamhet och begrinsning pa. Bristen pd referensramar att forhélla sig till ger upphov till
kénslor av brist pd kontroll och darfor upplevs permitteringen som ldskig. Den mentala bilden
av att hellre ha krig kan indikera att Samir soker forklaringar till sin nuvarande situation, vilket
han upplever att han saknar i1 nuldget. Hans “véintrum” préglas till viss mén fortfarande av
radikal osdkerhet, dir han har svart att hitta forklaringar till varfér han upplever det som han

upplever (Brun 2015; Horst & Grabska 2015).

5.3 Bilden av framtiden
Coronakrisen och dess effekter har skapat ett avbrott i de vardagliga rutinerna for

respondenterna, dir nuet har fastnat mellan det som har hiant och det som &nnu inte har skett
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(Adam & Groves 2007: 31). Den vanliga orienteringen mot framtiden har blivit mer
oforutségbar for respondenterna, i den man att laget kan foréndras till bade det bittre och det
samre (Bryant 2016; Horst & Grabska 2015). Det finns 1 dagsldget ingen av respondenterna
som vet med sdkerhet nir de kan aterga till arbete under “normala” férhallanden, vilket innebar

att de maste forhélla sig till alternativa, och osdkra framtidsuppfattningar.

Framtidens priméra egenskap finns i ménniskors medvetande, och att ha en uppfattning om
framtidens vérde kan gora osdkra och otillfredsstéllande situationer uthérdliga (Adam & Groves
2007: 163; Brun 2015). Att ha en kénsla av en potentiell framtid kan bidra med hjélp for att
hantera osdkerheten som kan uppsté i situationer av viantan (Cooks & Cuervos 2019). Genom
att uppratthalla en tro pé en béttre framtid kan manniskor hantera utdragen osédkerhet, dar hopp
kan fungera som en drivkraft eller som en erséttning for den tidigare rutiniserade och

forutsdgbara koloniseringen av framtiden.

For respondenterna togs forst deras organiseringsverktyg frdn dem. Dérefter fick de anpassa sitt
utfyllnadsverktyg for att skapa en ny temporalisering i en vardag som inte &r tinkt att halla.

Vara bilder av framtiden kan forstds som det sista verktyget i var tidsverktygslada.

Leon tror inte att krisen kommer vara over dn pé ett tag, men kdnner sig lugn over att det
kommer 16sa sig. Han reflekterar kring att han pluggade under den ekonomiska krisen 08 och

siger att

’jag kan kénna att det kommer dra 6ver, det blir kaos ett tag, och sen kommer det bli nadgot
nytt, men det behover inte betyda att det blir ndgonting sdmre [...] Det kommer och gar
kriser [...] men om man ska se det lite s kommer det sékert bli ndgonting bra av det ocksa

dven om det kanske dr svart att se det just nu’

Aven om han i nutiden inte vet niar det kommer hinda eller hur det kommer se ut i framtiden,
inger tidigare erfarenheter med referens till dtiden hopp om att det kommer gé 6ver (Bryant
2016). Vidare sdger han att man ’bara ska hélla ut och géra vad man kan for att 6verleva’. Det
kan forstds som att han dr instdlld pd att det handlar om att vénta ut krisen. Den nuvarande
situationen &r inte nodvéndigtvis tillfredsstéllande, men om man stir ut har Leon en bild av att

den kommer att bli det (Brun 2015; Hage 2009: 100).

Mona berittar att hon inte planerar s& mycket for framtiden just nu, utan att hon ska ’ta vara pa

dagarna och njuta av den tiden man far [...] for vi gar ju in 1 en véldigt hirlig period nu s& man
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fir gora det bista av det liksom’. Mona anvénder sig av den kalendariska tiden for att skapa sig

en bild av mojligheter utifrdn den situation hon ofrivilligt har hamnat i (Hassard 1990).

Vidare sdger hon att

’det kommer sdkert ndgot gott ur alla krisen, vi fir bara se nir det ar 6ver helt enkelt’.

Mona uttrycker hér, trots brist pd information om vad som komma skall, en form av hopp for
framtiden. Hon &r instélld pa att det handlar om att vinta ut krisen, och att om man klarar av

det fir man ta del av det goda som kommer péd den andra sidan (Hage 2009: 100).

Annie sager att hon kénner sig trygg med att krisen ndgon gang kommer ga 6ver. Hon siger att
’jag har vil landat 1 att jag vet att det kommer g ver, jag vet att det kommer 16sa sig, fragan

ar bara ndr’. Vidare sdger hon att

’jag har fatt landa 1 att, jag kommer nog vara permitterad och jobba hemma sommaren ut.
Men sen har jag nagon bild av att jag kommer jobba pé kontoret, eller att det kommer vara
hyfsat 16st sen [...] det kanske 4r en mental bild for mig sjilv, for att forsoka f& nagot

slutdatum pé det’

Hoppet anvinds hir som en strategi for att klara den ldngvariga osékerheten, och karaktdriseras
hér av kénslor utan nagon specifik referent (Brun 2015; Cooks & Cuervos 2019). I brist pa
ndgon fast hallpunkt att strukturera framtiden efter, skapar Annie en egen mental referent i

framtiden for att inge kinslor av trygghet i nuet (Adam & Groves 2007).

Nér Daniela far frigan om hur hennes tankar gar kring framtiden beréttar hon att hon valt att

sOka till universitetet till hosten. Hon sdger att

’det tinkte jag ndgra manader innan det hér, och da var jag lite oséker pa om jag skulle géra
det. Men nu nér det har hiande kinde jag att det nog ar for det bésta [...] sa det ar vl typ

det jag tdnker om framtiden, att jag forhoppningsvis kan ldmna mitt jobb for studier’
Hon motiverar valet av framtidsplaner med att séga

’den hér branschen jag jobbar i dr ju en bransch som sakta men sékert borjar falla.
Detaljhandeln gér ju inte jattebra [...] det &r ju onlinehandeln som tar dver. Sa jag ska vl

forsoka hitta pé nagot annat’
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Den nuvarande forestillda framtiden for Daniela upplevs vara ohdllbar i1 forhéllande till en
forestilld framtida utveckling av onlinehandeln. Hennes uppfattning om framtiden och den
osdkerhet hon ser i den gor att hon skapar en mental referent i1 en alternativ framtid, vilket leder
till att hon skapar agens for att mojliggéra den nya framtidsvisionen 1 nuet (Cojocaru 2016: 13;
Cooks & Cuervos 2019; Emirbayer & Mische 1998: 963). Med andra ord, hon lokaliserar sitt
hopp 1 en ny framtid didr hon forhoppningsvis ldimnar den upplevda osdkerheten for studier

(Adam & Groves 2007; Brun 2015).

Marcus uttrycker att han har hopp for framtiden och séger att *nér jag ser pa framtiden ténker
jag att detta har gétt 6ver [...] det kéinns bara som ett tillfalligt avbrott’. Vidare fortsitter han

och siger

’jag ténker att det dr vél 1 en sddan hér kris som man behdver stanna upp och tinka till.
Tidigare fanns det liksom ingenting som kunde skaka om oss méanniskor pa det hér sittet
och nu kanske vi far ett uppvaknande till det béattre for framtiden [...] jag tror verkligen att
vi behovde detta. Vi rullade pd i samma hjulspar och det fanns ingenting som stoppade oss.
Vi visste att miljon madde déligt, att vi skulle flyga mindre, men vi gjorde ingenting at det.
Vi stannade inte upp och reflekterade och gjorde forandringar [...] nu tror jag vi kommer

gora det’

Likt hur sociala jaimforelser kan fungerar som stétdampare for kénslor av upplevda nackdelar,
kan Marcus forstds anvénda hoppet pa ett liknande sétt. Han lokaliserar sitt hopp 1 en specifik
referent, miljokrisen (Cooks & Cuervos 2019). Hans forméga att fOrestilla sig mdjlig
uppfattning om framtidens vérde i forhéllande till den gamla nuvarande framtiden, dér miljon
inte fick lika mycket uppmérksamhet, har fatt den nuvarande osdkra situationen att bli uthérdlig
dar han ser mojligheten for en bittre framtid (Adam & Groves 2007; Cojocaru 2016; Emirbayer
& Mische 1998).

Nar Samir far frigan om hur han ser pa framtiden beréttar han att han inte vagar se den framfor

sig och sdger att

’jag kanner verkligen inte att jag ser ndgon framtid. Jag kan inte tdnka mig hur mitt liv
kommer se ut om fem ar, eller om ett ar. Det kénns som att jag bara glider med livet nu

[...]jag kan inte se vad jag ska gora med mitt liv, eller vad som ska hénda eller hur’

Till skillnad frdn de andra respondenterna har Samir svart att lokalisera hopp 1 en forestilld

framtid, vilket ger upphov till kidnslor av resignation i nuet (Cooks & Cuervos 2019; Horst &
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Grabska 2015). Han kénner sig maktlos 1 forhdllande till hur framtiden kommer utveckla sig,
och forlusten av stabilitet och sdkerhet i nuldget paverkar hans formaga att forestilla sig

framtiden (Baer 2009 [2008]: 138); Vigh 2008: 16).

Vidare utvecklar han och sdger att den nuvarande situationen

“har nog fatt mig mer instélld pa att ha ett mer hallbart jobb [...] och jag mer &n innan ser,
jag méste vidare pa ndgot sitt. Kanske inte nagon utbildning i sig, men jag kdnner att jag

maéste hitta ndgot mer dér jag far en stadig inkomst for att bygga en framtid p&’

Likt hur Daniela lokaliserade sitt hopp i en ny framtid, upplever Samir att han maste ut ur sin
nuvarande framtid for att kunna skapa sig den framtid han 6nskar (Adam & Groves 2007). Han
har en bild av hur han vill ha det i framtiden, men ser det som ouppnéeligt frdn den position han

ar i nuldget.

6.0 Sammanfattande diskussion

I f6ljande studie har jag undersokt hur ménniskor som &r permitterade till f61jd av coronakrisen
upplever och hanterar vantan och osdkerhet. Den pagaende pandemin har skakat om de
permitterade respondenternas vardag, diar de behovt omorganisera sin tid utefter en framtid som

de dn inte vet hur den kommer se ut.

Utifrdn ovanstdende redovisning kan det forstds att genom den socialt organiserade och
kontrollerade tiden skapas mojligheten att kognitivt kolonisera framtiden. Nar de tidigare
rutiniserade och fOrutségbara tidsstrukturerna inte ldngre kan infalla pd det forvéantade sittet
upplevde respondenterna att den individuella tiden blev svér att strukturera upp (Bryant 2016;
Cooks & Cuervos 2019; Sahlins 1985). Mona, Marcus, Samir och Daniela upplevde i
permitteringens initiala fas att den nytillkomna lediga tiden tappade virde nir de tidigare yttre
begrdsningarna kring den inte ldngre fanns. Nir ledigheten blev grinslos tappade den sitt
tidigare varde som den tilldelades under kontrollerade former, och blev svar temporalisera pa
ett meningsfullt sitt ndr de inte ldngre hade mojlighet att kognitivt kolonisera framtiden
(Hassard 1990; Heidegren 2014). Genom att mentalt forbereda sig for de nya arbetsformerna
hemma upplevde Leon och Annie inte permitteringens initiala fas lika dvervildigande som
resterande respondenterna. Analysen visar att den socialt organiserade och kontrollerande tiden
inger kénslor av forutsdgbarhet for framtiden, stabilitet i nuet, och ger virde at den individuellt

organiserade tiden.
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Vidare, nér den individuella tiden inte i lika hog grad kunde organiseras och kontrolleras, dé
den nya sociala tiden begrdnsar vad den kan fyllas med under den pdgaende krisen, skapar
respondenterna olika agentskap beroende pa hur de tolkar och upplever permitteringen och
vantan (Dwyer 2009 [1998]). For Leon, Mona och Daniela hade permitteringen skiftat frdn en
radikal till en mer utdragen form. Nir det inte i lika stor utstrackning sker drastiska forédndringar
i vardagen aterfar de viss formaga att kognitivt kolonisera framtiden igen, och klarar darfor av
att skapa agens inom ramarna for sitt “vantrum”. Annie berdttade att hon hade bdrjat baka
surdegsbrod, vilket kan forstds som en ersdttning av det sociala umgénget hon begrinsats fran
till f61jd av de samhéllsméssiga restriktionerna. Vidare visar analysen att sociala jamforelser,
likt hur Bernbrug et al. (2012) visade i sin studie fran den ekonomiska krisen pa Island, kan
forma kénslan av tillfredsstéllelse for respondenterna. Leon, Mona och Samir hade en
uppfattning om hur de hade kunnat uppleva sin nuvarande situation annorlunda under andra
omstandigheter. Att det inte finns ndgon att skylla krisen pd dr nagot som kommer fram pé olika
sitt i analysen. For Marcus, som kénde att han hade hopp for framtiden, var kinslan av oréttvisa
frinvarande. For Samir, vars ”véantrum” vid tiden for intervjun préglades av en mer radikal form
av osdkerhet, fantiserade om att krig istillet for viruset hade gjort att det snabbare skulle ta slut,

vilket kan indikera den brist pa kontroll han upplevde dver sin situation i nuet.

Det empiriska materialet for studien visar att det finns ett samband mellan méjligheten att lattare
upprétthdlla hopp nir den nuvarande forestéllda framtiden upplevs vara pa paus (Cooks &
Cuervos 2019). Sé linge som véntan upplevs som meningsfull, och framtiden vérdefull, &r
respondenterna villiga att vénta och anpassa sig efter de befintliga strukturerna under krisen
(Adam & Groves 2007; Bernburg et al 2012; Hage 2009). Leon och Mona upplevde sig trygga,
vilket bidrog till mojlighet att upprétthélla en tro pd en béttre framtid efter krisen, vilket ocksé
mojliggjorde hanterande av den utdragna osdkerheten. Annie och Daniela skapade mentala
referenter for framtiden, och kunde pa sé sitt skapa imagindra hallpunkter att forhalla sig till,
vilket resulterade i kédnslor av trygghet 1 nuet. De respondenter som skiljde sig 1 materialet var
Marcus och Samir. Marcus anviande sig av miljokrisen for att lokalisera hopp 1 en alternativ
framtid, dir avbrottet som coronakrisen medfort i det “vanliga” ménskliga handlandet
mdjligtvis kan fi ménniskor att stanna upp och reflektera, och dérfor fordndra sitt beteende i
framtiden. For Samir, som inte hade ndgon klar bild av framtiden, kénde sig maktlos 1 nuet och

hade darfor svart att kénna sig hoppfull infér framtiden (Brun 2015; Horst & Grabska 2015).
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Studien har bidragit med en forstelse om hur plotsliga avbrott av tidigare tidsstrukturer upplevs
och hanteras pa olika sétt beroende pa hur forestéllningar om framtiden paverkas. Sociala
jamforelser, forvantningar och forhoppningar om framtiden har effekter pa hur de permitterade
upplever sin levnadsstandard under krisen (Bernburg et al. 2012). Den pagaende pandemin och
dess effekter paverkar och fordndrar ménga delar av samhéllet, dir vi inte vet vad det nya
“normala” kommer innebdra. Kommer vi dterga till det som tidigare ansags normalt, eller
kommer vi ha ett nytt normalt med alternativa forhallningssatt till det som tidigare var var
vardag? Fortsatt forskning hade forslagsvis kunnat undersoka hur de fordndringar som sker 1
till foljd av coronakrisen drabbar olika grupper i samhiéllet, och hur forestdllningar om

framtiden paverkas.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Intervjuguide
Bakgrund:

1. Vilket ar ar du fodd?

2. Vad ér du f6dd och uppvaxt?

3. Hur ser din familj ut? Syskon, fordldrar, barn, partner?
4. Hur ser din bostadssituation ut idag? Vilka bor ddr?

5. Avslutade utbildningar, examen, yrkesutbildningar eller andra utbildningar under arbetstid?
Perioder av arbetsloshet?

6. Sysselsattning (sen hur linge)
7. Vill du berétta om hur din arbetssituation ser ut i dagsléget?
o Vilket datum blev du permitterad?
e Har du fdtt nagot datum for ndr din arbetssituation forvintas dterga till det
“normala”? Har datumet dndrats ndgon gang?
Datid

8. Nar du forst horde att corona hade nétt till Sverige, trodde du att det skulle bli som det har
blivit idag? Trodde du att du skulle bli permitterad?

9. Kommer du ihdg hur du kinde nér du fick reda pa att corona kommit till Sverige?
10. Foljer du nyheterna? Eller lyssnar du mer pa vad andra berittar for dig? ryktesvigen.

11. Vad ar dina tankar om den senaste manaden sa hér langt? Kan du berdtta hur den senaste
madnaden varit for dig?

12. Hur var tiden innan permittering? Trodde du att det var troligt att det som har hdnt skulle
hdnda dig?

13. Hur reagerade du nir du blev permitterad?

14. Hur upplevde du informationen du fick i samband med att du fick reda pa att du/ni skulle
bli permitterade?

15. Har du varit med om nédgot liknande innan som pdminner om den hér situationen? Om ja,

vada och dr det nagot du ‘anvinder’ dig av idag? Om nej, tror du att det hade varit av nytta
att ha varit det?
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Nutid

16. Om du tittar pa din hushallsekonomi, skulle du séga att du har langsiktiga planer eller
lever mer 1 nuet? Hur ldgger du upp den strategin?

17. Vad har permitteringen inneburit for din hushdllsekonomi? Fortsdtta som vanligt eller
fordndringar i hushallsekonomin?

18. Har permitteringen haft konsekvenser for hela hushéllet eller endast for dig?
19. Beritta hur en vanlig dag ser ut frén det att du stiger upp tills dess du gér och lagger dig.

o Vilka dr de tvd till tre storsta skillnaderna mellan hur din dag ser ut nu fran hur den
sag ut innan permitteringen? Ex. nya rutiner, tidsanvdndning, ny arbetsfordelning i
hushdallet?

e Hur har synen pd arbete/fritid fordndrats?

20. Hur upplever du permitteringen i sig? Tror du att du hade upplevt permitteringen
annorlunda om det inte vore for att den var orsakad av corona?

21. Hur upplever du att dagarna gar (rent tidsméssigt)? Snabbt, ldngsamt, uttrdkad...

22. Hur kénns det i kroppen nér du gér och lagger dig om kvéllarna? Trott, pigg, oro, lugn
osV...

23. Upplever du stdd fran din arbetsgivare? Ar du ndjd med det stéd du fir?

24. Upplever du att du har personer i din ndrhet som du kan vénda dig till om du behéver
hjalp eller stod av olika slag? Ar du néjd med det stod du far?

25. Kan du ge nagot exempel pa vad du anser ar viktigt i dagslaget? Har det dndrats fran vad
du tidigare vdrderade som viktigt?

Framtid

26. Tanker du mycket pa framtiden just nu? / Hur gar dina tankar kring framtiden just nu?
Oro/forhoppningar.

27. Har den hér situationen fatt dig att dverviga att dndra dina framtida (karriér)planer eller
mal?
e Om ja, var det ndgot du tinkte pa tidigare eller forst i och med att du blev
permitterad? Om nej, varfor?

28. Hur gér dina tankar kring nér det hir kommer att ta slut?

29. Hur planerar du infor det ndrmsta halvaret? Vad kommer vara viktigt for dig att forsoka
‘uppnd’?

30. Har du ndgot du kdnner att du vill tillagga?

31. Ar det okej om jag aterkommer om jag kommer p4 att jag har nigra uppfdljande frigor?
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8.2 Bilaga 2: Informationsbrev

Forfraga om deltagande till intervjustudie

He;j!

Mitt namn dr Klara Edrén och jag studerar sociologi vid Goéteborgs Universitet. Jag héller just
nu pé att skriva min kandidatuppsats, dir syftet dr att underséka hur véntan i permittering
upplevs och paverkar méanniskors liv och hur man hanterar situationen. Jag kontaktar dig med

anledning av att du visat intresse for att stdlla upp pa en intervju.

Deltagandet i studien innebédr att en intervju kommer genomforas via videoldnk efter
overenskommelse. Intervjuerna kommer framst fokusera pa upplevelsen och reflektioner kring
permittering, och berdknas ta omkring en timma. Hela intervjun kommer att spelas in om
godkdnnande ges. Materialet kommer att behandlas konfidentiellt, vilket betyder att det
inspelade intervjuerna kommer att avidentifieras och behandlas i enlighet med bestimmelser 1
Sekretesslagen. Efter uppsatsens godkénnande kommer inspelad intervju och transkriberat
material att forstoras. Din medverkan ar helt frivillig, och kan nédr som helst avbrytas under
studiens gang. Intervjuerna kommer att anvéindas som underlag i min uppsats, och det fardiga
resultatet kommer att presenteras inom Goteborgs Universitet, och om det skulle dnskas finns

det mojlighet att ta del av det.
Hor gérna av dig om du undrar 6ver nigot.

Stort tack pa forhand.
Allt gott,
Klara Edrén

klara.edren@gmail.com
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