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OSSZEFOGLALO
Dolgozatunkban adminisztrativ jarulékadatok segitségével vizsgaljuk a sorkatonasagban valo
részvétel bérekre gyakorolt hatasat. Elemzésunkben kulonbségek-kulonbsége modszerrel
vizsgaltuk, hogy valtozik a 2003-ban és 2004-ben bevonul6 sorkatonak bére a be nem vonulé
munkatarsaikhoz képest. A sorkatonak bevonulas el6tt 20 szazalékkal kevesebbet kerestek,
mint a hasonl6 tulajdonsagokkal rendelkez6 am be nem vonulé munkavallalok. A
sorkatonasag utan ez a bérhatrany kb. 3 szazalékos bérelbnnyé valtozik. Mivel a
sorkatonasag csak 6 honapig tartott, ezért nem gondoljuk, hogy a gyors bérnévekedés csak
a termelékenység névekedése miatt kdvetkezett be. A legvaldsziniibb magyarazat az, hogy
cégek diszkriminaltdk a sorkatonakat bevonulas elétt, vagy pedig a cégek és a késébbi

sorkatonak képességei nem illettek dssze.
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The effect of compulsory military
service in Hungary

HALO BUDA - BALAZS REIZER

ABSTRACT

We investigate the effect of compulsory military service on wages in Hungary. We use
administrative social security data and difference-in-difference strategy to estimate how the
conscription in 2003 and 2004 affected the wages of soldiers. Before conscription, the soldiers
earned 20 percent less than similar workers who were not conscripted later. This gap
disappears after the military service and former soldiers earned 3 percent more than similar
workers who did not served in the army. As the compulsory military service was only 6 months
we do not think that the wage growth was driven solely by the increase of productivity. Instead
we argue that workers were discriminated before conscription or the match value was very
low between soldiers and firms before the conscription.
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1. Bevezetés

A sorkatonai szolgalat egy tobbnyire kotelezé jellegl, hatarozott ideig tartd katonai szol-
galatot jelent, ahol egy orszag jellemzdéen férfi dllampolgarai katonai kiképzésben részesiilnek. A
21. szazadban a legtobb eurdpai orszagban a kotelezd sorkatonasagot felfliggesztették vagy meg-
sziintették, azonban tobb orszagban megmaradt, és volt ahol rovid idén belil kivezették, majd
Ujra bevezették azt. Litvaniaban 2008-ban eltorélték, majd 2015-t6l visszavezették, mig Svédor-
szagban 2011-ben torolték el és 2018-t6l vezették be Ujra a sorkatonasagot (B. Miiller 2018).

A sorkatonasag nemzetkozi felértékel6désével parhuzamosan Magyarorszag is Uj haderd
fejlesztési tervbe kezdett, és tobbszor felmeriilt a sorkatonasag ujbdli bevezetése is (Németh
2018). Ennek ellenére nem késziilt olyan empirikus vizsgdlat, ami a sorkatonasag hatdsait vizsgalja
a munkaerGpiaci részvételre. A magyarorszagi vizsgalat fontossagat az adja, hogy a sorkatonasag
intézményi kornyezete nagyban eltér a nyugat-eurdpai példaktdl. A két legfontosabb kilonbség,
hogy (i) Magyarorszagon a besorozds nem kapcsolddik szigordan adott életkorhoz, hanem 18 és
30 év kozott elterdl. (ii) A megsziintetés el6tt a besorozzak szdma nagyon alacsony volt érintett
korosztalyok teljes étszamahoz képest, és a katonai szolgalat is rovid idejd volt. Ezért nem egyér-
telm(, hogy a szakirodalomban talalhaté nyugat-eurdpai példak Magyarorszagon is érvényesek-
e.

A kotelez6 sorkatonasdag munkaerdpiaci hatdsai nem egyértelmiek, tobb lehetséges el-
lentétes hatas is kozrejatszik. Pozitiv hatdst jelenthet, ha a sorkatonai szolgalatra egy képzésként
tekintlink, ahol a résztvev6k a munkaerépiacon is értékes képességeket szereznek, gy, mint a
fegyelem, munkabirds, koncentracié vagy fizikai felkészités. Ezek a képességek kiilonosen hasz-
nosak lehetnek alacsonyabb képzettséget igényl6 munkak esetén. A sorkatonai szolgalat elvég-
zése igy tapasztalat és bizonyos képességek jelzésére szolgalhat, megkonnyitve igy az elhelyezke-
dést. Mivel a f6iskolai és egyetemi képzések idejére a hallgatdk felmentést kapnak a sorkatonasag
aldl, egyeseket a kotelezd sorkatonasag tovabbtanulasra 6sztonozhet.

A kotelez6 sorkatonai szolgdlat ugyanakkor negativ hatdssal is lehet a késdbbi

munkaerdpiaci helyzetre. A sorkatonasag fiatal korban téri meg a karrierutat, szabalyozastél fig-



gben akar egy-két évre is. A szolgalatot teljesit6 igy olyan munkaerépiaci tapasztaltszerzésrél ma-
rad le, amelyet a katonasdg nem biztos, hogy pétolni tud. A hosszabb kiesé id6 kettévaghatja az
iskolai palyat ezzel megnehezitve a tovabbtanulast.

Mivel a sorkatonasagnak egyszerre lehetnek pozitiv és negativ hatdsai is, ezért a sorkato-
nasag teljes hatasanak megméréséhez empirikus vizsgalatra van sziikség.

Elemzésiinkben, a témaval foglalkozd szakirodalom altal is hasznalt kiilonbségek-kilonb-
sége modszerrel becsliljik a sorkatonasag bérre és foglalkoztatottsdgra gyakorolt hatdsat. A dol-
gozathoz a KRTK Adatbank Adminisztrativ adatgy(jtését hasznaljuk, amely 2003 és 2011 kozott a
magyar lakossdg 50 szdzalékanak kovette a munkaer6piaci palyajat. Az adatbazis nagy el6nye,
hogy megfigyeljik a munkahelyvaltasokat, és igy szét tudjuk valasztani az egyéni és a munkahelyi
kiilonbségekbdl fakadd bérhatdsokat. Eredményeink akkor sem vdltoznak, ha a katonasag el6tti
lakhely, munkaadd és foglalkozas szerint direkt parositassal (exact matching) sz(rjik ki a kés6bbi
sorkatondk és be nem vonuldk kozti kiilonbségeket.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a sorkatonak koérilbelil 2-3 szazalékos bérel6nnyel ren-
delkeztek a be nem vonulé kortarsaikhoz képest. Azonban a sorkatondk a bevonulds el6tt 20 sza-
zalékos bérhatranyban voltak az azonos cégben dolgozd, azonos életkoru és foglalkozasu, am be
nem vonulé tarsaikhoz képest. Mivel a katonasag csak 6 hénapig tartott, ezért nem tartjuk valo-
szinlinek, hogy ezt a hatalmas bérnovekedést 6nmagdban termelékenység novekedése okozza.
Ezért a dolgozat végén részletesen megvizsgaljuk azokat a mechanizmusokat, amelyek megma-
gyarazhatjak ezt a jelent6s bérndvekedést. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan a legvaldszi-
nlibb magyarazat az, hogy a cégek diszkriminaltdk a kés6bbi sorkatonakat, vagy a kés6bbi sorka-
tonak képességei nem illetek 6ssze a munkaaddikkal.

A foglalkoztatottsag tekintetében a regisztralt munkanélkiliség statuszat vizsgaljuk. A ka-
tonasag el6tt 3 szdzalékkal kisebb valdszinliséggel voltak regisztralt munkanélkiliek a leendé sor-
katonak. A katonasag utan azonban 1-3 szdzalékkal nagyobb valdszinliséggel voltak allaskeresék,
a kiloénbség azonban par év alatt elmulik, és id6vel visszadll a katonasag el6tti kiilénbség a volt
katonak javara. Ez az eredmény azt mutatja, hogy a magyar munkaerGpiacon jelent6s keresési
surlédasokat figyelhetlink meg, dm a sorkatonasdag hosszu tdvon nem rontja a foglalkoztatasi esé-

lyeket.



Dolgozatunk szorosan kapcsolddik a sorkatonasagot vizsgald nyugat-eurdpai és amerikai
tanulmanyokhoz. A sorkatonasagot vizsgald korai tanulmanyok keresztmetszeti adatokat hasznal-
tak, és azt taldltdk, hogy a sorkatonasag noveli a béreket (Rosen és Taubman 1982; Martindale és
Poston 1979; De Tray 1982; Berger és Hirsch 1983).

Késébbi tanulmanyok vitattak ezeket az eredményeket, mert nem véletlenszerd, hogy ko-
telezd sorkatonasag mellett kik tudjak elkerilni a sorozast (Angrist és Kreueger 1994; Bauer et al.
2009; Card és Cardoso 2012). A szelekcids probléma kezelésére harom maddszert alkalmaz a szak-
irodalom. Instrumentalis becslést (Angrist 1990; Galiani, Rossi és Schargrodsky 2011; Hjalmarsson
és Lindquist 2016), szakadasos regressziét (Buonanno 2006; Maurin és Xenogiani 2007; Bender,
Paloyo és Schmidt 2009; Hubers és Webbink 2015) és kiilonbségek- kiilonbsége mddszert (Paloyo
2010; Card és Cardoso 2012; Di Pietro 2013; Torun 2019).

A sorkatonasag megsziintetése elvileg lehet6vé tenné a szakadasos regresszié alkalmaza-
sat, ugyanakkor az utolsé hénapokban mar kevesen vették fel a szolgalatot, igy nem figyellink
meg tényleges id6beli szakadast. Card és Cardoso (2012) azzal érvel, hogy a katonasag el6tti bé-
rekkel kontroldlunk arra, hogy a katonai szolgalatban résztvevék meg nem figyelt képességei el-
térhetnek a sorkatonasagban részt nem vevékt6l. Magyarorszagon azonban a sorkatondk sorozas
el6tti bére nagyon er8sen eltér az azonos tulajdonsagu, am be nem sorozott katonakhoz képest.
Ezért, mi direkt parositassal (exact matching) igyeksziink kiszlrni a sorkatonak esetleges szelekci-
ojat.

Dolgozatunk felépitése a kovetkezG. A 2. fejezetben bemutatjuk a magyar sorkatonasag
intézményi kornyezetét, a 3. fejezetben pedig a felhasznalt adatokat. A 4. fejezetben megmutat-
juk, hogyan befolyasolja a sorkatonasag a béreket és a munkanélkiliséget. Az 5. fejezetben rész-
letesen megvizsgdljuk az eredmények mogott allé lehetséges mechanizmusokat. Végiil a 6. feje-

zetben 6sszefoglaljuk az eredményeink.

2. A magyar sorkatonasag nemzetkozi 6sszehasonlitasban

A magyar hadsereg legnagyobb létszamat 1951-ben érte el, amikor is 200 ezer f6 tartozott
az dllomanyba. A rendszervaltds utdn azonnal megfogalmazddott az igény a haderd létszdmdanak

csokkentésére, valamint a szerz6déses allomany aranyanak novelésére. Ez a két cél a sorkatonak



szamanak csokkentéséhez vezetett. A témaval foglalkozd 1989-es hatdrozat 90 ezer fé6ben hata-
rozta meg a békelétszamot, azonban 2000-ben ez a szam mar csak 37.500 f6 volt (Hilvely 2016).

A NATO-hoz valé csatlakozasi szandék 1996-os bejelentése el6térbe helyezte a szerz6dé-
ses, és képességében professzionalis jellegli haderé kialakitasat, amely még inkabb hattérbe szo-
ritotta a sorkatonai allomdanyt. 1989-ben még tébb mint 90 ezer embert soroztak, ami 1998-ra 27
ezer f6re csokkent, és a csokkenés tovabb folytatddott a kdvetkez6 évtizedben (Hiilvely 2016). Az
1. tabldzat mutatja a magyar honvédség sordllomanyat 1998 és 2003 kozott. A kotelezd sorkato-
nasag 2004 novemberében szlint meg, amikor 2022 6 szerelt le, akik majusban kezdték szolgdla-
tukat. Az utolsé évben Osszesen alig tobb mint 13 ezer f6 teljesitett sorkatonai szolgdlatot
(metropol.hu 2014). Magyarorszaggal egy id6ben kerllt kivezetésre a sorkatonasag Csehorszag-

ban, Olaszorszagban, valamint Portugdlidban.

1. tabldzat: A magyar honvédség sordllomdny létszama, 1998-2003

Ev 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Sorallomany [ ;45 26 899 20095 19 832 18 469 17222
(ezer f6)

Forrds: Hiilvely (2016), az MH Hadkiegészitd és Kiképzé Parancsnoksdg adatai alapjdn

A sorozott allomany nagysagaval egy id6ben csdkkent a sorszolgalati id§ is, 2001-t6l mar
csak 6 honapot kellett a katonasagban toltenilik a behivottaknak. A sorozas felsé és alsé korhatar
nagyjabdl allandé maradt, 1993-t6l 17 és 50 év kozott tortént a sorozds. Ez a szabaly jelent6sen
eltér a nyugat-eurdpai gyakorlattél, ahol a sorkatonai szolgalat nagyon sz(iken meghatdrozott
életkorhoz kapcsolédott (Nagy-Brittanidban orszagban 18 évesen, Hollandidban 19 évesen vagy
Portugalidaban 21 évesen hivtak be a férfiakat sorkatonai szolgdlatra). A legtobb jelenleg is hataly-
ban |évé sorkatonai rendszerben egy év korili a szolgalat id6tartalma, igy a magyar sorkatonasag

hossza relative rovidnek szamit (B. Mdller 2018).

2. tabldazat: A sorszolgdlati id6 és korhatdr térvények szerinti vdltozdsa

Hadkoteles szolga- _—
. i . Sorszolgalati
Torvény lati id6 korhatara i x gL s
, id6 (honap)
(év)
1976. évi I. torvény 18-55 24
1980. évi. V. térvény 18-50 18




1989. évi XXII. 18-50 12
1993. évi CX. Torvény 17-50 12
1997. évi LXXV. Térvény 17-50 9
2001. évi XLIV. Torvény 17-50 6
2004. évi CV. Torvény 18-40 felfliggesztve

Forrds: Hiilvely (2016)

A sorkatonai szolgdlat elkezdésének elsé fazisa a sorkoteles férfiak sorozdsa volt, ahol a
katonai nyilvantartasba vétel, valamint az egészségligyi vizsgdlat zajlott. A katonai szolgalat a be-
hivassal kezd6dott el, ami a sorozas utan tobb évvel is kovetkezhetett, és évente tébb Utemben
zajlott. A fels6oktatasi felvételt nyert férfiakat altaldban azonnal behivtak, viszont révidebb szol-
galati idére. Lelkiismereti okokra hivatkozva kérelmezhetd volt a fegyvertelen katonai szolgdlat is,

amelyet polgari szolgalatnak neveztek (Csapody 2005).

A sordllomany folyamatos csokkenésében a katonasag |étszamigényének visszaesése mellett koz-
rejatszott, hogy a valds vagy valdtlan egészségligyi problémak miatt felmentettek szama jelent6-
sen megn6tt a hadkotelesek kozott. A sorkatonai szolgalatot nem teljesit6k ardnya 1998-ig elérte
vagy meghaladta a 30-60%-ot (Hilvely 2016). A behivottak korét csokkente az is, hogy a rendszer-
valtds utan a 8 altaldnos alatti iskolai végzettséggel rendelkez6ket nem hivtak be. Osszességében
az mondhatd, hogy a sorkatonasagra térténd behivas az alacsony létszam miatt nem volt altala-
nos, és a magas egészségigyi felmentés és a szolgalathalasztdsok sokasidga miatt egyenlGtlen,
diszkriminativ volt. A févarosban f6leg az egészségligyi felmentések, mig vidéken a 8 altalanos
iskolai végzettség ald es6k szama emelte meg a felmentettek szamat. A sorkatonai szolgalatra
torténd behivas tehat nem tekinthetd véletlen kivalasztdsi folyamatnak a magyar rendszer jellem-
zGi alapjan. Ezért a munkaer6piaci hatasok vizsgalatanal kilon megvizsgaljuk, hogy a szelekcids

torzitas, hogy befolydsolja az eredményeinket. .

3. Adatok

Dolgozathoz a Magyar Tudomanyos Akadémia Kdzgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Ku-
tatokozpont gondozasaban allo allamigazgatasi (ADMIN) adatgyljteményét hasznaltuk fel. Az
adatbazis az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdr, az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Figazgatdsag,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a Nemzeti Munkaligyi Hivataladminisztrativ adataibdl tevédik



Ossze. Az allomany 2003 és 2011 kozott tartalmazza a magyar népesség felét havi bontasban, igy
0sszesen egy személyre 108 megfigyelés all rendelkezésre.

A mintaba azok keriiltek bele, akiknek életkora 5 és 74 év kdz6tt volt 2003 janudrjaban. A
torzsallomany 4 601 999 f6t tartalmazz, amiben szerepelnek a megfigyeltek személyes adatai
(szuletési datum, nem, 2003-as lakdhely régidja), valamint munkaerépiaci szempontbdl fontos
statuszai. A torzsadllomanyon kivil egyéb kiegészité adatbazisok is rendelkezésre allnak, amelyek
tovabbi informacidt szolgdltatnak a megfigyelt személy munkaerdpiaci helyzetérél. A minta elem-
szama az elhaldlozasok miatt id6ben csokkend.

A torzsallomanyban lévé munkaerépiaci adatokat tartalmazoé adatok tartalmazzak a ledol-
gozott napok szdmat, a havi keresetet (6sszesen és jogviszonyonként is), vallalatanak azonosito-
jat, a kétjegyl foglalkoztatasi kodot, a foglalkoztatasi viszonyt (pl.: koézalkalmazott), valamint,
hogy a megfigyelt a Nemzeti Munkalgyi Hivatal szerint regisztralt munkanélkili volt-e az adott
hénapban. A vallalati azonositd segitségével meghatdrozhatd az egy vallalatndl dolgozé, mig a
foglalkoztatdsi kdd felhaszndldsaval lehet6ség van az egy cégben, és egy munkakorben dolgozdk
bérének 0sszevetésére is. Erre az 6sszehasonlithatdsdgra a témaval foglalkozé korabbi tanulma-
nyokban nem volt lehetGség, igy ennek vizsgalata a dolgozatunk egyik f6 hozzajarulasa a szakiro-
dalomhoz. A kiegészité adattablak tobbek kozt tartalmazzak, a 2003-as lakdhely megyéjét, az
adott vallalatndal dolgozék szamat, valamint a dolgozatom szempontjabdél fontos sorkatonai szol-
galat id6szakat.

Az adatbazis hidnyossaga, hogy csak 2003 januarjatdl dlinak rendelkezésre adatok, igy a kotelezé
sorkatonai szolgdlat 2004 novemberi megsz(inését figyelembe véve nem tudunk hosszabb id&in-

tervallumon keresztil megfigyelni a sorkatonasag el6tti munkatorténetet.

Leird statisztikak

A rendelkezésemre all6é adatbazisban 6807 olyan férfi szerepel, aki sorkatonai szolgalatot
végzett 2003 és 2004 kozott. Az 1. dbra mutatja hany évesen vonultak be teljesiteni a szolgalatu-
kat. A torvény 17-50 év kozott hatarozta meg a hadkoteles szolgalati id6t, azonban az adatbazis-
ban 56 éves bevonulé is szerepel. A bevonuldk tobb harmada 20 és 22 év kdzotti, mig 31 év felett
nem talalunk olyan korosztalyt, ami tobb mint 5 fével képviselné magat. Mivel a 31 év felettiek

nagyon kevesen vannak, és valdszin(ileg eltérnek a tobbi korosztalytdl, ezért kizarjuk 6ket az



elemzésbdl. Azaz ugy korldtozzuk a mintat, hogy csak azok szerepeljenek az adatbazisban akik

2003 janudrjaban 18 és 31 év kozott voltak.

1. dbra: Bevonulds idejében az életkor eloszldsa
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Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

A torvényi szabdlyozas alapjan, 2003-ban és 2004-ben a sorkatonasag szolgalati ideje 6
hénap volt. A 2. dbra mutatja, hogy az adatbazisban szereplé adatok alapjan hany hénapig voltak
sorkatonai szolgalaton az érintettek. Az dbran lathatd, hogy a térvényi szabalyozasnak megfele-
I6en, a legjellemz6bb a 6 hdnap hosszusagu szolgdlati id6. Ez csupan a minta 36 szdzalékara igaz,

a tobbiek ennél révidebb vagy hosszabb ideig szerepelnek sorkatonaként az adatbazisban.

2. dbra: Sorkatonai szolgdlat hosszdnak eloszldsa
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A sorozottak jellemz8en a hénap elsé napjan vonultak be, ez a minta 51 szdzalékdra igaz.
A leszerelés id6pontja mar jobban megoszlik, de a legjellemz6bb a honap utolsé napja, ami a
minta 24 szdzalékdra igaz. A 3. dbra mutatja a bevonulds idejének eloszlasat a két évben hdna-
ponként. Az abrabdl az lathatd, hogy a mintaban szerepl6 sorkatonak 41 szazaléka 2003 januar-
jaban vonult be, ami 2794 embert jelent. Mivel 2003. janudr az els6é hdnap, amit megfigyeliink az
adatbazisban, ezért ezeknél a sorozottaknal nem figyeljik meg a katonasag el6tti bért. igy dssze-
sen 4013 olyan sorkatona van a mintdban, akikhez a sorkatonasag el6tti bért tudjuk kapcsolni.

A 4. dbra mutatja, hogy 2003 és 2004 kozo6tt az adatbazisban szerepld 18 és 23 év kozotti
emberek hany szdzaléka teljesitett sorkatonai szolgalatot a sorozott lakdhelyének régidja szerint.
A sorozottak aranya 1,38 és 2,6 szazalék kozo6tt mozog, a nyugati orszagrészben nagyobb értékek-
kel.

3. dbra: A bevonulds idejének eloszldsa év és hdnap szerint
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4. dbra: Sorozottak ardnya 18-23 évesek kézott 2003. janudr és 2004. oktober k6zott, régionként
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A 5. és 6. dbra az 1 jegyl foglalkozaskdd (FEOR 1993) szerinti megoszlast mutatja 2003,
valamint 2005 janudrjaban, tehat a sorkatonasag megszlintetése el6tt és azutan 1 évvel. Az dbran
két csoport szerepel, akiket besoroznak a kdvetkezd két évben, és azokat a 18 és 23 év kdzottie-
ket, akiket nem.

Az abrakbdl az [athatd, hogy sorkatonasdag elStt a FEOR kod szerinti megoszlas nagyon ha-
sonlé a késébb sorozottak, és a nem sorozottak kozott. A sorkatonak fellilreprezentdltak a szol-
galtatasi foglalkozasokban, az ipari foglalkozasokban, és alulreprezentdltak a managerek, diplo-
mas végzettségliek, és szakképzettséget nem igényl6 foglalkozdsok kdzott.

2005 januarjaban, ami a sorkatonasag utdni els6 vagy masodik évet jelenti, a foglalkozasok
eloszldsa hasonlé marad. A volt sorkatonak foglalkozas béli eloszlasa hasonlit a teljes sokasaghoz,

és kissé nagyobb ardnyban szerepelnek koziik az ipari foglalkozast Gz6k.
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5. dbra: Az 1 jegyli FEOR kod szerinti megoszlds 2003 janudrjdban leendd sorkatondk és 18-23 év
kézotti civilek kézott
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6. dbra: Az 1 jegyl FEOR kdd szerinti megoszlas 2005 januarjaban volt sorkatondk és 20-25 év
kozotti civilek kdzott
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A 7. és 8. dbra az el6bb bemutatott két dbra celldira mutatja az atlagbéreket. Az abrakbdl
az lathato, hogy a sorkatonasag el6tt jelentésen kevesebbet kerestek azok, akiket a kovetkez6 két
évben besoroztak, dsszehasonlitva azokkal, akiket nem soroztak be. Az alacsonyabb FEOR kédok
esetében tobb, mint 30 szazalékos kilonbség is el6fordul, mig a magasabb FEOR kddok esetében
korilbelll 20 szazalékos eltérés mutatkozik. A sorkatonasag utan, 2005 januarjaban mar eltdnik
ez a bérkiilonbség a sorkatonasagot nem teljesiték, és a kiképzésben részesiiltek kozott. A maga-
sabb FEOR kodok esetén az atlagbér a sorozottak k6zott nagyobb egy kevéssel, mig az alacso-

nyabb FEOR kddok esetén a nem sorozottak esetében nagyobb valamivel az atlagbér.

7. dbra: 2003 janudrjdban az dtlagbér 1 jegyli FEOR kddonként, valamint leendé sorkatondk és

18-23 év ko6zétti civilek megbontdsdban
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Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva
8. dbra: 2005 janudrjaban az dtlagbér 1 jegyli FEOR kodonként, valamint volt sorkatondk és 18-

23 év kozétti civilek megbontdsdban
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Leird statisztikdk alapjan tehat elmondhatd, hogy sorkatonasdag el6tt a besorozottak jelen-
t6s bérhatrannyal rendelkeztek, ami azonban eltlint a sorkatonai szolgdlat utani egy-két éven be-
lUl. A bérkiilonbség egyik magyarazata lehet, hogy a sorkatonak bevonulds el6tt kisebb méretd,
alacsony bérid cégeknél dolgoztak (Manning 2003)%. A 9. dbra mutatja a leendd sorkatonak, vala-
mint a késébb nem behivott 18 és 23 év kozottiek vallalatainak méreteloszlasat 2003 januarjaban,
mig a 10. dbra ugyanezt mutatja 2005 janudrjaban, a volt sorkatonak és 20 és 25 év kdzottiek
esetében. Sorkatonasag el6tt a két csoportnak nagyon hasonlé a vallalatméret szerinti eloszlasa.
Sorkatonasdag utdn a civilek kozott nem lathatd kiilonbség a két évvel korabbi eloszlashoz képest.
A volt sorkatondk esetében szintén hasonld az eloszlas a sorkatonasag elSttihez, azonban par sza-

zalékkal nagyobb aranyban dolgoznak nagyobb vallalatoknal a szolgdlat utan.

1 A vallalatok szerepét a diszkusszid részben részletesen megvizsgaljuk.
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9. dbra: Leendd sorkatondk és 18-23 év kézotti nem behivottak vallalatainak méreteloszldsa
2003 janudrjagban
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10. dbra: Volt sorkatondk és 20-25 év kézétti civilek vdllalatainak méreteloszldsa 2005 janudrja-
ban
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A volt sorkatondk és szolgalatot nem teljesit6k bérének regresszids keretek kozotti 6ssze-
hasonlitdsahoz fontos, hogy legyenek olyan parok a mintaban, akik hasonlé tulajdonsagokkal ren-
delkeztek és azonos munkakoérilmények kozott dolgoztak, ugyanis Altonji et al. (2005) megmu-
tattdk, hogy a hasonlé megfigyelhet6 tulajdonsagokkal rendelkezé egyéneknek, feltételezhetéen
hasonldk a nem megfigyelhet6 tulajdonsagaik is. Ezért minden volt sorkatonahoz olyan part ke-
reslink, aki azonos koru, ugyanannal a véllalatnal dolgozik, azonos 2 jegyl FEOR kéd szerinti fog-
lalkozasi korben. 2005 januarjaban 2.239.513 olyan férfi van a mintaban, aki nem volt sorkatona.
Kozlluk 1.504.334 (67%) férfinak volt legaldbb egy olyan volt sorkatona pdrja, aki azonos koru és
ugyanabban a véllalatban dolgozik, hasonlé munkakorben.

A sorkatondk szemszogébdl nézve, 2005 januarjdban 5.410 olyan férfi van, aki volt sorka-
tona 2003 és 2004 kozott és rendelkeznek 2 jegyl FEOR kdddal, valamint vallalati azonositéval.
Az 5.410 volt sorkatona koziil 2.274 (42%) embernek van legaldbb egy parja, azaz legaldbb egy
olyan ember, aki nem volt sorkatona, ugyanabban a cégben dolgozik 2005 janudrjaban, azonos
koru és megegyezik a kétjegy(i FEOR kdédjuk. A 11. dbra mutatja, hogy ezen, parral rendelkezé volt
sorkatondk, 2003-as lakéhelylik megyéje szerint hogyan oszlanak el az orszagban. A regresszios

vizsgalatunkat ezen a sz{kitett mintdn is megismételjuk.

11. dbra: Kor, 2 jegyli FEOR kdd és vdllalati azonosito szerint pdrral rendelkezé sorkatondk elosz-

Idsa 2003-as lakdhelyiik szerint
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4. Regresszios elemzések

4.1. Bérhatas

A leir6 statisztikak alapjan tehat [athatd, hogy katonasag el6tt a sorozottak jelentds bér-
hatrdnyban voltak, ami azonban a sorkatonasag utan eltlint. Az egyjegy( foglalkoztatdsi kédok-
ban, és a vallalatok méretében csak kisebb valtozas latszédik katonasag elStt és utdn, azonban a
leird statisztikak hasznalataval csak kiilon-kilon tudjuk elemezni az egyes valtozdkat. A regresz-
szios modellkeretek lehetGséget adnak, hogy a lehetséges ténybzeket egylittesen vegyik figye-
lembe, és a sorozas okozta szelekcids problémakat is kezeljuk.

A vizsgalathoz a kovetkezd linedris egyenletet becsiljiik meg:

log(béry) = Bo + Brkatona; + B2Xije + Kjz003 + Kt + Eie (1)

A fuggd valtozé mutatja, hogy az i munkavallalénak, t évben mekkora volt a bére. A dol-
gozatban csak januari béreket hasznalunk fel, hogy a becslések szamitasigényét csokkentsik. A
mintaelemszam igy is elegendd nagy ahhoz, hogy pontos becslést adjunk.

A f6 eredményeinket katona;; valtozé paraméter mutatja. Ez a valtozd egyes értéket vesz
fel, ha i munkavallalo valaha katona volt. X;;; jel6li a kontrol valtozokat, a kort, a kor négyzetét,
és dummy valtozékat a 2003 januarjaban a sorkatonasag el6tt megfigyelt megye kddra, 2 jegyl
foglalkozas kodra. Hasonloan, uj,003 @ 2003 januari cég fix hatasa. A 2003 januarjaban bevonuldk
esetében nem all rendelkezésre a sorkatonasag el6tti cég és foglalkozas azonositd, igy 6ket nem
szerepeltetjik az elemzésben. Mivel a sorkatonasdg nem csak a bért, hanem az egyéb
munkaerd@piaci tulajdonsagokat is befolyasolja, ezért a katonasag utan is a katonasag el6tti tulaj-
donsdagokra kontrollalunk?. Végiil év fix hatadssal sz(irjik ki az inflacié és a gazdasagi novekedés
hatdsat. Az egyes kontrollvaltozdkat egyesével vonjuk be a vizsgalatba, hogy jobban megérthes-
siik az Osszetétel hatdsbol fakado bérkiilonbségeket.

A bérregressziokndl a mintat lesz(kitjiik azokra, akik minimum 50.000 forint, de legfeljebb

1 millié forint keresettel rendelkeznek. Az alsd korlatot a 2003-as minimalbér alapjan hataroztuk

2 példaul lehetséges, hogy egy nyiregyhazi katona nyugat-magyarorszagi laktanyaban szolgdl, leszerelés utén ugy
dént, hogy a laktanya varosaban marad és ott j munkat keres. Ertelemszer(ien ebben az esetben a sorkatonasag a
lakhely megyéjét, a foglalkozast és az alkalmazo céget is befolyasolja.
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meg. A felsé korldtot a kiugré ékek torzité hatdsa és az adathibak miatt alkalmazzuk. Az éppen

sorkatonai szolgdlatot teljesité egyének nem szerepelnek a mintaban.

3. tabldzat: Bérregresszidk 1

Parositott
minta
(1) (2) (3) (4) (5)
Fliggd valtozd log(bér) log(bér) log(bér) log(bér) log(bér)
volt sorkatona 0.0329***  0.0449***  0.0152** 0.0235** 0.0700%***
(0.00932)  (0.00887)  (0.00756)  (0.01000) (0.0105)
kor 0.118*** 0.0679***  0.0682*** 0.0716***
(0.00184)  (0.00164) (0.00150) (0.00395)
kor? -0.0017*** -0.0009*** -0.0009***  -0.0009***
(3.22e-05) (2.85e-05) (2.64e-05) (7.00e-05)
megye fix hatas igen igen igen igen
év fix hatas igen igen igen igen
2 jegyl feor kéd fix hatds igen igen igen
vallalati azonosit6 fix hatas igen igen
Konstans 11.78*** 9.795%** 10.60*** 10.65*** 10.70***
(0.00112)  (0.0262) (0.0237) (0.0215) (0.0560)
Elemszdm 1,896,086 1,872,569 1,767,288 1,598,022 143,999
R-négyzet 0.000 0.132 0.347 0.646 0.546

A megye, foglalkozas és vallalat fix hatdsok a 2003 januari, tehat katonasag el4tti tulajdonsago-
kat jel6lik. Robusztus standard hibak a zaréjelekben, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbadzist felhaszndlva

A 3. tabldzat mutatja a ,volt sorkatona” dummykat tartalmazé bérregresszidkat. Az els6

regresszio esetében nem szerepel kontrollvaltozo. Ez esetben 1.896.086 megfigyelés van a min-

tdban, ami 275.577 egyénhez tartozik. A sorkatonasag paramétere azt jelenti, hogy azok a mun-

kavallalok, akik korabban sorkatonak voltak 3,29 szazalékkal tobbet kerestek, mint a sorkatona-

sagban részt nem vevé munkavallalok. A 2. oszlopban mar szerepel kontrollvaltozoként a kor és
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annak négyzetes tagja, a 2003-as lakohely megyéjének fix hatdsa, valamint az év fix hatasa. Kont-
rollvaltozékat bevonva a sorkatondk bérelénye 4,49 szdzalékra né. Ez az eredmény azt mutatja,
hogy az alacsonyabb atlagbérl régidkban nagyobb volt a sorkatondk aranya. A 3. oszlopban a
2003-as kétjegyl foglalkoztatasi kddok fix hatdsait is szerepeltetve hasonlé eredményeket ka-
punk. A sorkatonasag utani bérelény ez esetben 1,52%. A 4. oszlopban kiszUrjiik annak a hatasat,
hogy a sorkatonasdgban részt vevék és részt nem vevék kiilonb6z6 cégeknél dolgoztak 2003-ban.
A 4. oszlop szerint, a sorkatonasag utdni bérelény 2,35 szazalékos pozitiv hatasat mutatja ki a
bérekre.

Végil az 5. oszlopban direkt parositast (exact matching) haszndlunk a sorkatonasagban
részt vevék és részt nem vevik kozti kilonbségek kiszlirésére. Ez azt jelenti, hogy minden sorka-
tonahoz hozzapdrositjuk azokat a munkavallaldkat, akik 2003 janudrjaban, ugyanabban a megyé-
ben laktak, ugyanabban a cégen dolgoztak és ugyanazzal a 2-jegy(i foglalkozas koddal rendelkez-
tek. Az identifikacids feltevés az, hogy cégen és foglalkozdson belll a kés6bb sorkatonaként szol-
galék és nem szolgaldk atlagos meg nemfigyelhetd képességei nem térnek el egymastol. A paro-
sitott mintdn becsiljik a legnagyobb bérkilonbséget. Ezen a mintdn a sorkatonak bérel6nye 7
szazalék a be nem sorozottakhoz képest.

Kovetkez6 |épésben megvizsgaljuk, hogy eltérnek-e az eredmények az egyes alcsoportok-
ban. El6szor leszikitjik a mintat azokra, akik 2003 januarjdban 20 vagy 21 évesek voltak. Magyar-
orszaggal szemben, a tobbi nyugat-eurdpai orszagban a 20 év korili fiatalokat soroztak be, igy
ezzel a mintaszlkitéssel a magyar eredmények jobban dsszehasonlithaték a nemzetkozi eredmé-
nyekkel. A Flggelék 1. tablazatdban lév6 eredmények azt mutatjak, hogy a 20 és 21 éves fiatalok
korében a sorkatondk nyers bérelénye nagyobb, mint a teljes mintaban. Azonban ha kontrollalunk
az 6sszetételhatdasra, akkor a sorkatonak bérelénye ebben az al-mintaban nem tér el a teljes so-
kasagban mért hatasoktdl.

A masodik al-mintdbdl kivessziik azokat a megfigyeléseket, ahol a munkavallald
managerként (1-es FEOR kéd) vagy diplomds munkakdrben (2-es FEOR kéd) dolgozott. Mivel mi
nem figyeljik meg a végzettséget, ezért ezzel a sz(ikitéssel tudjuk legjobban kivenni a mintabdl a

diplomas katonakat. igy megbecsiilhetjiik, hogy a korabbi eredményekhez hasonléan (Card és
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Cardoso 2012) Magyarorszagon is nagyobb hatdst gyakorol-e a sorkatonasag az alacsonyabb vég-
zettségl katonak esetében. Az eredményeket a Fliggelék 2. tablazataban mutatjuk. Csak ugy, mint
az ezel6tti mintaszdkitésnél, itt is nagyobb nyers hatdst becsllink, mint a teljes mintdn taldlt ki-
I6nbség. Azonban, ha kontrollalunk az 6sszetétel hatdsra (4. és 5. oszlop), akkor a pontbecslésiink

nagyon hasonld lesz a teljes mintahoz.

4.2. Asorkatonak szelekcidja

A 4. tablazatban mért pozitiv paraméterek nem feltétlentl a sorkatonasag pozitiv oksagi
hatdsat jelentik. A pozitiv bérkiilonbséget okozhatja a sorozds nem véletlenszerl szelekcidja
okozza. Tehat elképzelhet6, hogy a jobb képességliek mennek el sorkatondnak. Ezt a lehet6séget
két féle képpen is megvizsgdljuk. EI&szor esemény tanulmany médszerrel (event study approach,
MacKinlay, 1997) mdsodszor Cardot és Cardosot (2012) kdvetve regresszids analizissel is megvizs-
galjuk a sorkatonasag el6tti bérkilonbségeket.

Az esemény tanulmany elvégzéséhez a szakirodalmat kdvetve a kdvetkez6 regressziot fut-

tatjuk:

8
log(béric) = fo+ ) fuy katona; + FoXije + jaoos + ke + & )
j==1

Az els6 és a masodik egyenlet abban kiilonbozik, hogy a katonasag dummyt itt
interaktaljuk egy olyan dummyval, ami egyes értéket vesz fel, ha az egyén j évvel ezel6tt sorka-
tona volt. A j legkisebb értéke -1, tehat azt is megvizsgaljuk, hogy mekkora volt a jovendd sorka-
tondk bére a bevonulas el6tti januarban3.

A moddszertannak két fontos elénye van. Egyrészt megvizsgalhatjuk vele, hogy a sorkato-
nak szelekcidja eltér-e a sorkatonasagban részt nem vevé tarsaikétdl. Ha nincs szelekcid, akkor
azt varjuk, hogy a sorkatonasdg el6tti évben a késébb bevonuldk és be nem vonuldk atlagbére

szignifikdnsan nem tér el egymastal.

3 A szakirodalomban az esemény el6tti hosszabb idShorizontot is be szoktak vonni az elemzésbe. Ezt az adatok nem
teszik lehet6vé szamunkra, mert az adatbazis 2003 januarjatdl gy(jti az adatokat és az utolsé sorozott katona 2004
majusaban vonul be a hadseregbe.
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A masik elény, hogy a mddszerrel elkllonithetjik a sorkatonasag révid és hosszu tavu ha-
tdsat. Ha a sorkatonasag egyszeri szint béli bérnovekedést okoz, akkor azt varjuk, hogy a sorkato-
nak bérel6nye egy évvel és 5 évvel a sorkatonasag utan is megegyezik. Ellenben az is lehetséges,
hogy a sorkatonasag a bérndvekedési Gitemre is pozitiv hatdssal van. Ebben az esetben azt varjuk,
hogy a sorkatonak bérel6nye ndvekszik, ahogy tavolodunk a sorkatonasdag id6pontjatdl.

Az esemény tanulmany eredményeit a 12. és 13. dbra foglalja 6ssze. A 12. dbran a 3. tab-
lazat 4. oszlopanak kontroll valtozoit haszndljuk kiegészitve a 2. egyenletben bemutatott interak-
cids vdltozokkal. A pontbecslések azt mutatjak, hogy a katonasag utdn minden évben a volt sor-
katonak 1-2 szazalékkal tobbet kerestek, mint a be nem vonulé tarsaik. Ezen kilonbségek azonban
statisztikailag nem térnek el nullatdl.

Az dbra masik fontos eredménye, hogy a sorkatonak, a sorkatonasag el6tti évben nagyon

nagy, tobb mint 20 szazalékos bérhatranyban voltak a be nem vonulé munkavallalékhoz képest.

12. dbra: A sorkatonasdg bérhatdsdnak vdltozdsa id6ben.

-2 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Katonasag +t év

A bérhatds fekete vonallal és teli kérrel, valamint a 95 szdzalékos konfidencia intervallum sziirke szaggatott vonallal
és lires kérrel jelélve. A kontroll vdltozok megegyeznek a 3. tabldzat 4. oszlopdban haszndlt vdltozokkal Sajdt szamitds

az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva
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Az eredmények robusztussaganak vizsgalatdra a 13. dbrdn a becslést megismételjik ugy
is, hogy direkt parositast végziink*. Az eredmények ebben a csoportban kissé eltérnek. A sorkato-
nak bérel6nye ebben a specifikacidban mindenhol pozitiv, és ahogy tdvolodunk a katonasag id6-
pontjatdl, ugy egyre né. Ez azt jelenti, hogy a katonasag ebben a mintaban nem csak szintben
emeli meg a béreket, hanem a volt sorkatonak kérében a bérndvekedés (iteme is szignifikansan
magasabb, mint a be nem vonulé munkavallalék kérében.

A katonasag el6tti bérkilonbségeket vizsgalva azt Iathatjuk, hogy a sorkatonak ebben a
specifikacidban is kb. 20 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint a vellik egy cégben, azonos foglal-

kozasban dolgozé, am kés6bb be nem vonulé tarsaik.

13. dbra: Bérhatds vdltozdsa idében a pdrositott minta esetén.

-2 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Katonasag +1 év

A bérhatds fekete vonallal és teli kérrel, valamint a 95 szdzalékos konfidencia intervallum sziirke szaggatott vonallal
és lires korrel jeldlve. A kontroll vdltozok megegyeznek a 3. tdbldzat 5. oszlopdban haszndlt vdltozdkkal. Sajat szami-

tds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

Mivel az esemény tanulmdny abra azt mutatja, hogy a sorkatonak bérhatranyban voltak a
sorkatonasag el6tt a be nem vonuldkhoz képest, ezért Cardot és Cardosot (2008) kdvetve regresz-

szidés modszerrel is megvizsgaljuk, hogy a kés6bbi sorkatondk, sorkatonasag el6tti bérhatranyat

4 A pérositds modszertana ugyanaz, mint a 3. tablazat 5. oszlopdban.
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mennyiben magyarazza meg, hogy eltér6ek a munkaerdépiaci tulajdonsagaik. Itt csak a sorkatona-
sag el6tti évet hasznadljuk fel, és kiszamoljuk a késébbi sorkatonak feltételes bérhatranyat. Az alap
otlet az, hogy ha a 2003-as megfigyelhet6 bérkiilonbségek megmagyardzzdk a késSbbi katonak
bérhatranyat, akkor feltételezhetjiik, hogy a kés6bbi sorkatonak meg nem figyelhet6 tulajdonsa-

gaik nem térnek el a soha be nem vonuldkétdl (Altonji és tsa. 2005)°.

Az eredményeket a 4. tablazatban kozoljik. Az els6 oszlop azt mutatja, hogy a késébbi
sorkatondk 16.4 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint azok a munkavallalék, akik egy évvel ké-
s6bb nem vonultak be. A minta elemszam ebben az esetben Iényegesen alacsonyabb, mint a 3.

tablazatban, hiszen csak a bevonulas el6tti janudrt hasznaljuk a becsléshez.

A masodik oszlop azt mutatja, hogy a kés6bbi sorkatondk bérhatranyat részben az okozza,
hogy a sorkatonak atlagosan fiatalabbak a tébbi munkavallaléhoz képest. Viszont, ha figyelembe
vesszik, a foglalkozas béli (3. oszlop) és a munkaddkban 1évé kilonbséget (4. oszlop), akkor azt
kapjuk, hogy a késébbi sorkatonak korul belll 20 szdzalékkal kevesebbet kerestek, mint a késébb
be nem vonuldk. Az eredmény nem valtozik akkor sem, amikor kdzvetlen parositast alkalmazunk

a megfigyelhet6 tulajdonsagok kiszlrésére.

4. tablazat: A sorkatondk bérhdtranya sorkatonasdg elétt

Parositott
minta
(1) (2) (3) (4) (5)
Fliggl valtozd log(bér) log(bér) log(bér) log(bér) log(bér)
sorkatona lesz -0.164%** -0.0219**  -0.119***  -0.206*** -0.193***
kovetkez§ évben (0.0114) (0.0111) (0.0116) (0.0108) (0.0114)
kor 0.187*** 0.0656***  0.0617*** 0.0574***
(0.00517) (0.00467) (0.00345) (0.00874)
kor? -0.003***  -0.0008*** -0.0007***  -0.0007***
(0.000102) (9.22e-05) (6.75e-05) (0.000172)
megye fix hatas igen igen igen igen

5 Ez az elemzés lényegében Card és Cardoso (2012) 3. tdbldzatanak a kibdvitett reprodukcidja.
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év fix hatas igen igen igen igen

2 jegyl feor kod fix hatds igen igen igen
vallalati azonosité fix hatas igen igen
Konstans 11.45*** 8.745%** 10.37*** 10.51*** 10.68***
(0.00125) (0.0643) (0.0583) (0.0437) (0.110)
Elemszam 235,592 232,193 217,265 181,211 18,333
R-négyzet 0.000 0.047 0.308 0.801 0.694

A megye, foglalkozds és vallalat fix hatdsok a 2003 januari, tehat katonasag el6tti tulajdonsago-
kat jelolik. Robusztus standard hibak a zaréjelekben, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajdt szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

Ezek az eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a sorkatonak a bevonulas el6tti hé-
napokban kb. 20 szazalékkal kevesebbet kerestek, mint a veliik mindenben megegyez6, am be
nem vonuld munkavallalék. Ez az eredmény azért is meglepd, mert a kovetkez6 évben, az alig 6
hénapos sorkatonasag vége utan mar tdébbet kerestek a volt sorkatonak, mint a be nem vonulé
volt munkatarsaik. Ha ezt a kilonbséget oksdgi hatdsként értékelnénk, akkor a pontbecslések
alapjan a katonasag tobb mint 20 szazalékkal novelte volna a béreket.

Figyelembe véve, hogy a sorkatondk aranya egy kohorszon beliil nagyon alacsony, felme-
ril a lehet6ség, hogy itt nem a katonasag oksagi hatasat, hanem valamilyen 6nszelekciés mecha-
nizmus hatasat mérjik. Miel6tt ratérnénk ezeknek a mechanizmusoknak a vizsgalatara az 5. feje-

zetben, megbecsiiljik, hogy milyen hatassal volt a sorkatonasag a munkaerGpiaci részvételre.

4.3. Foglalkoztatasi hatas

A sorkatonasag béreken kivil a foglalkoztatds valdszinliségét is befolyasolhatja. Lehetsé-
ges példaul, hogy a bérnovekedést az okozza, hogy a katonasag utan az alacsony termelékenység(
katonak nem tudnak Ujra elhelyezkedni. Ebben az esetben a sorkatonasag nem a katonak bérét

novelné, hanem a foglalkoztatasi lehetSségeit csokkentené.

Ezért a regresszids elemzést megismételjiik ugy, hogy fliggs valtozonk a munkanélkiili sta-

tuszt méri. Pontosabban, a munkanélkiliséget jelz6 kétérték(i dummy valtozé akkor egy, ha az
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adott személy volt regisztralt munkanélkili az adott év legaldbb egy hénapjaban. A kontrollvalto-

26k k6zott nem szerepelnek a munkahoz kapcsolddé valtozék, mint a foglalkozasi kor és a vallalati

azonosito, hiszen ezek szintén nincsenek munkanélkiliek esetén.

5. tabldzat: Munkanélkiiliségre felirt regressziok — linedris valdszinliségi modell.

Fligg6 valtozd

(1) (2)
Munkanélkidli  Munkanélkuli
adott évben adott évben

(3)
Munkanélkdali
adott évben

volt sorkatona 0.0220*** -0.0201*** -0.0199***
(0.00405) (0.00400) (0.00393)
kor -0.00117** 0.00162***
(0.000476) (0.000465)
kor? -9.44e-05***  -0.000139***
(8.70e-06) (8.52e-06)
év fix hatas igen igen
megye fix hatds igen
Konstans 0.172%** 0.284*** 0.242%**
(0.000326) (0.00650) (0.00632)
Elemszdm 5,353,143 5,353,143 5,230,162
R-négyzet 0.000 0.027 0.072

Robusztus standard hibdk a zardjelekben *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

Az 5. tdbldzat tartalmazza az év interakcid nélkiili, sorkatonasagot jelz6 kétértékd valtozés

regressziokat. Az év fix hatasokat és életkort tartalmazé masodik modell, valamint a megye fix

hatdsokat is tartalmazé harmadik modell azt mutatja, hogy a sorkatonasag csokkenti a munkanél-

kiiliség valoszinliségét 2 szazalékkal. Mivel binaris fliggbvaltozot haszndlunk, ezért megismételjik

a becslést logit fliggvényforma alkalmazasaval. A Fliggelék 4. tdblazataban bemutatott eredmé-
nyek hasonlé parcialis hatast jelentenek.

A 6. tabldzat mutatja az év interakcids sorkatona dummy valtozékkal rendelkezd regresz-

sziokat. ElIméletileg lehetséges, hogy a leszerelt katonak nem tudnak korabbi munkahelyikre visz-

szamenni dolgozni, ezért atmenetileg munkanélkiilivé valnak, és csak egy bizonyos id6 elteltével

24



tudnak munkat talalni. A 8. tdblazatban szereplé esemény tanulmany segit az ilyen atmeneti ha-
tasok szamszerdsitésében.

A fligg6 valtozd azt mutatja, hogy adott év janudrjaban regisztralt munkanélkili volt-e a
megfigyelt. Jelen esetben azért nem az adott év 6sszes hdnapjat vizsgaljuk, mert Ugy a katonasag
el6tti, illetve kozvetlen utdni munkanélkiliséget jelz6 valtozo torzitott lehetne. A sorkatonasag
alatt ugyanis nem szerepeltek a munkaerépiacon, igy a nem sorkatonaknak tobb hénapban volt
esélylik munkanélkilinek lennilk. A figgelékben azonban megtaldlhatd (A1. tdbldzat) az adott
évet vizsgalo regressziok eredménytablaja is. A katonasag el6tti kiilonbséget méré valtozot ki-
véve, ahol a feltételezésnek megfelelen a leendd sorkatonak kisebb valdszinliséggel munkanél-
kiliek, mint a januari hénapokat vizsgaléd modellek esetében, az eredmények nagyon hasonléak.

A modellek nagyon hasonlé eredményeket mutatnak. A sorkatonasag el6tt a késébb szol-
galatra behivottak kozel 3 szdzalékkal kisebb valdszinliséggel voltak regisztralt munkanélkiiliek. A
sorkatonasag utani elsé évben azonban eltlinik ez az elény, és a volt sorkatonak 1-3 szazalékkal
nagyobb valészinlséggel allaskeres6k. Az életkort, év és megye fix hatdst tartalmazé harmadik
modell esetén, a katonasag utani els6 évben egy szazalékkal nagyobb a valdszinlisége a munka-
nélkiliségnek, a volt sorkatondk esetén, azonban a masodik évre ennek pont az ellenkez6je mu-
tatkozik, mar 1 szazalékkal kisebb valészinlséggel munkanélkiliek. A kovetkez6 években folyta-
tédik a tendencia és tovabb né a volt sorkatondk elénye. A sorkatonasag utani negyedik, 6todik
évre visszatér a kilénbség a sorkatonasag el6tti allapotra, majd a katonasag utani nyolcadik évre

mar 4 szazalékosra né a volt katonak javara.

6. tdblazat: Munkanélkiiliségre felirt regresszidk 2.

(1) (2) (3)

Munkanélkili Munkanélkili  Munkanélkiili ja-

Fligg6 valtozo januarban januarban nuarban
katona lesz -0.0301*** -0.0289*** -0.0283***

(0.00497) (0.00497) (0.00499)
katona volt 1 éve 0.0150*** 0.00781 0.00984*

(0.00507) (0.00507) (0.00505)
katona volt 2 éve -0.00310 -0.0112** -0.00955**

(0.00478) (0.00478) (0.00476)
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katona volt 3 éve
katona volt 4 éve
katona volt 5 éve
katona volt 6 éve
katona volt 7 éve
katona volt 8 éve
kor
kor?

év fix hatas

megye fix hatas

Konstans

Elemszam

R-négyzet

-0.0121%**
(0.00452)

-0.0172%**
(0.00450)

-0.0178***
(0.00470)

-0.0201%**
(0.00513)

-0.0258%***
(0.00510)

-0.0292***
(0.00855)

igen

0.103%%**
(0.000258)

5,353,143
0.014

-0.0211%**
(0.00451)

-0.0270%***
(0.00449)

-0.0285***
(0.00470)

-0.0317***
(0.00512)

-0.0382%**
(0.00510)

-0.0418%**
(0.00854)

0.00498***
(0.000368)

-0.000138%**
(6.83e-06)

igen
0.0761***

(0.00494)

5,353,143
0.016

-0.0186***
(0.00452)

-0.0252%**
(0.00447)

-0.0263***
(0.00470)

-0.0305***
(0.00510)

-0.0375%**
(0.00509)

-0.0429%**
(0.00848)

0.00713%**
(0.000363)

-0.000172%**
(6.73e-06)

igen

igen
0.0438***
(0.00486)

5,230,162
0.057

Robusztus standard hibak a zardjelekben

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva
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14. dbra: A munkanélkiiliségre kifejtett hatds vdltozdsa.
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A hatds fekete vonallal és teli kérrel, valamint a 95 szdzalékos konfidencia intervallum sziirke szag-

gatott vonallal és lires kérrel jelblve. Sajdt szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbazist felhaszndlva

A kénnyebb értelmezhetGség érdekében a hatdst idGbeli valtozasat grafikusan is megmu-
tatjuk a harmadik modell esetén (14. dbra.) Az dbran lathatd, hogy a sorkatonasag utdni elsé év-
ben a volt sorkatondk 3 szazalékkal nagyobb valdszin(iséggel regisztralt munkanélkiiliek, azonban
a rakovetkezendd években ez a kilonbség folyamatosan csokken. A sorkatonasag utani negyedik
évben mar a volt katonak kisebb valdszinlséggel munkanélkiiliek.

Osszességében azt lathatjuk az eredményekben, hogy a sorkatonasag el6tt a leendd kato-
nak kisebb valdszinlséggel voltak munkanélkiiliek, a katonasag utan viszont valdszinileg nem fel-
tétlenil tudtak egybdl elhelyezkedni, igy a munkanélkiliség valdszinlisége meghaladta valamivel

azokét, akiknek nem torte meg a katonasdag a karrierutjat. A katonasag utani években azonban

27



par éven belll visszadllt a katonasag el6tti kiilonbség, és a sorkatonak Ujra kisebb valdszinliséggel

voltak munkanélkiliek.

5. Diszkusszid

Az el6bbi fejezetben megmutattuk, hogy a katonasag el6tt az emberek 20 szazalékkal kevesebbet
kerestek, majd rogtdn a katonasag utan 3-4%-os bérelényre tettek szert. Bar a bérekben [évé ug-
ras nagyon nagy, a bérel6ny mégis id6ben nem igazan valtozik. Ebben a fejezetben megvizsgaljuk

azokat a mechanizmusokat, amelyek magyarazatot adhatnak erre a meglepd eredményre.

A lehetséges mechanizmusok vizsgalatdhoz Abowd et al. (1999) és Card et al. (2018) altal felalli-
tott elméleti keretet hasznaljuk fel. A modellben a munkavallaldk és cégek véletlenil kerilnek
kapcsolatba egymassal. Ha a kapcsolat mindkét fél szamara elénnyel jar, akkor létrejon a munka-
szerz6dés. A munkavallalé termelékenysége id6vel n6het, ha munkavallalé tapasztalatot szerez,
munkanélkiliként pedig csokkenhet. Modelljik alapjan az adott iddszaki bér négy tényez6tdl
fligg: (i) az id6ben allandd egyéni jellemzdk, (ii) az id6ben valtozé egyéni karakterisztikdktoél (fog-
lalkozds, tapasztalat), (iii) az id6ben allandé vallalati jellemzdktél, illetve (iv) a munkavallald és a
cég parkapcsolatanak az értékétdl (match value). A modell egyik fontos kbvetkezménye, hogy az
itt felsorolt négy tényez6 egymadstdl fliggetlen. Ennek megfelel6en kiilon-kilon megvizsgaljuk az

egyes tényezGk lehetséges hatdsait.

Az id6ben dllandd egyéni jellemzb6k — Egyének szelekcidja. Az els6 lehetséges magyarazat,
hogy a sorkatondak szelekcidja megvaltozik, és csak a lényegesen jobb képességliek maradnak a
munkaerépiacon. Ezzel szemben, az alacsony kereseti lehetéségekkel rendelkez6k a katonasag
utan kilépnek a munkaerépiacrél. Ha ez lenne a f6 magyarazat, akkor azt varnank, hogy a volt
katonak magasabb presztizs(i foglalkozasban dolgoznak, mint a katonasag el6tt tették. Ennek a
magyardzatnak azonban ellentmond az 5. és a 6. dbra. Ezek az dbrak megmutattak, hogy a sorka-
tonasag foglalkozasbéli eloszldsa a katonasdag el6tt és utan is megegyezik a teljes populdcidéval.
A szelekcid masik oka a munkanélkiliség lehet, azaz az alacsony termelékenység(i katonak nem
tudnak elhelyezkedni katonasag utan. Ezzel szemben azt taldljuk, hogy a volt sorkatondk kisebb

valdszinlséggel munkanélkiiliek, mint a be nem sorozott tarsaik.

28



Idében vdltozo egyéni jellemzbk — Termelékenységi hatds. A sorkatonasdg pozitiv hatasa-
nak magyarazata lehet, hogy a sorkatonasdag megemelte a sorozottak termelékenységét (Card és
Cardoso 2012). Ez a bérhatds azonban a korabbi sorkatonasagot vizsgald tanulmanyok eredmé-
nyei alapjan kiugréan magas®. Nagysagrendileg a kiillénbség azt jelenti, hogy fél év sorkatonasag
hatasa két iskolai év bérhatasanak felel meg (Takacs és Vincze 2018).

Kozvetlenil is tesztelni tudjuk, hogy ha a bérndvekedést csak a termelékenység javulasa
okozza flggetlendl a vallalati jellemz6kt6l. Ebben az esetben pozitiv bérhatast varunk azok kozott,
akik a katonasag el6tt munkanélkiiliek voltak. Ezért megismételjik a 4. tablazatban lévé regresz-
szidkat azok mintajan, akik 2003 januarjaban munkanélkiliek voltak. Ertelemszerden itt nem tud-
juk a katonasdg el6tti foglalkozasra vagy munkaaddra kontrollalni..

A 2003-ban munkanélkiliek mintdjan elvégzett becslések a 7. tablazatban lathatdk. A leg-
fontosabb eredmény, hogy ezen a mintan nem latunk egyértelm( pozitiv bérhatast. Szignifikans
pozitiv hatast egyedil a katonasdg utani 6. évben taldlunk. Ezzel szemben az 5. évben semmilyen
kiilonbséget nem latunk a volt katonak és a teljes populdcio kozott. Ezért ezt a kiugrast a becslések
pontatlansaganak tulajdonitjuk’.

7. tdbldzat: Bérregressziok - munkanélkiiliek

(1)

(2)

(3)

(4)

Fliggd valtozd log(bér) log(bér) log(bér) log(bér)
katona volt 1 éve -0.0479 0.0147 -0.0440 -0.121%**
(0.0370) (0.0363) (0.0377) (0.0418)
katona volt 2 éve 0.0312 0.0730 0.0201 -0.0522
(0.0514) (0.0507) (0.0540) (0.0437)
katona volt 3 éve 0.0586 0.0688 0.0509 0.0312
(0.0523) (0.0495) (0.0477) (0.0359)
katona volt 4 éve 0.0297 0.0406 -0.00316 0.00986
(0.0509) (0.0472) (0.0489) (0.0437)
katona volt 5 éve -0.00444 0.00646 -0.00913 -0.0242

6 A bevezetésben bemutatott tanulmdanyok altaldban negativ vagy csak 1-2 szdzalékos pozitiv hatast taldlnak.
775 olyan egyént szerepel a mintdban, aki munkanélkiili volt 2003 januarjaban és késébb katona lett, igy a pontbecs-
lések standard hibaja sokkal nagyobb, mint a f6 mintankban.

29



(0.0626) (0.0599) (0.0604) (0.0416)

katona volt 6 éve 0.163** 0.160** 0.134%** 0.104*
(0.0681) (0.0651) (0.0604) (0.0598)
katona volt 7 éve 0.206%*** 0.194%** 0.155** 0.0786
(0.0692) (0.0668) (0.0616) (0.0539)
katona volt 8 éve 0.0836 0.0703 0.0654 -0.0630
(0.100) (0.0901) (0.105) (0.0673)
kor 0.0715%*x* 0.0418*** 0.0429%**
(0.00630) (0.00547) (0.00495)
kor? -0.00118*** -0.000683*** -0.000653***
(0.000113) (9.82e-05) (8.82e-05)
év fix hatas igen igen igen igen
megye fix hatas igen igen igen
2 jegyli feor kod fix hatas igen igen
vallalati azonosit6 fix hatas igen

log(bér) 2003 janudrban

Konstans 11.55%** 10.48%** 10.93%*** 10.92%**
(0.00385) (0.0873) (0.0762) (0.0696)

Megfigyelések 71,652 70,655 68,112 58,984

R-négyzet 0.159 0.202 0.396 0.823

Robusztus standard hibak a zardjelekben
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbadzist felhaszndlva

Idében dllandé vdllalati jellemzék — a vdllalatok szelekcidja. Az elemzésiink kereteként
szolgalé véletlen keresési modellben, és a munkavallaléknak nehéz megtalalni a jol fizet6 cégeket,
igy egyes palyakezdGk véletlenszer(ien rossz véllalathoz kerlilnek (Manning, 2003). Lehetséges

tovabbd, hogy azok a fiatalok mennek el katondnak, akik alacsonyabb bér(i vallalathoz keriltek?,

8 Oreopoulos, Wachter és Heisz (2012) tanulményukban azt is megmutatjak, hogy hosszu tavi negativ hatdsa van
annak, ha valaki alacsonyabb kezd& bérrel rosszabb cégnél kezd el dolgozni.
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azaz a vallalatuk fix hatdsa nagyon alacsony. A véletlen keresés miatt a sorkatonak aztan atlagosan

jobb céget talalnak, mint a katonasag el6tti céglik volt, igy a bérhatranyuk eltlnik.

Ez a magyarazat szintén kdnnyen tesztelhet6. Ugyanis a sorkatonasag alatti bérnoveke-
désnek el kell tlinnie, ha a sorkatonasag el6tti vallalat helyett, az éppen aktudlis vallalati fix hata-
sokra kontrollalunk. Ennek tesztelésére Ujra-becsiiljik a 12. és 13. abrat ugy, hogy a 2003-as val-
lalat azonositék helyett, a megfigyelés évében |év6 vallaltra kontrolldlunk. Emellett, ezeken az
abrakon szintén az aktualis foglalkozas kédra kontrolldlunk, hogy kisz(rjik a foglalkoztatas valto-
zasokbdl fakadé kiilonbségeket is.

A 15. és 16. dbran bemutatott eredmények, szinte teljesen megegyeznek a 4.2 fejezetben
bemutatott eredeti dbrakkal. A sorkatondk kb. 20 szdzalékkal kevesebbet kerestek a sorkatonasag
el6tt, és ez a bérhatrany a hat hdnapos sorkatonasag utdn eltlinik. Tehat levonhatjuk azt a kovet-
keztetést, hogy a sorkatonasag el6tti és utani bérek kiilonbségét nem magyardzza meg az, hogy a
sorkatonasag utan magasabb bért fizeté cégeknél vagy foglalkozdsokban kezdtek el dolgozni a

sorkatonasag utan.

15. dbra: Bérhatds vdltozdsa id6ben — az aktudlis munkaadd hatdsa nélkiil

Hatas

-2 0 1 2 3 4 5 6 7 ]
Katonasag +t év

A bérhatds fekete vonallal és teli kérrel, valamint a 95 szdzalékos konfidencia intervallum sziirke szaggatott vonallal

és lres kérrel jelélve. Az dbra a 12. dbrdt reprodukdlja annyi eltéréssel, hogy a 2003-as foglalkozds és a 2003-as
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vdllalat fix hatds helyett a megfigyelés évében megfigyelt foglalkozadst és vdllalat fix hatdst sz(rjiik ki. Sajdt szamitds

az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

16. dbra: Bérhatds vdltozdsa idében a pdrositott minta esetén — az aktudlis munkaadd hatdsa

nélkiil

Hatas

-2 0 1 2 3 4 5 ] 7 8
Katonasag +1t év

A bérhatds fekete vonallal és teli kérrel, valamint a 95 szdzalékos konfidencia intervallum sziirke szaggatott vonallal
és lres korrel jelélve. Az dbra a 13. dbrdt reprodukdlja annyi eltéréssel, hogy a 2003-as foglalkozds és a 2003-as
vdllalat fix hatds helyett a megfigyelés évében megfigyelt foglalkozdst és vdllalat fix hatdst sz(rjiik ki. Sajdt szamitds

az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva
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A munkavdllald és a cég pdrkapcsolatdnak az értéke. Ha a munkavallalék tobb fajta képes-
séggel rendelkeznek, és eltér az, hogy a vallalatoknal milyen aranyban hasznaljak az egyes képes-
ségeket, akkor az emberek termelékenysége kiilénbodz8 véllatoknal eltér?. Card et al. (2018) mo-
delljében ezt mérnénk parositas értékeként. A véletlen parositas egyik mellékhatadsa, hogy egyes
munkavallaldk olyan cégekhez keriilnek, ahol nem tudjak a képességeiket megfelel6en hasznalni.
Lehetséges, hogy azok a munkavallalok mentek katondnak, akiknél ez a kapcsolat exogén okok
miatt nagyon alacsony. A katonasag utan aztan a munkavallalok egy masik céghez kerllnek, és ez
a negativ érték eltlinik. Végezetill, lehet, hogy azért alacsony a kapcsolat értéke, mert a munka-
addk diszkriminaljak a jovendd sorkatonakat. A cégek ugyanis tudjak, hogy a munkavallalé révid
idén belll katona lesz, és a tényleges termelékenységénél alacsonyabb bért ajanl. A katonasag
utan a cégeknek mar nincs okuk vagy lehet6ségiik diszkriminalni, és a bérhatrany eltlnik. Ezt a
két lehetséges mechanizmus megmagyardzza az empirikus eredményeket. Megklilonboztetésiik-
hoz azonban, a munkavallalékat hosszabb id6tavon is meg kellene figyelnlink a sorkatonasag

el6tt.

6. Osszegzés

Elemzésiinkben a magyar kotelez6 sorkatonai rendszer utolso két évében szolgdlok mun-
kabér és foglalkoztatottsag adatait vizsgaltuk 9 éven keresztil. Az utolsé két évben 2003 és 2004-
ben mar aranyaiban kevés 13, illetve 17 ezer f6t hivtak be a katonasagba. A sorozas el6l konnyd
volt felmentést szerezni, igy a katonai szolgdlatot tevék kivalasztdsa vélhetéen erésen szelektiv
volt. A pontos hatdsbecsléshez igy mindenképpen sziikséges volt a nem random szelekciét kezel-
nem, amit a témaval foglalkozé szakirodalom is kiemel. A szakirodalom harom f6 mddszertant
alkalmaz a problémara, instrumentalis valtozdt, szakadasos regresszidt és kilonbségek-kilénb-

sége madszert, amelyek koziil az utolsdt hasznaltuk az elemzésben.

9 Pl. Egy egyetemi oktatd a témakorét tanithatnd altaldnos iskoldban is. Azonban aranyaiban, egy altalanos iskoladban
kevesebb szakteriileti és tobb pedagdgiai képességhasznalatra van sziikség, mint egy egyetemen. Ezért az egyetemi
oktatd termelékenysége a két iskola tipusban eltér.
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Az eredmények azt mutatjdk, hogy a katonasag el6tt a behivottak megfigyelhet6 tulajdon-
sagai nagyon hasonléak a teljes populacidhoz, mégis kb. 20 szazalékos bérhatranyban voltak a
nem sorozottakhoz képest. Ez a bérhatrany azonban a katonasag utdn eltlinik. Végiil, a sorkatonak
korében a munkanélkiiliség csokken a katonasag el6tti szinthez képest.

A dolgozatunkban megvizsgdltuk az eredmények mogott alld lehetséges mechanizmuso-
kat. Véleménylnk szerint, a bérndvekedést nem az egyéni termelékenység névekedése okozza,
hanem az, hogy (i) a munkaaddk negativan diszkriminaltak a sorozas el6tt all6 munkavdllaldkat,
vagy (ii) azok az emberek mentek el sorkatonanak, akik nem a képességeiknek megfelel6 cégeknél

dolgoztak.
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8. Fuggelék
Al. tabldzat: katonasdg hatdsa a 20 és 21 éves korosztdlykérében.
Parositott
minta
(1) (2) (3) (4) (5)
Fliggd valtozd log(bér) log(bér) log(bér) log(bér) log(bér)
volt sorkatona 0.0757***  0.0167* 0.0173** 0.0485*** 0.0651***
(0.00964)  (0.00943)  (0.00839)  (0.0120) (0.0130)
kor 0.0806***  0.0247** 0.0449*** 0.0766***
(0.0100) (0.00975)  (0.0105) (0.0255)
kor? -0.0007*** 5.31e-05 -0.0002 -0.0006
(0.0002) (0.0002) (0.0002) (0.0005)
megye fix hatas igen igen igen igen
év fix hatas igen igen igen igen
2 jegyli feor kod fix hatas igen igen igen
vallalati azonosité fix hatas igen igen
Konstans 11.63*** 10.09%*** 11.00%*** 10.71%** 10.29%***
(0.002) (0.122) (0.119) (0.126) (0.299)
Elemszdm 243,052 239,610 232,788 192,118 25,160
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R-négyzet 0.001 0.203 0.351 0.618

0.513

A megye, foglalkozas és vallalat fix hatdsok a 2003 januari, tehat katonasag el6tti tulajdonsago-
kat jel6lik. A mintaban csak azok szerepelnek akik a 2003 januarjaban 20 vagy 21 évesek voltak.

Robusztus standard hibak a zardjelekben, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitas az MTA-KRTK ADMIN adatbadzist felhaszndlva

A2. tabldzat: katonasdg hatdsa managerek és diplomds munkakérék nélkiil.

Parositott
minta
(1) (2) (3) (4) (5)
Flgg6 valtozd log(bér) log(bér) log(bér) log(bér) log(bér)
volt sorkatona 0.141%** 0.114%*** 0.0858***  0.0309*** 0.0734***
(0.0133) (0.0128) (0.0113) (0.0106) (0.0112)
kor 0.0855***  (0.0597***  (0.0623*** 0.0680***
(0.00196)  (0.00178)  (0.00152) (0.00413)
kor? -0.001***  -0.0008*** -0.0008***  -0.0009***
(3.44e-05) (3.12e-05) (2.68e-05)  (7.36e-05)
megye fix hatas igen igen igen igen
év fix hatas igen igen igen igen
2 jegyli feor kod fix hatas igen igen igen
vallalati azonosité fix hatas igen igen
Konstans 11.73%** 10.28*** 10.68*** 10.67*** 10.72%**
(0.00119) (0.0280) (0.0256) (0.0217) (0.0581)
Elemszam 1,302,377 1,286,405 1,266,152 1,285,566 122,477
R-négyzet 0.000 0.161 0.314 0.610 0.528

A megye, foglalkozas és vallalat fix hatasok a 2003 januari, tehat katonasag el6tti tulajdonsago-
kat jel6lik. A mintaban csak azok szerepelnek akik a 2003 januarjaban nem managarként vagy
diplomas munkakdrben dolgoztak. Robusztus standard hibak a zardjelekben, *** p<0.01, **

p<0.05, * p<0.1

Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbadzist felhaszndlva
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A3. tdblazat: Munkanélkiiliségre felirt regressziok 2/B. A fliggé vdltozo azt mutatja, hogy adott év

janudrban volt-e regisztrdlt munkanélkiili a megfigyelt.

Fliggd valtozd

(1)

munkanélkali

adott évben

(2)

munkanélkali

adott évben

(3)

munkanélkali

adott évben

katona lesz

katona volt 1 éve

katona volt 2 éve

katona volt 3 éve

katona volt 4 éve

katona volt 5 éve

katona volt 6 éve

katona volt 7 éve

katona volt 8 éve

kor

kor?

év fix hatas
megye fix hatas

In_w_03_jan

Konstans

Elemszam
R-négyzet

-0.0618%***
(0.00637)

0.0450%**
(0.00664)

0.0174%**
(0.00630)

-0.00764
(0.00592)

-0.00568
(0.00603)

-0.00861
(0.00632)

-0.00899
(0.00648)

-0.0185%**
(0.00626)

-0.0104
(0.0108)

igen

0.172%**
(0.000327)

5,353,143
0.022

-0.0616***
(0.00637)

0.0254%%**
(0.00662)

-0.00277
(0.00627)

-0.0284%**
(0.00589)

-0.0271%**
(0.00600)

-0.0306***
(0.00628)

-0.0316***
(0.00644)

-0.0417%**
(0.00623)

-0.0334%*x
(0.0108)

-0.00113**
(0.000477)

-9.51e-05***

(8.71e-06)

igen

0.284%x*
(0.00651)

5,353,143
0.027

-0.0598***
(0.00638)

0.0262%**
(0.00656)

-0.00218
(0.00624)

-0.0274%**
(0.00586)

-0.0264%**
(0.00597)

-0.0297%***
(0.00624)

-0.0321%**
(0.00642)

-0.0423%**
(0.00621)

-0.0365%**
(0.0107)

0.00167***
(0.000466)

-0.000140***

(8.53e-06)
igen

igen

0.242%**
(0.00633)

5,230,162
0.072
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Sajdt szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbdzist felhaszndlva

A4. tabldzat: Munkanélkiiliségre felirt regressziok — logit modell.

(1)
Munkanélkdli

Fligg6 valtozd adott évben

(2)
Munkanélkili
adott évben

(3)
Munkanélkdali
adott évben

volt sorkatona 0.147%**
(0.0148)
kor
kor?
év fix hatas
megye fix hatds
Konstans -1.570%**
(0.00115)
Elemszam 5,353,143

-0.129%**
(0.0149)

-0.0658***
(0.00259)

0.000344***
(4.52e-05)

igen

-2.493%**
(0.0365)

5,353,143

-0.135%**
(0.0154)

-0.0450%**
(0.00268)

-2.04e-05
(4.69e-05)

igen
igen

-3.776%**
(0.0379)

5,230,162

Robusztus standard hibdk a zardjelekben *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Sajat szamitds az MTA-KRTK ADMIN adatbadzist felhaszndlva
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