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Beerkezett 2016. januér 31. munkaerdpiaci lehetéségeirdl, elhelyezkedési esélyeirdl.
Atdolgozva 2016. februar 29. Abstract

Elfogadva  2016. marcius 31. The article analyses the results of a survey taken at the College

of Kecskemét. Within the framework of the research tender
~Examination of the labor market relevance of Higher Education
VET Programs” we constructed a questionnaire for
organizations of labour market that provide places of
compulsory professional experience for students. It took place
depth interviews and online questionnaire surveys.

In my study | present the local participants’ opinions about the
higher education, our college level programmes, about the
importance of the compulsory professional experience, about
the labor market opportunities of graduates and about the
employers' opinions, expectations.

1. Bevezetés

A fels6oktatasi szakképzések munkaerd-piaci relevancia vizsgalata soran a Kecskeméti
Foiskola tobb képzésérdl készult elemzés (1. tablazat). A vizsgalatok elsédleges célja annak
meghatarozasa volt, hogy mennyire mikodéképesek és ténylegesen mennyiben hatékonyak a
jelenlegi, a fels6oktatasi képzési rendszer részét képezb felsGoktatasi szakképzések
(tovabbiakban: FOSZK-ok). A kutatas soran mélyinterju késziilt néhany, a hallgaték szamara
gyakorlati helyet biztosité szervezet vezetéjével, illetve az online kérddives felmérés soran az
érintett szakokat szakmailag tamogatd, a gyakorlati képzésben részt vevd szervezetek
véleményére is kivancsiak voltunk.

* Tel.: +36 76 516 355
E-mail cim: kovacs.beatrix@gamf.kefo.hu
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A felséoktatasi szakképzések munkaeré-piaci relevancia vizsgalata a KEFO KFK-n

1. Tablazat. A vizsgalatba vont FOSZK-BSc/BA képzésparok a KEFO-n
FOSZK-ok Alapszakok (BSc/BA)

mérnokinformatikus FOSZK
programtervez6 informatikus FOSZK
kertészmérnok FOSZK kertészmérnok BSc

csecsemoé- és kisgyermekneveld FOSZK 6vodapedagogus BA

mérnokinformatikus BSc

2. EREDMENYEK

2.1. Mélyinterjuk a gyakorlatigényes szakok hallgatéi szamara gyakorlati helyet biztosito
munkaeré-piaci szereplékkel

A Kecskeméti Foéiskola képzési strukturaja a milszaki, az informatikai, az agrar- és a
pedagdgusképzés agazati, stratégiai terlleteit érinti. A stratégiai terlletek koézil a Foiskola
megalakulasa ota a miszaki terllet volumene a meghatarozé. A 3 kar 3, egymastdl jelentésen
eltéré képzési terlleten szervezi képzéseit, a szakmai gyakorlati helyet biztosité szervezetek
profilja is jelentésen eltér, igy indokolt volt a KEFO hallgatéinak szakmai gyakorlati helyet biztosité
munkaerdpiaci szereplék felkeresése karonként/képzési teriletenként is.

2.1.1. KEFO KFK — kertészmérnéki BSc

A KFK a kuls6 gyakorlatok magas szintli megtartdsahoz szoros kapcsolatban all a régiéban
lévé legjobb gazdalkodd Uzemekkel, ahol a hallgatéknak mddjuk van megismerni termelési
kérdimények kézott is a legujabb és legkorszeriibb termesztési eljarasokat, fajtakat, technikakat.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatban a visszajelzések valtozdéak a cégek részeérdl. A jelen
kutatasban megszolitott mezdgazdasagi cég keépviselje elmondta, hogy tébb éve fogad
kertészmérnok hallgatokat a leendé munkaerd kivalasztdasa érdekében. Sajnos az elméleti és
gyakorlati ismereteikben is legtobbszor jelent6s hianyossagokat tapasztal, de ennél még nagyobb
probléma a rossz hallgatoi hozzaallas. Olyan hallgatokat var gyakorlatra, akiknek a hozzaallasan
latszédik az érdekl6dés, munkajukban megprobal az atlag folott teljesiteni, hajlandé a gyakorlati
tudasanak fejlesztésére, érdekldédik a termesztéstechnoldgia, a kereskedelmi tevékenységek irant,
s mindezt ki tudja egésziteni elméleti tanulmanyaival. A cég vezetdjének megfontolandé javaslata,
hogy a szakmai gyakorlati helyet biztositdé szervezet minésitése nagyobb sulyt érjen a hallgatoi
értékelés soran.

A fels6oktatasi szakképzésrél keveset hallottak eddig. igy — ahogyan az a beszélgetés soran
is kiderult -, a korabbi FSZ és a mostani FOSZK képzési rendszer kdzétti klildnbség lényegét sem
ismerik. Ugyanakkor - a FOSZK Iényegének rovid ismertetése utan -, mint potencialis munkaadodk
ugy vélik, hogy szivesen foglalkoznanak ilyen hallgatokkal, hiszen a naluk végzett munkak
tobbségéhez diplomara nincs sziikség, friss, hasznosithaté tudasra, szorgalomra viszont igen. S
az sem mellékes, hogy igy a személyi jellegli koltségek is mérsékelhetéek lennének. A kamarai
mindsités és a rendszeres ellendrzés viszont nem teszi vonzova ezt a képzési format szamukra.

2.1.2. KEFO TFK - 6vodapedagégus BA

A Tanitéképzé Féiskolai Kar hallgatéinak szakmai gyakorlati képzését a Kecskeméti Féiskola
Petdfi Sandor Gyakorld Altalanos Iskolaja és Gyakorlé Ovodaja végzi. A gyakorld intézmény 6nalld
jogi személy, de szakmai felugyeletét a TFK latja el. A végz8s hallgatdk zaro terlleti gyakorlatukat
egy altaluk valasztott intézményben végzik. Ennek oka, hogy a hat; illetve nyolchetes gyakorlatok
lebonyolitasahoz a gyakorl6 nem rendelkezik elegend6 kapacitassal. Egy ilyen szervezet
képvisel6jét kérdeztem az Ovodapedagogus alapszakkal, valamint az FSZ/FOSZK-kal
kapcsolatban.
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A gyakorlaton részt vevd hallgatok feligyeletét a szakvezet6k latjak el. A heti
rendszerességgel térténé bemutatd foglalkozasok/tanitasok a TFK moddszertanos oktatéinak
részvételével zajlik. A gyakorlati tevékenységet a TFK oktatdja folyamatosan figyelemmel kiséri,
heti rendszerességgel meglatogatja a gyakorldhelyet, a hallgatokkal és a mentorokkal konzultal,
tisztdzza az esetleges kérdéseket, problémakat. A végzds hallgaték Osszefliggd terileti
gyakorlatanak értékelését bizottsag végzi, amelynek elndke a TFK moddszertanos oktatdja, aki
részt vesz a hallgatdé zard foglalkozasan. A szervezet képvisel6je szerint a szakmai gyakorlat
soran a hallgatok elsajatithatjgk a j6 gyakorlatot, mely alkalmassa teszi 6ket az &nallé
munkavégzésre. A szakmai gyakorlat utols6 egységében mar a hallgatok teliesen atveszik a
csoport vezetését a mentoroktol, és felligyeletik alatt dnalléan latjak el a kisgyermeknevelbi
feladatokat.

A gyakorlohely a korabbi FSZ-es hallgatdkat is fogadta, illetve az U FOSZK-okat is jol ismeri.
Tobb alkalommal fordult el6, hogy a naluk gyakorlatot végzett BSc-s, FSZ-es hallgatét a
szakképesités megszerzését kovetben alkalmaztak. A hallgatdk nagyon alapos elméleti- és
gyakorlati felkészlltséggel rendelkeznek, mely a visszajelzések alapjan a munkaerdpiacon
konvertalhaté. A FOSZK-kal kapcsolatosan még nincs tapasztalatuk, de ugy vélik hasonléan fog
alakulni, mint az FSZ képzésben. A képzéstipus megfelel a képzési kdvetelmények teljesitésének,
igy meg vannak elégedve vele.

A szervezet képvisel6je ugyanakkor elmondta, hogy a FOSZK-on egybefliggé szakmai
gyakorlatot jelen formajaban nem tartjak megfelelének. Véleménylk szerint az 560 6rabdl legalabb
200-at a korabbi félévekben kellene teljesitenie hallgatoknak a szakmai elkételez6dés,
tapasztalatszerzés érdekében. A 2., 3. félévben szervezett néhany hetes gyakorlat j6l szolgalna a
tantermekben szerzett kompetenciak gyakorlati alkalmazasat. Az utolsé félévben az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat mellett igen nehéz még szakdolgozatot irni, portfoliét véglegesiteni, valamint
felkészulni a szakmai vizsga elméleti részére. Ezzel a véleménnyel a KEFO TFK oktatoi is
egyetértenek.

2.1.3. KEFO GAMF — mérnékinformatikus BSc

A KF GAMF Kar elsédleges feladatanak tekinti a gyakorlatorientalt fels6oktatas kialakitasat a
miszaki és az informatikai terlleteken. A mérnokinformatikus nappali tagozatos alapképzés
esetében 6 hetes (nyari) szakmai gyakorlat letdltése koételezd, amely igen fontos része a
képzésnek.

A megkérdezett munkaerépiaci szerepl6 kdzel 260 fét foglalkoztat, s a cég megalapitasa ota
biztositanak a KEFO (illetve annak jogeléd intézményének) hallgatéi szamara szakmai gyakorlati
helyet, szakdolgozati témat, s szivesen, rendszeresen valasztanak munkatarsat az intézményben
végzettek kozul. Egyszerre 5-6 hallgatét tudnak fogadni szakmai gyakorlatra, gyakornoki feladatok
végzésére. A cég rendelkezik egy képzési koordinatorral, feladata kapcsolattartds a képzd
intézménnyel. A hallgaték a munkavégzés soran belsé konzulensekhez vannak hozzarendelve, aki
a napi munkavégzést koordinalja. A szervezet képvisel6je elmondta, hogy az érkezd hallgatok
tudasa mindig egyénfliggd, az interjuk soran probaljak az erdsségeiknek megfelel6 munkara
beosztani 6ket, a hidanyossagokra pedig felhiviak a figyelmiket és probaljak 6ket személyes
konzultacioval is segiteni. A fels6foku szakképzésben résztvevd fogadott hallgaték szama nem volt
szamottevG a cégnél, de az eddigi hallgatokkal elégedettek voltak és sem tudasban, sem
hozz&allasban nem volt negativ tapasztalatuk. Sét idénként megfigyelhetd volt, hogy az FSZ-es
hallgatdk talpraesettebbek, alapvetd problémak megoldasban egylttmiikédébbnek tlintek, mint az
alapszak hallgatoi. A BSc-sek viszont a kivitelezésben tlintek precizebbnek, ami a szakdolgozat
minéségében is tukroz6dott. A kis létszam miatt azonban ez nem altalanosithato, csupan a
cégképvisel§ egyéni véleményét tikrozi (A kar volt hallgatdja, aki a képzéseket jo6l ismeri,
személyesen is részt vesz a hallgatbk szakmai gyakorlati helyen folyd munkajanak
koordinalasaban, valamint a szakdolgozati konzultalasaban). A fels6oktatasi szakképzésrol
keveset tudnak. Valéjaban — ahogyan az a beszélgetés soran is kiderllt -, a korabbi FSZ és a
mostani FOSZK képzési rendszer kozotti kiildnbség Iényegét kevéssé ismerik. Bar természetesen
vallaljak ezen képzésbdl érkezdk gyakorlati képzését is. A hallgatdk utan a szakképzési
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hozzajarulas terhére biztositott normativ tamogatast igénybe tudjak venni. A 6 héten tuli
egybefligg6 gyakorlaton 1évé hallgatdknak a gyakornoki dij fizetését is tudjak biztositani.

A fentiek alapjan lathatd, hogy az elsé évfolyam szakmai gyakorlatanak megszervezése
nagy feladat elé allitotta valamennyi lehetséges kdzremiikodét (felséoktatasi intézmény, kamara,
OH, gyakorlati helyet biztosité szervezet, hallgatok).

A BSc-s hallgatoink visszajelzései alapjan mar a 6 hetes szakmai gyakorlati hely
megtalalasa sem egyszer(i, amit Uj szabalyozas még nehezebbé tett. A szervezetek visszajelzései
alapjan tdbbségiknél problémat jelent a gyakornoki dij megfizetése, ami a FOSZK esetében is
gondot okoz. Tovabbi visszatarté er6 a cégek részérél a kamarai bejelentés, az ezzel jaré
mind&sitési procedura, illetve a 3 évente torténd ellendérzési eljaras. Igaz, a felmérés idején a
probléma még inkabb abbdl addédott, hogy azt sem tudtak, hogy a kamaranal meg is kell ezt a
jogosultsagot szerezniuk.

A felmérés keészitésekor — ami egybeesett az els6 FOSZK-os évfolyamok szakmai
gyakorlatanak el6készitési, szervezési idejére (1) -, a KEFO egyetlen szervezetrdl sem tudott,
amely ezt a kamaranal kezdeményezte volna.

El6relépések azota torténtek: a kamara egyszerUsitett mindsitési eljarasra ad lehetéséget a
FOSZK-os hallgatékat fogadni szandékozd szervezeteknek. Ennek a formanyomtatvanyat 2015
januarjaban az Oktatasi Irodaba is eljuttatta. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan ma
mar a fels6oktatasi szakképzés gyakorldhelyeinek nyilvantartasba vételének, és ellenérzésének
eljarasrendjén kivil megtalalhatdé egy kérelem a kilsé szervezetek szamara a fels6oktatasi
szakképzési gyakorldhelyeként torténd nyilvantartasba vételhez, illetve a fels6oktatasi
intézmények képviseldi is nyilatkozhatnak a fels6oktatasi szakképzési gyakorldhelynek vald
megfelelés tényérdl.

Sajnos, az els6 évfolyamok esetében a fennmaradd id6 kevés volt ahhoz, hogy februarig
kell6 szamu szervezetet tudjunk a jelentkezésre motivalni, igy alternativ megoldasok is szllettek
az intézményben. Masrészt a ,mindsité bizottsag” szerepvallalasa még tovabbra sem kell6en
tisztazott véleményem szerint. A szakmai gyakorlati helyszinként szolgalé szervezetek
minésitésére (alkalmas-e, megfelel-e szakmai gyakorlati helyszinként, tud-e a hallgatéknak
megfeleld szakmai munkat adni, van-e olyan személy, aki az ottani tevékenységiket folyamatosan
figyelemmel kiséri stb.) a KEFO-n kdzponti, egységes metodika jelenleg sincs. A hallgatoi
munkarol - a szakmai gyakorlati beszamoléhoz kapcsolddo irdsbeli értékelésen kivul -, tovabbra is
ritka a visszacsatolas a szervezetek részérél.

2.2. Munkaerodpiaci szereplok kérdéives megkérdezése

52 cégnek, intézménynek kildtem ki a kérést a kérdbivek online kitoltésére. Mar a céglista
Osszeallitasa, dsszegylijtése sem bizonyult egyszerl feladatnak, annak ellenére, hogy valamennyi
szak- és képzésfelelés korabban azt allitotta, aktivan egylttmikdédnek a régio cégeivel,
intézményeivel. (A legutdbbi DPR-s kutatasok szerint a szakmai gyakorlatot biztositd cégek,
intézmények (N=66) haromtizede fogad KEFO-s hallgatét szakmai gyakorlaton, ebbél egytizedik
rendszeresen teszi ezt. A megkérdezett kisvallalatok kb. 20%-a, a kdzép- és nagyvallalatok 40%-a
foglalkoztat olyan gyakornokot, aki a Kecskeméti Fd&iskolan végzett, vagy annak jelenlegi
hallgatdja.)

A szakmai gyakorlati beszamoldk alapjan 300 folotti azoknak a szervezeteknek a szama,
akik az utobbi 5 évben KEFO GAMF-os vagy KFK-s hallgatot fogadtak szakmai gyakorlatra a
vizsgalt szakokon. A fdiskolaval azonban ezek tdbbségének meglehetésen laza a kapcsolata: a
gyakorlati beszamolékban ugyan szerepel annak a neve, beosztasa, aki a hallgatd munkajat
felugyelte, illetve értékelte a gyakorlat ideje alatt, ugyanakkor az elérhet6sége (sem telefonszam,
sem e-mail cim) nem talalhaté a dokumentumokban. Jelenleg, amikor egyre fontosabba valnak a
fels6oktatasi intézmények szamara a munkaer8piaci szerepldkkel valdé kapcsolataik, meglehetés
pazarlasnak tlnik ennek az adatbazisnak a nem megfelel6 kezelése. A KF GAMF-on ugyan a
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kutatas-fejlesztés teriletén valddi egyuttmikddések vannak szamos céggel, de azok hallgatot
gyakorlatra (informatikai képzési terlletre) nem vagy ritkan fogadnak és KEFO-n végezett
alkalmazottaik szama is kevés, az intézményben folyé oktatasi tevékenységet nem ismerik, igy
megkérdezésuk nem relevans jelen felmérésben.

Kérdésként az is felmerilhet, hogy vajon kinek a feladata, feleléssége a munkaerépiaci
kapcsolatok apolasa? A felsGoktatasi intézmény felsévezetbinek, szak-, szakiranyfeleléséknek,
oktatasfelel6soknek, oktatoknak, karrierirodanak stb.? Valamilyen szinten nyilvan mindannyiuknak.
Ugyanakkor belathatd, hogy egy olyan kis, vidéki intézményben, ahol az emlitettek tdbb,
szerteagazo feladatot is ellatnak, nem varhaté el, hogy napi szinten még a munkaerépiaci
szerepl6kkel is tudjanak kapcsolatot tartani. Ezt kdzpontositva, egységes elvek alapjan célszer
mikodtetni. A dualis képzés apropodjan ez tébb alapszakon mar jol mikoédik (Ezek a szakok —
miszaki képzési terllet — jelen vizsgalatban viszont nem vettek részt.). Tehat a munkaerépiaci
szerepl6k részeérdl:

e az online valaszadok szama: 10+1 szervezet;
e a nyomtatott kérdbivet kitolték szama: 15 szervezet.

igy 6sszesen 26 olyan munkaerdpiaci szerepl6 valaszolt a feltett kérdésekre, akik a KEFO-
val kapcsolatban allnak, kefos hallgatét szakmai gyakorlatra fogadtak.

A valaszadok 15,38%-nal a foglalkoztatottak szama meghaladta a 100 f6t, tdbbségik
(46,15%) 10-100 fét foglalkoztat, a fennmaradd 38,46%-uk pedig 10 fénél kevesebb
munkavallaléval rendelkezik. A valaszadok tdbbsége (10) a szolgaltatas tertletén tevékenykedik,
7-7 szervezet ipari, illetve oktatasi tevékenységet folytat, a fennmaradd 2 cég pedig
kereskedelemmel foglalkozik. A kisvallalatok 70%-a szolgaltaté cég. A 10-100 fét alkalmazé
szervezetek 1/3-a ipari cég, illetve 1/3-a oktatasi tevékenységet folytat, 25%-0s részesedéssel
képviseltetik magukat a szolgaltato tevékenységet vegzd cégek és a valaszadok kozott volt még 1
kereskedelmi tevékenységet folytatd szervezet is (8,33%). Csupan 4 szervezet volt a valaszadok
kozott, ahol az alkalmazottak szama meghaladja a 100 f6t: ezek 50%-a oktatasi, 50%-a pedig ipari
tevékenységet végez. A valaszaddk 30,77%-a idén el6szor, a tobbiek fele tdbb, mint 8 éve fogad
szakmai gyakorlatra KEFO-s hallgatdokat. Tobbséguk (~54%) évente 5 vagy annal kevesebb
hallgatot, de a valaszadok 34,62%-a akar 5-10 f6t is tud fogadni.

Megnyugtatd, hogy a valaszadok 57,69%-a (15 szervezet) szerint megfelel6, 11,54%-a
szerint pedig kiemelked6 (3 szervezet) elméleti tudassal rendelkeznek a hozzajuk szakmai
gyakorlatra érkez6 KEFO-s hallgatok. Jelentés azonban azoknak a szervezeteknek a szama
(30,77% = 8 szervezet), akik ugy vélik, hianyos elméleti ismeretek birtokdban vannak hallgatéink.

Sajnos, 1 szervezet a hallgatok gyakorlati tudasat elégtelennek mindsitette. 4 olyan
valaszadd volt, aki a hallgaték elméleti tudasat még megfelelének itélte, ugyanakkor gyakorlati
ismereteiket hianyosnak tartja. A hallgatok gyakorlati ismereteit kiemelked6nek itél6 szervezetek
szama kevesebb (2 szervezet = 7,69%), mint az elméleti ismeretek esetében. Igaz, hogy ezek
szerint 2 olyan szervezet volt, aki mind az elméleti, mind gyakorlati ismereteket kiemelkedének
vélte (a munkatevékenység alapjan kikdvetkeztethetd, hogy ezen hallgatok egyike informatikus, a
masik pedig Ovodapedagégus). 46,15%-uk (12 szervezet) megfelelének tartja a hallgatok
gyakorlati ismereteit is. A munkaer6piaci szerepl6k megitélése szerinti gyakorlati ismeretek
hianyossaga mindenképpen indokoltta teszi olyan képzési formak kialakitasat, illetve a gyakorlati
id6 novelését - pl. a BSc szakok esetében -, melynek eredményeképpen ezek az elégtelenségek
javithatok, korrigalhatok.

A valaszado szervezetek 86,36%-a azért vesz fel szakmai gyakorlatra hallgatékat, mert
abban bizik, munkavallaléként tovabb tudja éket foglalkoztatni, 9%-uknak csupan olcsé munkaerét
jelentenek ezek a hallgatok. Ez az allaspont 6sszecseng ugyan a személyes beszélgetéseken
elhangzottakkal, mégis az a tapasztalat, hogy nagyon kevesen fognak a késébbiekben ott
dolgozni, ahol szakmai gyakorlatukat toltotték.
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(Osszehasonlitasképpen: a DPR adatai szerint a szakmai gyakorlati lehetéséget biztosito
vallalatok és intézmények életében nem gyakori, hogy a ratermett gyakornokok kozil valasszanak
munkatarsat. Mindéssze a mintaba kerult cégek, intézmények egyotdde él ezzel a kivalasztasi
moddal rendszeresen, bar minden masodikra jellemzé, hogy ritkan ugyan, de talaltak mar igy
munkavallalét. Egyharmaduk, bar biztosit gyakornoki lehetéséget, még sosem valasztott
alkalmazottat a gyakornoki idejiket ott télt6k kozul. Nincs eltérés abban, hogy milyen
gyakorisaggal valasztjadk ki altalaban a gyakornokokat, illetve konkrétan a kecskeméti
gyakornokokat késébbi munkatarskent.)

A legbsszetettebb valaszokat — ahogyan varhaté volt -, a hallgatékkal szembeni
elvarasokkal, igényekkel kapcsolatos kérdésre kaptuk. A legfontosabb szempontok azonban igy is
jol kérvonalazodtak a kapott valaszok alapjan. A szervezetek tdbbségénél a pozitiv hozzaallas, a
szorgalom, kitartas, megbizhatésag alapfeltétel. Elvarjak, hogy a hallgatéknak legyen kivalé
elméleti tudasuk, megfelel6 gyakorlati ismereteik (amire alapozni tudnak). Az elméletben
megszerzett tudast a napi munka soran tudjak alkalmazni. A cégek elvarjak, hogy a hallgatok
érdeklédjenek a szakma irant, legyenek motivaltak uUj ismeretek elsajatitasahoz, legyenek
fejléd6képesek. Ha gyakorlaton részt vesznek, azt vegyék komolyan, hozzaallasukon latszédjon az
érdekl6dés, munkajukban prébaljanak atlag felett teljesiteni. Folyamatosan fejlesszék a gyakorlati
tudasukat. A j6 munkaer6 megbizhatd, szorgalmas, egyuttmikddésre hajlando, nyitott, érdeklédik
a szakma irant. Tudjon a tobbiekkel egyutt dolgozni, de akar 6nalld6 munkavégzésre is legyen
alkalmas. Mindezen elvarasok a képzési teruletektdl fuggetlenek, altalanosithatok.

Az eredményes munkahoz az intézmény részérdl is egyuttmikodést fogalmazott meg 2
szervezet. Egyikik kérése, hogy a gyakorlatot bonyolitd cég mindsitése nagyobb sulyt kapjon a
hallgatoi munka értékelése soran. A masik szervezet pedig azt varja el, hogy a szakmai
alkalmatlansagot mar a f6iskola kiszlrje, ne kellen ezzel a gyakorlati helyet biztositonak
szembesulnie. Mindkett6jukkel egyet értek.

2.3. Végiil, de nem utolsé sorban...

A Kecskeméti Fdiskola, mint vidéki féiskola szamara kiemelten fontos a hallgatéi Iétszam
novelése, vagy legalabb szinten tartasa. Miszaki képzési tertleten az utébbi években kedvezden
alakult ugyan a helyzet, de a tobbi képzési terulet alapszakjain, mesterszakjain kisebb visszaesés
figyelhetd meg. igy az intézmény szamara a képzési paletta bévitése FOSZK-okkal, egyéb
képzésekkel, a hallgatoi Iétszam bévitése 1étszikseglet.

A FOSZK képzések - habar a mintatantervek kidolgozasakor megfogalmazédtak félelmek
ezzel kapcsolatban a munkatarsak részérél - nem tekinthet6k a meglévé BA/BSc képzések
versenytarsanak. Intézményi szinten elfogadott az az alladspont, mely szerint a képzési portfolid
bdvitésének, a hallgatéi létszam noévelésének egyik lehetséges alternativaja a FOSZK-ok
palettajanak bévitése. A szakok megitélése karonként eltérd, amely nyilvan a nagyon kilénb6z6
képzési terlleteknek tudhato be.

Koszonetnyilvanitas

Koszondm a kar dékanjanak, dr. Ferencz Arpadnak, hogy lehetéséget biztositott a vizsgalat
elvégzéséhez. Kdszbnet a kar azon munkatarsainak (szakfelelés, képzésvezetd, oktatok), akik
segitettek a felmérésben résztvevék felkutatasaban, elérésében és motivaltak &ket a
valaszadasra. Kiemelten kdszGndm a munkaeré-piaci szereplék vezetbinek, az érintett szakokat
szakmailag tamogatdknak, valamint a gyakorlati képzésben résztvevé szervezeteknek a
kézrem(ikddését, és hogy megosztottak velem a képzésekkel kapcsolatos személyes és szakmai
tapasztalataikat.
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