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1 Uvod

Soucasti mzdového systému jakékoliv zemé je kazdy zaméstnanec. Mzda je pro
n¢j ptijaté penézité nebo nepenézité plnéni za obétovani volného Casu a nahrazeni
ho praci. Mzda neznamena pouze odménu za vykonanou praci, ale také plni funkci
motivacni a stimulacni, jenZ pracovnika motivuje k dosazeni vyssiho vykonu. I kdyz je
pro zaméstnance nejdulezitéjsi Cistd mzda, je také vhodné orientovat se, co znamena
a jaka je vyse hrubé mzdy, jak velkou ¢ast dichodu od¢erpavaji odvody a danové zatizeni
a jak se samotna Cistd mzda vypocitad. Znalost mzdového systému v jinych statech také
muze byt divodem, pro¢ lidé odchazeji za pracovnimi pfilezitostmi za hranice naseho

statu.

Cilem diplomové prace je charakterizovat mzdovy systém v Ceské republice, dale
charakterizovat mzdovy systém ve vybrané zemi Evropské unie, pfi¢emz pro tuto ¢ast
prace byla zvolena Slovenska republika z diivodu, ze byla az do 31. 12. 1992 soucasti
Ceské republiky — piivodné tyto dva staty tvofily jednotny stat Ceskoslovensko,
to znamend, ze jde o nas nejblizsi sousedni stat, co se tyce spole¢né historie, kultury
apod., a nasledné¢ mzdové systémy téchto zemi vzajemné komparovat v vybranych

oblastech a zhodnotit dosazené vysledky.

Diplomova prace je rozdélena ¢ast teoretickou a praktickou. Prvni ¢ast teoretické
Casti prace se zabyva obecnou charakteristikou mzdového systému v Ceské republice,
tedy vymezenim pravni upravy, pracovni dobou, odméinovanim, obecnym vypoctem Cisté
mzdy a souvisejicimi danovymi aspekty. Nasledujici kapitola v rdmci teoretické Casti
prace je zaméfena na totozné oblasti tykajici se mzdového systému, avSak ve vybrané

zemi Evropské unie (ve Slovenské republice).

vrow

Prakticka ¢ast prace je rozdélena na dvé dil¢i ¢asti. Prvni dil¢i ¢ast je zamétfena
na odliSnosti ve mzdovych systémech vybranych zemi. Druha dil¢i Cast se zabyva
praktickou aplikaci, kde je cilem s vyuZitim poznatki z teoretické ¢asti prace komparovat
a zhodnotit na konkrétnich piikladech mzdové systémy v Ceské republice a Slovenské
republice ve vybranych oblastech. Pii zpracovani diplomové prace byly pouzity metody

deskripce, analyzy, komparace a syntézy.



2 Charakteristika mzdového systému v Ceské republice

Pracovni pravo a pracovné-pravni vztahy v Ceské republice upravuje zakon
¢. 262/2006 Sb, zakonik prace (dale jen zdkonik prace) s vazbou na zékon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik (déle jen obcansky zékonik), a to tak, Ze se pracovné-pravni vztahy fidi
zakonikem prace, a az jestli-ze jej nelze pouzit, pouzije se obCansky zakonik. Zakonik
prace upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a to
v souvislosti s vykonem zavislé prace, prdva a povinnosti téchto ucastnikl
pracovnépravnich vztahli, sankce za poruseni, dale pak upravuje vztahy odborovych
organizaci i vztahy v ramci kolektivniho jednani, a zpracovava piedpisy Evropské unie.
wZamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavdzala k vykonu zavislé prdce v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 6 zakoniku prace). “ ,, Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou
se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prdace v zdakladnim pracovnépravnim vztahu
(s 7 zakoniku prace). “ Zavislou praci se zde rozumi vztah mezi zaméstnavatelem, ktery
je v nadfizené pozici vii¢i zaméstnanci a zaméstnance, ktery je v pozici podiizeného.
Nisledujici kapitoly se zabyvaji charakteristikou mzdového systému v Ceské republice

v oblastech pracovnépravnich vztaht a danovych aspektt.

2.1 Vznik, zména a zanik pracovniho poméru

Vzniku pracovniho poméru ptedchazi z pohledu zaméstnavatele peclivy vybér
budouciho zaméstnance. Kladeny jsou poZzadavky zejména na dosazenou kvalifikaci,
délku praxe, cizi jazyky, a dal$i zvlastni podminky tykajici se konkrétniho oboru, v némz
ma byt zaméstnanec zaméstnan. Tyto pozadavky, aZ na specialni pfipady, jako je napf.
podrobeni se 1ékatské prohlidce, pokud je to nutné k vykonu zaméstnani, nejsou upraveny
v Zadném zvla$tnim pravnim piedpisu a jsou tedy pln€¢ v kompetenci zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel méa povinnost pied vznikem pracovniho poméru seznamit zaméstnance

s pravy a povinnostmi vyplivajicimi z konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

Povinnymi ndleZitostmi pracovnich smluv jsou dle § 33 zikoniku prace tfi
zakladni udaje, a to den nastupu do prace, druh prace a misto vykonu prace. Podminkou
uzavieni pracovni smlouvy je pisemna podoba vyhotovena ve dvou vyhotovenich
a opatfend vlastnoru¢nim podpisem. Vedle zdkonnych nalezitosti by pracovni smlouva
mela dale obsahovat informace napt. o tom, zda se jedna o pracovni pomér na dobu

ur¢itou/neurcitou, o zkusebni dobé, vysi mzdy, rozvrZzeni pracovni doby apod. Pracovni



pomeér na dobu urcitou lze sjednat maximaln€ na 3 roky, a to nejvyse dvakrat po sob¢.
Zkusebni doba se sjednava na dobu 3 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru, nebo

na dobu 6 mésicti u vedouciho zaméstnance (Kolektiv autorti, 2019).

Ke zméné pracovniho poméru mtize dojit pouze na zéklad¢ pisemné dohody obou
smluvnich stran a jde o pfevedeni na jinou praci, pracovni cestu, prelozeni nebo docasné
pfidéleni zaméstnance mimo zaméstnani. K zaniku pracovniho poméru muze dojit
vypovédi, dohodou, okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru, zrusenim ve zkuSebni
dob¢€, po uplynuti sjednané doby nebo smrti zaméstnance. Pii rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi je nutnosti pisemnd forma a vypoveédni doba ¢ini nejméné 2 mésice,

neni-li pisemné dohodnuto jinak (Rouckova, 2020).

2.2 Dohody mimo pracovni pomér

Krom¢ pracovniho poméru lze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednat
také nékterou ze dvou forem dohod, a to dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti, které musi byt uzavieny pisemné. Dohodu o provedeni prace lze
sjednat za podminky, Ze rozsah prace nepfesdhne 300 hodin za jeden kalendéini rok.
Pokud pfijem ztakové dohody nepfesdhne 10000 K¢, zaméstnanec neodvadi
nemocenské ani diichodové pojisténi. V této dohod¢ musi byt vymezena doba, na kterou

se dohoda sjednavé (Rouckova, 2020).

Pti préaci na dohodu o pracovni ¢innosti nesmi rozsah prace piekrocit polovinu
tydenni pracovni doby, pfi¢emz tato podminka se posuzuje za celou dobu, po kterou
je dohoda o pracovni Cinnosti sjedndna, nejdéle vSak za obdobi 52 tydni. Dohoda
o pracovni ¢innosti musi obsahovat druh préce, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou
se dohoda uzavira. Pokud ve smlouvé neni uveden zpisob ukonceni jakékoliv formy
dohody, Ize ji ukoncit dohodou smluvnich stran, vypovédi (s divodem i bez divodu)
s vypovédni lhiitou 15 dnl, nebo okamZitym zruSenim za podminek stejnych jako

v pfipad€ okamzitého zruseni pracovniho poméru (Kolektiv autord, 2020).

2.3 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, po kterou zaméstnanec vykondva praci pro

zaméstnavatele. Zakladni délka tydenni pracovni doby je stanovena na 40 hodin tydné.



Jiné podminky plati pro ur€ité skupiny zaméstnancl, napf. u zaméstnanct pracujicich
v oblasti podzemni tézby rud, uhli a nerostnych surovin, v dilnich vystavbach, a dale
u zaméstnancii pracujicich v tfisménném a nepfetrzitém provozu, kde je stanovena
tydenni pracovni doba na 37,5 hodin tydn¢ a u zaméstnancii pracujicich v dvousménném
provozu 38,75 hodin tydné. Pokud zaméstnanec jest¢ nedosdhl véku 18 let, mize
odpracovat maximalné 8 hodin za jeden den a tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout

40 hodin (Tomsej, 2020).

Na prestavku v praci ma narok kazdy zaméstnanec, ktery odpracoval 6 hodin bez
ptreruseni, a to v délce minimalné 30 minut. Tato doba slouzi pro odpocinek zaméstnance
a jidlo. Zaméstnanci, ktery jesté nedosahl plnoletosti, musi zaméstnavatel tuto piestavku
doptat po 4,5 hodinach nepftetrzité prace. Pfestavky mohou byt rozdéleny i do n¢kolika
¢asti, znichz jedna musi trvat minimdlné¢ 15 minut. Doba pro odpocinek a jidlo
se nezapocitava do pracovni doby a nelze ji Cerpat na zacatku ani na konci pracovni doby

(Vybihal, 2019).

2.4 Dovolena

Existuje n€¢kolik druhti dovolené, a to dovolena za kalendaini rok (nebo pomérnou
¢ast), dovolend za odpracované dny a dovolend dodatkova. Pokud ma zaméstnanec
u jednoho zameéstnavatele odpracovano alesponi 60 dnli, mé& narok na dovolenou. Pokud
zaméstnanec nepracoval u zaméstnavatele cely rok, ma narok na pomérnou ¢ast, a to ve
vysi jedné dvanactiny za kazdy cely odpracovany meésic. Zaméstnanec ma ndrok
na nejmeéné Ctyii tydny dovolené za kalendaini rok. Pokud jde o pracovniky odménované
platem a jejich zaméstnavatelem je stat, statni fond apod. (viz § 109 odst. 3 zdkoniku
prace), maji zaméstnanci narok na pét tydni dovolené a pedagogicti pracovnici
a akademicti pracovnici vysokych skol na osm tydnti dovolené. Pokud zameéstnanec
pracuje v obtiznych pracovnich podminkach, napt. pfi t€Zbé€ nerostli, mize zaméstnavatel
zaméstnanci poskytnou dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Cerpani dovolené
urcuje zamé&stnavatel, pokud nema se zaméstnancem dohodnuto jinak, pfi¢emz dovolena
by méla byt idealn€ cerpana v roce, ve kterém na ni zaméstnanci vznikl narok. Za dobu,
po kterou zaméstnanec ¢erpa dovolenou, ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy ve vysi

pramérného hodinového vydélku (zadkonik prace, Vybihal, 2019).



Ndahrada mzdy za dovolenou

Pro vypocet ndhrady mzdy za dovolenou zaméstnance se pouziva, jak jiz bylo
feceno, primérny hodinovy vydélek. Pravni upravu Ize nalézt v § 351 az § 362 zakoniku
prace, a jde o primérny hruby vydélek zaméstnance, nestanovi-li zvlastni predpisy jinak.
Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zaméstnance zictované k vyplaté
v rozhodném obdobi a odpracované doby v rozhodném obdobi — viz vzorec 2.1.
Rozhodnym obdobim se pro tyto ucely rozumi predchozi kalendarni Ctvrtleti. Primérny
vydélek se zjistuje k prvnimu dni kalendainiho mésice, ktery nasleduje po rozhodném
obdobi, poptipad¢ obdobi od vzniku pracovniho poméru do konce kalendéainiho ¢tvrtleti,
pokud zaméstnanec nastoupi do prace v prubéhu piedchoziho kalendainiho ctvrtleti.
Za odpracovanou dobu se rozumi doba, za kterou ma zaméstnanec narok na mzdu. Pokud
zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alespon 21 dnti, tak namisto praimérného
vydelku se zde pouziva pravdépodobny vydélek, ktery se zjistuje z hrubé mzdy, kterou
zaméstnanec ziskal od poc¢atku rozhodného obdobi, nebo z hrubé mzdy, kterou by ziejmé
ziskal. Ndhrada mzdy za dovolenou se pak vypocita jako soucin primérného hodinového

vydelku (@ HV) a odpracované doby zaméstnance — vzorec 2.2 (zakonik prace).

hruby piijem zaméstnance v rozhodném obdobi

Primérny hodinovy vydélek = 2.1

odpracovana doba v rozhodném obdobi (hod.)

Nahrada mzdy za dovolenou = QHV * odpracovana doba zaméstnance (2.2)

2.5 Nahrada mzdy pfi do€asné pracovni neschopnosti

V doc¢asné pracovni neschopnosti se ocitd zamé&stnanec, ktery je uznan docasné
prace neschopnym, anebo mu byla natizena karanténa. V této situaci ma narok za prvnich
14 kalendafnich dni trvani neschopnosti/karantény na ndhradu mzdy od zaméstnavatele
za pracovni dny a za svatky za podminek stanovenych v § 192 odst. 1 zakoniku prace,
ato ve vysi 60 % primérn¢ho redukovaného (upraveného) vydélku. Pokud vznikla
zaméstnanci docasnéd pracovni neschopnost jako nasledek fyzického stfetu dvou nebo
vice osob (rvacka, nejednd se zde o sebeobranu), jako nasledek opilosti nebo poziti
omamnych nebo psychotropnich latek, nebo pii spachéani trestného €inu ¢i prestupku,
nahrada mzdy je sniZzena o 50 % celkového naroku. Néhrada mzdy zaméstnanci piislusi
jiz od 1. dne trvani pracovni neschopnosti/karantény, a to z dlivodu zruSeni tzv. karen¢ni

doby od 1. ¢ervence 2019. Pii ndhrad€ mzdy se vychazi z denniho vymétovaciho zakladu



pro vypocet nemocenského s tim, Ze stanovené redukcni hranice pro nemocenskou
se vynasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na celé haléfe nahoru. Nejprve se stanovi
pramérny hruby hodinovy vydélek (vzorec 2.3) dosazeny zaméstnancem v rozhodném
obdobi, kdy rozhodnym obdobim je v tomto pfipad¢ kalendaini ¢tvrtleti, a tento primérny

hodinovy vydélek se pak dale redukuje — viz Tabulka 2.1 (finance.cz).

hruby piijem zaméstnance v rozhodném obdobi

Primérny hodinovy vydélek = (2.3)

odpracovana doba v rozhodném obdobi (hod.)

Tabulka 2.1  Redukce primeérného hodinového vydelku pro rok 2020

Redukéni hranice (K¢) Do stanovené ¢astky
po vynasobeni koef. se zapoclitava
0,175

Do I. Redukéni hranice do 203,35 K¢ 90 %

Do II. Redukéni hranice 203,36 K¢ - 304,85 K¢& 60 %

Do III. Redukéni hranice 304,86 K¢ - 609,70 K¢ 30 %

Nad III. reduk¢ni hranici nad 609,70 K¢ nic se nezapocitdva

Zdroj: finance.cz Nahrada mzdy a nemocenska 2020, vlastni zpracovani

Znamena to tedy, Zze kdyz ma naptiklad zaméstnanec hodinovy hruby primérny vydélek
500 K¢, a v je nemocny 5 pracovnich dni (8 hodinova pracovni doba), vypocita se jeho

nahrada mzdy nasledovné:

e Redukovany primérny hodinovy vydélek (203,35 - 0,9) + ((304,85 — 203,35 K<)
~0,6) + ((500 —304,85) - 0,3) = 302,46 K¢,
zaméstnavatel nasledné zaméstnanci vyplati 60 % primérného redukovaného vydélku,

za 5 pracovni dni s 8hodinovou pracovni dobou, tedy:
e Nahrada mzdy 302,46 - 0,6 - 5 - 8 =7 259,04 K¢.
Nemocenska

Pokud je zaméstnanec docCasné pracovné neschopny ¢i v nafizené karanténé
po dobu delsi nez 14 kalendainich dni, naleZi mu ndhrada mzdy za nemocenskou, kterou
vyplaci Ceské sprava socialniho zabezpedeni, a jeji vyse zavisi na tom, po jak dlouhou
dobu zaméstnanec nemocenskou pobird, nejdéle vSak 380 kalendainich dni od vzniku

DPN. Vychazi z primérného denniho pfijmu, ktery se vypocita jako primérny hruby

10



pfijem dosazeny v rozhodném obdobi (vzorec 2.4), pticemz rozhodnym obdobim
je standardné 12 ptedchazejicich kalendarnich mésicti. Pokud zaméstnanec nebyl tcasten
na nemocenském pojisténi po celych 12 predchazejicich kalendainich mésicii, postupuje
se dle ustanoveni v § 18 odst. 4 — odst. 7 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Primérny denni ptijem se poté redukuje — viz Tabulka 2.2 (finance.cz).

hruby ptijem zaméstnance v rozhodném obdobi

Primérny denni ptijem = (2.4)

pocet kalendarnich dnt v roce

Tabulka 2.2 Redukce primérného denniho prijmu pro rok 2020

Reduk¢ni hranice (K¢) Do stanovené c¢astky

se zapocitava

Do I. Redukéni hranice do 1162 K¢ 90 %
Do I1. Redukéni hranice 1 162,01 K¢ —1 742 K¢ 60 %
Do III. Redukéni hranice 1 742,01 K¢ — 3 484 K¢ 30 %
Nad III. reduk¢ni hranici nad 3 484,01 K¢ nic se nezapocitava

Zdroj: finance.cz Nahrada mzdy a nemocenska 2020, vlastni zpracovani

Po redukci primérného denniho pfijmu se jiz miZe urcit vySe denni nemocenské.
Ta zavisi na tom, jak jiz bylo vyse zminéno, jak dlouho zaméstnanec na nemocenské je.
Piehled vySe nemocenské 1ze zhlédnout v Tabulce 2.3. Znamena to tedy, ze ¢im déle
zaméstnanec na nemocenskeé je (i kdyz od 61. dne pracovni neschopnosti se procento jiz

nadale nezvysuje), tim vys§i nemocenskou ziska.

Tabulka 2.3 Vyse denni nemocenské pro rok 2020

Pocet dni pracovni neschopnosti Vyse nahrady mzdy (%)
z redukovaného denniho pfijmu
Od 15. do 30. dne 60 %
Od 31. do 60. dne 66 %
Od 61. dne a vice 72 %

Zdroj: finance.cz Nahrada mzdy a nemocenska 2020, vlastni zpracovani

2.6 Odménovani

Mezi zékladni formy odmény zaméstnanci za odpracovanou praci patii mzda

a plat. Plat nalezi zamé&stnancim statu, kraja, obci, ptispévkovych organizaci, Skolskych

11



pravnickych osob apod., to znamend zaméstnanctim ve statni sféfe. Odmény se vyplaci
na zdklad¢é platového vyméru. Pro urceni platebniho vyménu je zaméstnanec zatazen
po zaméstnanci pozaduje, a do platového stupné, ktery zavisi na délce zapocitatelné
praxe. Zamé&stnanec muize dostavat i jiné slozky platu, jako napft. pfiplatky za vedeni,
osobni pfiplatek, ptiplatek za no¢ni préci, za praci o vikendu, piesCas a ve svatek, nebo
ve ztizeném pracovnim prostfedi. Mohou byt také motivovani v podobé odmény

za mimotadné pracovni vysledky apod (Tomsej, 2020).

Mzda je penézité nebo nepenézité plnéni, které obdrzi zaméstnanec za vykonanou
praci. Tato forma odménovani se vyuziva v tzv. podnikatelské sféfe. VySe mzdy
se sjedndva v pracovni, kolektivni ¢i jiné individualni smlouvé, nebo také vnitinim
pfedpisem v podobé mzdového vyméru. Existuji rtizné formy mzdy, pficemz mezi
zakladni patti ¢asova, ikolova, podilova, provizni a osobni. Zaméstnanci mohou dostavat
také pozitky, které nejsou poskytovany za praci, a jde naptiklad o benefity — stravenky,
poukéazky na sport a kulturu, FKSP, jiné¢ penézité a nepenézité odmény, nebo také
naturdlni mzdu v podobé riiznych vyrobkll s vyjimkou tabdkovych vyrobkd, lihovin
a jinych navykovych latek. Mohou ale také obdrzet rizné formy kompenzaci, a to praci
prescas, vnoci, o vikendu, o svatcich a za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(Kolektiv autort, 2019).

Obecné lze fici, ze mzda se sklada z pevné slozky, pohyblivé/motivacni slozky
a doplnkovée slozky mzdy (Tabulka 2.4). Souhrn vSech téchto slozek predstavuje hrubou

mzdu, ktera slouzi jako podklad pro vypocet mzdy cisté

Tabulka 2.4  Slozeni hrubé mzdy

PEVNA SLOZKA Zékladni mzda

POHYBLIVA SLOZKA + osobni ohodnoceni
+ prémie
+ odmény
+ ptiplatky
DOPLNKOVA SLOZKA + nahrada mzdy

Zdroj: Kolektiv autoru, 2019, vlastni zpracovani
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Zakladni formy mezd

Mezi zékladni formy mezd v Ceské republice fadime mzdu ¢asovou, tkolovou,
podilovou, provizni a osobni. Odménovani formou casové mzdy se vyuziva u pracovnich
¢innosti, kde nelze meéfit vysledky dle hodnotovych ukazateli, nebo mé cinnost
ruznorody charakter. V tomto ptipadé se mési¢ni Casovd mzda vypocita dle vzorce 2.5

timto zptisobem:
Casova mzda = mzdovy tarif (}Z—;) ' skutecné odpracovana doba (hod) (2.5)

Ukolova mzda je zavisla na vykonu pracovnika. Znamené to tedy, Ze ¢im vice pracovnik
splni tkold, tim vys§i mzdu obdrzi. Tato forma mzdy ma silny motivaéni charakter pro
zaméstnance. U podilové mzdy zaméstnanec kazdy mésic obdrzi urcity podil z jednotky
(v K¢&), napt. z trzeb, obratu apod. Provizni mzda je zaloZena na vyplat¢ mzdy v podobé
uréitétho procenta zuzavienych smluv, poctu ziskanych zakazek, klienti apod.
Odménovani osobni mzdou se vyuziva u pracovniki, kteti maji dlouhodobé velmi dobré
pracovni vysledky, at uz jde o zaméstnance v oblasti délnickych, nebo vedoucich

a manazerskych pozic (Kolektiv autort, 2020).
Zakonné priplatky ke mzdeé

Zaméstnanec ma dle zakoniku prace ndrok na rizné piiplatky ke mzdé. Tyto
ptiplatky jsou stanoveny zdkonem a zaméstnavatel je povinen je zaméstnanci vyplatit.
Zamgéstnavatel naopak neni oprdvnén vysi piiplatku snizovat, nebot je zakonem
stanovena jejich minimalni hranice. Pfehled zdkonnych pfiplatkti 1ze zhlédnout

v nésledujici Tabulce 2.5.
Tabulka 2.5 Minimdlni vyse zakonnych priplatkii
Druh priplatku Minimalni vySe priplatku ‘

Nahradni vol fiplatek min.
Nahrada mzdy za svatek ’a . adon ' VV © ,no m?b(j PPRASSLS M VE
vysi prumérného vydélku
Piiplatek za praci v noci 10 % primérného vydélku
Piiplatek za praci o vikendu 10 % primérného vydelku

Néhradni volno nebo pftiplatek ve vysi

Priplatek Aci presc
Fiplatek za praci pires¢as 25 % primémého vydélku

Priplatek za praci ve ztiZzeném 10 % ze zékladni sazby min. mzdy
pracovnim prostiedi stanovené dle §111 odst. 2 ZP

Zdroj: Zakonik prace, vlastni zpracovani
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Srazky ze mzdy

Pouziti srazek z mezd upravuje zakonik prace. Jde o zdkonem stanovené srazky

(prvotni) a srazky na zakladé dohody. Zakonem stanovené srazky jsou:
e srazky na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

e srazka pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku

zamestnanosti.

Jde o prvotni srazky, po jejichz odecteni vznikne Cistd mzda. Ostatni zakonné
srazky se pak srazi ptimo z ¢isté mzdy a lze tak ucinit bez souhlasu zaméstnance. Mlze
se jednat o srazky pohledavky zaméstnavatele, vykon rozhodnuti, ¢i exekuce, dale pak
nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady a jiné poloZzky z titulu neopravnéného ziskéani
zaméstnancem, které je povinen vratit. V ptipad€é dohodnutych srazek miize jit naptiklad

o srazky za stravenky (Vybihal, 2019).

2.7 Splatnost a vyplata mzdy

Cista mzda & plat se vyplaci mésic zpétng, tzn. do konce mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém zaméstnanec vykonal danou praci. Ve mzdovém vymeéru musi byt
ustanoven termin, do kterého je zaméstnavatel povinen mzdu zamé&stnanci vyplatit. Pokud
tento den pfipadd na sobotu ¢i nedéli, plat ¢i mzda musi byt vyplacena do terminu
nejblizs§iho pfedchazejiciho pracovniho dne, stejné tak pokud zaméstnanec Cerpa v tuto
dobu dovolenou, zaméstnavatel je povinen mzdu vyplatit jest¢ pred odchodem
na dovolenou, neni-li dohodnuto jinak. Vyplata probihda bud’ v hotovosti piimo
na pracovisti, nebo nejcastéji pfevodem na ucet. Vyplatu Ize také vyplatit i jiné osob¢,
a to na zéklad¢ ovétené pisemné plné moci. Jinym zplsobem vyplaceni mezd je vyplaceni
ve dvou vyplatnich terminech, a to v podob¢ zalohy na mzdu, jenZ se vypléci v druhé
poloving bézného mésice, a doplatku mzdy, ktery zaméstnanec obdrzi v pfiStim mésici.
V dnes$ni dob€ se v mnoha spole¢nostech uplatiiuje prvni zplisob vyplaty, to znamena
na zakladé jednoho vyplatniho terminu, a odpada tak nutnost vypocti a ti¢tovani zaloh

na mzdy (zékonik prace).
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2.8 Vypocet Cisté mzdy

Mzda, kterd je sjednana ve mzdovém vymeéru, neznamena pro zameéstnance
¢astku, kterou skutecné obdrzi, jde pouze o hrubou mzdu. Castka, kterd zaméstnanci
piijde na ucet (poptipadé€ je mu vyplacena v hotovosti), se nazyva Cista mzda. Zakladem
pro vypocet ¢isté mzdy je ale zminovand mzda hruba, ktera se sklada, jak jiz bylo feceno
v kapitole 2.6 (Tabulka 2.4), zpevné (zékladni) slozky, pohyblivé slozky (prémie,
odmény, osobni ohodnoceni, ptiplatky) a doplitkové slozky (nédhrada mzdy). Z hrubé
mzdy se pocita zdravotni a socidlni pojiSténi za zaméstnance. Pro vypocet dané z ptijmu
fyzické osoby se vychazi z konceptu superhrubé mzdy, coz je hruba mzda zvySena
o zdravotni a socialni pojisténi placené zaméstnavatelem. Superhrubad mzda se poté
zaokrouhli na stokoruny nahoru, vypocte se zalohova dan 15 %, ktera se jeSté ponizi
o slevy na dani a danové zvyhodnéni a vyjde danové povinnost/daniovy bonus — vice
0 vypoctu samotné danové povinnosti v kapitole 2.9.1. Pokud od hrubé mzdy odecteme
dan a vypocitané zdravotni a socialni pojisténi, dostaneme ¢istou mzdu, kterou je mozné
jesté snizit o zdkonem stanovené a se zaméstnavatelem smluvené srazky. Zakladni vyse
popsané vztahy pro vypocet Cist¢ mzdy lze zhlédnout ve vzorcich 2.6, 2.7 a 2.8

(vypocet.cz).

Hrubd mzda = Zakladni mzda + pohybliva slozka + ndhrada mzdy (2.6)
Cistamzda = HM — zaloha na dati — zdravotni pojisténi — socialni pojisténi (2.7)

Castka k vyplaté = ¢istd mzda — srazky ze mzdy (zakonné, smluvni) (2.8)

Pojistné na socialni zabezpeceni

Socialni pojisténi je odvodem, ze kterého se odvozuje vySe socidlnich déavek.
Socialni pojisténi obsahuje diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Ze zaplacené¢ho diichodového pojisténi se vyplaci
starobni dlchody, ze zaplaceného nemocenského pojisténi je vypldcena nemocenska,
matefskd atd. Toto pojisténi odvadi jak zaméstnanec (ten odvadi pouze diichodové
pojisténi ve vysi 6,5 %), tak 1 zamé&stnavatel za své zaméstnance ve vysi 24,8 % — viz
Tabulka 2.6. Zatimco do ¢ervna roku 2019 byl odvod za zamé&stnavatele ve vysi 25 %,
od 1. Cervence 2019 se snizil na 24,8 %, a to z divodu poklesu povinnosti odvodu
na nemocenské pojisténi z 2,3 % na 2,1 %. Vymeétovacim zdkladem jsou zdanitelné
piijmy zameéstnance (hruba mzda) a vypoctené pojistné se zaokrouhluje na celé¢ K¢

nahoru. Maximalni vymétovaci zéklad pro platbu pojistného v roce 2020 ¢ini 1 672 080

15



Ké&/rok (48 nasobek mési¢ni primérné mzdy), neboli 139 340 K¢&/mésic. Osoba, ktera
neni zaméstnana, a nema tedy zdanitelné ptijmy, neni povinna platit dichodové pojisténi,

ovsSem piichazi o zédpocet této doby do diichodu (finance.cz).

Tabulka 2.6  Odvod socialniho pojistného za zaméstnance a zaméstnavatele

Odvod zaméstnance celkem 6,5 % z hrubé mzdy zaméstnance
Diichodové pojisténi 6,5 %
Nemocenské pojisténi 0%
Prispévek na statni politiku 0%
zaméstnanosti °
Odvod zaméstnavatele celkem 24,8 % z hrubé mzdy zaméstnance
Dichodové pojisténi 21,5 %
Nemocenské pojisténi 2,1 %
Piispévek tatni politik
rispévek na statni politiku 1.2 %

zaméstnanosti

Zdroj: finance.cz Socialni pojisteni u zaméstnancii, vlastni zpracovani

Zdravotni pojisteni

Zdravotni pojisténi se odvadi za ucelem poskytnuti zakladni zdravotni péce,
pokud je to potfeba. Toto pojistné odvadi zaméstnanec ve vysi 4,5 % a zaméstnavatel
za své zaméstnance ve vysi 9 %. Vymétrovacim zdkladem pro odvod pojistného jsou také
zdanitelné ptijmy (hrub4 mzda) a vypocitané pojistné se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru.
Maximalni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi v roce 2020 neni stanoven. Existuji
ovSem také skupiny obcantl, za které toto pojisténi plati stat. Jsou to skupiny obcani,
které jsou bez zdanitelnych pifijmi, napt. jde o studenty, matky na matefské dovolené,
osoby pobirajici starobni diichod, ¢i nezaméstnané osoby registrované na uradu prace.
V ptipadé, Ze obCan nespada do skupiny osob se zdanitelnymi piijmy, ani mezi osoby,
za n¢z plati pojistné stat, je vZdy nutné, aby tato osoba platila pojisténi, a to v minimalni

sazbé, jako tzv. osoba bez zdanitelnych piijmi (finance.cz).
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2.9 Danové aspekty

Danovou problematikou se zabyva zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu (déle
jen ZDP). Tento zakon upravuje zdanovani piijmu pravnickych a fyzickych osob. Pokud
je tedy zaméstnanci vyplacena mzda, soucasné mu vznika i zavazek vici finanénim
institucim. ZDP rozeznavd piijmy jez jsou piedmétem dané, dale piijmy, které

pfedmétem dan€ nejsou, a osvobozené piijmy.

Pro ucely zdanovani pfijma z pracovné-pravnich vztaht slouzi § 6 — zdanovani
piijml ze zavislé Cinnosti. Piijmy, které jsou pfedmétem dané ze zavislé Cinnosti,
se rozumi penézité i nepenczité:

e Plnéni v podobé piijmu ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho,
sluzebniho nebo c¢lenského poméru a obdobného poméru, plnéni v podobé
funkéniho pozitku (napf. odmény za vykon funkce v organech statni moci, obci,

soudcti),

e Pfijmy za praci ¢lena druzstva, komanditisty komanditni spole¢nosti a spole¢nika

ve spolecnosti s rucenim omezenym,
¢ (Odmeény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora,

pfi¢emzZ piijmem se rozumi piijem penézni, nepenézni (napft. naturalni mzda), pravidelny
nebo jednorazovy, a dale prava nebo sluzby poskytnuté za nizsi cenu nebo zdarma (zdkon

o danich z pfijmu).

2.9.1 VypocCet mésicni danové povinnosti

Zaméstnanim zaméstnanci vznika povinnost odvést statu dan z piijmua fyzickych
osob. Zakladni schéma vypoctu zalohy na dan lze zhlédnout v Tabulce 2.7. Prvni sloupec
zobrazuje situaci zaméstnance, ktery podepsal prohldSeni poplatnika dané z pfijml
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a uplatituje daiiové zvyhodnéni na déti. Druhy sloupec
ukazuje rozdil ve vypoctu, pokud pfijem zaméstnance podléha navic solidarnimu zvyseni

dané. Jednotlivymi ¢astmi vypoctu dafiové povinnosti se zabyva celd tato kapitola.
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Tabulka 2.7  Vypocet mesicni zalohy na dan z prijmu fyzickych osob

Hruba mzda < 139 340 K¢

+ pojistné 33,80 % (zamé&stnavatel)

= zaklad dané SHM (= na 100 nahoru)

Hruba mzda > 139 340 K¢

+ pojistné 33,80 % (zaméstnavatel)

= zaklad dané SHM (= na 100 nahoru)

Castka pro vypocet solidarniho zvyseni
dan¢ (Castka prevysujici 139 340 K<)

Vypocet zilohy na dai:

- sazba dané 15 %

= zaloha na dan

(= na celé K¢ nahoru)

- Slevana dani (dle § 35ba ZDP)
= zaloha na dar po slevé

- Danové zvyhodnéni (dle § 35¢
ZDP)

= konec¢na zaloha na dan

(= na celé K¢ nahoru)

- sazba dan¢ 15 % (ze SHM)
- sazba dan¢ 7 %
(z Castky pro solidarni zvySeni dang)

> 15 % zélohy na dan a 7 % solidarniho
zvySeni zalohy na dan

= zaloha na darn celkem
(= na celé K¢ nahoru)
- Sleva na dani (dle § 35ba ZDP)
= zaloha na dar po slevé

- Danové zvyhodnéni (dle § 35¢
ZDP)

= kone¢na zaloha na dan

(= na celé K¢ nahoru)

Zdroj: Kolektiv autorii 2019, vlastni zpracovani
Zaklad dané, sazba dané a zaloha na dan

Stanovenim zakladu dané (dil¢im) z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
se zabyva § 6 odst. 12 ZDP. Zakladem dané je tzv. superhruba mzda, ktera predstavuje
prijmy ze zavislé Cinnosti (hrubd mzda) zvySené o pojistné na socidlni zabezpeceni
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.
Toto pojistné povinné odvadi zaméstnavatel. Zaklad dané (tedy superhruba mzda)
se zaokrouhluje na stokoruny nahoru a z takto zaokrouhleného zékladu dané pak lze
vypocitat zalohu na dan, jejiz sazba je dle § 38h odst. 2 ZDP 15 % ze zakladu dané

a zaokrouhluje se na celé K¢ nahoru.
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Solidarni zvyseni dané

Pro solidarni zvySeni dané je pro zaméstnance (poplatnika) rozhodné vyse jeho
piijmu ze zavislé ¢innosti. Limit, do kterého zaméstnanec neplati solidarni zvyseni dang,
je pro rok 2020 c¢astka 1 672 080 K¢ (139 340 K¢/mesic). Tato rocni ¢astka predstavuje
48 nasobek primérné mzdy stanovené dle zakona upravujiciho pojistné na socidlni
zabezpeceni. Pokud ma tedy zaméstnanec soucet ptijmii zahrnovanych do zékladu pro
vypocet zalohy na dan mésicné vyssi, nez je limitni ¢astka, pocita se solidarni zvyseni
dan¢ z kladného rozdilu mezi zahrnovanymi pfijmy a limitni ¢astkou pro solidarni
zvySeni dang. Sazba solidarni dané ¢ini 7 %. V tomto piipad¢ se mési¢ni zaloha dan
vypocita tak, ze se vypocte zvlast’ zaloha na dan sazbou 15 % (tzn. 15 % ze superhrubé
mzdy zaokrouhlené na stokoruny nahoru), déle solidarni zvySeni zalohy na dan ve vysi
7 % z kladného rozdilu mezi zahrnovanymi piijmy a limitni ¢astkou pro solidarni zvySeni
dané a po secteni téchto castek a zaokrouhleni na celé K¢ nahoru vznikne zaloha na dan

celkem (Pelech, 2020, Kolektiv autort, 2020).
Slevy na dani

Slevy na dani jsou vymezeny v § 35ba ZDP a podminky jejich uplatnéni pak
v § 38k a § 381 ZDP. Tyto slevy se odecitaji od vypoctené zalohy na dan a snizuji dafiovou
povinnost, av§ak maximalné¢ do vySe zédkladu danég, to znamena, Ze nelze Cerpat danovy
bonus. Poplatnik ma zéroven narok si slevy viz § 35ba odst. 1 pism. a) a odst. 1 pism. c¢)
az f) (viz Tabulka 2.8) narokovat kazdy mésic ve vysi 1/12 ro¢niho naroku, pokud splnil
podminky pro poskytnuti slevy k prvnimu dni kalendarniho mésice. Slevu dne § 35ba
odst, 1 pism. a) si miiZe uplatnit pouze poplatnik, ktery podepsal prohlaSeni poplatnika
dang z ptijmu ze zavislé ¢innosti. Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 pism. b) a odst. 1 pism.
g) az h) si poplatnik mize uplatnit pouze v ramci ro¢niho zi¢tovani — viz kapitola 2.9.2

(Zékon o danich z ptijmu).
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Tabulka 2.8  Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35ba odst. I pism. c) az f)

Nazeyv slevy Castka/mésic ~ Castka/rok Podminky
Zakladni sleva na Mit podepsané prohlaseni
2 070 K¢ 24 840 K¢ } o
poplatnika § 35ba k dani z pfijma FO

B B Pfiznan invalidni dtchod
Zakladni sleva na

210 K¢ 2 520 K¢ prvniho  nebo  druhého
invaliditu § 35ba y
stupng!
Rozsifena sleva na Pfiznan invalidni dtichod
420 K¢ 5040 K¢
invaliditu § 35ba tietiho stupné’
Sleva pro drzitele Pfiznan narok na prikaz
1345 K¢ 16 140 K¢
prikazu ZTP/P § 35ba ZTP/P

Soustavné se pripravuje na
budouci povolani studiem,

Sleva na studenta lze ji uplatnit do dovrSeni
335 K¢ 4 020 K¢
§ 35ba véku 26 let, popi. do véku 28

let pfi prezenéni forme

doktorského studia
Zdroj: Zdakon o danich z prijmii, vlastni zpracovani
Danové zvyhodnéni na déti

Podminky uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dité jsou upraveny v § 35¢ ZDP,
§ 38k a § 38l ZDP. Pro uplatnéni dafiového zvyhodnéni musi byt dodrzeny tyto
podminky:

e dité Zije s poplatnikem ve spole¢né domacnosti,

e vyzivované dit¢ musi byt dit€tem vlastnim, osvojencem, ditétem v péci, kterd
nahrazuje péci rodi¢li, nebo ditétem, jenz piestalo byt u poplatnika v péstounské
péci z divodu nabyti zletilosti ¢i plné svépravnosti.

Vyzivuje-li poplatnik dit€ jen po ¢ast kalendainiho roku, mize si danové zvyhodnéni

uplatnit ve vysi 1/12 za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly splnény

podminky pro uplatnéni, v kalenddinim mésici, kdy se dit¢ narodilo, ve kterém zacina

! Dle zékona ¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
2 Dle zakona ¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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soustavna pfiprava na budouci povolani, nebo ve kterém bylo dité osvojeno. Danové

zvyhodnéni na déti v roce 2020 je nasledujici:
e naprvni dité¢ 1 267 K&/mésic (15 204 K¢/rok),
e nadruhé dité 1 617 K¢/mésic (19 404 K¢/rok),
e na treti a kazdé dalsi dit¢ 2 017 K¢/mésic (24 204 KE/rok).

V ptipadé, ze ma dité prikaz ZTP/P, danové zvyhodnéni se zdvojnésobi. Jelikoz
v ZDP neni stanoveno, v jakém potfadi se musi uplatiiovat dailova zvyhodnéni, tak
je na poplatnikovi, v jakém potadi si dafiova zvyhodnéni uplatni. Pokud si tedy poplatnik
uplatituje danové zvyhodnéni na zdravotné€ postizené dité, je pro n&j nejvyhodnéjsi uvést
ho jako dité posledni, bez ohledu na jeho vek, nebot” daitové zvyhodnéni bude v tomto
ptipadé nejvyssi. Danové zvyhodnéni lze Cerpat do vySe danové povinnosti za zdanovaci
obdobi, poplatnik ale také muze ziskat dafiovy bonus od statu, pfi¢emz tento bonus musi
¢init minimalné 100 K¢, a maximalné 60 300 K¢ ro¢né. Poplatnik mize datiovy bonus
ziskat pouze, pokud je danovym rezidentem ¢lenského statu EU (finance.cz, zdkonik

prace).

2.9.2 Roéni zudtovani zaloh na dan

Zaméstnavatel za zaméstnance kazdy mésic odvadi zalohu na dan z pfijmt
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti — viz kapitola 2.9.1. Zaméstnanec ma ale také
za urCitych podminek moznost uplatnit si v ramci ro¢niho zactovani nezdanitelné ¢asti
zdkladu dané€ a dals$i slevy na dani a mit tak niz8i daniovou povinnost. Dle § 38ch ZDP
muze o ro¢ni zuctovani zalohy na dan pozadat kazdy zaméstnanec, ktery nema povinnost
podat dafiové pfiznani. Jde tedy o zaméstnance, ktery ve zdatiovacim obdobi pobiral
mzdu od jednoho nebo od vice zaméstnavatell (platcit dan¢) postupné a podepsal u téchto
platct dan¢ prohldseni poplatnika dané z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
O ro¢ni zuctovani zaloh miize zaméestnanec pozadat posledniho z platcti dané, a to do
15. tinora po uplynuti zdanovaciho obdobi. Platce dan¢ pak provede vypocet dan¢€ a ro¢ni
zOc¢tovani zaloh do 31. bfezna po uplynuti zdafiovaciho obdobi z ihrnu mezd od vSech

platcti postupné (Pelech, 2020).

21



Nezdanitelné casti zakladu dané pri rocnim zuctovani zaloh

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou polozky, které snizuji zaklad dané pro
vypocet dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pfitom pfi téchto odpoctech
neni rozhodujici podet zaméstnancem odpracovanych mésict v roce. Upravu lze nalézt
v zédkoné o danich z pfijmu, konkrétné v § 15 odst. 1) az 9) a podminky pro uplatnéni
odpoctt pak v § 38k a § 381 ZDP. Ptehled nezdanitelnych casti zékladu dan€ je mozno

zhlédnout v Ptiloze €. 1 (zakon o danich z piijmit).
Slevy na dani pri rocnim zuctovani zaloh

Vycet slev na dani, které si mohou zaméstnanci (poplatnici) uplatiiovat mési¢né,
lze nalézt v kapitole 2.9.1. V ramci rocniho zuctovani zaloh vSak zaméstnanci maji
moznost uplatnit si dalsi polozky ve formé slev na dani dle § 35ba odst. 1 pism. b), § 35bb
a § 35bc ZDP, které se odecitaji od vycislené zalohy na dan a snizuji tak daiiovou
povinnost (maximalné vSak do vySe zakladu dang). Prehled dalSich slev na dani, které
si poplatnik mtize uplatnit v rdmci ro¢niho zictovani, lze vidét v Ptiloze €. 2 (zdkon

o danich z pfijmil).
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3 Charakteristika mzdového systému ve vybranych
zemich Evropské unie

Evropskou unii se rozumi ekonomické a politické nadnarodni seskupeni, jehoz cilem
je zlepseni spoluprace v Evropé. Vznikla v roce 1993 na zaklad¢ Maastrichtské smlouvy
a v soucasné dob¢ ji tvoii ji 27 Clenskych stath (diive 28 statl, ovsSem Velkéa Britanie
vnociz31.1.2020 na 1. 2. 2020 vystoupila). Patfi mezi n¢ vSechny naSe sousedici staty,
tj. Slovensko, Polsko, Némecko a Rakouskou, a dale napt. Svédsko, Finsko, Mad’arsko,
Italie, Spanélsko, Chorvatsko, Recko a dal$i. Viechny zemé Evropské unie se v sou¢asné
dobé snazi o celosvétovou harmonizaci ucetnictvi, tzn. o srovnatelnost vykazovani

v ucetnictvi, ocenovani apod (Elliott, 2013).

Mzdovy systém v kazdé zemi je odlisSny, jedineény. Tato kapitola se zabyva
charakteristikou mzdového systému ve Slovenské republice, konkrétné pak pracovné-

pravnimi a dailovymi aspekty.

3.1 Charakteristika mzdového systému ve Slovenské republice

Slovenska republika byla souc¢asti nasi republiky, a to v obdobi od 28. fijna 1918,
kdy rozpadem Rakousko-Uherska vzniklo Ceskoslovensko, do zaniku 1. ledna 1993, kdy
se Ceska republika a Slovenska republika osamostatnily a vznikly dva pIn& nezavislé
staty. Zakladnimi pravnimi dokumenty na Slovensku upravujici pracovné-pravni vztahy,
jsou zédkon €. 311/2001, zakonnik prace (dale jen zakonik prace SR) a zakon €. 40/1964
Zb., obliansky zakonnik. Zakonik prace SR upravuje vSeobecnd ustanoveni, prava
a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavateld, oblasti tykajici se vztahti mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli co se ty¢e pracovniho poméru, pracovni doby a doby odpocinku, mezd,

prekazek v préci, ochrany zdravi pfi praci a dalsi.

3.2 Vznik, zména a zanik pracovniho pomeéru

Pted vznikem pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen sezndmit uchazece
o zamé&stnani (budouciho zaméstnance) s pravy, povinnostmi, pracovnimi a mzdovymi
podminkami, poptipadé po ném pozadovat prokazani zdravotni ¢i psychické zpisobilosti,
vyZaduje-li to predpis €i zdkon. Zaméstnavatel je opravnén pozadovat pouze takové

informace, které bezprosttedné souvisi s budouci vykonavanou praci. Pracovni pomér
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vznikd na zaklad€ pisemné smlouvy. Povinné nalezitosti smlouvy upravuje § 43 zakoniku
prace SR, a jsou nimi druh préce, kterou bude zaméstnanec vykonavat a jeji strucny popis,
misto vykonu prace, den nastupu do prace, a navic mzdové podminky na rozdil od Ceské
republiky, kde se tyto mzdové podminky sjedndvaji ve mzdovém vymeéru zvlast (Mihal,

2019).

ZkuSebni doba se sjednava na maximalné 3 mésice, u vedouciho zaméstnance
nebo Clena statutdrniho organu nanejvys 6 mésicli, pficemz tuto dobu jiz nelze dal
prodluzovat, s vyjimkou doby, po kterou jsou na stran¢ zaméstnance prekdzky v praci.
Ve smlouvé je také vhodné uvést, zda je pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou
¢i neurcitou apod. Pokud ve smlouvé neni stanoven pracovni pomér na dobu urcitou,
ktery lze uzavfit na dobu 2 let, a to maximalné dvakrat po sobé¢, je smlouva automaticky

uzaviena na dobu neurcitou (zakonik prace SR).

V pracovni smlouvé také lze dohodnout podminky pro praci z domova, nebo
tzv. telepraci, coz je prace s vyuzitim informacnich technologii. Podminky upravuje § 52
zakoniku prace SR. Zvlastni ustanoveni plati dle § 53 zédkoniku prace SR pii uzavieni
pracovni smlouvy se zdkem stfedni odborné Skoly ¢i odborného ucilisté. Zaméstnavatel
muze uzaviit s zakem od 15 let véku smlouvu o smlouvé budouci, a to pouze se souhlasem
zakonného zéstupce. Tato smlouva udava zavazek zaméstnavatele zaméstnat zaka
po ukonceni studia zavrSenym UspéSnym slozenim zévére¢né zkousky, a zavazek
zaméstnance, Ze u zamé&stnavatele nastoupi do pracovniho poméru. Zamé&stnavatel také
muze uzavieni pracovni smlouvy odmitnout, a to napfiiklad za nesplnéni podminek
dohodnutych ve smlouvé o smlouvé budouci ¢i pokud zaméstnavatel jiZ nema pro zaka
vhodnou praci. Zménu v pracovnim pomeéru lze dohodnout v pracovni smlouve, a jedna

se o ptevedeni na jinou praci, pracovni cestu ¢i do¢asné pfideleni (zakonik prace SR).

Co se tyce ukonceni pracovniho poméru, zde jsou podminky velmi podobné ceské
legislativé, to znamena ukonceni pracovniho poméru po dohodé€, vypovédi, okamzitym
ukoncenim, ukon¢enim ve zkusebni dobé&, po uplynuti sjednané doby pii smlouve na dobu
urCitou ¢i smrti zaméstnance. Podminky pro ukonceni pracovniho poméru udava
§ 59 - § 84 zakoniku prace SR. Odlignost oproti Ceské republice je v pfipadé ukon&eni
pracovniho poméru vypovédi. Zakonem stanovend vypoveédni doba je nejméné 1 mésic,
a to pfi trvani pracovniho poméru méné nez jeden rok, v pfipad¢ trvani pracovniho
pomeéru vice nez jeden rok se vypoveédni doba prodluzuje na nejméné dva meésice (zakonik

prace SR).

24



3.3 Dohody mimo pracovni pomér

Zameéstnavatel ma moznost uzaviit dohody mimo pracovni pomér, a to bud’ dohodu,
ktera je prace vymezena vysledkem, tj. dohoda o vykonani prace, nebo dohodu o pracovni
¢innosti, popt. dohodu o brigadnické praci studentti, pficemz tyto dva druhy dohody jsou
vymezeny druhem vykonavané prace. Dohody musi byt uzavieny pisemné, jinak
jsou neplatné a lze je sjednat na obdobi trvajici maximaln¢ 12 meésicti. Pfi uzavieni
dohody o vykonani prace plati podminka, ze rozsah prace nesmi piesahnout 350 hodin
za kalendaini rok. Ve smlouvé musi byt uvedenad pracovni napli,, odména za splnéni
ukolu, lhiita, za kterou musi byt prace dokoncena, poptipadé rozsah prace. Zameéstnavatel
ma pravo odstoupit od smlouvy v pifipad¢, ze prace nebyla dokoncena ve stanoveném
terminu, zaméstnanec poté, jestlize mu zaméstnavatel nezajistil dohodnuté pracovni
podminky a v takové situaci je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci vzniklou
Skodu. Odmeéna za vykonanou praci nalezi zaméstnanci po dokonceni sjednané prace,
pokud se se zaméstnavatelem nedomluvi jinak. Pokud dokoncend prace neodpovida

dohodnutym podminkédm, ma zaméstnavatel pravo odménu zamé&stnanci ptiméfené snizit

(Mihal, 2019).

V ptipadé uzavieni dohody o pracovni Cinnosti plati, Zze rozsah prace nesmi
presahnout 10 hodin tydné. Zaméstnavatel ma také moznost uzavtit dohodu o brigadnické
préci studenta, a to se Zakem stiedni Skoly, nebo studentem vysoké skoly, ktery nedovrsil
véku 26 let, respektive do konce kalendainiho roku po dovrSeni roku 26 let. Zaméstnanec
ma rozsah prace stanoveny primérné na 20 hodin tydné, pfi¢emz tento primér
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena (maximalné 12 mésici).
Naélezitostmi téchto dvou dohod je druh prace, rozsah prace, odména a doba, na kterou
se dohoda uzavird. Zamé&stnanci za odpracovanou dobu nélezi sjednand odmeéna, splatna
do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla prace vykonana. Ukonceni
dohody je mozné dohodou, vypovédi bez udani diivodu, kde vypovédni lhita ¢ini 15 dni

(Mihal, 2019).

3.4 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, po kterou musi zameéstnanec vykondvat praci
pro zaméstnavatele dle podminek sjednanych v pracovni smlouvé. Pracovni doba

zamé&stnance je maximalné 40 hodin tydn€. Zaméstnanci pracujici v dvousménném
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provozu, maji délku pracovni doby 38,75 hodin tydn¢ a v tfisménném provozu 37,5 hodin
tydne. Zakonem stanovenou krat§i pracovni dobu maji dle § 85 odst. 6 zaméstnanci
pracujici s chemickymi karcinogeny, zameéstnanci vykonavajici praci, u které¢ hrozi
ozareni nebo zaméstnanci, ktefi jsou béhem vykonu prace vystaveni ionizujicimu zafeni
33,5 hodin tydné. Mladistvi zaméstnanci mlads$i 16 let mohou pracovat maximalné
30 hodin tydné a mladistvi zaméstnanci od 16 do 18 let véku maximalné 37,5 hodiny
tydné, pricemz délka pracovni doby za 24 hodin nesmi pfesahnout osm hodin.
Po 6 hodindch nepfetrzit¢ prace ma zaméstnanec narok na pulhodinovou prestavku.
Pokud jde o mladistvého, tomu nélezi tficetiminutova piestavka jiz po odpracovani
4,5 hodin. Plati, ze prestavku neni mozné Cerpat na zacatku ani na konci pracovni doby

a nezapocitavaji se do pracovniho ¢asu (zékonik prace SR).

3.5 Dovolena

Zakonik prace SR, konkrétn¢ § 101 - § 117, stanovuje druhy dovolené, na které
zaméstnanec mize mit narok, a jsou jimi dovolena za kalendaini rok ¢i jeho pomérnou
¢ast, dovolena za odpracované dny ¢i dodatkovd dovolend. Na dovolenou ma
zaméstnanec narok, pokud u jednoho zaméstnavatele odpracoval minimaln¢ 60 dni
v kalendainim roce, pokud ale neodpracoval cely rok u t€hoz zaméstnavatele, méa narok
na pomeérnou ¢ast dovolené, a to ve vysi jedné dvanactiny dovolené za kalendaini rok
za kazdy odpracovany mésic. Zakladni vyméra dovolené jsou ctyfi tydny v roce.
Zamgéstnanec, ktery dovrsil 33 let véku, nebo ktery se stard soustavné o dité, ma narok
na pét tydnti dovolené, a pedagogicti zaméstnanci, vysokoskolsti ucitelé¢ ¢i vyzkumni
pracovnici a dalsi dle § 103 odst. 3 pism. d) zdkoniku prace SR maji narok na osm tydni
dovolené v kalendainim roce. Dodatkova dovolena je ur€ena pro zaméstnance pracujici
v obtiznych a zdravi Skodlivych podminkéch, nebo pracujici pod zemi pfi t€¢zbe nerostt
ajeji délka €ini jeden tyden. Za dobu Cerpani dovolené ma zaméstnanec narok na ndhradu

mzdy ve vysi primérného vydelku (zakonik prace SR).
Ndahrada mzdy za dovolenou

Za vycerpanou dovolenou zaméstnanci nalezi, dle § 116 zakoniku prace SR,
ndhrada mzdy ve vySi jeho primérného vydélku. Primérny vydélek upravuje
§ 134 zakoniku prace SR a zjiStuje se z vyplacené mzdy zaméstnance v rozhodném

obdobi a z odpracované doby zaméstnance (vzorec 3.1). Rozhodnym obdobim je pro tyto
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ucely predchozi kalendaini ctvrtleti, vnémz se primérny vydélek pocita, zjistuje
se k prvnimu dni kalendarniho meésice nasledujiciho po rozhodném obdobi a tento
zjistény pramérny vydélek poté pouziva po obdobi celého ctvrtleti, jestlize zakon
nestanovi jinak. Pokud zameéstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval 21 dni, popf.
168 hodin, pouziva se misto primérné¢ho vydélku pravdépodobny vydélek, ktery se zjisti
ze mzdy, kterou ziskal od zacatku rozhodného obdobi, nebo ze mzdy, kterou by ziejmée
dosahnul. Primérny hodinovy vydé€lek se zaokrouhluje na ¢tyii desetinna mista. Nahrada
mzdy se vypocita poté jako soucin primérné¢ho hodinového vydélku (@ HV), poctu dni

dovolené a poctu pracovnich hodin — vzorec 3.2 (zdkonik prace SR, podnikajte.sk).

Primérny hodinovy vidélek = hruba mzda za odpracované hodiny v rozhodném obdobi ( 1)
y yvy pocet odpracovanych hodin v rozhodném obdobi

Nahrada mzdy = @ HV * poCet dni dovolené ' poCet pracovnich hodin 3.2)

3.6 Nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti

Pokud se zaméstnanec stane docasné pracovné neschopnym z diivodu nemoci
¢i urazu, popt. pokud mu byla nafizena karanténa, ma po tuto dobu narok na nahradu
mzdy, kterou mu vyplaci zaméstnavatel, a to od 1. do 10. dne trvani této docasné pracovni
neschopnosti. Nahradami mzdy se zabyva zakon €. 462/2003 Z. z., o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti. Dle tohoto zdkona mé zaméstnanec narok na ndhradu

mzdy po predloZeni potvrzeni o do€asné pracovni neschopnosti:

e Od 1. do 3. dne doCasné pracovni neschopnosti ve vysi 25 % denniho

vyméfovaciho zakladu,

e Od 4. do 10. dne docasné pracovni neschopnosti ve vysi 55 % z denniho

vyméfovaciho zakladu,

e Ve vysi 1/2 naroku dle vyse uvedenych bodt od 1. do 10. dne do¢asné pracovni
neschopnosti, pokud si tento stav pfivodil sim napt. po poziti alkoholu nebo

navykovych latek (zakon o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti).

Denni vymétovaci zdklad se vypocita dle vzorce 3.3, zaokrouhluje se na Ctyii desetinna
mista dolii a nesmi piesahnout maximalni denni vymétovaci zéklad, ktery je v roce 2020
ve vysi 66,6082 EUR/den. Vymeétovacim zakladem pro tucely stanoveni denniho
vyméfovaciho zdkladu je mésicni hrubd mzda zaméstnance. Jestlize zaméstnanec

v rozhodném obdobi nemé vymeétovaci zéklad pro placeni pojistného na nemocenské
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pojisténi, vymeétovaci zaklad se stanovi z vySe, ze kterého by bylo placeno nemocenské

pojisténi v kalendarnim mésici, ve kterém vznikla doc¢asna pracovni neschopnost.

. vy ;. X VZpro placenipojistného na nemocenské pojisténi v RO
Denni vymérovaci zaklad = pop pos T . - poJ (3.3)
pocet dnirozhodného obdobi

Dulezité pro stanoveni denniho vymeéfovaciho zdkladu je rozhodné obdobi.
Jestlize se zaméstnanec ucastnil na nemocenském pojisténi po cely predchazejici
kalendaini rok u stejného zaméstnavatele, rozhodnym obdobim je pfedchazejici
kalendaini rok. Jiné ptipady, kdy rozhodujicim obdobim neni piedchazejici kalendairni
rok, 1ze nalézt v § 54 odst. 2 a odst. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni

(zékon o socidlnom poisteni).

Kdyby tedy byl zaméstnanec v do¢asné pracovni neschopnosti naptiklad 7 dni,
mé¢l hrubou mzdu 700 eur za meésic, a pracoval u stejného zaméstnavatele cely
pfedchézejici rok a byl tak i u€asten na nemocenském pojisténi po cely rok (rozhodujicim
obdobim by tedy byl cely predchazejici kalendaini rok), vypocitala by se nahrada piijmu

nasledovné:
e Denni vymétfovaci zéklad = (700 - 12) / 365 = 23,0169 EUR,
e Néhrada pfijmu za 1. — 3. den = (0,25 - 23,0169) - 3=17,2627 EUR,
e Nahrada pfijmu za 4. — 7. den = (0,55 - 23,0169) - 4 = 50,6372 EUR,

e (Celkova nahrada ptijmu k vyplaceni by tedy byla 67,90 EUR.

Nemocenska

Podminkami naroku na vznik nemocenské, jakozto i jinych druhii socidlnich
davek, se zabyva zékon €. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni. Narok na nemocenskou
nalezi zaméstnanci, u kterého pracovni neschopnost trva po dobu del§i nez 10 dni,
ma zpravidla od 11. dne pracovni neschopnosti narok na nemocenskou davku, kterou
vyplaci socidlni pojistovna, pokud uvedeny zédkon nestanovi jinak (zvlastni ptipady lze
nalézt v § 34 odst. 2 — odst. 6). Narok na nemocenskou naopak zanikd dnem, ktery
nasleduje po dni ukonceni docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak uplynutim
52. tydne od vzniku docasné pracovni neschopnosti. Nemocenska se poskytuje za dny.
Vychézi se z denniho vymétovaciho zékladu totozného jako pii vypoctu ndhrady mzdy

za doCasnou pracovni neschopnost, srozdilem, ze tento denni vymétovaci zaklad
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se zaokrouhluje na Ctyfi desetinnd mista nahoru. VySe nemocenského je pak
55 % z denniho vymétovaciho zakladu. Pokud zaméstnanec nema stanoveny vyméfovaci
zaklad pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi, pouziva se pravdépodobny
vymétovaci zdklad uréeny dle § 57 zédkona o socidlnom poisteni (zdkon o socidlnom

poisteni).

3.7 Odménovani

Odmeénovani zameéstnancii upravuje § 118 - § 135 zakoniku prace SR. Na rozdil
od Ceské republiky, Slovenska republika nerozliduje mezi platem, odménou a mzdou
a pro ucely odménovani se uziva pouze pojmu mzda. Mzda nalezi kazdému zaméstnanci,
ktery vykonal préci pro zaméstnavatele. Jde o penézni plnéni ¢i plnéni penézni hodnoty
(naturdlni mzda), za mzdu se povazuje také penézité plnéni, pokud ho zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci za obdobi letni dovolené ¢i vanoc¢nich svatkli. Za mzdu se dle
§ 118 odst. 2 nepovazuje napiiklad nahrada mzdy, odstupné, ptispévek na doplikové
penzijni ¢i Zivotni pojiSténi, ndhrada za pracovni pohotovost, ndhrada pii docasné
pracovni neschopnosti aj. M¢&si¢ni mzda nesmi byt niz$i nez zakonem stanovena
minimalni mzda., ktera je pro rok 2020 ve vysi 580 EUR (cca 14 738 K¢)/3,333 EUR
(84,69 K¢&) za hodinu, dle kurzu CNB k 1. 1. 2020 (zakonik prace SK, Mihal, 2019).

Zakonné priplatky ke mzdé

Zaméstnanec ma narok na zakonné ptiplatky ke mzdé za praci ve svatek, no¢ni
praci, praci v sobotu a nedéli, praci presCas a dale kompenzaci za praci ve ztizenych
pracovnich podminkach (u praci uvedenych v § 124 zikoniku prace SR). Na tyto
pfiplatky m& zaméstnanec narok ze zakona a povinnosti zaméstnavatele je mu tato
zvyhodnéni poskytnout. Piehled pftiplatkii lze zhlédnout v Tabulce 3.1 (zakonik
prace SR).
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Tabulka 3.1  Zadkonné priplatky ke mzde
Druh priplatku Minimalni vySe priplatku ‘

Nahradni volno nebo ptiplatek min. ve

Nahrada mzd stek
ahrada mz€y za svate v¥&i 100 % pramérného vydélku

40 % minimalni mzdy v EUR/hod,
Ptiplatek za praci v noci poptipade 50 % pro zaméstnance pracujici
v rizikovém prostredi

Ptiplatek za praci v sobotu 50 % minimalni mzdy v EUR/hod
Ptiplatek za praci v ned¢li 100 % minimalni mzdy v EUR/hod

Néhradni volno nebo pftiplatek ve vysi

Ptiplatek acl pres¢
Hplatek za praci prescas 25 % primérného vydélku

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi 20 % minimalni mzdy v EUR/hod

Zdroj: Zdkonik prace SR, vlastni zpracovani

Srazky ze mzdy

Zakonik prace SR upravuje v § 131 srazky ze mzdy a jejich pofadi. Zaméstnavatel
ma povinnost srazit zaméstnanci ze mzdy piednostné srazky:

e pojistného na socialni pojisténi,

e zaloh pojistného na zdravotni pojisténi a nedoplatku z ro¢niho ziac¢tovani zaloh,

e prispévku na doplnkové penzijni spofeni, které plati zaméstnanec,

e zaloh na dan a nedoplatku na dani.

Poté zaméstnavatel miZe srazit ze mzdy zalohu na mzdu, kterou musi zameéstnanec
vratit proto, Ze nesplnil podminky pro pfiznani této mzdy, srdzky nafizené soudem
¢i spravnim organem, nevyuctované zalohy cestovnich nahrad atd. Srazky, které nejsou
uvedeny v § 131 zakoniku prace SR, lze ze mzdy srazet pouze po pisemné dohod¢

o srazkach ze mzdy zaméstnavatele se zaméstnancem (zakonik prace SR).

3.8 Splatnost a vyplata mzdy

Mzda zaméstnance je splatnd nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendéainiho
mésice, pokud v pracovni smlouvé neni dohodnuto jinak. Jestlize zaméstnanec
ve vyplatnim terminu neni pfitomen v praci z divodu dovolené, mize pozadat o splatnost
mzdy pied ndstupem na dovolenou. Pii ukoneni pracovniho pomeéru je zaméstnanci
mzda vyplacena v den skonceni pracovniho poméru, pokud neni dohodnuto jinak,

nejpozdéji pak vnejblizSim vyplatnim terminu. Mezi vyplatnimi terminy muze
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zaméstnanec pozadat zaméstnavatele o zdlohu na mzdu, kterou je mozno vyplatit

v dohodnutém terminu (zakonik prace SR).

3.9 Vypocet Cisté mzdy

Pti vypoctu Cisté mzdy se vychazi ze mzdy hrubé. Jde o mzdu pred zdanénim,
ze které se pocitaji povinné odvody nésledné odvadéné socialnim a zdravotnim institucim
a zaloha na dai. Znamena to tedy, ze Cist¢ mzdy dosahneme, pokud od hrubé mzdy
odecteme odvody na socialni a zdravotni pojisténi a nasledné zalohu na daii ve vysi 19 %
(viz vzorce 3.4 a 3.5), ktera se vak pocita odlisné oproti Ceské republice — vypodtem
zalohy na dan se zabyva kapitola 3.10.1.

Cista mzda = HM — socialni pojisténi — zdravotni pojisténi — zaloha na dani (3.4)
Castka k vyplaté = Cistd mzda — srazky ze mzdy (zdkonné, dohodnuté)  (3.5)
Pojistné na socialni pojisteni
Pojistné na socialni pojiiténi odvadi jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Upravu

lze nalézt v zdkoné €. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni. Do socidlniho pojisténi se dle
tohoto zakona fadi pojisténi, které plati zaméstnanec i zaméstnavatel. Rozumi se nim
nemocenské pojisténi, ze kterého se vypladci nahrada mzdy pifi doCasné pracovni
neschopnosti, v t€hotenstvi ¢1 matefstvi, diichodové pojisténi (starobni a invalidni)
a pojiSténi v nezaméstnanosti, a dale pojiSténi, které plati pouze zaméstnavatel,
tj. Grazové pojisténi, garancni pojisténi (pro piipad platebni neschopnosti) a rezervni
fond. Vymétovacim zakladem pro vypocet tohoto pojisténi je hruba mzda zaméstnance,
ze které zaméstnanec odvadi 9,4 % a zaméstnavatel 25,20 %, tj. dohromady 34,60 % jako
odvod socialniho pojisténi — viz Tabulka 3.2. Maximalni vymétovaci zaklad pro socialni
pojisténi v SR v roce 2020 je stanoven na 85 092 EUR/rok neboli 7 091 EUR/mésic.
Vyjimku tvofi pojistné na urazové pojisténi (0,80 %), u kterého neni maximalni

vymeétovaci zaklad pro rok 2020 stanoven (zdkon o socialnom poisteni).
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Tabulka 3.2  Odvod socialniho pojisteni za zaméstnance a zaméstnavatele v SR

Odvod za zaméstnance celkem 9,40 % z hrubé mzdy zaméstnance
Nemocenské pojisténi 1,40 %
Diichodové pojisténi starobni 4,00 %
Dtichodové pojisténi invalidni 3,00 %
PojiSténi v nezaméstnanosti 1,00 %
Nemocenské pojiSténi 1,40 %
Diichodové pojisteéni starobni 14,00 %
Dtichodové pojisténi invalidni 3,00 %
PojiSténi v nezaméstnanosti 1,00 %
Urazové pojisténi 0,80 %
Garancni pojisténi 0,25 %
Rezervni fond 4,75 %

Zdroj: japsis.sk Zdravotné a socidlne odvody v roku 2020, vlastni zpracovani
Zdravotni pojistent

Zdravotni pojisténi se vybird formou zaloh na pojistné, a po skonceni
kalend4iniho roku se tyto zalohy zaétuji v ramci roéniho zuétovani pojistného. Ridi
se zakonem ¢. 580/2004 Z.z., o zdravotnom poisteni. Zalohy na pojistné pro ucely
pracovnépravnich vztahl jsou povinni platit jak zaméstnanci, tak i zaméstnavatelé,
pricemz vymérovacim zakladem pro vypocet je hruba mzda zaméstnance. Zameéstnanci
plati 4 % z hrubé mzdy, popiipadé 2 %, pokud jde o osobu se zdravotnim postiZzenim,
a zamé&stnavatel odvadi 10 %, resp. 5 % v pfipadé, Ze se jedna o osobu zdravotné
postizenou. Celkem je tedy odvedeno 14 %, resp. 7 % zhrubé mzdy jako zaloha
na zdravotni pojisténi. Maximalni vyméfovaci zéklad pro odvod zdravotniho pojisténi

v SR neni v roce 2020 stanoven (jaspis.sk).
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3.10 Dariové aspekty

Danovou problematiku komplexné upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z., o dani
z prijmov (dale jen ZDP SR), jenz je rozdélen do Sesti ¢asti zabyvajicich se zdanovanim
fyzickych osob a pravnickych osob. Tento zakon vymezuje piijmy, které jsou piredmétem
dang, které predmétem dané nejsou, a piijmy osvobozené od dané. Pro tcely zdanovani
pfijml z pracovné-pravnich vztahi slouzi § 5 — pfijmy ze zavislé Cinnosti, kterymi

se rozumi pravidelné, nepravidelné, ¢i jednorazové:

e Piijmy ze soucCasného anebo z ptfedchazejiciho pracovnépravniho vztahu,
sluzebniho poméru, poméru, kdy zaméstnavatelem je stat, ¢lenského poméru
¢i obdobného vztahu, ve kterém je poplatnik pii vykonu préce pro zaméstnavatele

(platce) povinny dodrzovat pokyny ¢i ptikazy platce,

e Piijmy za praci likvidatord, prokuristy, spravci, ¢lent druzstev, spolecnikl
a konatell s.r.0. a komanditistd k.s., a to i kdyz nejsou povinni pii vykonu prace

dodrzovat pokyny ¢i ptikazy jiné osoby,

e Platy a funkéni pfiplatky ustavnich Ciniteld SR, komisatfe pro déti a pro osoby
se zdravotnim postizenim, vefejnych ochrancti prav, poslanct Evropského

parlamentu,

e Nepenézni plnéni poskytnuté byvalym zaméstnavatelem pobirateli predCasného

starobniho diichodu apod (ZDP SR).

3.10.1 VypocCet mésicni dafoveé povinnosti

Pii vypoctu danové povinnosti se vychdzi z hrubé mzdy zaméstnance, ktera
se ponizi o zdravotni a socialni pojiSténi placené zaméstnancem a o nezdanitelnou ¢ast
zdkladu dané€ na poplatnika, ¢imz vzniké zaklad dan€ pro vypocet zalohy na dan. Sazba
dané se pak lisi v zavislosti na vysi piijmi poplatnika. Zaklad dan€ se zaokrouhluje
na dvé desetinnd mista matematicky. Schéma vypoftu mési¢ni zalohy na dan lze

zhlédnout v Tabulce 3.3.
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Tabulka 3.3  Vypocet mesicni zalohy na dan z prijmu fyzickych osob
- Socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem za zaméstnance 9,40 %
- Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem za zaméstnance 4 % (resp. 2% ZTP/P)
= Zaklad dan¢ pro odpocet nezdanitelné ¢asti ZD (mezivypocet)
- Nezdanitelna ¢ast ZD dle § 11 ZDP SR, pokud na ni vznikl narok
= Zaklad dané pro vypocet zalohy na dan
- Sazba dan¢ 19 % ze ZD, ktery < 3 096,95 EUR/mésic
resp.
- Sazba dané 25 % ze ZD, ktery ptesahuje vysi 3 096,95 EUR
= Zaloha na dan
(zaokrouhleno na 2 desetinna mista)
- Danovy bonus na dité
Dit¢ starsi 6 let — 22,72 EUR
Dité mladsi 6 let — 45,44 EUR
= Konec¢na ziloha na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
(zaokrouhleno na 2 desetinna mista matematicky)

Zdroj: Zdakon o dani z prijmov (SR), vlastni zpracovani

Zaklad dané, sazba dané a zaloha na dan

Zakladem dan¢ pro vypocet zalohy na dan jsou dle § 5 odst. § ZDP SR zdanitelné
pfijmy zaméstnance ze zavislé ¢innosti, tzn. jeho hruba mzda, kterd se ponizi o socidlni
a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem. Od této snizené Castky se odecte jeste
zakladni nezdanitelna Cast zdkladu dané na poplatnika, a vznikne tak zaklad dané pro

vypocet zalohy na dan, jejiZ sazba je:
° 19 % ze zékladu dané¢, ktery nepiesahne 176,8nésobek zivotniho minima,
o 25 % ze zakladu dang, ktery presahne 176,8n4sobek Zivotniho minima.

Vyse meési¢niho zivotniho minima od 1. Cervence 2019 do 30. cervna 2020 d&ini
pro plnoletou fyzickou osobu 210,20 EUR, znameni to tedy, ze sazbé 19 % podléha
prijem do vyse 37 163,36 EUR/rok (v€etn¢), tj. 3 096,95 EUR/mésic, pii vyssim zakladu
dan¢ pak piijem podléha sazb¢ 25 % (podnikajte.sk).
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Nezdanitelné casti zakladu dané

Nezdanitelné casti zakladu dané upravuje § 11 ZDP SR. Na néj navazuje
§ 15 odst. 1 pism. b) ZDP SR, ktery stanovuje podminky pro uplatnéni naroku mési¢né.
Dle uvedeného predpisu se zaklad dan€ zjistény z piijmu zamestnance snizuje o zakladni

nezdanitelnou ¢asti zékladu dan€ na poplatnika nasledovné:

o Jestlize je zaklad dané < 92,8ndsobek zivotniho minima (19 506,56 EUR/rok,
resp. 1 625, 55 EUR/mésic), ¢ini ro¢ni ¢astka nezdanitelné ¢asti vyse odpovidajici
21 nasobku Zivotniho minima (4 414,20 EUR), pfi¢emz pfti splnéni této podminky
si 1ze kazdy mésic uplatiovat narok ve vysi 1/12 ro¢niho naroku (367,85 EUR)

za kazdy mésic, na jehoz zacatku byly splnény podminky pro uplatnéni,

o Jestlize zaklad dané > 92,8 8nasobek zivotniho minima, ¢ini ro¢ni Castka
nezdanitelné casti vySe odpovidajici rozdilu 44,2 néasobku zivotniho minima
(9 290,84 EUR/rok) a jedné ¢tvrtiny zdkladu dané poplatnika, pfi¢emz pokud tato
¢astka vyjde 0 EUR, nezdanitelna cast zakladu dané poplatnika bude také 0 EUR.

Jelikoz se jedna o nezdanitelnou ¢ast v zavislosti na vysi Zivotniho minima, vySe se tedy
kazdym rokem mize ménit. Je nutné také splnit podminky pro moZnost uplatnéni

si nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ na poplatnika dle ZDP SR (ZDP SR, Mihal, 2019).
Darnovy bonus

Zaméstnanec, jenz dosdhnul zdanitelnych piijma dle § 5, a to ro¢né alespont
ve vy$i 6 nasobku minimalni mzdy, si ma moznost uplatnit dafiovy bonus na vyzivované
dité, které se zaméstnancem Zije ve spolecné domacnosti. Zaloha na dan se snizuje
o danovy bonus na kazdé vyzivované dité ve vysi 22,72 EUR v pfipad¢, Ze dite je starsi
Sesti let, a za dit€¢ do Sesti let se tato suma dvojnasobi. Jestlize dité vyzivuje vice
poplatnikii, mize si daflovy bonus uplatnit jen jeden z nich. Pokud zaméstnanec vyZzivuje
dité€ jen po ¢ast roku, muze si daitiovy bonus uplatnit za kazdy kalendaini mésic, na jehoz
pocatku byly splnény podminky jeho uplatnéni, nérok Ize uplatnit 1 v mésici, kdy se dité
narodilo, také v mésici, kdy ditéti zac¢ind soustavna ptiprava na budouci povolani, nebo

v mésici osvojeni ditéte ¢i v mesici prevzeti ditéte do péce (ZDP SR).
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3.10.2 Roéni zudtovani zaloh na dan

O ro¢ni zaCtovani si mize zazadat zaméstnanec, jemuz plynuly piijmy pouze
z § 5 ZDP SR, tedy pfijmy ze zavislé Cinnosti a ktery nema povinnost podat danové
pfiznani dle § 32 ZDP SR. Vyhotovuje se z thrnné vySe zdanitelné mzdy od vSech
zaméstnavatell, jenz jsou platci dané. Zactovani provadi posledni zaméstnavatel,
u kterého si zaméstnanec uplatioval nezdanitelnou cast zakladu dané na poplatnika
a danovy bonus, a to na zaklad¢ pisemné zadosti podané zaméstnancem nejpozdéji
do 15. tinora nasledujiciho zdanovaciho obdobi. V ptipad€, Zze poplatnik neuplatiioval
nezdanitelnou c¢ast zdkladu dané na poplatnika ani dafiovy bonus u Zzadného
ze zaméstnavatelil (pokud jich mél vice), mize pozadat o ro¢ni zictovani jakéhokoliv
z nich za podminky, Ze prokaZze ndrok na uplatnéni téchto zvyhodnéni. Zaméstnavatel
vyhotovi ro¢ni zaétovani nejpozdéji do 31. bfezna néasledujiciho roku po skoncéeni

zdanovaciho obdobi (ZDP SR, Mihal, 2019).
Nezdanitelné casti zakladu dané pri rocnim zuctovani zaloh

V ramci ro¢niho zi¢tovani mé zaméstnanec moznost uplatnit si nezdanitelné ¢asti
dan¢ dle § 11 ZDP SR a snizit si tak daiiovou povinnost. Poplatnik si mize dale uplatnit

tyto nezdanitelné ¢asti zakladu dang¢:

eey

e Na manzelku/manZzela zijici s poplatnikem ve spole¢né domécnosti dle

podminek ustanovenych v § 11 odst. 4,

e Piispévky na dopliikové dichodové spofeni za podminek uvedenych
v§ 11l odst. 9 — odst. 11 ZDP SR, pfiCemz tyto museji byt prokazatelné

zaplacené (max. 180 EUR ro¢né),

e Prokazateln¢ vynaloZzené penéZni prostiedky v piislusSném zdatiovacim
obdobi na pobyt v 1é€ebnych lazenskych zafizenich dle zvlastnich ptedpist,

ato az do vySe 50 EUR za osobu a rok (ZDP SR).
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4 Komparace a zhodnoceni mzdového systému ve
vybranych zemich Evropské unie

Piestoze Ceska republika a Slovenska republika tvofily v minulosti jeden stat,
mzdovy systém kazdé této zemée se v riznych oblastech 1i§i. Mzdové systémy obou zemi
vSak také mnohdy vykazuji i spolecné znaky. Cilem praktické ¢asti prace je komparovat
a zhodnotit mzdovy systém v Ceské republice a Slovenské republice s vyuzitim poznatki
z teoretické Casti prace a poukdzat na odliSnosti ve mzdovych systémem téchto zemi.
Prakticka cast je rozdélena na dvé casti, kdy prvni cast se zabyva poukazanim
na odlisnosti ve mzdovych systémech vybranych zemi a druha ¢ast se zabyva praktickou

aplikaci na ptikladech a vyhodnoceni vypoctenych vysledkd.

4.1 OdliSnosti ve mzdovych systémech vybranych zemi
Pracovni pomeér a dohody konané mimo pracovni pomer

Co se ty&e klasického pracovniho poméru, rozdily mezi Ceskou republikou (dale
jen CR) a Slovenskou republikou (déle jen SR) nejsou vyrazné. Odlisnosti ale napiiklad
existuji v pracovni smlouvé na dobu uréitou, kdy v CR lze uzaviit takovou smlouvu
na 3 roky, zatimco v SR jen na 2 roky, v obou piipadech vSak nejvyse dvakrat po sobé.
Ve SR lze také oproti CR, kde v zakoniku prace tyto oblasti nejsou upraveny, v pracovni
smlouvé dohodnout podminky pro vykonavani prace z domova Ci teleprace (tj. prace
za vyuziti informacnich technologii) nebo uzavieni smlouvy o smlouvé budouci se zdkem
stitedni odborné Skoly/odborného ucilisté, ktery jiz dovrsil 15 let veéku, a to za zvlastnich

podminek uvedenych v § 53 zakoniku prace SR.

Odlisnosti 1ze zaznamenat zejména v dohodach konanych mimo pracovni pomeér
ajejich podminkach pro uzavieni. Dohoda o provedeni price v CR je srovnatelna
s dohodou o vykonani prace v SR s rozdilem, Ze zatimco v CR je maximalni rozsah prace
v ramci této dohody 300 hodin za kalendaini rok, v SR je rozsah prace o néco vyssi,
350 hodin. Dohoda o pracovni &innosti v CR je srovnatelna se slovenskou dohodou
o brigadnické préci studentti do 26 let. Navic je v SR dohoda o pracovni ¢innosti, kdy

rozsah prace mize ¢init maximalné 10 hodin za tyden.

Dalsi odliSnost mezi zemémi jsou ve vysi stanovenych zdkonnych pftiplatki
ke mzdé, na které ma zaméstnanec narok dle zdkoniku prace CR a SR. Srovnéni lze

zhlédnout v pfiloze €. 3.
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Ndahrada mzdy pri docasné pracovni neschopnosti a nemocenska

Vyznamné rozdily ve mzdovych systémech CR a SR jsou v podminkach pro
nahradu mzdy pti docasné pracovni neschopnosti (dale jen DPN) a v oblasti nemocenské.
Nahradu mzdy pii DPN vyplaci v obou zemich zaméstnavatel a rozhodnym obdobim
je shodné predchozi kalendafni &tvrtleti. Zatimco v CR se pii vypoétu vychéazi
z prumérného hodinového vydélku, ktery se pak dale redukuje dle redukénich hranic
a z n¢j se stanovuje ndhrada mzdy ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, v SR
se vychazi z denniho vymeétovaciho zakladu, ze kterého se pak pocita ndhrada mzdy, a to
v odlisnych procentnich ndhradach (25 % nebo 55 %) dle toho, jak dlouho zaméstnanci

DPN trva.

V oblasti nemocenské taktéz existuji rozdily. Zatimco v CR nalezi nahrada mzdy
za nemocenskou od 15. dne trvani DPN, v SR je to jiz ode dne 11. od vzniku DPN. Pii
vypoltu se taktéZ postupuje odlisné. V CR se vychazi z primérného denniho pifjmu,
ktery se dale redukuje dle stanovenych redukénich hranic pro dany rok. Poté vypocet
zavisi na tom, jak dlouho zaméstnanci nemocenska trva. V SR se vychéazi z denniho
vyméfovaciho zdkladu, kdy existuje pouze jedna procentni vySe pro ndhradu mzdy
za nemocenskou. Rozdily pfi nahradé mzdy za docasnou pracovni neschopnost

a nemocenskou v CR a SR Ize zhlédnout na Gasové ose na Obrazku 4.1 a Obrazku 4.2.

Obrdzek 4.1 DPN a nemocenska v Ceské republice

Néhrada Nemocenska Nemocenska ve vysi 66 % Nemocenska ve
mzdy ve vysi ve vysi 60 % @ denniho redukovaného vysi 70 %
60 % O @ denniho prijmu @ denniho
redukovaného || redukovaného redukovaného
vydélku piijmu piijmu
~ N
1. —14. den 15.-30. den 31.—60. den nemoci 61. a kazdy dalsi
nemoci nemoci den nemoci
DPN Nemocenska

Zdroj: finance.cz, zdkon o socialnom poisteni, vlastni zpracovani
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Obrazek 4.2 DPN a nemocenska ve Slovenské republice

NN

Nahrada Nahrada Nemocenska ve vysi 55 % z
mzdy ve vysi mzdy ve vysi denniho vyméfovaciho zakladu
25%z 55%z

denniho denniho

vymeétovaciho vymeétovaciho

zakladu zakladu

1.—3.den 4.—-10. den 11. a kazdy dalsi den nemoci
nemoci nemoci
DPN Nemocenska

Zdroj: finance.cz, zakon o socidalnom poisteni, vlastni zpracovani

Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi

Vypocet Cisté mzdy je schematicky v obou zemich stejny, a tedy Ze od hrubé mzdy
se odeéte socialni a zdravotni pojisténi a zaloha na dan. Castka k vyplaté pak piedstavuje
¢istou mzdu poniZenou o srazky ze mzdy. V detailnim propoctu zde ale existuji
odli$nosti, a to jak v oblasti sazeb odvadéného pojistného, tak rozdilného vypoctu zalohy
na dai jako diisledek existence superhrubé mzdy v CR a rozdilnych moznosti dafiovych
odpoctli. Rozdil v odvodech pojistného lze porovnat v Tabulce 4.1. Maximalni
2020 je vCR
na 1 672 080 K¢/rok (t). 139 340 Ké&/mésic), v SR je tento vymétovaci zaklad stanoven
na 85 092 EUR/rok (tj. 7091 EUR/mésic) az na vyjimku v podobé odvodu trazového

vyméfovaci zdklad pro socidlni pojiSténi v roce stanoven

pojisténi 0,8 %, pro ktery neni maximalni vymeétovaci zdklad stanoven. Maximalni
vymétovaci zdklad pro odvod pojistného v roce 2020 neni stanoven ani v Ceské

republice, ani ve Slovenské republice.
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Tabulka 4.1 Rozdilné sazby a druhy odvodii na socialni a zdravotni pojisteni

Odvod socialniho pojisténi
za zaméstnance celkem

Ceska republika

6,50 % z hrubé mzdy

Slovenska republika

9,40 % z hrubé mzdy

Odvod socialniho pojisténi

za zaméstnavatele celkem

Nemocenské pojisténi - 1,40 %

Dutichodové pojisténi starobni 4,00 %
6,50 %

Dichodové pojisténi invalidni 3,00 %

PojiSténi v nezaméstnanosti - 1,00 %

24,80 % z hrubé mzdy

25,20 % z hrubé mzdy

Odvod zdravotniho pojiSténi

za zaméstnance celkem

Nemocenské pojisténi 2,10 % 1,40 %
Dtichodové pojisténi starobni 21,50 % 14,00 %
Dtichodové pojisténi invalidni 3,00 %
Ptispévek na statni politiku 1,20 % -
Pojisténi v nezaméstnanosti - 1,00 %
Urazové pojisténi - 0,80 %°
Garancni pojisténi - 0,25 %
Rezervni fond - 4,75 %

Odvod zdravotniho pojiSténi °
9 9,00 %
za zameéstnavatele celkem

Zdroj: finance.cz, jaspis.cz, vlastni zpracovani

4,00 % (resp. 2 % u osoby
se zdr. postiZzenim)

10,00 % (resp. 5 % u
osoby se zdr. postiZenim

Vypocet zalohy na dan z prijmii fyzickych osob ze zavislé c¢innosti

Zakon o danich zpfijmi vobou zemich rozeznava piijmy

fyzickych

a pravnickych osob. A¢koliv v obou zakonech nalezneme totozné druhy pfedméth dané
z ptijmu fyzickych osob, zakon o danich z pfijmi v SR tyto jesté dale rozviji v § 3 odst.

1 pism. e) az g) ZDP SR.

Co se tyCe vypoctu mesicni danové povinnosti, zde je vypocet zcela odlisny.
V Ceské republice se totiz pfi vypoétu uziva konceptu superhrubé mzdy, ktera
predstavuje hrubou mzdu zvySenou o pojistné placené zaméstnavatelem. Existuje zde
také solidarni zvySeni dan€ ve vysi 7 % a to pro zaméstnance, ktefi si vyd¢laji mésicné

vice nez 139 340 K¢. Slevy na dani a danové zvyhodnéni se odecita z jiz vypoctené

3 Pro trazové pojisténi v SR neni pro rok 2020 stanoven maximalni vyméfovaci zaklad.
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zalohy na dan pted tlevami. Naproti tomu ve Slovenské republice se vychazi z hrubé
mzdy zaméstnance, od které se odecte socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance,
a nezdanitelna ¢ast zédkladu dané na poplatnika a tim vznika zaklad dané pro vypocet
zalohy na dan. Sazba dané pak z&visi na vypocteném zakladu dan¢, a mize byt 19 % nebo

25 % z tohoto zakladu dané. Zalohu na dan lze také ponizit o dafiovy bonus na dite.

Zde je nutné podotknout, e zatimco sleva na poplatnika v CR je jiz od roku 2011
ve stejné rocni vysi 24 840 Kc¢/rok (2 070 K¢E/mésic), nezdanitelna cast zakladu dané na
poplatnika v SR se odviji od vysSe zivotniho minima, tudiz se vySe muze kazdym rokem
ménit — viz kapitola 4.4. Tuto nezdanitelnou ¢ast si vSak nemiize uplatnit zaméstnanec pii
jakékoliv vy§i piijmu — viz kapitola 3.10.1. Rozdil je také v zaokrouhlovani — v CR se
superhrubd mzda zaokrouhluje na stokoruny nahoru, a ostatni vypocty na celé K¢ nahoru,
oproti tomu v SR se zaokrouhluji dil¢i vypocty na dvé desetinnd mista matematicky.

Porovnani zakladnich vypocti je schematicky zobrazeno v Obrazku 4.3.

Obrazek 4.3 Schéma vypoctu mésicni danové povinnosti v CR a SR

Ceska republika Slovenska republika
Hruba mzda Hruba mzda
+ socialni a zdravotni pojistné 33,80 % - socidlni a zdravotni pojistné 13,40 %
(za zamg¢stnavatele) (za zaméstnance)
= zaklad dané - nezdanitelna ¢ast na poplatnika
(= stokoruny nahoru) (§ 11 ZDP SR)
- sazbha dan& 15 % 7e 7D = zaklad dané pro vypocet zalohy na
dan

(popt. - solidarni zvySeni dan€ 7 %)

= X. zaloha na darn pred slevami ZD, ktery < 3 096,95 EUR
(= na celé K¢ nahoru) - sazba dan¢ 19 % ze ZD
- sleva na dani (§ 35ba ZDP) - sazba dané 25 % ze ZD > 3 096,95 EUR
= zaloha na darn po slevé = X zaloha na dan

(= na 2 desetinna mista)

- danové zvyhodnéni - danovy bonus na dité
(§ 35¢ ZDP) (§ 33 ZDP SR)
= kone¢na zaloha na dan = konecna ziloha na dan
(= na celé K¢ nahoru) (= na 2 desetinna mista)

Zdroj: Kolektiv autorii 2019, zdkon o dani z prijmov (SR), vlastni zpracovani

41



Vyvoj minimalni mzdy

Minimalni mzda je nejnizs§i mozna ¢astka, kterou musi zaméstnavatel vyplatit
zaméstnanci za vykonanou praci. Tato zakladni sazba je stanovena pro pracovni dobu
40 hodin za tyden, pficemz se do ni nezapocitavaji zakonné ptiplatky ke mzdé. V piipadé,
7ze zameéstnanec obdrzi castku niz§i, nez je minimalni hranice, mad narok
od zaméstnavatele na doplatek do vySe minimalni mzdy. V SR se minimélni mzda

oznacuje pojmem minimalni mzdovy narok. Tento se urcuje dle stupné naro¢nosti prace.

Minimalni mzda mé v letech 2015 — 2020 v obou zemich rostouci tendenci.
Po prepodteni minimalni mzdy kurzem CNB k 1. 1. 2020 (25,41 CZK/EUR) lze zjistit,
ze Castky minimalni mzdy v obou zemich jsou témét totozné — viz Tabulka 4.2. Lisi
se zejména v letech 2015 a 2016, kdy minimalni mzda v SR byla v pfepoctu o cca 400 K¢
vy$§i nez minimalni mzda v CR.

Tabulka 4.2 Srovndni vyvoje minimdlni mzdy v CR a SR v letech 2015 - 2020

Rok Ceska republika Slovenska republika

2015 9200 K¢ 9 656 K¢ 380 EUR
2016 9900 K¢ 10 291 K¢ 405 EUR
2017 11 000 K¢ 11 053 K¢ 435 EUR
2018 12 200 K¢ 12 197 K¢ 480 EUR
2019 13 350 K¢ 13 213 K¢ 520 EUR
2020 14 600 K¢ 14 738 K¢ 580 EUR

Zdroj: kurzy.cz, minimalnamzda.sk, vlastni zpracovani

Vyvoj priimérné mzdy

V CR se jedna o primérnou mési¢ni hrubou mzdu, ktera pedstavuje podil mzdy
vcetné priplatkd, odmén, prescast, nahrad, krom nahrady mzdy za doCasnou pracovni
neschopnost — nemocenska na jednoho zaméstnance. Vypogitava ji Cesky statisticky uad
kvartdlné¢ z podnikovych vykazii (adajii) o vydélcich zaméstnanci. Je tfeba uvést,
7e do téchto statistik spadaji viechny vydélky, a dle Setfeni Ceského statistického tifadu
zhruba dvé tfetiny zaméstnancl celostatni primérné mzdy nedosahuji. Median mzdy
je sttedni hodnota rozdéleni, coZ znamena, ze polovina hodnot je vyssi a polovina hodnot

nizsi nez tento median (czso.cz).
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V SR se jedna o aritmeticky primér mezd zuctovanych k vyplaté a tato data
zpracovava Statisticky urad SR. Dle tohoto tifadu zhruba 70 % zaméstnanci na tuto
pramérnou mzdu nedosahne. Porovnani vyvoje prumérné mzdy lze zhlédnout v Grafu
4.1, pficemz se jedna o primérnou mzdu za 1. — 4. Q. Pro ptfepocet EUR do CZK byl opét
pouzit kurz CNB k 1. 1. 2020, tedy 25,41 CZK/EUR. Z grafu je ziejmé, Ze pramérna
mzda v CR pievysuje primérnou mzdu v SR, a to o zhruba o 4 000 K& — 6 000 K&.

Graf4.1 Srovnani vyvoje priimérné mzdy v CR a SR v letech 2015 - 2019

Primérna mzda v CR a SR (v K¢&)
36000

34125

34000

32000
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[\ W
x© (=]
S (=3
S [}
(=] S

Vyse prumérné mz
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=@ (eska republika Slovenska republika

Zdroj: czso.cz, statdat.statistick.sk, vlastni zpracovani

4.2 Prakticka aplikace

Cilem praktické aplikace je s vyuZitim teoretickych poznatkli komparovat
a zhodnotit odli§nosti ve mzdovych systémech v CR a SR. Tato ¢ast prace se zabyva
komparaci v té€chto oblastech:
e Vliv poctu vyzivovanych déti na daftlovou povinnost a ¢istou mzdu pfi riznych
urovnich hrubé mzdy,
e Rist minimalni mzdy a jeji dopad na dafiovou povinnost a cCistou mzdu
zameéstnancu,
pfi¢emz pii prepoétech EUR na CZK je pouzit kurz CNB k 1. 1. 2020, tj. 2541
CZK/EUR. Vzhledem ktomu, e Ceska republika vychazi pii vypoétech danové

povinnosti z principu superhrubé mzdy, poslednim ptikladem v rdmci praktické aplikace
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je vypocet dafiové povinnosti a jejiho vlivu na &istou mzdu zaméstnance v CR za
predpokladu, ze by se superhruba mzda zrusila. ZruSeni superhrubé mzdy je totiz jednim
znavrha v ramci danového balicku v roce 2021, a proto se prakticka aplikace zabyva
otazkou, jak by se zménila danova povinnost a ¢ista mzda zaméstnance v roce 2021,

pokud by byla superhruba mzda zruSena.

4.3 Vliv pocCtu vyzivovanych déti na danovou povinnost a Cistou mzdu

V Ceské republice a Slovenské republice existuje rozdilna vyse a odlisné
podminky pro uplatnéni dafiového zvyhodnéni (v CR)/dafiového bonusu (v SR) na dits.
Zatimco v Ceské republice se uplatiiuje dafiové zvyhodnéni na dité dle toho, kolik jich
poplatnik vyzivuje, pficemz potadi uplatnéni neni zakonem stanoveno, ve Slovenské
republice se daiiovy bonus na dit¢ uplatiuje dle véku ditéte, a to odlisné pro dité mladsi
¢i starsi 6 let. Cilem vypoctl je analyzovat vliv poctu déti na daitovou povinnost a ¢istou
mesiéni mzdu zaméstnance pii rtiznych Urovnich pfijmu zaméstnance a za existence

odli$nosti ve vypoctu Cisté mzdy v obou zemich.
Zadani prikladu
V piikladu budeme uvazovat situace pro Ceskou republiku, kdy zaméstnanec:
e podepsal prohldseni poplatnika dan€ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
e krom slevy na poplatnika neuplatituje Zadné dalsi slevy.
Déle budeme uvazovat situace pro Slovenskou republiku, kdy zaméstnanec:
e uplatiiuje pouze nezdanitelnou ¢ast dané na poplatnika,

e mabud vSechny vyzivované déti starsi 6 let, nebo vSechny vyZzivované déti mladsi

6 let,

pri¢emz se pro ob¢ zeme uvazuji 4 situace: bezdétny zaméstnanec, zaméstnanec s jednim,
dvéma ¢i tfemi vyzivovanymi détmi Zijicimi se zaméstnancem ve spolecné domacnosti,
z nichZ z4dné neni drzitelem prikazu ZTP/P. Pro moznost komparace obou mzdovych
systémil jsou pro vypodet vyuzity udaje platné pro Ceskou republiku v roce 2020, a to za
situace, kdy zaméstnanec pobira mési¢ni: minimalni mzdu, primérmou mzdu nebo

6 nasobek primérné mzdy. Vstupni data pro vypocty lze nalézt v Tabulce 4.3.

44



Tabulka 4.3  Vstupni data pro vypocty platna pro rok 2020

Spole¢ny zaklad

Minimalni mzda v CR 14 600 K¢& 575 EUR
Stanovena primérna mzda v CR 34 835 K¢ 1371 EUR
6 nasobek primérné mzdy v CR 209 010 K¢ 8 226 EUR
Zakladni sleva na poplatnika 2070 K¢
Daiové zvyhodnéni na 1., 2. a 3. a dalsi dité 1267KeE/1617Ke/2017Ke
SP zaméstnanec 6,50 % ZP zaméstnanec 4,50 %
SP zaméstnavatel 24,80 % | ZP zaméstnavatel 9,00 %
Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika 9347 K¢ 367,85 EUR
Daiiovy bonus pro dité mladsi 6 let 1 154 K¢ 45,44 EUR
Danovy bonus na dité starsi 6 let 577 K¢ 22,72 EUR
SP zaméstnanec 9,40 % ZP zaméstnanec 4,00 %
SP zaméstnavatel 25,20 % ZP zaméstnavatel 10,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
Nasledujici tabulka 4.4 se zabyva vypoétem dafiové povinnosti a &isté mzdy v CR
pfi rozdilném poctu vyzivovanych déti v domdacnosti poplatnika, pficemz zaméstnanec

pobird minimalni mzdu.

Tabulka 4.4  Vypocet cisté mzdy v CR z minimalni mzdy CR v roce 2020

Hrubi mzda Minimalni mzda v roce 2020
14 600 K¢

Pocet déti 0 1 2 3
SP - zaméstnavatel 24,8 % 3621 | 3621 3621 3621
ZP - zaméstnavatel 9,0 % 1314 1314 1314 1314
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 19 600 | 19 600 19600 19 600
Zaloha na dan z ptijmu pred slevou 150% 2940 2940 2940 2940
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
Zaloha na dan po slevé 870 870 870 870
Danové zvyhodnéni na dité 0 1267 2884 4901
Kone¢na ziloha na dan 870 -397 -2014 -4031
SP - zaméstnanec 6,5 % 949 949 949 949
ZP - zaméstnanec 4.5 % 657 657 657 657
Cista mzda (K¢) 12124 13391 15008 17025

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tabulky je zfejmé, Ze pocet vyzivovanych déti ma vliv pouze na zalohu na dan
z pfijmu po sleve, a to z divodu moznosti uplatnéni si daniového zvyhodnéni na dité Zijici
s poplatnikem ve spole¢né domacnosti. Odvody pojistného i zaloha na dai pied slevou
jsou nezavislé na poctu déti. Pojistné placené za zaméstnance, tak 1 za zaméstnavatele,

ma vliv na ¢istou mzdu zaméstnance a se zvySujici mzdou se odvadeéné pojistné zvysuje.

V ptipadé, ze zaméstnanec nema déti, a neuplatituje si tak danové zvyhodnéni,
je zéloha na dan po slevé rovna konecné zaloze na dai a nevznika mu néarok na danovy
bonus. Pokud ma zaméstnanec jedno a vice déti, je vySe danového zvyhodnéni vyssi nez
zaloha na dan po sleve, a tudiz mu vznika narok na danovy bonus. Vyse daiiového bonusu
je zavisla na poctu déti a zde plati, ze ¢im vice déti poplatnik ma pii hrubé mzde 14 600
K¢, tim vyS$si danovy bonus ziska. Danové zvyhodnéni se tedy zvySuje s rostoucim
poctem déti a vlivem danového bonusu se tak s rostoucim poctem déti zvySuje i Cista
mzda zaméstnance. V pfipad¢é, Ze zaméstnanec pobira hrubou minimélni mzdu ve vysi
14 600 K¢ a vyzivuje dvé a vice déti, obdrzi pravé vlivem danového bonusu ¢istou mzdu
v piipad¢ dvou déti o 408 K¢ a v piipad€ 3 déti o 2 425 K¢ vyssi, nezZli je jeho mzda
hruba.

vvvvv

mzdy predbézné stanovené v CR v roce 2020, Ize zhlédnout v Tabulce 4.5.

Tabulka 4.5  Vypocet cisté mzdy v CR z priimérné mzdy CR v roce 2020

Prumérna mzda v roce 2020

Hruba mzda

34 835 K¢

Pocet déti 0 1 2 3

SP - zaméstnavatel 248% 8640 8640 8640 8640
ZP - zaméstnavatel 9,0 % 3136 3136 3136 3136
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 46700 @ 46700 46700 46700
Zaloha na dai z piijmu pted slevou 150% 7005 7005 7005 7005
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
Zaloha na dan po slevé 4935 4935 4935 40935
Danové zvyhodnéni na dité 0 1267 2884 4901
Kone¢na ziloha na dan 4935 3668 2051 34
SP - zaméstnanec 6,5 % 2265 2265 2265 2265
ZP - zaméstnanec 4,5 % 1568 1568 1568 1568
Cista mzda (K¢) 26067 27334 28951 30968

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tabulky je ziejmé, ze kvili vy$§imu piijmu zaméstnance se zvysuje jak pojistné
placené zaméstnancem, které mé vliv na Ccistou mzdu, tak i pojistné placené
zaméstnavatelem, které ma vliv na vypocet zalohy na dan ptfed slevou. Po uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika lze evidovat zdlohu na dan po slevé ve vysi 4 935 K¢,
od které¢ se nasledné odecita dantové zvyhodnéni na déti. Bezdétny zaméstnanec stejné
jako v pfedchozim vypoctu danové zvyhodnéni neuplatituje a nevznikd mu tak ani narok
na danovy bonus, a ma tak nejvys$Si daniovou povinnost. S rostoucim poctem déti
pfi stejném hrubém piijmu vlivem uplatnéni danového zvyhodnéni konecna zaloha
na dan snizuje, a z diivodu, Ze se vyse daiiového zvyhodnéni do tietiho ditéte s kazdym
noveé uplathovanym ditétem zvySuje, se s rostoucim poctem déti danova povinnost
o to vice sniZuje, proto zaméstnanec uplatiujici si dafiové zvyhodnéni na 3 déti
ma daniovou povinnost pouze 34 K¢. S ristem poctu déti se také obdobné zvySuje Cista
mzda zaméstnance.

Nasledujici tabulka se zabyva vypocltem daiové povinnosti a cisté mzdy
zaméstnance za predpokladu, ze mési¢né obdrzi piijem ve vysi 6 ndsobku primérné
mzdy. Je zde nutné brat v potaz maximalni vymétovaci zéklad pro platbu pojistného,
ktery je v Ceské republice pro rok 2020 ve vysi 139 340 K& pro odvody za zaméstnance
1 zaméstnavatele.

Tabulka 4.6  Vypocet cisté mzdy v CR ze 6 nasobku priimérné mzdy CR v roce 2020

6 nasobek primérné mzdy v roce 2020

Hruba mzda

209 010 K¢

Pocet déti 0 1 2 3
SP — zaméstnavatel (z 139 340K¢) = 24,8 % 34557 | 34557 34557 34 557
ZP — zam¢stnavatel 9,0 % 18811 18811 18811 18 811
7D (superhruba mzda) 262400 262400 262400 262400
Castka pro vypocet solidarniho
zvySeni zalohy na dan 69670 69670 69670 69 670
(209 010 — 139 340 K<)

Vypocet zalohy na dan:
Zaloha na dan z 262 378 K¢ 15,0 % 39360 39360 39360 39 360

Solidarni zvyseni zaloha na 7.0 % 4877 4877 4877 4877

dan z 69 670 K¢

Ziloha na daii celkem pred 44237 44237 44237 44237
slevami

Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070
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Zaloha na dai po slevé 42167 42167 42167 42167

Danové zvyhodnéni na dité 0 1267 2 884 4901
Kone¢na ziloha na dan 42167 40900 39283 37266
SP — zaméstnanec (z 139 340 K¢) 6,5 % 9058 9058 9 058 9 058
ZP - zaméstnanec 4,5 % 9406 9406 9 406 9 406
Cista mzda (K¢) 148379 149 646 151263 153 280

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti piijmu zaméstnance ve vysi 6 ti ndsobku priimérné mzdy je ve vypoctu jasny
viditelny rozdil oproti piedchozim vypoctim. Jelikoz totiz piijem zaméstnance presahuje
4 nasobek primérné mzdy, musi se jesté navic z rozdilu mezi vysi pfijmu a 4 nasobku
pramérné mzdy odvést jesté solidarni zvySeni dané¢ ve vysi 7 % z tohoto rozdilu.
Pti pohledu na tabulku vypoctu je ziejmé, jak maly vliv oproti pfedchozim vypoctim
ma sleva na poplatnika a daitové zvyhodnéni na déti. Sice se s rostoucim poctem déti
danovd povinnost snizuje, konecna zéloha na dan je ale i tak velmi vysokd. Stejné
tak odvadéné pojistné je vzhledem k piijmim zaméstnance velmi vysoké, zvlast¢ pak
pojistné na socialni pojisténi. Cista mzda se tedy s rostoucim poétem déti zvysuje, avsak
rozdil mezi témito ¢astkami neni nikterak zasadni.

Nyni se zaméfme na vypocty v ramci Slovenské republiky, kdy pro moznost
porovnani vypoctli v ramci odliSnych mzdovych systémill pouZijeme stejné¢ vychozi
Sastky jako pro Ceskou republiku. Nutno tedy podotknout, Ze adkoliv je minimalni mzda
ve Slovenské republice v roce 2020 ve vysi 580 EUR, pro komparaci s Ceskou republikou
byla nutnost pouzit minimélni mzdu platnou v Ceské republice piepoétenou kurzem CNB
k 1. 1. 2020. Vliv poctu déti na daiovou povinnost a Cisty pfijem zaméstnance, kdy tento
zaméstnance pobird minimalni mzdu, 1ze zhlédnout v Tabulce 4.7. Dil¢i vypocty se v SR

zaokrouhluji na dvé desetinna mista matematicky.
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Tabulka 4.7  Vypocet cisté mzdy v SR z minimalni mzdy CR v roce 2020

Minimalni mzda CR v roce 2020

Hruba mzda

575 EUR (14 600 K¢)
Pocet déti 0 1 2 3
SP - zaméstnanec 9,40 % 54,05 | 54,05 54,05 54,05
ZP - zaméstnanec 4,00% 23,00 23,00 23,00 23,00
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 367,85 367,85 367,85 367,85
ZD pro vypocet zalohy na dan 130,10 130,10 130,10 130,10

Zaloha na dan pfed danovym bonusem = 19 % 2472 24,772 | 24,72 24,72

Deti starsi 6 let:

Danovy bonus na déti starsi 6 let 0| 22,72 | 4544 68,16
Konecna zaloha na dan 24,72 2,00 -20,72 -43,44
Cista mzda (EUR) 473,23 495,95 518,67 541,39
Cista mzda (K¢) 12025 12602 13179 13757
Deti mladsi 6 let:
Danovy bonus na déti mladsi 6 let 0 4544 90,88 136,32
Koneéna zaloha na dan 24,72 | -20,72 | -66,16 @ -111,60
Cista mzda (EUR) 473,23 518,67 564,11 609,55
Cista mzda (K¢) 12025 13179 14334 15489
Naklady prace - zaméstnavatel
SP — zaméstnavatel 25,20% 144,90 144,90 144,90 144,90
ZP — zaméstnavatel 10,00 % 57,50 57,50 57,50 57,50

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce Ize vidét, Ze stejné tak jako v Ceské republice mé dafiovy bonus na dité
vliv na vysi kone¢né zalohy na dan, a tedy snizuje zalohu na dan pted uplatnénim
daniového bonusu. Zatimco v CR se zvysuji ¢astky s kazdym dalsim ditétem az do ditéte
tretiho, v SR se daniovy bonus uplatiiuje v zavislosti na tom, jestli je dit€ mladsi ¢i starsi
6 let. Pro dit¢ mladsi 6 let je ¢astka danového bonusu dvojnasobna a ovliviiuje tak vice
kone¢nou zalohu na dai. Pokud zaméstnanec nema dité, nebude uplatiovat danovy
bonus, a tedy jeho zaloha na dan pfed danovym bonusem bude shodna s konecnou
zalohou na dail. V ptipadé, Ze ma jedno dité star$i 6 let, bude mit pfi minimalni mzdé
575 EUR velmi nizkou danovou povinnost, a to 2,00 EUR. Zaméstnanec se dvéma nebo
ttemi détmi starSimi 6 let jiz bude mit zapornou danovou povinnost. Pokud

ma zaméstnanec jedno, dvé nebo tii déti mladsi 6 let, bude mit zdporny rozdil znaéné
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vy$$i nez zaméstnanec s détmi starSimi 6 let, a to diky uplatnéni si dvojndsobné castky
danového bonusu pravé na déti mladsi 6 let. S tim souvisi také zvySeni Cisté mzdy,
zatimco zaméstnanec 1 se tiemi détmi starSimi 6 let nedosahne vétsi Cisté mzdy nez mél
mzdu hrubou, zaméstnanec, ktery ma 3 déti mladsi 6 let, jiz bude mit ¢istou mzdu vyssi,
nez méa minimalni mzdu hrubou. Rozdil oproti CR je také v sazbé zdanéni, ktera &ini
v tomto ptipadé 19 %, jelikoz zaklad dané pro vypocet zalohy na dan nepiresahl hranici
3 096,95 EUR. Poji§téni za zamé&stnance stejné jako v CR ma vliv na vy§i Gisté mzdy,
zatimco pojistné za zaméstnavatele nefiguruje ve vypoctu ¢isté mzdy zaméstnance, avsak
predstavuje pro zaméstnavatele naklady prace.

Tabulka 4.8 obsahuje vypocet danové povinnosti a Cisté mzdy zaméstnance
v zavislosti na poctu déti (starSich 6 let/mladsich 6 let) za predpokladu mési¢niho piijmu
ve vysi 1 371 EUR.
Tabulka 4.8  Vypocet cisté mzdy v SR z priimérné mzdy CR v roce 2020

Priimérna mzda CR v roce 2020

Hruba mzda

1371 EUR (34 835 K¢)
Pocet déti 0 1 2 3
SP - zaméstnanec 9,40% = 128,87 128,87 128,87 128,87
ZP - zaméstnanec 4,00 % 54,84 54,84 54,84 54,84
Nezdanitelna cast na poplatnika 367,85 367,85 367,85 367,85
ZD pro vypocet zalohy na dan 819,44 819,44 819,44 819,44
Zaloha na dan pfed dafiovym 19 % 155,69 155,69 155,69 155,69

bonusem, ZD < 3096,95 EUR
Deéti starsi 6 let:

Dainlovy bonus na déti starsi 6 let 0 22,72 45,44 68,16
Kone¢na zaloha na dan 155,69 132,97 110,25 87,53
Cista mzda (EUR) 1031,60 1054,32 1077,04 1099,76
Cista mzda (K¢) 26213 26790 27368 27945
Deéti mladsi 6 let:
Danovy bonus na déti mladsi 6 0 45,44 90,88 136,32
Konecna zaloha na dan 155,69 110,25 64,81 19,37
Cista mzda (EUR) 1031,60 1077,04 112248 1167,92
Cista mzda (K¢) 26213 27368 28522 29677
Naklady prace - zameéstnavatel
SP — zaméstnavatel 25,20 345,49 345,49 345,49 345,49
ZP — zaméstnavatel 10,00 113,70 113,70 113,70 113,70

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pfi mési¢nim hrubém pfijmu zaméstnance ve vysi 1371 EUR lze vidét,
ze v zadném z ptipadli zaméstnanci nevznikd zédpornd daiiova povinnost. Velky rozdil
je ale zjevny v situacich, kdy je zaméstnanec bezdétny (zaloha na dan 155,69 EUR) nebo
kdyz ma tfi déti mladsi 6 let (zadloha na dan pouze 19,37 EUR). V zadném z ptipada
mu ve vSech piipadech daiiova povinnost.

Vypocet za ptredpokladu zaméstnancova piijmu ve vysi 6 nasobku primérné mzdy
CR lze zhlédnout v Tabulce 4.9. Vtomto vypodtu je nutné zohlednit maximalni
vyméeiovaci zéklad pro vypocet socidlniho pojisténi, ktery je pro rok 2020 stanoven
ve vysi 7091 EUR/mésic pro odvody pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele,
az na vyjimku, a to pojistného na urazové pojisténi ve vysi 0,80 %, ktera je soucasti
odvodl za zaméstnavatele, pfiCemz toto Urazové pojisténi se pocitd ze skutecného
vymeéfovaciho zakladu zaméstnance — viz poznamka pod ¢arou.

Tabulka 4.9  Vypocet cisté mzdy v SR ze 6 nasobku priimérné mzdy CR v roce 2020

6 nasobek primérné mzdy CR v roce 2020

Hruba mzda

8226 EUR (209 010 K¢)
Pocet déti 0 1 2 3
SP — zaméstnanec (z 7 091 EUR) = 9,40 % 666,55 666,55 666,55 666,55
ZP — zaméstnanec 4,00 % 329,04 329,04 329,04 329,04

Zaklad dané pro odpocet

DR . 723041 723041 723041 723041
nezdanitelné ¢asti na poplatnika

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika
(774,24 EUR — 1 807,60 EUR)

ZD pro vypocet zalohy na dan 7230,41  7230,41 723041 723041
Zaloha na dan z castky

ZD <3 096,95 EUR
Zaloha na dan z ¢astky

ZD >3 096,95 EUR 25% 1033,37 1033,37 1033,37 1033,37
(7 230,41 —3 096,95 =4 133,46)

0 0 0 0

19 % 588,42 588,42 588,42 588,42

Zaloha na daii pted daiovym 1621,79 1621,79 1621,79 1621,79
bonusem celkem

Deti starsi 6 let:

Danovy bonus na déti starsi 6 let 0 22,72 45,44 68,16
Konecna zaloha na dan 1621,79  1599,07 157635 1 553,63
Cista mzda (EUR) 5608,62 5631,34 5654,06 5676,78
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Cista mzda (K<) 142 515 | 143092 143 670 144 247
Deéti mladsi 6 let:

Daiovy bonus na déti mladsi 6 let 0 45,44 90,88 136,32

Kone¢na ziloha na dan 1621,79 1576,35 1530,91 148547

Cista mzda (EUR) 5608,62 5654,06 5699,50 5 744,94

Cista mzda (K¢) 142515 143670 144824 145979
Naklady prace - zaméstnavatel

SP — zaméstnavatel* 25,20% 1796,01 1796,01 1796,01 1 796,01

ZP — zaméstnavatel 10,00 % = 822,60 822,60 822,60 822,60

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi pfijmu zaméstnance ve vysi 8 226 EUR mési¢né jsou zjevné vidét rozdily
ve vypoctech oproti predchozim ptikladim. Pfi vypoctu socidlniho pojisténi
za zamestnance, tak 1 za zaméstnavatele, se musi brat ohled na strop pro odvod socialniho
pojistného. Zaméstnanec si jiz také nemlze uplatnit nezdanitelnou cast zakladu dané
na poplatnika z divodu velmi vysokého pfijmu, a vznika mu tim tedy vyssi zaklad dan¢
pro vypocet zalohy na dan. S rostouci hrubou mzdou roste i zaloha na dan z ptijmu, ktera
je v tomto pripadé kviili vysi pfijmu zatizena z ¢asti sazbou dané 19 % a ¢asti vySsi sazbou
dané ve vysi 25 %. Ze zakladu dané pro vypocet zalohy na dan do vyse 3 096,95 EUR,
ktera je rozhodna pro vyssi zdanéni, zaméstnanec odvadi zalohu na dan ve vysi 19 %.
Z &astky presahujici tento limit zaméstnanec odvadi zalohu na dan ve vysi 25 %. Zatimco
jsou tedy u zaméstnance v Ceské republice jeho vysoké p¥ijmy zatizeny navic solidarnim
zvySenim dané, ve Slovenské republice jsou piijmy nad limit zatiZeny vyssSi daftovou
sazbou o0 6 %. Danovy bonus na dit€ je v tomto ptipad¢ vzhledem k vysi mési¢nich piijmi
¢astkou velmi malo ovliviuyjici konecnou zalohu na dan. Lze si také vSimnout, jak velké
naklady prace ztitulu odvodu pojistného vznikaji zaméstnavateli. V souctu
jeto 2 618,61 EUR, a to ve stejné vysi nezavisle na poctu déti a jejich veku.

V nasledujicich grafech je zobrazena komparace vysledki v CR a SR v roce 2020,
ke kterym jsme diky této analyze dospéli. Nejprve zacnéme porovnanim danové
povinnosti plynouci z pfijmu zaméstnance ve vysi minimalni mzdy (14 600 K¢), a poté

primérné mzdy (34 835 K¢) a 6 ndsobku primérné mzdy (209 010 K¢).

4 V ramci odvadéného pojistného za zaméstnavatele se 24,40 % odvadi ze stanoveného maximalniho
vymeéfovaciho zakladu pro socialni pojistné (7 091 EUR) a zbylych 0,8 % se pocitd ze skute¢ného
vymefovaciho zdkladu zaméstnance (8 226 EUR).
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Graf4.2 Vyse darnové povinnosti v zavislosti na poctu déti pri minimalni mzde
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z Grafu 4.2 je ziejmé, Ze pokud zaméstnanec dostava mésicné pouze minimalni
mzdu (14 600 K¢), ma pro né¢j moznost uplatnit si danové zvyhodnéni na déti nejveétsi
smysl, pokud tedy déti ma. Pouze bezdétnému zaméstnanci pii minimalni mzdé vznika
v CR daflova povinnost, v SR vznika dafiovd povinnost niz§i nez v CR, pokud
zaméstnanec déti nemd, a v ptipadé, Ze vyZivuje jedno dité, které je starSi 6 let,
ma povinnost odvést na zalohach zanedbatelnou ¢astku. V ostatnich pfipadech
zaméstnanec vzdy Cerpa danovy bonus a plati, ze ¢im vice déti ma, tim vEtsi bonus Cerpa.
Pti pohledu na celkovou vysi danového bonusu v jednotlivych zemich je ziejmé,
7e datiové zvyhodnéni na déti je vyhodné&jii pro zaméstnance pracujictho v CR, nebot pii
trech vyZivovanych détech ziska dafiovy bonus ve vysi 4 031 K¢, zatimco zaméstnanec
v SR pii stejném poctu déti mladsich 6 let ziska 2 834 K¢ a v ptipadé tfi déti starSich 6 let
pouze 1 103 K&, rozdil CR oproti SR je tedy z pohledu uplatiiovani daiiového zvyhodnéni
na déti vyznamny. Vysledek této analyzy umocnuje 1 fakt, ze zatimco zéklad dané pred
uplatnénim dafiového zvyhodnéni na dité v CR je 870 K& (coZ je rovno zaloze na daf
u bezdétného zaméstnance), v SR je tento zdklad dané nizsi o 242 K¢, tedy jeho vyse €ini
628 K¢, pticemz tyto rozdilné zéklady dan€ jsou zplsobeny odliSnym zplsobem vypoctu
daniové povinnosti v obou zemich.

Graf 4.3 zobrazuje vysi daitové povinnosti s ohledem na pocet vyZzivovanych déti

v roce 2020 u zaméstnance, ktery pobird primérnou mzdu ve vysi 34 835 K¢.
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Graf4.3 Vyse danové povinnosti v zavislosti na poctu déti pri priumérné mzde
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pti primérné mzdé¢ jsou jiz dailové odvody viditelné vyS$si nez pti pobirani mzdy
minimélni. V CR je to zptisobeno i tim, Ze k vy$§imu hrubému piijmu se pFi¢ita i vyssi
pojistné (i kdyz procentné stejné jako v ptipadé¢ minimalni mzdy), ¢imz vznikne 1 vyssi
superhrubd mzda, ze které zdloha na dan pocitd. Samostatny zéklad dané€ po uplatnéni
slevy na poplatnika v CR je opét vyssi (4 935 K¢&) nez v SR (3 956 K&). Pii pohledu
na dafiovou povinnost v Ceské republice Ize pozorovat, Ze &im vice déti zaméstnanec ma,
tim vice mu klesa danova povinnost, a to z divodu, Ze skazdym dal$im ditétem
(az do ttetiho) se zvySuje vyse danového zvyhodnéni na toto dité, a proto je mezi dafiovou
povinnosti bezdétného zaméstnance a zaméstnance se tfemi détmi znatelny rozdil, v jehoz
disledku zaméstnanec se tfemi détmi nema téméi zadnou danovou povinnost. Oproti
tomu v SR, kde je Castka na kazdé dals§i vyzivované dit¢ stejné, 1ze vidét postupné,
rovnomé&rné sniZzovani danové povinnosti, a to s kazdym dal$im ditétem star$im 6 let
o ¢astku 577 K¢, resp. s kazdym dal§im ditétem mladsim 6 let o ¢astku dvojnasobnou,
tedy 1 154 K¢.

Posledni Graf 4.4 tykajici se srovnani dafiové povinnosti v CR a SR v roce 2020

zobrazuje situaci, kdy zaméstnanec pobira mzdu ve vysi 6 nasobku primérné mzdy CR.
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Graf 4.4 Vyse danové povinnosti v zavislosti na poctu déti pri 6nasobku priim. mzdy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Danova povinnost pii pobirani 6 ndsobku primérné mzdy meési¢né je vysoka,
a proto svisl osa grafu zna&i rozmezi ¢astek 36 000 K& — 43 000 K&. V CR se vypocet
danové povinnosti 1isi oproti pfedchozimu vypoctim tim, ze kvtli vysokému piijmu nad
hranici 139 340 K¢ (4 nasobek primérné mzdy) je ptijem zatiZzen jak dani ve vysi 15 %,
tak navic jeSt¢ 7 % solidarnim zvySenim dané z rozdilu mezi pfijmem zaméstnance
a uvedenou hranici. Danové zvyhodnéni zde ma velmi maly vliv, nebot’ 1 zaméstnanec
se ttemi détmi ma konecnou dafovou povinnost vysokou — 37 266 K¢&. Na danovou
povinnost v SR mé vliv nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané na poplatnika, kterou si kvili
velmi vysokym piijmiim zaméstnanec nemuze uplatnit a vznikéd mu tak vyssi zdklad dané
pro vypocet zalohy na dan a tim 1 vysSi kone¢na zaloha na dail. Danovy bonus v SR
ma taktéz maly vliv, nebot’ 1 zaméstnanec se tfemi détmi starSimi 6 let odvede zalohu
na dan ve vysi 39 478 K&, popt. pokud jsou déti mladsi 6 let, odvede zaméstnanec dan
37 746 K¢.

Nasledujici tfi grafy se zabyvaji analyzou Cist¢ mzdy v roce 2020 pii tfech
urovnich pfijmi zaméstnance s ohledem na pocet vyzivovanych déti v domacnosti.
Minimalni hodnoty na svislych osach jsou zvoleny individualné za ucelem detailnéjsiho

zobrazeni zjiSténych hodnot.
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Graf4.5 Vyse cisté mzdy v zavislosti na poctu deti pri minimalni mzde
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet vyzivovanych déti v domdacnosti ma také vliv na Cistou mzdu, a to pravé
diky uplatnéni dafiového zvyhodnéni v CR/dafiového bonusu v SR. V CR je vliv
vyznamny zejména pokud ma zaméstnanec dvé nebo tfi déti, nebot’ diky cerpani
danového bonusu obdrzi dokonce vyssi ¢istou mzdou (15 008 K¢ pti dvou détech, popt.
17 025 K¢ pfi tfech détech), nez je jeho mzda hruba (14 600 K¢). V SR je vliv poctu déti
v domacnosti sice ziejmy, oviem v porovnani s CR méné vyznamny. AZ na jeden piipad,
a to, pokud ma zaméstnanec tti déti mladsi 6 let a jeho ¢istd mzda je vySsi nez mzda hruba,
je 1 ptes uplatnéni daitlového bonusu ¢istd mzda niz$i nez jeho mzda hrubd. Celkove vSak
lze zhodnotit, Ze vliv poctu déti na Cistou mzdu je nejvyznamnéjs$i pravé pii piijjmu
zaméstnance ve vySi minimalni mzdy.

Zhodnoceni vlivu poctu déti na Cistou mzdu pfi praimérné mzde v roce 2020

muzeme zhlédnout v Grafu 4.6.
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Graf 4.6 Vyse cisté mzdy v zavislosti na poctu deti pri priumerné mzde
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Pokud je zaméstnancliv hruby pfijem ve vysi primérné mzdy, je jiz znat 1 vyssi
zdanéni, na které ma mimo jiné vliv i odvadéné pojistné jak za zaméstnavatele, nebot’
se zaloha na dan pocita z vyssi ¢astky, tak pojistné za zaméstnance, které se spolecné
s vypoctenou zalohou na danl odecita z hrubé mzdy a vzniké tak mzda Cista. Bezdétny
zaméstnanec v CR i SR ma obdobnou troveii ¢isté mzdy a se zvysujicim se podtem déti
se Cista mzda zvySuje. V zadném z ptipadd vSak ani pii tfech détech Cistd mzda
nepievySuje mzdu hrubou, a proto je vliv poc¢tu déti na ¢istou mzdu méné vyznamny,
neZ tomu bylo pfi minimalni mzdé.

Nasledujici graf znazoriiuje situaci, kdy zaméstnanec vroce 2020 pobira

6 nasobek primérné mzdy a uplatnuje si danové zvyhodnéni na riizny pocet déti.
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Graf4.7 Vyse Cisté mzdy v zavislosti na poctu deéti pri 6nasobku primérné mzdy
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Dafiové zvyhodnéni v CR/datiovy bonus v SR ma pii pifjmu zaméstnance ve vysi
6 nasobku primérné mzdy nejmensi vliv, nebot’ uplatnované ¢astky jsou vzhledem k vysi
pfijmu velmi nizké. Co vsak lze podotknout, je viditelny rozdil mezi Cistou mzdou
zaméstnance v CR pii jakémkoliv poétu déti oproti &isté mzdé v SR. Ackoliv
v predchozim Grafu 4. 4 (graf zobrazujici dafiovou povinnost pii 6 ndsobku primérné
mzdy) lze vidét, Ze rozmezi daftiové povinnosti se v obou zemich velmi vyrazné nelisi,
v koneéném dusledku zaméstnanec v CR obdrzi vyssi ¢istou mzdu neZz zaméstnanec
v SR, a to zdlvodu zna¢né vysSitho odvadéného pojistného za zaméstnance v SR
(13,40 %, zhruba 25 298 K&) neZ za zaméstnance v CR (11 %, zhruba 18 464 K¢&) — rozdil
je tedy 6 834 K¢ v odvodech socialniho a zdravotniho pojistného v obou zemich, které

maji vliv na ¢istou mzdu, a to bez ohledu na pocet déti.

4.4 RUst minimalni mzdy a jeji dopad na dari a Cistou mzdu

A4 W

Minimalni mzda je nejniz§i mési¢ni hrub4d mzda, na kterou ma zaméstnanec narok
za vykonanou préci. Pro zaméstnance je zvySovani mezd dileZité, nebot’ jsou tim vice
motivovani k vykonu prace, ziti si na sluSné zivotni urovni, a nemaji tak potfebu vyuzivat
socialnich davek od statu. V Ceské republice dle serveru idnes.cz pracuje v soucasné
dob¢ za miniméalni mzdu cca 150 000 zaméstnancii, ve Slovenské republice pak

70 000 zaméstnanci. Minimdlni mzda se ve sledovaném obdobi (2015 — 2020)
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kazdoro¢né zvysuje. Ackoliv se na prvni pohled miZe zdat, Ze ze zvySeni minimalni mzdy
maji prospéch zejména zaméstnanci, kterym se pripiSe par set korun, resp. par desitek
EUR mésicné navic, pravdou je, ze prospéch ztoho ma i samotny stat, jelikoz
se zvySenim minimalni mzdy dochézi také k vétSimu odvodu na danich, zdravotnim
a socialnim pojisténi od zaméstnavateld a tim padem se také zaméstnavatelim kvali
povinné platbé pojistného navysi naklady. Cilem vypocti je zanalyzovat, jaky vliv

ma kazdoroc¢ni rist minimalni mzdy na daiiovou povinnost a ¢istou mzdu zaméstnancd.
Zadani prikladu
V nésledujicim piikladu budeme uvazovat situace, kdy zaméstnanec Ceské republiky:
e Pobira postupné minimalni mzdu CR v letech 2015 — 2020,

e Podepsal prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
na jehoz zéklad¢ si uplatiiuje mésicni slevu na poplatnika (zadné jiné slevy

si neuplatiuje),
e Je bezdétny Cili neuplatiuje si daniové zvyhodnéni na dité,

e Neni drzitelem prikazu ZTP/P.

Déle budeme uvazovat situace, kdy zaméstnanec Slovenské republiky:
e Pobira postupné minimalni mzdu SR v letech 2015 — 2020,

e Uplatnuje pouze mésicni nezdanitelnou castku zdkladu dan€ na poplatnika

platnou pro dany rok,
e Je bezdétny, tzn. neuplatiiuje daitovy bonus na dité,
e Neni drzitelem prikazu ZTP/P.

Ptehled vstupnich dat l1ze nalézt v Tabulce 4.10.
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Tabulka 4.10 Vstupni data pro vypocty
Ceska republika
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mzda 9200Ke¢  9900Ke¢ 11000Ke  12200Ke 13350 Ke 14 600 Ké

SP zaméstnanec 6,50 % ZP zaméstnanec 4,50 %

SP zaméstnavatel 2015 —-2018: 25,00 %, ZP zaméstnavatel 9,00 %
2019 —2020: 24,80 %

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

380 EUR = 405 EUR | 435 EUR | 480 EUR 520 EUR 580 EUR

Mzda

9656 K¢ 10291 K& 11053KE 12197 Ke 13213 K¢ 14 738 K¢
SP zaméstnanec 9,40 % ZP zaméstnanec 4,00 %
SP zaméstnavatel 25,20 % @ ZP zaméstnavatel 10,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4.11 se zabyva vypoétem &isté mzdy zaméstnance CR v roce 2020 pii
rizné Urovni minimalni mzdy a analyzuje vliv ristu minimalni mzdy na povinné odvody
a ¢istou mzdu zaméstnance.

Tabulka 4.11 Vypocet cisté mzdy pri riiznych tirovnich minimaini mzdy v CR

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 \
Hrub4 mzda (K&) 9200 9900 11000 12200 13350 14 600
0
SP - ztel 2fé2p/°’ 2300 2475 2750 3050 3311 3621
24.8 %
ZP - ztel 9.0 % 828 891 990 1098 1202 1314
Zaklad dané 12400 13300 14800 16400 17900 19 600

(SHM)

Zaloha na DP 150% 1860 1995 2220 2460 2685 2940
pted slevou

Sleva na 2070 2070 2070 2070 2070 2070
poplatnika

Koneéna 0 0 150 390 615 870
zaloha na dan

SP - zec 6,5 % 598 644 715 793 868 949
7P - zec 4,5 % 414 446 495 549 601 657
Cista mzda 8188 8810 9640 10468 11266 12124

Zdroj: vlastni zpracovani



Tabulka 4.12 Procentni mezirocni zmeny

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hrub4 mzda (K¢) 9200 9900 11000 12200 13350 14 600
Mezirocni A v % (+) 7,61 % 11,11 % 1091 % 943 % 9,36 %
2 Socidlni pojistné 2 898 3119 3465 3843 4179 4570
Mezirocni A v % (+) 7,63 % 11,09 % 1091 % 8,74% 9,36 %
¥ Zdravotni pojistné 1242 1337 1 485 1 647 1 803 1971
Mezirocni A v % (+) 7,65 % 11,07 % 1091 % 947 % 9,32 %
Zaloha na dan 0 0 150 390 615 870
Mezirocni A v % (+) - +o 160 % 57,69 % | 41,46 %
Cista mzda 8188 8 810 9640 10468 11266 12 124
Mezirocni A v % (+) 7,60 % 942% 859% 7,62% 7,62 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky meziro¢nich zmén (Tabulka 4.12) 1ze na prvni pohled vidét, jaka byla
mezi lety mira ristu hrubé mzdy. Mezi lety 2015 — 2016 byla mira rstu nejvyssi, a pak
se postupné tato mira zacala sniZovat. Stejnou mirou se samoziejmeé vyvijelo také socialni
a zdravotni pojisténi, pricemz odchylky v procentnich vysledcich v letech 2015 — 2018
az 0 0,02 % jsou zapfi¢inéné pouze zaokrouhlovanim pojistného na celé K¢ nahoru.
V roce 2019 vSak mizeme pozorovat odchylky miry ristu hrubé mzdy od miry ristu
zdravotniho pojisténi oproti pfedchozimu roku, a to z toho diivodu, Ze se od 1. ¢ervence
2019 snizil odvod pojistného na socidlni pojisténi z 25 % na 24,80 % kvili snizeni odvodu
na nemocenské z 2,3 % na 2,1 %. V roce 2019 jiz tedy poc¢itame se sniZzenym odvodem
na socialni pojisténi.

V tadku ,,zaloha na dan®, kde je ve vypoctu zahrnuta zékladni sleva na poplatnika
dle § 35ba ZDP, lze jasné vidét vyvoj zdanéni v letech 2015 — 2020. Zatimco v letech
2015 a 2016 je pfi minimalni mzdé 9 200 K¢ a 9 900 K¢ zaloha na dan ve vysi 0 K¢,
a to kvili moZnosti uplatnéni si zakladni slevy na poplatnika, ktera je jiz od roku 2011
stale ve stejné vysi (24 840 Kc/rok, resp. 2 070 K¢/mésic), od roku 2017 se zvySujici
se hrubou mzdou jiz vznika danova povinnost, kterd se kazdym rokem zvySuje a ma

za nasledek vyssi odvody do statniho rozpoctu, ma procentné klesajici tendenci.
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Pti pohledu na miru ristu minimalni mzdy oproti mife ristu ¢isté mzdy je patrny
rozdil, a to ze meziro¢ni rist minimalni mzdy je vyS$i nez meziro¢ni rist mzdy Cisté.
Diivodem je rostouci pojistné jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele, nebot
to se pocita z hrubé mzdy zaméstnance, a také rostouci zdanéni od roku 2017. V Grafu
4.8 1ze vidét vztah mezi vyvojem minimdlni a Cisté mzdy.

Graf 4.8 Vyvoj minimalni mzdy vzhledem ke mzdé cisté v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

Minimalni hrub4d mzda roste mezironé vice nez mzda Cistd, a to praveé kvili
danovym odvodim a odvodim pojistného, které se stale pocitd ze zvysSujici se hrubé
mzdy zaméstnancl. Pro urcité skupiny obcanli ma ale zvySovani minimélni mzdy
bezpochyby pozitivni dopad. Jedna se o obCany (rodice), jenz si uplatiuji slevu na dani
dle § 35bb ZDP — slevu za umisténi ditéte napt. v pfedskolnim zafizeni apod. Tato sleva
se totiz odviji od vySe minimalni mzdy v aktualnim roce, tudiz zatimco v roce si rodic¢
mohl uplatnit slevu ve vysi 13 350 K¢, v roce 2020 se tato sleva zvysila o 1250 K¢,
na 14 600 K¢.

Nasledujici vypocet (Tabulka 4.13) se zabyva vypoctem Cisté mzdy pii riznych

urovnich minimalni mzdy v SR v roce 2020.
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Tabulka 4.13 Vypocet cisté mzdy pri riiznych urovnich minimalni mzdy v SR

Rok
Hruba mzda (EUR)

SP - zec

ZP - zec

Nezdanitelna ¢ast
ZD na poplatnika

ZD pro vypocet
zalohy na dan

Konecna zaloha
na dan

Cista mzda EUR)
Cista mzda (K¢)

SP - ztel
ZP - ztel

2015 2016 2017 2018
380 405 435 480

9.4 % 35,72 38,07 40,89 45,12

4,0% 1520 16,20 17,40 19,20

316,94 316,94 316,94 319,17

12,14 33,79 59,77 96,51

19% 2,31 5,07 11,36 = 18,34

326,77 345,66 365,35 397,34

8303 8783 9284 10096
Ndaklady prace - zaméstnavatel

252 95,76 102,06 @ 109,62 120,96

10,0 38,00 40,50 43,50 48,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4.14 Procentni mezirocni zmeny

Rok
Hruba mzda (EUR)
Mezirocni A v % (+)
¥ Socialni pojistné
Mezirocni A v % (1)
¥ Zdravotni pojistné
Mezirocni A v % (+)
Zaloha na dan
Mezirocni A v % (+)
Cista mzda

Meziro¢ni A v % (+)

2015 2016 2017 2018

380 405 435 480
6,58 % 7,41 % 10,34 %

131,48 140,13 150,51 166,08
6,58 % 7,41 % 10,34 %
53,20 56,70 60,90 67,20
6,58 % 7,41 % 10,34 %

2,31 5,07 11,36 18,34

2019
520

48,88

20,80

328,11

122,21

23,22

427,10
10 853

131,04
52,00

2019

520
8,33 %

179,92
8,33 %
72,80
8,33 %
23,22

1,19 % 124,06% 61,44 % 26,61 %
326,77 345,66 365,35 397,34 427,10

5,78 % 5,70 % 8,76 %

Zdroj: vlastni zpracovani

63

7,49 %

2020
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367,85
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12114

146,16
58,00

2020 \

580
11,54 %

200,68
11,54 %
81,20
11,54 %
25,54
9,99 %
476,74
11,62 %



Hrub4 minimalni mzda v EUR se taktéz kazdym rokem zvySuje. Ackoliv mira
ristu v roce 2019 znadi klesajici tendenci, mezi roky 2019 a 2020 se minimalni mzda
zvysila o 11,54 %, coZ je nejvyssi mira ristu mezi sledovanymi lety. Stejnym tempem
taktéz rostlo 1 socidlni a zdravotni pojisténi jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele,
coz mélo u zaméstnavatelii za nasledek zvySeni nékladii prace za zaméstnance.

Znacny rozdil oproti ¢eské republice je v mife ristu mésicni danové povinnosti
zaméstnancl. Sice v letech 2015 — 2016 vznikala zaméstnanci velmi nizkd danova
povinnost oproti Ceské republice, kde dafiova povinnost byla 0 K¢&, aviak v roce 2017
oproti pfedchozimu roku zdloha na dan vzrostla o 124,06 %. Je to ztoho divodu,
ze ackoliv se stejnou mirou ristu zvySovala hruba mzda i socialni a zdravotni pojistné,
nezdanitelnd C¢ast zdkladu dan€ na poplatnika zistala konstantni (vychdzi se pfi
ni z zivotniho minima, které bylo v letech 2015 — 2017 neménné), a tedy vznikal 1 vyssi
zéklad dang, ze kterého se zaloha na dan po¢itd. Oproti Ceské republice se totiZ
nezdanitelna ¢ast na poplatnika odecita jiz od hrubé mzdy, nikoliv az od vypoctené zalohy
na daf. Od roku 2018 se jiz v dasledku zvysujiciho se zivotniho minima zvySovala i vyse
nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika, coz mélo za nasledek sice zvySovani
danové povinnosti, avSak s vyraznou klesajici tendenci.

Zatimco hruba mzda ma do roku 2018 rostouci miru riistu, ¢istd mzda ma oproti
tomu do roku 2017 miru ristu klesajici, a to pravé kvili neménné vysi nezdanitelné ¢asti
zakladu dané na poplatnika. V roce 2018 se jiz tato vySe nezdanitelné ¢asti zvysuje a roste
tedy 1 mira rastu ¢isté mzdy, a to vyrazn€. V roce 2019 je opét zaznamenana klesajici
mira riistu a v roce 2020 se diky nejvyssimu ristu hrubé mzdy spolené se zvySenim
nezdanitelné ¢asti na poplatnika (a tedy klesajici mife zdanéni) vyrazné roste i mzda Cista.

Vyvoj hrubé minimalni mzdy oproti mzde¢ €isté 1ze zhlédnout také v Grafu 4.9.
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Graf 4.9 Vyvoj minimalni mzdy oproti mzde cisté v SR
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, Ze se vySe minimalni hrubé mzdy v jednotlivych letech v obou
zemich vyrazné nelisi, nasledujici grafy jesté¢ porovnaji vyvoj hrubé minimalni mzdy,

¢isté mzdy a danovych odvodu v jednotlivych letech v obou zemich.

Graf4.10 Srovnani vyvoje hrubych a cistych mezd zaméstnancii v CR a SR
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Zdroj: vlastni zpracovani
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V grafu lze jiz na prvni pohled vidét, Ze rozdily mezi obéma zemémi nejsou nijak
vyrazné. Pii pouziti kurzu CNB k 1. 1. 2020 1ze podotknout, Ze krom rokti 2015 a 2016,
kdy se vySe hrubé minimalni mzdy 1isi pouze o zhruba 300 K¢, v nasledujicich letech
je jiz vyvoj zhruba stejny. Co se tyée vyvoje Gistych mezd, tak v Ceské republice &ista
mzda roste téméf konstantnim tempem, a to z toho divodu, Ze se stejnou mirou roste jak
mzda hrubd, tak socidlni a zdravotni pojistné, a sleva na poplatnika je ve vSech letech
hruba mzda roste vice, nez nezdanitelna ¢ast na poplatnika, a v roce 2020 se vyse Cistych
mezd dostdvaji na stejnou uroven proto, ze se zvysenim hrubé mzdy také vyrazné roste
vyse nezdanitelné ¢asti na poplatnika, klesa tak zaloha na dan zaméstnance a roste Cista
mzda.

V nésledujicim Grafu 4.11 je zobrazen vyvoj zdanéni piijmi zamé&stnance na zakladé
predchozich vypoétil. V grafu lze vidét ziejmy rozdil mezi zdanénim v Ceské republice

a Slovenské republice, ktery ma v kone¢ném dtsledku vliv na ¢istou mzdu zaméstnance.

Graf4.11 Srovnani vyvoje odvadénych zdaloh na dari z prijmit FO v CR a SR
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Zdroj: vlastni zpracovani
V souvislosti s minimalni mzdou v Ceské a Slovenské republice je vhodné
srovnat tyto zemé s ostatnimi zemémi Evropské unie. Obrazek 4.4 zobrazuje vysi

minimalnich mezd v zemich Evropské unie (v EUR) v roce 2019.
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Obrazek 4.4  Srovnani minimalnich mezd v zemich Evropské unie
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Ackoliv dle Obrazku 4.4 patii Ceské i Slovenské republika mezi zemé& Evropské
unie s niz§i minimalni mzdou, je nutné pfihlédnout také napft. k Zivotni Grovni obyvatel,

cenam bydleni, potravin apod. Nové od roku 2020 minimdlni mzdu jiZ nestanovuje
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22 zemi EU, ale pouze 21, nebot’ Velka Britanie z Evropské unie vystoupila.
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4.5 ZruSeni superhrubé mzdy a jeji vliv na zdanéni pfijmu

Superhruba mzda je ojedingly koncept v Ceské republice, ktery vznikl v ramci
danové reformy vroce 2008. Spocivda vnavySeni hrubé mzdy o pojistné
za zamestnavatele ve vysi 33,8 %, ztoho 9 % zdravotni a 24,8 % socialni pojisténi,
z ¢ehoz vznikne zdklad dan¢ pro vypocet zalohy na dail. Toto zvySeni zékladu dané
pro vypocet zalohy na dan vzniklo ztitulu snizujicich se jinych dani, za ucelem
vyrovnani. Nyni se debatuje o jejim zruSeni, ovSem to sebou nese mnohd uskali.
V minulosti se o zruSeni snazila jedna z politickych stran, ovSem navrhovala nahradit
ji zdanénim pouze 15 % zhrubé mzdy, coz by znamenalo navyseni schodku o cca
75 miliard korun. Stejna politicka strana v roce 2020 debatuje o zruSeni této superhrubé
mzdy, avSak s tim rozdilem, Ze by se navysilo zdanéni pi{jmu fyzickych osob z 15 %
na 19 % z hrubé mzdy, coz by znamenalo schodech o 50 miliard niz$i, tedy 25 miliard.
Zaméstnanec nyni redln¢ zaplati dan z prijma ve vysi 20,1 %, snizilo by se tedy realné
zdanéni mzdy o 1,1 %. Uskali se nachéazi v tom, Ze pokud se ma néktera daii sniZit, a tim
dojit k danovému vypadku, musi stdt né¢jakym zpisobem ziskat penize zpét v podobé
jiného ,,pfijmu do stitniho rozpoctu® a zamezit tim v navySovani schodku. ZruSeni
superhrubé mzdy by tedy mohlo znamenat problém v sestavovani rozpoctu pro rok 2021.
Dals$im problémem je, Ze zaméstnanci s niz§imi piijmy tuto zménu pociti jen minimalné,
zaméstnanci s vy$§imi pfijmy jiZ o néco vice, coZ je zjevné ve srovnani a vypoctu dafové

uspory v Tabulce 4.15 a Tabulce 4.16 (kurzy.cz).

Tabulka 4.15 Srovnani zdanéni prijmu zaméstnancu pred/po zrusSeni superhrubé mzdy

Existence superhrubé Po zruSeni superhrubé

mzdy, zdanéni 15 % mzdy, zdanéni 19 %
Hruba mzda 20 000 K¢ 20 000 K¢
Pojistné za ZTELE 33,8 % 6 760 K¢ -
ZD (= celé 100 nahoru) =26 800 K¢ 20 000 K¢
Zalohova darn pred slevami

(15 %) 4 020 K¢ (19 %) 3 800 K¢

(% ze ZD)
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2070 K¢
Zaloha na darn po slevé 1 950 K¢ 1730 K¢

Poplatnik obdrzi mési¢né o 220 K¢ navic pri

Rozdil ve zdanéni L, , .
zruSeni superhrubé mzdy a zdanéni 19 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nové¢ by se hruba mzda zaméstnance nenavysovala o pojistné za zaméstnavatele,
ale zéloha na dan by se nové pocitala z hrubé mzdy. Pokud by ale doslo ke zruSeni
superhrubé mzdy, zvysila by se zaroveil sazba pro vypocet zalohy na danz 15 % na 19 %.
Pti hrubé mzd¢ ve vysi 20 000 K¢ meési¢né za predpokladu, ze by poplatnik podepsal
prohlaseni poplatnika k dani z pfijmt fyzickych osob a uplatiioval by tak zakladni slevu
na poplatnika, by tento zaméstnanec (poplatnik) usetfil na dani 220 K¢ i pfi zvySeni sazby
dané. V Tabulce 4.16 je zobrazena vyse uspory na dani po zruSeni superhrubé mzdy

pii rizné vysi piijma, graficky je pak znazornéno v Grafu 4.12.

Tabulka 4.16 Snizeni dané z prijmit u zaméstnancii s riiznymi vySemi prijmu po zrusSeni
superhrubé mzdy v K¢ (pri uplatnéni zakladni slevy na poplatnika)
Pfijem (K¢) 14 600 25000 35000 50 000 75 000 100 000

Dan nyni 870 2955 4 965 7 965 12 990 18 000

Daii po 704 2 680 4 580 7 430 12 180 16 930
zruSeni SHM

Rozdil (K¢) -166 -275 -385 -535 -810 -1 070
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf4.12 Srovnani danové povinnosti pred a po zruSeni superhrubé mzdy

Srovnani dafiové povinnosti 18000
18000

16000
14000
12000
10000
8000
6000

4000

Vyse danové povinnosti (K¢)

2000 870

2680

K¢14 600 K¢25 000 K¢35 000 K¢50 000 K¢75 000 K¢100 000

«=@=—=Daiova povinnost pred zruSenim SHM =@==Danova povinnost po zruseni SHM

Zdroj: vlastni zpracovani
V tabulce 4.16 a v Grafu 4.12 lze vidét, Ze ¢im vétsi hrubou mzdu (znazornéna na
ose X) zaméstnanec obdrzi, tim vétsi danové uspory diky zruSeni superhrubé mzdy

dosahne.
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4.6 Vyhodnoceni praktické aplikace

Cilem praktické aplikace bylo komparovat a zhodnotit rozdily ve mzdovém
systému v oblasti vlivu poctu déti na danovou povinnost a Cistou mzdu zaméstnance
a v oblasti ristu minimalni mzdy v letech 2015 — 2020 a jejiho dopadu na danovou

povinnost a ¢istou mzdu zaméstnance, a to za piedem stanovenych podminek.

V ramci prvni analyzy bylo zjiiténo, Ze dafiové zvyhodnéni na dit¢ v Ceské
republice ma vliv aZ na zélohu na dai po slevé na poplatnika, zatimco ve Slovenské
republice mé daflovy bonus na déti vliv pfimo na vypoctenou zalohu na dail ve vysi 19 %,
nebot’ nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané na poplatnika se odecitd spole¢né se socialnim
a zdravotnim pojisténim za zaméstnance ptimo z hrubé mzdy, ¢imz vznikne zaklad dané
pro vypoéet zalohy na dat, ze kterého se teprve zaloha na daf poéita. V Ceské republice
se danové zvyhodnéni na déti odviji od poctu vyzivovanych déti v domdcnosti
zaméstnance (zvySujici se sazba za kazdé dalsi dité az do tretiho ditéte), oproti tomu
ve Slovenské republice se vySe danového bonusu odviji od véku vyzivovaného ditéte

(zda je mladsi / starsi 6 let).

Pfi minimalni mzd¢€ 14 600 K¢ ma vliv daniového zvyhodnéni / daitového bonusu
(dale jen dafiova ileva) v CR i SR nejvétsi smysl, pokud tedy zaméstnanec déti ma. Pokud
zaméstnanec v CR ¢ SR pobird minimalni mzdu, mize diky nizkému p¥jmu obdrzet
vlivem danové ulevy na dité dokonce vétsi Cistou mzdu, neZli byla jeho minimalni mzda
hruba. V CR mize dokonce zaméstnanci, ktery ma 3 déti, vzniknout dafiovy bonus
4031 K¢, v SR pak mlzZe vzniknout zapornd danova povinnost az 2 752 K¢ (tfi déti

mladsi 6 let), resp. 1 062 K¢ (tf1 déti starsi 6 let).

Pokud zaméstnanec pobira primérnou mzdu (34 835 K¢), vznikd mu daiiova
povinnost ve vSech sledovanych piipadech. Ani dafova Uleva na tfi déti totiZz v Zadném
pfipad¢é nepokryje celou dafiovou povinnost, nebot’ je hrubd mzda primérna viditelné
vyssi nezli mzda minimalni. Rozdil ale vznika pfi zdanéni v CR a SR, nebot’ zatimco
v CR pii tfech détech vzniké dafiova povinnost pouhych 34 K&, v SR je dafiova povinnost
vyssi pii ttech détech mladsich 6 let (578 K<), a vyrazné vyssi (2 267 K¢) pii tfech détech

starSich 6 let.

Pfi pfijmu zaméstnance ve vysi 6 nasobku primérné mzdy (209 010 K¢) ma jiz
vliv po¢tu déti v domécnosti nejmensi vliv, nebot’ 1 kdyz se uplatiiuje danova tuleva

ve stejné vysi jako v ptredchozich ptipadech, vzhledem k vys$i mésicniho piijmu
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zaméstnance jsou tyto ¢astky nejméné vlivné. Dafova povinnost pii tfech détech v CR
1 SR se pohybuje v rozmezi od 37 266 K¢ do 42 167 K¢. Je zde ale nutné podotknout,
podtu déti (i bezdétny), a to diky niz§imu odvodu pojistného v CR (11 %) oproti odvodu
pojistného v SR (13,40 %).

Celkové se da shrnout, Ze dafiové zvyhodnéni na dité v CR / datiovy bonus v SR
snizuje danovou povinnost a tim padem ma pozitivni vliv na Cistou mzdu. Vliv déti
na daitlovou povinnost nejsilnéji pociti zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu, resp.
primérnou mzdu, zatimco u zaméstnance pobirajiciho mzdu ve vysi 6 nasobku pramérné
mzdy je vliv déti na daflovou povinnost vzhledem k vysokému ptijmu velmi maly. Plati,
ze ¢im vice déti zaméstnanec ma, tim vyssi zapornd dafiovad povinnost / nizs$i danova

povinnost vznika, a tim vyssi je v konecném disledku mzda Eista.

V ramci druhé analyzy zabyvajici se ristem minimalni mzdy a jejim vlivem
na danovou povinnost a ¢istou mzdu zaméstnance bylo zjisténo, ze se zvysujici se hrubou
mzdou roste 1 danovd povinnost, vySe odvodl za socidlni a zdravotni pojistné,
a v dasledku toho roste €istd mzda pomaleji nezli mzda hrubé. Zatimco minimalni hruba
mzda v obou zemich rostla ve sledovanych letech téméf totozné, Cista mzda v SR byla
oproti €isté mzde v CR v letech 2017 — 2019 mirn& nizsi, a to z divodu toho, Ze hruba

mzda v té€chto letech rostla vice, neZ nezdanitelna ¢ast na poplatnika a vznikal tak vyssi

zaklad dan¢ pro vypocet zalohy na dan a tim 1 vy$s$i vysledna dafiova povinnost.

Posledni cast praktické aplikace se zamétovala na vypocet danové uspory
za predpokladu zruSeni superhrubé mzdy, protoZe tento navrh je v planu byt projednavan
vladou v ramci datiového balicku na rok 2021. V soucasné dobé dochézi k redlnému
zdanéni piijml zaméstnancti ve vysi 20,10 %. ZruSenim superhrubé mzdy by se sice
zvysila sazba dané z 15 % na 19 %, ovSem i tak by zaméstnanec pocitil daiovou usporu
ve vysi 1,10 %. Na modelovém piikladu byla porovnana vyse daiiové uspory pii rizné
vysi pfijml zaméstnance a vysledkem je, ze zaméstnanci s nizkym pifijmem by tuto
daflovou usporu pocitili jen minimélné (napf. pfi minimalni mzdé 14 600 K¢ by danova
uspora Cinila 166 K¢), zatimco zaméstnanci s vysokymi piijmy by dafova uspora pii
piijmu 100 000 K¢ by dosahovala 1 070 K¢. Otazkou ovSem je, zda pii tak vysokém

pfijmu je tato dafiova Gspora skute¢né vyznamna.
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5 Zavér

Diplomova prace se zabyvala, a jejim cilem bylo, charakterizovat mzdovy systém
v Ceské republice, charakterizovat mzdovy systém ve vybrané zemi Evropské unie
a nasledn¢ tyto mzdové systémy navzijem komparovat a zhodnotit. Za zemi Evropské
unie vyuzitou ke komparaci byla vybrana Slovenska republika, a to z toho divodu,
7e byla v minulosti soucasti nasi republiky a s Ceskou republikou tvofila az do konce

roku 1992 spole¢nou republiku — Ceskoslovensko.

Diplomovéa prace byla rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou.
Teoreticka Cast prace se postupné zabyvala obecnou charakteristikou mzdovych systému
v Ceské republice a Slovenské republice, tedy vymezenim pravni upravy, pracovni
dobou, odménovanim, obecnym vypoctem Cisté mzdy a souvisejicimi danovymi aspekty.

rowr

Cilem praktické &asti byla komparace a zhodnoceni mzdového systému v Ceské
republice a Slovenské republice. Prvni ¢ast praktické Casti prace se zabyvala rozdily
ve mzdovych systémech vybranych zemi v oblastech pracovniho poméru, ndhrad
pfi do¢asné pracovni neschopnosti a nemocenské, rozdilnych sazeb socidlniho
a zdravotniho pojistného, vypocti dafiové povinnosti a porovnanim vyvoje minimalnich

a prumérnych mezd od roku 2015.

Druhé ¢ast praktické ¢asti prace byla zaméfena na praktickou analyzu, ktera méla
za cil s vyuZitim poznatki z teoretické ¢asti prace na konkrétnich ptikladech komparovat
a zhodnotit vybrané oblasti mzdovych systémi v Ceské republice a Slovenské republice.
Pro praktickou analyzu byla zvolena komparace v oblasti zdanéni piijml ze zavislé
¢innosti zaméstnance a Cisté mzdy s ohledem na pocet vyZivovanych déti v domacnosti
zaméstnance, dale pak v oblasti ristu minimalni mzdy a jejiho dopadu na dafiovou
povinnost a ¢istou mzdu zaméstnance (v obdobi let 2015 — 2020). Posledni ¢ast praktické
aplikace se zabyvala otazkou, jaky vliv by mél zruSeni superhrubé mzdy na zdanéni
a ¢istou mzdu zamé&stnance, jelikoz tento navrh je projednavan vladou v ramci dailového

bali¢ku v roce 2021.

Z teseni diplomové prace vyplynulo, ze existuji rozdily ve mzdovém systému
Ceské republiky a Slovenské republiky, a to v mnoha oblastech, v&etné postupu
pfi vypoctu mésicni danové povinnosti zaméstnance. Na zakladé vysledkii komparace
z praktické aplikace v ramci praktické casti prace lze zhodnotit, ze kvili existenci

konceptu superhrubé mzdy v Ceské republice je sice vys$si dafiova povinnost tohoto

72



zaméstnance, avSak pouze pokud je bezdétny. V piipad€, Ze vyzivuje a uplatiiuje
si danové zvyhodnéni na jedno ¢i vice déti zijici s nim ve spole¢né domacnosti, se mu
v disledku zvysujiciho se danového zvyhodnéni s kazdym dalSim uplatiovanym ditétem
(az do tfetiho ditéte) snizuje mésicni dafiova povinnost, a to vyraznéji, nezli v SR,
a zejména, pokud zaméstnanec v SR vyzivuje tfi déti starsi 6 let a pobird minimalni nebo
primérou mzdu, je rozdil v daiiové povinnosti zaméstnancli obou zemi vyrazny
akoncept superhrubé mzdy vCR je tedy vramci analyzovanych piikladi
vykompenzovén timto dafiovym zvyhodnénim na déti. Pokud zaméstnanec v CR pobira
mzdu ve vysi 6 nasobku primérné mzdy, obdrzi v konecném diisledku vyssi Cistou mzdu
pfi jakémkoliv poctu déti nez zaméstnanec v SR pii stejné vysi hrubého piijmu,

a to z diivodu nizsich odvodi na socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance v CR.

Co se ty€e zruSeni superhrubé mzdy, o tomto kroku se debatuje jiz n€kolik let.
Superhruba mzda vznikla v roce 2008 za ucelem zvyseni odvodu dani do statniho
rozpoctu a byla ptivodné stanovena na tii roky. Do dnesniho dne se ov§em o zruseni pouze
debatuje. Navrh na zruSeni superhrubé mzdy od roku 2021 je i v letoSnim roce
projedndvan vladnou, a tak byla v ramci praktické aplikace vycislena danovéa tspora
pfi ruzné vysi hrubého piijmu zaméstnance. Je zde nutné podotknout, ze vlada uvazuje
o zruseni superhrubé mzdy za predpokladu, ze by se sazba dané z ptijmu fyzickych osob
zvysila z 15 % na 19 %, realné zdanéni mzdy by se tedy sniZilo z nyn&jsich 20,10 %

na 19 %. Danova uspora u zameéstnance by tedy byla ve vysi 1,10 %.
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ZTP/P

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Dan z pfidané hodnoty

Fond kulturnich a socialnich potieb
Hruba mzda

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
Rozhodné obdobi

Roc¢ni zGétovani zaloh

Slovenska republika

Vstupni cena

Vymétovaci zaklad

Zaklad dan¢

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmua
Zakon ¢, 595/2003 Z. z., o dani z prijmov
zaméstnanec

zaméstnavatel
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