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Oz Anahtar Kelimeler
Bu arastirmanin amaci, 6gretmen 6z yeterligi, bireysel akademik Ogretmen mesleki §grenmesi
iyimserlik ve 0gretmen mesleki 6grenmesi arasindaki iliskilerin Bireysel akademik iyimserlik
ortaya konmasidir. Iligkisel tarama modelinde kurgulanan bu Ogretmen 6z yeterligi

arastirmaya Karabiik ili merkezinde bulunan ilk ve ortaokullarda Ogretmen
gorev yapan toplam 300 oOgretmen katilmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda, “Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi”,
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Bireysel Akademik Iyimserlik Makale Hakkinda

Olgegi” kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek

Nicel aragtirma

Gonderim Tarihi: 19.08.2019

amaciyla Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi
Kabul Tarihi: 03.06.2020

hesaplanmis; Ogretmen 0z yeterliginin ve bireysel akademik
iyimserligin 6gretmen mesleki ogrenmesi iizerindeki dogrudan  Elektronik Yaym Tarihi: 16.07.2020
yordayicilik giicii ile 6gretmen 6z yeterliginin bireysel akademik
iyimserlik iizerinden oOgretmen mesleki 6grenmesi {izerindeki
dolayli yordayicilik giiciinii sinamak icin de yol (path) analizi
kullamilmistir. Sonuglar, arastirmanin bagimli ve bagimsiz
degiskenleri arasinda pozitif yonde anlamli iligkilerin
bulundugunu, Ogretmen 0z yeterliginin bireysel akademik
iyimserligi ve Ogretmen mesleki 6grenmesini pozitif yonde ve
anlaml bir bicimde yordadigini, bireysel akademik iyimserligin
Ogretmen mesleki Ogrenmesini pozitif yonde ve anlamli bir
bicimde yordadigini gostermektedir. Bununla birlikte mevcut
arastirmada, Ogretmen 0z yeterliginin bireysel akademik
iyimserlik {izerinden Ogretmen mesleki Ogrenmesi {izerinde
dolayli yordayicilik giiciine sahip oldugu belirlenmistir. Mevcut
aragtirmanin  sonuglari, Ogretmenlerin gelisiminde Onemli
degiskenler arasinda yer alan Ogretmen mesleki Ogrenmesi,
Ogretmen 0z yeterligi ve bireysel akademik iyimserlik iligkilerine
yonelik kurulan teorik modeli istatistiksel olarak desteklemistir. DOI: 10.15390/EB.2020.8966
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Giris

Son yillarda alanyazinda dgretmen egitiminin kalitesi, okulda yapilan 6gretimin niteligi ve
Ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirmeleri arasindaki iliskiye odaklanan bir dizi
calismanin yapildig1 goriilmektedir (Liu, Hallinger ve Feng, 2016; Hallinger, Piyaman ve Viseshsiri,
2017; Lunenberg, Murray, Smith ve Vanderlinde, 2016). Profesyonel bir zeminde yapilandirilmis
Ogretmen egitimlerinin, ©Onceden belirlenen pedagojik hedeflere ulasmada O©nemli etkiler
olusturduguna iliskin pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Boyd, Harris ve Murray, 2011; Hallinger, Liu
ve Piyaman, 2019; Kosnik vd., 2011). Nitelikli egitim almis insan kaynaginin énemli bir potansiyel gii¢
oldugu ve soz konusu giiciin iyi yapilandirilmis ve profesyonel bir ekiple sunulan egitimle
gerceklesecegi ifade edilmektedir (Darling-Hammond, 2017). Bu baglamda, pek ¢ok iilkede yiiriitiilen
farkli egitim reformlarinin hizla degisen diinyaya adapte olmayla dogrudan iliskili oldugu sylenebilir
(Hallinger vd., 2017). Dolayisiyla {ilkeler giinceli yakalayabilecek hatta giincelin 6tesindeki olasi
durumlar i¢in 6grencileri hazirlayabilecek yeni bilgi, beceri ve perspektifler kazandiran 6gretmenlere
ihtiya¢ duymaktadir (Vescio, Ross ve Adams, 2008). Bu noktada arastirmacilar 6gretmenlerin mesleki
gelisiminin 6grenci basaris1 ve 6grenmesi lizerinde en etkili faktorlerden biri oldugunu belirtmektedir
(Li, Hallinger ve Ko, 2016; Liu vd., 2016; Liu ve Hallinger, 2018). Ogretmen egitimi, yalnizca meslege
baslamadan oOnce verilen alan egitimi ve meslek bilgisini icermenin Gtesinde, Ogretmenlerin
profesyonellesmesi icin hayat boyu 6grenme anlayisina doniismiis durumdadir (Timperley, 2011).

Geleneksel ogretmen yeterlikleri ile ¢agdas Ogretmen anlayisindaki 6gretmen yeterlikleri
arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir. Zira gegmis donemlerde 6gretmenlere gerekli olan bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyi ile giintimiizde gerekli olanlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ciinkii
cagdas pedagojik ve teknolojik gelismeler, 6gretmen rollerini gesitlendirmekte ve degistirmektedir.
Ogretmen mesleki gelisimine yonelik giincel tartismalar, mesleki gelisimin Ogretmen niteligi
bakimindan oldukg¢a 6nemli oldugunu gostermektedir (Mockler, 2011; Sachs, 2016). Bu baglamda baz1
arastirmacilar, O0gretmen profesyonelliginin giincel gelismelere paralel sekilde yapilandirilmasi
gerektigine isaret etmektedir (Golob, 2012; Livingston, 2016). Uluslararasi degerlendirme
sinavlarindaki basarisiyla giindeme gelen Singapur egitim sisteminin basarisinda, dgretmenlerin
olusturduklar1 profesyonel 6grenme aglarinin, pozitif okul iklimi ve etkili 6gretim liderligi ile
desteklenen siirekli mesleki gelisimin etkili oldugu belirtilmektedir (Hairon ve Dimmock, 2011). Benzer
sekilde Ogretmenler arasinda kurulan 6grenme aglari, meslektas dayanismas: ve isbirligi, informal
iletisim aglari, tiniversiteler ile isbirligi ve destekleyici okul ortamlar: 6grencilerin akademik basarilarin
etkilemektedir (Akiba ve Liang, 2016; MacDonald, Wise, Riggall ve Brown, 2019).

Egitimde stirdiiriilebilir ilerleme okul kiiltiiriintin gelistirilmesiyle, 6gretmenlerin siirekli
mesleki ve entelektiiel 6grenme siireci iginde olmasiyla olanakli hale gelmektedir (Thoonen, Sleegers,
Oort ve Peetsma, 2012). Ogretmenler kariyerleri boyunca karsilagtiklar1 problemleri ¢ozdiikce mesleki
anlamda profesyonellesmektedir. Ozellikle meslekte deneyimsiz Ogretmenlerin yasadiklari
problemlerin ¢6ziimiinde meslektaslar arasindaki isbirligine dayanan mesleki 6grenmeler 6nem arz
etmektedir (De Neve, Devos ve Tuytens, 2015). Arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde;
glclit bir okul kiiltiirtintin, 6gretmenlerin profesyonel 6grenme davraruslarinin, okul bagliliginin,
Orgiitsel vatandaghk davraniglarinin, meslektaslar arasi dayanismanin ve birlikte 6grenme-gelisme
yasantilarinin etkili oldugu ileri siiriilmektedir (Moolenaar, Sleegers ve Alan, 2011; Thoonen vd., 2012).
Okul yonetiminin liderliginde 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim firsatlari, meslektaglar arasi
igbirligine olanak tamiyan egitsel etkinlikler, 6grencilerin 6grenme davrarislarinda anlamli ve kalict
etkiler olusturmaktadir (Darling-Hammond ve Richardson, 2009). Mesleki 6grenme, 6gretmenlerin
beceri ve yetkinliklerinin bir araya getirilmesi ile ortaya ¢ikan enerjinin harekete gegirilmesine olanak
tanimaktadir (Senge, 2014). Bununla birlikte etkili 0gretim becerilerinin, 6gretmen tutumlarina,
inanglarina ve dgretim etkinliklerinin niteligine pozitif yonde katk: sagladig1 gesitli arastirmalarda
ortaya konmustur (Acker, 1999; Day, Kington, Stobart ve Sammons, 2006; Guskey, 2002; Kelchtermans
ve Vanderberghe, 1994; Sumsion, 2002). Mesleki gelisim ve 6grenme noktasinda yukarida anilan bu
faktorlerin hemen hepsi 6gretmenlerin siirekli 6grenme davranislarini temel hayat felsefesi ve meslek
ilkesi haline getirmeleriyle miimkiindiir (Doddilet, Lundin ve Kriiger, 2019; Nicholls, 2000).
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Mevcut arastirmanin amaci, 6gretmen 6z yeterligi ve bireysel akademik iyimserligin 6gretmen
mesleki 0grenmesi {lizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Arastirmalar 6gretmen 6z yeterligi ile
kolektif 6gretmen yeterliginin, 6gretmenlerin isbirligi yapmalarini ve mesleki 6grenme siirecine katilim
gostermelerini etkiledigini gostermektedir (Liu ve Hallinger, 2018; Kwakman, 2003; Leithwood ve
Jantzi, 2008). Yapilan arastirmalarda dgretmen 0z-yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenmesi ile pozitif
yonde iliskili oldugu ortaya konmustur (De Neve vd., 2015; Liu ve Hallinger, 2018). Diger taraftan
igbirligine dayali Ogretmen Ogrenmesinin Ogretmen 0z yeterligini, iyimserligini, baghligini ve
Ogretmenler arasindaki uyumu etkiledigine yonelik bazi arastirma sonuglar: da bulunmaktadir (Bogler
ve Somech, 2004; Goddard, Goddard ve Tschannen-Moran, 2007; Hall ve Trespalacios, 2019; McGuigan
ve Hoy, 2006). Mevcut arastirmanin araci degiskeni olan bireysel akademik iyimserligin 6gretmen
performansi, 0gretmenler arasindaki isbirligi ve 6grenci basarisini etkiledigine dair aragtirmalar da
mevcuttur. Bununla birlikte Ogretmen akademik iyimserligi, Ogrenci basarisina ve Ogretmen
motivasyonuna onemli diizeyde katki saglamaktadir (Harris, Mascall, Leithwood, Straus ve Sacks,
2008). Ancak alanyazinda 6gretmen 0z yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenmesi {izerindeki etkisinde
bireysel akademik iyimserligin aracilik etkisine yonelik bir arastirma bulgusuna rastlanmamuistir.

Tiirk egitim sistemindeki merkeziyetci yonetim anlayisinin okul diizeyine yansidig1 agiktir
(Beycioglu, Kiling ve Polatcan, 2019; Recepoglu ve Kiling, 2014). Her ne kadar politika diizeyinde
ogretmen 0z-yeterligini gelistirmeye ve 6gretmen mesleki 6grenmesini giiglendirmeye yonelik ¢abalar
olsa da bu ¢abalarin pratige yansimasinin uzun zaman alacag: agiktir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2019). Nitekim TALIS raporunda, Tiirkiye’deki 6gretmen gelistirme ¢abalarinin simirli ve 6gretmenler
arasindaki isbirliginin zayif oldugu ortaya konmustur (OECD, 2019). Bu ¢alisma, 0gretmen 0z-
yeterliginin 0gretmenlerin mesleki 6grenmesini nasil etkiledigine ve bu etkide bireysel akademik
iyimserligin roliiniin ne oldugunun belirlemesine odaklanmistir. Bagka bir anlatimla, bu arastirma
Tiirkiye'deki Ogretmenlerin mesleki Ogrenmelerini gelistirmek icin Ogretmen 6z yeterliginin ve
ogretmen akademik iyimserliginin gii¢clendirilmesinin 6nemini ortaya koymay1 hedeflemektedir.
Ayrica bu arastirma, 6gretmen mesleki gelisimine yonelik arastirma zeminini genisleterek etkili okul
arastirmalarina yeni bir bakis acis1 kazandirmay1 hedeflemektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmaya ¢alisilmistir:

Aragtirma Problemi 1. Ogretmen mesleki 6grenmesi, bireysel akademik iyimserlik ve
Ogretmen Oz-yeterligi arasindaki iliski nasildir?

.....

akademik iyimserligi yordamakta midir?

Aragtirma Problemi 3. Ogretmen &z-yeterliginin 6gretmen mesleki dgrenmesi
tizerindeki etkisinde bireysel akademik iyimserligin bir aracilik etkisi var midir?

Kuramsal Perspektif

Bu kisimda ilk olarak arastirma degiskenlerinin teorik zeminleri tartismaya agilmistir.
Ardindan Ogretmen 6z yeterligi, bireysel akademik iyimserlik ve Ogretmen mesleki 6grenmesi
arasindaki teorik iligkilere odaklanilmistir. Son asamada ise bireysel akademik iyimserligin 6gretmen
0z yeterligi ve 0gretmen mesleki Ogrenmesi arasindaki iliskide aracilik etkisinin teorik temelleri
irdelenmistir.

Ogretmen Mesleki Ogrenmesi

Giiniimiizde 6gretmenlik, belirli bir yetkinlik ve uzmanlik gerektiren, hem alan bilgisi hem de
mesleki formasyon isteyen bir meslek dalidir (Bouley vd., 2015). Ogretmenligin odaginda insan
bulunmaktadir. Dolayisiyla iyi bir 6gretmen kimligi elde edebilmek icin meslege aday olanlarin ve
halihazirda meslegi icra edenlerin meslegin gerektirdigi donanim ve yetkinliklerin farkinda olmalar1 ve
bu farkindaligi hayat boyu siirdiirmeleri beklenmektedir (Forte ve Flores, 2014; Korthagen, 2017).
Gegmiste yapilan bazi aragtirmalar da 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin, bir
yetiskin 6grenme bicimi olarak ele alindigini ortaya koymaktadir (Yoon, Duncan, Lee, Scarloss ve
Shapley, 2007). Bu noktada Mockler (2020), 6gretmen mesleki 6grenmesinin uzun siiredir aragtirmalara
konu oldugunu, kavramin geg¢miste bir mesleki gelisim firsati olarak hizmet-ici egitim ile
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0zdeslestirildigini ifade etmektedir. Ancak yazar, 2000'1i yillardan beri 6gretmen mesleki 6grenmesinin
daha aktif, isbirlik¢i, sorgulamaya dayali faaliyetler olarak ele alindigini belirtmektedir. Bu baglamda
mevcut arastirmada Ogretmen mesleki O6grenmesi, hayat boyut devam eden bir siire¢ olarak ve
O0gretmenin gorev siiresi boyunca mesleki anlamda edinmis oldugu biitiin kazanimlar cercevesinde ele
alinmugtir.

Ogretmen mesleki 6grenmesinin Snemli hedeflerinden biri 6grenci basarisini artirmaktir
(Hallinger vd., 2019; Korthagen, 2017; Leithwood, Jantzi ve Hopkins, 2006; Sleegers, Bolhuis ve Geijsel,
2005). Ogretmenin Ogretimi organize etme bi¢imi, 6grencilerin 6grenme siirecine katilimina yonelik
tesviki ve Ogretmenin igerisinde bulundugu toplumun kiiltiirel anlayisi 6gretmenlerin mesleki
ogrenmesini sekillendirmektedir (Timperley, Wilson, Barrar ve Fung, 2008). C)gretmen mesleki
O0grenmesi, 0gretmenlerin bilgi ve uygulamalarini gelistirmeleriyle iligkili bir kavramdir (Nolan ve
Molla, 2018). Ogretmen mesleki 0grenmesi, okul liderlerinin destegi ile 6gretmenlerin formal ve
informal 6grenme deneyimlerini ve mesleki uygulamalarin: gelistiren ve 6grenci 6grenmeleri iizerinde
etkili olan 6gretmenlerin kolektif yeterliklerine gondermede bulunmaktadir (Lloyd ve Davis, 2018).
Daha acik bir ifadeyle, 6gretmen mesleki 6grenmesi genellikle smuf ici etkinliklerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi, 6grenme ikliminin etkili hale getirilmesi ve Ogrencilerin 6grenme edimlerinin
zenginlestirilmesi ile iliskilendirilmektedir (Borko, 2004). Mesleki 6grenme, 6gretmenlerin formal ve
informal 6grenmelerini, okul i¢i 6gretim pratiklerini etkili hale getirmede olusturduklar: arastirma ve
gelistirme gruplarini, meslektas isbirligini ve meslektaslardan 6grenmeyi igermektedir (Little, 2012;
Timperley, 2011). Okul yo6netiminin olusturdugu pozitif okul iklimi ve etkili liderlikle ortaya ¢ikan
ogrenen okul profilinin, 6gretmen mesleki 6grenmesini destekledigi ifade edilmektedir (Thoonen,
Sleegers, Oort, Peetsma ve Geijsel, 2011). Bununla birlikte Walker (2007), 6gretmenlerin mesleki
ogrenmelerinde etkili olabilecek faktorler arasinda okul yapisina, okuldaki degerlere ve okul iginde
meslektas iliskilerine dikkat ¢ekmektedir. Sonug olarak Ogretmen mesleki 0grenmesi, 0gretmenin
uygulamalardaki sorunlarimi ¢ozen, meslektaslar arasindaki isbirligini gelistiren, 6gretmeni yeni
uygulamalar1 denemeye tesvik eden ve 6gretmenin kendi 6grenmelerini sekillendiren ve yonlendiren
dinamik bir siirectir (Hallinger vd., 2017; Kwakman, 2003; Koffeman ve Snoek, 2019; Mockler, 2020).

Bu calismada Liu ve digerleri (2016) tarafindan Ogretmen mesleki Ogrenmesine iliskin
gelistirilen kavramsal model kullanilmistir. Buna gore 6gretmen mesleki 6grenmesi kavrami dort alt
boyuttan olusmaktadir. {lk boyut olan igbirligi, gretmenlerin meslektaslari ile pedagojik etkinliklerin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda birlikte ¢alismalarini, deneyimlerini paylasmalarini, miifredat ve
ogretim metotlar1 hakkinda meslektaglarla goriis alis verisinde bulunmalarini igermektedir. Tkinci alt
boyut yansitmadir. Bu boyut, 6gretmenin kendi deneyimleri ve siruf i¢i pratikleri iizerinden kendini
degerlendirmesi ve eksik buldugu yonlerine iliskin iyilestirme ¢abas1 i¢inde olmasini ifade etmektedir.
Ayrica bu alt boyut, 6gretmenin sinuf igindeki geri bildirimlerden hareketle kendini giincel bilgilerle
donatmasini, diger meslektaslari gozlemleyerek onlarda giiglii olan yonleri kendine model almasini da
icermektedir. Ugiincii alt boyut uygulamadir. Bu boyut, yeni gretim metot ve fikirlerine agik olmay1
ve bunlar1 denemeyi, yeni 6gretim materyallerini kullanmay1 kapsamaktadir. Dordiincii alt boyut ise
bilgi tabanina ulasmadir. Bu boyut, 6gretmenin kendinde eksik gordiigii yonleri cesitli bilgi
kaynaklarindan ve daha deneyimli meslektaslarindan 6grenmesini, 6grenci geri bildirimlerini dikkate
almasini ve meslektaslar1 gozlemlemesini ifade etmektedir.

Bireysel Akademik Iyimserlik

Pozitif psikoloji alaninin kavramlarindan biri olan akademik iyimserlik, insanlarin kendilerini
gelistirip ilerleme gosterebilecekleri alanlara yonelik pozitif duygularina odaklanmaktadir (Seligman,
2002). Akademik iyimserlik, sinif igindeki etkinliklerin ve akademik calismalarin iist diizeyde
gerceklesmesine yonelik dgretmenlerin bilislerini sekillendiren kavramlardan biridir (Hoy, Tarter ve
Woolfolk Hoy, 2006). Akademik iyimserlik, 6gretmenlerin gelistirdikleri ve uyguladiklar1 6gretim
pratikleriyle 6grencilerin akademik performanslarini olumlu yonde etkileyebileceklerine yonelik
tasidiklar pozitif inanglar olarak tanimlanmaktadir (Woolfolk Hoy, Hoy ve Kurz, 2008). Bu inanglar,
Ogrencinin gliclii 6grenme yoOnlerini one ¢ikarmayi, ailelere giivenmeyi ve onlarla igbirligi yapmaysi,
zorluklarin {istesinden gelmede kendinin ve 6grencilerin kapasitesinin farkinda olmay1, zorluklarla
miicadeleyi 6grencilere 6gretmeyi ve isbirligi yapmay1 kapsamaktadir (McGuigan, 2005; Ngidi, 2011).
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C)gretmen inang ve tutumlariin 6gretmen rolleri tizerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.
Ogretmen inanclari, 6gretim uygulamalarina ve gorevle ilgili diger tutumlara yansimaktadir (Anwar
ve Anis-ul-Haque, 2014). Bu arastirmada akademik iyimserlik 6gretmen 6z yeterligi, giiven duygusu
ve akademik vurgu olmak {izere ii¢ bilesenden olusan teorik bir yapi olarak ele alinmistir (Beard, Hoy
davranislarini olumlu yonde etkileyebileceklerine yonelik bir inanctir (Boonen, Pinxten, Van-Damme
ve Onghena, 2014). Akademik vurgu, basar1 odakli olmaya ve 6grencilerin akademik performansin iist
diizeye ¢ikarmak igin onlarin ¢alismalarini titizlikle degerlendirmeye gondermede bulunmaktadir
(Goddard, Sweetland ve Hoy, 2000). Uctincii bilesen ise Ogretmenlerin 0grencilere ve ailelerine olan
giivenlerini ifade etmektedir. Hoy ve Tschannen-Moran (1999) 6grenciler ve aileler arasindaki giiveni,
karsilikli diiriist olmak ve birbirine kars: seffaf olmak biciminde ifade etmektedir. Diger taraftan
okullardaki akademik iyimserlik Beard ve digerlerine (2009) gore bilissel, duyussal ve davranissal
bilesenlere sahiptir. Bu bilesenler kolektif yeterlige, 6gretmenlerin giiven duygusuna ve akademik
vurguya gondermede bulunmaktadir. Kolektif yeterlik, O0gretmenlerin meslektaslariyla birlikte
ogrenciler tizerinde pozitif etki olusturmaya yonelik inanglarini ifade etmektedir. Giiven, 6grencilerin
ve ailelerinin agik, seffaf, giivenilir ve diriist olduguna yonelik 6gretmen algilarini icermektedir.
Akademik vurgu ise Ogrencilerin 6grenmeye odaklanmalarmna gondermede bulunmaktadir. Bazi
calismalarda ise akademik iyimserligin bireysel 6gretmen diizeyine indirgenerek bir 6gretmen 6zelligi
olarak ele alinip incelendigi goriilmektedir (Beard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2010; Woolfolk Hoy vd., 2008;
Yalgin, 2012).

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin bakis agilari, 6grencilerine pedagojik agidan
yaptiklari liderlik, 6grencilerin performanslarinda kalic1 bir degisiklik meydana getirmelerine yonelik
inanglar1 6gretmenlerin akademik iyimserlikleri ile iliskilidir (Eren, 2012; Goddard vd., 2000; Hoy vd.,
2006; Woolfolk Hoy wvd., 2008). Alanyazinda, okullarda Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini ve
ogrenmelerini olumlu yonde etkileyen akademik atmosferin 6gretmenlerin akademik iyimserliklerine
katki sagladig1 ve akademik iyimserligin 6gretmenlerin mesleki bagliligini artirdigina iliskin bulgulara
rastlanmaktadir (Coban ve Demirtas, 2011). Akademik iyimserlik diizeyi yiiksek 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini diger meslektaslarina gore daha profesyonel bir bigimde stirdiirdiikleri ortaya konmustur
(Krier, 2014; Kurz, 2006; McGuigan ve Hoy, 2006). Bu nitelikteki 6gretmenlerin okullarin etkililigi,
ogretmen liderligi, meslektas isbirligi ve dayanismasi noktasinda okula onemli katki sagladiklar:
belirtilmektedir (Beard vd., 2009; Donovan, 2014; Kurz, 2006; Mitchell ve Tarter, 2016). Bu baglamda,
bireysel akademik iyimserlik ile 6gretmen mesleki 6grenmesi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliskinin bulunmasi ve bireysel akademik iyimserligin 6gretmen mesleki 6grenmesini pozitif yonde ve
anlamli bir bigimde yordamasi beklenebilir.

Hi: Bireysel akademik iyimserlik 6gretmen mesleki 6grenmesini pozitif yonde ve anlamli bir
sekilde yordamaktadir.

Ogretmen Oz-yeterligi

Sosyal biligsel teori kavramlarindan biri olan 6z-yeterlik Bandura (1993) tarafindan ortaya
atilmigtir. Ogretmen oOz-yeterliligi, O6gretmenlerin egitim hedeflerine yonelik gerekli faaliyetleri
planlama, orgiitleme ve yiiriitme yeterliklerine inanmalari olarak kavramsallastirilmaktadir (Skaalvik
ve Skaalvik, 2009). Bandura (2005) yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip olan bireylerin {ist
diizeyde basar1 senaryolar1 gelistirdiklerini ancak 0z yeterligi diisitk olan bireylerin basarisizlik
senaryolariyla kendilerini daha ¢ok iligkilendirdiklerini ileri siirmektedir. Bununla birlikte
arastirmalarda Ogretmen Oz-yeterliginin &gretmen tiikenmisligi, stres, is doyumu ve O&grenci
performanst ile iligkileri incelenmistir (Egyed ve Short, 2006; Schwarzer ve Hallum, 2008; Skaalvik ve
Skaalvik, 2009, 2014). Bu arastirmada Ogretmen 0z yeterligi, ii¢ ana faktor etrafinda
kavramsallagtirilmigtir. Bu faktorlerden Ogretim stratejileri yeterligi, Ogretmenlerin simf iginde
kullandiklar: alternatif 6gretim metotlarini, 6grencilerden gelen sorulari yanitlama bigimlerini, farkl
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degerlendirme stratejilerini kullanmalarin1 ve bireysel O6grenme icin Ogrencileri yonlendirme
girisimlerini icermektedir. Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterligi, sinif i¢cinde istenmeyen davranislar
yonetme diizeylerini ve Ogrencilerin simif i¢i kurallara uymalarini ne diizeyde saglayabildiklerini
kapsamaktadir. C)gretmenlerin ogrencileri akademik c¢alismalara baglayabilme yeterligi ise
Ogretmenlerin Ogrenciler icin 0grenme pratiklerini zenginlestirme gabalarini, 6grencilerin elestirel
diisiinebilmelerini ve 6grenmeyi degerli hale getirebilme becerilerini icermektedir (Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy, 2001).

Arastirmalarda 6gretmenlerin akademik ve bireysel iyimserlikleri ile 6z yeterlikleri arasinda
iliski tespit edilmis ve bu iliskinin ayn1 zamanda 6grencilerin akademik basarilarina olumlu yonde
yansidigl ortaya konmustur (Moghari, Lavasani, Bagherian ve Afshari, 2011). Bununla birlikte baz1
arastirmacilar, 0gretmenlerin 6gretim etkinliklerine iliskin duyduklar1 haz ve heyecanin hem 6z
yeterliklerinden hem de akademik iyimserliklerinden etkilendigini belirtmektedir (Sezgin ve Erdogan,
2015). Arastirma sonuglar1 giiglii bir 6z yeterlik inancina sahip olan O6gretmenlerin, Ogretimi
gelistirmeye doniik daha olumlu algilara sahip olduklarini, kapasitelerini daha etkili bir bigimde
kullandiklarini ve meslege daha fazla adanmis olduklarini gostermektedir (Cheng ve Chiou, 2010).
Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs (2003), 6gretmenlerin yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip
olmalarmin, akademik iyimserlik diizeylerini artirdigini belirtmektedir. Bununla birlikte Kumar ve
Mohana (2014), 6gretmen 6z yeterliginin akademik iyimserlik ile pozitif yonde iligkili oldugunu ve 6z
yeterligin 6gretmenlerin iginde bulunduklar1 sartlar1 yonetebilme kapasitelerini pozitif yonde ve
anlamli bir bigcimde yordadigini ortaya koymustur. Wang, Zhang ve Jackson (2013) ise 6gretmen 6z
yeterliginin Ogretmenlerin psikolojik giiclenmelerinin dogrudan yordayicisi oldugunu ortaya
koymustur. Bu bakimdan, 6gretmen 6z yeterliginin bireysel akademik iyimserligi pozitif yonde ve
anlamli bir bigimde yordamasi beklenmektedir.

Hz: Ogretmen 6z yeterligi bireysel akademik iyimserligi pozitif yonde ve anlamli bir sekilde
yordamaktadir.

Arastirmacilarin alanyazinda 6gretmen 6grenmesine etkisi baglaminda 6z yeterlik kavramina
onemle vurgu yaptiklar: goriilmektedir (Evelein, Korthagen ve Brekelmans, 2008; Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001). Ogretmenlerin 6z yeterliginin giiclii olmasi, 6grenme ve 6gretme siirecinde
kendilerine olan giivenlerinin ve sahip olduklar: bilgi ve becerilerin etkili bir 6gretim yapabilmek igin
yeterli olduguna yonelik inanglariin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir (Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001). Oz yeterlilik algist giiglii olan dgretmenlerin grenme-dgretme pratiklerinin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlarin etkililiginin degerlendirilmesi noktasinda meslektaslarina gore
daha yetkin olduklar1 (Evelein vd., 2008), farkli ve etkili 6gretim metotlar1 gelistirme ve deneme
noktasinda kendilerine giiven duyduklar: ifade edilmektedir (Bandura, 1993; Ozenoglu Kiremit, 2006;
Safran, Safran ve Barcikowski, 1990). Lumpe, Vaughn, Henrikson ve Bishop (2014) 6gretmen 6z yeterlik
inancinin mesleki 6grenme siirecinde 6nemli bir rol oynadigini belirterek O6gretmenlerin siirekli
gelisime doniik inang ve pratiklerinin 6grenci 6grenmesi ve okul etkililigi bakimindan kritik bir rol
oynadigini belirtmektedir.

Ogretmen 6z-yeterliginin 6gretimin etkililigi, 5grenci motivasyonu ve basarisi ve okul geligimi
tizerinde etkili olduguna dair kanitlar bulunmaktadir (Ashton, 1985; Liu ve Hallinger, 2018; Tschannen-
Moran ve Wolfolk Hoy, 2001; Wheatley, 2002; Zheng, Yin ve Li, 2018). Arastirma bulgulari, 6z yeterlik
inanc gliclii 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinda daha iyimser, yeni fikirlere acik, farkli ve etkili
Ogretim metotlarin1 deneme konusunda daha cesaretli ve istekli olduklarin1 gostermektedir (Guskey,
1988). Ayrica, 6z yeterlik inanci yiiksek 6gretmenlerin okulla ilgili karar siireglerine daha fazla katilma
egilimi gosterdikleri (Allinder, 1994), 6grenciler hata yaptiklarinda daha yapic bir dil kullandiklar:
(Ashton ve Webb, 1986) ve mesleki O0grenme siirecinde diger Ogretmenlerin deneyimlerinden
yararlandiklari ifade edilmektedir (Basom ve Frase, 2004; Hoigaard, Giske ve Sundsli, 2011). Bununla
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birlikte yapilan baska galismalarda, giiglii bir 6z yeterlik inancina sahip Ogretmenlerin mesleki
Ogrenmeyi siirdiirme ve etkili 6gretim pratikleri iiretme noktasinda daha istekli olduklar1 ortaya
konmustur (Caprara, Barnabelli, Steca ve Malone, 2006; Lin, Gorrell ve Taylor, 2002). Ayrica 6gretmen
Oz-yeterliginin, 0gretmenlerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve 6grenme siireglerine katilimlarinm
pozitif yonde etkiledigini gosteren arastirma bulgular1 da mevcuttur (Kwakman, 2003; Leithwood ve
Jantzi, 2008; Liu ve Hallinger, 2018). Bu baglamda, 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmen mesleki
O0grenmesini pozitif yonde ve anlamli bir bigimde yordamasi beklenmektedir.

.....

yordamaktadir.

Alanyazinda ogretmen 0z yeterligi ile mesleki gelisim ve Ogrenme arasindaki iliskiye
odaklanan bir dizi arastirmanin yapildigr goriilmektedir (Lumpe vd., 2014). Bununla birlikte,
Ogretmenlerin bireysel ve kolektif iyimserligi ile 0gretmen 6z yeterligi (Smith ve Hoy, 2007) ve
Ogretmen mesleki 6grenmesi arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu gosteren arastirma bulgular: da
mevcuttur (Krier, 2014; Kurz, 2006). Bu baglamda, 6gretmen bireysel ve kolektif iyimserliginin hem
ogretmen 0z yeterligi hem de 6gretmen mesleki 6grenmesiyle iligkili olmasi, 6gretmen 6z yeterligi ile
ogretmen mesleki 6grenmesi arasinda bireysel akademik iyimserligin bir aracilik roliine sahip olma
olasiligini artirmaktadir. Bu baglamda bireysel akademik iyimserligin O6gretmen 6z yeterligi ve
ogretmen mesleki 6grenmesi arasinda araci degisken rolii {istlenmesi beklenebilir.

Ha: Bireysel akademik iyimserlik, 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenmesi
tizerindeki yordayiciligina aracilik etmektedir.

Kavramsal Model

Bu calismada kullamilan kavramsal model, 6nceki aragtirma bulgularina dayanmaktadir.
Mevcut ¢calismada 6gretmen 6z-yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenmesi {izerinde dogrudan ve dolaylh
etkileri olabilecegi ve bireysel akademik iyimserligin potansiyel araci bir degisken rolii iistlenebilecegi
varsayllmistir. Her ne kadar onceki bazi arastirma sonuglari, 6gretmen mesleki 6grenmesinin, 6z
yeterlik inanci ve akademik iyimserlik diizeyi ile iligkili oldugunu gosterse de (Lumpe vd., 2014),
alanyazinda bireysel akademik iyimserligin 6gretmen 6z yeterligi ve ogretmen mesleki 6grenmesi
arasindaki iliskide aracilik roliine iliskin arastirma bulgusuna rastlanmamistir. Bu baglamda mevcut
arastirmanin bulgularinin, alanyazindaki bu boslugu doldurmasi beklenmektedir. Bu arastirmada
ogretmen mesleki 6grenmesi ile 6z yeterlik inanglar1 ve bireysel akademik iyimserlik diizeyi arasindaki
iligki incelenmistir. Bununla birlikte, mevcut arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan 6gretmen 6z
yeterliginin ve bireysel akademik iyimserligin 6gretmen mesleki 6grenmesi tizerindeki yordayicilik
gliclinlin ortaya konmasi amaglanmistir. Son olarak Ogretmen 6z yeterliginin bireysel akademik
iyimserlik tizerinden 6gretmen mesleki 6grenmesi tizerindeki dolayl1 yordayicilik giicii test edilmistir.
Bireysel akademik iyimserligin 6gretmen mesleki 6grenmesi ile 6z yeterlik arasinda 6nemli bir aracilik
roliiniin bulundugu ve 6gretmenlerin kendilerini hayat boyu &grenen profesyoneller olarak kabul
etmelerinde etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma bulgularinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
konusunda makro diizeyde politika {iretenlere, okul liderlerine ve 6gretmenlere fayda saglayacag:
tahmin edilmektedir. Bununla birlikte mevcut arastirmanin bulgulari, 6gretmen mesleki 6grenmesini
artirarak 6grenci 0grenmesi ve basarisi {izerinde pozitif etki olusturmak isteyen politika yapicilar icin
degerli olabilir. Ayrica 6zellikle bireysel akademik iyimserligin 6gretmen 6z yeterligi ve 6gretmen
mesleki Ogrenmesi arasindaki iliskide aracilik roliinii belirlemeye yonelik {iretilecek bulgular,
alanyazina dnemli katki sunabilir. Son olarak mevcut aragtirmanin bulgular: bu konuda 6zellikle nitel
ve karma modelde yapilacak calismalar igin bir referans noktas: olusturabilir. Sekil 1’de arastirmada
test edilen kavramsal (hipotez) model sunulmustur.
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Bu arastirma, bagimsiz degiskenlerin (6gretmen 6z yeterligi ve 6gretmen akademik iyimserligi)
bagimli degisken iizerindeki dogrudan yordayicilik giictinii ortaya koymak {iizere iliskisel tarama
modelinde tasarlanmistir. Zira yapisal esitlik modeli, i¢sel (endogenous) ve dissal (exogenous)
degiskenler arasindaki yordayicr iligkiler ile faktor analizindeki Ortiik yapilar: bir arada stnamaktadir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016; Siimer, 2000). Bununla birlikte mevcut arastirmada
bagimsiz degiskenin (6gretmen 6z yeterligi) bagimli degisken (0gretmen mesleki 6grenmesi) iizerinde
bireysel akademik iyimserlik {izerinden dolayli yordayic giiciiniin ortaya konmas: amaglanmaktadir.

Katilimcilar

Arastirmaya Karabiik il merkezinde bulunan ilk ve ortaokullarda gorev yapan toplam 300
Oogretmen katilmistir. Uygun Ornekleme stratejisinin kullanildigt bu ¢alismada arastirmacilar,
tanidiklar1 okul miidiirleri ile iletisim kurarak onlardan okullarinda gérev yapan 6gretmenleri ¢evrimigi
Olcek formlarini doldurmaya davet etmelerini istemistir. Online formlar daha ¢ok elektronik posta ve
WhatsApp uygulamasiyla 6gretmenlere ulastirilmistir. Katilimer 6gretmenlerin 1611 (%53.7) kadin,
139'u (%46.3) erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 19'u (%6.3) 6n lisans, 262’si (%87,3) lisans ve
19'u (%6.3) lisansiistii egitim mezunudur. Son olarak 6gretmenlerin kidemleri incelendiginde, kidem
araliginin 1 ile 41 yil arasinda degistigi, ortalama kidemin 18.42, standart sapmanin 8.92 oldugu tespit
edilmistir.

Veri Toplama Araclari

Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi (OMO). Liu ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen bu
olgek, Giimiis, Apaydin ve Bellibag (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek; isbirligi (I) (6
madde), yansitma (Y) (10 madde), uygulama (U) (5 madde) ve bilgi tabanina ulasma (BTU) (6 madde)
olarak belirlenen dort boyutta toplam 27 maddeden olusmaktadir. Likert derecelendirme tipinde (1 =
Hi¢ katilmiyorum, 5 = Tam katiliyorum) hazirlanan 06lgegin bazi maddeleri sunlardir: “Egitim
etkinliklerini planlama konusunda meslektaslarimla birlikte calistrim.”, “Ogretimle ilgili deneyimlerimi
meslektaslarimla paylasirim.”. Olgegin yap1 gecerligi igin yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA), 6lgegin
Tiirk dil ve kiiltiiriinde dogrulandigini gostermektedir (RMSEA = .072; GFI = .85; AGFI = .81; NFI = .94;
CFI=.96; SRMR = .40). Bununla birlikte 6lgegin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach's Alpha katsayisi
igbirligi boyutu icin . 82, yansitma i¢in .83 uygulama igin .85, bilgi tabanina ulasma igin .77 ve 6lgegin
timi icin .92 olarak bulunmustur. Mevcut calisma igin 6gretmen mesleki 6grenme Olgeginin yap1
gegerligi belirlemeye i¢in DFA yapilmistir. DFA sonucunda 6lgegin dort boyutlu yapisinin dogrulandig:
saptanmistir (RMSEA = .003; GFI = .98; AGFI = .93; NFI = .98; CFI = .99; SRMR = .008). Ayrica, 6l¢cegin
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tiimii icin yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach's Alpha katsayisinin .95 oldugu ve madde
toplam korelasyonlarinin .55 ile .68 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Bireysel Akademik Iyimserlik Olgegi (BAI). Beard ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen ve
Yildiz (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ve 5’li Likert tipinde (1 = Kesinlikle katilmiyorum ve 5 =
Kesinlikle katiliyorum) derecelendirilen 6lgegin orijinal formu akademik énem, veli ve 6grenciye giiven
ve Ogretmen 6z yeterligi olmak iizere ii¢ boyutta toplam 11 maddeden olusmaktadir. Olgekte
“Ogrencilerime giivenirim.”, “Akademik olarak basarili olmalart icin 6grencilerimi zorlarim.” gibi ornek
ifadeler yer almaktadir. Yildiz'in yaptig1 uyarlama ¢alismasinda 6lgegin ii¢ boyutlu bir yap: arz ettigi
ve {i¢ boyutun birlikte toplam varyansin %401 acikladigi belirlenmistir. Bununla birlikte farklh
calismalarda olgegin faktor yapisina iliskin birbiriyle celisen bulgularin elde edildigi goriilmektedir.
Ornegin Yalgin'in (2012) galismasinda dlgegin ii¢ boyutlu bir yapiyla birlikte ayn1 zamanda tek boyutlu
bir yap1 da arz ettigi (2 madde de diisiik faktor yiik degerleri nedeniyle 6lgekten ¢ikarildiktan sonra)
bulgulanmustir. Ozdemir ve Kiling (2014) tarafindan yapilan baska bir calismada, ayni dlgegin faktor
yapist incelenmis ve tek boyutlu bir yapi arz ettigi; tek boyutun acikladig1 toplam varyansin %44.26
oldugu ve oOlgegi olusturan maddelerin faktor yiik degerlerinin .41 ile .78 arasinda degistigi
belirlenmistir. Alanyazinda 6lgegin yap1 gecerligine iliskin celiskili bulgularin olmas: nedeniyle, bu
arastirmada Olcegin yap1 gegerliginin yeniden test edilmesi uygun bulunmustur. Buna gore mevcut
calisma icin tekrarlanan DFA sunucunda, 6lgegin tek faktorlii bir yapi arz ettigi ve uyum indekslerinin
iyi uyuma isaret ettigi goriilmiistiir (RMSEA = .079; GFI = .93; AGFI = .87; NFI = .91; CFI = .93; SRMR =
.061). Bununla birlikte, 6lgegin Cronbach's Alpha katsayis1 .85 olarak hesaplanmis ve madde-toplam
korelasyonlarinin .41 ile .66 arasinda degistigi tespit edilmistir.

Ogretmen Oz Yeterligi Olgegi (OOY). Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen bu 6lcek Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Ogrenci
katihmina yénelik 6z yeterlik (OKO) (8 madde), 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik (OSO) (8
madde) ve son olarak sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik (SYO) (8 madde) olarak ii¢ boyutta toplam 24
maddeden olusan Likert tipi bu 6lgek, 1’den (yetersiz) 9'a (cok yeterli) kadar puanlanmaktadir. Olgekte,
(1) “Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? ve (2) “Ogrencilerin zor sorularina ne kadar
iyi cevap verebilirsiniz?” gibi maddeler bulunmaktadir. Capa ve digerlerinin (2005) arastirma bulgulari,
Olcegin alt boyutlarina ait Cronbach's Alpha katsayisinin 6grenci katihmina yonelik 6z yeterlilik
boyutunda .82, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik boyutunda .86 ve smif yonetimine yonelik 6z
yeterlik boyutunda .84 olarak hesaplandigini gostermektedir. Alanyazin incelendiginde olgegin
Tiirkgeye uyarlandiktan sonra bir dizi ¢alismada faktor yapisinin yeniden incelendigi goriilmektedir
(Calik, Sezgin, Kavgaci ve Kiling, 2012; Sezgin ve Erdogan, 2015). Ornegin Calik ve digerleri (2012)
6lcege iliskin yaptiklar:t DFA sonucu, 6l¢egin ti¢ boyutlu yapisinin uyum diizeyinin iyi oldugunu ortaya
koymuslardir. Sezgin ve Erdogan (2015) ise 6lcegin yap1 gegerligini ortaya koymak igin yaptiklar1 AFA
sonucu 10 maddeyi 6lgekten ¢ikarmuslar ve kalan 14 maddeyle birlikte 6lgegin yine ii¢ boyutlu bir yap1
sergiledigini ortaya koymuslardir. Mevcut ¢alisma icin yeniden yapilan DFA sonuglari, dlgegin iig
boyutlu yapisinin dogrulandigini gostermektedir (RMSEA = .067; GFI = .86; AGFI = .83; NFI = .95; CFl =
.97; SRMR = .031). Bununla birlikte Slgegin Cronbach's Alpha katsayis1 .88 olarak hesaplanmis ve
madde-toplam korelasyonlarinin .45 ile .67 arasinda degistigi belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada Ogretmen 0z yeterliginin bireysel akademik iyimserlik araciligiyla 6gretmen
mesleki 0grenmesi {izerindeki etkisini saptamak icin yapisal esitlik modelinden yararlanilmaistir.
Arastirma verilerinin analizinde SPSS 25 ve LISREL 8.80 programlari kullanilmistir. Veri analizinden
once SPSS programina girilen veriler eksik ya da hatali deger bakimindan incelenmis ve aykir1 degerler
ayiklanmistir. Bos birakilan maddelerin yerine beklenti engoklama (EM) algoritmasi yoluyla atama
yapilmustir. Verilerin analizinde yapisal esitlik modellemesinin yapilabilmesi igin bazi varsayimlarin
karsilanmas1 gerekmektedir. S6z konusu varsayimlar; gozlenebilen ve oOrtiik degiskenlerin g¢ok
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degiskenli normal dagilim gostermesi, degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglantilarin olmamasi ve
veri setindeki aykir1 degerlerin (outliers) ayiklanmasidir (Cokluk vd., 2016; Siimer, 2000; Simsek, 2007).
Bu kapsamda ilk olarak verilerin normalliginin sinanmasinda Kolmogorov-Smirnov (KS) analizi (p >
.05) ve carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) (-1,+1) (Tabachnick ve Fidell, 2007), (-2,+2) (George ve
Mallery, 2010) katsayilarina basvurulmustur. KS analizi sonucunda degiskenlerin anlamhiliginin (p <
.05) karsilanmadigr goriilmiistiir. Bununla birlikte verilerin garpiklik ve basiklik katsayilarinin
Ogretmen mesleki 6grenmesi (-.44;-.14), bireysel akademik iyimserlik (-.06;-.31) ve 6z yeterlik (.29; .20)
i¢in belirlenen araliklarda oldugu saptanmis ve verilerin normalligi saglanmistir. Ek olarak degiskenler
arast iliskilerde varyans artis faktorii degerinin 10’dan kiigiik (VIF < 10), tolerans degerinin .10’dan
biiytik (TV > .10) ve kosul indekslerinin 30’dan kiigiik (CI < 30) olmasi, ¢oklu baglanti sorunun
olmadigina isaret etmektedir (Cokluk vd., 2016; Stimer, 2000). Bu kapsamda degiskenler arasindaki
korelasyon degerlerinin .62’den biiyiik olmadigi, VIF, TV ve CI degerlerinin varsayilan kosullar
sagladig1 saptanmistir. Bununla birlikte arastirmada degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 (r) kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin, bagimli
degisken tizerindeki dogrudan ve dolayli yordayicilik giliciiniin belirlenmesi icin yapisal esitlik
modellemesi (YEM) cercevesinde yol (path) analizi yapilmistir. Yol analizi model uyumunun
degerlendirilmesinde X¥/Sd, RMSEA, RMR, CFI, IFI, NFI, GFI ve AGFI uyum indeksleri kullanilmigtir.

Analizlerin son boliimiinde Hayes (2009) tarafindan gelistirilen ve SPSS programina entegre
olabilen PROCESS makro eklentisi kullanilmistir. PROCESS makro eklentisi ile bootstrapping metodu
kullanularak aracilik ve diizenleyicilik testleri yapilabilmektedir. Hayes ve Roockwood (2020), aracilik
testlerinde arastirmacilar tarafindan halen yaygin olarak kullanilan Sobel testinden kaginilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Zira Sobel testi, 6rneklem dagiliminin normal oldugu varsayimindan
hareketle analiz yapmaktadir. Dolayisiyla bootsrapping analizindeki %95 diizeyindeki giiven
araliklarinin  incelenmesi, aracilik etkisinin olup olmadigina iliskin daha saglikli sonuglar
verebilmektedir.

Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik, bireysel akademik iyimserlik ve dgretmen mesleki dgrenmesi
arasindaki iligkiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Kuramsal Modelde Yer Alan Degiskenler Arasindaki Iliskiler
Degiskenler X ss OKO 0sO syO0 OO0y i Y U BTU OMO BAIi

OKO 409 .54 1 70% 54 87% 30%F 46 45™F 4% 5¥ G5
0sO 419 41 1 617 87*  46%* 55 5% 50%*  60**  .60**
sYO 421 54 1 .85% 37 38% 4] 35%  44% 47
O0Y 3.13 43 1 A47%  53*  54%  BIM 5O gD
I 428 .58 1 67 49 65* 82 44%
Y 416 52 1 .69% 77 90**  53%*
U 437 55 1 .68% 83 48
BTU 406 .63 1 91%  49%
OMO 422 49 1 60%*
BAI 419 45 1
**p<.01

Tablo 1'de goriildiigii gibi, tiim degiskenler birbiriyle pozitif yonde ve anlamli diizeyde
iligkilidir. Bununla birlikte degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde, 6gretmen 6z yeterligi ile
ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik (r =.87; p <.01), 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik (r =.85; p
<.01), siruf yonetimine yonelik 6z yeterlik (¥ =.85; p <.01) boyutlar1 arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyli
iligkiler saptanmustir. Ogretmen mesleki 6grenmesi ile isbirligi (r =.82; p < .01), yansitma (v =.90; p < .01),
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uygulama (r =.83; p < .01) ve bilgi tabanina ulasma (r =.91; p < .01) boyutlar1 arasinda pozitif yiiksek
diizeyli iliskiler bulunmustur. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6z yeterligi ile bireysel akademik
iyimserlik (r = .62; p < .01), 6gretmen 0z yeterligi ile 6gretmen mesleki 6grenmesi (r =.59; p < .05) ve
bireysel akademik iyimserlik ile 6gretmen mesleki 6grenmesi (r =.60; p < .01) arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlaml iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular arastirmanin 1, 2 ve 3. hipotezlerinin
dogrulandigim gostermektedir. Ardindan Ogretmen 6z yeterligi ve bireysel akademik iyimserligin
Ogretmen mesleki 0grenmesi iizerindeki yordayicilik giiciinii belirlemek i¢in yol analizi yapilmustir.
Test edilen yapisal model Sekil 2’de sunulmustur.

0.49 0.69 0.60 0.78 0.76 0.59 0.54 0.54 0.83 0.70 0.80

R 22 A A A 2SN N AR /AN N

BAI1 BAi2 BAI3 BAi4 BAI5 BAi6 BAI7 BAI8 BAI9 BAI10 BAI11

SOONN TS S T

056 0.64 047 049 064 068 0.6

0.71

Bireysel
Akademik
iyimserlik

0.30

C)gretmen
Mesleki

Ogrenmesi

7|

.88 0.80 0.86

Ogretmen

Oz Yeterligi 046

0.79 0.89 068

A N N

Ogrenci Ogretim Sinif Bilgi
katihmina stratejilerine yGnetimine Isbirligi Yansitma Uygulama tabanina
yonelik 6z yonelik 6z yonelik 6z ulasma

yeterlik yeterlik yeterlik

0.38 0.21 0.54 0.43 0.23 0.36 0.26

Chi-square=249.01, df=125, P-value=0.00000, RMSEA=0.058

Sekil 2. Ogretmenlerin Mesleki Ogrenmesinin Yordanmasina Yonelik Path Diyagrami
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Sekil 2’de goriildiigii lizere, modelin standardize edilmis regresyon ve t degerlerine bakilmis
ve modeldeki yollarda herhangi bir uyumsuzlukla karsilagiimamigtir. Olgiim modelinde hesaplanan
standardize edilmis regresyon degerlerine gore 6gretmen 6z yeterliginin bireysel akademik iyimserligi
(.80; t =11.00; p < .05) ve dOgretmen mesleki 6grenmesini (.46; t = 4.22; p < .05) pozitif yonde ve anlamh
diizeyde yordadigy goriilmektedir. Ayrica arastirma bulgulari, 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmen
mesleki 0grenmesine kiyasla bireysel akademik iyimserliginin daha giiglii bir yordayicisi oldugunu
gostermektedir. Modelde hem bagimsiz hem de araci degisken olan bireysel akademik iyimserlik ise
Ogretmen 0z yeterligine gore Ogretmen mesleki Ogrenmesinin daha zayif bir yordayicisi olarak
goriilmektedir (.30; t =2.72; p < .05). Bu bulgular arastirmanin 1, 2 ve 3. hipotezlerini dogrulamaktadir.
Bununla birlikte modelin uyum iyiligi 6l¢litlerine yonelik uyum indekslerine bakilmistir. Modele iliskin
uyum indeksleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kuramsal Model Uyum Indeksleri

fyi uyum KABUL edilebilir uyum Uyum Degerleri Uyum
x2/sd <2 3< x2/sd <5 1.992 Tyi
RMSEA < 0.05 0.06 < RMSEA <0.08 0.058 Kabul edilebilir
RMR < .050 .050 < RMR < .080 0.021 Iyi

NFI > 0.95 0.90 < NFI<0.94 0.96 Iyi
CFI>0.95 0.90 < CFI1<0.95 0.98 Tyi

IFI > 0.95 0.90 <TF1<0.95 0.98 Iyi
GFI>0.90 0.85 < GFI1 < 0.89 0.92 Iyi

AGFI > 0.90 0.85 < AGFI < 0.89 0.88 Kabul edilebilir

*Model uyum indeksleri uyum araliklar1 i¢cin Meydan ve Sesen (2011) ve Seger’in (2013)

calismalarindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 2’deki uyum indekslerine gore olusturulan modelin gerekli uyum olgiitlerini sagladig1
goriilmiistiir. Modelin iyilik uyum indeksleri incelendiginde X?/sd = 1.99, RMSEA = .05, RMR = .02,
NFI=. 96, CFI= .98, IFI=.98 degerlerinin miikemmel uyum (Byrne Barbara, 2010; Kline, 2015; Schumacker
ve Lomax, 2004; Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2007), GFI (.92) (Hu ve Bentler, 1995) ve AGFI (.88)
(Meydan ve Sesen, 2011; Seger, 2013) degerlerinin iyi uyum gosterdigi saptanmistir. Diger bir ifadeyle
kurulan teorik modelin elde edilen verilerle uyumlu oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte
degiskenler arasindaki yapisal esitliklere iliskin matematiksel model Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Degiskenler Arasindaki Yapisal Esitliklere Yonelik Matematiksel Model
Bireysel akademik iyimserlik = .86* Ogretmen 6z yeterligi, Errorvar.= .41, R2= .65
Yapisal Ogretmen mesleki 6grenmesi = .72* Ogretmen 6z yeterligi, Errorvar.= 0.55, R? = 0.49
Esitlikler Ogretmen mesleki 6grenmesi =.29* Bireysel akademik iyimserlik + 0.48* Ogretmen 6z
yeterligi, Errorvar.= .52, R? = .52

Tablo 3’teki esitliklerden goriildiigii iizere, ogretmen 6z yeterligi ile 6gretmen mesleki
Ogrenmesi arasindaki iligkinin kismen bireysel akademik iyimserlik araciligiyla saglandig:
goriilmektedir. Zira 6gretmen mesleki 6grenmesinde 6z yeterlik yalmiz basma toplam varyansin
%49 unu agiklarken bireysel akademik iyimserligin modele dahil edilmesi ile agiklanan varyans %52'ye
¢ikmistir. Boylelikle kuramsal olarak olusturulan modelde 6gretmen 6z yeterliginin dgretmenlerin
Ogretime ve dgrencilere yonelik iyimser bakislarini, meslektaslar arasindaki bilgi paylasimy, isbirligi ve
Ogretim siireglerine iliskin mesleki 6grenmesi tizerindeki etkisi istatiksel olarak desteklenmistir. Benzer
sekilde bireysel akademik iyimserligin aracilik etkisinin anlamliligini istatistiksel olarak test etmek
amactyla bootstrapping analizi incelenmistir. 5000 Bootsrapping analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Akademik fyimserliginin Modeldeki Aracilik Etkisine {ligkin Bulgular

Bootstrapping
Katsay1lar Carpum %95 Giiven Aralig:
Etkiler Nokta Tahmini SH P Diisiik Yiiksek
Dolayl1 Etki 22 .04 .000 1370 .3045
Dogrudan Etki 46 .07 .000 3371 5928
Toplam Etki .68 .05 .000 5787 7911

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde, bireysel akademik iyimserligin 6gretmen 6z yeterligi ve
O0gretmen mesleki 0grenmesi arasindaki iliskide kismi aracilik roliiniin istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir. Bu bulgu yedinci hipotezi dogrulamaktadir. Bagka bir ifadeyle, 6z yeterligin
Ogretmenlerin mesleki 6grenmesi iizerindeki toplam ve dogrudan yordayiciligi arasindaki fark
istatiksel olarak anlamli bulunmustur [(Dolayl Etki =.22; p = 00) ve % 95 Giiven Aralig1 (.1370, .3045)].

Sonug ve Tartisma

Bu calismada, 6gretmen mesleki 6grenmesini agiklayan degiskenlerin belirlenmesine iligkin
kavramsal bir model gelistirilmistir. Onerilen modelde Ogretmen 0z yeterligi bagimsiz, bireysel
akademik iyimserlik hem bagimsiz hem araci ve 6gretmen mesleki 6grenmesi de bagimli degisken
olarak kurgulanmistir. Ogretmen mesleki dgrenmesi, Liu ve digerlerinin (2016) kavramsal modeli
uyarinca igbirligi, yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulasma olmak tiizere dort boyutlu bir yap:
olarak ele alinmistir. Ardindan kavramsal modelde goézlenen degiskenler {izerinden yol analizi
yapilarak model test edilmistir. Arastirma sonuglar: 6gretmen 6z yeterligi, bireysel akademik iyimserlik
ve Ogretmen mesleki 6grenmesi arasinda pozitif yonde anlamh iliskiler oldugunu, 6gretmen 6z
yeterliginin bireysel akademik iyimserligi ve 0gretmen mesleki 6grenmesini agiklayan 6nemli bir
degisken oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, bireysel akademik iyimserligin de 6gretmen mesleki
o0grenmesini agikladigini ve 6z yeterlik ve 6gretmen mesleki 6grenmesi arasindaki iliskide kismi araci
degisken rolii oynadig1 belirlenmistir. Arastirma sonuglar1 bir biitiin olarak O6gretmen mesleki
ogrenmesinin agiklanmasina yonelik kurulan hipotez modelin iyi uyum degerleri ortaya koydugunu
ve dogrulandigini gostermektedir. Bu baglamda mevcut béliimde, bu arastirma kapsaminda gelistirilen
ve test edilen hipotezleri yonelik tiiretilen sonuglar, ilgili alanyazinla iliskili bir bicimde tartisilmistir.
Ayrica arastirmanin bazi sinurliliklarindan s6z edilmis ve arastirma bulgularina dayali bazi ¢ikarimlar
sunulmustur.

Ogretmen 6z yeterliginin giiglendirilmesi, 6gretmen mesleki 6grenmesini gelistirmektedir.
Bagka bir anlatimla zor Ogrencilere ulasabilecegine, dgrencilerinin elestirel diistinme becerilerini
gelistirebilecegine, olumsuz Ogrenci davramslarini kontrol edebilecegine, 6grenci O6grenmesini
destekleyen etkili 6gretim stratejilerini kullanabilecegine, sinifini 6gretim amaglar1 dogrultusunda etkili
bir bicimde yonetebilecegine ve ogrencilerinin dgrenme siirecine etkin bir bigimde katilmalarini
saglayabilecegine inanan dgretmenler, 6grenci ve velilerle daha etkili iletisim kurmakta, 6grencilerine
daha fazla gilivenmekte ve mesleki acidan kendilerini gelistirme noktasinda daha fazla c¢aba sarf
etmektedirler. Alanyazinda 0z yeterlik algisi yiiksek 6gretmenlerin yeni 6gretim yontem ve tekniklerini
hayata gecirme noktasinda daha istekli davrandiklarini (Guskey, 1988), okulda karar siire¢lerine daha
fazla katilma egiliminde olduklarim (Allinder, 1994), mesleki Ogrenmeyi siirdiirmek igin
meslektaglarinin deneyimlerinden yararlandiklarini (Basom ve Frase, 2004; Pan, 2014) ve etkili 6gretim
pratikleri iiretme noktasinda daha istekli davrandiklarini (Caprara vd., 2006; Lin vd., 2002) gosteren
arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Konuya iligskin olarak Kurt'un (2016) 6gretmen 6z yeterliginin
mesleki gelisimle pozitif yonde iligkili oldugunu gosteren arastirma bulgusunun da mevcut
arastirmanin bulgularina benzerligi agisindan vurgulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ote yandan, 6z yeterlik ve bireysel akademik iyimserlik arasindaki olumlu iliskilerin varligi da
sinif yOnetimi, 6gretim stratejileri ve dgrencilerin 6grenme siirecine etkin katiliminin saglanmasina
yonelik yeterligine giivenen ogretmenlerin, 6grenci 6grenmesine daha fazla yogunlastiklarini ve bu
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yonde etkili 6gretim stratejileri gelistirme egiliminde olduklarini diisiindiirmektedir. Zira akademik
iyimserlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin, 6grencilerin giiglii yonlerini ortaya ¢ikarma ve bunlar1
gelistirme (Woolfolk Hoy vd., 2008), 6grencilere ve velilere giivenerek onlarla etkili bir iletisim kurma
egiliminde olduklar1 (Ngidi, 2011) ve meslektaslariyla okulda yapilan 6gretimi gelistirmeye doniik
isbirligi yaptiklar1 (McGuigan, 2005) diisiiniildiigiinde, 6gretmen 6z yeterligi ve bireysel akademik
iyimserlik diizeyi arasinda bulgulanan pozitif yonlii iligskilerin alanyazinla uyumlu oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica Beard ve digerlerinin (2010) akademik iyimserligin 6gretmenlerin okulda
yapilan Ogretimin niteligine katkida bulunarak Ogrenci Ogrenmesini desteklediklerine yonelik
inanglarini temsil ettigi yoniindeki ifadesi, 6gretmen 6z yeterligi ve bireysel akademik iyimserlik
arasindaki pozitif yonlii iliskilerin varligin1 daha anlasilir kilmaktadir.

Arastirma sonuglar1 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenmesini aciklayan dnemli
bir degisken oldugunu gostermektedir. Diger bir anlatimla, 6gretmenlerin 6z yeterlik algisi, 6gretmen
mesleki 6grenmesini desteklemektedir. Arastirmalarda 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmenlerin mesleki
o0grenmesi tizerinde potansiyel kismi bir etkisinin olduguna iliskin arastirmalar mevcuttur (Hallinger,
Hosseingholizadeh, Hashemi ve Kouhsari 2018; Liu ve Hallinger, 2018; McGuigan ve Hoy, 2006). S6z
konusu arastirmalardan farkli olarak mevcut arastirmanin sonuglari Ogretmen 6z yeterliginin,
ogretmen mesleki 6grenmesi {izerindeki dogrudan etkisini ve bu etkide bireysel akademik iyimserligin
aracilik roliinii kanitlamistir. Oz yeterlik algisi giiglii olan gretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerine
daha fazla katilim gosterdigine iliskin sonuglar, 6nceki arastirma sonuglarini desteklemektedir. Ornegin
farkli arastirmalarda Ogretmen Oz-yeterliginin Ogretmen profesyonelizmini (Kosar, 2015) ve
Ogretmenlerin 6gretimi gelistirmek i¢in farkli 6gretim pratiklerini kullanma egilimlerini (Wertheim ve
Leyser, 2002) pozitif yonde etkiledigi ortaya konmustur. Tschannen-Moran ve Hoy (1998), 6grenci
ogrenmesine pozitif yonde etki edebilecegine inanan 6gretmenlerin, kendilerine daha ytiiksek diizeyde
amaclar belirlediklerini ve bunlara ulasmak i¢in daha fazla zaman ve c¢aba harcadiklarini ifade
etmektedir. Baz1 yazarlar da mesleki 6grenmenin, 6gretimin niteligini gelistirmeye iliskin yeni fikirlere
acik olmay1 ve bunlar1 uygulamaya aktarmayla iliskili oldugunu belirtmektedir (Timperley, 2011;
Vescio vd., 2008). Bu agdan bakildiginda smufimi etkili bir bicimde yonetebilecegine, 6grenci
ogrenmesini gelistirecek 6gretim stratejilerini kullanabilecegine ve 6grencilerin 6grenme siirecine etkin
katilimini saglayabilecegine inanan 6gretmenlerin, mesleki gelisimlerini stirdiirme noktasinda daha
istekli ve etkin olduklar1 diisiiniilebilir. Ote yandan, 6z yeterlik ve bireysel akademik iyimserlik
arasindaki olumlu iligkilerin varligr da smif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grencilerin 6grenme
siirecine etkin katiliminin saglanmasma yonelik yeterligine giivenen oOgretmenlerin, ogrenci
ogrenmesine daha fazla yogunlastiklarini ve bu yonde etkili 6gretim stratejileri gelistirme egiliminde
olduklarimi diistindiirmektedir. McGuigan ve Hoy (2006), akademik iyimserligin okulu profesyonel bir
ogrenme topluluguna doniistiirmede onemli faktorlerden biri oldugunu agiklamaktadirlar. Ayrica
Beard ve digerlerinin (2010) akademik iyimserligin 6gretmenlerin okulda yapilan 6gretimin niteligine
katkida bulunarak 6grenci 6grenmesini desteklediklerine yonelik inanglarini temsil ettigi yontindeki
ifadesi, 0gretmen 0z yeterligi ve bireysel akademik iyimserlik arasindaki pozitif yonlii iligkilerin
varligini daha anlagilir kilmaktadir.

Arastirma sonuglar1 0gretmenlerin bireysel akademik iyimserlik algisinin, &gretmen 0z-
yeterliginin 6gretmen mesleki Ogrenmesi {izerinde etkisine aracilik ettigini gostermektedir. Bu
baglamda arastirmanin bu sonucu, 6gretmenin giiclii bir 6z yeterlik inancina ve 6gretimi gelistirmeye
doniik olumlu egilimlere sahip olmasinin, mesleki 6grenmeyi destekleyen 6nemli unsurlar arasinda
oldugunu yonelik akademik tartismalara katk: saglamaktadir (De Neve vd., 2015; Kwakman, 2003; Liu
vd., 2016; Thoonen vd., 2011). Alanyazinda bireysel akademik iyimserligin 6gretmen mesleki 6grenmesi
tizerinde dogrudan etkili oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, bazi arastirma
sonuglar1 akademik iyimserligin okulun bir mesleki 6grenme topluluguna doniismesine (McGuigan ve
Hoy, 2006), 6gretmenlerin 6grenci 6grenmesini artirmaya doniik siirekli bir ¢aba i¢inde olmalarina, yeni
Ogretim pratikleri gelistirmelerine ve meslektaslariyla isbirligi icinde hareket etmelerine katki
sagladigimi gostermektedir (Beard vd., 2010). Mevcut arastirmada bireysel akademik iyimserligin,
Ogretmen Oz yeterligi ve 6gretmen mesleki 6grenmesi arasindaki iliskide kismi araci rolii oynadig:
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ortaya konmustur. Alanyazinda 6gretmen mesleki 6grenmesi {izerinde giivenin (Hallinger vd., 2017;
Li, Hallinger ve Walker, 2016), iletisimin (Qian, Walker ve Yang, 2016) ve 6gretmen failliginin (Hallinger
vd., 2017) aracilik etkisinin bulundugu calismalara rastlanmaktadir. S6z konusu ampirik kanitlarin
disinda arastirmacilar, kuramsal olarak da 6z yeterlik inancinin 6gretmenin mesleki 6grenmesini
etkileyebilecegini ifade etmektedirler (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Bu baglamda,
bireysel akademik iyimserlik diizeyi yiiksek 6gretmenlerin mesleki 6grenmeyi, 6grenci 6grenmesine
katki saglama noktasinda bir 6n kosul olarak gordiikleri, mesleki agidan kendilerini gelistirerek
Ogrencilere 6grenme siirecinde daha fazla destek olabileceklerini diistindiikleri anlagilmaktadir.

Arastirmanin Sinirliliklar: ve Cikarimlar

Arastirmanin simirliliklart baglaminda ilk olarak ifade edilmesi gereken unsurun, mevcut
aragtirmada kullanilan 6lgme araglarinin (Ogretmen Mesleki Ogrenmesi Olgegi, Bireysel Akademik
iyimserlik Olgegi ve C)gretmen Oz Yeterlik Olgegi) arastirmaya katilan 6gretmenlerin belli bir alandaki
davranig ve inanglarina yonelik kendi degerlendirmelerine dayanmasi oldugu diistiniilmektedir. Bu
durum, 6gretmenlerin 6lcek maddelerine yanit verirken yeterince objektif davranamamalarina neden
olmus olabilir. Ayrica bu durum, arastirmanin objektifligini zayiflatan bir unsur olarak
degerlendirilebilir. Ikinci olarak aragtirmamn yalnizca Karabiik ili merkezinde gorev yapan
Ogretmenler {izerinde gergeklestirmis olmasmin bir sinurlilik olarak ele alinmasini gerektirdigi
diisiiniilebilir. Zira aragtirmanin katilimcr grubunun Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden gorev yapan
Ogretmenlerden olusmamasi, arastirma sonuglarinin genellenmesini zorlastirabilir. Bu bakimdan,
ogretmen mesleki 6grenmesini etkileyen faktorlere iliskin daha saglikli ¢ikarimlarda bulunulabilmesi
igin benzer aragtirmanin farkli 6rneklem gruplarinda tekrarlanmasi yerinde olacaktir. Ote yandan
vurgulanmas: gereken baska bir noktanin da arastirmaya katilan ogretmenlerin toplam kag okulda
gorev yaptigina yonelik bilgiye sahip olunmayisidir. Bu durumun, analiz biriminin okul diizeyine
cekildigi cok diizeyli analizlerin yapilmasi noktasinda 6nemli bir stnurlilig1 da beraberinde getirdigi not
edilmelidir.

Yukarida anilan bazi sinirlhiliklar bir tarafa, mevcut arastirmanin sonuglari alanyazina katk:
saglama potansiyeline sahip bazi ¢ikarimlar ortaya koymaktadir. Buna gore arastirma sonuglari,
Ogretmen 0z yeterligi ve bireysel akademik iyimserligin, 6gretmen mesleki 6grenmesini yordayan
onemli birer degisken oldugunu gostermektedir. Bu sonug, Tiirk egitim sistemi gibi merkeziyetci bir
yapiya sahip olan ve Ogretmenlere Ogretim siirecinde yalnizca birer uygulayict goziiyle bakilan
sistemler i¢in 6nemli goriilmektedir. Zira arastirma sonuglari, 6gretmenlerin mesleki 6grenmeye devam
etmeleri ve bu sayede 6grenci 6grenmesi ve basarisina daha fazla katk: saglamalari igin 6z yeterlik ve
bireysel akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigini dogrulamaktadir. Bu baglamda,
Ogretmeni yalnizca bir uygulayici ya da teknisyen olarak ele alan, 6gretmenligi de yalnizca ders yapma
ile smirlandiran geleneksel anlayisin sorgulanmasi gerektigi ileri siiriilebilir. Bununla birlikte
Ogretmenlerin 6grenci 0grenmesine sagladiklar: katkiya yonelik algilarin1 daha olumlu hale getirecek,
ogretmenlerin 6grenci ve velilerle iliskilerini daha saglikli bir zeminde siirdiirmelerini kolaylastiracak
ve Ogretmenlerin Ogrenci Ogrenmesine yonelik yaptiklar: calismalar: destekleyecek okul-temelli
yaklasimlarin, 6gretmenlerin mesleki 6grenmelerini ivmelendirmesi beklenebilir. Son olarak, mevcut
arastirmanin sonuglarina ve ayni zamanda sinurliliklarina dayali olarak ardil ¢alismalarda bu ¢alismada
ele alinan degiskenler arasindaki iliskinin okul ortaminda nasil cereyan ettigine ve yansimalarinin neler
olduguna iliskin nitel ve karma yontemde tasarlanmis ¢alismalara ihtiyag duyuldugu sdylenebilir.
Ayrica bagka ¢alismalarda 6gretmen mesleki 6grenmesini etkileyebilecek orgiitsel faktorlere (or. giiven,
iklim, kiiltiir), 6gretmen kisilik 6zelliklerine (6r. psikolojik dayaniklilik, 6zsayg1) ya da okul miidiiriiniin
liderligine (0gretim liderligi, etik liderlik vb.) iliskin kavramlar bagimsiz ya da araci degisken olarak ele
aliarak kavramsal modeller olusturulup test edilebilir.
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