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RESUMO: Analisa, com base em Foucault, a percepcdo dos enfermeiros sobre o “poder” que possuem na Unidade de
Internag&o e nalnstituicdo onde trabalham. Por meio de entrevistas semi — estruturadas a 13 enfermeiros de Hospitais de
Floriandpolis, conclui que o enfermairo goza de significativo ‘poder’ na Unidade de Internagdo mas trata-se de um
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INTRODUCAO

A pesquisa“ O significado do * éthos' e daconsciéncia
éticadoenfermeiro nassuasrelagbesdetrabalho” (Gelain, 1991)
evidenciou, no diaadiado exercicio de Enfermagem, aspectos
rel acionados com as atribuicdes de ‘ poder’ que como constana
conclusdo do citado trabalho, mereciam posterior investigag&o.

De acordo com o estudo acimareferido, o enfermeiro,
napréticadaunidade deenfermagem, detém significativo‘ poder’,
mas, na Instituicdo, sua participagdo nas decisdes, mesmo
relacionadas com a assisténcia de enfermagem apareceu como
inggnificante,

Realmente, é imortante verificar o ‘poder’ que os
enfermeirtos detém na unidade de Enfermagem. Em primeiro
lugart, com freqUiéncia, s8o denominados de “chefes’, mais do
queenfermeiros. A palavra“ chefe’ expressa, agui, o ignificadso
de alguém de quem depende a dinamica da Unidade.

Esse termo, a partir de nossa observaco e percepcéo,
ndo inclui, por S, assisténcia de enfermagem, mas importa a
solucdo de problemasael arelacionadoseagerénciadaunidade.

Apbs a decisdo médica, os clientes sfo internados,
transferidos mediante o conhecimento e consentimento dos
enfermeiros; os telefonemas sdo por ele atendidos ou sdo
chamados a atende-los; as escalas dos membros da equipe de
enfermagem, os pedidos de almoxarifado, de farméacia, as
solicitagBes de consertos de materia da unidade, a guarda de
psi cotropicos estdo sob sua responsabilidade (GELAIN, 1991).

Berni (1993) verificou aproximadamente a mesma
problemética: asenfermairas, diz aautora, “ exercem autoridade
e'poder’ no seu setor detrabal ho. A dindmicadaunidade depende
das enfermeiras. A maioria das atividades desenvolvidas passa
pelo conhecimento e consentimento dessas profissionais que, a
todo instante, tomam deci sbes: autorizam o encaminhamento de
pacientes a outros setores, resolvem questdes burocréticas,
escaam funcionérios, fazem pedidos de medicacdo ou material
deconsumo, determinam aexecucdo de cuidados deenfermagem,
etc. S8o procuradas com freqliénciapel os médicos, funcionarios,
clientesoufamiliares, quefazem solicitasgBes, cujo atendimento
dependedesuaautorizacéo...” O poder’ dasenfermeiras, porem,
continuaaautora, “élimitado pelahegemoniamédica, como foi
revelado nos discursos e observado naprética’.

E interessante regisirar que as situagdes de ‘poder’ e
de submissdo das enfermeiras se evidenciam no interior das
unidades deinternaco, masnalngtituicdo, exerceminfluénciae
‘ poder’ somente por meio daDiretoriaou Chefiade Enfermagem,
gue consultaas col egas sobre sua opini&o quanto aos problemas
gerais ou de Enfermagem.

Essas questdes levaram-me a buscar um
aprofundamento do ‘poder’ do enfermeiro nas suas relagtes de
trabalho, principalmente diante da sirtuago de contradicéo: na
unidade, o enfermeiro apresenta determinado tipo de ‘poder’,
mas, @ mesmo tempo, € submisso a hegemonia médica; na
Instituicdo, seu ‘poder’ se dilui e afirma ser exercido por
intermédio de sua Diretoria ou Chefia.

Cabe, entdo, a pergunta: Que ‘poder’ é este que 0
enfermeiro tem ou afirma ter? E possivel estuda-lo fora das
ramificacOes e redes nele existentes?

Diante destes e de outros dilemas, iniciei a busca de
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um referencia que me auxiliasse em analisar e discutir essas
questbes.

REFERENCIAL TEORICO

No trabalho anterior (Gelain, 1991) adotei a
fenomenologia como referencia tedrico, pois o objetivo visou
desvendar o “significado” do “éthos’ e da consciéncia &icado
enfermeiro nas suas relages de trabalho.

No presente estudo, pelo fato de ter como objetivo
bési co gprofundar aquestdo do ‘ poder’ do enfermeiro nasrelagbes
de trabalho, buscando suas possivels ramificacles e redes nele
existentes, empreguei, como referencial, idéias de Foucault
(19933, 1993b), sobre 0 ‘poder’. Isto porque o autor andisa o
‘poder’, também, em é&reas da salide, como no hospital, dentro
daseguinetelinhabasicaderaciocinio: “o hospital ndo é 6 uma
méaguina de curar, mas também, um instrumento de producao,
acimulo e transmissdo de saber que assegura o exercicio do
‘poder’”. (Foucault 1993a).

Sobre o ‘poder’, o autor parte de questdes como: queé
0 ‘poder’, cuja irrupcdo e forca apareceram nestes Ultimos
quarentaanos?Queéo‘ poder’, oumel hor, quaissio osdiferentes
dispositivos de ‘ poder’ que se exercem em nivels diferentes da
sociedade?

Para Foucault, a questéo do ‘poder’ fica empobrecida
quendo é colocada unicamente em termos de Legidacado, de
Congtituicgo de Estado ou aparelho de Estado. Eleé, diz Foucault
(1993a) mais complexo, denso e difuso que um conjunto deleis
ou um gparel ho de Estado.

A questéo ndo éandisar asformasregulareselegitimas
do ‘poder’ em seu sentro,k mas captar 0 ‘poder’ em suas
extremidades, em suas Ultimasramificaghes, [Aondeele setorna
capilar.

O importante, acrescenta o autor, ndo € perguntar:
Quemtemo‘poder’ equer pretende, masestudar o ‘ poder’ onde
ele serelaciona com seu objeto, onde ele seimplanta.

O problema, ainda, ndo é tomar o ‘poder’ como
fenémeno de dominacdo de um individuo sobre outro, de uma
classe sobre a outra, mas ter presente que o ‘poder’ néo é algo
que sedivide entre quem tem e quem n&o o tem, mas como ago
que circula, que s funcionaem cadeis, pois funcionaem rede.

O ‘poder’, enfim, ndo se aplica aos indivéduos, passa
por ees. Oindividuondoéooutrodo‘ poder’, éoefeitodo‘ poder’.

O'poder’ ndo pode ser andisado emrelacdo aideol ogia,
poisesta fdta com averdade. Nem em relagdo arepressao, pois
tem-se, apenas, uma concepcdo juridica do ‘poder’. Ai, o
fundamental seriaaforga da proibicéo.

Esta, segundo Foucault, seria uma visdo negativa do
‘poder’. ‘poder’ seriaapenas dizer ndo? Exigir obediéncia?

O quefaz que 0 ‘poder’ se mantenha, sgja aceito, € 0
fato de ndo apenas ser a forca de dizer ndo mas também de
permear, produzir coisas, induzir o poder’, formar saber, produzir
discurso. Deve ser visto como rede produtivaque permeiatodo o
corpo social, mais que umaforca para reprimir.

Entre outros angulos, Foucault discutiu e anaisou,
ainda, o ‘poder’ do ponto de vista do saber, da verdade, da
disciplina e dapunicdo fisica

No que se refere ao saber, percebeu que este se
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aproximou do ‘poder’ na Segunda Guerra Mundia quando
descobriu aenergianuclear. A, o intelectual foi perseguido pelo
‘poder’ palitico, ndo pelo discurso, mas pel o saber que possuiae
se estabeleceu como perigo politico. O intelectual é o que faz
uso do saber, de sua competéncia, da suareacdo com averdade
nas |utas politicas.

Para foucault, o ‘poder’ produz saber e ambos estdo
implicados, pois ndo ha‘poder’ sem campo de saber, e 0 saber
reforga o campo do ‘ poder’.

Quantoao‘ poder’ edverdade, Foucault (1993b) &firma
que elando existeforado ‘poder’ ou sem o ‘poder’.

A verdade é deste mundo e enele produz efeitos
regulamentares de ‘ poder’.

Fundamental élembrar que verdade néo quer dizer “o
conjunto das coisas verdadeiras a desobrir ou a fazer aceitar”,
mas 0 conjunto das regras segundo as quais se distingue o
verdadeiro dofalso, e seatribuem ao verdadeiro efeito especifico
de ‘poder’.

O problema, conclui Foucault, ndo é mudar a
consciénciadas pessoasou 0 qued astém nacabeca, masoregime
politico, econdmico, ingtitucional de producdo da verdade! O
importante é desvincular o ‘poder’ da verdade das formas de
hegemonia (sociais, econbmicas, culturais) no interior dasquais
eafuncionano momento. Enfim, aquestdo politicanaoéo erro,
ailusfo, a consciéncia alienada ou a ideologia, mas a propria
verdade.

Foucault (1993b), nas suas reflexdes introduziu a
andlise histérica da questéo de ‘ poder’, como capaz de explicar
aproducdo dos saberes. Aqui verificao aparelho que se condtitui
no ‘ poder’ depunir. Em relaggo ao crime, gpresenta-seum gparato
(‘poder’) dejulgar e punir. Levaaconsiderar o corpo inviestido
pelas relaghes de ‘ poder’, ou a penalidade se apresenta como o
modo de reprimir osdelitos (‘ poder’).

Neste&ngul o, Foucault (1993b) estudaminuciosamente
osupliciojudiciério edefende que deve ser entendido comorritual
politico.

S80 cerimbnias que manifestam o ‘poder’, pois a
administracdo da justica pelo soberano € mostrade ‘ poder’.

E o direito do ‘poder’ absoluto que o soberano tem
sobre avida e sobre amorte. E triunfo dalei.

Isto porque num crime ha sublevacdo contraale ea
ordem: 0 soberano estpresentecom o ‘ poder’ quevingaalei ou
suspende a vinganca. O suplicio, entdo, se apresenta como o
revelador da verdade e 0 agente do ‘ poder’ (1993b).

O corpo do supliciado se estabelece como o lugar da
vinganca e da manifestacdo do ‘ poder’ .

Ossupliciosexpressamaeconomiado‘ poder’. ‘ poder’
que se pode recusar a agir sobre 0S Corpos, ou se exata nas
manifestagdes da fortuna fisica. E ‘poder’ que faz valerem as
normas e as leis; ‘poder’ que néo deve explicaghes a ninguém.
Mostra, gpenas, quaissao osinimigosdo ‘ poder’ queo ameacam.

A partir de metade do século XVIII o povo pede a
abolicdo dos suplicios, ameagando-se com isto o ‘poder’ do
principe.

Surge a idéia deque o castigo € providencial, mas
precisaser “humano” . Estabelece-seapartir dai, um gjustamento
dos mecanismos do ‘poder’. Evidenciam-se 0s excessos das

acusagOes, dea escolha de pena, vindos dos super’ poder’es do
monarca, que identifica o ‘poder’ de punir com seu ‘ poder’
pessoal.

A reformatentaestabel ecer novaeconomiado ‘ poder’
depunir. Essareformaparte de dentro do prépriojudiciario. Nao
visa a punir menos, mas melhor. Insere o ‘poder’ de punir no
corpo socid. Com isto desfez-se a antiga economiado ‘ poder’,
emque o ‘poder’ de punir se deslocou davinganca do soberano
adefesadasociedade pois o infrator, maisque 0 monarca, ferea
propria sociedade.

Outro éngulo pelo qual Foucault analisa o ‘poder’ é
peladisciplinae castigo do corpo.

O corpo, duranteaépocacléassica, foi descoberto como
objeto eavo de‘ poder’.

Em qualquer sociedade, o corpo esta preso dentro de
‘poder’ es apertados que Ihe impdem limitagdes, proibigdes ou
obrigagOes.

Os métodos de controle levam o nome dadisciplina.

Asdisciplinas, no século XV1 e XVII, setransformam
em formulas gerais de dominacdo que formam a politica de
correcdo. Procura-se quefagam ndo simplesmente o que sequer,
mas operem como Se quer.

Procura-se quefagam ndo simplesmente o que sequer,
mas operem como Se quer.

A disciplinafabricaoscorposddceis, dissociao ‘ poder’
do corpo e faz delaumarelacdo de sujeito estrita.

Aos poucos adisciplinaorganizaum espaco analitico,
estabelece as presencas, as auséncias, instaura comunicagoes
(teis, corta ‘outras, cria a possibilidade de vigiar, controla o
comportamento. | sto paraconhecer, utilizar, dominar. A discipling,
posta em prética nos quartéls, nos conventos, nas fabricas, nas
escolas, se situa sobre um eixo que liga.o singular e o mdltiplo,
permite caracterizar o individuo como individuo e ordena a
multiplicidade.

E a base para a microfisica de um ‘poder’ que
‘poder’ famos chamar “celular”.

A disciplina, arremata Foucault (1993b), ndo se pode
identificar com umainstituicao nem com um aparetho, maséum
tipo de ‘ poder’ e um modo de exercé-lo.

Asdisciplinastornam o poder’ menoscustoso, eevam
os efeitos do ‘ poder’ ao méximo de intensidade sem fracasso.

A disciplina, enfim, € 0 processo técnico unitério pelo
qual aforgado corpo, com o minimo de énus, é reduzida como
forca politica e maimizada como forca (til.

Foram, assim, apresentadas al gumasidé asde Foucault
sobre 0 ‘poder’ que servirdo de parametro na andlise dos dados
do presente estudo.

OSSUJEITOSE O OBJETO DA PESQUISA

O fenébmeno foi pesquisado entre enfermeiros em
atividades em hospitais de Florianépoalis. Foram sdlecionados
)'(seis) hospitais. 01 Federal, 03 Estaduais e 02 particulares.

O trabalho ndo inclui Centros de Satide pelo fato de o
estudo que originou esta pesquisater sido realizado em hospital,
emboramantivesse servigos ambulatoriais.

Nessas instuigBes formam entrevistados enfermeiros,
tendo por base a entrevista semi-estruturada, com algumas
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questdes abertas.

Foi minha intencdo trabalhar com elementos que
representassem, qualitativamente, os profissionais
queoferecessem subsidiosparao estudo. Nao estabeleci, deinicio,
um niimerofixo, poisinsistiriaaté obter oselementos necessarios
paraacaracterizacdo do fendmeno, situagso percebidaapisapos
treze entrevistas redlizadas.

O objeto da pesquisa congtituiu-se nas atribuicdes de
‘poder’ que o enfermeiro exerce na Unidade de Internacdo na
Ingtituicdo onde trabalha; procura-se descrever e andisar as
caracteristicas desse ‘ poder’ .

Perseguiram-me a gumas preocupagoes tais como:

- que tipo de ‘poder’ exerce o enfermeiro na Unidade de
Internacdo e na Ingtituicao?

- qual sua participacdo nas decisdes da | ngtituicao?

- quais as possiveis ramificagfes do ‘poder’ nas relagles de
trabalho?

ABORDAGEM DO FENOMENO: COLETA,REGISTRO
E DESCRICAO DOSDADOS

Os resultados das entrevistas foram escritos e
posteriormente lidos com aten¢do, com o objetivo de obter a
aprovacao dos meus registros.

Relatarel, agora, as questdes formuladas bem como as
respostas obtidas.

Que atribuigbes e/ou procedimentos vocé executa que, do seu
ponto de vista, mostram alguma forma de * poder” na Unidade
de Internagéo €/ou na I nstituicdo onde trabalhar? Porque?

Obtive as seguintes respostas.

- remangar funcion&rios;

- fazer escalade servicos;

- coordenar 0 servigo, aunidade;

- mandar nos funcionérios de enfermagem,;

- exigir atendimento dos pedidos aos Servigos (pelanecessidade
do paciente e por ser 0 “chefe’” que pede);

- decidir compra do materid;

- opinar sobre o nimero defuncionériosde enfermagem aserem
constratados;

- decidir ademissdo de funcionéarios de enfermagem;

- emitir opinifes juntamente com os demais diretores de
ingtituicao;

- fazer o treinamento, e orientagdo dos funcionérios de
enfermagem,;

- exigir a execucdo das atribuices dos profissionais de
enfermagem;

- pressionar na“urgéncid’ dos exames solicitados;

- organizar o setor de enfermagem;

- supervisionar, orientar e punir osfuncionariosde enfermagem;
- responder pela unidade de Internacéo ou pela ingtituicdo no
que e refere a enfermagem;

- permitir ou negar a entrada de familiares para visites,

- ser chamadaaredlizar procedimentoscomplexosdaassisténcia
de enfermagem,;

- assinar todos os encaminhamentos relacionados com a
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assisténcia de Enfermagem.

Vocé é chamado/a a participar da tomada de decisdes
relacionadas com a Unidade de Internacdo e/ou com a
Ingtituicdo?

Os treze entrevistados responderam afirmativamente,
mas 0s motivos apresentados foram diferentes.

- apresencae participaggo do enfermeiro ndo éigual adosdemais
diretores;

- 0 que deve ser feito vem todo pronto;

- através das chefias de enfermagem;

- quando é coisa especificado setor, aconsultaéfeitanaUnidade
de Internagéo ou em reunides do Setor;

- porque o enfermeiro entende dos problemas da assisténcia;

- de maneiragera € chamado a opinar, mas s no que serefere
a0 setor;

- em relacdo & Unidade mas néo em relagdo & I nstituicao;

- por causa do cargo que ocupo;

- mas éfeito de acordo com o grau hierarquico;

- em projetos, paraopinar nas reunides dos diretores.

Haa guma tomada de decisio sobre aqual vocé ndo é chamado
aopinar? Porqué?

A essaquestdo, 10 enfermeirosresponderamnéo etrés
disseram sm. Néo houvefacilidade, porém, em explicar porqué
da resposta positiva ou negativa. A idéia geral que permeia as
respostas € no sentido de que, emborahajaconsultaearticipagéo
nas tomadas de decisdo, o voto do enfermeiro se dilui endo tem
influéncia na decisdo final das questBes, nas decisdes da
ingtituigao.

Do seu ponto devista, que deveria ser diferente no que serefere
as atribuicOes de ‘poder’ na Unidade de Internagdo €ou na
Ingtituicdo onde trabalha? Porqué?

O desgjo das modificagBes fica muito claro nas
respostas bem como nos argumentos apresentados:

- 0 ‘poder’ do enfermeiro deveria ser mais abrangente, isto é, o
médico deveriater menos ‘poder’ e as outras categorias mais,

- aEnfrmagem deveriater maior forgapolitica, maselando quer
mudar nada; prefere o ‘feijéo com arroz’;

- deveria ser maior a participacdo das bases;

- o enfermeiro deveriadeixar de ser acomodado, deveriair mais
aluta, mas ndo tem apoio;

- 0 médico manda e o enfermeiro obedece, sem didogo, sem
discussdo;

- aenfermagem deveriater maisregdiascomofruto deconquistas;
- a enfermagem precisaria definir melhor sua situacéo
proifissional nalnstituigao;

- nafaltado enfermeiro, o técnico, ou o auxiliar de enfermagem
o substitui; que‘PODER’ é este?

- deveriater amaior coesfo e competéncia profissiond, pois o
‘poder’ depende também do saber e da competéncia.
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CONSIDERACOES SOBRE OSDADOS DA PESQUISA

A andlisedosdados de pesquisapermitereflexes sobre
0 ‘poder’ que o enfermeiro exerce naunidade deinternacdo e na
Ingtituicdo onde trabaha, bem como consideragdes sobre seu
ponto de vistaarespeito desta questdo.

A partir dos dados oferecidos pelas respostas das
entrevistas andisarel 0 ‘poder’ do enfermeiro na unidade de
internacdo e na | ngtitui¢cdo onde trabaha, o hospitd, sob adtica
de Foucaullt.

Ao considerar asrespostasapergunta “ queatribuigdes
€/ ou procedimentos vocé executa que, do seu ponto de vista,
mostram alguma formade ‘poder’ na Unidade de internacdo e
ou na Ingtituicdo onde trabalha’, percebe-se que o enfermeiro
exerce ativgidades que, para ele e para 0 ambiente significam
‘poder’, emboralocdizado e disciplinar ou ainda delegado pela
ingtituicao.

Assim, atribui¢des como remanejar funcionérios,
coordenar 0 Servigo ou Setor de Enfermagem, decidir sobre a
compra de material, admissdo ou demissdo de funcionarios,
permitir ou negar a entrada de visitas, entre outras, expressam
‘poder’ mas ‘poder’ administrativo de coordenaco, de chefia,
disciplinar, delegado.

Essa, para Foucault, € uma conotagdo negativca do
‘poder’, segundo é permeado pelaforca de dizer ndo, de punir,
de exigir obediéncia e submissdo, embora também pela
responsabilidade de coordenar, de orientar eensinar. O quefaz o
‘poder’ continua, ndo é apenas o fato deter forcacoercitiva, mas
aforcade permear, de produzir coisas, de formar saber.

De acordo com o que é dado congtatar, aravés da
histéria, essamodalidade de ‘ poder’ ndo conferiu ao enfermeiro
nem saber, nem forga construtiva paraa categoria.

Ainda, de acordo com fdasdeentrevistados, o ‘ poder’
do enfermeiro éinferior a0 de outras catgorias profissonais, em
especial & do médico, para explicar este aspecto, apresentam
algumasjudtificativascomo: fatadeforcapoalitica, acomodacdo,
indefinicdo deidentidadee, principamente, faltade competéncia
e de saber profissional.

Esseangulo conduz-meaquestao do saber edo ‘ poder’,
muito bem abordada por Foucault quando diz: “‘ poder’ e saber
andam juntos, pois o saber produz ‘poder’, endo hd‘ poder’ sem
campo de saber, e 0 saber reforga o campo do ‘poder’”.

Diante dessas idéias fica claro que a diferenca de
‘poder’, quando fruto do saber, ndo se anulacom simples busca
de forga politica, nem com ataques verbais ou escritos a
hegemoniade determinada categoria, mas com o crescimento da
competéncia e do saber profissonal e culturalk da categoria

Outraquestdo emergidadasrespostasrefere-seao fato
de que a participacdo do enfermeiro nas decisdes da I ngtituicdo
dérse por meio da diretoria ou da chefia de Enfermagem, mas
ndo éigua adosdemaisdiretores. A solicitagio paraaparticipacéo
é apenas “pro forma’, as decisdesja chegam prontas, tomadas.

Esse angulo conduz a reflexdo sobre o campo da
participacdo do enfermeiro nas decisdes da Ingtituicdo e, com
isto, do seu ‘poder’ nda. O quadro leva-me a ponderar que a
busca, o aceite e aforga da opini&o participativa se relacionam
com acompeténcia e com o saber, que exageram ‘ poder’ .

Nas extremidades, nas ramificacfes capilares do
exercicio profissional, |4 na Unidade de Internagdo, onde as
categorias profissionais se encontram, a competéncia e o saber
geram respeito, aprojecdo que, por suavez, produz o ‘ poder’ de
influir nas decisdes da I nstitui¢ao.

Sem corrigir esse patamar, torna-se de pouca vaia
qual quer queixaquetenhapor base aconstatacdo do desprestigio
da categoriaprofissional.

O ponto de vistado enfermeiro sobre aquestdo do seu
poder ficou expresso nas respostas dadas a questéo:

“O que deveria ser diferente no que se refere a
atribuicbes de ‘poder’ na Unidade de Internag@o €/ ou ha
Ingtituicdo onde traba ha?’

A sintesedasrespostasevidenciaque o enfermeiro néo
esta satisfeito nem tranqiilo com a sua situacéo.

Incomoda-o a paguena participacéo das bases, sua
pequena forga politica, seu comodismo, falta de apoio das
associagies de classe, suaindefinicdo deidentidade profissional
e a lentiddo do crescimento do saber e da competéncia
profissiond.

Acredito ser importante essa percepcao, mas o desgjo
de que este quadro se modifique ndo deveria terr por base o
aumento do ‘ poder’ disciplinar, sendo o aprimoramento do saber
e da competéncia dos profissionais de Enfermagem que, por g,
fortaleceria a equidistancia com as categorias profissionais
consideradas mais influentes da &rea da salide.

CONCLUSAO

Essas consideracdes permitem concluir que o
enfermeiro goza de significativo ‘poder’ na Unidade de
Internacdo, mas trata-se de ‘poder’ disciplinar localizado,
delegado, que deformadiluida ultrapassaoslimites daUnidade
de Internagdo para acangar as decisdes da Direcdo geral do
Hospital.

E possivel concluir, ainda, que este seu linmitado acesso
as decisdes da I nstituicdo, mesmo quando se referem aassuntos
daEnfermagem, serelacionacom adificuldade do ambienteem
perceber nele a competéncia e o saber profissionais geradores
do ‘poder’ da Ingtituicéo.

REFERENCIAS

1. BERNI, N.I. de O. Assist~enciag de enfermagem em Obstetricia:
aparéncia e esséncia. Sao Paulo, 1993. Dissertagdo (Mestrado) —
Escola de Enfermagem, Escola Paulista de Medicina

2. FOUCAULT, M. Microfisica do ‘poder’. 11. ed. Rio de Janeiro:
Graal, 1993a

3. . Vigiar e punir. 10.ed. Petropolis: Vozes, 1993b.

4. GELAIN, I. O siginificado do “ethos’ e da consciéncia ética do
enfermeiro em suas relagdes de trabalho. Sao Paulo, 1991. Tese
(Doutorado) — Escola de Enfermagem, Universidade de S&o Paulo.

Cogitare Enferm., Curitiba, v. 1 n. 2, p. 70-74 - jul./dez. 1996



