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O IDOSO NO MUNDO DO TRABALHO: CONFIGURACOES ATUAIS*

Claudia Maria da Silva Sa', Norma Valéria Dantas de Oliveira Souza?, Célia Pereira Caldas®, Marcia Tereza Luz Lisboa*,
Kelly Fernanda Assis Tavares®

RESUMO: Pesquisa bibliografica, de natureza qualitativa e descritiva, cujo objeto é o idoso no mundo do trabalho. O
objetivo foi analisar os impactos psicossociais para o idoso diante de sua manutengao ou reinser¢ao no mundo do trabalho.
A busca bibliografica deu-se de maio a agosto de 2010, nas bases de dados LILACS, SciELO, BDENF e MEDLINE.
Foram encontradas nove produgdes cientificas. A discussao das informagdes estruturou-se nas categorias A relagdo entre
o mundo do trabalho e a pessoa idosa e A situagdo psicossocial do idoso. O fendmeno da manutengdo ou reinserg¢@o do
idoso no mundo do trabalho tende a se incrementar e, portanto, necessita-se de um replanejamento das politicas publicas
dirigidas a este fenomeno. Verificou-se que tal tematica deve ser investigada em suas multiplas dimensdes e que um novo
olhar para a organizagao e as condi¢des de trabalho é premente, a fim de garantir satide e segurancga ao trabalhador idoso.
PALAVRAS-CHAVE: Idoso; Trabalho; Satde.

THE ELDERLY IN THE WORLD OF WORK: CURRENT CONFIGURATIONS

ABSTRACT: This bibliographic research, of qualitative and descriptive character, aimed to study the elderly in the world
of work. The objective was to analyze the psychosocial impacts on the elderly caused by their remaining or re-entering the
workforce. The bibliographic search was undertaken between May and August 2010, via the databases LILACS, SciELO, BDENF
and MEDLINE. Nine research articles were found. Discussion of the information was structured around the categories The
relationship between the world of work and the elderly person and The psychosocial situation of the Elderly. The phenomenon
of elderly people remaining in or re-entering the workforce is tending to increase and, therefore, a re-planning of public policies
regarding the phenomenon is necessary. It was ascertained that this thematic must be investigated in its many dimensions and that
a fresh look at organization and conditions of work is urgently needed, so as to guarantee health and safety to the elderly worker.
KEYWORDS: Elderly; Work; Health.

EL ANCIANO EN EL MUNDO DEL TRABAJO: CONFIGURACIONES ACTUALES

RESUMEN: Investigacion bibliografica, de naturaleza cualitativa y descriptiva, cuyo foco es el anciano en el mundo del trabajo. El
objetivo fue analizar los impactos psicosociales para el anciano delante de su manutencion o reinsercion en el mundo del trabajo. La
busqueda bibliografica ocurrio de mayo a agosto de 2010, en las bases de datos LILACS, SciELO, BDENF y MEDLINE. Fueron
encontradas nueve producciones cientificas. La discusion de las informaciones se ha estruturado en las categorias La relacion entre
el mundo del trabajo y el anciano 'y La situacion psicosocial del anciano. El fendmeno de la manutencion o reinsercion del anciano
en el mundo del trabalho tiene la tendencia de se incrementar y, por lo tanto, es necesario un nuevo planeamiento de las politicas
publicas asociadas a este fendmeno. Se verific que esta tematica debe ser investigada en sus multiplas dimensiones y que una
nueva mirada para la organizacion y las condiciones de trabajo es primordial para garantizar salud y seguridad al trabajador anciano.
PALABRAS-CLAVE: Anciano; Trabajo; Salud.
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INTRODUCAO

O objeto desse estudo tratou do idoso ¢ do mundo
do trabalho. O interesse pela tematica emergiu a par-
tir de discussdes elaboradas na disciplina eletiva do
Mestrado “O cuidado a satde do adulto e do idoso”, do
Programa de P6s-Graduacdo da Faculdade de Enfer-
magem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(FE - UERJ). O objetivo foi analisar os impactos psi-
cossociais para o idoso diante de sua manutencdo ou
reinser¢do no mundo do trabalho.

Através de uma visdo mais aprofundada sobre
algumas tematicas, como o mundo do trabalho, o
trabalhador e sua subjetividade, as repercussdes do
trabalho na satde do trabalhador, aumento da expec-
tativa de vida da populacdo brasileira, reconfigurago
da organizagao do trabalho e globalizagdo, surgiram
varios questionamentos. Porém, destacaram-se, por
serem mais inquietantes, tornando-se a problematica
do presente estudo, os impactos psicossociais na vida
do idoso diante de sua manutengdo ou reinser¢ao no
mundo do trabalho.

Alguns estudos apontam para a participagdo cada
vez maior do idoso no mundo do trabalho. Esse fato
envolve uma série de razdes que vao da necessidade
do idoso de se manter produtivo e valorizado no meio
social, passando pela sua caréncia econdmica, isto é,
a necessidade de assegurar um padrdo de consumo
aceitavel e comparavel aos parametros vividos por ele
em anos anteriores, ou passando por ser uma estraté-
gia para vencer a soliddo e o isolamento impostos por
uma sociedade que segrega os idosos¥. A melhor
condi¢do de satde, especialmente a preservagdo da
autonomia e da mobilidade fisica, também tem sido
um importante fator para a insercao e permanéncia
no mundo do trabalho de pessoas com idades mais
avangadas, a exemplo do que ocorre com os demais
trabalhadores adultos®.

Existe uma interagdo permanente entre o traba-
lhador e seu ambiente de trabalho. Nesta interacgéo,
o ambiente do trabalho pode agir positiva ou ne-
gativamente na satde do trabalhador, de sorte que
seu bem-estar fisico ¢ mental influenciara a sua
produtividade. Quando o trabalho esta adaptado ao
trabalhador, sua acdo sobre este ¢ potencializadora
ou asseguradora de satde. Mas, dependendo da
organizagdo do processo laboral, o trabalho podera
representar risco a satde e ser causa de doencgas
profissionais e/ou agravar um estado de saude defi-
ciente, de origem extraprofissional®.
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A definigdo de prioridades para as politicas publi-
cas, o planejamento e implementagdo das acdes em
Saude do Trabalhador estdo diretamente relacionados
a informacgdes sobre a real situagdo de saude dos traba-
lhadores. A escassez e inconsisténcia das informagdes
dificultam essas agdes e privam a sociedade de instru-
mentos relevantes para a melhoria das condigdes de vida
e trabalho”. Esta situac@o se agrava quando focada no
trabalhador idoso, uma vez que o fato de pessoas em
faixa etaria mais elevada se manterem no mundo do
trabalho caracteriza um fenémeno recente e, por isso,
tem sido pouco ou nada investigado e/ou priorizado pelos
planejadores e gestores de politicas publicas.

METODOLOGIA

Este estudo caracterizou-se como bibliografico,
de natureza qualitativa e descritiva. A busca ocorreu
no site da Biblioteca Virtual em Saude, nas bases de
dados LILACS, SciELO, BDENF ¢ MEDLINE, com
os descritores no formulario avangado identificados
como “idoso”, “trabalho” e “satde”. Optou-se pela
busca de produgdes cientificas em portugués, inglés
e espanhol, sem limitagdo da data de publicagdo,
com exce¢ao da MEDLINE; para esta base de dados,
buscaram-se as publica¢des de 1997 a 2010, por serem
publicacdes mais recentes, ndo tendo sido encontrada
producdo relacionada a tais descritores. As consultas
foram realizadas de maio a agosto do ano de 2010.

Na base de dados LILACS, no campo “palavras”,
encontraram-se 268 produgdes. No entanto, apenas
09 dessas estavam diretamente relacionadas ao idoso
e 0 a0 mundo do trabalho. Na base de dados SciELO,
utilizando-se os mesmos descritores, no campo “todos
os indices”, foram encontradas 55 producdes. Todavia,
dessas, somente uma, indicada em uma busca mais
refinada, tratava do objeto de estudo. Na BDENF, de 55
produgdes relativas ao campo “palavras”, apenas duas
eram relacionadas ao objeto, uma datada de 1.983, que
nao foi incluida no estudo por ser considerada muito
antiga, e outra ja citada nas bases LILACS e SciELO.

RESULTADOS

Das 09 produgdes encontradas na base de dados
LILACS, foram utilizadas apenas trés delas, por
estarem relacionadas ao objeto e por se adequarem
aos critérios de inclusdo do estudo (idioma e data
de publicacao). Vale destacar que outras referéncias
também foram utilizadas na discussdo com o fito de
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atingir os objetivos do estudo. As produgdes cientificas
analisadas e discutidas foram: Trabalho, qualidade de
vida e envelhecimento®, de Moreira; Saude, trabalho
e envelhecimento no Brasil®, de Giatti, Barreto; e O
significado do processo de envelhecimento no merca-
do de trabalho e suas implica¢des na saude dos(as)
trabalhadores(as)®, de Bretas.

O estudo referente ao texto Trabalho, qualidade
de vida e envelhecimento, caracterizou-se como uma
dissertacdo de mestrado, trazendo como principais
pontos de reflexdo as seguintes proposicdes: o trabalho
como fonte de aumento da qualidade de vida, propor-
cionando ao idoso a atividade fisica e intelectual, € o
trabalho como agravante da qualidade de vida, quando
as condi¢des laborais e a organizacao do trabalho nao
consideram as especificidades da pessoa idosa. Este
estudo referiu também que o trabalho pode ser um
elemento importante para gerar a qualidade de vida,
desde que seja associado ao prazer®.

A producao que teve como titulo Saude, trabalho e
envelhecimento no Brasil tratou da inser¢do dos idosos
no mercado de trabalho, segundo atividade produtiva
desenvolvida, correlacionando fatores sociodemogra-
ficos e de saude com algumas situagdes laborais desse
segmento da populagdo. O estudo teve como sujeitos
2.886 1dosos do sexo masculino, com 65 anos ou mais
de idade. Alguns dos principais resultados apreendidos
neste estudo foram: os idosos que se mantinham no
mercado de trabalho eram os mais jovens (proximos da
faixa etaria dos 65-70 anos); tinham maior escolaridade
e maior renda domiciliar per capita; apresentavam
menor frequéncia de doencas cronicas; e menor difi-
culdade para realizagdo das atividades da vida diaria.
Estes idosos ndo apresentavam diferencas com relagdo
ao uso de servigos de saide se comparados a faixa
etaria de pessoas adultas. A pesquisa concluiu que a
permanéncia na vida ativa pode possuir como forte
determinante a capacidade fisica, quando associada
ao trabalho e a melhores indicadores de autonomia
e mobilidade fisica, ainda que se trate de idade mais
avangada ou outros fatores sociodemograficos®.

Na produgao cientifica intitulada O significado do
processo de envelhecimento no mercado de trabalho
e suas implicagoes na saude dos(as) trabalhadores(as)
verificou-se uma discussao sobre o significado do pro-
cesso do envelhecimento e seus reflexos no mercado
de trabalho, além das implica¢des na saude do indi-
viduo e do coletivo social. Constatou-se também que
o estudo faz uma analise sobre as transformacgdes no
mundo do trabalho no modelo produtivo capitalista e

suas tecnologias, focando nas questdes de desemprego
estrutural e nas consequéncias para a saude e para o
envelhecimento dos individuos®.

ANALISE E DISCUSSAO

Apos a analise das referéncias selecionadas,
decidiu-se desenvolver a discuss@o dos dados a partir
de duas categorias: "A relacdo entre o mundo do tra-
balho e a pessoa idosa" e "A situagdo psicossocial do
trabalhador idoso".

A relagio entre o0 mundo do trabalho e a pessoa
idosa

A pessoa idosa ¢ aquela com idade igual ou superior
a 60 anos, tomando-se por base a defini¢do do artigo
1° do Estatuto do Idoso, Lei n. 10.741/2003.

Ao longo da histoéria recente, formou-se no senso
comum a concep¢ao de que o trabalho, por exercer
exploracao exacerbada da forga fisica do trabalhador
nas industrias, seria insustentavel para o idoso. Assim,
o0 idoso foi colocado a margem do mundo do trabalho,
pois, ndo sendo mao-de-obra eficazmente produtiva,
estaria condenado a ser um fardo para a sociedade.
Mesmo com o conjunto de normas elaboradas pelo
Estado, regulando as relagdoes empregaticias, a fim de
estabelecer limites a todo tipo de excesso exigido por
parte do empregador, a mentalidade de que o idoso
seria uma mao-de-obra ultrapassada ndo se desfez®.

A pessoa idosa, portanto, pela dificuldade de
inser¢ao no mercado de trabalho, constitui uma par-
cela da populagdo vulneravel a pobreza, passando a
depender de outras fontes de renda, principalmente
da aposentadoria’?. Contraditoriamente, um niimero
significativo de idosos, em muitos paises, representa
um recurso vital para a sobrevivéncia economica de
varias familias. E por isso que cada vez mais idosos
continuam inseridos no mundo do trabalho formal, e
também no informal®V,

Para expressar o processo de avango do envelheci-
mento como uma experiéncia positiva da humanidade,
a Organizagdao Mundial de Satide (OMS) adotou a
expressdo “envelhecimento ativo”. Esta expressdo ¢é
definida como sendo o processo de otimizagdo das
oportunidades de satde, participagdo e seguranga, com
o objetivo de melhorar a qualidade de vida das pesso-
as, a medida que ficam mais velhas. Contudo, a busca
de uma boa qualidade de vida para os idosos requer
também mudangas na cultura sobre a visdo da velhice,
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que ainda compreende o processo de envelhecimento
como uma fase de doenga e fragilidade!?.

O envelhecimento ativo visa a aumentar a quali-
dade e a expectativa de vida para todas as pessoas no
processo de envelhecer, incluindo as que sdo frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados!?.

Sendo o trabalho uma forma de manter o idoso em
atividade fisica ou intelectual, ele pode ser também
um bom meio de alcance da qualidade de vida na
terceira idade. No entanto, trés consideragdes devem
necessariamente ser feitas. A primeira € que ndo ¢é
qualquer trabalho que pode ser sindnimo de bem-estar
e aumento da qualidade de vida para as pessoas ido-
sas. O exercicio de atividades laborais deve envolver
igualmente o sentimento de prazer, indo além do mero
entendimento de que o individuo significa unicamente
uma fonte financeira para outras pessoas. O segundo
aspecto € que o trabalho, para muitos idosos, é con-
dicdo central de suas vidas, devido a ter sido precoce
sua inser¢ao no mundo do trabalho, por conseguinte o
trabalho continua sendo um importante referencial de
suas vidas. O trabalho ¢ uma maneira que eles tém de
sentir-se ‘“Uteis” para a sua familia e para a sociedade
apos a aposentadoria. E a terceira consideracdo ¢ que
o trabalho nfo deve ser a Unica alternativa para se ter
qualidade de vida, embora algumas pessoas tenham
tido suas vidas centradas exclusivamente no trabalho
e ndo se permitiram viver outros prazeres®.

Em consonincia com o cenario mundial de au-
mento da propor¢do de pessoas com mais de 60 anos,
o Brasil apresenta-se com uma significativa populagao
jovem; no entanto, a faixa etaria com maior cresci-
mento ¢ a dos idosos. Em 1995, a populagio de idosos
era de 11 milhdes, enquanto se estima que, em 2025,
o Brasil ja tera 32 milhdes de idosos?.

A aposentadoria oficial é a principal fonte de
sobrevivéncia das pessoas idosas, ainda que ela ndo
seja suficiente para atender suas necessidades basicas.
Devido as graves distor¢des na distribuicao de renda
no pais, muitos idosos vivem em extrema pobreza,
enquanto outros, para nao ver reduzido o seu padrao
de vida, sdo for¢ados a prolongar sua permanéncia no
mundo do trabalho, ou conforme o caso, obrigados a
retornar as atividades laborais para garantir condigdes
minimas de sobrevivéncia®.

Em 2003, a participag@o das pessoas com mais de
60 anos na Populacdo Economicamente Ativa era de
21,9% na regido metropolitana de S@o Paulo. De 357
mil pessoas idosas, 328 mil estavam ocupadas e 31
mil, desempregadas. A maioria dos idosos ocupados
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estava mais concentrada no setor de servicos (52,8%)
e no comércio (22,3%); ja na industria, a participacao
era de 11,9%. Dos ocupados com mais de 60 anos,
43,9% eram autonomos; 31,4%, assalariados; 9,8%,
empregados domésticos e 9,7%, empregadores'?.

Uma situagéo esta paradoxalmente presente no
mundo do trabalho do idoso: o0 aumento da experién-
cia profissional em contraposi¢do com a diminuigao
da sua capacidade fisica. A diminui¢do da capacida-
de laboral nao se apresenta como decorréncia logica
do avango da idade, uma vez que, dependendo da
funcdo exercida, ao contrario, a idade avangada
representa, pela experiéncia do idoso, um aumen-
to da qualidade do servico por ele prestado. Vale
enfatizar que existem atividades laborais nas quais
a experiéncia adquirida, tanto na vida profissional
quanto na vida particular, representa um adicional
a capacidade produtiva do trabalhador®.

A sociedade capitalista estereotipa os seres huma-
nos a medida que estes envelhecem, fazendo valer a
maxima de que envelhecimento se coloca inversamente
proporcional a produtividade do individuo. Em realida-
de, a produtividade esta diretamente relacionada com a
motivacao individual do trabalhador para a realizagio
do trabalho e varia em grau de intensidade conforme
a natureza da atividade desenvolvida pelo trabalhador
ao longo de sua vida laboral®.

A industrializacdo, a adogao de novas tecnolo-
gias e a mobilidade do mercado de trabalho sao fa-
tores que ameacam muito o trabalho tradicional dos
idosos, especialmente nas areas rurais. Nos paises
em desenvolvimento, onde o indice de desemprego
¢ alto, ha uma tendéncia a reduzir o numero de tra-
balhadores mais velhos como meio de criar emprego
para os mais jovens!),

De acordo com relatorio da OMS, durante séculos,
a idade média do trabalhador ndo se alterou de modo
significativo, ndo tendo sido necessario adaptar o posto
de trabalho para atender as necessidades dos trabalha-
dores de mais idade. No entanto, como a idade média do
trabalhador continuara aumentando, a interagdo entre
o trabalhador que esta envelhecendo e o posto e 0 am-
biente de trabalho devera ser cada vez mais considerada
pelas sociedades!™. Assim, estudos da propria OMS
recomendam que os profissionais que lidam com os
trabalhadores com mais idade deverao destinar aten¢do
especial a varios aspectos das condi¢des de trabalho,
como a organizagao do trabalho, os fatores psicoldgicos,
ergonomicos, fisicos e quimicos, a fim de proporcionar
maior qualidade de vida ao trabalhador idoso!?.
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A situaciio psicossocial do trabalhado idoso

O envelhecimento populacional promove transfor-
macdes profundas na sociedade, na estrutura familiar
e no mercado de trabalho, trazendo a necessidade de
criagdo de politicas publicas, em especial nas areas
de saude e seguridade social. Idosos com boas condi-
¢oes de saude, com preservacao de autonomia fisica
e mental, mantém boas perspectivas de vida e podem
assumir papeis relevantes na sociedade®.

Em todo o mundo, se os trabalhadores tivessem
boas oportunidades de trabalho, com remuneragao
adequada, ambientes laborais dignos e protegidos
contra riscos, iriam chegar a velhice ainda capazes de
participar da forga de trabalho. Essarealidade traria
beneficios para toda a sociedade. Mundialmente, ha
um aumento do reconhecimento da necessidade de
apoiar a participagdo ativa e produtiva que os idosos
podem ter, seja no trabalho formal, no informal, nas
atividades ndo remuneradas domiciliares ou em ocu-
pacdes voluntariasb,

No entanto, as organizagdes ainda ndo estao com-
pletamente adaptadas para lidar com o trabalhador
idoso. Tampouco a sociedade esta conscientizada a
respeito desta questao?. Ha muito que se pesquisar
sobre o trabalho, sobre as pessoas idosas e sobre a
adaptabilidade do trabalho a estas pessoas. Trata-se de
uma nova demanda para a produg@o do conhecimento,
em varias areas®.

No que se refere a desejada igualdade entre o
trabalhador jovem e o trabalhador idoso no mundo do
trabalho, ela somente se verificara se o empregador
atender a determinadas circunstancias especiais que
respeitem as condicdes fisicas, intelectuais e psiqui-
cas do trabalhador idoso. Este deve ser protegido de
trabalhos penosos, insalubres, com jornadas exces-
sivas, ou exercidos em ambientes geradores de alta
carga de pressdo psicologica, pois estes poderdo ser
considerados atos contrarios aos direitos ao trabalho
e a igualdade do idoso®.

Envelhecer ¢ um processo de modificagdes bio-
fisiologicas e psicossociais complexas, tanto para a
pessoa idosa como para a sociedade. A velhice ¢ uma
etapa da vida do ser humano em que o comportamento
esta mais propenso a frustragoes, desajustes e confli-
tos diante de situagdes novas®.

No contexto subjetivo da vida do idoso, verifi-
cam-se sentimentos e situacdes que podem produzir
dificuldades para a sua integracdo ao trabalho, tais
como soliddo, abandono, rejeicdo, marginalizagio,

inutilidade, angustia existencial, medo, desespero,
sensa¢do de fracasso, empobrecimento gradativo,
conflito de geragdes e incapacidade ou falta de energia
para mudar e massificagao.

Todo e qualquer trabalho € potencialmente capaz
de gerar prazer ou sofrimento, ainda que, ao longo
da histodria, tenha se apresentado como gerador de
sofrimento mais do que como fonte de prazer, em
decorréncia, principalmente, de suas formas de or-
ganizagdo e condi¢les de realizagao™.

Na medida em que a organizacdo do trabalho ¢
rigida, mais acentuada se torna a divis@o do trabalho
e menor o conteudo significativo e as possibilidades
de muda-1o"®, abortando a margem de criatividade do
trabalhador. Todas essas questoes levam ao aumento
do sofrimento psiquico.

A organizagdo do trabalho nas institui¢des que
lidam com trabalhadores idosos necessita ser mais
flexivel nos seguintes aspectos: ritmo de trabalho,
que deve ser estabelecido pelo proprio trabalhador e
ndo pela maquina ou exigéncias do grupo; horas de
trabalho e variedade nas exigéncias fisicas e cogniti-
vas'!®, Ja com relagdo aos fatores psicologicos, cabe
destacar aqueles ligados as func¢des do trabalho, ao
futuro profissional e a participacdo e controle do
proprio trabalhador idoso?:

Incertezas a respeito do papel do trabalhador de idade no
local de trabalho incidem no desempenho e na confianga
em si mesmo. As preocupagdes com relagdo ao futuro
profissional (aposentadoria, promogao, desemprego em
¢época de recessdo) afetam o desempenho no trabalho e
a saude do trabalhador. O trabalhador de idade tende a
ser mais leal as metas da organizagao+1).

Considerando as variaveis do mundo do trabalho,
a subjetividade do trabalhador e a realidade do idoso,
pode-se inferir que os profissionais que lidam com
satde e seguranca no trabalho, os empregadores, os
proprios trabalhadores idosos, 0s governos e a socie-
dade precisam ser mobilizados a implementar agoes e
avalia-las no sentido de ter maior compreensao sobre
quais repercussoes sao esperadas diante da permanén-
cia ou reinser¢do do idoso no mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Pela escassez de estudos relacionados a realidade
do trabalhador idoso, verificou-se que essa ¢ uma te-
matica que precisa ser investigada em suas multiplas
dimensodes, principalmente, porque a expectativa de
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vida cresce a cada dia e as tecnologias podem ser
postas em favor de uma melhor qualidade de vida.
Contraditoriamente, a globalizacdo e o capitalismo
neoliberal vém empobrecendo a maioria das pessoas,
além de produzir o desemprego estrutural, fenomenos
que nao sé pressionam a manutengao de todos os tra-
balhadores no mercado de trabalho, como também os
impele a busca de formas adicionais de renda, como
¢ o caso dos idosos.

Constata-se que, com base nos estudos analisados,
o fendmeno da manutengao ou reinser¢do do idoso no
mundo do trabalho tende a se incrementar, portanto,
faz-se mister um replanejamento das politicas pi-
blicas com esse foco. Da mesma forma, necessita-se
de um novo olhar para a organizagio laboral ¢ para
as condigoes de trabalho, a fim de garantir satude e
seguranca ao trabalhador idoso.

O trabalho, por influenciar positiva ou negativa-
mente o individuo, necessita ser avaliado e adapta-
do as caracteristicas do trabalhador para que seja,
predominantemente, fonte de prazer e saude. Tal
premissa torna-se singular no caso do trabalhador
idoso, que esta em uma fase de multiplas alteracdes
e adaptagoes, as quais necessitam ser compreendidas
e acompanhadas pelo mundo dinamico do trabalho,
quando ndo pelo proprio individuo.

Considera-se que o objetivo deste estudo foi atin-
gido, no entanto, a problematica abordada sugere que
ainda ha muito para ser pesquisado. Durante a sua ela-
boragdo, perguntas sobre onde e de que forma os idosos
estdo sendo inseridos no mundo do trabalho ganharam
forca. Por outro lado, cabe também perguntar se a per-
manéncia no mundo do trabalho é um fendmeno que
tende para o prazer ou para o sofrimento do trabalhador
idoso? E ainda um ultimo ponto ¢ aquele que remete
as eventuais mudancas que deverao ser elaboradas na
organizacao e no processo de trabalho para assegurar
a saude do trabalhador idoso.

Todas essas questoes, transformadas em objetos
de estudo e respondidas, poderdo, posteriormente,
reverter em ganhos para a Saude do Trabalhador, para
a Gerontologia, e, particularmente, para a qualidade
de vida do idoso que trabalha.
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