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ABSTRAK

SMA 1 Simanjaya Lamongan adalah sebuah satuan pendidikan swasta
yang didirikan oleh Yayasan Pondok Pesantren Al Fattah Siman Lamongan.
Keterlambatan proses penggajian sering terjadi pada SMA 1 Simanjaya Lamongan
karena proses pencatatan masih manual sehingga data penggajian sering hilang dan
sering terjadi kesalahan saat melakukan perhitungan.

Solusi masalah diatas adalah membuat aplikasi penggajian guru. Aplikasi
ini dapat melakukan perhitungan penggajian guru secara otomatis. Metode yang
digunakan dalam rancang bangun tersebut adalah System Development Life Cycle
(SDLC), yang terdiri dari tahapan perencanaan, analisis kebutuhan, desain dan
pemrograman, implementasi sistem.

Dengan adanya aplikasi penggajian guru tersebut, proses penggajian guru
pada SMA 1 Simanjaya Lamongan dapat terdokumentasi dengan baik, menghindari
kesalahan saat melakukan perhitungan gaji guru dan telah diuji coba menggunakan
15 data dan hasilnya benar semua. Aplikasi penggajian guru mempercepat proses
penggajian yang awalnya memakan waktu 1 jam menjadi lima sampai sepuluh
menit. Aplikasi penggajian guru dapat menghasilkan laporan penggajian yang

sesuai dengan kriteria yang ditentukan oleh SMA 1 Simanjaya Lamongan.

Kata kunci : Aplikasi, Penggajian Guru, Aplikasi Penggajian Guru.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

SMA 1 Simanjaya Lamongan adalah sebuah satuan lembaga pendidikan
yang didirikan oleh Yayasan Pondok Pesantren Al Fattah Siman pada tanggal 07
April 1988 dengan nomor Statistik Sekolah (NSS) 302050711057. SMA 1
Simanjaya sudah terakreditasi B dengan Nomor SK: 036/5/BASDA-
P/TU/11/2007 pada tanggal 28 Februari 2007.

Penggajian adalah hal penting dalam sebuah organisasi atau perusahaan.
Penggajian merupakan kompensasi yang diberikan kepada pegawai atas hasil kerja
yang telah dilakukan. Dalam hal ini guru memiliki kewajiban untuk melakukan
pekerjaan sebelum mendapatkan upah atau gaji. Pada pelaksanaan pembayaran gaji
harus dilaksanakan secara profesional dengan maksud agar terciptanya hubungan
timbal balik yang baik antara instansi dan guru. Hal ini dimaksudkan agar dalam
pelaksanaan hak dan kewajiban dapat dijalankan dengan selaras dan seimbang.

Hingga saat ini pengolahan gaji di SMA 1 Simanjaya masih manual dan
berbentuk dokumen-dokumen sehingga memerlukan waktu yang lama dalam
prosesnya. Walaupun sudah terdapat teknologi disana, namun belum dimanfaatkan
secara maksimal oleh pihak sekolah. Sehingga selama ini pihak sekolah harus
mengeluarkan biaya tambahan untuk mengurusi masalah pengolahan gaji itu sendiri.
Dengan dibuatnya software penggajian ini diharapkan membantu pihak sekolah
untuk mempermudah dalam pengolahan gaji seperti pencarian data, pecetakan

laporan struk gaji, dan perhitungan gaji.



1.2 Rumusan Masalah
Rumusan Masalah pada Tugas Kerja Praktik ini adalah bagaimana
merancang dan membangun aplikasi penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya

Lamongan Berbasis Desktop.

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah yang digunakan untuk memberi batasan dalam
pembuatan rancang bangun aplikasi ini adalah :
1. Aplikasi penggajian berjalan pada jaringan lokal, tidak melalui jaringan
internet atau berbasis desktop application.
2. Sistem ini hanya digunakan untuk guru tetap.
3. Laporan yang dihasilkan sistem ini berupa slip gaji guru dan laporan

penggajian guru.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan dari pembuatan rancang bangun aplikasi untuk menghasilkan

aplikasi penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya Lamongan.

1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat yang diharapkan dari pembuatan rancang bangun aplikasi ini
adalah :
1. Penggajian guru dapat terdokumentasi dengan baik.
2. Menghindari kesalahan perhitungan gaji guru.
3. Mempercepat proses pencatatan gaji guru.

4. Mengotomasi proses pendokumentasi penggajian guru.



5. Memberikan laporan penggajian guru yang sesuai dengan Kriteria

yang sudah ditentukan oleh SMA 1 Simanjaya Lamongan.



BAB I1

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 ldentitas Perusahaan

Nama Perusahaan : SMA 1 Simanjaya Lamongan

Alamat : Pondok Pesantren Al Fattah Siman Kec. Sekaran Kab.
Lamongan

No Telp/HP : 085732445159

Email : Smasimanjaya@gmail.com

Contact person : Hadziq Siroj, S. Pd Tl

Jabatan : Waka Humas

Bisnis Utama : Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Atas

2.2 Sejarah Perusahaan

SMA 1 Simanjaya adalah sebuah satuan pendidikan swasta yang didirikan
oleh Yayasan Pondok Pesantren Al Fattah Siman lamongan pada tanggal 07 April
1988 di Desa Siman Kabupaten Lamongan dengan Nomor Statistik Sekolah (NSS)
302050711057.

Seiring waktu berjalan SMA Simanjaya mendapatkan akreditasi B (Baik)
dari Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Lamongan dengan nomor sertifikat
. 420/2921/413.107/2007 dan mendapatkan Nomor Pokok Sekolah Nasional
(NPSN) 20506315. Hingga saat ini kepemimpinan di SMA Simanjaya telah
mengalami enam kali regenerasi, yaitu :

1. Drs. Imam Supardi periode tahun 1988 s.d 1997.

2. Kamim, S. Pd. Periode tahun 1997 s.d 2002.


mailto:smasimanjaya@gmail.com

3. Drs. Ahmad Arifin periode tahun 2002 s.d 2009

4. Kamim, S.Pd., M.Pd periode tahun 2009 s.d 2014

5. Ahmad Munir Hamid, SE periode tahun 2014 s.d 2015

6. Suprapto, S.Ag. Periode tahun 2016 sampai sekarang

Dan lulusan-lulusan dari SMA 1 Simanjaya akan menjadi orang-orang yang
paham akan ilmu di bidang keagamaan, ilmu pengetahuan, maupun ilmu
perdagangan. Selain itu SMA 1 Simanjaya tidak menutup kemungkinan untuk
muridnya diterima di PTN yang diinginkan melalui jalur undangan, SBMPTN,
maupun bidik misi. Karena pelajaran yang diberikan kepada siswa di SMA 1
Simanjaya sudah mengikuti kurikulum yang sudah berlaku di kota-kota besar
lainnya.

Selain SMA 1 Simanjaya, Yayasan Pondok Pesantren Al Fattah juga
mempunyai gedung lainnya yang berdekatan dengan lokasi gedung SMA 1
Simanjaya, untuk lebih detailnya SMA 1 Simanjaya Sekaran Lamongan dibatasi
oleh:

a. Sebelah barat gedung SMA 1 Simanjaya Sekaran dibatasi oleh gedung

STAI Al Fattah Siman Sekaran.
b. Sebelah utara gedung SMA 1 Simanjaya Sekaran dibatasi oleh gedung
SMP Simanjaya Sekaran.

c. Sebelah timur gedung SMA 1 Simanjaya Sekaran dibatasi oleh

gedung SMAU BPPT Al Fattah Siman.

d. Sebelah selatan gedung SMA 1 Simanjaya Sekaran dibatasi oleh

gedung TK Simanjaya Siman Sekaran.



2.3 Visi dan Misi
Sebelum mendirikan sebuah perusahaan, tentunya setiap perusahaan harus
memiliki visi dan misi yang jelas agar menjadi pedoman bagi perusahaan untuk
menjalankan bisnisnya dengan baik dan benar.Berikut merupakan visi dan misi
yang dimiliki oleh SMA 1 Simanjaya Lamongan:
2.3.1 Visi dari SMA 1 Simanjaya
Visi dari SMA 1 Simanjaya adalah terwujudnya sekolah yang unggul,
berprestasi, mandiri, berakhlak karimah dengan beriorentasi pada ahlusunnah
waljama’ah.
2.3.2 Misi dari SMA 1 Simanjaya
1. Melaksanakan KBM secara efektif. Kreatif dan inovatif sehingga siswa dapat
berkembagn secara optimal.
2. Menumbuhkan semangat keunggulan kepada seluruh warga sekolah.
3. Meningkatkan prestasi akademis dan non akademis sehingga dapat
berkompetensi dengan lembaga pendidikan lain yang sederajat.
4. Menyelenggarakan program pendidikan yang terpadu antara pengetahuan dan

budi pekerti.

2.4 Tujuan Perusahaan

Meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta
keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut dengan
memiliki keseimbangan sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang terpadu dalam
kehidupan sehari-hari agar lulusan dari SMA 1 Simanjaya dapat meneruskan cita-

cita dan bakat yang telah diasah di sekolah.



2.5 Struktur Organisasi

Kepala Sekolah
Suprapto, M.Ag.

Kepala Tata Usaha
Abdul Fagih A,
S.Pd.
WAKA Kurikulum WAKA Kesiswaan WAKA WAKA HUMAS
Rini Musaiyadah, Sirojul Munir, SARPRAS Hadziq Siroj, S.Pd.
S.Pd. | S.Pd. | Drs. Nur Arifin TI.
Wali Kelas

| BP PK
|  Drs. Syafruddin, S.Pd ‘
B [ B

Guru

Peserta Didik

— _—

Gambar 2.1.Struktur Organisasi

2.6 Uraian Jabatan dan Tugas

Tabel 2.1 Uraian Tugas dan Jabatan
Jabatan Tugas
Kepala Sekolah 1. Fungsi Perencanaan : Kepala
Sekolah dituntut untuk mampu

membuat dan menyusun
perencanaan kegiatan, baik
kegiatan belajar mengajar,

kegiatan ekstakulikuler,

kegiatan pelatihan guru, serta




Jabatan

Tugas

berbagai perancanaan lainnya
yang menyangkut masa depan

sekolah

. Fungsi pengawasan :

Wewenang dalam menegakkan

. Fungsi Perencanaan : Kepala

Sekolah harus mampu
menyusun perencaaan segala
kegiatan yang ada di sekolah.
Baik kegiatan ekstrakulikuler,
kegiatan  belajar  mengajar,
pelatihan untuk para guu juga
termasuk dalam fungsi
perencanaan yang harus bisa
dibuat oleh kepala sekolah, serta
perencaan lainnya yang
berhubungan dengan visi dan

misi sekolah.

. Fungsi Managerial : Mampu

dan juga handal dalam
mengatur dan  memerintah
setiap kegiatan yang berada di

dalam lingkungan sekolah.




Jabatan

Tugas

Kepala Tata Usaha

Melaksanakan surat menyurat,
kearsipan, kepegawaian dan
keuangan.

Merencanakan dan
menyelesaikan kepangkatan
guru dan pegawai.
Melaksanakan rapat koordinasi.
Melaksanakan tugas-tugas yang
diberi oleh kepala sekolah.
Melakukan pembinaan guru dan
tata tertib.

Melakukan penilaian prestasi
kerja guru.

Menyusun program Kkegiatan
ketata usahaan.

Menginventaris kebutuhan
pelaksanaan kegiatan ketata

usahaan.

Waka Kurikulum

Mengkooridnasikan dan
menggerakkan kegiatan.

Mengkoordinasikan pembagian
tugas guru dan  jadwal

pembelajaran.
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Jabatan

Tugas

Mengkoordinasikan
penyusunan program
pembelajaran  dan  rencana
pembelajaran.
Mengkoordinasikan modul
mata pelajaran.
Mengkoordinasikan  kegiatan
evaluasi / penilaian.

Memahami pelaksanaan dan

pengembangan kurikulum.

Waka Kesiswaan

Membina pengurus OSIS dalam
berorganisasi

Membina dan melaksanakan
koordinasi keamanan,
kebersihan, ketertiban,
kekeluargaan, dan ketagwaan.
Melaksanakan pemilihan calon
siswan teladan dan calon siswa
penerima beasiswa.

Mengatur mutasi siswa.
Menyusun program Kkegiatan

ekstrakulikuler.
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Jabatan

Tugas

Menyusun laporan pelaksanaan
kesiswaan secara berkala.
Mengadakan pemilihan siswa
untuk mewakili sekolah dalam
kegiatan di luar sekolah.
Menyusun program dan jadwal
pembinaan secara berkala dan
insidental.

Melaksanakan bimbingan,
pengarahan dan pengendalian
kegiatan siswa dalam rangka
menegakkan disiplin dan tata

tertib sekolah.

Waka Sarpras

Melaksanakan analisis  dan
kebutuhan sarana prasarana.
Melaksanakan penerimaan,
pemeriksaan dan pencatatan
barang ke dalam buku induk.
Melaksanakan pendistribusian
barang ke unit kerja terkait.
Merekapitulasi barang yang

rusak.
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Jabatan Tugas
Mengkordinasikan dan
mengawasi pemeliharaan,
perbaikan, pengembangan, dan
penghapusan sarana.

Memantau pengadaan bahan

praktik siswa.

Membuat usulan pengadaan

sarana dan prasarana.

Menyusun program kegiatan

sarana prasarana.

Melaksanakan tugas lain yang

diberikan oleh kepala sekolah.
Waka Humas Mengatur dan

menyelenggarakan  hubungan
sekolah dengan orang tua / wali
siswa.

Membina hubungan sekolah
dengan stakeholder.

Menyusun laporan pelaksanaan
hubungan masyarakat secara

berkala.
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Jabatan

Tugas

BP BK

Koordinasi dengan wali kelas
dalam  rangka  mengatasi
masalah — masalah yang
dihadapi oleh siswa tentang
kesulitan belajar.

Memberikan layanan kepada
siswa agar lebih berprestasi
dalam kegiatan belajar.
Memberikan saran  kepada
siswa agar memperoleh
gambaran tentang lanjutan
pendidikan yang sesuai dengan
minat dan bakat siswa tersebut.
Penyusun program dan
pelaksanaan bimbingan
konseling.

Menyusun dan melaksanakan
program tidak lanjut bimbingan
konseling.

Menyusun laporan pelaksanaan
bimbingan dan konseling.
Melaksanakan kegiatan analisis

hasil evaluasi belajar siswa.
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Jabatan Tugas
Mengadakan penilaian
pelaksanaan bimbingan dan
konseling.

Guru . Fungsi dan tugas sebagai
pendidik.
. Fungsi dan tugas sebagai
pengajar.
. Fungsi dan tugas sebagai
perancang.
. Fungsi dan tugas sebagai
penilai.
. Fungsi dan tugas sebagai
pengelola.
. Fungsi dan tugas sebagai
pelayanan.
. Fungsi dan tugas sebagai
fasilitator.

Wali Kelas Harus mampu mengelola kelas

yang telah dibebankan.

. Penyelenggaraan administrasi

kelas meliputi : Denah tempat

duduk siswa, papan absensi
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Jabatan

Tugas

siswa, daftar pelajaran kelas,
daftar piket, buku absensi siswa,
dan tata tertib siswa.

Pengisian daftar kumpulan nilai
siswa.

Pencatatan mutasi siswa.
Penyusunan pembuatan statistik
bulanan siswa.

Pengisian buku laporan
penilaian hasil belajar.
Pembagian  buku laporan

penilaian hasil belajar siswa.




BAB 111

LANDASAN TEORI

3.1 Gaji

Gaji merupakan salah satu hal yang mendorong memotivasi pegawai
untuk bekerja atau mengabdi secara menyeluruh terhadap perusahaan. Menurut
Zuana & Sidhart (2014) Gaji adalah suatu nilai yang dibayarkan oleh perusahaan
kepada pegawai sebagai balas jasa atau kinerja yang telah diberikan terhadap
perusahaan.

Berdasarkan Pasal 1 ayat 30 UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, Upah adalah hak pekerja/buruh yang diterima dan dinyatakan
dalam bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada
pekerja/buruh yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja,
kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi
pekerja atau buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan atau jasa yang telah atau

akan dilakukan.

3.2 Aplikasi

Pengertian Aplikasi menurut Nurcahyono (2012) adalah penggunaan atau
penerapan suatu konsep yang menjadi pokok pembahasan. Aplikasi dapat diartikan
juga sebagai program komputer yang dibuat untuk menolong manusia dalam
melaksanakan tugas tertentu.

Aplikasi merupakan rangkaian kegiatan untuk dieksekusi oleh komputer.
Program merupakan instruction set yang akan dijalankan oleh pengguna, yaitu

berupa software. Program inilah yang mengendalikan semua aktifitas yang ada

16
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pada pemroses. Isi dari program sebenarnya konstruksi logika yang dibuat oleh
manusia dan diterjemahkan kedalam Bahasa mesin sesuai dengan format yang ada

pada instruction set.

3.3 Aplikasi Berbasis Desktop

Menurut Konixbam (2013) Desktop Based Application atau Aplikasi
Berbasis Desktop adalah suatu aplikasi yang dapat berjalan sendiri atau independen
tanpa menggunakan browser atau koneksi internet disuatu komputer otonom
dengan operating system atau platform tertentu. Aplikasi Desktop difokuskan
kepada aplikasi yang lebih independen. Tentu tujuannya untuk mempermudahkan
para pengguna aplikasi desktop dalam hal memodifikasi pengaturan aplikasi
sehingga efektifitas, efesinsi waktu, dana, dan tenaga dapat lebih ditekankan

semaksimal mungkin.

3.4 Flowchart

Menurut Chrystanti & Wardati (2011) bagan alir atau flowchart adalah
bagan yang menggambarkan urutan instruksi proses dan hubungan satu proses
dengan proses lainnya menggunakan simbol-simbol tertentu. Bagan alir digunakan
sebagai alat bantu komunikasi dan dokumentasi.

Menurut Nurdiyanto (2016) flowchart adalah adalah gambaran dalam
bentuk diagram alir dari algoritma dalam suatu program yang menyatakan arah alur

program dalam menyelesaikan suatu masalah.

3.5DFD
Menurut Sonatha & Azmi (2010) DFD adalah gambaran sistem secara

logikal. Gambaran ini tidak tergantung pada perangkat keras, perangkat lunak,



18

struktur data atau pengorganisasian file. Dalam penyusunan Data Flow Diagram
(DFD) harus berpedoman kepada context diagram yang telah ada sebelumnya.
Artinya proses yang ada pada diagram konteks diuraikan kembali secara lebih

terinci ke dalam bentuk Data Flow Diagram (DFD)

DFD (Data Flow Diagram) atau diagram alir data merupakan suatu aliran
data dari awal sistem sampai selesainya sistem tersebut beserta proses dan kinerja
dalam sistem yang digambarkan dalam sebuah alat. Terdapat 4 komponen utama
dalam diagram alir , yaitu :

a. Agen Eksternal (External Agents)

Agen eksternal dapat diartikan sebagai pengguna atau orang atau
sebuah unit organisasi atau sistem ataupun organisasi yang berada di luar
sistem proyek tetapi masih mempengaruhi kinerja sistem.

b. Proses

Proses adalah kinerja atau pengadaan kerja atau jawaban, dari
datangnya aliran data maupun kondisinya.

c. Data Stores

Data Stores adalah suatu penyimpanan data dalam sistem.

d. Alir Data (Data Flow)

Alir data merupakan gambaran umum dari sebuah input data ke
dalam sebuah proses ataupun output yang dapat berupa informasi.

Adapun jenis-jenis DFD adalah sebagai berikut :

1) DFD Level 0

Level O atau biasa disebut diagram konteks adalah sebuah proses

yang berada di posisi pusat.
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2) DFD Level 1

Level 1 atau diagram Nol merupakan pemecahan dari sebuah proses
di level 0 menjadi beberapa proses lain. Dalam level ini dibatasi maksimum
7 proses.
3) DFD Level 2

Level 2 disebut dengan diagram rinci yaitu diagram yang
menggambarkan diagram level 1 lebih rinci. Terdapat penomoran

berdasarkan urutan proses.

3.6 ERD (Entity Relationship Diagram)
Menurut Mulyanarko (2013) ERD adalah model konseptual yang
mendeskripsikan hubungan antar penyimpanan data. Diagram E-R dipergunakan

untuk memodelkan struktur data dan hubungan antar data.

3.7 MySQL

Menurut Kadir (2009) MySQL merupakan software database yang bersifat
open source, Yyaitu software yang dilengkapi dengan source code atau kode yang
digunakan dalam membuat MySQL. Kode yang digunakan dapat diunduh secara
gratis di internet dan dapat langsung dijalankan dalam sisitem informasi. MySQL
juga bersifat multiplatform yang dapat dijalankan pada berbagai sistem operasi.

Menurut (2002) MySQI adalah Multituser Database yang menggunakan
SQL atau Structured Query Language Yyaitu bahasa standar yang digunakan dalam
mengakses database server. Dengan menggunakan SQL proses akses database
akan lebih mudah dibandingkan dengan yang lainnya. Selain itu, MySQL mampu

menyimpan data dengan lapasitas yang sangat besar mencapai 100 Gb.
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Terdapat 4 grup tipe data pada MySQL, yaitu :
1. Tipe Data Numerik
Tipe data ini disimpan dalam bentuk angka atau numeric, dalambentuk
positif maupun negative.
2. Tipe Data String
Pada tipe ini data yang dapat tersimpan berupa nilai string (karakter atau
alphanumeric) dan numeric. Dimana nilai numeric pada tahap ini hanya bisa
lolos untukoperasi perhitungan setelah dikonversi.
3. Tipe Data Waktu
Dalam tipe ini yang tersimpan adalah informasi waktu, dari tanggal sampai
dengan jam. Data yang tersimpan berupa data numeric, akan tetapi
pembacaan terhdapa data adalah data string. Sehingga apabila akan
melakukan perhitungan data harus dikonversi terlebih dahulu.
4. Tipe Data Lainnya
Tipe data yang dimaksukna adalah ENUM dan SET. ENUM merupakan tipe
data yang meyimpan satu pilihan dari beberapa pilihan data yang disimpan.
SET hampir mirip dengan ENUM, yang membedakannya adalah SET dapat

menyimpan pilihan lebih dari satu.

3.8 SDLC

Menurut Muslihudin (2013) Systems Life Cycle atau Siklus Hidup Sistem
merupakan siklus hidup pengembangan system. Dalam rekayasa system dan
rekayasa perangkat lunak, SDLC berupa suatu proses pembuatan dan pengubahan
sistem serta model dan metodologi yang digunakan untuk mengembangkan sistem-

sistem tersebut. Tahapan-tahapan dalam metode SDLC adalah.
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a) Perencanaan yaitu tahap mengumpulkan data dengan wawancara, observasi,
Quesener. Dalam tahap ini hal yang pertama dilakukan adalah memberikan
form ke user yang digunakan untuk mengetahui permintaan user.

b) Analisis yaitu mengetahui ruang lingkup pekerjaannya yang akan
ditanganinya dan mengidentifikasi masalah dan mencari solusinya

c) Perancangan yaitu tahapan untuk memberikan gambaran secara umum
tentang kebutuhan informasi kepada pemakai sistem secara logika.

d) Implementasi yaitu tahapan pengujian aplikasi apakah berjalan dengan
maksimal sesuai dengan rancangan yang dibuat.

e) Testing yaitu tahapan melakukan pengujian terhadap sistem yang telah dibuat.

3.9 Context Diagram

Menurut Harihayati & Kurnia (2012) context diagram atau diagram konteks
adalah diagram yang menggambarkan input, process dan output secara umum yang
terjadi pada sistem perangkat lunak yang akan dibangun.

Menurut Irwansyah & Kresna (2012) diagram konteks adalah diagram yang
terdiri dari suatu proses dan menggambarkan ruang lingkup suatu sistem. Diagram
konteks merupakan level tertinggi dari DFD (Data Flow Diagram) yang

menggambarkan seluruh input ke sistem atau output dari sistem.

3.10 Black Box Testing

Pengujian menggunakan sekumpulan aktifitas validasi, dengan pendekatan
black box testing. Menurut Shalahuddin dan Rosa (2011), black box testing adalah
menguji perangkat lunak dari segi spesifikasi fungsional tanpa menguji desain dan

kode program. Pengujian dimaksudkan untuk mengetahui apakah fungsi-fungsi,
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masukan, dan keluaran dari perangkat lunak sesuai dengan spesifikasi yang
dibutuhkan. Pengujian kotak hitam dilakukan dengan membuat kasus uji yang
bersifat mencoba semua fungsi dengan memakai perangkat lunak apakah sesuai
dengan spesifikasi yang dibutuhkan. Kasus uji yang dibuat untuk melakukan

pengujian black box testing harus dibuat dengan kasus benar dan kasus salah.



BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

SMA 1 Simanjaya masih prosedur penggajian Guru secara manual. Hal ini

dapat menghambat efektifitas kerja pada perusahaan tersebut. Manual disini

mempunyai arti bahwa belum adanya sebuah sistem yang mampu mengelola data-

data dan laporan yang diselesaikan secara otomatis.

Dalam kerja praktek ini, diharuskan menemukan permasalahan yang ada

dan mempelajari permasalahan yang ada serta memberikan solusi bagi

permasalahan yang timbul. Permasalahan yang ada pada SMA 1 Simanjaya ini

terdapat pada penggajian Guru yang kurang efektif. Untuk mengatasi permasalahan

tersebut, diperlukan langkah-langkah yaitu:

Perencanaan (Wawancara)

i. Analisis (Identifikasi Masalah, Document Flow, Kebutuhan Fungsional dan

Kebutuhan Non Fungsional)

Perancangan (Diagram Jenjang, Context Diagram dan Data Flow Diagram,
Flowchart, Perancangan Database, Conceptual Data Model & Physical Data
Model, Struktur Tabel)

Implementasi (Implementasi Aplikasi Penggajian Guru Berbasis Desktop).
Testing (Pengujian Aplikasi Penggajian Guru Berbasis Desktop) Kelima
langkah tersebut, dilakukan agar dapat menemukan solusi dari permasalahan

yang ada. Lebih jelasnya dipaparkan pada sub bab dibawabh ini.
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4.1 Perencanaan
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Tahapan awal yang harus dimiliki dalam merancang sebuah sistem adalah

planning. Fase ini merupakan tahapan analisa awal dimana mencari data, analisa

kelayakan, dan melakukan proses pertemuan dengan pengguna.

4.1.1 Wawancara
Tabel 4.1 Tabel Wawancara

No | Wawancara Narasumber

1. | Bagaimana proses | menggunakan sistem penggajiannya
penggajian Guru pada | secara manual dengan menggunakan
SMA 1 Simanjaya | buku absen dan data guru.

Lamongan?

2. | Apakah terdapat kendala | Pada proses penggajian terdapat
saat melakukan | kendala seperti hilangnya data gaji
penggajian Guru? guru, kesalahan dalam perhitungan gaji

guru dan terlambatnya  proses
pembayaran gaji.

3. | Bagian apakah yang | Bagian yang mengelola penggajian
melakukan  penggajian | adalah Kepala Bagian Tata usaha. Dari
guru? perhitungan  gaji  guru  hingga

mengeluarkan slip gaji guru.

4 Bagaimanakah proses | Gaji guru berdasarkan kehadiran guru.
perhitungan  penggajian | Setiap hari guru melakukan absensi dan
guru? apa saja yang dilakukan guru tersebut

saat bekerja. Gaji pokok perhari
ditambah dengan gaji lembur dan
menghasilkan gaji total.

5 Apa saja yang terdapat | Dalam slip gaji guru terdapat nomor
pada slip gaji guru? slip, nama guru, nama jabatan, tanggal

absensi,total gaji dan keterangan.
4.2 Analisis

Fase ini merupakan sebuah aktivitas investigasi terhadap sistem yang akan

dibangun dan membuat analisa kebutuhan sesuai dengan apa yang sudah

direncanakan.
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4.2.1 Document Flow

Dari hasil pengamatan dan wawancara yang telah dilakukan, didapatkan
informasi mengenai proses bisnis yang terkait. Berikut merupakan proses

penggajian karyawan yang ada pada SMA 1 Simanjaya Lamongan saat ini.

Bag. TU Kepala Sekolah

Mencatat data
Guru
Dokumen Data
Guru

Data Penggajian

Melakukan
perhitungan
oai

Guru

Slip gajiyang
bertanda tangan

i

» Slip gaji guru ‘ |

Permintaan
tanda tgngan

Pembuatan
slip gaji
guru

Slip gaji guru
Slip gaji yang
bertanda tangan |||
IH

———

Membuat ; | Dokumen Laporan
Iaporan__ ld Penggajian
pengoajian

Gambar 4.1 Document Flow Penggajian
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4.2.2 ldentifikasi Masalah

Berdasarkan proses bisnis yang ada pada SMA 1 Simanjaya Lamongan di
atas maka dapat dilakukan identikasi permasalahan. ldentifikasi permasalahan
mencakup permasalahan yang terdapat pada SMA 1 Simanjaya Lamongan, dampak
dari permasalahan di SMA 1 Simanjaya Lamongan, dan solusi yang diusulkan untuk
digunakan oleh pihak SMA 1 Simanjaya Lamongan. Hasil identifikasi tersebut dapat

dilihat pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Tabel Identifikasi Masalah

No Permasalahan Dampak Solusi
1. | Kesalahan dalam | Jumlah  gaji  yang | Membuat aplikasi yang
melakukan dibayarkan tidak sesuai | dapat melakukan proses
perhitungan gaji perhitungan dengan
akurat

2 | Hilangnya data gaji | Bagian TU tidak dapat | Menyediakan  aplikasi
guru membuat laporan | yang dapat menyimpan
penggajian guru data penggajian Guru

3 | Proses  pembuatan | Guru harus menunggu | Menyediakan  aplikasi
slip gaji dan laporan | slip gaji terlebih dahulu | yang dapat menghasilkan
memakan waktu | sebelum menerima gaji | slip gaji dan laporan
yang lama dan penggajian

hilangnya  laporan
penggajian




27

4.2.3 Kebutuhan Pengguna
Berdasarkan hasil identifikasi masalah, maka dapat dilakukan identifikasi
kebutuhan pengguna untuk aplikasi penggajian guru.

Tabel 4.3 Tabel Identifikasi Pengguna
No Pengguna Tugas Kebutuhan

1 Bagian TU Melakukan proses e Data guru
penggajian guru
e Data Jabatan

e Data kehadiran guru

2 | Pemimpin Mengawasi  jalannya | e Data gaji guru
proses penggajian
e Data laporan
penggajian

4.2.4 Kebutuhan Fungsional
Berdasarkan proses bisnis serta analisis permsalahan yang terjadi pada SMA
1 Simanjaya Lamongan, maka dapat diidentifikasi kebutuhan fungsional untuk

sistem (perangkat lunak) yang akan dibuat, yaitu :

Tabel 4.4 Tabel Kebutuhan Fungsional

No Pengguna Kebutuhan Pengguna Fungsional
1 |BagianTU e Dataguru e Pengelolaan  master
guru

e Pengelolaan  master
e Data jabatan guru
e Pengelolaan transaksi

penggajian
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No Pengguna

Kebutuhan Pengguna

Fungsional

2 | Pemimpin

Data gaji guru

Data laporan

penggajian

Pengelolaan slip gaji
guru
Pengelolaan laporan

penggajian

4.2.5 Kebutuhan Non Fungsional

Berikut adalah kebutuhan-kebutuhan non-Fungsioanal yang nantinya ada di

dalam aplikasi yang dibagi kedalam beberapa kategori, diantaranya:

1. Usability

Aplikasi Penggajian Guru mempermudah pengguna dalam mengakses

dan menggunakan perangkat lunak. Misalnya dalam hal tampilan halaman,

tampilan menu, tampilan form, dan lain — lain.

2. Reliability

Aplikasi Penggajian Guru bisa digunakan terus menerus tanpa terjadinya

error.

3. Ergonomy

End User harus selalu memperoleh kenyamanan saat penggunaan

aplikasi. Mulai dari sisi pemilihan tema dan warna yang akan digunakan harus

bisa memberikan kenyamanan End User. Ukuran Font yang digunakan harus

sesuai dengan content yang ada.

4. Memory

Aplikasi Penggajian Guru ini harus bisa meminimalkan penggunaan

memori baik itu berupa struktur Code maupun content yang tersimpan agar
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database yang ada di server tidak terlalu banyak menyimpan file yang tidak
diperlukan.
5. Response Time
Aplikasi Penggajian Guru ini harus bisa langsung merespon perintah dari
End User dengan estimasi waktu maksimal 5 detik mulai dari user melakukan

perintah.

4.3 Perancangan

Setelah melakukan identifikasi masalah, maka langkah selanjutnya yaitu
melakukan perancangan sistem untuk menentukan kebutuhan-kebutuhan aplikasi
yang nantinya akan diterapkan pada aplikasi yang akan dibangun. Perencanaan
sistem merupakan salah satu tahapan atau fase pengembangan sistem yang
pertama,dalam tahap ini menentukan suatu rangkaian atau kerangka kerja yang
menyeluruh.Perancangan yang dilakukan haruslah sesuai dengan masalah-masalah
yang terjadi di SMA 1 Simanjaya Lamongan dan permintaan dari pihak SMA 1
Simanjaya Lamongan. Perancangan sistem ini terdiri dari diagram jenjang, context
diagram, system flow, perancangan database, conceptual data model dan physical

data model, desain aplikasi dan desain testing.

4.3.1 System Flow

System Flow menjelaskan tentang alur proses di dalam aplikasi dari awal
hingga  akhir. Sistem flowchart dapat didefinisikan sebagai bagan yang
menunjukkan arus pekerjaan secara keseluruhan dari sistem. Bagan alir sistem
menunjukkan apa yang dikerjakan di sistem. Berikut merupakan gambar system

flow dari aplikasi penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya Lamongan.
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Guru

Bag. TU

Kepala Sekolah

Slip gaji yang
bertanda tangan

Menampilkan menu
login

}

Admin melakukan
login

Admin mengentri
data biodata guru

Database blodata Guru

Membuat data
rekap biodata guru

Rekap data
bipdata gury

Rekap data
gaji guru

Permintaan
tanda tangan

Slip gaji yang

bertanda tangan

Rekap data

biodata guru

Admin mengentri
Jabatan guru

Database Jabatan Guru

Membuat data
rekap Jabatan guru

Rekap Jabatan
Gury

Admin mengentri data
penggajian

Melakukan
penghi gaji

Database penggajian

Persetujuan slip
gajl

Gambar 4.2 System Flow Aplikasi Penggajian Guru
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4.3.2 Diagram Jenjang
Fungsi dari diagram jenjang disini adalah menggambarkan bagaimana sistem
aplikasi yang akan dibuat dan diberikan kepada pihak SMA 1 Simanjaya Lamongan.

Berikut gambar diagram jenjang aplikasi penggajian guru yang dapat dilihat pada

Gambar 4.3
Aplikasi Penggajian Guru
v v ¥ 3
Mengisi Master Mengisi Master Mengisi Master .
Biodata Guru Jabatan Gaj Penggajian
Melakukan Membuat I\Cembuat
Perhitungan Slip Gaji Per?gg;?ign

Gambar 4.3 Diagram Jenjang Aplikasi Penggajian Guru

4.3.3 Context Diagram Dan Data Flow Diagram
Skema. Dalam Context Diagram ini melibatkan 3 entitas (entity), yaitu
entitas Guru, entitas Kepala Sekolah, dan entitas Bagian TU yang digambarkan
pada Gambar 4.4. Pada gambar 4.5 hingga gambar 4.6 merupakan data flow

diagram dari aplikasi penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya Lamongan

1. Context Diagram
Context Diagram dari aplikasi penggajian guru pada SMA 1
Simanjaya Lamongan ini memberikan gambaran secara umum

seluruh proses yang berjalan di dalam aplikasi



32

Laporan
Penggajian

Slip Gaji
* Data Guru
Guru
Data Jabatan ‘
Dats Y +
Penggajian :
. Aplikasi Penggajian
Data Absensi - Guru
Bagian TU Laporan ‘

FPenggajian
oy

Gambar 4.4 Context Diagram

2. Data Flow Diagram Level 0

|
l

Hepala Sekolah

aliran data awal yang berjalan di dalam aplikasi penggajian

guru yang nantinya digunakan oleh pihak SMA 1 Simanjaya

Lamongan
=una Cata Jabaian iz |
B | A _'l hdorgils] Mashor
. 4 a3 A Jalnatan
3‘33‘3‘”“—..'#‘
— . Mg i==her
_ Biodsta Gur Dtz Jpostan
Y
[] N
Elili .
1.4 Ceafa Laporan
Pe'r;gajla'u De‘r;-;a_lla‘l
o 3l *
Kenala Sekola
Eaglan TU
Data =)l
Dt L:se‘lsl Cega
penggaltan
j—v_
| 13 | oo e
| remmngemcap | Gl =

3. Data Flow Diagram Level 1

Gambar 4.5 DFD Level 0 Penggajian Guru

aliran data terakhir yang berjalan di dalam aplikasi penggajian

guru yang nantinya digunakan oleh pihak SMA 1 Simanjaya

Lamongan
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1.43
Membuat Laporan
Penggajian

Guru Data Gaji 142 Data Gaji D:ta L,ED?IEH
— Guru | jasid | Guru al P = =nggajian
- | Membust Slip Gaji 3] E']fga“a”
Data
Penggajian
Data Guru 1.4.1
Bicdats B Melakukan
Perhitungan Gaji

A

Diats Jgbatan

Jabatan

Gambar 4.6 DFD Level 1 Penggajian Guru

4.3.4 Perancangan Database

Data Laporan
Penggajian

|

Kepala Sekolah

Sistem database merupakan bagian terpenting pada sistem informasi,

karena diperlukan untuk mengelolah sumber informasi pada perusahaan. Untuk

mengelolah sumber informasi tersebut hal yang perlu dilakukan yaitu,

merancang suatu sistem database agar informasi yang terdapat pada perusahaan

dapat digunakan secara maksimal.

4.3.4 Conceptual Data Model & Physical Data Model

Tanggal_Lahir Date

Alamat Long wvariable characters (200)
Momor_Telepon Mumber {11}
Agams Wariable characters (50)
Jabatan Wariable characters (50)
Meriliki
MT_Jabatan

Id jsbatan Zpix |Integer <hl=
Status_pegawai Wariable characters (50)
Jabatan Wariable characters (50)
Gaji_pokok Money {20)

Identifier_1 <pi=

T¥_Penggajian

Mulai_tugas Oate

MT_Guru
HIE <pi= Integer Mo slip - Lpi= {Undeﬂneﬂ} “hi=
v . Tanggal_gaji ZlUndefined=
Mama Wariable characters (100) ha
o i . Gaji_pokok Money {(20)

Jenis_HKelamin Wariable characters (100) " ) Mama inble chomoh (100}
i t_Lahi Wariable characters (100 EDCE"E'““E o -

e |r = t ! Jenis_Kelamin Variable characters (100}

Jabatan Variable characters (50}
Potongan_absen <Undefined>
Asuransi =Undefined=
Bonus_gaji <Undefined>
Gaji_bersih =Undefined=

Identifier_1 =pi=

Gambar 4.7 Conceptual Data Model Aplikasi Penggajian Guru
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A& Mo slip integer <pic-
NIF integer =plc=> NIP integer =fi
Id_jabatan integer <fic> Tanggal_gaji date
Nama varchar{100]} Gaji_pokok numeric{20)
Jenis_Kelamin wvarchar{100} Mama wvarchar{100
Tempat_Lshir warchar{100) - FK_TX_PENGG_MENERIMA_MT_GURU Jeni Welsmin \J'EI.II'.‘J‘IEII::“]U: n
Tanggal_Lshir date Mulai_tugas date
Alamat long varchar Jabatan wvarchar{50)
Momeor_Telepon numeric{11) Potongan_absen numeric{8,2)
Agama warchar{50) Asuransi numeric(g,2)
Jabatan warchar{50}) Bonus_gaji numeric{8,2)
Mulai_tugas date . Gaji_bersih .numeri o{8.2) i

FK_MT_GURL_MEMILIKI_MT_JABAT

Y

MT_Jabatan
Id jsbatsn integer ple
Status pegawai varchar{50)
Jabatan warchar{50)
Gaji_pokok numeric20})

Gambar 4.8 Physical Data Model Aplikasi Penggajian Guru

4.3.5 Struktur Tabel
Kegunaan dari struktur tabel yang dibuat ini adalah untuk menjelaskan secara

detail tabel — tabel apa saja yang dirancang pada database dan isi dari tabel seperti
nama atribut, type, field, beserta kegunaan dari tabel tersebut. Berikut penjelasannya:
1. Tabel Admin

Tabel Admin dibawah ini merupakan sarana penyimpanan username dan
password yang nanti akan digunakan oleh admin untuk masuk ke aplikasi
penggajian guru. Berikut ini struktur Tabel Admin pada Tabel 4.5 :
Nama tabel : MT_Admin
Fungsi : Menyimpan data admin
Primary key : Username

Foreign key : -

Tabel 4.5 Tabel MT_Admin

Field Name | Type Field Size Description

Username Varchar 50 User untuk admin
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Field Name | Type Field Size Description

Password Varchar 100 Password untuk admin

2. Tabel Biodata

Tabel Biodata dibawah ini merupakan sarana penyimpanan data biodata dan

jabatan yang dimiliki oleh guru pada aplikasi penggajian guru. Berikut ini struktur

Master Jabatan pada Tabel 4.6 :

Nama tabel : Biodata
Fungsi : Menyimpan data Guru
Primary key : NIP
Foreign key : Id_jabatan
Tabel 4.6 Tabel Biodata
Field Name Type Field Size Description
NIP Integer 20 Nomer induk pegawai
Nama Varchar 50 Nama guru
Jenis_kelamin | Varchar 10 Jenis kelamin
Tanggal_lahir | Datetime 20 Tanggal lahir guru
Tempat_lahir | Varchar 100 Tempat lahir guru
Agama Varchar 50 Agama guru
Alamat Varchar 150 Alamat guru
Nomor_telepon | Varchar 20 Nomor telepon guru
Id_jabatan Integer 20 Id_jabatan Guru
Mulai_tugas | Datetime 20 Mulai Bekerjanya Guru
Status_pegawai | Vaechar 20 Status Pegawai Guru
Gaji_pokok Money 20 Gaji pokok Guru
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3. Tabel Jabatan
Tabel Master Jabatan dibawah ini merupakan sarana penyimpanan data nama

jabatan pada aplikasi penggajian guru. Berikut ini struktur Master Jabatan pada

Tabel 4.7 :
Nama tabel : Jabatan
Fungsi : Menyimpan data Jabatan Guru

Primary key :Id_jabatan

Foreign key : -
Tabel 4.7 Tabel Jabatan
Field Name Type Field Size Description
Id_jabatan Integer 20 Id untuk Jabatan Guru
Jabatan Varchar 100 Jabatan Guru
Gaji_pokok | Varchar 50 Gaji Pokok Guru

4. Tabel Penggajian
Tabel Penggajian dibawah ini merupakan sarana penyimpanan data penggajian

guru pada aplikasi penggajian guru. Berikut ini struktur tabel penggajian pada Tabel

4.8 :

Nama tabel : Penggajian

Fungsi : Menyimpan data dan gaji Guru
Primary key : No_slip

Foreign key : NIP

Tabel 4.8 Tabel Penggajian

Field Name Type Field Size Description

NIP Integer 20 Nomer induk pegawai
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Field Name Type Field Size Description
No_slip Integer 20 Nomor Slip gaji Guru
Tanggal_gaji Datetime 50 Tanggal Gajian Guru
Gaji_pokok Money 50 Gaji pokok Guru
Nama Varchar 50 Nama Guru
Jenis_kelamin Varchar 50 Jenis kelamin Guru
Mulai_tugas Datetime 50 Mulai Bekerjanya Guru
Jabatan Varchar 50 Jabatan Guru
Potongan_absen | Varchar 50 Potongan Absensi Guru
Asuransi Money 20 Asuransi  yang  dimiliki
Bonus_gaji Money 20 (E;b'rrwllljs Gaji yang Diperoleh
Gaji_bersih Money 20 Total gaji yang diperoleh

4.3.6 Perancangan Antar Muka (Interface)
Terdapat 6 rancangan antar muka form yang akan digunakan. Enam
rancangan tersebut terdiri dari rancangan form Login, form Biodata, form

Jabatan, form penggajian, slip gaji dan laporan penggajian.

a) Desain Form Login
Desain Form Login admin berfungsi sebagai akses masuk ke aplikasi

penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya Lamongan. Desain form master login

Logo Perusahaan

dapat dilihat pada gambar 4.9.

Login Edit

Gambar 4.9 Rancangan Form Login
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b) Desain Form Biodata Guru
Form Biodata Guru berfungsi untuk menyimpan data guru. Desain form

biodata guru dapat dilihat pada gambar 4.10.

Logo Perusahaan

Nama  — Agama I~

Jenis Kelamin Nama Jabatan E

Tanggal Lahir Sunday 30" December 2018 14:09 Mulai Tugas Sunday 30" December 2018 14.09

Aamat Gl Pokok
Simpan Edit Hapus Balal

Gambar 4.10 Rancangan Form Biodata Guru

c) Desain Form Jabatan
Form master jabatan berfungsi untuk menyimpan data jabatan. Desain form

master jabatan dapat dilihat pada gambar 4.11.

Logo Perusahaan

Simpan Edit Hapus EBata

Gambar 4.11 Rancangan Form Jabatan
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d) Desain Form Penggajian
Form penggajian berfungsi untuk menyimpan data dan melakukan

perhitungan gaji. Desain form penggajian dapat dilihat pada gambar 4.12.

Logo Perusahaan

tanggal Gajian

Sunday 30" December 2018 14:19

Nama C——1 Potongan Absensi ]
Jenls Kelmain Asuransi Jiwa :
Mulai Tugas Sunday 30" December 2018 14:19 Bonus Gajl :I
Total Gaji
Jabatan
Bonus Gai ——1
Simpan Edit Hapus Batal

Gambar 4.12 Rancangan Form Penggajian
e) Desain Slip Gaji
Slip gaji berfungsi untuk menampilkan data penggajian guru. Desain form

slip gaji dapat dilihat pada gambar 4.13.

Logo Perusahaan

Daily Workment Payment

Print Date Sunday 30" December 2018 14:29
Nama ——1
Tanggal Gaiji Pokok Potongan Absensi Bonus Gaji Gaiji Bersih Keterangan

Gambar 4.13 Rancangan Form Slip Gaji
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f) Desain Laporan Penggajian
Laporan penggajian berfungsi untuk menampilkan data laporan penggajian.

Desain form laporan penggajian dapat dilihat pada gambar 4.14.

Logo Perusahaan

Laporan Penggajian

Print Date Sunday 30" December 2018 14:38

Bulan Pembayaran Sunday 30" December 2018 14:38

No Slip Tanggal Cetak NIP Nama Jabatan Gaji Pokok Bonus Gaji Gaji Bersih

| Total Gaji Pokok I Total Bonus Gaji I Total Gaji Bersih I

Grand Total

Gambar 4.14 Rancangan Form Laporan Penggajian

4.3.7 Desain Ujicoba (Testing)

Desain uji coba bertujuan untuk memastikan bahwa aplikasi telah
dibuat dengan benar sesuai dengan kebutuhan atau tujuan yang diharapkan.
Kekurangan atau kelemahan sistem pada tahap ini akan dievaluasi sebelum
diimplementasikan. Hal ini dilakukan agar aplikasi yang akan diberikan kepada
pihak SMA 1 Simanjaya Lamongan nantinya sesuai harapan dan masalah yang
terdapat di SMA 1 Simanjaya Lamongan. Uji coba yang akan dilakukan pada
aplikasi ini yaitu menggunakan 3 form, yaitu form:

1. Uji coba fungsi pengelolaan biodata
2. Uji coba fungsi pengelolaan jabatan

3. Uji coba fungsi pengelolaan transaksi penggajian guru
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Berikut ini merupakan rancangan uji coba yang akan dilakukan:

1. Desain Uji Coba Fungsi Pengelolaan Biodata

Tabel 4.9 Desain Uji Fungsi Pengelolaan Biodata

Test Case

guru dan
disimpan ke
database

D Tujuan Input Output
1 Menyimpan data | Memasukkan Data tersimpan dan
guru ke database |data guru lalu | muncul pesan “Datal
menekan Tersimpan”
tombol simpan
2 Mengubah data | Memasukkan Data tersimpan dan

data guru lalu
menekan

tombol Update

muncul pesan “Data

Berhasil Diubah”

2. Desain Uji Coba Fungsi Pengelolaan Jabatan

Tabel 4.10 Desain Uji Coba Fungsi Pengelolaan Jabatan

Testlr(sase Tujuan Input Output
3 Menyimpan data | Memasukkan Data tersimpan dan
jabatan ke | data  jabatan | muncul pesan ‘“Data
database lalu menekan | Tersimpan”
tombol
Simpan
4 Mengubah data | Memasukkan Data tersimpan dan
jabatan dan | data  jabatan | muncul pesan “Data
disimpan ke | lalu menekan | Berhasil Diubah”
database tombol Update




3. Desain Uji Coba Fungsi Pengelolaan Transaksi Penggajian Guru
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Tabel 4.11 Desain Uji Coba Fungsi Pengelolaan Transaksi Penggajian

Guru

Test Case
ID

Tujuan

Input

Output

Menyimpan data
penggajian ke

database

Memasukkan
data penggajian

lalu disimpan

Data tersimpan dan

muncul pesan “Data

Tersimpan”

Mengubah data

penggajian lalu
disimpan ke
database

Mengubah
penggajian lalu
tekan  tombol

Update

Data tersimpan dan

muncul pesan “Data

Berhasil Diubah”

4.4 Implementasi Sistem

Pada bagian ini akan dilakukan penjelasan terhadap fungsi-fungsi apa saja

yang terdapat di dalam aplikasi penggajian Guru pada SMA 1 Simanjaya Lamongan.

Fungsi implementasi sistem dilakukan untuk memastikan mutu dari suatu produk

yaitu menguji apakah produk (dalam hal ini sistem informasi) yang dihasilkan telah

sesuai dengan mutu yang dipersyaratkan. Testing dilakukan untuk memastikan atau

menjaga mutu suatu produk. Dan juga menyesuaikan apakah sudah sesuai dengan

perancangan antar muka yang telah dibuat sebelumnya dengan implementasi sistem

ini. Berikut implementasi sistem aplikasi penggajian guru pada SMA 1 Simanjaya

Lamongan.



43

4.4.1 Form Login Admin
Form Login Admin digunakan ketika admin ingin membuka Form Menu
Utama. Hanya admin yang memiliki akun yang dapat melakukan login. Gambar

Form Login dapat dilihat pada gambar 4.15.

Uzemame | m
Passwaord | | E-[:_‘:_.;i
mgnE£EI

Gambar 4.15 Halaman Login Aplikasi Penggajian Guru
4.4.2 Implementasi Splash Screen
Halaman splash screen merupakan sebuah halaman saat admin berhasil
melakukan login. Form splash screen muncul ketika aplikasi berjalan sebelum
masuk ke menu utama. Gambar Form Splash Screen dapat dilihat pada gambar

4.16.

%
%
%
Fy
z
SMA 1 SIMANJAYA

r 2
\\ * sexaran ¥
4"ON°F

Gambar 4.16 Halaman Splash Screen Pada Aplikasi Penggajian Guru
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4.4.3 Implementasi Menu Utama

Setelah muncul splash screen, aplikasi penggajian guru menampilkan menu
utama seperti yang terlihat pada gambar 4.17. Menu file terdiri dari master guru,
master jabatan. Pada menu transaksi terdiri dari transaksi penggajian. Pada menu
laporan terdapat slip gaji guru dan laporan gaji guru. Jika pengguna memilih menu
file lalu memilih master guru, maka sistem akan menampilkan form untuk mengisi
biodata guru. Jika pengguna memilih menu master jabatan, maka sistem akan
menampilkan form untuk mengisi jabatan guru. Jika pengguna memilih menu
penggajian, maka sistem menampilkan menu untuk menghitung total gaji yang
akan diterima oleh guru. Jika pengguna ingin mencetak slip gaji, pengguna cukup

memilih menu laporan lalu memilih slip gaji.

‘iData Master

Master Biodata Guru

Master Jabatan

Penggajian

1_) Laporan

Slip Gaji

Laporan Penggajian

Gambar 4.17 Halaman Menu Utama Pada Aplikasi Penggajian Guru

4.4.4 Implementasi Form Biodata Guru
Jika pengguna ingin memodifikasi data master biodata guru, pengguna cukup
memilih menu pengisian lalu memilih data guru pada navbar di samping, maka

pengguna akan diarahkan ke tampilan form data karyawan seperti yang terlihat pada
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gambar 4.18. Pengguna bisa memasukkan NIP melalui textbox, Nama Guru melalui
textbox, Jenis kelamin melalui combo box, Tempat lahir melalui textbox, Tanggal
lahir melalui date, Alamat melalui rich textbox, Nomor telepon melalui textbox,
Agama melalui combo box, Jabatan Guru akan ditampilkan melalui combo box,
Status pegawai melalui combo box, Mulai tugas melalui date. Terdapat tombol
Simpan untuk menyimpan data, edit untuk memodifikasi data, hapus untuk

menghapus data dan batal untuk mengosongkan form.

NIP Nomor Telepon
e e e Sy
Nama [ Agama v
Jenis Kelamin e :IV
LD : Status Pegawai )
Tempat Lahir L
Mulai Tugas 2019/01/04 @~
Tanggal Lahir 5319-" %E i j' | TR -
Gaji Pokok v
ID Jabatan | v
Alamat
Simpan Edit Hapus Batal

Gambar 4.18 Form Biodata Guru Pada Aplikasi Penggajian Guru
4.4.5 Implementasi Form Jabatan
Setelah admin mengisikan data-data guru yang terdapat pada SMA 1
Simanjaya Lamonga, maka admin selanjutnya memilih form jabatan yang terdapat
pada menu utama. Jika pengguna ingin melihat dan memodifikasi data jabatan
karyawan, pengguna cukup memilih menu pengisian lalu memilih Data Jabatan pada

navbar di atas, maka pengguna akan diarahkan ke tampilan form jabatan seperti yang
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terlihat pada gambar 4.19. Pengguna bisa mengisikan data ld Jabatan melalui
textbox, Nama Jabatan melalui textbox dan Gaji Pokok dari setiap jabatan melalui
textbox. Terdapat tombol Simpan untuk menyimpan data, edit untuk memodifikasi

data, hapus untuk menghapus data dan batal untuk mengosongkan form.

Jabatan \ ‘

Gaji Pokok

Simpan Ed Hapus Batal
Gambar 4.19 Form Jabatan Pada Aplikasi Penggajian Guru

4.4.6 Implementasi Form Penggajian

Jika pengguna ingin melihat dan memodifikasi data penggajian karyawan,
pengguna cukup memilih menu Transaksi lalu memilih Penggajian pada navbar di
atas, maka pengguna akan diarahkan ke tampilan form penggajian seperti yang
terlihat pada gambar 4.20. Pengguna bisa memasukkan NIP melalui combobox,
Nama Guru melalui textbox, Jenis kelamin melalui combo box, Jabatan Guru akan
ditampilkan melalui combo box, Mulai tugas melalui date, Asuransi jiwa melalui
textbox, Potongan absensi melalui textbox, Bonus gaji melalui textbox, untuk

menampilkan bonus gaji maka user cukup click button hitung dan total gaji akan
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muncul secara otomatis . Terdapat tombol Simpan untuk menyimpan data, edit untuk

memodifikasi data, hapus untuk menghapus data dan batal untuk mengosongkan

form.
Tanagal Gajian ‘2019/01/04 B~ ’
il NIP Unfuic Proses Gaii| linformasi Gaji Bulanan |
(informasi Data | Iinformasi Potongan Gaji|
Potongan Absensi v
Nama [ ‘ |
Jenis Kelamin v Asuransi Jiwa
Mulai Tugas |2019/01/04 B~ Bonus Gaji
[ ] 0

| Q Hitung Gaji D

Jabatan | i o a u]

Gaji Bersih (

Simpan Edit Hapus Batal

Gambar 4.20 Form Penggajian Pada Aplikasi Penggajian Guru

4.4.7 Implementasi Form Cetak Slip Gaji

Jika pengguna ingin melihat dan mencetak slip gaji guru, pengguna cukup
memilih menu Laporan lalu memilih Slip Gaji pada navbar di atas, maka pengguna
akan diarahkan ke tampilan form slip gaji seperti yang terlihat pada gambar 4.21.
Fungsi form cetak gaji yaitu pihak SMA 1 Simanjaya akan lebih mudah untuk
melakukan pembayaran gaji kepada guru nantinya, dikarenakan cetak gaji disini bisa
dicari berdasarkan No slip maupun NIP dari data guru yang telah diinputkan dalam
aplikasi penggajian SMA 1 Simanjaya Lamongan. Dan juga pengguna dapat
mengekspor data ke format word dan excel. Penggguna juga dapat melakukan

pencarian data menggunakan tombol search pada tampilan form cetak gaji. Form
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cetak slip gaji ini sesuai desain yang terdapat pada tampilan slip gaji yang telah di

desain pada crystal report dan sesuai dengan gambar 4.21.

] Save data in the report

# 5

»ou[ e

[ )

SAF CRYSTAL

21
+“3
-4
-5
=16

06/01/2019

Tanggal gaji
2411112018 00.00.00

Tanagagal gaji
24111/2018 00.00.00

SMA 1 SIMANJAYA LAMONGAN

SLIP GAJI KARYAWAN

5
1
Test111

test

Gaji pokok Asuransi Bonus gaji

Gaji bersih Gaji pokok

Rp 6.000.000 Rp 221 Rp 2111

Gaji pokok
Rp 6.000.000

Asuransi
Rp 112

Bonus gaji
Rp 22.221

Rp 5.801.890 Rp 6.000.000

Gaji bersih
Rp 5.872.109

Gaji pokok
Rp 6.000.000

Gambar 4.21 Form Cetak Slip Gaji Pada Aplikasi Penggajian Guru

4.4.8 Implementasi Form Cetak Laporan Gayji

Jika pengguna ingin melihat dan mencetak laporan gaji guru, pengguna cukup

memilih menu Laporan lalu memilih Laporan Gaji pada navbar di atas, maka

pengguna akan diarahkan ke tampilan form laporan penggajian seperti yang terlihat

pada gambar 4.22. Fungsi form cetak laporan gaji yaitu pengguna dapat mengetahui

total biaya yang telah dikeluarkan untuk menggaji para guru di SMA 1 Simanjaya

Lamongan, hal ini sangatlah penting agar dapat mengecek apakah biaya yang

dikeluarkan untuk penggajian sama dengan total gaji yang ditampilkan pada aplikasi

nantinya. Dan juga pengguna dapat melihat detail dari laporan penggajian yang telah

dimasukkan. Form cetak laporan gaji ini telah sesuai dengan tampilan yang telah di
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desain sebelumnya pada aplikasi crystal report untuk form cetak laporan gaji guru

pada aplikasi penggajian guru di SMA 1 Simanjaya Lamongan.

06/01/2019
No slip NIP
2 5
3 5
4 3
5 1
5] 1
7 4
8 4
g 16
10 B
Grand Total

SMA 1 SIMANJAYA LAMONGAN

Laporan Karyawan Per Periode

Tanggal Awal
Tanggal Akhir

Tanggal_gaji

4/12/2018 00.00.0

4/12/2018 00.00.0

9/01/2019 00.00.0

4/11/2018 00.00.0

4/11/2018 00.00.0

5/12/2018 00.00.0

51212018 00.00.0

Nama

yoiki

yo iki

test

Test111

Test111

yakkk

yakkk

6/01/2019 00.00.0 Wasis Sapto

3/01/2019 00.00.0

Test1

Jabatan

Guru

Guru

test

test

test

Guru

Guru

Kepala Sekolah

Kepala Sekolah

Gaji_pokok
Rp 5.000.000

Rp 5.000.000

Rp 6.000.000

Rp 6.000.000

Rp 6.000.000

Rp 5.000.000

Rp 5.000.000

Rp 500.000

Rp 500.000

Rp39.000.000,00

Potongan_absen
100000

200000

250000

200000

150000

250000

200000

100000

200000

250000

Gaji_bersih
Rp 4.891.112

Rp 4.799.990

Rp 5.750.891

Rp 5.801.890

Rp 5.872.109

Rp 4.750.000

Rp 4.800.000

Rp 500.000

Rp 290.000

Rp37.455.992,00

Gambar 4.22 Form Cetak Laporan Penggajian Pada Aplikasi Penggajian

Guru

4.4.9 Implementasi Tampilan Slip Gaji

Berikut merupakan tampilan slip gaji guru. Pada slip gaji guru terdapat nama

perusahaan pada header. Data yang ditampilkan pada slip gaji adalah tanggal cetak,

no slip, NIP nama guru, jabatan, tanggal gajian, gaji pokok, total gaji, asuransi,
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potongan absen, dan bonuss gaji tampilan slip gaji seperti yang terlihat pada gambar

4.23.

w Section1 (Report Header }

. SMA 1 SIMANJAYA LAMONGAN
SLIP GAJI KARYAWAN

w Section2 (Page Header }

Print Date ”

" No slip | " MNo_slip
ooNP . NIP

" Nama | MNama
" Jabatan | " Jabatan

w GroupHeaderSection1 (Group Header #1: Biodata_fix.MIP - A}
w GroupHeaderSection2 (Group Header #2: Biodata_fix. MIP - A}

w Sectiond (Details }

Tanaaal gaji . . Gaji pokok ..  Asuransi .. [Bonus qaji . . Gaiji bersih . Gaii pokok
Tanggal_gaji . . Gaji_pokek ..  Asuransi . . Bonus_gaji ..  Gaji_bersih | |  Gaji_pokok

w Group FooterSection2 (Group Footer #2: Biodata_foc NIP - A )

w GroupFooterSection (Group Footer #1: Biodata_fix. NIP - A4 )

JAain Report | Main Report Preview

Gambar 4.23 Tampilan Slip Gaji Pada Aplikasi Penggajian Guru

4.4.10 Implementasi Tampilan Laporan Gaji

Berikut merupakan tampilan laporan gaji karyawan pada aplikasi
penggajian guru di SMA 1 Simanjaya Lamongan yang dibuat melalui aplikasi
crystal report. Pada laporan gaji guru terdapat nama perusahaan pada header. Data
yang ditampilkan pada laporan gaji adalah tanggal cetak, no slip, nama guru, jabatan,
tanggal pembayaran, gaji pokok, potongan absensi, bonus gaji, dan asuransi. Dalam
tampilan ini juga terdapat jumlah total perhitungan gaji pokok guru, total perhitungan
gaji potongan absensi, total perhitungan bonus gaji, dan total perhitungan gaji bersih.
Dan juga pengguna bisa memilih ingin menampilkan periode bulanan laporan
penggajian guru agar dapat mengetahui apakah ada guru yang belum terbayar

gajinya. Tampilan slip gaji seperti yang terlihat pada gambar 4.24.



o1

SMA 1 SIMANJAYA LAMONGAN

Laporan Karyawan Per Periode

w SectionZ (Page Header )

Print Date © Tanggal Awal Pawal1 ]
Tanggal Akhir : BAkhir1
do_slip . NIF Tanggal gaji . | MNama _ | Jabatan _ ' Gaji_pokok . Potongan_absen’ '  Gaji_bersih
w Section3 (Details )
No_slip, | MIP |  Tanggal_gaji, . Mama , . Jabatan , | Gaji_pokok , _Potongan_absen.  Gaji_bersih |

w Sectiond (Report Footer }

Grand Total ‘of Penggajian_guru.Gaji_pokok jgajian_guru.Potor guru.Gaji_bersih

w Section5 {Page Footer |

@Repor‘c Main Report Preview
Gambar 4.24 Tampilan Laporan Penggajian Pada Aplikasi
Penggajian Guru

4.5 Testing Sistem
Uji coba aplikasi ini dilakukan untuk memastikan apakah semua fungsi pada
aplikasi berjalan sesuai dengan tujuan. Uji coba ini memiliki tahapan menguji semua

inputan.

4.5.1 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Master Biodata Guru

Uji coba fungsi pengelolaan master biodata guru ini digunakan untuk menguji
coba fungsi pengelolaan isi-isi box yang terdapat di dalam form master biodata guru.
Dan juga menguji button yang terdapat pada form master biodata guru. Berikut
merupakan hasil uji coba fungsi pengelolaan biodata guru pada aplikasi penggajian

guru SMA 1 Simanjaya Lamongan.
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Tabel 4.12 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Biodata Guru

Test Case Proses Output yang diharapkan Hasil
1 Menyimpan data | Data guru tersimpan | Sesuai.

guru kedalam | kedalam  database  dan | Lihat
database muncul tampilan berisi pesan | Gambar

“Data Berhasil Dimasukkan” 4.25

2 Mengubah  data | Data tersimpan dan muncul | Sesuai.
guru dan | pesan  “Data Berhasil | Lihat
disimpan ke | Diubah” Gambar
database 4.26

Sukses

Data Karyawan Baru Berhasil Dimasukkan

o

l‘ | ok |

Gambar 4.25 Hasil Test Case ID 1

Update

o Data Karyawan dengan MIP = 7117 berhasil diubah

Gambar 4.26 Hasil Test Case ID 2

4.5.2 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Master Jabatan
Uji coba fungsi pengelolaan master jabatan ini digunakan untuk menguji fungsi
form pengelolaan master jabatan. Berikut merupakan hasil uji coba fungsi

pengelolaan master jabatan.



Tabel 4.13 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Jabatan
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Test Case Proses Output yang diharapkan Hasil

3 Menyimpan data | Data jabatan tersimpan

Sesuai.
jabatan kedalam | kedalam  database dan
Lihat
database muncul tampilan  berisi
Gambar
pesan  “Data  Berhasil
4.27
Dimasukkan”

4 Mengubah  data | Data tersimpan dan muncul | Sesuai.
jabatan dan | pesan  “Data  Berhasil | Lihat
disimpan ke | Diubah” Gambar
database 4.28

o Data Jabatan Baru Berhasil Dimasukkan

Gambar 4.27 Hasil Test Case ID 3

o Data Jabatan dengan ID = 3 berhasil diubah

Gambar 4.28 Hasil Test Case ID 4



4.5.3 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Transaksi Penggajian Guru

Uji coba fungsi pengelolaan transaksi penggajian guru ini digunakan untuk

menguji fungsi form pengelolaan transaksi penggajian guru. Berikut merupakan

hasil uji coba fungsi pengelolaan transaksi penggajian guru.

Tabel 4.14 Uji Coba Fungsi Pengelolaan Transaksi Penggajian Guru

Nama Tes Proses Output yang diharapkan Hasil

5 Menyimpan Data penggajian
data tersimpan kedalam | Sesuai.
penggajian database dan muncul | Lihat
kedalam tampilan  berisi pesan | Gambar
database “Data Berhasil | 4.29

Dimasukkan”

6 Mengubah Data tersimpan dan
data muncul pesan  “Data | Sesuai.
penggajian Berhasil Diubah” Lihat
guru dan Gambar
disimpan ke 4.30
database

Sukses

o Data Gaji Baru Berhasil Dimasukkan

Ok

Gambar 4.29 Hasil Test Case ID 5




o Data Penggajian dengan Mo = 5 berhasil diubah

Gambar 4.30 Hasil Test Case ID 6
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kerja praktik ini telah menghasilkan aplikasi penggajian guru berbasis

desktop untuk SMA 1 Simanjaya Lamongan. Aplikasi penggjian guru ini telah diuji

coba dan hasilnya adalah sebagai berikut:

1.

Penggajian karyawan pada SMA 1 Simanjaya Lamongan terdokumentasi dengan
baik.

Perhitungan penggajian guru menggunakan aplikasi penggajian guru dapat
menghindari kesalahan pada saat melakukan perhitungan. Setelah diuji coba
menggunakan 6 data, hasil perhitungan menunjukkan benar semua.

Aplikasi penggajian guru dapat mempercepat proses pencatatan gaji guru.
Sebelum ada aplikasi penggajian, proses penggajian memakan waktu 1 jam,
tetapi setelah menggunakan aplikasi penggajian, proses penggajian menjadi
lima sampai sepuluh menit.

Aplikasi penggajian karyawan mampu menghasilkan laporan penggajian yang
sesuai dengan kriteria yang sudah ditentukan oleh pihak SMA 1 Simanjaya

Lamongan.

5.2 Saran

Berdasarkan penjelasan mengenai aplikasi yang telah dibuat, dapat

disarankan untuk diterapkannya aplikasi berbasis visual basic untuk absensi guru.
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