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Presentacion

Senores miembros del jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la
Red de Salud Moyobamba”, con la finalidad de prevenir enfermedades laborales en los
trabajadores de la Red de Salud Moyobamba en cumplimiento del Reglamento de Grados y

Titulos de la Universidad Cesar Vallejo para obtener el Grado Académico de Doctor.

Tiene como objetivo proponer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para

prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba.
El informe de tesis consta de 08 capitulos,

I.  INTRODUCCION. Se considera la realidad problematica, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema, formulacién del problema, justificacion del estudio, hipotesis y
objetivos de la investigacion.

II. METODO. Se menciona el disefio de investigacion; variables, operacionalizacion;
poblacion y muestra; técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad y métodos de analisis de datos.

I1l. RESULTADOS. Se realiza los resultados de manera descriptiva y explicativa en
relacion a las variables y sus indicadores en estudio.

IV. DISCUSION. Se desarrolla la contrastacion de los resultados con el marco teorico,
con la finalidad de establecer las razones de los valores obtenidos para cada variable
en estudio.

V. CONCLUSIONES. Se desarrolla teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion.

V1. RECOMENDACIONES. Se propone en base a los resultaos encontrados.

VIl. PROPUESTA. Se elabor6 la propuesta en base a los objetivos planteados y los
resultados encontrados.

REFERENCIAS . Se estipula todos los autores que se mencionan en el trabajo de
investigacion.

Vi
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RESUMEN

La presente investigacion “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba, se
fundamenta basicamente en la normativa nacional, Ley N° 29783 y su Reglamento; presenta
una investigacion descriptiva con propuesta. La poblacién y muestra fue de 51 trabajadores
de la sede administrativa. Para la recopilacion de informacién se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento principal el cuestionario, para identificar las enfermedades
laborales se hizo una revision de bases de datos y una matriz IPER para identificar los
peligros y evaluar los riesgos. Se concluyd que la Red de Salud presenta los factores de
riesgos ergondmico tiene un alto porcentaje de 65%, seguido del riesgo biolégico con un
53%, el factor de riesgo arquitectonico tiene 49%, el factor de riesgo psicosocial posee un
46%, seguido del riesgo mecanico con un 44%; ademas presento 59 potenciales peligros, de
los cuales 27 de ellos son de valoracion importante, 22 de valoracion moderada y 10 de
valoracion tolerable; siendo las areas de mayor probabilidad que exista incidentes la Oficina
de Planificacion e Inteligencia Sanitaria y salud Colectiva. A partir de los resultados
encontrados se disefid una propuesta con enfoque de prevencién para reducir las

enfermedades laborales.

Palabras Claves: seguridad, salud, enfermedad.



ABSTRACT

The present investigation “Occupational Health and Safety Management System to prevent
occupational diseases in workers of the Moyobamba Health Network, is basically based on
national regulations, Law No. 29783 and its Regulations; presents a descriptive investigation
with proposal. The population and sample was 51 workers from the administrative
headquarters. For the collection of information, the survey was used as a technique and as a
main instrument the questionnaire, in order to identify occupational diseases, a database
review and an IPER matrix were made to identify the hazards and assess the risks. It was
concluded that the Health Network presents the ergonomic risk factors has a high percentage
of 65%, followed by the biological risk with 53%, the architectural risk factor has 49%, the
psychosocial risk factor has 46%, followed of mechanical risk with 44%; | also present 59
potential hazards, of which 27 of them are of significant assessment, 22 of moderate
assessment and 10 of tolerable assessment; being the areas of greater probability that there
are incidents the Office of Planning and Health Intelligence and Collective health. Based on
the results found, a proposal with a prevention approach to reduce occupational diseases was

designed

Keywords: safety, health, illness
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INTRODUCCION

En muchas naciones se vienen implementando en las instituciones publicas los
procedimientos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a las normas vigentes
para el manejo y funcionamiento de sus actividades laborales. La importancia de
proveer una guia completa, en otras palabras, que garantice seguridad y bienestar en
la salud de manera conjunta, todo esto recién va empezando a tener potencia; pero
todavia existen falencias de iniciar esfuerzos como una norma. Ninguna institucion del
mundo es consciente de su responsabilidad social; aun no definen sus politicas de
desarrollo sin poner énfasis al tema de seguridad y sobre todo al factor ambiental.
(Ruiz & L Madrid, 2008 p 81).

La Red de Salud Moyobamba es una entidad técnico-operativo, constituida por una
gran cantidad de fundaciones y administraciones de bienestar, interrelacionadas por la
division topogréfica y los pasajes sociales, enunciados practica y autoritativamente,
responsables de la disposicion de las administraciones dentro de su estado fisico, solo
para proponer Yy acordar estrategias, puntos de referencia y procedimientos
relacionados con el bienestar en su localidad. Tienen la funcion de facilitar la asistencia
y el control técnico a sus micro redes; organizar los sistemas de referencia y contra
referencia, comunicaciones capacitacion, vigilancia epidemioldgica, prevenir y
preservar la salud, administrar los servicios intermedios. Carece de un area que atienda
estos casos en el campo laboral, desconociendo totalmente la normativa vigente, estos
ambientes administrativos se encuentran mal disefiadas, los equipos computacionales
estan distribuidos de acuerdo al espacio mas no con el criterio de necesidad, los cables

eléctricos se encentran extendidos a la intemperie.

Esto implica que los trabajadores estén propensos a sufrir incidentes y/o accidentes en
el trabajo, dado que tiene escaso conocimiento e interés en temas de seguridad. Por
todo esto es necesario implementar una propuesta que contemple comportamientos
para prevenir y como enfrentar las situaciones de riesgo que en el trabajador pueda
ocasionar accidentes; con el propdsito de minimizar y salvaguardar la salud mental y

fisica de los colaboradores.

El estudio se respaldo en los siguientes trabajos previos internacionales como Gomez,

0. (2016), en su tesis titulada, andlisis de los colaboradores sobre proteccion en el



trabajo en una compafiia de Gas natural en Casanare. Bogota, Colombia, estudio de
corte transversal, trabajo con 50 trabajadores; la técnica que se usé fue la encuesta 'y
el instrumento el cuestionario nordico NOSACQ-50-Spanish. Llegando a la
conclusion que la asociaciéon estadisticamente significativa entre las variables
sociodemograficas area/sexo (Pr=0.016), indicando que a los trabajadores de sexo
femenino se le ubiquen en el area mecanica mientras que los de sexo masculino,

laboran en todas las &reas sin darle relevancia al género. (p 16).

Alvarez, G. (2015), en su trabajo de investigacion “Disefio de un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo para la republica del Peru”. Quito, Ecuador. Se
realizd una revision bibliografica, tuvo una poblacion a los paises de Colombia, Per(
y Ecuador para luego recopilar las normativas vigentes, sumando n total de 78 leyes
fueron hasta la fecha. La propuesta consistia en obtener un enrejado que esta hecho de
las 78 leyes en el poder encabezadas por la ley N ° 29783, a lo que esta aislado por
articulos para incluir una ponderacion. Llegar a la resolucion de que la Republica del
Per( tiene el marco mas minimo; dado que existe una desfragmentacion de las leyes
que causan entumecimiento y, por lo tanto, se propone hacer una aplicacion

innovadora que brinde a las oficinas la preparacion de datos. (p 7, 84)

Solano, A. (2015) en su exploracion El bienestar y la seguridad relacionados con las
palabras, los ejecutivos modelan para el control y la disminucion de las oportunidades
relacionadas con las palabras en la parte de desarrollo ”. Cuenca. Ecuador, se utilizo
la recopilacion bibliografica, de tal manera que se basé en el modelo siguiendo todos
los detalles metodoldgicos y reglamentos nacionales establecidos y estandares
internacionales mas actuales y exigentes; Se adoptaron encuestas y realizaron
entrevistas para obtener datos sobre accidentes y riesgos. Llegando a la conclusion que
luego de la aplicacion de la propuesta fueron satisfactorios, controlando los accidentes

y riesgos. (p 61).

Por otro lado, Hernandez, C. (2014) en su investigacion cuantitativa subjetiva a través
del analisis contextual, completé una investigacion contextual en cinco grandes
organizaciones medidas, situadas en la ciudad de Bogot4, para decidir la coordinacion
del bienestar y la seguridad relacionados con las palabras de los ejecutivos (G-SST)
en obligacion social (RS ) en cada uno de ellos. Para esto, se planificé una agenda

dependiente de las asociaciones que se encuentran en la guia 1SO 26000: 2010 sobre



el deber social. Razonando que la presencia de gremios de trabajadores, la afirmacion
del marco S-SST, el tipo de capital de la organizacion, los informes de obligaciones
sociales y la promulgacion son factores que impactan la unién del G-SST en la
obligacion social. (p 06, 117).

Ademas, cuenta con los antecedentes nacionales como Mosqueira, H. (2016) en su
investigacion de tipo descriptiva, con una muestra constituida por 80 puestos de
trabajo. Utilizd la observacion de las actividades de trabajo, cotejando con una lista
que se desarrollaron acorde con la legislacion nacional. Para ello se aplicd la matriz
IPER. Se identificaron 577 exposiciones a riesgos de los cuales el 43.67 % representa
a riesgos importantes y pertenecen a los factores fisicos y mecanicos. Concluy6 que al
implementar el sistema mejora las situaciones en relacion a las actividades de los

trabajadores, previniendo su integridad. (p 8, 61, 160).

Véasquez, M. (2016) en su estudio de corte transversal, con un disefio descriptivo.
Trabajo con 200 colaboradores. Para elaborar el diagnéstico utiliz6 tres tipos de
técnicas. Llegando a la conclusion que el estudio, permiti6 comprobar que las
ocurrencias del 2010 al 2014, fueron inferiores de 26 a 17 incidentes. Se obtuvieron

23 peligros en la que estaban expuestos 132 colaboradores. (p 6, 166).

Licas, C. (2015) en su trabajo de tipo descriptivo, con enfoque cuantitativo. Utilizd
una muestra de 45 trabajadores, para ello utilizo la revision bibliografica y la
aplicacion de un cuestionario; llegando a la conclusion que hay media consistencia,
mientras que la mejor ruptura sucede con los estandares de organizacion y utilizacion
con 29%, control de datos y archivos con 39%, los ejecutivos auditan en 17% y en la
evaluacion de consistencia con RM 111-2013-MEM alli tiene un 82% de consistencia;
ser rupturas identificadas con la ausencia de puntos de referencia y metodologia de
bienestar. (p 04, 227).

A nivel regional contamos con Tuesta, J. (2018) con su investigacion no experimental
y transversal, con enfoque cuantitativo, con una muestra de 64 colaboradores. Se
aplico la encuesta y el cuestionario. Concluyendo, que existe una conexion entre el
bienestar y la seguridad relacionados con las palabras con los percances relacionados

con las palabras en la Oficina del Fiscal Penal de Tarapoto.



El estudio se ampar6 en las teorias desde una Optica académica, cualquier expreso
obsesivo inmutable o impermanente que surge como un resultado obligatorio y directo
de la clase o tipo de trabajo realizado por el especialista o de la naturaleza en la que se
ha visto obligado a trabajar (...); enfermedad contraida como resultado inmediato de la
actividad de una ocupacion especifica, debido a la actividad moderada y determinada
de un operador de peligro, inalienable en el trabajo realizado. Problema de bienestar
provocado por las condiciones laborales riesgosas que surgen del lugar de trabajo y la
asociacion laboral " (DIGESA, 2005, p 20).

Por otro lado, el avance de la poblacion, ejercicios grupales e individuales, integrales
y diferenciales, que se supervisan en el entorno de trabajo (formal e informal) para

avanzar en condiciones solidas.

Ademas, se exhiben numerosas estructuras, sin embargo, generalmente tiene un
especialista causal de raiz relacionada con palabras. EI comienzo de las enfermedades
relacionadas con las palabras es moderado, aumentan debido a exposiciones
intermitentes 0 comunmente debido a su esencia en los ejercicios de trabajo, pero
tienen un proceso de inactividad que lo abarca todo. Una gran cantidad de estos
sonidos en desarrollo, como puede ser, muchos no son sorprendentes, razon por la cual

toda la informacion almacenada debe utilizarse para anticipar.

Las causas de peligro se definen como la aparicion de componentes humanos y
actividades que ocultan la capacidad de administrar heridas o dafios materiales, y cuya
plausibilidad del evento depende del caso especial o el control del componente que
incita; Segun sus cualidades, los factores se distinguen como peligros fisicos y de
coccién caracterizados como aquellos articulos y componentes; que, en circunstancias
de inflamacion, puedan ocasionar incendios y generar lesion personal. Los factores de
riesgo bioldgico la cual se definen como especialistas naturales, por ejemplo,
organismos, infecciones, microbios, parasitos, pelos, penachos, polvo, etc., éstos
reacciones al asociarse al cuerpo humano en el desarrollo de sus actividades. Los
factores de riesgo psicosocial que vienen a ser algunas actividades que ponen en
peligro la integridad fisica y mental de los colaboradores, ocasionando estrés y dentro

de un prolongado tiempo causan enfermedades.

Ademas, se cuenta con los factores de riesgo ergondmicos que tiene que ver con la

postura del trabajo, o los elementos del trabajo a la fisionomia del ser humano. Las



causas de peligro quimico son sustancias que, cuando se presentan en forma de vida,
en el método de respiracion interna, retencion o ingestion, causan dafio, consumo o
Ilagas fundamentales. Los segmentos del peligro fisico dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, por ejemplo, carga fisica, conmocion, iluminacién, radiacién
ionizante, radiacion no ionizante, alta temperatura y vibracion, control de los tejidos y
organos del cuerpo del especialista. y cuéles son puede transmitir efectos riesgosos,
como lo demuestran su calidad y tiempo de presentacion. Las variables de riesgo
mecanico presentes en articulos, maquinas, engranajes, dispositivos, que pueden

causar heridas, debido a la ausencia de mantenimiento preventivo y / o restaurativo.

El estudio planteo como problema general: ¢ De qué manera la implementacion de un
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional lograra prevenir las enfermedades
laborales en trabajadores de la red de salud Moyobamba?; y como problemas
especificos: i ¢Cuales son las enfermedades laborales en los trabajadores de la Red de
Salud Moyobamba? ;Cuales son los factores de riesgo de la seguridad y salud
ocupacional en las actividades administrativas de los trabajadores de la red de salud
Moyobamba?; iii ¢ Cudl es la valoracion del riesgo de la seguridad y salud ocupacional
en las actividades administrativas de los trabajadores de la red de salud Moyobamba?;
iv ¢ Cual es la validacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para

prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la red de salud Moyobamba?

La investigacién se justifica socialmente porque responde a una prioridad del sector
salud, siendo trascendental para la institucion de estudio porque asegura la condicion
laboral de sus trabajadores y ademas es beneficioso para los trabajadores por qué no
estarian expuestos al riesgo laboral, mejorando asi las condiciones de trabajo y
promesa a su fundacion, lo que provocd un avance superior de sus ejercicios. Por otra
parte, las ramificaciones funcionales de la investigacion seran responsables de decidir
un modelo, atendiendo los problemas genuinos que tiene para una mejora institucional
superior, mediante el uso de los instrumentos de la junta. Para esto, el valor hipotético
es que a través del examen se completard una apertura tedrica en los datos sensibles,
considerando la forma en que permitira las verificaciones de las conexiones entre los
factores, sirviendo para cambiar, crear o reforzar la hipotesis a la que estd mas
oprimido, avanzando que Es muy posible que se conozca en mayor medida la conducta

de los factores o la conexion entre ellos.



La presente investigacion se fundamenta metodologicamente en las teorias y estudios
previos, para ello se utilizé instrumentos de acumulacion de informacion convincente,
aprobada a través del juicio maestro, de esta manera a partir de los resultados obtenidos
se podra crear un nuevo instrumento con parametros establecidos en las variables de
estudio. Ademas, es conveniente porque por intermedio de ello, se evaluard los
peligros y riesgos en la sede administrativa y al mismo tiempo proponer un plan de
prevencion de las enfermedades laborales que puedan ocasionar dafios en el trabajador

de la red de salud Moyobamba.

Se planted como hipotesis: La implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional lograra prevenir las enfermedades laborales en trabajadores de la
red de salud Moyobamba. Se tuvo como objetivo general: Proponer un Sistema de
gestion de seguridad y salud  ocupacional para prevenir enfermedades laborales en
los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba; y como objetivos especificos: i.
Identificar las enfermedades laborales en los trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba, ii. Describir los factores de riesgo de la seguridad y salud ocupacional
en los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba; iii. Identificar la valoracion de
riesgo en las actividades administrativas de los trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba; iv. Validar una propuesta de Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para prevenir las enfermedades laborales en trabajadores de la Red de

Salud Moyobamba.



METODO

2.1. Tipoy Disefio de estudio.

Tipo de Investigacion

Fue no experimental, ya que se evitd la manipulacion intencionalmente los factores.
Depende esencialmente de la percepcidn de las maravillas a medida que suceden en su

entorno habitual y luego realiza la investigacion individual. (Hernandez., 2014.

p.152).

Disefio de Investigacion

Descriptiva: Planean recopilar datos de forma independiente o conjunta sobre los
factores a los que aluden, es decir, su objetivo no es mostrar como se relacionan. Dado
que se recopilaran datos relacionados a la investigacion con la finalidad de mejorar 0o

buscar mecanismos de garantizar la salud y evitar riesgos que pongan en peligro la

integridad fisica de los trabajadores. (Hernandez., 2014. p.92)

Propositiva: dado que depende de solucionar un problema o aportar con ideas al campo
gnoseologico de la ciencia, cuando se toman los datos retratados, es decir, al distinguir
el problema mas notable, mediardn buscando dar soluciones a los problemas

detectados.

Esquema:

<,

O

Donde:
Vr = Diagndstico de la realidad
Vt = Teorias

Pv = Propuesta validada

2.2. Variables - Operacionalizacion
V1: Enfermedad laboral

V2: Sistema de gestion



Definicion

Variable 1 Definicién conceptual . Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Para  conocer las Fisico Quimico
condiciones de - -
. Biologico
Seguridad
Ocupacional en la Red Psicosocial
de Salud de
- ) Moyobamba, se Riesgos Ergonomico
Es el adquirido debido a o L .
) » aplicara una revision a Laborales Nominal
= la  introduccién  de . Fisico
c . los trabajadores, a
8 factores de  riesgo .
ki partir de esto, se
naturales en el i Quimico
] o ) demostrara una
3 movimiento de trabajo o
c ) propuesta que  se Arquitectonico
s en la tierra en la que el )
= o ) esfuerza por mejorar la
w especialista se ha visto . -
. . Seguridad Electrico
obligado a trabajar. .
Ocupacional en las
actividades Mecénico
administrativas de los
trabajadores de la Red
de Salud de
Moyobamba
Instrumento que Es la sefial de la junta Accesibilidad
ermite a cualquier en los grados de Estructura -
P 4 g Disponibilidad
asociacion  disefiar,  estructura, —
Productividad
ejecutar y controlar  procedimientos y
los ejercicios  resultados evaluados Rendimiento
Proceso
s importantes para el en un método gréfico Uso Nominal
2 avance de lo y datil para los S—
O o L Utilizacion
3 estratégico, la  ejecutivos.
© . S Calidad
c disposicion de las
] - . Eficacia
2 administraciones con
w
. Resultado P
las mejores normas, Eficiencia
que se estiman a —
) Efectividad
través de los
indicadores de
cumplimiento.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacién es una reunién de personas de una clase similar, limitada por el examen.
Segun Tamayo y Tamayo, (1997), caracteriza a la poblacion como toda la maravilla a
considerar donde las unidades de poblacién tienen una marca registrada tipica que se

examina y ofrece ascender a la informacién de exploracion”. (p.114). La poblacién es



el total de colaboradores que laboran en la red de salud Moyobamba que suman

actualmente 51 colaboradores.

Muestra

Naupas, Novoa, Mejia y Villagémez (2011) sefialan que el ejemplo es el subconjunto,
0 parte del universo o poblacion, elegida por diversas técnicas, pero considerando
continuamente la representatividad del universo. Es decir, un ejemplo es el agente en
caso de que cumpla con los atributos de las personas del universo. La muestra es la
totalidad de los trabajadores de la red de salud Moyobamba estos suman 51

trabajadores.

Muestreo

El examen no probabilistico de Sampieri (2010) para acomodacion segun lo indicado
por el creador es el punto en el que la decision de los componentes no se basa en la
probabilidad, sin embargo, hace que el especialista o la persona que da el ejemplo se

relacionen. La muestra quedo definida en 51 colaboradores.

Criterios de seleccidn

Inclusion

Colaboradores de ambos sexos

Colaboradores de todos los regimenes de contrato

Exclusion

Visitantes a la entidad

Tabla 1:
Distribucion de la poblacion y muestra, trabajadores de la Red de Salud Moyobamba
Avreas Cantidad
Direccion General 03
Planificacion e Inteligencia Sanitaria 08
Gestion Administrativa 16
Gestidn Sanitaria 10
Salud Individual 08
Salud Colectiva y Ambiental 06
Total 51

Fuente: Cuadro de asignacion de person>al, Red de Salud Moyobamba, 2017.



2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica
En la presente investigacion, se empleo las técnicas como el anélisis documentario, la

encuesta y la observacion.

Instrumentos

Como instrumento se utilizé el fichaje el cual consistio en la recopilacion de
informacion de articulos cientificos, libros, monografias, etc.; por otro lado, se aplicd
un cuestionario, con la finalidad de recabar informacion respeto a la seguridad y salud
ocupacional, para prevenir las enfermedades ocupacionales en relacion a sus
actividades laborales. Segtn Naupas (2009), dicho instrumento "Es una metodologia
de la estrategia de estudio que comprende la planificacion de un acuerdo deliberado
de consultas compuestas, en una tarjeta que se identifica con la especulacion de trabajo
y de esta manera a los marcadores de variables e investigacion” esta consistié de 51
interrogantes que fueron elaboradas por el investigador. Ademas, se aplic una matriz

para identificar los peligros y evaluar los riesgos en los ambientes.

Validez

Desde el principio, se planificaron los instrumentos y, en cualquier caso, se asesoro a
cinco especialistas que tienen el nivel de especialista escolar, que fueron responsables
de desglosar y evaluar su estructura, en vista de un acuerdo que se les dio. En el
momento posterior, las sugerencias hechas por los especialistas se consideraron para
abordar los instrumentos que se aplicaron a la prueba relacionada, después de una
evaluacion revisada de los jueces. La validacion de los respectivos instrumentos
(cuestionario y matriz IPER) se hizo por la modalidad de juico de expertos. Segun
Hernandez (2014) define el juicio de expertso es una técnica Util de aprobacion para
confirmar la fiabilidad de un examen que se caracteriza como "una evaluacion
informada de las personas involucradas con el tema, que otros perciben como
especialistas calificados en él y que pueden dar datos, pruebas y decisiones y

evaluaciones”. A continuacion, se detalla a los expertos:

Juez 1. Dr. Juan Rafael Juarez Diaz. Metoddlogo

10



Juez 2. Dr. Fabian Centurién Tapia. Ciencias de la Educacion.

Juez 3. Dr. Orlando Rios Ramirez. Gestion Universitaria.

Juez 4. Dra. Rossana Herminia Hidalgo Pozzi. Planificacion y gestion.
Juez 5. Dr. José Manuel Delgado Bardales. Docencia Universitaria

A continuacion, se detallan las valoraciones de los expertos:

Tabla 2
Valoracién de cuestionario

Variable: Enfermedad Laboral- Cuestionario

Jueces Valoracion
Juez 1 4.7
Juez 2 5.0
Juez 3 5.0
Juez 4 4.9
Juez 5 4.5
Total 24.1
Promedio 4.82
% 96.4

Fuente: Ficha de validacién

Es concebible observar la capacidad de los jueces magistrales arrojo un 4,82,
siendo el 96,4% lo que demuestra que tiene una alta calidad inquebrantable;
Entonces el instrumento cumple con las condiciones metodoldgicas para ser

aplicado.

Tabla 3

Valoracion de Matriz IPER
Variable: Enfermedad Laboral — Matriz IPER

Jueces Valoracion
Juez 1 4.5
Juez 2 5.0
Juez 3 4.9
Juez 4 4.9
Juez 5 4.5
Total 23.8
Promedio 4.76
Porcentaje 95.2

Fuente: ficha de validacién

En la tabla adjunta en comparacion con la red IPER, se puede ver muy bien que

la calificacion de los jueces magistrales demostrdé un 4.76, con un nivel de
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2.5.

95.2%; lo que muestra que tiene una muesca superior inquebrantable; Por lo
tanto, el instrumento cumple con las condiciones metodologicas para ser

aplicado.

Confiabilidad de los instrumentos
En ese punto, continuar evaluando la calidad inquebrantable de la estrategia
Kuder-Richarson 20, de la utilizacion de la receta adjunta.:

_n Vt-Yp.q®
KR_-H_ [ Lrtﬂ. :I

KR20 = 51/(51-1)%  (58.3447-9.9975)/58.344)
KR20 = 0.85

Segun esta prueba, las técnicas han producido coeficientes de calidad
inquebrantables de 0,85, lo que garantiza su fiabilidad y pertinencia del
instrumento, como lo indican los creadores, por ejemplo, Sierra Bravo (2201);
Ruiz Bolivar (2002) y Pallella y Martins (2003); Orozco, Labrador y Palencia
(2002); el resultado obtenido se descifra como alto, alto y solido; que refleja la

naturaleza del instrumento que se aplicara.

Procedimiento

La investigacion se desarroll6 en primer lugar con la identificacion del problema,
para proceder a la elaboracion del proyecto de investigacion, para su desarrollo
se recopilo informacion de fuentes primarias y secundarias, como antecedentes
se priorizaron los internacionales, nacionales y locales. En el marco tedrico se
recopilé informacion de los autores que tienen relacion con el tema de
investigacion. Se procedi6 a determinar el tipo y disefio de investigacion, para
luego identificar la poblacion, la muestra y el muestreo. El proyecto se culmino
con la elaboracion de los instrumentos y éstos fueron validados por expertos en

la materia, para su aplicacion posterior.

En el desarrollo de la tesis los resultados fueron procesados en la estadistica
descriptiva y contrastados con os antecedentes y las teorias, concluyendo y

emitiendo las recomendaciones necesarias para tal. Para finalizar se procedio a
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2.6.

2.7.

la elaboracion de una propuesta con la finalidad de contribuir al problema

encontrado.

Meétodos de anélisis de datos

Para desglosar los datos recopilados de la variable, se utilizaron métodos facticos
inconfundibles con la ayuda de tablas de recurrencia y tasas con sus graficos
individuales, utilizando el paguete medible de Excel por este motivo, para luego

realizar el examen y la traduccion correspondientes.

En cuanto al discurso de los resultados, se completdé haciendo frente a los
acabados de la exploracion que son parte de la base y con algunas hipotesis de

estructura hipotética.

Aspectos éticos

Toda la informacion que contiene el marco tedrico y los trabajos previos estan
refrendados, por lo que, se respetaron los derechos del autor citando
oportunamente la informacion extraida de cada libro, revista, articulo cientifico,
tesis, entre otros. Asimismo, se solicito la autorizacion del director de la red de
servicios de salud de Moyobamba, para intervenir en la aplicacion y recopilacion
de informacidn, respetando el anonimato de cada uno de los participantes.
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RESULTADOS

Objetivo especifico 1: Identificar las enfermedades laborales en los trabajadores de la
Red de Salud Moyobamba

Para la identificacion de las enfermedades se procedid a la revision de papeletas de
salida y base de datos de la entidad en el periodo de desarrollo de la investigacion

evidenciando los resultados segun la tabla adjunto:

Tabla 4
Enfermedades laborales en los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba
ENFERMEDADES N° DE PORCENTAJE
FACTORES LABORALES ENFERMEDADES (%)
Fisico Quimico No se registraron 0 0.0
Bioldgico Conjuntivitis, IRA 13 28.3
Psicosocial Estrés, cefalea 4 8.6
Ergondémico Contusiones, posturas 18 39.1
Fisico Estrés 2 4.4
Quimico No se registraron 0 0.0
Arguitectonico Contusiones 7 15.2
Eléctrico No se registraron 0 0.0
Mecanico Lumbalgias, Tenditis 2 4.4
Total 46 100

Fuente: Reporte de datos de la entidad

Interpretacion

Segun la tabla 4 se observa que un 39.1% corresponde al factor ergonémico esto se
suma las enfermedades como las posturas forzadas y los movimientos repetitivos; el
riesgo bioldgico con un 28.3 % causadas generalmente por la exposicion causada por
microorganismos dentro de ello a las enfermedades virales; en el riego arquitectonico
con un 15.2 % que sobresale las caidas ocasionando contusiones debido a los pisos
resbaladizos, ambientes inadecuados; en el factor psicosocial tenemos un 806 % en la

que sobresalen el estrés y la cefalea.
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Objetivo especifico 2: Describir los factores de riesgo de la seguridad y salud

ocupacional en los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba

Para mejorar el examen, se realizd un hallazgo anterior sobre cada una de las

mediciones bajo investigacion, para ello se muestran las tablas adjuntas:

Tabla 5
Factores de riesgo de la seguridad y salud ocupacional de las actividades

administrativas.

FACTORES DE ACTIVIDADES EN RIESGO

RIESGO SI % NO %
Fisico quimico 97 38 158 62
Bioldgico 137 53 118 47
Psicosocial 118 46 137 54
Ergondémico 167 65 88 35
Fisico 87 34 168 66
Quimico 84 32 171 68
Arquitectonico 124 49 131 51
Eléctrico 106 41 149 59
Mecéanico 111 44 144 66

Fuente: Cuestionario Red de Salud

Interpretacion:

Los trabajadores al realizar sus actividades laborales cuentan con factores de riesgos
que trascienden en sus labores cotidianas como son el factor de riesgo ergonémico
tiene un alto porcentaje ascendente a 65%, seguido del factor biologico con un 53%,
el factor de riesgo arquitectonico posee un 49%, el factor de riesgo psicosocial posee
un 46%, seguido del riesgo mecanico con un 44%.
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Objetivos especificos 3: ldentificar la valoracién de riesgo en las actividades

administrativas, de los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba.

Tabla 6

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

VALORACION DEL RIESGO

TRIVIAL MODERADO

AREAS IDI;E_::IIFGIESEOS 8_21 TOLER?_BBLE (TO) g‘{'?g |MPOR]?;A_|\ZIIE (M) |NTOL§5R_A3%LE ()]
DIRECCION 04 0o o 0 0 2 500 2 50 0 0
ADMINISTRACH 14 o o0 2 143 7 500 5 35.7 0 0
oPIS 11 0 0 2 182 3 2713 6 545 0 0
e DN 13 0 0 4 08 4 308 5 38.5 0 0
co b 09 0 0 1 11 3 333 5 55.6 0 0
N0 08 o o0 1 100 3 300 4 400 0 0

TOTAL 59 0 0 10 16.9 22 373 27 45.8 0 0

Fuente: Datos del investigador

Interpretacion

Se han identificado 59 peligros potenciales; de las cuales las areas de administracién
cuentan con 14 peligros identificados; la oficina de planificacion e inteligencia
sanitaria con 11 peligros y el area de Gestion Sanitaria cuenta con 13 peligros

identificados.

En resumen, general la red de salud cuenta con un 45.8 % de valoracion importante
debido a la magnitud de los peligros identificados, en la cual el trabajo no debe
comenzar hasta que el peligro haya disminuido; VValoracion moderada con 37.3% para
este caso, se deben hacer esfuerzos para disminuir el peligro, decidiendo y
actualizando los cambios de ajuste en las regiones; y con una evaluacion promedio de
16.9%, donde no es importante mejorar la actividad preventiva. En cualquier caso,
deben considerarse arreglos 0 mejoras mas inteligentes que no representen un peso
monetario notable. Se requieren verificaciones intermitentes para garantizar que se

mantenga la viabilidad de las medidas de control.
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Objetivo especifico 4: Validar una propuesta Sistema de Gestion de seguridad y salud
ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba.

Se cre6 una propuesta con el objetivo de agregar para prevenir enfermedades
relacionadas con palabras que resultan en heridas, enfermedades, desgracias humanas,
materiales y dafios a la tierra. Esto se plante6 con los objetivos particulares 1.
Consistencia avanzada con los arreglos legitimos que administran el campo de la
seguridad y el bienestar relacionados con las palabras. ii) Inspira en los trabajadores,
practicas seguras de trabajo que dependen de la ventaja que ofrece el programa. iii)
Potenciar el acto de mejora persistente y duradera en todos los ejercicios, en relacion

con y pensando en la persona y su condicion.

La propuesta fue validada y valorada por cinco expertos en tema de investigacion estos
fueron:

i. Dr. Yrwin Azabache Liza.

ii. Dr. Fabian Centurién Tapia.

iii. Dr. Julton Tomanguillo Sepulveda.

iv. Dra. Rosita Chong Rengifo.

v. Dr. Sixto Alejandro Morey Trigozo.

Tabla 7

Valoracién de la propuesta

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para  prevenir
enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba

Jueces VALORACION

Juez 1 81

Juez 2 80

Juez 3 80

Juez 4 77

Juez 5 78

Total 396
Promedio 79.2
Porcentaje 97.7

Fuente: Cuestionario de valoracion aplicado a expertos

Se puede observar en la tabla 7 que la valoracion de los expertos a la propuesta indica
un promedio de 79.2 lo que equivale a un 97.7 % evidenciando que la propuesta

tienen las condiciones necesarias tanto metodoldgica y practica para ser ejecutado.
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DISCUSION

Rivera et al. (2012) sefiala que, al actualizar un marco de seguridad y bienestar en el
trabajo de los ejecutivos, permite mejorar los estados de los trabajadores en cuanto a
seguridad y bienestar y bienestar, asi como prevenir el evento de percances y
enfermedades relacionadas con la palabra de la organizacién y la rentabilidad de los

trabajadores.

La red de salud Moyobamba se dedica a actividades administrativas en el ambito de la
provincia de Moyobamba, continua con su proceso de desarrollo tecnolégico para lo
cual vienen implementando equipos de tecnologia avanzada para hacer frente a los
retos del bienestar de la poblacién; a pesar de todo esto la entidad no cuenta con un
sistema de seguridad y salud ocupacional, personal capacitado en el area de seguridad

y salud ocupacional, estando propensos a sufrir alguna enfermedad ocupacional.

De acuerdo a los datos obtenidos en las encuestas y entrevistas con los funcionarios de
la entidad, no existe un adecuado servicio de prevencion en seguridad y salud
ocupacional, mucho aun, un organigrama definido por areas en donde se estipule la

asignacion del area.

Asi mismo, los delegados no se han caracterizado por preparar un programa para
trabajadores. Fuentes (2008) hace referencia a eso a través de la elaboracion del
hallazgo de la circunstancia actual del elemento contra la satisfaccion de las
necesidades solicitadas por la norma en términos de bienestar y seguridad
relacionados; Se puede ver que la consistencia de la sustancia con estos requisitos

previos es fragil.

Mosqueira (2016) aplicé la matriz IPER identificando 577 exposiciones a riesgos delos
cuales el 43.67 % representa a riesgos importantes y pertenecen a los factores fisicos
y mecanicos, en la investigacion planteada se utilizé la matriz IPER dando como
resultado a los riesgos ergonémico que tiene un alto porcentaje de 65%, seguido del
riesgo bioldgico con un 53%, el factor de riesgo arquitectdnico tiene 49%, el factor de
riesgo psicosocial posee un 46%, seguido de riesgo mecanico con un 44%. Ademas
del riesgo fisico quimico con un 38%, fisico con 34%, quimico con 32, eléctrico con
41%.
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Montafio (2003) y Blanco (2009) Notan que la prueba distintiva de los peligros y la
evaluacion del bienestar y los peligros relacionados con las palabras, permite obtener
datos deliberados, totales y auspiciosos sobre episodios y/o contratiempos,
enfermedades relacionadas con las palabras que ocurrieron en las oficinas, para

realizar actividades correctivas y mantener el evento del equivalente

Esto varia segun lo que se encontrd en el examen, donde los trabajadores en la
sustancia no tienen peligros y peligros reconocidos en las zonas particulares, no
canalizan los datos para caracterizar las medidas de aversion. No se organizan las

medidas que se crearan en seguridad y bienestar relacionados con Word.

Giraldo (2008) hace referencia a que es importante pensar en la preparaciéon de la
facultad en el bienestar y la seguridad relacionados con las palabras, ya que la
prosperidad de los trabajadores y su inclusién y atencion plena es significativa. lgual

que el deber del jefe de hacer un lugar de trabajo seguro.

En el presente examen, se realizo una prueba distintiva de los factores de peligro por
regiones de trabajo, segun lo indicado por la red de riesgos, con 6 exposiciones a
peligros en el conjunto de 51 trabajadores; de los cuales los peligros con la tasa mas
elevada se encuentran en la ciencia de la sustancia, ergonomia, brebaje y materiales

mecanicos.

Meléndez (2009) hace referencia a la prueba reconocible de los peligros; que en
cualquier accion realizada por una organizacion puede producir sucesos y / 0
contratiempos, también pone de manifiesto que los impedimentos en la prueba
distintiva de peligros y peligros dependen en gran medida de la experiencia del
investigador segun lo indicado por el tipo de organizacion; En este sentido, es
imperativo reunir la evaluacion del especialista para intentar hacer una lista de revision

objetivo.

Fuentes (2008) hace referencia a eso al ejecutar apropiadamente el SGSST, mejora los
estados de los trabajadores en cuanto al seguro de su seguridad y bienestar, asi como
la aversion a contratiempos y enfermedades relacionadas con las palabras. Esto deberia
afectar beneficiosamente la atmdsfera autorizada de la organizacién y la rentabilidad

de los trabajadores.
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En el procedimiento y examen IPER, debe ser completado por una fuerza laboral
razonablemente calificada y preparado en términos relacionados con el bienestar y las
cuestiones de seguridad, ya que es importante tener la certeza de que la estimacion de
los niveles de peligro sea correcta y segun la verdad de la sustancia, tener la opcion de

proponer y caracterizar las medidas fundamentales de reparacion.
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\2

CONCLUSIONES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Las enfermedades laborales encontradas que mayormente que se reportan en la
Red de Salud Moyobamba corresponde al factor ergonémico con un 39.1%
ocasionadas por las posturas forzadas y los movimientos repetitivos;
seguidamente el riesgo bioldgico con un 28.3 % causadas por la exposicion a
microorganismos dentro de ello a las enfermedades virales; en el riego
arquitectdnico con un 15.2 % y un 8.6 % correspondiente al factor psicosocial,

dentro de ellos tenemos al estrés y la cefalea.

Los factores de riesgo identificados con mayor porcentaje segun las encuestas
aplicadas a los trabajadores, fueron riesgo ergonomico que tiene un alto
porcentaje de 65%, seguido del riesgo bioldgico con un 53%, el factor de riesgo
arquitectonico tiene 49%, el factor de riesgo psicosocial posee un 46%, seguido
de riesgo mecanico con un 44%. Ademas del riesgo fisico quimico con un 38%,

fisico con 34%, quimico con 32, eléctrico con 41%.

La valoracion de riesgo en las actividades de los trabajadores de la red de salud
Moyobamba presentd 59 peligros potenciales, de las cuales las areas de
administracion cuentan con 14 peligros identificados; la oficina de planificacion
e inteligencia sanitaria con 11 peligros y el area de Gestion Sanitaria cuenta con

13 peligros identificados.

La propuesta fue validada por cinco expertos especialistas en el tema, generando
una valoracion de los expertos a la propuesta un promedio de 79.2 lo que

equivale a un 97.7 %.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Es muy significativo para todas las entidades publicas y privadas disefiar y e
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, sin
embargo, lo esencial es conservar ya que eso permite la secuencia y

minimizacion de enfermedades laborales en la entidad.

Al director de la red de Salud Moyobamba promover una cultura de prevencion,
minimizando los riesgos en las actividades de los trabajadores; basdndose en los
pilares de la propuesta, entre ellos destacan la prevencion, capacitacion y trabajo

en equipo.

Al director de la red de salud Moyobamba, responsable de areas, trabajadores
reducir los peligros potenciales identificados en las areas mediante la adopcién
las acciones preventivas y gestiones a nivel direcciones con el mejoramiento de

la infraestructura.

Al director de la Red de Salud de Moyobamba, priorizar de forma urgente el uso
de un marco de bienestar y seguridad ocupacional que brinde condiciones que
permitan un avance satisfactorio y efectivo, de acuerdo con las necesidades de
la sustancia que beneficiara los ejercicios de los trabajadores con respecto a la

garantia de su bienestar y bienestar.
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VIil. PROPUESTA

Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red
de Salud Moyobamba.

1. Representacion grafica
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2.

Introduccion

La Red de Salud Moyobamba es una organizacion operativo especializado
descentralizado de la Direccidn Regional de Salud, establecido por una gran cantidad
de oficinas y administraciones de bienestar, interrelacionadas por fronteras
territoriales y salas sociales, enunciadas de manera practica y oficial, responsables
también de la disposicion de las administraciones dentro de su estado fisico, por
ejemplo. , proponiendo y consintiendo estrategias, estandares y procedimientos
relacionados con el bienestar en su localidad. Tienen la funcion de facilitar la
asistencia y el control técnico a sus micro redes; organizar los sistemas de referencia
y contra referencia, comunicaciones capacitacion, vigilancia epidemiologica,

prevencion y promocion de la salud y administrar los servicios intermedios.

Los trabajadores realizan actividades administrativas en las oficinas, no tienen un
equipo de seguridad y salud ocupacional en el ambito laboral, desconociendo
totalmente la normativa vigente, estas &reas administrativas se encuentran mal
disefiadas, los equipos computacionales estan distribuidos de acuerdo al espacio, mas
no con el criterio de necesidad, los cables eléctricos se encentran extendidos a la
intemperie. Esto implica que los trabajadores estan inclinados a soportar episodios y
/ 0 percances en el trabajo, ya que tienen poco aprendizaje sobre temas de seguridad,
poniendo en peligro su respetabilidad fisica debido a las demostraciones peligrosas

que realizan debido a su falta de conciencia de problemas de bienestar.

Por todo esto se hace necesario ejecutar una palabra relacionada con el bienestar y la
seguridad del marco de la junta para anticipar enfermedades y disminuir o limitar el
evento de percances, mejorando posteriormente la rentabilidad y la calidad en las

administraciones otorgadas por la fundacion

Objetivos

Objetivo general

Contribuir en prevenir las enfermedades que pueden contraer en el trabajo
manifestandose a traveés de lesiones, contagios de virus 0 riesgos que pueden

ocasionar hasta la muerte.
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Objetivo especifico
e Promover el cumplimiento de las normas legales relacionadas a evitar los
riesgos que pongan en peligro la salud del trabajador.
e Motivar en los empleados a realizar sus practicas tomando medidas de
seguridad plasmados en el programa.
e Incentivar la practica del mejoramiento continuo y permanente en todas las

actividades, respetando y cuidando al ser humano y su entorno.

4. Teorias

La propuesta se enmarca en la teoria de Duran, V, Fabio y Picado, Ch, Gustavo;
especialistas en seguridad social de la oficina internacional del trabajo, expresaron que
un acuerdo de bienestar relacionado con las palabras y el bienestar de la junta esta
situado hacia la construccion de una cultura de seguridad y bienestar relacionado con
las palabras, para lo cual debe aludir esencialmente a las leyes y directrices a nivel
nacional, al igual que las normas y directrices en el poder, con el objetivo de tener
reglas legitimas y legales que se completen como la razon para la correcta aplicacion

y Uso.

Muy bien puede entenderse como una "... ... cultura preventiva en la que el privilegio
de bienestar y bienestar en el lugar de trabajo se considera en todos los niveles, donde
los gobiernos, las empresas y los trabajadores se interesan efectivamente en el avance
del bienestar y el trabajo de seguridad, a través de un marco que caracteriza los deberes
y sanciones, y donde el estandar de evasion gobierna la necesidad mas elevada ", con
el objetivo de que la mejor seguridad y el bienestar relacionados con las palabras debe
ser lograr una cultura de accion contraria a los peligros en las empresas y los

trabajadores, recibida en todos los grados de ejercicios.

Segun la organizacion Internacional del Trabajo — OIT (2001), el riesgo es "Una
combinacién de probabilidades de que ocurra una ocasién arriesgada con la seriedad
de las heridas o los dafios de bienestar que pueda causar"; En el caso de que esta
definicion se ajuste a un lugar de trabajo, los peligros que puedan surgir deben ser
aceptados ( riesgos fisico quimico, bioldgico, psicosocial,, ergondmicos, fisicos,
quimicos, arquitectonico, eléctrico y mecéanico), asi como sus probables efectos

(enfermedades laborales).
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5.

Fundamentacion

a. Axiologica.

Sugiere la idea de la decisiéon del individuo por cualidades buenas, morales,
elegantes y de otro mundo. La axiologia es la hipotesis filosofica responsable de
investigar estas cualidades, con una consideracion poco comun con respecto a las

virtudes.

Epistemologica.

Comenzara con el examen de los términos identificados con el punto a tratar, lo
que impulsara la obtencién de nuevos aprendizajes y el crecimiento de las ideas
segun la circunstancia Unica, siendo tratado como una marca objetivo en las
habilidades administrativas de la fuerza laboral, que es decir, estar conectado a la

hipétesis de la informacion

Socioldgica
Estudia, analiza y escribe la estructura y funcionamiento de 6rdenes sociales, al
igual que patrones, maravillas y problemas que se confirman a nivel agregado

debido a ejercicios sociales.

6. Pilares

a. Prevencion.

La entidad certifica la base de los métodos y circunstancias que defienden el
bienestar y la prosperidad de los colaboradores, y de las personas que se
encuentran dentro del recinto de la entidad.

Proteccion.

El estado asegura Condiciones de trabajo mejores que el promedio, que

reaccionan persistentemente a una condicién de vida sana.

Trabajo en equipo
Los trabajadores y las asociaciones gremiales de sus trabajadores estableceran
componentes que reaccionen a la cooperacion dindmica y la coordinacion

incesante en temas de peligro..
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7. Principios

a.

Gestion integral.
Los colaboradores promoveran la gestion respecto a la seguridad en el lugar de

trabajo.

Promocion de la salud.

Son cada una de esas actividades, técnicas y mediaciones de largo alcance,
dirigidas a las personas, mejoran sus condiciones de trabajo y aprecian una
situacion sélida y siguen siendo sélidas.

Responsabilidad social

Toda accion negativa ocurrida al trabajador que se manifieste como accidente o

enfermedad en el lugar de trabajo sera asumida por la entidad.

8. Caracteristicas

a.

Informacion.

La entidad brindara una informacion adecuada a todos los trabajadores en
relaciona los riesgos que pudieran tener en sus actividades laborales.
Capacitacion.

La entidad estd obligada a brindar a los trabajadores una adecuada capacitacion
con enfoque preventivo sobre las actividades que realiza en su centro de labores.
Participacion.

El estado adelantara instrumentos para la reunién y cooperacion de asociaciones
de trabajadores y empresas y personajes sociales en pantalla para la seleccion de

mejoras en la seguridad y el bienestar relacionados con las palabras..

9. Contenido

a.

Descripcion de la institucion.

La Red de Salud Moyobamba es una de los pilares que cuenta la Direccion
Regional de Salud y tiene como objetivo principal la salud, caracterizandose
desde el marco de bienestar hasta los recursos, financiacion, la organizacién de
las administraciones de bienestar y la persona a nivel de la provincia de

Moyobamba.
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b. Diagnostico

C.

d.

Actualmente la Red de Salud de Moyobamba, carece de un plan de seguridad,
esto asocia a la falta de un comité quien vele y represente a los colaboradores en
sus actividades diarias. Todo esto conlleva a que los colaboradores se encuentren
vulnerables y/o propensos a sufrir alguna enfermedad laboral,
inconscientemente por la falta de conocimiento y por una débil cultura y
proteccion de las personas. Con la presente propuesta se desea lograr un gran
cambio iniciando de las personas que dirigen la gestion hasta el personal de

limpieza; incluyendo visitantes a la entidad.

Factibilidad de la propuesta
La implementacion de la propuesta de seguridad y salud ocupacional en la red
de salud Moyobamba, debe ser clasificada como un proyecto de corto plazo, sin

embargo, se debe considerar que el sistema requiere mejorar periédicamente.

Importancia de la propuesta

Tanto en los enfoques de bienestar como en algun otro elemento, se actualiza
para evitar la cercania de enfermedades relacionadas con palabras y la aparicion
de ocasiones que causan percances en la region laboral. Estas dolencias se
caracterizan legalmente como "aquellas contraidas como consecuencias de la
presentacion a factores de peligro inalienables en el movimiento de trabajo o en
la tierra en la que el especialista se ha visto obligado a trabajar"; en otras
palabras, las enfermedades obtenidas debido a la accion del puesto v,
nuevamente, los percances laborales que en realidad se caracterizan como
"cualquier ocasion inesperada que se origina por causa o en el evento del trabajo
y que produce en el trabajador un dafio natural, un influencia inquietante dtil o
mental, una incapacidad o desaparicion ... ", teniendo en cuenta gque esto es algo

negativo que afecta la eficiencia de cualquier elemento.

Lo mencionado anteriormente reafirma la importancia de la ejecucion de una
palabra relacionada con el bienestar y la seguridad del marco ejecutivo, debido

al gran trabajo realizado por el experto centrado en el bienestar.
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e. Desarrollo de la propuesta

Para la implementacion de la propuesta se toma en consideracion tres etapas de

suma importancia, la cual se detallan a continuacion:

Antes:

En esta etapa se identifica la realidad problematica basandonos en como
se encuentran los trabajadores para realizar sus actividades en la entidad.
Proceso:

Para el desarrollo de la misma se considera cuatro aspectos
fundamentales:

e Planeacion:

Para el logro de los destinos de SSO en la fundacion, es significativo
que la sustancia caracterice un acuerdo. La organizacion es basica para
que la fundacion brinde a las administraciones de bienestar un enfoque

decente y condiciones de trabajo satisfactorias.

Informacion:

La entidad debe proporcionar informacion a los trabajadores, ya todas
aquellas personas de la sociedad que utilicen las instalaciones de la
entidad que brinda servicios de salud, para garantizar que se conozcan
las normas legales y que la informacion actualizada se brinde de
manera oportuna y permanente.

Capacitacion:

Los empleadores tienen derecho de proveer capacitacion, como
componente de su deber de brindar un ambiente de trabajo sélido y
seguro.

Procedimientos:

Como procedimiento, espera garantizar siempre que las medidas de

control estén funcionando y que cumplan con su objetivo..

Resultado.
En esta etapa se pretende obtener los resultados siguientes:
v' Mejorar el estado de los trabajadores en relacion con el bienestar y la

seguridad.

29



v

v

Desarrollar la atencion preventiva y la propension al trabajo seguro en los

trabajadores
Mejorar la productividad laboral.

f. Resultados
El resultado a obtener a través de la implementacion de la propuesta se enfoca en

lo siguiente:

v

Mejorar el estado de los trabajadores en relacion con el bienestar y la

seguridad.
Desarrollar la atencion preventiva y la propension al trabajo seguro en los

trabajadores
Mejorar la productividad laboral.
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g. Estrategia

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA

ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO INDICADORES DE RESPONSABLE TIEMPO
EVALUACION S
PLANEACION Elaboracion de la politica Reuniones para la definicién de la politica Politica aprobada con resolucion por el 1 mes
director general. Direccion General
Acta de socializacion de la politica
Organizacion y definicion de funciones Reuniones para la coordinacion, eleccion del comité de 1 mes
del comité de seguridad y salud seguridad. Registros y actas del comité de Direccion General -
ocupacional resoluciones del comité que indiquen el trabajadores
cumplimiento del cronograma que incluye
sus funciones anuales.
INFORMACIO Identificacion de riesgos Estudio de fuentes contaminantes. 2 meses
N Medicion del ruido, iluminacién y otros de acuerdo a la Registros y formatos de medicion Comité de
identificacion de riesgos seguridad-
Trabajadores
Diagnostico y evaluacion de la salud de Evaluacion médica 2 meses
los trabajadores Diagnostico de salud.
Registros, constancias y formatos de Comité de
medicion. seguridad-
Trabajadores
CAPACITACIO  Capacitacion a todos los trabajadores en Registro de asistencia, Evaluacion de Comité de Permanente a
N relacion a sus riesgos en su puesto de conocimientos adquiridos en el proceso de seguridad- partir del segundo
trabajo capacitacion Trabajadores mes
Evaluacion de la calidad de la capacitacion
PROCEDIMIEN Estructuracion de planes de Inspecciones planeadas: programa de mantenimiento. Evaluacion de los planes de Comité de Permanente a
TO mantenimiento Investigacion de enfermedades, accidentes e incidentes mantenimiento y acciones correctivas seguridad- partir el sexto mes
Trabajadores
. Inspecciones del plan de emergencia y contingencia Evaluacion de la respuesta y de acciones Permanente a
Estructuracion de planes en caso de correctivas de los programas de Comité de partir el sexto mes
emergencia prevencién de riesgos, planes de seguridad-
emergencia y accidentes mayores Trabajadores
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h. Cronograma de Actividades

N° ACTIVIDADES MESES
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Organizacion X
2 Politica X
3 Identificacion, evaluacion y medicion de riesgos X X X X X
4 Estructuracion de un programa de vigilancia de la salud de  Continuo ..........
los trabajadores
5 Socializacion a los trabajadores en relacion a los riesgos X X
en sus puestos de trabajo, asi como riesgos generales de la
entidad.
6 Actividades para el control de riesgos X
7 Actuacidn en casos de emergencia y casos mayores Continuo..........
8 Control de documentacion y registro del sistema de
seguridad
9 Vigilancia Continuo..........
10 Auditoria
11 Evaluacion de cada miembro de la entidad con respecto a
la aplicacion de las normas preventivas
12 Evaluacion del sistema de seguridad y salud ocupacional
por la direccion general.
13 Planteamiento y aplicacidn de acciones correctivas
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10. Evaluacion

La evaluacion se realizard permanentemente durante los doce meses

11. Vigencia

Se garantiza su vigencia en la medida en que se revise y se mejore la propuesta

minimamente cada afio, segun los resultados obtenidos.

12. Retos
v

v
v
v

Trabajadores saludables y motivados.
Mejor colaboracion, organizacion y armonia en el lugar de trabajo.
Mayor productividad laboral.

Mejor calidad de los servicios prestados.

33



REFERENCIAS
Adela, M & Blandon, M & Pico, M (2004): Fundamentos de Salud Ocupacional,
Editorial Universidad de Caldas.

Alvarez, G. (2015). “Diseiio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Republica del Peru”. Tesis de licenciatura en ciencias con
mencidn de master en Seguridad, Salud y Ambiente. Universidad San Francisco

de Quito. Colegio de Postgrado. Ecuador.

Asociacion de Empresarios del Henares (2008) Riesgos Laborales relacionados con
el Medio Ambiente. Espafia.: AEDHE.

British Standard Institution (BSI). 2007. OHSAS 18001:2007 —Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo — Especificacion. Reino Unido.

British Standard Institution (BSI). (2008). OHSAS 18002:2008 — Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — Guia para la Implementacién de OHSAS
18001. Reino Unido.

Chinchilla, R. (2002). Salud y Seguridad en el Trabajo. Costa Rica: Editorial

Universidad Estatal a Distancia.

Corrales, C. (2007). Capitulo 1y capitulo 2 — Organizacion Preventiva. Material de
ensefianza. Lima: Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Facultad de Ciencias

e Ingenieria.

Cortes, J. (2007). Técnicas de prevencion de Riesgos Laborales. Novena edicion.
Madrid: Editorial Tébar.

Direccién general de salud ambiental - DIGESA. (2005). Manual de Salud
Ocupacional. MINSA, Lima. Perd.

Duran, V. (2009). Diagnostico del sistema de seguridad social. 1° edicion. Ginebra.

Gomez, O. (2016). “Percepcion de los Trabajadores acerca de la Seguridad en el
trabajo en una empresa del sector de gas natural en Casanare”. Tesis para la
obtencion del grado de Magister en Salud Ocupacional y Ambiental.

Universidad del Rosario. Colombia.

Hernandez, A. (2005). Seguridad e Higiene Industrial. México DF: Editorial Limusa
S.A.

34



Hernandez, S. (2014). Metodologia de la investigacién (6° edicién ed.). México: Mc
Graw Hill.

Hernandez. R, Fernandez, C y Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion

cientifica. (52edicion). Mexico: Mc Graw-Hill.

Hernandez, C. (2014). ’Integracion de la Gestion de seguridad y Salud en el trabajo
en la Responsabilidad Social. Estudio de caso de cinco empresas Bogotanas”.
Tesis de grado para obtener el titulo de magister en Salud y Seguridad en el

Trabajo. Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Enfermeria. Colombia.

Instituto de salud y trabajo - ISAT. (2011). Diagnostico Situacional en Seguridad y
Salud en el Trabajo- Pert Febrero 2011. MINTRA y MINSA. Lima, Peru. 144
pag.

Interactive training advanced computer application — ITACA. (2006). Riesgos fisicos
ambientales. Barcelona, Espafa: Ediciones Ceac y Marcombo S.A.

Lica, C. (2015). “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
conformidad a la ley 29783 y la Norma aplicable del sector en una empresa de
generacion eléctrica. Tesis para obtener el titulo de Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial. Universidad Nacional de Ingenieria. Facultad de Ingenieria

Ambiental. Lima.

Menéndez, F. (2009). Higiene Industrial: Manual para la formacion del especialista.

Novena edicion. Editorial Lex Nova S.A. Valladolid.

Ministerio de Justicia - MINJUS. (2014). Sistema peruano de informacién juridica. El

Peruano. Ministerio de Justicia. Lima, Per(. 136 pag.

Ministerio de Salud - MINSA. (2005). Manual de Salud Ocupacional. Direccion
General de Salud Ambiental. Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional. — Lima:
Direccion General de Salud Ambiental.

Ministerio de Salud - MINSA. (2011). Desafios del empleo en salud: Trabajo decente,
politicas de salud y seguridad laboral. Direccion General de Gestion del
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud. Observatorio Nacional de Recursos

Humanos en Salud - Lima: Ministerio de Salud; 2011.

35



Ministerio del Trabajo - MINTRA. (2012). Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Disponible en: http://www.mintra.gob.pe.

Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE. (2005). Decreto Supremo
N° 009-2005-TR. 29 de septiembre.

Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE. (2007). Decreto Supremo
N° 007-2007-TR.

Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE. (2011). Ley N° 29783: Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lima, Perd.

Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE. (2013). Reglamento de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Lima

Peru.

Mosqueira, H. (2016). “Diserio de un Sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo
para la Industria de Plastico PROCOMSAC-Chiclayo . Tesis de licenciatura en
ciencias con mencion en gestion de Riesgos Ambientales y de Seguridad en las

empresas. Universidad Nacional de Trujillo. Escuela de Postgrado. Trujillo.

Mufioz, A. Rodriguez, J y Martinez, J. (2010). “La Seguridad Industrial: Su
estructuracion y contenido”. En fundacién para el fomento de la innovacion
industrial - FFII. La Seguridad Industrial: Fundamentos y Aplicaciones. Madrid:

FFI1 Publicaciones.

Naupas, H. y Mejia, E. (2011). Metodologia de la Investigacién Cientifica y
Asesoramiento de Tesis. (2° Edicion). Lima: Centro de Produccién Editorial.

Organizacién internacional del trabajo - OIT. (2001). Directrices relativas a los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - ILO-OSH. Material

de ensefianza. Lima: Centro de Desarrollo Industrial.

Organizacion internacional del trabajo - OIT. (2010). Directrices relativas a los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — ILO — OSH.

Material de ensefanza. Lima: Centro de Desarrollo Industrial.

Parra, M. (2003). Conceptos basicos en seguridad laboral. Santiago.: Oficina

Internacional del Trabajo.

36



Pefia, R. (2007). Seminario de Investigacion de Accidentes [diapositivas]. Material de

ensefianza. Pacifico Salud. Lima.

Picado, G. y Duran, F. (2006). Republica del Ecuador: Diagndstico del Sistema
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. OIT — Oficina Subregional de OIT

para los Paises Andinos.

Ramirez, C. (2005). Seguridad Industrial: Un enfoque integral. México DF: 2 Edicion.
Editorial Limusa S.A.

Ramos, C. (2006). Historia del derecho civil peruano. Siglos X1X'y XX. Tomo V: Los
signos del cambio. Volumen 2: Las Instituciones. Fondo editorial de la Pontificia

Universidad Catélica del Perd. Lima, Peru.

Ramos, C. (2007). "Estudio de Factores de Riesgo Ergonomicos que afectan el
Desempefio Laboral de Usuarios de Equipo de Computo en una Institucion
Educativa" (tesisde maestria en cienciascon especialidad en salud
ocupacional, seguridad e higiene) México: Escuela Nacional de Medicinay

Homeopatia.

Ruiz, C. (2008). Propuesta de un plan de seguridad y salud para Obras de
construccién. Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Facultad de Ciencias e

Ingenieria. Lima.

Ruiz, C. & C. La Madrid. (2008). Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para
Obras de Construccion. Pontificia Universidad Catolica del Peru, Facultad de
Ciencias E Ingenieria — PUCP. Lima, Peru.

Salanova, M. (2007) Nuevas tecnologias y nuevos riesgos psicosociales en el trabajo.

PP 1-21. En: revista digital de salud y seguridad en el trabajo.

Sampieri, R. (2010). Metodologia de la investigacion (10° edicién ed.). México: Mc
Graw Hill.

Solano, A. (2015). “Modelo de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional para el
Control y Reduccion de Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion”.
Tesis para la obtencion del grado de Magister en Construcciones. Universidad

de Cuenca. Facultad de Arquitectura. Ecuador.

37


http://www.monografias.com/trabajos/tesisgrado/tesisgrado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/concient/concient.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/sehig/sehig.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos29/especialistas-medicos/especialistas-medicos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elcapneu/elcapneu.shtml#PRENSA

Tamayo, M. (1997). El proceso de la Investigacion Cientifica (4ta edicion). México.

Limusa Noriega Editores

Tuesta, J. (2018). Relacidn entre seguridad y salud ocupacional con los accidentes de
trabajo en la Fiscalia Penal de Tarapoto. Universidad Cesar Vallejo, Escuela

de Posgrado. Tarapoto. Perd.

Universidad del Valle. (2006). Identificacion de Factores de Riesgo Ocupacionales.
Material de ensefianza. Cali, Colombia: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

— Seccion de Salud Ocupacional.

Universidad del Valle. (2011). Factores de Riesgo Ocupacional. Cali, Colombia:

Vicerrectoria de Bienestar Universitario — Seccidn de Salud Ocupacional.

Vasquez, M. (2016). “Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Proyecto Especial Olmos — Tinajones, Lambayeque”. Tesis
para optar el grado de Maestria en ciencias con mencion en Gestion de Riesgos
Ambientales y Seguridad en las empresas. Universidad Nacional de Trujillo.

Escuela de Posgrado. Perd.

38



ANEXOS

39



Matriz de consistencia

Titulo: Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red de

Salud Moyobamba

Formulacion del problema

Objetivos

Hipdtesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢De qué manera la implementacién de un Sistema de
Gestion de seguridad y salud ocupacional lograra
prevenir las enfermedades laborales en trabajadores de
la Red de Salud Moyobamba?

Problemas especificos:

¢ Cudles son las enfermedades laborales en
los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba?

¢Cuales son los factores de riesgo de la seguridad y
salud ocupacional en las actividades administrativas, de
los trabajadores de la Red de Salud Moyobamba?

¢,Cudl es la valoracion de riesgo de la seguridad y salud
ocupacional en las actividades administrativas de los
trabajadores de la Red de Salud Moyobamba?

¢Cudl es la valoracion del Sistema de Gestion de
seguridad y salud ocupacional para prevenir las
enfermedades laborales en trabajadores de la Red de
Salud Moyobamba.

Objetivo general

Proponer un Sistema de Gestion de seguridad y salud
ocupacional para prevenir enfermedades laborales en
trabajadores de la Red de Salud Moyobamba

Objetivos especificos

Identificar las enfermedades laborales en los trabajadores
de la Red de Salud Moyobamba.

Describir los factores de riesgo de la seguridad y salud
ocupacional en los trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba.

Identificar la valoracién de riesgo en las actividades
administrativas, de los trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba.

Validar una propuesta Sistema de Gestién de seguridad y
salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales
en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba.

Hipotesis general

Hi: La implementacion de un Sistema de Gestion s de
seguridad y salud ocupacional lograra prevenir las
enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud
Moyobamba

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Vr = Diagnéstico de la realidad

VT = Teorias
P =Propuesta validad

Poblacién

La Poblacién y muestra sera la misma, la sede
administrativa de la Red de Salud Moyobamba,
conformandole 51 colaboradores.

Muestra

Variables Dimensiones
Sistemas de Estructura
gestion Proceso
Resultado
Enfermedad Riesgo Laboral
laboral

Técnica
Andlisis documentario,
Encuesta

Observacion.

Instrumentos
Fichaje
Cuestionario
Matriz

40




Instrumentos de recoleccién de datos

§)) ESCUELA DE PoSToRADO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD

or,
agradecemos, nos ayudari a implantar las
unas adecuadas condiciones de trabajo en nuestro entorno laboral.

MOYOBAMBA

DATOS PERSONALES: HOMERE
Entre 18y 35 afos | | Entre 36-50aflos | | Masde Sados |

1 MUJER |

|

mmmumlmulwnhmlmam-wpm«vwdmwu
respuesta que considere correcta: 8. NO.

-

01 | Se AMacenan o ManpPUan FOUCIDS INNamabias o GpIoavas.

Factores de Riesgo Fisico Quimico !si |no |

02 | Existen olemantos e ILcha conia el fuego [extintores, mangueras. martas, eic )

Existe seAalzaciin preverava score Procuctos infamabies o xplosves.

Se reaizan charlas 08 prevencion sabre Noendios

~
&R a

La nsstucicn Bane un Plan de Emargancia contra noandios y de Evacuaacn.

Factores de Riesgo eblogicb

Cmoéommmmmombsqinmlmmmu
sagundac en al rabajo con este 1ipo da agentas.

Cenooa usted ks  hébios do rabajo con equipos de Prolecoidn Ndicual
mw,mmnm olc )

Conoce usted los hatiloe de uNizaatn de 1 ropa de rabajo en GirGs  AMbIlos:
Smacén

8cepciin, Smocén !
EMWMMymowm.mmm

5@ coma, fuma, beba © 56 URAN COSMELCoS en ias wreas de rabao.

Factores de Riesgo Psicosocial

Eimwdeumo'mmi-ndomlaeim&ymoawm.

Realza tareas muy repelitivas

La informaciin qua & le proporciona sobme sus fLnacnas, Mesponsabiidades

Competendas, metodos de trabeyo, olc. 65 sulicents.

Es dificl realzar su Irabejo por no dispaner 08 SUHCENLes recursas

Trene dficuliad da prOMECion en su Ambito dé Iraba |

Factores de Riesgo Ergonémicos | 81 NO |

Realiza posturas de irabsjo forzadas ce maners habitual o proiongada

Rusliza movimientos repetiivos de brazos { mancs | MUMCas (pipeleo, |

Realiza posturas de pe proiongadss

'memmmnsmm:mmhﬂﬁ'(umm,mwﬂu,i)

Rmz?wmcondmuﬁ&wauModowm.

| Laahura 9 1 superficia de ¥rabao (Mesa, escrtona, repisa, 64 |, S6n adeciadas
| para of po 98 larea del tranagdor {

Factores de Riesgo Fisico

L35 70085 98 Irabejc y lupares de paso estdn difouados por exceso 08 objetos |
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- 06 fudos ambmntales (8 provocan Oficuliad en k& concerdracin pard i
realzactn del

]

| irabajo.
24 | Exsta suliciecdte iumnaciin 6n sy puesto de rabajo o antomo kadoral

25 Exsten moleslias fracuentes atituibies a la calidad dal madio smbiente intanor
2% | fmre vidnda, MAlos oloes, foin an SiepansiAn, perct rine S impieee e) |

Factores de Riesgo Quimico Sl

NO

.l Existen an la Insitucidn aanies cuimicos palgrosce

27 | Existe slmachn de orodurias ouinscss

mmwyummmm
| $u Uso

s-.m.ummmmmmumm

”]sanqmmmmam«mmmumnam
| hesgos

Factores de Riesgo Arquitectonico S

il

31 | Las nstaiacionas 53 encueniran en buanas condiciones.

&% aspacios de rabao son adecusdos para 1a luncitn que reslizas.

Lupﬁbwluqudmlmmmdmamm
nerferancas.

Los Mwmmmmo son amplias

g &

Easte w

Factores de Riesgo Eléctrico Sl

Exston seNalizacones sobre s Nesges Glecincos.

Exston cabias AACIiens hvae da nmtanndn

mmumm-mummm
correctamente.

" Tiene problemas con 8 energia Sécinca en su pURSIO 08 Iraba.

s 8/ 8 4%

mmmm receplores fyos y tomas de comients estén protegidos
ague’

Factores de Riesgo Mecinico Sl

Se menejan aquIpos de rabap O herramiantas peligrosas, Cefecki0ess o en mal

estade
El mardenimiento de los equipos 0 haramientas oporiunc

Manipula, habilusimente, carpas pesacas. grandes. voluminosas, drficles de
supatar o 6n equlibio inestable

Realza astuerzos figicos mponantes, DAUSCOS O &n posicidn inestable (distancia,

slelzin s

Deficiencias en la Actividad Preventiva s
————Wllrmwm relanicnados con s pussto de irabsye

ﬂ

Posee un delegado de Provancdn sJ centro de rabao

T Gonooe cOMD eeth Crganizaca la prevencion &N su centro de trabajo.
§Wumeammh«%ummmmutamm’

$

g & &5

desarrollar s trabsio.
g. anmawd FmooEmyum
3

somllmmuwmhdwamwm

(recenocmuentcs médicos especificos inicales, partdicos L otros)
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Validacion de Instrumentos

Ceann Varsnso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES

Apalios y nombras del experto
Insbtucén donde labora
Especialdac

Instrumenta

Autor (2) del instrumanto (s)
i ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2)

Jade?d Dist

o8 avaluaciin

gAn

afee(
Fsal %”"d‘

_gwi.hb"b <
Docrd €w (rewtrat Do dy Crocation

Cusstionario para  avalusr las cancicionss ge ke

al en las  actvdades

Segunidsd
acgminisiralivas de  los trabajadores o |a Red de

Salud .
Juan Luis Ruiz Agullar

" NPy

ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE(5)

3

4|5

CLARIDAD
OBJE sobre la vanable: Salud
TIVIDAD on 10488 s dmenscres N ndcadores r
- s 5
) vigencls aconde oon el
ACTUALIDAD | concomianto  centifico, tecnoldgico, nnovacen y legal f |
wm%umm:gag_ ;
Los 5 Oaf Insrumeanio ¥gca entre la
Operscions y concapiual respecto & la varabla
ORGANIZACION | Sahd de Marers que permiten haosr 7(
irferancias en Ancidin & las hipdtesis, protiems y ctiethvos |
“-W. =
SUFICIENCIA Los Hems del instumento son suficentes en canlidsd y
| cakiad acords con 18 vanable, dmensionas @ indicadores. | P
Los items del insinaments san coherertas con & fpo 06 i
amummm,m-mmmy )(
varabie o eatudia. =
Ls Informackin que &4 reco a travls de ks Mams del
5 = ﬁn'ivodo“ i i » ¥
Tlos Wenw cel nstumeni expresan rescen con i0s i
COMERENCIA incicedores de cada dimension de la variabie Sakd
ummhmyhumm
OGIA responden o propdsiio de investgacon.  dasamolo
ol 1BCnoidgon @ INNoyactn. f
PERTIN La redaccitn o los Rens cancuerda con 1a 6508 vakratvs
citole ol instruments. &x ¥ = f

2 ener en cuenia qon ol nerumeno ¢5 valdo Cuands 36 tane un puntaje minma oe 41

SMDrgo, un puninm mercr 3l anlerion 50 corsidern 8 PerumENio No WO v aphcabing

te”, sn

I APLICABILIDAD
% £ > GNJU eie Pado € 2c
DE X 7 Fe 5

PROMEDIO DE VALORACION:

L¥.?

Tarspoto_ /3 do___ A we fo

da 2018

e

Seliypersonsl y frrma
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w UNIVERSIOAS Crsan VaLLLie

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Il.  DATOS GENERALES

Apeliidos y nombres del experia JOeY st "‘oéf
Institucian conde labora : Unide R 1dAD c-.m? (frdc
Especisliced © Thecled tw CrEnCras Do (4 Enocacn~
Instrumanio de eveluaacn Matriz para lgertficacion de Peligros Y Evaluncicn

de Riesgos
Autor (s) o8l instrumenta (s) Juan Luls Ruiz Aguilar
Ii. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

mms@Msmlm rr

lmmmwm*wna
ACTUALIDAD | conotimento clentoo, 1ecnoidgico, Innovacidn y legal )(
inberenie a b vanable Sslud 3

—

ORGANIZACION | Salud Coupacionsl de maners que permiten hacer X

Les ilems dal instumento son suficienies en camcad y
SURCIENCIA | cafidad scorde con 13 variatle, dimensiones @ Indikadonss ¥
Los iems d&l nstrumento 50N cobevantes con el tipo de
INTENCIONALIDAD © invesigactn y responcen 8 s objotivas, hipdsesis y f
varable de esaado.
La rformaaon cue se reccid 8 raves oe los Hems dal
CONSISTENCIA ins¥umenio, permiting enaizar, descrir y epicar @ x
realdad, matve 06 18 invesy g
meddhmmonnmrdm"ombs
COHERENCIA | ndcadores de cads dmensdn de (@ variable Sslud ?c

Qcupacionsl —
UWMMMydmm I
METODOLOGIA | responden 81 propdstc co |3 rwestigesian, desamollo | )l

tecnoldgico & mnovaccn
La redacciin 9 los ilems concuands con & escals valorativa

mmo mWMdmmnmmmmmMMM)
. DE

W7, 2 7 - Hation

4

Tarapeto /7 ge__EWELO  de2018
P |

L zi%::

PROMEDIO DE VAI.OM




w UNVARSIDAD CEsan Vaiiim

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUNENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

LDAYOS GENERALES
Apeildos y romivas del mperts . De. fm;:oﬂ Cr nicdico &{m)
Matihuciin donde labora ONIESS DAD Matrenat e don Nogicw
Expecislided Decror ¢n (eweias Pr (o Educaci'n
PRIVERIING 48 et Cusstionana pam evahayr las condcionis de s
@ s achideds
somnistrativas 08 ks trabsadores de la Red de
Sakg Moyobamba
Autor (s} def Instrumanto {s) : Juan Lus Ruiz Aguil
¥, ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA(4) EXCELENTE (%)

CLAMGAD

OBUETVIOAD | Guupacional an 1odes ‘sus dmensionss &n indicadares )ri

Los
unosen Mmmhm L 3 & rdcadores - ;
Los items sl metrumeto son cohersnies ton o boo de
;lmmmumm;onyw.mm_wy f
umuum‘.m‘mm“
CONSISTENC 1A nerumems, pemmitnd . descite y molicyr la

COHERENCIA | indhcadores de cada Gimensidn de & verable Safud )('

fesponcen o propleiio 9o 1o nwestigecidn,  desarrolio
METOOOLOGIA

PERTINENCIA | z

Ll el

[Nota: Tarser an cusrén que el retrumarmo e vsdo Guando e fene un parviye minm:
STENGO, UN PUTIE MEnar Al astericr se considens al NSIUMeNs i vikda ni azicabin)

Moyobamba,_(§ e EAC€e  gezo1s
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w URIVERSIDAD Coaar Vauuso

IWFORME DE OPINION SOURE INSTRUMENTO DE BWESTIGACION CIENTIEICA
N DATOS GENERALES
AL y orrbres del msperio Bb. Foden Cruloded Tapra

IR donde e UNIVESLIDAD Notrema e San MoRTin
o Dotlee €n Cfuciat e (p EDucacdal
Irstrumento de evauadiin mmm“mvem
wr Nimsgen
Auer () e resrumenio (s) : Juan Luis Ra Agullar
K ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4} EXCELENTE {5)

| ! itars TRCRCIDI0S CON MNgUAM ApIEesco y kbre
. mussTakes F

CRIETVIDAD Wummmnmm x

ACTUALDAD | conocimieno  clandifico, nnovackn ¢ legal y £

SUFICENCIA ‘M““MMMC\My
.

SORMEIRHARENE | mrssligasdn ) 0epedel U Us bl (IpONEs § }‘
estucho

CONSISTENCA | instumentn, pemidrd ansicar. descrbr y spicar o )(

COHERENCA Feadinense da rods o P ™ bha  Coudowt ’

METCOCLOGIA jmamaunmmol X

 tecnoiigion @ nawectn
i’ PERTINENGY, | L8 Meda0c0n de ks items Goncusnia con i escaa valorava | 'x
#' [a}
\ 0er a0 cusTin Gue &l iTstrumeno es mumuwmuﬁ"ﬁé&ﬁ;‘é

GO0, LN purriee mencr al ATeNcr 56 CONSMED & NSYUMENS N0 wlbd ni spbcatie)

IV, OPINION DE APLICABILIDAD M’J‘

PROMEDIO DE VALORACION:
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W UNIVERSIOAR Clsan Vaiisio

INFORME DE OPINION SOERE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFIGA

?ro.\ ?omu’ﬁ Oelanso ;
UnicWr Pt Pon Motegpual 3 Sy Mea2rmw
Necree tn Leifean Univeédidoasin

Cusstionanc para evelusr los condiccnes de fa
Seguridesd Coupacon@  en las .

1. DATOS GENERALES

Apalides y nombres dol ceperio
Fsttucion donde labors

Especaldad

Instrumeno de avaksctn

Autor (3) del instrumento (s)
1L ASPECTOS DE VALIDACION

At dages
Rdnrisrmives de  los trabagsdores oo @ Red de

Sakud ;
Juan Luis Rutr Agullar

CONSISTENCIA

nvestigactn y responden a s hipdtasis
wiriatie ce esudo y

cakdad accrde con - AMeNSoNes @ |
Glmanﬂmmm«:rnzm:“
' ctymtvos,

LA NIMmacion QUE Sa TSl 8 Yovwes e IS eI ol
instrumarto, andzar, describw y egbcar
motreo de la

COHERENCA

Los o8l FETUMEND KgMeean Miscon con oS
NOCa00NS 06 cads dmonsitn 0 la varsble: Sslod

MET GO

Coupacoal :

La relacdn entre ia tcnica y ol rsdumento propuosics

swependan &l grepdsle dv W ey er<py
s nnovacdn

PERTINENCIA

—— Y

AN CUSTI GUE O NIYUTETIo ax w0 CLand0 SO

m.mmm-mumumwwmmumm

L2 rodaccdn 99 o6 1eMs CONCIGIa Con 4 escsls valoraive

]

®L [ R IH X = [ K|

“n mum’oﬁf 1&;‘—-

-

APLICABLL
\}d (Q.n_}gs’n_.(u_ﬁ.’a&m Cea'nJ
s 7
—




ﬁ UNMIVERSISAS Claan Vi

INFORME DE OPINKON SOBRE INSTRUMENTO DF INVERTINA i FicaTiee A

I DATOS GENERALES
Apaildas y rombres del arpeno ?(o.\ 2¢m.t’rq Oedanto

; - v Jou Merriw
Institacicn doncw sbora Unive2ledan Maotiorsl o
:| >y Taarar PN X:'&;u&u Upves i fen'io

0 TRk Matriz pars Iertdcacicn de Puigros ¥ Evaluscién

de Riesgos

Autor (5) cul instrumento (s) Juen Luls Rolz A

IL ASPECTOR N WAL mamida
NUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4} EXCELENTE (5)

el L ND AR AT AR Y

L8 informaciin que e recom @ raves 98 158 llems o6l
CONSISTENCIA %m!:l doscritir v sandes In
PR | ¢ 06 sYument @apreman reScOn Con ke
CO-ERENCIA INICoNMEE ce cada dTMAGn de o vanatke Sewd
: "hmmh“,dmm
METOOCLOGIA  responden & proposmo ce la mvestigocion  desanclio K
umaummwmmm
PERTINENCIA del Insrumenia X

| s o e o OOV T s
- Tanmr a0 Cuenia Que & NElmameniD 03 » Suands ge Be0S un minkmo de 4 )
m.mwwum-mumnmum

w.mum&'m "z 2 "
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w Unevaasioan Cooan Vaiino

INFORME DE OPIRION SOBRE INSTRUNENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

| DATOS GENERALES '
Apelidos y nombres dol axeperio “\JO'B!- lozu Romng “Q(M.q,q
Fsttucion donde labora - Uy veaidad Nocienal e Son Madin T
Eepacaiaed CDr. €» t’\on,p.u-cnu‘ 7 Guuu
FSYUmanio e svsusciin - Cusshonaro para evalud (5 CONCICIONes C0 &
Segurdad en  Ms  octividades
sdminisiratives  de  los rabayadores de la Red do
Wm“u
RUAGP (B8] 55 FovUmams (8| : Judit Huik Aguilar
. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) mm AGE’I’ABLEM BUENA (4) mumm

conceph.ales y operacicnalos. .
O swwnuiy vorusin syeUe susde el el
ACTUALDAD | conocimionic  chanifnicd, moyeo NNoVAGHn y begal e
,‘_-,Wobm
zm&mu concagna hwu:
9S0Rcto &
m.nl-mah-w [ o Aheone !
'&’MummMmm
SUFICIENCIA | Copsad soorde con fn varisbia, dmensionat @ indicadores, Y
Lot items Oal nstrumenc son cohoronies con o 3P0 00 J
INTENCIONAUDAD | inmessgacitn y reagonden & oy objetivas. Hiptless y 3
vanabie de estadio.
bwuunmbahdsd.b.ﬂ-n del
CONSISTENCIA — Paind anakza, SsCr y Mpkcat B Y
ek o 0 I vestigacion
Sy ——
COHERENCWA | ndicadores 00 cada dimensidn ce e vadabi  Sakad ¥
o o B -:m- 2;: TR AR
T O, | i & avaciin X
L3 redacodn 08 6 (s CONCUINS O 1§ 9cs wsorstng
PERTINENCA | 0l instumento A
:,w o
v‘mmmm e mnmum«hmau& an

m wn puiaje mence sl anterion se considena 3l NsYuMenio No wakoo N apkcabie)

IM§W ) ,
Lintidn

PROMEDIO DE VALORACION:
Tarspota L8 os_ Tobeio  de2om

Ry £ Pore!
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w UNIVERSIDAD Coxas Vaiisis

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DR
.  DATOS GENERALES

by nombres del axpart H\JO‘:‘G ?022"- /.ROS-\Q'TO H’cf m'.no’a_! .
donde lebore Univecs Nacionel de Son Madtia—

CIENTIFICA

5 - Dra. en PloniFicecien 7 Gostion:
do Resgos
Aurce (8) el instrumeno (s) St Lade i A

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE {2) ACEPTADLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

S SRS G R P R Y

<

o e Sl
METCOOLOGIA  resporden af propdsic ce s mvest HM' F

L

recac0n de los items CoNCURTR Con 18 S35ae voae

50



ﬁ UNVERRIDAD Clsan Vaiisio

IWFORME DE OPINMION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGATION CIENTIICA

I DATOS GENERALES

Apsiidos y Nombres det sxpario Delgado Basdales , Tuse MHanoel
Mmm UN’NT" uev

Especishand Geshon en Docencia Universitacsa
Fravumento de ovaluacién Cumshonano para evilusr los CoNdiciones de ks

Ao (3) del insinamerso (s)
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Segunidad Ocupacional wn  las  activickdes
Adminstaivas de  los wsbagsdores oo ka Red de
Juan Luis Ruir Agullar

defiricion
de
B mmzaﬁﬁimMmm y
SUFICIENCIA ﬂhw.wtmgw&mmom_ :
Lo liems del instiumanto son coherenies con o tpe oe
mwom:enymlmmmsy | I
' 1"l krmacion que o e & Fwws de 103 Fams G
CONSISTENCIA | mstrumenin, pesviird ansizar, descrtw y slcar o 4
mothD de la ) =
[5= Los faers FEIUMENS &Gresan relacen con 08
COHERENC A Ndicadons de oy dmoncide 9o la warable Ssbud /
[ La mikodn eolre @ Monica y ol rerumento propuosios | |
METCOOLOGIA | ™M&pinden ol propdsio oe s imvestgactn  desanclo Y
ROOBGD &
FPERTIRENCIA | L2 103acodn de ks flems concuenda con i sscets valorative o
Ve an comnts que o a3 Mo se wn puntsje minemo oe &1 . mn
m.wmmdu-vumummmuml
L. OPINEON DE APLICABILIDAD - ’
Y SuU 5 -
PRONEDIO DE VALORACION:
e Tospowo_ A7 de _Encen de20w
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w UNIVERSIDAD CHsas VaLLLn

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
K DATOS GENERALES

Apeltdos y nombres dal apente - 4 €1 GA DE B‘Iogfet,de_"' Manvel

Institucion donde labora omNSmIT - UiV
Capecialided i AesTron o Decrmtn Unyersdedsn
struments 46 svauscGn mmmmmvs«m
& Rissgos
Autor (5] dol iIrstrumenio (s) Juan Luis Ruiz Aguilar
L ASPECTOS DE VALIDACION

MMUI DEFICIENTE (2) ACEPTABLE () BUENA (&) EXCELENTE (5)

mmwmuum-mmm'um

IV. OPINION DE APLICABILIDAD .
———Inshumeny Vilido pava sv ophcugion. 0
PROMEDIO DE VALORACION: "
S Tanpeto,_ 19 gw__ Enevo  gezois
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Constancia de autorizacion donde se ejecuto la investigacion

RED DE SaLUl MOYOBAMEA

v -
el CHICINA OC GESTION ADSINETIAIN, ENLACY
—

ARG del Didzo v le Keconciltacios Nadionsd ™

F 1 ¢  SORS—

MEMORANDON? 13 -2018- D-R-SMAQGEA-M,

e . CARDY. DENT. WILLIAN BARDALEY VASQUEZ
Direcior de ko Red de Saiund Masvdoniia

Para : Ing. Amb, Joan Luls Ruiz Aguiiar

Azymwto : Autorizacién para desarrolio de
Pronmdﬁnmmﬁu.
Moyobemba, 17 de emern de 2018,

Comanico a usted gue, se b Autoriza
desarroltlar el Proyecte de Investigacidn dentro de o
Institucidn titafodo “Sistessa de Gestidn de Salud para
Mcjorar la Segwridod Ocupacional en las Actividades
Admimistrutivas v los Trobajodores de fa Bod de Solnd

Moyobamba®, para la ejecachin y aplicacidn dv fos mstrumeecas
de medicida de! Proyecto de Jovestipaciis,

Atenraments;
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Validacion de la propuesta

CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA *SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRAB DORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA™

Estimado expenoda); .0 94.9.....@.7.«.&9.&:.@ ..... CHand.,. .m.&u}.‘.s .........

Ustad ha sido seleccionado, por su calficacion cieniifico-4écnica, por el grado de doctor, por sus afos de
experencia v los resultados alcarzados en su labor profesionsl, como experto para evaluar los
resuados e0ncas de esta mvestigacion, por o que como aulor o pido que ofrezca sus idess y criterios
scbre las bondades, deficencias e nsuficenclas que presenta la Propuesta "Sistema de Gestidn de
seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red
de Salud Moyobamba”, en cuario 8 sU conoepaidn edrica ¥ que pudiers presentar sl see aplicada en la
practica de los estudianies de doclonado.

Instrumentos para 3 ablencion de oienos valoratvos de los expertos,

1. Margue con una cruz (X) su opinian, sobre los aspecios a valomar de la propuesta de “Sistoma de
Gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en
trabajadores de ia Red de Salud Moyobamba®

(] c2 c3 c4 cs

Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado adecuado Adecuado

Aspectos a valorar del Modelo Cc1 c2
Defrecion de premaas x
Impartancia de los companenies x
Fundamentacion de cada componeanie X
Argumentcs de Ia organizacion X
X
x
X
X

Relvancia del componente tedeico
Coherencia entre s componenies
Importancia de la normatradad
Impontancia de los contendos

DN B GN -

2. Se lo agradeceria que en cada aspecto valorado indicars cudl de ellos modificaria y las
sugerencias gue al respecto usted considere.

|

2Qué modificaria? Sugerencias de modificacion

@ oo afw nl -

54



3. Vakrackin de algunce sspecios de |8 Propuests SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA que 5@ eatan a continuadcidn marque
con una cnae (X) crdendndolos de manera decreciente, asignando el nimero 9 & aspacio (0 ks
REPACIOE) que usled considans gua mejor se revelan o s& manifiestan an la Propussta, of nimero 8 a
siguients y asi sucesivamenis hasta al nGmeeo 1,

Vakmr & se mig@an con cakdad y peecsion las
ofentaciones para el tatamienio metodelégico de las

y
ocupacional para pravenir enfermedades laborales on
do la Red de Salud Moyobamba.
Valorar & los indicadores y calegorias del sislema de

mmmﬁmmm-mﬂ
cRtifca,

Vobmuemmmmuma
7 |las actiidades, a desamolar en las actvidades y las
paniculandades de su formacidn clantifica x

Valrar la contnbucion qua malza la propussta  de
Sistema de Gestidn de seguridad y salud ocupacionsl
para prevenir enfermedades laborales en trabajadores

8 de la Red de Salud Moyobamba & fa formacion de X
cualdaces de la personaldad en s esferas: intelectual,
sfectivo volisva y morsl.
Valorar la conribucén que realza « modelo  al

9 | concomento, de los procesos y fendmencs de & practica X

soGal an las esfaras. social, econdmica ¥ ambientsl,
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4. MaNGus cuadl da 168 Sguentes ilems usted consdera que se pone de manfiesic en cada aspecio:
Sempee gue usled mamgue una és Bs columnas (1), (1) & (IV) especifique el cambio, adicén o
supreson que usted haria,

N

BIEN
n

CONCEBIDO

HARIA
Su
v

ol o ve s e N -

Para finakzar.

queremos expresane que sus criencs y opiniones se manejaran de forma ancosma,

ademds le agradecemos por andcipado su vabosa colaboracion ¥ estamos SagUIs QU SUs SUgETENCIss
y sefialamienios criticos contrbuirdn s perfeccons el modelo 184nco, 1anlo an SU CONCRPGcN tadrica

coma an su futura aplicacian an 13 fomMmacion centifica

Mutims Yiscins pas 3u LoupssUIon 3w peuinos dsouipms e e efealing ooseionedes,

o la

/anaé[(-‘

LT

.
 erg—p e )

v

......................................
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CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA "SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA™

Usted ha sido selaccionado, por su cakficacion clientifico4écnica, por el grado de doctor, por sus afos de
pecencia y 108 resultsdos aslcanzados en su labor profesional, como experto para evaluar ics
resuadas 1e0ncas de esta mstigacion, por 1o que como autor b pido que ofrezca sus ideas y critenos
sobre las bondades, deficencias @ nsuficencias que presenta i3 Propussta “Sistema de Gestién de
seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en trabajadores de la Red
de Salud Moyobamba™, en cuanio a su conoepaitn tedrica y que pudiera presentar al ser aplicada an la
practica de los estudiantes de doclorado

Instrumentos para 3 ablencidn de criterios valoratives de 10s experios,

1. Margue con una cruz (X) su opinian, sobre 10 ASPEcios a vakrar de 13 propuesta de “Sistema de
Gostion de seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en
trabajadores de la Red de Salud Moyobamba®.

(S c2 (] ca c5
Muy Bastante = Adecuado Poco Inadecuado
adecuado adecuado Adecuado
N* | Aspectos a valorar del Modelo €1 [C2 [c3 [ca [cs
1 | Definicion de premsas I ]
2 | Importancs de ks componanias "y ‘
3 | Fundamentacion de cada componente "% X
4 | Argumanios de |3 organizacion 20 |
§ | Relevanci del componanie teérco X i
6 | Cobrencia entre ios componsntes ‘X |
7 | Importancia de la normatwvidad ;y
8 | Impotancia de ks contenridos X |

2. Se le ajgradeceris que en cada aspecio valorado indicara cudl de ellos modificaria y las
sugerencias que al respecto usted consislere,

Aspectos 2Qué modificaria? Sugerencias de modificacion

DA SN -

.-4[
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L Valcradén de algunos aspecios 08 & Propuests SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA que 30 mlatan 8 continuscon margus
con und cruz (X) ordendndolos de manera decrecente, asignando el nimero 9 al aspecto (o los
asapaatan) awo wtod 00nsidoro quo MEjor 00 rovelon o o0 Mmenifioolon on o Mropueete, of rdomiu O ul
siguiente y a3l sucesvamenta hasta ol rimen 1,

N*

Aspectos a valorar del Modelo

Valorar & I concapeitn wédeen de s Siatema de
Gestion de seguridad y salud ocupacional para
prevenic enfermedades laborsles en trabajadores de
la Red de Salud Moyobamba refiela ks principios
bedricos gue & sustentan

i 5

Valorar 5l la concapcion astructural favorecs of ogro del
Cljetvo pur o cual se wlabuil,

Valorar sl las otapas deciaradas en &l components de 08
procesos planteadss paras i solucidn de problemas han

Valorar s/ se refejan con caldad y precisitn las
oreniacones para o Inatamiento medodoldgico de las
acciones a desarrolar en cada componente de la propuesta
0o Sistema do Gestién de segurided y salud
ocupacional para prevenir enfermedades laboralkes en

trabajadores de la Red de Salud Moyobamba,

Valorar 8l o indicadores y categorias del salema de
clanca fecnologia e Investigacidn son precsos y miden el
cumplmeneo 4el 0DRAVO 8peraso

vmuwammmqmm
prosoniar lo propossis Jde Oletesne dJdu Oealidn de
seguridad y salud ocupacional para pravenir
enfermedades laborales en trabajadores de la Red de
Salud Moyobamba, como  solucén al problema y
posiblidades reales de su genecalzacion en & pracics
clentifica

Valorar sl exsle comespondencla entre |a complajdad de
las actiidades, & desarrolar én las achvidades y las
particidandades de su formackdn clentifica.

Valorar ' contrbucidn que realiza la propuesta  de
Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional
para prevenir enfermedades laborales en trabajadores
dé Ia Red de Salud Moyobamba & & formaciin de
cualdades de la personaldad en las esferas. mislectual,
afactivo volitva y moral

»vuowlnmmoonquondudmm al
conocrmenio, de los procesos y lendmenos da |8 prddics

2003 en |as esteras: socal, acondmica y ambiental
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4. Margue cual de los siguentes Hams usted considerna que se pone de manifesic en cada aspecto:
Sempre que usied margue una de las columnas (Il), (1) & ({IV} especifique el cambio, adicidn o
supresion que usted haria.

o miseo | oo ol i seipied

o oo - o o & w o -

Para finghzar, queramos expresarne que sus Cilenos y opiniones 56 manejaran de forma andnima,
ademas e agradecemas por anticipado su vallosa colaboracion y estamos Seguros Gue sus sugerencias
y safalammentes criticas sentrburan a parfessionar sl medelc lednice, tanto en U SoNcepcn tedrica
como en su fubura aplicacion en la formadcén cientifica.

Muchas gracias por su cooperacion y le pedimos disculpss por las moleslias oCRsionNacas,

S. Opinicn de Aplicabilidad:
Consdifvye deolos ‘o3 Ovgumontes gue corceiguade

Fechn: | 207/ 0viazg '2.0.19

—"'_‘%5;%
o L T —————
COCTEE N9 CINNEID MAITICE T sasctase

......................................

§elle, firmn, DM M AGSrs0L
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CUESTIONARIO
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “SISTEMA DE GESTION BASADO EN METODOS
DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES
LABORALES EN TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA"

Estimado expento(a): £, Y, Frandeco Aeakacke Liad.

------------------------------------------------------------------------------------

Usted ha sicdo selecoonado, por su calificaciin centifico-técnica. por of grado de doctor, por sus afos de
experiencia y los resultades alcanzados en su Bbor profesional, como experio para evaluar ios
resuitados tedricos de esta invesSgaciin, por 10 que Como autor le piio que ofrezca sus ideas y crileros
s0bre fas boncades, deficiencas e insuficiencas que presenta la Propussta “Sistema de Gestion
basado en métodos de seguridad y sslud ocupacional para prevenir las enfermedades laborales
en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba®™. en cuanto 8 su concepcdn tedrica y que pudera
presantar al ser aplicada en la practica de ios estudianies de docionado

Instrumenios para la obbtencitn de critencs valoratives de los expertos.

1. Marque con una cruz (X) su opinidn, sobre los aspecios a valorar de la propuesta da “Sistema de

basado on métodos de seguridad y salud ocupacional pars prevenic las
enformedades laborales en trabajadores de ls Red de Sabud Moyobamba®.

c1 c2 (o]

Muy Bastante | Adecuado
adecuado adecuado

Cc5
Inadecuado

|
|
|

a valorar del Modelo c1
icion de premsas

Importancia de los companenies
F undamentaccn de cada Componenta
Argumentos de la organizacion

dal companents tednco
Coharencia entre los componentes
Impartancia de la nomatvidad
Importancis de los contersdos

.ﬂoo&au-&g

\\ts\\\\g gim

1 Se e agradeceria que en cada aspecto valorado indicara cudl de ellos modificaria y kas
sugerencias que al respecto usted considere.

?

2Qué modificaria? Sugerencias de modificaciéon

»

NN SWN-
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3. Valoradon de slgunos aspectos de la Propuests SISTEMA DE GESTION BASADO EN METODOS
P SESWNIRAR Y BAMWE SSUCAGIBNAR MANA MNEYVENIM LAD CHFCAMCDADCO
LABORALES EN TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA gue e relstan a
continuacin marque con una cruz (X) ordenandoios de manera decreciants. asignando & nimero 9
al aspecto (0 los aspecios) que usted considere gue mejor se revelan o se manfiestan en la
Propuesta, el nimero 8 al sigulents y &8f suceshaments hasts o ndmern 1.

N* Aspectos a valorar del Modelo 1 |2 (3|4 |5i8|718 |9
Valorar & & concepadn 1ednca de la Sistema de

parsculandades de su formacon cientifics,

“alorar I contnbucidn que realiza el moceio al
¥ [uumoniieiiy, Us e pruceeus 7 isecomius Ue s pasiue »
social en ks esferas. social. econdmica y ambiental




4. Margus cual 38 03 LQUIBNISS BBMS USIHG CONNASE Gueé 44 pone dé manihesio en cada aspecio:
Sempre gue usied margque una de las columnas (1), (111} & (V) espectfique & cambio, adicion o
Suprasion que usted haria.

BIEN HARIA HARIA HARIA
~ w °°~°.§wo[ c@m_ggl_m

0 o) () vy

————

o o N oo ale N -

Para finalzar, Queamos presane que sus crilenos y opinicres s manejardn de forma andnma,
ademds le agradecemos por anticpado su valosa colaboraciin y estamos Seguras que Sus sugerencias
y sefalamienios criticos contribuirdn a perfecconar e modelo tedeico, tano en su concepoiin Wearnca
como en su lulura aplcacion en & formacidn dentifica.

Muchas gracias por SU COOPAracion y e pedimos disculpas por kas molestas ocssionadass.

5. LQ:inién de Aplicabilidad:

los avgumets gue tomssponde

Q \j. 9\4-@\3!(‘“".,-* ("E‘a_ "‘.’:n

Fecha: 2y ©3 ;20194

Sello, figma, DNI
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CUESTIONARIO

ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR LOS EXPERTOS PARA REALIZAR LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA"

oién centifico-técnica, por @l gracd de doctor, por sus aNce de

mymmmmwwmmmm“nmm
resultados tedricos de esla invasSgacian, por lo gue como autor le pido que ofrezca sus ideas y cnterios
sobre las bondades, daficiencias e insuficlencias que presenta la Propuests “Sistoma de Gostién de
seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales on trabajadores de ks Red
de Salud Moyobamba®, en cuanto 3 su concepckin edrica y que pudiera presentar & ser apicada en &

préctics de los estudiantes de doctorado.

Instrumentos para |e obbendion de criterios valomntivos de log expernos.

1. Marque con una ez (X) su COINiON. 50D K06 SI0CI0E 8 vAlOrar de 1 DIooVesta de “Sistema de
Gestidn de seguridad y salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales en
trabajadores de la Red de Salud Moyobamba®

c1 c2

c3

c4

adecuado | adecuado

Muy ‘Bastante | Adecuado

Inadecuado

Aspectos a valorar del Modelo

Definicion de premisas

Imporianca de ice componentes

Fundamentacion de cada componente

Argumenmos de la organizacén

Relevanda del componenia 1800

Coherenca antre los componentes

Imporanca de @ romativicad

ouaaaun..gl

Impcranca ce ‘ca contenidos

b e oo Eﬂ

2. Se @ agmdeceria que en cada aspecto valorado indicam cudl de ellos modificaria v las
sugecenion que al respecto usted considere.

|

2Qué modificaria?

Sugerencias de modificacion

W NS BN -
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3. Valorscion de sigunos aspectos de i Propuesta SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA que se relatan a continuacitn margue
con una cruz (X) ordenandoios dé Manara decrecients, asignando el nimero 9 8l sspecto (o los
aspecios) que usted considere qua mejor se revelan o se manfiestan on la Propuesta, el ndmero 8 al
siguiente y asl sucesivamente hasta of ndmer 1.

N Aspectos a valorar del Modelo 1|2 (3|4 (8678 |8

Valorar sl la concepcidn Wwbrica de la Sistema de
Gostion de seguridad y salud ocupacional para
1 | prevenir enfermedades laborales on trabaladores de X
la Red de Salud Moyobamba refieja los principios

todricos que i@ sustentan

alorar sl la concepcion estructural favorece of logro del
1 | cbjelivo por & cual ea elsbord. X

Valorar sl las etapas declaradas en ef compenente de los

procescs planteadas pars 18 sokcion 46 problemas han
1 | sido ordenadas slendiendo a criterios logicos y X

metodokhgcos de la disciping.

Volorsw &l s& refiejan con caldad y precisidn las
isuiee puie ol elsedy etodOp Ue ies
4 |acoooes a desamoliar en cada componente de |a propuests
de Sistoma de Gestién do seguridad y salud ;S‘
Mmmﬁ““m -

4 m:enolonho . mpo:;'mmnd X

e e -
presentar |a propuesta de Sistema de Gestidn de
seguridad y salud ccupacional para prevenir

f |enfermededen laberaies on irabejederss 4o lo RBed #2 j'g
Salud Moyobamba. como scluckén al problema y A
peaidiidades reaes de su gersralzaciin & & practica

Valors s existe cotrespondenca entre la compleidad de
T las actvidades, a desamolar an las actividades y las \j
PAMZLIINOBCES (58 34 MEMATIN DENDNCS. X

—

Valors s contribuciin que resiiza ia propuesls de
Sistema de Gestion de seguridad y salud ccupacional
para prevenir enfermedades laborales en trabajadores
§ | de'p Red de Salud Moyohambe 2 I formagidn de
cuslidades de ls personalidad en las esferss. nisleciual,

T e
Valorar la ¥ que reaiiza el modelo al

L J m.“mm’m“.m
Socal en las esferas: socal, econdmica y ambrental

X1




4. Margue cusi de 106 siguentes flems usted considera que sa pone de manifesto an cada aspecio;
Sempre gue usied mangue une e Bs columnas (I}, (1) 6 (IV) especifique el cambio, adicién ©

supresion que usted harta. pes i
" SUGERIDO T ; "
1

2

3

4

)

&

e

2

£

Para finalzar, guoremos @xPrasane que Sus Crilerios y opiniones se maneisrdn de forma anonima,
sdemas le agradecemos por antcipado su valosa colaboracion y esamos SSgU0S QU SUS SUGErenciss
y sefalamientcs crilicos contribuirén a perfecoonar el modelo tadrico, tanto on su concepdion tedrics
coma an su fulura apicacion an 13 foMmacion centifica.

Muchas gracias por Su COOPRracion y e pedimos decdpas por ks molesliss ocasionadas.

S, Opinidn de Aplicabilidad:

9?’&'&.&((-‘—

Fechalld 0% 19
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PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

Ruiz Aguilar, Juan Luis

D.N.L : 40347921

Domicilio Jiron Rioja Cdra. 1 s/n - Moyobamba

Teléfono : Fijo e Movil: 942957029
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CJ Maestria B Doctorado
Grado : Doctor
Mencion Gestion Publica y Gobernabilidad
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Autor (es) Apellidos y Nombres:
Ruiz Aguilar, Juan Luis
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enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba™
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7

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

La Dr. JOSE MANUEL DELGADO BARDALES, ha revisado la tesis del estudiante Mg.
RUIZ AGUILAR, JUAN LUIS titulado “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA PREVENIR ENFERMEDADES LABORALES EN
TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD MOYOBAMBA?” constato que la misma
tiene un indice de similitud de 15 % verificable en el reporte de originalidad del programa

TURNITIN.

El suscrito analizo dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el

uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Tarapoto, 21 de octubre de 2019

sl

] 9’( Masuel Delgado Bardales

DOCENTE POS GRADO
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DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Dra. ROSA MABEL CONTRERAS JULIAN

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Mg. Juan Luis Ruiz Aguilar

INFORME TiTULADO:
“Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir

enfermedades laborales en trabajadores de la Red de Salud Moyobamba”

PARA OBTENER EL GRADO DE:
Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

SUSTENTADO EN FECHA: 11 de agosto de 2019
NOTA O MENCION: Aprobacién por unanimidad
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