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RESUMEN

La presente investigacion denominada; “Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il del Proyecto Educativo Regional de San Martin” y
su relacion con la préactica pedagoégica de los docentes de la Educacion
Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013”, ha
tenido como objetivo general determinar la relacion entre dichas variables de
estudio; a fin de explicar la incidencia de la inversion publica en el desarrollo de
capacidades. Para ello, se utilizé el disefio descriptivo correlacional, y se aplico
una encuesta mediante dos instrumentos de recoleccion de datos a una muestra
seleccionada de manera no probabilistica de 50 docentes que laboran en 14
Instituciones educativas del distrito de Sacanche, que fueron intervenidas por el

proyecto.

Los principales resultados, indican que el 90% de los docentes beneficiados con
esta intervencion, califican como bueno al fortalecimiento de capacidades
comunicativas, capacidades del pensamiento l6gico matematico, el desempefio
en el tratamiento curricular, la gestiébn escolar y la especialidad académica;
mientras, el 48% de los docentes presentan su practica pedagogica
aceptablemente; es decir, se han actualizado respecto a la fundamentos y
conocimiento sobre el nivel y especialidad; asi como, en las areas curriculares
que ensefia. Ademas, dichas variables estan directamente correlacionadas. Por
tanto, se concluye que la Capacitacion Docente del Componente | del PIP 1l del
Proyecto Educativo Regional de San Martin presenta una relacién directa con la
practica pedagdgica de los docentes de la educacién Basica Regular del distrito
de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013; pues se obtuvo un grado de
correlacion moderada con direccion positiva de 0,678 y segun la regla de decision
estadistica a un nivel de significancia de p=0,000 con un examen estadistico
unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); entonces, se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la hipotesis alterna.

Palabras claves: Capacitacion Docente, Practica pedagdgica, Proyecto de

Inversién Publica — PIP, Educaciéon Basica Regular.



ABSTRACT

The present research denominated; "Teaching Training of Component | of
PIP 1l of the San Martin Regional Educational Project" and its relation with the
pedagogical practice of the teachers of the Regular Basic Education of the district
of Sacanche, province of Huallaga, 2013 ", has had as general objective to
determine The relationship between these study variables; In order to explain the
impact of public investment on capacity development. To do this, the descriptive
correlational design was used, and a survey was applied through two data
collection instruments to a non-probabilistically selected sample of 50 teachers
working in 14 educational institutions in the district of Sacanche, who were
involved in the project.

The main results indicate that 90% of the teachers benefited from this intervention
qualify as good to the strengthening of communicative capacities, mathematical
logical thinking abilities, performance in curricular treatment, school management
and academic specialty; While 48% of teachers present their pedagogical practice
acceptably; That is, they have been updated regarding the fundamentals and
knowledge about the level and specialty; As well as in the curricular areas it
teaches. Moreover, these variables are directly correlated. Therefore, it is
concluded that the Teaching Training of Component | of PIP |l of the San Martin
Regional Educational Project presents a direct relation with the pedagogical
practice of the teachers of the Regular Basic education of the district of Sacanche,
province of Huallaga, 2013; Since a moderate correlation degree with a positive
direction of 0.678 was obtained and according to the statistical decision rule at a
significance level of p = 0.000 with a unilateral statistical test whose p-value is
lower (p<0.01); Then the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis

is accepted.

Key words: Teacher Training, Pedagogical Practice, Public Investment Project -
PIP, Regular Basic Education.



INTRODUCCION
1.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

El presente estudio de investigacion buscd demostrar la relacion que
existe entre la Capacitacion Docente del PIP II del Proyecto Educativo
Regional de San Martin y la Préactica Pedagodgica de los docentes de
las instituciones educativas del distrito focalizado de Sacanche,
después de la ejecucion del PIP II, en el afio 2013, a través de la
observacion de la clase en el aula y del impacto generado en los

actores educativos: docentes y estudiantes.

La capacitacion docente ha sido tomada como una estrategia para
atender las necesidades de los docentes con el fin de que a través de
ellos se pueda mejorar los aprendizajes de los estudiantes y asi cumplir
con el rol del Estado, para con la poblacién en su afan de hacer de la
educacién un medio y un fin para los hombres y las sociedades, que
permita ésta el proceso de socializacion y preservacion de la cultura. El
fin del Estado es que el hombre tenga una formacion integral para que
alcance la calidad de vida, y los pueblos su desarrollo sostenible. El
Estado Peruano a través de los tres niveles de gobierno implementa
estrategias de corto, mediano y largo plazo, como los Proyectos y
Programas de Capacitacion Docente, que apoyen la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, futuros ciudadanos y sostén del pais.
Es asi como se ha presentado el contexto que da origen al presente

estudio.

Se presentan a continuaciéon los antecedentes que, aun cuando no
presentan mucha similitud, con el tema de estudio, si son propicios de
citar como soporte investigativo del presente estudio. Se inicia citando
los trabajos del contexto internacional, primero a Bello C. (2011),
con su investigacion Practicas pedagodgicas del profesor de
formacion general. Mirada desde los estudiantes técnicos -
profesionales y cientificos — humanistas. De la Universidad de

Chile. Se seleccion6 una muestra de tipo estructural, donde el nimero
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de sujetos estaba dado por la saturacién del espacio simbdlico es decir,
el momento en el que el dato obtenido comienza a repetirse perdiendo
su capacidad de enriquecer la informacibn ya recabada. Su
investigacion aborda la forma como la practica pedagodgica de los
docentes de Formacion General es percibida por los estudiantes
cientifico — humanistas y técnico — profesional, con el fin de explicar la
baja insercion de los estudiantes técnico — profesional en estudios
terciarios, para ello se utilizd6 el enfoque cualitativo, mediante la
aplicacion de un cuestionario Lickert. La comparacion de las
observaciones hechas a los grupos en estudio arroj6 diferencias
significativas; esto se complementa con lo anterior con el punto de vista
de los docentes, abordada a través de la forma cualitativa mediante la
entrevista, y que recoge las motivaciones, valoraciones y sesgos que
dan origen a la préactica pedagogica diferenciada que se evidencié
mediante la primera parte del estudio; también se concluye que el
estudio ha permitido reconocer y aislar, de un conjunto validado de
definiciones, las practicas pedagodgicas mas y mejor valoradas por el
alumnado y que podrian explicar la forma como los docentes influyen
en la construccion de aprendizajes de sus estudiantes, mas alla de la
experticia disciplinar que se considera como un requisito para asumirse

como profesor.

En el &mbito nacional, se cita en segundo lugar a Vasquez (2009)
quién en su estudio busca establecer la relacion que existe entre la
evaluacion del desempefio docente y el rendimiento académico de
los estudiantes del nivel secundario en el &rea de matemética de
las instituciones educativas estatales del distrito de Carmen de la
Legua Reynoso en el afio 2008. La presente investigacion
corresponde a un enfoque cuantitativo, tipo aplicativo y de nivel
descriptivo-correlacional, de corte transversal, con un disefio no
experimental. Las variables de estudio son: Evaluacion del desempefio
docente — siendo operacionalizada en las dimensiones de

cumplimiento de obligaciones, planificacion educativa, metodologia,
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recursos didacticos, actitud y evaluacion de los aprendizajes — y la
variable rendimiento académico de los estudiantes en el area de
matematica. La muestra en el caso de los docentes es no
probabilistica, por conveniencia y para los alumnos es una muestra
probabilistica, donde el tamafio es de 6 docentes y 41 estudiantes de la
I.LE. Raul Porras Barnechea; 4 docentes y 29 estudiantes de la I.E.
Augusto Salazar Bondy, ambos pertenecientes al distrito de Carmen de
la Legua Reynoso. Los instrumentos utilizados fueron encuestas para
los docentes y alumnos y una ficha de observacion estructurada de
clases, se utilizd también el registro de notas. Se obtuvo como
resultados relevantes que el 54.3% de los estudiantes de ambas
instituciones en estudio manifiestan que el desempefio docente en los
docentes del area de matematica es regular, mientras que los mismos
docentes se califican con un desempefo bueno, y de acuerdo a la guia
de observacion es regular. En cuanto a la correlacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico es positiva.

En tercer lugar, se cita a Ramirez B. (2006), quien busca evaluar el
desempefio profesional de los docentes de educacion secundaria
de menores de la UGEL N° 6 de Lima como un recurso optimizado,
si se desarrolla como un proceso en un alto grado valorativo-
regulativo para mejorar la calidad de la ensefianza. EI método
utilizado es de tipo descriptivo-explicativo con orientacion heuristica-
hermenéutica; asimismo su disefio es no experimental transaccional,
cuya muestra probabilistica lo representa 55 docentes de las Il.EE. de
la UGEL N° 6 de Lima; ademas de los alumnos de tercero, cuarto y
quinto afio de secundaria (siendo la muestra no probabilistica tomada
de 10 alumnos por grado) y padres de familia de las mismas Il.LEE. en
estudio. El instrumento utilizado fueron cuatro cuestionarios y una guia
de observacion estructurada de clase; donde dos de los cuestionarios
se aplicaron a los docentes: uno sobre la autoevaluacion y el otro con
respecto a la gestion directriz de la I.E.; los otros dos cuestionarios se
aplicaron a los alumnos y padres de familia. Las dimensiones fueron

operacionalizadas en capacidades pedagdgicas, emocionalidad,
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responsabilidad, relaciones interpersonales con sus alumnos vy
resultados de su labor educativa. En calidad de la ensefianza toma en
cuenta la dimension de rendimiento académico alcanzado por los
alumnos, cultura y capacidad evaluativa, perfil ideal o deseable del
docente y desempefio profesional alcanzado. Se concluyé que mas del
50% de los docentes consideran su trabajo como excelente y muy
bueno, y que mas del 50% de los alumnos considera que el docente
tienen entre un desempefio bueno y muy bueno, lo que difiere con la
guia de observacion de clase, que indica un desempefio profesional
entre regular y bueno; de igual manera se concluye que la evaluacién
del desempefio profesional docente es un recurso que si contribuye a
mejorar la calidad de la enseflanza de los docentes de educacion
secundaria de la UGEL N° 6 de Lima, sOlo si se considera como un

proceso valorativo y regulativo.

Finalmente se puede citar en cuarto lugar, al estudio realizado por
Montero C. (2010), quien auspiciado por el Consejo Nacional de
Educacién, y la Fundacion SM, elabora el informe denominado “Hacia
una propuesta de criterios de buen desempefio docente”, el trabajo
trata sobre el acompafiamiento pedagdgico como estrategia de
capacitacion docente, realizado por el Ministerio de Educacion en los
altimos 20 afios, en el Peru, especificamente realizados a través del
PLANCAD, PEAR(2004 — 2007) y PRONAFCAD (2007 — 2011). El
estudio indica que el Plan Nacional de Capacitacion Docente -
PLANCAD (1995-2001), desarrollado en el marco del proyecto de
mejoramiento de la Calidad de la Educacion Primaria (MECEP), se
propuso mejorar la calidad de trabajo técnico pedagogico de los
docentes en el aula (Trelles, 2002:24), llegando a realizar en sus siete
afios de funcionamiento algo mas de 183 mil capacitaciones/persona,
de los cuales 13,350 docentes fueron del nivel inicial, 140,135 del nivel
primario, y 30,235 del nivel secundario, con una inversion total de
128,620,195 millones de soles en toda su ejecucién. Las actividades

del PLANCAD incluyeron, por un lado, acciones a cargo del Equipo
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Técnico Nacional dirigidas a los coordinadores académicos y docentes
capacitadores (seminarios de informacion, jornadas de
interaprendizaje, seminario de evaluacion), asi como actividades de
evaluacion y monitoreo. También, hubo actividades de programacion y
ejecucion de talleres de capacitacién, acciones de reforzamiento y
seguimiento (vistas de los participantes, reuniones de nucleo),
evaluacion de actividades, evaluacion de aprendizaje certificaciones
(PLANCAD, 1999: 83-86)... En lo que respecta a la medicion de los
resultados en el desempefio del docente, Sdnchez Moreno (2006:30)
identifica como una limitacion del PLANCAD el hecho de que “No se
contd con una evaluacion de entrada y salida de los participantes lo
que no permiti6 determinar su avance y realizar una evaluacion de
impacto. Sélo cambio el discurso”. La afirmacion de Sanchez Moreno,
al decir que el PLANCAD no logré impactar en el aula (2006:38) es sin
duda bastante dura; probablemente que el balance final requiera ser
algo mas matizado. En ese sentido, el estudio de Eguren (2007:44)
destaca “la importancia del PLANCAD en el acercamiento que los
docentes peruanos han tenido a ciertos avances pedagdgicos y
metodoldgicos que la formacién inicial de maestros no habria logrado
brindar”. El estudio al referirse al Programa de Educacion en Areas
Rurales — PEAR (2004-2007): Modelo de atencion para la Primaria
multigrado, que fue aprobado en mayo de 2003 por convenio Suscrito
entre el Gobierno Peruano / Ministerio de Educacion y el Banco
Mundial se propuso mejor la calidad de la educacion y reducir las
inequidades existentes entre las areas rural y urbana “mediante
inversiones focalizadas en &reas rurales con los indicadores educativos
mas bajos y a través de reformas sistematicas de politica docente y
gestion educativos”. En una perspectiva mas amplia, la reduccion de
las brechas contribuiria “a la lucha contra la pobreza y a favor de la
equidad” (Banco Mundial — MED, 2003: 113). Dicho objetivo se
alcanzaria con (a) el incremento en el acceso y la tasa de culminacién
en las escuelas rurales, (b) la mejor del desempefio de los docentes y

los aprendizajes en aula, y (C) una estrategia de gestion mas cercana a
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la escuela. El resultado esperando seria mas y mejores aprendizajes
para un numero creciente de nifios y nifios rurales en edad escolar. El
Proyecto estuvo originalmente concebido para durar 10 afios, hasta
2013, sin embargo, por frustrante e insélito que parezca, terminada
formalmente la primera etapa, en diciembre de 2007, quedo
definitivamente clausurado... Las actividades centrales de la
intervencion fueron, por un lado, las acciones de actualizacion docente
realizadas entre los afios 2005 y 2007 a través de talleres presenciales
masivos y, por otro, las acciones de asesoria pedagogica orientadas a
proporcionar asistencia técnica especializada en pedagogia multigrado
asi como a verificar la aplicacion de las estrategias en las areas de la
Propuesta Curricular Multigrado (PCUM) y de organizacion del
aprendizaje (Atencion Simultdnea y Diferenciada — ASD), que los
docentes habrian aprendido en los talleres. La informacién recabada
serviria de insumo para retroalimentar la intervencion y el modelo. El
programa consistia en realizar una asesoria personalizada a partir de la
observacion y monitoreo en aula y a una asesoria a pequefios grupos
via microtalleres e interaccion con otro docente integrantes de los
Grupos de Interaprendizaje (GIA) o redes existentes... Culminado el
PEAR, en diciembre de 2007, terminaron formalmente las actividades y
funciones del Proyecto de Mejoramiento de la Gestion (PMG), se
desactivaron los Equipos Técnicos regionales y se afrontd una nueva
situacion. Sin embargo, el equipo central, desde el Ministerio de
Educaciéon, se tenia una propuesta y un conjunto de materiales
educativos y de difusién gque sustentaban y presentaban la propuesta
pedagdgica multigrado; buscaron entonces consolidar la articulacion
del modelo en conjunto, intentando que sea asumido por los gobiernos
regionales de las zonas de intervencién, y comprometido su
participacion en el Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje en
el 1l Ciclo, que estaba iniciandose. Luego el estudio trata sobre el
Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente —
PRONAFCAP (2007 — 2011), el que se inicia en el afio 2007, a través
del Decreto Supremo N° 007-2007-ED, liderado por la Direccién
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General de Educacion Superior y Técnico-Profesional (DIGESUTP) del
Ministerio de Educacion a través de la Direccion de educacion Superior
Pedagogica (DESP). Las actividades que realiz6 en su modalidad
presencial, el programa basico del PRONAFCAP incluye entre sus
acciones cursos tedrico-practicos sobre comunicacion, légico-
matematica y disefio curricular, pasantias y labores de monitoreo y
asesoria. ElI programa tiene previsto “En el proceso progresivo de
descentralizacion de la capacitacion se conformara en cada region una
comision de coordinacion y monitoreo constituida por representantes
del Ministerio de Educacién y la Direccion Regional de Educacién; por
la DRE participara el Director de Gestion Pedagogica y especialistas de
las modalidades y niveles educativos; y por el MED el coordinador y
supervisor del PONAFCAP a cargo del ambito”. (MINEDU -
PRONAFCAP, 2009:5)

Luego de citados los antecedentes se pasa a sustentar teéricamente a
la investigacion para lo cual se ha tenido en consideracion las
variables de estudio. Iniciamos sustentando a lo que respecta a
Educacién, por lo que citamos lo establece la Ley General de
Educacién, Ley 28044, que en su Articulo 2°, dice que: “la educacién
es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacién integral de las personas,
al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al
desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y
mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes
ambitos de la sociedad. Mientras que el Articulo 3°, de la misma Ley,
expresa que: “la educacion es un derecho fundamental de la persona y
de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una
educacion integral y de calidad para todos y la universalizacion de la
Educacion Basica. La sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a
la educacion y el derecho a participar en su desarrollo”. Y el Articulo 4°
indica que: “a educacion es un servicio publico; cuando lo provee el

Estado es gratuita en todos sus niveles y modalidades, de acuerdo con
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lo establecido en la Constitucion Politica y en la presente ley. En la
Educacion Inicial y Primaria se complementa obligatoriamente con
programas de alimentacion, salud y entrega de materiales educativos”.
La misma Ley, prescribe las Funciones del Profesor, sefialadas
especificamente en el Articulo 56, que dice que: “El profesor es agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la
permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no
ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”. De lo que podemos
resaltar a las siguientes funciones: “a) Planificar, desarrollar y evaluar
actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes,
asi como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales
de convivencia en la comunidad educativa que integran. b) Participar
en la Institucion Educativa y en otras instancias a fin de contribuir al
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto
Educativo Local, Regional y Nacional. d) Participar en los programas de
capacitacion y actualizacion profesional, los cuales constituyen

requisitos en los procesos de evaluacion docente.”.

Se cita a Sosa M (2008), quién al referirse sobre la capacitacién
docente, manifiesta que es la que se ofrece como un modelo de
perfeccionamiento profesional construido a escala individual cuyos
efectos se refleja posteriormente en la calidad educativa. También dice
el autor, que la capacitacion debe ser receptiva a las demandas de su
profesién y, de manera simultdnea, debe ser un factor de cambio y
desarrollo. Historicamente la capacitacion se relaciona con el proceso
de formacion y desarrollo de cada docente. Finalmente concluye que la
capacitacion docente se va formalizando y se convierte en el mejor

elemento para el mejoramiento de la calidad educativa.
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En el &mbito nacional se puede decir que posterior a la aprobacion del
Proyecto Educativo Nacional, algunos gobierno regionales aprueban
los Proyectos Educativos Regionales - PER al 2021, asi lo hizo el
gobierno regional de San Martin, que en el afio 2007 aprobo al
Proyecto Educativo Regional de San Martin — PER, a través de la
Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, del 23 de julio del afio
2007. El PER, es quizé el principal instrumento orientador de la politica
y gestion educativa regional. Es importante resaltar que su estructura
de planificacion estratégica a largo plazo considera tres variables
fundamentales: el desarrollo regional, la calidad de la educacion, asi
como la gestion educativa regional y local; coincidiendo con las
demandas mas significativas del pueblo sanmartinense, representada
por las instituciones del Estado y la sociedad civil; en lo que se refiere a
la formulacién de la vision, objetivos y politicas educativas proyectada
hasta el 2021. Dicho documento, tiene como visidn convertir la
educacion en la Region en un instrumento de progreso, que forme
ciudadanos competentes, con capacidades arraigadas en los bienes
culturales, cientificos, tecnoldgicos, sociales y morales; sin exclusion
social, comprometido con los valores ético morales, el respeto a las
diferencias, con responsabilidad generacional, de convivencia y
tolerancia entre las personas, el medio ambiente y las culturas. Que en
el marco del sustento de la variable de estudio, consideramos a la
Capacitacién Docente, considerada en el PER, por lo que se cita a
Montero C. (2010), quién en su estudio sobre este tema expresa que
el PER San Martin plantea una propuesta sobre formacion docente
continua y acompafamiento pedagdgico que se resume en “Reforma y
priorizacion  de la formacion continua del docente: disefiar e
implementar un programa de actualizacion y capacitacion permanente
para los docentes, implementar y potenciar progresivamente el Centro
Amauta. Implementacion del sistema de acreditacion en la formacion

inicial y la formacién continua del docente”.
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Ahora toca citar al Proyecto Educativo Regional de San Martin -
PER, cuyo documento ha sido aprobado a través de la Ordenanza
Regional N° 024-2007-GRSM/CR, del 23 de julio del afio 2007. El PER,
es el principal instrumento orientador de la politica y gestion educativa
regional, ha sido redactado considerando tres variables fundamentales:
el desarrollo regional, la calidad de la educacion, asi como la gestion
educativa regional y local; entrelazdndose éstas, con las aspiraciones
mas significativas de la comunidad sanmartinense representada por las
instituciones del estado y la sociedad civil; en lo que se refiere a la
formulacion de la vision, objetivos y politicas educativas proyectada
hasta el 2021. Dicho documento, nace con la voluntad de convertir la
educacién en la Region en un instrumento de progreso, que forme
ciudadanos competentes, con capacidades arraigadas en los bienes
culturales, cientificos, tecnolégicos, sociales y morales; sin exclusion
social, comprometido con los valores ético morales, el respeto a las
diferencias, con responsabilidad generacional, de convivencia y
tolerancia entre las personas, el medio ambiente y las culturas. Se
espera que el PER sea un documento en construccion permanente, es
decir, capaz de ajustarse a las demandas y necesidades que surjan en
el tiempo y en dialogo con las perspectivas y avances de desarrollo

regional.

Se ha considerado de importancia explicar que, Proyecto de Inversidn
Pablica (PIP), segun el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP -
2011) del Ministerio de Economia y Finanzas, son las inversiones
limitada en el tiempo, que utiliza total o parcialmente los recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
productora de bienes o servicios de una entidad, cuyos beneficios se
generen durante la vida util del proyecto. Los PIP deben constituir la
solucion a un problema vinculado a los fines y competencias de una
entidad, pudiendo ejecutarse en mas de un ejercicio presupuestal,

conforme al cronograma de ejecucion de los estudios de pre inversion.
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Para luego describir resumidamente el Proyecto de Inversion
Plblical, cuyo nombre es “Fortalecimiento Institucional y Docente
para el Desarrollo de Capacidades en Instituciones Educativas
Focalizadas de la Region San Martin”; con Cédigo SNIP N° 34904. EI
proyecto previo trabajar 2 componentes que son: Componente I:
Actualizacion y complementacion profesional del docente para el
desarrollo de capacidades comunicativas, mateméaticas y la mejora de
su desempefio en el tratamiento curricular y la gestion educativa, y
Componente II: Disefio, validacion e implementacion de un Sistema de
Monitoreo y Evaluacion segun indicadores de desempefio para una
gestion orientada a resultados. Asimismo el objetivo central de
proyecto es “Mejorar la oferta de servicios educativos para el logro del
aprendizaje en las areas basicas en los niveles inicial, primaria y
secundaria”. El Valor referencial del PIP a ejecutarse fue de: S/
17955,696.00 (un millon novecientos cincuenta y cinco mil seiscientos
noventa y seis y 00/100 nuevos soles). Se ejecutd por administracion
directa por el Gobierno Regional de San Martin, en 1,090 dias (36
Meses 3 afios), atendiendo a un total de poblacion beneficiaria de
docentes y alumnos de 298 Instituciones Educativas (74 de inicial, 187
de primaria y 37 de secundaria), es decir en total se previo a tender a
1,174 docentes (117 de inicial, 681 de primaria y 376 de secundaria), y
26,333 alumnos (2,714 de inicial, 16,914 de primaria y 6,705 de
secundaria), de 11 distritos de 9 provincias de la region San Martin
(Rioja: Awajun y Yuracyacu; Moyobamba: Soritor y Yantal6; Lamas:
Cuniumbuqui; San Martin: Chazuta; Picota: Pucacaca; Bellavista: San
Pablo; Huallaga: Sacanche; Mariscal Caceres: Pajarillo; Tocache:
Nuevo Progreso). El problema que se intentaba resolver con el
proyecto fue Ila “INADECUADA OFERTA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES DE

1 Gobierno regional de San Martin - PIP - “Fortalecimiento Institucional y Docente para el Desarrollo de Capacidades en
Instituciones Educativas Focalizadas de la Regién San Martin” — 2005.
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EDUCACION BASICA REGULAR’, ello porque los servicios que
brindaban los entes encargados del sistema educativos son deficientes,
resaltando la desactualizacion tanto de los docentes, como del
personal administrativo del sector, y a la escasa participacion de los
padres de familia y de la comunidad (sociedad civil) en el desarrollo y
acompafnamiento en el aprendizaje de los educandos, constituyendo la
postergacion de la educacion y la ruptura de la I6gica: educacion es

Desarrollo.

Es propicia la oportunidad para desarrollar el Componente | del PIP,
que es materia de estudio del presente trabajo de investigacion,
presentaba las siguientes estrategias de intervencion: Elaboracion y
reproduccion de materiales educativos (Guia Docentes y Guia
Alumnos); Talleres Distritales:  Capacitacion  Docente  en;
contextualizacion del curriculo; en metodologia ensefianza -
aprendizaje acorde con la concepcion curricular de la region segun
Niveles y Areas; y gestion educativa; Acompafiamiento en aula de los
docentes capacitados para el desarrollo de: Elaboracién de materiales
educativos; contextualizacion del curriculo; en metodologia ensefianza
— aprendizaje acorde con la concepcion curricular de la region segun
Niveles y Areas; y gestion educativa; Talleres de intercambio de
experiencias y grupos de inter - aprendizaje entre docentes;
Sistematizacion participativa de las lecciones aprendidas. Este
Componente, presenta el siguiente objetivo general: “Actualizacion y
complementacion profesional del docente para el desarrollo de
capacidades comunicativas, matematicas y la mejora de su
desempefio en el tratamiento curricular y la gestion educativa”. Este
Componente presentaba el siguiente indicador de efectividad: “N° de
docentes que alcanzan competencias comunicativas y matematicas
(minimas necesarias) y las aplican adecuadamente en su desempefio
pedagdgico” (939 docentes). Y el indicador de impacto: “% de
estudiantes que incrementan sus capacidades comunicativas y

matematicas” (50 % de estudiantes).
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El Componente |, presentaba los siguientes Objetivos Especificos:
- Este Componente orientar las acciones de capacitacion de docentes
en servicio dirigidas a mejorar las capacidades, conocimientos,
actitudes y valores de los docentes, elevando la calidad de su
desempeiio, y promoviendo su desarrollo personal, cultural y
profesional. - Recoger y atender las demandas y necesidades de
formacion del profesor, de manera que pueda responder a los desafios
de su realidad social, cultural, cientifica, econdmica y productiva del
contexto en el que se desempefia. - Orientar la implementacion de
planes de formaciébn docente con énfasis en el desarrollo de
capacidades comunicativas, l6gico matematicas y de Gestion en la L.E.,
formacion ética y practica de valores, dominio del curriculo y de la
especialidad académica segun modalidad y/o nivel. - Fortalecer la
participacion de los actores educativos en la gestion de la escuela
(CONEl' y M.E.). - Fortalecer la capacidad de cooperacion y accién
colectiva de las escuelas que participan en las redes de los distritos
focalizados.

Asimismo las capacidades a desarrollares en los docentes a través del
Componente | son: 1.- La Comunicacion, para que los docentes
puedan comprender con sentido critico textos asociados a su
especialidad y otras areas académicas y producir diversos textos
relacionados con la especialidad académica /nivel o ciclo. 2.- El
pensamiento l6gico mateméatico, con un enfoque de resolucion de
situaciones probleméticas utilizando conceptos matematicos, la
generalizacion e intuicion. Ademas de analizar e interpretar graficos. 3.-
El dominio de la especialidad en concordancia con su formacion y
con las disciplinas propias de las areas curriculares que tiene a cargo,
de acuerdo a su nivel o ciclo. En este caso no se pretende que el
docente tenga un amplio conocimiento de la enorme informacion
cientifica de las especialidades académicas que corresponden a las

areas, sino un dominio de aquellos contenidos centrales para el
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desarrollo pedagdgico en concordancia con los niveles educativos en
los que ejerce su funcion docente. 4.- El dominio del curriculo
escolar, estara orientado directamente a la mejora de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje a partir de las experiencias y practicas de
los docentes. 5. Gestion Integral y participativa de la Institucion y
Redes Educativas. En los aspectos pedagogicas, institucionales y
administrativos, fortaleciendo los procesos de aprendizaje y la

socializacion en la comunidad educativa.

Las capacidades y Logros de Aprendizaje esperados con la
intervencion del Componente | del PIP Il se presentan a continuacion:
CAPACIDADES LOGROS DE APRENDIZAJE

Expresa y comprende diversos textos
orales y escritos identificando ideas
A. COMUNICACION principales y secundarias, relacionando e
integrando la informacion y definiendo el

propdsito y contenido del texto.

Resuelve situaciones probleméticas
. aplicando conceptos y procedimientos
B. LOGICO . .
) matematicos y comunica los resultados a
MATEMATICA

través de distintas formas de

representacion.

C. ESPECIALIDAD| Maneja el sustento teorico practico de los
ACADEMICA componentes tematicos de las areas
SEGUN NIVEL O] curriculares de su especialidad académica,
CICLO de nivel o ciclo.

. Planifica, ejecuta y evalla procesos
D. TEORIA Y

DISENO
CURRICULAR

pedagadgicos, pertinentes a las
caracteristicas y necesidades de los

estudiantes y el contexto.

E. GESTION EN LA| Organiza, planifica, monitorea y evalGa

l.E. participativamente y con autonomia los
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CAPACIDADES LOGROS DE APRENDIZAJE

aprendizajes Yy socializacion de los actores
a través del CONEIl y la Red Educativa.
Fuente: Estudio definitivo del PIP Il. 2007.

Elaboracion: Estudio definitivo del PIP II. 2007.

En lo que respecta al lugar donde se desarroll6 el presente estudio, es
en uno de los distritos focalizados donde se implementa el
Componente | del PIP II, se refiere al Distrito de Sacanche de la
provincia de Huallaga, cuyos beneficiarios directos son un total de
14 Instituciones Educativas (5 del Nivel Inicial, 8 del Nivel Primario y
1 del Nivel Secundario). Que contiene a un total de 50 docente (7 de
inicial, 31 de primaria'y 12 de secundaria). Y alberga a un total de 1063

estudiantes (90 de inicial, 671 de primaria y 265 de secundaria).

También se trae al sustento tedrico la Propuesta Pedagoégica
Integral, que el Ministerio de Educacién elabor6 en el afio 2009, como
modelo de atencion educativa para la primaria multigrado en areas
rurales. Esta propuesta estaba basada en tres componente: 1) La
Propuesta Pedagogica, que brinda una atencion educativa de calidad a
los nifios y las nifias de instituciones educativas unidocentes y
polidocentes multigrado en ambitos rurales pertinente a sus
caracteristicas personales, socio-culturales y linglisticas para el
desarrollo de aprendizajes significativos a partir de: el desarrollo de
procedimiento y herramientas de planificacion y diversificacion
curricular; la adecuacién y el manejo de estrategias metodoldgicas que
incorporen los saberes previos, los conocimientos locales y el uso de
los materiales y recursos educativos del aula y del contexto; la
adecuacion de herramientas y procedimientos de evaluacion de
aprendizajes; y la incorporacion y uso pertinente de los materiales
educativos. 2) El acompaniamiento a los docentes, para asegurar un
desarrollo personal y actualizacion profesional continua del docente del

area rural, incidiendo en la mejora de su practica pedagdgica y en la
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adquisicién de habilidades especificas para desarrollar procesos de
ensefianza y aprendizaje en escuelas multigrado. 3) La gestion
participativa local, para orientar la gestion de las instancias de Gestion
educativa Descentralizada hacia: el fortalecimiento del
acompafamiento a los docentes desde las redes educativas; la
participacion activa de las familias y la comunidad en el desarrollo de
aprendizajes preservando y practicando la lengua originaria y
promoviendo la recuperacion de los saberes y conocimientos locales;
generar alianzas y compromisos de las diferentes autoridades e

instituciones locales con la escuela.

La Justificacion Tedrica de la investigacion, se sustenta en que hace
posible la verificacion de los estudios cientificos que confirman la
relacion existente entre la capacitacion docente con la mejora del
desempefio docente y la practica docente, que en este caso es la
poblacién docente y estudiantes beneficiarios del distrito de Sacanche,
de las entidades educativas del sector publico de la educacion. Con
relacion a la Justificacion Metodologica, se tiene que hace posible la
aplicacion los instrumentos del método cientifico de la investigacion
descriptiva correlacional, en la verificacion de como una variable se
relaciona con otra, a través de la utilizacion de técnicas de recoleccion,
sistematizacion y andlisis de datos, y verificar la relacién entre la
capacitacion docente y la practica pedagdgica. En cuanto a la
Justificacidén Practica: Con la investigacion se busca determinar si la
capacitacion docente a opinion de los docentes y estudiantes se
relaciona en un nivel alto con la practica pedagdgica de los docentes
del distrito de Sacanche, y verificar la hipotesis propuesta en el

presente estudio.
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1.2 Problema
1.2.1 Descripcion de la Realidad Problemética
La formacion docente ha sido vista como un proceso
permanente dirigido a promover gradualmente nuevas practicas
pedagdgicas y cambios de actitud de los maestros, sobre la
base de la reflexion continua acerca de su propia practica y de
las estrategias mas pertinentes para educar con calidad a los
estudiantes de las escuelas. Para ello se demandan estrategias
que los docentes deben implementar, estas estrategias de
formacién docente estdn basadas generalmente en cuatro
principios basicos: la autoconciencia, donde el docente
desarrolla capacidades para reflexionar sobre su propia practica
y reconocimiento de sus fortalezas y desafios; el aprender
haciendo, se aprende practicando en situaciones concretas y
cotidianas; el interaprendizaje, el contar con un grupo de
referencia, una red de soporte para animarse y sostenerse en el
proceso de cambio, aprendizaje cooperativo entre pares; y la
motivacion para el logro, la autoestima personal y profesional
se alimenta de experiencias de éxito en el aprendizaje de los

estudiantes.

El Estado a través de las politicas en educacion, desde la
década de los 90 del siglo pasado, hasta hoy, ha realizado
inversiones que atiendan la variable docente, metodologia,
medios y materiales, en especial en las capacitaciones a los
docentes y materiales educativos, surgiendo asi la ejecucion de
proyectos y programas educativos como los ya desaparecido
Plan CAD y PRONAFCAD, y el PELA que hasta la actualidad se
sigue ejecutando a nivel nacional, a favor de los docentes de las
instituciones educativas publicas del pais.

Por otro lado las UGEL, DRE convocan una o dos veces al afo
0 semestralmente a los docentes para que participen en

capacitaciones que ellos organizaban, algunas veces en
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convenio con universidades o municipios, donde generalmente
el docente cubria sus gastos de traslado y viaticos. Estas
capacitaciones con frecuencia duraban un dia y se desarrollaba
en modalidades tipo conferencia y talleres, se trataban temas
mas especificos, como elaboracion de materiales, comunicacion
integral, unidades didacticas, entre otros temas. En estas
capacitaciones no estaba asegurada la presencia de todos los
docentes, ni tampoco el desarrollo de las particularidades de los
docentes en los aspectos metodoldgicos, de las escuelas segun
el contexto donde se ubican. Por lo que se puede decir que los
maestros de la region no mostraban altas expectativas en las
capacitaciones que recibian, ni en su potencialidad para generar

cambios o mejoras significativas en su practica.

Es por ello que la region San Martin, en con el afan de atender a
los docentes en el aspecto metodolégico, se ha venido
implementado un conjunto de proyectos, a través de la Inversion
Publica. Ya que el Gobierno Regional de San Martin, disefié
Proyectos Educativos, desde los Proyectos de Inversion Publica
— PIP. De esta manera surge la elaboracion del Proyecto
Educativo Regional, en el afio 2005. Luego a partir de alli se
elaboran: el Proyecto de Inversion Publica | — PIP | que buscaba
implementar la “Politica de Desarrollo Docente Integral”’, en el
afio 2007; el PIP Il, que era el Proyecto titulado “Fortalecimiento
Institucional y Docente para el Desarrollo de Capacidades en
Instituciones Educativas Focalizadas de la Regidon San Martin”,
ejecutado entre los afios 2008, 2009 y 2010. El PIP Il se ejecuto
en 11 distritos focalizados de las 10 de provincias de la region,
se sustentaba en capacitaciones y perfeccionamientos para los
docentes; para fortalecer las capacidades comunicativas,
matematicas, y asi contribuir en la mejora de su desempeiio

docente en el tratamiento curricular y la gestion educativa, que
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estaba contemplado en el Componente 1° del PIP II; siendo este
el motivo tematico y problemético de la presente investigacion.

El PIP Il se focalizé el distrito de Sacanche, en la provincia de
Huallaga, donde se atendié a 50 docentes de los tres niveles de
la Educacién Basica Regular, durante tres afios (2008 — 2010),
esto utilizando la estrategia de la capacitacion docente facilitada
por un Equipo de Formadores que el propio PIP Il contemplaba,
y que se desarrollaba en forma coordinada con los especialistas
de la UGEL - Huallaga. A partir de una linea de base, se recaba
informacion sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
Esta informacion permite descubrir las demandas de los
docentes para mejorar su practica pedagogica. Como resultado
de ello se propone una capacitacion que comprende cuatro
capacidades o dimensiones: Comunicacion, Ldgico-
matematica, Especialidad Académica segun Nivel y Ciclo,
Teoria y Disefio Curricular, y Gestiéon en la Institucion
Educativa. Cuya metodologia de intervencion, partiendo de las
experiencias de los docentes, se realiza la estrategia del inter
aprendizaje y de talleres reflexivos y practicos, que le ayuden en
su vida personal y profesional, para que luego se reviertan en

los estudiantes.

Con la capacitacion se pretendia cambiar del Especialista-
expositor que esta frente al Docente-oidor, por la investigacion y
la reflexion del docente sobre su practica pedagogica,
especificamente de la metodologia. La comprension de la vida
escolar, es decir las actitudes y valores, asi como de la
produccion del saber, como las capacidades y conocimientos,
eran parte de la capacitacion investigativa y reflexiva que
proponia el PIP 1l. También se proponia un sistema de
monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a los docentes que en

suma ayudan a su practica pedagoégica del docente. Las
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1.2.2

capacitaciones, dadas a través talleres buscaban el
fortalecimiento de capacidades de los padres de familia y demas
actores sociales para la mejora de la gestion educativa en su

comunidad.

Toda esta propuesta del PIP 1l sélo se basaba en un pre y pos
test de conocimientos aplicado a los docentes. No ha sido
considerada una evaluacion mas cualitativa a los procesos y los
resultados de la Capacitacion Docente del PIP I, que permita
conocer la opinion de la satisfaccion de los docentes sobre la
capacitacion docente y los resultados de la practica, que
ademas permita determinar la relacion existente entre la practica

pedagdgica y la capacitacion.

Por lo que, la investigacion busca determinar la relacion entre la
Practica Pedagdgica de los Docentes con la Capacitacion
Docente del Componente 1° del PIP Il, ejecutada en el distrito de
Sacanche, a partir de la observacion de los procesos
pedagogicos en el aula de los docentes, y a través de la
indagaciéon del nivel de aceptacion que produjo dicha
Capacitacion del Proyecto en los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Sacanche, provincia del Huallaga, en el
afio 2013.

Problema General

¢, Cual es la relacion existente entre la Capacitacion Docente del
Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” del PIP Il y la practica
pedagogica de los docentes del distrito de Sacanche, provincia
de Huallaga, 20137
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1.2.3 Problema Especifico
e ;Cudl es la percepcion de los docentes respecto a la
capacitacion del Componente | del PIP 1l “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y
la practica pedagodgica de los docentes del distrito de

Sacanche, en el afo 20137

e ;/Cudl es la relacion existente entre la Capacitacion en
Competencias Comunicativas del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagdgica de los docentes

del distrito de Sacanche, en el afio 20137

e ;Cudl es la relacion existente entre la Capacitacion en
Competencias Matematicas del Componente | del PIP 1
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagogica de los docentes

del distrito de Sacanche, en el afio 20137

e ;Cual es la relaciobn existente entre la Capacitacion en
Tratamiento Curricular del Componente | del PIP Il
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagogica de los docentes
del distrito de Sacanche, en el afio 20137

e ;Cual es la relacion existente entre la Capacitacion en
Gestion Escolar del Componente | del PIP |l “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en

instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y
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la practica pedagdgica de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

¢Cuél es la relacion existente entre la Capacitacion en
Especializacion Académica del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagodgica de los docentes

del distrito de Sacanche, en el afo 20137

1.3 Hipoétesis

1.3.1 Hipotesis General

Hi:

Ho:

Si existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para
el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regiéon San Martin” del PIP Il y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito de Sacanche,

provincia de Huallaga, 2013.

No existe relacibn entre la Capacitacion Docente del
Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para
el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” del PIP Il y la practica
pedagégica de los docentes del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, 2013.

1.3.2 Hipotesis Especificas

Hi:

Existe una buena percepcion de los docentes respecto a la
capacitacion del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la regiébn San
Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.
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H2:

Ha:

Ha:

Hs:

He:

Existe relacién entre la Capacitacion en Competencias
Comunicativas del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la region San
Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.

Existe relacién entre la Capacitacion en Competencias
Matematicas del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la regidbn San
Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.

Existe relacidbn entre la Capacitacion en Tratamiento
Curricular del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la regiébn San
Martin” y la practica pedagdgica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.

Existe relacidon entre la Capacitacion en Gestion Escolar del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regidon San Martin” y la
practica pedagdgica de los docentes del distrito de

Sacanche, en el afio 2013.

Existe relacion entre la Capacitacion en Especializacion
Académica del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en

instituciones educativas focalizadas de la regién San
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Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.

1.4 Objetivos

141

1.4.2

Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la Capacitacion Docente
del Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regidon San Martin” del PIP Il y la practica
pedagogica de los docentes del distrito de Sacanche, provincia
de Huallaga, 2013.

Objetivos Especificos

Identificar la percepcidbn de los docentes respecto a la
capacitacion del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la regién San Martin” y el
nivel de mejora de la practica pedagogica de los docentes de la

EBR en el distrito de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacion existente entre la Capacitacion en
Competencias Comunicativas del Componente | del PIP 1
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la regién
San Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacion existente entre la Capacitacion en
Competencias Matematicas del Componente | del PIP 1
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de

capacidades en instituciones educativas focalizadas de la regién

34



San Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacion existente entre la Capacitacion en
Tratamiento Curricular del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagdgica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacion existente entre la Capacitacion en Gestion
Escolar del Componente | del PIP 1l “Fortalecimiento institucional
y docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién San Martin” y la practica
pedagogica de los docentes del distrito de Sacanche, en el afio
2013.

Identificar la relacion existente entre la Capacitacion en
Especializacibn Académica del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito

de Sacanche, en el afio 2013.
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MARCO METODOLOGICO
2.1 Variables

2.1.1 Operacionalizacion de variables

ESCALA
VARIABL DEFINICION DEFINICION DIMENSION DE
E CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES MEDICIO
N
Maneja los fundamentos y enfoque
del area a cargo.
Organiza las competencias vy
Moplqs de accion Planificacion capacidades. _
cotidiana ya sean : Propone estrategias Yy recursos
. curricular o -
intelectuales ol 5 ractica didacticos en la sesion de
materiales, practicas edads icap en el aprendizaje.
en plural que gulagsge verifica Prevé el uso de instrumentos de | Ordinal:
VARIABL |responden a una con la observacion evaluacion.
E1: l6gica tactica Desarrollo Promueve en el aula un clima de | Deficient
: : de los docentes y : o .
mediante las cuales ol nivel de relacion del Proceso | integracion, confianza y respeto entre | e
. el docente configura E-A los estudiantes y el docente.
Practica . : de las dos . . .
. sSu existencia como . Clima en el | Las relaciones interpersonales son | Aceptabl
pedagdgic | individuo variables desde la I . :
y como . aula y | cordiales y abiertas entre los|e
X perspectiva de los , . i )
a comunidad comunidad miembros de la comunidad educativa
docentes, del .
aportando para | . o de educativa (APAFA, CONEI y otros). Bueno
desarrollar  cultura Participa activamente en la gestion
Sacanche. Y i
en el contexto institucional de la I.E., compartiendo
educativo (Restrepo Identidad responsabilidades.
y Campo, 2002). o Manifiesta en su quehacer
Institucional : L
profesional la practica de valores
orientados por una cultura
emprendedora, innovadora,
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democratica y de paz.

VARIABL
E 2:
Capacitaci
on
docente

La Capacitacion
Docente es una
estrategia

metodoldgica para
fortalecer las

capacidades de los
docentes sobre la
base de parametros
establecidos en el

PIP (Estudio
Definitivo del PIP 1l -
Gobierno  Regional
de San Martin,
2007).

La Capacitacion
Docente del
Componente | del
PIP del PER San

Martin, sera
observable a
través de la

encuesta aplicada
a los docentes de
la EBR del distrito
de Sacanche.

Capacidades
comunicativ
as y lbgico
matematicas

Mejora de las capacidades de
expresion y comprension oral, escrita
y produccion de textos.

Mejora de la capacidad de resolucion
de problemas aplicando conceptos y
procedimientos matematicos.

Planificacion curricular.

Desempefio .
en P ol Uso de recursos educativos en el
Tratamiento | Proceso de E-A. .
Curricular Prevé el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion.
La gestibn escolar es integral y
., articipativa.
Gestion b o
Las metas organizacionales se
Escolar
establecen entre los docentes vy
padres de familia.
Manejo del sustento tedrico y practico
Especialidad | de los componentes tematicos de las
académica areas curriculares de su especialidad

académica, de nivel o ciclo.

Ordinal:

Alto

Medio

Bajo
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2.2

2.3

2.4

Metodologia

El método empleado en la investigacion ha sido el método cientifico, se
ha partido de la observacion la realidad, de la que ha sido identificado
el problema. Luego se han recogido los datos, para ser procesados y
analizados hasta llegar a las conclusiones; se ha utilizado el método
analitico y sintético en la etapa de revision bibliografica para los
antecedentes asi como para la fundamentacion teorica, utilizando la
identificacion y el resumen de informacion. Par el analisis e
interpretacion de los datos, se hizo uso del método estadistico, a traves
del método inductivo y deductivo, asi como con las técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales. También, se empleado el
método empirico de la observacion para de identificar la probleméatica
que condujo a la propuesta y la formulacion del problema de

investigacion.

Tipos de estudio

La investigacién presenta un tipo de estudio no experimental; ya que no
se manipulan las variables. Es una investigacion Correlacional, porque
busca la representacion de dos conceptos o variables en un contexto
particular, ya que sélo se han realizado observaciones tal y como se
dan en su contexto natural, para después analizarlos, sin manipular las
variables. Por su naturaleza, es una investigacion cuantitativa y de
corte transversal, porque se utilizaran en escalas de medicién para

adquirir cantidades numéricas en un determinado tiempo.

Disefio

El presente estudio desarrolla un disefio descriptivo-correlacional, ya
gue este tipo de estudio esta interesado en la determinacién del grado
de influencia o relacién existente entre dos 0 mas variables de interés

en una misma muestra.
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2.5

Descriptivo Correlacional
Ox

DONDE:

M = Muestra

Ox = Capacitacion docente

Oy = Practica pedagodgica

r = Relacion entre la Practica pedagdgica y la capacitacion docente
de los docentes de las instituciones educativas del distrito de

Sacanche.

Poblacién, muestray muestreo

2.5.1 Poblacion:
La poblacion esta representada por todos los docentes de todas
las instituciones educativas del distrito Sacanche (14 II.EE.), es
decir por 50 docentes que ha sido intervenidos o focalizados
para la capacitacién por parte del Equipo Técnico del Proyecto
Educativo Regional — Huallaga, que es la que a continuacion se

detalla:

NIVEL INICIAL | PRIMARIA |SECUNDARIA| TOTAL

I.EE 5 8 1 14

Docentes 7 31 12 50

2.5.2 Muestra:
La muestra es de tipo Universal, pues para elegir el tamafo de la

muestra se utilizé la totalidad de la poblacién, con forme se
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detalla a continuacién: 100 % de las Instituciones Educativas del

distrito de Sacanche (14 Il.EE.), es decir 50 docentes (7 del nivel

inicial, 31 del nivel primario y 12 del secundario). Asi como se

detalla a continuacion:

NIVEL INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA| TOTAL
II.LEE 5 8 1 14
Docentes 7 31 12 50

2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

TECNICA

INSTRUMENTO

Encuesta

La guia de encuesta aplicada a los docentes para
conocer la relacién e impacto de la capacitacion del
PIP 1l en su préactica pedagdgica, estd compuesto por
5 dimensiones: Capacidades comunicativas con 3
items, Capacidades del pensamiento logico
matemético con 3 items, Mejora de su desempefio en
el tratamiento curricular con 4 items, Gestion escolar
con 3 items, y Especialidad académica con 1 item,
haciendo un total de 11 items; con una escala de
valoracion: Nuca (1 punto), Algunas veces (2 puntos),
y siempre (3 puntos).

Para medir la variable se utiliz6 una escala ordinal:

o Deficiente (14 - 27 puntos)

o Aceptable (29 - 35 puntos)

o Bueno (36 - 42 puntos)

Ficha de
Observacio

n

La ficha de observacion aplicada a los docentes para
conocer el desempefio docente en el aula - practica
pedagdgica, la misma que esta compuesta por cuatro

dimensiones: Planificacion curricular con 5 items,
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2.7

desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje con 8
items, Clima en el aula y comunidad educativa con 8
items, e identificacion institucional con 3 items,
haciendo un total de 24 items; con una escala de
valoracion: No se observa (1 punto), se observa poco
(2 puntos), se observa (3 puntos), y supera el
indicador (4 puntos).

Ademas para medir la variable se utiliz6 una escala
ordinal:

o Deficiente (24 — 48 puntos)

o Aceptable (49 — 72 puntos)

o Bueno (73 — 96 puntos).

Métodos de analisis de datos

Los datos cuantitativos fueron ordenados y procesados mediante el

Microsoft Excel y el programa estadistico SPSS V22; para la

presentacion y analisis de los datos referidos a cada una de las

variables se utilizaron estadisticos como:

- Tabla de frecuencias: Se ha utilizado para el andlisis de los

datos obtenidos, como por ejemplo la distribucion de frecuencias.

- Gréficos: Utilizados para presentar en forma rapida y simple las

caracteristicas de los datos.

- Porcentaje

- Media aritmética

- Desviacion estandar

Para establecer el grado de acercamiento y direccion de las variables,

se utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson mediante la formula

siguiente:

r =

ny xy-( x0y)
(T Yy (T
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Luego se determina las hipétesis estadisticas:
a. Hipotesis estadistica:

H, : r = O No existe relacién entre la Capacitacion Docente

del Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas
de la region San Martin” del PIP Il y la practica pedagdgica de los

docentes del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

H, : r == O Existe relacién entre la Capacitacién Docente del

Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas
de la region San Martin” del PIP Il y la practica pedagdgica de los

docentes del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

Donde:

I': Es el grado de correlacion que existe entre dichas variables
de estudio.

Ademas, se analiz6 el coeficiente de correlacion de Pearson,

mediante los siguientes niveles criteriales:

Valor der Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
+0,01 a +0,19 Correlacion positiva muy baja
+0,2 a +0,39 Correlacién positiva baja
+0,4 a +0,69 Correlacion positiva moderada
+0,7 a +0,89 Correlacion positiva alta
+0,9 a +0,99 Correlacién positiva muy alta
+1 Correlacion positiva grande perfecta
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RESULTADOS

Se presentan los resultados para determinar la relacion de la practica
pedagogica y la capacitacion docente de la EBR del distrito de Sacanche.
Para ello se presentan los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a
los 50 docentes del distrito de Sacanche, para conocer el nivel de aceptacion
de la capacitacion docente; luego los datos de la Ficha de Observacion de
Clase aplicada a los 50 docentes de la EBR del distrito de Sacanche, para
identificar el nivel de relacién que ellos consideran existente entre la Practica
Pedagdgica de los Docentes y la Capacitacion Docente del PIP Il, después
de su aplicacion en el afio 2013.

Luego atendiendo a los fines metodologicos se procede a presentar dicha
informacion atendiendo a los objetivos de nuestra investigacion, sin embargo
es importante indicar que para tener una vision amplia que permita
comprobar nuestra hipétesis, se presentan datos a través de tablas y

gréaficos estadisticos con sus respectivas interpretaciones.

3.1 Analisis descriptivo:

Tabla 1
Puntajes asignados a la Capacitacion Docente del PIP Il y la
Practica Pedagodgica segun los docentes del distrito de Sacanche
— Huallaga, 2013

CAPACITACION DOCENTE DEL , ,
¢ | COMPONENTE I DEL PIP | ARACIIES FEDAEOEIC
= L —

Z 0k - T — )

") 5 O 52 < _
HigShe 024 3|88 w| S5/ £ g U
O|8cd82qgios 2 |=¢l 2| 83|22 5|89 <«
a8 Ok € 8 o £ .9 L .© | 0o O|l0o o c = Q| &

CCcbBDIagy € (910 z|EE|IEY o2 2
O 8 SEwO eS8y G |0 c c 3 Qs D
T|QERC ESd =28 283 88 ©|cH
- |8528 859 7|4 2| 0|85 E|=E|T

- 085
113 2 | 4 | 6] 2 17| 3 | 8 |10] 3 |24
>1 6| 4 | 8 | 6| 2 26| 3 |8 (10| 3 |24
316 4 | 8 | 612 26 3 |8 10| 6 |27
216 | 4 | 8 | 6|2 26 3 |8 10| 6 |27
51 6 | 9 8 | 6 | 3 32| 3 | 8 10| 6 |27
61 61 9 |12 | 6 | 3 36| 8 | 8 |14 6 |36
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PRACTICA PEDAGOGICA
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CAPACITACION DOCENTE DEL < -
¢ | COMPONENTE | DEL PIP Il PRACTICA PEDAGOGICA
- L =
Z 0k e I — <

n & < —
S| 8sps 224 3|88 w|Sa3, 2|8y
O|8wgg29i2aos @ |=¢ 2| &3|2Y 5| 89| «
N 2ErEL (g EL W ' sg | co|B9 < |=0|kE

O Cob @ D | g c O 5 == =0 c 3 2
VIBSEwOle8Y S |0 a Z | = = c @ e R =]
SI2EES 584 7 |28 2|=5|§8 g|=8 a
> QE » o | W o o= E|TC
Zz Qo @ & 0l 5
40| 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66
41| 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66
42 | 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66
43| 9 9 12 9 3 |42 | 12 | 24 | 21 9 |66
44 | 9 9 12 9 3 |42 | 12 | 24 | 21 9 |66
45| 9 9 12 9 3 |42 | 12 | 24 |21 9 |66
46 | 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66
47 | 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66
48 | 9 9 12 9 3 |42 | 12 | 24 | 21 9 |66
49 | 9 9 12 9 3 |42 | 12 | 24 | 21 9 |66
50| 9 9 12 9 3 |42 ] 12 | 24 | 21 9 |66

Fuente. Datos obtenidos de los instrumentos aplicados a los docentes
de las escuelas focalizadas por el PIP Il — distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, region San Martin, - 2013

En la tabla 01, se presentan los puntajes individuales asignados por los
docentes de las instituciones educativas del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, a cada una de las variables y sus respectivas
dimensiones; los mismos que han sido obtenidos mediante la
aplicacion de dos instrumentos; una encuesta en la que opinan sobre
el Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y docente para
el desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas de
la region San Martin” y una ficha de observacion de clase aplicada a
50 docentes, para conocer, el nivel de dominio de las dimensiones de
la practica pedagogica de los docentes, inherente a la planificacion
curricular, desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, clima en el
aula, e identificacion con la institucion. EI maximo puntaje que se podia
asignar a la primera variable fue de 42 puntos y para la otra variable

fue de 96 puntos respectivamente.
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En tal sentido, la tabla 02 muestra las principales medidas descriptivas
que explican el comportamiento de dichas variables; obteniéndose una
media de 40.10 puntos con una desviacion estandar de 5,28
desviaciones respecto a la media para la capacitacion docente del
Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo
de capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region
San Martin”; mientras que para la practica pedagdgica, se obtuvo una
media de 55.12 puntos y una desviacion estandar de 13,54
desviaciones respecto a la media; esto expresa que las puntuaciones
asignadas son bastante dispersas en la primera variable; mas no en la
segunda, y ademas, en ambas supera el promedio del puntaje total de
cada variable. De manera equivalente, ocurre con las medidas

estadisticas para las dimensiones de cada una de las variables.

Tabla 2
Medidas estadisticas descriptivas respecto a las variables de

estudio — 2013

_ CAPACITACION DOCENTE
ariables| prACTICA PEDAGOGICA | DEL COMPONENTE | DEL

PIP 1l

c o <|_ — 0w flo ap 8 re]
S5 |2E 7 |82g8rEic 88 2
S3l=oloxcg < 8888 pEIIsE &
S223c3|E3 K |GE|GCERS{R Y
S558EVg3 O |s2EesE8azE ©
Medidas\ (SO o5 |2 2| + mgmtﬁju_g a8 +

o oA = O §|o EJDJ S L
. 10,3 18,4 |17,9 11,5|8,6 |2,9 |40,1

Media 8,40 55,12 8,46 |8,56
8 0 4 2 |4 12 1|0
Desviaci6
2,92 16,10 |4,09 (1,48 |13,53 1,31 (1,52 |1,54 |0,9 |0,2 £ 28
n H
0 1 8 5 7 3 7 2 |8 |7
estandar

Rango 9 |16 |11 | 6 42 6 7 8 |3 |1 |25
Minimo | 3 8 |10 | 3 24 3 2 4 |6 |2 |17
Maximo | 12 (24 |21 | 9 66 9 9 (12 |9 |3 |42
Muestra | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |50 |50 | 50
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos presentados en la tabla
01

En concordancia con el primer objetivo especifico; en la tabla 03 y
grafico 01, se presentan la cantidad y porcentaje de docentes, quienes
opinan y califican la eficacia o incidencia de la capacitacion del
Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo
de capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region
San Martin” y sus dimensiones como; capacidades comunicativas,
capacidades del pensamiento légico matematico, desempefio en el
tratamiento curricular, gestion escolar, y especialidad académica;
distinguiéndose, que el 90% de docentes (45) consideran que dicha
intervencidon fue buena, con puntuaciones que oscilan entre 36 y 42
puntos; un 2% de encuestados (01) considera que fue aceptable, con
puntuaciones que se ubican entre 29 y 35 puntos y un 8% de los
docentes (04) considera que fue deficiente, con puntuaciones que

oscilan entre 14 y 27 puntos respectivamente.

Tabla 3
Opinion de los docentes a la capacitaciéon del Componente | del

PIP Il para el desarrollo de capacidades en II.EE. focalizadas de

la regién San Martin” — Sacanche, 2013

Valoracion Cantidad Porcentaje
Deficiente 14 - 27 4 8%
Aceptable 29-35 1 204

Bueno 36 - 42 45 920%
TOTAL 64 100%

Fuente. Datos obtenidos y organizados a partir de la tabla 1, referido a
los puntajes obtenidos en el cuestionario aplicado a los docentes de las
II.EE del distrito de Sacanche — Huallaga, 2013
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Grafico 1. Apreciacion a la Capacitaciéon del Componente | del PIP
Il - Sacanche, 2013
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de los datos presentados en la
tabla 2

En consecuencia, segun estas cifras se deduce que la implementacion
del Componente | “Fortalecimiento institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin”; tuvo aceptacion y receptividad por parte de la
comunidad docentes de las instituciones educativa del distrito de
Sacanche - Huallaga. Es decir, los docentes beneficiados con esta
intervencion, califican como bueno al fortalecimiento de capacidades
comunicativas, capacidades del pensamiento l6gico matematico, el
desempefio en el tratamiento curricular, la gestibn escolar y la

especialidad académica.

Tabla 4
La préactica pedagdgica de los docentes de las Instituciones
Educativas Focalizadas del distrito de Sacanche — 2013

ESCALA Cantidad Porcentaje
Deficiente 24 - 48 26 529%
Aceptable 49 -72 24 48%

Bueno 73 - 96 0 0%

TOTAL 50 100%
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Fuente. Datos obtenidos y organizados a partir de la tabla 1, referido a
los puntajes obtenidos en el cuestionario aplicado a los docentes de las
[I.EE del distrito de Sacanche — Huallaga, 2013

Igualmente, acorde al primer objetivo; en la tabla 4 y el grafico 2 se

observa la cantidad y porcentaje de docentes del distrito de Sacanche
distribuidos segun el desempefio de su préactica pedagogica;
notdndose, que el 48% de docentes (24) alcanzaron una practica
pedagdgica aceptable, con puntuaciones que oscilan entre 49 y 72
puntos, el 52% de docentes (26) obtuvieron una deficiente practica
pedagogica, cuyos puntajes se ubican entre 24 y 48 puntos
respectivamente.

Dicho de otro modo, en Planificacion curricular, los docentes han
logrado conocimientos relevantes y actualizados sobre los
fundamentos y conceptos del nivel, especialidad y de las éareas
curriculares que ensefia; hechos que se perciben en su programacion
curricular, la cual organiza con claridad y precision las competencias,
capacidades y actitudes en relacién con el Proyecto Curricular de la
I.LE., el DCR en funcién del Disefio del Curricular Nacional o Regional.
Ademas, el docente selecciona y formulado estrategias, recursos y
métodos didacticos pertinentes para el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje de manera aceptable.

Grafico 2. Valoracidén de la Practica Pedagodgica de los docentes de las
I.LEE del distrito de Sacanche, 2013
30 41% .
J0/0
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de los datos presentados en la tabla 4.
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En relacion al proceso de ensefianza - aprendizaje, se deduce que los
docentes han logrado a nivel aceptable; promover un clima de
integracion, confianza y respeto entre los estudiantes y el docente;
organizan el ambiente fisico del aula, espacios, equipos y procura que
los recursos didacticos sean seguros, accesibles propicios para el
aprendizaje de sus estudiantes, emplean un lenguaje claro y sencillo
para relacionar con los estudiantes, desarrollan contenidos con claridad
conceptual, aplicando métodos y estrategias didacticas relevantes y
pertinentes para sus estudiantes, promueve el desarrollo del
pensamiento creativo, critico en sus estudiantes, enfatizando las
capacidades de comunicacion, matematica y las habilidades sociales,

etc.

Asimismo, se puede inferir que las relaciones interpersonales son
cordiales y abiertas entre los estudiantes, docentes y padres de familia;
ahora los docentes se muestran mas cordiales y afectuosos, durante el
desarrollo de la sesién de aprendizaje, integran a los estudiantes en las
acciones que realiza dentro y fuera del aula, se evidencia participacion
de los padres de familia en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

También, se puede afirmar que los docentes participan activamente en
la gestidon institucional de la I.E., compartiendo responsabilidades,
exhibiendo la practica de valores orientados por una cultura
emprendedora, innovadora, democratica y de paz y en algunos casos,
planificando y emprendiendo proyectos innovadores durante el afio
lectivo. En suma, se logr6 mejorar la practica pedagoégica de los
docentes, en aspectos como planificacion curricular, desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje, clima del aula e identidad institucional

de manera aceptable.
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3.1. A nivel correlacional

Analizar los datos a nivel correlacional, permite establecer el grado de
asociacion que hay entre las variables y subvariables. Para ello, se
utiliza el coeficiente de correlacién lineal de Pearson, siempre y cuando
la distribucién de los datos es normal, en caso contrario de emplea el
coeficiente de Spearman o chi cuadrada. La correlacion o grado de
asociacion es una medida de covariacibn conjunta que permite
informarse del sentido de esta y de su relevancia, que esta acotada y

permite la comparacion entre distintas correlaciones.

En este caso, se utilizd6 Spearman porque segun la prueba de
Kolmogorov Smirnov, los datos de capacitacion del componente |
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region San
Martin” y la practica pedagogica no proceden de una distribucion

normal (p=000<0,05); tal como se aprecia en las graficas respectivas.

Tabla 5
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Variables Estadisti Estadisti
co gl Sig. co gl Sig.
Practica
o ,269 50 ,000 ,785 50 ,000
Pedagogica

Capacitacion

,480 50 ,000 417 50 ,000
PIPII

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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En ese sentido, en la tabla 6 y el gréfico 3, se presentan y muestra las
correlaciones de Spearman entre las variables de estudio con su
respectivo nivel de significancia, obtenidas mediante el procesador
estadistico SPSS V22. Dichas asociaciones estan determinadas y
organizadas en base a los objetivos e hipoétesis de estudio. Al respecto,
y en respuesta al objetivo general; se obtuvo un grado de correlacion
de 0,678 entre capacitacion del Componente | “Fortalecimiento
Institucional y docente para el desarrollo de capacidades en Il.EE.
focalizadas de la regién San Martin” y la practica pedagodgica de los
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docentes; es decir, hay un grado de correlacion moderada con
direccion positiva; lo cual significa que hay una relacion directa entre
dichas variables. Ademas, segun la regla de decision estadistica y ante
la correlacion moderada (r=0,678) a un nivel de significancia de
p=0,000 con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor
(p<0.01); entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta que la
Capacitaciéon Docente del Componente | del PIP 1l del Proyecto
Educativo Regional de San Martin, se relaciona directa y
significativamente con la practica pedagogica de los docentes de
la Educacion Béasica Regular del distrito de Sacanche, provincia
de Huallaga, 2013.

Tabla 6
Prueba de hipotesis y relacién entre el Componente I del PIP Il y la
Practica Pedagdgica — Sacanche, 2013

5 o
n 3|0 g S| g T
O > |0 gl S o] O T ®© o <
S5 8252 ¢ 22| 5 |83
Correlaciénde | S 8|S B -qé’ 3| 4| ®E 2 23
Spearman Oc|o El gE| < o 5 @ g2
C 5| C O & = O O © = - 5
Qc |l 2g © - = Q o Q o o
T ® = O o 0 < c g
OR|IO=ZF [ w o
@) 0 8

Capacidades

Comurucatlvas 11000 1692 1775 !851 ,691 ,997 ,676

Sig. (unilateral) .| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000

Capacidades

Sig. (unilateral)| 000 .| ,000| ,000/ ,000f ,000| ,000
Tratam I en to *% *% K% *% *% *%
Curricular 775,890 | 1,000,902"| ,889"| ,815"| ,553

Sig. (unilateral)| 000/ ,000 .| ,000/ ,000| ,000( ,000
Gestion Escolar | 851|798 | ,902"(1,000| ,799"| ,882"| ,594™

Sig. (unilateral)|  000| ,000| ,000 .| ,000| ,000| ,000
Especialidad " " " " " "
Académica ,691"999"| ,889™(,799™| 1,000| ,737"| ,494

Sig. (unilateral)|  000| ,000| ,000| ,000 .| ,000/ ,000
Capacitacion " " " " " "
PPl ,997"|,737"| ,815™|,882"| ,737"| 1,000| ,678
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Sig. (unilateral)|  000| ,000/ ,000| ,000/ ,000 .| 1,000
P r é'CtI C a *% *% *% *% *% *%
Pedagégica ,676™,495™| ,553™(594™| ,494™| 678 1,000

Sig. (unilateral) ,000| ,000| ,000| ,000/ ,000| ,000 .
Muestra 50/ 50 50| 50 50 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (1 cola).

Fuente. Elaboracién propia, a partir de los datos presentados en la
tabla 01 y procesados en SPSS v22 respecto a los puntajes totales
asignados por los docentes en cada una de las variables de estudio.

Ademas, el coeficiente de determinacion (R?=0,5832) indica que la
practica pedagogica de los docentes del distrito de Sacanche depende
0 es explicado solamente por el 58,3% de la capacitacion del
componente | del PIP II; y la diferencia se debe a otros factores o
causas ajenas a la capacitacion brindada a través del
“Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en IlLEE. focalizadas de la regiéon San Martin”. Por
tanto, se puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre

dichas variables de estudio.

Grafico 3. Relacion entre el el Componente | del PIP Il y la practica

pedagdgica - Sacanche, 2013
50

© 3 ® ¢ o>
E” 40
%f’ 30 y = 0.2992x + 23.609
2 PN R? = 0.5882
S
2 20
'©
& 10
O T T T T T T 1
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Componente | del PIP Il

Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes
de las I.EE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.
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Equivalentemente, en la tabla 6 y gréfica 4 se aprecia la correlacion
referente al segundo objetivo e hipdétesis especifica, donde se
obtuvo un grado de correlacion de 0,676 entre la capacitacion en
competencias comunicativas del Componente | del PIP Il y la
practica pedagodgica de los docentes; es decir, hay un grado de
correlacién moderada con direccién positiva; lo cual significa que
hay una relacién directa entre dichas variables materia de analisis.
Ademas, segun la regla de decision y frente a la correlacion moderada
entre dichas variables (r = 0,676) a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe una relacion
directa y significativa entre la capacitacion docente en
capacidades comunicativas del Componente | del PIP Il y la
practica pedagodgica de los docentes de la EBR del distrito de

Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

Asimismo, el coeficiente de determinaciéon (R?=0,6561) indica que la
practica pedagodgica de los docentes del distrito de Sacanche
depende o es explicado por el 65% de la capacitacion en competencias
comunicativas del componente | del PIP Il; y la diferencia se debe a
otros factores o causas ajenas a la capacitaciéon brindada. Por tanto, se
puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre dichas
variables de estudio; o sea, a mayor dominio de las competencias

comunicativas, mejor es la practica pedagogica.
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Grafico 4. Relacion entre la capacitacion en competencias
comunicativas y la practica pedagdgica - Sacanche, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes de las
II.LEE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.

Analogamente, en la tabla 6 y grafica 5 se aprecia la correlacion
referente al tercer objetivo e hipotesis especifica, donde se obtuvo
un grado de correlacion de 0,495 entre la capacitacion en
competencias matematicas del Componente | del PIP Il y la
practica pedagodgica de los docentes; es decir, hay un grado de
correlacién moderada con direccion positiva; lo cual significa que
hay una relacion directa entre dichas variables materia de analisis.
Ademas, segun la regla de decision y frente a la correlacion moderada
entre dichas variables (r = 0,495) a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
se rechaza la hipotesis nula y se concluye que existe una relacién
directa y significativa entre la capacitacion docente en
capacidades matematicas del Componente | del PIP Il y la préactica
pedagogica de los docentes de la EBR del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, 2013.

Asimismo, el coeficiente de determinaciéon (R?=0,4175) indica que la
practica pedagégica de los docentes del distrito de Sacanche

depende o es explicado por el 41,7% de la capacitacion en
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competencias matematicas del componente | del PIP II; y la diferencia
se debe a otros factores o causas ajenas a la capacitacién brindada.
Por tanto, se puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre
dichas variables de estudio; o sea, a mayor dominio de las

competencias matematicas, mejor es la practica pedagodgica.

Grafico 5. Relacion entre capacitacion en competencias
matematicas del Componente | del PIP Il y la practica pedagogica,

Sacanche, 2013
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Fuente. Elaboraciéon propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes
de las Il.LEE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.

De igual modo, en la tabla y grafica 6 se aprecia la correlacion
referente al cuarto objetivo e hipétesis especifica, donde se obtuvo
un grado de correlacién de 0,553 entre la capacitacién en tratamiento
curricular del Componente | del PIP Il y la practica pedagdgica de
los docentes; es decir, hay un grado de correlacion moderada con
direccién positiva; lo cual significa que hay una relacién directa entre
dichas variables materia de analisis. Ademas, segun la regla de
decision y frente a la correlacion moderada entre dichas variables (r =
0,553) a un nivel de significancia de p=0,000 con un examen
estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); se rechaza la
hipdtesis nula y se concluye que existe una relacion directa y

significativa entre la capacitacion docente en tratamiento
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curricular del Componente | del PIP Il y la practica pedagdgica de
los docentes de la EBR del distrito de Sacanche, provincia de
Huallaga, 2013.

Igualmente, el coeficiente de determinacion (R?=0,4832) indica que la
practica pedagodgica de los docentes del distrito de Sacanche
depende o es explicado por el 48,2% de la capacitacion en tratamiento
curricular del componente | del PIP 1l; vy la diferencia se debe a otros
factores o causas ajenas a la capacitacion brindada. Por tanto, se
puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre dichas
variables de estudio; o sea, a mayor dominio sobre tratamiento

curricular, mejor es la practica pedagodgica.

Grafico 6. Relacion entre capacitacion en tratamiento curricular
del Componente | del PIP Il y la practica pedagdgica, Sacanche,

2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes
de las Il.LEE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.

De igual modo, en la tabla 6 y grafica 7, se aprecia la correlacion
referente al quinto objetivo e hipdtesis especifica, donde se obtuvo
un grado de correlaciéon de 0,594 entre la capacitacién en gestion
escolar del Componente | del PIP Il y la practica pedagogica de los
docentes; es decir, hay un grado de correlacion moderada con

direccion positiva; lo cual significa que hay una relaciéon directa entre
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dichas variables. Ademas, segun la regla de decisién y frente a la
correlaciéon moderada (r = 0,594) a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
se rechaza la hipétesis nula y se concluye que existe una relacion
directa y significativa entre la capacitacion docente en gestion
escolar del Componente | del PIP Il y la practica pedagdgica de
los docentes de la EBR del distrito de Sacanche, provincia de
Huallaga, 2013.

Igualmente, el coeficiente de determinacion (R?=0,5793) indica que la
practica pedagodgica de los docentes del distrito de Sacanche
depende o es explicado por el 57,9% de la capacitaciébn en gestion
escolar del componente | del PIP Il; y la diferencia se debe a otros
factores 0 causas ajenas a la capacitacion brindada. Por tanto, se
puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre dichas
variables de estudio; o sea, a mayor dominio de la gestién escolar,

mejor es la practica pedagdgica.

Grafico 7. Relacion entre capacitacion en gestion escolar del
Componente | del PIP Il y la practica pedagégica, Sacanche,

2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes
de las Il.LEE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.
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De igual modo, en la tabla 6 y gréfica 8, se aprecia la correlacion
referente al sexto objetivo e hipoétesis especifica, donde se obtuvo
un grado de correlacion de 0,494 entre la capacitaciéon en
especializacion académica del Componente | del PIP Il y la practica
pedagodgica de los docentes; es decir, hay un grado de correlacién
moderada con direccion positiva; lo cual significa que hay una
relacion directa entre dichas variables. Ademas, segun la regla de
decision y frente a la correlacion moderada (r = 0,494) a un nivel de
significancia de p=0,000 con un examen estadistico unilateral cuyo p-
valor es menor (p<0.01); se rechaza la hipétesis nula y se concluye que
existe una relacion directa y significativa entre la capacitacion
docente en especializacién académica del Componente | del PIP I
y la practica pedagdgica de los docentes de la EBR del distrito de
Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

Equivalentemente, el coeficiente de determinacion (R?=0,4248) indica
qgue la practica pedagodgica de los docentes del distrito de Sacanche
depende o es explicado por el 42,4% de la capacitacion en
especializacién curricular del componente | del PIP II; y la diferencia se
debe a otros factores o causas ajenas a la capacitacion brindada. Por
tanto, se puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre
dichas variables de estudio; o sea, a mayor especializacién académica,
mejor es la practica pedagdgica.
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Grafico 8. Relacion entre capacitacion en especializacion
académica del Componente | del PIP Il y la practica
pedagdgica, Sacanche, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 50 docentes
de las Il.LEE del distrito de Sacanche, Huallaga, 2013.
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DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo principal el de determinar la relacién
existente entre la capacitacion docente del Componente | del PIP
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la regidon San Martin” y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito de Sacanchei, provincia de Huallaga,
en el 2013; de manera analoga; determinar la relacién entre las dimensiones
de la Capacitacion en Capacidades Comunicativas, Pensamiento légico
matematico, Desempefio en el tratamiento curricular, Gestion escolar, y
Especialidad académica del Componente | y la practica pedagdgica de los
docentes. Los resultados a nivel descriptivo indican que el 90% de los
docentes (45) estan de acurdo que la Capacitacion Docente del Componente
| fue buena, con una puntuacion gue oscilan entre los 36 a 42 puntos;
mientras que so6lo el 2% de los encuestados (01) considera que fue
aceptable, con puntuacién que se ubica entre 29 y 35 puntos; y un 8% de
los docentes (04) considera que fue deficiente, con una puntuacién que
oscilan entre 14 y 27 puntos respectivamente. Los resultados muestran
que desde la opinion de los 50 docentes de las 14 instituciones educativas
del distrito de Sacanche, el fortalecimiento de capacidades comunicativas,
capacidades del pensamiento l6égico matematico, el desempefio en el
tratamiento curricular, la gestion escolar y la especialidad académica del

Componente | fue buena.

En cuanto a la Préactica Pedagdgica de los docentes, segun los resultados,
indican que el 48% de los docentes (24) calificaron de manera aceptable su
practica pedagdgica; mientras que el 52% de los docentes (26) alcanzaron
una practica pedagodgica deficiente. Es decir la practica pedagogica de los
docentes es aceptable, ya que segun la observacion de clase a los
docentes, éstos muestran que han logrado fortalecer sus capacidades en
planificacion curricular, pues presentan conocimientos relevantes y
actualizados para el desarrollo de las programaciones curriculares y las
sesiones de aprendizaje; también en los procesos de ensefianza -

aprendizaje, ya que los docentes promueven el desarrollo de capacidades
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de los estudiantes enfatizando las de comunicacion, matematica vy
habilidades sociales. También se infiere que los docentes han fortalecido sus
capacidades en lo que respecta al clima en el aula y comunidad
educativa, ya que las relaciones interpersonales son cordiales entre los
estudiantes, docentes y padres de familia, puesto que estos Ultimos
participan en el proceso de aprendizaje de los estudiantes; ademas de que
los docentes muestran una identificacion institucional, puesto que ellos

participan activamente en la gestion institucional de su Institucién Educativa.

El andlisis correlacional, para dar respuesta al objetivo general, los
resultados indican que existe un grado de correlacion moderada (0,678)
entre la Capacitacion Docente del Componente | y la Préctica
Pedagdgica de los docentes del distrito de Sacanche. Asimismo, el
coeficiente de determinacion (R?=0,5832) indica que la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Sacanche ha dependido solamente del 58,3%
del Componente | del PIP Il, y que la diferencia (41,7%) se debe a otros
factores o causas ajenas a la capacitacion que brinda el Proyecto
“Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
las II.EE. focalizadas de la regién San Martin, pero se puede asumir que si
hay una linea directa entre las dos variables en estudio, es decir entre la
Capacitacion docente en capacidades comunicativas, capacidades del
pensamiento l6gico matematico, desempefio en el tratamiento curricular,
gestion escolar, y especialidad académica y la practica pedagdgica de los

docentes del distrito de Sacanche.

Por lo tanto, estos resultados coinciden con las conclusiones del estudio
realizado por Sosa E. M. (2007), quien manifiesta que la capacitacion
docente es la que se ofrece como un modelo de perfeccionamiento
profesional construido a escala individual, cuyos efectos se reflejan
posteriormente en la calidad educativa. Similar con la conclusion alcanzada
por Eduren (2007), citado por Montero C. (2010), quién destaca la
importancia del PLANCAD en el acercamiento que los docentes peruanos

han tenido a ciertos avances pedagogicos y metodolégicos que la formacion
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inicial de maestros no habrian logrado brindar; es decir, las estrategias de
intervencién como las capacitaciones, los medios y materiales, el monitoreo
y acompafiamiento pedagdgico, que realizaron los capacitadores de los
Programas o Planes Nacionales o regionales han influido aceptablemente en
la calidad docente, evidenciable en el desarrollo curricular, la gestion del
aprendizaje y el manejo de conocimientos pedagdgicos, didacticos y
disciplinares. En consecuencia, sobre este aspecto existen una serie de
investigaciones que confirman que la capacitacion docente si presenta un
relacion importante en la practica pedagogica de los docentes, y de como
ellos gracias a la capacitaciébn mejoran y fortalecen sus capacidades a favor
de los aprendizajes de los estudiantes. Esto hace, que se infiera, que si se
ha cumplido con los objetivos especificos establecidos en el Componente |
del PIP II, del marco logico del PIP, Gobierno Regional de San Martin
(2005), “Orientar las acciones de capacitacion de docentes en servicio
dirigidas a mejorar las capacidades, conocimientos, actitudes y valores de
los docentes, elevando la calidad de su desempefio, y promoviendo su

desarrollo personal, cultural y profesional.

A todo esto se puede resaltar que la capacitacion docente presenta un nivel
de relacibn moderada con direccion positiva con la practica pedagogica de
los docentes, ya que se evidencia un dominio en las dimensiones de dicha
practica pedagogica. Ademas se aprecia un nivel de correlacién lineal directa
entre ambas variables, ya que desde la opinion de los docentes, la
Capacitacion del Componente | del PIP Il se relaciona con la mejora de la
practica pedagogica de los docentes del distrito de Sacanche, de la
jurisdiccion de la UGEL Huallaga al concluir la ejecucion del PIP 11, en el afio
2013. Sin embrago es importante resaltar que el PIP II, no ha previsto en su
marco logico y de planificacién una evaluacion inicial, intermedia o final de
los resultados de la Capacitacion del Componente | del PIP |1, ni por parte de
la Direccion Regional de Educacion, ni de UGEL Huallaga, tampoco ha
contado el PIP Il, con un plan de sostenibilidad del Componente |, que pueda
aprovechar a la capacitacibn docente y demas estrategias de este

componente a favor de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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V.

CONCLUSIONES

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

La Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto
Educativo Regional se relaciona directa y significativamente con la
practica pedagogica de los docentes de la Educacion Béasica Regular
del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013; por cuanto, se
obtuvo una correlacion de 0,678 entre dichas variables; es decir, hay
una relacion directa. Ademas, segun la regla de decision estadistica y la
correlacion obtenida a un nivel de significancia de p=0,000 con un
examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01), se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

La percepcion de los docentes respecto a la capacitacion del
Componente | del PIP Il es buena, obteniéndose un 90% de aprobacion
o conformidad con la intervencion, en cambio, el nivel de mejora de la
practica pedagoégica de los docentes de la EBR en el distrito de
Sacanche, provincia de Huallaga, 2013; fue deficiente y con tendencia a
aceptable; pues, el 51% de los docentes se ubica en el nivel deficiente y
el 48% restante se ubica en el nivel aceptable de practica pedagogica.

Existe una relacion directa y significativa entre la capacitaciéon docente
en capacidades comunicativas del Componente | del PIP Il y la practica
pedagdgica de los docentes de la EBR del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, 2013; porque se obtuvo una correlacion de
0,676 entre dichas variables. Ademas, segun la regla de decision y
frente a la correlacion obtenida a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);

se rechaza la hipétesis nula y se la hipotesis alterna.

Existe una relacién directa y significativa entre la capacitacion docente
en capacidades matematicas del Componente | del PIP 1l y la practica
pedagogica de los docentes de la EBR del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, 2013; porque se obtuvo una correlacion de

0,495 entre dichas variables. Ademas, segun la regla de decision y
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5.5.

5.6.

5.7.

frente a la correlacién obtenida a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);

se rechaza la hipétesis nula y se la hipotesis alterna.

Existe una relacion directa y significativa existe entre la capacitacion
docente en manejo del tratamiento curricular del Componente | del PIP
Il'y la practica pedagodgica de los docentes de la EBR del distrito de
Sacanche, provincia de Huallaga, 2013; porque se obtuvo una
correlaciéon de 0,553 entre dichas variables. Ademas, segun la regla de
decision y frente a la correlacion obtenida a un nivel de significancia de
p=0,000 con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor

(p<0.01); se rechaza la hipotesis nula y se la hipotesis alterna.

Existe una relacion directa y significativa entre la capacitacién docente
en gestidon escolar del Componente | del PIP Il y la practica pedagdgica
de los docentes de la EBR del distrito de Sacanche, provincia de
Huallaga, 2013; por cuanto, se obtuvo una correlacién de 0,594 entre
dichas variables. Ademas, segun la regla de decision y frente a la
correlacion obtenida a un nivel de significancia de p=0,000 con un
examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); se

rechaza la hipétesis nula y se la hip6tesis alterna.

Existe una relacion directa y significativa entre la capacitacion docente
en especializaciéon académica del Componente | del PIP Il y la practica
pedagogica de los docentes de la EBR del distrito de Sacanche,
provincia de Huallaga, 2013; por cuanto, se obtuvo una correlacién de
0,494 entre dichas variables. Ademas, segun la regla de decision y
frente a la correlacion obtenida a un nivel de significancia de p=0,000
con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); se

rechaza la hipétesis nula y se la hipotesis alterna.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1

6.2

6.3

6.4

Se recomienda a la DRE San Martin y a la UGEL Huallaga sistematizar
la experiencia, estrategias y materiales educativos utilizados en la
capacitacion docente del Componente | del PIP del Proyecto Educativo
Regional de San Martin, para aprovechar y aplicarla a otras realidades
similares, que cuentan con caracteristicas parecidas a las instituciones
educativas focalizadas por el PIP IlI, y asi contribuir a la mejora de los

de la practica pedagdgica de los docentes.

A los responsables de las &reas de gestion pedagdgica de la UGEL
Huallaga y DRE San Martin, disefiar y contextualizar las dimensiones,
sub dimensiones e indicadores de seguimiento y evaluacion a la
practica pedagogica de los docentes, en forma conjunta con los actores
educativos de una manera consensuada y participativa que permita a
los docentes mejorar su practica pedagogica y con ella la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, el clima en el aula, y la gestion escolar

del distrito de Huallaga.

Las UGEL, DRE y Ministerio de Educacion en forma conjunta, debe
disefiar y contextualizar las dimensiones, sub dimensiones e
indicadores de evaluacion e impacto de los Proyectos de Inversion
Publica asi como de los Programas Sociales dados por los tres niveles
de gobierno, para poder conocer el impacto generado en los actores
educativos y sociales de un determinado territorio, pero siempre de
forma conjunta, de una manera consensuada y participativa, que
permita mejorar la inversibn publica a favor de la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes y del servicio educativo.

La UGEL Huallaga y DRE San Martin deben verificar si el nivel de
avance ascendente de los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes del distrito de Sacanche o de otros distritos, se debe a la
implementacion de los Proyectos de Inversion Publica y/o Programas

Educativos dados por los tres niveles de gobierno, o si se deben a
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otros factores aun desconocidos y sin ser investigados, que influyen en
la mejora de los resultados de los aprendizajes de los estudiantes de la

region San Martin.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
“Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto Educativo Regional de San Martin y su relacidn con la Practica Pedagogica de los docentes de
la Educacién Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013”

REALIDAD PROBLEMATICA

El estudio se propone identificar los resultados de la Capacitacion Docente del Componente | del PIP I, como parte de la implementacion del Proyecto
Educativo Regional de San Martin, partiendo de su propuesta metodoldgica, e indagando el nivel de aceptacién que produce dicha Capacitacién en los
docentes y estudiantes, para determinar su relacion con la practica pedagdgica de los docentes. Planteandose la siguiente interrogante: éDe qué manera la
Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto Educativo Regional de San Martin se relaciona con la practica pedagdgica de los docentes
de la Educacién Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013?

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

FUNDAMENTO TEORICO

PROBLEMA GENERAL

¢Cudl es la relacion existente entre la
Capacitacién Docente del Componente |
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de
la region San Martin” del PIP Il y la
practica pedagdgica de los docentes del
distrito de Sacanche, provincia de
Huallaga, 20137

PROBLEMAS ESPECIFICOS.

1. ¢Cual es la percepcion de los
docentes respecto a la capacitacion
del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento  institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afo 20137

OBIJETIVO GENERAL

Determinar la relacidn existente entre
la Capacitacion Docente del
Componente I “Fortalecimiento
institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de
la regidn San Martin” del PIP Il y la
practica pedagdgica de los docentes del
distrito de Sacanche, provincia de
Huallaga, 2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la percepcién de los docentes
respecto a la capacitacién del
Componente I del PIP Il
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de
la region San Martin” y el nivel de
mejora de la practica pedagdgica de los
docentes de la EBR en el distrito de
Sacanche, en el afo 2013.

HIPOTESIS GENERAL

Hi: Si  existe relacion entre la
Capacitacion Docente del Componente |
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” del PIP Il y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito de
Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

Ha: No existe relacion entre Ia
Capacitacion Docente del Componente |
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” del PIP Il y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito de
Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
Hi: Existe una buena percepcion de los
docentes respecto a la capacitacion del

6. Actores

MARCO TEORICO

1. Proyecto Educativo
Regional
2. Los Proyectos de

Inversion Publica — PIP

3. EI PIP Il: Componentes,

beneficiarios,
estrategias

4. Capacitacién Docente

5. Practica pedagdgica

educativos:
Docente, Estudiante
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¢Cudl es la relacién existente entre
la Capacitacién en Competencias
Comunicativas del Componente | del
PIP 1l “Fortalecimiento institucional
y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regidn
San Martin” y la practica pedagodgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

¢Cual es la relacidn existente entre
la Capacitacién en Competencias
Matematicas del Componente | del
PIP 1l “Fortalecimiento institucional
y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

¢Cuadl es la relacién existente entre
la Capacitacion en Tratamiento
Curricular del Componente | del PIP
Il “Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

¢Cuadl es la relacién existente entre
la Capacitacién en Gestion Escolar
del Componente | del PIP I

Identificar la relacidn existente entre la
Capacitacion en Competencias
Comunicativas del Componente | del PIP
Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y la
practica pedagdgica de los docentes del
distrito de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacidn existente entre la
Capacitacion en Competencias
Matematicas del Componente | del PIP
Il “Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la region San Martin” y la
practica pedagdgica de los docentes del
distrito de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacidn existente entre la
Capacitaciéon en Tratamiento Curricular
del Componente | del PIP |l
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de
la regiéon San Martin” y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacidn existente entre la
Capacitaciéon en Gestion Escolar del
Componente I del PIP Il
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en

Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo
de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y la
practica pedagégica de los docentes del
distrito de Sacanche, en el afio 2013.

Ha: Existe relacion entre la
Capacitacion en Competencias
Comunicativas del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Sacanche,
en el afio 2013.

Hs: Existe relacion entre la
Capacitacion en Competencias
Matematicas del Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la
regién San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Sacanche,
en el afio 2013.

Ha: Existe relacién entre la
Capacitacion en Tratamiento Curricular del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo
de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y la
practica pedagégica de los docentes del
distrito de Sacanche, en el afio 2013.
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“Fortalecimiento  institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regidn
San Martin” y la practica pedagodgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

éCuadl es la relacion existente entre
la Capacitacion en Especializacion
Académica del Componente | del PIP
Il “Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Sacanche, en el afio 20137

instituciones educativas focalizadas de
la regiéon San Martin” y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.

Identificar la relacidn existente entre la
Capacitacion en Especializacién
Académica del Componente | del PIP II
“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de
la regidn San Martin” y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito
de Sacanche, en el afio 2013.

Hs: Existe relacion entre la
Capacitacion en Gestién Escolar del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo
de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y la
practica pedagégica de los docentes del
distrito de Sacanche, en el afio 2013.

He: Existe relacion entre la
Capacitacién en Especializacién Académica
del Componente | del PIP I

“Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Sacanche,
en el afio 2013.

DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

VARIABLES DE ESTUDIO

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
DATOS

DESCRIPTIVO CORRELACIONAL

/Ox

M

N

Oy

POBLACION.

La poblacién es el total de docentes y
estudiantes de las Instituciones
Educativas de la Educacion Basica
Regular del distrito de Sacanche, es
decir 1113 (1063 estudiantes y 50
docentes).

MUESTRA.

La muestra es de tipo Universal, pues
para elegir el tamafio de la muestra se
utilizé la totalidad de la poblacién, con
forme se detalla a continuacién: 100 %
de las |Instituciones Educativas del

VARAIABLE INDEPENDIENTE:
Capacitacion docente

VARIABLE DEPENDIENTE:
Practica pedagdgica

Ficha de Observacién

Encuesta Docentes
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distrito de Sacanche (14 II.EE.). Es decir
50 docentes (7 del nivel inicial, 31 del
nivel primario y 12 del secundario).

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES:

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 3
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Modos de accion Maneja los fundamentos y enfoque del area a cargo.
cotidiana ya sean Organiza las competencias y capacidades.
Planificacién
intelectuales o Propone estrategias y recursos didacticos en la sesién
curricular
materiales, prdcticas en | La practica pedagdgica de aprendizaje.
plural que responden a | en el aula se verifica Prevé el uso de instrumentos de evaluacion. Ordinal:
una l6gica tactica | con la observacién de | Desarrollo del Promueve en el aula un clima de integracién,
VARIABLE 1:
mediante las cuales el | los docentes y el nivel | Proceso E- A confianza y respeto entre los estudiantes y el docente. | Deficiente
docente configura su | de relacién de las dos | Clima en el aula | Las relaciones interpersonales son cordiales y abiertas
Practica
existencia como | variables desde la | y comunidad entre los miembros de la comunidad educativa | Aceptable
pedagdgica
individuo y como | perspectiva de los | educativa (APAFA, CONEIl y otros).
comunidad aportando | docentes, del distrito Participa activamente en la gestidn institucional de la | Bueno
para desarrollar cultura | de Sacanche. I.E., compartiendo responsabilidades.
) Identidad
en el contexto educativo Manifiesta en su quehacer profesional la practica de
Institucional
(Restrepo  y Campo, valores orientados por una cultura emprendedora,
2002). innovadora, democratica y de paz.
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VARIABLE 2:
Capacitacién

docente

La Capacitacion Docente
es una estrategia
metodolégica para
fortalecer las
capacidades de los
docentes sobre la base
de parametros
establecidos en el PIP
(Estudio Definitivo del
PIP Il - Gobierno
Regional de San Martin,

2007).

La Capacitacion
Docente del
Componente | del PIP
del PER San Martin,
sera observable a
través de la encuesta
aplicada a los
docentes de la EBR del

distrito de Sacanche.

Capacidades
comunicativas y
légico

matematicas

Mejora de las capacidades de expresidn vy
comprensidn oral, escrita y produccién de textos.
Mejora de la capacidad de resolucién de problemas

aplicando conceptos y procedimientos matematicos.

Desempeiio en
el Tratamiento

Curricular

Planificacién curricular.
Uso de recursos educativos en el proceso de E-A.

Prevé el uso de técnicas e instrumentos de evaluacién.

Gestion Escolar

La gestion escolar es integral y participativa.
Las metas organizacionales se establecen entre los

docentes y padres de familia.

Especialidad

académica

Manejo del sustento tedrico y practico de los
componentes tematicos de las areas curriculares de su

especialidad académica, de nivel o ciclo.

Ordinal:
Alto

Medio

Bajo
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Anexo N° 02

FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

I.E.:

AREA: et ee e e vesssssessssssnsnsssssssssns ssssssssssnsssnasssases

DESEMPENO EN LA SESION DE APRENDIZAJE

ESCALA DE MEDICION

SE
NO SE SE SUPERA AL
OBSERVA
OBSERVA POCO OBSERVA | INDICADOR
1 2 3 4

z

PLANIFICACION CURRICULAR

A2 El (la) profesor (a) posee conocimientos
relevantes y actualizados sobre los fundamentos
y conceptos del nivel, especialidad y de las areas
curriculares que ensefia.

A3 El (la) profesor (a), en su programacion
curricular, organiza con claridad y precision las
competencias, capacidades y actitudes en relacién
con el Proyecto Curricular de la I.E., el DCR en
funciéon del Disefio del Curricular Nacional o
Regional.

A4 El (la) profesor (a), ha seleccionado y
formulado estrategias, recursos y métodos
didacticos pertinentes para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

A5 El (la) profesor (a), ha formulado vy
seleccionado los criterios, indicadores e
instrumentos de evaluacién de aprendizaje de sus
estudiantes.

SUB TOTAL

DESARROLLO DEL PROCESOE - A

B.1 El (la) profesor (a), promueve en el aula un
clima de integracion, confianza y respeto entre los
estudiantes y el docente.

B.2 El (la) profesor (a), organiza el ambiente fisico
del aula, espacios, equipos y procura que los
recursos didacticos sean seguros, accesibles
propicios para el aprendizaje de sus estudiantes.

B.3 El (la) profesor (a), emplea un lenguaje claro y
sencillo para relacionar con los estudiantes
durante el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje desde un enfoque intercultural e
inclusivo.

B.4 El (la) profesor (a), desarrolla los contenidos
con claridad conceptual,
aplicando métodos vy estrategias didacticas
relevantes y pertinentes para sus estudiantes.

B.5 El (la) profesor (a), promueve el desarrollo de
las capacidades en sus
estudiantes, integrando creativamente los saberes
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e intereses previos de sus estudiantes con los
saberes nuevos que se tiene previsto desarrollar.

B.6 El (Ia) profesor (a), promueve el desarrollo del
pensamiento creativo, critico en sus estudiantes,
enfatizando las capacidades de comunicacién,
matemdtica y las habilidades sociales.

B.7 El (la) profesor (a), utiliza de manera eficaz
eficiente los recursos diddacticos, apropiados vy
disponibles para la ensefianza.

B.8 El (Ia) profesor (a), evalta los procesos y logros
de aprendizaje considerando el caracter formativo
y sumativo de la evaluacién.

SUB TOTAL

CLIMA EN EL AULAY COMUNIDAD EDUCATIVA

C.1 Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los estudiantes

C.2. Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los docentes

C.3. Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los miembros de la comunidad
educativa (APAFA, CONEIl y otros).

C.4 El docente muestra trato cordial y afectuoso,
durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

C.5 Integra a todos los estudiantes en las acciones
que realiza dentro y fuera del aula.

C.6 Los alumnos se muestran respeto y trato
cordial mutuamente.

C.7 Se evidencia la participacién de los padres de
familia en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

C.8 Muestra satisfaccion y dinamismo durante el
desarrollo del aprendizaje y en la labor que
realiza.

SUB TOTAL

z

IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL

D.1 El (la) profesor (a), Participa activamente en la
gestién institucional de la LE., compartiendo
responsabilidades.

D.2 El (la) profesor (a), manifiesta en su quehacer
profesional la practica de valores orientados por
una cultura emprendedora, innovadora,
democratica y de paz.

D.3 Planifico proyectos innovadores durante el
afio lectivo.

SUB TOTAL

TOTAL
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Anexo N° 03

ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP Il

HLEE.: e crrereeeereteeneseeseecesessssnssnsnsnsnanesessessessssssnsnnnnsansansasesen senens NIVEL: ..ccoereiririrneneneneees
LUGAR: ccirccennennnnesnenessnassssnass senssessnnsessnasessnassssnassssnanessnnssssnassse FECHA
ESCALA DE MEDICION
SuUB CONSIDERAS QUE LA CAPACITACIOMN DEL PIP Il HA N Algunas | _.
p unca Siempre
DIMENSION CONTRIBUIDO EN LO SIGUIENTE veces
1 2 3
A.1. Tus capacidades de expresidon y comprensién oral
han mejorado significativamente relacionandose a favor
de la especialidad, otras areas académicas, nivel o ciclo.
Capacidades A.2. Tus capacidades de expresién y comprension escrita

Comunicativas

han mejorado significativamente relacionandose a favor
de la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

A.3. Tus capacidades de producciéon de textos han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

SUB TOTAL

Capacidades
del
Pensamiento
l6gico
matematico
Matematicas

B.1. Tus capacidades de resolucién de problemas
aplicando conceptos y procedimientos matematicos han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

B.2 Tus capacidades de analisis e interpretacion grafica
han mejorado significativamente relacionandose a favor
de la especialidad, otras areas académicas, nivel o ciclo.

B.3. Tus capacidades de comunicacidn de los resultados
a través de distintas formas de representacion han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

SUB TOTAL

Mejora de su
Desempeiio en
el Tratamiento

Curricular

C.1. Las sesiones de ensefianza - aprendizaje son
previamente planificadas considerando las capacidades y
actitudes a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo

C.2. Cada sesion de ensefianza - aprendizaje cuenta con
los medios y materiales disefiados previamente para la
clase a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo

C.3. Cada sesion de ensefianza aprendizaje prevé los
criterios, instrumentos e indicadores de evaluacion para
la clase a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo.
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C.4. Al final de la clase los estudiantes logran los
aprendizajes esperados planificadas para la sesién de
aprendizaje a desarrollar en la especialidad, grado o
ciclo

SUB TOTAL

Gestion Escolar

D.1. La gestidn escolar es integral y participativa con la
institucion educativa, red educativa en los aspectos
pedagdgicos, institucionales y administrativos.

D.2. Las metas organizacionales se establecen entre los
docentes y padres de familia antes del afo escolar
observandose participacién de los padres de familia en
la educabilidad de sus hijos.

D.3. La direccién manifiesta sus objetivos de tal forma
gue se crea un sentido comun de la visién y misién e
identidad entre sus miembros.

SUB TOTAL

E.1 Al Manejo del sustento tedrico y practico de los

Especialidad (o . .
L. componentes tematicos de las areas curriculares de su
Académica . .. . .
especialidad académica, de nivel o ciclo.
SUB TOTAL
TOTAL
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- ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA
RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II.

.- DATOS INFORMATIVOS:

Apeilidos y Nombres del
especialista o experto

Grado académico, cargo o
institucién donde labora

Autor de la Investigacién

VASQUEZ PINEDO,
ARIETT.

MAESTRO EN
EDUCACION
CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA
{ Directora de ia UGEL Lamas

INFLUENCIA DEL TALLER:
“LEC Y COMPRENDO” EN

EL MANEIO DE
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE
COMPRENSION

LECTORA EN EL GIA LA
UNION

HACE LA FUERZA DEL
NIVEL INICIAL — LAMAS —
2007.

Tituio de la Investigacion:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP i del Proyecto educativoe Regional de
San Martin y su relacion con la Practica Pedagogica de los docentes de la Educacion

Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

il.- ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE REGULAR | BUENA MUY  EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 3 2 3 BUENA 4 5
1. CLARIDAD Formglado con lenguaje 2
apropiado
=
> OBJETIVIDAD Expresado en conductas .
cbservables.
3. ACTUALIDAD Adecgado al avance dela X
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una secuencia -
’ iogica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos sz
iior-tan de cantidad claridad.
6. INTENCIONALIDA Adecuado para valorar
: D‘ ST aspecto de la X
investigacion
7. CONSISTENGH, | Docadosen aspectos X
tecricos — cientificos
8. COHERENCIA Entre items, indicadores y X
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dimensiones

9. METODOLOGIA | Corresponde al proposito
e & de la propuesta.

B

Propicio para su
10. OPORTUNIDAD | aplicacién en el momento
adecuado

ill.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP I, elaborada por la
investigadora Br. Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos
de validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

47

Tarapoto, 01 de
. 00851862
marzo de 2013

Lugar y fecha D.N.I

Teiéfono
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA
RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP 11

.- DATOS INFORMATIVOS:

Apeliidos y Nombres del Grado académico, cargo o T Ny — .
especialista ¢ experto instituicién donde labora g

MAGISTER EN METODO DIDACTICO
§ - OBSERVACION Y/O
EDUCACION TEORIZACION — APLICACION
i BASADO _EN LA
CON MENCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA
- 5 PARA DESARROLLAR
PANDURO PEDAGOGIA ACTIVIDADES CIENTIFICAS
NAVARRO, BRUDITH il B ] S D 1

Directora de Ia LLE N° 0255 —
Lamas.

CICLO DEL NIVEL PRIMARIO
DEL INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO ESTATAL DE
LAMAS / SAN MARTIN.

Titulo de ia investigacién:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto educative Regional de
San Martin y su relacion con la Practica Pedagégica de los docentes de la Educacion
Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

i.- ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS ﬁEFIC’f‘IENTE REGt_L.’JLAR BU§NA BuhgllfiYAzi !EXCE%ENTE

1. CLARIDAD Formglado con lenguaje 5
apropiado

5> OBJETIVIDAD Expresado en conductas 5
observables.

3. ACTUALIDAD Adecgado al avance de la «
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION Exn;te una secuencia "
légica.

i Comprende los aspecios

5. SUFICIENC - -

% SUFIGIER de cantidad claridad. “
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspecto de ia X
investigacion

7. CONSISTENCIA Basados en aspectos X
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tedricos — cientificos

8. COHERENCIA

Entre items, indicadores y
dimensiones

9. METODOLOGIA

Corresponde al proposito
de la propuesta.

10. OPORTUNIDAD

Propicio para su
aplicacion en el momento
adecuado

lii.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP i, elaborada por la
Br. Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos de validacion
requeridos, por lo que se recomienda su aplicacién.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

48

!/,:5--"‘:
Tarapoto, 01 de ;ﬁéw Dl ShNALPOAL LA
g 1116028 /éf' ST WAN- 0285 LAMAS | 948467684
marzo de 2013 = E
% \
*?3 4 dith Panduro Navarro
Lugar y fecha D.N.I WY Ei#(a MRETSRMO Teléfono
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- ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA
RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP IL.

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del
especialista 0 experto

Grado académico, cargo o
institucién donde labora

Autor de la Investigacion

RIOS RUIZ, JORGE
ALBERTO.

MAESTRO EN

EDUCACION
CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION

EDUCATIVA

I Director I.LE. N° 0658 -
Lamas

INFLUENCIA DEL
TALLER: ~ “LEO Y
COMPRENDO” EN  EL
MANEJO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ~ DE
COMPRENSION

- LECTORA EN EL GIA LA

UNION

HACE LA FUERZA DEL
NIVEL INICIAL — LAMAS —
2007.

Titulo de la Investigacion:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP II del Proyecto educativo Regional de
San Martin y su relacién con la Practica Pedagégica de los docentes de la Educacion

Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

ll.- ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE[REGULAR|BUENA | MUY |[EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 |BUENA4 5

1. CLARIDAD Formglado con lenguaje X
apropiado

2 OBJETIVIDAD Expresado en conductas X
observables.

3. ACTUALIDAD A_decyado al avance de la X
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una secuencia R

' logica.

Comprende los aspectos

5. SURICIENCIA | 4e cantidad claridad. .
Adecuado para valorar

6. g\ITENCIONALIDA aspecto de Ia %
investigacion

7. CONSISTENCIA | Basados en aspectos X
tedricos — cientificos
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8. COHERENCIA

Entre items, indicadores y
dimensiones

9. METODOLOGIA

Corresponde al propésito
de la propuesta.

10. OPORTUNIDAD

Propicio para su
aplicacion en el momento
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP I, elaborada por la
investigadora Br. Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos
de validacion requeridos, por lo que se recomienda su aplicacién
en su trabajo de investigacion.

IV.- PROMEDIO

DE VALIDACION:

48

Tarapoto, 01 de

CroN

SGAMAS
8- LAMAS

00907555 [74 224" % 947446857
marzo de 2016 A OV » 00 14277 O B
g¢ Alberto Rios Ruiz
DIRECTOR
Lugar y fecha D.N.I Firma del Experto Teléfono
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| ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPERNO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del
especialista o experto

Grado académico, cargo o
institucion donde iabora

Autor de la Investigacién

RIOS RUIZ, JORGE
ALBERTO.

MAESTRO EN
EDUCACION
CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

{ Director LLE. N° 0658 -
Lamas

INFLUENCIA DEL
TALLER: “LEO Y
COMPRENDO” EN  EL
MANEJO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE
COMPRENSION

LECTORA EN EL GIA LA
UNION

HACE LA TFUERZA DEL
NIVEL INICIAL — LAMAS —

2007.

Titulo de la Investigacién:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP il del Proyecto educativo Regionai de
San Martin y su relacién con la Practica Pedagdgica de los docentes de la Educacion
Bésica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

li.- ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE RECULAR BUENA MUY EMCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 BUENA 4 5
1 CLARIDAD Formgla_do con lenguaje 5%
apropiado
2 OBJETIVIDAD Expresado en conducias -
cbhservables.
3 ACTUALIDAD A_deogado al avance de la X
ciencia y tecnoiogia.
4. ORGANIZACION Ex:_ste una secuencia %
logica.
Comprende los aspectos
iCIE
5. BUFICIERCIS de cantidad claridad. -
6. INTENCIONALIDA i\decufadc plara valorar
D aspecio de la X
investigacion
7 CONSISTENCIA Basados en aspecios "
SR tedricos — cientificos
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8. COHERENCIA

Entre items, indicadores y
dimensiones

Corresponde al proposito

9. METODOLOGIA X
de la propuesta.
Propicio para su

10. OPORTUNIDAD | aplicacién en el momento X

adecuado

iL.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por la
investigadora Br. Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos
de validacion requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion
en su trabajo de investigacién.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

46

Tarapoto, 01 de
marzo de 2016

DiREf‘TOR

cuoN

498 947446857

Lugar y fecha

D.N.I

Flrma del Experto

Teléfono
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1 ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPERNO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del Grado académico, cargo o i
especialista o0 experto institucién donde labora Alior e Imvestigacian

METODO _ DIDACTICO
MAGISTER EN OBSERVACION Y/0

] TEORIZACION -
EDUCACION APLICACION BASADO EN
) LA INVESTIGACION
CON MENCION EN CIENTIFICA PARA

PANDURO , DESARROLLAR
NAVARRO. BRUDITH PEDAGOGIA ACTIVIDADES CIENTIFICAS
:  UNIVERSITARIA EN LOS ALUMNOS DEL VII

CICLO DEL NIVEL
PRIMARIO DEL INSTITUTO
Directora de la L.E N° 0255 — | SUPERIOR  PEDAGOGICO

Lamas. ESTATAL DE LAMAS / SAN
MARTIN.

Titulo de la Investigacion:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP | del Proyecto educativo Regional de
San Martin y su relacién con la Préctica Pedagégica de los docentes de la Educacién
Basica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

IIl.- ASPECTOS DE VALIDACION:

DEFICIENTE[REGULAR| BUENA | MUY [EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 |BUENA4 5
1. CLARIDAD Formglado con lenguaje X
apropiado
2 OBJETIVIDAD Expresado en conductas X
observables.
3. ACTUALIDAD A_decgado al avance dela X
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACION | EXiste una secuencia X
I6gica.
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos 5
' de cantidad claridad.
Adecuado para valorar
6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
investigacion
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Basados en aspectos

7. CONSISTENCIA o ey
tedricos — cientificos

Entre items, indicadores y

8. COHERENCIA . :
dimensiones

Corresponde al propésito %

9. METODOLOGIA
de la propuesta.

Propicio para su
10. OPORTUNIDAD aplicacion en el momento X
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por la Br.
Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos de validacion
requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION: | 48

Tarapoto, 01 de q
01116028 év ) 948467684
marzo de 2013 S
(5]
Lugar y fecha D.N.I e Teléfono
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- ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del
especialista o experto

Grado académico, cargo o
institucién donde labora

Autor de la Investigacion

VASQUEZ PINEDO,
ARIETT.

MAESTRO EN
EDUCACION
CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

{ Directora de la UGEL Lamas

INFLUENCIA DEL TALLER:
“LEO Y COMPRENDO” EN
EL MANEJO DE

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE
COMPRENSION

LECTORA EN EL GIA LA
UNION

HACE LA FUERZA DEL
NIVEL INICIAL - LAMAS -
2007.

Titulo de la Investigacién:

Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto educativo Regional de
San Martin y su relacién con la Préctica Pedagogica de los docentes de la Educacion
Bésica Regular del distrito de Sacanche, provincia de Huallaga, 2013.

II.- ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS DEFIC1!ENTE REG;JLAR BU§NA Bu':m 4 EXCE!’;ENTE

1. CLARIDAD Formt_xlado con lenguaje X
apropiado

2. OBJETIVIDAD Expresado en conductas X
observables.

3. ACTUALIDAD Adecyado al avance de la X
ciencia y tecnologia.

4 ORGANIZACION Ext;te una secuencia %
I6gica.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos X

' de cantidad claridad.

Adecuado para valorar

6. ISITENCIONALIDA aspectode la X
investigacion

7. CONSISTENGIA | Basados en aspectos X
tedricos — cientificos

3. CORERENCIA | Entre items, indicadores y X
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dimensiones

Corresponde al proposito

9. METOD 1A
CRaLC de la propuesta. X
Propicio para su
10. OPORTUNIDAD | aplicacién en el momento X
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por la
investigadora Br. Aurora Garcia Tello, cumple con los aspectos
de validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION: 46

Tarapoto, 01 de e BIERN
00951862 /s oticm IIRECK] 943480377
marzo de 2013 58 ;
Lugar y fecha D.N.I Teléfono
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sanmartin

Gobweno Regional b —_— e

Unidad de Gestion Educativa Local Huallaga

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

regionverde

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Vista la solicitud presentada por la sefiora: AURORA GARCIA TELLO,
en la que pide autorizacién para la aplicacion de la tesis: “Capacitacion
Docente del Componente | del PIP Il del Proyecto educativo Regional de
San Martin y su relacion con la Practica Pedagdgica de los docentes de la
Educacion Basica Regular del distrito de Sacanche, Provincia de
Huallaga, 2013.”, para obtener el grado académico de Magister en Docencia y
Gestion Educativa, en la Universidad César Vallejo; la profesora Martha Luz
Cardenas Salinas, Directora de la UGEL Huallaga, expide la presente
Constancia de Autorizacion, para que la solicitante aplique la tesis en mencion
en todas las Instituciones Educativas Pablicas de la Educacién Basica Regular,
de la jurisdiccion de la UGEL Huallaga.

Saposoa, 14 de enero del afio 2013.

““Prof. Martha Luz as Salinas
Directora de JgXIGEL Huallaga

94



