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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “Analisis
comparativo de las condiciones basicas de calidad de la nueva ley universitaria
30220 con respecto al cumplimiento de la universidad nacional de San Martin
2016”, consta de 7 capitulos con sus respectivos contenidos: Capitulo |
Introduccion: Realidad Problematica, Trabajos previos, Teorias relacionadas al
tema, Formulacion de Problema, Justificacion, Hipotesis, Objetivos; Capitulo II:
Disefio de la Investigacion, Variables, operacionalizacién, Poblacién y Muestra,
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, Métodos de analisis de datos,
Aspectos éticos Método; Capitulo 11l Resultados; Capitulo IV Discusion; Capitulo V
Conclusiones; Capitulo VI Recomendaciones y Capitulo VIl Referencias, con la
finalidad de: Determinar como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220 en las condiciones béasicas de calidad, con respecto al
cumplimiento de la gestién de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto
-2016, al efectuar el analisis se encontré que: La Universidad Nacional de San
Martin cumple con el 27% de las condiciones basicas establecidas por la nueva Ley
Universitaria, es decir cumple con 15 de las 55 condiciones basicas y no cumple
con 40 de las 55. La hipétesis de investigacion se cumple, al 95 % de confianza.

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el Grado Académico de Maestro en Gestion Publica, hago

llegar a ustedes el presente documento.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

El autor.
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RESUMEN
La presente investigacion denominada “Andlisis Comparativo de las Condiciones
Basicas de Calidad de la Nueva Ley Universitaria 30220 con respecto al
cumplimiento de la Universidad Nacional de San Martin 2016”, tuvo como objetivo
determinar cdmo se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en
las condiciones basicas de calidad, con respecto al cumplimiento, de la gestion de

la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto 2016.

El disefio de estudio fue descriptivo comparativo, para comparar el desarrollo de
las condiciones béasicas de calidad establecidas por la nueva Ley Universitaria con
respecto al cumplimiento, observando las 55 condiciones basicas.

Los resultados obtenidos confirmaron las hipétesis planteadas, es decir que la
aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no se desarrolla con cumplimiento
significativo total de las condiciones béasicas de calidad, de la Universidad Nacional
de San Martin de Tarapoto en el afio 2016 al 95 % de confianza; el cumplimiento
de las condiciones basicas solo llega al 27% con solo 15 de las 55 condiciones

basicas establecidas por la nueva ley.

Palabras clave: Condiciones basicas de calidad, cumplimiento, universidad.
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ABSTRACT

The present investigation called "Comparative Analysis of the Basic Conditions of
Quality of the New University Law 30220 with respect to compliance, of the National
University of San Martin 2016", had as objective to determine how the application
of the new university law is developed 30220 in the basic conditions of quality, with
respect to compliance of the management of the National University of San Martin
de Tarapoto 2016.

The study design was descriptive comparative, to compare the development of the
basic conditions of quality established by the new University Law with respect to
compliance, observing the 55 basic conditions.

The results obtained confirm the hypothesis, ie the application of the new university
law 30220, is not developed with total compliance with the basic conditions of
quality, from the National University of San Martin de Tarapoto in 2016 to 95% Of
trust; Compliance with basic conditions only reaches 27% with only 15 of the 55

basic conditions established by the new law.

Keywords: Basic conditions of quality, compliance, university.
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INTRODUCCION
1.1. Realidad Problemaéatica

Desde el afio 1983 hasta el afio 2014, se ha venido aplicando la Ley
Universitaria N° 23733 y a partir del 09 de julio del 2014, se comenzo
aplicar la ley 30220, llamada NUEVA LEY UNIVERSITARIA -NLU, que
incluye diferentes aspectos relacionados con la gestion académica y
administrativa de las Universidades del Perd. Entre los aspectos de
evaluacion para la acreditacion y certificacion universitaria, en la Nueva
Ley, se ha considerado 08 condiciones basicas que debe cumplir las
universidades del Peru, entre ellas la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN MARTIN-UNSM-T, ubicada en la ciudad de Tarapoto.

Segun Contreras (2016), En la actualidad son 16 universidades, tanto
publicas como privadas, las que ya vienen siendo evaluadas por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria para
determinar si cumplen con las condiciones basicas, ya sea de
infraestructura, oferta educativa, docentes y planes de estudio, a fin de

seguir operando en el pais” (p.1)

En este grupo (de las 142 universidades que existen en total en el pais)
se encuentran las primeras 14 que estaban contempladas en el
cronograma establecido por la SUNEDU. Todas cumplieron —hasta el 26
de febrero pasado— con presentarle su solicitud de Licenciamiento
Institucional, a fin de que la SUNEDU verifique sus instalaciones
(laboratorios, bibliotecas) y su organizacion para obtener la licencia que
autorice su funcionamiento. A estas 14 se sumaron tres casas de
estudios que aprovecharon que la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria brinda la posibilidad de presentar

anticipadamente la informacion requerida para renovar su autorizacion.

Algunas de las exigencias son que las universidades cuenten con
laboratorios equipados, bibliotecas y organismos dedicados a la
investigacién. Como requisito basico también se exige que el 25% de los
profesores labore a tiempo completo. "La idea es que haya docentes que

13



estén en las universidades y que fomenten la investigacion". Para el
presidente del Consejo Nacional de Educacién, Hugo Diaz, esto es
complicado porque en muchas universidades solo el 2% o el 3% estan
contratados a tiempo completo. La Universidad Nacional de San Matrtin,
también tiene el problema de incumplimiento de mas de una de las
condiciones bésicas de calidad como es el caso de no cumplir con la

vinculacion de los nuevos programas de estudios a la demanda laboral.

En la Universidad Nacional de San Martin, asi como la comunidad
universitaria, no se conoce el porcentaje de cumplimiento e
incumplimiento de las condiciones basicas con lo cual dificultaria el
otorgamiento de la licencia por parte de la SUNEDU para su

funcionamiento.

SUNEDU (2015), menciona que “Esta variable de cumplimiento que se
estudio en la presente investigacion, estd enmarcada en 8 dimensiones

de las condiciones basicas” (p.27) siguientes:

- Condicion I. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a
otorgar, y planes de estudio correspondientes.

- Condicién Il. Oferta educativa a crearse compatible con los fines
propuestos en los instrumentos de planeamiento.

- Condicién 1ll. Infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre
otros).

- Condicion IV. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

- Condicién V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo.

- Condicién VI. Verificacion de los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
deportivo, entre otros).

- Condicién VII. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion

laboral (Bolsa de Trabajo u otros).

14



- Condiciébn  VIIl. CBC complementaria: Transparencia de

universidades”.

1.2. Trabajos Previos
No existen estudios realizados referentes al cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad de las universidades, sin embargo, a
continuacion, se presentan algunos estudios relacionados con la variable
de la presente investigacion, diferenciandolas entre ellas a nivel

internacional y a nivel nacional.

A nivel internacional se tiene:

El centro Nacuonal Tunning, (2005) en su informe de investigacion
“Educacion superior en chile”, Chile: Ministerio de Educacion sostiene
que: Las instituciones tradicionales son 25 universidades que cuentan
con plena autonomia. Actualmente, el sistema de educacion superior lo
integran 229 instituciones: 64 universidades (38 con licenciamiento,
autonomas), 48 institutos profesionales (11 autbnomos) y 117 centros de
formacion técnica (6 autonomos). El sistema de educacion superior en
su conjunto, tomando la matricula 2003, atendié a una poblacién de
542.580 estudiantes de pregrado y 14.911 de postgrado (1.930 de

doctorado en universidades).

Como se puede observar a diferencia de Perl que cuenta con 142
universidades, Chile cuenta con 64 universidades, de las cuales el 59 %
(38 universidades) estan con licenciamiento. Aspecto que se debe tener
en cuenta en la presente investigacion, por tratarse que, en el Peru las
universidades se encuentren en proceso de licenciamiento y son aun

muy pocas las que cuentan con este logro.

A nivel nacional también se tienen estudios sobre las condiciones de las

universidades, asi se tiene que:

Rojas (2014), en su investigacion, “Tesis de Grado y Redaccion
Cientifica en el PerQ: Situacion y Desafio ante la Ley Universitaria N°

302207, Pert: Universidad Nacional de Cajamarca, presenta:

15



Un aporte para conceptualizar la importancia de las Tesis de Grado
universitaria, y su Redaccion cientifica desde una perspectiva holistica;
a propoésito de la nueva Ley universitaria N° 30220, que corrige la
lastimosa implementacion del Bachillerato automatico, para efectos de
facilitar la profesionalizacién universitaria en el marco de la antigua Ley.
Se corrige asi, a la extirpacion de la principal base formativa de la ciencia
y tecnologia peruana. Se agrega otros aspectos ligados a la Tesis como:

factor cientifico y universitario, y las odiseas del tesista”.

Asimismo, De la Cruz (2014), en su ensayo sobre la Nueva Ley
Universitaria 30220 “Analisis de la Nueva Ley Universitaria: Historia,
Exégesis, Derecho Comparado y Demas Barbaridades”. Derecho-
UNSM-Peru, Peru: Universidad Nacional De San Marcos, concluye que:
el estudio de la nueva ley en tres ejes: la educacion en el Perd como
problema social y econémico, Un andlisis comparativo de la educacion
latinoamericana, un balance exegético-técnico de la nueva ley

universitaria.

Segun, Guillen (2014), en su investigacion “Pensamientos de los
estudiantes ante la promulgacion de la Nueva Ley Universitaria N° 30220
Lima-Perd”, sostiene que: El Congreso De La Republica ha promulgado
la LEY N° 30220, donde se hace de conocimiento LEY UNIVERSITARIA,
cuyo Objeto de la Ley es normar la creacion, funcionamiento, supervision
y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la
calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura.
Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo
institucional de la universidad. El Ministerio de Educacion es el ente
rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria. Cuyo Ambito de aplicacién de la presente ley
regula a las universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas o
privadas, nacionales o extranjeras. Defendiendo que la universidad es
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,

que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una
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1.3.

clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a

ley.

Teorias relacionadas al tema
Los siguientes autores mencionan seis temas centrales asociados a las
condiciones béasicas de calidad de instituciones y programas de

educacion Superior.
Examinan lo siguiente:

Seis temas fundamentales asociados a las condiciones de calidad
gue deben considerarse en la autoevaluacion y evaluacion de los
programas académicos de educacion superior. Cinco de ellos
corresponden a condiciones de calidad definidas en el Decreto
1295 de 2010 para el Registro Calificado de programas e
instituciones: procesos de investigacion, innovacion y creacion
(numeral 5.5 del Decreto), relaciones con el sector externo
(numeral 5.6), medios educativos (numeral 5.8), autoevaluacion
(numeral 6.3) y bien- estar institucional (numeral 6.5); el otro,
flexibilidad, hace parte de lo que debe ser tenido en cuenta a
propdsito de los contenidos curriculares (numeral 5.3.5). Otras
condiciones, como la denominacién vy justificacion de la existencia
de los programas, el personal docente, la organizacion de las
actividades académicas y la infraestructura fisica, que segun el
Decreto 1295 son determinantes de la calidad de los programas,
asi como los mecanismos de seleccién y evaluacion, la estructura
administrativa y académica, el programa de egresados y los
recursos financieros, claves en el examen de la calidad de las
instituciones, han sido y seran objeto de otros trabajos;
practicamente todas las condiciones mencionadas han sido

discutidas en mesas virtuales, se han considerado en la definicién
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de indicadores de calidad y se han tocado en distintos eventos en
los que han participado directivos y docentes de distintas
instituciones de educacion superior (Hernandez, Nifio, Escobar &
Lopez, 2013, p.8)

Como se puede notar en el documento precedentemente expuesto, igual
qgue en el Perd, después de muchas reuniones, denominadas mesas
virtuales, en Colombia se logro establecer las condiciones, permitiendo
definir indicadores de calidad de las Instituciones de educacion superior.
En el Peru al igual que en Colombia, de una manera similar, se ha
establecido en la nueva ley universitaria, 55 indicadores que podrian dar
una luz acerca del comportamiento de las universidades para lograr el

licenciamiento.

La OEI habla sobre el personal docente: situacion y formacion del
profesorado, lo siguiente:

En Costa Rica se le ha considerado a la educacion el factor
fundamental para el desarrollo. De ahi el gran aporte que han
brindado las maestras, maestros y profesores en la formacién de la
nifiez y juventud. La educacién tiene que hacerles frente a los retos
gue demanda el nuevo siglo y los docentes son los llamados a
fortalecer el rigor intelectual y crear las condiciones necesarias para
el logro del éxito. Todos estos propdsitos se logran con una soélida
formacion docente para que el educador sea capaz de enfrentar los
retos. La formacion docente en Costa Rica estad a cargo de las
Universidades Publicas tales como: La Universidad de Costa Rica
(UCR), La Universidad Nacional (UNA), La Universidad Estatal a
Distancia (UNED), El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITEC).
La formacion de profesores para la Educacién Técnica, la realiza el
Centro de Investigacion y Perfeccionamiento de Educacion Técnica
(CIPET), la cual es complementada por las universidades. La
educacion universitaria privada juega un papel muy importante en

la formacién de docentes y administradores educativos. Estas son
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preferidas por las facilidades de horarios, facilidades en la forma de
matricula y variedad de carreras. Aunque su costo es elevado,
estas universidades ofrecen facilidades de ingreso y de pago de
matricula. En Costa Rica las cuatro Universidades Publicas brindan
las carreras en educacion, siendo la Universidad Nacional por
medio del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion la de
mas trayectoria, ya que recoge la experiencia de las escuelas
formadoras de maestros como fueron la Escuela Normal y
Superior. También la Universidad de Costa Rica ha contribuido en
gran medida a la formacién de docentes y administradores a través
de la Facultad de Educacion. De las 34 universidades privadas, 15
ofrecen carreras de educacion; entre éstas las mas comunes son:
Pre-escolar, Educacion Especial, Educacion General Basica | y Il
ciclos, Profesorado en diversas especialidades y administracion
educativa. (OEI, Sistemas Educativos Nacionales-Costa Rica,
2016, p.2)

Otro autor en su analisis Por una nueva ley universitaria presento:

Una mirada al tipo de propuestas e ideas que desde sus inicios han
constituido el debate respecto a qué tipo de organizacion y sentido
debe tener la educacion Universitaria en la Argentina; y esta
revision bien puede funcionar como una excusa en tanto nos
permite re-afirmar que el debate en torno a la relacién Universidad
- Sociedad lejos de ser un debate cerrado y concluido sigue siendo
central: histéricamente en torno a €l se articulan demandas de
amplios sectores, diversas tradiciones ideoldgicas, formas de ver el
mundo que en tanto expresion de diferentes intereses sectoriales
pugnan por imponerse Yy, por sobre todo, proyectos sociales

claramente diferenciados (Sanllorenti,2007, p.32).

En este sentido en el surgimiento de las distintas leyes de educacion
superior se manifiestan la tension entre lo nuevo y lo viejo, lo tradicional

y lo renovador, las continuidades y rupturas, procesadas a partir de
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nuevos clivajes y oposiciones, que expresaban algo mas complejo: la
lucha politica y social que desde sus origenes se articularon en torno a
la Universidad y que culminaran en el orden neoliberal que por definicion

también es provisorio, inestable y transitorio.

El recorrido de leyes que acabamos de presentar culmina con la ley de
Educacion Superior sancionada por el gobierno de Carlos Menem. Mas
de diez afios han pasado desde entonces, y dicha ley aun rige los
destinos de la vida universitaria en nuestro pais. El espiritu de esta ley
tiene un anclaje histérico: su creacién/ propuesta/ imposicién no pueden
ser entendidos mas que al calor del experimento neoliberal que se
consolidara en la Argentina de los afios 90. Consideramos que los
cambios en la Argentina, marcados claramente por la crisis del orden
neoliberal posibilitan la apertura de una oportunidad politica en torno a
un debate ampliamente postergado: ¢ cual es el lugar que debe ocupar
la Universidad en la construccion de un modelo social diferente al que
propuso el orden neoliberal? Ciertos indicadores permiten aseverar que
este debate es parte de la agenda universitaria y también del gobierno

nacional.

Asimismo, el organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de

Educacion del Perd, menciona que:

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras son
personas juridicas de derecho publico y las segundas son personas
juridicas de derecho privado. Cuyo contenido presenta la Busqueda
y difusion de la verdad, la Calidad académica, su Autonomia., la
libertad de catedra, el Espiritu critico y de investigacion, la
Democracia institucional, la Meritocracia, el Pluralismo, tolerancia,
dialogo intercultural e inclusion, la Pertinencia y compromiso con el
desarrollo del pais, la Afirmacion de la vida y dignidad humana, el
Mejoramiento continuo de la calidad académica, la Creatividad e
innovacion, la Internacionalizacion, el interés superior del

estudiante, la Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la
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realidad social, el Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia
y discriminacion y la Etica Publica y Profesional. (SUNEDU,
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.,
2014).

La creacion de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria- SUNEDU como Organismo Publico Técnico Especializado
adscrito al Ministerio de Educacion, con autonomia técnica, funcional,
econdémica, presupuestal y administrativa, para el ejercicio de sus
funciones. Tiene naturaleza juridica de derecho publico interno y
constituye Pliego Presupuestal. Tiene domicilio y sede principal en la
ciudad de Lima y ejerce su jurisdiccion a nivel nacional, con su
correspondiente estructura organica. Cuya finalidad del SUNEDU es
responsable del licenciamiento para el servicio educativo superior
universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento
gue tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas
de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y

autorizar su funcionamiento.

La SUNEDU (2014) Es también responsable, en el marco de su
competencia, de supervisar la calidad del servicio educativo
universitario, incluyendo el servicio brindado por entidades o
instituciones que por normativa especifica se encuentren facultadas a
otorgar grados vy titulos equivalentes a los otorgados por las
universidades; asi como de fiscalizar si los recursos publicos y los
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades, han sido

destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad.

La SUNEDU (2014) ejerce sus funciones de acuerdo a la normativa
aplicable y en coordinacion con los organismos competentes en materia
tributaria, de propiedad y competencia, de control, de defensa civil, de
proteccion y defensa del consumidor, entre otros. La autorizacion
otorgada mediante el licenciamiento por la SUNEDU es temporal y

renovable y tendrd una vigencia minima de 06 (seis) afios. Siendo su
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principal funciéon del SUNEDU ejecuta sus funciones en el &mbito
nacional, publico y privado, de acuerdo a su finalidad y conforme a las
politicas y planes nacionales y sectoriales aplicables y a los lineamientos
del Ministerio de Educacion. En tal sentido en la presente Investigacion
se ha tratado de brindar el pensar de estudiantes a nivel de Pregrado y

Postgrado de universidades nacionales y privadas en la ciudad de Lima.

Por otro lado, Terrones (2015) menciona acerca de la nueva Ley
Universitaria en el Perd N°30220 “Mientras para unos constituye un
avance en materia de legislacion universitaria, con todos sus aciertos,
errores y omisiones, para otros significa un lamentable retroceso, es
inconstitucional, intervencionista, estatista, vulnera la autonomia
universitaria, y que constituye un retroceso histérico en materia
legislativa y una vuelta a las épocas de la dictadura militar de Juan
Velasco Alvarado (1968). Algunos lideres politicos anunciaron su

derogatoria en el proximo gobierno a instalarse el 28 de julio de 2016”
(p.1).

Por otro lado, De la Cruz (2014) sostiene que “No seria tan critico, si es
gue fueran sinceros en sus discursos. Que no nos vendan, como feria
en los mercados, discursos pomposos y “garciezcos” de que la ley
pretende llevarnos a ser lideres en la region, mejorar la calidad
educativa, es un hito en la historia peruana, la mejor utilizacion del
presupuesto y tanta desfachatez que caracteriza al politico peruano, mas

“caras de jebes” no podrian ser nuestros gobernantes” (p.1).

Solo nos basta verlo en nuestra facultad, Derecho-UNMSM, en una de
las facultades y en la universidad que recibe mayor presupuesto publico
del estado. ¢ Acaso tenemos una biblioteca actualizada y al menos digna
para un investigador? Las ultimas grandes y buenas adquisiciones datan
de los afios 80’, ademas de la mala mantencion de nuestras reliquias del
siglo XIX y comienzos del XX donde se compraban libros para un
investigador, incluyendo la nula o mala catalogacién de nuestra

biblioteca y hemeroteca(alguna vez encontré en hemeroteca el
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“Metodenlehre der Rechtwissenchaft” de Karl Larenz o encontré
decenas de revistas italianas, francesas, norteamericanas, portuguesas
de la mejor calidad que el estudiante no tiene acceso porque no es

catalogado).

Imaginense si esto ocurre en la universidad publica con mayor
presupuesto y mayor tradicidn, ¢ Qué esta pasando en las universidades

alejadas de la sierra sur o la selva central? Prefiero no responder.

Terrones (2015) recuerda lo expuesto por las autoridades de la siguiente
manera “El ex presidente Alan Garcia Pérez calificoO a esta nueva ley
como “un crimen contra la universidad y el libre pensamiento”, “un
crimen del chavismo humalista” y anuncio que “la democracia restituira
esos derechos”; mientras que el ex presidente Alberto Fujimori, desde
su encierro en el Penal de Barbadillo (Ate), dijo que esta ley “es una
pincelada velasquista y constituye un enorme retroceso para la
superacion profesional de jovenes universitarios” a la ley y cuantificando
sus efectos dijo que “con esta ley quedarian unos 50 mil sin su

bachillerato”(p.1).

Veldsquez (2014) presidente de la ANR indico “Esta norma esta
haciendo que la universidad viva de rodillas al Poder Ejecutivo, porque
este, a través del Ministerio de Educacion, va a dar licencias, cerrar,
cuestionar y supervisar. Esto significa que la capacidad critica de todo
miembro de la comunidad universitaria se vera frustrada”. Ademas,
afirmoé que la norma es “antidemocratica”, y que viola la Constitucion y
los derechos de la comunidad universitaria. “Solamente el velascato fue

capaz de vejar la autonomia”, aseverog”

Kuczynski (2016), ex presidente del Consejo de Ministros, precisé: "Se
estd creando una Superintendencia controlista. Cuando se crea este
nuevo organismo va a haber mas controlismo” y que "corremos el riesgo
de crear en el Peru un problema como ha existido en Chile cuando no
existia problema alguno. Esto no parece la mejor medida que se haya
tomado".
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A Nivel Regional: No existen estudios sobre la aplicacion de la nueva ley
universitaria ni sobre las condiciones basicas de calidad, siendo la
presente investigacion, la primera que se llevaria a cabo para alcanzar
a la alta direcciébn de la Universidad Nacional de San Martin los
resultados, que permitirian adoptar acciones de corto y largo plazo, que
accederian a la mejora de la gestion publica de la primera casa superior

de estudios de la regiébn San Martin - Tarapoto.
Marco Conceptual

Las definiciones conceptuales para la presente investigacion se han
tomado de diferentes autores sobre el Procedimiento de Licenciamiento

Institucional.

Condiciones basicas de calidad: Corresponden a los aspectos basicos
estipulados en el articulo 28 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se
encuentran relacionados a aspectos fisicos, legales y de gestidon
necesarios para viabilizar la operacion de la universidad (SUNEDU,
2015).

Docente Universitario: Profesional dedicado a la ensefanza
universitaria que tiene entre sus funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion
social y la gestion universitaria, en los &mbitos que corresponde (Torello,
2011).

Docente Universitario a tiempo completo: Docente universitario cuya
permanencia en la universidad responde a cuarenta (40) horas
semanales como minimo, en el horario fijado por la universidad. Este
tiempo puede ser dedicado a la ensefianza universitaria, asi como a la
investigacién y/o otras actividades, como la asesoria académica, la
administrativa, entre otros (SUNEDU, 2015).
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Evaluador: El docente evaluador es el dinamizador del proceso. En este
sentido genera la discusion, sefiala la importancia de la participacién en
el mismo, informa sobre las necesidades, dirige en consenso, registra
acuerdos y sugerencias a utilizar en la ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; promueve la eleccién de un equipo de padres dinamizadores

del proceso de participacion (Suarez, 2002).

Hora dedicada a la investigacion: Corresponde a la unidad de tiempo
destinada por un docente a actividades y gestion de la investigacion
(SUNEDU, 2015).

Inversion en educacioén: Se enfoca la educacién como un proceso de
formacion de capital. Se examinan las condiciones para esta formacion
desde el punto de vista demografico, de nivel de desarrollo y de progreso
técnico, efectuandose comparaciones con los modelos correspondientes

a estos aspectos (Merrett, 1966).

Licencia de Funcionamiento Institucional: Resolucién administrativa
emitida por el Consejo Directivo de la SUNEDU, a través de la cual se
autoriza el funcionamiento de la universidad para que pueda ofrecer el
servicio educativo superior universitario. La Licencia de Funcionamiento
Institucional comprende a la universidad, detalla sus filiales y anexa la

lista de programas que ofrece (SUNEDU, 2015).

Licencia de Funcionamiento de Programas: Resolucion
administrativa emitida por el Consejo Directivo de la SUNEDU, a través

de la que se autoriza el funcionamiento de programas (SUNEDU, 2015).

Objetivo Académico: Declaracion de objetivos formativos y de gestion,
descritos de manera clara, medible (indicadores e indicadores clave),
cuantificable (unidad de medida) y realizable (linea base-meta). Su logro
pleno supone una efectiva y eficiente gestion (SUNEDU, 2015).

Oferta Educativa: permite definir la oferta académica, entendiendo por

oferta académica la composicion de los planes de estudio y de las
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asignaturas que la universidad esta en disposicion de impartir como
docencia (SIGMA A.IL.E. 2000).

Plan de estudio: Es un area de estudio muy amplia. No s6lo abarca el
contenido, sino también los métodos de ensefianza y de aprendizaje.
Asimismo, abarca las metas y objetivos que se propone alcanzar, asi

como la manera en que su efectividad puede ser medida (Kelly, 1989).

Plan de gestion de la calidad: Es un documento que especifica qué
procedimientos y recursos asociados deben aplicarse, quién debe
aplicarlos y cuando deben aplicarse a un proyecto, producto, proceso o
contrato especifico (norma UNE, 2005).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo: Documento que
permite tener un registro de aspectos que conciernen al mantenimiento
de las instalaciones y equipos. Plantea una relacion detallada de las
actividades preventivas y correctivas que necesita un bien, y los costos
e intervalos de tiempo para optimizar su funcionamiento y facilitar las
actividades de la institucion (SUNEDU, 2015)

Plan estratégico institucional: Un plan estratégico es un documento
que sintetiza a nivel econémico-financiero, estratégico y organizativo el
posicionamiento actual y futuro de la empresa y cuya elaboracién nos
obligara a plantearnos dudas acerca de nuestra organizacion, de nuestra
forma de hacer las cosas y a marcarnos una estrategia en funcién de

nuestro posicionamiento actual y del deseado (Martinez & Milla, 2005).

Plan operativo: Es un documento en el cual los responsables de una
organizacion (ya sea una empresa, una institucion o una oficina
gubernamental) establecen los objetivos que desean cumplir y estipulan

los pasos a sequir (Pérez & Garden, 2013)

Programa de estudios conducente a grado académico: Conjunto de
cursos secuenciados (generales, especialidad y/o especificos) que

tienen como finalidad lograr una formacion académico profesional
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acorde a los objetivos académicos e institucionales que y permitan la
obtencion de un grado académico (SUNEDU, 2015)

Programa nuevo: Para el procedimiento de licenciamiento institucional,
se entiende como programas nuevos a aquellos creados y aprobados
posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, Ley
Universitaria, es decir a partir del 10 de julio de 2014 (SUNEDU, 2015)

Protocolo de seguridad: Documento de control de estandares de
seguridad, que permita el cumplimiento de procedimientos seguros,
referidos principalmente a las actividades desarrolladas en laboratorios
y talleres, de acuerdo a la especialidad, segun corresponda (SUNEDU,
2015)

Repositorio institucional: Espacios fisicos y/o virtuales, creados por
las universidades para depositar, usar y preservar la produccion
cientifica y académica que generan. Supone un compromiso de la
institucion con el acceso abierto a la informacién al considerar el
conocimiento generado por ellos mismos como un bien disponible para
toda la sociedad (SUNEDU, 2015)

Sede universitaria: Establecimiento universitario constituido en el
ambito provincial en el que se encuentra su domicilio, conforme figura en
el instrumento legal de su creacion, destinado a la provision del servicio
educativo superior universitario y al cumplimiento de los fines previstos
en la Ley Universitaria. Una sede puede contar con varios locales dentro
de su provincia en los cuales se preste el servicio educativo conducente
a grado académico y en la que ademas se realizan actividades
relacionadas a los servicios educacionales complementarios basicos
(Condicién VI) (SUNEDU, 2015)

Servicios educacionales complementarios basicos: Aquellos que se
originan como consecuencia de brindar el servicio educativo superior
universitario y que estan destinados a facilitar la formacion del

estudiante. Para efectos de la Ley Universitaria estos estan referidos al
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servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo entre otros)
(SUNEDU, 2015)

Servicio educativo superior universitario: Servicio que Unicamente
puede ser ofrecido por una universidad licenciada a sus estudiantes
matriculados. Dicho servicio estd orientado a la formacion de
capacidades de investigacion cientifica y tecnoldgica; a la creacion,
innovacion y difusidbn de conocimientos intelectuales, tecnoldgicos y
artisticos; y al logro de competencias ciudadanas y profesionales de
acuerdo con la demanda de la sociedad y del mercado laboral, asi como
a las necesidades de desarrollo del pais (SUNEDU, 2015)

Talleres de ensefianza: Espacios fisicos destinados al desarrollo de las
actividades académicas de un programa determinado, cuyo disefio
cuenta con equipamiento especializado, pertinente y adecuado a los
objetivos académicos de dicho programa. En estos se realizan procesos
de transformacion y experimentacion sobre materiales, equipos o el
cuerpo humano. Por ejemplo: Taller de proyectos de arquitectura o taller
de realizacion audiovisual (SUNEDU, 2015).

Universidad: Comunidad académica conformada por docentes,
estudiantes y graduados, orientada a la investigacion, docencia, y
proyeccion social, que brinda una formacion humanista, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural (SUNEDU, 2015).

Universidad existente: Universidades con autorizacion provisional,
autorizacion definitiva y con ley de creacion, creadas de manera previa
a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
(SUNEDU, 2015).

Universidad nueva: universidades publicas o privadas, creadas
después de la entrada en vigencia de la Ley N°30220, Ley Universitaria,
respetando la Ley N°29971. (SUNEDU, 2015).
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1.4.

Universidad provisional: Universidades que cuentan con autorizacion
provisional otorgada por el CONAFU. (SUNEDU, 2015).

Formulacion del problema
El problema de la presente investigacion se plantea como problema
general y problemas especificos, los que se derivan del problema

general, que a continuacion se presentan:

Problema General

¢, Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total de las condiciones basicas de calidad,
de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 20167

Problemas Especificos
¢, Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total de existencia de objetivos
académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio, de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016?
¢, Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total de la oferta educativa a crearse
compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto
en el afio 20167
¢,Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total en la infraestructura y equipamiento
adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas,
laboratorios, entre otros), de la Universidad Nacional de San Martin
de Tarapoto en el afio 20167
¢, Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total en las lineas de investigacion a ser
desarrolladas, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto
en el afio 20167
¢,Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,

con respecto al cumplimiento total en la verificacion de la
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1.5.

disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25%
de docentes a tiempo completo, de la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio 20167

¢,Como se desarrolla la aplicacién de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto a la verificacion de los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
deportivo, entre otros), de la Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 20167

¢, Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total en la existencia de mecanismos de
mediacién e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros), de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016?
¢,Como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220,
con respecto al cumplimiento total en las condiciones basicas de
calidad complementaria: Transparencia de universidades, de la

Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016?

Justificacion del estudio

Tiene tres aspectos considerados los mas importantes:

Justificacion Teorica:
La presente investigacion aportara un nuevo conocimiento de la tematica
relacionado con la aplicacion de la Nueva Ley Universitaria, en sus 8

dimensiones o condiciones:

-Condicion |I. Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a

otorgar, y planes de estudio correspondientes.

-Condicion Il. Oferta educativa a crearse compatible con los fines

propuestos en los instrumentos de planeamiento.

-Condicion lll. Infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre

otros).
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-Condicion IV. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

-Condicion V. Verificacion de la disponibilidad de personal docente

calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo.

-Condicion  VI. Verificacibn de los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
deportivo, entre otros).

-Condicion VII. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion

laboral (Bolsa de Trabajo u otros).
-Condicion VIII. CBC complementaria: Transparencia de universidades.

Estas 8 dimensiones o condiciones, implican conocer el comportamiento
de 55 indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad, siendo un
estudio comparativo permitira conocer también los aspectos de
evaluacion universitaria que no fueron considerados en la ley anterior
denominada Ley N°23733.

Justificacion Metodoldgica:

El presente estudio presentara una nueva metodologia de analisis
comparativo, tomando en consideracion indicadores de evaluacion,
antes y después de la Nueva Ley Universitaria; para lo cual se
considerara una guia matriz de comparacion de estos indicadores, asi
como un procedimiento de analisis que servira a la alta direccion de la

Universidad Nacional de San Martin.

Justificacion Practica:

Los resultados de la presente investigacion serviran a la alta direccion
de la Universidad Nacional de San Martin, para la mejora de la gestion
publica de la universidad, asi como para permanente acreditacion

universitaria por parte de la Superintendencia Nacional SUNEDU.

Considerando lo anteriormente expuesto se plantea el problema general

y problemas especificos siguientes.
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1.6. Hipotesis
Hipotesis General
HG La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente el total de las condiciones basicas de calidad, de la

Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Hipotesis Especificos:

HE1 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en la existencia de objetivos académicos, grados y
titulos a otorgar, y planes de estudio, de la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio 2016.

HE2 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en la oferta educativa a crearse compatible con los
fines propuestos en los instrumentos de planeamiento, de la Universidad

Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

HE3 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en la infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre
otros), de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio
2016.

HE4 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en las lineas de investigacion a ser desarrolladas, de

la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

HE5 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en la verificacion de la disponibilidad de personal
docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo
completo, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
ano 2016.

HE6 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple

significativamente en la verificacion de los servicios educacionales
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1.7.

complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
deportivo, entre otros), de la Universidad Nacional de San Martin de

Tarapoto en el afio 2016.

HE7 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en la existencia de mecanismos de mediacién e
insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros), de la Universidad Nacional

de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

HE8 La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no cumple
significativamente en las condiciones béasicas de calidad
complementaria: Transparencia de universidades, de la Universidad

Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Objetivos

Objetivo General

OG Determinar cdmo se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total de las
condiciones basicas de calidad, de la Universidad Nacional de San

Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Objetivos Especificos

Determinar como se desarrolla la aplicacibn de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total de existencia
de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de
estudio, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
afo 2016.

Determinar como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total de la oferta
educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento, de la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Determinar como se desarrolla la aplicacibn de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en la

infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
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funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros), de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
Determinar como se desarrolla la aplicacibn de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en las lineas
de investigacion a ser desarrolladas, de la Universidad Nacional de
San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Determinar como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en la
verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo, de la Universidad
Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Determinar como se desarrolla la aplicacibn de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en la
verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), de
la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
Determinar como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en la existencia
de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u
otros), de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
afio 2016.

Determinar como se desarrolla la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con respecto al cumplimiento total en las
condiciones basicas de calidad complementaria: Transparencia de
universidades, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto

en el ano 2016.
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. METODO

2.1.

2.2.

Disefio de Investigacion
Disefio: Descriptivo, porque se describiran ambas variables materia de
estudio, asi mismo se desarrollé bajo el método cuantitativo de disefio
no experimental, debido a que permite la medicién de las variables
planteadas en el problema de investigacion, a través de una metodologia
que busca cuantificar los datos obtenidos en el trabajo de campo
mediante el analisis estadistico.

M= O1 —»02
Donde:
M = Muestra
01 = cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.
02 = cumplimiento de las condiciones basicas de calidad con la

aplicacion de la nueva ley universitaria 30220.

Variables, Operacionalizacion

Variable 1.- Aplicaciéon de las condiciones basicas de calidad con Ley

Universitaria 30220. Dimensiones:

Los indicadores estan agrupados en ocho dimensiones:

- Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y
planes de estudio.

- Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento.

- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

- Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

- Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo.

- Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).

- Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (Bolsa de
Trabajo u otros).

- Condicién Basica Complementaria: Transparencia de universidades
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Variable 2.- Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad con la

nueva ley universitaria 30220, en cada una de sus dimensiones. La

Operacionalizacion de variables se presenta en el Cuadro N°1

Cuadro N° 1: Operacionalizacion de variables

licenciamiento de
la Universidad

Nacional de San

Variable Definicion Definicion bi . Medid
imensiones edida
I Conceptual Operacional
Existencia de objetos académicos, grados y titulos a
& Corresponden a Se aplicara una otorgar, y planes de estudios correspondientes.
—
5 los aspectos quia de Oferta educativa a crearse compatibles con los fines
o o . .
- basicos b . propuestos en los instrumentos de planeamiento.
< observacion que
% estipulados en el q g Infraestructura y equipamiento  adecuado al
consta de 55 - . .
o .
b articulo 28 de la - doad cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas,
° Indicadores que Se | |aporatorios, entre otros
@ S | LeyN°30220, Ley - ' ):
2 S Universitaria, y se verificara en el [ fneas de investigacion a ser desarrolladas.
@ @ ' —— - —
o g acervo Verificacion de la disponibilidad de personal docente inal
2 5 encuentran q . - . Nomina
c = . ocumentario calificado con no menos del 25% de docentes a
S £ relacionados a ] .
s g N existente en la | tiempo completo
g = aspectos fisicos, o Verificacio ) ] — q onal
g ) comision de erificacion de los servicios educacionales
9 legales y de licenciamiento de complementarios bésicos (servicio médico, social,
© gestion necesarios N sicopedagdgico, deportivo, entre otros).
° o la Universidad peicopedageg P )
S para viabilizar la Naci lde S Existencia de mecanismos de mediacion e insercion
= acional de San
§ operacion de la Marti laboral (Bolsa de Trabajo u otros).
! artin.
3:?. universidad. CBC complementaria: Transparencia de
universidades
Variable Definicion Definicion . . . .
) Dimensiones Indicadores | Medida
Il Conceptual Operacional
3 Se aplicara una
= guia de
o -,
g 9 observacion que
N
2 8 consta de 55
o ® Proporcion de
g 8 Es el cumplimiento | indicadores que se c imi del limi
o g . . umplimiento de las cumplimiento
0 5 de las condiciones verificara en el o .
2 5 . ) condiciones bésicas de respecto al
o = basicas de calidad acervo . )
g 5 ) ) calidad con la nueva ley total de Razon
2 . | necesarias para el documentario ] o o
g ® ) o ) universitaria 30220, en cada indicadores,
o © licenciamiento de existente en la q di ) d
< 2 ) ) L una de sus dimensiones. por cada
o g la Universidad. comision de
S € dimension.
o ©
e
S <
2L 9
E o
=
1S
=]
®)

Martin.

Fuente: Elaboracién propia

36




2.3.

2.4.

2.5.

Poblacién y muestra

Poblacion:

La poblacion esta conformada por el acervo documentario, con la que
cuenta la comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de San
Martin, donde se especifica los indicadores de las condiciones bésicas
de calidad, durante la vigencia de la Ley Universitaria 30220.

Muestra:

La muestra estuvo conformada por el total del acervo documentario
existente en la comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de
San Matrtin, relacionados con los indicadores de cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad correspondiente al afio 2016, por parte
de la Universidad Nacional de San Martin, con respecto a la nueva Ley
Universitaria 30220.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez.
Elinstrumento que se utilizé fue una guia de observacion que se elaboro,
para recoger la informacion referida al cumplimiento de las condiciones

basicas de calidad de la Universidad Nacional de San Martin.

Validacion del Instrumento
La validacion del instrumento de recopilacion de informacion de los
indicadores de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de la
Universidad Nacional de San Martin, que fue una Guia de observacion,
se realiz6 mediante juicio de expertos en evaluacion de condiciones
universitarias, de la misma institucion investigada, tales como:

El Decano de la Facultad de Ciencias econdmicas.

El Director de la Oficina de Investigacion.

La directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Métodos de analisis de datos
Se realizé un analisis comparativo de los indicadores de cumplimiento
de la nueva ley universitaria, con respecto al total establecido por la ley

universitaria 30220, utilizando el SPSSv23. Con el uso del software
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2.6.

SPSSv23, se utilizd el estadistico t de student para la comparacion de
proporcién respecto a 1, para determinar el cumplimiento total (100% de
las condiciones béasicas de calidad establecidas por la nueva ley 30220),
por parte de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
ano 2016.

Aspectos Eticos

La informacion recopilada fue obtenida de organismos oficiales de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto, y fue utilizada para la
preparacion de resultados de la presente investigacion, tal y conforme
fue recibida, respetando los datos oficiales.

38



RESULTADOS

3.1. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con

respecto al cumplimiento total de las condiciones basicas de
calidad, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
afo 2016.

Recopilada la informacion del cumplimiento de las condiciones béasicas
de calidad de la Universidad Nacional de San Martin, de parte de la
comision de licenciamiento, y debidamente sistematizada a objeto de
analizar las variables e indicadores de la presente investigacion, se

obtuvo los resultados que se presentan en la tabla N° 1.

A efectos del analisis, se debe tener en cuenta que la Universidad
Nacional de San Martin viene funcionando con las condiciones de

licenciamiento establecidas con la antigua ley N° 23733.

Se puede observar también que en la tabla N°2, que de las 55
condiciones basicas establecidas por la nueva ley universitaria N°30220,
solo se cumple 15 en la Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto,
representando el 27% del total. Sin embargo, con estas 15 de las 55
condiciones basicas de calidad, aun sigue funcionando, a pesar que adun
le falta cumplir con 40 (73%) de las condiciones basicas establecidas por

la nueva ley.
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Tabla N° 1 Cormglimienkn de las condicinnes hasicas da calidad de B Lniversidad Macional de San Martin®

D=57LES

CORDICIOYES BASICAS DL CAL DAD DZ _ARLU

1.Laulvzrsidad tere definldos sus o2 Sthas INSTIEUCIOra 85, Sl CUWFLE
2 | aunivarsidad euena ran alares de esludins tara neda arada lns procramas ce predradn o posaradn SICLIMPLF
1. Ezigtencia de un docLmerto narmrative que regule las nodalidaces vlas raquis tos para a obtercicn dzl Sl CUWPLE

graco o el ttalo de los pregrames de estudio de [ Lnvers dac,

4 Launivarsidad cuena con sisternzs d2 informazior que brnden sopodes 2 los arceesos de Jesticn
BCOnamics ynianzlera, gestdn docerts, matrlculs v registro académied. Adle 07zImente en sus sistaas,
cdemacones 03 dz los sigdiznies custo 04 procesos;

oo EZIS1ENCE 8 Ln dOCLerto 00T 3T due re LI [0S T Cesas o3 admision.

fi | aunivarzidad cuenta con nfnmmaziar snhrz ns proceses de acwisicny ns ngrasattas segin
macalcades d2 Ingraso porpaioco academied,

T Plande Gestinn de la Caicad S =1an de mejora conlivea ariensade 3 elevarla calidae e 12 armaciar
duad 2 e,

2 Launivarsidad cuenta con ar Srea dz Sestonde la Calidad

4. Exigfancia de un prasLplasio irsliruzional arcyacsade s cinco (C5) Aoz enconcodsne a con o8 okjetivas
RETAlECICCS

1C. Exgtanciz caun Plar ca Finarcizsmianzo da 2 noe (D5 afoe.

11.%nzulacicn de la oferta =duzstiva propuests a a dzrmanca laboral.

|2, Qr2ila e dus alivd telacivnacy con as oullizes nacion d es v reg onzles de soucacicn univer sikiid,
12 FJentes Jdetharciamienta d2 a universidsd Jara las univesidades cnvacas.

14, noulacidn de las naevos ancgrames de estudios, = la derranda Isharal

1£. Edstenciz ca P a1 de Firanciamianio cuz demussirs [a digoonib lidsd da razarsos humanos ¥
prananices para sliriciny sastznitilidac Jel wevn amgrana e esudin a aftesar

1E.7odog o8 o0z3las de Is Lnivars dac cumpler zcn l3s normas soars compstib lidsd da uso v Zonificazidn
UrEna

17. Lacaes propics slguilades, bajo ezsién 1 ag0 o alglr ctofiulo, 4o Lso sxelasivo para sJ orcpdgito,

1€. Las |acales curplen cor las qomras do segunidad estructural en ecificas oncs y provencion de rizsgos an
ecfrictc cumplinriznio con lag nommizs dzl Cencro Macicnal de Estimacian, Prevenciany Reduce a1 del Riesge
il Llegastes - C-MNE-HELAMDEL]

1€, La aniversidad zLeataconLnreg amnenio ivtzrio de saguridac y salad en e brabzjo v prolceolos de
SEQUrdad.

20 La anivergidad sLenta ean egtancates de seguricad pera el funcioram enta e log lasaraonics segln
LIMespInda.

2. Dizponidiicad de squs polableycezaglie.

22, Dizponioi icad do cnergia ol éotica.

22, Disponiaiicad de lireas t2leforizes

24, Dispunigi icad de e nelesr s arbienes gue beoirdzn glsenic o edocalive ce lodus sus ucales, El
zende o d= Infernet deke cottar cor 2anca ancharequerica para a educaciar supsriorunivarsizatia, confarmre

alo egmanlecido poral drganc compatania o de scuarco 3 la diggonibilidad dal gar cio catelecomunicazionas
arlategin

2E Dofac dn de sawicias Figiénicos psra los esudiartes anicds sus ozalas, de seusrco conalat13da a
ko'ma lecn ea A 040 Educacidr conedc ene ~eCIzm et hazional de Edinzacicnas (ke

2€. Divac 6n de servicios Figienicos pzra petscnal docense y adm nisirstive e77odcs sag locales ce acaardo
conelar.” s delakomalécncaAldl de BYE

27. La universidad ouenta con talleres v lak o-atorios de znsefarza prosioe, de con'o'midac cone numaro de
sEtudlantes, asMAZd2E SCacem cas v prodremas de estudlio

22 Log laka-atorios de angefarza ostar aquipsdos ca acaardo cor su espazialicad.
25, La aniversidad sueatacon embiet=s pa-a los docentes en cads local que orece el se~vicio 2dusstivo.
3C. Edstenciz ce presupaesto yun plan de menenim ento.

MO CUM=LE

5l CUWPLE
Sl CIWPLE

MO CLIMELE

MO CLIMELE
HO CUM=LE

[0 CUM=LE
MG CUMTLE
MO CUNMSLE
HO GUN-LE
[0 CLIMELE
MO CUM=LE

HO CUM=LE

gl CUWPLE

MO CUMTLE

O CUM=LE

HO CUM=LE

Sl CIUWPLE
Sl CUWPLE
3l CUWPLE
[0 CUNM=LE

MO CUM=LE

MO CUM=LE

O CUM=LE

O CUM=LE
MO GUMTLE
MO CUM=LE

3C

a. Limritado a los primarcs 30 casos.

Fuente: Informe de la Comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracion: propia
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Confinuacidn Tabla N* 1?

DEEP _EE
CONDIZIORES BAZIZAS DE ZAJCAC DE LA RMLL

3 Feslentiada polficas, normasy proced misning para al frenmn y ealFacion da laineesfinsricn romn MCCLMPL=
una setividad esancial y obl gatoria ce la Jrivarsidad

32, Ex slenzia d= ur Jrqano Universitaria de Inv2stigacisn cuve resacnsshle cuentacor Lngrado decocorn. MECLMPLS

33 Exslenzia dz lincas do nvest gacidr. Azim smo, e dzbeindicar 2l presepucsio esignada para a Mo CLMPLZ
irveslivazio, qaissmieniu, Jerso 1zl ooy,

34, Cé digo o2 Etica para Iz invastigacién. MC CLMPLS
33 Foltcas de pn:tecl:lr:n de |z propledad Inte e2ual M CLIPLE
A5 L auqiversidad ruenta ean La registr de docartes sz realizan iwestigacion Asirisra, ns dacentes MCCLMPLE
dzbea estarregisTadoas on el CIMA

37 Launiversidad tene ar ragist-o d2 dccunenics de irvesticas anwo raposilonia nstitucioral, Los FCCLMPLE

darnmertns ceinesigacian irelyenies s, ninmes da nvest gacior, poblicaciores cienkificas, enre
wIE

33, La wniversidad tene Jr ragist-o d= arvvectods) de invastigacion en prozaso dz2 ejezucicn, MC CLMPL=
33, La universidad tene conromrinima 2l 25% d=l tatal ce docenes a fienpo complemn SICUNTLE

47, Los docentzs inccrpoados a la docencia urivarsianz con f2cha poasterior a la ent-ada envigenziade |z SICUMALE
| 2y L.netsitar a que ded quen hatas de cocarciz enpregraco a postgraco ciuertan, al FMenas, cor gradi
dz massrc ¢ doelor, gagun coresponda

1. La uqiversidad requ a 125 mecanismos yio orocedimienos pars a seleccior, evaluacicn pericd ca del MC CLMPLE

dzsemoefiay retficaciar de sus dooetes, o sial ne uve corc orterio |5 calificaciar ce 1os estud ates o
camesTe seadémica.

42 La universidad requ ala zapazilzcian de sJs cozzntes M CLMPL=
43, La universidad cuenta or todos sus ozalzs conuntép co o con e Senizio forcerizace MCCLMPL=
44 Exslenzia d=2 sendcios sociales disponibles ozrz los 2studianes: hienestar social aizrestar SICUN=LE
estacianti, programas d2 volutar ade, etre olrcs.

45, Ex slenzia d2 senvicivs psicope degavices disporitl2s pad loduos os esliciznles ME CLIMPLE
15 Feslenzia d2 senicing dapodivis ar 2l means fres discialinas deporivas, disann bles para o= 2| CLIM>ALE

astuciantas con al ob afiva ds ‘omartsr sL sateipaz dnvdaszsirol o,

47, Exslenziay difusion de sericios sLlu-a es que esen d socnibles parafodos los 2shudianes pers su 31 CUM=LE
particiazeidny desarolle del msma.

43 Exslencid d2 senicios d2 seguridad yvigildncia 21 lodos =us lucales, M CLIPLE
43 | a universidad ruenta eon polivicss dlares ¥ sccinnas patala ardtaccidn 21 ambiante [ [ /o
30 Mzl=ria Liol ugrafico segun plan2s ce wsludia de sus progrards Bl dcene Liol ngrafico puzce ser en Mo CLMPLE
fisicowic virtagl Las bib ictzcas viruales debar esfar sLs:critas.
31. Cislenzia d=z ur area, direczion o jefeturs =ncargsda del secuimizntc del gracuaco. MCCLMrLZ
52 Mecanismics deaacyo alainsarzion aberel, MECLIMPLS
53, Exslenzia dz corvenios zon insthucicnes oubices wo orvadas co prazicss preorsfogiona es v Mo CLMPLZ
prulesiorales
4. Mecanismios de coorcinaciony al anzss estraténicas car el sectar pakl cayle afvadc. BCCLMPLE
A4, [TANEPArarcls Ce 13 NTCIMACIan Irsicuc onsl a raves de suU pama wek. sl CUN-LE
RE 55

alimilzdyales primercs &5 casns

Fuente: Informe de la Comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracion: propia
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Tabla N°2

Porcentaje del cumplimiento de las condiciones béasicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
NO CUMPLE 40 72,7 72,7 72,7
SICUMPLE 15 27,3 27,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisidon de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°1

Grafico N°1
Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de la Universidad Nacional de

San Martin-Tarapoto.

=

=

=

Condiciones Basicas de la Calidad
2

pepljes ©] 3p seajseqg SIUOIDIPULT)

1=

=

]
HO CUMPLL DCSPULS DL LA HULVA LCY SICUMPLE ANTCS DE LA NUCVA LCY
UHIVERSITARIA LHIVERESITARIA

CUMPLIMIENTC DE LAS CONDICIONES BASICAS DE LA CALIDAD

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia
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Contrastacion de la hipoétesis

Para la contrastacion de la hipétesis se considera el estadistico t de
student para la comparacion de proporcién respecto a 1, para
determinar el cumplimiento total de las condiciones basicas de
calidad, de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el

afo 2016 Para lo cual se plantea la hipotesis siguiente:

Hipotesis nula

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, se desarrolla con
cumplimiento significativo de las condiciones basicas de calidad, de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016. P=1

Hipotesis de investigacion general

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no se desarrolla con
cumplimiento significativo total de las condiciones béasicas de calidad,
de la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
P#£1

La proporcion obtenida del cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad establecidas antes de la nueva ley universitaria es de 0,27
es decir, 27%

La proporcion obtenida del no cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad establecidas antes de la nueva ley universitaria es
de 0,73 es decir, 73%

La prueba de hipdtesis consistio en determinar la igualdad de
proporciones, con respecto al cumplimiento total (100%) de las
condiciones basicas, es decir p=1, cuyo resultado se presenta en la
tabla N°3.

La decision de aceptar o rechazar la hipétesis nula se tomé con el

siguiente criterio:

Si p-valor>0.05, la hipotesis nula se acepta.
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Si p-valor<0.05, la hipétesis nula se rechaza.

Como se puede observar en la tabla N°3, el p-valor (significancia)=
0.000 por lo que este resultado conllevo a rechazar la hipotesis nula
de proporciones. Por lo tanto, la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220 en las condiciones basicas de calidad, no se
desarrolla con cumplimiento significativo, en la Universidad Nacional

de San Martin de Tarapoto en el periodo 2015 2016.

Tabla N°3

Andlisis de la prueba de hipétesis general

Valor de prueba = 1.0

T Gl Sig. (bilateral) Diferencia de medias

DESPUES DE -12,000 54 ,000 -, 727
LA NLU

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracién: propia

Como se puede apreciar también en la tabla N°3, la prueba se realizé
con respecto al valor de prueba = 1.0, por tratarse de un analisis
comparativo con respecto al cumplimiento total de las 55 condiciones
basicas de calidad. Es asi que la proporcion de cumplimiento de
acuerdo a los resultados fue de 0.273, lo que significa que la diferencia
con respecto al total cumplimiento fue de -0.727, razon por la cual, el
valor t calculado resulta ser t = -12,00. Comparando el valor t
calculado =-12.00 con el valor t de la tabla student para 54 grados de
libertad = -2.0049; el valor t calculado se encuentra en la region de

rechazo, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula.

3.2. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento total de existencia de objetivos
académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio, de la

Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
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Se puede observar que en la tabla N°4, que, de las 8 condiciones
basicas establecidas para el cumplimiento de existencia de objetivos
académicos, grados vy titulos a otorgar y planes de estudio, por la
nueva ley universitaria N°30220, solo se cumple 5 en la Universidad
Nacional de San Martin- Tarapoto, representando el 62,5% del total.

labla N4
Cumplimiento de exicstencia de objetivos academicos, grados y titulos a
arargar y planes de estudio

Porcentaje Porcentajo

Frecuencia Porcentaje walido acumulado
NO CUMPLE 32 37.5 37.5 37.5
SICUMPLE 5 625 625 100,0

Fuente: Informe de la Comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto
Elaboracién: propia

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°2

Gréfico N°2: Cumplimiento de existencia de objetivos académicos, grados y titulos

a otorgar y planes de estudio

Porcentaje

HEN LZHAPLE DESPHESTET A HUOFYVA L FY S1CNMPLE DESPURS DE | A NIEVAT Y
IHIVERSITAMA UHIVERSITARIA

Existencia de objetives académicos, grados y titulos a otargar, y planes de
estudie correspondientes

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

- Elaboracion: propia
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Contrastacion de la hipoétesis

Para la contrastacion de la hipétesis se considera el estadistico t de
student para las proporciones, para determinar si existe cumplimiento
significativo de la existencia de objetivos académicos, grados y titulos
a otorgar y planes de estudio establecidas por la nueva ley. Para lo
cual se plantea la hipétesis siguiente:

Hipotesis nula

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio,
se desarrolla con cumplimiento significativo respecto a la antigua ley
23733, en la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el
periodo 2015 — 2016. P=1

Hipotesis de investigacion general

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, no se desarrolla con
cumplimiento significativo en la existencia de objetivos académicos,
grados vy titulos a otorgar, y planes de estudio, de la Universidad

Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016. P#£1

La proporcion obtenida del cumplimiento de la existencia de objetivos
académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio,
establecidas después de la nueva ley universitaria es de 0,625 es
decir, 62,5%

La prueba de hipdtesis consistio en determinar la igualdad de
proporciones, con respecto al cumplimiento total (100%), cuyo

resultado se presenta en la tabla N°5.

La decision de aceptar o rechazar la hipotesis nula se tomo con el

siguiente criterio:
Si p-valor>0.05, la hipoétesis de igualdad se acepta.

Si p-valor<0.05, la hipoétesis de igualdad se rechaza.
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Como se puede observar en la tabla N°5, el p-valor (significancia)=
0,080> 0,05 por lo que este resultado conllevdo a no rechazar la
hipétesis nula. Por lo tanto las proporciones son significativamente
iguales, es decir que la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220
en las condiciones basicas de calidad, respecto a la existencia de
objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio,
se desarrolla con cumplimiento significativo, en la Universidad

Nacional de San Martin de Tarapoto.

Tabla N°5

Analisis de la prueba de hipotesis especifica 1

Valor de prueba =1.0

T Gl Sig. (bilateral) Diferencia de medias

DESPUES DE LA -2,049 7 ,080 -,375
NLU

Fuente: Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracion: propia

Como se puede apreciar también en la tabla N°5, la prueba se realiz6
con respecto al valor de prueba = 1.0, por tratarse de un analisis
comparativo con respecto al cumplimiento total de las 8 condiciones
basicas de calidad. Es asi que la proporciéon de cumplimiento de
acuerdo a los resultados fue de 0.625, lo que significa que la diferencia
con respecto al total cumplimiento fue de -0.375, razén por la cual, el
valor t calculado resulta ser t = -12,00. Comparando el valor t
calculado =-2.049 con el valor t de la tabla student para 54 grados de
libertad = -2.0049; el valor t calculado se encuentra en la region de

aceptacion, por lo tanto, se acepta la hipétesis nula.
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3.3. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con

respecto al cumplimiento total de la oferta educativa a crearse
compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento, de la Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.
Se puede observar que en la tabla N°6, que, de las 7 condiciones basicas
establecidas para el cumplimiento de la oferta educativa a crearse
compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento, por la nueva ley universitaria N°30220, ninguna se cumple
en la Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto.

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°2
Tabla N°6

Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 7 100,0 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracion: propia

Estos resultados no requieren contrastacion de hipotesis por tratarse

de un 100%de incumplimiento.
Gréfico N°3: Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los

instrumentos de planeamiento
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Oferta educativa a crearse compatlble con los flnes
propuestos en los instrumentos de planeamiento

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracion: propia
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3.4. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con

respecto al cumplimiento total en la infraestructura y equipamiento
adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas,
laboratorios, entre otros), de la Universidad Nacional de San Martin
de Tarapoto en el afio 2016.
Se puede observar que en la tabla N°7, que, de las 15 condiciones
basicas establecidas para el cumplimiento de Infraestructura y
equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones, por la nueva
ley universitaria N°30220, solo se cumple 4 en la Universidad Nacional
de San Matrtin- Tarapoto, representando el 26,7% del total.

Tabla N°7

Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 11 73,3 73,3 73,3
SI CUMPLE 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°4

Gréafico N°4: Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus

funciones
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Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracion: propia
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Contrastacion de la hipétesis

Para la contrastacion de la hip6tesis se considera el estadistico t de
student para las proporciones, para determinar si existe cumplimiento
significativo de la existencia de Infraestructura y equipamiento adecuado
al cumplimiento de sus funciones establecidas por la nueva ley. Para lo

cual se plantea la hipétesis siguiente:

Hipotesis nula

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones, se desarrolla con cumplimiento significativo, en la Universidad

Nacional de San Martin de Tarapoto. P=1

Hipotesis de investigacion general

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones, no se desarrolla con cumplimiento significativo en la

Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto. P£1

La proporcion obtenida del cumplimiento de la existencia de
Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones, establecidas después de la nueva ley universitaria es de
0,2667 es decir, 26,67%

La prueba de hipétesis consisti6 en determinar la igualdad de
proporciones, con respecto al cumplimiento total (100%) de las

condiciones basicas, cuyo resultado se presenta en la tabla N°7.

La decision de aceptar o rechazar la hipétesis nula se tomé con el

siguiente criterio:
Si p-valor>0.05, la hipétesis de igualdad se acepta.

Si p-valor<0.05, la hipétesis de igualdad se rechaza.
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Como se puede observar en la tabla N°8, el p-valor (significancia)= 0,00<
0,05 por lo que este resultado conllevé a rechazar la hipo6tesis de
igualdad de proporciones. Por lo tanto, las proporciones son
significativamente diferentes, es decir que la aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220 en las condiciones basicas de calidad, respecto a la
existencia de Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento
de sus funciones, no se desarrolla con cumplimiento significativo, en la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el periodo 2015 —
2016.

Tabla N°8

Analisis de la prueba de hipotesis especifica 3

Valor de prueba =1.0

Diferencia
T gl Sig. (bilateral) de medias
DESPUES DE LA NLU -6,205 14 ,000 -,733

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

- Elaboracion: propia

3.5.

Como se puede apreciar también en la tabla N°8, la prueba se realizé
con respecto al valor de prueba = 1.0, por tratarse de un analisis
comparativo con respecto al cumplimiento total de las 15 condiciones
basicas de calidad. Es asi que la proporcién de cumplimiento de acuerdo
a los resultados fue de 0.2667, lo que significa que la diferencia con
respecto al total cumplimiento fue de -0.733, razén por la cual, el valor t
calculado resulta sert =-12,00. Comparando el valor t calculado =-6.205
con el valor t de la tabla student para 14 grados de libertad = -2.1448; el
valor t calculado se encuentra en la region de rechazo, por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula.

Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento total en las lineas de investigaciéon a ser
desarrolladas, de la Universidad Nacional de San Martin de

Tarapoto en el afio 2016.

51



Se puede observar que en la tabla N°9, que, de las 8 condiciones basicas
establecidas para el cumplimiento de las Lineas de investigacion a ser
desarrolladas, por la nueva ley universitaria N°30220, ninguna se cumple
en la Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto.

Tabla N°9

Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Vélido NO CUMPLE 8 100,0 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia

Estos resultados no requieren contrastacion de hipotesis por tratarse
de un 100%de incumplimiento.

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°5
Gréfico N°5

Lineas de investigacion a ser desarrolladas
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Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia
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3.6. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento total en la verificacién de la disponibilidad
de personal docente calificado con no menos del 25% de docentes
a tiempo completo, de la Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

Se puede observar que en la tabla N°10, que de las 4 condiciones
basicas establecidas para el cumplimiento de la verificacion de la
disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo, por la nueva ley universitaria N°30220, solo
se cumple 2 en la Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto,

representando el 50% del total.

Tabla N°10
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del

25% de docentes a tiempo completo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 2 50,0 50,0 50,0
SI CUMPLE 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracién: propia

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°6.
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Gréfico N°6
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del

25% de docentes a tiempo completo
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Fuente: Informe de la Comisidn de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto
Elaboracién: propia

Contrastacion de la hipotesis

Para la contrastacion de la hipétesis se considera el estadistico t de
student para las proporciones, para determinar si existe cumplimiento
significativo de la existencia de la verificacion de la disponibilidad de
personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a
tiempo completo, establecida por la nueva ley. Para lo cual se plantea

la hipétesis siguiente:

Hipdtesis nula

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo, se desarrolla con

cumplimiento significativo.
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Hipotesis de investigacion general

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
la verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con
no menos del 25% de docentes a tiempo completo, no se desarrolla
con cumplimiento significativo en la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto.

La proporcion obtenida del cumplimiento de la existencia de
Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo, establecidas después
de la nueva ley universitaria, es de 0,50 es decir, 50%

La prueba de hipotesis consistio en determinar la igualdad de
proporciones, con respecto al cumplimiento total (100%) de las

condiciones basicas, cuyo resultado se presenta en la tabla N°11.

La decision de aceptar o rechazar la hipoétesis nula se tomé con el

siguiente criterio:
Si p-valor>0.05, la hipotesis de igualdad se acepta.
Si p-valor<0.05, la hipétesis de igualdad se rechaza.

Como se puede observar en la tabla N°11, el p-valor (significancia)=
0,182> 0,05 por lo que este resultado conllevd a no rechazar la
hipétesis nula. Por lo tanto, las proporciones son significativamente
iguales, es decir que la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220
en las condiciones béasicas de calidad, se desarrolla con cumplimiento

significativo, en la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto.
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Tabla N°11

Analisis de la prueba de hipotesis especifica 5

Valor de prueba = 1.0

Diferencia de

t Gl Sig. (bilateral) medias

DESPUES DE LA NLU -1,732 3 ,182 -,500

Fuente: Informe de la Comision de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracién: propia

3.7. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento total en la verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, social,
psicopedagodgico, deportivo, entre otros), de la Universidad
Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Se puede observar que en la tabla N°12, que de las 8 condiciones
basicas establecidas para el cumplimiento de la verificacion de los
servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico,
social, psicopedagodgico, deportivo, entre otros), por la nueva ley
universitaria N°30220, solo se cumple 3 en la Universidad Nacional de

San Martin- Tarapoto, representando el 37,5% del total.

Tabla N°12
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio

meédico, social, psicopedagoégico, deportivo, entre otros)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido NOCUMPLE 5 62,5 62,5 62,5
SI CUMPLE 3 37,5 37,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracién: propia

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°7
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Grafico N°7
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio

médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros)
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Verificacion de los servicies educacionales complementarios basicos
{servicio medico, social, psicopedagogico, deportiva, entre otros)

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracién: propia

Contrastacion de la hipotesis

Para la contrastacion de la hipétesis se considera el estadistico t de
student para las proporciones, para determinar si existe cumplimiento
significativo de la existencia de Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, social,
psicopedagdgico, deportivo, entre otros) establecidas por la nueva ley.
Para lo cual se plantea la hip6tesis siguiente:

Hipotesis nula

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagoégico, deportivo, entre otros), se
desarrolla con cumplimiento significativo en la Universidad Nacional de

San Martin de Tarapoto.
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Hipotesis de investigacion general

La aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en la existencia de
Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), no se
desarrolla con cumplimiento significativo en la Universidad Nacional de
San Martin de Tarapoto.

La proporcion obtenida del cumplimiento de la existencia de Verificacion
de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio
médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), establecidas
después de la nueva ley universitaria es de 0,375 es decir, 37,5%

La prueba de hipotesis consisti6 en determinar la igualdad de
proporciones, con respecto al cumplimiento total (100%) de las

condiciones bésicas, cuyo resultado se presenta en la tabla N°13.

La decision de aceptar o rechazar la hipotesis nula se tomé con el

siguiente criterio:
Si p-valor>0.05, la hipétesis de igualdad se acepta.
Si p-valor<0.05, la hipétesis de igualdad se rechaza.

Como se puede observar en la tabla N°13, el p-valor (significancia)=
0,01< 0,05 por lo que este resultado conllevé a rechazar la hipdtesis nula.
Es decir que la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220 en las
condiciones bésicas de calidad, no se desarrolla con cumplimiento
significativo, en la Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto.
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Tabla N° 13

Andlisis de la prueba de hipétesis especifica 6

Valor de prueba = 1.0

Diferencia de

T gl Sig. (bilateral) medias

DESPUES DE LA NLU -3,416 7 ,011 -,625

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto

Elaboracién: propia

Como se puede apreciar también en la tabla N°13, la prueba se realizé
con respecto al valor de prueba = 1.0, por tratarse de un andlisis
comparativo con respecto al cumplimiento total de las 15 condiciones
basicas de calidad. Es asi que la proporcién de cumplimiento de
acuerdo a los resultados fue de 0.2667, lo que significa que la
diferencia con respecto al total cumplimiento fue de -0.733, razon por
la cual, el valor t calculado resulta ser t = -12,00. Comparando el valor
t calculado =-6.205 con el valor t de la tabla student para 14 grados
de libertad = -2.1448; el valor t calculado se encuentra en la region de

rechazo, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula.

3.8. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento total en la existencia de mecanismos de
mediaciéon e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros), de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.

Se puede observar que en la tabla N°14, que de las 4 condiciones
basicas establecidas para el cumplimiento de la existencia de
mecanismos de mediacién e insercién laboral (Bolsa de Trabajo u otros),
por la nueva ley universitaria N°30220, ninguna se cumple en la

Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto.
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Tabla N°14

Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u
otros)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO CUMPLE 4 100,0 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto.

Elaboracion: propia

Estos resultados no requieren contrastacion de hipétesis por tratarse
de un 100%de incumplimiento.

Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°8
Grafico N°8
Existencia de mecanismos de mediacion e insercién laboral (Bolsa de Trabajo u
otros)
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Existencia de mecanismos de mediacion e insercion
laboral (Bolsa de Trabajo u otros)

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
Elaboracion: propia

60



3.9. Desarrollo de la aplicacion de la nueva ley universitaria 30220, con

respecto al cumplimiento total en las condiciones basicas de
calidad complementaria: Transparencia de universidades, de la
Universidad Nacional de San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
Se puede observar que en la tabla N°15, que de las 4 condiciones
bésicas establecidas para el cumplimiento de la CBC complementaria:
Transparencia de universidades, por la nueva ley universitaria N°30220,
todas se cumplen en la Universidad Nacional de San Martin- Tarapoto.

Tabla N°15
CBC complementaria: Transparencia de universidades

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Valido SI CUMPLE 1 100,0 100,0 100,0

Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto.
Elaboracion: propia

Estos resultados no requieren contrastacion de hipétesis por tratarse de
un 100%de cumplimiento.
Estos mismos resultados se pueden observar en el grafico N°9

Grafico N°9

CBC complementaria: Transparencia de universidades
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Fuente: Informe de la Comisién de licenciamiento de la Universidad Nacional de San Martin-
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Elaboracion: propia
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DISCUSION

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian un
incumplimiento significativo de las condiciones basicas como lo establece
(SUNEDU, 2015). Asimismo, esta dificultad de no cumplir con las condiciones
basicas implica un reto para la Universidad Nacional de San Martin,
confidentemente con lo expresado por (Rojas, 2014), quién manifiesta que se
debe corregir y extirpar muchas de las facilidades en la profesionalizacion

universitaria en el marco de la antigua ley.

Si bien es verdad como lo expresa (Guillén, 2014)la Nueva Ley Universitaria
promueve el mejoramiento continuo de las instituciones universitarias,
establece condiciones que no puede cumplir la Universidad Nacional de San
Martin como por ejemplo, el tener que cumplir con la “verificacion de la
disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo”, lo que podria estar ocurriendo por el insuficiente
presupuesto asignado a esta universidad al no poder incluir al 25% de sus
docentes a tiempo completo, conociendo ademas que en la actualidad, no

podria estar cumpliendo con el pago a sus docentes a tiempo parcial.

También es preciso mencionar a (Terrones, 2015, pag. 1), quien, en su

analisis critico de la Nueva Ley Universitaria del Peru, sostiene que:

“Mientras para unos constituye un avance en materia de legislacion
universitaria, con todos sus aciertos, errores y omisiones, para otros significa
un lamentable retroceso, es inconstitucional, intervencionista, estatista,
vulnera la autonomia universitaria, y que constituye un retroceso historico en
materia legislativa y una vuelta a las épocas de la dictadura militar de Juan
Velasco Alvarado (1968). Algunos lideres politicos anunciaron su derogatoria

en el préximo gobierno a instalarse el 28 de julio de 2016".

Esta aseveracion de (Terrones, 2015, pag. 1), de una manera critica lo hace
por la posibilidad de los incumplimientos que se evidenciaron en la presente

investigacion.
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La discusién sobre los resultados obtenidos en la presente investigacion
requieren de un debate amplio y participativo con propuestas e ideas como lo
sostiene (Sanllorenti, 2007, pag. 1), porque asi como la Universidad Nacional
de San Martin no cumple con 40 de las 55 condiciones basicas d calidad como
se estd exigiendo a las universidades publicas y privadas, también existen
otras universidades que no cumplen con esta exigencia como se sefala en
(SUNEDU., 2016), en el que se publica la posibilidad de ser sancionado con
una multa de S/.1,100.000 (un millon cien mil soles), por cualquiera de las 46
razones establecidas en el Reglamento de Sanciones de la (Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria, 2016).
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CONCLUSION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 27% de las
condiciones basicas establecidas por la nueva Ley Universitaria, es decir
cumple con 15 y no cumple con 40 de las 55 condiciones basicas. La
hipotesis de investigacion se cumple, al 95 % de confianza.

La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 62,5% de las
condiciones basicas establecidas por la nueva Ley Universitaria, es decir
cumple con 5 de las 8 condiciones basicas referidas a la existencia de
objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio y no
cumple con 3 de las 8. La hipotesis de investigacion no se cumple.

La Universidad Nacional de San Martin no cumple con el 100%(7) de las
condiciones basicas referidas a la oferta educativa a crearse compatible
con los fines propuestos en los instrumentos de planeamiento,
establecidas por la nueva Ley Universitaria. La hipotesis de investigacion
se cumple.

La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 26,7% de las
condiciones bésicas establecidas referidas a la iinfraestructura y
equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones por la nueva
Ley Universitaria, es decir cumple con 4 de las 15 condiciones basicas y
no cumple con 11 de las 15. La hipétesis de investigacion se cumple al
95 % de confianza.

La Universidad Nacional de San Martin no cumple con el 100%(8) de las
condiciones basicas referidas a las lineas de investigacion a ser
desarrolladas, establecidas por la nueva Ley Universitaria. La hipotesis
de investigacion se cumple.

La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 50% de las
condiciones bésicas establecidas referidas a la verificacion de la
disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo por la nueva Ley Universitaria, es decir
cumple con 2 de las 4 condiciones basicas y no cumple con 2 de las 4.
La hipétesis de investigacion se cumple.

La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 37,5% de las

condiciones basicas establecidas referidas a la verificacion de los
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5.8.

5.9.

servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico,
social, psicopedagoégico, deportivo, entre otros) por la nueva Ley
Universitaria, es decir cumple con 3 de las 8 condiciones basicas y no
cumple con 5 de las 8. La hipotesis de investigacion se cumple.

La Universidad Nacional de San Martin no cumple con el 100%(4) de las
condiciones basicas referidas a la existencia de mecanismos de
mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u otros), establecidas
por la nueva Ley Universitaria. La hipotesis de investigacion se cumple.
La Universidad Nacional de San Martin cumple con el 100% de las
condiciones bésicas referidas a la CBC complementaria: Transparencia
de universidades establecidas por la nueva Ley Universitaria. La

hipodtesis de investigacion no se cumple.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Se recomienda al Rector y por su intermedio al Vicerrector Académico,
adoptar las medidas correctivas junto a los Decanos y Directores de
Escuela de las diferentes Facultades, como principales autoridades de
la universidad Nacional de San martin, a fin de dar cumplimiento a las 55
condiciones bésicas de calidad que la nueva Ley Universitaria tiene
estipulada. De las 40 condiciones basicas que requieren cumplimiento,
solicitar el apoyo de la comunidad universitaria y del Ministerio de
Educacion para lograr su cumplimiento.

Se recomienda a las principales autoridades de la Universidad Nacional
de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar cumplimiento
a las 3 condiciones basicas de calidad referidas a la existencia de
objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio que
la nueva Ley Universitaria tiene estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad
Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar
cumplimiento a las 7 condiciones basicas de calidad referidas a la oferta
educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento que la nueva Ley Universitaria tiene
estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad
Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar
cumplimiento a las 11 de las 15 condiciones basicas de calidad referidas
a la infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones, que aun requieren de su cumplimiento, de acuerdo a lo que
la nueva Ley Universitaria tiene estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad
Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar
cumplimiento a las 8 condiciones basicas de calidad referidas a las
lineas de investigacion a ser desarrolladas que la nueva Ley
Universitaria tiene estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad

Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar

66



6.7.

6.8.

6.9.

cumplimiento a las 2 de las 4 condiciones basicas de calidad referidas a
la la verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con
no menos del 25% de docentes a tiempo completo, que adn requieren
de su cumplimiento, de acuerdo a lo que la nueva Ley Universitaria tiene
estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad
Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar
cumplimiento a las 5 de las 8 condiciones basicas de calidad referidas a
la verificacién de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), que
aun requieren de su cumplimiento, de acuerdo a lo que la nueva Ley
Universitaria tiene estipulada.

Se recomienda a las a las principales autoridades de la Universidad
Nacional de San Martin, adoptar las medidas correctivas, a fin de dar
cumplimiento a las 4 condiciones basicas de calidad referidas a la
existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de
Trabajo u otros) que la nueva Ley Universitaria tiene estipulada.

Se recomienda a las principales autoridades de la Universidad Nacional
de San Martin, evitar posibles sanciones establecidas por el Reglamento
de Sanciones de la (SUNEDU, Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria., 2014), que podria llegar desde una multa de S/.
1,100.000 (un milldon cien mil soles) hasta el cierre de la Universidad

Nacional de San Martin.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

P VARIABLES E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
INDICADORES
Problema General
B Objetivo General Hipotesis General
PG ¢Colmo se desarrolla la
3%5;3?;“ :e I;Oznzuoeva clgx OG Determinar cémo se desarrolla la | HG La aplicacion de la nueva ley
- aplicacion de la nueva ley universitaria | universitaria 30220, no cumple
respecto al cumplimiento - L
. 30220, con respecto al cumplimiento | significativamente el total de las
total de las condiciones C P L L -
basicas de calidad. de la total de las cor!d|C|o_nes bas_|cas de cor_1d|0|c_)nes bas_|cas de calidad, c’|e la
; . o calidad, de la Universidad Nacional de | Universidad Nacional de San Martin de
Universidad Nacional de San } " o
. = San Martin de Tarapoto en el afio 2016. | Tarapoto en el afio 2016.
Martin de Tarapoto en el afio
2016?
Variable 1.-
Aplicacion de las
condiciones  basicas
Problema Especificos Objetivos Especificos Hipoétesis Especificos de calidad con Ley
PE1 ¢C6mo se desarrolla la | OE1 Determinar como se desarrollala | HEL La aplicacion de la nueva ley | Universitaria 30220.
aplicacion de la nueva ley | aplicacion de la nueva ley universitaria | universitaria 30220, no cumple | Dimensiones:
universitaria 30220, con | 30220, con respecto al cumplimiento | significativamente en la existencia de -Ap||ca_
respecto al cumplimiento | total de existencia de objetivos | objetivos académicos, grados y titulos | “NO @plica
total de existencia de | académicos, grados y titulos a otorgar, | a otorgar, y planes de estudio, de la .
objetivos académicos, | y planes de estudio, de la Universidad | Universidad Nacional de San Martin de | Variable 2.-
grados y titulos a otorgar, y | Nacional de San Martin de Tarapoto en | Tarapoto en el afio 2016. Cumplimiento de las
planes de estudio, de la | el afio 2016. HE2 La aplicacién de la nueva ley | condiciones  basicas
Universidad Nacional de San | OE2 Determinar cémo se desarrolla la | universitaria 30220, no cumple | ¢ calidad con la
Martin de Tarapoto en el afio | aplicacion de la nueva ley universitaria | significativamente en la  oferta | NU€Va ley universitaria

20167

PE2 ¢(Cbémo se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento
total de la oferta educativa a
crearse compatible con los

fines propuestos en los
instrumentos de
planeamiento, de la

Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio
20167

PE3 ¢(Cbémo se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento
total en la infraestructura y
equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus
funciones (aulas, bibliotecas,
laboratorios, entre otros), de
la Universidad Nacional de
San Martin de Tarapoto en el
afio 2016?

PE4 ¢;Cbémo se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, con
respecto al cumplimiento
total en las lineas de
investigacion a ser
desarrolladas, de la
Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio
20167

30220, con respecto al cumplimiento
total de la oferta educativa a crearse
compatible con los fines propuestos en
los instrumentos de planeamiento, de
la Universidad Nacional de San Martin
de Tarapoto en el afio 2016.

OE3 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en la infraestructura y
equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros),
de la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio 2016.
OE4 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en las lineas de investigacion a ser
desarrolladas, de la Universidad
Nacional de San Martin de Tarapoto en
el afio 2016.

OES5 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en la verificacion de la
disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo, de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

OE6 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en la verificaciéon de los servicios

educativa a crearse compatible con los
fines propuestos en los instrumentos
de planeamiento, de la Universidad
Nacional de San Martin de Tarapoto en
el afio 2016.

HE3 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en la infraestructura
y  equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros),
de la Universidad Nacional de San
Martin de Tarapoto en el afio 2016.
HE4 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en las lineas de
investigacion a ser desarrolladas, de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

HE5 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en la verificacién de
la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo, de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

HE6 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en la verificacién de
los servicios educacionales
complementarios basicos (servicio
médico, social, psicopedagégico,
deportivo, entre otros), de la

30220, en cada una de
sus dimensiones.
Dimensiones:

-Aplica

-No aplica

Disefio: Descriptivo —
Comparativo - Simple

M= 01 =—* 02

Doénde:

M = Muestra

O1 = Indicadores de
cumplimiento de las
condiciones  basicas
de calidad.

02 = Indicador de total
cumplimiento de las
condiciones  basicas
de calidad con Ia
aplicacion de la nueva
ley universitaria 30220.




educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social,
psicopedagdgico, deportivo, entre
otros), de la Universidad Nacional de
San Martin de Tarapoto en el afio 2016.
OE7 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en la existencia de mecanismos
de mediacion e insercion laboral (Bolsa
de Trabajo u otros), de la Universidad
Nacional de San Martin de Tarapoto en
el afo 2016.

OE8 Determinar como se desarrolla la
aplicacion de la nueva ley universitaria
30220, con respecto al cumplimiento
total en las condiciones basicas de
calidad complementaria:
Transparencia de universidades, de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

HE7 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en la existencia de
mecanismos de mediacion e insercion
laboral (Bolsa de Trabajo u otros), de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.

HE8 La aplicacion de la nueva ley
universitaria 30220, no cumple
significativamente en las condiciones
basicas de calidad complementaria:
Transparencia de universidades, de la
Universidad Nacional de San Martin de
Tarapoto en el afio 2016.




Anexo N° 02: Instrumentos de recolecciéon de datos

GUIA DE OBSERVACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -TARAPOTO

[Mimers Dimensidn Condicidn Basics de Calidad | 51 Cumele/No
| cumple
| Existencia de objetivos académicos, grados y titulas a

1 otorgar, ¥ planes de estudio

2

3

a

Verificacion de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de docentes a tempo
completo,

08 |~ | m AN

Oferta educativa a crearses compatible con los fines
propus stos en los instruma ntos de planeamisnto,

Infraestructura v equipamiento adecuado al curmplimiento de
sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros)

| Lineas de investigacion a ser desarmiladas.

Varificacion de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo
compieto

verificacion de los servicios educacionales complementarios
bésicos [sarvicio meédico, social, psico peda gégico, deportiva,
entre otros)

Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral
(Exlsa de Trabajo u otros)

CBC complementaria: Transparencia de universidades




INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Anexo N° 03: Validacién por juicio de expertos

|. DATOS GENERALES

* Titulo de la Investigacion: “Andlisis comparativo de las condiciones basicas de calidad de la nueva ley
universitaria 30220 con respecto al cumplimiento, de la universidad nacional de San Martin - 2016"

* Apeliidos y Nombres del experto: Rios Ruiz, Winston Franz
= Grado Académico: Dr,
* Institucion en la que trabaja el experto: Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto
* Cargo que desempefia: Director de la Oficina de Investigacian.
*  Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Observacion
* Autor del instrumento: Bach. Luis Alberto Rios Lopez

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

ACEPTABLE ()

Bl INSTRUMENTO DE INVESTIGACION TECNICAMENTE ES VALIDO.

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 48

MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112]3 4! 5
CLARIDAD | LoS Items estén formulados con lenguae apropiado, es decir libre de il
ambigiedades.
OBJETIVIDAD | L05 llems del instrumenio permiicdn mensurar la variable en fodas sus 5
dimensiones e indicadores en sus aspectos concepluales y operacionales.
PACTUALIDAD | B! instumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, 5
tecnolbgico y legal inherente @ la gesBon municipal
| Los items del instrumento traducen organicidad logica en concordancia con la
'ﬂﬂmm definicion operacional y conceptual relacionada con las variables en bdas 5
dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer abstracciones &
inferencias en funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
__SllFll:Elim Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad, 5
Los items del instrumento evidencian ser adecuadas para &l examen de contenido
. ¥y mensuracion de las evidencias inherentes a la contribucion de la ley marco de
Dm "
" icencia de funcionamiento, en la efectividad del procedimientn de oforgamiento en :
Bellavista 2006 - 2015,
CONSISTENCIA | L8 informacion que se oblendra mediante los items, permitica anafizar, describir y 5
explicar |a realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA | Los ltems ded instrumento expresan coherencia entre Ia variable, dimensiones e 5
indicadores.
METODOLOGIA | Los procedimientos insertados en el instrumento responden a propsito de fa 5
. investigacian.
PERTINENCIA | Elinstrumento responde al momento oporuno o mas adecuado. 4
SUBTOTAL 840
TOTAL 48
lil.  OPINION DE APLICABILIDAD:

Tarapoto, 01 de Febrero del 2017

——

oM F“E’ﬁo 6/




INFURME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES
= Titulo de la Investigacin: “Analisis comparativo de las condiciones basicas de calidad de la nueva ley
universitaria 30220 con respecto al cumplimiento, de la universidad nacional de San Martin  2016"
* Apeliidos y Nombres del experto: Cappillo Torres Julio Cesar
* (Grado Académico: MSc.
* Institucién en la que trabaja el experto: Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto
* Cargo que desempefia: Decano de la Facultad de Clencias Econdmicas.
* Instrumento motivo de evaluacion: Gula de Observacidn
* Autor del Instrumento: Bach. Luis Alberto Rios Lopez

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
WUY DEFICIENTE (1) DEFIGIENTE (2 ACEFTABLE (3] BUENA (4 EXCELENTE (3)
CRITERIOS | INDICADORES 12[3[4]s
Los ltems estan formuados con lenquaie apropiado, es decr fibve de
CLARIDAD
ambigledades. b

OBJETMIDAD | L05 items del instumento permiran mensurar i3 variable en lodas sus
dimensiones & indicadores en sus aspectos concapluaies ¥ operacionales.

El insuments evidencia vigencia acorde con el conocimiento  ciantifico,
Rl -5 iy municipal, .
Los ltems del instrumento traducen organicidad lbgica en concardancia con la
ORGANIZACION | definicion operacional y conceptusl relacionada con las vanizbles en todas
dimensiones @ indicadores, de manera que permitan hacer abstracciones e
inferencias en funcion a las m.mumrmmmmh%m
SUFICIENCIA | Los llems del instrumento enpresan suliciencia en canbidad y calidad, _ 5|
mmwlmhaﬁdﬂrﬁmﬂrmpﬂﬂmmﬁm
INTENGIONALIDAD rnmsurxbnﬁ&iasaiiﬂ&ndaslnhamhﬂhmnﬁuﬁﬁnﬂalalarmmde ‘
kcencia de funcionamient, en la efectividad del procedimiento de olorgamianto en
Bellavista 2006 - 2015,

STENCIA | L@ informacion que se obtendra madiante Jos items, parmifirs anafizar, describi v
| G explicar [a realidad motivo de la investigacion | ’
COHERENCIA mmﬁ instrumento expresan coherencia entre fa variable, dimensiones e 5

|
METODOLOGIA | Lo5 procedimientos insertados en ef insruments responden al propésits de |3

| Investigacion, |
PERTINENCIA | Elinstrumento responde al moments opartuno o mas adecuado. | 4

4

SUBTOTAL 16 | k]1]
| TOTAL 45
lil.  OPINION DE APLICABILIDAD:
£ INSTRUMENTO DE INVESTIGACION TECNICAMENTE ES VALIDO.
IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 46
/;7[ Tarapoto, 01 de Fabrero del 2017

Julio César Cappillo Torres
Lie. HzHE peipmgl
GLAD « PERU



INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES
= Titulo de la Investigacion: “Andlisis comparativo de las condiciones basicas de calidad de la nueva ley

universitaria 30220 con respecto al cumplimiento, de la universidad nacional de San Martin - 2016"

= Apellidos y Nombres del experto: Hidalgo Pozzi, Rossana Herminia

= Grado Académico: Dra

* Institucion en la que trabaja el experto: Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto
= Cargo que desempedia: Directora de la Oficina de Planificacin y Presupuesto

* Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Observacion

* Autor del instrumento: Bach. Luis Alberto Rios Lopez

Il. ASPECTOS DE VALIDACION :
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

’ 'ﬂlﬂ,‘;i’l.;{; TIT;'.,}E K ©
FIRMA DEL EXPERTO =
o OFELE LS

EXCELENTE (5
CRITERIOS INDICADORES 45
CLARIDAD Los iems estAn formulados con lenguae apropiado, es decir lbre de 4
OBJETIVIDAD | LoS iems del insrumento permitirén mensurar la varable en tndas sus 5
_ dimensiones & indicadores en sus aspectos conceptuales ¥ operacionales.
teanologice ¥ legal inherente a la gestion municipal.
Los items del instrumento raducen organicidad logica en concordancia con fa
ORGANZACION | definicién operacional y conceptual relacionada con las variables en todas ‘
dimensiones e indicadores, de manera que permitan hacer abstracciones &
inferencias en funcitn a las hipétesis, problema y obiefivos de la investigacién.
SUFICIENGIA | Los items del instrumento expresan suficiencia en cantidad y calidad. §
Los items def instrumento ewidencian ser adecuados para el examen de contenido
INTENCIONALIDAD ¥ mensuracion de las evidencias inherentes a la contribucion de 1a ley marco de :
licencia de funcionamienty, en |2 efectividad del procedimients de otorgariento en
| Bellavista 2006 — 2015,
CONSISTENCIA Lamh'rmun qmmmnmlmm_mmmﬁam. describir y | 5
axplicar |a realidad motivo de la investigacion,
COHERENCIA | Los ftems del instrumento expresan coherencia entre la variable, dimensiones & | 5
METODOLOGIA | Los procedimientos insertados en el insrumento responden al proposito de I3 5
investigacicn,
PEﬂﬂHEHa.l El instrumento responde al momento oportuno o mas adecuado. 5
SUBTOTAL 16 | 30
TOTAL
Il.  OPINION DE APLICABILIDAD:
El INSTRUMENTO DE INVESTIGACION TECMICAMENTE ES VALIDO.
IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 46
Tarapoto, 01 de Febrero del 2017




Anexo N° 04: Autorizacion para aplicar instrumentos

iﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Ley Universitaria N* 30220
OF. LINE - CALl A RASEL d17-Unn I...!.I. GARDTMNIAY WA LMhERETARLE JRA DUADRA &fm HLEFAN ad-ddiend (AnEXD fdaj

=~dng de Lo comsplidnoibw el mar de Srav”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN MARTIMN, EXPIDE LA PRESENTE:

CREDENCIAL

Al Lic, Adm, LUIS ALBERTO RIOS LOPEZ, al cual se le Autoriza el ingreso a la aulas de la
Facultad de Ciencias Econdémicas, con la finalidad de recolectar Iinformacion necesaria en
materta de  investigacion para el desarrollc de tesis denominada “ANALISIS
COMPARATIVO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LA MNUEVA LEY
UNIVERSITARIA 30220 CON RESPECTO A LA ANTIGUA LEY 23733, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN MARTIN 2015 - 2016"; con la finalidad de recabar infarmacian para
la realizacidn de su Proyecto de Tesis.

Morales, 07 de Diciembre del 2016.

. Atentamente,

-

Decano

B
=5 -
Ciabierno del Peru FEFIa_:ﬁiEﬁ;.



