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RESUMEN

El Presente trabajo de Investigacién titulado “Cumplimiento de indemnizacién
por despido laboral de futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion
Deportiva De Futbol Profesional Del Peru”, se desarrollé con el objetivo para
determinar si los clubes deportivos cumplen con indemnizar por despido laboral
a sus jugadores que integran su planilla deportiva. Se emplearon las teorias del
mandato deportivo, contrato deportivo y contrato laboral respectivamente; en el
presente trabajo de investigacion se empleado el método deductivo-inductivo, el

tipo de investigacidén es no experimental y descriptiva.

Se ha tomado como poblacion los 448 jugadores pertenecientes a 16 clubes de
primera division de futbol profesional, y como muestra a 20 jugadores del Club
Deportivo Juan Aurich del departamento de Lambayeque.

Para la recoleccion de informacion se usaron técnicas en el presente trabajo de
investigacion de fichajes, analisis de contenidos y encuestas; como instrumentos
se utilizaron fichas, guias de observacion de campo, entrevistas y encuestas que
se emplearon cuando se entrevistaron a jueces laborales, dirigentes deportivos,
futbolistas profesionales y dirigentes de la Agremiaciéon Sindical de Futbolistas

Profesionales del Perd.

En la Discusion de los resultados se utilizo el método inductivo — deductivo con
el fin de inferir las conclusiones y generar los resultados. Se concluy6 que los
futbolistas profesionales son sujetos al Derecho del Trabajo, es decir gozan de
toda proteccién laboral que la ley le otorga; y cuando son despedidos
laboralmente tienen el derecho a ser indemnizados en base a la remuneracion
computable acorde con todos los conceptos remunerativos conforme a las
normas juridicas que le asiste.

Palabras clave: indemnizacion, futbolistas, derechos laborales.
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ABSTRACT

The present research work entitled "Compensation for compensation for
professional dismissal of professional soccer players belonging to the
Professional Soccer Association of Peru", was developed with the objective to
determine if sports clubs comply with compensation for labor dismissal to their
players that make up your sports form The theories of the sports mandate, sports
contract and labor contract respectively were used; In the present research work
the deductive-inductive method was used, the type of research is non-

experimental and descriptive.

The Four hundred and forty-eight players belonging to sixteen professional
football first division clubs have been taken seize to population, and seize to
sample, twenty players from the Juan Aurich Sports Club in the department of

Lambayeque.

For the collection of information techniques were used in the present research
work of signings, content analysis and surveys; As instruments, files, field
observation guides, interviews and surveys were used, which were used when
interviewing labor judges, sports leaders, professional soccer players and

leaders of the Trade Union Confederation of Professional Soccer Players of Peru.

In the Discussion of the results, the inductive - deductive method was used in
order to infer the conclusions and generate the results. It was concluded that
professional soccer players are subject to Labor Law, that is, they enjoy all labor
protection that the law grants them; and when they are dismissed from work, they
have the right to be compensated based on the remuneration computable
according to all the remunerative concepts according to the legal rules that assist

them.

Keywords: compensation, footballers, labor rights.
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l. INTRODUCCION

1.1 Realidad problemética

En la mayoria de paises desarrollados y subdesarrollados, la situacion
econémica, por regla general sirve como termometro referente para que
pueda determinar el crecimiento y desarrollo del futbol profesional, asi mismo
sirve también para que estos puedan tener un salario justo y acorde con su
desempeiio deportivo. Fuera de los mercados principales que mayormente
se dan en Europa en los paises de Espafia, Alemania, Inglaterra, Italia y
Francia; los modelos economicos del futbol se caracterizan por ser fragiles,
con signos de informalidad y presentan una economia deébil; ocurre
basicamente en el continente africano, Centroamérica, Asia, etc. Los
futbolistas profesionales son normalmente los primeros en experimentar los
inconvenientes de una mala gestion de los clubes. El objetivo de todos los
interlocutores (futbolistas profesionales, clubes deportivos, Federacion
Internacional de Futbol Amauter, Sindicato de Agremiacion de Futbolistas
Profesionales y otros), ha de ser garantizar que se ofrezcan unas condiciones
laborales sostenibles en el mayor nimero de puestos de trabajo posible.

A nivel mundial, el fatbol se enfrenta a una nube gris de retrasos e
incumplimiento en el pago de los salarios y de otras retribuciones. Este es un
problema global, que no puede desatenderse en ningln continente ni region.
Los paises con una normativa menos desarrollada con respecto al mercado
laboral (en el fatbol o en general) son mas proclives a experimentar impagos.
Esta situacion se ve agravada por una normativa laxa dentro de la industria,
una ausencia de supervision del mercado laboral a escala nacional, y la

insostenibilidad econémica de muchos clubes y ligas.
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Una encuesta realizada el primer semestre del 2016 por la International
Federation of Professional Footballers’ Associations (FiFPro), a 73% de los
jugadores de Africa, 47% de los de Sudamérica y un 32% de los de Europa,
arroja que el 21% de jugadores ganan menos de 300 ddélares al mes, 45%
menos de 1,000 dolares mensuales, 74% menos de 4,000 dolares mensuales
y 2% gana mas de 720,000 délares al afio, segun la revista publicitada por
dicha federacion.

La probabilidad que se produzcan retrasos en los pagos de salarios varia de
manera significativa de una regién a otra, y es la siguiente: 40% en América,
35% en Europa, 55% en Africa y 26% en Asia. Los jugadores que disponen
de una copia de su contrato tienen un 15% mas de posibilidades de recibir su
salario puntualmente y ademas existe un 20% mas de probabilidades de que
se respeten los contratos laborales que los contratos civiles o como trabajador
por cuenta propia, se extrae de dicha publicacién.

La duracion media global de un contrato a un jugador es de 22 meses del
jugador, un 63% de los jugadores es victima de retrasos en los pagos por
parte de su club y esto se debe a la mala posicién del jugador en el mercado.
Aproximadamente solamente un 25% de los jugadores se traslada después
gue se haya pagado la indemnizacion por traspaso, un 47 % de los jugadores
gue recibieron presiones de su antiguo club.

Para ser traspasados también manifesté haber sufrido retrasos en el pago de
su salario, los jugadores que no tenian contrato escrito con el club deportivo
en América es el 8%, Europa 3% y Africa 15%, y los jugadores que tienen

contrato civil en Europa arroja una media internacional del 9%.
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Segun Fuente de FiFPro encuesta realizada a 54 sindicatos participantes, 87
ligas y 13876 cuestionarios sobre demografia, contratos, el mercado, abuso,
amaifo de partidos y salud y bienestar de los futbolistas profesionales a nivel
mundo realizada el primer semestre del 2016.

Las dificultades que se enfrentan los jugadores cuando desean garantizar sus
derechos laborales se ven dificultadas porque su carrera futbolistica y
contratos tienen un lapso de tiempo bastante corto. Ellos reciben una fuerte
presion por parte de los clubes deportivos para que jueguen el mayor nimero
de partidos posibles aceptando contratos laborales no tan favorables para
ellos econémicamente.

El sistema de traspasos hace que los clubes traten a los jugadores como
empleados y como activos de liquidez al mismo tiempo, los clubes obtienen
fuertes ingresos cuando transfieren a los jugadores antes que expire sus
contratos, para evitar que estos puedan cobrar una indemnizacion.

La mayoria de los jugadores se enfrenta a una presion constante por ampliar
y sacar el maximo partido a sus carreras profesionales, lo que exige un gran
namero de sacrificios: educacion, abuso personal, retrasos en los pagos, etc.
El trabajo de los sindicatos de futbolistas y la profesionalizacion global del
juego han generado importantes mejoras de la normativa contractual en
muchos paises.

No obstante, en muchas partes del sector siguen usandose contratos de mala
calidad y, en el caso de muchos jugadores, se incumplen las condiciones
laborales méas bésicas. En concreto, los paises en vias de desarrollo de Africa,
América y Europa del este en los que se juega al futbol precisan de una

urgente mejora de su normativa laboral basica.
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En algunos paises, clubes y jugadores emplean con frecuencia contratos de
caracter secundario que suelen tratar la retribucion por el uso de sus derechos
de imagen. Dado el valor de mercado de las competiciones nacionales y el
potencial de los jugadores en cuanto a marketing, muchos de estos contratos
parecen no utilizarse correctamente, por ejemplo, como medio para reducir el
pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social. Dichos contratos
también son considerablemente mas dificiles de hacer cumplir ante un tribunal
por parte de los jugadores cuando surge una controversia con su club.

En el Club de Leicester City (Inglaterra), fueron despedidos los futbolistas
Tom Hopper, Adam Smith y James Pearson por publicar video racista; en el
AC Milan el despido intempestivo del arquero Gianluigi Donnarumma; en el
club mexicano Lobos BUAP fueron despedidos los futbolistas colombianos
William Palacios y Julian Quifiones por tener una rifia personal entre ambos;
el club aleman Eintracht Francfort despidié al futbolista uruguayo Guillermo
Varela por realizarse un tatuaje en contra de las recomendaciones médicas
del club, casos que me permiten concluir que si se configura los despidos
laborales de los futbolistas profesionales en forma unilateral en el fatbol

profesional a nivel mundial.

En el Perd, segln fuente del Organo de Control Econémico y Financiero
(OCEF), organo fiscalizador de la Asociacién Deportiva del Futbol Profesional,
cuya direccién se encuentra en Av. Javier Prado Oeste 1121 San Isidro, Lima
— Peru; reveld los sueldos que perciben los futbolistas de nuestro futbol
profesional, y hay sorpresas: un arquero en el Peru gana entre 3 mil délares 'y

12 mil délares.
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Los zagueros, algunos buenos y otros rusticos, perciben entre 3 mil délares 'y
11 mil ddlares, mientras que los laterales cobran de 4 mil délares a 11 mil. En
la volante, los numeros hablan de 2 mil délares a 20 mil ddlares. Y en cuanto
a los delanteros, sus ganancias oscilan entre los 4 mil dolares y los 19 mil

dolares.

La relacion laboral de los futbolistas profesionales, se encuentra normada,
actualmente por la Ley N° 26566, con fecha 11 de enero de 1996 en el diario
oficial “El Peruano”.

En el Articulo 1° nos da a entender que existe una relacion laboral entre los
futbolistas profesionales con los clubes deportivos profesionales y se
encuentran sujetos a todas las normas legales que rigen al sector laboral
privado. En concordancia con el D.S. N° 003-97-TR (Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728), del 27 de marzo de 1997 y su reglamento D.S.
N° 001-96-TR del 26 de enero de 1996.

De los momentos mas conflictivos de la relacion laboral, la extincion laboral
es uno de las de mayor impacto, y cuando proviene de la manifestacion
unilateral por parte del club deportivo como empleador, adopta la forma de
despido laboral.

Conforme lo establece el inciso g) del Articulo 16 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR- Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el despido es causa de
extincion del contrato de trabajo, en otras palabras, el despido es una forma

legalmente establecida para terminar el vinculo laboral.
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En mayo del 2014 fueron despedidos arbitrariamente los futbolistas Miguel
Mostto, Michael Guevara, Miguel Cevasco y Alexander Sanchez del UTC de
Cajamarca por los dirigentes deportivos del club cajamarquino, los futbolistas
Paulo Albarracin y Willyan Mimbela del Club de Alianza Lima, fueron
despedidos en forma arbitraria en segundo dia de pretemporada en el torneo
descentralizado del 2016; casos reales que se presentan en el futbol
profesional peruano y me permiten analizar que el despido laboral también
sucede en nuestro alicaido deporte rey como es el futbol.

En nuestro pais los futbolistas profesionales recurren a la Camara de
Conciliacion y Resolucion de Disputas de la ADFP, donde presentan una
demanda por incumplimiento de pago de beneficios sociales y se resuelve
mediante el fallo de un laudo arbitral como instancia Unica y definitiva en
aplicacion del Articulo 5 del Estatuto del futbolista profesional del Pera.

En el presente proyecto de investigacion, Unicamente nos vamos abocar en
forma muy minuciosa y analitica al Despido Laboral de un futbolista
profesional, como un derecho que tiene todo trabajador, independiente de la
forma especial como ha venido brindando la prestacion de sus servicios.

Sin embargo, resulta de trascendental importancia precisar en forma certera
gue conceptos salariales se deben tomar en cuenta para determinar la
remuneracion computable para calcular este derecho que le corresponde a un
futbolista profesional, cuando es despedido en forma unilateral.

1.2 Trabajos previos
* En el mundo: -

Acero, A. (2012) En su tesis: “Los efectos juridicos en el &mbito del derecho
laboral respecto de los jugadores del Futbol Profesional Colombiano tras la

entrada en vigencia de la ley N° 181 de 1995 hasta el afio 2012”.
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Plantea el problema: ¢Qué efectos juridicos ha producido la entrada en
vigencia de la Ley 181 de 1995 — Ley del Deporte — hasta el afio 2012
respecto de los jugadores del futbol profesional Colombiano en el marco
del derecho laboral individual, colectivo y de la seguridad?, y formula como
objetivo general Establecer los efectos juridicos que ha producido la Ley N°
181 de 1995 — Ley del Deporte — hasta el afio 2012 con relacion a los
jugadores del futbol profesional Colombiano en el marco del derecho
laboral individual, colectivo y de la seguridad Social.

Plantea la hipotesis: Al realizar esta investigacion demostraremos que los
efectos juridicos que ha producido la entrada en vigencia de la Ley N° 181
de 1995 (Ley del Deporte) hasta el 2012, con relacion a los derechos
laborales de los jugadores de futbol profesional colombiano.

Obedecen a un reconocimiento de garantias y derechos que antes no
existian, tales como los parametros para la organizacion del deporte
asociado y como debe ser la inspeccion, control y vigilancia de los clubes
de deportistas profesionales.

(dentro de estos encontramos los clubes del futbol profesional) lo cual tiene
incidencia en el pago justo y oportuno del salario a los jugadores de este
deporte.

La muestra seleccionada esta constituida por los futbolistas profesionales
de Primera Division de la Federacion Colombiana de Futbol. El fin dltimo
de esta investigacion fue establecer las consecuencias juridicas en el
ambito del derecho laboral que la Ley N° 181 de 1995 produjo a los

jugadores del futbol profesional colombiano.

17



Lo cual se desarroll6 de manera satisfactoria, pudiendo entonces concretar
los logros obtenidos en las siguientes conclusiones. En cuanto a la
metodologia utilizada combinamos el estudio doctrinal, legal y
jurisprudencial con un trabajo de campo que dio como resultado la
comprobacién total de la hipétesis planteada para esta investigacion,
puesto que pudimos constatar que la Ley estableci6é algunas garantias con
los futbolistas profesionales de Colombia.

Los Clubes profesionales de Colombia han tenido estricto control y
vigilancia sobre sus jugadores profesionales quienes prestan sus servicios
deportivos, sin embargo, los clubes deportivos no cumplen en forma
integral con sus derechos laborales de los futbolistas colombianos de
primera division.

Existen vacios legales que impiden que los futbolistas colombianos hagan
uso de una buena defensa laboral ante los clubes colombianos, siguiendo
desprotegidos en cuanto a algunas garantias fijadas por la Ley N° 181 de
1995.

De este estudio previo a nuestra investigacion se tomara en cuenta la forma
como se enuncia el problema y como se plantea los objetivos.

Acero, A. (2012). Los efectos juridicos en el ambito del derecho laboral
respecto de los jugadores del Futbol Profesional Colombiano tras la entrada
en vigencia de la ley 181 de 1995 hasta el afio 2012 (Tesis de Pregrado).
Recuperada de

http://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/6421/AceroMirand

aAndrea2012.pdf?sequence=1
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En el Peru: —

Gamarra, M. (2016) en su tesis titulada: “Los Beneficios Sociales otorgados
por un Club Deportivo a los futbolistas profesionales sin estar
expresamente previstos en los contratos registrados ante la autoridad
administrativa y su implicancia con el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos en el Perd”. En esta tesis se abordara y hace una exhaustiva
investigacion sobre los beneficios sociales que le corresponde a un
futbolista profesional, ademas qué efectos juridicos puede acarrear el
Principio de derecho de Irrenunciabilidad.

Se estudia la Ley especial con que cuenta los futbolistas y ver como debe
ser el procedimiento administrativo para poder registrar los contratos de
servicios profesionales de los deportistas ante instancias administrativas.
Acto seguido se analiza los principios fundamentales de Derecho que se
aplican a la prestacion laboral que brindan los futbolistas profesionales.
Gamarra, M. (2016).

Los Beneficios Sociales otorgados por un club Deportivo a los futbolistas
profesionales sin estar expresamente previstos en los contratos registrados
ante la autoridad administrativa y su implicancia con el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos en el Peru (tesis de pregrado). Recuperado

de http://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/10022

1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 TEORIAS

TEORIA DEL MANDATO DEPORTIVO

El maximo representante fue el Doctor Mario Deveali, con su libro “Los

Jugadores Profesionales de Futbol y el Contrato de Trabajo”.
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Plante6 que a los futbolistas profesionales no deben estar

circunscritos al régimen del derecho de trabajo.

Formulé el constructo juridico del “mandato deportivo” y terminé
concluyendo que la relacion que existia entre futbolista profesional y
club deportivo no era de subordinacion o empleando otros términos
gue existia dependencia laboral. ElI Doctor Mario Devealli,
manifestaba que la relacion deportiva se constituia en un mandato,
porque el objetivo deportivo principal era el prestigio, asi como los
colores del club deportivo. Manifestaba que no encontraba diferencia
entre futbolistas profesionales y no profesionales, el Doctor Mario
Devealli concluia que ambos tipos de futbolistas profesionales se
encontraban en el mismo constructo juridico. Del Rey, M. y Pallotta, F.
(2014). El Futbolista Profesional. y el club. El contrato. Régimen legal.
Recuperado de

http://www.biblioteca.unlpam.edu.ar/rdata/tesis/e delelf415.pdf

TEORIA DEL CONTRATO DEPORTIVO

Sus inicios fueron en Espafia, el autor de esta teoria fue el Doctor Arturo
Majada, en 1948 con su libro “Naturaleza Juridica Del Contrato
Deportivo”, el Doctor argentino Agricol De Bianchetti, sostenia que
existe “derecho deportivo”, como presupuesto principal en un contrato

deportivo entre futbolista profesional y club deportivo.

Consideraba el reglamento del deporte futbolistico como una
disposicién juridica esencial que obligatoriamente tiene que ser acatado

por el futbolista profesional.
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Para que practique fatbol, no como una ley imperativa por parte del club
deportivo, sino que el reglamento deportivo sirva para que en el plantel
de futbolistas rija la organizacion, disciplina y armonia como pilares de

unidad en el club deportivo.

Formuld las siguientes caracteristicas que rigen a un contrato deportivo

y son las siguientes:

Subordinacién deportiva: Nos da a entender que existe dependencia
deportiva por parte del futbolista profesional ante la directiva del club
deportivo que son los dirigentes deportivos con quienes firma el contrato
deportivo, en donde se manifiesta dos requisitos esenciales que los
deportistas estan obligados a cumplir como son: el entrenamiento
deportivo a 6rdenes del comando técnico del club y la disponibilidad que
debe tener el deportista para representar al club deportivo por el que

firmo el contrato.

Los clubes deportivos tienen el poder facultativo para que por medio de
sus dirigentes deportivos el lugar, hora, campeonato y la forma donde

debe actuar el futbolista profesional.

Privilegio: el deportista debe representar y actuar solamente para un
club deportivo, esto nos da a entender de que cuando existe un partido
de fatbol jugado y ganado, siempre se logra endiosar deportivamente al
anotador de los goles con el club deportivo al cual representa

futbolisticamente.
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Intervalo de contrato determinado: Resulta de vital importancia que
los contratos deportivos deben realizarse a un plazo determinado corto,
porque en el deporte fatbol el rendimiento fisico del deportista esta en
proporcién a su edad cronoldgica. El doctor Agricol De Bianchetti
establece que los presupuestos de estabilidad y antigiiedad pasan a

segundo plano en el derecho deportivo de los futbolistas profesionales.

Del Rey, et al. (2014). El Futbolista Profesional. y el club. El contrato.
Régimen legal. Recuperado de

http://www.biblioteca.unlpam.edu.ar/rdata/tesis/e delelf415.pdf

TEORIA DEL DERECHO DE TRABAJO

El doctor argentino Pablo Barbieri, fundamenta que existe un vinculo
laboral entre deportista y club deportivo, es decir existe una relacion
laboral de empleador y trabajador, sin embargo, tiene caracteristicas
muy peculiares y por lo que se recomendaba que se debe dictar normas
juridicas adecuadas por la misma naturaleza de la prestacion del

servicio deportivo.

Esto trajo consigo la creacion del Estatuto del Jugador Profesional de

Argentina y el convenio colectivo vigente.

Art 1° ley 20.160, Estatuto del jugador profesional de Argentina: La
relacion laboral existente entre los clubes deportivos con los futbolistas
gue practiquen el deporte rey, se debe regir por los articulos de la
presente norma juridica. Asi mismo por el contrato deportivo que firmen

entre deportista y club deportivo.
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En forma supletoria se aplicara preceptos legales con vigencia que sean

acordes y similitud al deporte rey como es el futbol.

Art 2° ley 20.160, Estatuto del jugador profesional de Argentina:
Existird contrato deportivo regular cuando el futbolista profesional se
compromete mediante un periodo de tiempo a representar
futbolisticamente e integrar un club deportivo a cambio de una

prestacién econémica.

En el primer péarrafo se expresa con claridad la contratacion laboral que
debe existir entre un club deportivo (empleador) y deportista

(empleado).

Esta forma de contrato deportivo tiene sus particularidades especiales,
gue si sostenemos que estos tipos de contratos deportivos se ubican
dentro de los llamados contratos tipicos, eso significa que no deja de
recibir un especial por las normas juridicas deportivas como son por la
ley 20.160 y el Convenio Colectivo de Trabajo, Acuerdo entre
Futbolistas Agremiados Argentinos (FAA) y La Asociacion de

Futbol Argentino CCT 557/09.

Segun esta teoria, fundamentaba que la relacion laboral entre los
futbolistas profesionales y los clubes deportivos se encuentran dentro
del derecho laboral, ligados a un régimen especial laboral, debido a la
naturaleza de la prestacion del servicio deportivo. Del Rey, et al. (2014).
El Futbolista Profesional y el club. El contrato. Régimen legal.
Recuperado de

http://www.biblioteca.unlpam.edu.ar/rdata/tesis/e delelf415.pdf
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1.3.2 PRINCIPIOS

Segun Arévalo, J. (2016), afirma:

“Los principios del Derecho del Trabajo como aquellos conceptos de
naturaleza general que inspiran y orientan la creacion, la interpretacion

y la aplicacion de las normas laborales.

En consecuencia, podemos afirmar que los principios del Derecho

cumplen tres funciones:

a) Informativa: Inspiran al parlamentario cuando piense en elaborar
normas legales relacionadas a derecho del trabajo.

b) Normativa: Actian como fuente supletoria ante algun vacio o
deficiencia de una norma legal.

c) Interpretativa: Actian como un criterio orientador para quien

pretenda interpretar las normas laborales, p85”.

Y dentro de los principios mas fundamentales tenemos a los siguientes:

PRINCIPIO PROTECTOR

Se caracteriza por tener vocacion proteccionista del trabajador, debido
a que siempre va existir siempre desigualdad de hecho entre las partes
gue celebran un contrato laboral. El objetivo es disminuir ventajas
naturales del empleador y robustecer la posicién del trabajador en un

litigio judicial.
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Este principio le da vida juridica al derecho laboral y busca humanizar
la relacion laboral, mediante la igualdad generada por la naturaleza
desigual que siempre existe entre trabajador y empleador. De este

principio se derivan tres reglas y son las siguientes:

Regla in dubio pro operario

En un caso sui géneris y si existen varias interpretaciones juridicas, el
profesional de la Judicatura (Juez), tiene la facultad de elegir la norma

juridica que resulte méas favorable al trabajador.

El inciso 3) del articulo 26° de nuestra Constitucion expresa que se debe
interpretar a favor del trabajador cuando exista una duda sobre varias
normas legales, se debe actuar con la que resulte mas beneficiosa al

trabajador.
Regla de la norma mas favorable

Parte del postulado juridico que, dentro de dos o mas normas laborales
actuales, siempre se va imponer la norma laboral que otorgue mayores
beneficios a los trabajadores. Ejemplo: un trabajador cumple con su
jornada laboral de 48 horas laborales a la semana, de acuerdo a su
contrato de trabajo firmado. Sin embargo, tiene un Convenio colectivo
donde fijan en 7 horas 15 minutos. Se aplicaria la jornada de acuerdo al

Convenio Colectivo por ser mas favorable al trabajador.

Concluimos gque, ésta regla se refiere no a la interpretaciéon, sino a la
aplicacion de la norma, el juez debe aplicar la norma que otorgue

mayores derechos al trabajador.
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Regla de la condicion mas beneficiosa

El presente principio se caracteriza porque tiene dos postulados bien
definidos, por un lado, defiende el respeto a los beneficios logrados en
forma convencional y por otra parte se caracteriza por crear derechos

subjetivos.

La aplicacion de esta regla puede contemplar varios supuestos:
conservacion de condiciones de origen unilateral, contractual,

convencional y legal.
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Este principio se encuentra consagrado en la Constitucion en el Articulo
N° 2 inciso 2) y Articulo N° 26 inciso 1) respectivamente, donde se
reconoce que una persona debe ser tratada en igualdad en forma

integral ante sus semejantes.

Esta regla de igualdad asegura, en lo relativo a los derechos laborales,

la igualdad de oportunidades de acceso al empleo.

La igualdad de derechos entre las personas se manifiesta en dos

planos: igualdad ante la ley e igualdad de trato.

La igualdad ante la ley obliga a que el Estado peruano fije su posicion
al momento de legislar o impartir justicia. El articulo 103° de la
Constitucion exige al Estado peruano que no se deben dictar normas

legales en relacidén a personas naturales.
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La igualdad de trato, obliga a que tanto como el Estado peruano o
privados, sobre relaciones laborales, no debe generar diferencias ni

arbitrariedad entre trabajador y empleador.
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD

Este principio es un complemento del principio protector, a través de
este principio se busca una autoproteccion laboral del trabajador,

porque se pone una barrera juridica contra la autonomia de su voluntad.

Lo encontramos en el Articulo N° 26 inciso 2) de nuestra Constitucion,
donde explica sobre la irrenunciabilidad sobre derechos nacidos en
forma legal. Por lo tanto, deducimos que no cubre, pues, aquellos

provenientes de la convencion colectiva de trabajo o de la costumbre.
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

En el Articulo N° 2 inciso 2), Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, se puede interpretar en los términos siguientes: “Cuando
exista diferencias razonables entre hechos reales y documentos,

siempre se debe dar mayor validez a los hechos reales”.

En la parte procesal, el principio de primacia de la realidad se encuentra
recogido en el articulo | del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley N° 29497, por aplicacion de este principio, el Juez
Laboral debe tener en cuenta que los hechos reales se imponen ante

documentos como el contrato de trabajo.
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1.3.3 MARCO CONCEPTUAL

1.33.1

1.3.3.2

EL CONTRATO DE TRABAJO DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL
PERUANO

Podemos definir al contrato de trabajo de un futbolista profesional,
como un acto juridico mediante el cual un club profesional de primera
division contrata los servicios deportivos de un futbolista profesional,
quien se compromete con el club a poner a disposicion sus servicios
deportivos.

Tanto en territorio nacional como extranjero de acuerdo a las
ordenes que le imparta el club deportivo. . Y se encuentra
establecido en el Art. 2° de la Ley 26566

SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

EL FUTBOLISTA PROFESIONAL

Es aquella persona natural y fisica que presta servicios deportivos
de futbol a cualquier club deportivo profesional, recibiendo como
contraprestacion una remuneracion, premios deportivos y prima por
firma de contrato. Se deduce dos caracteristicas esenciales como el

contrato y la remuneracion que tipifican el vinculo laboral.

El Estatuto del jugador de la Federacion Colombiana de Futbol,
Resolucion N° 2798, publicado el 28 de noviembre del 2011, en su
Articulo 2°, segundo parrafo, expresa lo siguiente: “jugador
profesional es aquel que tiene un contrato de trabajo escrito y
percibe un monto igual o superior a (1) salario minimo legal mensual

vigente”.
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En el Estatuto del Futbolista profesional de Uruguay, Ley N° 5.322,
publicado el 31 de octubre del 2014, en su Articulo 3° inciso C), ala
letra dice: “un jugador profesional es uno que tiene un contrato
escrito con un Club y percibe un monto superior a los gastos que
realmente efectla por su actividad futbolistica. Cualquier otro

jugador se considera aficionado”.

En nuestro pais con la entrada en vigencia de la Ley N° 26566, se
considera futbolista profesional segun el Articulo 2°, aquella
persona, sea hacional o extranjera que se dedica en forma voluntaria
a la practica del futbol y dentro del ambito de organizacion de un club

deportivo, a cambio de una remuneracion.

EL CLUB EMPLEADOR

Es la persona juridica de derecho privado que tiene como finalidad
practicar y expandir el futbol de acuerdo a los intereses del grupo de

personas que han formado el club deportivo profesional.

Es el que cuenta con el instrumento del capital, recibe la prestacion
del servicio y su responsabilidad es abonar la remuneracién, en los
articulos 2° y 3° del Estatuto del Jugador de Futbol Profesional
argentino y en concordancia con los articulos 2° y 3° del Convenio
Colectivo de Trabajo de futbolistas argentinos, el club deportivo de

futbol tiene la categoria de empleador

En el Pert conla Ley N° 29504, Ley que promueve la transformacion
y participacién de los clubes deportivos de futbol profesional en
sociedades andnimas abiertas.
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1.3.3.3

Promulgado el 31 de enero del 2010, en su Articulo 2° expresa: se
denominan clubes profesionales a organizaciones que organizan y
participan en eventos deportivos de futbol profesional. Se entiende
por evento deportivo de futbol profesional cuando los clubes
deportivos profesionales participan en el campeonato de primera
division del balompié nacional y si logran el campeonato deportivo
participan en la Copa Libertadores con el fin de obtener ingresos

para las arcas de los clubes deportivos.

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL FUTBOLISTA
PROFESIONAL

Los futbolistas profesionales en el momento que se afilian a un club
deportivo estan celebrando actos juridicos, razén por la cual surgen

diversas obligaciones en relacion con su actividad.

Nuestro Codigo Civil en su Articulo 1351° define el concepto de
contrato, asi como las diversas formas que se desprenden de una
relacion juridica entre dos partes, entonces podemos deducir que un
futbolista profesional en el momento que firma este acuerdo, se
encuentra celebrando un contrato que por su peculiaridad tiende a

Ser oneroso.

El contrato deportivo de los futbolistas profesionales se caracteriza
por ser de duracién determinada, y en los acuerdos las partes
pactan: sueldo mensual, premios otorgados por partido jugado,

seguro de vida, fichaje, gratificaciones legales y extraordinarias.
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1.3.34

1.3.3.5

EL DESPIDO LABORAL EN EL FUTBOLISTA PROFESIONAL
PERUANO

ES UN ACTO UNILATERAL

Pues la terminacion del contrato de servicio deportivo se inicia por
orden imperativa del club empleador, y no tiene en consideracion al

futbolista profesional.

ES UN ACTO CONSTITUTIVO

Porque el club empleador no se dedica a proponer el despido, sino

gue lo ejecuta en forma directa y certera.

ES UN ACTO RECEPTICIO

El despido se hace efectivo cuando el futbolista profesional es
informado que ha terminado su relacion laboral con el club deportivo,

a partir de alli se resquebraja totalmente su vinculo laboral.

ES UN ACTO EXTINTIVO

La decision del club deportivo pone fin al vinculo laboral con el
futbolista profesional, esto sirve para evitar pago de beneficios

sociales después de la extincion del contrato.

No resulta de importancia que sea aceptado por el futbolista

profesional.

TIPOS DE DESPIDO LABORAL EN EL PERU
DESPIDO JUSTIFICADO
Este tipo de despido esta fundamentado en causas relacionadas con

la conducta y capacidad del trabajador.
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Y se encuentra su procedimiento en el Articulo 31° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en concordancia con el
Articulo 34° de la citada norma no da lugar a indemnizacion alguna.
DESPIDO INCAUSADO

Es un tipo de despido cuando el empleador de manera verbal o
escrita, pero sin expresion de causa, da por terminada una relacién
contractual en forma unilateral.

Es a partir de la vigencia de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
(NLPT), y el acuerdo adoptado en el Primer Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral de mayo de 2012, que dicha facultad
es delegada a los jueces laborales.

DESPIDO NULO

Vulnera derechos fundamentales que se encuentran en la norma
juridica y se caracteriza por tener tutela restitutoria, le permite al
trabajador regresar a su puesto laboral donde se encontraba
anteriormente. Le corresponde al trabajador mediante un proceso
judicial demostrar que ha sido despido por una de las causales en la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

El Articulo 29 °, Decreto Legislativo 728, de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral califica las situaciones en que un despido
laboral se convierte en nulo. La consecuencia para el caso de
despido nulo es la reposiciéon del trabajador.

La carga de la prueba es competencia tanto del trabajador como del

empleador, se impugna via ordinaria, donde se pide la reposicion.
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DESPIDO FRAUDULENTO

Se produce este tipo de despido, cuando el empleador con &nimo
mal intencionado y en forma engafosa despide al trabajador, es
decir actta en forma anténima a la verdad.

El empleador imputa al trabajador hechos irreales, inexistentes,
falsos y fabricacion de pruebas falsas. Este tipo de despido tuvo su
origen en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
IMDEMNIZACION LABORAL EN CASO DE DESPIDO

IMPROCEDENTE

A nivel mundial, en Colombia, el despido laboral del futbolista
profesional, cuando es cesado en forma unilateral por el club
deportivo, son tutelados sus derechos laborales del futbolista

profesional.

Porque se esté violando su derecho fundamental como es el derecho
al trabajo, y se tramita via jurisdiccional, donde el Juez resuelve para

gue el club deportivo indemnice al futbolista profesional.

En el Perd, la regulacion de alcance especial o privativo aplicable
enteramente a los futbolistas es la Ley N° 26566, Ley del Régimen
Laboral de los Jugadores de Futbol Profesional, afirmo que en esta
norma no se logra ubicar algin concepto relacionado al despido

laboral de los futbolistas profesionales.

En caso de que exista conflicto laboral entre futbolista profesional
(empleado) y club deportivo (empleador), los futbolistas se

encuentran impedidos de ir al Poder Judicial.

33



1.3.3.6

Las controversias laborales serdn vistos en la Camara de
Conciliacion y Resolucion de Disputas de la Asociacion Deportiva de
Futbol Profesional (ADFP), se encargara de resolver las

controversias laborales en el fatbol profesional peruano.

Esta situacion evita que los futbolistas profesionales tengan la
posibilidad a la defensa como cualquier trabajador ordinario, de
acudir para apelar en una segunda instancia la tutela de sus
derechos constitucionales, ya que es la entidad de la ADFP la que

decide los casos.

LEGISLACION COMPARADA APLICABLE AL FUTBOLISTA
PROFESIONAL
LA  FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL
ASSOCIATION (FIFA)
= Mantiene un Estatuto del jugador, que regula diversos
aspectos de la actividad de los futbolistas, habilitacion de
jugadores, transferencias nacionales e internacionales.
Clasifica al jugador en aficionados y no aficionados, contiene
normas acerca del registro de contratos, autoriza a las
asociaciones nacionales a establecer disposiciones que
deben incluirse en los contratos de los jugadores.
= Los reglamentos y Estatutos de la FIFA son directamente
aplicables a las relaciones que ligan a los jugadores con los
Clubes Deportivos, y al desarrollo de la actividad del

futbolista.
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En el Articulo 68° del Estatuto de la FIFA del 2013 da a
entender que, Las asociaciones Deportivas de Futbol de los
paises miembros, estan obligados a colocar en sus estatutos
o reglamentos una disposicion que prohiba recurrir en caso

de conflicto laboral al Poder Judicial ordinario.

EL ESTATUTO ARGENTINO

El Estatuto de los jugadores de fatbol de este pais se
encuentra contenido en la Ley 20.160 de 1973. Establece
como normas aplicables, a las relaciones entre entidades
deportivas y jugadores las normas de la citada ley y el
contrato que suscriban las partes.

En forma subsidiaria rige la legislacion laboral en lo que sea
compatible con las caracteristicas de la actividad deportiva.
La regulacion deportiva a los contratos dispone que existira
un contrato valido entre las partes en tanto estas se obliguen,
en el caso del futbolista profesional a jugar futbol por un
tiempo determinado, en los equipos del club contratante.

En el caso del Club Deportivo a retribuirle en dinero por la
prestacion de sus servicios, creandose ademas un régimen
de inscripcién de los contratos y conteniendo ademas y una

serie de otras disposiciones de variada indole.

NORMATIVA ITALIANA

Esta norma estd constituida por un acuerdo colectivo de
trabajo entre la Asociacién Italiana de Futbolistas y la

Federacion ltaliana de Futbol.
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Regula los aspectos econdmicos y reglamentarios de las
relaciones que existen entre futbolistas profesionales y las
sociedades deportivas, que participan en los campeonatos
nacionales, en sus distintas series o categorias.
= El contrato de trabajo se otorga por escrito en un formulario
tipo y en distintos ejemplares para fines de registro y todo
pacto que no figure en el formulario queda prohibido. Las
remuneraciones son reguladas en todos sus aspectos, estos
es formas, fecha de pago, morosidad y escalas de sueldos.
= Se establecen en forma expresa y descriptiva las
obligaciones, derechos y prohibiciones de los futbolistas y los
del Club en forma completa y detallada.
= En materia de seguridad social, se establece contar con un
seguro de accidente de trabajo y un régimen de prevision
social.
= Se regulan los descansos semanales y anuales a que tiene
derecho el jugador, ademas de un permiso matrimonial y
finalmente se contempla un fondo por término de carrera para
el jugador.
1.3.4 MARCO NORMATIVO
PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES “PROTOCOLO DE SAN

SALVADOR”
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En su Articulo 7° reconoce el derecho al trabajo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias. En su segundo parrafo expresa: “En caso
de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacién o a la readmision en el empleo o a cualquiera otra
prestacién prevista por la legislacién nacional.

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

La Constitucion Politica de 1993. En su Articulo 27°, establece lo
siguiente: “La Ley otorga al trabajador adecuada protecciéon contra el
despido arbitrario”. El empleador se encuentra restringido de realizar un
despido unilateral sin que exista una causa justa, porque se configuraria
en un despido arbitrario, porque afecta al bienestar de su familia que se

encuentra amparado constitucionalmente.

TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD LABORAL, DECRETO LEGISLATIVO 728

En el Articulo 22° expresa lo siguiente: Para el despido de un
trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro a

mas horas diarias para un mismo empleador.

Es indispensable la existencia de una causa justa contemplada en la ley

y debidamente comprobada.

Y la causa justa debe encontrarse intimamente conectada con dos

causales como son capacidad y conducta del trabajador.
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LEY 26566, REGIMEN LABORAL DE LOS JUGADORES DE FUTBOL

PROFESIONAL

Al comentar el Articulo 1° nos da a entender que, en toda relacién
contractual entre cualquier Club Deportivo Profesional y un jugador
profesional, la relacion laboral estard siempre acorde con todas las
normas juridicas que rigen al sector privado, respetando la
caracteristica de la prestacién especial del servicio deportivo como es

el fatbol.
EL ESTATUTO DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL DEL PERU

En su Articulo N° 2 define claramente la condicion laboral del futbolista
profesional, donde mediante un acuerdo voluntaria y la firma de un
contrato laboral, lograr pertenecer a un Club deportivo profesional,
donde hay relacion contractual, debido a que cumple con los requisitos
principales como: subordinacion, es personal, existe una remuneracion;
por consiguiente, se encuentra sujeto a la normatividad juridica del

sector privado.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: (EXP.1124-2001-AA/TC,
FUNDAMENTO 12), DESPIDO INCAUSADO

Aparece este tipo de despido laboral en la sentencia del Tribunal
Constitucional, fechado el 11 de julio de 2001, Caso Telefbnica, para

cautelar la plena vigencia del Articulo 22 de nuestra Carta Magna.
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Se produce este tipo de despido cuando el empleador de forma oral o
escrita da por concluida una relacion laboral sin expresar causa alguna.
En este tipo de despido se interpone un proceso de amparo para pedir

la reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: (EXP. N.° 976-2001-AA/TC

EUSEBIO LLANOS HUASCO, HUANUCO)

DESPIDO FRAUDULENTO

Se presenta esta forma de despido, cuando en el Expediente expresado
lineas arriba, fechado el 10 de julio de 2002, se pretendio configurar una

falsa renuncia voluntaria cuando en los hechos reales no lo eran.

El Tribunal Constitucional precis6 que el derecho del trabajo no ha
dejado de ser protector conforme a los articulos 22 y los siguientes que
se encuentran plasmados en nuestra Constituciéon, como consecuencia
de la desigualdad de equilibrio entre trabajador y empleador. Los
derechos fundamentales tienen que ser efectivos y oportunos mas no

literales y estaticos.
DESPIDO NULO

Esta forma de despido se encuentra establecido en el articulo 29° del

Decreto Legislativo N.° 728.

Cuando concurre discriminaciéon por cualquier conducta que se

encuentra terminantemente prohibida en nuestra Constitucion.
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Ademas, cuando existe violacion sobre derechos fundamentales que se
encuentran expresados en el inciso 2) del Articulo 2, inciso 1) del

articulo 26° e inciso 1) del articulo 28° de nuestra Carta Magna.

También se configura despido nulo en los siguientes supuestos: un
trabajador se encuentra afiliado al sindicato de trabajadores en su
empresa, es representante o decide candidatear para representar al
gremio sindical, se le discrimina por ser homosexual, por ser de color
negro, congrega alguna iglesia protestante, una trabajadora se
encuentra en estado de gestacion, se encuentra con el virus del Sida
en su cuerpo o tiene alguna discapacidad como: fisica, visual, retardo

mental o hipocusico.

Es preciso indicar que la norma legal como es el Decreto Legislativo N°
728, expresa en forma taxativa las causales que convierten al despido
nulo, sin embargo, el hecho que se alegue no tiene efecto de nulidad.
Por eso La ley de Productividad y Competitividad Laboral ha previsto la

carga de la prueba para el trabajador.
1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

El enunciado o planteamiento del problema se realizara bajo los siguientes
términos: se desea conocer ¢ Existe cumplimiento de indemnizacién por
despido laboral de los futbolistas profesionales pertenecientes a la

Asociacion Deportiva de Futbol Profesional Peruano?

40



1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

IMPLICANCIA PRACTICA:

El presente trabajo de investigacion ayudara sobre la necesidad de que La
Agremiacion de Futbolistas Profesionales del Peru, La Asociacion Deportiva
de Futbol Profesional peruano y la Federacién Peruana de Futbol puedan
encontrar marcos reguladores mas integrales para que se puedan conseguir
y mejorar sus condiciones laborales de los futbolistas profesiones del Peru.

VALOR TEORICO

Mediante el presente proyecto de investigacion, se busca enfocar desde el
punto de vista legal, los vacios juridicos que puedan existir en los contratos
deportivos de los futbolistas y las implicancias que trae consigo, cuando es
despedido laboralmente del Club deportivo.

Asi mismo con el presente trabajo se da alternativas de solucion como
reforzar la negociacion colectiva y un arbitraje mas solido para que los
futbolistas profesionales sean indemnizados.

De acuerdo a las normas legales vigentes, esperando haber aportado con
un granito de arena legal en favor de la mejora salarial del deportista
profesional peruano.

RELEVANCIA SOCIAL

El presente trabajo de investigacion se busca conocer la naturaleza juridica
de la contratacién de los servicios del futbolista profesional, ya que de ser de
indole laboral dichos trabajadores tendrian todos los beneficios que, al
menos en teoria, tienen los demas trabajadores.

Asi, tendrian derecho a una indemnizacion por despido laboral en forma

unilateral.
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En caso que se rescinda antes de la terminacion de su contrato, por tanto
este trabajo de investigacién, va procurar saber si los clubes deportivos de
la primera division afiliados a la Asociacion Deportiva de Futbol Profesional
Peruano estan pagando adecuadamente este derecho.

UNIDAD METODOLOGICA

En el presente trabajo de investigacion se aplicara la técnica de registro y se
dard a través del fotocopiado de articulos, ensayos, comentarios, etc.

Y también se empleara la técnica de informética cuando se baja valiosa
informacion con el buscador google. Los instrumentos que se emplearan son
las encuestas, entrevistas, fichas, grabadora y procesadores de datos.
Esperando que con la unidad metodologica aplicada al presente trabajo de
investigacion, sirva como referente para futuras investigaciones en el mundo
académico universitario del Derecho Laboral.

LEGAL

Con el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se busca hacer un
estudio minucioso desde el punto de vista legal, sobre si existe cumplimiento
de beneficios laborales cuando son despedidos los futbolistas profesionales
de los clubes peruanos.

Buscando que sea usado como un referente por los congresistas y estos
presenten un proyecto de Ley donde se pueda precisar con mayor
objetividad en relacibn a los despidos laborales de los futbolistas

profesionales de nuestro pais.
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1.6. HIPOTESIS

No existe Cumplimiento de indemnizacion por despido laboral de futbolistas

profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Futbol

Profesional del Peru.

Alinicio del presente trabajo de investigacion nos planteamos los siguientes

objetivos:

1.7.1. GENERAL

a)

Determinar si existe cumplimiento de indemnizacién por despido
laboral de futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion

Deportiva de Futbol Profesional del Pera.

1.7.2. ESPECIFICOS

a)

b)

Establecer la incidencia de pago de indemnizacion por despido
laboral a los futbolistas profesionales por los clubes deportivos de la
primera division, pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Futbol

Profesional Peruano

Precisar los conceptos remunerativos que se toman en cuenta para
determinar la remuneracién computable en la indemnizacion por

despido laboral del futbolista profesional.

Analizar la normatividad especifica de la indemnizacién por despido

laboral del futbolista profesional.
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Il. METODO

En el presente proyecto de investigacion se aplicard el método deductivo-

inductivo.
2.1 DISENO DE INVESTIGACION

Se aplicara la investigacion No experimental y Descriptiva porque no se
tiene control sobre la variable independiente (Cumplimiento de
indemnizacién) y variable dependiente (El despido laboral de futbolistas
profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Fuatbol

Profesional del Per() porque ya ocurrieron los hechos.

2.1.1 Esquema:
Por ser el presente trabajo de investigacion de tipo descriptivo, se
utilizara el disefio de una sola casilla, considerandose un grupo que fue
estudiado a través de la técnica de recoleccion de datos y su esquema

es el siguiente:

Dé6nde:

M Representa la muestra. Variable

independiente.

O: Representa lo que observamos. Variable

dependiente.
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2.2VARIABLES, OPERACIONALIZACION

Variable independiente:

El despido laboral de futbolistas profesionales pertenecientes a la

Asociacion Deportiva de Futbol Profesional del Pera.

Variables Definicion Definicion dimensiones | indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Despido Carta de pre-despido
laboral de | “Si proviene de la Despido Carta de renuncia
futbolistas manifestacion Andlisis Documental | justificado voluntaria.
profesional | unilateral de una de | En la Camara de
es las partes, puede | Conciliacién y
pertenecien | adoptar la forma de | Resolucion de Comunicacion verbal
tes a la|despido, si esta|Disputas de Ila | Despido y escrita sin causa.
Asociacion | decision proviene del | Asociacion Incausado
Deportiva empleador”. (Alva, A. | Deportiva de Futbol | Despido Registro en el padron
de Futbol | 2016, p.5) Profesional (ADFP). | Nulo de afiliados al ordinal
Profesional Sindicato de
del Perd. Encuesta, a los club futbolistas.
deportivos, etc. Despido Imputacion al

fraudulento

deportista de hechos

falsos.
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Operacionalizacion:

Variable dependiente: Cumplimiento de pago de indemnizacion.

Variables Definicién Definicién dimensiones indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
“Es la compensacion | Andlisis
dineraria o no, que una | Documental
Cumplimien | persona natural en Contratos
to de | pleno ejercicio de sus | Registro de control | Indemnizacion deportivos
indemnizaci | derechos 0 una | de futbolista | contractual
on. persona juridica, | despedidos de los Transferencia
puede exigir, recibir y | clubes de futbol bancaria a
eventualmente profesionales en el cuenta de
ejecutar, como | Peru. ahorro de los ordinal
consecuencia de futbolistas
haber sufrido un dafio | Encuesta, a los profesionales.
comprobable y | futbolistas
cuantificable”. profesionales de | Indemnizacion Laudo arbitral de
(Sanchez, R.2016,p.5) | los clubes | extracontractual la Cémara de
deportivos. Conciliacion y
Resolucion  de
Disputas de la
Asociacion
Deportiva de
Fatbol
Profesional
(ADFP).
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2.3

2.4

POBLACION Y MUESTRA

Se ha tomado como poblacién 448 futbolistas profesionales pertenecientes
a 16 clubes de primera division, que pertenecen a la Asociacién Deportiva
de Futbol Profesional del Pera.

Como muestra a 20 futbolistas profesionales pertenecientes al Club
Deportivo Juan Aurich de la ciudad de Chiclayo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Técnicas:

Se utilizo la técnica de andlisis documental a través del fotocopiado de
articulos, boletines deportivos, revistas especializadas, comentarios, etc.
También se realizO la entrevista oral a Jueces Laborales, Dirigentes
Deportivos, y asesor legal de la Agremiacion de Futbolistas Profesionales
del Peru.

También se realiz6 una encuesta con doce preguntas a los futbolistas
profesionales del Club Deportivo Juan Aurich de Chiclayo

Instrumentos:

En el presente trabajo de investigacion se utilizaron el instrumento del
cuestionario mediante preguntas cerradas a los futbolistas profesionales
del Club Deportivo Juan Aurich de Chiclayo.

También se usa el instrumento de la entrevista estructurada, en forma oral,
a Jueces Laborales de la Corte Superior de Justicia y asesor legal de la

Agremiacion de Futbolistas Profesionales del Peru.
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2.5

2.6

METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Método de la Investigacién

Analisis Légico: deductivo —inductivo, donde se va obtener conclusiones
generales sobre si los clubes cumplen con el pago de beneficios sociales a
partir de premisas particulares como la remuneracion computable y los
conceptos remunerativos que se tuvieron en cuenta a la hora de la
liquidacion de beneficios sociales a los futbolistas profesionales.

Disefio de la Investigacion:

El disefio correspondiente al descriptivo

ASPECTOS ETICOS

El presente trabajo de investigacion, respeta en forma estricta los
comentarios privados de Jueces Laborales, Funcionarios Publicos del
Ministerio de Trabajo, Dirigentes Deportivos y sindicales aplicando el
principio constitucional de confidencialidad; asimismo, se compromete a no
revelar ninguna identidad general o datos sensibles que vayan afectar a
las personas encuestadas. Sélo se hara cuando los encuestados a su libre
voluntad den la libertad para publicar y analizar su respectiva informacion

gue servira como materia prima de investigacion a la presente Tesis.
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[ll. RESULTADOS

Se expondran en funcion a los objetivos que se han empleado en el presente
trabajo de investigacion que lleva por titulo: “Cumplimiento de indemnizacién
por despido laboral de futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion

Deportiva de Futbol Profesional del Peru”.

3.1RESULTADOS DE LA ENCUESTA

TablaN° 1
3.1.1. ¢Cual es el nivel de educacion que tiene como futbolista
profesional?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido | primaria 2 10,0 10,0 10,0
secundaria 12 60,0 60,0 70,0
educacion técnica 4 20,0 20,0 90,0
educacion 2 10,0 10,0 100,0
superior
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 01

Cual es el nivel de educacion que tiene como futbolista
profesional?

E primaria
M s=cundaria
B =ducacidn técnica
[ educacién
superior
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FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: De la encuesta realizada a 20 deportistas profesionales se
concluye que el 60% tienen educacion secundaria y solo el 10% educacion

universitaria.

TABLA N° 02
3.1.2 Conoce usted sus derechos laborales como futbolista
profesional?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido |sl 7 35,0 35,0 35,0

No 13 65,0 65,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 02

Conoce usted sus derechos laborales como futbolista profesional?

Hs
Mo

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.
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COMENTARIO: El 65% de futbolistas profesionales desconoce sobre sus

derechos laborales y solo el 35% tiene conocimiento sobre sus derechos

laborales le competen como trabajador deportivo.

TABLA N° 03

3.1.3 Tiene conocimiento que le han cancelado por vacaciones truncas,
en caso de haber sido despedido unilateralmente por el Club Deportivo

Juan Aurich?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido |[Si 5 25,0 25,0 25,0
No 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 03

Tiene conocimiento que le han cancelado por vacaciones truncas, en caso de
haber sido despedido unilateralmente por el Club Deportivo Juan Aurich?

Hsi
Mo

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: El 75% de futbolistas profesionales manifiesta que no le

han cancelado vacaciones truncas cuando son despedidos laboralmente.
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TABLA N° 04

3.1.4 Conoce usted si le han pagado gratificaciones por fiestas patrias y
navidefias?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
vélido |Si 4 20,0 20,0 20,0
No 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 04

Conoce usted sile han pagado gratificaciones por fiestas patrias y
naviderias?

M si
Mo

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: El 80% de futbolistas profesionales manifiesta que no le
han cancelado gratificaciones cuando son despedidos laboralmente por el

Club Juan Aurich-Chiclayo.
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TABLA N° 05

3.1.5 Conoce usted cuales son los conceptos remunerativos que
percibe como futbolista profesional?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
vélido |Si 4 20,0 20,0 20,0
No 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 05

Conoce usted cuales son los conceptos remunerativos que
percibe como futbolista profesional?

Esi
[ I

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: El 80% de los futbolistas profesionales desconoce cuales
son los conceptos remunerativos que percibe como trabajador de un Club

Deportivo.
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TABLA N° 06

3.1.6 En caso que sea despedido en forma injustificada del Club
Deportivo, tiene conocimiento que puede ser indemnizado?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
vélido |[Si 6 30,0 30,0 30,0
No 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 06

En caso que sea despedido en forma injustificada del Club
Deportivo, tiene conocimiento que puede ser indemnizado?i

B si
| [

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: De acuerdo a la encuesta realizada el 70% manifiesta que
no tiene conocimiento sobre la existencia de ser indemnizado en caso que

sea despedido laboralmente del club deportivo.
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TABLA N° 07

3.1.7 Cudles de los siguientes clubes deportivos cree usted que cumplen
con sus sueldos y beneficios sociales con sus jugadores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido |Alianza Lima 2 10,0 10,0 10,0

Universitario 4 20,0 20,0 30,0

Sporting Cristal 9 45,0 45,0 75,0

Universidad San Martin de 5 25,0 25,0 100,0

Porres

Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 07

Cuales de los siguientes clubes deportivos cree usted que cumplen
con sus sueldos y beneficios sociales con sus jugadores?

B Alianza Lima

B Universitario

B Sporting Cristal
Universidad San
Martin de Porres

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: El 45% de encuestados manifiesta que el Club Deportivo
Sporting Cristal cumple en forma puntual con el pago de sus

remuneraciones y beneficios sociales con el plantel de sus jugadores.
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TABLA N° 08

3.1.8 Conoce usted de algunos compafieros futbolistas que han sido
despedidos laboralmente de sus clubes deportivos?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Vélido |Si 4 20,0 20,0 20,0
No 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 08

Conoce usted de algunos companeros futbolistas que han
sido despedidos laboralmente de sus clubes deportivos?

E s
B

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: ElI 80% de encuestados manifiesta que no tienen
conocimientos sobre compafieros futbolistas que han sido despedidos

laboralmente.
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TABLA N° 09

3.1.9 Dénde cree usted que se producen mas despidos laborales de los
futbolistas profesionales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido | Clubes de la capital 8 40,0 40,0 40,0
Clubes de provincias 12 60,0 60,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 09

Donde cree usted que se producen mas despidos laborales de los
futbolistas profesionales?

E Clubes de la capital

Clubes de
.prr:nrinc:ias

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club
Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: El 60% de futbolistas profesionales manifiesta que los
despidos laborales se producen con mayor frecuencia en los clubes

deportivos de provincia.
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TABLA N° 10

3.1.10 A qué instancia asistiria en caso que sea despedido en forma
intempestiva del club deportivo donde presta servicios deportivos?
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido | Ministerio de Trabajo 2 10,0 10,0 10,0
Agremiacion de Futbolistas 17 85,0 85,0 95,0
Profesionales del Peru
Poder Judicial 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 10

A que instancia asistiria en caso que sea despedido en
forma intempestiva del club deportivo donde presta
servicios deportivos?

Ministerio de
Trabajo
Agremiacion de

.Futbulistas
Frofesionales
del Perd

M Foder Judicial

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: segun la encuesta aplicada a los futbolistas profesionales
del Club Deportivo Juan Aurich, manifiestan que el 85% acuden a la
Agremiacion de Futbolistas Profesionales, en caso que sean despedidos

laboralmente.
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TABLA N° 11

3.1.11 Entre que rango se encuentra su edad cronolégica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido |17-21 afios 5 25,0 25,0 25,0
22-26 afos 9 45,0 45,0 70,0
27-31 afios 4 20,0 20,0 90,0
32-36 afios 2 10,0 10,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 11

Entre que rango se encuentra su edad cronologica

B17-21 afios
B 22-26 afios
B27-31 afios
B32-36 afios

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: Del grupo de futbolistas profesionales encuestados se
concluye que el 45% su edad oscila entre 22 y 26 afos, por lo tanto se

deduce gue es un plantel de futbolistas relativamente jovenes.
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TABLA N° 12

entre que rango remunerativo mensual se encuentra como futbolista

profesional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido |1,000-3,000 délares 5 25,0 25,0 25,0
3,000-6,000 ddlares 12 60,0 60,0 85,0
6,000-10,000 délares 3 15,0 15,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

GRAFICO N° 12

entre que rango remunerativo mensual se encuentra como
futbolista profesional?

1,000-3,000
O ddlares

3,000-6 000
O ddlares

£,000-10 000
O ddlares

FUENTE: Encuesta aplicada a los futbolistas profesionales del Club

Deportivo Juan Aurich-Chiclayo.

COMENTARIO: EI 60% de futbolistas profesionales ganan un promedio

entre 3 mil y 6 mil dolares, so6lo el 5% gana un sueldo mayor a 10 mil

dolares.
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4.1

IV. DISCUSION DE RESULTADOS

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipétesis general que
establece que no existe cumplimiento de indemnizacion por despido laboral
de futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de

Futbol Profesional del Per0.

EN CONCORDANCIA CON EL OBJETIVO GENERAL

Determinar si existe cumplimiento de indemnizacion por despido laboral a
futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Futbol
Profesional del Perd, por parte de clubes deportivos. Del andlisis
documental encontramos que normas internacionales, nuestra Constitucion
Politica, Ley 26566, Estatuto del Futbolista Profesional Peruano y la
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional del Per(; comentan sobre el
despido laboral en sus diversas formas como despido arbitrario, nulo,
fraudulento y despido justificado. En caso de cualquier trabajador, bajo
diversa modalidad, como el futbolista profesional en el presente trabajo de
investigacion, se concluye que tiene derecho a ser indemnizado cuando es
despedido unilateralmente por el empleador llamado Club Deportivo
Profesional.

A nivel constitucional y legal, tenemos que la Constitucion vigente en el
segundo parrafo de su articulo 24 establece que “el pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquier otra obligacion del empleador”.
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En lo legislativo, el Decreto Legislativo N° 688, Ley de consolidacion
de beneficios sociales, se refiere al seguro de vida, bonificacion por
tiempo de servicios (ya derogado) y a la Compensacién por Tiempo de
Servicios, remitiéndola a lo regulado en el Decreto Legislativo N° 650.
Luego, el Decreto Legislativo N° 713 expresa que “las normas
constitucionales y la legislacion nacional consagran entre otros beneficios
sociales, el descanso semanal remunerado, los feriados no laborables y las
vacaciones anuales pagadas’.

Existen ademas otras normas que consagran diversos beneficios sociales,
como las gratificaciones legales (Ley N° 27735), la asignacion familiar para
los trabajadores no sujetos a negociacion colectiva (Ley N° 25129), la
participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa (Decreto
Legislativo N° 892), entre otras.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico
Ordenado aprobo el Decreto Supremo N° 003-97-TR (Ley de Productividad
y Competitividad Laboral), al regular el pacto de remuneracion integral, fija

gque en él se pueda comprender “... todos los beneficios legales y
convencionales aplicables a la empresa, con excepcion de la participacion
en las utilidades”.

Y en la norma reglamentaria, el Decreto Supremo N° 001-96-TR establece
gue el convenio o pacto de remuneracion integral debe precisar si

comprende “... todos los beneficios sociales establecidos por ley, convenio

colectivo o decision del empleador...”
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En la legislacion comparada, Convenio Colectivo de Trabajo N°557/09
Entre la Asociacion del Futbol Argentino y Futbolistas Argentinos
Agremiados, en su Articulo 13 ° expresa: “Forma, plazo, sueldo anual
complementario, intimacion por mora en el pago. Resolucion del contrato de
trabajo por culpa del club y sus consecuencias; declaracion de libertad de
contratacion por parte de la Asociacion del Fatbol Argentino y su responsabilidad.
Tendran la consideracién legal de salario todas las prestaciones que el club
se obligue a otorgar al futbolista y que importen para éste una ventaja
econOmica, sean en dinero, especie, habitacion o alimentacion
(exceptuandose estas dos ultimas el periodo de concentraciones y/o
viajes).

Segun el Real Decreto espafiol 1006/1985, en el Articulo 8° sefala las
retribuciones que percibird la futbolista profesional por el contrato de
servicios pactado con el Club Deportivo, toda percepcion que reciba del
Club en metal o en especie.

En Concordancia con el Articulo 15° del mismo Decreto expresa que “En
caso de despido improcedente, sin readmision, el deportista profesional
tendra derecho a una indemnizacién, que a falta de pacto se fijara
judicialmente, de al menos dos mensualidades de sus retribuciones
periddicas, mas la parte proporcional correspondiente de los complementos
de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el dltimo afio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. Para
su fijacién se ponderaran las circunstancias concurrentes, especialmente
la relativa a la remuneracién dejada de percibir por el deportista a causa de

la extincion anticipada de su contrato”.
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4.2

EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con el primer objetivo especifico la doctrina y la legislacion expresan que
para indemnizar por despido laboral a un trabajador (futbolista profesional),
primero se tiene que determinar la remuneracion computable que esta
compuesta por el salario basico y toda suma fija y permanente, siempre
gue sea de su libre disponibilidad.

El articulo N° 1 de la Ley 26566 establece que la relacion laboral de los
futbolistas profesionales con los clubes deportivos de futbol se sujeta a las
normas que rigen a la actividad privada.

Con el segundo objetivo planteado relacionado a que conceptos
remunerativos se toman en cuenta para calcular la indemnizacion por
despido laboral de los futbolistas profesionales, en nuestro pais no existe
una legislacion especial al respecto.

Sin embargo, al aplicar la legislacion comparada espafiol, el Convenio
Colectivo Parala Actividad del Futbol Profesional Espariol Articulo 20°
, en concordancia con la Orden ESS/2098/2014, expresa que los
conceptos remunerativos son los siguientes: prima de fichaje, prima de
partido, el sueldo mensual, las pagas extraordinarias, el plus de antigliedad
y los derechos de explotacion de imagen.

Y por ultimo con el tercer objetivo planteado, El articulo 27° de nuestra
Constitucion Politica del Peru y el articulo 34° de Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, es la fuente legislativa para poder definir y

establecer la naturaleza del despido.
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V. CONCLUSIONES

. Se ha establecido que la prestacion de servicio deportivo entre el futbolista
profesional y el Club Deportivo profesional es taxativamente de naturaleza
laboral.

. Los futbolistas profesionales pertenecientes a clubes deportivos se
encuentran circunscritos al Derecho del Trabajo, sustento doctrinario para
gue gocen de todo tipo de proteccion laboral y derechos que son otorgados
de acuerdo a las normas juridicas del campo laboral.

. Los puntos controvertidos para determinar una remuneracion computable
gue sirve para calcular la indemnizacion por despido unilateral por parte del
Club Deportivo empleador, debe resolverse en base a fundamentos
juridicos cefiidos a la naturaleza especial de la prestacién del servicio
deportivo.

. La indemnizacion por despido laboral del futbolista profesional permite
aplicar normas juridicas nacionales y supranacionales para calcular en
forma correcta e imparcial la liquidacion de beneficios sociales que le
corresponden como trabajador de un Club Deportivo.

. Se ha determinado que no existe Cumplimiento de indemnizacién por
despido laboral de futbolistas profesionales pertenecientes a la Asociacion

Deportiva De Futbol Profesional Del Peru
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VI. RECOMENDACIONES

1. Al Congreso de la Republica, aprobar un marco juridico especial que
permita al futbolista profesional gozar de todos sus beneficios sociales
cuando es despedido en forma unilateral por el Club deportivo empleador.

2. Se recomienda a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y al
Sistema Privado de Pensiones (SPP), para que realice un estudio
estadistico sobre la realidad pensional de los futbolistas profesionales
afiliados a la Asociacion Deportiva de Futbol Profesional del Pera (ADFP),
teniendo en cuenta que por la naturaleza de la prestacion del servicio, su
vida util como trabajador es muy corta en el tiempo.

3. Al Congreso de la Republica, debe aprobar normas especificas para los
semilleros de futbolistas menores de dieciocho afios que pertenecen a los
Clubes Deportivos Profesionales, al encontrarse taxativamente vinculados

en forma técnica y laboral con el deporte rey como es el fatbol.
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“Cumplimiento de indemnizacion por despido laboral de futbolistas profesionales de la Asociacion Deportiva de Firtbol Profesional del Perd”

REALIDAD PROBLEMATICA PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIWVOS METODO TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

Intemacional
El fiitbol se enfrenta a una epidemia | ;Existe cumplimiento de | No exisie Cumplimiento de | General: En esta investigacion se ulilizara el | __ .
mundial de refrasos en el pago de los | indemnizacién por despido laboral de | indemnizacién por despido laboral de | Determinar si existe cumplimiento de | método deductive- inductive. Tipo de Investigacion
salarios y de otras retribuciones. los futbolistas profesionales | futbalistas profesionales pertenecientes | indemnizacion por despido laboral de En este proyecto se adoptara el
En el Club de Leicester City | pertenecientes a la Asociacion | a la Asociacion Deportiva de Fitbol | fulbolistas  profesionales  de  la | Variables, operacionalizacion disena comespondiente a la
(Inglaterra), fuercn despedides Tom | Deportiva de Fitbol Profesional | Profesional del Penl. Asociacion Deportiva de  Futbol investigacion Mo experimental,
Hopper, Adam Smith y James | Peruano? Profesional del Pen. Variable x = Variable | Descriptiva. .
Pearson por publicar video racista; en Independiente: Metodo de la Investigacion
el AC Milan el despido intempestivo Especificos: El despido laboral de futbolistas [ o o oo o
del argquerno Gianluigi Donnarumma; < = Establecer la incidencia de | profesionales pertenecientes a la

club  aleman Eintracht Francfort
despidid al futbolista uruguayo
Guillermo Varela por realizarse un
tatuaje L= contra de las
recomendaciones medicas del dub ;
casos que me permmiten conduir gue
si s& configura los despidos |laborales
de los futbolistas profesionales en
forma unilateral en e fltbol
profesional a nivel mundial.

Macional

En 2014 fueron despedidos
arbitrariamente los futbolistas Miguel
Mostto, Michael Guevara, Miguel
Cevasco y Alexander Samchez del
UTC de Cajamarca, los futbolistas
Paulo Albarracin y Willyan Mimbela
del Club de Alianza Lima, fueron
despedidos en formma arbitrara en
segundo dia de pretemporada en el
tomeo descentralizado  del 2016
casos reales que se presentan en el
fitbol profesional peruanc y me
permiten analizar gque el despido
laboral también sucede en nuestro
alicaido deporte rey como es el flitbol.
Regional

Los clubes de provincias debido a sus
bajos ingresos econémicos ni siquiera
estan al dia con sus remuneraciones
de =u plantila de jugadores, vy
despiden a sus jugadores en el
momento menos esperado.

pago de la indemnizacion por
despido laboral a los.
futbolistas  profesionales  por
los clubes deportives de la
primera division
pertenecientes a la Asociacion
Deportiva de Fitb=ol
Profesional del Per.

= Precisar los conceptos
remuneratives gue se toman
en cuenta para determinar la
remuneracion computable en
la indemnizacion por despido

laboral del futbolista
profesicnal.
= Analizar cual es la

nomatividad especifica de la
indemnizacion por  despido
laboral del futbolista
profesional.

Aspciacion Deportiva de Futbel
Profesional del Penl
Dimensiones:
Despido justificado
Despido incausado
Despido nulo
Despido fraudulento
Indicadores:
Comunicacion verbal, comunicacion
eccrita, ficha de afiliacion sindical y
documento de  imputacién  de
hechos falsos.
Variable b =
Dependiente:
Cumplimiento
indemnizacion_

EE G

Variable

de pago de

Dimensiones:
Indemnizaciin contractual i
Indemnizacion exiracontractual y2

Indicadores:
Contratos deportivos, transferencias
bancarias y laudo arbitral.

Esquema de la Investigacion:

Por smer el presente irabajo de
imrestigacion de tipo descriptivo, se
utilizara el disefio de una sola casilla

Poblacion y Muestra

Se ha tomado como poblacion los 448
futbolistas profesionales
pertenecientes a 16 clubes de primera
pertenecen a la
Fiitbol
Profesional del Pen.

Como muestra a 20 futbolistas
profesionales pertenecientes al Club
Deportive Juan Aurich de la ciudad de
Chiclayo.

Técnicas. - Analisis documental,
entrevista y encuesta.

Instrumentos._-
Cuestionario y entrevista estructurada.

Alumno: Simén Tafur Mendoza

Docente: Dra. Rosa Luz Vargas Flores




SOLICITA: ENTREVISTA Y
REALIZAR ENCUESTA.

SENORES: )
ASOCIACION DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES DEL PERU (SAFAP)
DIEGO CANSECG N° 236-OFICINA 601, MIRAFLORES-LIMA

Simon Tafur Mendoza, identificado con DNI. N° 19255308, domicilio real en Av.
Espania N° 124, Departamento y Provincia de Trujillo, con correo electrénico

stm_contabilidad@hotmail.com y numero de celular 941910949, tengo el honor de

dirigirme a ustedes y sefalar lo siguiente:

Como estudiante de XI Ciclo de la Facultad de Derecho, con N° de Matricula
7000715993, de 1z Universidad César Vallejo - Filial Trujillo, estoy realizando la
tesis correspondiente para optar el titulo de Abogado, tesis que se titula
“Cumplimiento de beneficios sociales por despido laboral de futbolistas

profesionales de la Asociacion Deportiva de Fuitbol Profesional del Peri”.

Por lo tanto, me presento a su digno despacho para solicitar una entrevista y
encuesta al departamento de Asesoria Juridica, con el animo de recolectar
informacién juridica para el desarrollo de mi Tesis , y servira para beneficio de la

poblacién de los futbolistas profesionales del Pera

Sin otro tema que tratar, me despido sin antes expresarle, mis deseos de éxitos en

su labor gremial deportiva profesional.

Trujillo, 27 de octubre del 2017

Asociacién Sindicato de Futbolistas
Sk

/‘\' :_;-; '7:\ Agreaiados de Perd

30 0CT. 2017
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SOLICITO: SE ME AUTORIECE REALIZAR
ENCUESTAS Y ENTREVISTAS & LOS
JUECES DE LA SALA LARORAL EN EL
MARCC DE LA APLICACION DE
TESIS.

SENOR:
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

SIMON TAFUR MENDOZA, con DN N& 18255308, alumno del X Ciclo de {a Carrera de Dereche
de iz Universicad Cesar Valiejo, identificado con Carnet Universitario N& 70000725883, ante
Usted, con el debido respeto me presento y eXponge:

Que de acuerdo 2 RD N 108-2017-CUG-FD-UCV, 2 la fecha estoy realizando pasantiz en su
entidad y z Iz vez un estudio de investigacién. s por ellc gue parte del trabajo solicito & Ud. se
me conceda iz autorizacion pare realizar encuestas y entrevistas 2 los jueces y persona! en ias
salas Leborales de este entidad. Ei plazo gue solicitado es de 15 dias para recopilar tcde is
informacién necesaria para esta importante investigacion.

Sin otro tema que tratar, me despidc sin antes expresarie mis deseos de éxitc en su igbor
profesionai.

Trujilio, 1S de octubre dei 2017

Atentamente

e
yoas

y B e i
SHVION TAFUR MENDCZA
DONi: 19255308




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRESIDENCIA

REFERENCIA: Solicitud presentada por Simén Tafur Mendoza - (Externo N°
631814-2017)

Trujillo, veinticinco de octubre

Del afio dos mil diecisiete.-

DADO CUENTA con el documento de la referencia,

presentada por Simén Tafur Mendoza - “Solicito 2 Ud. se me conceda la autorizacion para

realizar encuestas y entrevistas z los jueces v personal en las Salas Laborales de esta entidad. (...)."

- sin embargo, este despacho encuentra que al ser una institucién publica el

ingreso es libre, v en cuanto a la aplicacién de los instrumentos de recopilacion

de datos e informacién antes indicados para fines académicos. debe procederse a

la autorizacion correspondiente, - siempre que su ejecucién no altere el normal

desarrolio de las funciones de los encuestados o entrevistados.- En tal virtud, en

uso de las facultades contempladas en el articulo cuarto de la Resolucién

Administrativa N° 003-2017-P-CSJLL/PJ, se dispone:

iv.

v.

UL

INFORMAR gue al ser la Corte Superior de Justicia de La Libertad una
institucién publica, el ingreso es libre;

AUTORIZAR -para fines académicos- la aplicacién de los instrumentos de
recopilaciéon  de datos e informacién consistentes en encuestas y
entrevistas por parte del estudiante Simén Tafur Mendoza, siempre que su
ejecucion no aitere el normal desarrollo de las funciones de los encuestados
0 entrevistados, comunicindose la presente decision por los medios mas
idoneos y céleres posibles; Y,

PONER EN CONOCIMIENTO del doctor Cristhian Giancarlo Olivares Acate —
Administrador del Médulo Corporativo Laboral, a fin que preste las
Jacilidades del caso, supervisando el cumplimiento de lo dispuesto, conforme
corresponda. Comuniguese.-




! UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Trujillo, 08 de Noviembre del 2017

Oficio N° 276-2017-FD-UCV

Sefor:

CESAR ALVA AZULA

Presidente del Club Deportivo juan Aurich
Presente.-

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarla cordialmente; y 2 la vez
presentarie al estudiante Simén Tafur Mendoza, identificado con DNI® 19255308, estudiante del X|
Ciclo de Iz Facultad de Derecho de esta Casa Superior, quien solicita la autorizacion de ingreso a la
Institucién, para la recoleccién de informacidn, bajo la supervision del personal jerarquico de |z
misma, a efecto de elaborar el desarrollo de su tesis.

Debo indicar que ia estudiante cuenta con el visto bueno de su asesor de iz experiencia
curricular “Desarrolio de Investigacion”, el Dr. Rosa Varga Flores, v |a recopilacién de informacién
es necesaria para elaboracién de la referida tesis.

En espera de su atencion a Iz presente, aprovecho la oportunidad para expresarle nuestra
mavyor consideracidn y estima.

Atentamente.

PQTM’

* Dra. Jearfiette C. Tantaledn Rodriguez
DECANA DE LA
FACULTAD DE DERECHO

C.c. Archivo, Interesada(o)

JCTRlvecs

CAMPUS TRUJILLO

Av. Larco 1770 i
£v: Laico, 3:770- #saliradeiante
‘

Tel.: (044) 485 000. Anx.: 7000.
ax: (044) 485 019,



CUESTIONARIO REALIZADO A FUTBOLISTAS PROFESIONALES DEL CLUB
DEPORTIVO JUAN AURICH-CHICLAYO

FECHA s HORA:

CLUB DEPORTIVO:
FUTBOLISTA
CIUDAD

ENCUESTADOR : SIMON TAFUR MENDOZA - TESISTA
Buenos dias

Soy estudiante de la Escuela Académica Profesional de Derecho de la Universidad
César Vallejo, me encuentro realizando un trabajo de investigacion que lleva por titulo:
““Cumplimiento de indemnizacion por despido laboral de futbolistas
profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Fatbol Profesional
del Pera”, agradezco de antemano por la colaboracion al presente cuestionario.

RECOMEDACION: Marcar con una “X” la alternativa que crea usted que es correcta
la respuesta de acuerdo a su apreciacion personal.

PREGUNTAS

1. ¢Cual es el nivel de educacion que tiene como futbolista profesional?
A) Primaria
B) Secundaria
C) Educacion Técnica
D) Educacion superior.
2. ¢Conoce Usted sus derechos laborales como futbolista profesional?
A) Si
B) No
3. ¢Tiene conocimiento que le han cancelado por vacaciones truncas, en
caso de haber sido despedido unilateralmente por el Club Deportivo Juan
Aurich?
A) Si
B) No



10.

¢Conoce usted si le han pagado gratificaciones por fiestas patrias y
navidefas?

A) Si

B) No

¢Conoce usted cuales son los conceptos remunerativos que percibe
como futbolista profesional?

A) Si

B) No

¢En caso que sea despedido en forma injustificada del Club Deportivo,
tiene conocimiento que puede ser indemnizado?

A) Si

B) No

¢,Cuales de los siguientes clubes deportivos cree usted que cumplen con
sus sueldos y beneficios sociales con sus jugadores?

A) Alianza Lima

B) Universitario

C) Sporting Cristal

D) Universidad San Martin De Porres

¢Conoce usted de algunos compafieros futbolistas que han sido
despedidos laboralmente de sus clubes deportivos?

A) Si

B) No

¢Dbénde cree usted que se producen mas despidos laborales de los
futbolistas profesionales?

A) Clubes de la capital

B) Clubes de provincias

A qué instancia asistiria en caso que sea despedido en forma
intempestiva del club deportivo donde presta servicios deportivos?

A) Ministerio de Trabajo

B) Agremiacion de Futbolistas Profesionales del Peru

C) Poder Judicial



11.¢Entre que rango se encuentra su edad cronolégica?
A) 17-21 afos
B) 22-26 afios
C) 27-31 afos
D) 32-36 afios
12.¢entre que rango remunerativo mensual se encuentra como futbolista
profesional?
A) 1,000-3,000 ddlares
B) 3,000-6,000 dolares
C) 6,000-10,000 ddlares
D) 10,000 ddlares a mas

MUCHAS GRACIAS.



GUIA DE ENTREVISTA

FECHA s HORA:

INSTITUCION

ENTREVISTADO

CARGO

CIUDAD

ENTREVISTADOR : SIMON TAFUR MENDOZA - TESISTA

Buenos dias

Soy estudiante de la Escuela Académica Profesional de Derecho de la Universidad
César Vallejo, me encuentro realizando un trabajo de investigacion que lleva por titulo:
““Cumplimiento de indemnizacion por despido laboral de futbolistas
profesionales pertenecientes a la Asociacion Deportiva de Futbol Profesional
del Peru”, agradezco de antemano por la colaboracion a la presente entrevista.

PREGUNTAS

1. ¢Dr(a). ¢El futbolista profesional tiene derecho a ser indemnizado por
cualquier tipo de despido laboral realizado por el Club Deportivo?

2. ¢Dr(a). ¢ Tiene conocimiento sobre normatividad legal que se aplica para
calcular laindemnizacién por despido laboral en el futbolista profesional?

3. ¢Dr(a). ¢Conoce algun procedimiento sobre cémo se calcula la
remuneracion computable para indemnizar por despido laboral a un
futbolista profesional?



4. ¢Dr(a). ¢Qué conceptos remunerativos deben tomarse en cuenta para
calcular laindemnizacién por despido laboral?

5. ¢Dr(a). por su experiencia profesional que tipo de despido laboral (Nulo,
arbitrario, fraudulento, incausado y justificado) se configuraria con mayor
frecuencia en el futbolista profesional?

6. ¢Dr(a). ¢Actualmente existe la Ley del Futbolista Profesional N°26566,
usted cree que seria razonable que se modifique esta ley porque fue
promulgada en el afio 1995?




7. ¢Dr (a). resultaria favorable si se creara una ley especial sobre el despido
laboral relacional a los futbolistas profesionales?

8. ¢Dr(a). ¢Cree usted que resulté positivo que los clubes deportivos
profesionales se transformen societariamente en Sociedades An6nimas?

9. ¢Dr(a). conoce casos sobre despidos laborales realizado a algun
futbolista profesional?

10. ¢Dr(a). desea dar algunos alcances adicionales sobre el despido laboral
en el futbolista profesional?

MUCHAS GRACIAS.



