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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal demostrar que la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, reduce el indice
de Accidentabilidad en la empresa DISEIN SAC, la aplicacién del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo se dio en base a lo determinado en la Ley N° 29783, el cual primero se
diagnosticd, evaluo e identifico para después implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y por ultimo una comparacion. La poblacion esta conformada por 24
trabajadores que a su vez son también el total de la poblacion, al no ser mayor a 100 la
muestra fue no aleatorio ni probabilistica de la empresa DISEIN SAC.

Este trabajo es de tipo aplicada, porque permitira dar solucion a los problemas planteados,
asimismo es de disefio cuasi experimental, teniendo como resultado que la aplicacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo redujo el indice de Accidentabilidad
se redujo de 28% a 2%, el indice de frecuencia se redujo de 17291 a 2420 y el indice de
gravedad se redujo de 4322 a 609 de los registros anteriores después de la aplicacion. Por lo
tanto, se concluye que la Aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo redujo el indice de Accidentabilidad de la empresa DISEIN SAC.

Palabras clave: identificacion, evaluacion, diagnostico, Accidentabilidad, software SPSS

Software
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ABSTRACT

The main objective of this research work was to demonstrate that the implementation of the
Occupational Health and Safety Management System reduces the Accident Rate in the
company DISEIN SAC. The application of the Occupational Health and Safety System was
based on what was determined in Law No. 29783, which was first diagnosed, evaluated and
identified and then implemented the health and safety management system at work and by
last a comparison. The population is made up of 24 workers who in turn are also the total
population, not being more than 100 the sample was not random or probabilistic DISEIN
SAC company.

This work is of applied type, because it will allow to solve the problems raised, it is also of
quasi-experimental design, resulting in the application of a Safety and Health Management
System at work reduced the Accident Rate was reduced from 28% to 2%, the frequency
index was reduced from 17291 to 2420 and the severity index was reduced from 4322 to 609
from the previous records after the application. Therefore, it is concluded that the
Application of a Safety and Health Management System at work reduced the accident rate
of the company DISEIN SAC.

Keywords: identification, evaluation, diagnosis, Accident, SPSS software
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INTRODUCCION.

La seguridad y salud en el trabajo es la tarea principal en las empresas asegurar el equilibro
del confort fisico, mental y social de los trabajadores en el escenario laboral donde estan, es
de suma importancia que todas las empresas ejecuten e implementen la seguridad y salud
para el cuidado de los empleados, el propdsito de implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo es para involucrar tanto a los empleados con también al
empleador donde esta con la responsabilidad es de todos, cumplir y hacer cumplir la
normatividad y las demas que apliquen, promoviendo comportamientos adecuados y
garantizando condiciones seguras de los trabajadores asi como también mantener la
mejora continua en todos los aspectos de seguridad, cuidado al trabajador y cumpliendo
el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiando y
desarrollando un sistema de gestion de seguridad ,con el fin de controlar y prevenir la
accidentabilidad en el futuro de la empresa DISEIN SAC.

En cuanto a la realidad problemaética a nivel internacional como nacional, el campo de
seguridad y salud en el trabajo es primordial tener una cultura ya establecida o promover a
la creacion de seguridad y calidad en su entorno laboral, estos son las bases para reducir la
accidentabilidad y prevenir enfermedades perjudiciales para la salud e integridad fisica hacia
la persona; ademas mejora productividad en las areas de trabajo, desde un punto legal social
y administrativo. La seguridad y salud en el trabajo es una de las herramientas de gestion
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad, esto es posible siempre y cuando se siga la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo Ley N° 29783 y se motive a la creacidn de una cultura de seguridad y calidad en su
clima laboral, mejorando la productividad en las area de trabajo ,desarrollando el talento

humano y reduccidn de costos operacionales (indemnizaciones por accidentes laborales)

Segun la "OIT, 2,3 millones de personas meren cada afio aproximadamente en el planeta
debido a accidentes y enfermedades en su area de trabajo, también hay 860,000 percances
en el trabajo cada dia con resultados con respecto a las heridas”, el costo mundial de los
accidentes directos e indirectos y las enfermedades laborales es de 2,8 billones (millones de
millones) de dolares. " Invertir en la prevencién de los riesgos ha generado beneficios

socioeconémicos extraordinarios, declar6 el Presidente de AISS, Errol Frank Stoové,,



aludiendo a una evaluacion permanente de la AISS al referirse a un estudio realizado
recientemente por AISS que estima las ganancias de las inversiones en la prevencion
ascienden en promedio a méas del doble de la cantidad invertida. En cualquier caso, con un
universo de trabajo en cambio extraordinario, el bienestar y la prosperidad de los
trabajadores sigue siendo una preocupacion méas importante debido a la presion mental y
ergonémica. "Esta circunstancia exige que crezcamos nuevas técnicas incorporadas de

aversion que relacionen el bienestar y la prosperidad de las personas”. (OIT, 2014)

Ademas, en concordancia con el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en el mes de
junio de 2018 hubo 1 841 avisos, lo que se refiere a una expansion del 71.6% en contraste
con el periodo de junio del afio anterior, y un incremento de 12, 9% respecto al tramo largo
de mayo del afio 2018. Del total de avisos, 97.2% se relaciona con contratiempos laborales
no letales; 1.8% a incidentes peligrosos, 1.0% a percances mortales y; 0,1% a enfermedades
ocupacionales, EI movimiento financiero que tuvo el mayor nimero de advertencias se
produjo con un 21.0% inmobiliarias, empresariales y alquileres con un 16.8%; desarrollo
civil con 12.7%; Cambio y reparacion de vehiculos con 9.8%; entre otros. Los tipos de
accidentes de trabajo mas continuos fueron: pasa articulos (aparte de las caidas); caida de
individuos a nivel; esfuerzos fisicos o desarrollos falsos; articulos que caen; Entre las
diferentes estructuras. Entonces, nuevamente, los especialistas causales fundamentales
fueron: aparatos (convenientes, manuales, mecanicos, eléctricos, etc.); Maquinas y equipos
en general; piso; Escaleras y materiales en bruto. Ademas, en el mes de junio entre las
notificaciones de accidentes de acuerdo a las partes del cuerpo lesionadas, destaca el mayor
numero de lesiones de dedos de la mano con el 15,7%; ojos (contando los parpados, el circulo
y el nervio 6ptico) con 9.0%; Mano (excepto dedos individuales) con 7.8%; pie (excepto los
dedos) con 4.6%; Arrastrado por la rodilla y la pierna con un 4,3%, individualmente; y la
localizacion lumbosacra (espina dorsal y musculo adyacentes) y la parte inferior de la pierna

con 3.9%, por separado.

Asimismo, el alto indice de accidentabilidad que afecta a todas las empresas por no tener y
promover una cultura de gestion de seguridad y salud en el trabajo lo cual nos puede llevar
perdidas econdmicas y mortales. La presente investigacion se desarrollara en la empresa
DISEIN SAC. Nuevo Chimbote, que fue creada el afio 2006 con la finalidad de brindar

servicios en distintos rubros, se encuentra ubicada en la P.J. Primero de Mayo, se dedica a



realizar proyectos de fabricacion, modificacion y adecuacion y reparacion de embarcaciones
pesqueras de acero ,de bajo bordo ,ademas brinda servicio de fabricacion de Chatas, Pangas,
Winches, equipos complementarios, construccién naval, montaje, mantenimiento, metal
mecénica y construccion de equipos para plantas industriales, conserveras, siderdrgicas,

azucareras.

Por otro lado, la empresa en sus inicios realizo trabajos de caldereria, soldadura liviana y
fabricaciones de estructura de poca envergadura para la pesquera EXALMAR SAA. Asi
como también el mantenimiento de embarcaciones pesqueras para la empresa Tasa, esto
contintio en los afios siguientes, que se dedicd a realizar las mismas actividades, en esos
afios la empresa no contaba con un buen control en obra, llegando a tener muchos actos y
condiciones inseguras por que el personal no contaba con los EPP suficiente en el area de
produccion, los implementos usados no eran los adecuados segun las necesidades de los
trabajadores, los trabajadores se encontraban expuestos particulas volantes e incandescentes
durante toda la jornada laboral ya que las amoladoras realiza las actividades alrededor de
ellos ocasionandoles algunas veces incrustaciones en los 0jos y quemaduras, asi también se
realizan las actividades con poco orden, herramientas en el piso eso puede generar accidentes
ya que el trabajador se puede tropezar, al momento de habilitar el material como planchas
metélicas, angulos tubos, etc. Y a su vez tienen que cargar los materiales habilitados hacia
sus areas de trabajo, los trabajadores realizan las actividades sin guantes en buen estado
arriesgandose a golpes en sus manos. Ademas, que no tienen capacitaciones sobre el manejo

de equipos u herramientas.

También en el afio 2015, la empresa DISEIN SAC comenzd a experimentar un repentino
crecimiento, logrando ganar proyectos en el sector pesquero, como la fabricacién de una
embarcacion pesquera de 400 Toneladas. Las actividades se realizaron en su mayoria en el
astillero de la empresa Tasa y se finalizando con la prueba de la embarcacion, de la misma
manera se realizaron trabajos de mantenimiento en dos embarcaciones pertenecientes a la
empresa Tasa, en paralelo a las actividades realizadas se efectuaron trabajos de fabricacion
de estructura metalicas como tolvas de salida de cafia, vigas u otros para la empresa azucarera
San Jacinto, esto amerito a ampliar el tamafio del taller y contratacion de nuevo personal,
toda estas actividades y la ampliacion del taller amerito a la creacion del area de control de

calidad y proyectos que se encargarian de la supervision de los distintos trabajos a ejecutar.



Asimismo, en el afio 2016, la empresa DISEIN SAC. Continto con el crecimiento logrando
efectuar trabajos en mayor magnitud y ampliando los rubros a los que se dedicaba, realizando
trabajos distintas partes del pais teniendo como principales proyectos fabricacion de equipos
de extraccidn de gases de los calderos para la azucarera AGRO AURORA SA. Ubicada en
la ciudad de Piura, fue unos de los primeros proyectos de gran envergadura realizados,
también el mismo afio se comenz6 con la fabricacion de 2 tanques de aceite de pescado para
la pesquera EXALMAR SAA. Ubicada en la ciudad de Huacho, para la realizacién del
proyecto en mencion se adquirié maquinaria nuevay el personal fue capacitado en el proceso
productivo, inicios del afio 2017 se tuvo una pequerfia para debido a la falta de trabajo en el
sector pesquero y la falta de produccion por parte del sector azucarero, para poder mantener
al personal operativo la empresa tuvo que dedicarse a la prestacion de servicios de personal
por horas hombres el cual no generaba muchos ingreso pero se lograba mantener al personal
en actividad, a mediados de afio se gano nuevos proyectos en el sector azucarero como la
fabricacion de ductos de ventilacion de calderas y mantenimiento de mesas de cafa para la
misma area, todas los trabajos fueron realizados en la planta de la empresa azucarera San

Jacinto.

También en el 2018 la empresa continud con el crecimiento volviendo a ganar proyectos en
el sector pesquero, realizando la fabricacion de tanques en acero inoxidable para el
almacenamiento de aceite de pescado asi como también la fabricacién de 30 metros de
transportadores helicoidales para el traslado del pescado de las pozas de almacenamiento
hacia los cocinadores, también se realiz0 trabajos de mantenimiento de embarcaciones
pesqueras como la fabricacion, montaje de desaguadores verticales y de piso en dos de sus
embarcaciones donde se pudo ver la problematica actual de la empresa y el crecimiento que
se viene dando afio tras afio en la parte productiva, pudimos corroborar que la compariia
DISEIN SAC. No emplea el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
prevencion de accidentes esto se requiere para poder tener mas responsabilidad y
conocimiento de los procedimientos de control de seguridad, de no cumplir de forma

correcta puede ocurrir accidentes mortales.

Ademas, la falta de procedimientos para la realizacion correcta del trabajo, Puede ocasionar
accidentes leves como mortales, en los ultimos afios la empresa DISEIN SAC. Se ha

reportado incidentes, accidentes y condiciones inseguras lo cual no hace ver que es necesario



de suma importancia implementar la Gestion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
para prevenir accidentes en el futuro y contribuir con la mejora de la empresa, asi como se
experimento el 2015, crecimiento en el rea productiva también se tuvo un excesivo aumento
en las observaciones en el ambito de seguridad por parte de nuestros clientes debido al alto
ndmero de incidentes que se reportan mensualmente esto amerita continuamente un
desprestigio como proveedores. En el afio en mencién en la empresa DISEIN SAC. Se han
suscitado 10 accidentes de los cuales 9 fueron leves y 1 incapacitante de la misma manera
ocurrieron 20 incidentes laborales, con promedios mensuales de 3 accidentes e incidentes
por mes, el accidente incapacitante fue causado por la caida de particulas en el ojo derecho
de un biselador dichas particular fueron generadas por un esmeril se tuvo que llevar al
trabajador a la clinica para la extraccion de la particula y se le tuvo que dar 3 dias de

descanso.

Mientras que en el afio 2016 se presentd uno de los accidentes mas graves para la empresa
DISEIN SAC, un trabajador que se encontraba laborando en una embarcacion pesquera
sufrié un accidente de gravedad lo cual ameritd detener las actividades y suspension por
nuestro cliente, de la misma manera el trabajador estuvo 1 mes internado y 3 sin trabajar. De
igual manera se tuvo un total de 13 accidentes durante el afio 2017 de los cuales 10 fueron
leves, 2 incapacitantes por dias y 1 durante 3 meses, la cantidad de incidentes llego hasta 23

aumentando la cantidad que se tuvo el afio anterior.

El 2017 debido a la disminucién de actividades se registraron menos accidentes e incidentes
laborales, los accidentes mas recurrentes durante el afio fueron la incrustacion de particulas
en los ojos, quemaduras leves, tropezones, sobre esfuerzos, etc. asi como también se observé
que las areas donde se realizaba las labores se encontraban desordenadas y las condiciones
no eran las adecuadas, los equipos empleados no tenian las condiciones para ser utilizados
en las labores estos Ultimos fueron los que generaron los incidentes, el accidente mas grave
que se tuvo ese afio fue la caida de una plancha sobre la pierna de un trabajador lo cual
genero un golpe fuerte y tuvo que ser trasladado a la clinica para practicarle distintos
examenes, esto genero que el trabajador se le de descanso medico por 7 dias para su

recuperacion.

También en el afio 2018 la empresa continua con los mismos problemas de seguridad y el



aumento de los incidentes y accidentes los cuales hasta la fecha son leves y a su vez ya se
tiene distintas observaciones por parte del cliente, esto conlleva a realizar la creacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que pueda bajar los niveles de
accidentabilidad que presenta la empresa y poder asegurar las condiciones laborales de
nuestros trabajadores. Durante el tiempo que se viene laborando en la compafiia, se observo
que la los accidentes e incidentes laborales son debido a que el personal no emplea los
equipos de seguridad que son entregados por la empresa, no cuentan con la capacitacion
adecuada en temas de seguridad y no tienen procedimientos adecuados para realizar las
actividades, esto repercute con los problemas de seguridad mencionados. La implementacién
que proponemos nos ayudara a mejorar continuamente y asegurar las labores realizadas por
los trabajadores tanto en el ambito pesquero o industrial, para la empresa DISEIN SAC, sus
trabajadores representan el recurso mas valioso y el cual tienen que cuidad y asegurar
continuamente. En los ultimos afios la empresa experimento un crecimiento adecuado en la
ejecucion de trabajos en distintos rubros, asi como también a la par del crecimiento
productivo también aumentaron la cantidad de accidentes, incidentes y observaciones por

parte de los clientes

También viendo la cantidad de accidentes que ocurrieron en los Gltimos afios, podemos
observar que la mayoria son causados por motivos que se pueden mejorar aplicando metodos
de trabajo y procedimientos. Asi también estos podran mejorar continuamente el desempefio
de los trabajadores, lo cual repercutird en la reduccién de accidentes y en el cuidado del
personal operativo al realizar la manipulacion de las herramientas de trabajo, la mejora no
solo dependera de la empresa DISEIN SAC. Sino también del grado de compromiso que
pongan los trabajadores en el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos, y
por estas razones que se debe dar cumplimiento con la reglamentacion vigente de la Ley N°
29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” que mejora la seguridad del ambiente laboral
en la compariia DISEIN SAC, se presenta el siguiente proyecto acerca del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para la reduccién de accidentabilidad. Buscando promover
la creacion de una cultura de seguridad y calidad tanto en el empleador como en los
empleados para prevenir accidentes, incidentes y enfermedad ocupacionales, Asegurar un
lugar de trabajo satisfactorio para sus colaboradores, suministradores y otras reuniones de

interés.



En cuanto a antecedentes internacionales, Vidal (2015), titulada “Creacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la compania LITOTEC S.A” Universidad de
Guayaquil facultad de ingenieria industrial departamento de posgrado Ecuador. Tuvo como
objetivo primordial fue la elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la compafiia LITOTEC S.A. Basado en el modelo de Ecuador, para evitar o
disminuir los peligros para los trabajadores, como consecuencia de la actividad laboral, y
como resultado permitio realizar un diagndstico profundo de la empresa LITOTEC S.A,, el
mismo que ayudo a establecer el nivel de gestion administrativa legal especializada en temas
seguridad y bienestar con la que contaba la empresa, siendo ademas este diagnostico el punto
de partida importante para la planificacién, implantacién y verificacién que se realizara a los
avances logrando; No obstante el autor concluye que el modelo Ecuador gracias a su
flexibilidad de aplicacion, es perfectamente aplicable en la empresa LITOTEC S.A.
Administracion legal especializada en temas de bienestar y seguridad.

Martinez y Silva (2016), titulada “Elaboracion y desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo orientado en la resolucion 1072/2015 y OSHAS 18001/2007
de la compaiiia los angeles OFS”. Universidad distrital francisco José de Caldas facultad de
ingenieria Colombia. El objetivo inicial era estructurar y construir la palabra relacionada con
el bienestar y la seguridad que organizé el directorio de la organizacion LOS ANGELES
OFS en Colombia, concentrada con las declaraciones 1072/2015 y OSHAS 18001/2007,
explorando el resultado beneficioso en el descenso de ocurrencias. Y la importancia en
contratiempos laborales con expectativa de infecciones relacionadas con la palabra, a pesar
de mejorar la eficacia de la asociacion. De este modo, el creador descubrié cdmo ejecutar la
palabra relacionada con el bienestar y la seguridad en el marco de los ejecutivos,
considerando las reglas de OSHAS 18001/2007 y la orden 1072/2015. El creador presume
el objetivo de la labor explora la estructurar, construir el SG-SST dentro de las fechas de

vencimiento hechas en la declaracién 1072/2015.

Arce (2017), titulada “La prevision de riesgos laborales y los accidentes laboral en la prensa
espafola: representacion y cobertura a partir de la ley 31/1995 de cuidado de riesgos
laborales” universidad de Burgos facultad de humanidades y comunicacion Burgos-Espafia.
El objetivo principio era decidir las inclusiones durante todo el periodo de tiempo de

investigacion que manejan percances relacionados de palabras, infeccion relacionada con la



palabra y la accion de contrarresto de peligros relacionados con la palabra, a través de la
investigacion de sus bibliotecas de papel avanzados de componentes e ideas normales en
este tipo de archivos . Por lo tanto, se adquiri6 después de la utilizacién del razonamiento
PC para montar las instancias cruciales de cuatro articulos en Espafia. Su despacho nacional.
El pais. El mundo. ABC y la vanguardia. Una suma de 2274 aumentos se han conseguido de
forma plena, 883 contrasta con el papel nacion 500 hectéareas del Mundo. 405 a ABC y 486
a La Vanguardia hay una reduccion en la cantidad e incorporaciones en cuanto a lotes
significativos de 2013 y 2014. Hubo notables contratiempos y advertencias sociales. El
creador infiere que el papel de la nacion estaba en sus inicios mas consideracion

comprometido con la accidentabilidad trabajo como para el resto de papeles.

Chacon (2016), titulada “Elaboracion y documentacion del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo, para la compafiia contratista en obras civiles, Bogota-2015”. Fundacion
universitaria los libertadores departamento de ingenieria industrial Bogota-Colombia
Debido a la mejora del ambito administrativo y términos de seguridad y salud en el trabajo,
el fortalecimiento y el uso se lograron para demostrar la importancia y cada uno de los puntos
de interés que la asociacion puede necesitar para garantizar la calidad inquebrantable de los
trabajadores fisicos y mentales. El creador presume que la estructura del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, donde los ejecutivos puede gestionar un problema que se
ha presentado en la asociacién Fabricaciones Ldépez Baron S.A.S. donde se hizo una
constatacion de circunstancia actual confirmando las deficiencias de la documentacion, la
prueba de distincidn al azar, el control de peligros, que puede mejorarse con la asistencia de

un marco de bienestar y bienestar en el trabajo.

Ramirez (2016), titulada “Creacion y empleo de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para evitar accidentes en el trabajo del gobierno autonomo descentralizado
municipal del Canton Santa Elena. Provincia de Santa Elena”. Universidad estatal peninsula
de santa Elena facultad de ingenieria industrial Ecuador. El objetivo inicial era crear y
utilizar el sistema de gestion de seguridad y salud, la seguridad del marco de la junta a través
del uso de las directrices legitimas actuales. Para evitar accidentes de trabajo en profesionales
GADME. Debido a la exploracion, el fabricante utilizé un campo inconfundible para obtener

informacion sobre los procedimientos, el reconocimiento inmediato y la estimacién de los



factores de peligro identificados con la seguridad, utilizando el sistema de riesgo identificado
con la seguridad para elegir las amenazas méas genuinas que existen, estos resultados se
centran en regiones explicitas con mayores riesgos y medidas de alivio, por ejemplo, la
preparacion para el personal cuando todo esta terminado. El creador deduce que el sistema
de gestion de salud en el trabajo del archivo y base del trabajo es 10,416%. Ademas, debe

ser del 80% para producir las mejoras segun las pautas legales.

Pefa (2015), titulada “Propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la facultad de ciencias econémicas de la universidad de Guayaquil, ligado a la direccién
del SART”. Universidad de Guayaquil facultad de ingenieria industrial departamento de
posgrado Ecuador. EIl objetivo inicial era estructurar el método de gestion de seguridad y
salud en el trabajo a disposicion de la junta directiva del personal de aspectos financieros de
la Universidad de Guayaquil para producir una opcién de acuerdo con las reglas SART que
se suma a disminuir accidentes y molestias relacionadas con la seguridad. Ultimo efecto
posterior a la conclusion a la que se llegd al marco, en las revisiones de riesgo se obtuvo una
puntuacion de 11.42% en el personal de asuntos financieros de la Universidad de Guayaquil,
en cualquier caso el 80% opto por el SART. El creador deduce que el examen realizado en
el personal de la facultad de la Universidad de Guayaquil no se encuentra la prueba distintiva
de los peligros, motivo por el cual esta exploracion se suma a la prueba y estimacion

inequivocas de los problemas de inseguridad presentes en esta fundacion.

Calero, (2015), titulada “Disefio de un sistema de prevision de accidentes mayores, dirigidos
a un centro de trabajo. Edificio plaza doral”. Escuela politécnica nacional facultad de
ingenieria quimica y agroindustria Quito-Ecuador. El objetivo esencial fue identificar con
mayor facilidad, para mantenerse alejado de posibles desviaciones en el plan de la
disposicion del método de prevision de accidentes mayores, evidentemente, el objetivo se
caracteriz6 a manera predecible al tema. Que esto deberia ser factible y dependiente de la
tarea de la asociacién, debido a estos datos, por lo general, se verifica si la asociacion esta
en la grandeza preventiva. Como se indica en la evaluacion de los resultados, el factor
especializado, el factor ejecutivo y el factor cultura. En el caso de que superen la
determinacion mas los extremos establecidos por el modelo (15%). La organizacién no ha
logrado la grandeza preventiva, de esta manera debe auditarse los objetivos y los planos de

actividad elaborados para decidir las actividades correctivas que influyen en la



administracion preventiva, donde el creador concluye que el anélisis es el marco de la accion
contractiva conectado en el Medio de trabajo dorsal, en la vista del modelo de Gestién de
Salud y Seguridad Total (TH y SM), se adquiri6é por lo tanto para el criterio: especializado
80%, la junta directiva 94% Yy cultura 92%, tasas increiblemente altas; Teniendo en cuenta
que este modelo indica que mas baja es la tasa, el lider del ayuntamiento es. Circunstancia
extremadamente alejada del propdsito y que la organizacién se ponga en la region de la
grandeza previsiva y que obtenga una estimacion de la tasa mas extrema del 15%.

Ortiz (2016), titulada “Disefio de modelo para control de accidentes con tendencia al cero en
recubrimientos ecuatorianas S.A.”. Universidad de Guayaquil facultad de ingenieria
industrial departamento de posgrado Ecuador. El objetivo inicial era planificar un
planteamiento para permitir a la organizacion de recubrimientos ECUATORIANAS S.A.
aumentar la competencia y controlar accidentes en el trabajo, ampliando la expectativa de
lograr el patron perfecto de cero percances. Las consecuencias del examen de relacion tienen
las representaciones requeridas con tres dimensiones de esencialidad desde el nivel
solicitante (0.025), otra dimension de centralidad moderada (0.05), por dltimo, una
dimension de importancia mas fragil (0.01), con estos tres modelos que se realizaron para
elegir cual serd la similitud mas satisfactoria y las tasas de peligro mientras se tolera. El
creador presupone que, para aprobar la estrategia, las mediciones inferenciales se conectaran
a través de interinos de certeza y pruebas tedricas para 3 tipos de factores de relacion directa
logrados por el examen de relacion con los 3 factores considerados en esta investigacion
(registro de recurrencias de accidentes, lista de competencia y Archivo de practicas

efectivas) desde hace mucho tiempo.

Por otro lado, en los antecedentes nacionales, Huerta (2016), titulada “Empleo del sistema
de gestion de Seguridad y salud ocupacional para mitigar el indice de accidentabilidad en la
compaifiia JCA S.A.C, Chacarilla, 2017”. Universidad Cesar Vallejo facultad de ingenieria
industrial Lima-Per0. El objetivo esencial era decidir de qué manera la utilizacion del marco
de la administracion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo mitiga la tasa
de percance en la organizacion JCA SAC, Chacarilla, 2017, que propici6 el uso del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo relacionados. EI marco de ejecutivos disminuye
fundamentalmente los accidentes. A lo largo de estas lineas, se aborda el tema, se reconoce

la teoria y se cumple el objetivo general. Es obvio el declive que ha tenido la tasa de
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percances, donde la disminucion fue de 2010. 60 en general, lo que es comparable al 13.45%.
El creador deduce que el uso de la seqguridad y el bienestar de las palabras en el marco de la
junta reduce por completo el registro de recurrencia, en esta linea se aborda la dificultad, se
reconoce la teoria y se cumple la meta, se demuestra el descenso que tuvo el archivo de
recurrencia, en el que la disminucion se dio en 638.39 en general, que es proporcional al
25.94%.

Ramos (2017), titulada “Implementacion del sistema de gestion y seguridad en €l trabajo
segun lanorma OHSAS 18001: 2007 para disminuir los accidentes en la compafiia IPPERU,
Lince - 2017”. Universidad Cesar Vallejo facultad de ingenieria industrial Lima-Peru.
OHSAS 18001: 2007 alude a percances en la asociacion IPPERU, ya que los resultados se
obtienen en nuestra hipotesis de la estimacion de la repeticion, con objetivos de Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional La severidad de los accidentes de 1842.5y 1923% a 318.33
y 236% independientemente. VALVERDE, la sugerencia del marco de seguridad y salud en
trabajo de vanguardia para los dominios operacionales y de limites en una asociacion de
ejecutivos. Debido a su exploracion, logré reunir en un 45% los percances auténticos e
incluso mortales, la metodologia del uso del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo baja de 7.67 a 1.33. % de percances. En la asociacion IPPERU, estas soluciones son
afirmadas por el SPSS. Y demuestra en las reglas de la Ley 29783, cuando se investiga la
etapa inicial y las explicaciones esenciales detras de las escenas, las heridas, las
enfermedades y las infecciones, se considera su reduccion y se garantiza un funcionamiento

agradable del marco administrativo.

Bernabel (2017), titulada “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ley 29783 para disminuir los riesgos laborales, compafiia Edificaciones Inmobiliarias
S.A.C. 2017”. Universidad Cesar Vallejo facultad de ingenieria industrial Lima-Perd. El
objetivo principal era decidir como la utilizacion de los arreglos administrativos de la ley
29783y la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye los
peligros relacionados con la seguridad, organizacion Construcciones Inmobiliarias S.A.C.
2017 ", conforme se obtuvieron los resultados en la medicion de la lista de accidentes, se
resolvié que la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con la ley
marco de los ejecutivos 29783 reduce la tasa de accidentes, la organizacién Construcciones

Inmobiliarias SAC 2017, con una dimensién de enormidad de 0.000 , se logrdé una
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disminucién de las tasas de accidentes en 11.45833%, donde el creador deduce que, en
cuanto a las soluciones dadas de la medicién de ocurrencia de trabajo, se resolvio que "la
utilizacién de la disposicion de la junta directiva aplicar el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo mediante a la ley 29783 reduce los accidentes de trabajo, organizacion
Edificaciones Inmobiliarias SAC 2017 ", con una dimensién de esencialidad de 0.000, se
logré una disminucién de los accidentes de trabajo en 12.76042%; de esta manera se termina
el rechazo de la teoria invalida, tolerando la especulacion electiva , teniendo una dimensién
de certeza del 95% ".

Lucero (2017), titulada “Plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para disminuir
riesgos laborales, en la empresa LATERCER S.A.C”. Universidad César Vallejo facultad de
ingenieria industrial, Chiclayo-Perd. El objetivo esencial fue el avance del plan de
administracion de seguridad y salud en el trabajo (PG-SST), que disminuye los peligros en
el trabajo de la organizacion LATERCER S.A.C. Cuando el creador presume que en relacion
con la determinacidn de la organizacion LATERCER SAC en temas de seguridad y salud en
el trabajo, se utilizaron diversas opciones de investigacion como reunion, guia de percepcion
y encuesta para el territorio de las actividades que obtuvieron un resultado negativo,
logrando el fin de que la administracion de SST es extremadamente pobre, exhibiendo una
alta tasa de peligros latentes en las diversas regiones de la organizacion, siendo los mas

grandes en los territorios de consumo Yy preparacion.

Segura, (2017), titulada “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los accidentes en la empresa SISA MAQUINARIA E.LR.L,
Surquillo — 2017”. Universidad César Vallejo, facultad de ingenieria industrial, Lima-Peru.
Su objetivo era disminuir los accidentes en la organizacion SISA MAQUINARIA E.I.R.L.
a través del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. EI uso del marco de
administracion de seguridad y salud en el trabajo se logré debido a un nivel de 8% de
accidentes que no es exactamente el 24% que se tuvo en los meses anteriores, lo que implica
que el objetivo se cumplié. El creador razona que una administracion decente de seguridad
y salud en el trabajo dependiente de la ley 29783, esencialmente disminuye los accidentes,

como lo confirman los resultados logrados donde disminuyeron 95 a 45 accidentes.
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Villanueva (2017), titulada “Implementacién de un sistema de seguridad industrial para
reducir los accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa IBC JYC PERU
S.A.C., La Victoria, 2017”. Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial,
Lima-Per0. El objetivo era decidir cobmo el uso como implementacion de un sistema de
seguridad industrial reduce los accidentes laborales en la region de generacion de la
organizacion IBC JYC PERU S.A.C. Por lo tanto, se resolvié un marcador de accidentes
laborales del 60%, aplicando un marco de seguridad moderno que dependia de una guia y
un enfoque de seguridad industrial agregado al deber social de la organizacidn, para que los
trabajadores se mantengan mas dinamicos y mejorados; disminuyendo accidentes en el
trabajo en un 43%. El creador razona que al aplicar un marco de seguridad moderno a través
de la preparacion y las direcciones sobre el seguridad industrial, y dado su derecho a la
comprension, se permitié construir una cultura de seguridad industrial que contribuye
durante mucho tiempo al reconocimiento, derecho, de cada movimiento dentro del area de

trabajo; y disminuyendo la tasa de percance en un 10%.

Tafur (2017), titulada “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
ley 29783 para la mejora del indice de accidentabilidad en la empresa PROESCO S.R.L.,
Cercado de Lima, 2017”. Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial, Lima-
Peru. El objetivo era decidir como la utilizacion del el sistema de gestioén de seguridad y
salud mejora la tasa de percance en la organizacion "PROESCO SRL", Cercado de Lima -
2017. Posteriormente, se resolvié que el uso del el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo mejora las tasas de accidentes de la organizacion PROESCO SRL en Cercado
de Lima en 2017, debido a la forma en que era posible mejorar la recurrencia, la gravedad,
disminuir los peligros y los riesgos existentes, se refleja en la reduccion de los accidentes de
16 a 4 al afio, al igual que reducciones en largos tramos perdidos de 85 a 10 cada afio. Esa
es la razon por la que el creador deduce que el uso el sistema de gestion de seguridad y salud

garantiza que las tasas de accidentes de trabajo mejoraron en un 26,929%.

Arteaga (2016), titulada “Disefo e implementacion de un SGSST para reducir los accidentes
de trabajo en la empresa Metalurgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos,

2016.”. Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial, Lima-Peru, Su objetivo

13



era decidir si la estructura y el uso de un SGSST reducen los accidentes laborales en la
organizacion Metallrgica Romero S.R.L. en virtud de la Ley N ° 29783, Chorrillos, 2016.
Posteriormente, la ejecucion de un SGSST disminuye fundamentalmente la recurrencia de
percances en el trabajo, en un 24.73%, segln confirma. Esa es la razén por la que el creador
presume que el uso de un SGSST esencialmente reduce la tasa de gravedad de accidente en
39.87%.

Pérez (2016), titulada “Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional para la
reduccion de la tasa de accidentabilidad en la empresa COPLASA” Universidad Cesar
Vallejo facultad de ingenieria industrial Lima-Per0. El objetivo principal fue aplicar un
sistema de seguridad y salud ocupacional para disminuir la tasa de percance en la
organizacion COPLASA La Victoria 2015 y, debido al uso del marco de seguridad y salud
ocupacional en COPLASA, la disminucion de la tasa de percance en un 55%. , ya que en la
Pre - prueba, la tasa de accidente fue del 61% y 6% en la prueba posterior. Debe notarse que
el SGSSO descubrié como disminuir la tasa de accidentes en la organizacion con el uso, los
trabajadores consintieron los medios que eran esenciales para una tarea correcta de la
ejecucion. El creador concluye que la recurrencia de accidentes se redujo fundamentalmente
como en la prueba previa 564.23 y la prueba posterior 217.01 disminuy6 en 347.22 la
recurrencia de los accidente de presentacion para prevenir que la ejecucion nos dé resultados

ideales para la organizacidn y para sus especialistas. COPLASA.

Cabrera (2017), titulada “Aplicacion de la Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo para
reducir el indice de accidentabilidad en la empresa Energia y Combustion, Ventanilla, 2017”.
Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial, Lima-Perd. Su objetivo era
decidir como la utilizacion de la Ley 29783 sobre la seguridad y salud en el trabajo reduce
la tasa de percances en la vitalidad en la organizacion de energia y combustién, 2017. A
partir de los resultados adquiridos en este examen, se resolvio que la Aplicacion de la Ley
29783, sobre la seguridad y el salud en el trabajo, disminuye la tasa de percance del 3.34%
al 0.75%, lo que se traduce en una disminucién del 77.54%. EI creador concluye que el
presente trabajo de investigacion establecid que la utilizacién de la Ley 29783, sobre

bienestar y bienestar en el trabajo, disminuye el archivo de gravedad de 87.98 a 21.98, lo
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que se refiere a una disminucion del 75%.

Villegas (2017), titulada “Implementacién de un plan de seguridad para reducir los
accidentes en el area de embolsado en la empresa Executive Solutions, Santa Anita, 2017,
Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial, Lima-Per(. El objetivo era
decidir como el uso de un plan de seguridad disminuye los accidentes en la regién de
embolsado de la organizacion Executive Solutions, Santa Anita, 2017. Por lo tanto, se
resolvié que la cantidad de percances en la zona de almacenamiento de la organizacién
Executive Solutions antes del el uso de un plan de seguridad fue de 20 de cada 3 meses,
mientras que después de la ejecucion de la seguridad es de 16 en los 3 meses posteriores, lo
que demuestra que era posible reducir los accidentes en el territorio de embalaje de la
organizacion Executive Solutions Por lo tanto, el creador deduce que indice de severidad en
la zona de despido en la organizacion Executive Solutions. Antes de usar un plan de
seguridad, 221 de cada 3 meses, mientras que la ejecucion de la seguridad es de 171 en los
3 meses posteriores (Tabla 9), lo que demuestra que era posible reducir el indice de gravedad

en el area de embalaje del Ejecutivo Organizacion de soluciones.

Saens (2017) titulada “Aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para
disminuir los accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa PANASA S.A.,
PARAMONGA, 2017”. Universidad César Vallejo facultad de ingenieria industrial, Lima-
Peru. El objetivo era decidir cémo la utilizacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
disminuye los accidentes laborales en el area de trabajo de la organizacion Panasa SA
Paramonga, 2017. Debido a la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, los accidentes laborales disminuyeron por completo, disminuyendo la suma de 9
accidentes de trabajo contrast6 con la utilizacion sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y el plan de seguridad. . Esa es la razdn por la que el creador deduce que la
seguridad sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en conjunto disminuyo la
tasa de recurrencia de percances, disminuyendo la suma de 38 casos por cada millén de horas

trabajadas.

Entonces, nuevamente, con las teorias identificadas con el tema, es importante presentar

algunas implicaciones clave, por ejemplo:
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El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en la historia de la seguridad e
higiene industrial en todos los tiempos y espacios, el hombre siempre ha estado en la buscado
mejorar la seguridad, los pueblos y sus organizaciones tratan por todos los medios aumentar
las condiciones propicias el desarrollo de sus actividades econdmicas para asegurar de esta
manera el empleo, generando prosperidad a las poblaciones y por tanto seguridad. En la
antiguedad el hombre arcaico que se cobijaba en las cavernas para resguardar del ataque de
las fieras y de los fendmenos naturales, hasta el habitante de las ciudades cosmopolitas y
modernas, un largo transcurso de las conquistas paulatinas marca la historia de la seguridad.
“El comienzo de la fuerza industrial (Revolucion Industrial) y el de la seguridad en el trabajo
no fue en paralelo. Este proceso, que también obtuvo que ver con los cambios sociales de

otras naciones en el llevo a cabo” (Chamochumbi, 2014, p. 17)

El requisito para que las organizaciones desarrollen sistemas de gestion de seguridad surgio
de las consecuencias de una serie de desastres, principalmente en Europa. El accidente de
Flixborough en 1974, cuando una aldea entera fue arrasada como resultado de una explosion
en las instalaciones de produccion de caprolactama de Nypro Ltd, llevo al primer requisito
para que las compafiias petroquimicas presentaran un caso de seguridad. La legislacion de
Control de Riesgos de Accidentes Importantes Industriales (CIMAH, por sus siglas en
inglés) estaba restringida a las instalaciones en tierra del Reino Unido. El incidente de Seveso
en 1976 dio lugar a la directiva europea 82/501 / CEE, conocida como la directiva Seveso,
que se ha actualizado con las directrices de Seveso I, segun lo exige la Directiva del Consejo
96/82 / CE. Despues del desastre de Piper Alpha en 1987 (Warwick , y otros, 2001 pag. 5).

Asi mismo La ley N° 1378 “Ley de Accidentes del Trabajo, fue difundida en el afio 1911,
fue posible gracias al diputado José Matias Manzanilla Barrientos (1867- 1947) las
indemnizaciones de accidente en los puestos de trabajo, este modelo de norma legal fue el
primero en el indice de accidentabilidad en los centros de trabajo en ese periodo. Los
trabajadores en caso de un accidente laboral ellos debian asumir los gastos econdmicos; esto
hacia si sufrieran lesiones simples como graves, incapacidades fisicas y de fallecimiento.
Los empleadores se veian involucrados en juicios penales, casi un siglo desde la primera ley,
el 19 de agosto del afio 2011 se promulgo la ley N° 29783, “Ley de seguridad y salud en el
trabajo que posiciona al Pert en un gran avance de seguridad y salud en el trabajo: “El

Reglamento impone deberes a los empleadores, a los trabajadores por cuenta propia sobre el
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trabajo en altura. Debe asegurarse de que todo el trabajo en altura es debidamente

planificado, supervisado y llevado a cabo por personas competentes para hacer el trabajo”
(Kew, 2006 pags. 25-105)

Un siglo atrés, absolutamente el 20 de enero de 1911, durante la organizacion de Augusto
B. Leguia, que fue autorizada en la Ley 1378 de Per(, donde se construye la supuesta
regulacién de riesgo de la amenaza de percances en el trabajo: "Obligacion relacionada con
el dinero debido a Heridas, la empresa lo aceptard, independientemente de si no hubo
culpabilidad con respecto a la ultima mencionada, o en caso de que no se demostrara”. Esta
hipotesis de riesgo experto se desarrollé en Europa y los Estados Unidos a mediados del
siglo X1X. Siglo, a la luz de la manera en que el desarrollo de la actividad mecanica causo
accidentes y fallecimientos de maestros y especialistas de asociaciones. (Revista de la
Sociedad Quimica del Perd, 2011, p. 171)

También la seguridad bésica es igualmente la incorporacion de los diversos administradores
sociales en la metodologia de evaluacion y actividad contra riesgos, que se utiliza donde el
hombre y la sociedad hacen en casa, en el empleo, sitios de diversion y / o estrés, etc. ., la
seguridad esencial conquista las medidas preventivas, ya esta disefiada, antes y pasado de la
consecuencias y cubrir los elementos de seguridad, tomando medidas preventivas y de
comprobacion para considerar a la persona y el sistema del area, el lugar el pais y su posicion
primordial que ayuda a los funcionarios a obtener una vista mundial, potenciando la
generacion de estrategias para visualizar los peligros y riesgos existentes. “Es el arreglo de
estimaciones de anticipacion y control que tienen como objetivo clave tratar con el hombre
y la fundacion de una ciudad o una Nacion.”. (Chamochumbi, 2014, p. 21) “La seguridad y
la salud ocupacional se relacionan con el cuidado y el apoyo de los recursos humanos y de

las instalaciones en el lugar de trabajo” (Friend, y otros, 2007 p. 2)

Ademas, la seguridad Higiene e Industrial es el area donde se analiza, evalla, organiza,
planea, identifica y dirige los elementos que afecta de manera critica en la seguridad del area
laboral, donde se desarrolla e implementa las medidas preventivas para cualquier emergencia
gue suceda en el trabajo, teniendo como objetivo principal prevenir los accidentes laborales

que ocurren en las actividades diarias. “Es el conjunto de técnicas, econdmicas,
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psicoldgicas, su meta es ayudar a la empresa y a sus trabajadores a prevenir los accidentes
industriales, controla riesgos propios de la ocupacion, conservando los locales, la
infraestructura industrial y los ambientes naturales” (Chamochumbi, 2014, p. 23). “La
seguridad industrial es la disposicion de los procedimientos que pretenden contrarrestar los
contratiempos de los accidentes. Después de algln tiempo, el conjunto de acentuacion en la
seguridad moderna ha cambiado” (Creus, 2011, p. 29) “la formacion de seguridad de una
compaiiia es el resultado de propuestas personales y grupales, posturas, captacion, capacidad
y patrones de conducta que determinar el compromiso y el estilo y competencia de salud y

seguridad de una organizacion” (Hughes, 2011 p. 67)

Asi mismo el sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo comprende se desglosa de
muchas fases, es un grupo de leyes, métodos y procedimientos que se estdn compuestas bajo
un proceso adecuado que son vistos para reducir los accidentes, riesgos y enfermedades de
trabajo, ya que esto llevaria a paradas de produccion, provocando pérdidas econdémicas. El
empresario debe estudiar, implementar elaborar, planear, analiza y controla para mejorar
continuamente la prestacion de un servicio o bien en la empresa, este conjunto de elemento
interrelacionados o interactivos tiene como principal objetivo establecer una cultura del
sistema de gestion y seguridad en el trabajo y lograr alcanzar las metas propuestas. “Un
sistema de gestion es un conjunto de conponentes relacionados 'y empleados para componer
la politica y los temas y para lograr las metas, incluye la estructura, la organizacion de tareas,
las responsabilidades, las practicas, los procedimientos” (OHSAS 18001:2007, 2007, p. 5).
“es el grupo de entendimientos practicos y su utilizacién para la disminucién, control y
exclusion de accidentes laborales, debido a sus causas, se emplea también en las reglas

tendientes a eludir el tipo de accidentes” (Castafion, 2004, p. 10).

Por otro lado la proyeccion establece las metas y detalles necesarias que ejecuta la gestion
preventiva y la aplicacidn de los recursos del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales, donde el empleador adopta procedimientos para organizar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y probar en la primera evaluacion, identificacion de
peligros y riesgos, medir, estimar los riegos, también logra anticipar la seguridad, reducir
de los accidentes en la organizacion cuando se realice un proyecto, donde se establecen retos
y tareas de ejecucién. La proyeccién del sistema de gestién de seguridad debera tener, la

organizativa, el compromiso, las tareas, los ejercicios y los procesos. “Que determine
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esenciamente las tareaa a ejecutar para cubrir las espectatvas vistas en la evaluacion para

establecer metas, politicas, normas y procesos a seguir” (Chamochumbi, 2014. p. 193).

Tambien el organismo en este punto, se relata tanto a las obligaciones de todos los miembros
de la organizacion, en la designacion de diferentes roles existentes, asi como las habilidades
a seguir para asegurarnos que los miembros de la organizacion cuentan con las capacidades
necesarias que aseguran la correcta Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo que indica la
formacion, preparacion, lo que logra una buena concientizacion. De la misma manera, sera
notable apoyar el correcto mensaje tanto la interna como en la externa y tener una correcta
vision de la gestion de informacion “Es la designacion de medios humanos, materiales y
economicos para lograr el funcionamiento del programa. En esta fase es significativo que
los directores y jefes intermedios para la implementacion del plan, asi tambien la formacion
a supervisores y todo el personal” (Chamochumbi, 2014, p. 193), “los sistemas de seguridad
en la mayoria de los paises de bajos y medianos ingresos estan en evolucidn para presentar
cada vez mas un elemento importante del sector privado porque el sector pablico carece de

la infraestructura y el personal” (Rachel, 2016 p. 8).

Seguidamente la direccion en este punto, la obligacion de la tarea de la implementacion del
sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo es de la administracion, ya que el objetivo
de la enmienda es garantizar la adecuacion y la mejora constante, al igual que verificar y
poder comprender las variaciones vitales en el marco y tiene que archivarse, con el objetivo
de que registren cada uno de los temas de los que se hablara y las opciones de mejora
persistente, donde la administracion superior de la asociacion se encarga de caracterizar los
objetivos y metas de la asociacion, en cualquier caso, una vez al afio. Organizacion y darlos
a conocer en las reuniones, donde el lider de las auditorias de la estructura administrativa se
llevara a cabo a través de reuniones anuales y las revisiones internas seran dirigidas por el
agente de la asociacion. “Es dar facultad en la ejecucion del planeamiento a todos los niveles
de la organizacion. La causa y la organizacion en este punto es igualmente importante,
evitando de esta manera los conflictos en la toma de desisiones (Chamochumbi, 2014, p.
193)

Entoces el registro emerge en el repaso ocasional, ya que fortalece el area y la verificacion

de los requisitos laborales que pueden provocar un incidente o dafiar el bienestar relacionado
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con salud laboral. Estas condiciones deben distinguirse en tres frentes Gnicos que coinciden
en un lugar de trabajo similar. Estos frentes son las perspectivas materiales, humanas y
jerarquicas. Por lo tanto, dentro de la idea de modificacion, podemos separar cinco sistemas
de actividad reciproca que deben ser ejecutados y usados adecuado, para que se realizan
evaluaciones y correcciones de seguridad esencial para la accion contra el peligro de los
accidentes, lo que permite la prueba reconocible de las insuficiencias de las perspectivas
particulares de seguridad, Al igual el control tiene medidas existentes para mantenerse
alejado de ellas, las percepciones ordenadas del trabajo esperan con esto verificar las tareas
de los colaboradores, asegurando que realicen la tarea como lo indican las normas, ensayos
0 métodos de configuracion. Distinguiendo si hay que cambiar alguno de ellos. Las pautas
actuales o para hacer otra y en caso de que sea importante mejorar la actividad de
preparacion, ademas de mejorar, si es posible, el método para ejecutar las tareas “Consiste
en registrar y medir los soluciones de las hechos tomados; en esta proceso se modifican las
acciones dudosas existentes en las labores y se ejecutan acciones para alcanzar”
(Chamochumbi, 2014 p. 193). “Se debe tener contar el sistema de verificacion y asignacion
de documentos, que cuenten con las reglas que permitan realizar una buena inspeccion d
emanera general o individual por documento y para la reduccion de los mismos” (Arellano,

et al, 2013, p. 94)

Para comenzar el diagnostico de linea base es la primera y mas importante instrumento para
el proyecto de investigacion, ya que con la linea base se podréa elaborar el sistema de gestion
de seguridad, lo cual se obtendra del resultado de los andlisis y con el fin de permitir conocer
los riesgos de peligro para asi poder actuar. La meta de la ejecucion de la linea base es la
premisa de los datos con los cuales se observa y verifica el avance y la adecuacion de la
accion en proceso de ejecucion y, una vez finalizada, expondra un enfoque, actualizara las
proporciones de control, confirmara, verificando los resultados adquiridos para hacer un
seguimiento de los problemas experimentados y tenga la opcion de brindar una correcta
disposicion “Es el registro total de las obligaciones y los consecuencias que hay en la
organizacion: es decir se tiene que levantar informacion basica (manuales, programas de

seguridad vigentes, estadisticas, etc.)” (Chamochumbi, 2014, p. 193).

Seguidamente la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPER) Es un

componente centrado en distinguir los procedimientos de cualquier asociacién. con la

20



precision la matiz de Identificacion de peligros, evaluacion y control de peligros (IPER),
que apoyara a las organizaciones a ejecutar con los modelos adecuados por las normas de
seguridad y gestién, donde se capacitara, planeara a los representantes y seré establecido
para cualquier consecuencia, que se realizara la corroboracion de las actividades de la
organizacion que permitird ordenar en peligros latentes para la seguridad y salud en el
trabajo, dando a conocer el riesgo en el trabajo de un trabajador que haya sufrido un mal o
accidente leve o duradero en su salud, como resultado de una accion laboral. La matriz
(IPER) verificara los riegos para identificar los peligros y apreciar el nivel de estos, ya
pueden ser (fisico, quimico, o ambiental). “La compafiia establecera, ejecutara y mantendra
uno o distintos procesos para la validacion diaria de peligros, evaluacion de riesgos y la
determinacion de los controles necesarios” (OHSAS 18001:2007, 2007, p. 7).

También la verificacion de los peligros del SST y demas riesgos del sistema de gestion de
la SST La compaiiia debera tener, ejecutar y sostener todos los procesos para, validad los
peligros del SST y desde el control de los peligros identificados, conservar en cuenta los
registros normativos y demas registros y la eficiencia de los registros diarios, identificar y
evaluar los riesgos relacionados con él local, implementacion, ejecucion y mantenimiento
del sistema de gestion de la SST que sean realizadas a partir de identificarlas y de las
obligaciones y expectativas identificadas, los medios y caracteristicas de la empresa para la
validacion de los riesgos para la SST deben determinarse con respecto al objetivo, naturaleza
y tiempo, para validar de que son mas proactivas que reactivas y deben emplearse de forma
ordenada. “Estas metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como

informacién documentada organizacion” (ISO 45001:2018, 2018, p. 15-16).

En segundo lugar, el uso inmediato de la organizacion para ejecutar un marco de seguridad
y bienestar en el marco de la junta en el trabajo para brindar seguridad a los trabajadores que
trabajan en la organizacion, para ello deben estar situados, preparados en materia de
seguridad y problemas médicos relacionados con la seguridad y salud ocupacional; donde la
administracion superior debe asignar al menos un jefe que sea accesible para todas las
personas que trabajan en la organizacion y, por lo tanto, deben presentarse. Para ayudar a
hacer una cultura de mejora continua en el bienestar relacionado con la seguridad y salud
ocupacional y el bienestar, “Es responsabilidad directa de la alta direccion, implementar un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para ello deben otorgar a uno o varios
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miembros de la alta direccion para el compromiso especifico en el SST” (OHSAS
18001:2007, 2007, p. 10). “Es esencial evaluar como es obligatoria la gestion de SSO.
Implementada, ya que es la principal estrategia para la salud laboral en la UE y en muchos
otros paises” (Ales, y otros, 2017 p. 97)

También se realizara una comparacién del diagndstico inicial con el diagnostico final, donde
el examen de una correlacion de todos los registros subyacentes del analisis de referencia
subyacente, donde se detallaran todos los accidentes de trabajo que ocurrieron antes y
después de la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Después
se hard uso de tablas comparativa con el programa Microsoft Excel de los resultados del pre
test y post test de la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

donde se podréa evidenciar si implementado el SGSST reduce la accidentabilidad.

Potro lado, la accidentabilidad es indice es utilizado cuando no se dispone de informacion
sobre las horas trabajadas. Es usado generalmente por las empresas, es preferible el empleo
del indice de Frecuencia pues aporta una informacion maés precisa. El indice de
accidentabilidad (1A), es una medicion que combina el indice de frecuencia de las lesiones
con tiempo perdido (IF) y el indice de gravedad de lesiones (IG), como un medio de medir
la situacion de la empresa. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de
severidad divido entre 1000. La frecuencia o numero proporcional de accidentes que
sobrevienen por causa o con ocasion en el area de trabajo y ocasiona lesiones organicas y/o
corporales leves o de gravedad en un tiempo determinado a la persona, se puede medir con
el indice de frecuencia y indice de gravead, identificando problemas, estableciendo objetivos
validos o previendo futuros problemas en las areas de la planta. “Una medicidén que combina
el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de
lesiones” (N° 024-2016-EM, 2016, p. 10). “La accidentabilidad en la empresa requiere como
informacion basica previa el calculo de los indices de frecuencia (IF) y de gravedad (1G).
Los graficos de control de accidentabilidad ayudan al personal de seguridad a evaluar la

seguridad del proceso” (Creus, 2011, p. 464)

Aunque la seguridad y salud en el trabajo se ha centrado histéricamente en la prevencion de
lesiones traumaticas agudas, una definicidbn mas amplia generalmente incluye el control de

peligros y la prevencion de accidentes no solo para proteger a la fuerza laboral, Sino también
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para proteger al publico en general y al medio ambiente. “Ninguna persona se debe
involucrar en ninguna actividad laboral donde el conocimiento técnico o la experiencia es
necesaria para evite dafios o lesiones eléctricas a menos que esa persona tenga el
conocimiento o la experiencia adecuados teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo”
(Channing , y otros, 1999 p. 161) “La prevencion de lesiones, enfermedades y muertes
inesperadas de trabajadores. Es la definicion basica de seguridad laboral” (Merchant, 2000
p. 39)

De manera similar, el accidente de trabajo ocurre fortuitamente debido al contacto o la
introduccién de dispositivos, objetos, sustancias, individuos o criaturas que pueden cambiar
la agrupacion del procedimiento o movimiento, produciendo accidentes a los trabajadores
de la organizacion. Asimismo, se puede determinar cdmo ocasiones sorprendentes e
incontroladas que pueden detener el procedimiento tipico de la asociacion. Los accidentes
en el trabajo se toman constantemente hacia el final de las inconsistencias del avance
beneficioso a los que, en general, la debida consideracion no se toma basicamente cuando
ocurren los percances. Entre estas peculiaridades podemos descubrir errores, en algunos
casos autoritativos, ocurrencias, averias, deformidades de calidad, etc. Para unir estas
percepciones a la persistencia preventiva, podria ser valioso considerar esta otra aclaracion
del contratiempo, que podemos Ilamar un profesional preventivo. “Un contratiempo laboral
es un dafio sustancial, indeseable, que el trabajador / soporta de vez en cuando debido al

trabajo en la asociacion™(Azcuenaga, 2009, p. 29).

El costo humano de las malas condiciones de seguridad y salud en el trabajo (SST) es
considerable. La OIT estima que 2,34 millones de personas mueren en el mundo cada afio
como resultado de su trabajo de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el
trabajo.1 Esto es mas de 6,000 victimas por dia, aproximadamente el doble que en la tragedia
del World Trade Center. Todos y cada uno de los dias del afio. “La prevencion de accidentes
son absolutamente esencial en el nuestro enfoque para reducir accidentes y lesiones en el
lugar de trabajo, y es cada vez mas estrategia valiosa, pero muchas organizaciones aun no lo
hacen de manera exhaustiva y efectiva” (White, 2018 p. 40) “El accidente es un suceso
eventual debido a contacto o exposicion de objetos, substancias, personas o animales y que
altera el orden de un proceso normal o actividad, implicando generalmente lesion personal,

dafios materiales o ambos” (Chamochumbi, 2014, p. 27).

23



También el indice de frecuencia son elementos de medicidn que utiliza la seguridad son los
indices de frecuencia, estos se utiliza el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para
asi poder determinar el grado de riego y prima de seguro de riegos de trabajo en las empresas,
donde se realiza una relacion de las lesiones tomando en cuenta la cantidad de horas-hombre
trabajadas o expuestas al riego. Para el calculo se toma en cuenta la informacion registrada
de los resultados de la estadistica de los riesgos laborales. (Accidentes y enfermedades de
trabajo) con la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable. “Es el nimero
de lesiones con incapacidad por un millén y dividido por el nimero total de horas-hombre
trabajadas”. (Chamochumbi, 2014, p. 49) “Es una herramienta que emplea la seguridad, los
indices de frecuencia y gravedad esta utilizada por el IMSS para determinar el nivel y prima
del seguro en riesgos laborales en la organizacion tomando el total de hora-hombre
trabajados” (Castafion, 2014, p. 126)

Ademas, para decidir si el nimero equivalente de heridas relacionadas con el negocio que
se produjeron en una oficina o area es mas prominente o no exactamente en diferentes
divisiones o areas de una industria similar, o en diferentes actividades que presentan peligros
comparativos, decidir si una oficina determinada tiene esto afio 0 este mes menos 0 mas
contratiempos, que los que tuvo el afio o el mes anterior, para decidir si una industria tiene
una experiencia de contratiempo preferible o mas horrible que la de otras empresas
comparativas y para llamar la atencidn con eficacia y donde estd la mejor Se encuentran
peligros de percances. "Es la cantidad de heridas con incapacidad por millon y divididas por

el nimero total de horas trabajadas™ (Mancera, et al, 2012, p. 388).

Por otro lado, el indice de gravedad es otro indicador estadistico que es utilizado para medir
los accidentes laborales, si el indice de frecuencia refleja la accidentabilidad sin tener en
cuenta la severidad de las lesiones, en cambio el indice de gravead hace una valoracion de
esta, en relacion al namero de jornadas trabajas por un colectivo de trabajadores. La
expresion se puede representar como el nimero de dias perdidos por 1000000/ horas de
trabajo. “Con el objeto de medir el grado de seguridad en el funcionamiento de una industria,

se usan tasas que ayuden a evaluar la magnitud del problema” (Chamochumbi, 2014, p. 34).

Sobre la problematica descrita en parrafos anteriores, se formula el siguiente enunciado ¢De

qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reducird la
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accidentabilidad en la empresa DISEIN S.A.C. Chimbote, 2018?

Con respecto a la legitimacion social, la disminucién de accidentes y episodios de trabajo,
debido a la forma en que la organizacion DISEIN SAC, se compromete a organizar,
recolectar y arreglar las administraciones de estructuras metélicas y buques de pesca en la
parte especializada en metales, de manera que sea confiable. Tratar con sus trabajadores, que
son el activo mas rentable de la organizacion, brindara las condiciones de trabajo suficientes,
considerando un enfoque de seguridad, con el grado acumulado por los estandares de
seguridad, esto permitira al personal preparado y concienzudo en la disminucion de la Tasas

de accidentes y tener la opcion de ser encontrados de manera atractiva por nuestros clientes.

Ademas, tiene como defensa innovadora el desarrollo de los dispositivos de aseguramiento
que utilizan los especialistas, quienes en el pasado han tenido la opcién de mejorar sus
condiciones para asegurar y pensar en la fuerza de trabajo operativa. En consecuencia, en el
uso de la seguridad, el marco de los ejecutivos se utilizara estrategias adecuadas para la
correcta utilizacion de los aparatos, al igual que la preparacion persistente del personal en el
uso correcto y esto nos permitira utilizar las mejoras mecanicas para respaldarnos y

disminuir el contratiempo. Tarifas en la organizacion DISEIN SAC.

Ademas, la Justificacion Ambiental presenta opciones que ayudaran incesantemente a
mejorar los estados de animo identificados con la naturaleza y una mejor utilizacion de los
materiales y equipos que crean peligros para la tierra. Entonces, nuevamente, el apoyo
monetario mejorara en varios angulos, lo que se sumara a la mejor utilizacion posible de los
activos de la organizacion y la asociacion correcta del personal para disminuir las tasas de
accidentes y crear ganancias mas prominentes. De la misma manera, la legitimacion del
trabajo, el uso de la palabra bienestar relacionado y la seguridad en el marco de la junta
permitiran la coherencia con las reglas de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual es el compromiso de cada organizacién cumplir con las necesidades estipuladas. Con el
fin de garantizar la respetabilidad fisica de sus especialistas, el presente examen pretende
aceptar que se haga referencia a la ley, lo que nos permite disminuir las tasas de accidentes

que se estaban expandiendo en los ultimos tiempos.

Por altimo, las principales explicaciones detras de la realizacion del examen es la necesidad
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de disminuir los accidentes en el entorno de trabajo que se han expandido ultimamente, para
lo cual, para la ejecucion de una palabra relacionada con el bienestar y la seguridad, se
sugiere el marco de los ejecutivos que preparara a los trabajadores de la asociacion. Al igual
que tener la opcion de hacer investigaciones, evaluaciones al azar y pruebas reconocibles de
riesgos en los procedimientos beneficiosos realizados por la organizacion DISEIN SAC.
Esto tratard con nuestro capital humano que, para la organizacion, habla de un destacado

entre los activos mas rentables.

H1: La implementacion el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la
accidentabilidad en la empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2018.

Hipotesis nula:

HO: La implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo no reduce
la accidentabilidad en la empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2018.

Teniendo como objetivo general Desarrollar el Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2018.

Y sus objetivos especificos son: 1. Realizar el diagndstico inicial de linea base en el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo permite conocer la problematica en la empresa
DISEIN SAC. Chimbote, 2018.2. Realizar la identificacion de peligro, evaluacion de riesgos
(IPER) en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, que permite tomar
decisiones sobre la empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2018.3. Implementar el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, que reduce la accidentabilidad en la empresa
DISEIN SAC. Chimbote, 2018.4. Evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, que permite medir la eficacia sobre la accidentabilidad en la empresa DISEIN SAC.
Chimbote, 2018.
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1. METODO.

2.1.

2.2.

Disefio de investigacion.

Finalidad: Aplicada. Porque se hizo uso de los conocimientos tedricos del sistema de
gestion de seguridad para dar solucion a la realidad problematica de la empresa en
estudio.

Nivel: Explicativo, debido a la relacién que existe entre el SGSST, el marco de los
ejecutivos con accidentes relacionados con la seguridad se considerd: Cuantitativo.
Esencialmente dependia de angulos detectables y estaba dispuesto a evaluar, a través de
un marco de administracion de seguridad y salud en el trabajo. Estructura del estudio:
pre-exploratorio, ya que el factor libre fue controlado a propdsito, para investigar los

resultados que su control tiene sobre la variable dependiente, la ejecucion.

G : 01 X: Estimulo 02

Pre Prueba Post Prueba
G: Es el nimero total de accidentabilidad que ocurren en la empresa DISEIN SAC.
O1: Accidentabilidad laboral de la empresa DISEIN SAC. Chimbote 2018, antes de la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
X: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa DISEIN SAC. Chimbote 2018.
02: Accidentabilidad laboral de la empresa DISEIN SAC. Chimbote 2018, después de
la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Operacionalizacion de variables,
Variable Independiente (X): Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

“es el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacion para la reduccion, control y
eliminacion de accidentes en el trabajo, por medio de sus causas, se encarga igualmente

de las reglas tendientes a evitar este tipo de accidentes” (Castafion, 2004, p. 10)

Variable Independiente (Y): Accidentabilidad.
“La accidentabilidad en la empresa requiere como informacion basica previa el céalculo
de los indices de frecuencia (IF) y de gravedad (IG). Los graficos de control de

accidentabilidad ayudan al personal de seguridad a evaluar la seguridad del proceso”

(Creus, 2011, p. 464)
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Matriz de operacionalizacion: Aqui se definen las variables (X) e (Y), igualmente se

muestra las dimensiones y los indicadores de la investigacion a realizar.
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Tabla 01: Matriz de operacionalizacion

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentabilidad. Empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2018.

valdez) 2018

Diagnostico final

S L . Unidades
. Definicion Definicién . . . . Técnicas E
Variables Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Férmulas Instrumentos MeDdeida
El sistema de El sistema de _ _ NC =( IC/TI)x 100
o gestion de la gestion de la D pl_agnostlcp Cumplimiento de la Don_de._ o Observacion/Ficha )
< |seguridady . inicial de linea A NC= Nivel de cumplimiento Porcentaje
D | salud en el seguridad y salud | 1 base norma inicial IC= Items cumplidos de datos
é trabajo, es el en %: trabajo nos . Tl = Total de items
", | conjunto de 3yrlrj1|r?|rr?1?z gﬁ‘é:“" CIPER = (TCE /TCP) 100
W | conocimientos ; e Donde :
E técnicos y su acudgntes_ &n la Ideptlflcauon de Cumplimiento del IPER | CIPER= Cumplimiento del IPER A
O | aplicacién para | 2rdanizacion, para D | Peligros y Total de cumplimiento TCE =Total de cumplimiento Observacion/Ficha Nimero
5 | np ello es importante | 2 | Evaluacion de P P de datos
=1 | lareduccion, laborar un Riesgos (IPER) efectuado Total de | efectuado
- 5, control y giZga;stiL(j:o inicial g cumplimiento programado | TCP = Total de cumplimiento
< Lo J
5|5 |, o netase e
S <OE trabajo, por area de trabajo I =(PlI/PR)X 100
2 | @ |medio de sus usando_la Procedimientos realizados Di)nde. L
& | 2 | causas. se herramienta de Procedimientos I = Implementacion
€| encarga identificacion de reaueridos PI =Procedimientos realizados
= 3 igualmente de peligros y evaluar | D Implementacion g PR = Procedimientos requeridos | Observacion/Ficha Porcentaie
> a las reglas los riesgos (IPER) | 3 P C = (CR/CP) de datos J
& | tendientes a y realizar una Capacitacion realizados DE”de: .
F~ | evitar este tipo Implementacion Capacitacién programadas | &= capacitacion
9 | de accidentes del sistema de P prog CR =Capacitacién realizados
o (Castafion seguridad para CP= Capacitacién programadas
g 2004 1(’)) luego hacer una OEToY %
< HIGI’E?\'IE ¥ comparacion el Dond (Pl DF)x 1
E SEGURIDAD, | antes ¥ despues de D Diagnastico an—eéom aracion Observacion/Ficha
= | ISBN 970 632’ la organizacion Comparacién Inicial Diagndstico L pare Porcentaje
n (Cobefias y 4 final DI = Diagnostico de datos
» | 255-8 ' Inicial DF =
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Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reduccion de accidentabilidad. Empresa DISEIN SAC. CHIMBOTE, 2018.

N o Unidades
Variables Definicion Definicion Operacional Dimensiones | Indicadores Foérmulas Tecnicas E De
Conceptual Instrumentos .
Medida
La accidentabilidad (N°) IF=(N°
en la empresa NUmero de | Accidentes/ N°
requiere como . - c oL accidentes |Horas -
. N La accidentabilidad en Indice de R . Observacion/Ficha )
Ir;;?/ri;n:::::%rllcz?glgz ambito laboral es un d1 frecuencia (N’\lljr)nero de g%l%%]:das)xloo de datos Porcentaje
alP o indice fundamental e
< los indices de ara el 1oaro de los horas IF = Indice
o | 2 | frecuencia (IF) y de para g trabajadas | Frecuencia
c | 3 gravedad (IG). Los objetivos yd_gsarrollo
5| g gréficos de control de | . de la gestion de .
o | = ) - sistema de seguridad (N°) o
2| = accidentabilidad lud | trabai ; N q IF= (N° jornadas
S| & dan al | de | S2lud en el trabajo, esto Nimero de didas/ N°
Q | yudanarpersona se expresa mediante al d perdidas
> | S |seguridad a evaluar la | 35 5P : <o jornagas H . .
Q g Indice de frecuencia Indice de erdidas oras Observacion/Ficha
Q | seguridad del proceso P Y ld2 P trabajadas)x100 Porcentaje
< (Creus, 2011 p4 Indice de gravedad (N°) Donde de datos
, €914 pag. gravedad.(Cobenfas y Numero de .
464) Seguridad e Valdez(2018) horas IF = Indice
higiene en el trabajo, ' . Gravedad
trabajadas

19-2

ISBN 978-987-1609-

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacién y muestra:

Poblacion: “La poblacion puede ser definida como el conjunto finito o infinito de
elementos, personas 0 cosas pertinentes a una investigacion y que generalmente suele
ser inaccesible” (Palella, y Martins, 2010, p. 105). En la presente investigacion se tomo
como poblacidn a los 24 trabajadores de la empresa de DISEIN S.A.C.

Muestra: El muestreo es no probabilistico (no aleatorio), la muestra es la misma que la
poblacién y el estudio se efectud realizando la encuestas a los 24 trabajadores que
actualmente laboran en la empresa DISEIN SAC, del cual se obtendra informacion
necesaria para desarrollar la investigacion sobre cual se efectué las mediciones y
observaciones de las variables de estudio. Los criterios de seleccion es la fuente
principal de la investigacion donde se determind por la poblacion y muestra de la
empresa DISEIN S.A.C, a sus 24 trabajadores de los cuales se encuentran conformados
por 6 operarios, 6 caldereros, 3 soldadores, 1 biselador, 2 almaceneros, 3 supervisores y

3 administrativos.

Tabla 02: Poblacion por estratos

Estrato Cantidad %
Operarios 6 0.25
Caldereros 6 0.25
Soldadores 3 0.125
Supervisores 3 0.125
Administrativos 3 0.125
Almaceneros 2 0.08
Biselador 1 0.04

TOTAL, POBLACION 24 1

Fuente: Elaboracion propia

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad:
Técnicas de recoleccion de datos: Para desarrollar la presente investigacion se utilizd
los datos de observacion indirecta y formato inicial de linea base de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. Observacion directa: Se aplicé la técnica identificando
la situacién actual de los procesos que se realizan en el area de produccién y los riesgos

seguridad y salud en el trabajo con el fin de controlarlos.
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Tabla 03: Técnica e Instrumentos

problematica en la empresa DISEIN SAC.
Chimbote, 2019

documentario.

Encuesta

Ver anexo 02: Diagnostico de linea base

OBJETIVOS ESPECIFICOS TECNICA INSTRUMENTO RESULTADO
Realizar el diagndstico inicial de linea Observacion v 01: Cuestionari Determinar diagndstico inicial de
base en el Sistema de Gestidn de seguridad | directa. eranexo L. Luestionario linea base en el Sistema de Gestion de
y salud en el trabajo permite conocer la Analisis seguridad y salud en el trabajo permite

conocer la problematica en la empresa
DISEIN SAC. Chimbote, 2019

Realizar la identificacion de peligro,
evaluacion de riesgos (IPER) en el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, que permite tomar decisiones
sobre la empresa DISEIN SAC. Chimbote,
2019

Observacion
directa.

Ver anexo 44: Matriz IPER

La matriz (IPER) en el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, que permite tomar decisiones
sobre la empresa DISEIN SAC.
Chimbote, 2019

Implementar el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que reduce
la accidentabilidad en la empresa DISEIN
SAC. Chimbote, 2019

Observacion
directa.

Anexo 12: Formato de capacitacién
Anexo 13: Formato de entrega de equipos de proteccion personal

Anexo 20: Formato de monitoreo de agentes fisicos, quimicos
Anexo 23: Formato de inspecciones
Ver anexo 25: Formatos de permiso de trabajo de alto riesgo

Anexo 28: Formatos de permiso de trabajo de alto riesgo
Anexo 48: Mapa de riesgos de DISEIN SAC

Implantando el Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo reduce
la accidentabilidad en la empresa
DISEIN SAC. Chimbote, 2019

Evaluar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, que permite medir la
eficacia sobre la accidentabilidad en la
empresa DISEIN SAC. Chimbote, 2019

Observacion
directa.

Formato en Excel de cuadro comparativo del diagndstico inicial
de linea base y del diagnostico después de la implementacion del
sistema de gestién de salud en el trabajo, demostrar los accidentes
laborales

Compara el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, que
permite medir la eficacia sobre la
accidentabilidad en la empresa
DISEIN SAC. Chimbote, 2019

Fuente: Elaboracion propia
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Validez y confiabilidad se verifico la veracidad del instrumento de medicion, se realiz6 la

validacion y confiabilidad de los instrumentos, estos instrumentos de recoleccion de datos

seran validados por tres ingenieros. Los que se detalla a continuacion:

Tabla 04: Validez y confiabilidad.

N° Apellidos y nombres Cargo en su centro laboral

1 MG. Wilson Simpalo Lopez Docente de la universidad Cesar Vallejo
2 MG. Guillermo Segundo M. Docente de la universidad Cesar Vallejo
3 Dr. Jorge Luis Arévalo Daza Docente de la universidad Cesar Vallejo

Fuente: Elaboracion propia.

2.5.

Confiabilidad, para la investigacion se realizo la validacion, donde se tuvo en cuenta la
matriz de operacionalizacion de las variables con sus dimensiones y utilizando el
formato de validacion, para obtener confiabilidad en la encuesta que se realizd, se
usando el método de coeficiente Alpha de Cronbach.

Procedimiento.

Para la recoleccion de datos se aplicé una en cuesta para lo cual se tuvo que reunir al
personal operativo y administrativo de la empresa antes de iniciar las actividades,
primero se habl6 con todos y se indicd porque motivo se estaba entregando las encuestas
y que fin tendrian, una vez indicado cada uno lleno las encuestas segun las preguntas
planteadas referente al grado de conocimiento de los procedimientos que deberia tener

la empresa concerniente a temas de seguridad y salud en el trabajo.

Una vez culminado el llenado de las encuestas por partes del personal se procedié a
elaborar un cuadro para verificar el grado de conocimientos en temas de seguridad de
todos las trabajadores de la empresa, asi también se procedi6 a realizar el diagnostico de
linea base que son preguntas que se encuentran en la ley de seguridad N° 29783, estas
preguntas fueron realizadas al gerente general y a la supervisora de seguridad, conforme
ellos respondian se llenaba cada pregunta, al finalizar el llenado de la encuesta se
procedio a elaborar cuadros estadisticas para verificar el nivel de cumplimiento de la ley

de seguridad en la empresa, para lo cual se obtuvo un nivel de aprobacion bajo, lo que
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2.6.

2.7.

indicaba que era necesario realizar una implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Teniendo los resultados de la encuesta de linea base se procedi6 a realizar el proceso de
elaboracion de procedimientos, iper, manuales, instructivos y otros que fueron vistos en
la linea base y que la empresa no tenia implementado, una vez finalizada la elaboracion
de todos los documentos faltantes se procedié a realizar su revision, aprobacion en

implementacién en una reunién realizada con el gerente y la supervisora de seguridad.

Una vez realizada la implementacién se procedi6 a capacitar a todo el personal de la
empresa con los nuevos procedimientos implementados asi también para la recoleccion
de datos se tuvo que estar en campo junto con el personal para verificar el cumplimiento
de cada procedimiento asi tambiéen los correctos llenados de los formatos de seguridad,
todos los datos obtenidos fueron por observacion directa en campo junto con el personal

operativo y administrativo.
Método de Analisis de datos

El Check List fue el instrumento que se aplicara en el area de trabajo y obtener asi el
nivel de seguridad y de igual manera el cuestionario sera aplicado a los trabajadores de
la empresa DISEIN SAC, y con los resultados se elaboraran tablas y graficos.
Identificar los peligros y evaluacion de los riesgos en el area de laboral. Para proceder a
elaborar tablas en el software Microsoft Excel para obtener graficos pertinentes, segin
los resultados y asi brindar las medidas de control adecuadas, segun los problemas

detectados.

Para poder cumplir el objetivo, sera necesario identificar los problemas existentes en la
empresa y posteriormente poder realizar una implementacion del sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo para tomar medidas pertinentes.

Asi también, para comprobar la reduccién de accidentes laborales se realizara un cuadro
comparativo para demostrar la reduccion y control de accidentabilidad, con la ayuda el

software Microsoft Excel.

Aspectos Eticos

La investigaciébn se tuvo como base valores éticos fundamentales, procesar la
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informacion, este siendo transparente y confiable. Asegurando la veracidad de los
resultados obtenidos. La confiabilidad de los datos suministrados por la empresa y la
identidad de los individuos que participan en el estudio. Forma parte de la investigacion

donde también se tuvo en cuenta
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RESULTADOS
Variable Independiente: Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Para poder llevar a cabo el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,

en laempresa DISEIN SAC, se llevo a cabo un diagnostico con el fin de conocer la situacion

real de la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo; y para conocer los

factores de riesgo presentes en el trabajo se realiz6 una encuesta a 24 trabajadores de la

empresa.

3.1 Diagnoéstico inicial de linea base.

Se realiz6 para conocer la situacion actual de la empresa DISEIN SAC, en este punto se

realiz6 una lista de verificacion de linea base (ver anexo 02, pag. 85-89), Asi mismo se

muestra en el diagnostico de linea base en la tabla 4. El porcentaje de cumplimiento e

incumplimiento de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 05: Diagnostico inicial de linea base.

RESULTADOS DE EVALUACION DE LINEA BASE 2018

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

PONDERACION

REQUISITO SI NO NA TOTAL TOTAL TOTAL
| COMPROMISO E o o
INVOLUCRAMIENTO 15 0 6 1% 6%
11 POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUDEN 5 8 0 13 5% 13%
EL TRABAJO
111 PLANEAMIENTO Y o o
APLICACION , 2 15 0 17 2% 16%
IV IMPLEMENTACION Y . .
OPERACION 5 18 0 23 5% 22%
V EVALUACION o o
NORMATIVA 2 6 0 8 2% 8%
VI VERIFICACION 2 14 0 16 2% 15%
VII CONTROL DE
INFORMACION Y 1 17 0 18 1% 17%
DOCUMENTOS
VIII REVISION POR LA . .
DIRECCION o 3 0 3 0% 3%
TOTAL 18 86 0 104 17% 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Diagnostico inicial de linea base

83%

90%
80%
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40%

30%
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10%

0%

17%

Cumplimiento No cumplen

Figura 01: Columnas diagnostico inicial de linea base.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: La Figura 01, Muestra que la empresa DISEIN SAC, obtuvo un 17% de
cumplimiento y 83% de incumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, esto no es la adecuada, siendo un nivel muy deficiente en seguridad. Con los
datos recabados en esta investigacion fue posible obtener un panorama preliminar de la
situacion actual de la empresa, el cual no fue muy alentador debido a que no existe un

sistema debidamente documentado.

Tabla 06: Nivel de seguridad
TABLA DE VALORACION

No existe 0%
Deficiente 25%
Regular 50%
Buena 75%
Excelente 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo se realizé un cuestionario de 24 preguntas, donde la poblacién consta de 24
trabajadores de la empresa DISEIN SAC. (Ver anexo 01, p. 81 - 84)
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Tabla 07: Resultado de cuestionario aplicado a los 24 trabajadores.

NUmeros Condiciones de respuestas Sumatoria de puntajes ponderaciones

1 Muy en desacuerdo 389 68%

2 Algo en desacuerdo 103 18%

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo 45 8%

4 Algo de acuerdo 18 3%

5 Muy de acuerdo 21 4%
Porcentajes total de ponderacion 576 100%

Fuente: Elaboracion propia

Resultado del cuestionario
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
8%
10% 3% 4%
0% | — —

Muy en desacuerddAlgo en desaddiedéacuerdo ni en desacuéido de acuerdo  Muy de acuerdo

68%

18%

Figura 02: Porcentaje del resultado de la tabla.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 02 se observo las propuestas obtenidas del cuestionario,
donde la mayoria estd muy en desacuerdo con las preguntas planteadas, esto es debido
a que la empresa DISEIN SAC no cuenta con una un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, a falta formatos de control y mapa de riesgo, no cuenta con politica
de seguridad y otros asi se puede evidenciar en el diagndstico de linea base donde obtuvo
un puntaje deficiente de 17% de cumplimiento y 83 de incumplimiento, los resultados
del cuestionario dieron, muy en desacuerdo 68%, algo en desacuerdo18%, ni de acuerdo
ni en desacuerdo 8%, algo de acuerdo3% Yy muy de acuerdo 4%, lo cual quiere decir
que dicho porcentaje de trabajadores muestran desinterés, donde esta encuesta realizada
nos permitié ver el nivel en conocimientos de seguridad y salud en el trabajo que se
encuentra la empresa DISEIN SAC

Por otro lado, este punto se muestra los registros mes tras mes y de accidentes de trabajo

del afio 2016 a 2018 como antecedente de la recoleccidn de datos de la empresa.
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Tabla 8: Registro de accidentes de la empresa DISEIN SAC.2016

ANO 2016
ACCIDENTES En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL %
Golpes y contusiones 2 2 2 2 2 10 24%
Incrustaciones por 1 1 > 5%
fragmentos
Cortes 1 1 2 5%
Ruido debido a
maquinas o equipos en 5 > 50
niveles superiores a los
permitidos
Llamas abiertas 1 2 1 4 10%
Proyecciones de
particulas 2 2 1 5 12%
incandescentes
Espacio confinado 1 1 2 5%
Herramientas portatiles
eléctricas punzo 1 3 4  10%
cortantes
Herramlentas 0 1 1 20
magquinarias sin guarda
Proyeccion de
partlcula§ por 5 1 3 7%
desprendimiento de
fragmentos
Herramientas para
golpear (martillo, 2 2 2 6 14%
combas)
Herramientas eléctricas 1 1 2%

TOTALACCIDENTES 0 5 5 5 5 5 0 6 2 5 2 2 42 1

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9: Registro de accidentes de la empresa DISEIN SAC.2017

ANO
Accidentes

En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL

%

Golpes y

contusiones
Incrustaciones por
fragmentos

Cortes 1
Ruido debido a
maquinas o0 equipos

en niveles

superiores a los
permitidos

Llamas abiertas 1
Proyecciones de
particulas
incandescentes

Espacio confinado
Herramientas

portéatiles eléctricas
punzo cortantes
Herramientas o
maquinarias sin 1 1
guarda

Proyeccion de

particulas por
desprendimiento de
fragmentos

Herramientas para

golpear (martillo,

combas)

Herramientas

eléctricas

1

1

3

1

6

2
7

10

11%

4%
13%

9%

6%

11%

9%

0%

6%

9%

19%

4%

TOTAL
ACCIDENTES

3 3

5 5 1 4 4 5 3

54

100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 10: Registro de accidentes de la empresa DISEIN SAC.2018

ANO 2018 2018
Accidentes En Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total %

Golpes y
contusiones
Incrustaciones por
fragmentos

Cortes 1 1 1 1 1 1 1 1 8 10%

Ruido debido a

maquinas o

equipos en niveles 1 1 2 1 1 6 7%
superiores a los

permitidos

Llamas abiertas 1 1 1 3 4%

Proyecciones de
particulas 2 1 1 1 5 6%
incandescentes

Espacio confinado 1 1 1 1 1 2 1 8 10%

Herramientas
portatiles
eléctricas punzo
cortantes
Herramientas o
maquinarias sin 2 1 3 4%
guarda
Proyeccion de
particulas por
desprendimiento
de fragmentos
Herramientas para
golpear (martillo, 1 1 1 2 1 1 2 9 11%
combas)
Herramientas
eléctricas

3 2 2 1 1 2 2 1 3 2 2 21 26%

2 1 1 2 6 7%

1 1 1%

1 1 1 1 1 5 6%

2 1 1 1 1 6 7%

TOTAL

ACCIDENTES 8 5 10 7 6 75 5 6 8 8 6 8 1

Fuente: Elaboracion propia.
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3.2.

25 REGISTRO DE ACCIDENTES
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Figura 03: Registro de accidentes 2016 al 2018.
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

En la figura 3, se observa los registros del 2016, los 3 accidentes que ocurrieron con
mayor frecuencia fueron golpes y contusiones de 10, seguido de herramientas para
golpear (martillo, combas) con 6 y por ultimo proyecciones de particulas incandescentes
con 5 accidentes, también se observd que en el afio 2017 los tres accidentes de mayor
frecuencia fueron Herramientas para golpear (martillo, combas) con 10, corte con 7,
proyecciones de particulas incandescentes y Golpes y contusiones con 6 cada uno. El
afio 2018 los tres accidentes con mayor frecuencia fueron golpes y contusiones de 21,
Herramientas para golpear (martillo, combas) 9, Cortes y Espacio confina de corte con

7 accidentes que ocurrieron en la empresa DISEIN SAC.

Dimension 2: IPER.
Esta herramienta nos ayudo a que se identificar y valorar los distintos factores de riesgo
que existen en la empresa DISEIN SAC, la matriz IPER toma en cuenta las actividades

que realizan los trabajadores a los riesgos que estan expuestos, (ver anexo 42 al 47, p.

42



147-157).

La empresa DISEIN SAC realiza diferentes tipos de actividades los cuales presentan
diversos riesgos, los que seran plasmados en la matriz de factores de riesgo, con el fin
de dar valores a los diferentes riesgos que existen en la empresa. (Ver anexo 14, p. 100-

114), como observamos a continuacion:

RIESGOS DEL IPER DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EMBARCACIONES PESQUERAS

20

Jany
wv
Juny
wv

15

10

Estrés termico L o«

Quemaduras y electrocutamiento NN S

Golpes,esguince NN 5

=

o

Electroculamiento | —— S
. ) -
Hipocusia,sordera G G
. . -
Exposicion a rudio |GG

Exposicion a movimientos repetivos L o

(€]
Caidas a distinto nivel | — S
Quemaduras de piel G —

Desordenes musculoesqueletico I ©

Irritacién de vias respiratorias, ganganta . O,

Irritacién de la piel en el rostro y brazos, deshidratacion | oo

Heridas, dafio oculer |

Lesiones y contusiones y contusiones leves L o

Herida y dafio ocular | 5
Colision/ Atropello/ Volcadura  — >

Incendio o Explosion

Amago o incendio G 5
Contunsiones,cortes en la piel [ =Y
Desornes musculoesqueletico " 5

Lesiones y contusiones moderados | o

Caidas a distinto nivel | ————
Exposicion a ruido - |
Colision/ Atropello/ Volcadura e Pt
Caida de objetos UGG G
Derrame de producto inflamable | E———————
Esfuerzos por empujar o tirarobjetos T
Carga o movimiento de materiales o equipos [T

Exposicion a niveles bajos de iluminacion N

-
Colision o Atropello |GGG
Contacto con Objetos o superficies punzo cortantes N
Contacto con energia eléctrica/ Incendio e B

Derrumbe/ Caida de equipo/ caida a distinto nivel/ Atrapamiento  |u——- o

M Ponderado del Riesgo
Pre

Figura 04: IPER Mantenimiento y reparacion de embarcaciones pesqueras.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 04 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de mantenimiento de embarcaciones antes de la implementacion del sistema
de gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos y que no cumplen las
normas de seguridad donde los niveles de riesgos mas alto son Colisién/ Atropello/
Volcadura, Derrame de producto inflamable y Contacto con energia eléctrica/ Incendio
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los cuales representan riesgos muy alto segun la matriz de riesgos de 6 x 6.

RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION Y MONTAJE DE TOBOGANES PARA LAS

PESQUERAS
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Figura 05: IPER de la fabricacion y montaje de toboganes para las pesqueras
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 05 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de mantenimiento de embarcaciones antes de la implementacion del sistema
de gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos y que no cumplen las
normas de seguridad donde los niveles de riesgos mas alto son irritacion de la piel en el
rostro y brazos, deshidratacion, contusiones, cortes en la piel, aplastamiento, muerte,
caidas y golpes y volcaduras o choque los cuales representan riesgos muy alto segun la

matriz de riesgos de 6 x 6.
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RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION Y MONTAJE DE TANQUES PARA EMPRESAS PESQUERAS
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Figura 06: IPER de las actividades de Fabricacion y Montaje de Tanques en las Empresas
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 06 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de mantenimiento de embarcaciones antes de la implementacion del sistema
de gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos y que no cumplen las
normas de seguridad donde los niveles de riesgos mas alto son golpes, fracturas y
muerte, lesiones y contusiones moderadas y aplastamiento, muerte los cuales

representan riesgos muy alto segin la matriz de riesgos de 6 x 6.
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RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION Y MONTAJE DE VENTILADORES DE GIRO
INDUCIDO EN AZUCARERAS
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Figura 07: IPER de las actividades de Fabricacion y Montaje de ventiladores de giro
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 07 se puede observar los riesgos detectados en las

actividades de mantenimiento de embarcaciones antes de la implementacion del sistema

de gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos y que no cumplen las

normas de seguridad donde los niveles de riesgos mas alto son incendio o explosion y

golpes, fracturas y muerte los cuales representan riesgos muy alto segn la matriz de

riesgos de 6 x 6
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3.3. Implementacion:

Una vez diagnosticado e identificado los peligros y riegos con la ayuda de la matriz

IPER vy la lista de verificacion de linea base en la empresa DISEIN SAC, se procedi6 a

implementar los incumplimientos encontrados para mejorar la seguridad y reducir la
accidentabilidad. (Ver anexo 03 al 41, p. 60-146)

Capacitaciones

Las capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo son de gran importancia

y da beneficio a todos los trabajadores, ya que con ello se busca tener una cultura de

prevencion y seguridad en el trabajo para todos sus trabajadores. Durante la

implementacion se realizaron capacitaciones y se compararon con los registros

anteriores de la empresa DISEIN SAC, lo cual se muestra en porcentajes de pre test y

post test (ver anexo 12, p. 97-98)

Tabla 11: Capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones

Pre tes 2018

Capacitacion % De

Capacitaciones

Post tes 2019

Capacitacion % De

Programadas Ejecutada  capacitacion ~ Programadas Ejecutada  capacitacion

CAPACITACION
Difusion de la 2 5 40% 9 9 100%
Politica
Difusion de Plan 0 0
Anual de SST 1 5 20% 7 7 100%

Difusion de
procedimientos 5 0% 1 1 100%
Induccion SST 2 5 40% 7 7 100%
Utilizacién de
equipos de 2 50% 2 2 100%
proteccion personal 1
Investigacion,
clasificacion y 5 0% 2 2 100%
reporte de
incidentes
Tfabajos de Alto 5 20% 4 4 100%
Riesgo 1
Pellg_ros y Gestién 5 2 2 100%
de Riesgos
Ergonomia 1 2 2 2 100%
Sefalizaciones 1 0% 1 1 100%
Blogueador solar 1 0% 1 1 100%
Total 8 35 1.70 38 38 11

Fuente: Elaboracion propia.
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Capacitaciones ejecutadas
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Figura 08: Capacitaciones ejecutadas
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion:

Se puede observar en el pre test del 2018 no cumple con las capacitaciones programadas
y en el post test 2019, cumple con todas capacitaciones realizadas luego de que
implemento el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
DISEIN SAC.

Acciones correctivas

Durante la implementacidn se realizaron acciones correctivas y se compararon con los
registros anteriores de la empresa DISEIN SAC, lo cual se muestra en el pre test y post

test de los IPER mejorado
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RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION Y MONTAJE DE TANQUES PARA EMPRESAS PESQUERAS
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Figura 09: IPER mejorado de las actividades de Fabricacién y Montaje de Tanques en las

Empresas Pesqueras
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 9 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de Fabricacion y Montaje de Tanques en las Empresas Pesqueras antes de la
implementacion del sistema de gestion los cuales se encuentras con niveles de
riesgos altos, posterior a la implementacion se observa que los niveles de riesgo
disminuyeron en golpes, fracturas y muerte de 15 a 4, lesiones y contusiones
moderadas 15 a 2 y aplastamiento, muerte 15 a 4 segun la matriz de riesgo de 6 x
6.
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RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION Y MONTAJE DE VENTILADORES DE GIRO INDUCIDO EN AZUCARERAS
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Figura 10: IPER mejorado de las actividades de Fabricacion y Montaje de ventiladores de
giro
Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: En la figura 10 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de Fabricacion y Montaje de ventiladores de giro antes de la implementacion
del sistema de gestién los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos, posterior a
la implementacion se observa que los niveles de riesgo disminuyeron en incendio o
explosion y golpes de 15 a 4, fracturas y muerte de 15 a 6, segun la matriz de riesgos de
6 X 6.
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RIESGOS DEL IPER DE FABRICACION ¥ MONTAJE DE TOBOGANES PARA LAS PESQUERAS
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Figura 11: IPER mejorado de las actividades de fabricacion y montaje de toboganes para
las pesqueras.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion

En la figura 11 se puede observar los riesgos detectados en las actividades de fabricacion
y montaje de toboganes para las pesqueras antes de la implementacién del sistema de
gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos altos, posterior a la
implementacion se observa que los niveles de riesgo disminuyeron en irritacion de la
piel en el rostro y brazos de 12 a 4, deshidratacion, contusiones de 12 a 4, cortes en la
piel de 12 a 4, aplastamiento, muerte, caidas de 12 a 4 y golpes y volcaduras o choque

de 12 a 4, segun la matriz de riesgos de 6 x 6.
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RIESGOS DEL IPER DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EMBARCACIONES PESQUERAS
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Figura 12: IPER mejorado de las actividades de Mantenimiento y reparacion de
embarcaciones.
Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la figura 12 se puede observar los riesgos detectados en las
actividades de fabricacion y montaje de toboganes para las pesqueras antes de la
implementacion del sistema de gestion los cuales se encuentras con niveles de riesgos
altos, posterior a la implementacion se observa que los niveles de riesgo disminuyeron
en Colision/ Atropello/ Volcadura de 20 a 6, Derrame de producto inflamable de 20 a
10 y Contacto con energia eléctrica/ Incendio de 20 a 6, segun la matriz de riesgos de 6
X 6.

Inspecciones

Toda empresa cuenta con un cronograma de inspecciones tal como ésta, pero debido a
que no hay adecuado control y seguimiento, estas no son realizadas en los tiempos
sefialados. Por lo que se establecera cronograma de inspecciones para asi llevar un mejor
control de toda actividad programada. Durante la implementacion se realizaron
inspecciones y se compararon con los registros anteriores de la empresa DISEIN SAC,

lo cual se muestra en porcentajes de pre test y post test (ver anexo 22 al 23, p 123-125)
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Tabla 12: Inspecciones realizadas.

Pre test 2018

Inspecciones de Seguridad  |nspecciones  Inspecciones

% de

inspecciones

Post test 2019

. . % de
Inspecciones Inspecciones

inspecciones

reales programadas realizada reales programadas realizada
Inspeccion de Arnés y lineas
de vida 0 4 0% 5 5 100%
Inspeccion de Botiquin y
Luces de Emergencias. 1 4 25% 5 5 100%
Inspeccion de Extintores
Portatiles 2 4 50% 5 5 100%
Inspeccion de Orden y
limpieza de areas 1 4 25% 5 5 100%
Inspeccion de herramientas
portatiles y de poder 0 4 0% 5 5 100%
Inspeccidn de Botellas de
Gases Comprimidos 0 4 0% 5 5 100%
Inspeccion de almacén 1 4 2504 5 5 100%
Inspeccion de Instalacion
eléctrica 1 4 25% 5 5 100%
Inspeccion de tecles 1 4 2504 5 5 100%
Inspeccion de Maquinas de
Soldar 1 4 25% 5 5 100%
Inspeccién de Equipos de
Oxicorte 2 4 50% 5 5 100%
Inspeccion de Amoladoras 2 4 50% 5 5 100%
Inspeccién de Vehiculos 0 4 0% 5 5 100%
Inspeccidn de tanques y
dispositivos Sanitarios 0 4 0% 5 5 100%
Total 12 56 3 70 70 14
Fuente: Elaboracion propia
Inspecciones de Seguridad Realizadas
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Figura 13: Porcentaje de inscripciones realizadas pre test 2018 y post test 2019.
Fuente: Elaboracion propia.
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3.4.

Interpretacion:
En la figura 13 se puede observar en el pre test del 2018 no cumple con las inspecciones
realizadas el post test 2019, cumple con todas inspecciones realizadas luego de que
implemento el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
DISEIN SAC
Comparacion
Una vez implementado y realizado el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa DISEIN SAC, Se procedid a realizar un cuadro comparativo del
primer diagnostico de linea base con el diagnostico actual, para comprobar que los

accidentes laborales disminuyeron.

Realizando pre test y post test de accidentes de trabajo, indice de frecuencia, indice de
gravedad e indice de accidentabilidad del 2018 y 2017.

Diagnostico de verificacion 2019.

Para conocer la situacion actual después de haber implementado el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa DISEIN SAC, se volvio a realizar la
lista de verificacion de linea base (ver anexo 28, p. 157-169) donde dio como resultado

los siguiente que muestra la tabla.

Tabla 13: Resultados de evaluacion de linea base

Porcentaje De  Porcentaje De

Requisito Si  No Na Total Cumplimiento Cumplimiento % Total
Por Requisito Total

Compromiso E Involucramiento 6 0 O 6 100% 7% 7%
Ecl)l_:_tri;:galjjoe Seguridad Y Salud En 11 1 0 12 92% ™ 13%
Planeamiento Y Aplicacion 2 2 0 4 50% 204 4%
Implementacion Y Operacion 22 1 0 23 96% 24% 26%
Evaluacion Normativa 7 1 O 8 88% 8% 9%
Verificacion 16 0 O 16 100% 18% 18%
Revision Por La Direccion 2 1 0 3 67% 204 3%

TOTAL 84 6 0 90 93% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Diagnostico de linea base
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Figura 14: Lista de verificacion del post test 2019.
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: La figura 14, muestra que la empresa DISIEN SAC, con la
implementacion del sistema de gestiobn de seguridad y salud en el trabajo el
cumplimiento es mayor al anterior con un 93% y de incumplimiento de 7%, esto

demuestra que una vez implementado reduce los accidentes significativamente.

Se comparo los registros de accidente ocurridas antes de la implementa el sistema de
gestion de seguridad y salud en trabajo del afio 2018 y del afio 2019 después de la

implementacion.
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Tabla 14: Registro de accidentes 2018

ANO 2018 2018
ACCIDENTES En Feb Mar Abr May Jun ! Ago Set Oct Nov Dic Total %

ul
Golpes 'y
contusiones
Incrustaciones por
fragmentos

Cortes 1 1 1 1 1 1 1 1 8 10%

Ruido debido a
maquinas o
equipos en niveles 1 1 2 1 1 6 7%
superiores a los
permitidos

Llamas abiertas 1 1 1 3 4%

Proyecciones de
particulas 2 1 1 1 5 6%
incandescentes

Espacio confinado 1 1 1 1 1 2 1 8 10%

Herramientas
portatiles
eléctricas punzo
cortantes
Herramientas o
maquinarias sin 2 1 3 4%
guarda
Proyeccion de
particulas por
desprendimiento
de fragmentos
Herramientas para
golpear (martillo, 1 1 1 2 1 1 2 9 11%
combas)
Herramientas
eléctricas

3 2 2 1 1 2 2 1 3 2 2 21 26%

2 1 1 2 6 7%

1 1 1%

1 1 1 1 1 5 6%

2 1 1 1 1 6 7%

TOTAL

ACCIDENTES 8 5 10 7 6 7/5 5 6 8 8 6 81 1

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 15: Registro de accidentes 2018

ANO 2019
ACCIDENTES En Feb Mar Abr May Jun

Golpes y contusiones 1 1 2 20%
Incrustaciones por fragmentos 1 1 20%
Cortes 1 1 2 20%

N

Ruido debido a maquinas o equipos en niveles superiores a
los permitidos

Llamas abiertas 1 1 10%
Proyecciones de particulas incandescentes
Espacio confinado

Herramientas portatiles eléctricas punzo cortantes
Herramientas o maquinarias sin guarda 1 1 10%
Proyeccion de particulas por desprendimiento de fragmentos

Herramientas para golpear (martillo, combas) 1 1 2 20%

Herramientas eléctricas

TOTAL ACCIDENTES 0 2 3 3 2 2 10 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Registro de accidentes

10

o N B O 0
N
-
N
-
N

% o

H Afio 2018 ANO 2019

Figura 15: Registros de accidentes 2018-2019
Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 18 se observé que en el afio 2018 los registros de accidentes
gue mas ocurrieron mes tras mes fueron Golpes y contusiones con 11, herramientas para
golpear (martillo, combas) y herramientas eléctricas con 6 y el resto con 4 5, también se

observa que el namero de registros de accidentes del 2019 hubo una gran diferencia de
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afectados en golpes y contusiones con 2, incrustaciones por fragmentos con 2, cortes

con 2 y hherramientas para golpear (martillo, combas) con 2, causadas en la empresa de

DISEIN SAC, esto indica que ha disminuido notablemente los accidentes.

Se realizd una comparacion de los de los accidentes ocurridos en el afio 2018 y 2019,

como podemos observar en tablas siguiente:

Tabla 16: Pre test del 2018

Postest - Accidentes 2018

MESES t’\rlabajares t?e!l?)ijado Hidiarias E?HTAL QZJCIDENTES IF EIIEARSDIDOS IG 1A
Enero 24 27 8 5184 8 1543 0 0 33%
Febrero 24 25 8 4800 5 1042 2 417 21%
Marzo 24 24 8 4608 10 2170 3 651 42%
Abril 24 22 8 4224 7 1657 3 710 29%
Mayo 24 26 8 4992 6 1202 1 200 25%
Junio 24 24 8 4608 7 1519 2 434 29%
Julio 24 25 8 4800 5 1042 1 208 21%
Agosto 24 23 8 4416 5 1132 0 0 21%
Setiembre 24 23 8 4416 6 1359 1 226 25%
Octubre 24 26 8 4992 8 1603 2 401 33%
Noviembre 24 26 8 4992 8 1603 3 601 33%
Diciembre 24 22 8 4224 6 1420 2 473 25%
TOTAL 288 293 96 56256 81 17291 20 4322 28%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 17: Post test del 2019

Pre test - Accidentes 2019

N® Dias H/Diarias
Meses Trabajares  Trabajado N° Total N° IF Dias G IA
H/H Accidentes Perdidos
Enero 24 26 8 4992 0 0 0 0 0%
Febrero 24 26 8 4992 2 401 0 0 0%
Abril 24 26 8 4992 3 601 1 200 4%
Mayo 24 26 8 4992 2 401 0 0 0%
Junio 24 25 8 4800 2 417 1 208 4%
TOTAL 120 155 40 24960 12 2420 3 609 2%
Fuente: Elaboracion propia.
Indice de Frecuencia
2500
2170
2000 L/
1500
1000
500

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

indice de frecuencia Pre Test e [ndice de frecuencia Pos Test

Figura 16: indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 16, se concluye que, segun los datos obtenidos de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio el indice de frecuencia del Pre test es de 17291
accidentes por cada millén de horas hombres trabajados, y en el Post test se redujo a

2420 accidentes por cada millon de horas hombres trabajados.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

e [ndice de gravedad Pre Test e [ndice de gravedad Pos Test

Figura 17: indice de gravedad
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 17, se concluye que, segin los datos obtenidos de enero,

febrero, marzo, abril, mayo y junio el indice de gravedad del Pre test se perdi6 4322 dias

por cada millon de hora hombre trabajados y en el Post test se redujo a 609 dias por cada

millén de hora hombre trabajados.
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10%
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Indice de accidentabilidad

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

== ndice de accidentabilidad Pre Test e [ndice de accidentabilidad Pos Test

Figura 18: indice de accidentabilidad
Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 17, se concluye que, segun los datos obtenidos de enero,

febrero, marzo, abril, mayo y junio la indice accidentabilidad es del Pre test es 28 % y

en el Post test se redujo a 2 % de la empresa DISEIN SAC, esto indica que ha disminuido

notablemente los indices de accidentabilidad.
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Andlisis de hipotesis general

Para de realizar la contrastacion de la hipotesis general, para el indice de
accidentabilidad; primero, se determing si la serie de los datos tienen un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. Dado que la muestra es de 6 datos, donde se procedio al
analisis o prueba de normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Prueba de normalidad
Kolmogorov-Sminrov muestra grandes (>30 individuos).

Shapiro Wilk muestras pequefias (<30 individuos).

Criterio para determinar Normalidad:

P-valor => a Aceptar Ho = Los datos provienen de una distribucién normal.

P-valor < a Aceptar HI = Los datos NO provienen de una distribucién normal.

Tabla 18: Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico ol Sig. Estadistico gl Sig.
2018 0.205 6 ,200" 0.961 6 0.830
2019 0.333 6 0.036 0.814 6 0.078

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia con SPSS version 25.

NORMALIDAD

P-valor (Pre test) =0.830 > a= 0,05

P-valor (Post test)=0.078 > a= 0,05

Interpretacion: Dado que nuestra poblacion es de 24 trabajadores aplicaremos la prueba
de normalidad de Shapiro Wilk, donde nos dice que P- Valor es mayor que el nivel o
0,05 donde aceptamos la Ho y rechazamos la HI, por lo cual confirmaremos que los
datos del Pre test — Post test provienen de una distribucion normal, donde se procedera

hacer el analisis con la Prueba T Student relacionada con el software SPSS 25.
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Tabla 19: Anélisis estadisticos de accidentes laborales del Pre test y Post test con T Student.

Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t o] _Sig.
Media Desv. Desv. Error  95% de intervalo de (bilateral)
Desviacion promedio confianza de la
diferencia
Inferior Superior
Pre tes2018  5.167 1.941 0.792 3.130 7.203 6521 5 0.001
Post test
2019
Fuente: Elaboracion propia del SPSS version 25.
NORMALIDAD
P-valor =0.001 > o= 0,05

Interpretacion: Se observar que el valor de p = 0,001 siendo menor que 0,05, por
consiguiente y de acuerdo a la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, es por ello que la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo confirma la disminucion de accidentabilidad en la
empresa DISEIN S.A.C, Chimbote 2019.

62



V.

DISCUSION

De acuerdo a la presente investigacion se desarrollo la variable del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad de la empresa DISEIN S.A.C,
2019 nuevo Chimbote. Del diagnéstico inicial de linea base de la presente investigacion
se observa que una vez implementado el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo realizada a la empresa DISEIN S.A.C, presenta una mejora notable de 93% de
cumplimiento de acuerdo a la lista de verificacion de linea base de la ley de seguridad
N°29783, estas mejora se ve reflejado en la reduccién significa de accidentes laborales;
con respecto al diagnéstico inicial de linea base que se realiz6 antes de la
implementacién era muy deficiente con un 17% de cumplimiento y un alto indice de
accidentes. Concuerdo con Arteaga (2016) Al realizar el diagnostico del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa Metalurgica Romero, se pudo concluir que
presentaba bajos porcentajes de cumplimiento de la normativa legal vigente, tal como
en los lineamientos de planeamiento y aplicacion 26.26% — implementacion y operacion
27.36%— verificacion 20.17%. A partir de alli, se tuvo un panorama sobre el cual se
trabajo el SGSST

De los resultados obtenidos de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgo (IPER), donde antes de la implementacién los niveles de riesgos evaluados
llegaban a estar entre promedios de 9 y15 que significaba que estaban en los rangos de
niveles de riesgo de medios y altos, que podrian ocasionar dafios severos a los
trabajadores, una vez implementado el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se logré minimizar los riesgos encontrandose en rangos de 2 y 6 que significaba
riesgos de nivel medio y bajo y reducia la severidad y probabilidad de que ocurriera
algun tipo de accidente pero de ocurrirlo este no tendria tanta severidad y no ocasionaria
dafios a los trabajadores de la empresa DISEIN S.AC, esto demostro que el cumplimiento
de los procedimientos exigidos minimiza y controla los riesgos. concuerdo con Tafur
(2017) Que al realizar la identificacion de los peligros y evaluacién de riesgos si logro
mejorar los indices de gravedad de accidentes laborales ya que inicialmente este
indicador estaba en 383 dias perdidos por cada dos cientos mil horas trabajadas,
mejorando el indice de gravedad de accidentes en 45 lesiones con incapacidad por cada
dos cientos mil horas hombre trabajadas, ademas con la identificacion de peligro y
evaluacion de riesgos se pudo realizar medidas de control necesarias.
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Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
la accidentabilidad de los trabajadores de la DISEIN S.AC, 2019, se ha comprobado que los
indice accidentabilidad han disminuido de manera considerable lo cual podemos evidenciar
en la tabla 15 - 16, p.51; donde se puede observar que ha reducido de un 28% a 2 %. Esto se
comprueba con la tesis de Pérez (2016), corrobora que al implementar el sistema de gestién
este disminuye el IF, 1IG y la TA que dieron como resultado 217.01; 0.26 y 0.06
respectivamente estos resultados superiores al de la presente investigacion nos permite
visualizar que podemos mejorar nuestros resultados realizando la Implementacién del
sistema de gestion y seguridad en €l trabajo, por otro lado los rubros son diferentes y el
estudio se realiz6 en la corporacion de envases plastico S.A; pero ambos amparados en le
ley de seguridad y salud en el trabajo el cual nos afirma que un buena gestion del sistema de
SST minimiza y previene los accidentes e incidentes de trabajo.

En cuanto a los resultados del cuadro comparativo donde se efectuo el Pre test y el Post
test; entré el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa DISEIN
S.A.C. donde se muestra una frecuencia elevada de accidentes, lo cual se logré minimizar
los accidentes con la implementacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo donde
se puede observar los accidentes del pre test con 81 accidentes registrados en el 2018 y en
el post test con 12 accidentes en el 2019 dando una diminucion 75% de accidentes. Segun
lo confirma Cabrera (2017), lo cual reduce el indice de accidentabilidad en la empresa
Energia y Combustion. tomado respectivamente de los registros a lo largo de los Gltimos 6
meses del afio 2016, obteniendo que la aplicacion de la ley 29783 de seguridad y salud en
el trabajo, redujo el indice de accidentabilidad en la empresa Energia y Combustién, de

3.34 a 0.75% lo cual representa una disminucién del 77.54% .
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V. CONCLUSIONES

Del diagnostico inicial de linea base de la presente investigacion se observa que una vez
implementado el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo realizada a la
empresa DISEIN S.A.C, presenta una mejora notable de 93% de cumplimiento de
acuerdo a la lista de verificacion de linea base de la ley de seguridad N°29783, estas
mejora se ve reflejado en la reduccion significa de accidentes laborales; con respecto al
diagnéstico inicial de linea base que se realizd antes de la implementacién era muy
deficiente con un 17% de cumplimiento y un alto indice de accidentes.

De los resultados obtenidos de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgo (IPER), donde antes de la implementacion los niveles de riesgos evaluados
llegaban a estar entre promedios de 9 y15 que significaba que estaban en los rangos de
niveles de riesgo de medios y altos, que podrian ocasionar dafios severos a los
trabajadores, una vez implementado el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo se logré minimizar los riesgos encontrandose en rangos de 2 y 6 que significaba
riesgos de nivel medio y bajo y reducia la severidad y probabilidad de que ocurriera
algun tipo de accidente pero de ocurrirlo este no tendria tanta severidad y no ocasionaria
dafios a los trabajadores de la empresa DISEIN S.AC, esto demostro que el cumplimiento
de los procedimientos exigidos minimiza y controla los riesgos.

Se concluye que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo reduce de manera significativa el indice de frecuencia, gravedad vy
accidentabilidad. Se evidencia la disminucion que ha tenido el indice de frecuencia en
la Tabla 15 y 16 en donde la reduccion fue en el pre test de 17921 y el post test de
2420 accidentes por cada millon de horas hombres trabajados, asi mismo se redujo el
indice de accidentabilidad en el pre test de 4322 y el post test de 609 dias por cada millén
de hora hombre trabajados y por altimo el indice de accidentabilidad también disminuyo
donde el pre test es de 28% y el post test es de 2%, en la empresa DISEIN S.A.C.

Finalmente, de los resultados obtenidos en la comparacion luego de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se muestra que se logré
disminuir el namero de accidentes laborales donde el pre test fue de 81 y el post test con
12 accidentes restirados en la tabla 14 y 15, en la empresa DISEIN S.A. donde la
accidentabilidad bajo de 28% a 2%, demostrando que la implementacién de seguridad
y salud en el trabajo si disminuye la accidentabilidad.
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VI.

RECOMENDACIONES

Para que se obtengan los resultados esperados en su totalidad, DISEIN S.A.C debera
continuar con el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, en sus fases de

implementacion, verificacién y mejoramiento continuo.

Se deben brindar capacitaciones constantes para incorporar a los empleados a un
pensamiento de responsabilidad en seguridad industrial, brindando asi seguridad y
confianza en las areas de trabajo

Dado que los sistemas de gestion no son estaticos por los cambios de normatividad, este
sistema debera ser adaptado a futuras actualizaciones de las normas o leyes de seguridad

industrial.

Que el proceso y andlisis del IPER debe ser realizado por personal adecuadamente
calificado y capacitado en temas de seguridad y salud en el trabajo, en la empresa DISEIN
SAC, para reducir el indice de gravedad de los accidentes, debido a que se necesita tener
la certeza que la estimacion de los niveles de riesgos sea correcta y acorde a la realidad de

la empresa, para poder plantear y definir las medidas de correccion necesarias.

Se recomienda que Anualmente se debe realizar la validacion y andlisis de los peligros
presentes y sus respectivos niveles de riesgo, en la empresa DISEIN S.A.C, para reducir el
indice de accidentabilidad, con la finalidad de mantener actualizadas las medidas

preventivas y correctivas respectivas.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 01: Encuesta

D1: DIAGNOSTICO ( Evaluacion del puesto de trabajo)

Ne

items

TOTALMEN

TEEN

DESACUERD
[¢]

DESA

EN
CUERDO

INDIFERENTE

DE
ACUERDO

TOTA
TE

LMEN
DE

ACUERDO

TOTAL DE
TRABAJADORES
ENCUESTADOS

¢Laempresa le entrega los
equipos de proteccion personal
cada vez que realiza alguna
actividad riesgosa?

21%

12

50%

21%

2 8%

100%

¢Los equipos de proteccion
personal son entregados en
buenas condiciones para realizar
sus actividades?

0%

17

71%

29%

2 8%

100%

(La empresa realiza
capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antes y durante el proceso de
ejecucion de actividades?

25%

15

63%

13%

2 8%

100%

¢Laempresa les da a conocer el
plan de seguridad empleado cada
afio, indicando cuales son los
objetivos seguridad?

29%

17

1%

0%

2 8%

100%

¢La empresa les da a conocer el
programa de seguridad anual
seguridad?

13

54%

38%

8%

2 8%

100%

¢La empresa le entrega la politica
y reglamento de seguridad y salud
en el trabajo, cuando ingresa a
laborar?

0%

29%

12

50%

2 8%

100%

D2:

) Identificacion de peligros, evaluacion y control

de riesg

os (IPER)

¢Recibe capacitaciones en
cuantos a los riesgos del puesto
en el que se desempefia?

38%

14

58%

4%

0%

100%

¢ Le realiza examenes médicos
ocupacionales al iniciar sus
labores en la empresa?

4%

14

58%

38%

0%

100%

¢Recibe capacitaciones
continuamente sobre prevencion
de accidentes e incidentes de
trabajo?

11

46%

13

54%

0%

0%

100%

¢Se les entrega herramientas en
buen estado para realizar sus
actividades diarias?

0%

15

63%

38%

0%

100%

¢Laempresa cuentay les daa
conocer los procedimientos de
rechazo de tarea riesgosa?

18

5%

25%

0%

0%

100%

¢Las condiciones de su area de
trabajo son seguras para realizar
sus actividades diarias?

21%

14

58%

21%

0%

100%

D3:

) Implementacién

¢Realiza el llenado de los
permisos de trabajo de alto riesgo
(PETAR) y andlisis de alto riesgo
(ATS) antes de iniciar sus
actividades?

15

63%

38%

0%

0%

100%

¢Laempresa lo hiso participar en
las brigadas de emergencia de la
empresa?

17

71%

29%

0%

0%

100%

¢Laempresa le entrega los
estandares de trabajo de alto
riesgo de acuerdo a la actividad
que realiza?

38%

13

54%

8%

0%

100%

¢Laempresa realiza las
inspecciones de los equipos y
herramientas utilizados en sus
actividades?

11

46%

10

42%

13%

0%

100%

¢Laempresa cuenta con formatos
de control de andlisis de trabajo
seguro (ATS)?

0%

14

58%

10

42%

0%

100%

¢Participa en el comité de
seguridad y salud en el trabajo?

13

54%

10

42%

4%

0%

100%
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d1:Accidentabilidad

¢Laempresa cuenta con un
1 | control estadistico adecuado de
accidentes e incidentes?

17

1%

33%

0%

0%

100%

¢Laempresa le da a conocer el
2 | plan de emergencia o como actuar
en caso ocurra un accidente?

15

63%

38%

4%

0%

100%

¢Cuéndo la empresa los capacita,
3 | les hace llenar la lista de
asistencia?

21%

13

54%

33%

0%

100%

¢Laempresa le da a conocer los
4 | procedimientos o como actuar en
€aso ocurra un sismo o incendio?

12

50%

10

42%

8%

0%

100%

¢Realiza el llenado de los
5 | formatos de control o inspeccion
diaria de equipos y herramientas?

12

50%

10

42%

13%

0%

100%

¢Después de ocurrido los
6 | accidentes o incidentes la
empresa realiza la investigacion?

13%

15

63%

29%

0%

100%
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Anexo 02: Diagnostico de linea base

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
%
RESPUESTA
REQUISITOS CUMPLIMIENTO
SI [ NO [ CALIFICACION PARCIAL
| COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
" i : N X 1
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud X 0
en el trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para x 0
PRINCIPIOS asegurar la mejora continua. _ . 11.11%
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del x 0
trabajo en toda la empresa.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y X 0
trabajador y viceversa.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0
11 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, X 1
especifica y apropiada para la empresa, entidad pudblica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méaxima
y . P . X 1
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica X 0
de seguridad y salud en el trabajo.
Lapolitica de seguridad y salud en el trabajo ha sido implementada en laempresa. | x 1
POLITICA Su contenido comprende: 60%
El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad.
Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los | X 1
trabajadores y sus representantes.
La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
111. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de X 1
) seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
DIRECCION de las mismas.
Elempleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar X 0
el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el X 1
trabajo.
LIDERAZGO . . . i
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X 1
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los X 1 25%
niveles de mando de la empresa.
A El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo participa en la
ORGANIZACION definicion de estimulos y sanciones. x| 1 1
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de X 0
seguridad y salud el trabajo.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
COMPETENCIA puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad X 0
y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
IV. PLANEAMIENTO Y APLICACION
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico X 0
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su
) Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para X 0
DIAGNOSTICO planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
Cumplir con normas nacionales. X 0
Mejorar el desempefio.
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 15%
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y X 1
evaluar riesgos.
PLANIFICACION PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Comprende estos procedimientos:
EVALUACION Y CONTROL DE | Todas las actividades.
RIESGOS Todo el personal. X 0
Todas las instalaciones.
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El empleador aplica medidas para:
Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Eliminar  las  situaciones 'y agentes peligrosos o  sustituirlos.
Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
Mantener politicas de proteccion.
Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de controly verificado
su aplicacion.

Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.
Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

OBJETIVOS

Laempresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,
que comprende:
Reduccion de los riesgos del trabajo.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

El programa de seguridad y salud en el trabajo es revizado y actualizado

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
peri6dico.

X | X | X|X]|X

V. IMPLEMENTACION Y OPERACIO

N

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con 20 o més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores).

ESTRUCTURA Y
RESPONSABILIDADES

El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.
Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes y al término de
la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Elempleador controla que sdlo el personal capacitado y protegido acceda a zonas
de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

CAPACITACION

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
Durante el desempefio de la labor.
Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la

20%
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prevencion de nuevos riesgos.
Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.

MEDIDA DE PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o] administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

PREPARACION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS

La empresa, ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

Laempresa, revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias
en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.

CONSULTA Y COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:
La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a
los trabajadores correspondientes de la organizacion.

VI. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, con 20 0 més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

los trabajadores conocen el reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa, con 20 0 més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero
minimo inferior).

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, dispondra lo necesario para que:
Las méquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada
utilizacién 'y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les

impartan sus superiores jerarquicos directos.
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, apacitados.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera.
Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

20%

VII. VERIFICACION

SALUD EN EL TRABAJO

El empleador realiza examenes médicos antes y al término de la relacion laboral
a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
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Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los
accidentes con resultados de muerte

ACCIDENTES, INCIDENTES
PELIGROSOS E INCIDETNES, NO

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo
la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

CONFORMIDAD, ACCION
CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada
en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

INVESTIGACION DE ACCIDETNES
Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
de hecho.
Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

AUDITORIAS

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad ptblica o privada.

VIIl. CONTROL DE INFORMACION Y

DOCUMENTOS

La empresa, establece y mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.

DOCUMENTOS

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:
Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.
Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién, el primer dia de labores.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

CONTROL DE DOCUMENTOS Y
LOS DATOS

La empresa, establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

5.3%
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Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.
Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
A . . X
Estan disponibles en los locales.
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a  disposicion del  trabajador referido a
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes X
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales. X
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y X
factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
GESTION DE LOS REGISTROS . . . .
Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. X
Registro de auditorias. X
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
Sus trabajadores.
Trabajadores de intermediacion laboral ylo tercerizacion.
AT N " : X
Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.
Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. X
Permite su seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.
IX. REVISION POR LA DIRECCION
La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es X
apropiada y efectiva.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa lograr los
) fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del X
GESTION DE LA MEJORA sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 0%
CONTINUA La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Las causas inmediatas (actos y  condiciones  subestandares), X
Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.
TOTAL DE RESPUESTAS 19 | 86
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Anexo 04: Politica de Seguridad

POLITICA Cddigo: SIG-PO-01
s Fecha: 15/02/2019
DISEIN S.A.C. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01

Disefios, Servicios Industriales y Navales — DISEIN S.A.C brinda los Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de

Estructuras Metdlicas; tiene como objetivo la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales originadas en el

trabajo, fomentar el bienestar fisico y mental de sus colaboradores, motivo por el cual ninguna situacién de emergencia puede

poner en riesgo la salud de las personas, el medio ambiente, la calidad de los productos y servicios que brindamos.

Por ello siendo conscientes de nuestra responsabilidad con la calidad del servicio, la Seguridad y salud de nuestros colaboradores

y el cuidado del medio Ambiente, asumimos los siguientes compromisos:

3
<

3
<

Generar servicios que satisfagan los requisitos y expectativas de nuestros clientes, cumpliendo el marco legal vigente,
relacionados a la Gestién de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y otros considerados necesarios
para la empresa.

Prevenir incidentes y enfermedades ocupacionales, mediante la continua identificacién y aplicacion de controles
eficaces para disminuir y/o controlar los riesgos asociados a nuestras actividades.

Implementar y mantener mecanismos de comunicacion interna y externa con nuestros clientes y partes interesadas para

identificar sus necesidades y expectativas.

Prevenir y/o mitigar los posibles impactos medioambientales asociados a nuestras actividades.

Capacitar, Sensibilizar y Motivar a nuestro personal para que efectien sus labores cumpliendo las disposiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo; mediante la comunicacién, participacion y consulta en las medidas para el control de los
mismos.

Realizar el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio del sistema integrado SIG, promoviendo la

mejora continua.

Nuevo Chimbote, 10 de enero del 2019.
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Anexo 05: Formato de entrega de politica de seguridad.

DISEIN S.AC .
Disefio, Servicios Industriales y Navales S.A.C
RUC: 20445538729

DISEIN S.A.C.

En estricto cumplimiento del Art. 22°y 23° de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Art. 32° de su
Reglamento mediante D.S N° 005-2012-TR, Ley N° 30222 ysu
Reglamento mediante D.S 006-2014-TR, se le hace la entrega de
la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
la Empresa DISEIN SAC, el cual comprende los
compromisos, normativa nacional, participacion activa de los
trabajadores y mejora continua del sistema integrado de gestion.
Por lo expuesto le solicitamos proceda a recibir y firmar el
presente cargo, comprometiéendose a leerlo, aprenderlo y
difundirlo; quedando constancia de que usted fue informado de la
Politica

Apellidos y Nombres: Alra  Vale 2/"%)’

DNIN®:  #111768Y

Firma: (/ Huella:
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Anexo 06: Manual de estandar de prevencion de riesgos

Codige: S50-M-H
MANUAL
() = Fecha: V02019
_ . & Wersiono a2
DISEIN 5.4, | ESTANDAR DE PREVENCION DE RIESGOS — —

MANUAL DE ESTANDAR DE
PREVENCION DE RIESGOS

e -~ A 5 e
7 % 'qéc-lﬁ’h,.

Fechac25-02-15 Fecha:23-02-15 Fecha: 25-02-18

Copla Confrolada: Frohibica su repeoducoion Tolal o Parcal sin 3 aniorzacion epresa [EsTita) Oe 3 pesenda
el e e saniie: el e NEEEE S A
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Anexo 07: Manual de estadndar de trabajos en caliente

Codigo: S20-M-D2
MAMLUAL

Feschac ZHIZI S

Wereii {174

DISEIN 5.4.C. ESTANDAR DE TRABAMIE EN CALIENTE —— Py

MANUAL DE ESTANDAR DE TRABAJOS EN
CALIENTE

Fecha 2 5-02-18 Feochac25-02-19 Fechac25-02-19

Copla Conbrolady: Peohibida 5o reprodercian Tolal o Pardal sin la aurrizarids expresa jesorita) de la
gerencia geneal 0 un represenianies Bgal Je DISEIN 5.AC
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Anexo 08: Manual de estdndar de uso de equipos de proteccion personal

Cadigo: | SSO-M-03

MANUAL
Fecha: | 25/02/2019
ESTANDAR DE USO DE EQUIPOS DE 02

3 Version:
DISEIN S.A.C. PROTECCION

PERSONAL Pagina: 1de4

MANUAL DE ESTANDAR DE USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

Firma: Firma: Firma:
R
m.'m MDUSTRIALES ['SENos servidios mousm\z:;l
4 - . o = 2
0o Romern @ Vega
Fecha:25-02-19 Fecha:25-02-19 Fecha:25-02-19
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Anexo 09: Manual de estandar de trabajos en altura

DISEIN 5.A.C.

Codigo: SSO-M-04
MANUAL
Fecha: | 25/02/2019
3 Version: 02
ESTANDAR DE TRABAJOS EN ALTURA —
Pagina: 1de6

MANUAL DE ESTANDAR DE
TRABAJOS EN ALTURA

Elabarado par:

QD eupacional y Media
Ambiante

Revisado por:

Jdefe de Proyectos

Aprobade por:
Garenie Geaneral

Firma:

N B BT s

e

I i = o e S -
Tk et o

Firma:

e S sty raand

ey e

Fecha:25-02-19

Fecha:25-02-19

Fecha:25-02-19

Copia Conrolada; Prohibida sw reproduccion Total o Pandal sin 13 aulonzacion expresa [esoia) de |3 gerencia general o un

represenisnte legal de DISEIN S AC.
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Anexo10: Manual de estadndar de izaje de carga

DISEIN 5.A.C.

Cadigo: SSO-M-06
MANUAL
Fecha: 25/02/2019
ESTANDAR DE TRABAJO DE I1ZAJE DE Version: 02
CARGA Y GRUAS Péagina: 1de5

MANUAL DE ESTANDAR DE TRABAJOS
DE IZAJE DE CARGA'Y GRUAS

Eleborado por: Jefafure da Revleado por: Aprobado por:
Sequridad 2alud Jefe de Proyacto Genants Ganeral
deupacknal y Nedlo
Firma: Firma: Firma:
y __'r 2 .
[ i S R I5EDn, - -
'I'ml”ld.: # " T B 8 s
T s e S Tk / J
s Bio Homer By oy Fro—e

Facha:23-02-13

Facha:25-02-13

Facha:23-02-13

Copa Controlada: Prohibida su reproducson Total o Parcal Sin 13 SUtDnzacion expresa (escia) de |3 gErSncia genersl o un

epresentante legal de DISEIN SAC.
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Anexoll: Formato de entrega de estandares

DISEIN S.AC
Disefo, Servicios Industriales y Navales S.A.C
RUC: 20445538729

DISEIN S.A.C.

CARGO DE RECEPCION DE MANUALES DE
ESTANDARES DE TRABAJO

En estricto cumplimiento del Art. 20° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Art. 74° D.S N° 005-2012-
TR, Reglamento de la ley de Seguridad ; se le hace la entrega de
los siguientes manuales de estandares de seguridad de trabajos
de alto riesgo:

Manual Estandar de Prevencion de Riesgos

Manual Estandar de Trabajo para el Uso de EPPs

Manual Estandar de Trabajo en Caliente

Manual Estandar de Trabajo en altura

Manual Estandar de Trabajo en Espacios Confinados

O 0N dON

Manual Estandar de Trabajo con lzaje de Carga y Gria

Por tanto le solicitamos proceda a recibir y firmar el presente cargo,
comprometiéndose a leerlo, aprenderlo, aplicarlo y difundirlo.

Apellidos y Nombres: __ ALza  Va lle 2oy

DNIN®: _7?11/13638Y

Firma: VJ Huella:
/ -
Fecha: ?f/"zl/c)

-

e
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Anexo 12: Formato de capacitacion

= Codigo | GRH-P-01-F-01 | +
FORMATO Fecha 10/04/2017
DISEIN S.A.C. Version 02

CONTROL DE PARTICIPACION Pagina T
v DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: Disefios, Servicios Industriales y Navales SAC |RUC: 20445538729 D EoCHOMK & % Plnis lnduetioles y
L W e P sl
TIPO DE EVENTO
RicR [ | mouccion [ [cAPACITACION / ENTRENAMIENTO I [cursoTauer I [simutacro pe emeraencia [ otros []
> . / o
TEMA: “/, jj 7 FECHA: J& )0 / 4
APELLIDOS Y NOMBRES 4 HORADE wolo: / 5f. op fw
g HORA DE TERMINO: /800 7

FIRMA DEL PONENTE: i LUGAR / PROYECTO O AREA: %&(ﬂ

N APELLIDOS Y NOMBRES / DNI CARGO FIRW OBSERVACIONES
| Blos Cdnenuses Lo 0835509 igapco <

| o pondo,  Slav Nergs RIEH63 ofpeorio %r

3 Soaqw\ dPW\N,\ ‘SMZ 35 59 | Oporony o

: ; ] 1 7

s M\UDMG BM&M flﬁyM 293 Z?S?" (’AM

s |_Tose fdist (<2 32 739904 Huveris07 E

| Az Valle 2l 319264y | s ldodeT™ :

Caeyp  Corfez T 1mmy Yo§3¢e50| Brseledor ﬁ
A

| Molmes Buupsotne 3173697 Seed | R

| Fpler P/J(r/x/s (et h27S g2 44 g

T o1 ,

P

n

12

13

15

16

17

18

19

21

2

23

24

25

%

P /

28

29

30

= = RESPONSABLE DEL REGISTRO
o | Aly ful L ; e
4 & -

CARGO: / 550 FECHA: Iy /0 / // q o

i
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— FoRNATO = 2
oisEm S.AC CONTROL DE PARTICIPACION e
DATOS DEL EMPLEADOR:
ACTIVIDAD ECONOMICA: de Plantas y
TIPO DE EVENTO

ricR [ [ mouccion [] |cAPACITACION / ENTRENAMIENTO I [cursoTauer [ [smuLacro pe Emeraencia [ otros [
TEwA (Ll gaiai ' o 280/ /14
APELLICOS YNOWBRES | 4 E; z PORADE o, / 700 7
PoeE /J HORA DE TERMINO: /800 7
FIRMA DEL PONENTE: ‘ 3 LUGAR | PROYECTO O AREA: /M

» APELLIDOS Y NOMBRES / NI FIRWAL OBSERVACIONES
| o3 Chnenuso Lioier OBHSS0D Ugpepcro F—T

2| Lot pan Ao ﬁj/&w Jorgq L8 62 ofpovio /%f

| Soequn Powrdine & Is s 9 , -

AR st Yours Beiorn Hhouulods 82932394 Coddbss|

| Tr2e" C fopedest € 32 139904 Gutide 7ubse 7

| Az Valle iy 268y | Sl de T g//

Cueyp _ Cofer T 1mmy yoy3¢k50| Brseloder

| Molmes Buuisotne 3173¢91) Seef | FR

S Gtfer F st e NZ275 g2 2.l g

& P

n

12

13

15

16

17 5

18

19

21

: i

23

2

25

%

2, v

28

2

30

7 o RESPONSABLE DEL REGISTRO

v | Aoy fol Ao ; =
CARGO: = 550 FECHA: Iy /& / //(( : o

i
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Anexo 13: Formato de entrega de equipos de proteccion personal

FORMATO S 1 _Snosnuibh
Versidn: o
Focha 20002/2019
ENTREGA CION ;
— CONSTANCIA DE DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E. P P)

DOMICILIO: Jose Carlos Maridtegus G-20 1° de Mayo Nueve Chumbcle. Ssnta, Ancash RUC: 20445538720

APELLIDOS Y NOMBRES

a s
cARGO Va4 FECHA DE JGRESO 26 [0z ]]
LUGAR DE ENTREGA DEL EPP:  ALMACEN mmﬂ—%j

I'umnmmumuhmahw—uwﬁwmu-mt—mﬁmuwa
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 |SEGURIDAD
4 |LENTES DE SEGURIDAD
TRANSPARENTE

s [SOBRE LENTES DE
SEGURIDAD OSCUROS

. gg:loo:mm L/ 7
e AR
s |oreseras | A
%&w*m /] %cZ
10 |FiLROS 2087 |

11 |CARTUCHOS

U] 77,

15 [wAnOIL DE CuERO /| 01}]
16 |ESCARPINES DE CUERO L3l I 4
17 [LENTES DE OXICORTE
18 | TRAJE DE PINTAR TIBET T "
19 | PANTALON T 7ALLA M 757 [l 4
2 camsa | TALLA M VEsT
21 [CHALECO REFLECTIVO /
2 |otros 0 H 12 fi
jﬁvo% V22726]07)(9
Yo, J Y con DNI: ?/ y/; S)gq declaro
1a empresa para la cual laboro ha cumpiido cén entregarme ol Equipo de Proteccion acuerdo al Art80 dela Ley N* 20783 y ol Art.97
um 2.TR.Y asl tambien es, como el compromiso de utilizar los de Personal (EPP).Para salvaguardar mi
10s cuales mantendren en buenas condiclones y sl se de el caso del cambio ya sea por defecto del mismo. 4
FIRMA DEL TRABAJADOR v . “;":‘“

- J %@y Topl
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Anexo 14: Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

DISEIN S.AC.

Codigo S$SO0-P-02
PROCEDIMIENTO
Fecha 13/01/2019
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
EVALUACION DE RIESGOS Y e s
CONTROLES -

PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFlCAQI()N DE PELIGROS
EVALUACION DE RIESGOS Y

CONTROLES

suumymao : : ‘
“Firma: Flrma. “Firma:
Fecha: 20-01-2019 Fecha: 20-01-2019 Fecha: 20-01-2019

Profubida su reproduccion Total o Parcial sin |a aulonzacon expresa (escrita) de la gerencia genaral o un

reprasentante legal de DISEINS.AC.
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m IDENTIFICACION DE PELIGROS Y | Version 01

DISEIN S.A.C. EVALUACION DE RIESGOS Y

Codige | S50-P-02
PROCEDIMIENTO

Fecha 130172019

2 de 14

CONTROLES Figins

1.

Drescribir la metodologia y criterios a aplicar para levar adelante el proceso de
identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos v controles, con el objeto de

facilitar las decisiones para el control de sus consecuencias.

ALCANCE

A todas las dreas de la empresa DISEIN S.A.C

. DEFINICIDONES

Peligro: Refiere a cualquier situacion, que puede ser una accidn o una
condicion, que ostenta &l potencial de producir un dafio sobre una determinada
persona o cosa.

identificacién de Peligros: Proceso que permite identificar la existencia de un
peligro.

Riesgo: Combinacidn entre probabilidad y consecuencials) de la ocumencia de
un determinado evento peligroso.

Evaluacion de Riesgos: Proceso global de estimar la magnitud de los riesgos
y decidir si un riesgo es o no tolerable.

Accidente: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesion,
dafos u otra pérdida.

incidente: Evento no deseado que tiene el potencial de produdir lesiones yio
danos.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento ocurra. La probabilidad es un factor
fumdamental asociado al riesgo, es condicional y se presenta por evento. La
probabilidad de ocumencia de unm evenio va a depender del tiempo de
exposicion, de las capacidades y cualidades de la persona expuesia al resgo,
de las condiciones del lugar de trabajo y de la complejidad de la actividad, entre
otras variables.

Prohibida su reproducciin Todal o Parcial sin la sulorizeson expresa (escrila) de la genrencia genaral o un

representants legal de DISEIN S.A.C.
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MSEIN S.8.C.

Codige | SS0-P-02
PROCEDIMIENTO
Fecha 130172019

m IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version o1

EVALUACION DE RIESGOS Y —
CONTROLES Figne | JdoW™

Medidas de Control: Medidas o barreras duras tales como: protecciones de
maquinas y elementos de proteccion personal y medidas blandas, tales como:
procedimientos, permisos de trabajo, instructivos de trabajo, inspecciones,
instruccidn laboral, entrenamiento, etc.
Riesgo Critico: Nivel de riesgo inacepitable. Se necesitan medidas de control
para efiminar o reducir de inmediato este nivel.
Proceso: Esta formado por un conjunto de actividades relacionadas, que tienen
por chjeto generar un producto, servicio o una pare de estos.
BActividad: Conjunio de tareas, que junio a otfras actividades constituyen un
proceso.
Tarea: Es la minima division del frabajo. que se puede alcanzar manteniendo
un fim en si mismo, es decir posee un propdsito y un resultado especifico.
Valor Limite Permisible: Concentracién de un contaminante quimico en el
aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los colaboradores puedan
estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la
salud.
Jerarquia de Control: Niveles de control ordenados en orden de preferencia
como sigue: - Eliminacidn: del peligro / exposicion (riesgo) — Eliminar &l
proceso. - Sustitucion: Reemplazar el peligro f exposicion (riesgo) — Cambiar
el proceso. - Ingenieria: Reducir el peligro / exposicion (resgo) — Guardas,
barreras, etc. - Adminisirativo: Aceptar el peligro / exposicion (riesgo) —
Procedimientos, capacitaciones - EPP's: Aceptar el peligno [ exposicion
(riesgo) - Casco, guantes, etc.
Tiempo de exposicién: Es el tiempo de la jormada laboral durante el cual un
trabajador esta expuesto al riesgo.
Probabilidad: Posibilidad de gue el riesgo ocurra, lo cual esta en funcidn de
los controles existentes (protecciones, existencia de instrucciocnes,

capacitacian, verificaciones) vy la exposicion del frabajador.

Prohibida su reproducciin Todal o Parcial sin |la aulorizecon expresa (escrila)] de la gerencia general o un

reprasentante legal de ESEM 5.4.C.
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m IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01

DISEIN 5.A.C. EVALUACION DE RIESGOS Y

Caodige | S50-P-02

PROCEDIMIENTO
Fecha 13W01/2019

Pagina 4 de 14

CONTROLES

Consecuencias: Se refiere a la gravedad de la lesidn o mala salud, producio

de un evento o exposicion peligrosa a un peligro o resgo real o potencial,

considerando la consecuencia mas probable para cada caso.
4. RESPONSABILIDADES

4.1.

4.2,

4.3.

Jefe 350

= Recopilar la informacidn para la elaboracion del IPERC.
= Difundir el procedimiento a todos los trabajadores.
» Recomendar las medidas correctivas y medidas preventivas.

» Hacer seguimiento a las medidas de control recomendadas.

Del Trabajador:

= Participar en la elaboracidn del IPERC.

s Acegurar de cumplir con laz recomendaciones dadas en el
procedimiento.

Supervisor S50

s Hacer cumplir las recomendaciones de las medidas comeciivas,
medidas preventivas establecidas.

Prohibida su reproduccion Todal o Parcial sin la eulorizeciin expresa (escriia] de la gerencia ganeral o un

reprasentante legal da MSEIN S A C.
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Codige | S550-P-02

PROCEDIMIENTO
Fecha 13012019
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01

DISEIN 5.A.C. EVALUACION DE RIESGOS Y R
CONTROLES Pagina 5de 14

5. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA ETAPA
RECLAMOS
AUDITORIAS —» REGISTROS DE
PELIGROS
i h
REVISION DE LA "O EVALUACION DE
GERENCIA e RIESGOS
REQUISITOS -::]:
LEGALES > O —
NUEVAS L
ACTIVIDADES — T‘I"'-LEEH’“B
prd i
ACCIDENTES NO
INCIDENTES — LlJ
NO CONFORMIDAD ——
OBSERVACIONES
N w
CONTROLAR RIESGD
LEVANTAMIENTO RIESGO CONTROLADO
DE PELIGRO .

Prohibida su reproduccian Total o Pamcial sin la aulorizacion expresa (escrita) de la gerencia genaral o un
repraseniante kegal de DISEIN S AC.




Codige | SS0-P-02

PROCEDIMIENTO
Fecha 1302019
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01

DISEIN 5.A.C. EVALUACION DE RIESGOS Y R
CONTROLES Pagina B de 14

5.1. Identificacién de peligros :

E=sta etapa contempla la identificacion de peligros a partir de las
siguientes actividades:

+ Mapa de procesos

= |Levantamiento de Peligros

= |nwestigacidn de Accidentes/incidentes
» Resultados de Inspecciones

# MNuevas actividades

Se procede a realizar una identificacion de todos los Peligros en los
procesos de la empresa, los que deberan ser registrados en la Matriz
de Peligros v Evaluacidn de Riesgos vy Contfroles.

En primera instancia y para cada proceso de la organizacion debe
haber actividades relacionadas.

FPara cada Actividad y Puesio de tfrabajo se deben identificar las tareas
gue la componen.

Fara cada tarea se deben identificar los peligros presentes de acuerdo
categoria de peligros.

El proce=so de identificacidon debe considerar los peligros sobre:
~ Personas

» Equipos

~ DMateriales

= Ambiente de Trabajo

Prohibida su reproduccidn Todal o Parcial sin |a aulorizecin expresa (escrila] de la gerancia general o un
reprasentante legal da DISEN 5.A.C.
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Cadigo S50-Pa02
PROCEDIMIENTO

Fecha 1301/ 2019

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
DMSEM BAC. EVALUACION DE RIESGOS Y ._
CONTROLES Pagina T de 14

5.2. Categoria para la ldentificacion de Peligros

Tabla de ldentificacion de peligros

e [ eememe

Suselo en mal estadod imegular

Ohjetos en al Suskn

Liguidos en &l Suelo

Superficies de trabajo en mal estado
Pisos Inestables

Zanjas / Desniveles! Excavaciomnes =n =l lugar de trabajo
Uso de escaleras poriatiles
Uso de escaleras fijas

Uso de andamios y plataformas temporales
Trabajos an tejados’ muros! plataformas
lzaje de personal con manlift! canastilla

Escalamienio a posies! tomes metalicas
Escalami=nto a estructuras, equipos
Uso de soportes’ apoyos de madera

Uso de soportes! apoyos metalicos
Manipulacion de objetos y hermamientas en altura
Elementos mamipulados con griasd montacargas! telehandler

Elementos apilados inadecuadaments
Transporte de carga
Objetos suspendidos en el aire

POTENCIAL

Maniobras de lzaje

Ingreso de terceros a Zona de lzap=
Blure inestable

Talud inestable

Suelos! Plataformas inestables

Zanjas/ Excavaciones inestables

Estructuras Inestables
Exceso de carga en embarcacian

Montar a caballo
Embalsa’ Poza de agua
Roca imestable

Fallas macanicas y estructurales de equipos de izaje

Uso de armas de fusgo por personal autorzado

Prohibida su reproduccion Total o Parcial sin |a suiorizecsin expresa (escrita) de la gerencia genaral o un
reprasentante legal de ISEIN 5.8.C.
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Codige | SSO-P-02

Fecha 13012019

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
DMSEN BAC. EVALUACION DE RIESGOS Y —
CONTROLES Pagina 8 de 14

PROCEDIMIENTO

Pila de material inestable
Ventanales de vidrio

Transito vehicular

Transito vehicular termerano

Ciarma o disminucidn de via

Froblamas de Visibilidad {(Luces altas, pohvo, clima: niebla, lluvia,
| granizo, deslumbramientio del sol, otros)

Vias' Pistas an kal Estado
Vias’ Pista Resbalosa

Trafico en Ruia

Ciarme o disminucidn de crucero peatonal

CINETICA

Ingresc de terceros, a Zona de Trabajo com egquipos moviles

Personal de Piso interactuando con equipos mdviles

Presancia de animales! personal en zona de transito wvehicular

Oparacion de equipos

Transito de camicnes gigantes

Estructuras en dreas de transito

Maguinas/Chjetos en movimisenio

Manipulacion de herramientas y objetos varios
Herramientas neumaticas

Herramientas elactricas

Hemami=ntas para golpear (mariillo, combas)

Desprendimiento de fragmentos
Herrami=ntas en mal estado

Hemamienias o maguinarias sin guarda

MECAMNICA

Hemamientas! Sistemas neumaticos

Maguinas eléctricas
Maquinas o equipos fijos con pezas cortantes

Hemami=nias portatiles eléctricas punzo corfantes

Hemamienias manuales coriantes

Prohibida su reproduccidn Todal o Parcial sin la aulorizecon expresa (escrita) de la gerencia general o un
reprasentante legal de MSEIN 5.AC.
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PROCEDIMIENTO
Fecha 120172019

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
IMBEN BAC. EVALUACION DE RIESGOS Y ._
CONTROLES Pagina | 3 de14

Objetos o superficies punzo cortantes

Sistemnmas presurizados

Estruciuras Inestables

Fallas Mecanicas en wehiculos y eguipos

Espacio confinado

Sustancias asfiantes (gases y vapores)

Gases de combustion de magquinas

Sustancias cormosivas

Sustancias imitantes o alengizantes

Sustancias narcotizantes

Humos de soldadural core

Otras sustancias ioxicas

Generacion de pohwo

Atmdsferas explosivas

Fuga de liguidos inflamables y explosivos

Acumulacicon de maternal combustible

Almacenamiento de producios inflamables

auiMica

Gases comprimidos (oxigeno, acetileno, gas propanao)

Fuego o chispas por reaccion gquirrica

Atmosferas inflamables

FParticulas incandescenies
Dermmame de materales y quimicos peligrosos

Demame de concentrado’ relawve

Accesorios de woladura (Transporte, manipulacicn y
almacenamienio)

Explosivos (Tramsporte, manipulacion y almacenamiento)

Tiro cortado [Explosivos sin detonar despueés de una woladura)

Meblinas de sustancias guimicas

Prohibida su reproduccidn Total o Parcial sin la aulorizecon expresa (escrila) de la gerencia genaral o un
repraseniante legal de MSEM S.A.C.
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Codige | S50-P-02

PROCEDIMIENTO
Fecha 130472019
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
DISEIN S_A.C. EVALUACION DE RIESGOS Y R
CONTROLES Pagina 10 de 14

Fibras en suspansicn

Taladros cargado (actividades de voladura)

Limeas eléctricas/Puntos energizados en Baja Tension.

Limeas eléctricas/Punios energizados en Meadia Tensidn.

Lineas elEctncas/Punios energizados en Alia Tensidn.

Uso de hermramientas eléciricas

ELECTRICD

Energia =lécinca estatica acwmulada
Trabajos de invertir fases

Fallas Eléciricas de equipos

Fluidos o sustancias calientes

Arco elécinico

Ambientes con altas o muy bajas tempemturas (estés térmica)

Cambios bruscos de temperatura
Fuentes Radicactivas lonizantes
Radiacidn LN

Radiacidn IR

Campos electromagnatcos
Materales calientesfrios

CALOR/RADIACION

Radiaciin Mo lonizantes (pantalla FC, soldadura, celulares, ofros)
Fanipulacion de agua a bajas temperatura

Vapor de agua

lluminacidn excesiva (deslumbramianto)

lluminacidn deficients (penumbra)

LUMINIC
A

lluminacidn deficiente (penumbra)

Ruido debido a maguinas o equipos

SONI
Do
IBRA
clo
M

Prohibida su reproduccidn Todal o Parcial sin |la aulorizecin expresa (escrila] de la gereancia general o un
reprasentants legal de DISEMN S.A.C.
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Cadige | S50-P-02

PROCEDIMIENTO
Fecha 13012019

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01
OISEIN 8_AC. EVALUACION DE RIESGOS Y ._
CONTROLES Pagina | 11 de 14

Ruidos debide a frmbajos con hemamientas’ objetos wvanos

‘Wibracion debido a maguinas o equipos

‘Wibracion debido a trabajos con herramientas

Ruido por disparo de armas de fusgo

Olores desagradables

Agenies paldgemnos en aire, suelo o agua

Sanitarios en campo/ Servicios Higiénicos

Manipulacidn de residuos y desperdicios
Presencia de vectores (parasitos, roedomes)

Manipulacion de planias o wegetacian

Mowimisnto de tierra agricola.

BIOLOGICO

Animales silvesires (insectos, ardacnidos, mamiferos, reptiles)

Fibras en suspension

Secreciones corporales

Matenal guinirgico incontaminado

Animales domeésticos

Mowimisnto de objetos

Uso de hemamientas

Objeios pesados

Mlowimientos repetitivos

Movimisnios bruscos

Uso de teclado, pantalla de PC, laptop, mouse del compuiador

ERGOMOMICO

Trabajo sedentanoc

Realizacidn de actividades por mujeres embarazadas

Prohibida su reproducciin Tedal o Parcial sin la sulorizecdn expresa (escrita) de la gerencia genaral o un
reprasentants legal de ISEIN 5.A.C.
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Codige | SS0-P-02
PROCEDIMIENTO

Fecha 13042019

DISEIN S.A.C.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version 01

EVALUACION DE RIESGOS Y .
CONTROLES Pagina 12 de 14

Realizacion de actividades por personas con discapacidad

Mobiliano mo adecuado

Espacios reducidos de trabajo

Trabajos de Pie

Trabajo sedentario

PSICOSOCIAL

Hostilidad/Hostigamiento

Uso de Alcohol! Drogas

Horas de trabajo prolongadas! excesivas
Monotoniafmepetitividad de la tarea.
Sobrecanga de Trabajo

Tumo de trabajo prolongado

Personas/Conductas agresivas

Portar armas de fuego cargadas (comunidad )

Secuestro/bloqueon

FPortar armas blancas
Rescatle de victimas en shock nervioso

Horarno de trabajo nocturno

CLIMATICOS

Granizada

Lluwia intensa

Meblinas densas

Tormenia Elécirica

Sismos

Fonas de Trabajo a mas de 2508 menm

Vientos fuertes

Trabajo a la intemperie

Prohibida su reproduccian Todal o Parcial sin la sulorizeciin expresa (escrila) de la gerencia general o un

repraseniants legal de DESEIN 5.4.C.
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Fecha 1302019

MSEIN S.Aa.C.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

Pagina 13 de 14

5.3. Evaluacidén del Riesgo

Una wez identificados los peligros, se procede a evaluarlos para determinar
su magnitud, en funcion de su SEVERIDAD de ocurrencia por la
PROBABILIDALD.

Matriz de evaluacion de riesgos de 8 x B

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad | frecuencia

Catastroficos
[50)

Mayar
(0]

Mederade alto
(10)

SEVERIDAD

Moderado
(5

Moderado Leve
2}

Minima
i1}

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO

RIESGOD ALTCY

RIESGO MEDIO

RIESGO BAID

S0 o= 250

10 Mc=3500

F=X<=10

=3

Prohibida su reproduccion Todal o Parcial sin la aulorizacion expresa (escrila) de ka gerencia genaral o un

repraseniants legal da INSEIN 5.8.C.
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MSEIN S.A.C.

Codige | S550-P02
PROCEDIMIENTO
Fecha 13042019
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version o1
EVALUACION DE RIESGOS Y .
Pagina 14 de 14

CONTROLES

5.4. Difusion, Utilizacién y'o Operatividad del Inventario de Riesgos:

Toda persona que realice aclividades en la empresa, yva sea trabajador
directo o de una empresa de senicios [ contratista, debera comocer los
riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional relacionados con sus
actividades o trabajos.

El inventaric de riesgos debe ser utilizado en las siguientes condiciones:
% En la planificacion de la capacitacion y entrenamiento de los
trabajadores.
4% En la planificacion y ejecucidn de Inspecciones y Observaciones de
terreno.
% En la planificacién de los trabajos. al momento de asignar los recursos
actividades.
% En la confeccion de los procedimientos o instructivos [(AST), al
momento de incluidas precauciones y controles asociados a los
riesgos de las actividades o tareas.

6. REGISTROS:
< S550-P-02-MA-01 Mafriz de |dentificacidn de Peligros v Evaluacidn de
Riesgos y Coninoles

7. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

[tem

Ubicacidn de Descripcion del cambio
Pagina

Wersion nueva

Prohibida su reproduccian Todal o Parcial sin la aulorizasdn expresa (escrila) de la gerencia general o un

represeniante keaal da ISEM 5.4.C.
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Anexo 15: Procedimiento de respuesta ante emergencia

DISEIN S.AC.

Codi SSO-P-05
PROCEDIMIENTO e
Fecha: 16001/2019
Version: 01
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
Pagina: 1deb

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA

ANTE EMERGENCIA

Fecha: 21-01-2019

Copia Controlada: Prohibida su reproduccon Total o Parcial sin la autorizacion expresa (escrita) de la
gerencia general o un representants legal de DISEIN SAC.
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Anexol6: Formato de informe de simulacro de emergencia

FORMATO

Cddigo: | SSO-P-05-F-02

Fecha: 16/02/2019

- INFORME DE SIMULACRO DE
DISEIN S.A.C. EMERGENCIA

Version: 00

Pagina: 108 de 186

EMERGENCIA DETECTADA:

LUGAR: [ JINSTALACION CLIENTE:
[ ] INSTALACION PROPIA:

FECHA: HORA:

EVALUACION DEL SIMULACRO

ITEM

sl

NO

OBSERVACIONES

EVALUACION GENERAL DE EVACUACION

Se dio la voz de Alerta ( se realizaron maniobras
de resguardo)

Se dio la voz de Alarma

La Alertay Alarma se escuchd y fue reconocida
en todas las areas

Todos los empleados vy visitantes acataron la
sefial de Alerta y Alarma

Se tiene una adecuada Sefializacion de las Rutas
de Evacuacion

Las Rutas de Evacuacién fueron suficientes para
la Evacuacion de todos los participantes

Se realizd la Evacuacion en orden y sin poner en
peligro a los participantes

Se identificd (aron) al (los) lider y/o coordinador
(es) de Evacuacion

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacién
gjecutd (aron) con claridad sus funciones

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacion
verifico o valido que el personal a su cargo
evacuo su area.
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Codigo: | SSO-P-05-F-02
FORMATO
(@ ) e Fecha: 16/02/2019
Rl INFORME DE SIMULACRO DE Version: 00
DISEIN S:ALC. EMERGENCIA Pagina: 2 de 186

=& conbo con paricpgcion tofal de las areas y
pares interesadas parz |a realizacion del
sjencicio.

EVALUACION PUESTO DE

COMANDO

Se establecio el puests de comando

=& distnouyeron funcionss en el puesio de
camanda

En el puesto de comando hulbo recursos
suficienies

(Hojas, marcadores, sistema de comunicacion
plangs con ubizaciin de recursos para &l contral
d= emergencias y elementos de primeros suxilios)

Hiciercn pdan o accion para la stencicn o=
ncidenie

c! Coordinador wg, Jete d= emergencias llevo
bitacora

Se establecieron las dress operativas

=& elaboro ezquerna en el tablero wig 58 conto
con el mapa de |z zona

EVALUACION PUNTO

S DE ENCUENTRO

Hubo crganizacion en el o los puntos de
ENCLUEnrD

&l desplazarse haoa el punto o2 encuentro, se
tomarcn todas |as medidas de segundad para
o5 participantes que evscuaron

ITEM

5

MO

=& comprood &n el smo de encuentra &l numeng
de empleados y vistantes que evacuaron

Los epordinadores o Ideres o evacuacion
regortanon novedades

£l personal evacuado permmanecio en €l punio de
encuentro hasta recibir la orden de reingreso

=e yenhco permanentements |z segundad en el
punto de encusntro

Al reingresar despuss de |3 evacuscion, se
tomarcn todas las medidas de seguridad

EVALUACION VIGILAMTES
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. SSO-P-05-F-
Cadigo: 02
FORMATO
Fecha: 16/02/2019
INFORME DE SIMULACRO DE Version: 00
EMERGENCIA Pagina: 3 de 186
& emprasa durante la Evacuacion.
Evitd el ingreso v salida de vehiculos distinios a
os de apoyo exiemo
Evitd la salida de equipos sin autorizacian.
Orientd a los grupos de ayuda externa
Ordand el retire de wehiculos estacionados en
frente de la Empresa
Luego de la Evacuacion se ubicd en un lugar
esiratégico v saguro.
CONTROL FINAL DE TIEMPOS
TIEMPO3 FHSELI:L!D;EEF: EN REZPOHZAELES | TIEMPOZ JESERVACIOHES
EATIMADO 3 ESTABLECIDOS | MEDIDD 2 DURANTE EL SIMULACROD

GUIOH DE SIMULACRO

rta

fivacian de la a

s
(&l

INECon de i3 alarma

Cersong

=alida de la ultima
persona

Llzgada d= |3 pnmer
persona a2l punto de
encuentro

Llzgada de [a ultima
persona 2l punto de
Encuentro

Total perscnas evacuaoas:

Heunion general 2n 2 Iz
punto d= encusntro -ina
Retomno 3 las Inicic
nsialacionss Fina

COMENTARIOS ADICIONALES
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Anexol7: Formato de comunicacién en caso de emergencia

Codigo: SSO-P-05-F-04
(@) FORMATO Fecha: 16/02/2018
= \)\ COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIAS version: 01
DISEIN S.A.C. U Pégina: 1de1l

COMUNICACION EN CASO DE INCIDENTE Y/O ACCIDENTE

TRABAJADOR Y/O
ENCARGADO DE
GRUPO
Reporta inmediatamente el
incidente / Accidente

|

SUPERVISOR
SSO

|

ATENCION
MEDICA

ADMINISTRADO

v

JEFE DE
PROYECTOS

DPTO. DE
- SEGURIDAD DEL
CLIENTE
COORDIN GERENTE
ADOR SIG GENERAL

Tiempo maximo en la secuencia de Aviso de Accidente e incidente es de 10 min

El Aviso Verbal Consiste:
1. Hora de la ocurrencia.
2. Lugar de la ocurrencia.

3. Danos Personales o Materiales.

4. Datos del Accidentado/ Instalacion / Equipo/ Material
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Anexo 18: Organigrama de brigada de emergencias

Cddigo: SSO-P-05-F-03
FORMATO Fecha: 16/02/2018
Version: 01
ORGANIGRAMA DE BRIGADA DE EMERGENCIA ————
Pagina: ldel

JEFE DE EMERGENCIA
Gerente General Roberto Carlos de Ia CI’UZ Vega

w <<
alE
O JEFE DE BRIGADAS
< 5 Leslie Pamela Rubio Romero
A
< O |
O \
xr = BRIGADAS DE
BRIGADAS CONTRA
M ) INCENDIO BRIGADAS DE EVACUACION Y
_ Luis Valdez PRI M_EROS AUXI,LIOS RESCATE
Espinoza - Diana Roncal Leon -Jair Paredes Arteaga
RoF;ana Lopez - Luis Castillo Neyra -Luis Periche Diaz
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Anexo 19: Procedimiento monitoreo de agentes fisicos y quimico

Cadigo: SSO-P-08
PROCEDIMIENTO
Fecha: 20/02/2019
MONITOREO DE AGENTES FISICOS, Version: 01
DISEIN S.A.C. QUIMICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES -
DE RIESGO DISERGONOMICOS Pagina: lde6

PROCEDIMIENTO DE MONITOREO

DE AGENTES FISICOS, QUIMICQOS,

PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
RIESGO DISERGONOMICOS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Gerente General
Ocupacional y Medio Ambiente
Firma: Firma:

MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

Fecha: Fecha: Fecha:
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Anexo 20: Formato de monitoreo de agentes fisicos, quimicos

RAZON SOCIAL: Disefios, Servicios Industriales y Navales S.A.C RUC:

Cédigo: SSO-P-08-F-01
FORMATO 90
Version: 01
MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, PSICOSOCIALES Y Fecha: 21/02/2018
DISEIN S.A.C. FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS Pagina: ldel

20445538729

Jr. Jose Carlos Mariategui G-20 1° de Mayo,Nuevo

ACTIVIDAD

Servicios de Mantenimiento, Reparacién de Plantas

DOMICILIO: Chimbote, Santa, Ancash ECONOMICA: Industriales y Embarcaciones

MONITOREADO POR: CARGO/PUESTO: FECHA:

TIPO DE MONITOREO: FIRMA: AREA/LUGAR:

FRECUECA DE EXPUESTOS EN EL CENTRO
LABORAL

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
(AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

Adjuntar:
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente

monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.
-Copiadel certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

APELLIDOS Y NOMBRES:

FIRMA:

CARGO:

FECHA:
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Anexo 21: Monitoreo de agentes f
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Anexo 22: Procedimiento de inspecciones de seguridad.

DISEIMN S.A.C.

Codigo SS50-P-03
PROCEDIMIENTO
Fecha 15/041/2019
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y Versidn o
SALUD OCUPACIOMAL Pagina 1 de B

PROCEDIMIENTO
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

LFES iyl P e e T i i
v LR

4

¥ HAVALER S 8 T

CHESENDE, SERYIGEOS e T HLLLES

Tasly loublo Romero

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Gerente General Gerente General
Salud Ocupacional vy
Medio Ambiente
Firma: Firmaz Firma:

e T L, O BT
Fecha:21-01-2019 Fecha: 21-01-2019

Prohibida su reproduccion Todal o Pamcial sin la sulonzecsdn expresa (escrila) de la gerancia gernaral o un

repraseniante legal de NSEN 5.4.C.
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Anexo 23: Formato de inspecciones

Cooge: S50-P03F02
A FORMATO : -
ey INPECCIONES Fache 15012018
; Piging. 101
RAZON SOCWL: | Disefics, Servicios Industrisles y Navaies SAC RUC: 20445538729

Jr. Joss Carlos Mariategui G-20 1° do Mayo,Nuevo Chimbote, Sants,
Ancash

Folf ot pomerd s —

AREACARGOPUESTO .SUPUV';IW Jc 55T FECHA
TIPO DE NSPECCION oo [ [ vorwen OTROSDETALLAR)
Tiana lista de slemanios yio madicamentos indicando su utilzackn 3
Lesta de control ge medicamentos V4
Se encuentra s busn estado y sccesibie ,C
encusntra sefaizado 7 fe
SE ENCUENTRA LMPIO Y ACCESIBLE AL PERSONAL.
[BE ENCUENTRA OPERATIVO(BATERSA RECARGADA) /.
[8US FAROS SE ENCUENTRAN DIRECCONADOS A LOS CORREDORES. | ¢/
CARCASA SE ENCUENTRA SIN RASTROS DE GXI0O. V4
ARNES DE SEGURIDAD
LINEA DE VIDA A
REMACHES v
ARGOLLAS /
|CONDICION DE FIBRAS /’
ABSORVEDOR DE IMPACTO 7
MOSQUETONES V4
\IAS DE CIRCULACION
[sisTEMAS DE LLMIACION )4
[seRLES DE scuRDAD v
[seRvicios remcos > /.
[MATERALES ¥ HERRAMIENTAS CODIFICADAS Y ORDENADAS 7
[SERALIZACION DE HERRAMIENTAS EN DESUSO o
HOJAS MSOS PARA COMPUESTOS QUIMICOS Y /4
CONTENEDORES DE BASURA IDENTIFICADOS
(CASCO DE SEGURIDAD
LENTES %
BARBIQUEJO /,
PROTECCION AUDITWA 7.
GUANTES DE SEGURIDAD /,
ZAPATOS DE SEGURIDAD //
[ manoL DE cugro
|escarpres 7
[roPa e FAENA 78
RESPIRADOR Y
PERSONAL CAPACITADO PARA US0 DE EPP'S T oz
STOCK ADECLIADO EN ALMACEN
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[20TON DE ENCENDIDO Y APAGADO v
[wanouERAs EN BUEN E5TADD v
|MANGMETROS EN BUEN ESTADO %
(GABLES DE AUMENTAGION EN BUEN ESTADO p
TOMAS INDUSTRIALES EN BUEN ESTADO i
VOLTIMETRO Y AMPERIMETRO 7
TENAZA PORTA ELECTRODO Y D EPUESTA A TIERRA A
[CABLES PORTA ELECTRODO ¥ PORTA TENAZA A TERRA P
MAQUINA CODIFICADA v
CARA DE CORTE EN BUEN ESTADO 4
[ MANGUERAS EN BUEN ESTADO v
|wanouETROS EN BUEN ESTADO y
|RETROFLAMAS EN BUEN ESTADC -
TUERCAS DE CONEXON Ve
EQUIPCS CODIFCADOS 74
BOTON DE ENCENDIDO Y APAGADO =
|ouaroas o prOTECCION 7 4
|Manao oe susecion ¥
CABLES DE ALMENTACION EN BUEN ESTADO e
TOMAS INDUSTRIALES EN BUEN ESTADO ¥
{BOTON DE BLOGUEO s
MAQUINA CODIFICADA 4
ESTADO DEL CILINDRO ADECUADO gt
[PRESION D€ MANOME TRO A
ESTADO DE MANGUERAS /‘
PRESINTO DE SEGURIDAD 7
SUJETADO DE MANGUERA I//
|seRrL2ACON %
E5TADO DE BOGUILLA /7’
TARJETA DE NSPECCION e
PALANCA DE ACTVACION v/
PICTOGRAMA DE CLASE Wi
[IDENTIFICACION DE TIPO DE CARGA Y
UBICACKON Y CODKGO 7
CADENAS EN BUEN ESTADO %
|GANCHOS EN BUEN ESTADO y %
{REGULADOR DE CARGA W
PROTECCION DE ROLDANA V%
{SEGURCS DE GANCHOS 7
ROLDANA EN BUEN ESTADO

(CABLES PRINCIPALES EMPOTRADOS o
ITABLEROS Y CAJAS EN BUEN ESTADO E IDENTIFCADAS /.
CABLES ASLADOS 7
TOMAS DE CORRIENTE EN BUEN ESTADO 4
SISTEMA PUESTA A TIERRA //
FUESTA A TIERRA SERALZADA of

Bly Pibie Rovtrd

o SUPIriser ¢

FECHA
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Anexo 24: Procedimiento de andlisis de trabajo seguro

PROCEDIMIENTO Shige | oM
Versian: (i} ]
Fecha: 25023019
——— ANALISIS SEGURO DE TRABAJO P— Tdes

PROCEDIMIENTO DE
ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

Firma:
T?.FTM;E#
<
Fecha:25-02-19

Copia Controlada: Prohibida su reproduccion Todal o Parncial sin la aulonzacion expresa (escrita) de la parancia
general o un representants legal de DESEIN SAC
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Anexo 25: Formatos de andlisis seguro de trabajo (AST)

3 G o
Versin o0
DISEIN S.AC. “‘rﬁ' =
Pagra 1oe2
Fecha m“ J216  tHoradeincio (]9 Horm determino: of“ Tuno. Die ] Cieme e &l oy
irea cel Travsio: T ] i Coli Lugar especifico dei trabajo’ [ley i s2jp [Troveios reatear: /- % [ 7R
Cabeza _Cam __ Pies Manos Respiratoria Trabajos en Altura
@ Cosco de Seguricna @b Careta de Saloar ﬁor""“ Y.amm pi m‘ﬂb Amés e saguidad (]| Trabeios enCaikerte S8
N Babiqueo O carea ce Eamert ﬁb Botes Diekéciricss [ |4 Para Sotcar § Dovsiccor o WUM*MD TrbsosenAtsa (]
Qlos . Ovofespecitaue) 1| Y Botas oo Jebe D[' i O e o et D] Esoaco Cortent T
Lentes de Seguridad $ Qidos Cuerpo Didldctricos o Fm”é ’:manm-m 0| Trabajos tzaje o
w  Lentes e Oxcorte (ﬂ’ﬁmm P Mendidecie [ tmw«v- o cmwmﬂb\?m&"* (u]
A5 Sotrelertes a Orejeras Dl Uniforme industriai [ Orof | ot ifique) [J o O
[Especiique aqui Otro EFP & Ulilzar en 8 tarea] De ser & C880].
1 LUIS CASTILLO NEIRR 22927535 | CAIDERERD |
2 |Rudy A¢za vawe F1U58 | S papor
s \GEgowbe Loar (rit'lle 73363337| PF7nn. o
4 R
5
s
7
8
9
10
"
12 o o«
1
14 >
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS HORA FIRMA
Soiitante
Ejecutante
Autorizarte
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS HORA FIRMA
RESPONSABLES APELLIDOS Y NOMBRE FECHA HORA FIRMA
i osds Sy Ty Luts  CASTILG  WEIRA
Aprobado por ef 4rea de SSO u b
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Anexo 26: Diagrama de flujo

Se procedera a
realizar la
reparacion

Inspeccién
posterior a la
reparacion

Proceso de fabricacion e inspeccion de
estructuras metalicas

Retirar material
de almacén
para el
servicio

Habilitado de

materiales segun
medidas

especificadas

Se procedera a

Ensamble de
estructuras segun
medidas

especificadas

e procedera a
realizar las

correccione de las
estructuras
rechazadas

Soldeo de
estructuras segun
el

| proceso
especificado

Ensayo no
destructivo

Inspecion de
acuerdo al ensayo
solicitado - PT y
VT.

Se realizara la

limpieza final

Inspeccidn final
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Anexo 27: Procedimiento de trabajo de alto riesgo.

PROCEDIMIENTO ::,.!: mmz[mm’
m Version: 01
DESBIN A 6. TRABAJO ALTO RIESGO Pagina: 1de 14

PROCEDIMIENTO

TRABAJO DE ALTO RIESGO

W??I.'.N" i "
m%mm
Fecha:25-02-19 Fecha:25-02-19 Fecha:25-02-19

Copia Controlada: Prohibeda su reproduccion Total o Parcial sin la autorizacion expresa (escrita) de la

narencia nenaral nun renresantantas bnal de ISFINS A C
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Anexo 28: Formatos de permiso de trabajo de alto riesgo

FORMATO | Codge: |

i

[_ssopoion |

RSM:I;MD

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
(PETAR)

i

| DISEIN S.AC.

1de2

Fecha: (2(£2/2p/9  Hora deinicio: ()§ {8smHosa de temino: £ ‘e fATTumo:  Dia Noche Clente: 098,00 &pa] mav

roadol Trabako: Tyl DASLIH |Loger sopsticodavmvae Ty piiseiny

Trabajo areaizar.  [)z . |7 Viges A Pave  Puenk oy
SE LLEVO A CABO LA CAP) PREVIA DEL PERSONAL QUE EL TRABAJO

1. Antes da completar esta formato, como referencls lea el

ummmwndmmmunam

3. Esta autorizacidn es valida solo para al tumo y fecha indicada.

4. En caso de responder N/A (No Aplica) a slguna de | debera la parte da OBSERVACIONES.

Se debera idenlificar y evaluar los rlesgos d salud y aspecios amblentales.as! como verificar sl | y
En caso de requerirse permisos especiales, deberd indicarse la aulorizacion necesarfa.
Acontinuacion

marque con un chack(y ) en alas
45¢ han dentifcado los Peligros? [ 23e han identitcado Aspectos Ambientates? []  ¢ton Mediaas g Controf son adecuadas y suficientes?
LX) isenan evabuago os Riesgos? []  isehen evauadolos impactos?

£Se cuenta con un vigia contra incedios antes def inicio de] trabajo?

(Existen orden y impieza on el drea donde se reakza of trabajo en cabente?

¢Se refiro o protegio un radio de 11 M. todo pelgro de Incendio
pinturas, sceltes. solventes,

entre otros)?

L El personal cuenta con el EPP barbiquejo,lentes de
seguridad, guantes de

£Se cuentan con blombos como barrera de proyeccion de chispas?

wmuhh-umhl(mmhnﬂbmﬂ

anmmmmunmmmm¢-Mo

wwdmnnmmyu-u\m‘vmnlmmwh

4 8e encuentra of drea ¥ Guenta con sefiales de .- " oo

e w“wﬁhummmmwﬂ?aua’nnm
carresponden

(Las heramientas se encuentran bien sujetadas o amarradas pars w caida?

 squipo?
(Lo accesanos (lenazas,cables uniones entre atros) estan en adecuadas condicanes cperstivas (LEl supenvisor verifico que se realizo bs Inspeccidn de pre uso de ames de \
y libres de superficies humedas?

¢Luba‘u¢og-um¢hﬂ--mmummq-ynmm7 L Se Inspeccionaron las escaleras,andamios y platatormas de rabajo?

! L8 ropa de trabajo no es Inflamable y se encuentra impla y iberada de cuakquier praducto (Se verificd que la superiicle de trabajo no prosente resgo de

(Las heramientas, equipos,cables electricos presentes a utikzar ya fueron inspeccionados antes

pad

X

Pl

X

X

£Se cuenta con un extintor operaiivo ublcado & 2m como maximo del drea de irabajo? X L Todas las heramientas a utifizar estan en buen

T
%
X

b4

X

X

Lumm;mmn;uumumuu—m

del uso?
Nombre del vigia: ... 5% CHRRERERERREOI | PRI Aot
,Se cuenia con equipois y accesotios de zamiento certficado?
-
Oxigeno % % 1Las piL cnqian con el estandar indicado en la empresa?
Mondido de Carbano (CO) <5 8% roskao de prigo de equipos y .
carga y se ha verificado que estarNen sujelados antes de elevar la carga?
Sulturo de Hidrogeno (Hz 8) <10ppm N\ 6l igger cuenta con certificado vigente?
. Amonvaca (NHa) <25 pom NG 1 Befializo o dres de trabsjo? X
Limite inferior de exphosivdad (LEL) o% N ¢ Cuenta s carga con vento para dingi of zaje?
\ 1 Se verifico la capacidad mdxima de carga de la gnia ylo de
L T Firma .. gun o peso que
(Verifcd o monltorsa de gases en el ambiente de irabajo? ip \
1Se ha rmalizado y anotado ks valores de i evauacién del Lugar de Trabajo? \
Los trabajadores entruntes benen Angs y inea de vida? L gatos hidrautcas se extienden of 100%7 N\
L Se encuentra of dres comectamente ¥ cuenta con sefial de advertencia? ¢Las paredes / talud estables y seguras?
’-B"."""I"‘;"""""' o e Dabajos on 50 coloca de entitados / banquetas?

S encuentra la zona Bbre de gases, m.mﬁkﬂt{wmm‘r

L£1 e de abajo se encuena con buena iuminacion de acuerdo ol rabijo 8 rodSeR(?
LEl ingreso y sabda del drea se encueniran despejados?
L Se ha evaluada la necesidad de ventilacion lorzada?, Se cuenta odn un ventilsdor?

1Se ha medio de desde el espacio
¢ Se cuanta con un vigla al eterior del espacio confinade?

Nombre del vigia: ........4

£Fue d equipa lavado , purgado y vaporizado 7 (Esta o drea kmpla de Soimicos 7 OIS QUMK <.iccussssivsisrsbbsomrmonressrrimmmtiissose PRI bosteoton

124



SSO-P-01-F-01

Cadigo:
s Fecha: 25/02/2018
PERMISO DE TRABAJO RESGO Version 01
DISEIN S.A.C. o DAL Pégina: 2de2
Ul WS CASTILLD NEIRA 3252535 | caiperero
2 | QUDY atzp  OWE FH{Y13S8M | Socponep
3 | Geotes ori cmstollo 73365334 |ofeAaz/o £
L/
4
5
6
7
8
8
10
1"
12
13
14
RESPONSABLES » NOMBRES Y APELLIDOS HORA FIRMA
Solcitante \
Ejecutante
Aulorizante
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS HORA FIRMA

RESPONSABLES APELLIDOS Y NOMBRE FECHA HORA FIRMA
o weabiinsd AWS CASTILLO NEIRA nln)i | or:e
Aorbado o o de 550 esly pobio Remero Rlgzly | o310

125



Anexo 29: Procedimiento de investigacion de accidentes

Codigo: SSO-P-O7
m PROCEDIMIENTO
Fecha: 19/01/2019
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y | Version: o1

DISEIN S.A.C. ACCIDENTES Pagina: 1des

PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES

Firma:
Grmenvoe se
v

“ -

T

Fecha: 21-01-2019 “Fecha: 21-01-2019 Fecha: 21-01-2019

Copia controlada: Prohibida su reproduccion Total o Parcial sin la autonzacion expresa (escrita) de la
perancia general o un representanie legal de DISEIN SAC.
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Anexo 30: Formato de reporte preliminar de accidente e incidentes.

Codigo: 550-P-07-F-01
FORMATO 4
Version: o1
REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTE Fecha: 19/01/2019
DISEIN S.A.C. — -
TASA ASTILLERD - 22032019
23032019

Jefe Directo:

OPERARIO Lesly Rubio Romero

Categoria

[ icardo Robles Lopez Creupacion: SOLDADOR Subcontratista;
DI EDAL Adios de Experiencia: Ing. Responsable:
& Trabajo Habitual? SI X NO Supervision al momento del accidente/incidente
Di Dias continuos tmbajados hasta|  Horas contimuas trabajadas
recta L Por quién? la peurmencia del accidente | hasta la ocurrencia del aceidente|
Indirecta
@Quién ordend el trabajo? Sin x For qué? Se encontraban supervisando 2 3
Edwin Orue Risco supervision ararqu otro frenie de trabajo
LESIONES PERSONALES DANOS MATERIALES
Parte del cuerpo P 1 Maguinarias | Vehicul 0
[Tipo de lesion . 1 Equipos menores L]
Jruente de lesion FL 1 Hermmientas 0
DIAS PERDIDOS Costo estimado 570 o

PROBABILIDAD
B M

POR QUE?

CONSECUENCIA A

M X

PELIGRO NOSE MATERIALLZO

TropEACCIDENTE [ A |

Soldador Sr. Ricardo Robles lopez soldaba sobre cabeza en la bodega de la EP TASA 411 provocando que en la cubierte de la embarcacion se produciera el arco
de la soldadura, el cual representaba riesgo (condicidn sub estandar) v no fue advertido por el supervisor de seguridad sra Lesly Rubio Romero v por el supervisor
de obra Luis Valdez espinoza por ko que no realiad los controles de seguridad como son la delimitacion del drea de rabajo; tampoco fue advertido por ¢l supervisor
de soldadura sr. José Paredes Camrera quién abandond su labor de vigia por rasladarce a otro frente de trabajo; ¥ en consecuencia este incidente peligroso fue
reportado por personal de TASA Astillero.

Cubierta de EF TASA 411

ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDAR

B ] FACTORES DE TRABAJO FT
Los supervisores { segundad y soldadum) no interpretaron de manera adecuada las mdicaciones | Los supervisores (seguridad y soldaduma) identificaron de maner mad ecuada y evaluaron
de seguridad de manera incorrecta el riesgo al que exponian al persomal que labora en cubiena

Incumplimiento de Procedimientos de Seguridad (Sefializacion v Vigia) para Trabajos en Caliente

I |Charla de Segundad

2 |Firma de ATS y PETAR
3 |Inspecion drea de trabajo

I [Supervisar trabajos en caliente Luis Valdez Fspinoza 24032019
I |Delimitar el drea de trabajo Luis Valdez Espinoza 24/03/2019
3 | Vigia mientras dure a labor José Paredes Camera 240032019
4 |Fabnecaciin de dispositivo que elimine el contacto con el arco eléctnco José Paredes Camera 25032019
5 |Difundir evento entre todos los tmbajadores Lesly Rubio Romero 25032019

! ESTIGOS ENTREVISTAS

José Paredes Camer
Luis Valdez Espinoza
Nombre: JORGE ALAN FLORES PAREDES Nombre: ROBERTO DE LA CRUZ VEGA
Frivma: Firma: E
.-—-;#-"-ﬁ: A
Jrecha: 23-03-2019 Fecha: 23-03-2019
| .
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EORMATO Codigo: SSO-P-07-F-01
Version: 01
Fecha: 19/01/2019
REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTE
BISEIN S AT Pagina: 1de 1

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ANTES

Riesgo (Arco eléctrico) No controlado
Zonade trabajo no delimitada y sin vigia esgo( jeo) 4

AHORA

Zonas de trabajo se encuentran delimitdas, limpias y ordenadas; ademas de contar con la presencia permanente de un supervisor como vigia
cuando se realizan trabajos de soldadura

Control de ingenieria aplicado para eliminar el arco electrico productode las actividades de soldadura por elinterior de
cubierta.
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Anexo 31: Procedimiento de rechazo de tarea

DISEIM S.4.C.

Coadigo: S&50-P-08
PROCEDIMIENTO Fecha: | 13012018
RECHAZC DE TAREA RIESGOSA "I-"l!lr!'-lﬂ”: ™
Pagina: 1ded

PROCEDIMIENTO DE RECHAZO
DE TAREA RIESGOSA

L T !.-i.!..l

colgr AL

TN D R

mg“v"':ﬂgﬁj;ﬂ‘ﬂ""; 1
L all

TLUL Dl BT

Jefe de S50 Coordinador SIG Gerente General
Firma: Fimnma: Firma:
Cigsena Ho |u-|.|-|_:=-rl'.-_-'

(el N P .1.5" y, -I'_‘-ﬂ THDUST s e

B

|

Fecha: 21-01-2019

Fecha: 31-01-2019

Fecha: 21-01-201%

Copia Confrolada: Prokibida su reproduccion Total o Farcial sin la autorizacion exeresa (escrita) da la
garenca general o ua represerianiz legal de DISEIN S 4.C.
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Anexo 32: Formato de rechazo de tarea

FORMATO Codigo: | SSO-P-08-F-01
Fecha: 13/01/2019
DISEIN S.A.C. RECHAZO A TAREA RIESGOSA version: 01
Pagina: 1de 1
REGISTRO DE CASOS

Parte A: Investigacion del Supervisor

Trabajador reportante:

Supervisor SIG:

Lugar: Fecha: Hora:

Tarea:

Razones para la negativa.

Acciones correctivas:

Hay acuerdo en que las condiciones se trabajo se han hecho seguras: Si ‘ ‘ NO | ‘

Firma del Trabajador Reportante: Firma del Supervisor:

Parte B: Investigacion del Coordinador

Equipo de Investigacion:

Conclusiones/ Plan de Acciones correctivas:

Acciones Posteriores:

Nombre y firma del Coordinador y/o responsable del area.

Nombre y firma miembros del equipo de investigacion

Nombre y firma de trabajadores: reportante y alternativo.

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion de la gerencia general de DISEIN SAC.
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Anexo 33: Procedimientos de examenes médicos

Codigo: S§50-P-03
PROCEDIMIENTO
Fecha: 200102014
Version: 1|
DISEIN S.A.C. EXAMENES MEDICOS QCUPACIONAL Pagina- ideT

PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONAL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Jefatura de BRR.HH Gerznie General
Oeupacional y Medio Ambients
Firma: Firma: Firma:
pIgEROS, BETVIIOS (RPUNTILE Can § maCUE AL
i~/ - o pervilos neustael o S paae e
. ol — i - d o i] -
Tumh 08 480 T T T e
Fecha: 05-02-2019 Fecha: 05-02-2013 Fecha: 05-02-2019

Copia controlada: Prohicisa su reeroduccion Tofal o Parcial sin |z aworzacion expresa (escils) de la
gerencia genesal o un represeriants legal de DISEIN SAC
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Anexo 34: Formato de custodia de resultados de examenes médicos.

T Cédigo: | SS0-P-09-F01
FORMATO
Fecha: 20/02/2018
CUSTODIA DE RESULTADOS DE EXAMENES | Version: | 01
A AAC. MEDICOS OCUPACIONAL Pagina: |  1de
|

CONSENTIMIENTO DE CUSTODIA DE RESULTADOS DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONAL

Identificado (a) con DNI: ... Y242.£.%%.........., declaro haber sido informado sobre
los resultados de mi examen médico anual ocupacional y recibido por parte de la
empresa el Informe Médico Ocupacional de acuerdo al articulo N°71 de la Ley N° 29783,
y el articulo N° 102 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S.
N° 005-2012-TR, realizada en la fecha ..4.3/2.4./26/4)........., en el Centro Medico

BT A , aceptando que la informacion brindada es veridica.

Ademas de acuerdo al articulo N° 25 de la Ley General de Salud N° 26842, autorizo a
la empresa DISEIN S.A.C, donde laboro a custodiar los resultados de mi examen
medico ocupacional bajo llave en las instalaciones de la empresa, en ese sentido, doy
mi consentimiento pleno y voluntario para que sea archivado por el area administrativa
encargada.

Asimismo, declaro que se me ha entregado una copia del resumen de los resultados
con sus respectivas recomendaciones, el cual me comprometo a cumplirias con la
finalidad de poder mejorar mi condicion de salud; asi mismo he recibido la informacion
verbal correspondiente y se me han aclarado todas las dudas relacionadas a esta
evaluacion meédica realizada.

Chimbote,..?Z ... de... 0 Y......... del. 22/5

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL DEL TRABAJADOR
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Anexo 35: Formato de enfermedades ocupacionales

Codigo: S50-P-08-F-02
FORMATO 90
Version: 1
Fecha: 200022019
DISEIN $.A.C ENFERMEDADES OCUPACIONALES echa
) Pagina: 1
M DE
RAZON SOCIAL: Diseflos, Servicos indusiriales y Navales S AC RUC 20445538729 TRABAJADORES
EN EL CENTRO
DOMIEILID: &, Jose caros Marigtegui G-20 1 de Mayo Nuevo ACTIVIDAD Senicos de de Plantas i ¥
) Chimbote, Santa, Ancash ECONOMICA Embarcaciones

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

TIFO DE AGENTE QUE ORIGING
LA ENFERMEDAD
QCUPACIONAL [VER TABLA
REFERENCIAL 1 )

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN

CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA
ENFERMEDAD
RO, OCUPACIONAL

AlmM|IJ]|J]|A|E]|D

PARTE DEL CUERPO
O SISTEMA DEL
TRABAJADOR
AFECTADD

e
ANODEINGIODELA | TRABAJADORE| N TRABAJADORES NO LINEAS DE PRODUGCION
ACTIVIDAD SAFILADOSAL|  AFILIADOS AL SCTR NOMERE DE LA ASSGURADORA ¥ | OSERVICIOS

SCTR
Completar sblo sl contrata serviclos de Imermediach zac)

N* TRABAJADORES
AFECTADOS

N* DE CAMBIOS
DE PUESTOS
GENERADOS DE
SER EL CASO,

Adjuniar documento en el que conslen BS causas que generan las

FsIcos QuiMIcos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
[Manipulacidn
[Ruido F1 Gases [+1] Virus B1 insach fa dec _ [+1] Hoatigam iento paicoligico P
. Disefio de puesto

Vibracién F2 Vapores Qa2 Bacikos B2 h 0. D2 Estrés laboral. P2
Iuminacsin F3 Metinas Q3 Bacterias B3 Posums nadecuadas. (D3 Turne rotafve. P3
Ventilacitn 4 Rodio a4 Hongos 54 Trabajos repetines. |04 Faa de comunicacen y P4
Presitn ata o baja F5 Polve Qs Parstos 85 (Ctros, indicar, o5 Auteritanisme P5
Temperatura F& Humos Qe Fise ks B8 Oos, indicar 3
Humedad F7 Liquidos a7 Roedores &7

R adiacdn en general Fa8

Ofros, indicar as Ofros, indicar B8
(Odros, indicar Fa

indicar un breve desaripcion de lag labores desanolladas por el irabajador antes de adquiv a

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREQS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE {31/

NO)

DESCRIPCIGN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

(Completar en la fecha de epcucion propuesta, el ESTADD
dela b

Apellidos y Nombre:

Cargo:
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Anexo 36: Procedimiento de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
Codigo S50-P-10

PROCEDIMIENTO

Fecha 13001/2013
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL |Versién o1
DISEIN 5.A.C. TRABAJO Pagina 1ded

PROCEDIMIENTO DE ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Jefatura de Seguridad Salud Gerente General
Ocupacional y Medio Ambiente | Ocupacional y Medio Ambiente
Firma: Firma: Firma.
:|5m_ws|:ﬂrm_ ;mvﬂfﬁ::ﬂil:-‘n_;:y- es heg -..;,_,.__y.;ﬁ':: MOLSTRUAL R
i | - 1) & i
Mhm -I':?m %— : %miﬁﬁ_ﬂ =
Fecha: 21-01-2019 Fecha: 21-01-2019 Fecha: 21-01-2019

Prohicida su reeroduccion Tofal o Parcial sin |3 aworzacion expresa (escrifa) de |z gerencia geraral o un
represerishte legal de DISEN SAC
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Anexo 37: Formato de estadisticas de seguridad

oool sepeleqes] H-H sepeleqel] H-H salopeleqel | sepeleqes] H
aIxdl =Wl 0000001 ¥ sopipiad seld =9 0000001 X sswspay  =d| sepeleqel] H-H= 1 UOREITEdE) H-H =2l
WioL
FHEWN3I2I0
JHGWIIAON
JHENL20
JH8N3IL43S
01s09aY
onnr
oINAP
OAYW
48Y
OZdvYIN
OY3dg34
OH3NT
QVaIIGVAINIAIY | QvaaAvee |vioNInd3ud | orvaval | Noiovivdvd | SCIIH ) oq)wy ovavont | s3vivs NQIDVLIOVAYD | Svavrvaval
L SIHOAVIYEVEL LECE
SIHOAWIIANI SILNIAIDIV JYANOH SVY0OH
sed||e)ap SeINons] syeaUy Bjues
ap omvao?) K oanusaalg ojuaiunusuepy ap 01IIAISS VIINONOD3 AVAIALLY ‘aloquuiy) oasnp ‘ofey ap L 0Z-9 InBaleuey sope] asop Y -onRImoa
6L.BESSTYOT any V'S STIVAVN A STTVIMLSNANI SOIDIAYIS "SONISIA TIVID0S NOZVYH
- *HOAVI1dWN3 130 SOLvVa 'L
ERN euibed "O'Y'§ NIFSIa
L0TIONE epag Orvyavdl 13 N3 dnvs 'avaidno3s 34 sYOILsIav.is3 sl
) UOISES
1040 _._%.n_ -0SS ”om_vom_., olvitdod
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Anexo 38: Formato de informe de estadisticas de seguridad.

FORMATO Cadigo: S550-P-010-F-02
Wersidn: 01
Fecha: 21012049

T INFORME DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Pagina 1de1

RAZON SOCIAL DISENOS, SERVICIOS INDUSTRIALES Y NAVALES

S.AC RUC 20445538729
DOMICILIO JR. Jose Carlos Mariategui G-20 17 de Mayo, Nuevo ACTIVIDAD  |Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Chimbote, Santa Ancahs ECONOMICA  |Correctivo de Estructuras Metalicas

Apellidos y Nombres:

Firma:

Cargo: Fecha:
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Anexo 39: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Codigo: S80-REG-01
REGLAMEMNTC
Fecha: 2200242013
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL | Version: a2
DISEIN 5.A.C. TRABAJO Pagina: 1 de 71

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Jefe de Proyectos Gersnie General
Decupacional y Medio
Ambiente
Firma: Firma: Firma:
mvwm-pm.u -—m,_-:#{-#ﬁhu. e ——
A 1 gt | . . = - \ F
Lesly Eu.t:::u Rrormers - ﬂmr =
Fecha:22-02-19 Fecha:23-02-19 Fecha:23-02-19

Copia Cordrolada: Prohibisla su reproduccion Todal o Parcial sin la aulorizacion expresa (esoita) de la gerencia
general o un representanie legal de DISEIN 5.AC
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Anexo 40: Constancia de entrega de reglamento interno.

DISEIN S.A.C
Disefio, Servicios Industriales y Navales S.A.C
RUC: 20445538729

DISEIN S.A.C.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE REGLAMENTO

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA,JO

Yo: Alza Uals Zde

identificado (a) con DNIN® 741764y

dejo constancia que se me ha entregado un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa DISEIN S.A.C. de acuerdo a lo establecido en el Art.
34°de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los Art. 74°, 75° y 109° de su Reglamento mediante D.S N°
005-2012-TR, y al compromiso de nuestra empresa con la
preservacion de la seguridad e integridad fisica de sus
trabajadores.

Asi mismo manifiesto mi compromiso con el cumplimiento del
contenido del presente reglamento.

Firma: 7 Huella:

Fecha: D ) ol ) ’%
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Anexo 41: Procedimiento de auditorias internas y externas.

DISEIN S.A.C.

Cadigo: SIG-P-04
PROCEDIMIENTO
Fecha: 13/02/2019
Version: 01
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS -
Pagina: 1de 9

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS

Lo

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Gerente General Gerente General
Qcupacional y Medio Ambiente
Firma: _ Firma: —= Firma: = ——_
m_vﬂmgﬁfnum:: I’JrsENcarsiRv -—!22323:‘3'”".“-;‘ DrSENOaTS.ERv r_lgé-éh:‘r:g.‘slm{u_és
Fotiiat A . i et
o 2 { : q{

T TTn Fogar

v Foega

Fecha: 21-02-2019

Fecha: 21-02-2019

Fecha:21-02-2019

Copia Controlada:

Prohibida su reproduccién Total o Parcial sin la
autorizacidon expresa (escrita) de la gerencia general o un representante

legal de DISEIN S.A.C.
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Anexo 42: Reglamento del comité de seguridad.

Codigo: 550-REG-01
REGLAMENTO
Fecha: 19/01/2049
Version: 0z
DISEIN S5.A.C. COMITE DE HE'I.II:I.I FIID:JIL‘I" SALUD EN EL
Pagina: 1de TO

REGLAMENTO COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefatura de Seguridad Salud Garente General Gerente General
Ocupacional
Firma:z Firma: Firma:
Cumir, SN T L EHSEMOE samvpion mra .
L .‘ ‘f 1 e T P AL I '"Hﬂnu_'_:-n..- TS T oL S T P L T
*-!-.I.:.-.H"_ 3 " - s L I . ! -. [y L )
Lesly Rubic Romers R T e

[ Fecha: 26-01-2019 Fecha: 28-01-2019 Fecha: 28-01-2019

Copia Conirolada: Prohibida su reproducoacn Total o Parcial sin la sutonzacion expresa (esorita) de la gerencia
general o un representants kegal de DISEIN 5AC
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Anexo 43: Costos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Costos de equipo de proteccion personal.

ITEM EPP’'S CANTIDAD

PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

(S/) (84)
Guantes De /
I soldador : S S
5 Guantes  de 7 18 S/. 126
cuero
3 (."xuat?tcs de 4 5 S/. 20
limpieza
4 Lentes 18 4 S/. 72
protectores
5 Respiradores 12 30 S/. 360
6 Mandil  de 12 15 S/. 180
cuero
- T'apones para 24 1.5 S/. 36
oidos
Careta de .
5 /.
8 soldador ? . -
9 Careta Facial 5 25 5/.125
1o Ropa de 18 40 S/. 720
trabajo
TOTAL S/. 1889

Fuente: Elaboracion propia.

Costo de Mantenimiento de equipos y dispositivos de seguridad.

, ; ; PRECIO PRECIO
ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD UNITARIO (S.) TOTAL (S/)
| Mantenimiento de tecles 10 20 S/.200
2 Mantenimiento de maquinas 10 35 S/. 350
3 Mantenimiento de 12 20 S/ 240

amoladoras
4 Mantenimiento de equipos de 12 20 S/. 240
corte
5 Reemplazo de Herramientas 15 20 S/.300
6 Recargas de Extintores 8 40 S/, 320
7 Tarjetas de bloqueo 5 8 S/. 40
8  Candados 5 20 S/. 100
9 Rétulos de seguridad 20 12 S/. 240
10 Cambio de fluorescente 10 15 S/. 150

TOTAL S/. 2180

Fuente: Elaboracion propia.
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Elaboracion de documentos del sistema de seguridad v salud en el trabajo.

ITEM PROCESO COSTOS §/.
| Evaluacion Linea Base S/. 350
2 Elaboracion de politica de SST S/ 200
3 Elaboracion de reglamento SST S/ 320
4 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) S/ 380
5 Elaboracion Mapa de riesgo S/, 450
Elaboracion de procedimientos de inspeccion de
6 . : S/.1200
seguridad y salud en el trabajo
7 Elaboracion de Formatos de SST S/ TR0
] Elaboracion de programa de capacitaciones del personal S/. 350
0 Elaboracion de procedimientos de trabajos de alto riesgo. S/ R00
TOTAL S/. 4830
Fuente: Elaboracion propia.
Costo de capacitacion.
TITULO DURACION COSTO POR COSTO
) (H) HORA(S/.) TOTAL(S/)
Difusion de la politica de SST 2 20 S/. 40
Difusion del plan anual 2 20 S/. 40
Difusion de procedimientos 3 20 S/. 60
Induccion de personal 3 20 S/. 60
Utilizacion de equipos de
. 3 20 S/. 60
proteccion personal
Investigacion y respuesta ante
HEEOR T TEP 3 20 S/. 60
incidentes
Trabajos de alto riesgo - 25 S/.100
Riesgos y gestion del riesgo - 25 S/.100
Ergonomia 2 20 S/. 40
Senalizacion 2 20 S/. 40
Uso de extintores - 30 5/.120
Respuesta en caso de sismo 4 30 S5/.120
Curso de primeros auxilios 4 30 S/. 120
Impresion de entregables S/. 100
TOTAL S/. 1040

Fuente: Elaboracion propia.
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Costo total de la implementacion del SSST.

ITEM DESCRIPCION COSTO (S/.)
Implementacion del sistema de gestion de
: seguridad vy salud en el trabajo. 5/ 4830.00
2 Equipos de proteccion personal. S/ 1889.00
Mantenimiento de equipos y dispositivos de
3 : S/. 2180.00
seguridad.
4 Capacitaciones de trabajadores S/ 1040.00
Auditoria externa y monitoreo de agentes fisicos
5 - 5/, 2500.00
¥ quimicos
6  Otros S/. 350.00
TOTAL S/, 11749.00

Fuente: Elaboracion propia.

- Se realiza la el analisis de beneficio del Pre test y Post test de accidentes de trabajo como

Vemos a continuacion:

Costo de accidentes de trabajo 2018.

DIAS DE DESCANSO MEDICO

PERDIDA MONETARIA (S/.)

vesgs  PAGOPOR L HRAS  PAGOPOR  PAGO POR HORAS
DIAGSL) 7S ' 000 DIA S/. PERDIDAS (S/.)

Enero 9 6 5675 57,562
Febrero 4 20 S/. 300 S/. 187.4
Marzo 1 28 S/. 825 S/, 262.3
Abril 7 30 S/. 525 S/. 281.1
Mayo 6 12 S/. 450 S/. 1124
Junio 5 16 5/, 375 S/. 1499
Julio 4 10 S/, 300 $/.90.3
Agosto 5 6 S/, 375 S/. 56.22
Septiembre 6 10 S/. 450 S/.90.3
Octubre 7 I8 S/, 525 S/. 168.6
Noviembre 8 24 S/. 600 S/.224 8
Diciembre 6 16 S/, 450 S/. 149.9

TOTAL 78 196 S/, 5850 S/, 1682.9

Fuente: Elaboracion propia.
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MESES SALARIO COSTO (Perdida Monetaria s/.) TOTAL
Enero S/. 48600.00 S/. 731,22 S/. 47868.8
Febrero S/. 45000.00 S/. 4874 S/.44512.6
Marzo 5/, 43200,00 S/. 1087,3 S/.42112.7
Abril 5/.39600,00 S/. B06,1 S/. 38793.9
Mayo S/. 46800,00 S/.562.4 S/. 46237.6
Junio S/. 43200,00 S/.524.9 S/. 42675.1
Julio S/, 45000,00 S/.390.3 S/. 44609.7
Agosto S/, 4140000 S/431.22 S/. 40968.7
Septiembre S/. 41400.00 S/. 5403 S/. 40859.7
Octubre S/. 46800.00 S/. 693.6 S/. 46106.4
Noviembre S/. 46800.00 S/. 8248 5/. 45975.2
Diciembre 5/. 39600.00 5/. 599.9 5/.39000.1

Total 8/, 527900.00 §/. 7679.00 S/.519720.6

Fuente: Elaboracion propia.

Costo de accidentes del 2019,
DIAS DE DESCANSO MEDICO

PERDIDA MONETARIA (5/.)

MESES PAGO POR P:I:]DRI}:;H PAGO POR PAGO POR HORAS
DIA (S/.) 75 DIA S/. PERDIDAS (S/.)
(8/.)9.37

Enero 0 0 S5/.0 5/.0
Febrero 1 2 §/.75 §/.19.5
Marzo 3 10 S/. 235 §/.97.5
Abril 2 9 S/. 150 S/. 87.75
Mayo 2 5 S/. 150 S/. 48.75
Junio 2 10 S/. 150 S/.97.5
Julio 1 2 5/.75 §/.19.5
Agosto 1 2 S/.75 §/.19.5
Septiembre 3 12 S/.235 S 117
Octubre 3 16 S/. 235 S/. 156
Noviembre 2 10 S/. 150 5/.97.5
Diciembre 1 3 §/.75 S/.29.25

TOTAL 21 81 S/. 1605 S/. 789.75

Fuente: Elaboracion propia.
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MESES SALARIO COSTO (Perdida Monetaria s/.) TOTAL
Enero S/. 46800.00 S/.0 S/. 46800
Febrero S/, 46800.00 5/.94.5 S/.46705.5
Marzo S/. 46800.00 S/. 3325 S/. 46467.5
Abril S/. 46800.00 S/.237.75 S/. 46562.25
Mayo S/. 46800.00 S/. 198.75 S/. 46601.25
Junio S/, 45000.00 S/, 247.5 S/, 44752.5
Julio S/. 45000,00 5/.94.5 5/, 44905.5
Agosto S/, 39600.00 5/.94.5 S/, 39505.5
Septiembre 5/, 45000.00 5/. 352 5/, 44648.00
Octubre S/. 41400.00 S/. 391 S/, 41009.0
Noviembre S/. 46800.00 S/. 247.5 S/. 46552.5
Diciembre S/, 46800.00 S/ 104.25 S/, 46695.75

TOTAL 5/. 543600 S/, 2394.75 5/, 541205.25

Fuente: Elaboracion propia.

Ahorro en costo de accidentes de trabajo 2018.

BENEFICIO DE

MESES

AHORRO

Enero S/.731.22
Febrero 5/.392.9
Marzo S/.754.8
Abril S/. 568.35
Mayo S/.363.65
Junio S/.277.15
Total S/. 3088.07

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, mostraremos la escala de multas del ministerio de trabajo, de acuerdo a la

carencias que presenta la empresa, esta podria ser multada con una sancion muy grabe pc

un valor de 3.65 UlIT. De no levantar las observaciones encontradas en nuestro estudio.
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Costo por sanciones

Descripcion Ec:'"a{:"mrim
Multa por incumplir las normas
S/.14417.50

y procedimientos de SST

Fuente: Elaboracion propia.

Beneficios econdmicos por implementacion del SSST.

Beneficio Sub Total
Ahnrrn por accidentes de S/ 3088.07
trabajo
fﬁ\hnrm por multas de S/ 14417.50
incumplimiento
Total S/ 17505.57

Fuente: Elaboracion propia.
Analisis beneficio — costo del sistema de seguridad y salud en el trabajo
Se evalua el analisis beneficio-costo donde nos indica lo
siguiente: B/C mayor o igual a 1: Se acepta el proyecto.
B/C menor a 1: Se rechaza el proyecto.

Se desarrolla el calculo utilizando el periodo de un ano 2018, como mostramos

a continuacion:

B ~ 1750557
—=—-2=1.48
C 11749

Interpretacion: EI Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo resulta ser viable por
obtener una valoracion de B/C mayor a 1. Esto nos dice que a la empresa Disein sac. Le
resulta realizar la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

ya que por cada sol invertido se obtiene un beneficio de 5/, 0.48

146



Anexo 44: IPER Fabricacion Y Montaje De 01 Tanque Para Condensado

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
DISEIN S.A.C.
Jr. Jose Carlos Maridtequi G-20 1° de Servicios de Mantenimiento, Reparacion de Plantas
RAZON SOCIAL Disefios, Servicios Industriales y Navales S.A.C RUC 20445538729 DIRECCION . 9 IACTIVIDAD ECONOMICA| Industriales y Embarcaciones.
Mayo,Nuevo Chimbote, Santa, Ancash -
Servicio de transporte de Carga por Carretera.
FABRICACION Y MONTAJE DE 01 TANQUE PARA CONDENSADO PRODUCCION PUESTO DE TRABAJO CALDERERO , OPERARIO Y SOLDADOR
frr RIESGO EVALUACION DEL RIESGO PURO MEDIDAS DE CONTROL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
i AC:'I\AIII:)EI:\DSESI FUESIORE TR Nslgm::’:a e CRY NIVEL DE SEVERID
RIESGO SEVERIDAD  |ROBABILIDA| RIESGO RIESGO CONTROL NECESARIO AD ROBABILIDAI RIESGO NIVEL DE RIESGO
OTTE]E Ue TOTTPESD:
a 25 kg mediante grias, caballetes o tecles
m[éfs ADSTRTO GOLPES, CONTUNSION 3 3 9 IM|contrastados. 2 2 4 Mo
*Se realizan CHARLAS periddicas sobre
iai o
*Montaje de elementos con pesos superiores
NO RUTINARIO a 25 kg mediante grias, caballetes o tecles
SOBREESFUERZO POR contrastados.
MOVIMIENTOS LUMBA%Q@S&LRQCTURAS 3 3 9 M |+Se realizan CHARLAS periddicas sobre 2 2 4 MO
TRANSLADO DE REPETITIVOS. . posiciones de esfuerzo correctas para
MATERIALES AL CALDEREROS,0PERARIO levantamiento de cargas > 25 kg.
1 AREA DE SY SOLDADORES *Uso defaja de carga
TRABAJO
*Se realizan Charlas periodicas de la
NO RUTINARIO RADIACION UV lRRITAg;?A'\éng I;EZISIEEIXF:CT()OIVSTRO v 2 5 10 M importancia del uso del bloqueador solar . 1 4 4 MO
’ *Uso de bloguedor
MAQUINAS
RUTINARIO GENERADOORAS DE HIPOACUSIA , SORDERA 3 3 9 M *Uso de tapones auditivos 2 2 4 MO
RUIDOS
*Al termino de la jornada laboral se realiza
una limpieza en el area de trabajo.
RUTINARIO CA'DAIEICEE”'SMO GOLPES ESGUINCE 3 3 9 M [*Uso de zapatos de seguridad,casco/lentes 2 2 4 MO
de seguridad,ropa de trabajo, barbiquejo,
tapones,guantes
INSTALACION *Sustituir los manometros, mangueras para
2 Dii%g;.lo_: YD E CALSD EZEOTODE\SSSESRIO oxicorte y solplete de oxicorte en mal estado
MANOMETROS por componentes estandares y en buen
FUGA DE GAS AL estado.
RUTINARIO INSTALAR EL EQUIPO INCENDIO O EXPLOSION 5 2 10 L% *C i de las recc del 2 2 4 MO
DE OXICORTE cuidado y mantenimiento de los equipos.
*Uso de zapatos de seguridad,casco,lentes
de seguridad,ropa de trabajo, barbiquejo,
tapones auditivos,quante:
*Sustituir cables eléctricos en mal estado por
componentes estandares y en buen estado.
*C limi de las r i del
INSTALACION CONTACTO CON . .
RUTINARIO ELECTROCULAMIENTO 5 2 10 M cuidado y mantenimiento de los equipos. 2 2 4 MO
DE EQUIPOS
ELEC?RICOS ENEGIAELECTRICA *Uso de zapatos de seguridad,casco,lentes
3 COMO OPERARIO Y de seguridad,ropa de trabajo, barbiquejo,
AMOLADORAS SOLDADORES guantes.
Y MAQUINA DE
SOLDAR . .
MAQUINAS *Cumplimiento de las normas de seguridad
RUTINARIO GENERADOORAS DE HIPOACUSIA , SORDERA 3 3 9 M de trabajo de soldadura y oxicorte. 2 2 4 MO
RUIDOS *Uso de tapones auditivos
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PROYECCION DE
PARTICULAS

*Cumplimiento de las normas de seguridad
de trabajo de soldadura y oxicorte.

METALICAS QUEMADURAS DE PIEL Y VISTA ° IM  [*Uso de mandil de cuero,escarpines,guantes Mo
INCANDESCENTES DE de calderero, de lentes de oxicorte, ropa de
OXICORTE trabajo, zapatos de seguridad
SOBREESFUERZO POR
POST “Se realizan CHARLAS periédicas sobre
CALDERERO RUTINARIO  |PROLONGADAS DE PIE |  DESORDENES MUSGULO ESQUELETICO ° IM  |posiciones ergonomicas y pausas activas en Mo
DURANTE LA el trabajo .
ACTIVIDAD.
EXPOSICION DE .
o8 METALICOS IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, . w |qcumetimiento do s nommas de sequridad o
PROVENIENTES DEL GARGANTA ~Us de respirador 3 con fito 2001
OXICORTE P!
IRRITACION DE LA PIEL EN EL ROSTRO Y +Se realizan Charlas periodicas de la
CALDERERO Y OPERARIO | RUTINARIO RADIACION UV BRAZOS, DESHIDRATACION 6 ™M importancia del uso del bloqueador solar. Mo
Uso de guardas metalicas en amoladoras y
micas protectoras. Uso de biombos para
PROYECCION DE evitar contacto de material particulado con
CHISPAS DE HERIDAS,DANO OCULAR ° IM  |personal de zonas cercanas. Mo
ESMERILADO “Cumplimiento de las normas de seguridad
OPERARIO RUTINARIO de trabajo de soldadura y oxicorte.
“Uso de careta facial y lentes de seguridad.
HABILITADO DE
MATERIALES *Cumplimiento de las normas de seguridad
RUIDO > 85 Db HIPOACUSIA , SORDERA ° IM  |de trabajo de soldadura y oxicorte. Mo
Uso de tapones auditivos
;Cumplimiento de las normas de seguridad
: Uso de guantes de calderero, camisa manga
CALIENTES
larga, ropa de trabajo.
“Cumplimiento de las normas de seguridad
CAIDA DE de trabajo de soldadura y oxicorte.
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO HERRAMIENTAS EN LESIONES Y CONTUSIONES LEVES E} ™ o J 4 te. . Mo
s Uso de casco de seguridad, sefalizacion del
haria de trabajo
GOLPEADO POR LA +Se realizan Charlas periodicas de la
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO  |PLANCHA EN PROCESO LESIONES Y CONTUSIONES 15 IT  |importancia de la comunicacién al realizar un Mo
DE DESMONTAJE trabajo de desmontaje de plancha
de vidas de nylon con punto de anclaje
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO CAIDAS A DISTINTO GOLPES , FRACTURAS Y MUERTE 15 T |vertical Mo
NIVEL Cumplimiento del normas de seguridad de
rabajos en altura.
*Cumplimiento de las normas de seguridad
OPERARIO RUTINARIO  |FXPOICION DE HUMOS A IO B i A TORIAS: 2 MO |de trabajo de soldadura y oxicorte. Mo
g +Uso de respirador 3m con filtro 2091
EXPLOSION O INCENDIO .,
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO WATERIAL QUEMADURAS s mo  ['Aliniioy termino de la jornada laboral s wo
INFLAMABLE P io-
CAIDAS A DISTINTO *Cumplimiento de las normas de seguridad
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO | NIVEL AL INSTALAR LA CONTUNSIONES, CORTES EN LA PIEL 10 IM  |de trabajo de soldadura y oxicorte. Mo
“Uso de guantes de cuero
“Uso herramientas en buen erstado.
MAL USO DE TECLES LESIONES Y CONTUSIONES MODERADAS a mo [ de las del Mo
cuidado y mantenimiento de los equipos.
“Uso de herramientas en buen estado
CALDERERO Y OPERARIO|  RUTINARIO
SOBREESFUERZO
MOVIMIENTO o dotas
REPETITIVOS AL JALAR DESORNES MUSCULO ESQUELETICO 2 Mo [ Cumplimient Mo
TECLES , POSTURAS o
PROLONGADAS DE PIE
“Cumplimiento de las normas de seguridad
OPERARIO Y SOLDADOR RUTINARIO  |EXPOSICION DE HUMOS IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, 2 MO  |de trabajo de soldadura y oxicorte. Mo
METALICOS GARGANTA )
“Uso de respirador 3m con filtro 2091
CONTACTO CON
ENERGIA TERMICA “Cumplimiento de las normas de seguridad
SALPICADURA DE de trabajo de soldadura y oxicorte.
CALDERERO RUTINARIO PARTICULAS QUEMADURAS 10 M |-Uso de lentes de oxicorte, careta de soldar, Mo
INCANDESCENTES POR guantes, escarpines y mandil de cuero.
L OXICORTE
CONTACTO CON
ENERGIA ELECTRICA +Sustituir cables eléctricos en mal estado por
QUEMADURAS
OPERARIO Y SOLDADOR | RUTINARIO POR DESCARGAS 10 ™ mponentes sstandares y en buen estado .

MONTAJE DE
TANQUE

FALSO CONTACTO O
CABLES DE SOLDAR

DETERIORADOS

ELECTROCUTAMIENTO

cuidado y mantenimiento de los equipos
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RUIDO DEL *Cumplimiento de las normas de seguridad
OPERARIO Y SOLDADOR RUTINARIO ESMERILADO Y HIPOACUSIA , SORDERA 4 MO de trabajo de soldadura y oxicorte. 2 MO
AMBIENTE *Uso de tapones auditivos.
IRRITACION DE LA PIEL EN EL ROSTRO Y *Se realizan Charlas periodicas de la
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO RADIACION UV BRAZOS,INSOLACION, 4 MO importancia del uso del E\D ueador solar. 3 MO
DESHIDRATACION,IRRITACION OCULAR P q :
EXPLOSION O INCENDIO Sustituir los manometros, mangueras para
POR FUGA DE GAS EN oxicorte y solplete de oxicorte en mal estado
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO MANOMETROS Y CANAS QUEMADURAS 10 ™M g(s):actj(;mponenles estandares y en buen 2 MO
DE OXICORTE. S . de las r del
COMPORTAMIENTO CONTUNSIONE?ggﬁ;ﬁs;g’\ll_éspIEL,LESIONES
CALDEREROOPERARION|  RuTiNaRIo | HUMANO IRADECUADO | | £VES ENFERMEDADES A LOS PULMONES, 2 Mo | Serealizan CHARLAS periddicas sobre 3 Mo
CONFIANZA UEMADURAS, DESORDENES MUSCULO P :
ESQUELETICO
CALDERERO,OPERARIO Y *Al inicio y termino de la jornada laboral se
SOLDADOR RUTINARIO EXPLOSION O INCENDIO QUEMADURAS 10 M realiza una limpieza en el area de trabajo. 2 MO
CAIDAS A DISTINTO
INIVEL AL INSTALAR GOLPES, FRACTURAS 15 T *Orden y limpieza del area de trabajo 2 MO
/ANDAMIOS
*Uso herramientas en buen erstado.
MAL USO DE *Ci limic delasr del
CALDERERO,OPERARIO Y RUTINARIO HERRAMIENTAS LESIONES Y CONTUSIONES MODERADAS 4 MO cuidado y mantenimiento de los equipos. 2 MO
SOLDADOR
*Uso de herramientas en buen estado
SOBREESFUERZO POR
TRABAJOS EN MIVIMIENTOS «Cumplimiento de las r
6 ALTURA REPETITIVOS Y DESORNES MUSCULO ESQUELETICO 2 MO 2 MO
ergonomicas
POSTURA
INADECUADAS
Teames Ue e
de vidas de nylon con punto de anclaje
CALDERERO,OPERARIO Y RUTINARTIO CAIDAS A DISTINTO GOLPES , FRACTURAS Y MUERTE 15 T vertical 2 MO
SOLDADOR NIVEL
*Cumplimiento del normas de seguridad de
*Respetar los estandar de uso de equipos de
CALDERERO,OPERARIO Y RUTINARIO CAIDA DE CARGA APLASTAMIENTO, MUERTE 12 T 6n personal. 2 MO
SOLDADOR rcnn
*Sefializar el area de trabajo.
*Sefializacion el area de trabajo.
CALDERERO,OPERARIO Y RUTINARIO CAIDAS DE OBJETOS APLASTAMIENTO 8 M *Respetar los estandar de uso de equipos de 2 MO

SOLDADOR

proteccion personal.

ELABORADO POR:

Valdez Espinoza Luis
Carlos
Supervisor de Seguridad

NOMBRE / CARGO

FIRMA

REVISADO POR:

EDWIN ORUE RISCO
JEFE DE PROYECTOS

NOMBRE / CARGO

APROBADO POR:

ROBERTO DE LA CRUZ VEGA / GERENTE

CHENDY szRvDs INDUSTRIALEY
hes SR L

GENERAL e ey
e
NOMBRE / CARGO FIRMA
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Anexo 45: IPERC de servicio de mantenimiento y reparacion de embarcaciones pesqueras.

DISEIN S.A.C.

codigo: SSO-P-02-MA-01
MATRIZ
Fecha: 14/02/2019
_ Vversion: 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Pagina: 1

Disefios,

Indu

20445538729

Jr. Jose Carlos Mariategui G-20 1° de Mayo,Nuevo
Chimbote, Santa, Ancash

Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de

Estructuras Metalicas

f:::g'zl‘::‘ mal estado Caidas a distinto nivel 5 2 Riesgo Medio [Orden y limpieza Riesgo Medio
Liquidos en el Suelo Caidas a distinto nivel s 2 Riesgo Medio [Orden y limpieza Riesgo Bajo
Recepcion de Almacenero,
* materiales y Rutinario Responsable |5, de escaleras Caidas a distinto nivel s 3 Riesgo Alto [Orden y limpieza Riesgo Medio
consumibles de calidad
Ruido debido a maquinas s 3 Riesgo Alto |Uso de tapones auditivos 4 Riesgo Medio
o equipos
Ruidos debido a trabajos
con herramientas/ objetos s 3 Riesgo Alto |Uso de tapones auditivos 4 Riesgo Medio
varios
Objetos en el suelo Caida al mismo nivel s 2 Riesgo Medio [Orden y limpieza 4 Riesgo Medio
Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel s 2 Riesgo Medio |Orden y limpieza _ sgo Bajo
Almacenamiento Transito vehicular Colision/ Atropello/ s a Riesgo Alto |Delimitacion y sefializacion a Riesgo Medio
2 Rutinario Almacenero Volcadura 9 4 9
Exposicion a ruido s 3 Riesgo Alto | Manual de Estandar de Uso de EPPs 4 Riesgo Medio
Ruido debido a trabajos
con herramientas/ Exposicion a ruido s 3 Riesgo Alto | Manual de Estandar de Uso de EPPs 4 Riesgo Medio
objetivos varios
Fabricacion de estantes.
Elementos apilados Inspecciones del almacen
! P! Caida de objetos s 3 Riesgo Alto |mensualmente. 4 Riesgo Medio
inadecuadamentes
Capacitacione de Peligros y Gestion
de Riesgos. Ergonomia
Fabricacion de estantes:
Derrumbe/ Caida de Inspecciones del almacen
Pila de materiales equipo/ caida a distinto 2 Riesgo Medio |mensualmente. 6 Riesgo Medio
inestable
nivel/ Atrapamiento Capacitacion de Peligros y Gestion de
RSP EESoned E& Bifhacen
mensualmente.
Almacenamiento de Derrame de producto infla| 5 a Riesgo Alto |Capacitacion de Materiales Riesgo Medio
productos inflamables 5 ; >s
Peligrosos, Primeros Auxilios, Lucha
Despacho de Contra incend
equipos, lluminaci t a niveles . |instalacion de iluminaria.
3 oS o Rutinario Almacenero [turminacion [ sivagitihatibeted 2 a Riesgo Medio || ) e . 4 Riesgo Medio
consumibles
Ruido debido a maquinas 5 3 Riesgo Alto |Manual de estandar de Uso de EPPS a Riesgo Medio
o equipos
Uso de carrito de transporte.
Esfuerzos por empuiar o Postura adecuada para levantar o
Movimiento de objetos marob.e(os" puj 5 3 Riesgo Alto |mover objetos. a Riesgo Medio
) Capacitacion de Peligros y Gestion de
Riesgos, Ergonomia.
Uso de carrito de transporte.
. Postura adecuada para levantar o
Objetos pesado carga o movimiento de s 3 Riesgo Alto |mover objetos. a Riesgo Medio
materiales o equipos. objet .
Capacitacion de Peligros y Gestion de
Riesgos, Ergonomia.
Al termino de la jornada laboral se
realiza una limpieza en el area de
Translado de equipos de . trabajo.
Transia Golpes,esguince s 3 Riesgo Atto [([0%0 e de 4 Riesgo Medio
seguridad,casco,lentes de
Instalacion de Catdororon.o seguridad.ropa de trabajo, barbiquejo,
" equipos de Rutinario erarios 3 P Sustituir 1os manometros, mangueras
oxicorte y. e para oxicorte y solplete de oxicorte en
manometros mal estado por componentes
. estandares y en buen estado.
Gases comprimidos . are . .
o oy |Ineendio o Explosion s 2 Riesgo Medio|Cumplimiento de las a Riesgo Medio
recomendaciones del cuidado y
mantenimiento de los equipos.
Uso de zapatos de
sequridad.casco.lentes de
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Inatalacion de
equipos electricos
como amoladora y
magquina de soldar

Rutinario

Operario y
Soldadores

Cables energizados

Electroculamiento

Riesgo Medio

Sustituir cables eléctricos en mal
estado por componentes estandares y|
en buen estado.

Cumplimiento de las
recomendaciones del cuidado y
mantenimiento de los equipos.

Uso de zapatos de

Riesgo Medio

Magquinas generadoras de
ruido

Hipocusia,sordera

Riesgo Alto

Cumplimiento de los manuales de
estandares de uso de epp’s.
Uso de tapones auditivos

Riesgo Medio

Habilitado de
materiales

Rutinario

Calderero

Oxicorte

Quemaduras de piel

Riesgo Alto

Cumplimiento con los manuales de
estadandares de trabajo

Uso de mandil de
cuero,escarpines,guantes de
calderero, de lentes de oxicorte, ropa
de trabajo, zapatos de seguridad.

Riesgo Medio

Desordenes
musculoesqueletico

Riesgo Medio

Se realizan CHARLAS periédicas
sobre posiciones ergonomicas y
pausas activas en el trabajo .

Riesgo Medio

Irritacion de vias
respiratorias, ganganta

Riesgo Medio

Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte.(manual de estandares en
caliente).

Uso de resniradar 3M can filta 2091

Riesgo Medio

Rutinario

Calderero y
Operario

Radiacién UV

Irritacion de la piel en el
rostro y brazos,
deshidratacion

Riesgo Medio

Se realizan Charlas periodicas de la
importancia del uso del bloqueador
solar.

Riesgo Bajo

Rutinario

Operario

Amoladoras

Heridas, dafio ocular

Riesgo Alto

Uso de guardas metalicas en
amoladoras y micas protectoras.
Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte.(manual de estandares en
caliente).

Uso de careta facial v lentes de

Riesgo Medio

Hipocusia, sordera

Riesgo Medio

Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte.(manual de estandares de
trabajo).

Uso de tapones auditivo:

Riesgo Medio

Rutinario

Calderero y
Operario

Plancha Cortada

Quemaduras de la piel,
cortes

Riesgo Alto

Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte(manual de estandares de
trabajo).

Uso de guantes de calderero, camisa
manga larga, ropa de trabajo.

Riesgo Medio

Rutinario

Calderero y
Operario

Herramientas

Lesiones y contusiones y
contusiones leves

Riesgo Medio

Uso de casco de seguridad,
sefalizacion del haria de trabajo.

Riesgo Bajo

Rutinario

Operario

Magquina de soldar

Irritacion de vias
respiratorias,garganta

Uso de respirador 3m con filtro 2091

Instalacion de
plancha

Rutinario

Iderero y Operg

Plancha

Contunsiones,cortes en
la piel

Riesgo Medio

Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte(manual de estandares de
trabajo).

Uso de guantes de cuero.

Riesgo Medio

Rutinario

lderero y Operg

Herramientas

Lesiones y contusiones
moderados

Riesgo Medio

Uso herramientas en buen erstado.
Cumplimiento de las normas de
seguridad de trabajo de soldadura y
oxicorte(manual de estandares de
trabajo).

Riesgo Bajo

Rutinario

Operario

Magquina de soldar

Irritacién de vias
respiratorias,garganta

Riesgo Alto

Uso de respirador 3m con filtro 2091

Riesgo Medio

Rutinario

Calderero

Oxicorte

Quemaduras

Riesgo Alto

Uso de lentes de oxicorte, careta de
soldar, guantes, escarpines y mandil
de cuero

Riesgo Medio

Estrés termico

Riesgo Medio

Se realizan CHARLAS periédicas
sobre posiciones ergonomicas y
estrés termico.

Riesgo Bajo

Rutinario

Iderero y Operg

Magquinas electricas

Quemaduras y
electrocutamiento

Riesgo Medio

CADTES ETETUTCUS e ITTar
estado por componentes estandares y
en buen estado.

Cumplimiento de las
recomendaciones del cuidado y

Ao lne Acine,

Riesgo Medio

Rutinario

\derero y Operd

Amoladoras

Hipocusia,sordera

Riesgo Alto

Uso de tapones auditivos

Riesgo Medio
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Se realizan Charlas periodicas de la
Rutinario Iderero y OpergRadiacion UV Irritacion a la piel y rostro 4 8 Riesgo Medio [importancia del uso del bloqueador 1 2 2 Riesgo Bajo
solar
Sustituir los manometros, mangueras
para oxicorte y solplete de oxicorte en
Gases comprimidos mal estado por componentes
Rutinario Iderero y Operd p Quemaduras 3 Riesgo Alto |estandares y en buen estado. 2 2 4 Riesgo Medio
(Oxigeno y gas propano) o
Cumplimiento del manual de estandar
de trabajos en caliente y manual de
estandar de uso de epp’s.
Contusiones,cortes en la . -
Rutinario Iderero y Operg Trabajador piel,lesiones 1 2 Riesgo Bajo Se realizan CHARLAS periodicas 1 1 1 Riesgo Bajo
sobre comportamiento humano
leves,enfermedades a los
Al inicio y termino de la jornada
Rutinario Iderero y OpergMaterial inflamable Amago o incendio 2 Riesgo Medio|laboral se realiza una limpieza en el 2 2 4 Riesgo Medio
area de trabajo
Uso de careta de soldar, lentes
\ritacion de la piel y en el panoramicos con proteccion uv, ropa
Radiacion >"ap y 3 6 Riesgo Medio |de trabajo camisa manga larga, 2 2 4 Riesgo Medio
rostro,deshidratacion
bloqueador solar y puntos de
consumo de agua.
Maquina de soldar Irrlta_clon l.ie vias 3 Riesgo Alto [Uso de respirador 3m con filtro 2091 2 2 4 Riesgo Medio
respiratorias.qarganta
Trabajador Desordenes ) 3 Riesgo Alto Se realizan CHARLAS periédicas 2 2 2 Riesgo Medio
musculoesqueletico sobre comportamiento humano
8 |LDEO DE PLANCH Rutinario Soldador
Uso de guardas metalicas en
Amoladoras Herida y dafio ocular 3 Riesgo Alto amoladoras y micas protectoras. 2 3 6 Riesgo Medio
Uso de careta facial, guantes de
soldador, mandil y escarpines.
Al inicio y termino de la jornada
Material inflamable Amago o incendio 2 Riesgo Medio|laboral se realiza una limpieza en el 2 2 4 Riesgo Medio
area de trabajo
Transito vehicular Colision/ Atropello/ 4 Riesgo Alto Inspecc!ones de pre uso liviano _ P 3 6 Riesgo Medio
Volcadura Inspecciones mensuales de vehiculos
(,tlerre o disminucion de Colision o Atropello 3 Riesgo Alto Inspecc!ones de pre uso liviano . 2 2 4 Riesgo Medio
via Inspecciones mensuales de vehiculos
TRASLADO DE ——
st e
EQUIPOS, - " N " ~  |Colision/ Atropello/ . Inspecciones de pre uso liviano . .
9
HERRAMIENTAS, | 'O Rutinario Choferes gfsbllua&gl::ri}g:;ng;'sol Volcadura 3 Riesgo Alto |, hecciones mensuales de vehiculos 2 2 & Riesgo Medio
MATERIALES Y otros) '
OTROS
Trafico en Ruta Colision/ Atropello/ 4 Riesgo Alto Inspecc!ones de pre uso liviano _ P 3 6 Riesgo Medio
Volcadura Inspecciones mensuales de vehiculos
Cierre o dismiucion de Colision/ Atropello/ 3 Riesgo Alto Inspecc!ones de pre uso liviano i 2 3 6 Riesgo Medio
crucero peatonal Volcadura Inspecciones mensuales de vehiculos

ELABORADO POR:

Valdez Espinoza Luis Carlos
Supervisor de Seguridad

NOMBRE / CARGO

FIRMA

REVISADO POR:

EDWIN ORUE RISCO
JEFE DE PROYECTOS

APROBADO POR:

NOMBRE / CARGO

FIRMA

ROBERTO DE LA CRUZ VEGA /
GERENTE GENERAL

CISENDS SeRVIZIOS IND: n ;;'g
f- USTRL
v EES GAS—
G Lo

NOMBRE / CARGO

FIRMA

152




Anexo 46: IPERC DE CAMION GRUA

DISEIN S.A.C.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

RAZON SOCIAL

SERVICIO

Disefios, Servicios Industriales y Navales S.A.C

RUC

20445538729

DIRECCION

Jr. Jose Carlos Mariategui G-20 1° de

Mayo,Nuevo Chimbote, Santa, Ancash

TRANSLADO DE CONTENEDOR DE PACASMAYO-TRUJILLO - DISTRIBUIDORA NORTE PACASMAYO SRL

ACTIVIDAD ECONOMICA

Servicios de Mantenimiento, Reparacion
de Plantas Industriales y
Embarcaciones
Servicios de gruas

o RIESGO EVALUACION DEL RIESGO PURO MEDIDAS DE CONTROL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
P ACTIVIDADE | Rutinaria/ CELEED
S/TAREAS | No Rutinaria EVENTO CONSECUENCIA SEVERIDAD PROBABILIDAD | RIESGO NR“lll;sLG%E CONTROL NECESARIO SEVERIDAD | PROBABILIDAD | RIESGO NR'\I’EESLG%E
*Se realizan Charlas periodicas de la
IRRITACION DE LA PIEL EN importancia del uso del bloqueador solar .
RUTINARIO | RADIACION UV | RAYOS SOLARES EL ROSTRO Y BRAZOS, 2 5 10 ™M *Uso de bloquedor solar. 1 4 4 MO
DESHIDRATACION *Respetar los estandar de uso de equipos de
TRANSLADO proteccion personal
N AL AREA DE MAQUINAS RUIDO DEL *Uso de tapones auditivos.
TRABAJO RUTINARIO GENERADOORAS HIPOACUSIA , SORDERA 3 3 9 M **Respetar los estandar de uso de equipos de 2 2 4 MO
AMBIENTE A
DE RUIDOS proteccion personal.
VEHICULAR A *Transito de vehicular a 20 km dentro de las,
EXCESIVA CHOQUE Y CONTUSIONES,CORTES, TRA intalaciones de la planta pacasmayo.
RUTINARIO VELOCIDAD Y/O ATROPELLO UMATISMO EN GENERAL “ 3 12 T *Identificacion de la sefiales de transito. 2 2 4 Mo
TEMERARIA
*Check list de inspeccion de pre uso de
HERRAMIENTAS aparejos de izaje.
RUTINARIO vIo EQUIPOS CAIDA DE CARGA | APLASTAMIENTO, MUERTE 4 3 12 T Respetar los estandar de uso de equipos de 2 2 4 Mo
proteccién personal.
*Sefializacion el area de trabajo.
INGRESO DE CAIDAS DE *Respetar los estandar de uso de equipos de
RUTINARIO TERCEROS A OBIETOS APLASTAMIENTO 4 2 8 ™M proteccion personal. 2 2 4 MO
ZONA DE I1IZAJE **Respetar los manuales de estandares de
trabajo de izaje de carga y gruas.
*Respetar los manuales de estandares de
PISOS CAIDAS AL MISMO trabajo de izaje de carga y graas.
RUTINARIO INESTABLES NIVEL CAIDAS ¥ GOLPES 4 3 12 T *Colocar bases de madera en los bases para 2 2 4 Mo
la estabilizacion del camion grua.
TRABAJO DE PIE DOLORES *Se realizara charlas periodicas de
RUTINARIO | TRABAJO DE PIE EN TIEMPO MUSCOESGUEL ETICAS 3 3 ° ™M ergonomia. 2 1 2 Mo
1IZAJE DE PROLONGRADO Q *Pausas activas.
2 CONTENEDO *Col i I
Ry oBJETOS CAIDAS DE “Respatar los manusles de estandares de
TRANSLADO | RUTINARIO | SUSPENDIDOS EN CAIDAS,GOLPES Y MUERTE 5 3 15 T o 2 3 6 ™M
OBJETOS trabajo de izaje de carga y gruas.
EL AIRE 2
*Seializar el area de trabajo.
LESION O i
POSTURAS TRANSTORNOS *Se realizara Charlas periodicas de la
RUTINARIO ENFERMEDADES 4 2 8 ™M > 2 1 2 Mo
INADECUADAS POR EXPOSICION OSTEMUSCULARES enfermedades ergonicas.
DESPRENDIMIENT LESIONES A NIVEL DE '?;Z‘:Z:g; 'D:r‘:zf:ldar de uso de equipos de
RUTINARIO |O DE PARTICULAS| PROYECCIONES SENTIDO DE LA VISTA 4 2 8 ™M e e e pondientes \ 2 1 2 Mo
SOLIDAS PRINCIPAL PP P parala
actividad.
TRANSPORTE DE CAIDAS DE N .
RUTINARIO CARGA OBIETOS VOLCADURAS O CHOQUE 4 4 16 T Respetar las sefales de transito 2 2 4 Mo
*Mantenerse enun lugar seguro donde pueda
TROPEZARSE .
RUTINARIO PISOS CUANDOG USA EL CAIDAS Y CAIDA DE LA a 3 12 T manejar el telemando. > > a MO
INESTABLES CARGA *No estar de espalda a la carga,tener buena
TELEMANDO .
visualizacion de la carca a izar.
Valdez Espinoza Luis Carlos e - EDWIN ORUE RISCO / JEFE DE ROBERTO DE LA CRUZ VEGA &g sery, ggg&ﬁ'rﬂj‘l
ELABORADO POR: Supervisor de Seguridad L REVISADO POR: PROYECTOS APRP%?:DO / GERENTE GENERAL i
= ) e
NOMBRE / CARGO FIRMA NOMBRE / CARGO NOMBRE / CARGO FIRMA
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Anexo 47: IPERC de servicio de fabricacion y montaje de toboganes.

DISEIN S.A.C.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

RAZON SOCIAL

AREA

Disenos,

Servicios Industriales y Navales S.A.C

PRODUCCION

PUESTO DE TRABAJO

20445538729

DIRECCION

3r. Jose Carlos Mariategui G-20 17 de Mayo,Nuevo Chimbote, Santa, Ancash

Servicios d
lAcTivIDAD Ect

tenimiento, Reparacion de
Plantas Industrialos y Embarcacionas

cios de g

EVALUACION DEL RIESGO PURO

MEDIDAS DE CONTROL

EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

~ ACTIVIDADES / TAREAS | Sutinarias reLiGRO riESGO
SEVERIDAD PROBABILIDAD RIESGO CONTROL NECESARIO SEVERIDAD PROBABILIDAD RIESGO PMVELIDE
NivEL DE RIESGO
RiEScS
TRRTTACION DE CA PTEL ENEL 7S5 realzan Charas periodicas de oT o deT =otar
RUTINARIO  |RADIACION UV ROSTRO ¥ BRAZOS, a a 12 Riesgo Alto | Uas de bloquedor sola N 4 a Riesgo Bajo
fandar de uso de eauinos de proteccién personal
TRANSLADO AL AREA DE , R R 3} =0 de tapones aud
2 Tass RUTINARIO | MAQUINAS GENERADOORAS DE RUIDOS HIPOACUSIA | SORDERA s 2 Ricsgo Medio  [150,06 tapones audiives, e eauipos de proteccion personal. 2 4 Riesgo Bajo
GOUE v ATROPELLG POR TRANSITO STranaiio de vehicuiar & 20 km Geniro de s Intalaciones 48 18 planta pacasmaye.
RUTINARIO  [VEHIGULAR A EXCESIVA VELOCIDAD T N GENERAL  ATISM 2 Riesgo Medio  [-dentificacion de 1a senaies G ranso. B 2 o Riesgo Bajo
A1 rming do a jornacia laboral o reliza una mpieza an of aron do trabajo
CAIDAS AL MISMO NIVEL PO! .  cseume . 5 2 4
INSTALACION DE EQUIPOS | RUTINARIO  [SAIAS ALMISMO NIVELPOR  |soLpes.escuince B 3 ° Riesgo Medio apatos de Seguridadcasco Ienies de Seguridad ropa de rabajo. 2 Riesgo Bajo
2 ACORTE ¥ aricuelo. tapones. Duamas
MANOMETROS e coTTe-y SoTTeTe-tE TxCoTE—eT T
FUGA DE GAS AL INSTALAR EL EQUIFG T e e —
RUTINARIO | UGADE GAS INCENDIO © EXPLOSION s 2 10 Riesao Medio _|ostado por componen vty o oo atade 2 o miesgo B
SuStiir cabies sleciicos en mal extado por Componentas astandares y en buen
CONTACTO CON ENEGIA ELECTRICA eego Medio de tas det cuidado y de tos resgo Bajo
INSTALACION DE EQuUIPOs | RUTINARIO  |cag) £S5 ENERGIZADOS ELECTROCULAMIENTO s 2 10 Riesgo Med equi 2 2 a Riesgo Baj
N TRICOS COVE s de zapatos de seguridad.casco lentes de seguridad.ropa de trabajo.
AMOLADORAS barbiauero. Guantes.
MAGUNA DE SOLDAR
RUTINARIO | MAQUINAS GENERADOORAS DE RUIDOS |HIFOACUSIA . SORDERA s B ° Riesgo Medio | [Sumplimiento de lae normas de seguridad de rabajo de soldadura y oxicorte. 2 2 a Riesgo Bajo
RUTINARIO [CAIBAS A BISTINTO NIVEL ALINSTALAR  |conronsion P, A B Mion00 Alto | LSmpimiento de 1ns normas de weguridad de trabaje de soldadura y oxicorie | rvoeae naro
Y O |A PLANCH, CONTUNSIONES, CO! s 2 2 ' 't 0 de guantes de cuero. 2 o U
© SADAS. FALTA DE ATENGION £ -Uso herramientas en buen orstado
MANIOBRAG PARA LA INSTALAGION DE  |LESIONES ¥ CONTUSIONES 2 N Riesgo Medio [ -CUr detax el cuidada y de tax 2 4| miesgo Bajo
LA PLANCHA AL USAR TECLES Sauipo:
%o de herramientas en buen estado
RUTINARIO S GBREESFUERZO MUSCULO
ESOUELETICO MOVIMIENTO
REPETITIVOS AL JALAR TEC DESORNES MUSCULO ESQUELETICO a 2 . Riesgo Medio |- detas 2 | miesgo Baio
FOSTURAS PROLONGADAS DE PIE PARA
SOLDAR, FOSTURAS INADECUA!
EXPOSICION DE HUMOS METALICOS AL |IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, 0 o 123 normas de seguridad de trabajo de soldadura y oxcorte.
RUTINARIO 1561 baRr GARGANTA 2 * 2 Riesgo Bajo ~u<n m: rpq;—umnnr 3m con filtro 2091 2 4| Riesgo Bajo
o AC IO SONENERGA TERM'CA QUEMADURAS E 2 10 Riesgo Medio  [*Cumplimiento de las normas de seguridad de xrab:yu de soldadura y oxicorte. 2 4| Riesgo Bajo
RUTINARIO  |SALPICADURA DE PARTICULA: *Uso de lentes de oxicorte, careta de soldar, guan: mandil de
INCANDESCENTES GENERADOS POR EL
SXiconTE ESTRES TERMICO B 2 o Ricsgo Medio | Se realizan CHARLAS periodicas sobre posiciones ergonomicas y estrés termico 2 4| miesgo maio
“Sustiuir cabies GI6cUcos on mal SStado por ComPonGNtes SIANdAres y on buen
CONTACTO CON ENERGIA MAQUINAS  [QUEMADURAS ¥ <tado
RUTINARIO g ecTRICAS ELECTROCUTAMIENTO s 2 10 Riesgo Medio de las del cuidado y de los 2 4| Riesgo Bajo
cauipos
RUTINARIO  |RUIDO DEL ESMERILADO ¥ AMBIENTE  |[HIPOACUSIA , SORDERA 2 a 3 Riesgo Medio | (Sumplimiento de o normas de seguridad de trabajo de soldadura y oxicorte. B 2 a Riesgo Bajo
TRRTTATTON DE TA PIEC ERET
ROSTRO Y BRAZOS.INSOLACION. sgo Medio  |*Se realizan Charlas periodicas de la importancia del uso del blogqueador solar. iesgo Bajo
RUTINARIO |RADIACION UV ROSTRO ¥ BRAZOSINSOLACIC 2 a s Riesgo Medio |+Se realizan Charlas periodicas de la  imp del uso del bloqueador so 2 3| miesgo Bai
MONTAJE DE TOBOGANES FSusttuir los oxicorte y solplete de oxicorte en m:
a = 5 EXPLOSION O INCENDIO POR FUGA DE SuStI o= manometos, mangueras para oxcorte v solplete o =
RUTINARIO [GAS EN MANOMETROS Y CANAS DE QUEMADURAS s 2 10 Riesge Medio  [SZ{R00 POl compone estandares v i de los. 2 4| Riesgo Bajo
oxicoRTE Cumpll oy
CONTUNSIONES CORTES EN L
COMPORTAMIENTO HUMANG PIEL AL ESIONES ¥ CONTUNSIONES
INADECUADO POR REALIZAR EL LEVES FNFERMEDADES A LOS “Se realizan riddicas sobre comportamiento humano. iesgo Bajo
RUTINARIO  [NADECUADO POR REALIZAR EL LEVES.ENFE a 2 o Riesgo Medio  |*Se realizan CHARLAS perid o port n 2 3| miesgo Bai
CONFIANZA UEMADURAS, DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICS
ExPLoSION © INCENBIO N . o vbor oo v - -
T ey CUEMADURAS. . . o Riesgo Medio |72 niSto ¥ terimino do la ornads Isboral e realiza una limploza on of are do B N . reno0 Bt
MATERIAL INFLAMAELE -
RUTINARIO |CAIDA DE HERRAMIENTAS Y/ EQUIROS |ARLASTAMIENTO. MUERTE a B 12 Riesao Alto | s mtandar fo g b quinos 46 protccion personal 2 | miesgo Bajo
CAIDAS AL MISMO NIVEL POR PISOS rosu0 Ao |-Respotar los manuales de estandares de trabajo de izaje de carga y rias. —
RUTINARIO  |iNESTABLES CAIDAS ¥ SOLPES 4 2 12 Riesgo Al “Colocar bases de madera_en los bases para la del camion grua. 2 2 4 Riesgo Baj
1RABAIC DE PIE EN TIEMPO caio |"Se realizara charlas periodicas de ergonomia osgo Baje
RuTINARIO | [RAPAIO DE PIE DOLORES MUSCOESQUELETICAS a 2 B Riesge Med o realizara ch 2 1 B Riesgo Baj
~Cotocar oo @
RUTINARIO |OBIETOS SUSPENDIDOS EN EL AIRE CAIDAS.GOLPES ¥ MUERTE 4 B 12 Riesgo Alto |-Respetar los manuales de estandares de trabajo de izaje de carga y oraas 2 B B Riesgo Medio
-Sonaiizar of area de trabaio
RUTINARIG |POSTURAS INADECUADAS TRANSTORNGS OSTEMUSCULARES s s s Ricsgo Medio _|+Se realizara Charlas_periodicas de Ia enfermedades ergonicas z T z Riesg0 Baio
DESPRENGIMIENTO DE PARTICULAS TESIONES A NIVEL DE SENTIDG DE LA 1om00 oare | -RESPEtar 0% estandar de u=o de equipos de proteccion personal .
RUTINARIO  |soLibas ISTA PRINCIPAL 2 2 ° Riesgo Med “Uso de epp’s para la actividad. 2 * 2 Riesgo Baj
RUTINARIO | TRANSPORTE DE CARGA VOLCADURAS © GHOQUE a B 12 Riesgo Alto  |*Respetar las sefales de ransito 2 a Riesgo Bajo
Vvaldez Espinoza Luis Carlos EDWIN ORUE RISCO ROBERTO DE LA CRUZ VEGA / i
ruisor da Saguria JEPE DE PROVECTOS ENTE GENERAL
ELABORADO FOR = REVISADO POR
NOMBRE / CARGO NOMERE / CARGO NOMBRE / CARGO FirmA NOMBRE / CARGO FiRmA
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Anexo 48: Mapa de riesgos de DISEIN SAC
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Anexo 49: Diagnostico después de la implementacion del SGSST

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS

RESPUESTA

%

S

NO

CALL.

CUMPLIMIENT
O PARCIAL

| COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

PRINCIPIOS Se realizan actividades para fomentar una

cultura de prevencién de riesgos del trabajo en
toda la empresa.

11.11%

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y trabajador
y viceversa.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

11 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

60%

Los trabajadores conocen y  estdn
comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo ha
sido implementada en la empresa.

POLITICA Su contenido comprende

El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.
Cumplimiento de la normatividad.
Garantia de proteccion, participacion, consulta
y participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

111. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL T

RABAJO

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones,  auditorias, informes  de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
DIRECCION y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

25%

El empleador asume el liderazgo en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

LIDERAZGO El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
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ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa.

El comité o supervisor de seguridad y salud en
el trabajo participa en la definicion de estimulos
y sanciones.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

IV. PLANEAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio
de linea base como diagnostico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y
servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:
Cumplir con normas nacionales.
Mejorar el desempefio.

Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros.

PLANIFICACION
PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS

El empleador ha establecido procedimientos

para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
Todas las actividades.
Todo el personal.

Todas las instalaciones.

El  empleador aplica medidas para:
Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.
Mantener politicas de proteccion.
Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo  considera:
- Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

15%
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OBJETIVOS

Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.
Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo.

PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Existe un programa anual de seguridad y salud
en el trabajo.

El programa de seguridad y salud en el trabajo
es revizado y actualizado

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento 'y se realiza seguimiento
periodico.

V. IMPLEMENTACION

Y OPERACION

ESTRUCTURAY
RESPONSABILIDADES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores).

El  empleador es  responsable  de:
Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

Actlia en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.
Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que sélo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el

20%
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centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de
la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor
de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y

salud en el trabajo:
Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad 0 duracion.

Durante el desempefio de la labor.
Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato. Cuando se
produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias
0 en los equipos de trabajo.
En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencién de
nuevos riesgos.
Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.

MEDIDA DE
PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:
Eliminacién de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
0 administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

PREPARACION Y
RESPUESTA A
EMERGENCIAS

La empresa, ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
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grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Los trabajadores han participado en:
La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad 'y salud en el trabajo.
La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo
La conformacion del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.
El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

CONSULTAY
COMUNICACION

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion.

VI. EVALUACION NOR

MATIVA

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, tiene un procedimiento para
identificar, —acceder 'y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada.

La empresacon 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

20%

los trabajadores conocen el reglamento de
seguridad y salud en el trabajo.

La empresa, con 20 0 més trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no

establezca un ndmero minimo inferior).
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El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

El empleador evalUa el puesto de trabajo que va
a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, dispondra lo necesario para que:
Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
atiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion para
el uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.
Usar adecuadamente los instrumentos Yy
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.
No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, apacitados.
Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades  ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.
Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

VII. VERIFICACION

SALUD EN EL
TRABAJO

El empleador realiza exdmenes médicos antes y
al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS E

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, los accidentes con
resultados de muerte
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INCIDETNES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

INVESTIGACION DE
ACCIDETNES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para: Determinar las causas e
implementar  las  medidas  correctivas.
Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho. Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas
periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

VIII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El  empleador establece 'y  mantiene
disposiciones y  procedimientos  para:
Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la
informacidn relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o0 de sus representantes sobre

5.3%
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seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

El empleador ha:
Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.
Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad 'y salud en el trabajo.
El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

CONTROL DE
DOCUMENTOSY LOS
DATOS

La empresa, establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y
datos:

Puedan ser facilmente localizados.
Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

Estan disponibles  en los  locales.
Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

Sean adecuadamente archivados.

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados
y a disposicion del trabajador referido a:
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

o O |[o|lo| o
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La empresa, cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
Sus trabajadores.
Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: Legibles e
identificables.  Permite su  seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.

IX. REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

La alta direccion: Revisa y analiza
periédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los  accidentes,
enfermedades  ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones

subestandares),
Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accién correctiva pertinente.

TOTAL DE RESPUESTAS

98

0%
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Anexo 50: Constancia de validaciéon

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, V/"LU.%’M MIW CZ'W , con DNIN®
Mde profesion / VyM (&% / M ejerciende actualmente
como___Tl20 (0 (add D48

Per medio de la presente hago constar que he rewsade con fines de Validacién del

Instrumento a ios efectos de su aplicacién al personal que labora en la empresa DISEIN S.AC.

Luego de hacer |as observaciones pertinentes, puedo formular ias sigulentes

apreciaciones.

~ DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE |
forwuencla ce items >C -
?rﬁpliﬁ;d?ie contenida /Q

Redaccion de los items

Pertinencia ‘ f

Claridad y precision 7L
1
I

EnChimbote, ales (G dias del mesde _suvichag del afio 2018

Sello y firma del validador
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, '\N.l\)‘l-’? S\rm?ab Lnﬂ(’?' , con DNI N°

({mgu;o de profesion Lk, f\gwff‘llv \'4"1{ , ejerciende sctualmenta
oomo_D@"\(’ 'T*Q v

—_—

Por medio de l2 presente hage constar que he revisade con fines de Validacién del
Instrumenito a los efectos de su aplicacidn al personal gue labora en la empresa DISEIN SAC.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
l’ DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de items
| X |
| Amplitud de contenido 1 %
"Redaccion ce los items ' 4‘ i R
| X )
Claridad y precisién 5
A .
Pertinencia
o S S N
En Chimbote, alos /7 diasdel mesde A4%amboy  delado 2018

Sello y firma del valid
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, '\\JO&% ,;,’uts desuvsle “po o

como__(mazala  Ganlea\ e o ancic Mas

, con DNI N®
de profesién ¥ NG Macnn: o ElaciReco , ejerciende sctualmente

Par medio de 'a presente hago constar que he revisade con fines de Validacidn del

Instrumente a los efectos de su aplicacidn &l personal que labora en la empresa DISEIN S.AC.

Luego de hacer las observaciones pertirentes, puedo formular las siguientss

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
_Congruem:\adeftems | 1 -
= | X |
Amplitud de contenido | i j(
Redaccicn de los itams i
accion de los items
R
Clandad y precision | |
¥ £
Pertinencia |
| e

En Chimbote, alos /2 dias del mes de _4butanbee

y firma del val
7 9603y
Y \&Qm

del afio 2018
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Anexo 51: Acta de aprobacion de originalidad de tesis.

' ; Cédigo :  F04-PP-PR-02.02
UCV ACTA DE APROBACION DE Version - 09
UNIVERSIDAD | ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha : 31-03-2017
CESAR VALLEJO | Pagina : l1delé

ACTA N° 003-12-2019-Ell/UCV-CH

Yo, Jorge Vargas Llumpo, docente de la Facultad de Ingenieria y Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo Chimbote, revisor de |a tesis titulada
“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD. EMPRESA DISEIN SAC. CHIMBOTE, 2019" de
los estudiantes COBENAS VIVAR JUAN JAVIER / VALDEZ ESPINOZA, LUIS CARLOS
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 27 % verificable en el reporte
de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Chimbote, 04 de Julio del 2019

) . Representante de la Direccién / | |
Direccion de

Elabord . . | Revisd | Vicerrectorado de Investigacién | Aprobé | Rectorade
Investigacidn y Calidad {
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Anexo 52: Formulario de autorizacion de publicacion de tesis en repositorio institucional
UCV.

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
COBENAS VIVAR JUAN JAVIER

D.N.I : 43188232 - _
Domicilio Aot pots A3 Meelas da GAPelaa
Teléfono Fijo Movil 9.7 012097
E-mail 3 jcobenasv@gmail.com

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
X1 Tesis de Pregrado )
Facultad : INGENIERIA
Escuela : INGENIERIA INDUSTRIAL. .. ....coooeiivieeiie e ceeie cnee
Carrera INGENIERIA INDUSTRIAL ..o
Titulo : INGENIERO INDUSTRIAL. .. ...

[ Tesis de Post Grado
[J Maestria [J Doctorado
Grado . [
Mencion

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:
COBENAS VIVAR JUAN JAVIER
VALDEZ ESPINOZA LUIS CARLOS

Titulo de la tesis:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD. EMPRESA DISEIN S A.C
CHIMBOTE, 2019

ARo de publicacion : 2019

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. E]
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. |

Firma: .. .. %j o Fecha: Pk B oot
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Anexo 53: Formulario de autorizacion de publicacion de tesis en repositorio institucional
UCV.

% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
VALDEZ ESPINOZA LUIS CARLOS
D.N.I. : 47535479

Domicilio 4HPM‘}(/M)<W?\§3,2/{T
Teléfono Fijor ... Moévil o . 95325 T
E-mail : Ivaldezes@gmail.com

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
A Tesis de Pregrado -
Facultad :  INGENIERIA.. Zzcss lyial............
Escuela : INGENIERIA INDUSTRIAL . ....oovviee e
Carrera : INGENIERIA INDUSTRIAL......ovvieiieiiieean
Titulo INGENIERO INDUSTRIAL. ..o

[ Tesis de Post Grado
[ Maestria 1 Doctorado
Grado P
1Y (=Y o Tl o] o PR

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:
COBENAS VIVAR JUAN JAVIER
VALDEZ ESPINOZA LUIS CARLOS .

Titulo de la tesis:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA REDUCCION DE ACCIDENTABILIDAD. EMPRESA DISEIN S.A.C.
CHIMBOTE, 2019

Afo de publicacion : 2019
4. AUTORIZACIC’)N DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A traves del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. [
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Anexo 54: Formulario de autorizacion de la version final del trabajo de investigacion.

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

COBENAS VIVAR JUAN JAVIER

INFORME TITULADO:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCCION DE
ACCIDENTABILIDAD. EMPRESA DISEIN S.A.C. CHIMBOTE, 2019

PARA OBTENER EL TiITULO O GRADO DE:

INGENIERO INDUSTRIAL

SUSTENTADO EN FECHA: 13/07/2019

NOTA O MENCION: 14

F _S.,.{__

Ms. RUTH M. QUILICHE CASTELLARES
ENCARGADO DE INVESTIGACION DE E.P. INGENIERIA INDUSTRIAL
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Anexo 55: Formulario de autorizacion de la version final del trabajo de investigacion.

&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

VALDEZ ESPINOZA LUIS CARLOS

INFORME TITULADO:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCCION DE
ACCIDENTABILIDAD. EMPRESA DISEIN S.A.C. CHIMBOTE, 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:
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