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PRESENTACION

A los sefiores miembros del jurado de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad Privada César Vallejo presento la Tesis titulada: “Motivacion y
Compromiso Laboral en los docentes del nivel de secundaria de Instituciones
Educativas Publicas, del distrito de Comas, 2016”, que en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Privada César Vallejo; para

optar por el grado de: Licenciado en Psicologia.

La presente investigacion se encuentra constituida por siete capitulos. En el
primero se podra apreciar los antecedentes de la investigacion, la fundamentacion
cientifica de las dos variables y sus dimensiones, la justificacion, el planteamiento
del problema, los objetivos y la hipétesis. En capitulo dos se presenta las
variables de estudio, la operacionalizacion de ambas, la metodologia utilizada, el
disefio de investigacion, la poblacion, la muestra, la técnica e instrumento de
recoleccion de datos, el método de analisis utilizado y los aspectos éticos. En el
tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo y tratamiento de la hipétesis.
En el cuarto capitulo se presenta la discusion de los resultados. El quinto capitulo
se trata sobre las conclusiones de la investigacion. El sexto capitulo se
fundamenta las recomendaciones y por ultimo en el séptimo capitulo se presentan

las referencias bibliograficas.

Finalmente se presenta los anexos correspondientes al estudio.
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RESUMEN

La presente investigacion busca determinar la relacion entre las variables
motivacion y compromiso laboral en los docentes del nivel de secundaria de
Instituciones Educativa Publicas, del distrito de Comas, la muestra se encuentra
conformada por 145 docentes entre hombres y mujeres, se us6 el muestreo no
probabilistico de tipo intencional, los instrumentos que se usaron para ambas
variables fueron: la escala de motivacion laboral de Vicuiia & Colbs en base a la
teoria de las necesidades de David McClelland, asi mismo la escala de
compromiso laboral de Meyer & Allen. Los resultados obtenidos en la
investigacion muestran, que el nivel de motivacion laboral es alto y el nivel de
compromiso laboral es promedio; se obtuvo como resultado que existe una
relacion muy significativa, media y positiva entre las variables motivacion laboral y
la dimension afectiva y de continuacion de la variable compromiso laboral,
ademas que no existe una relacion significativa entre la variable motivacion y la
dimensién normativo del compromiso laboral; por otro lado, existe una relacion
muy significativa, media y positiva entre la variable motivacion laboral y

compromiso laboral.

Palabras clave: Motivacion, compromiso, docentes.
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ABSTRACT

This investigation seeks to determine the relationship between the variables
motivation and job commitment among teachers of secondary level Public
Educational Institutions, district of Comas, the sample is composed of 145
teachers between men and women, non-probability sampling was used
aspirational, instruments that were used for both variables were: the scale of work
motivation of Vicufia & colbs based on the theory of needs David McClelland, also
the scale of job commitment Meyer & Allen. The results of the research show that
the level of work motivation is high and the level of job commitment is average; it
was found that there is a very significant, medium and positive relationship
between the variables work motivation and affective and continuation of the work
commitment variable size, plus there is no significant relationship between
motivation variable and the normative dimension of the work commitment; on the
other hand, there is a very significant and positive relationship between average

worker motivation and job commitment variable.

Keywords: motivation, commitment, teachers.
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