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Resumen

La investigacion presentd como proposito determinar como el acompafamiento
pedagogico y las competencias docentes influyen en el aprendizaje significativo en

las instituciones educativas de Lince 2018.

Dicho estudio empleo como método al hipotético deductivo, con un disefio
no experimental, transversal. La poblacion estuvo constituida por los docentes de
las instituciones educativas de Lince. Se utilizé el muestreo no probabilistico de
caracter censal. Para construir, validar y demostrar la confiabilidad de los
instrumentos se ha considerado la validez de contenido, mediante la Técnica de
Opinién de Expertos y su instrumento es el informe de juicio de Expertos de las
variables de estudio; se utilizd la técnica de la encuesta y su instrumento el
cuestionario, con preguntas tipo Escala de Likert. Para la confiabilidad de los
instrumentos se uso Alpha de Cronbach. Las encuestas nos permitieron determinar
como el acompafiamiento pedagodgico influye en las competencias docentes y el

clima social escolar en las instituciones educativas de Lince 2018

Concluyéndose que el acompafiamiento pedagdgico y las competencias
docentes influyen en el aprendizaje significativo en las instituciones educativas de
Lince 2018, de acuerdo al estadigrafo de Nagelkerke que comprueba que la eficacia
predictiva de la probabilidad de ocurrencia de las categorias de la variable

dependiente es de 15,2%.

Palabras Claves: Acompafiamiento pedagoégico, competencias docentes y el

aprendizaje significativo
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Abstract

The research presented as purpose to determine how the pedagogical
accompaniment influences in the educational competences and the significant

learning in the educational institutions of Lince 2018.

This study used as a hypothetical deductive method, with a non-
experimental, transversal design. The population was constituted by the teachers of
the educational institutions of Lince. Non-probabilistic census sampling was used.
To construct, validate and demonstrate the reliability of the instruments, content
validity has been considered, using the Expert Opinion Technique and its instrument
is the Expert judgment report of the study variables; We used the survey technique
and its instrument the questionnaire, with Likert scale questions. For the reliability
of the instruments, Cronbach's Alpha was used. The surveys allowed us to
determine how the pedagogical accompaniment influences the teaching
competences and the school social climate in the educational institutions of Lince
2018

It is concluded that the pedagogical accompaniment influences the teaching
competences and the significant learning in the educational institutions of Lince
2018, according to the statistic of Nagelkerke who verifies that the efficacy predictiva
of the probability of occurrence of the categories of the dependent variable is 15,2
%,

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching skills and
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Resumo

A pesquisa apresentou como objetivo determinar como o acompanhamento
pedagogico influencia nascompeténciaseducacionais e a aprendizagem

significativa nasinstituicbes de ensino de Lince 2018.

Este estudoutilizou como método dedutivo hipotético, comdelineamento
transversal ndo experimental. A populacaofoiconstituida pelos professores das
instituicdes de ensino de Lince. Utilizou-se amostragemcensitariando probabilistica.
Para construir, validar e demonstrar a confiabilidade dos instrumentos, considerou-
se a validade de conteldo, utilizando a Técnica de Opinido de Especialistas e seu
instrumento € o Relatério de julgamento de especialistas das variaveis do estudo;
Utilizou-se a técnica de pesquisa e seu instrumento o questionario, comquestdes
de escala Likert. Para a confiabilidade dos instrumentos, foi utilizado o Alpha de
Cronbach. Os inquéritospermitiram determinar como o0 acompanhamento
pedagdgico influencia as competéncias de ensino e o clima social escolar

nasinstituicées de ensino de Lince 2018

Conclui-se que o acompanhamento pedagdgico influencia as competéncias
de ensino e a aprendizagem significativa nasinstituicbes de ensino de Lince 2018,
de acordocom a estatistica deNagelkerke que verifica que a eficacia profética da
probabilidade da ocorréncia das categorias da variaveldependente é 15,2%,

Palavras-chave: acompanhamento pedagdgico, habilidades de ensino
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1.1 Realidad problemética

El Ministerio de Educacion, en su condicidn de ente rector, es responsable de dar
los lineamientos para el desarrollo del acompafiamiento pedagogico, contribuyendo
de esta manera al logro de los aprendizajes de los estudiantes y al fortalecimiento
de la gestion pedagodgica de las instituciones educativas y de los servicios
educativos escolarizados de los ambitos focalizados que se concretizan en un

protocolo en la mejora de la calidad de los aprendizajes.

En el Perd, a pesar de los recursos que se emplean en inversion social cada
afo, se conoce poco acerca de su efecto real, la razén de ello, entre otras, es que
la priorizacién, planificacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de la
estrategia de acompafiamiento en sus diferentes intervenciones o acciones
formativas deberian realizarse de manera coordinada entre los 6rganos de linea
del Minedu responsables de las estrategias de acompafamiento, de acuerdo al
marco normativo vigente. Asi mismo el Ministerio de Educacion debe realizar un
asesoramiento pedagdgico a las UGEL del ambito de las instituciones educativas
gue egresan de la estrategia de acompafamiento pedagogico a fin de apoyar la
sostenibilidad del progreso logrado, de que los equipos directivos de dichas
instituciones educativas asuman de manera efectiva la implementacion de
estrategias de acompafiamiento y trabajo colaborativo, con caracter permanente.
(Directiva N° 008-2016 MINEDU, p. 9 y10)

PELA (Sobre la evaluacion de los programas de acompafiamiento
pedagogico como estrategia en el marco del PELA “define” un modelo de
intervencién en los centro educativos a través de las estructuras de apoyo
(asesorias, orientacion, formacion, innovacion, evaluacion); la participacion y
compromiso de los docentes, directores, comunidad educativa para modificar su
situacion, sobre la base de un ejercicio responsable de su autonomia que
contribuya a la prevencion de las dificultades de aprendizaje y el apoyo a los
alumnos que lo necesitan. Cuando una institucion educativa participa en un
programa de esta naturaleza cuenta con una cultura sensible a los principios

compensatorios e inclusivos para, garantiza la predisposicion a disefiar estrategias
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para alumnos en situacibn de desventaja educativa para lograr un mejor

rendimiento escolar.

La eficacia de tales programas requiere de una activa participacion porque
el cambio buscado implica acciones a distintos niveles (alumno, aula, Institucion
Educativa, contexto). Por este motivo, las medidas de apoyo en cuanto al
acompafiamiento pedagogico no pueden entenderse al margen del ejercicio que

los centros hacen de su autonomia.

La respuesta a los desafios organizativos o metodologicos que supone la
implantacion de estos programas es lo que confiere personalidad a las medidas e
incrementa la probabilidad de un uso mas eficiente de los recursos extraordinarios
recibidos. Puesto que estamos hablando de cambios que afectan al proyecto del
centro, se necesitan mecanismos de apoyo a la mejora que no se concretan solo
en resolver los problemas asociados a la gestidon, sino también en facilitar
asesoramiento y formaciéon ligados al programa y contextualizados en los
problemas del centro. De esta forma se puede garantizar el éxito de los cambios

buscados y evaluar si contribuyen a la mejora.

Asi, se observa la necesidad y la dificultad de reforzar la evaluacion y
conseguir incrementar su potencial de mejora no solo mediante la revision de los
procedimientos técnicos, sino como parte de un conjunto mas amplio de acciones:
en cuanto al docente (formacion del profesorado, desarrollo de recursos,
cooperacion interinstitucional, autoestima, desempefio, clima institucional etc.), en
cuanto al alumno(rendimiento escolar, autoestima ,motivacién ,emociones etc.) que

facilitan una mejor adecuacion de las consecuencias de la evaluacion.

Desde esta consideracién, el aprendizaje enfrenta a retos relacionados con
obtener informaciéon que permita modular las decisiones que se toman para
propiciar un mejor ajuste del programa a las caracteristicas de los alumnos y con la
posibilidad de aislar sus efectos en la demostracion de su impacto en la mejora de
aprendizajes y resultados académicos. En nuestro contexto, los analisis sobre
evaluacion de programas educativos son escasos Yy, aunque reveladores en cuanto
a los patrones metodoldgicos a los que responden estas evaluaciones, lo cierto es

qgue se quedan cortos en el tiempo (Vélaz de Medrano et al 1995).
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Expésito, Olmedo y Fernandez-Cano, (2004) en este caso, mas alla de los
informes anuales se necesitan mecanismos de apoyo a la mejora que no se
concretan solo en resolver los problemas asociados a la gestion, sino también en
facilitar asesoramiento y formacion ligados al programa y contextualizados en los
problemas de la institucién educativa. De esta forma se puede garantizar el éxito
de los cambios buscados y evaluar si contribuyen a la mejora.

Asi, se observa la necesidad y la dificultad de reforzar la evaluacion y
conseguir incrementar su potencial de mejora no solo mediante la revision de los
procedimientos técnicos, sino como parte de un conjunto mas amplio de acciones
(formacion del profesorado, desarrollo de recursos, cooperacion interinstitucional,

etc.), que facilitan una mejor adecuaciéon de las consecuencias de la evaluacion.

Bajo este marco nos planteamos la pregunta ¢Como influye el
acompafiamiento pedagogico y las competencias docentes en el aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de Lince 20187

1.2 Trabajos previos
1.2.1 Trabajos previos internacionales

Porras (2016) en la investigacion titulada “Acompafiamiento pedagégico como
estrategia para la transformacién de la ensefianza de las matematicas con los
docentes de basica primaria de la Institucion Educativa Manuela Beltran, tuvo por
objetivo analizar como el acompafiamiento pedagégico ha permitido la
transformacién de las practicas pedagdgicas en la ensefianza de las matematicas.
La muestra estuvo constituida por docentes de la institucién educativa y tuvo como
resultados identificar aspectos que dan origen a una propuesta de mejoramiento.

Asimismo, se identifico la relacién entre las variables de estudio.

Mairena (2015) en la investigacion titulada “Acompafamiento pedagogico y
desempefio de los docentes noveles en los departamentos de fisica y tecnologia
educativa de la facultad de educacion e idiomas, tuvo por objetivo determinar el
nivel de relacion entre el acompafiamiento pedagdégico y el desempefio docente de

los profesores noveles de los Departamentos de Fisica y Tecnologia Educativa de
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la Facultad de Educacion e Idiomas de la Universidad Nacional Autbnoma de
Nicaragua. Desarrollo una investigacion basica de nivel correlacional, no
experimental de corte transversal. La muestra estuvo constituida por dientes de la
facultad y fue por conveniencia. Los resultados indican la existencia de la relacion

significativa entre las variables de estudio.

Bravo (2014) en la tesis titulada “impacto de un programa de
acompafamiento directivo en la satisfaccion y percepcion de los docentes hacia la
labor de acompafamiento, tuvo como objetivos validar un programa de
acompafiamiento directivo a los docentes y valorar su influencia en la percepcion y
la satisfaccion de los docentes y directivos hacia la labor de acompafiamiento que
realizan los equipos directivos. Se utilizé el método hipotético deductivo y un disefio
cuasi-experimental. EI Programa se basé en cuatro dimensiones: “apoyo afectivo”,
“valoracion al trabajo educativo del profesor’, “foco de colaboracion” y
“sistematicidad”. Los resultados indicaron que el programa de acompafiamiento
directivo mejor6 la satisfaccion laboral y la percepcién de los docentes sobre la

labor de acompafiamiento, en los centros educativos en los que se aplicé en PAD.

Dario, Saldarriaga, Ledn, Martinez y Arias (2014) en la investigacion titulada
“competencias docentes para la ensefianza de la de la investigacion y la evaluacion
de trabajos de grado y tesis doctor en administracion”. Tiene por objetivo el analisis
comparativo (Colombia y Brasil) del desarrollo de competencias docentes para la
ensefianza de la metodologia de la investigacion y la formacién de evaluadores de
trabajos de grado y tesis doctorales en posgrados de administracion. Propuesta de
un sistema para el desarrollo de competencias docentes en posgrados. La
investigacion es de tipo cualitativo, su poblacion son los docentes de posgrados de
Administracion de Brasil y Colombia y se desarrolla en cuatro etapas. La primera,
se refiere a la construccion de un estado del arte en relacion con lo que se ha escrito
sobre el problema de investigacion; la segunda, comprende el trabajo de campo,
tanto en Brasil como en Colombia. La tercera etapa, de sistematizacién, consiste
en el estudio comparado entre las realidades de cada uno de los paises, a partir de
la mision de trabajo y la mision de estudio que permitan analizar y organizar los
datos. La cuarta etapa es la de difusion de los resultados. Loos resultados muestran

gue hay un largo camino por recorrer para alcanzar un concepto de formacién que
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sea adecuado y reconocido; este hecho se evidencia en la demanda de formacién
de futuros profesores de posgrados que tenemos en Colombia, ya que,
actualmente, existe una demostrada escasez de Programas de Maestrias y
Doctorados que incluyan el desarrollo de competencias investigativas, pues
muchos de los programas ofrecidos son MBA, en los cuales el componente

investigativo es superficial.

Toro et al (2014) en la tesis “competencias docentes para la ensefianza de
la metodologia de la investigacion y la evaluacion de trabajos de grado y tesis
doctorales en administracion”, tuvo como objetivo determinar el Desarrollo de
competencias docentes para la ensefianza de la metodologia de la investigacion y
la formacion de evaluadores de trabajos de grado y tesis doctorales en posgrados
de administracion. La investigacion es de tipo cualitativo, su poblacién son los
docentes de posgrados de Administracion de Brasil y Colombia y se desarrolla en
cuatro etapas. Se concluye que, tanto en Colombia como en Brasil, los programas
de Administraciéon pretenden desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes, lo que se hace con base en ejercicios y procesos investigativos sélidos,
en la reflexion tedrica y en el analisis disciplinar. Pero estos procesos no son
suficientes para desarrollar las competencias docentes en el campo de la
investigacion y en lo que hace referencia a la lectura y evaluacion de trabajos de
grado y tesis, puede decirse que en estos programas no hay ningun tipo de
formacion. Esta es una competencia desarrollada de manera autbnoma por los

investigadores y basada en su propia experiencia investigativa.

Serrano (2013) en la tesis titulada “Identidad profesional, necesidades
formativas y desarrollo de competencias docentes en la formacion inicial del
profesorado de secundaria”, tuvo como objetivo conocer de qué forma comienzan
a construir la Identidad Profesional Docente (IPD) los estudiantes del master FPES
y cuales son sus principales implicaciones para la mejora de la formacion inicial del
profesorado de secundaria. La investigacion es eminentemente de tipo descriptiva
y exploratoria, aunque también contiene elementos valorativos y prospectivos. Un
estudio centrado en analizar las competencias docentes generales auto percibidas,
permitiendo recoger datos sobre el pensamiento y las creencias del alumnado. Las

conclusiones nos indican que los alumnos y alumnas del Master de Formacion del
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Profesorado de Ensefianza Secundaria poseen diferentes tipos de concepciones
previas sobre la profesion docente y al mismo tiempo asumen demandas formativas
gue estan bastante generalizadas entre sujetos de diferentes caracteristicas,
aunqgue existen importantes relaciones de dependencia entre las creencias sobre
la profesion docente y las demandas formativas que consideran mas relevantes.
Por tanto, creemos que existe suficiente evidencia empirica para confirmar la

segunda hipétesis principal (H2) de este proyecto de investigacion.”
1.2.2 Trabajos previos nacionales

Baltazar (2016) en la tesis titulada “Programa de formacién continua y su influencia
en el desempefio docente de Primaria de la RED N°14 UGEL N°06 —SJL 2015, tuvo
como objetivo general determinar la influencia del Programa de formacion continua
en el desempefio docente de Primaria de la RED N°14 UGEL N°06. El tipo de
investigacion es aplicada, de disefio cuasiexperimental y de enfoque cuantitativo.
Su muestra es de tipo censal y esta compuesta por 40 docentes de las Instituciones
Educativas de la RED N°14 UGEL N°06. La técnica que se utilizd es la observacion
sistematica y el instrumento de recoleccidn de datos fue la guia de observacion; las
cuales fueron aplicadas a los docentes del nivel Primaria. Para la validez de los
instrumentos se utilizé el juicio de expertos y para la confiabilidad del instrumento
se utilizo el Alfa de Cronbach, obteniéndose 0.96 considerada alta. En cuanto a la
prueba de hipétesis se utilizé el estadistico no paramétrico de U de Mann-Whitney.
En la presente investigacion se arribé a la conclusion que el Programa de formacion
continua influye en el desempefio docente de Primaria de la RED N°14 UGEL N°06-
2015

Vargas (2014) en la tesis titulada “Competencia docente y logro de
aprendizaje de los Alumnos de la Escuela De Educacién De La Universidad Inca
Garcilaso De La Vega-2013, tuvo por objetivo determinar la relacion entre la
competencia docente y el logro de aprendizaje segun los alumnos de la escuela de
educacién de la Universidad Inca Garcilaso De La Vega- 2013.Se utiliz6 un
investigacién de tipo basico descriptivo correlacional de disefio no experimental
transversal a la cual se aplicaron dos cuestionarios para conocer la competencia

docente y logro de aprendizaje que ocurren en el aula, la muestra fue probabilistica



22

que abarca el total de 140 estudiantes encuestados, cabe resaltarse que el
instrumento fue validado y determinado su confiabilidad. El andlisis permite concluir
con un valor r=,786 y una p=,000 la Competencia docente se relaciona directa y
significativamente con el logro de aprendizaje segun la percepcion de los

estudiantes participantes.”

Grados y Ragio (2014) en la tesis titulada “La gestion del aula en el clima
social escolar en el sexto grado de primaria de la Instituciéon Educativa Virgen del
Carmen - Rimac — 2014, tuvo como objetivo determinar la influencia de la gestion
del aula en el clima social escolar en el sexto grado de primaria de la Institucion
Educativa Virgen del Carmen - Rimac — 2014. Es un estudio aplicado de disefio
cuasi experimental, el cual se trabajé con una poblacion finita y una muestra censal
correspondiente a los estudiantes de educacion primaria identificados con
problemas de comportamientos inadecuados, que en total fueron 69 estudiantes,
se aplico un instrumento pertinente, validado por criterio de jueces. Las
conclusiones del estudio indican que se determiné una influencia significativa de la
gestion del aula en el clima social escolar en el sexto grado de primaria de la
Institucion Educativa Virgen del Carmen - Rimac — 2014, probandose la hipotesis
alterna rechazandose la hipétesis nula por lo tanto se concluyé que existe influencia

significativa.”

Paucar (2014) en la tesis titulada “El acompafiamiento pedagdgico en la
gestion de aula en el marco de las rutas de aprendizaje en la Regiéon Ucayali —
2014, tuvo como objetivo determinar la influencia del acompafiamiento pedagdgico
en la gestion de aula. Es un estudio aplicado de disefio descriptivo, de nivel
explicativo; se trabajé con una poblacion finita de 263 docentes y una muestra
censal correspondiente a los docentes identificados en la aplicacion de las rutas de
aprendizaje, se aplico un instrumento de pertinente, validado por criterio de jueces.
Las conclusiones del estudio indican que se determind que existe una influencia
significativa del acompafiamiento pedagdgico en la gestion de aula en el marco de
las rutas de aprendizaje en la Region Ucayali — 2014, probandose la hipétesis

alterna rechazandose la hipétesis nula.”
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Aguirre (2014) en la tesis titulada “Programa educativo Logros de
Aprendizaje en la mejora de la practica docente y de los aprendizajes en el segundo
grado - Ventanilla - Callao — 2012”, tuvo como objetivo establecer los niveles
alcanzados en la practica docente y en los aprendizajes de los estudiantes del
segundo grado de primaria, por efecto del desarrollo del Programa Educativo
Logros de Aprendizaje (PELA) en las IE focalizadas del distrito de Ventanilla en el
2012. La investigacion de naturaleza basica fue desarrollada bajo un disefio no
experimental y de nivel descriptivo explicativo, en tres Instituciones Educativas con
el PELA focalizado en el segundo grado de primaria; por tanto, las unidades de
andlisis quedaron conformadas por tres docentes de aula y 95 estudiantes del
segundo grado de primaria. En la investigacion se empled el método hipotético
deductivo y el descriptivo, bajo un enfoque cuantitativo. Los resultados mostraron
que los docentes consideraron de gran utilidad en su practica docente el apoyo del
acompafiante a la coordinacion institucional para la planificacion de documentos,
su papel de coaching pedagdgico y plan de monitoreo. Si bien el nivel alcanzado
en la practica docente fue adecuado, en el caso de los estudiantes no alcanzaron

el logro previsto en los aprendizajes de las areas de Comunicacion y Matemética.”
1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Bases tedricas de la variable acompafiamiento pedagdégico

Definicion conceptual

La realidad educativa peruana presenta a un conjunto de instituciones educativas
de caracteristicas diversas, debido a la gran diversidad cultural, asi como también
a las grandes brechas socioecondmicas de la poblacion, generando con ello
condiciones dispares de aprendizaje. Sumado a esto, con docentes de diversos
perfiles profesionales, producto de formacion distinta, donde se encuentran
entusiastas, comprometidos, innovadores, creativos, positivos, pero que también

existen docentes con caracteristicas inversas. (Gonzalez y Martinez, 2010, p. 525)
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Todo esto aunado, a la incapacidad es desastroso. Para Gimeno y Gonzalez
(2003, p.158) “el comun denominador del magisterio esta mas cerca de la apatia
que de la actitud critica”, y con una deficiente profesionalizacion o estudio de

pregrado.
Asimismo, Adaros (2014) afirma con respecto a la formacion del docente:

...es hoy un desafio de proporciones, mas aun cuando se consideran
factores contextuales tales como un mundo en constante cambio,
cuyas crisis afectan desde la economia hasta la espiritualidad de las
personas; un contexto nacional que aun no otorga suficiente
significacién al trabajo docente y a sus condiciones laborales; y el
ingreso a las carreras de pedagogia de estudiantes provenientes de

los dos quintiles mas pobres y con bajo capital cultural. (p. 93)

Para resolver en gran parte estas deficiencias y debilidades del magisterio y
lograr en ellos estandarizar algunas competencias creativas, innovadoras, realizar
la gestion del aula en forma eficiente y efectiva y en cierta forma hacer de su praxis
buenas y nuevas practicas en forma sostenible en el tiempo, se requiere establecer
diversos programas de intervencion, entre ellos el del acompafamiento

pedagdgico.

A decir de Gonzales y Martinez (2010, p. 527) el acompafiamiento
pedagogico se convierte en la columna vertebral de la formacién docente en
servicio. Pero esto no solamente de dominios activistas pedagdgicos, sino también
del dominio de contenidos curriculares y habilidades blandas a través de estrategias

didacticas que permitan el logro de competencias en los estudiantes. “...la
formacion es algo mas que aprender a aprender y aprender a ensefiar. También es
aprender a convivir, aprender a compartir, aprender a ser; sobre todo aprender
empaticamente sobre como aprenden otros a ser ellos, a configurar la propia
individualidad desde los entramados de la vida y el trabajo en equipo, en familia, en

comunidad.”

El Ministerio de Educacién (2009) ha definido el acompafiamiento

pedagogico como
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-...la demostracién de ofrecer asesoramiento persistente, es decir, el
envio de técnicas y actividades de ayuda especializada a través de
las cosas, un hombre o visitas de grupo concentrado, respaldados y
ofrecer asesoramiento inmutable al especialista y al directivo sobre
temas importantes para su formacion pedagodgica, ademas el
monitoreo y acompafiamiento a los docentes en practica pedagdgica
se debe realizar para ir mejorando progresivamente en las estrategias

de ensefianza y en los aprendizaje de los estudiantes.” (p. 6)

Asimismo, el Ministerio de Educacion en el (2014), define el
acompafamiento pedagdgico como:

...una estrategia de formacion continua para el docente en servicio,
centrada en la escuela, se implementa a través de tres formas de
intervencién: visita en aula, micro talleres a cargo de los
acompafantes pedagogicos y de las docentes coordinadoras en su
rol de acompafantes y talleres de actualizacién docente liderados por
el formador quien brinda soporte pedagogico. Ademas, brinda
asesoria y monitoreo a los acompafiantes pedagégicos en la
implementacion de la estrategia a través de visitas de campo y
reuniones de trabajo. (p.5)

Asimismo, en concordancia con Gonzales y Martinez (2010), el

acompafamiento pedagdgico es:

...es una mediacion de recuperacion y revitalizacion del quehacer
educativo en comunidad; como experiencia y posibilidad para
reencantar la vida escolar y las historias vocacionales fundentes de
héroes y heroinas de nuestras aulas que dan sentido a la accion
docente. Un trayecto complejo hacia las profundidades de las propias
necesidades, potencialidades y capacidades profesionales,
confrontadas por la colectividad de miradas internas y externas que
acceden a nuestras practicas para conocerlas, comprenderlas,
apreciarlas y trastocarlas de modo que puedan orientarse cada vez

mas hacia la cualificacion de lo que se es, se hace y se vive como
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persona y como docente en contextos formales de aprendizajes (p.
533)

Por ello la formacion docente debe plantear una propuesta formativa y
brindar un conjunto de actividades de aprendizaje cuya orientacion es el logro de

los objetivos propuestos educacionales.

Los procesos de cambio en la sociedad han generado la necesidad de
modificar el modelo de ensefianza tradicional, para aplicar uno que busca el
aprendizaje autonomo del alumno, jugando un papel decisivo en el proceso
educativo, como un factor estratégico para la mejora de la calidad “...que incluye la
vida académica en sentido amplio y algunas expectativas sobre la vida después de
la carrera. (Adaros, 2014, p. 97)

Un tipo de acompafamiento pedagogico es el llamado mentoring, que se
define como “...el acompafamiento que una persona experimentada y preparada
(mentor, consejero, entrenador, guia, maestro, etc.) hace a otra generalmente
joven, con el objetivo acordado entre las dos partes de hacer crecer y desarrollar
competencias especificas a esta segunda persona...” (Martin y Gairin, 2010, p.
186).

Para Martin y Gairin, el mentor es un lider experimentado y con
competencias cognitivas, procedimentales (formacién en servicio) y actitudinales

para tener éxito en el mentoring.
Formas de intervencion del acompafiamiento pedagogico (Minedu)

Segun el Ministerio de Educacién (2014) las estrategias de intervenciéon del

monitoreo pedagdgico son las siguientes:

Visitas al aula: esta intervencién presenta como finalidad el mejoramiento
de la intervencion pedagdgica del docente, desde una perspectiva de reflexion y
critica. Dicha intervencion va precedida del analisis de cada proceso anterior,
siendo esta personal y continua. La visita es mensual, donde se observa al docente
de forma participante por espacio de cuatro a cinco horas de acuerdo al nivel

escolar.
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Se realiza tres tipos de visita: La primera visita (de diagnéstico) se
caracteriza por la realizacion de reuniones con los todos los actores educativos,
que permiten establecer el diagndstico de la institucion. La segunda visita (de
asesoria) existe una relacion entre el asesorado y el acompafante pedagogico,
cuya finalidad es fortalecer las capacidades de gestion y pedagdgica. La tercera
visita (de salida) se realiza al finalizar el afio escolar con todos los actores

educativos, cuyo balance es el punto principal de agenda.

En toda visita al aula se considera los procesos de planificacion, la ficha de
observacion y registro, el analisis de toda la informacion recogida, que permitira la
orientacién critica al docente. Durante la asesoria personalizada tanto el
acompafante como el docente realizan la gestion del aula, con todos sus procesos,

en forma conjunta.

Micro talleres: son reuniones concertadas entre el acompafante y los
docentes donde se genera un ambiente de dialogo de la problematica presentada
durante los procesos de aprendizaje para establecer el plan de mejora respectiva.
La finalidad de los microtalleres es el fortalecimiento de la praxis docente y la

integracion y mejora del clima social.
Funciones del acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico, que realiza acciones de seguimiento, asesoria y
recojo de informacién, al final son funciones propias de control de un proceso de
gestion pedagadgica. “El control se puede definir como el proceso de monitoreo de
las actividades para asegurar que se cumplan como fue planeado y de correcciéon
de cualquier desviacion significativa.” (Ortiz y Soza 2014, p. 15)

Entre las funciones mas importantes tenemos:

Coordinar las actividades de capacitacion continua. Facilitar las
capacitaciones de los y las docentes o coordinar la busqueda de un/a

facilitador/facilitadora. Participar de la capacitacion del equipo de
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acompafamiento cooperativo. Participar de las reuniones del Equipo
de Gestion. Coordinar con el Equipo de Gestion los procesos de
capacitacion de los y las docentes. Implementar practicas
innovadoras en su rol como docente. Elaborar junto al Equipo de
Gestion las agendas de trabajo para la capacitacion continua.
Elaborar materiales didacticos para la capacitacion continua.
Seleccionar y sugerir materiales que orienten y faciliten procesos para

los maestros y las maestras. (Ortiz y Soza 2014, p. 17)
Dimensiones o componentes del acompafiamiento pedagdégico

De acuerdo a Gonzales y Martinez (2010), el acompafiamiento pedagdgico es. un
trayecto complejo cuyos procesos esta conformado por los siguientes

componentes:
Dimensién 1: Aspectos Iniciales

Para la realizacion de los procesos de monitoreo pedagoégico, es necesario la
realizacibn de acciones iniciales que permitan el recabar informacion de los
docentes monitoreados. Datos que son netamente administrativos, pero muy
importantes para la gestion. Es importante registrar la asistencia de los docentes,
si presenta su carpeta pedagdgica, si es pertinente y si se ajusta al plan de clase.

Dimensién 2: Aspectos Metodologicos

Esta referido al planteamiento de como realizar el proceso aprendizaje ensefianza
basado en el enfoque por competencias y en el desarrollo contextualizado, es decir
partiendo de las necesidades de los aprendizajes, cuyas herramientas deben ser
facilitadas por los acomparfantes pedagogicos al personal docente y estos a su vez,

aplicados a sus estudiantes en el aula.

Es asi, la gestion del aula debe buscar el desarrollo de estrategias de
aprendizajes en la busqueda de la respuesta educativa, adapta a las necesidades
de aprendizaje. Es clave para esto, utilizar marcos educativos acordes y funcionales
gue permitan a los estudiantes aprender, con contenidos acordes a la cultura del

pais.



29

Por ello, la estrategia didactica estard encaminada al desarrollo de las
capacidades y competencias escolar. Aqui, el estudiante se apropiara, adquirira
esquemas mentales a través de tareas en clase, que le permitan la reflexion,

creatividad y dominio sobre temas y contenidos de interés para los estudiantes.

La estrategia docente permitira la integracion del aprendizaje en su marco
cultural, fomentando el desarrollo de las competencias académicas y culturales,
desde un enfoque critico, producto de sus experiencias y de un conjunto de valores,

actitudes y creencias.
Dimension 3: Dominio de contenidos

El dominio de los contenidos es el elemento donde el profesor trabaja con los
estudiantes, con la finalidad de lograr las competencias y capacidades. Los
contenidos se definen en conceptuales conformado por hechos, datos de la
realidad, nombres y definiciones; procedimentales conformados por habilidades,
técnicas, destrezas y actitudes, en funcibn a los objetivos educacionales

planteados.

Los contenidos de aprendizaje quedan en el marco de los datos empiricos y
conceptuales y las relaciones entre ellos y las capacidades a realizar por los
estudiantes (procedimientos y actitudes)

El dominio de los contenidos permite lograr los aprendizajes, para ello es
importante utilizar diversos procedimientos para promover el aprendizaje de los
estudiantes. Es importante destacar que el conocimiento no es mas que
comprender los significados, para la ampliacion del acervo cultural y de sus

conocimientos.
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Los estudiantes son los sujetos del proceso de aprendizaje, que van a
depender de sus caracteristicas individuales, su experiencia y actitudes. Estas

caracteristicas marcan el proceso del aprendizaje.
Dimension 4: Actitudes y valores

Las actitudes y valores son claves en los procesos educacionales, y en especial en
el proceso de aprendizaje en la escuela. Estos tienen un caracter subjetivo en
funcidén a su cultura y al proceso de socializacién que tuvo, se de escasez 0 ho.

Muchos de estos valores reflejan sus condiciones de vida y sociales.

La sociedad actual asigna a la escuela esta funcion, pero que en realidad su
influencia es minima, donde la familia ha dejado de realizar dicha funcién. Esto a
pesar que nifios y jovenes lo requieren para su vida futura. Sin embargo, estos
temas deben tratarse no solo desde una perspectiva del adulto, sino del contexto
donde se desarrollan, muchas veces impregnados de una serie de valores
impartidos por una sociedad de consumo.

Por ello, los valores y las competencias y capacidades se manifiestan a
través de conductas que tienen una jerarquia, cuyos resultados se reflejan en la
defensa del ambiente, no al racismo, respeto a la persona, estudio para aprender,
la convivencia, tolerancia, sociedad justa, etc. (Pérez, 2000, p. 67)

1.3.2 Bases tedricas de la variable competencias docentes

El proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad es una exigencia en la sociedad
actual en el marco de desarrollo de las competencias que permitan el desempefio

esperado en la solucién de los problemas planteados a los estudiantes.

Guzman y Marin (2011) en relacion a la adquisicion de las competencias,

citando a Denyer, afirman:

Para de Denyer, et al (2007, 31) ...cuando se adopta una pedagogia
para la adquisicion de las competencias, la escuela tiene la esperanza
de reducir el volumen de conocimientos muertos, a favor de

conocimientos vivos (que se siguen utilizando y enriqueciendo a lo
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largo de toda la vida). Esta posibilidad, permite avanzar desde una
vision de la pedagogia de la memorizacion, la aplicaciéon o la
restitucién, al servicio de “llenar las mentes” que ha prevalecido hasta
la actualidad, hacia la adopcion de una vision centrada en el desarrollo
de “mentes competentes” mediante el principio didactico de “aprender

lo que no se sabe, haciéndolo”. (p. 152)

Sin embargo, los autores referenciados al afirmar que “la nocion de
competencia no proviene ni de un solo paradigma teérico, ni de una sola tradicion
psicopedagdgica, su uso y aplicaciébn especifica se da de acuerdo con las
necesidades y orientaciones que cada autor considera imprimirle. Esto se convierte
en un campo fértil de necesidades de cambio.” (Guzman y Marin 2011, p. 153),
ponen en juicio su fundamento pedagogico de la misma, y de alli lo complicado de

obtener resultados bajo el esquema impuesto en el pais.

Por ello, Zabala y Arnau (2007), luego de una andlisis del término
competencia, desde diversas acepciones y campos de accion han definido a la
competencia como “la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a
situaciones diversas de forma eficaz en un contexto determinado y para ello es
necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de

forma interrelacionada” (Zabala 2008, p. 43).

Por esta razén es fundamental la coherencia que debe haber entre ensefar
por competencias, disefiar una estrategia por competencias donde se movilicen el
uso de recursos cognitivos, en la basqueda de la resolucion de problemas y toma
de decisiones y la evaluacion por competencias. Es este Ultimo aspecto “es evaluar
procesos en la resolucion de situaciones-problema, que implica partir de
situaciones-problema que simulen contextos reales y disponer de los medios de
evaluacion especificos para cada uno de los componentes de la competencia.”
(Zabala y Arnau 2008, p. 193).
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En este marco es fundamental que el docente tenga el dominio de
competencias, en coherencia con el modelo pedagdgico propuesto. Es decir,
adecuarse a los fundamentos del modelo, a la vision institucional, disefiando la
gestion en el aula de forma reflexiva y critica, enfrentando problemas y accion para

adecuarlas al contexto.
Asi, Guzman y Marin (2011) plantean que la competencia docente:

...correspondera a la parte reglada, normativa y funcional del trabajo
académico que le permitird desempefarse adecuadamente en el
contexto de las préacticas educativas concretas de este campo
profesional, esto es, de manera competente o con cierto nivel de
competencia. Se desarrolla al enfrentarse con los problemas que la
profesion docente le plantea o bien mediante los diferentes
desempeiios que se dan en las permanentes interacciones sociales y

educativas en las que se desenvuelve el profesor. (p. 156)

Es este marco, estas competencias se expresan en desempefios que
responden a sus acciones didacticas, a la gestion del aula en el campo escolar o
universitario, desde tres momentos basicos: antes, durante y después de la
intervencién. Pero, ademas hay que considerar los diversos estilos del docente, que
generaran desempefios especificos diferentes. Aqui radica la importancia de
estudiar el hecho educativo desde las diversas variables intervinientes que

participan en la gestion del aula.

Desde esta perspectiva Guzman y Marin (2011) citando a (Perrenoud, 2007,
14) “resultan de una construccion tedrica conectada a la problemética del cambio”
(p. 158)

Para Zabalza (2003), citado por Tejada (2009) presenta diez competencias

docentes basicas:

Planificar el proceso ensefianza-aprendizaje, Seleccionar y preparar
los contenidos disciplinares, Ofrecer informaciones y explicaciones

comprensibles y bien organizadas, Manejo de las nuevas tecnologias,
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Disefiar metodologia y organizar actividades, Comunicarse-
relacionarse con los alumnos, Tutorizar, Evaluar, Reflexionar e
investigar sobre la ensefianza, ldentificarse con la institucion y

trabajar en equipo. (p. 5)

Asimismo, Valcarcel (2005), citado por Tejada (2009) plantea las
competencias que debe tener un docente son:

Competencias cognitivas propias de la funcion de profesor de una
determinada disciplina, Competencias meta-cognitivas que le
conviertan en un profesional reflexivo y autocritico con su ensefianza,
competencias comunicativas, estrechamente vinculadas al uso
adecuado de los lenguajes cientificos; competencias gerenciales,
vinculadas a la gestion eficiente de la ensefianza y de sus recursos
en diversos ambientes y entornos de aprendizaje; competencias
sociales que le permitan acciones de liderazgo, de cooperacion, de
persuasion, de trabajo en equipo, etc., y competencias afectivas que
aseguren unas actitudes, unas motivaciones y unas conductas
favorecedoras de una docencia responsable y comprometida con el
logro de los objetivos formativos deseables. (p. 5)

¢ Como evaluar competencias?

La pregunta planteada es indudablemente compleja de responder. Existen muchas
posturas, modelos que tratan en forma objetiva la evaluacién de las competencias
docente. Guzman y Marin (2010) “considera valorar el nivel de logro de la
competencia mediante evidencias de desempefos a partir de los cuales se infiere
la competencia...implicaria el poder observar esa movilizacion -de lo cognitivo- que

se expresada en desempefios.” (p. 159)

Esto implica que el evaluador sea capaz de verificar la coherencia de la
gestion en el aula entre los dominios cognitivos y dominio procedimental del
docente, y como contextualiza sus saberes frente a sus estudiantes. Por ello, es

fundamental la observacion del desempefio, pero en el aula, en la interaccion del
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proceso de aprendizaje y ensefianza, utilizando instrumentos confiables para dicha

accion.

Los procesos de aprendizaje y la evaluacion tienen una relacion directa muy
fuerte, lo que implica que el desarrollo de competencias se requiere una ensefianza
basada en competencias congruente con una evaluacibn en competencias
(Monereo 2009, p. 68).

Dimensiones de las competencias docentes

Para Pérez (2005) las competencias se definen como “las competencias minimas
que tiene que tener todo profesional de la educacion y se dividen en unas
competencias de orden general estructuradas en relacién con unas competencias

de orden especifico” (p. 2)
Dimension 1: Competencias Comunicacionales

Las competencias comunicativas son “las habilidades necesarias para entablar
dialogos constructivos con los demas, comunicar puntos de vista, posiciones,
necesidades, intereses e ideas propios, y comprender aquellos que los demas

ciudadanos buscan comunicar” (Arteaga 2013, p. 1)

Estas competencias presentan tres componentes basicos: la escucha activa,
que comprende demostrar que estan escuchando y que son capaces de
comprender y reconocer al que estd comunicando, es decir que es un acto
eminentemente social. El segundo componente es el asertividad, que nos permite
expresar los intereses y necesidades, pero conservando o prevaleciendo las
buenas relaciones entre las personas, es decir, comunicar con asertividad. El tercer
componente es la argumentacion, que implica la argumentacion del hecho de

manera que pueda ser comprendida por la persona que escucha.
Dimension 2: Competencias Organizativas

Para Fonade (2015) “Son aquellas que deben tener o desarrollar todos los
trabajadores y aspirantes de la Entidad, para contribuir efectivamente al logro de la

vision, misién y objetivos estratégicos de la misma.”. Asimismo, comprende un
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conjunto de valores que son fortalecidos por la conducta y dominio y conocimiento
de los diversos procesos de la organizacién y el uso adecuado de los recursos para

el logro de los objetivos organizacionales.

Entre las principales capacidades tenemos la excelencia en el trabajo, donde
esta orientado a identificar los planes y actividades establecidos, permitiendo la
colaboracion entre todo el equipo de la organizacién, gestionando los recursos para

su cumplimiento y buscando alternativas de solucion a los problemas presentados.
Dimension 3: Competencias de Liderazgo pedagogico

Las competencias de liderazgo implican la guia y direccion para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, manteniendo unido al grupo para el logro de los

objetivos educacionales.

Para esto es mantener a los estudiantes motivados, cementando un dialogo
directo y asertivo, manteniendo a los equipos con desempefios altos de
aprendizaje, promoviendo la eficacia y participacién de todos en forma reflexiva

aprendiendo a tomar decisiones, orientado al logro de aprendizaje planificado,

Por ello es fundamental la determinacion clara de metas y objetivos,
estableciendo las acciones y actividades con plazos y recursos requeridos para

alcanzarlo.

Es importante establecer un diagndéstico base con una vision prospectiva,
cuyos objetivos orientados hacia ese escenario de futuro deseado, coherente con
el proyecto institucional, buscando la resoluciéon de problemas con efectividad, y

diversos planes de accion.

En este diagnéstico se identifican las necesidades de aprendizaje
proponiendo alternativas de solucion, estimulando el aprendizaje, fomentando el
trabajo en equipo y fomentar y desarrollar las habilidades para el logro de los

objetivos.
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Dimension 4: Competencias Cientificas

“La competencia cientifica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el conjunto
de conocimientos y la investigacion cientifica para explicar la naturaleza y actuar

en contextos de la vida real,” (Gobierno Vasco 2017, p. 3)
Asimismo, se entiende como:

“Cultura cientifica, tecnologica y el uso que se hace de ese
conocimiento para identificar cuestiones, adquirir nuevos
conocimientos, explicar los sistemas y fendmenos naturales mas
relevantes, la forma en que el entorno condiciona las actividades
humanas, las consecuencias de esas actividades en el medio
ambiente, las aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos de la ciencia,
actuar consciente y eficazmente en el cuidado de la salud personal y
extraer conclusiones basadas en pruebas sobre temas relacionados
con las ciencias y su aplicacion practica en la vida cotidiana en la toma

de decisiones.” (p. 3)

Ademas, el conocimiento cientifico “es una representacion de la realidad, y
esta representacion puede ser parcial o incompleta. Por tanto, es imprescindible
comprender la incertidumbre de nuestro conocimiento y la necesidad de adoptar el
principio de precaucion en la toma de decisiones ante situaciones problematicas.”

(p. 4)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), afirman que las competencias
cientificas “son un conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes que
permiten actuar e interactuar significativamente en contextos en los que se necesita
producir, apropiar o aplicar comprensiva y responsablemente los conocimientos

cientificos.” (p. 21).

Coronado y Arteta (2015) citan y definen las competencias cientificas
“Chona, et al. (2006) como la capacidad de un sujeto para reconocer un lenguaje
cientifico, desarrollar habilidades de tipo experimental, organizar la informacién y

trabajar en equipo, entre otros desempefos.”



37

Para Quintanilla (2006) respecto a la capacitacién afirma que:

Debemos comprender las competencias cientificas como una
habilidad para lograr adecuadamente una tarea con ciertas
finalidades, conocimientos, habilidades y motivaciones que son
requisitos para una accion eficaz en el aula en un determinado
contexto que puede ser distinto a una habilidad, a una motivacion o a
un prerrequisito en otro contexto y el conjunto de saberes técnicos,
metodoldgicos, sociales y participativos que se actualizan en una

situacion. (p.21)
Dimensién 5: Competencias de Evaluacion y Control

Para el control "nada escapa a la inspeccién de observar, siempre, con esa mirada
permanente de establecer, al final, una conformidad total entre el objeto controlado
y el registro que sirve de modelo controlar; consiste en medir las desviaciones y las
variaciones entre un referido y un referente constante, si no es que inmutable,

porque sirve de patron permanente.” (Ardoino y Berger, 1986, p. 121).

La evaluacion es la “construccion permanente y continuamente inacabada
del referente y de sentido, no puede conducirse mas que a un movimiento de per-
fa ir y venir, al filo de artimafias y de evasiones de los sujetos (Ardoino y Berger
1986, p. 121)

En este marco, la evaluacion y el control deben desarrollar competencias
que permitan el buen ejercicio de la misma, estas competencias como la
comprensién donde se debe reconocer el funcionamiento del proceso de

ensefianza aprendizaje, su contexto, su racionalidad y su sentido educativo.

Puede reunir informacién relevante para el programa, sus objetivos y
aspiraciones, y puede someterla a un examen profundo. Puede
obtener, articular y compartir la comprension de por qué el proceso es
como es por referencia a los objetivos de quienes en él participan, los

condicionamientos circunstanciales y las oportunidades disponibles, y
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reflexionar sobre esta comprensién a la luz del contexto mas amplio y

de experiencia del programa como un todo. (Kemmis, 1993, p. 67).
1.3.3 Bases teoricas de la variable aprendizaje significativo

Para (Ausubel 1963, p. 58), el aprendizaje significativo consiste en un conjunto de
fases o procesos con la finalidad de articularlo con su estructura cognitiva del
aprendiz. Es decir, el significado del objeto se articula y modifica con el significado
de su estructura mental del conocimiento y almacenarlo en la representacion del
conocimiento. La caracteristica mas importante de este proceso es que no es

arbitrario y es sustantivo.

Para el primer caso, cuando afirmamos que no es arbitrario no referimos a
la relacion entre lo nuevo con lo que existe en su estructura mental. Con lo segundo

nos referimos a que se incorpora a la estructura cognitiva del aprendiz.

Ausubel (2009) afirma que el aprendizaje significativo “ocurre cuando una
nueva informacion “se conecta” con un concepto relevante preexistente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles
en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de “anclaje”

a las primeras.” (p. 71)

“‘De esta interacciéon emergen, para el aprendiz, los significados de los
materiales potencialmente significativos. En esta interaccion es, también, en la que
el conocimiento previo se modifica por la adquisicion de nuevos significados.”
(Moreira 1997, p. 2)

El aprendizaje

Huerta (2002) afirma “que el aprendizaje es la construccién de significados dentro
de la actividad del alumno, no es necesario la acumulacion de conocimientos

porque él es el responsable de su propio proceso de aprendizaje.” (p. 139)
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Huerta (2002, p.139) cita a Chiroque (1999, p. 109) y afirma que “el aprendizaje es
el cambio de la estructura de saberes que ya tenemos sobre un tema determinado,
estos cambios, deben abarcar la incorporacibn de nuevos conocimientos,

procedimientos y actitudes acerca del tema.” (p. 139)

Fuentes y Paredes (2007) expresan que el aprendizaje son cambios de

comportamientos:

Es un proceso utilizado para la adaptacion, la evolucion, la
supervivencia, los cambios en nuestro comportamiento, la adquisicion
de experiencia para la obtencién de nueva informacion. El aprendizaje
se diferencia del instinto por ser este Ultimo un conjunto de patrones

de conducta determinadas genéticamente (p. 14).

Para Pallares y Pino (2011) “el aprendizaje es el conjunto de conceptos, ideas que
se relaciona con la nueva informacion que un individuo posee en un determinado

campo del conocimiento, asi como su organizacion.” (p. 46)
Aprendizaje significativo: significados y responsabilidades compartidas.

Segun Ausubel (1983), “aprender significativamente o no forma parte del ambito de
decision del individuo, una vez que se cuenta con los subsumidores relevantes y
con un material que reune los requisitos pertinentes de significatividad l6gica” (p.
36).

Ausubel (1983) define conceptos como, “objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos criteriales comunes y se designan, en una cultura

dada, por algun signo (...) aceptado” (p. 86).

Gowin (1981), afirma que “la ensefianza se consuma cuando el significado
del material que el alumno capta es el significado que el profesor pretende que ese
material tenga para el alumno” (p.1). Gowin también aporta un instrumento de meta

aprendizaje: la V heuristica o epistemologica.

Aprendizaje significativo: un proceso critico.
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El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y predisposicion
del aprendiz. El estudiante no puede engafarse a si mismo, dando por sentado que
ha atribuido los significados contextualmente aceptados, cuando soOlo se ha
guedado con algunas generalizaciones vagas sin significado psicolégico (Novak,

1998) y sin posibilidades de aplicacion.

Moreira (2000), “quien trata de modo explicito el caracter critico del
aprendizaje significativo; para ello integra los presupuestos ausubelianos con la
ensefanza subversiva” (p. 34). Al identificar semejanzas y diferencias y al
reorganizar su conocimiento, el aprendiz tiene un papel activo en sus procesos de
aprendizaje. Como Gowin (1981) plantea, “ésta es su responsabilidad, y como
Ausubel sefala, depende de la predisposicion o actitud significativa de
aprendizaje.2 Esta actitud debe afectar también a la propia concepcion sobre el

conocimiento y su utilidad.
Dimensiones del aprendizaje significativo

Para David Ausubel (1983) considera que existen tres tipos de aprendizaje: el
aprendizaje de representaciones, el aprendizaje de conceptos y el aprendizaje de

proposiciones.
Dimensidon 1: Aprendizaje de representaciones

Este hecho se produce cuando la persona o el estudiante establece una similitud
entre el significado de sus simbolos arbitrarios con los referentes de objetos, ideas,
constructos o eventos y que tienen significado para el estudiante. (Ausubel et al
1983, p. 46).

Este es el aprendizaje mas simple del aprendiz, donde Ausubel lo denomina

basico o representacional.

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos
de aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a
determinados simbolos (por ejemplo las palabras sustantivas). Al
respecto Ausubel expone el siguiente ejemplo: Cuando un nifio esta

aprendiendo el significado de la palabra ‘perro’ se le indica que el
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sonido de la palabra (...) representa, o es equivalente, al objeto-perro
en particular que esté percibiendo en ese momento y, por

consiguiente, que significa la misma cosa (...)" (p. 61).
Dimension 2: Aprendizaje de conceptos

Este aprendizaje es definido por "objetos, eventos, situaciones o propiedades de
que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun

simbolo o signos” (Ausubel et al 1983. p.61)
Asimismo, Ausubel considera que:

Los conceptos son adquiridos a través de los procesos de formacién
y asimilacion. En la formaciéon de conceptos, las caracteristicas del
concepto se adquieren a través de la experiencia directa, en
sucesivas etapas de formulacion de hipotesis y su comprobacion.
Siguiendo el ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el
significado genérico y cultural de la palabra. El aprendizaje de
conceptos por asimilacion se produce a medida que se amplia el
vocabulario. Los conceptos pueden conllevar atributos que se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura
cognitiva. Por ello el nifio podra distinguir distintas caracteristicas de

un concepto. (p. 62)
Dimension 3: Aprendizaje de proposiciones

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacién y relacion de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se
combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los
significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo

significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva.

El aprendizaje de proposiciones esta referido al significado de las ideas

expresadas por grupos de palabras combinadas en proposiciones o sentencias.
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“Segun Ausubel, la estructura cognitiva tiende a organizarse jerdrquicamente
en términos de nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad de sus contenidos.
Consecuentemente, la emergencia de los significados para los materiales de
aprendizaje tipicamente refleja una relacidon de subordinacion a la estructura

cognitiva,” (Moreira 1997, p. 3)

Los conceptos y proposiciones de nivel significativo quedan subordinados
bajo el entorno de ideas “abstractas, generales e inclusivas” se denominara

aprendizaje significativo subordinado, siendo el mas comun de los aprendizajes.

Sin embargo, si los nuevos aprendizajes corroboran algin concepto o
proposicién en la estructura cognitiva, el aprendizaje se denomina derivativo.
“Cuando el nuevo material es una extension, elaboracion, modificacion o
cuantificacion de conceptos o proposiciones previamente aprendidos de manera
significativa, el aprendizaje subordinado se considera correlativo” (Moreira 1997, p.
3)

1.4 Problema:

1.4.1 Problema general

¢, Como influye el acompafiamiento pedagdégico y las competencias docentes en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince 20187

1.4.2 Problemas especificos
Problema especifico 1

¢,Como influye el acompafamiento pedagdgico y las competencias docentes en el
aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones educativas de
Lince 20187

Problema especifico 2
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¢, Como influye el acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes en el
aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones educativas de Lince
20187

Problema especifico 3

¢, Como influye el acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes en el
aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones educativas de
Lince 20187

1.5 Justificacion
1.5.1 Justificacion tedrica.

El estudio se justifica porque permite determinar la influencia del acompafamiento
pedagogico y las competencias docentes en el aprendizaje significativo, que implica
la descripcion del problema en el contexto socio-econémico-cultural de la poblacion
del distrito de Lince, con el apoyo de las autoridades. Analizaremos las teorias de
las variables implicadas en la investigacién y su medicidon empirica para contribuir

al desarrollo y confirmacién de las mismas.
1.5.2 Justificacién préactica

El estudio es pertinente dado que en la actualidad existen problemas de conduccién
y estos muchas veces son enjuiciados por la sociedad quienes mencionan que no
existe manejo adecuado en la conduccién de la institucion educativa , dado que
esto no estaria en funcion de los objetivos trazados para la gestion educativa por la
falta de liderazgo y de la gestidn estratégica de los directores en las instituciones
educativas para ello es necesario la contribucion de los docentes en la ejecucion

de proyectos innovadores.
1.5.3 Justificacién metodoldgica

Es importante porque, a través del desarrollo de la investigacion, permitird
desarrollar las estrategias de investigacion, su disefio y tipo de investigacion. El
estudio pretende aportar, instrumentos para medir la real dimension de la

importancia que tiene las variables en estudio en las instituciones educativas para
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la realizacion de los proyectos educativos que aportaran a la mejora de la
institucién. También el instrumento y los procedimientos de recoleccion de datos
deben servir para la comunidad educativa para el analisis y replantear el tema de

la estrategia en el logro de la calidad.
1.6 Hipotesis
1.6.1 Hipotesis general

El acompafamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen en el

aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince 2018.
1.6.2 Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

El acompafamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones educativas de
Lince 2018.

Hipotesis especifica 2

El acompafamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones educativas de Lince
2018.

Hipotesis especifica 3

El acompafamiento pedagogico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo por proposiciones en las instituciones educativas de Lince
2018.
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1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general

Determinar que el acompafamiento pedagogico y competencias docentes influyen

en el aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince 2018.
1.7.2 Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Determinar que el acompafamiento pedagogico y competencias docentes influyen
en el aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones educativas
de Lince 2018.

Objetivo especifico 2

Determinar que el acompafamiento pedagogico y competencias docentes influyen
en el aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones educativas de
Lince 2018.

Objetivo especifico 3

Determinar que el acompafamiento pedagdgico y competencias docentes influyen
en el aprendizaje significativo por proposiciones en las instituciones educativas de
Lince 2018.
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2.1 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion utilizado es el no experimental, porque el investigador se
ha limitado a observar los hechos o fendmenos sin intervenir, es decir no se ha

manipulado ninguna variable.

Por su naturaleza la investigacion es béasica, que de acuerdo a Carrasco
(2005) es “denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico,
acrecentar los conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles
aplicaciones o consecuencias practicas; es mas formal y persigue las
generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en principios y

leyes.” (p. 43)
Asimismo, es descriptiva porque de acuerdo a Grajales (2000) porque:

...buscan desarrollar una imagen o fiel representacion (descripcion)
del fendmeno estudiado a partir de sus caracteristicas. Describir en
este caso es sinébnimo de medir. Miden variables o conceptos con el
fin de especificar las propiedades importantes de comunidades,
personas, grupos o fendmeno bajo analisis. El énfasis esta en el
estudio independiente de cada caracteristica, es posible que de
alguna manera se integren las mediciones de dos o0 mas
caracteristicas con el fin de determinar como es o como se manifiesta
el fendmeno. Pero en ningln momento se pretende establecer la

forma de relacion entre estas caracteristicas. (p. 3)

También de nivel explicativo, es decir, “parten de problemas bien
identificados en los cuales es necesario el conocimiento de relaciones causa-
efecto. En este tipo de estudios es imprescindible la formulacién e hipétesis que,
de una u otra forma, pretenden explicar las causas del problema o cuestiones

intimamente relacionadas con éstas.” (Jiménez 1998, p. 7)
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2.2 Variables, operacionalizacién

Para este estudio se identificaron las siguientes variables:
Variable Independiente 1:

Gonzales y Martinez (2010), el acompafamiento pedagogico es:

...es una mediacién de recuperacion y revitalizacién del quehacer
educativo en comunidad; como experiencia y posibilidad para
reencantar la vida escolar y las historias vocacionales fundentes de
héroes y heroinas de nuestras aulas que dan sentido a la accion
docente. Un trayecto complejo hacia las profundidades de las propias
necesidades, potencialidades y capacidades profesionales,
confrontadas por la colectividad de miradas internas y externas que
acceden a nuestras practicas para conocerlas, comprenderlas,
apreciarlas y trastocarlas de modo que puedan orientarse cada vez
més hacia la cualificacion de lo que se es, se hace y se vive como
persona y como docente en contextos formales de aprendizajes (p.
533)

Desde esta perspectiva se plantean la operacionalizaciéon con cuatro
dimensiones, conformadas por aspectos iniciales, aspectos metodoldgicos,
dominio de contenidos y actitudes y valores, donde presentan un conjunto de
indicadores y que conforman 18 items, cuya medicion se realiza a través de la
escala de medicion de Likert, 5. excelente, 4. muy bueno, 3. bueno, 2. regulary 1.

Deficiente.
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Tabla 1.
Dimensiones e indicadores de la variable independiente acompafiamiento

pedagdgico

. . ) . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Items o
medicién rangos

Envia la clase con
tiempo y toma

o algunas de las
Aspectos Iniciales sugerencias Del1al 4

realizadas y los
procesos que se van
a desarrollar.
Aprendizaje
cooperativo-
Aspectos individual
Metodoldgicos Docente como
acompafiante en el 5. Excelente
ap'r.end|zaje - 4. Muy Bueno 18-42
Utiliza los algoritmos Poco eficiente
basicos en la 3. Bueno 43 - 66

solucion de Del 10 al 2. Regular

Dominio de contenidos  g;j i . Eficiente
situaciones 14 1. Deficiente

problemas 67 -90
provenientes de la

vida cotidiana

Cuando entran los

estudiantes al aula

ya esté el profesor

esperando a los Del 15 al
estudiantes, tiene las 18

sillas organizadas en

equipos y el material

esta dispuesto.

Del5al 9
Ineficiente

Actitudes y valores

Variable independiente2: competencias docentes

Para Pérez (2005) “las competencias minimas que tiene que tener todo profesional
de la educacion y se dividen en unas competencias de orden general estructuradas

en relacién con unas competencias de orden especifico” (p. 2)

En la operacionalizacibn de la variable, esta conformada por las
dimensiones: comunicacionales, organizativa, liderazgo pedagdgico, cientificas,
evaluacion y control. Estas conformadas por un conjunto de dimensiones y un
instrumento formado por dieciséis preguntas cuya medicion fue por escala Likert,

5. excelente, 4. muy bueno, 3. bueno, 2. regular y 1. deficiente.
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Dimensiones e indicadores de la variable independiente 2: competencias docentes.

Dimensiones

Indicadores

. Escala de Niveles y
Items L
medicion rangos

Comunicacionale

S

Organizativa

Liderazgo

pedagégico

Cientificas

Evaluacion y

Control

Mejora en los procesos de
comunicacion

Fomento de actividades de
dinamizacién la formacién del
profesorado

Sensibilizacion del profesorado
en el andlisis, revisién y mejora
de su propia formacién
Establecimiento de foros de
reflexién sobre acciones
formativas

Dellal4

Transferencia de aprendizajes
en la formacion permanente y
aplicacion de recursos
innovadores

Interpretacion de la realidad
docente

Mejora de la convivencia

Del5al 7

Relacion con el profesorado de
ambitos cercanos y ampliacion
de horizontes en las relaciones
internacionales

Trabajo en equipo y superacién
de fronteras geogréficas
Impulso a los procesos de
comunicacién con otras lenguas

Ineficiente

4 Muy B 16 - 37

. Muy Bueno

Del 8 al y Poco eficiente
3. Bueno

10 38 -55
2. Regular

5. Excelente

Eficiente
66 - 80

1. Deficiente

Formacion en contenidos
cientificos, didacticos y
metodolégicos

Realizacién de proyectos
innovadores

Desarrollo del pensamiento
empirico ante las nuevas
realidades

Impulso de la innovacion y en la
investigacion cientifica

Del 11 al
14

Evaluacion permanente de los
procesos de formacion del
profesorado

* Establecimiento y disefio de
formaciones especificas con el
fin de superar los puntos débiles
y potenciar los fuertes

Del 15 al
16

Fuente: Pérez (2005)



Variable dependiente: aprendizaje significativo

Para Ausubel (1963, p. 58), es “conjunto de fases o procesos con la finalidad de
articularlo con su estructura cognitiva del aprendiz. Es decir, el significado del objeto
se articula y modifica con el significado de su estructura mental del conocimiento y
almacenarlo en la representaciobn del conocimiento. La caracteristica mas

importante de este proceso es que no es arbitrario y es sustantivo.”

En la operacionalizacion de la variable, esta esta conformada por las
dimensiones: representaciones, conceptos y proposiciones. Estan conformadas por
un conjunto de dimensiones y un instrumento formado por dieciséis preguntas cuya

medicion fue por escala Likert, 5. excelente, 4. muy bueno, 3. bueno, 2. regulary 1.

deficiente.
Tabla 3.
Dimensiones e indicadores de la variable dependiente: aprendizaje significativo
) ) ) . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores Items o
medicion rangos
Compara el significado
Representaciones 0N los referentes. Del 1 al 4 Bajo
Constructos y conceptos 5. Excelente
con significado 4 Muv B 16 - 37
Atribuye propiedades - My Bueno Medio
Conceptos Asigna simbolos Del1lal14  3.Bueno 38 - 55
Forma conceptos 2. Regular )
. . Alto
Combina y relaciona 1. Deficiente
Proposiciones conceptos Del 15al 16 66 - 80

Da significado a las ideas
Organiza ideas y abstrae

1.3 Poblacion y muestra

1.3.1 Poblacién de estudio

La poblacion se define como el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 174).
El marco poblacional esta constituido por 101 docentes del nivel secundario de las

instituciones publicas del distrito de Lince.

Tabla 4.
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Poblacién de estudio

Instituciones educativas Docentes
1057 José Baquijano y Carrillo 19
1070 Meliton Carbajal 42
Aplicacion de San Marcos 18
Republica de Chile 22
Total 101

1.3.1 Muestra

La muestra es el subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos y debe
ser representativo de ésta. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 173). Para
nuestra investigacion, se tuvo en cuenta a toda la poblacion, por lo tanto, se realiza

un censo.
1.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
1.4.1 Técnicas

La encuesta: La encuesta es una de las técnicas de recoleccion de informacion
para la investigacion, debido a que registra con veracidad la probleméatica existente,
pues son los propios actores los que emiten la informacion que se realiza

posteriormente y que permite incluso la validacién de la hipotesis.

Instrumento 1: Ficha técnica.

Denominacién : Ficha de evaluacién de acompafiamiento pedagogico
Objetivo : Evaluar el monitoreo docente

Administracion  : Grupal y/o individual

Tiempo : 30 minutos

Estructura : 18 items

Nivel de medicion : Escala politbmica

Validez a juicio de expertos: Dicho procedimiento de validez se realiz6 por criterio
de jueces, realizado por el docente del médulo de desarrollo del trabajo de

investigaciéon quien evalué la pertinencia, relevancia y claridad, mediante la
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aplicacion del certificado de validez de la Escuela de Postgrado de la Universidad
César Vallejo con sede en Lima.

Tabla 5.
Juicio de expertos
Expertos Aplicabilidad del instrumento
Rodolfo Talledo Reyes Aplicable
Yolvi Ocafia Fernandez Aplicable
Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable

Confiabilidad del Instrumento.

La confiabilidad del instrumento se realizé6 mediante la técnica de prueba previa o
conocida como prueba piloto. En los resultados de la prueba piloto, el Coeficiente
de Alfa de Cronbach y de Kuder Richarson KR20

Tabla 6.

Confiablidad del instrumento
Instrumento Técnica Resultados
Instrumento 1  Alfa de Cronbach 0.838

Validez de constructo acompafiamiento pedagdgico

De acuerdo a la tabla 6, Los valores de KMO = 0,499 indica que las variables
pueden ser explicadas por otros reactivos, es decir presentan factores comunes.
Asimismo, la prueba de esfericidad de Bartlett (chi cuadrado aproximado de =
372,577; gl de 153 y sig. de ,000) nos dice que los reactivos estan correlacionados

y el modelo factorial es pertinente
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Tabla 7.
Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de ,499

muestreo

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 372,577

Bartlett gl 153
Sig. ,000

En la tabla 7, los datos corresponden a los coeficientes de correlacion lineal de
Pearson entre la componente y la variable implicadas. Se observa que la mayoria
de los items tienen una correlacion moderada en mayor medida con el primer

componente.

Tabla 8.

Comunalidades

Inicial Extraccién
VAR00001 1,000 ,524
VARO00002 1,000 ,357
VARO00003 1,000 ,629
VARO00004 1,000 ,640
VARO00005 1,000 ,708
VARO00006 1,000 ,681
VARO00007 1,000 ,518
VARO00008 1,000 ,571
VAR00009 1,000 ,780
VARO00010 1,000 ,733
VARO00011 1,000 752
VARO00012 1,000 ,544
VARO00013 1,000 ,663
VAR00014 1,000 711
VARO00015 1,000 ,673
VARO00016 1,000 ,613
VARO00017 1,000 ,699
VAR00018 1,000 ,718

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.

En la tabla 9 los siete primeros componentes son los mas influyentes en explicar
los datos del analisis factorial de la variable, por medio del total de sus items (18),

presenta una varianza del 17,510; es decir el cuestionario es bueno siendo el resto
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explicado por otros factores no incluidos es este cuestionario. Asi, el primer factor

explica el 11,742; el segundo factor 11,660, el tercer factor el 9,351, el cuarto factor

8,318, el quinto factor 8,065, el sexto factor 7,786 y el octavo factor 7,050.

Tabla 9.

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado

Autovalores iniciales de la extraccion

Sumas de cargas al
cuadrado de la rotacién

Compo % de % % de % % de %
nente Total varianza  acumulado Total varianza acumula  Total varianza acumul
1 3,152 17,510 17,510 3,152 17,510 17,510 2,114 11,742 11,742
2 1,944 10,803 28,312 1,944 10,803 28,312 2,099 11,660 23,403
3 1,699 9,439 37,751 1,699 9,439 37,751 1,683 9,351 32,754
4 1,284 7,135 44,886 1,284 7,135 44,886 1,497 8,318 41,072
5 1,239 6,883 51,770 1,239 6,883 51,770 1,452 8,065 49,137
6 1,177 6,538 58,308 1,177 6,538 58,308 1,402 7,786 56,924
7 1,020 5,666 63,974 1,020 5,666 63,974 1,269 7,050 63,974
8 1,000 5,554 69,528

9 ,908 5,045 74,573

10 ,817 4,538 79,110

11 ,736 4,089 83,199

12 ,651 3,617 86,816

13 ,617 3,430 90,246

14 ,499 2,772 93,018

15 ,452 2,513 95,532

16 324 1,798 97,329

17 ,292 1,623 98,952

18 ,189 1,048 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

La figura de sedimentacion (Figura 1) “justifica la eleccion de siete componentes

principales (punto de inflexion —comienzo de la zona de “sedimentaciéon” de la

curva- tras las 9 primeras componentes) para el modelo.”
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Grafico de sedimentacion
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Figura 1. Numero de componentes

En la tabla 10, se indican los coeficientes de correlacion lineal de Pearson entre la
componente y la variable implicadas. Se observa que los items 7,9,10 y 16 tienen
una relacion moderada con el primer componente; los items 1, 6,11 y 13 tiene
relacion moderada con la segunda componente; los items 10 y 11 tienen relacién
moderada con la tercera componente; los items 1,7 y 14 con la cuarta componente;
los items 5,14 y 17 tienen relacion moderada con la quinta componente; los items

11, 16 con la sexta componente y, por ultimo, el item 10 con el sétimo componente.
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Tabla 10.

Matriz de componentes

Componente
1 2 3 4 5 6 7
VAR00001 ,348 ,459 -,173 -,162 ,267 -,113 ,227
VAR00002 ,206 -,131 -,253 ,320 -,268 -,100 -,221
VARO00003 ,510 -,388 ,080 -,229 -,228 ,288 -,155
VAR00004 ,573 ,164 -,389 ,005 ,014 -,157 -,329
VARO00005 ,448 -,016 276 -,624 ,158 121 -,038
VARO00006 ,260 ,692 ,026 -,023 -,043 -,156 -,327
VARO00007 ,527 -,200 -,325 -,214 -,045 -,060 ,207
VAR00008 222 ,157 ,282 -,201 ,267 -,397 ,385
VARO00009 ,557 -,244 374 ,225 ,245 ,242 -,317
VARO00010 ,504 -,379 ,572 -,028 -,007 -,083 -,022
VAR00011 -,290 ,407 ,463 -,209 -,384 ,296 ,093
VAR00012 -,256 ,087 ,256 ,063 ,591 ,095 -,209
VARO00013 -,002 ,685 ,070 ,089 ,042 ,413 -,095
VAR00014 ,360 ,055 ,079 ,498 ,113 ,443 ,340
VAR00015 ,719 ,295 -,202 -,089 -,081 ,050 -,109
VARO00016 ,455 -,006 -,343 ,116 ,093 ,317 ,406
VAR00017 371 ,109 ,347 478 111 -,430 ,051
VAR00018 ,312 217 ,384 ,146 -,687 -,172 174

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

a. 7 componentes extraidos.

La tabla once nos indican las relaciones entre los items y los componentes; asi, por
ejemplo, el item 1 esta relacionado con los items 2,3,4,5,6,7: el item 2, con los item

1,3,4,7, asi sucesivamente.
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Tabla 11.

Matriz de transformacién de componente

Componente 1 2 3 4 5 6 7

1 ,586 ,538 -,237 ,267 374 ,285 ,133
2 -,442 ,650 ,554 ,080 ,060 -,118 ,227
3 ,460 -,315 ,534 ,506 -,179 -,254 ,229
4 -,301 -,089 -,086 ,620 429 -,174 -,543
5 -,011 ,043 -,408 -,049 ,188 -,790 411
6 ,286 -,087 ,419 -,525 ,578 -,205 -,289
7 -, 277 -,414 ,043 ,061 521 ,378 ,575

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

La representacion grafica de los pesos de los items después de la rotacion es la
gue se muestra en la figura 2, donde las variables se sitian mas proximas a la

componente con la que estdn mas correlacionadas.

Grafico de componente en espacio rotado
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Instrumento 2: Ficha técnica.

Denominacion : Ficha de evaluacién de competencias docentes
Objetivo : Evaluar el monitoreo docente

Administracion  : Grupal y/o individual

Tiempo : 30 minutos

Estructura : 16 items

Nivel de medicion : Escala politbmica

Validez a juicio de expertos: Dicho procedimiento de validez se realizo por criterio
de jueces, realizado por el docente del médulo de desarrollo del trabajo de
investigacion quien evalué la pertinencia, relevancia y claridad, mediante la
aplicacion del certificado de validez de la Escuela de Postgrado de la Universidad

César Vallejo con sede en Lima.

Tabla 12.
Juicio de expertos
Expertos Aplicabilidad del instrumento
Rodolfo Talledo Reyes Aplicable
Yolvi Ocafa Fernandez Aplicable
Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable

Confiabilidad del Instrumento.

La confiabilidad del instrumento se realizé6 mediante la técnica de prueba previa o
conocida como prueba piloto. En los resultados de la prueba piloto, el Coeficiente
de Alfa de Cronbach y de Kuder Richarson KR20

Tabla 13.

Confiablidad de los instrumentos
Instrumento Técnica Resultados
Instrumento 1 Alfa de Cronbach 0.838

Validez de constructo variable competencias docentes

De acuerdo a la tabla 15, los valores de KMO = 0,539 indica que las variables

pueden ser explicadas por otros reactivos, es decir presentan factores comunes.
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Asimismo, la prueba de esfericidad de Bartlett (chi cuadrado aproximado de =
333,676; gl de 120 y sig. de ,000) nos dice que los reactivos estan correlacionados

y el modelo factorial es pertinente.

Tabla 14.
Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de ,539

muestreo

Prueba de esfericidad  Aprox. Chi-cuadrado 333,676

de Bartlett gl 120
Sig. ,000

En la tabla 16, los datos corresponden a los coeficientes de correlacién lineal de
Pearson entre la componente y la variable implicadas. Se observa que la mayoria
de los items tienen una correlacion moderada en mayor medida con el primer

componente.

Tabla 15. Comunalidades

Inicial Extraccién
VARO00001 1,000 ,715
VARO00002 1,000 ,824
VARO00003 1,000 ,679
VAR00004 1,000 ,651
VARO00005 1,000 ,562
VARO00006 1,000 ,661
VARO00007 1,000 ,782
VARO00008 1,000 ,641
VAR00009 1,000 ,701
VARO00010 1,000 ,650
VAR00011 1,000 ,735
VARO00012 1,000 ,813
VARO00013 1,000 ,607
VAR00014 1,000 ,650
VARO00015 1,000 ,689
VARO00016 1,000 734

Método de extraccion: analisis de
componentes principales.

En la tabla 17 los siete primeros componentes son los mas influyentes en explicar

los datos del analisis factorial de la variable, por medio del total de sus items (16),
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presenta una varianza del 19,090; es decir el cuestionario es bueno siendo el resto
explicado por otros factores no incluidos es este cuestionario. Asi, el primer factor
explica el 11,847; el segundo factor 10,389, el tercer factor el 10,302, el cuarto factor

9,391, el quinto factor 9,380, el sexto factor 9,152 y el octavo factor 8,878.

Tabla 16.

Varianza total explicada

Sumas de cargas al Sumas de cargas al cuadrado
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccién de la rotacion
% de % % de % %

Compo varianz acumulad varianz acumulad % de  acumulad
nente Total a 0 Total a 0 Total varianza 0
1 3,054 19,090 19,090 3,054 19,090 19,090 1,895 11,847 11,847
2 1,798 11,239 30,328 1,798 11,239 30,328 1,662 10,389 22,236
3 1,616 10,102 40,430 1,616 10,102 40,430 1,648 10,302 32,538
4 1,357 8,481 48,910 1,357 8,481 48,910 1,503 9,391 41,929
5 1,193 7,453 56,364 1,193 7,453 56,364 1,501 9,380 51,309
6 1,055 6,592 62,956 1,055 6,592 62,956 1,464 9,152 60,461
7 1,021 6,383 69,339 1,021 6,383 69,339 1,420 8,878 69,339
8 ,924 5,778 75,117
9 77 4,855 79,972
10 ,746 4,660 84,631
11 ,621 3,880 88,511
12 ,548 3,427 91,938
13 415 2,595 94,533
14 ,323 2,018 96,551
15 ,300 1,876 98,428

16 ,252 1,572 100,000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

La figura de sedimentaciéon (Figura 3) “justifica la eleccion de siete componentes
principales (punto de inflexion —comienzo de la zona de “sedimentacion” de la

curva- tras las 7 primeras componentes) para el modelo.”
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Grafico de sedimentacion
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Figura 3. Numero de componente

En la tabla 18, se indican los coeficientes de correlacion lineal de Pearson entre la
componente y la variable implicadas. Se observa que los items 1,2,4,6,7,10,11,15
y 16 tienen una relacién moderada con el primer componente; los items 3,8,9y 12
tiene relacion moderada con la segunda componente; los items 10 y 11 tienen
relacion moderada con la tercera componente; los items 6,7 y 16 con la cuarta

componente; los items 14 tienen relacibn moderada con la quinta componente.
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Tabla 17.

Matriz de componente

Componente
1 2 3 4 5 6 7
VARO0001 ,622 ,250 -,216 ,043 -,375 -,244 ,129
VAR00002 ,460 ,087 ,184 -,392 -,524 ,362 -,109
VARO00003 ,236 ,636 -,121 ,126 -,269 -, 247 -,234
VARO0004 ,509 -,259 -,267 -,213 -,270 -,330 , 166
VARO00005 ,279 ,223 ,116 -,441 ,223 ,055 - 417
VARO00006 ,561 -,162 ,407 ,291 -,070 ,248 ,056
VAR00007 ,502 -,102 ,635 -,273 ,054 ,173 ,099
VAR00008 -,296 ,624 ,203 -,012 ,013 ,322 ,137
VAR00009 ,040 ,647 -,279 ,350 -,069 ,269 -,054
VARO00010 ,463 ,009 -,005 ,489 ,288 217 ,258
VAR00011 ,456 ,113 ,338 ,215 ,316 -,460 -,206
VAR00012 ,238 ,501 ,348 -,185 ,204 -,306 ,463
VARO00013 ,380 -,250 ,184 ,522 -,147 ,015 -,268
VAR00014 374 ,134 -,313 -,241 ,530 ,093 -,217
VAR00015 ,648 -,096 -,394 -,035 ,147 ,168 -,231
VARO00016 A74 -,090 - 477 -,115 ,143 ,185 ,454

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

a. 7 componentes extraidos.

La tabla 20nos indican las relaciones entre los items y los componentes; asi, por
ejemplo, el item 1 esta relacionado con los items 2,3,4,5,6,7: el item 2, con los items

1,3,6,7, asi sucesivamente

Tabla 18.

Matriz de transformacién de componente

Componente 1 2 3 4 5 6 7

1 ,538 ,262 ,402 ,383 ,363 ,386 ,228
2 -,209 ,698 -,544 -,025 ,028 ,154 ,385
3 ,396 -,336 -,237 -,538 ,340 -,156 ,494
4 ,681 ,267 -,194 ,031 -,496 -,375 -,200
5 ,091 -, 417 -,240 ,173 -,552 ,588 ,282
6 ,135 -,229 -,625 378 JA47 ,079 -,435
7 -,138 -,182 -,017 ,624 -,021 -,557 ,497

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.
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La representacion grafica de los pesos de los items después de la rotacion es la

que se muestra en la figura 4, donde las variables se sitian mas proximas a la

componente con la que estan mas correlacionadas.

Componente 2

Grafico de componente en espacio rotado
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Figura 4. Componente de espacio rotado

Instrumento 3:

Denominacién

Objetivo

Administracion

Tiempo

Estructura

Ficha técnica.

: Ficha de evaluacién aprendizaje significativo
: Evaluar el monitoreo docente

: Grupal y/o individual

: 30 minutos

: 19 items

Nivel de medicion : Escala politbmica

Validez a juicio de expertos: Dicho procedimiento de validez se realiz6 por criterio

de jueces, realizado por el docente del médulo de desarrollo del trabajo de

investigacion quien evaluo la pertinencia, relevancia y claridad, mediante la

aplicacion del certificado de validez de la Escuela de Postgrado de la Universidad

César Vallejo con sede en Lima.
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Tabla 19.
Juicio de expertos
Expertos Aplicabilidad del instrumentos
Rodolfo Talledo Reyes Aplicable
Yolvi Ocafa Fernandez Aplicable
Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable

Confiabilidad del Instrumento.

La confiabilidad del instrumento se realiz6 mediante la técnica de prueba previa o
conocida como prueba piloto. En los resultados de la prueba piloto, el Coeficiente
de Alfa de Cronbach y de Kuder Richarson KR20

Tabla 20.

Confiablidad de los instrumentos
Instrumento Técnica Resultados
Instrumento 1 Alfa de Cronbach 0.838

De acuerdo a la tabla 23, los valores de KMO = 0,532 indica que las variables
pueden ser explicadas por otros reactivos, es decir presentan factores comunes.
Asimismo, la prueba de esfericidad de Bartlett (chi cuadrado aproximado de =
409,068; gl de 210 y sig. de ,000) nos dice que los reactivos estan correlacionados

y el modelo factorial es pertinente

Tabla 21.
Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,532
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 409,068
Bartlett gl 210

Sig. ,000

En la tabla 24, los datos corresponden a los coeficientes de correlacion lineal de
Pearson entre la componente y la variable implicadas. Se observa que la mayoria
de los items tienen una correlacion moderada en mayor medida con el primer

componente.



Tabla 22.

Comunalidades

Inicial Extraccién
VARO00001 1,000 ,531
VARO00002 1,000 ,628
VARO00003 1,000 ,709
VARO00004 1,000 ,670
VARO00005 1,000 ,638
VARO00006 1,000 ,547
VARO00007 1,000 ,558
VARO00008 1,000 ,624
VARO00009 1,000 445
VARO00010 1,000 ,596
VARO00011 1,000 492
VAR00012 1,000 ,693
VARO00013 1,000 ,598
VAR00014 1,000 723
VAR00015 1,000 ,628
VARO00016 1,000 433
VARO00017 1,000 473
VAR00018 1,000 ,749
VARO00019 1,000 ,549
VAR00020 1,000 ,589
VAR00021 1,000 ,597

Método de extraccion: analisis de

componentes principales.
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En la tabla 22 los siete primeros componentes son los mas influyentes en explicar

los datos del analisis factorial de la variable, por medio del total de sus items (21),

presenta una varianza del 13,183; es decir el cuestionario es bueno siendo el resto

explicado por otros factores no incluidos es este cuestionario. Asi, el primer factor

explica el 10,525; el segundo factor 9,315, el tercer factor el 9,045, el cuarto factor

8,982, el quinto factor 7,803, el sexto factor 6,989 y el séptimo factor 6,735.



Tabla 23.

Varianza total explicada
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Sumas de cargas al cuadrado

Sumas de cargas al cuadrado de

Autovalores iniciales de la extraccion la rotacion

Com % % %
pone % de acumulad % de acumula % de acumulad
nte Total varianza 0 Total varianza do Total varianza 0

1 2,768 13,183 13,183 2,768 13,183 13,183 2,210 10,525 10,525
2 2,400 11,428 24,611 2,400 11,428 24,611 1,956 9,315 19,840
3 1,794 8,540 33,152 1,794 8,540 33,152 1,899 9,045 28,885
4 1,739 8,283 41,434 1,739 8,283 41,434 1,886 8,982 37,866
5 1,444 6,875 48,309 1,444 6,875 48,309 1,639 7,803 45,669
6 1,208 5,754 54,064 1,208 5,754 54,064 1,464 6,969 52,638
7 1,115 5,310 59,373 1,115 5,310 59,373 1,414 6,735 59,373
8 ,981 4,671 64,044

9 ,947 4,508 68,552

10 ,880 4,191 72,743

11 ,841 4,004 76,746

12 757 3,606 80,352

13 ,689 3,282 83,634

14 ,603 2,873 86,507

15 ,546 2,602 89,109

16 ,500 2,382 91,490

17 ,485 2,312 93,802

18 411 1,958 95,759

19 ,366 1,742 97,502

20 ,292 1,393 98,895

21 ,232 1,105 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

La figura de sedimentaciéon (Figura 5) “justifica la eleccion de siete componentes

principales (punto de inflexion —comienzo de la zona de “sedimentacion” de la

curva- tras las 7 primeras componentes) para el modelo.”
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Figura 5. NUumero de componente

En la tabla 23, se indican los coeficientes de correlacion lineal de Pearson entre la
componente y la variable implicadas. Se observa que los items 6 y 7 tienen una
relacion moderada con el primer componente; los items 2,3 y 6 tiene relacion
moderada con la segunda componente; los items 3,4 y 6 tienen relacion moderada
con la tercera componente; los items 2 y 5 con la cuarta componente; los items 1

tienen relacion moderada con la quinta componente.
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Tabla 24.

Matriz de componente

Componente
1 2 3 4 5 6 7
VARO0001 379 -,158 -,225 -,139 ,079 ,240 ATT
VAR00002 -,279 445 ,258 -,168 -,415 ,241 ,162
VARO0003 -,066 ,201 -,522 ,165 -,019 ,603 ,002
VARO0004 -,173 ,592 -,212 ,103 ,460 -,140 -,050
VARO00005 -,202 ,546 -,228 -,135 ,319 111 -,339
VARO00006 ,560 -,129 -,386 ,184 -,106 -,130 -,080
VARO00007 ,335 -,014 -,028 ,636 -,063 -,042 ,185
VAR00008 -,114 461 ,045 ,242 ,014 -,398 423
VAR00009 -,070 ,554 -,231 ,000 ,146 ,240 ,000
VARO00010 572 -,248 -,133 -,280 -,182 ,131 -,246
VAR00011 ,337 -,079 -,045 ,368 ,435 -,212 -,012
VAR00012 ,469 470 ,262 ,055 -,305 -,113 ,273
VAR00013 AT7 420 -,018 ,348 -,206 ,152 -,086
VAR00014 -,364 -,009 ,301 461 ,195 AT73 ,157
VAR00015 -,209 -,131 ,647 -,122 ,352 ,091 ,037
VAR00016 ,361 ,248 412 -,239 -,002 ,104 ,063
VARO00017 AT4 ,231 379 ,025 ,039 -,121 -,187
VARO00018 ,195 -,001 ,407 ,507 -,032 ,198 -,498
VAR00019 254 ,541 ,077 -,386 -,031 ,089 -,164
VARO00020 437 -,225 ,139 -,108 ,498 ,219 ,144
VARO00021 ,561 ,103 -,021 -,310 377 ,106 ,147

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

a. 7 componentes extraidos.

La tabla 25 nos indican las relaciones entre los items y los componentes; asi, por
ejemplo, el item 1 esté relacionado con los items 2,3, el item 2, con lositem 1,4,6,7,

asi sucesivamente
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Tabla 25.

Matriz de transformacion de componente

Componente 1 2 3 4 5 6 7

1 ,518 544 ,569 -,208 ,254 -,054 -,046
2 ,570 -,005 -,231 ,657 ,025 ,351 ,256
3 ,450 -,663 -,048 -,274 ,317 ,028 -,423
4 -,345 ,059 -,045 -,101 744 ,519 ,203
5 -,258 -,352 734 ,508 ,036 ,020 -,105
6 ,118 -,329 ,116 -,162 ,134 -,413 ,806
7 ,073 -,167 ,258 -,394 -,511 ,657 ,226

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.

La representacion grafica de los pesos de los items después de la rotacion es la
gue se muestra en la figura 6, donde las variables se sitian méas proximas a la

componente con la que estdn mas correlacionadas.

Grafico de componente en espacio rotado
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Figura 6. Componente en espacio rotado.
1.5 Método de analisis de datos

Para el analisis de los datos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion,
se procedera a su critica, codificacion, tabulacion, se les aplicara las técnicas
estadisticas de distribuciébn de frecuencias y representaciones graficas en

porcentajes para las variables. Por dltimo, para graficarlos, mediante la
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presentacion de los resultados en figura de barras para su posterior analisis

cuantitativo.

La prueba de la hipétesis se realizara a través de la regresion logistica

nominal, debido a que sus variables son cualitativas ordinales, cuya formula es:

' N exp (8, +x B

I, | l+expl(d, +xB)
1.6 Aspectos éticos

Se realizo la investigacion teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en
la universidad y se solicitardn las autorizaciones pertinentes, para la toma de

muestra, sin falseamiento de datos.

La investigacion buscé mejorar el conocimiento y la generacion de valor en
la institucion y su grupo de interés. El trabajo de investigacion respeto la originalidad
y autenticidad buscando un aporte por parte de la tesista hacia la comunidad
cientifica. Los miembros de la muestra seran informados acerca de la investigacion
y daradn su consentimiento voluntario antes de convertirse en participantes de la

investigacion.



lll. Resultados
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3.1 Resultados descriptivos de la variable
3.1.1 Variable acompafiamiento pedagogico

En la tabla 26 y figura 7 se muestran los resultados de la variable acompafiamiento
pedagogico de acuerdo a los docentes: El 73,3% presenta un nivel eficiente y el

26,7% presenta un nivel poco eficiente.

Podemos concluir que el monitoreo docente de acuerdo a docentes de las

instituciones del distrito de Lince, presenta una tendencia de nivel eficiente.

Tabla 26.
Niveles de acompafiamiento pedagogico en las instituciones educativas de Lince
2018

Frecuencia Porcentaje
Eficiente 74 73.3
Poco eficiente 27 26.7
Ineficiente 0 0.0
Total 101 100,0

73.3

8 8 &8 8 8

Eficiente Poco eficiente Ineficiente

Figura 7. Niveles de acompafiamiento pedagdgico en las instituciones educativas
de Lince 2018
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En la tabla 27 y figura 8 se muestran los resultados de la variable acompanamiento
pedagdgico de acuerdo a los docentes: en la dimension aspectos iniciales el 31,7%
un nivel eficiente y el 4.0% un poco eficiente. El 64.4% un nivel ineficiente. En la
dimensién aspectos metodologicos el 3,0% un nivel eficiente y el 67,3% un poco
eficiente. El 29,7% un nivel ineficiente. En la dimension dominio de contenidos el
1,0% un nivel eficiente y el 44,6% un poco eficiente. El 54.5% un nivel ineficiente.
En la dimension actitudes y valores el 16,8% un nivel eficiente y el 6.9% un poco

eficiente. El 76.2% un nivel ineficiente.

Tabla 27.
Niveles de acompafiamiento pedagdgico por dimensiones en las instituciones

educativas de Lince 2018

Aspectos Aspectos Dominio de Actitudes y
Iniciales metodoldgicos contenidos valores
f % f % f % f %
Eficiente 32 31.7 3 3.0 1 1.0 17 16.8
Poco eficiente 4 4.0 68 67.3 45 44.6 7 6.9
Ineficiente 65 64.4 30 29.7 55 54.5 77 76.2
Total 101  100,0 101 100,0 101 100,0 101 1000
100 96.1

90

80 76.2

70 64.4 et

60 54.5

50 44

40 31.7 9.7

30

16.8
< 6
10 3 1 : 3.9
0
Aspectos Aspectos Dominio de Actitudes y Empatia
Iniciales metodologicos contenidos valores

mEficiente mPoco eficiente mIneficiente

Figura 8. Niveles de acompafiamiento pedagoégico por dimensiones en las

instituciones educativas de Lince 2018
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3.1.1 Variable competencias docentes

En la tabla 28 y figura 9 se muestran los resultados de la variable competencias
docentes en las instituciones educativas de Lince: El 100.0% presenta un nivel

deficiente.

Podemos concluir que las competencias docentes de las instituciones del
distrito de Lince, presenta una tendencia de nivel deficiente.

Tabla 28.
Niveles de competencias docentes en las instituciones educativas de Lince
Frecuencia Porcentaje
Eficiente 0 0.0
Paoco eficiente 0 0.0
Deficiente 101 100.0
Total 101 100,0
100 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 Ay
i Eficiente Poco eficiente Deficiente

Figura 9. Niveles de competencias docentes en las instituciones educativas de

Lince.

En la tabla 29 y figura 10 se muestran los resultados de la variable competencias
docentes en las instituciones educativas de Lince: En la dimension
comunicacionales el 10.9% presenta un nivel eficiente, el 11.9% nivel poco eficiente

y 77.2% nivel deficiente. En la dimensién organizativa el 92.1% presenta un nivel
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eficiente, el 7.9% nivel poco eficiente y 0.0% nivel deficiente. En la dimension
liderazgo pedagogico el 22.8% presenta un nivel eficiente, el 2.0% nivel poco
eficiente y 75.2% nivel deficiente. En la dimension cientifica el 0,0% presenta un
nivel eficiente, el 33,7% nivel poco eficiente y 66,3% nivel ineficiente. En la

dimension evaluacion y control el 100,0% presenta un nivel eficiente.

Tabla 29.
Niveles de competencias docentes por dimensiones en las instituciones educativas
de Lince 2018

o o Liderazgo ) ] Evaluacion y
comunicacional  organizativa o Cientificas
pedagdgico control
f % f % f % f % f %
Eficiente 11 10.9 93 92.1 23 22.8 0 0.0 101 100.0
Poco eficiente 12 11.9 8 7.9 2 2.0 34 33.7 0 0.0
Ineficiente 78 77.2 0 0.0 76 75.2 67 66.3 0 0.0
Total 101 100,0 101 100,0 101 100,0 101 100,0 101 100,0
100 100
92.1
90
80 77.2 75.2
70 66.3
60
50
40
30 22.8
20 10.9 11.9 ;
10 0 0 0
0
comunicacional organizativa Liderazgo Cientificas Evaluaciony
pedagégico control

mEficiente mPoco eficiente @ Deficiente

Figura 10. Niveles de competencias docentes por dimensiones en las instituciones
educativas de Lince
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1.1.2 Variable aprendizaje significativo

En la tabla 30 y figura 11 se muestran los resultados de la variable aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de Lince: El 50.5% presenta un nivel

alto y el 49,5% un nivel medio.

Podemos concluir que el aprendizaje significativo de las instituciones del
distrito de Lince, presenta una tendencia de nivel alto.

Tabla 30.

Niveles de aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince

Frecuencia Porcentaje

Alto 51 50.5
Medio 50 49.5
Bajo 0 0.0
Total 101 100,0

60

50 50.5 495

40

30

20

10 |

0

Alto Medio Bajo

Figura 11. Niveles de aprendizaje significativo en las instituciones educativas de
Lince.

En la tabla 31 y figura 12 se muestran los resultados de la variable aprendizaje
significativo en las instituciones educativas de Lince: En la dimensién
representaciones el 63,4% presenta un nivel alto, el 1.0% presenta un nivel medio
y el 35,6% un nivel bajo. En la dimension conceptos el 63,4% presenta un nivel alto,
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el 36,6.0% presenta un nivel medio y el 0% un nivel bajo. En la dimension

proposiciones el 54.5% presenta un nivel alto, el 2.0% presenta un nivel medio y el

43.6% un nivel bajo.

Tabla 31.

Niveles de competencias docentes por dimensiones en las instituciones educativas

de Lince 2018

Representaciones Conceptos Proposiciones
f % f % f %

Alto 64 63.4 64 63.4 55 54.5
Medio 1 1.0 37 36.6 2 2.0
Bajo 36 35.6 0 0.0 44 43.6
Total 101 100,0 101 100,0 101 100,0

70

63.4 63.4
60
54.5

50

40

30

20

10

Representaciones Conceptos Proposiciones

mAlto mMedio ©Bajo

Figura 12. Niveles de aprendizaje significativo por dimensiones en las instituciones

educativas de Lince
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3.2 Prueba de hipétesis

Prueba de hipdétesis general

Ho: El acompafiamiento pedagogico y las competencias docentes no influye
en el aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince
2018.

Ha: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influye en

el aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince 2018.

En la tabla 32, la informacién de ajuste de los modelos indica que el ajuste
del modelo en su conjunto, es de utilidad en la prediccién de la probabilidad de
ocurrencia de las categorias recogidas en la variable dependiente. El valor de la del
modelo empirico a la que se aproxima la razén de verosimilitud es de 12,223 con 2
grados de libertad, y su significancia es plena (p=0,002), por lo que se rechaza la
hipotesis nula de que todos los coeficientes del modelo, a excepcion de la

constante, son cero, con una probabilidad de error del 5%.

Tabla 32.
Informacién de ajuste de la hipétesis general

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 133,074
Final 120,851 12,223 2 ,002

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 33, la bondad de ajuste nos indica que la significancia del
modelo es mayor a 0,05, (p=0,054) lo que implica que el modelo es adecuado para

el ajuste de los datos.

Tabla 33.
Bondad de ajuste de la hipétesis general

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 89,971 70 ,054
Desvianza 114,966 70 ,001

Funcion de enlace: Logit.
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De acuerdo a la tabla 34, el pseudo r cuadrado nos indica que en el modelo esta
asociada con la variable dependiente, con una significatividad de p = 0,002 y que
las la fuerza de la covariables estudiadas (monitoreo docente y competencias
directivas) nos permite predecir la variable dependiente (aprendizaje significativo).
Asi, Cox y Snell indica que el indice es de 0,114, Nagelkerke indica que el indice
es de 0,152 y McFadden nos indica un indice de 0,087.

El R2 de Nagelkerke comprueba que la eficacia predictiva de la probabilidad
de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente es de 15,2%, lo cual
indica a su vez que el 84.8% restante viene explicado por las otras variables que

no fueron incluidas en el modelo.

Tabla 34.

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Método Valor

Coxy Snell 114
Nagelkerke 152
McFadden 087

Funcion de enlace: Logit.
Prueba de hipoétesis especifica 1

Ho: El acompafiamiento pedagogico y las competencias docentes no influye
en el aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones

educativas de Lince 2018.

Ha: El acompafiamiento pedagogico y las competencias docentes influye en
el aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones

educativas de Lince 2018.

En la tabla 35, El valor de la del modelo empirico a la que se aproxima la
razon de verosimilitud es de ,460 con 2 grados de libertad, y su significancia es
plena (p=0,794), por lo que se rechaza la hipétesis del investigador de que todos

los coeficientes del modelo, con una probabilidad de error del 5%.
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Tabla 35.

Informacion de ajuste de la hipotesis especifica 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 130,578
Final 130,118 ,460 2 , 794

Funcién de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 36, la bondad de ajuste nos indica que la significancia del
modelo es mayor a 0,05, (p=0,794) lo que implica que el modelo es adecuado para

el ajuste de los datos.

Tabla 36.

Bondad de ajuste de la hipétesis especifica 1

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 132,974 142 ,694
Desvianza 120,989 142 ,899

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 37, el pseudo r cuadrado nos indica que en el modelo no esta
asociada con la variable dependiente, con una significatividad de p = 0,794 y que
las la fuerza de la covariables estudiadas (monitoreo docente y competencias
directivas) no nos permite predecir la variable dependiente (aprendizaje significativo
por representaciones). Asi, Cox y Snell indica que el indice es de 0,005, Nagelkerke

indica que el indice es de 0,006 y McFadden nos indica un indice de 0,003.

El R2 de Nagelkerke comprueba que la eficacia predictiva de la probabilidad
de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente que al ser una cifra no

significativa nos indica que no existe ninguna influencia.

Tabla 37.

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis general
Método Valor

Coxy Snell 005

Nagelkerke 006

McFadden 003

Funcioén de enlace: Logit.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes no influye
en el aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones

educativas de Lince 2018.

Ha: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influye en
el aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones educativas
de Lince 2018.

En la tabla 38, El valor de la del modelo empirico a la que se aproxima la
razén de verosimilitud es de 11,190 con 2 grados de libertad, y su significancia es
plena (p=0,004), por lo que se rechaza la hipétesis nula de todos los coeficientes

del modelo, con una probabilidad de error del 5%.

Tabla 38.

Informacioén de ajuste de la hipotesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 123,581
Final 112,391 11,190 2 ,004

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 39, la bondad de ajuste nos indica que la significancia del
modelo es mayor a 0,05, (p=0,092) lo que implica que el modelo es adecuado para

el ajuste de los datos.

Tabla 39.

Bondad de ajuste de la hipétesis especifica 2

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 86,179 70 ,092
Desvianza 104,884 70 ,004

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 40, el pseudo r cuadrado nos indica que en el modelo
no esta asociada con la variable dependiente, con una significatividad de p = 0,794
y que las la fuerza de la covariables estudiadas (monitoreo docente y competencias

directivas) no nos permite predecir la variable dependiente (aprendizaje significativo
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por conceptos). Asi, Cox y Snell indica que el indice es de 0,105, Nagelkerke indica
que el indice es de 0,143 y McFadden nos indica un indice de 0,004.

El R2 de Nagelkerke comprueba que la eficacia predictiva de la probabilidad
de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente es de 14,3%, lo cual
indica a su vez que el 85.7% restante viene explicado por las otras variables que

no fueron incluidas en el modelo.

Tabla 40.

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Método Valor
Coxy Snell 105
Nagelkerke 143
McFadden 084

Funcion de enlace: Logit.
Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes no influye
en el aprendizaje significativo por proposiciones en las instituciones

educativas de Lince 2018.

Ha: El acompafiamiento pedagogico y las competencias docentes influye en
el aprendizaje significativo por proposiciones en las instituciones
educativas de Lince 2018.

En la tabla 41, El valor de la del modelo empirico a la que se aproxima la
razon de verosimilitud es de 4,928 con 2 grados de libertad, y su significancia es
plena (p=0,005), por lo que se rechaza la hipétesis del investigador de todos los
coeficientes del modelo, con una probabilidad de error del 5%.

Tabla 41.
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Informacion de ajuste de la hipotesis especifica 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 145,151
Final 140,224 4,928 2 ,005

Funcién de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 42, la bondad de ajuste nos indica que la significancia del
modelo es mayor a 0,05, (p=0,609) lo que implica que el modelo es adecuado para

el ajuste de los datos.

Tabla 42.
Bondad de ajuste de la hip6tesis especifica 3

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 136,729 142 ,609
Desvianza 131,331 142 729

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la tabla 43, el pseudo r cuadrado nos indica que en el modelo no esta
asociada con la variable dependiente, con una significatividad de p = 0,005 y que
las la fuerza de la covariables estudiadas (monitoreo docente y competencias
directivas) no nos permite predecir la variable dependiente (aprendizaje significativo
por proposiciones). Asi, Cox y Snell indica que el indice es de 0,048, Nagelkerke
indica que el indice es de 0,061 y McFadden nos indica un indice de 0,032.

El R2 de Nagelkerke comprueba que la eficacia predictiva de la probabilidad

de ocurrencia de las categorias de la variable estadisticamente no tiene relacion.

Tabla 43.

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica 3
Método Valor

Coxy Snell 048

Nagelkerke 061

McFadden 032

Funcion de enlace: Logit.
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Los resultados estadisticos de la prueba de hipétesis general nos indica que: El
acompafiamiento pedagoégico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo en las instituciones educativas de Lince 2018, tal como lo
indica el indice de Nagelkerke de 0,152 con una significatividad estadistica de
0,002. Los resultados concuerdan con Aguirre (2014) en la tesis titulada “Programa
educativo Logros de Aprendizaje en la mejora de la practica docente y de los
aprendizajes en el segundo grado - Ventanilla - Callao — 2012,” Los resultados
mostraron que los docentes consideraron de gran utilidad en su practica docente el
apoyo del acomparfante a la coordinacion institucional para la planificacion de
documentos, su papel de coaching pedagdgico y plan de monitoreo. Si bien el nivel
alcanzado en la practica docente fue adecuado, en el caso de los estudiantes no
alcanzaron el logro previsto en los aprendizajes de las areas de Comunicacion y

Matematica.”

También concuerdan con Baltazar (2016) en la tesis titulada “Programa de
formacion continua y su influencia en el desempefio docente de Primaria de la RED
N°14 UGEL N°06 —SJL 2015”. En la investigacion se arribd a la conclusion que el
Programa de formacion continua influye en el desempefio docente de Primaria de
la RED N°14 UGEL N°06- 2015.”

Los resultados estadisticos de la prueba de hipotesis especifica 1 nos indica
que: El acompafamiento pedagdgico y las competencias docentes no influyen en
el aprendizaje significativo por representaciones en las instituciones educativas de
Lince 2018, tal como lo indica el indice de Nagelkerke de 0,006 con una
significatividad estadistica de 0,792. Los resultados concordaron con Vargas (2014)
en la tesis titulada “Competencia docente y logro de aprendizaje de los Alumnos de
la Escuela De Educacion De La Universidad Inca Garcilaso De La Vega-2013”. El
analisis permite concluir con un valor r=,786 y una p=,000 la Competencia docente
se relaciona directa y significativamente con el logro de aprendizaje segun la

percepcion de los estudiantes participantes.”

También concuerdan con Mairena (2015) en la investigacion titulada
“acompafnamiento pedagogico y desempefo de los docentes noveles en los

departamentos de fisica y tecnologia educativa de la facultad de educacion e
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idiomas, donde los resultados indican la existencia de la relacion significativa entre

las variables de estudio.

Los resultados estadisticos de la prueba de hipotesis especifica 2 nos indica
que: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones educativas de Lince
2018, tal como lo indica el indice de Nagelkerke de 0,143 con una significatividad
estadistica de 0,084. Estos resultados concuerdan con Paucar (2014) en la tesis
titulada “El acompafnamiento pedagodgico en la gestidon de aula en el marco de las
rutas de aprendizaje en la Region Ucayali — 2014, tuvo como objetivo determinar la
influencia del acompafiamiento pedagogico en la gestidon de aula. Las conclusiones
del estudio indican que se determiné que existe una influencia significativa del
acompafamiento pedagodgico en la gestion de aula en el marco de las rutas de

aprendizaje en la Region Ucayali — 2014.

También concuerdan con Bravo (2014) en la tesis titulada “impacto de un
programa de acompafamiento directivo en la satisfaccién y percepcion de los
docentes hacia la labor de acompafiamiento, donde los resultados indicaron que el
programa de acompafiamiento directivo mejor6 la satisfaccion laboral y la
percepcion de los docentes sobre la labor de acompafiamiento, en los centros
educativos en los que se aplicé en PAD.

Los resultados estadisticos de la prueba de hipoétesis especifica 3 nos indica
que: El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen en el
aprendizaje significativo por proposiciones en las instituciones educativas de Lince
2018, tal como lo indica el indice de Nagelkerke de 0,061 con una significatividad
estadistica de 0,005. Los resultados concuerdan con Porras (2016) en la
investigacion titulada “Acompafiamiento pedagogico como estrategia para la
transformacion de la ensefianza de las matematicas con los docentes de basica
primaria de la Institucion Educativa Manuela Beltran. La muestra estuvo constituida
por docentes de la institucion educativa y tuvo como resultados identificar aspectos
gue dan origen a una propuesta de mejoramiento. Asimismo, se identifico la

relacion entre las variables de estudio.
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El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen
positivamente en el aprendizaje significativo en las instituciones
educativas de Lince 2018, tal como lo indica el indice de Nagelkerke

de 0,152 con una significatividad estadistica de 0,002.

El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes no
influyen en el aprendizaje significativo por representaciones en las
instituciones educativas de Lince 2018, tal como lo indica el indice de

Nagelkerke de 0,006 con una significatividad estadistica de 0,794.

El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen
en el aprendizaje significativo por conceptos en las instituciones
educativas de Lince 2018, tal como lo indica el indice de Nagelkerke

de 0,143 con una significatividad estadistica de 0,004.

El acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes influyen
en el aprendizaje significativo por representaciones en las
instituciones educativas de Lince 2018, tal como lo indica el indice de

Nagelkerke de 0,061 con una significatividad estadistica de 0,005.



VI. Recomendaciones



Primera:

Segunda:

Tercera:
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Respecto al acompafiamiento pedagoOgico se sugiere que se
implemente el Programa permanente, socializdndolo a todos los
trabajadores, monitoreandose y evaluandose trimestralmente para

conocer sus resultados en el personal docente de Lince.

Respecto a las competencias docentes se sugiere que se programen
los talleres y seminarios institucionales con inclusion de todos los
trabajadores, independientemente de su escala jerarquica a fin de
motivarlos a mantener un ambiente grato y productivo de trabajo lo

gue elevara el desempefio profesional.

Respecto al aprendizaje significativo se sugiere que tomando en
consideracion los resultados de la investigacion se mejore la este
proceso, satisfaciendo sus necesidades prioritarias para lograr un

alto rendimiento académico.
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Problema by
Variables
S Objetivos | Hipotesis

Problema Objetivo Hipétesis ez

Di e de la variable docente
general general general — — ; B te Ty
(,Cémo Determlnal’ El Dimensiones Indicadores Items medicion .
influye el que el acompafiami e e acmPo Y
acom paﬁami acom paﬁami ento Aspectos Iniciales sugerencias realizadas y los ~ Del1al4

procesos que se van a
ento ento pedagdgico y desnmmol.
) L. prepd\za]e cooperativo-
pedagoglco y pedagoglcq y |aS . Aspectos Metodoldgicos :;g‘cvelifmmg Del5al9 Deficiente
las competencias | competencias acompafiante en el 5.Bxcelente T
i d t d nt aprend‘zale N Muy Bueno Poco eficiente
CompetenCIaS : ocentes : oce es Ul'mza\os a\gommos' 3. Bueno 4366
docentesen | influyenenel |influyenenel | . o immo oo’ omwa 2 Reolr e
el aprendizaje | aprendizaje aprendizaje provenientes de la vida Loefene 7o
. g . . . . . age . tidi
significativo | significativo | significativo Caando smianos
tudiant | aul ta

en |aS en |aS en |aS Actitudes y valores EIS‘;";:Z"E’S:;F?;L; ::5 Del 15 al 18

instituciones
educativas de
Lince 2018?

Problema
especifico 1
;Coémo
influye el
acompafiami
ento
pedagogico y
las
competencias
docentes en
el aprendizaje
significativo
por
representacio
nes en las
instituciones
educativas de
Lince 20187

Problema
especifico 2
¢Cémo
influye el
acompafiami
ento
pedagdgico y
las
competencias
docentes en
el aprendizaje
significativo
por
conceptos en
las
instituciones
educativas de
Lince 20187

Problema
especifico 3

instituciones
educativas de
Lince 2018.

Objetivo
especifico 1
Determinar
que el
acompafiami
ento
pedagogico y
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
representacio
nes en las
instituciones
educativas de
Lince 2018.

Objetivo
especifico 2
Determinar
que el
acompafiami
ento
pedagdgico y
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
conceptos en
las
instituciones
educativas de
Lince 2018.

Objetivo
especifico 3

instituciones
educativas de
Lince 2018.

Hipotesis
especifica 1
El
acompafiami
ento
pedagogico y
las
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
representacio
nes en las
instituciones
educativas de
Lince 2018.

Hipotesis
especifica 2
El
acompafiami
ento
pedagogico y
las
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
conceptos en
las
instituciones
educativas de
Lince 2018.

Hipotesis
especifica 3

estudiantes, tiene las sillas
organizadas en equipos y el
material esté dispuesto.

Tabla 2

Dimensiones e indicadores de la variable dependiente 1: competen

Dimensiones

Indicadores

Escala

items

medici

(<1}

Comunicacionale
s

Organizativa

Liderazgo

pedagogico

Cientificas

Evaluacion y
Control

Mejora en los procesos de
comunicacion

Fomento de actividades de
dinamizacion la formacion del
profesorado

Sensibilizacion del profesorado
en el analisis, revision y mejora
de su propia formacion
Establecimiento de foros de
reflexion sobre acciones
formativas

Del 1 al 4

Transferencia de aprendizajes
en la formacion permanente y
aplicacion de recursos
innovadores

Interpretacion de la realidad
docente

Mejora de la convivencia

Del 5 al 7

Relacién con el profesorado de
ambitos cercanos y ampliacion
de horizontes en las relaciones
internacionales

Trabajo en equipo y superacion
de fronteras geograficas
Impulso a los procesos de
comunicacién con otras lenguas

Del 8 al

ENO A

Formacién en contenidos
cientificos, didacticos y
metodolégicos

Realizacion de proyectos
innovadores

Desarrollo del pensamiento
empirico ante las nuevas
realidades

Impulso de la innovacién y en la
investigacion cientifica

Del 11 al
14

Evaluacién permanente de los
procesos de formacion del
profesorado

- Establecimiento y disefio de
formaciones especificas con el
fin de superar los puntos débiles
y potenciar los fuertes

Del 15 al

Excele
Muy B
Bueno
Regula
Deficien

Fuente: Pérez (2005)

Tabla 3
Dimensiones e indicadores de la variable dependiente 2: aprendizaje|s
. X X . Escalade
Dimensiones Indicadores Iltems .
medicién
Compara el significado
Representaciones O 108 referentes. Del 1 al 4 |
Constructos y conceptos 5. Excelente
con significado 4 Muv B
Atribuye propiedades - Muy Bueno |
Conceptos Asigna simbolos Del11al14 3. Bueno
Forma conceptos 2. Regular
Combina y relaciona 1. Deficiente
Proposiciones conceptos Del 15 al 16

Da significado a las ideas
Organiza ideas y abstrae
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¢Cémo
influye el
acompafiami
ento
pedagdgico y
las
competencias
docentes en
el aprendizaje
significativo
por
representacio
nes en las
instituciones
educativas de
Lince 2018?

Determinar
que el
acompafiami
ento
pedagdgico y
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
proposiciones
en las
instituciones
educativas de
Lince 2018.

El
acompafiami
ento
pedagdgico y
las
competencias
docentes
influyen en el
aprendizaje
significativo
por
representacio
nes en las
instituciones
educativas de
Lince 2018.




101

Anexo 2. Instrumentos

Instrumento 1

Acompafiamiento pedagdgico

Objetivo del Acompafiamiento Pedagdgico:

A través de la visita al aula de clases se pretende:

1. Fortalecer el desempefio docente en el aula de clases, a través de la
deteccién de las fortalezas y debilidadesencontradas.

2. Crear espacios de reflexion, coevaluacidbn y mejora permanente de la
practica pedagogica.

3. Contribuir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes mediante el
fortalecimiento de la practicadocente.

Escala de medicion: 5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Bueno2. Regular 1. Deficiente

Aspectos a observar Escala de medicién

Aspectos Iniciales

1. Asiste puntual a la clase

2. Porta el plan de clases

3. El Tema de la clase se ajusta al plan didactico

4. Los contenidos y los objetivos se dan a conocer al
inicio de la clase
Aspectos Metodoldgicos

5. Explora los conocimientos previos de los estudiantes
sobre el tema a impartir

6. Motiva los estudiantes utilizando estrategias
metodoldgicas participativas constructivistas y
recursos didacticos que se ajusten al tema
desarrollado

7. Durante el Proceso de desarrollo de la clase realiza
preguntas individuales y /o grupales para comprobar
la asimilacion de contenidos

8. Aclara las dudas de los estudiantes

9. Evalla a los largo de la clase
Dominio de contenidos

10. | Se observa dominio de contenido del tema de la clase
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11. Utiliza vocabulario técnico

12. | Vincula el tema con la préactica y/ o el quehacer diario
de los estudiantes

13. Se observa el manejo adecuado de la disciplina al
argumentan y aclarar dudas

14. Consolida el contenido logrando los objetivos de la
clase
Actitudes y valores

15. Muestra trato cordial a los estudiantes

16. | Brinda igualdad de oportunidades a todos los
Estudiantes

17. Promueve valores en los estudiantes

18. Su comportamiento es ético y profesional




Instrumento 2

Competenciasdocentes

Objetivo de las competencias docentes:

A través de la visita al aula de clases se pretende:

Fortalecer el desempefio docente en el aula de clases.
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2.  Crear espacios de reflexion, coevaluacion y mejora permanente de la practica

pedagogica.

3. Contribuir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes mediante el

desarrollo de las competencias docentes.

Escala de medicion: 5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Bueno2. Regular 1. Deficiente

Aspectos a observar

Escala de medicién

Comunicacionales

1. Mejora en los procesos de comunicacién

2. Fomento de actividades de dinamizacioén la formacion
del profesorado a nivel europeo

3. Sensibilizacion del profesorado en el andlisis, revision y
mejora de su propia formacion

4. Establecimiento de foros de reflexion sobre acciones
formativas
Organizativa

5. Transferencia de aprendizajes en la formacion
permanente y aplicacién de recursos innovadores

6. Interpretacion de la realidad docente y establecimiento
de los oportunos procesos de mejora

7. Mejora de la convivencia universitaria e institucional
Cientificas

8. Formacion en contenidos cientificos, didacticos y
metodolégicos

9. Impulso de la innovacion y en la investigacién cientifica

10. Realizacion de proyectos innovadores propios de la
universidad

11. | Desarrollo del pensamiento empirico ante las nuevas

realidades
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Liderazgo pedagégico

12. Relacién con el profesorado de ambitos cercanos y
ampliacion de horizontes en las relaciones
internacionales

13. | Trabajo en equipo y superacion de fronteras geografica

14. Impulso de la dimensién europea y apoyo de los
procesos de comunicacion con otras lenguas
Evaluaciéon y Control

15. | Evaluacion permanente de los procesos de formacion
del profesorado

16. | Establecimiento y disefio de formaciones especificas

con el fin de superar los puntos débiles y potenciar los

fuertes

Maria Jesus Pérez Curiel (2005). La formacion permanente del profesorado ante los nevos retos del

sistema

educativo universitario, REIFOP, 8

http://www.aufop.com/aufop/revistas/indice/digital/114

).

(Enlace

web:



Instrumento 3

Aprendizajesignificativo

Objetivo del aprendizaje significativo:

A través de evaluacion docente se pretende:

Fortalecer el aprendizaje significativo en clases.
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Crear espacios de reflexion, coevaluacion y mejora permanente de los

aprendizajes.

Contribuir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes mediante el

desarrollo de las competencias docentes.

Escala de medicion: 5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Bueno2. Regular 1. Deficiente

Aspectos a observar Escala de medicién

Aprendizaje de representaciones 514 |13 |2 |1

1. El estudiante parte de la observacion en sus experiencias
concretas de aprendizaje

2. El estudiante se identifica e involucra con el tema de la clase

3. El estudiante descubre sus motivaciones intrinsecas de
aprendizaje.

4, El estudiante descubre sus motivaciones extrinsecas de
aprendizaje.

5. El estudiante reconoce el objetivo de estudio

6. El estudiante representa en esquemas el objeto de estudio

7. El estudiante elabora organizadores visuales del objeto de
estudio
Aprendizaje de conceptos

8. El estudiante es capaz de abstraer la realidad de estudio

9. El estudiante es capaz de parafrasear conceptos

10. | El estudiante es capaz de interpretar el concepto

11. | El estudiante es capaz de elaborar conceptos de la realidad

12. | El estudiante es capaz de inferir problemas

13. | El estudiante utiliza adecuadamente el lenguaje y la
comunicacion

14. | El estudiante deduce y elabora nuevos conceptos
Aprendizaje de proposiciones
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15. | El estudiante construye nociones y conceptos

16. | El estudiante desarrolla la teoria y va a la practica

17. | El estudiante aplica y transfiere conocimientos

18. | El estudiante en situaciones diferentes sabe tomar decisiones
en su aprendizaje

19. | El estudiante resuelve problemas en forma eficaz
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Anexo 3. Base de datos
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Otras evidencias

@ Resultado descrriptivos spy [DocumentoS] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
Archvo Editar  Ver [Datos Iransformar [nsertar Fgrmalo  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SHE8 e §BLA =» W
=8 T poencas Tabla de frecuencia 3
+[8 Notas.
- rgiﬁ:““‘“ma Monitoreo docente
(@ Monitoreo docente Porcentaje Porcentaje
(@ Aspectos Iniciales Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
(@ Aspectos Metodoldgicos Vilido Eficiante 733 733 733
E f::’:::;’:i;’:‘::‘m Foco eficients 287 267 100,0
(g Competencias docentes Total 1000 100.0
@ Comunicacionales
(g Organizativa
g \él‘z:rhanz?:spanagnqlcn Aspectos Iniciales
g Sy o Fracuenca Porceniale | ido.__ oeumutato
i1 .:':,,esen':w:nes vilido  Daficisnts 22 7 317 317
(g Conceptos Eficiente [ 40 40 358
{9 Proposiciones Foco eficients 65 844 844 100,0
Total 101 1000 1000
Aspectos Metodolégicos
Porcentaie  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
vélido Deficients 3 30 30 30
Eficlente 68 673 673 703
Poco eficients 30 207 297 1000
Total 101 100.0 1000
Dominio de contenidos
Porcantajs  Parcantajs
Frecuencia  Porcentaje vilido acumulado
Vilido Deficlenta 1 10 10 10
. Eficiente 45 445 446 455

IBM SPSS Statistics Processor estd listo

@ Resultado descrriptivos spy [DocumentoS] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
Archvo Editar  Ver [Datos Iransformar [nsertar Fgrmalo  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
- 35 T N
Pa M e (AL 2» B
Total 01 T00.0 T00.0 =

B [ Resultado
& {8 Frecuencias

+[8 Notas.
&-{E Tabla de frecuencia Deminic de contenidos
) Titui

DM'“” Porcentaje Porcentaje

4 Monitoreo docente Frecusncia  Porcentaje valido acumulado

(@ Aspectos Iniciales.

(i Aspecios Metodolégicos Vilido  Deficiente 1 10 1.0 10

(g Dominio de contenidos Eficiente 5 18 148 455

(@ Actitudes yvalores 55 545 545 100.0

() Competencias docentes

(@ Comunicacionales 101 100.0 1000

(g Organizativa

() Liderazgo pedagégico

(@ cientificas Actitudes y valores

(9 Evaluacion y Control Porcentaje Porcentaje

(@) Aprendizaje significativo Frec Porcentaje valido acumulado

(@ Representaciones

(@ Conceptos Vilido  Deficiente 17 168 168 188

(@ Proposiciones Eficients 7 6.9 69 238
Poco sficients 77 762 762 1000
Total 101 1000 1000

Competencias docentes

Porcentaje Porcentaje

Fracusncia  Po valido umuiado

Valido _Deficiente 101 100,0 100.0

Comunicacionales

Porcentaje Porcentaje
Frecusncia  Porcentaje valido acumulado
vilido Deficiente 1 109 108 108
Eficiente 12 1.9 18 228
Poco eficiente 78 .2 772 1000
Total 101 100,0 1000
R R R R R R R R R RO AR RO R, I¥]

IBM SPSS Stalistics Processor estd listo Unicode:ON
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@ Resultado descrriptivos spy [DocumentoS] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
Archvo Editar  Ver [Datos Iransformar [nsertar Fgrmalo  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
- 0D, = 5 ——=, 2 by
SEER Sl e » AL =» B
& {8 Resultado Comunicacionales =
=3 Fi
Bl Fances Porcertas  Parcantals
s Frecusncia  Porcentaje valido acumulado
&-{& Tabla de frecuencia
& Titulo Vilido Daficients " 109 108 108
U Monitoreo docente: Eficiente 12 18 13 228
Et’eg“u‘l‘d‘e‘s Poco effciente 8 m2 ma 1000
pecias Metodolgicos
£ Dominio de contenidos Total 101 1000 1000
(8 Actitudes yvalores
(9 Competencias docentes
(@ Comunicacionales Organizativa
(g Organizativa -
. orcentaje Porcentaje
E Liderazgo pedapdgico Porcentaje valido acumulado
Cientificas
() Evaluacion y Control valido  Eficiente 93 921 92.1 521
@ Aprendizaje significativa Poco eficients. 8 78 79 100,0
: :E°’E§"taﬂu"?5 Total 101 1000 1000
onceptos

[ Proposiciones
Liderazgo pedagégico

Porcentaje Porcentaje
Porcentaje valido acumulado
Vélido  Deficiente 23 28 228 228
Eficients 2 20 20 28
Poco eficisnts 76 752 752 1000
Total 101 100.0 1000
Cientificas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido  Deficients £l 7 7 337
Poco eficients 67 66.3 663 1000
Total 101 100.0 1000
1 v |

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicoge:ON

8 Resultado descrriptivos.spv [Documentos] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
L]
Archivo  Editar  Ver [Dalos Transformar Inserar Formalo  Analizar  Graficos  Uliidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
A m D = 5 W— = = N
SHSR Il e v ift 25 B
B [ Resultado — =
& Frecuencias Total 101 100,0 1000
+[8 Notas.
&-{& Tabla de frecuencia
&) Titulo Evaluacién y Control
(g Monitoreo docente -
L Aspectos Iniciales Frecuencia  Porcentaje mulado
Aspectos
0 Dominio de contenidos vilido _Eficients 101 1000 1000
(8 Actitudes yvalores
(9 Competencias docentes
({8 Comunicacionales Aprendizaje significative
Ug Organizaiva Porcentaje Porcentaje
E Liderazgo pedagdgico Frecuencia  Porcentaje valido acumulade
Cientificas
() Evaluacion y Control valido  Alto 51 505 505 505
(@ Aprenduzaje significativ Madio 50 195 195 1000
9 Representaciones Total 101 100.0 1000
(g Conceptos
[ Proposiciones
Representaciones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vilido atumulade
valiso Alto 64 634 634 634
Bajo 1 10 10 644
Medio 3 356 358 1000
Total 101 1000 1000
Conceptos
Porcentaje
Frecusncia  Porcentaje acumulade
Valido  Alto 84 634 634
Medio 7 386 1000
Total 101 1000
T ¥

IBM SPSS Stalistics Processor estd isto Unicoge:ON
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@ Resultado descrriptivos spy [DocumentoS] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
Archivo  Editar  Ver Dalos Iransformar Insertar Formalo  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda
El EEE TSV -LIE Y 1T
= By = ~u )
B [ Resultado =
&8 Frecuencias Porcentaje
<[ Notas acumulade
&-{& Tabla de frecuencia valido  Alto 505
Emuo Medio 1000
(g Monitoreo docente ==
(@ Aspectos Iniciales L
({8 Aspectos MetodolGgicos
() Dominio de contenidos
(8 Actitudes yvalores Representaciones
(9 Competencias docentes Porcant Porcentaje
(@ Comunicacionales acumula
(g Organizativa
0 Liderszgo pedagégico Vaiido  Alto 84 634 634
(8 Cientincas Bajo 1 10 10 644
L8 Evaluacidn y Control Medio 36 356 356 1000
g sprendizaje significativo Total 101 100.0 100,0
(g Conceptos
Proposiciones
@ Conceptos
Porcentaje Forcentaje
Fracusneia | Porcentaje valido acumulade
Vilido  Alto 64 634 834 634
Medio 37 36,6 366 1000
Total 101 100.0 1000
Proposiciones
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumula
Vilido Alto 55 545
chile una doble pulsacion para
Bajo 2 ar 56,4
Madio a“ 1000
Total m
[ ¥ |
1BM SPSS Stalistics Processor est listo Unicode ON

@ hipotesis general spv (Documentas] - 1M SPSS Statistics Visor - -] x
Archivo  Editar  Ver Datos ansformar  |nsefar Formalo  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
£ 0, = ) = . (S
Ha E e« @A8L =2» He
B (& Resuitado . r “"‘Tf";- =
&8 PLUM - Regresi6n ora | an
& Titulo Aprandizaje significat Alto 51 50,5%
B Notas Medio 50 49.5%
45 Resumen de proc vlidos 101 100.0%
(g nformacién de aj|
LU Bonaad de ajuste Perdidos 0
- { Pseudo R cuadra Total 101
(9 Estmaciones de |
&8 PLUM- Regresidn ord
+ & Motas Informacién de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimilitud
Modela B Chi-cuadrado g sig
Sélo Interseceidn 133074
Final 120851 12,22 2 002
Funcion de enlace; Logit
Bondad de ajuste
uadrado gl sig
Pearson 89971 0 054
Desvianza 114,966 70 001
Funcion de enlace; Logit
Pseudo R
cuadrado
Coxy Snell 14
Magelkerke 152
McFadden 087
Funcion de enlace
Logit
: — Estimaciones de parametro 4
1BM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON
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@ hipotesis especifica 1.5pv [Documentod] - IBM SPSS Statisties Visor - a x
Archvo  Editar  Ver Datos Iransformar Insetar Formalo  Analizar  Graficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

— O T EWES
SEHEd Nl e » AF¥LE =9
B & Resultado " Lo =]
& {8 PLUM - Regresién ord | marong
+ (3 Tiulo Reprasentacionss _ Alto 64 534%
E Hotas Bajo 1 10%
Resumen de proc .
(g nformacién de aj| e L B0%
£B Bonaad de ajuste vlidos 101 100.0%
- { Pseudo R cuadra Perdidos L)
(@ Estimaciones de | e o
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo d:
verosimiliud
Modelo 2 Chi-cuadrado g sig.
S6lo Intersaceién 130578
Final 130.118 460 2 794
Funcion de enlace: Logt
Bondad de ajuste
Chi-cuadrado ql Sig.
Pearson 132,974 142 894
Desvianza 120888 142 899
Funcion de enlace: Logit
Pseudo R
cuadrado
Coxy Snel 008
Nage kerk 006
McFaddan 003
Funcidn de enlace:
Lagtt
i — ™ H

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON

@ hipotesis especifica 2.spv [Documentod] - 1BM SPSS Statisties Visor - a x

Archivo  Editar  Ver [Datos Transformar nsertar Formalo  Analizar  Graficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

y

SHEQ NM e B 25

B [ Resultado N e =
& {8 PLUM - Regresi6n ord | _marpns
+{E) Titulo Concaptos  Alto 64 634%
B Notas Medio 37 366%
45 Resumen de proc Validos 101 100,0%
(g Informacidn e ajy
LU Bonaad de ajuste Perdidos L)
@ Pseudo R cuadra Total 101
(g Estimaciones de |
Informacién de ajuste de los modelos
Logaritmo de
la
verosimiltud
odelo - Chi-cuadrado g sig
5610 Interseccidn 123,561
Final 112391 11,190 2 004
Funcin de enlace: Loglt
Bondad de ajuste
uadrado ol sig
Pearson 86,179 70 092
Desvianza 104,884 70 004
Funcin de enlace: Logt
Pseudo R
cuadrado
Coxy Snell 105
Magelkerke 143
McFadden 084
Funcion de eniace
Logit
- — Estimaciones de parametro -

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON
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i@ *Resultadod [Documentod] - 1BM SPSS Statistics Visor - -] x
Archivo  Editar  Ver Dalos Iransformar Insertar Formalo  Analizar  Grificos  Utiidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

— L

Sk : e w B

tado Resumen de procesamiento de casos =
PLUM - Regresion ordinal pi

&1 Thulo

@ Notas N

L Resumen de procesamiento de
(@ Informacién de ajuste de los m|
(@ Bonaac e ajuste

L Pseudo R cuadrado

L@ Estimaciones de pardmetro

+

Proposiciones _ Alto 55
Bajo 2
Madio 4
validos 101
Perdidos 0
Tatal 101

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de
la

osimilitud

Modelo Chi-cuadrado gl Sig
Tdlo mterseceion | 145451 | |
Final 140,224 4,928 2 085
Funcidn de enlace: Logit

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 136,729 142 609
Desvianza 131,33 142 729

Funcién de enlace: Logit

Pseudo R
cuadrado
Coxy Snell 048
Magelkerke 081
McFadden

16M SPSS Stalistics Processor estd listo
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Ql" ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

Yo, Luis Alberto Nufiez Lira, docente de la Escuela de Postgrado de la UCV y
revisor del trabajo académico titulado “Acompafiamientopedagdgico,
competenciasdocentes y su influencia en el aprendizaje significativo en
las instituciones educativas de Lince 2018 y habiendo sido capacitado e
instruido en el uso de la herramienta Turnitin, he constatado lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 15%
verificable en el reporte de originalidad del programa Tumnitin, grado de
coincidencia minimo que convierte el trabajo en aceptable y no constituye
plagio, en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y referencias

establecidas por la universidad César Vallejo.

Lima, julio de 2018

ey
Luis Alberti Nafiez Lira

DNI: 08012101
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hii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES )
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

CALBELCA .. PINTAQD..,.. NZ nep.. Chzabel b,
D.N.L. - SRS TR D DM s niimins i D S SRR s
Domicilio Uk, 10n. Beyonioode. Sho. Ko 2. Erlade. L. S L.
Teléfono Fijo vy G N Mévil 9.9.2%37.204
E-mail ; .aplkerca @ Q. hetrwailscana o,
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS .
Modalidad:
[J Tesis de Pregrado
Facultads  soswemmemammaasmmmsasiss R —————
ESCUBIAI Y s smimseims i s B R R SV
CEIEIA . momsmrmsmsmsms st sty ss s T
WIBIB: . % | | s s e s S RS e s s i
{3 Tesis de Posgrado
3 Maestria Doctorado
Grado :  .O0COYRMY e, e
Mencién LGETIRN.PUB UK. [.. 60 RBERNAEILDND

3. DATOS DE LA TESIS

Titulo de la tesis: : ( . j

a0, Dmm/ﬁ’v/}@/ﬁ)@ o, cogmy@’f%’wmc%w o)
U INFW@ Q. po.. el aporeat d29e. . S0 o St £, g Lo
i-hbi)?'h/mm% e oo in lue z0)y

Afo de publicacién : ... 22l T orein,

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:

A través del presente documento, _

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. E

No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ]

Firma : %ﬂ/ Fecha: 05/ %20/7'
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCVELA pPE PosExADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

NIBERCA PivTADO Nancy Elizabelh

INFORME TITULADO:

= 55 ¥ i -~
Llcorpnn 217,610 PEPNGOGIce Compe Tene £

DoceVIE) Y sv W FLUEQ/U h N El APREN Di2AE SICHIFERTIO
BV (AP JIRATITULOND EDVeprive PE LnE Zold

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

EE770v _ PUBLID Y 60 BERNARIUIDED

suSTENTADO EN Fecha: /8 ol ener© Jdel 20/9

NOTA O MENCION:




