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RESUMEN.

La presente investigacion tiene como hipoétesis general: Existe relacion directa y significativa
entre el tipo de personalidad y la autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N°
50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018. Es una investigacion sustantiva
de tipo descriptivo con un disefio no experimental descriptivo correlacional, bajo un enfoque
cuantitativo y de corte transversal; mediante el cual se obtuvo informacién del tipo de
personalidad y la autoestima de los estudiantes de la IE. N° 50270 Huayanay Bajo. La
poblacion estuvo conformada por 91 estudiantes y la muestra por 47 alumnos del cuarto,
quinto y sexto grado de educacion primaria. EI muestreo utilizado es el no probabilistico por
conveniencia por tener facil acceso a la muestra de investigacién. Asimismo se elaboro6 los
instrumentos para ambas variables de estudio de los cuales se recabaron informacion para
luego ser procesados e interpretados mediante el paquete estadistico SPSS version 22.

Como conclusién se tiene: que existe una correlacion significativa entre las variables tipo de
personalidad y autoestima con un coeficiente de Rho de Spearman de 0,705 y 0.000 de
significancia, valores que muestran una asociacion alta, positiva y significativa, entre dichas
variables de estudio.

PALABRAS CLAVE.- Tipo de personalidad y autoestima.
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ABSTRACT

The present investigation has as a general hypothesis: There is a direct and
significant relationship between the type of personality and self-esteem in the
students ofthe Educational Institution Mo. 30270 Huayanay Bajo - Santa Ana - La
Conyencion, 2018

It is a descriptive substantive research with a non-expenmental descrptive
correlational design, under a quantitative and cross-sectional approach; by means
of which information ofthe type of personality and the self-esteem of the students
ofthe [E N® 50270 Huayanay Bajo. The population was made up of 91 students
and the sample by 47 students of the fourth, fifth and sixth grade of pnmary
education. The sampling used is the non-probabilistic one for convenience
because it has easy access to the research sample. Likewise, the instruments
were elaborated for both study vanables from which information was collected and
then processed and interpreted usingthe statistical package SP55 version 22. In
conclusion we have: that there is a significant correlation between the vanables of
personality type and self-esteem with a Spearman’s Rho coefficient of 0.703 and
0.000 of significance, valuesthat show a high, positive and significant association

between these study vanables.

Key words: Personality type and self-esteem.
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l. INTRODUCCION.

1.1. Realidad problematica.

En los ultimos afios hemos escuchado, observado y visto a través de las noticias
tanto a nivel mundial, nacional, local y a nuestro alrededor; como las personas
actuan frente a sus familiares, parejas, hijos, vecinos y amigos; tanto en la calle,
en su centro de labor, instituciones educativas, hogar, etc.; de los cuales
presentan un comportamiento nada adecuado, es decir llegan a agresiones
psicoldgicas, fisicos y verbales lo cual amerita que no pueden controlar su
caracter mostrando asi su verdadera personalidad que muchas veces no afloran
hasta el momento que llega a una situacion incobmoda Yy dificil.

Sin duda alguna, se ve la imperiosa necesidad de contar hoy en dia con
psicologos(as) que ayuden y brinden una orientacién oportuna y permanente en el
desarrollo de su autoestima como su personalidad y que sepan conocer,
identificar y manejar sus emociones en el contexto educativo, con la finalidad de
tener relaciones interpersonales e intrapersonales adecuados de acuerdo a su
edad; asimismo sean capaces de una aceptacion personal, una socializacion
pertinente y adecuada con la sociedad en que se encuentran rodeados; pues es
necesario contar con una conducta intachable en beneficio de uno mismo pues el
ser humano se debe caracterizar por ser social, psicoldgico y bioldgico los cuales
connotan una dindmica interna y externa en su aspecto de vida diaria.

En nuestros tiempos, la autoestima juega un papel predominante en nuestro
guehacer diario de todos los seres humanos, especialmente en los estudiantes
durante su formacion integral, ya que ellos son los que se enfrentan ante la
sociedad y a retos nuevos, donde en el transcurrir de su vida y el camino
encontrar dificultades que los llevan al éxito o fracaso de acuerdo a la autoestima
que posean. La autoestima sin duda alguna es una energia que vive en el
organismo del individuo, pues este cohesiona, direcciona, integra y unifica todo el
sistema de contactos, es asi que la autoestima es la evaluacién del auto concepto
gue se produce de los sentimientos de uno mismo.

En conclusion, los estudiantes con un adecuado concepto de si mismo, tienen

una percepciéon de confianza de las metas propuestas en bien de ellos mismo y
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gue facilmente logran sus objetivos en base a su esfuerzo, pues les ayuda a tener

un juicio considerable de su persona.

1.2. Trabajos previos.

En este acapite se considera investigaciones con relacion al tipo de personalidad
y la autoestima de acuerdo a los estudios realizados.

Internacionales

Garalgordobll y Duré (2006) “Relaciones del auto concepto y la autoestima con la
sociabilidad, estabilidad emocional y responsabilidad en adolescentes”, tuvo
objetivo: analizar la existencia de diferencias en diversos pardmetros de la
personalidad durante la adolescencia; las relaciones del auto concepto y la
autoestima con cooperacion, sentimientos de felicidad, habilidades sociales y
algunas dimensiones de personalidad; identificar las variables predictores de auto
concepto-autoestima. La muestra fue de 322 adolescentes entre las edades de 14
a 17 afnos. Se utiliz6 una metodologia descriptiva y correlacional. Los resultados
arrojan puntuaciones significativas y superiores en los varones en autoestima,
sobre confianza, asertividad inapropiada, tolerancia al estrés y desajuste
emocional, mientras que en las mujeres tienen puntuaciones superiores en
habilidades sociales adecuadas, cooperacion, disponibilidad hacia tareas nuevas,
adaptacion al cambio y trabajo en equipo.

Rovella y Solares (2010) — Argentina “Relacion entre el rendimiento académico y
la personalidad”; cuyo objetivo fue: determinar la relacién de las variables en los
alumnos de 7° afio — Santa Rosa de la Pampa. Para la variable rendimiento
académico utilizé promedios finales de las areas de Comunicacion y Matematica
extraidos de los documentos oficiales de educacion, también se utilizO un
cuestionario de personalidad de Eysenck (EPQ-J) la muestra fue de 120
educandos de ambos sexos de 02 colegios estatales, arribando a la conclusion:
gue no existe una relacién entre las variables de estudio por lo tanto, las
calificaciones bajas o altas de los alumnos varones y mujeres determine la
personalidad de los colegios estatales de Argentina puesto antes de ingresar al
colegio ya vienen con una personalidad formada desde su nifiez e influenciada

por el entorno y el ambiente en el que se desenvuelve el estudiante.
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Nacionales

Basaldua (2010) “Relacién entre la autoestima y rendimiento escolar de los
alumnos de tercer aflo de secundaria de la I.LE José Granda del distrito de San
Martin de Porres — Lima”, se utilizé como instrumento el Inventario de Autoestima
de Coopersmith, los resultados visualizaron que existe una influencia de la
autoestima y el rendimiento escolar de los alumnos del tercero de secundaria
ademas, también existe una relacién entre la autoestima alta positiva con el
rendimiento escolar del presente estudio.

Chavarri (2008) “Correlacion entre Autoestima y Rendimiento Académico de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 81526 de Santo Domingo”. El objetivo
fue determinar la correlacion existente existe entre el nivel de Autoestima de los
estudiantes mediante la aplicacion del instrumento del Inventario de Autoestima
forma escolar de Coopersmith, mientras al rendimiento académico en las areas:
Ciencias Sociales, L6gico Matematica, Comunicacion Integral, Ciencia Tecnologia
y Ambiente de los alumnos en estudio fueron recabadas de las actas oficiales del
afo escolar 2007. Como conclusion: la autoestima tiene una relacion significativa
con el desarrollo académico de los educandos.

Del mismo modo, Hernandez (2003), “Desarrollo de la autoestima y la conciencia
moral en las contradicciones de la sociedad contemporanea”. Esta investigacion
fue documental bibliografico, para efectos de analizar e investigar la relacion de
las variables de autoestima y conciencia moral se utilizd teorias cientificas. Se
desprenden los resultados: El objetivo principal de la educacion humanista es el
desarrollo arménico de la persona lo cual se debe ver desde el punto de vista de
las dimensiones que son el sentir, pensar y actuar de las personas como un todo
interconectado y articulado con el contexto en el que se desarrolla y desenvuelve
el ser humano. Es decir tener presente cuales son los sentimientos de la persona,
cual es su forma de pensar, y la forma de actuar con relacion al contexto en el
gue vive; debido a que estas dimensiones estan influenciadas por el ambiente la
cual se impregna desde su nifiez y de desarrolla a lo largo de su vida. En el
analisis de esta investigacion se observa y se pone de manifiesto que cada
persona es un ser Unico a nivel cognitivo, afectivo y psicologico, todo ello esta
caracterizado e impregnado por la naturaleza y el ambiente en el que se

desenvuelve el ser humano y debe verse a este holisticamente. Pesé a que la
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persona es consciente de sus actos se observa que sus comportamientos son
incongruentes con la razén en los contextos en los que interactda el ser humano
debido a las contradicciones del contexto actual y globalizado en el que vive el
individuo. Por otro lado analizando la teoria en el campo psicolégico y pedagdgico
se evidencia que el desarrollo moral y la autoestima son abordados de manera
independiente. Por consiguiente el aporte de esta investigacion es que se debe
abordar y comprender ambos temas holisticamente en la que las partes forman
un todo y viceversa interconectados con el individuo y la sociedad y que ello debe

partir desde el nucleo familiar seguidamente del social y cultural.

1.3. Teorias relacionadas al tema.
1.3.1. Personalidad.
La personalidad est4d representado por perfiles psicolégicos que son
causados por el ser humano, es decir por un equilibrio de sustancias
biologicas; flema, bilis amarilla y negra, sangre, etc.; el equilibrio de estas
sustancias “humores” crea un conjunto de tipo de personalidad. (Kagan,
2007).
Durante el siglo XIX se consideré que la flema, la bilis amarilla y negra, la
sangre eran los que generaban los tipos de personalidad (Kagan, 2007).
Para Gall (1835), el tipo de personalidad podia encontrarse examinando el
craneo del ser humano. Sin embargo Spurzheim (1834), quedé sorprendido
con la afirmacién de Gall, donde sugiri6 que cada rasgo humano tiene su
ubicacion en el cerebro, asignando mas lugares en el crdneo para los
procesos emocionales que para los intelectuales, situ6 la agresion en el
I6bulo temporal, el amor en el cerebelo y la timidez en el cortex parietal.
En el siglo XX la conceptualizacion de personalidad se considera como algo
dindmico, pues patrones estables de tipo emocional, cognitivo, conductual y
motivacional, que se activan en situaciones determinadas. Heim, A. y
Westen, D. (2007). Asimismo ponen énfasis de que la personalidad es
dinamica que se caracteriza por factores ambientales, mentales
conductuales, flexibilidad y variabilidad que son propias e inherentes a la
personalidad.

Asimismo, Costa y MacCrae (1994), afirman que la personalidad debe estar

16



compuesta por:

e Por un grupo dinamico o de procesos donde se visualice la experiencia y
la conducta.

e Representacion de tendencias y capacidades basicas del ser humano
(psicofisicos).

e La manera de pensar, comportarse y adaptarse (habitos y actitudes).

e Influencias externas (sociales, historicas y culturales).

e Autoconcepto de quién es.

e Supone una vision de la realidad personal, determinado por “valores” que
le dan “sentido” y que alimentan la “autoestima”.

Oblitas (2010), sostiene que el individuo es un ser Unico y que tiene diversas

caracteristicas, como a nivel psicolégico donde un individuo responde y

reacciona de manera diferente frente a una situacion de acuerdo al medio

gue interactla; también la personalidad tiene diferentes conceptualizaciones

y que estan relacionados con la conducta y el aprendizaje; asimismo se

define como el habito el cual refiere a los diferentes modos y formas de

actuar y que se evidencia en la observacion, es decir la personalidad moldea

los modales, las normas, las conductas y los principios que desarrolla la

conducta y la forma de actuar mediante un proceso de aprendizaje.

Frager y Fadiman (2010) sostienen que la persona puede liberarse o

encerrarse en su personalidad y que obtiene una forma distinta de actuar

ante la vida, es decir algunos individuos son sociables, asertivos, amigables

y agradables porque tienen caracteristicas positivas que han venido

desarrollando en el transcurrir de su vida, mientras que otros individuos son

cohibidos(as) y no les gusta relacionarse, porque sus caracteristicas son

negativas; por ello se dice que el individuo depende de la forma como actia.

1.3.1.1.Clases de personalidad.

Segun Duque y Rubio (2006), la personalidad esta integrado por diversas
caracteristicas, como son el elemento consistente (rasgo de cada persona),
diferencia (la persona es un ser Unico), evolutiva (varia en el transcurso de la

vida de acuerdo a sus experiencias vividas) y finalmente la predictiva
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(personalidad amplia); por ende se presenta las siguientes clases de

personalidad:

a)

b)

Personalidad Anormal.- Es la conducta irregular y que se desvia del
punto medio del que esta establecido como normal en el entorno que se
desempefia el individuo. Para poder evaluar se tiene que fijar el punto
medio de lo normal, en funcion a ello se determinara la anormalidad.
También la anormalidad esta referido al sufrimiento, pensamiento del
individuo, tristeza, emociones y conducta porque todo es observable.
Referente a la personalidad existen trastornos como: trastorno limite,
paranoide esquizoide histribnico y antisocial que se manifiestan en
niveles altos que afectan la vida de los individuos, considerandolo como
personalidad anormal.

Personalidad normal.- Significa un equilibro estable, donde es la falta
de diferentes psicopatologias, acciones, caracteristicas y actitudes
adecuadas que afectan la personalidad de la persona. Desde la parte
psicoanalitico es la relacién que existe entre el yo, el ello, el super yo,
donde se encierra deseos e impulsos del individuo. Asimismo la
personalidad normas es calificada como normal, el llanto, tristeza, alegria
y sonreir, el cual demuestra que una persona equilibrada emana
sentimientos positivos y negativos; mientras que desde el aspecto de
psiquiatria si la conducta esta en el rango adecuado se considera normal;
y si la conducta perturba la vida el ser humano originara sufrimiento,

desanimo y tristeza que son considerados como anormal.

1.3.1.2. Etapas de la personalidad.

Erick Erickson, elaboro la teoria de la identidad describiendo estadios

psicosociales o etapas del ciclo de vida lo cual permite el desarrollo

psicoldgico del individuo, pues si logra resolver y pasar cada conflicto,

mostrara una personalidad mas estable, es asi que etapas se muestran:

Confianza béasica ante la desconfianza.
Autonomia ante a la verglienza y duda.
Iniciativa ante a culpa.

Laboriosidad ante a inferioridad.
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- Busqueda de la identidad ante la difusion.
- Intimidad ante el aislamiento.
- Generatividad ante el estancamiento.

- Integridad ante la desesperacion.

1.3.1.3. Teoria de personalidad de Eysenck.

Eysenck (1987), sostiene que la personalidad es como una organizacion
dindmica de caracter temperamental, intelectual y fisico de un individuo que
se determina por su adaptacion al ambiente que lo rodea.

Asimismo gira entorno a patrones de comportamiento: cognitivo
(inteligencia), afectivo (temperamento), conativo (caracter) y somatico
(constitucion) de tal forma que dichos patrones conductuales son
determinados por el ambiente o la herencia, pues se desarrolla a través de la
interaccion funcional de las areas formativas.

Asimismo para Eysenck la personalidad muestra bases bioldgicas muy
sélidas, donde una parte del hombre biolégico esta representado por el
sistema nervioso central en esencia con las inhibiciones corticales, el
neuroticismo (inestabilidad emocional y estabilidad) y la introversion-
extraversion funcionamiento del sistema nervioso. Donde el neuroticismo
surge de la capacidad de excitacién del sistema nervioso autobnomo; por otro
lado la introversion-extraversion son las propiedades del sistema nervioso.
Fadiman y Frager (2010), sostienen que las teorias psicoanaliticas son la
interpretacion personal, también es la mente inconsciente y mente
consciente donde uno es consciente porque un individuo se da cuenta en
situaciones determinadas, También preconsciente es conocido como la
memoria disponible, pues son los recuerdos que no siempre estan a
disposicion en el momento que se necesita pero son capaces de atraer la
conciencia; por ende esta conformado por la fantasia, pensamientos,
percepciones, sentimientos y memorias que no son accesibles a la
conciencia por iniciarse en el inconsciente como instintos e impulsos de las

cosas que no son toleradas en la mente consciente.
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1.3.1.4. Tipos de personalidad.

Hedges (2004), manifiesta que hay varios tipos de individuos y que cada

guien con caracteristicas que se hacen y se diferencien unos de otros pero

gue si tienen similitudes; algunas caracteristicas se agrupan en diversas

categorias, considerando tipos de personalidad que son:

Introvertido, son individuos que se desenvuelven de mejor forma en su
dimension individual, también son reservados, callados, y hablan muy
poco.

Analistas, también denominados estadistas, son individuos que solo
confian en datos concretos, al desarrollar sus actividades son muy
concretos y practicos.

Intuitivos, poseen pensamientos elaborados, abstractos y complejos,
dejandose llevar las premoniciones, revelaciones y creencias.
Meditadores, son individuos que al tomar una decision usan la logica y la
razén antes que el corazon.

Fielmente sentimentales, son individuos que al tomar una decision se
dejan llevar por los sentimientos antes que el pensamiento o logica, les
gusta ayudar a los demas.

Los juiciosos, son individuos organizados que planifican con anticipacion
sus actividades, proyectos o trabajos.

Perceptivos, son individuos que se acomodan y son abiertos al cambio, el

cual no les incomoda.

Cada persona se identifica con cualquiera de estos tipos de personalidad,

también se pueden mesclar y/o combinar los tipos, es decir un perceptivo y

juicioso donde no le molesta los cambios y se organiza para este cambio.

1.3.1.5. Influencias de la personalidad.

Segun Myers (2005), se tiene las siguientes influencias como:

a) Influencia biolégica.- Son heredados de padres a hijos(as) a través del

cual se proporciona enfermedades. Esta influencia se enfatiza las causas
gue muestran los seres humanos y que estan compuestos por sistemas
bilégicos. También la conducta de cada persona esta influenciada por la

herencia genética, compuesto por nucleo y proteinas que forman los
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b)

cromosomas.
Influencia ambiental.- Llamada también ambiental o social, es un factor
esencial porque las personas de relacionan con otros, este factor influye
en la personalidad pues dependera del ambiente en donde se desarrolle
y se desenvuelva, para que forme sus actitudes en el hogar, el colegio, el
ambiente influye un 50% en la formacion de actitudes de la persona.
Todo esto depende del individuo si se adapta al ambiente y por ende
aprendera a través de la imitacion actitudes que son progenitores o
compafieros; también juega un papel esencial el descernimiento de la
persona para saber actuar y elegir sobre lo bueno y lo malo, pero en caso
de los nifios todavia la responsabilidad recae sobre sus padres y
docenes pues son los que le orientan, guian y ensefian sobre lo bueno o
lo malo.

Influencia psicolégica.- Ayudan a que el estado afectivo del individuo
haga que su adaptacion al entorno donde se desempefie y/o

desenvuelva sea mas facil.

1.3.1.6. Dimensiones de la personalidad.

Extraversion.- Esta dimension estd relacionada con la excitacion-
inhibicién. Los individuos extrovertidos se caracterizan por una mayor
inhibicién cortical que genera la necesidad de buscar ambientes mas
estimulantes; por otro lado, los introvertidos presentan una elevada
excitacion cortical frente a conductas relajadas. Donde un nivel de
activacion moderado es agradable y los niveles bajos o altos resultan
negativos. Asimismo los individuos extrovertidos presentan inhibicion del
sistema SARA vy activacion cortical, mientras los introvertidos mayor
activacion del SARA creando conductas inhibidos (Eysenck, 1970).

Los seres humanos con extroversion alta o elevado son asertivos,
activos, enérgicos y optimistas; mientras los seres humanos con baja
extroversion son controlados, desconfiados, reservados, previsores y con
menor interés a las relaciones interpersonales.

Neuroticismo.- Esta relacionado con niveles de activacion emocional

relacionados al sistema nervioso autébnomo por el sistema limbico y el
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hipotdlamo. Donde el sistema limbico actia con independencia del
sistema SARA y los de altos niveles estan relacionados con la
experimentacion de sentimientos de tristeza, culpa, ansiedad,
preocupacion, irritabilidad, timidez y tension. (Eysenck, 1970).

Asimismo, esta relacionada con afectividad negativa, ansiedad, miedo o
ira. Los seres humanos con alto neuroticismo presentan mayor dificultad
para  recuperarse de experiencias  emocionales intensas,
hipersensibilidad emocional, mas preocupacion y ansiedad. Mientras los
seres humanos con bajo neuroticismo se muestran controlados,
despreocupados y equilibrados, mayor capacidad de control en
situaciones y vuelven con facilidad a un estado normal. (Brunas-Wagstaff
et al., 1995).

e Psicoticismo o dureza emocional.- Refleja cierta vulnerabilidad en las
conductas psicoticas, posteriormente se relaciond con la dureza
emocional con la predisposicion a mostrar conductas impulsivas,
empaticas y antisociales. (Eysenck, 1970).

La impulsividad es la falta de planificacion y la tendencia a actuar sin
pensar. Mientras la sensacion es la necesidad de excitacion, falta de
voluntad ante los riesgos, pues esta funcion evolutiva es la capacidad de

responder de manera rapida ante situaciones urgentes e inciertas.

1.3.2. Autoestima.

Segun Coopersmith (1996), la autoestima es cuando una persona realiza
una evaluacién de si mismo, expresado en una aprobacién o desaprobacién
de su actitud reflejado en un grado donde cree que es capaz de realizar las
cosas y digno de ellas. Es decir la autoestima va a implicar un juicio personal
sistematizado en actitudes de uno mismo.

Cruz (1997), indica que no es innata la autoestima, se genera y se adquiere
como prueba y/o resultado de la historia de cada individuo que se construye
con el intercambio con otras personas. Por ende, la valoracion es la
apreciacion que uno tiene de su persona como producto de intercambio.
Gardner (2005). Sefiala que la autoestima es un sentimiento valorado de

nuestra persona, la forma de ser, quienes somos, serie de rasgos
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corporales, espirituales y mentales que tenemos como personalidad; los
cuales se aprenden, se cambian y hasta se pueden mejorar.

Osorio (2002), pone de manifiesto de que la autoestima esta enlazado a:
auto (uno mismo) y estima (aprecio y/o consideracién de un individuo o cosa
que se tiene). Por ende, la autoestima esté ligada a la forma como se valora
a la persona en los diversos campos de la vida. Concluyendo, podemos
manifestar que la autoestima es producto de la historia de cada individuo
mediante una permanente y larga cadena de interacciones con los demas.
Que configuran su personalidad con el transcurrir de la vida; por tanto, la
autoestima obtiene una disposicion estable y solida; donde puede
desarrollarse, fortalecerse y crecer y en situaciones adversas puede
devaluarse por fracasos o areas determinadas.

Asimismo, la autoestima es la representacion de sentir, comportarse, amar y
pensar de uno mismo, por tanto es la disposicion de la manera c6mo nos
enfrentamos con nosotros mismos. Alcantara (1995), por otro lado, agrega
gue también la autoestima es una experiencia donde la persona transmite a
otros mediante la comunicacién y la conducta que se expresa en forma clara
de lo valioso que representa para él, donde se da una apreciacion
significativa y exitosa con un juicio personal de la valia de su ser.

Ademas, la autoestima estd enlazada con caracteristicas propias de la
persona, haciendo una valoracion de sus actitudes configurando una
autoestima negativa o positiva, generando niveles de conciencia expresados
sobre si mismo. (Wilber 1995).

La autoestima esta constituida por el juicio personal, lo que uno siente y la
medida en qué le guste su propia persona; es decir la autoestima es el juicio
gue cada ser humano realiza de su persona y de las actitudes que puedan
adoptar de uno mismo. (Corkille, 2001).

Hertzog (1980), indica que la autoestima es un acumulado de rutinas que el
ser humano tiene consigo mismo y que son conducidos a un sumario de
autoevaluacion y reflexion. De lo mencionado, la autoestima es una cualidad
emocional, que es girado por un entorno y continuo aspecto entre lo positivo
y lo negativo. En este sentido, se evalla y se valora la autoimagen, es decir

la imagen de uno mismo. Por ende, la autoestima no solo se desarrolla en la
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persona, sino que esta vinculado con el fracaso o éxito que obtenga de los
objetivos 0 metas que se haya propuesto, en conclusion es una fuente
interna (competencia de afrontar el entorno) y externa (estima personal que
puedan sentir otros individuos).

Finalmente, Branden (2001), sefiala que la autoestima es el conjunto de
respeto y confianza de uno mismo. Expresa el juicio que hace referencia de
su destreza y habilidad para afrontar los retos de su vida (superar y
comprender las situaciones y/o problemas) y su derecho de ser feliz
(defender y respetar sus intereses y necesidades). También, la autoestima
es la apreciaciéon de la propia valia, de la responsabilidad y las relaciones
consigo mismo y con los otros. Es decir, el reconocimiento y mérito como
individuo, sus destrezas, conocimientos y habilidades, dando hincapié a su
relevancia como ser y como miembro integrante de la sociedad asumiendo

sus responsabilidades.

1.3.2.1. Componentes de la autoestima.

La autoestima presenta una gama de componentes, entre las cuales son:

componente emocional-evaluativo, cognoscitivo y conductual. (Cortés de

Aragoén, 1999).

e Componente Emocional-evaluativo: Son los sentimientos de uno mismo,
los que determinan la autoestima como plataforma de autorrealizacién de
cada persona, por lo que no se puede apartar las emociones de los
sentimientos, deseos y necesidades de cada individuo.

e Componente Cognoscitivo: Es la parte mental que uno construye;
percepciones, creencias, opiniones y conocimientos de aspectos que
forman la personalidad.

e Componente Conductual: Manifiesta que la autoestima es cuestion de
conocerse, aceptarse y evaluarse, implica la accién exterior con el

entorno, en otros términos es la adaptacion e interaccion al medio.
1.3.2.2. Niveles de la autoestima.

Coopersmith (1999), sostiene que los niveles de la autoestima son: alta,

promedio—media y baja autoestima los mismos que son susceptibles a

24



disminuir o aumentar con el transcurrir del tiempo dependiendo de la

aceptacion, afecto, aprecio, autoconciencia y atencion del individuo.

Alta autoestima.- El individuo cree en principios y valores capaces de
defenderlos, afrontar su intuicion acertada y confiada de su propio juicio,
posee una confianza en su capacidad de resolucion de sus propios
problemas, considerandose valioso e interesante, mostrando su lado de
sensibilidad a las necesidades de los demas, pues es respetuoso(a) de
las normas y leyes de convivencia. Por ende, los seres humanos con alta
autoestima, gustan mas de si mismos que los otros, quieren mejorar,
superar y madurar sus deficiencias.

A las personas con alta estima les caracteriza son ser expresivas,
activas, lideres, éxitos sociales y académicos y se interesan por asuntos
publicos, pero les perturba la ansiedad y confian en sus percepciones
propias, por ende sus esfuerzos deben desligar éxito, para ellos el trabajo
gue desarrollan es de calidad maxima esperando desarrollar y realizar
trabajos grandes en el futuro y son muy aceptados entre las personas de
su misma edad.

Sin embargo, Crozier (2001), sostiene que la alta autoestima es una
derivacibn de merecimiento y competencia alta, ademas tienen una
sensacién de capacidad positiva y valia que les lleva a enfrentarse a
pruebas y desafios de la vida, y no tienden a una postura defensiva, por
otro lado, se sienten capaces porque disponen de una gama de recursos
internos e interpersonales y tienden a acoger y adoptar una actitud de
respeto consigo mismo y con el resto de las personas; y por ende un
individuo con autoestima alta tienen menos probabilidad de autocritica

con relacion al resto de personas que tienen otro tipo de autoestima.

Promedio y/o media Autoestima.- Las personas con este tipo de
autoestima muestran afirmaciones positivas mas moderadas referente a
su significacién, competencia y expectativas, también es usual que sus
conclusiones, opiniones y declaraciones sean proximas a las de otras

personas con autoestima alta.
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Baja autoestima.- Son aquellos individuos que presentan depresion,
desanimo, aislamiento, incapaces de expresarse, incapaces de
defenderse, se sienten poco atractivos, rechazo, insatisfaccion y
desprecio de si mismo. Ademas las personas con baja autoestima se
consideran débiles para enfrentar y/o vencer deficiencias, se muestran
aislados ante un grupo de personas, son muy sensibles ante criticas,
muestran preocupacion ante problemas internos, muestran dificultades
para establecer o realizar relaciones amistosas con otras personas y por
ende no estan seguros de las ideas que puedan expresar, asimismo
dudan mucho de las habilidades que poseen. Este tipo de autoestima,
tiene las caracteristicas siguientes:

- Decaimiento a la critica (se siente atacados y heridos).

- Deberes (deseo excesivo de complacer).

- Perfeccionismo (auto exigencia de realizar perfecto lo que se intenta)
- Culpabilidad neurética (acusada y condenada por conductas)

- Discrepancia flotante (a punto de estallar de cosas objetivas)

- Propensiones depresivas (negativismo de su vida y futuro)

Branden (1993), sostiene que para los problemas bioldgicos, no existe
dificultad psicoldgica que no esta enlazada a una deficiente autoestima:
miedo a la intimidad, depresién, angustia, miedo al éxito, drogadiccion,
abuso de alcohol, inmadurez emocional, bajo rendimiento escolar,
suicidio, etc. Toda esta situacion se da porque la persona estd muy

vulnerable.

1.3.2.3. Caracteristicas de la autoestima.

Coopersmith (1996), sostiene que existen numerosas caracteristicas de la

autoestima, y que estas son estables en el tiempo, también estas

caracteristicas indican que la autoestima es susceptible a varias, pues esta

variacion no es facil, dado que es resultado de la misma experiencia, donde

solo algunas pueden lograr cambiar la autoestima, por otro lado, la

autoestima varia de acuerdo a la edad, sexo u otras condiciones que definen

el rol sexual, es asi que la autoestima tiene relacibn con sus factores

especificos.
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Basadre (1999), manifiesta que la autoestima se aprecia de diversas formas,

como positivas y negativas, es asi que el ser humano con autoestima alta

se caracterizan por:

- Ser colaboradoras y carifiosas.

- Tienen un excesivo sentido de confianza en si mismos para el inicio de
retos y actividades.

- Proponen sus propios retos.

- Realizan preguntas y hacen investigaciones.

- Son ansiosos por experimentar nuevas cosas.

- Refieren de forma positiva lo orgullosos que estan de sus logros y
trabajos.

- Se sienten agradables y/o comodos ante cambios.

- Manejan la critica y burla.

- Aprenden con mucha facilidad.

- Resisten ante las frustraciones.

Mientras los individuos con autoestima baja, se caracterizan por:

- No confian en sus ideas.

- Son carentes de confianza para iniciar retos.

- No demuestran interés y curiosidad en explorar.

- Prefieren rezagarse antes de participar.

- Se sienten apartados de los demas.

- Se describen de manera negativa ante si.

- No son orgullosos de los trabajos que realizan.

- No persisten ante las frustraciones.

La autoestima esta ligada a factores subjetivos, como resultado de las
experiencias individuales de cada persona, siendo diferente a otros en toda
su expresion y magnitud. La autoevaluacion un reporte de la autoestima
exigiendo que la persona examine sus atributos, su rendimiento y sus
capacidades, de acuerdo a valores personales y estandares, arribando a la
conclusion de su propia valia; asimismo otra caracteristica de la autoestima
es que no se requiere de ningun requisito indispensable, sino que tenga

consciencia de sus actitudes hacia si mismo, pues se expresa mediante su
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voz, gestos y/o postura, y en definitiva, dicha informacién de si misma, se
podra evaluarse teniendo en cuenta apreciaciones de su persona.
(Coopersmith, 1996).

1.3.2.4. Dimensiones del autoestima.

Rosenberg y Schooler (1989), manifiestan que la autoestima se puede dividir

en autoestima global (actitud positiva o negativa de uno mismo) que estan

ligados con la salud psicoldgica o mental y con el grado de auto aceptacion y

respeto. Y la autoestima especifica que se refiere a las formas particulares

de la persona con el entorno que lo rodea es decir, de su “yo’,
convirtiéndose evaluativa y juiciosa, que estan asociadas a los componentes
cognitivos y de conducta.

Haeussler y Milicic (1998), exponen que la autoestima tiene las siguientes

dimensiones y que son significativas en el periodo escolar:

e Dimensién fisica: Es el hecho de sentirse fisicamente atractivo en
ambos sexos, sentirse capaz y fuerte de defenderse en los nifos,
sentirse coordinada y armoniosa en las nifias.

e Dimensién social: Es el sentimiento de pertenencia, ser aceptado(a) por
las otras personas y sentirse parte integrador del grupo. Por otro lado,
esta relacionado con sentirse capaz de afrontar el éxito, capaz de tomar
decisiones e iniciativas, capaz de relacionarse con el sexo opuesto y ser
capaz de solucionar conflictos interpersonales e intrapersonales con
facilidad.

e Dimension afectiva: Es la auto-aceptacion de la personalidad, como
sentirse: antipatico o simpatico; inestable o estable; temeroso o valiente;
asertivo o timido; inquieto o tranquilo; tacafio o generoso y desequilibrado
o equilibrado.

e Dimension académica: Es la auto-aceptacion y la capacidad de
enfrentar las situaciones con éxito en la vida escolar-académica de la
persona y principalmente en la capacidad de ajustarse a las exigencias
sociales y rendir bien. Asimismo se considera la autovaloracion de las

contenidos intelectuales, como sentirse creativo, constante e inteligente.
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Dimension ética: Es el hecho de sentirse y concebirse como persona
confiable y buena, donde integra atributos de ser trabajador(a),
responsable, honesto, etc. Esta dimension obedece a la forma en que el

individuo interioriza los valores y las normas.

1.4. Formulacién del problema.

1.4.1. Problema general.

¢, Qué relacion existe entre el tipo de personalidad y la autoestima en los

alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana —

La Convencion, 20187

1.4.2. Problemas especificos.

¢, Qué relacion existe entre el tipo de personalidad y la dimensidn fisica en
los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa
Ana — La Convencion, 2018?

¢, Qué relacién existe entre el tipo de personalidad y la dimension social
en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay Bajo —
Santa Ana — La Convencién, 20187

¢, Qué relacién existe entre el tipo de personalidad y la dimensién afectiva
en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay Bajo —
Santa Ana — La Convencién, 20187

¢, Qué relacion existe entre el tipo de personalidad y la dimension
académica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018?

¢, Qué relacion existe entre el tipo de personalidad y la dimension ética en
los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa

Ana — La Convencion, 20187

1.5. Justificacion del estudio.

La falta de personalidad adecuada y autoestima en los estudiantes de la

Institucién Educativa N® 50270 Huayanay Bajo - Santa Ana — La Convencién, es

notoria, y mas aun en el momento de socializacién con los comparfieros(as) de

afos inferiores; es asi que el presente trabajo de investigacion permitira evaluar la
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relevancia de la personalidad y autoestima en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes a nivel de aula.

En importante que el maestro dentro del contexto educativo, aplique diferentes
procedimientos, estrategias, objetivos y acciones en el desarrollo de sus
estudiantes y busque en especialistas, coordinadores y docentes, para guiar una
gestién y aprendizaje de los educandos, pues un alumno con autoestima baja
permitira la desercion de dicho alumno a nivel institucional.

Ademas, se afirma que el presente trabajo es en beneficio de la institucion
educativa en estudio el cual contribuirda a mejorar la columna y/o formacién
cientifica de los educandos, pues el éxito y/o fracaso de los escolares deriva del
nivel de formacion que reciben.

Asimismo, la investigacion presente, es de suma importancia; pues la manera de
sentir, pensar y actuar del estudiantado; motivo por el cual contribuira a mejorar la
ensefianza-aprendizaje, siempre y cuando se tenga una hoja de vida de cada
estudiante del tipo de persona y autoestima que posea esto en beneficio de recibir

una aprendizaje estable y solido en su formacion integral.

1.6. Hipotesis.
1.6.1. Hipotesis general.
Existe relacion directa y significativa entre el tipo de personalidad y la
autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay
Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

Ha: Hipotesis Alterna: Existe relacion directa y significativa entre el
tipo de personalidad y la autoestima en los alumnos de la
Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La
Convencion, 2018.

Ho: Hipo6tesis Nula: NO existe relacion directa y significativa entre el
tipo de personalidad y la autoestima en los alumnos de la
Instituciéon Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La

Convencién, 2018.
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1.7.

1.6.2. Hipotesis especificos.

Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y la dimension
fisica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo
— Santa Ana — La Convencion, 2018.

Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y la dimensién
social en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay
Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y la dimension
afectiva en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay
Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y la dimensién
académica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y la dimension
ética en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay Bajo

— Santa Ana — La Convencion, 2018.

Objetivos.

1.7.1. Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre el tipo de personalidad y la

autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay

Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

1.7.2. Objetivos especificos.

Determinar la relacion entre el tipo de personalidad y la dimension fisica
en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo —
Santa Ana — La Convencién, 2018.

Determinar la relacion entre el tipo de personalidad y la dimension social
en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo —
Santa Ana — La Convencion, 2018.

Determinar la relacion entre el tipo de personalidad y la dimensién
afectiva en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay

Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.
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Determinar la relacion entre el tipo de personalidad y la dimension
académica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018.

Determinar la relacion entre el tipo de personalidad y la dimension ética
en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo —

Santa Ana — La Convencion, 2018.
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2.1.

Il. MARCO METODOLOGICO.

Disefio de investigacion.

2.1.1. Disefo

Segun Landeau (2007), el disefio de la presente investigacién es el no
experimental, correlacional y transeccional.

La investigacion no experimental, es aquella donde no se manipulan las
variables, es decir solo se observa el contexto actual para posteriormente
ser explicado y analizado.

Es correlacional, pues se pretende medir el nivel de relacion existente entre
las variables de estudio que se dan dentro un mismo contexto. (Dankhe,
1986).

Es transversal, porque se recolectaron datos en un tiempo determinado y
en un solo momento.

Se esquematiza de la siguiente forma:

4 o )

- >

Doénde:
M = Muestra.
0O, = Variable 1: Tipo de personalidad.
0, = Variable 2: Autoestima.
r = Relacion de las variables de estudio.

2.1.2. Metodologia.

El método es descriptivo, pues trata de encontrar perfiles, propiedades y
caracteristicas de los individuos, procesos, comunidades, grupos y objetos
gue son sometidos a un analisis. Pues pretender medir y acopiar

informacion de forma independiente o conjunta sobre las variables en
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2.2.

estudio. (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010).

2.1.3. Tipo de estudio.

Es cuantitativa, porque se utilizé técnicas de acopio de datos cuantitativos
para comprobar las hipétesis con medicion numérica y analisis estadistica
para constituir estandares y/o patrones de conducta. (Hernandez,
Fernandez y Batista, 2010).

2.1.4. Nivel de estudio.

Es el basico, pues se da inicio en una teoria para luego ser concluida en el
mismo; teniendo como principio crear nuevas teorias y luego modificarlas
las que ya existen, es decir, aumenta los conocimientos filosoficos y

cientificos. (Landeau, 2007)

Variables, Operacionalizacion.
2.2.1. Variables.
Variable de estudio1 Tipo de personalidad.
Dimensiones : * Extraversion.
* Neuroticismo.

* Psicoticismo o dureza emocional.

Variable de estudio 2 ; Autoestima.
Dimensiones : * Fisica.
* Social.
* Afectiva.
* Académica.
* Etica.
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2.2.2. Operacionalizacion de variables.

TITULO: “Tipo de personalidad y autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La

Convencion, 2018

: L : . , . Escalas de
Variable Definicion Operacional Dimensiones Indicadores o,
Medicion
La personalidad es la integracion | 1. Extraversion. e Relaciones interpersonales.
~ | delinterior de una persona, es decir e Relaciones intrapersonales.
S 5 la eleccion de determinados valores | 2. Neuroticismo. ¢ Sociabilidad.
o Q4 , . Escala
re < | que dan sentido a uno mismo. e Aceptacion colectiva
s OZ ' i
c &o N _ Ordinal
c>u = o e Inestabilidad emocional.
ad
H_J 3. Psicoticismo o dureza | ¢ Conducta antisocial.
emocional. e Estabilidad emocional.
La autoestima es un aprecio y/o o e Apariencia fisica.
» ) _ 1. Fisica.
valoracion que uno mismo tiene de e Apariencia atlética.
<§i si, que es desarrollado desde el | 2. Social. e Aceptacion social,
N .
o nacimiento basado en el amor y | 3~ Afectiva. e Manejo de habilidades. Escala
o) .~ e
s (uDJ carifio recibidos de su entorno. - « Colaboracién con el equipo. Ordinal
S E 4. Académica. .
EE) e Desempefio escolar.
. e |dentificacion personal.
5. Etica. _
e Apertura al cambio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Poblacién y muestra.

1..1. Poblacion.

La poblacion es el universo de la investigacion, donde generaliza
resultados, establecidos por estratos, elementos, caracteristicas y unidades
permitiendo distinguir los sujetos uno del otro. (Chavez, 2001).

El presente estudio la poblaciéon fue de 91 estudiantes de Educacion
Primaria de 1° a 6° Grado de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay

Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018.

Cuadro N° 01: Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La

Convencion, 2018.

N° Grado Cantidad de estudiantes
1. | Primer Grado 10
2. | Segundo Grado 19
3. | Tercer Grado 15
4. | Cuarto Grado 17
5. | Quinto Grado 14
6. | Sexto Grado 16
TOTAL 91

Fuente: Elaboracion Propia.

1..2. Muestray Muestreo.

La muestra es un subgrupo de la poblacion, el cual permite delimitar las
caracteristicas de dicha poblacion. (Hernandez, 2010).

El muestreo esta constituido por una serie de procedimientos, permitiendo
representar una técnica el cual permite seleccionar la muestra, es decir a
los individuos, fendmenos o procesos de estudio. (Chavez, 2001).

El método utilizado para la seleccién de la muestra es el no probabilistico,
pues garantiza la participacion de los actores seleccionados en general; es
decir el muestreo por conveniencia. (Hernandez, Fernandez y Batista,
2010).
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Cuadro N° 02: Muestra de Estudiantes de la Institucién Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018.

N° Grado Cantidad de estudiantes
1. | Cuarto Grado 17
2. | Quinto Grado 14
3. | Sexto Grado 16
TOTAL 47

Fuente: Elaboracion Propia.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad.

1..1. Técnicas de recolecciéon de datos.

Se trabajé con una encuesta, el cual esta definido como un grupo de
aplicaciones sistematizadas y estimulos determinados a una unidad de
analisis, sobre un grupo de respuestas predeterminadas. (Vargas, 2000).
Asimismo el instrumento representa el soporte fisico el cual es utilizado
para recabar informacion del tipo de personalidad y autoestima de los
educandos. Un instrumento permite la presencia de todos los actores de
los que se requiere evaluar. El cual es un conjunto de items, permitiendo
obtener informacion deseada. (Vargas, 2000).

El instrumento que se utilizé fue un cuestionario para ambas variables de
estudio Tipo de personalidad y Autoestima, constando de 20 preguntas de
manera afirmativa, el cual se solicitdé a los educandos que respondan de
forma dicotomica (verdadera (si) o falsa (no)); la administracion del
cuestionario fue individual, el cual tuvo como objetivo principal medir las

actitudes valorativas de cada uno de los encuestados.

1..2. Validez del instrumento.

Segun (Vargas, 2000), la validez del instrumento es la autenticidad a los
items del que estan conformados; el cuestionario tiene validez cuando es
probado, veridico y valido, asimismo, se requirid la validacion de los
instrumentos a expertos; que son doctores enmarcados en el campo

educativo y egresados de la Universidad César Vallejo.
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Cuadro N° 03: Opinion de juicio de expertos.

Instrumento: Instrumento:
o 2P Tipo de Autoestima
personalidad.
1. | Dra. Vilma Céardenas Arroyo 82% 82%
2. | Dra. Elizabeth Caviedes Ccoyori 85% 85%
TOTAL 83.5% 83.5%

Fuente: Elaboracién propia.

1..3. Confiabilidad del instrumento.

Para la confiabilidad del instrumento, se utilizé el Alfa de Cronbach como
principal indicador, las respuestas no son necesariamente bipolares en los
cuestionarios usados. (Kaplan y Sccuzzo, 2006).

En 1951 Cronbach propuso el coeficiente de Alfa (a) como estadistico, el
cual permitia estimar la confiabilidad de una prueba, o cualquier compuesto
a partir de una suma de mediciones diversas. El coeficiente Alfa (a)
depende del numero de elementos (k) de una escala, varianza de cada

item del instrumento sz , ¥ varianza total s2 , siendo la férmula:
k T
a=——1- Z] ]
k—1 s2

Para interpretar la confiabilidad y el valor del coeficiente, utilizaremos el

siguiente cuadro:

Cuadro N° 04: Interpretacion del coeficiente de Alpha de Cronbach

Rango Magnitud
0,01 a0,20 Muy baja
0,21 a 0,40 Baja
0,41 a 0,60 Moderada
0,61 a 0,80 Alta
0,81 a1,00 Muy alta
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Para el andlisis de la confiabilidad se utilizé el software estadistico IBM

SPSS version 22, cuyos resultados obtenidos son:

Cuadro N° 05: Estadisticos de fiabilidad para la variable Tipo de personalidad.

Alfa de Cronbach N° de elementos
D1: Extraversion 0,766 07
D2: Neuroticismo 0,621 07

D3: Psicoticismo o
) 0,698 06
dureza emocional

Tipo de Personalidad 0,723 20

Fuente: Elaboracién propia.

En el cuadro, apreciamos valores obtenidos para el coeficiente de Alpha de
Cronbach, para la variable Tipo de Personalidad y sus respectivas
dimensiones; donde se ubicaron por encima de 0,6 permitiendo sefialar que
la confiabilidad es alta, concluyendo que el instrumento para dicha variable

es confiable.

Cuadro N° 06: Estadisticos de fiabilidad para la variable Autoestima.

Alfa de Cronbach N° de elementos
D1: Fisica 0,521 04
D2: Social 0,673 04
D3: Afectiva 0,637 04
D4: Académica 0,619 04
D5: Etica 0,619 04
Autoestima 0,712 20

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro, observamos valores obtenidos para el coeficiente de Alpha de
Cronbach para la variable Autoestima y respectivas dimensiones; donde se
ubicaron por encima de 0,6 estableciendo que la confiabilidad es alta para
dicha variable y sus dimensiones, concluyendo que el instrumento es

confiable.
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e Métodos de analisis de datos.

Para el acopio de resultados se hizo uso del aplicativo Statistical Package for the
Social Sciences (software estadistico IBM SPSS version 22), utilizados para
esgrimir el proceso de los datos recabados a través de los estadisticos
descriptivos y paramétricos. Asimismo se realiz6 cuadros y graficos, prueba de
hipotesis, prueba estadistica de Chi Cuadro y prueba del coeficiente de
correlacion de Rho Spearman, nivel y/o grado de dependencia de las dimensiones

como para las variables.

e Aspectos éticos.

Se tuvo en cuenta: la autorizacion respectiva del director de la Institucion
Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién para la
aplicacion de los instrumentos, se considero las normas APA, articulos, fuentes,
referencias, citas, etc. Asimismo se valoro la propiedad de investigacion, se tuvo

mucho cuidado en el anonimato de la informacién obtenida.
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[ll. RESULTADOS

3.1. Descripcion.
Se presentan a continuacion los resultados recabados tras la aplicacion de los
instrumentos para ambas variables; asimismo la calificacion de escalas para los

resultados de las variables tipo de personalidad y autoestima, que se describen:

Cuadro N° 07: Puntaje y valoracion para la variable Tipo de Personalidad.

Puntaje Valoracion
0-7 Desfavorable

D1: Extraversion 8-14 Favorable
15-21 Muy favorable
0-7 Desfavorable

D2: Neuroticismo 8-14 Favorable
15-21 Muy favorable
. 0-6 Desfavorable
13-18 Muy favorable
TIPO DE 201_—2400 D‘Eff!ﬂﬁﬁ'e
PERSONALIDAD 41 - 60 Muy favorable

Cuadro N° 08: Puntaje y valoracion para la variable Autoestima.

Puntaje Valoracion

0-4 Bajo

D1: Fisica 5-8 Medio
9-12 Alto
0-4 Bajo

D2: Social 5-8 Medio
9-12 Alto
0-4 Bajo

D3: Afectiva 5-8 Medio
9-12 Alto
0-4 Bajo

D4: Académica 5-8 Medio
9-12 Alto
0-4 Bajo

D5: Etica 5-8 Medio
9-12 Alto
0-20 Bajo

AUTOESTIMA 21 -40 Medio
41 - 60 Alto
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3.1.1. Resultados descriptivos para la variable Tipo de Personalidad.

A continuacién se muestran resultados del instrumento del acopio de datos de la

variable tipo de personalidad:

Cuadro N° 09: Variable Tipo de Personalidad.

Categoria Frecuencia|Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Desfavorable 0 0.00% 0.00%
Favorable 47 100.00% 100.00%

Muy favorable 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Gréafico N° 01: Variable Tipo de Personalidad.

10 V.
100.00 -
2. 80.00 -
8
[=
S 60.00 -
o
a.
40.00
20.00
U.HH“ﬁ U.HH“ﬁ
0.00 ‘
Desfavorable Favorable Muy favorable
Variable: TIPO DE PERSONALIDAD

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y gréafico, se aprecia que el 100.00% de los encuestados se encuentra
en la categoria favorable, es decir el tipo de personalidad de los estudiantes se
encuentra en la extraversion, neuroticismo, psicoticismo o dureza emocional,
dando a entender que la personalidad estd demarcada para cada tipo de

estudiante o ser humano.
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3.1.1.1. Resultados para las dimensiones de

Personalidad.

Cuadro N° 10: Dimensién Extraversion.

Categoria Frecuencia|Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Desfavorable 0 0.00% 0.00%
Favorable 47 100.00% 100.00%

Muy favorable 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

la variable Tipo de

Fuente: Elaboracion propia.

Gréafico N° 02: Dimensiédn Extraversion.

10 9

100.00 -~
2 80.00 -
T
g 60.00 -
o
g

40.00

20.00

0.00 \ 1
Desfavorable Favorable Muy favorable
Dimensién: EXTRAVERSION

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se observa que el 100.00% de los estudiantes se encuentra
en la categoria favorable, donde el estudiante tiene definida su personalidad de
extraversion es decir, demuestra una relacion interpersonal e intrapersonal,
demostrando que tienen una facilidad para el aprendizaje conservando una

conducta adecuada.
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Cuadro N° 11: Dimensién Neuroticismo.

Categoria Frecuencia|Porcentaje| Porcentaje Acumulado
Desfavorable 0 0.00% 0.00%
Favorable 47 100.00% 100.00%

Muy favorable 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 03: Dimensién Neuroticismo.
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Desfavorable Favorable Muy favorable
Dimensién: NEUROTICISMO

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se aprecia que el 100.00% de los estudiantes se encuentran
en la categoria favorable, dando a entender que los estudiantes son sociables,
presentan una aceptacion colectiva y una estabilidad emocional adecuada y que
generalmente planifican las actividades a desarrollarse en su quehacer diario;
asimismo son rasgos de la personalidad que el estudiante demuestra en su

experiencia escolar.
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Cuadro Ne°

12: Dimensiéon Psicoticismo o dureza emocional.

Categoria Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Desfavorable 46 97.87% 97.87%
Favorable 1 2.13% 100.00%

Muy favorable 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 04: Dimension Psicoticismo

o dureza emocional.
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Dimension: PSICOTICISMO O DUREZA EMOCIONAL

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se observa que el 97.87% de los estudiantes se encuentra
en la categoria desfavorable; por tanto demuestran una conducta antisocial y una
estabilidad emocional cambiante, es decir su autoconcepto de si mismo

demuestra en ocasiones 0 situaciones adversas atribuciones causales que tiene

de la sociedad, familia o del entorno que le rodea.
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3.1.2. Resultados descriptivos para la variable Autoestima.
A continuacidon se muestran los resultados de los instrumentos de recoleccion de

datos de la variable autoestima:

Cuadro N° 13: Variable Autoestima

Categoria | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado

Bajo 0 0.00% 0.00%

Medio 47 100.00% 100.00%

Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 05: Variable Autoestima
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Variable: AUTOESTIMA

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se aprecia que el 100.00% de los estudiantes se encuentra
en la categoria de autoestima medio, es decir el tipo de auto estima esta
estrechamente relacionado con el aspecto fisico, social, afectiva, académica y
ética tiene la facilidad de relacionarse con estudiantes de su sexo opuesto y

solucionar con facilidad conflictos interpersonales que se les presente.
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3.1.2.1. Resultados para las dimensiones de la variable Autoestima.

Cuadro N° 14: Dimension Fisica.

Categoria | Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje Acumulado
Bajo 0 0.00% 0.00%
Medio 47 100.00% 100.00%
Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 06: Dimensioén Fisica.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y gréfico, se observar que el 100.00% de los estudiantes se encuentra
en la categoria medio, es decir los estudiantes se aceptan tan como son tanto
fisico como atlética demostrando una autoestima favorable dentro de su ambito

educativo, familiar y contexto del que se encuentra rodeado.
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Cuadro N° 15: Dimensién Social.

Categoria | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado

Bajo 0 0.00% 0.00%

Medio 47 100.00% 100.00%

Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 07: Dimensiéon Social.
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Dimension: SOCIAL

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se observa que el 100.00% de los estudiantes se encuentra
en la categoria medio, por ende a nivel educativo, familiar y social se aceptan, son
parte integrante del grupo en que trabajan y se enfrentan ante situaciones
sociales, asimismo son capaces de tomar iniciativa en cualquier tipo de situacién
favorable o desfavorable dando a entreverar que son parte importante en la

sociedad.
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Cuadro N° 16: Dimension Afectiva.

Categoria | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado

Bajo 0 0.00% 0.00%

Medio 47 100.00% 100.00%

Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 08: Dimension Afectiva.
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Dimension: AFECTIVA

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se aprecia que el 100.00% de los estudiantes se encuentran
en la categoria medio, por tanto son estables, valientes, poseen un buen caracter,
son tranquilos, generosos, equilibrados y simpéticos en su accionar diario; al
mismo tiempo expresan sus sentimientos y son capaces de establecer vinculos

entre amigos, familiares y compafieros(as).
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Cuadro N° 17: Dimensién Académica.

Categoria | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado

Bajo 0 0.00% 0.00%

Medio 47 100.00% 100.00%

Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 09: Dimension Académica.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y anélisis

Del cuadro y grafico, se observa que el 100.00% de los estudiantes se encuentran
en la categoria medio, es decir esta autoestima esta estrechamente relacionada
con los valores de logro y conformidad, asimismo con capaces de ajustarse a
exigencias escolares, son creativos, constantes, inteligentes y rinden bien en el
aspecto académico, teniendo la facilidad de adquirir nuevos conocimiento y

experiencias frente a cambios.
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Cuadro N° 18: Dimension Etica.

Categoria | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado

Bajo 0 0.00% 0.00%

Medio 47 100.00% 100.00%

Alto 0 0.00% 100.00%
TOTAL 47 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico N° 10: Dimension Etica.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion y analisis

Del cuadro y grafico, se observa que el 100.00% de los estudiantes se encuentran
en la categoria media, dando a entender que la autoestima ética es la seguridad
gue tienen en lo bueno y malo en el comportamiento que puedan mostrar,
asimismo son estudiantes confiables, responsables, por tanto son personas que
muestran un comportamiento favorable o desfavorable de acuerdo a las normas y

valores que tienen como persona.
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3.2. Prueba inferencial.
3.2.1. Prueba de hipotesis.
Para probar la relacién entre las variables de estudio: tipo de personalidad y
autoestima, procederemos primero a realizar una prueba de Independencia

Chi Cuadrado y seguidamente una prueba de asociacion de Rho de

Spearman.
Cuadro N*19
Prueba de Independencia Chi Cuadrado

Valor al Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 55, 286° 16 000
Razon de verosimilitudes 44 G52 16 ,000
Asociacionlineal por lineal 25 BOT7 1 LLY
N de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

Ho: Las variables tipo de personalidad y avtoestima son

Hipotesis independientes estadisticamente

estadisticas Ha: Las variables tipo de personalidad vy autoestima no

son independientes estadisticamente

Nivel de | « = 0,05

significacion

Estadigrafo de e =Z'~|I5'—EI —0.5)° | Valor calculado
contraste E +° =55 286
Valor p|r=0000

calculado

Como < 0,05, aceptamos la hipotesis altema vy

Conclusion concluimos que las variables tipo de personalidad y

autoestima no son independientes estadisticamente.
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3.2.2. Prueba estadistica para demostrar la hipotesis general: “Existe

relacion directa y significativa entre el tipo de personalidad y la

autoestima en

los alumnos de

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro N® 20
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre las variables

Tipo de personalidad y Autoestima.

la Institucion Educativa N° 50270

Error
i Aprox. | Aprox.
Valor p estandar
5 Sig.
intético®
Correlacion de Spearman | 706 000 090 6,662 000"

M* de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

Las variables tipo de personalidad v autoestima no

Ho: ,
Hipotesis estan correlacionadas.
estadisticas ’ Las variables tipo de personalidady avtoestima estan
a:
correlacionadas.
Nivel de
- - - o= UJUE
significacion
Estadigrafo de R [H-2 Valor calculado
=r, |—
contraste NETE t = 6,662
Valor p
£ = 0,000
calculado
Como p < 0,05, aceptamos |a hipotesis aterna y concluimos
que las variables tipo de personalidad y autoestima estan
Conclusion correlacionadas. El nivel de correlacion es alta, pues de

acuerdo al cuadro anterior el coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman (r,) es igual a 0.705.
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3.2.3. Prueba estadistica para demostrar las Hipoétesis Especificas.

Sub hipotesis 1: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y

la dimension fisica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro H® 21

Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre la variable Tipo de
personalidad v la dimension Fisica.

Error
i Aprox. | Aprox.
Valor p estandar _
. 50 Sig.
Correlacion de Spearman | 596*= | ,000 108 4 532 000"
M® de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

La variabletipo de personalidad ¥ la dimension fisica

Ho: ,
Hipotesis no estan correlacionadas.
estadisticas . La variabletipo de personalidad ¥ la dimension fisica
a: _ .
estan correlacionadas.
MNivel de
- - - - u = I]'ll:IE
significacion
Estadigrafo de R Valor calculado
=r, |——
contraste NETE ¢ =4 582
Valor p
r = 0,000
calculado

Como p = 0,05, aceptamos la hipotesis altema y concuimos

que lavariable tipo de personalidady la dimension fisica estan

Conclusion correlacionadas. El nivel de correlaciones moderada, pues de

acuerdo al cuadro anterior el coeficiente de correlacion de Rho

de Spearman (r,) es igual a 0.596.
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Sub hipotesis 2: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y

la dimensién social en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro N® 22
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre |a variable Tipo de

personalidad v la dimension Social.

Error
. Aprox. | Aprox.
Valor 1] estandar
g Sig.
intético®
Correlacion de Spearman | 829+ | 000 105 £434 000"

M® de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

+
4 La variabletipo de personalidad vy la dimension social
o: i )
Hipotesis no estan correlacionadas.
estadisticas 4 La variabletipo de personalidad vy la dimension social
a: i )
estan correlacionadas.
Nivel de
- -gpe - o= DJUE
significacion
Estadigrafo de I = Valor calculado
=r, |—
contraste NETTE t = 5434
Valor p
p = 0,000
calculado
Como p = 0,05, aceptamos la hipotesis altema y conduimos
que lavariable tipo de personalidady la dimension social estan
Conclusion correlacionadas. El nivel de correlacion es alta, pues de

acuerdo al cuadro anterior el coeficiente de correlacion de Rhio

de 3pearman (r.) es igual a 0.629.
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Sub hipdtesis 3: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y

la dimensiéon afectiva en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro N 23

Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre |a variable Tipo de

personalidad y la dimension Afectiva.

Error
. Aprox. | Aprox.
Valor p estandar @ )
asintétice’ o
Correlacion de Spearman | 596* | 000 108 4982 | 000
M* de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

La wvariable tipo de personalidad y la dimension

Ho: ,
Hipotesis afectiva no estan correlacionadas.
estadisticas ’ La wvariable tipo de personalidad y la dimension
a: , .
afectiva estan correlacionadas.
Nivel de
. - - I:t = UJUE
gignificacion
Estadigrafo de R Valor calculado
=1, |—
contraste viTH t = 4982
Valor p
p = 0,000
calculado

Como » > 0,05, aceptamos |a hipotesis altema y concuimos

gue la variable tipo de personalidad y la dimension afectiva

Conclusion estan correlacionadas. El nivel de correlacion es moderada,

pues de acuerdo al cuadro anterior el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman (r,) es igual a 0.596.
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Sub hipotesis 4: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y

la dimensién académica en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro N® 24

Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre la variable Tipo de
personalidad y la dimension Académica.

Error
i Aprox. | Aprox.
Valor p estandar @ )
asintético e
Correlacion de Spearman | ,751* | 000 075 7837 000"
MN* de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

+
. La wvariable tipo de personalidad vy la dimension
o: .. , .
Hipotesis academica no estan correlacionadas.
estadisticas ’ La wvariable tipo de personalidad v la dimension
a: . . )
academica estan correlacionadas.
Nivel de
o, o = 005
significacion
Estadigrafo de c = = Valor calculado
=r |—
contraste it t=7,637
Valor p
p = 0,000
calculado

Como g > 0,05, aceptamos la hipotesis altema y concluimos

que lavariable tipo de personalidady la dimension académica

Conclusion gstan correlacionadas. El nivel de correlacion es alta, pues de

acuerdo al cuadro anterior el coeficients de carrelacion de Rho

de 3pearman (r.) es igual a 0.751.
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Sub hipotesis 5: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad y

la dimensidon ética en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencién, 2018”.

Cuadro N° 25
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman entre [a variable Tipo de

personalidad y la dimension Etica.

Error
) Aprox. | Aprox.
Valor p estandar )
5" 5ig.
intética®
Correlacion de Spearman |, 751* | 000 075 7,637 000"
N® de casos validos 47

Interpretacion y analisis:

e
’ La variable tipo de personalidad y la dimension elica
o: _
Hipotesis no estan correlacionadas.
estadisticas ’ La variable tipo de personalidad v la dimension elica
a: ,
estan correlacionadas.
Nivel de
- -gpe - o= UJUE
significacion
Estadigrafo de I |' -2 Valor calculado
=1 |—=
contraste NETTE t=7,637
Valor p
v = 0,000
calculado

Como p > 0,05, aceptamos la hipotesis altema y concluimos

que lavariable tipo de personalidady la dimension ética estan

Conclusion correlacionadas. El nivel de correlacion es alta, pues de

acuerdo al cuadro anterior el coeficiente de carrelacion de Rha

de Spearman (r,) es igual a 0.751.
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IV. DISCUSION

En el presente acapite, se presenta la contrastacion de los resultados obtenidos,
los cuales son analizadas e interpretadas las variables tipo de personalidad y
autoestima, de acuerdo a los datos y antecedentes presentados, es decir el
contraste de las hipétesis planteadas; permitiendo establecer posturas tedricas
para generar un rango equitativo en el cuerpo de sapiencia de las variables
estudiadas.

Los resultados para la variable tipo de personalidad, se pueden apreciar que el
100.00% de los encuestados se encuentra en la categoria favorable, es decir el
tipo de personalidad de los estudiantes se encuentra en la extraversion,
neuroticismo, psicoticismo o dureza emocional, dando a entender que la
personalidad esta demarcada para cada tipo de estudiante o ser humano.

Segun Mori (2000) “Personalidad, autoconcepto y percepcion del compromiso
parental; sus relaciones con el rendimiento académico en alumnos del sexto
grado”, tienen similitud de conclusiones donde; las reacciones son el conjunto de
expectativas de éxito los cuales influyen motivacionalmente en la conducta de los
seres humanos, asimismo se cataloga la personalidad de extraversion,
neuroticismo o dureza emocional de acuerdo a la percepcion de sus opiniones 0
autopercepciones favorables o desfavorables, por ende la personalidad de un
nifio(a) se dara de acuerdo al contexto familiar que se encuentra a su alrededor
los cuales deben estan constituidos en un ambiente emocional saludable.
Mientras que los resultados para la variable autoestima, se observa que el
100.00% de los estudiantes se encuentra en la categoria de autoestima medio, es
decir el tipo de auto estima esta estrechamente relacionado con el aspecto fisico,
social, afectiva, académica y ética tiene la facilidad de relacionarse con
estudiantes de su sexo opuesto y solucionar con facilidad conflictos
interpersonales que se les presente.

Haciendo un contraste con el trabajo de Hernandez (2003) “Autoestima y
conciencia moral en la sociedad contemporanea”, se arribaron a las conclusiones
que tienen gran similitud; pues la autoestima esta conectada y articulada con el
pensar, sentir y actuar de las personas los cuales el ser humano se desarrolla y

desenvuelve en un contexto o ambiente determinado; dando a entender que el ser
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humano es Unico a nivel, afectivo, psicologico y cognitivo que se caracteriza por la
naturaleza y ambiente que el que se desenvuelve pese a que su conducta tenga
incongruentes y sea consciente de sus actos en el entorno en el que vive e
interactta con otros seres humanos.

La hipotesis general, dice: “Existe relacién directa y significativa entre el tipo de
personalidad y la autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”, el resultado de correlacion
es 0.705 es decir alta y significativa; pues la se relaciona significativa la
extraversion, neuroticismo y psicoticismo o dureza emocional con el autoestima
de los estudiantes, donde el desarrollo y movimiento cognitivo logra ubicarse en
los molares psicoldgicos los que se enfatizan en el caracter y desarrollo de la
actividad de la ensefianza-aprendizaje los que son reconocidos en el antes,
durante y después del comportamiento y el proceso educativo.

La sub hipdtesis 1, dice: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad
y la dimension fisica en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”; el resultado de correlacion
es 0.596 es decir moderada y significativa; donde los estudiantes de ambos sexos
se sienten atractivos para el mismos y para los demas, asimismo se sienten
fuertes ante cualquier situacion de los que puedan defenderse, siempre que se
desenvuelvan de manera coordinada.

La sub hipétesis 2, dice: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad
y la dimension social en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”; el resultado de correlacion
es 0.629 es decir moderada y significativa, dando a entender que se aceptan
como personas y seres humanos y al mismo tiempo se integran con facilidad y
son parte del grupo.

La sub hipdtesis 3, dice: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad
y la dimension afectiva en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”; el resultado de correlacion
es 0.596 es decir moderada y significativa; concluyendo que tienen definidas el
tipo de personalidad de los cuales saben diferenciar lo bueno de lo malo sin

necesidad de perjudicar al grupo de trabajo o sus comparieros(as).
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La sub hipotesis 4, dice: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad
y la dimension académica en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”; el resultado de correlacion
es 0,751 es decir alta y significativa, por lo tanto el tipo de personalidad da a
entender que en la gran mayoria de los estudiantes define una personalidad
estable, los cuales son identificados en su rendimiento académico escolar y su
coeficiente intelectual esta desarrollado de acuerdo a su edad cronoldgica.

La sub hipdtesis 5, dice: “Existe relacion significativa entre el tipo de personalidad
y la dimension ética en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 2018”; el resultado de correlacion
es 0,751 es decir alta y significativa; por ende la ética esta relacionado con
valores y conductas que se demuestran a nivel del hogar y la institucion
educativa, reflejando en la gran mayoria de los estudiantes, solidaridad, empatia,
compafierismo, honestidad, responsabilidad; es decir el estudiante demuestra sus

valores los cuales son primeramente impartidos en el hogar.
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Primero:

segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

V. CONCLUSIONES

El coeficiente de Rho de Spearman es 0705 vy 0.000 de
significancia, valores que muestran una asociacion alta, positiva y
significativa, es decir existe relacion entre las variables tipo de

personalidad v avtoestima.

El coeficiente de Rho de Spearman es 08%6 vy 0000 de
significancia, valores gue muestran una asociacion moderada,
positiva y significativa, es decir existe relacion entre |la variable tipo

de personalidad y la dimension fisica.

El coeficiente de Rho de Spearman es 0825 v 0000 de
cignificancia, valores gue muestran una asociacion moderada,
positiva y significativa, es decir existe relacion entre |a variable tipo
de personalidad y la dimension social.

El coeficiente de Rho de Spearman es 0555 vy 0000 de
significancia, valores gque muestran una asociacion moderada,
positiva y significativa, es decir existe relacion entre la variable tipo

de personalidad y la dimension afectiva.

El coeficiente de Rho de Spearman es 0,751 v 0.000 de
significancia, valores que muestran una asociacion alta, positiva y
significativa, es decir existe relacion entre la variable tipo de

personalidad ¥ la dimension académica.

El coeficiente de Rho de Spearman es 0751 y 0.000 de
significancia, valores que muestran una asociacion alta, positiva y
significativa, es decir existe relacion entre |la variable tipo de

personalidad y la dimension ética.
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Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

VI. RECOMENDACIONES

Sugerir a la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion,
promover seminarios sobre personalidad, para promover una
autoestima adecuada en los estudiantes de las instituciones

educativas.

La Institucion Educativa, debe concientizar en los estudiantes a tener
una personalidad favorable con la finalidad de desarrollarse

integralmente frente a la sociedad que los rodea.

La Institucion Educativa debe promover circulos de estudio a nivel
de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la autoestima

de los estudiantes.

Se debe promover y concientizar a los padres de familia a educar a
sus hijos(as) mediante valores, con el fin de desarrollar una

personalidad favorable en sus hijos(as).

La Institucion Educativa, a través de su departamento psicolégico
debe evaluar a sus estudiantes para medir el grado de personalidad

y autoestima que tienen sus estudiantes.
Se debe generar la convivencia en valores en los diferentes grados y

secciones, para que el estudiante desarrolle una convivencia en

valores con el entorno que le rodea.
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Anexo N° 01

Matriz de consistencia de la investigacion.

“Tipo de personalidad y autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE/DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema General

¢ Qué relacién existe entre el
tipo de personalidad y la
autoestima en los alumnos de
la Institucion Educativa N°
50270 Huayanay Bajo — Santa
Ana — La Convencién, 20187

Problemas Especificos.

1.

¢ Qué relacién existe entre el
tipo de personalidad y la

dimensién fisica en los
alumnos de la Instituciéon
Educativa Neo 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018?

¢, Qué relacion existe entre el
tipo de personalidad y la

dimensién social en los
alumnos de la Instituciéon
Educativa Ne° 50270

Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencién, 20187

Objetivo General.

Determinar la relacién que
existe entre el tipo de
personalidad y la autoestima
en los alumnos de la
Institucibn  Educativa  N°
50270 Huayanay Bajo -
Santa Ana — La Convencioén,
2018.

Objetivos Especificos.

1.

Determinar la relacién entre
el tipo de personalidad y la
dimension fisica en los
alumnos de la Instituciéon
Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa
Ana - La Convencion,
2018.

Determinar la relacién entre
el tipo de personalidad y la
dimensién social en los
alumnos de la Instituciéon
Educativa Ne° 50270
Huayanay Bajo — Santa
Ana - La Convencion,

Hipotesis General.

Existe relaciébn directa vy
significativa entre el tipo de
personalidad y la autoestima
en los alumnos de la
Institucién Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana —
La Convencion, 2018.

Hipdétesis Especificos.
1.

Existe relacion significativa
entre el tipo de personalidad
y la dimension fisica en los
alumnos de la Institucién
Educativa Ne 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018.

Existe relacién significativa
entre el tipo de personalidad
y la dimensioén social en los
alumnos de la Institucion
Educativa Ne 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018.

VARIABLE DE ESTUDIO 1
Tipo de personalidad.

DIMENSIONES.

1. Extraversion.

2. Neuroticismo

3. Psicoticismo o
emocional.

dureza

VARIABLE DE ESTUDIO 2
Autoestima.

DIMENSIONES.
1. Fisica.
2. Social.
3. Afectiva.
4, Académica.
5. Etica.

Enfoque
Cuantitativo

Tipo
Bésico — descriptivo

Disefio

- Descriptivo.

- Correlacional.

- De
transversal.

- No experimental

corte

Tipologia
/v O,
Il 4 r
\.‘ I:].I-

Poblacién y Muestra.

Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de datos
Técnica:
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3. ¢ Qué relacién existe entre el
tipo de personalidad y la

dimension afectiva en

alumnos de la Instituciéon
Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana

— La Convencioén, 20187?

4. ¢Qué relacidn existe entre el
tipo de personalidad y la
dimension académica en los
alumnos de la Institucion
Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana

— La Convencion, 20187?

5. ¢Qué relacién existe entre el
tipo de personalidad y la

dimensién ética en

alumnos de la Institucion
Educativa Ne 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana

— La Convencioén, 20187?

2018.

Determinar la relaciéon entre
el tipo de personalidad y la
dimension afectiva en los
alumnos de la Institucién
Educativa Ne° 50270

Huayanay Bajo — Santa
Ana - La Convencion,
2018.

Determinar la relacidon entre
el tipo de personalidad y la
dimension académica en
los alumnos de la
Institucién  Educativa N°
50270 Huayanay Bajo -
Santa Ana - La
Convencién, 2018.

Determinar la relacion entre
el tipo de personalidad y la
dimensiéon ética en los
alumnos de la Institucion
Educativa Ne° 50270

Huayanay Bajo — Santa
Ana - La Convencion,
2018.

Existe relacién significativa
entre el tipo de personalidad
y la dimensioén afectiva en los
alumnos de la Institucion
Educativa Ne 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018.

Existe relacion significativa
entre el tipo de personalidad
y la dimensién académica en
los alumnos de la Institucion
Educativa N° 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018.

Existe relacion significativa
entre el tipo de personalidad
y la dimension ética en los
alumnos de la Institucién
Educativa Ne 50270
Huayanay Bajo — Santa Ana
— La Convencion, 2018.

e Encuesta

Instrumento:
e Cuestionario

Técnicas para el
analisis de datos
Usando:
e Estadistica
descriptiva
e Estadistica

inferencial con sus

pruebas
hipotesis

de

Fuente: Elaboracion propia.
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TITULO:

Anexo N° 02
Matriz de Operacionalizacion de variables.

Convencion, 2018”

AUTORA: Br. Luz Mirian ANTESANA JIMENEZ

“Tipo de personalidad y autoestima en los alumnos de la Institucién Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
TIPO DE Extraversion. Relaciones
PERSONALIDAD Esta dimension esta relacionada con la excitacion-inhibicion. Los individuos interpersonales.
La personalidad esta | extrovertidos se caracterizan por una mayor inhibicion cortical que genera la Relaciones
representado por perfiles | necesidad de buscar ambientes mas estimulantes; por otro lado, los intrapersonales.
psicolégicos que son | introvertidos presentan una elevada excitacién cortical frente a conductas
causados por el ser |relajadas. Donde un nivel de activacibon moderado es agradable y los niveles
humano, es decir por un | bajos o altos resultan negativos. Asimismo los individuos extrovertidos
equilibrio de sustancias | presentan inhibicion del sistema SARA y activacién cortical, mientras los
bioldgicas; flema, bilis | introvertidos mayor activacion del SARA creando conductas inhibidos (Eysenck,
amarilla y negra, sangre, | 1970).
etc.; el equilibrio de estas Neuroticismo. Sociabilidad.
sustancias ‘humores” | Esta relacionado con niveles de activacion emocional relacionados al sistema Aceptacion
crea un conjunto de tipo | nervioso auténomo por el sistema limbico y el hipotalamo. Donde el sistema colectiva.
de personalidad. limbico actua con independencia del sistema SARA y los de altos niveles estan Inestabilidad
(Kagan, 2007). relacionados con la experimentacibn de sentimientos de tristeza, culpa, emocional.
ansiedad, preocupacion, irritabilidad, timidez y tension. (Eysenck, 1970).
Psicoticismo o dureza emocional Conducta
Refleja cierta vulnerabilidad en las conductas psicéticas, posteriormente se antisocial.
relacion6 con la dureza emocional con la predisposicion a mostrar conductas Estabilidad
impulsivas, empaticas y antisociales. (Eysenck, 1970). emocional.
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AUTOESTIMA

La autoestima es cuando
una persona realiza una
evaluacion de si mismo,
expresado en una
aprobacion o]
desaprobacion de su
actitud reflejado en un
grado donde cree que es
capaz de realizar las
cosas y digno de ellas.
Es decir la autoestima va
a implicar un juicio
personal expresado en
actitudes de si mismo.

Coopersmith (1996).

Dimension fisica
Se refiere al hecho de sentirse atractivo fisicamente en ambos sexos, sentirse
capaz y fuerte de defenderse en los nifios, sentirse coordinada y armoniosa en
las nifias. (Haeussler y Milicic, 1998)

Apariencia fisica.
Apariencia
atlética.

Dimension social
Se refiere al sentimiento de pertenencia, ser aceptado(a) por las otras personas
y sentirse parte de un grupo. También esta relacionado con sentirse capaz de
afrontar el éxito, capaz de tomar decisiones e iniciativas, capaz de relacionarse
con la persona del sexo opuesto y solucionar conflictos interpersonales e
intrapersonales con facilidad. (Haeussler y Milicic, 1998)

Aceptacién social,

Dimension afectiva
Es la auto-aceptacion de la personalidad, como sentirse: antipatico o simpatico;
inestable o estable; temeroso o valiente; asertivo o timido; inquieto o tranquilo;
tacafio o generoso y desequilibrado o equilibrado. (Haeussler y Milicic, 1998)

Manejo de
habilidades.

Dimensién académica

Colaboracién con

Es la auto-aceptacion de la capacidad de enfrentar las situaciones con éxito en el equipo.
la vida académica de la persona y principalmente en la capacidad de rendir bien Desempefio
y ajustarse a las exigencias sociales. Asimismo se considera la autovaloracion escolar.
de las capacidades intelectuales, como sentirse creativo, constante e
inteligente. (Haeussler y Milicic, 1998)
Dimension ética Identificacion
Es el hecho de sentirse una persona confiable y buena, donde incluye atributos personal.
como sentirse trabajador(a), responsable, honesto, etc. Esta dimension Apertura al
depende de la manera en que el individuo interioriza las normas y los valores. cambio.

(Haeussler y Milicic, 1998)
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AUTORA: Br. Luz Mirian ANTESANA JIMENEZ

Anexo N° 03

Matriz de instrumentos de recoleccidon de datos.

TITULO: “Tipo de personalidad y autoestima en los alumnos de la Institucion Educativa N° 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La
Convencion, 2018

Anexo N° 03 - A (Variable de estudio 1: Tipo de personalidad)

Dimensiones Indicadores Il N items Criteriog Eje
% Items Evaluacion
1.1.Relaciones 15% 3 1. Te agrada contar historietas y chistes divertidos
interpersonales. a tus comparnieros(as).
2. Te agrada participar en actividades que
desarrolla tu colegio.
3. Terminas tus tareas antes de salir a jugar. .
1. Extraversién | 1.2.Relaciones 20% 4 4. Crees que los estudiantes tienen los mismos NSc.:;i
intrapersonales. derechos que los estudiantes ricos.
5. Te gusta hacer bromas y travesuras a tus
comparieros(as).
6. Tienes muchos amigos(as).
7. Te gusta que las cosas se realicen con rapidez.
2.1.Sociabilidad. 10% 2 8. Eres animoso y alegre. .
2. Neuroticismo 9. Te equivocas con facilidad de las cosas que Nsct;i

tienes que hacer.

72




2.2.Aceptacion 15% 3 10.Te gusta investigar cosas nuevas.
colectiva. 11.Te gusta que otros estudiantes te tengan miedo.
12.Te agrada molestar a tus comparieros(as).
2.3.Inestabilidad 10% 2 13.Te gusta estar solo(a).
emocional. 14.Alguna vez te has sentido triste.
3.1.Conducta 15% 3 15.Te agrada que exista alboroto y ruido en tu
antisocial. alrededor.
16.Te aburres facilmente.
3 Psicoticismo 17.Cambias tu estado de animo facilmente.
o dureza 3.2.Estabilidad 15% 3 18.Te molestan o incomodan las cosas que hacen Si=2
emocional emocional. tus compaferos(as). No=1
19.Reniegas con facilidad cuando tus padres no
cumplen lo que te han prometido.
20.Crees que tu te metes en mas peleas que tus
demas compafieros(as).
TOTAL 199% 20
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Anexo N° 03 —-B (Variable de estudio 2: Autoestima)
Dimensiones Indicadores PEED | PO items Criterios_ E:ie
% Iltems Evaluacion
1.1. Apariencia 10% 2 1. Me cuesta aceptarme como soy.
L Fisica fisica. 2. Me considero que tengo una bonita cara. Si=2
1.2. Apariencia 10% 2 3. Tengo que bajar de peso. No=1
atlética. 4. No soy muy atractivo(a) como otros de mis compafieros(as)
2.1. Aceptacion 20% 4 5. Tengo miedo ante cambios buenos para mi
5> Social social. 6. Se me hace dificil tener amigos(as). Si=2
7. Cuando me propongo una meto, lo cumplo. No=1
8. Me gusta hablar y dialogar con mis compafieros(as).
3.1. Manejo de | 20% 4 9. Expreso mis ideas de manera facil.
_ habilidades. 10. No me gusta conocer a alguien. Si=2
3. Afectiva .
11. Me cuesta mucho querer a alguien. No=1
12. Me siento muy contento(a) como soy.
4.1. Colaboracién 10% 2 13. Colaboro con mis comparieros(as).
con el equipo. 14. Me gusta compartir y apoyar a mis compaferos(as) de Si=2
4. Académica temas que sé. No = 1
4.2. Desempefio 10% 2 15. Me agrada trabajar en grupo.
escolar. 16. Me esfuerzo por aprender mas en clase.
5.1. Identificacion 10% 2 17. Me siento feliz de las cosas que realizo.
5 Etica personal. 18. Afronto con facilidad los problemas que se me presenta. Si=2
5.2. Apertura al| 10% 2 19. Valoro el esfuerzo que realizan mis compafieros(as). No=1
cambio. 20. Respeto el trabajo de mis compaferos(as)
TOTAL 100% 20
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CESAR VALLEJO

Anexo N° 04

Instrumentos.

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TIPO DE PERSONALIDAD

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacion se presentan preguntas

relacionadas con el tipo de personalidad que posees, no existen respuestas

correctas ni incorrectas. De acuerdo a tu apreciacion marca con una ( X ) la

alternativa que creas adecuada.

Criterios de
items Dimension Reactivos evaluacion
SI NO
1. Te agrada contar historietas y chistes
divertidos a tus compafieros(as).
2. Te agrada participar en actividades que
desarrolla tu colegio.
3. Terminas tus tareas antes de salir a jugar.
4. Crees que los estudiantes tienen los
Extraversion | mismos derechos que los estudiantes
ricos.
5. Te gusta hacer bromas y travesuras a tus
compairieros(as).
6. Tienes muchos amigos(as).
7. Te gusta que las cosas se realicen con
rapidez.
8. Eres animoso y alegre.
9. Te equivocas con facilidad de las cosas
gue tienes que hacer.
10. Te gusta investigar cosas nuevas.
11. Neuroticismo | Te gusta que otros estudiantes te tengan
miedo.
12. Te agrada molestar a tus compafneros(as).
13. Te gusta estar solo(a).
14. Alguna vez te has sentido triste.
15. Te agrada que exista alboroto y ruido en tu
alrededor.
16. Te aburres facilmente.
17. T Cambias tu estado de animo facilmente.
Psicoticismo .
18. o dureza Te molestan o incomodan las cosas que
. hacen tus compafieros(as).
emocional - —
19. Reniegas con facilidad cuando tus padres
no cumplen lo que te han prometido.
20. Crees que tu te metes en mas peleas que

tus demas comparieros(as).

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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CESAR VALLEJO

‘\ll gnversioan - CUESTIONARIO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacion se presentan preguntas

relacionadas con la autoestima de uno mismo, no existen respuestas correctas ni

incorrectas. De acuerdo a tu apreciacion marca con una ( X ) la alternativa que creas

adecuada.
Criterios de
ftems | Dimensién Reactivos evaluacion
SI NO
1. Me cuesta aceptarme como soy.
2. Me considero que tengo una bonita cara.
3. Fisica Tengo que bajar de peso.
4. No soy muy atractivo(a) como otros de mis
comparieros(as)
5. Tengo miedo ante cambios buenos para
mi
6. Se me hace dificil tener amigos(as).
7. Social Cuando me propongo una meto, lo
cumplo.
8. Me gusta hablar y dialogar con mis
compairieros(as).
9. Expreso mis ideas de manera facil.
10. Afectiva No me gusta conocer a alguien._
11. Me cuesta mucho querer a alguien.
12. Me siento muy contento(a) como soy.
13. Colaboro con mis comparieros(as).
14. Me gusta compartir y apoyar a mis
Académica | comparferos(as) de temas que se.
15. Me agrada trabajar en grupo.
16. Me esfuerzo por aprender mas en clase.
17. Me siento feliz de las cosas que realizo.
18. Afronto con facilidad los problemas que se
. me presenta.
Etica . .
19. Valoro el esfuerzo que realizan mis
comparnieros(as).
20. Respeto el trabajo de mis compafieros(as)

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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Anexo N° 05
Ejemplares de los instrumentos aplicados.

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TIPO DE PERSONALIDAD

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacién se presentan preguntas
relacionadas con el tipo de personalidad que posees, no existen respuestas
correctas ni incorrectas. De acuerdo a.tu apreciacién marca con una ( X ) la

alternativa que creas adecuada.

!

|
|

sl s o RS K

1= Te agrada contar historietas y chistes )
divertidos a tus compaferos(as). X
2. Te agrada participar en actividades que ;
: desarrolla tu colegio. X
3 Terminas tus tareas antes de salir a jugar. W
4. Crees que los estudiantes tienen los
Extraversion | mismos derechos que los estudiantes %
ricos.
5. Te gusta hacer bromas y travesuras a tus =
companeros(as). S
6. Tienes muchos amigos(as). X
. Te gusta que las cosas se realicen con
rapidez. X
8. Eres animoso y alegre. X
9. Te equivocas con facilidad de las cosas
que tienes que hacer. ¥
10. Te gusta investigar cosas nuevas. b4
11 Neuroticismo | Te gusta que otros estudiantes te tengan
miedo. ' X
12. Te agrada molestar a tus compafieros(as). X
13. Te gusta estar solo(a). X
14. Alguna vez te has sentido triste. X
15. Te agrada que exista alboroto y ruido en tu .
alrededor. X
16. Te aburres facilmente. X
17. Psicotici Cambias tu estado de animo facilmente. X
sicoticismo .
18. & AUree5 Te molestan o incomodan las cosas que X
: hacen tus companeros(as).
emocional ; =
19. Reniegas con facilidad cuando tus padres :
no cumplen lo que te han prometido. X
20, Crees que tu te metes en mas peleas que .
tus demas companeros(as). X

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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Ucv CUESTIONARIO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante a continuacién se presentan preguntas
relacionadas con la autoestima de uno mismo, no existen respuestas correctas ni
incorrectas. De acuerdo a tu apreciacion marca con una ( X ) la alternativa que creas

adecuada.

ctivos

1 | Me cuesta aceptarme comooy. Pac)
2 Me considero que tengo una bonita cara. p. 4
3. Fisica Tengo que bajar de peso. ¥4
4 No soy muy atractivo(a) como otros de mis
companieros(as) X
5. Tengo miedo ante cambios buenos para
mi X
6. Se me hace dificil tener amigos(as). P
T Social Cuando me propongo una meto, lo
cumplo. X
8. Me gusta hablar y dialogar con mis
comparfieros(as). X
9. Expreso mis ideas de manera facil. X
10. Afectiva No me gusta conocer a alguien.. x
8 Me cuesta mucho querer a alguien. X
12. Me siento muy contento(a) como soy. X
13. Colaboro con mis compafieros(as). X
14. Me gusta compartir y apoyar a mis o o3
Académica | compafieros(as) de temas que sé. *
15. Me agrada trabajar en grupo. X
16. Me esfuerzo por aprender mas en clase. X
17. Me siento feliz de las cosas que realizo. X
18. Afronto con facilidad los problemas que se
Etica me presenta. A
19. Valoro el esfuerzo que realizan mis
compaferos(as). R
20. Respeto el trabajo de mis compafieros(as) X

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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Anexo N° 06

Validacion de Juicio de Expertos.

|I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del Experto:

1.2. Cargo e institucién donde labora:

1.3. Nombre del instrumento de evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE TIPO DE PERSONALIDAD

1.4. Titulo: “TIPO DE PERSONALIDAD Y AUTOESTIMA EN LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N© 50270 HUAYANAY BAJO — SANTA ANA — LA CONVENCION, 2018”

1.5. Autor del instrumento: ANTESANA JIMENEZ, LUZ MIRIAN

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

CAVIEDES CCOYORI, ELIZABETH
COORDINADORA DE IE PRIVADA

Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%

1.-CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado o
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas

observables v
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de la

ciencia y tecnologia v
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica

o

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de

cantidad y calidad e
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar

aspectos del sistema de

evaluacion y desarrollo de PV

capacidades cognoscitivas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos técnicos

cientificos de la Tecnologia /

Educativa.
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores

y dimensiones l/
9.METODOLOGIA La estrategia responde al

proposito del diagnéstico. “
Il: 'OPINION DE APLICABILIDADS .....ciiuisisiissisoisiasissns siussasssssaossonsosssssssnsstsdonnsssonssnssobmssss ssssonsewsasasossss
Ill.  PROMEDIO DE VALORACION: Xf)/ oa‘
Guses, ,)5/3}"5)0 2 | Ypyz262S ) i WA . 989 9112 4

Lugar y fecha DNI \//Firma del Experto Teléfono
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INSTRUMENTO DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del Experto: CAVIEDES CCOYORI, ELIZABETH

1.2. Cargo e institucion donde labora: COORDINADORA DE IE PRIVADA

1.3. Nombre del instrumento de evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE AUTOESTIMA

1.4. Titulo: “TIPO DE PERSONALIDAD Y AUTOESTIMA EN LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N2 50270 HUAYANAY BAJO — SANTA ANA — LA CONVENCION, 2018”

1.5. Autor del instrumento: ANTESANA JIMENEZ, LUZ MIRIAN

R — — Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

1.-CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

apropiado //
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas

observables s
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de la

ciencia y tecnologia o
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica o
S. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de

cantidad y calidad /
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar

aspectos del sistema de

evaluacién y desarrollo de /

capacidades cognoscitivas
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos técnicos

cientificos de la Tecnologia o

Educativa.
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores

y dimensiones il
9.METODOLOGIA La estrategia responde al

propésito del diagnéstico. “
II:: OPINION DE APLICABILIDAD S oo onieiinsiaism i veiissiasvs s ribgadiiss ssrewasmmsi s sssssssmons s fossnesasspds sresvonnns
11l. PROMEDIO DE VALORACION: 857

7
G, !3/}5"’6 2004 ;«ne&zé?f M %’7?//27?‘
Lugar y fecha DNI \/ Firma del Experto Teléfono
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Anexo N° 07

Constancia de aplicacién de los instrumentos.

g MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION

INSTITUCION EDUCATIVA N° 50270 HUAYANAY BAJA

“AND DEL DIALOGO Y LA CONSOLIDACION NACIONAL”
“Cusco Capital Histérica del Peru”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50270 DE
HUAYANAY BAJA DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION

CERTIFICA

Que, la Lic. ANTESANA JIMENEZ, Luz Mirian, identificada con DNI N°
29708022, ha desarrollado el trabajo de Investigacion en nuestra Institucion
Educativa N° 50270 de Huayanay Baja referido al tema : “Tipo de Personalidad en
el Desarrollo de la Autoestima”, el cual lo desarrollo con eficiencia,
responsabilidad y puntualidad desde el 14 de Mayo hasta el 22 de Junio.

Se le expide la presente constancia para los fines que estime por conveniente.

Huayanay Baja 23 de Julio del 2018.
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Anexo N° 08
Data.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO
INSTITUCIONAL UCV

Yo, LUZ MIRIAM ANTESAMA JIMEWEZ, identificada con DMNI N® 29708022
egresada del Programa Académico de MAESTRIA EN PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE de |a Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, no
autorizo 1a divulgacion y comunicacion publica de mi trabajo de investigacion
titulado “Tipo de personalidad y autoestima en los alumnos de |a Institucion
Educativa WN® 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La Convencion, 20187 en el
Repositorio Institucional de la UCV (hitp:/frepositorio.ucy edu.pel), segun lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 v
Art. 33.

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

La Universidad en donde realicé dicha investigacion solamente me ha dado la
autorizacion para realizar la investigacion, pero no para publicar los resultados a
través de ningun medio.

'_"__t..-'_]l:' g

Luz Mirian ANTESANA JIMENEZ
DNIN® 29708022

Cusco, Agosto del 2018
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i‘i'j ESCUELA DE POSTGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Dra. Rosa Elvira Marmanillo Manga, docente de la experencia
curmicular de Desarollo del Trabajo de Investigacion, modalidad AET 2018; y
revisor del trabajo académicotitulado “Tipo de personalidad y autoestima en los
alumnos de la Institucién Educativa N 50270 Huayanay Bajo — Santa Ana — La
Convencion, 20187, del estudiante ANTESAMNA JIMEMEZ, LUZ MIRIAM, he

constatado por medio del uso de |a herramienta tumnitin lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 22%,
verificable en el Reporte de Originalidad del programa tumitin, grado de
coincidencia minimo que convierte el trabajo en aceptable y no constituye plagio,
en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y referencias establecidas

por la Universidad Cesar Vallejo.

Cusco, 14 de setiembre del 2018

Dra. Rosa Elvifa Marmanillo Manga
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