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RESUMEN

La presente investigacidn titulada “Plan de seguridad y salud ocupacional para
disminuir accidentes de trabajo de la empresa agroindustrial Agualima SAC, Viru,
2018”, enmarcado en las teorias de PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL; para lo cual empled el método deductivo, con una investigacion
de experimental), aplicandolo a una poblacién o muestra de 63 trabajadores. Para
lo cual se empled los indices de accidentabilidad de la empresa AGUALIMA SAC
que mostraban la deficiencia del plan de seguridad y salud es por el que se
implemento un plan de trabajo enfocado a reducir los indices expuestos
Obteniendo como principales resultados la disminucién de accidentes posterior
a la implementacion del Sistema de Seguridad, se determind mejoras
significativas en los 3 indicadores, ademds el % de los accidentes del 2017 al 2018
se redujo del 212 disminuyeron del 128, esto representa aproximadamente el
60.5%. Lo que me permite concluir que aplicando un plan anual de identificacion
de riesgos a la totalidad de las areas de la empresa en los periodos de tiempo

siguiente, a fin de reducir los accidentes y riesgos laborales al minimo.

Palabras claves: Plan de seguridad, accidentabilidad, reducir, indicadores
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ABSTRACT

This research entitled "Occupational health and safety plan to reduce occupational
accidents of the Agualima SAC agribusiness company, Vird, 2018", framed in the
theories of OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PLAN; for which he used the deductive
method, with an experimental investigation), applying it to a population or sample of
63 workers. For which the accident rates of the company AGUALIMA SAC were used,
which showed the deficiency of the health and safety plan, which is why a work plan
was implemented focused on reducing the exposed indices, obtaining as main results
the reduction of accidents after The implementation of the Security System, significant
improvements were determined in the 3 indicators, in addition the% of accidents from
2017 to 2018 was reduced from 212 decreased from 128, this represents approximately
60.5%. This allows me to conclude that by applying an annual risk identification plan to
all areas of the company in the following time periods, in order to reduce accidents and

occupational hazards to a minimum.

Keywords: Safety plan, accident rate, reduce, indicators
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. INTRODUCCION



1.1Realidad Problematica:

En tiempos de globalizacion y competitividad, las empresas
agroindustriales buscan posicionarse en el mercado de este rubro
econdmico. Es por ello que las organizaciones han aprendido a revalorar
el capital humano y establecen planes de Seguridad y salud ocupacional

(SSO) para lograr 6ptimas condiciones del lugar de la labor.

A nivel mundial, los trabajadores activos dedicados a la produccion
agroindustrial cuentan en mas de 1,300 millones, es decir el 50% de la
mano de obra mundial. En paises industriales, la fuerza laboral orientada
a la agricultura esta representada por casi el 10% de la poblacién y el 59%
en paises en desarrollo. De esto, el mayor porcentaje se concentra en los
paises asiaticos como China (40%) e India (20%). Sin embargo, en este
sector econémico los accidentes mortales son el doble en comparacion a
otros rubros. La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) reporta que
del total de trabajadores en el mundo, generan 250 millones de accidentes
anuales. De estos accidentes 335, 000 son mortales y de esta cifra 170,

000 pertenecen al sector agricola.

En el Perq, el constante crecimiento tecnolégico e industrial ha hecho que
los empleados tengan mayor contacto con las maquinarias de produccion.
Por tanto, la exposicion y riesgo de accidentes de trabajo ha aumentado
ya sea por desconocimiento o falta de supervision. No obstante, se ha
logrado obtener algunos avances con respecto a la seguridad,
especialmente en la agroindustria.—Sin embargo, no se ha logrado
mejorias debido a que las empresas nacionales aun ven a la cultura

preventiva como gasto y no inversion.

En AGUALIMA SAC actualmente cuenta en el sector agricola con 1,100
trabajadores aproximadamente y se ha proyectado en épocas de maxima
produccion (Mayo- Diciembre) a 1800 trabajadores pero tiene una
estadistica alarmante en el area de seguridad y salud ocupacional. Los
Ultimos 2 afios se reportaron respectivamente en el afio 2016 (143
accidentes) de lo cual el 73.43%de accidentes fueron accidentes leves y
26.57% accidentes graves y en el ultimo afio 2017 (154 accidentes) que
tiene como record 80.52% accidentes leves y 19.48% de accidentes
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graves, lo que suma un total de 297 accidentes de trabajo solo en el area
agricola. Esto viene repercutiendo en el rendimiento de los trabajadores y
por consiguiente para poder cubrir los puestos de trabajo debe de

recurrirse a nuevo personal o al pago de horas extras.

Estas incidencias han logrado repercutir en una mala imagen empresarial
sobre la seguridad y salud de su personal ante los ojos de la comunidad
y los colaboradores estratégicos de la empresa y a la vez se vincula al
bajo rendimiento productivo de cada operario y la dificultad de

reclutamiento de personal para la empresa.

Por estas razones, es necesario identificar los componentes e
implementar un plan seguridad y salud para minimizar el indice de
accidentes de trabajo en la empresa agroindustrial Agualima SAC en el

presente periodo, 2018.

Para lo cual se presentan algunos antecedentes relacionados a este
estudio.

1.2Teorias previas:

Bonilla, E; Blanco, S; y Ramirez, C. (2009) en su tesis titulada, “Disefio de
un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO)
paraingenios azucareros en el Salvador con base alas normas ohsas
18001-2007”, buscaron como objetivo: minimizar los riesgos de
accidentes y reducir costos en los ingenios, usando la norma OHSAS
18001-2007 se realiz6 la propuesta de Salud y Seguridad Ocupacional. Se
concluye que al aplicar el Sistema de Gestion se consider6 una reduccion
del 46.5% de los accidentes laborales y con una reduccion de costo por
accidente del 53%, tomando como referencia Indicadores obtenidos en el
en el 2006, la experiencia ha demostrado que se optimiza costos cuando
se ha implantado el Sistemas de Gestion. (BLANCO, Sandra, BONILLA,
Erling y VASQUEZ, Carlos, 2009)
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REYES, Maira (2013) inquiere sobre la “Implementacion del sistema de
gestion de seguridad industrial y salud ocupacional en Jaferpa JFP
S.A.S. bajo lanorma OHSAS 18001”. Tesis descriptiva de la Universidad
libre de Colombia, la cual intervino cuatro empresas del sector
petroquimico calificadas por la norma OHSAS 18001. Se usoO la
observacion, la encuesta y el andlisis documental para tener los resultados
siguientes: en las exigencia tipo A, es decir causales de muerte e
incapacidad permanente con amputaciones del cuerpo o dafios severos,
se encuentra un 16%; en exigencias de tipo B, que son causales de grave
enfermedad con incapacidad temporal, se encuentra un 39%; en
exigencias del tipo C, que describen como lesiones menores o de
enfermedades leves, se encuentra un 45%. Segun la parte gerencial, esta
cumple solo el 43% en el logro de los requisitos y un plan de SSO mal
disefiado. También se envidencia la negligencia y desinteres de la
gerencia porque su personal use equipo de proteccién personal. Otro
aspecto importante de evaluacion, es la produccion de ruido perjudicial
para el trabajador y vecinos alrededor de la empresa. Finalmente, se
propuso y elebor6 un nuevo plan de emergencias para mitigar las causas
y riesgos de mayor impacto en la empresa, cuyo resultado en promedio

logré una reduccién de los accidentes de trabajo en un 17.83%.

VELA, Leidy (2017) estudia sobre la “Implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en
la empresa Industria de Cromo Duro S.A.C., Lima 2017”. El propésito
es disminuir accidentes laborales en pro de mejorar las condiciones
laborales, especialmente en las areas operativas. Estudio revisado para
optar el grado de ingeniero. Es un estudio experimental que trabajo con la
poblacion-muestra de casos incidentales reportados en la empresa en los
tres primeros meses (Enero, Febrero y Marzo). Para capturar datos se uso
una lista de chequeo para verificar las capacitaciones e informes de
registro de incidentes. Asegurando que se minimice las malas condiciones
laborales. Finalmente, se comprueba la efectividad del plan SSO, incluso

en el clima laboral. No sin antes, dejar de mencionar que el éxito se logré
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en base a las continuas ‘capacitaciones al personal sobre como prevenir y
reducir los actos de inseguridad. Los resultados de la aplicacion del plan
demuestran que los accidentes laborales de la empresa se han reducido
al 33%.

RUIZ, Lisbeth (2017) Investigdo sobre la “Aplicacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir la
accidentabilidad laboral en el &rea de produccion de la empresa
manufacturas andina metales S.A.C., Ate Vitarte, 2017” La tesis para
optar el grado de ingeniero fue aprobada por la Universidad César Vallejo.
Tuvo como objetivo principal reducir la accidentabilidad laboral del area de
produccién. Para la recoleccion de datos basado en los resultados de las
auditorias y supervision y una ficha de datos documentales. Luego de
disefiar y aplicar el sistema de seguridad y salud ocupacional, se lograron
una serie de mejoras, como el indice de severidad se redujo de 69.655 a
29.29 abordando preventivamente los accidentes de trabajo. En cuanto al
% de accidentes este bajo de 39% a 12.37%, a partir de la implementacion

del sistema de gestion de seguridad.

ESPINOZA, José (2016) investiga sobre la “Aplicacién Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Para Reducir La
Accidentabilidad Laboral de la Empresa Eulen del Pert S.A, Lima —
2016”. Se aplico el disefio Pre — Experimental integré6 como muestra de
estudio la poblacion de las areas de maquinarias siendo esta area que
abarca mayores cantidades de accidentes. Para la captura de datos se
aplicé la observacion y la ficha de datos. Como resultado y luego aplicar:
Capacitacion, Inspeccion, Auditoria, Charla, Programa Anual de SSO y
Actualizacién del IPERC; se redujo la accidentabilidad; comprobandose
asi la hipotesis con un nivel de significacion de 0,005. En la reduccion del
indice de frecuencia, del 2015 al 2017 se pasé de 968.83 a 149.83, de
acuerdo a la diferencia de promedio a un valor de 819 accidentes por cada

millon de horas hombre — trabajadas en el periodo de tiempo de 6 meses.
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En la reduccién del indice de gravedad, paso de 4 a 0 entre el 2015y 2016.
Luego de la propuesta se determind una reduccion considerable de
17.94% en los accidentes laborales.

CUMPA, Alberto y VILLARREAL, Giancarlo (2017) propusieron un “Disefio
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la
Ley N° 29783 para la empresa ferretera inversiones Grupo Vea S.A.C.,
Trujillo - 2017” Los instrumentos de recoleccion de datos fueron un
cuestionario, una lista de verificacion del SGSST, ficha de incidentes de
trabajo, ficha de accidentes de trabajo, cuaderno de campo, registro de
IPER y focus group. Después del diagndstico del SGSST, se obtuvieron
los siguientes resultados: Solo 7 indicadores cumplen correctamente los
criterios de evaluacion de un total de 115 indicadores, es decir solo el 6%
cumple con los requisitos establecidos. Se obtuvo un puntaje total de 53,
es decir se encuentra en un rango de cumplimiento menor al 20% y por lo
tanto se ubica en un nivel de cumplimiento “Deficiente”. Con respecto a los
datos se obtuvo: El indice de frecuencia: la empresa presenté 141.67
accidentes por cada 200,000 HH trabajadas en el afio 2016. El indice de
severidad: la empresa present6é 433 dias perdidos por cada 200,000 HH
trabajadas en el afio 2016. El indice de accidentabilidad: la empresa
presenté 170 accidentes por cada 100 trabajadores en el afio 2016. Luego
de aplicar el IPERC, se obtuvieron los siguientes resultados: Se
identificaron solo 4 riesgo TOLERABLE, 5 riesgos MODERADOS, 16
riesgos IMPORTANTES y 8 riesgos INTOLERABLES. Se concluye que
ante un mapa de riesgos y autoevaluacién la empresa corre el riesgo de
ser sancionada por la SUNAFIL trayendo consigo desprestigio ante los
trabajadores, clientes, competidores y la sociedad en general. Se elaboré
el nuevo Programa y su Reglamento Interno, como un instrumento que
permitira a la empresa prevenir los riesgos laborales y dar cumplimiento a
la Ley N° 29783. En cuanto a la mejora de los accidentes de trabajado el

indice se redujo en 16.5%.
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1.3Teorias relacionadas al tema:

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Definiciones de seguridad y salud ocupacional.

Se define como la ciencia que anticipa, controla y reconoce los riesgos que
se originan en el espacio laboral o derivados de este y que ademas ponen
en situacién y condicién de peligro para la salud y bienestar de los
empleados, por tanto también tienen repercusiones en sus comunidades

cercano y generales (OIT, 2011, p.2.).

Norma OHSAS 18001

Las normas OHSAS especifican las condiciones para gestionar un sistema
de Seguridad y salud ocupacional (SSO) cualquier tipo o tamafio de
organizacion. Estas normas le permiten a la empresa elaborar e incorporar
su propia politica comercial y formular objetivos en consideracién a los
elementos legales, informacion previsible a los riesgos y adecuandola a las
diversas condiciones geoespaciales, culturales y sociales del contexto en
gue se desarrolla la empresa (Nueva-iso, 2015)

. Ver (Figura 1).

MEJORAMIENTO CONTINUOQ

POLITICA OH&S

REVISION POR FARTE
DE GERENCLA

PLANIFICACION

Y IMPLEMENTACION
VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

Y
OPERACION

Figura 1. Modelo SSO de la norma OHSAS 18001

Fuente: (Nueva-iso, 2015)
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Importancia de OHSAS 18001 (Nueva-iso, 2015)

Las personas que desarrollaron la norma OHSAS 18001 afirman que se
promueve un mayor ambiente en cuanto a la Seguridad y Salud en el

Trabajo dentro de las empresas gracias a que se puede:

« Definir riesgos asociados a la seguridad y salud de sus colaboradores.
e Minimizar la tasa de accidentes.

« Gestionar requisitos que se requieren de una manera legal.

e Ayuda en la mejora de actividades de la organizacion.

e Ayuda en la mejora de la rentabilidad de la organizacion.

Medidas de control y prevencion (Nunes, 2015):

Las medidas deben estar basadas en buenas practicas y conocimientos

técnicos. Usar la jerarquia siguiente de medidas

e Prevenir
e Proteger
e Mitigar

Dimensiones del plan de seguridad y salud ocupacional

El plan de Seguridad de Salud y Seguridad ocupacional se compone de
varias fases integrales que deben cumplirse cada una en sus etapas para
alinearse con los objetivos de la organizacion: Politica OHSAS, planificar,

implementar y operar, verificar y corregir (intervencion) y revision gerencial.

Politica. En este primer aspecto, la gerencia es quien define y autoriza los
lineamientos politicos del plan SSO para la organizacién y el alcance de la
gestion del plan. Se caracteriza por ser apropiada en cuanto a la naturaleza
y los fines de la organizacidbn como vision, mision, objetivos y el nivel de
riesgos de sus empleados; incluye y promueve un continuo compromiso de

mejora; cumple con la normativa vigente de SSO; se documenta y revisa
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de manera periodica el cumplimiento de los indicadores; se comunica con
sus colaboradores para generar conciencia y sensibilizacion de sus
obligaciones; y, revisa de manera periddica su relevancia e importancia en

el desarrollo de la aplicacién de las caracteristicas de la organizacion.

Planificacién. En esta fase se prescriben varios pasos interrelacionados,
el primero de ellos es el diagndstico y evaluacién del peligro y riesgo, luego
la revision de las normas legales, la formulacion de los objetivos y el

programa.

Identificacién de peligro, evaluacion de riesgo y determinacion de
controles. Esta sub fase debe prever la tipologia de riesgos y peligros para
poder controlarse o eliminarse tomando las medidas adecuadas; debe estar
acorde con el funcionamiento y capacidad de la organizacion para
replantear y desarrollar los instrumentos de control; debe identificar los
requisitos de entrada y la necesidad de formacion de la empresa; asegura
la eficacia de la implementacion del plan SSO.

Entre los requisitos de entrada se consideran los requisitos de obligacién
legal, la politica de seguridad y salud, los reportes periddicos de incidencia
y accidentes, los informe de auditorias a presentar, los instrumentos de
comunicacion de los colaboradores e interesados, informacion de las
mejores practicas y peligros o riesgos tipicos dentro y fuera de la empresa,
datos de la infraestructura, sus procesos y acciones desarrolladas en la

empresa.

Marco legal y otros requisitos. Estos requisitos de entrada son
necesarios para el cumplimiento legal y orden juridico que licencia a la
organizaciéon en el marco legal de sus funciones. Estos requisitos deben
ser conocidos y extendidos en el ambito de la organizacion para establecer,
implementar y cumplir los procedimientos. Es funcion de la organizacion
asegurar que estos requisitos legales se cumplan en todo sus sistema de

gestion del plan SSO
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Objetivos y programas SSO. La formulacion de objetivos, la definicion de
funciones y establecimiento de niveles propios de la organizacién deben
ser implementados y documentados. Los objetivos deben ser reales,
medibles y alcanzables en relacién practica y consistente con la politica
establecida para el cumplimiento de plan SSO. Esto incluye, a su vez, los
compromisos laborales para prevenir enfermedades y/o lesiones, muy
acorde con los requerimientos legales prescritos en las normas para el
mejoramiento continuo. El plan SSO debe incluir en lo minimo, lo siguiente:
Primero, responsabilidad y delegacion de autoridad que permitiran
conseguir objetivos en funcién al nivel o rango en la organizacion; luego
elaborar un cronograma de los objetivos a alcanzar y la implementacién de

los medios e instrumentos para lograrlo.

Implementacion y operacion.
Incluye los recursos disponibles, la designacion de tareas y funciones, asi

como la preparacién y participacion del personal en la toma de decisiones.

Recursos, responsabilidades y autoridad. Segun la norma, desde la
gerencia, el compromiso del cumplimiento de los elementos de entrada se
demuestra por asegurar la disposicién de personas y sus habilidades, una
infraestructura organizacional sélida, la tecnologia y finanzas suficientes; la
definicién de roles y funciones y la destruicién de autoridades para viabilizar
la administracién de manera efectiva el plan SSO. Todas estas cualidades
deben ser comunicadas y documentadas. Ademas, en el organigrama de
la organizacion se debe asignar a un responsable especifico o miembro de
la gerencia para gestionar el plan SSO independientemente de otras
funciones. Se debe asegurar que la documentacién y reportes de
desempefio sean presentados a la gerencia para su revision y uso en la
toma de decisiones de mejoramiento de la gestion del plan SSO

El responsable asignado para la gestion del plan SSO puede ser un
miembro de la junta directiva o subordinado de la administracion con
autoridad gerencial para tomar decisiones y asegurar que las personas
tomen responsabilidad en el area de trabajo en el cumplimiento de los

requisitos del SSO.
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Competencia, formacién y toma de conciencia. La empresa esta en la
obligacion de asegurar que su personal bajo control sea competente y
realice las tareas del plan SSO de manera apropiada ya sea por su
entrenamiento o experiencia. La empresa debe entrenar y capacitar al
personal para alcanzar los objetivos, asi mismo, supervisar la efectividad
del entrenamiento o capacitacion

El entrenamiento debe incluir los aspectos consecuentes del plan SSO, sus
potenciales, las actividades especificas, el comportamiento pertinente del
personal, los beneficios que se obtiene y el desempefio del personal en el
plan SSO. Otro aspecto de la capacitacién es la revisién de los roles y
responsabilidades, la importancia de alcanzar la aprobacién de politicas y
procedimientos del SSO, esto también incluye la preparacion para atender
emergencias con respuesta inmediata. Finalmente, el curso de
capacitacion deberia incluir la prevencién sobre las potenciales
consecuencias de no cumplir con los procedimientos prestablecidos
Comunicacion, participacion y consulta. Son elementos importantes de
considerancion en el area de recursos humanos respecto a los riesgos de
SSO y el sistema de gestién SSO:

La comunicacion. Para mantener los procedimientos se debe fortalecer los
sistemas de comunicacion interna entre los niveles de mando y sus
funciones en la estructura organizacional, reforzar la comunicacion con los
terceros, socios estratégicos que visitan el area de trabajo. Ademas, deben
recepcionar, documentar y responder con diligencia inmediata las
comunicaciones externas de aspectos relevantes o terceros interesados
La participacion y consulta. Estos dos aspectos son relevantes para la toma
de decisiones. En principio, el proposito de la participacién es invitar a los
empleados y trabajadores porque son ellos quienes conocen mejor de su
problematica en SSO. Los trabajadores colaboran eficientemente a
identificar peligros, evaluar riesgos y precisar la determinacion de
estrategias de control, son los trabajadores quienes participan de manera
efectiva en la investigacion de incidentes, los empleados integrados en el
desarrollo y revisién de las politicas establecida y sus objetivos del plan

SSO, ademas deben tener representacion en los asuntos del SSO. De todo
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ello, los empleados deben ser continuamente informados respecto a los
mecanismos de su participacién, lo cual incluye a su representante o
representantes. Por otro lado, un aspecto complementario es consultar
contratistas, respecto a los cambios que afectan al SSO, es decir la
empresa debe consultar a las partes interesadas externas sobre los
asuntos de SSO

Preparacion y respuesta ante emergencias. La empresa debe mantener
e procedimientos para definir potenciales situaciones de emergencia y para
activar sus respuestas a estas situaciones. Extensivamente, la empresa
responde a la emergencia actual y mitiga sus consecuencias. Para
efectivizar la prevencion y reaccion en el antes, durante y después es
necesario revisar constantemente los procedimientos de preparacion y

respuesta ante emergencias.

Verificacion (accion correctiva).

Se constituye por la medicion del desemperio de los participantes del SSO
y los procesos de investigacion de los incidentes:

Medicién y monitoreo de desempefio. Este procedimiento de monitoreo
y evaluacion medible en el desempefio de los participantes en el plan SSO
debe ser de forma regular para proporcionar informacion sobre: las
mediciones cuantitativas y cualitativas de las necesidades, el nivel de
alcance de los objetivos del plan SSO, la efectividad de los instrumentos de
control, la validez de las medidas proactivas para monitorear la aprobacion
con los criterios del plan SSO, es decir los criterios operacionales, medicion
o evidencia historica de incidencias y del desempefio deficiente del plan
SSO, registro de informacion de los resultados del monitoreo para

coadyuvar la accion correctiva y accidén de analisis preventiva.

Investigacion de incidente y no conformidad, accién correctiva y
accion preventiva. Véase en dos aspectos esenciales:

Investigacion de incidentes. La organizacion que aplica las normas SSO
debe implementar y mantener los procedimientos adecuados para llevar un

registro de la investigacion y andlisis de incidentes. Mediante la
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investigacion se precisa las deficiencias del plan SSO y los factores
causales que contribuyen a que ocurran los incidentes, luego esta
investigacién ayuda a identificar las acciones correctivas y las posibilidades

de mejora continua. Luego, se debe indicar los resultados de lo investigado

La no conformidad, accion correctiva y accion preventiva. Este
procedimiento se define los requisitos de entrada para tomar acciones en
mitigar las consecuencias del plan SSO, determina la causa para evitar la
recurrencia de incidencias, evalia la necesidad de accionar de manera
efectiva en prevenir nuevas inconformidades y evitar sus ocurrencias,
contribuye a indicar resultados de tareas preventivas y correctivas , asi

como evaluar su efectividad.

La verificacion incluye el control de registros y la auditoria interna. Por esto
es necesidad para la organizacion llevar un procedimiento que identifique,
almacene, proteja, recupere y disponga de manera transparente los
registros En cuanto a la auditoria interna, se realizan para determinar la
conformidad de las disposiciones planificadas, si su implementacion ha sido
la apropiada y si ha alcanzado de manera efectiva las politicas y objetivos
de la organizacién. Las auditorias también proporcionan informacién a la
gerencia sobre las responsabilidades, las funciones, sus competencias y

los nuevos métodos y criterios de auditoria, alcance y frecuencia.

Revisién por la gerencia.

Los altos rangos de la gerencia deben revisar la gestién del plan SSO de
su organizaciéon de manera periddica y planificada para confirmar su
conveniencia, acomodamiento y eficiencia. Se debe revisar los elementos
de entrada como: resultados de auditorias interna, la conformidad con los
requerimientos legales; los logros en participacion de los trabajadores, las
estrategias de comunicacién de las partes interesadas, esto incluye a las
quejas; el desempefio de la organizacion respecto a la SSO; el nivel
cumplimiento de los objetivos; evaluar las tareas preventivas y correctivas,

el estado de las investigaciones de incidentes; los nuevos cambios
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circunstanciales y su evolucion; las revisiones gerenciales previas; v,

revisar las recomendaciones de mejora permanente.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Definiciéon.

Un accidente laboral o de trabajo se produce como efecto de la
combinacion del riesgo fisico y el error humano; sin embargo se define
también como un suceso o incidencia en el cual ocurre la lesidon de un

trabajador o dafo a la propiedad laboral (Tasaico, 2015)

El accidente laboral es la materializaciéon de un peligro o riesgo imprevisto
gue afecta tanto al trabajador o a la propiedad laboral (CORTES DIAZ,
2012)

Dimensiones de los accidentes de trabajo (hysla, 2012)

A continuacion, mostraremos el célculo del Indice de Frecuencia de
accidentes de trabajo. Entonces, los accidentes laborales se calculan en
base a tres indicadores principales, cuya deduccién racional son explicados

a continuacion.

indice de frecuencia (IF).

Indicador que muestre el numero de siniestros dados en un periodo de
tiempo, donde el personal estuvo expuesto al riesgo de tener un accidente.
El IF es el numero de accidentes con alguna lesion por cada millon de

horas-hombre en riesgo expuesto.

Nro accidentes incapacitantes en el mes x 10000000/H-H laboradas al mes

Cabe aclarar para la deduccién de este marcador de frecuencia no estan
considerados los accidentes que ocurren fuera del trabajo, es decir los de

ida y vuelta al lugar de trabajo debido a que estos tiempos no se
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contabilizan como horas de trabajo. Solo se deben considerar las horas
reales o efectivas de trabajo, por lo que se deben descontar toda ausencia
debido a permisos, licencias, remplazos, vacaciones, bajas por
enfermedad, accidentes, etc. Para los casos de los empleados
administrativos, quienes generalmente no se exponen a grandes riesgos
como el personal de produccién, es recomendable que el calculo se efectué
de manera independiente o por unidades de trabajo (RIMAC, 2018).

indice de gravedad (IG). (hysla, 2012)
Indicador que muestra la severidad de los accidentes. Muestra el nimero

de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo.

Se emplea la siguiente expresion:

Dias Perdidos x 1000/ Horas-hombre trabajadas en el mes

Las jornadas no trabajadas corresponden a incapacidades temporales,
mas las fijadas en el baremo del IG de los accidentes de acuerdo a la

pérdida de tiempo propia de la incapacidad ocasionada (RIMAC, 2018).

indice de accidentabilidad o incidencia
Se obtiene multiplicando el indice de frecuencia por el indice de severidad

y dividiendo entre mil.

Este indice es un parametro para la direccidn; sin embargo, no facilita
realizar comparaciones directas con otros periodos, ya sean mensuales,

trimestrales o anuales. Cuando el periodo es menor a un afio, se usa:

IF x 1G /1000

Si existen jornadas de pérdida calcular solo los dias laborales.
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1.4Formulacion del problema:
¢En qué medida la aplicacion de un plan de Seguridad y salud
ocupacional incide en los accidentes de trabajo de la empresa
agroindustrial Agualima SAC, Vira, 2018?

1.5Justificacion del estudio:
Desde el punto de vista Social se justifica por el impacto que crea una
empresa responsable frente a la sociedad de Vird. Precisamente el
lugar de origen de muchos trabajadores en la empresa. Incluso, sus
resultados permitirdn crear una imagen diferente de la empresa frente
a las fuerzas competidoras en el contexto. Asi mismo se justifica desde
el punto de vista Practica, ya que el proyecto propone la solucion
practica de minimizar el riesgo de accidentes de trabajo, especialmente
en los operadores de campo de la empresa agroindustrial en estudio.
Esta solucion planteada de nuevo Plan de seguridad y salud
ocupacional no sélo mejora los cuidados del importante capital humano
de la empresa sino permitira reducir costos operativos en la
organizacién. Metodolégicamente, el estudio se reviste de una serie
de técnicas y herramientas de captura de datos debidamente
verificados por ingenieros expertos y el procesamiento estadistico para
determinar su confiabilidad. Es posible que el aporte metodologico de
estas herramientas de medicion puedas ser usadas en otras empresas

agroindustriales de similares caracteristicas.

1.6Hipotesis:
El plan de Seguridad y salud ocupacional disminuye los accidentes de
trabajo en la empresa agroindustrial Agualima SAC, Vira, 2018.
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1.70bjetivos:

Objetivo general

Disminuir accidentes de trabaja mediante un plan de seguridad y salud

ocupacional en la empresa agroindustrial Agualima SAC, Viru, 2018.

Objetivos especificos

Evaluacion de la Situacion actual del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y determinacion de los accidentes de trabajo.
Preparar la ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
mediante la matriz IPER

Disefar e implementacion el plan de seguridad y salud ocupacional
aplicando la norma OSHAS 18001.

Evaluar el impacto de la disminucion de accidentes posterior a la

implementacion del Sistema de Seguridad
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1. METODO



2.1Disefio de investigacion.

Se encuentra dentro del tipo de investigacion experimental con disefio
pre-experimental; el cual se compone de un solo grupo preformado, de
guienes se recogera informacién primaria mediante en un antes y

después. El ideograma que corresponde al estudio es el siguiente:

Disefio grafico de la investigacion pre-experimental

GE =01 X O2

Leyenda:
GE = Grupo experimental
O1 = Observacion del GE, antes del Plan SSO.
O2 = Observacion del GE, después del Plan SSO.
X =Plan SSO.

2.2Variables y operacionalizacion.

e Variable Independiente: Plan de Seguridad y salud ocupacional.
El plan de seguridad y salud ocupacional permite anticipar,
reconocer y controlar los riesgos que se originan en el espacio
laboral o derivados de este y que ademas ponen en situacion y
condicion de peligro para la salud y bienestar de los empleados
(OIT, 2011, p.2.).

e Variable Dependiente: Accidentes de trabajo: El accidente
laboral es la materializaciéon de un peligro o riesgo imprevisto
que afecta tanto al trabajador o a la propiedad laboral
(CORTES DIAZ, 2012)
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VARIABLE

e Operacionalizacion de la variable independiente: Seguridad y salud ocupacional.

DEFINICION

CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

Seguridad y salud ocupacional

Permite anticipar,
reconocer y controlar
los riesgos que se
originan en el
espacio laboral o
derivados de este y
que ademas ponen
en situacion y
condicién de peligro
para la salud vy
bienestar de los
empleados (OIT,
2011, p.2.).

El plan de Seguridad
de Salud y Seguridad

ocupacional se
compone de varias
fases integrales
alineadas con los
objetivos de la

organizacion: Politica
OHSAS, planificacion,
implementacion y
operacion, verificacion
y accion correctiva
(intervencién) y
revision gerencial.

Politica OHSAS (N° de Normas cumplidas / N° de Nominal
Normas exigidas) x 100 R
azon
Planificacion (N° de operarios / N° de Accidentes)
x 100 .
Razon
(N° de Objetivos alcanzados / N° de
Objetivos planificados) x 100
Implementacién y | (N° de Recursos aplicados / N°
operaciéon Recursos necesarios) x 100 Raz6N
(N° de participacion del operario / N°
de Toma de decisiones operativas)
x 100
Verificaciébn y accion | (N° de Charlas realizadas / N° de Ordinal
correctiva (intervencion) | charlas programadas) x 100
Razon
Revision gerencial (N° de Inspecciones realizadas /N°
Total de Inspecciones Razon

programadas) x 100

(N° de Objetivos alcanzados / N° de
Obijetivos planificados) x 100
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VARIABLE

Accidente de trabajo

DEFINICION
CONCEPTUAL

El accidente laboral
es la materializacion
de un peligro o
riesgo imprevisto
gue afecta tanto al
trabajador o a la
propiedad laboral.
Este suceso
interfiere  en la
continuaciéon de la
labor del empleado
(CORTES DIAZ,
2012)

DEFINICION
OPERACIONAL

Los accidentes
laborales se calculan en
base a tres indicadores
principales, cuya
deduccion racional son
explicados por el indice
de severidad, indice de
frecuenciay el indice de
accidentabilidad
(CREUS, 2006, p.53).
Estos son calculados
por formulas y
registrados en fichas de
incidencias.

Operacionalizacion de la variable dependiente: Accidentes de trabajo

DIMENSIONES

indice de Frecuencia de
accidentes (IFA)

INDICADORES

(N° accidentes registrados en el
mes x 1000000) / Horas hombre

trabajadas.

indice de Severidad de
accidentes (ISA)

(N° dias perdidos en el mes x
1000000) /
trabajadas

Horas hombre

indice de
accidentabilidad.

(IFA x ISA/1000)

ESCALA

Razén
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2.3Poblacion y muestra

Poblacién: lo constituyen 830 trabajadores

Muestra: esta conformada por 63 trabajadores

Para la muestra se consider6 la formula siguiente:

Z2.P.Q.N

M =
(N—1).EZ + Z2.P.Q

Obteniéndose el valor de 63

2.4Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Para la Evaluacion de la Situacion actual del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional y determinacién de los accidentes de trabajo, utilizé
la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario que se

puede observar en el Anexo C1

Al preparar la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos, se
utilizé la técnica de la observacion directa y como instrumento la matriz
IPER (Ver Anexo A3)

Para Disefar el plan de seguridad y salud ocupacional aplicando la
norma OSHAS 18001.

Para Evaluar el impacto de la disminucion de accidentes posterior a la
implementacion del Sistema de Seguridad se utilizo la técnica de la
encuesta y como instrumento el cuestionario que se puede observar en
el Anexo C1
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2.5. Métodos de andlisis de datos

Para analizar los datos se uso la estadistica descriptiva, que describio
accidentes existentes, aplicando funciones de promedio, el valor

maximo y minimo y la distribucion porcentual.

2.5Aspectos éticos.
Toda la informacion suministrada por los participantes sera
confidencial y anénima. El proyecto de tesis se efectla teniendo
presente esta ética profesional, basada en honestidad del
investigador, donde los datos e informaciones recopiladas se
realizardn con responsabilidad y total veracidad para lograr los

méaximos beneficios de la empresa.
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IIl. RESULTADOS



3.1. Evaluacion de la Situacion actual del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional y determinacion de los accidentes de trabajo

3.1.1. Acerca de la empresa

AGUALIMA SAC, empresa del sector Agricola y de exportacion, ofrece a

sus clientes productos de alta calidad en un ambiente de mejora continua.

Como Empresa ha asumido el compromiso de proteger la salud e
integridad fisica de su personal, basado en requerimientos de Seguridad
y Salud Ocupacional (Decreto Supremo -005-2012-TR establecidos en la
Legislacién Nacional Vigente.

AGUALIMA S.A.C. inici6 operaciones en el 2009, con inversores
especializados en el desarrollo de campos y cultivos, e implementacion
de proyectos agroindustriales. Tiene un staff de profesionales altamente

calificados que ayudan al crecimiento constante de la organizacion.

MISION

AGUALIMA S.A.C. es una empresa privada agroexportadora que cultiva,
transforma y comercializa productos alimenticios inocuos, de la mas alta
calidad, bajo el marco de las Buenas Préacticas Agricolas, Buenas
Practicas de Manufactura, Sistema de Seguridad basado en la Norma y

Estandar SGCS BASC y la normativa legal vigente.

Se encuentra ubicada en la localidad de San José en el distrito de VirQ
de la Region La Libertad. Se encuentra aproximadamente a unos 53
kilometros al sur de la ciudad de Truijillo. La localidad esta ubicada en el
Valle Vira, productor principalmente agricola. Ver Plano de Ubicacion
Fig.1
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3.1.2. Evaluacion de la Situacion actual del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional

La empresa agroindustrial Agualima no cuentan con un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, contando con un Plan anual de
Seguridad y Salud, que no esté siendo eficiente, y esta desactualizado.
Al realizar este diagnéstico se ha tomado una encuesta a 63
colaboradores (Anexo C1) el cual permite determinar la situacioén actual
del area de Seguridad y Salud Ocupacional.

La evaluacién realizada cuenta con 30 preguntas que analiza 5
dimensiones y ha sido tomado del OHSAS 18001. Los resultados
obtenidos estan expresados en porcentajes individuales, indicando en

gue categoria se encuentran cada rango (Anexo Al).

Con los datos de la encuesta aplicada, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Tabla 1: Evaluacion de los elementos del sistema de gestion de SST

POLITICA 35%
PLANIFICACION 37%
IMPLEMENTACION 40%
VERIFICACION 42%
REVISION 40%
]
NO APLICA 0
DEFICIENTE >0-25%
REGULAR >25-50%
BUENO >50-75%
EXCELENTE >75-100%

PUNTAJE TOTAL

Fuente: Anexo Al.

En la Tabla anterior, se puede observar, de acuerdo a la evaluaciéon
efectuada de las encuestas aplicadas, a los colaboradores a fin de
conocer el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad

Ocupacional, se ha obtenido un puntaje total de 39%, Este valor se



encuentra entre > 25% a 50 % lo cual pertenece al grupo de REGULAR
sobre el cumplimiento del sistema.
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Figura 2. Comparativo de Elementos SST

Fuente: Tabla 1

De acuerdo a la Figura anterior, los valores méas bajos son 35% y 37%
referidos a la politica y planificacion respectivamente.

A continuacion, mostramos un analisis de cada elemento:
[ ]

En lo referente a las Politicas de Seguridad, se puede apreciar
el resultado en el siguiente gréfico.

POLITICA

= Si « No

Figura 3. Resultado Elemento de Politica de Seguridad

Fuente: Anexo C2

Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 74%
considera que no existe una politica de Seguridad
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e En lo referente a Planificacion de la Seguridad, se puede

apreciar el resultado en el siguiente grafico.

PLANIFICACION

Figura 4. Resultado Elemento de Planificacion de Seguridad
Fuente: Anexo C2

Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 73%

considera que no existe una politica de Seguridad

e En lo referente a Implementacion de la Seguridad, se puede

apreciar el resultado en el siguiente grafico.

IMPLEMENTACION

N

T1%

Figura 5. Resultado Elemento de Implementacion de Seguridad
Fuente: Anexo C2

Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 71%
considera que no existe una implementacion adecuada de Seguridad
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e Enlo referente a Verificacion de la Seguridad, se puede apreciar

el resultado en el siguiente gréfico.

VERIFICACION

Figura 6. Resultado Elemento de Verificacién de la Seguridad
Fuente: Anexo C2

Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 70%

considera que no existe una adecuada Verificacion de la Seguridad.

Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 71%

considera que no existe una implementacién adecuada de Seguridad

e En lo referente a Revision de la Seguridad, se puede apreciar el

resultado en el siguiente grafico.

REVISION

N

Figura 7. Resultado Elemento de Revision de la Seguridad

Fuente: Anexo C2
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Como puede observarse de acuerdo a la encuesta aplicada el 72%

considera que no existe una adecuada Revision de la Seguridad.

3.1.3 Evaluacién Actual de los Accidentes de Trabajo.

a. Indice de Frecuencia de accidentes (IFA)

Se ha tomado los datos del periodo Julio a Octubre del 2017
mensualizados; ver la siguiente tabla
Tabla 2. Cantidad de Accidentes Registrados

TIPO DE ENE | FEB | MAR | ABR | JUN |JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL | %
ACCIDENTE AcC.
INCIDENTE 0o |o 0 1 0 1 0%
ACCIDENTE LEVE 27 |22 29 |28 |26 132 62%
ACCIDENTE 18 |19 20 |12 |10 79 37%
INCAPACITANTE
TOTAL 2017 45 |41 |49 |41 |36 212 100%

Fuente: Datos de la empresa.

Para el calcular el IFA, necesitamos conocer las HH trabajadas

anualmente, numero de semanas de trabajo al afio (22 semanas en el

afo, esto es el equivalente a la cantidad de meses en estudio para el 2017

), asi como el nimero de horas trabajadas semanalmente (48 horas

semanales)

Veamos la siguiente tabla resumen para el calculo del IFA
Tabla 3. Célculo del IFA

NRO TRABAJADORES 870
SEMANAS DEL ANO 22
NRO HH SEMANAL 48
HH ANUALIZADAS(A x B x C) 918.720
NRO DE ACCIDENTES x 1000,000 212,000,000
IFA 230.76

Fuente: Tabla 2 y datos de la empresa

42




Puede observar que el valor del Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA)

en el periodo en estudio es de 254.70

b. indice de Severidad de accidentes (ISA)

Se ha tomado informacion de los meses comprendidos entre Julio y

Noviembre del 2017 mensualizados, de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla 4. Dias Perdidos en el 2017

TIPO DE ENE | FEB | MAR | ABR [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL | %
ACCIDENTE ACC.
INCIDENTE 0 0 0 1 0 3 0%
ACCIDENTE LEVE 81 66 87 66 50 359 56%
ACCIDENTE 72 82 60 36 30 280 44%
INCAPACITANTE

TOTAL 2017 153 | 148 147 | 105 | 89 642 100%

trabajadas anualmente, nimero de semanas de trabajo al afio (22

semanas), asi como el nimero de horas trabajadas semanalmente (48

Fuente: Datos de la empresa.

horas semanales)

Veamos la siguiente tabla resumen para el calculo del ISA

Puede

Tabla 5. Calculo del ISA

HH ANUALIZADAS 918.720
DIAS PERDIDOS X 1000, 000 | 642,000,000

ISA 698.8
Fuente: Tabla 4 y datos de la empresa

Para el calcular el ISA, en el periodo necesitamos conocer las HH

observarse, en la tabla anterior, que el valor del Indice de

Severidad de Accidentes (ISA), obtenido en el periodo en estudio del 2017
fue de 698.80
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c. Indice de accidentabilidad.
A continuacion, calcularemos el indica de accidentabilidad, tomando
como referencia los valores calculados en el IFA 'y en el ISA, como se

muestra:

Tabla 6. Indice de Accidentabilidad

INDICE DE FRECUENCIA 230.76

INDICE DE SEVERIDAD 698.8

INDICE DE 161.25
ACCIDENTABILIDAD

Fuente: Tabla 3 y Tabla 5

Se puede apreciar el indice de accidentabilidad para el periodo en
estudio es de 161.25

3.2. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
En la identificacion de los peligros y riesgo, se utilizé el IPER, se

observé las diferentes actividades que desarrollan las areas de trabajo

y se evaluaron aplicando las tablas del Anexo A3.
Se aplicaron a los talleres de:

e Mecanico.

e Eléctrico.
En la tabla siguiente se observa el IPER del Area Mecanica, donde se
describe los tipos de peligros en relacion con la estimacioén de riesgo

encontrado
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Tabla 7. IPER de la empresa. Area Mecanica

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES.IPER

PROBABILIDAD

1.8 | PxS | NIVEL RIESGO
PELIGRO | RIESGO P [IPR] 1€ [ 1E [IPR X
Fisicos
Ruido Pérdida auditiva inducida por ruidos| ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 12 ‘ 3 ‘ -
en operaciones diversas
QuiMIcos
Aerosoles de pintura Afecm.op’es pulmonares por 3 3 3 3 12 3 36
exposicién a aerosoles
Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales 3 3 3 2 1 3 33
MECANICOS
Herramientas manuales, objetos y Cortes, lesiones 3 3 2 2 10 2 20 Importante
punzocortantes
Elementos en movimiento Atrapamientos 3 3 3 3 12 2 24
Trabajo con redes eléctricas Incend_los_ producidos por 3 3 2 2 10 2 20 Importante
cortocircuitos
Ausencia de extintores Incend_los_ producidos por 3 3 2 3 1 2 22 Importante
cortocircuitos
Energia eléctrica Electrocucién/muerte 3 2 2 3 10 3 30
Exigencias derivadas de la actividad fisica
Posturas forzadas trastornos musculoesqueléticos 3 3 2 2 10 2 20 Importante
Sobreesfuerzos trastornos musculoesqueléticos 3 2 2 2 9 2 18 Importante

Fuente: datos de la empresa

Se aplico el IPER a 3 dimensiones: FISICOS, QUIMICOS y MECANICOS,

dando como resultado la identificacidén de 5 riesgos intolerables y 5 riesgos

importantes.

En la tabla siguiente se muestra el IPER aplicado para el area de

electricidad, donde se describe los tipos de peligros en relacion con la

estimacion de riesgo encontrado
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Tabla 8. IPER de la empresa. Area de Electricidad.

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES.IPER

PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD 1.8 | PxS | NIVEL RIESGO

P [IPR[ I [ 1E [IPR

Fisicos

Ruido Pérdida agdlllva |_ndut:|da por ruidos 3 3 3 3 12 3 36
en operaciones diversas

QUIMICOS

Afecciones pulmonares por

Aerosoles de pintura .
exposicidn a aerosoles

Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales 3 3 3 2 1" 3 33

MECANICOS

E:r:;ir;n‘ij?;:lsesmanuales, objetos y Cortes, lesiones 3 3 2 2 10 2 20 Importante
Elementos en movimiento Atrapamientos 3 3 3 3 12 3 36

Trabajo con redes eléctricas Incenqlos_ producidos pon 3 3 2 2 10 2 20 Impaortante
cortocircuitos

Ausencia de extintores Incenqlos_ producidos por 3 3 2 3 1" 2 22 Importante
cortocircuitos

Energia eléctrica Electrocucién/muerte 3 2 2 3 10 3 30

Exigencias derivadas de la actividad fisica

Posturas forzadas trastornos musculoesqueléticos 3 3 2 2 10 2 20 Importante

Sobreesfuerzos trastornos musculoesqueléticos 3 2 2 2 9 2 18 Impartante

Fuente: datos de la empresa
Note la existencia de 5 riesgos identificados con el Nivel de Riesgo de

Intolerables y de 4 riesgos identificados con el nivel de riesgo de

Importantes.
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3.3. Disefio e Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional

3.3.1. Politica de Seguridad

La empresa tiene como parte de su mision en brindar a todos sus

trabajadores un lugar seguro de labor. La Alta Direccibn asume el

espiritu de conseguir un nivel alto en lo mental y fisico por medio de un

centro laboral saludable; promocionando acciones constantes de

prevencion, con una mejora continua y constante.

A fin de poder establecer la politica de seguridad se efectuaran los

programas respectivos bajo los términos siguientes:

v

La salud y seguridad de los colaboradores tiene importancia
relevante y es considerada como una funcion de gestion.

La Alta Direccion definird los procedimientos, entrega de equipos,
herramientas al personal de acuerdo a la labor desempefiada.

La seguridad es tarea de todos los niveles organizacionales
brindando ambientes seguros y mostrar practicas de trabajo y
actitudes seguras.

Incorpora el reglamento D.S. 005-2012-TR y la Ley N° 29783-2011.
Cualquier colaborador, sin que cuente la modalidad de contratacion
es parte del cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo oblighndose a desarrollar lo establecido en los
procedimientos de la empresa.

Promover mejoras continuas en el desarrollo de la seguridad.
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3.3.2. Plan del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo a lo encontrado en los IPER y a la encuesta de
diagnostico encontrada, existen una serie de inconvenientes comunes

presentados, sobre el cual se realizara los planes respectivos

¢ Plan Anual de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
e Se realizara un Plan de Capacitacion

e Entrega de Equipos apropiados para Proteccion personal

e Se desarrollara un Plan de Inspecciones y Observaciones

e Manual de Plan de Seguridad

En la tabla 9 segun el Plan del Programa Anual, se aplicara el IPER

en: mantenimiento, operaciones, recepcion, almaceén.
En la tabla 10 del Plan del Programa Anual, se indica las
capacitaciones a los colaboradores sobre Seguridad y Salud

Ocupacional.

En la tabla 11 el Plan del Programa Anual, se visualiza el formato de

entrega de Equipos de Proteccion Personal.

En la tabla N° 12 del Plan del Programa Anual, se muestra la

realizacion de Inspecciones y Observaciones de Seguridad.

En el anexo C3 se puede observar el documento del plan.
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Tabla 9. Plan IPER 2018

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

AGUALIMA

VIRU

AGROINDUSTRIA

Objetivo General 1

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO

<>

El procedimiento es establece la metodologia para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en las actividades asociadas a las

Obj Especifico
Meta
Recursos Computadora personal, cdmara fotografica, formato IPER
Descripcion de la [Responsable - ANO-2018 Fecha de
.. . .. Area e . Estado Observac
Actividad |de Ejecucion ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN [JUL |AGO |SET |OCT |Nov |pic | Verificacion
02/08/2018 | REALIZADO Tableros
Mantenimiento X em,omms Y
maquinas,
L sefializacion
Visita tecnica a 20/08/2018 | REALIZADO | sefilizacion
las areas para Recepcion X Zonas
identificar de los eléctricas
peligros. PENDIENTE
Operaciones X 30/09/2018 Camillas, EPPs
Encal:gado Talleres X 31/09/2018 | PENDIENTE | Lentes, EPPs
Seguridad y
Elaboracién del Comite X 27/10/2018 | PENDIENTE
Informe del IPER
Presenta, .. 28/10/2018 | PENDIENTE
Oficinas .
sustenta IPER al .. . Extintores ,
.. . Administrativa X .
comité y gerencia s camillas
general
Entrega IPER a Recursos 29/10/2018 | PENDIENTE |Extintores ,
cada jefe de area Humanos X camillas
para levantar
ohservac

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 10. Plan de Capacitacion

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS
AGUALIMA VIRU AGROINDUSTRIA
Objetivo . . . . . . .
Especifico Garantizar que todo colaborador de la empresa reciba |as 4 capacitaciones en materia de prevencion de riesgos del trabajo.
Meta 100% de cumplimiento en 4 meses
Recursos :
Descripcion de la |[Responsable Area ANO 2018 Fecha de Estado Observac
Actividad de Ejecucion ENE [(FEB |[MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |[AGO (SET |OCT |NOV |DIC Verificacion
Preparacion de
material de Mantenimiento X Realizado
capacitaciones.
Produccion X Realizado
Prod.u cto X Realizado
terminado
Oficinas
T Encargado |administrativa X Realizado
Visita técnica a -
las diferent Seguridad y |s
a's rerentes Comité  |Almacén X Realizado
areas.para Talleres X Realizado
capacitar al
Recursos .
personal X Realizado
Humanos
Investigacion X Realizado
y Desarrollo
- Realizado
Gerencia X Realizado

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 11. Equipos de Proteccion Personal EPP

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS
AGUALIMA VIRU AGROINDUSTRIA
Objetivo General 3|EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL w
Objetivo . . . , . , , . . _ .
Especifico Proporcionar el equipo de proteccién personal (EPP) segun el riesgo al que estén expuestos, asi como su adiestramiento y mantenimiento del mismo
Meta 100% de cumplimiento en
Recursos Camioneta, computadora personal, impresiones
Descripcion de la |[Responsable Area ANO Fecha de Estado Observacion
Actividad de Ejecucion ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |(JUN |JUL |AGO |SET |OCT |NOV |DIC | Verificacion es
Anélisis de los
riesgos para la
seleccion del EPP, X 06/08/2018 | REALIZADO
segun entrevistas
con los
trabajadores
Adqyisicic’m de los Encargado
Equipos de Seguridady | AGUALIMA X 02/09/2018 | REALIZADO
Proteccion .
Comité
Personal
Entregay
adiestramiento en
el uso de los X 04/09/2018 | REALIZADO
EPP’s, alos
trabajadores segtin
su requerimiento.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 12. Plan Anual de Inspecciones y Observaciones

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

AGUALIMA

VIRU

AGROINDUSTRIA

Objetivo General

Realizar inspecciones y observaciones de seguridad aleatoriaments

R

Meta

100% de cumplimiento en 4 meses

Recursos .
Descripcion de la |Responsable Area ANO 2018 Fecha de Estado Observac
Actividad de Ejecucion ENE |[FEB |MAR |ABR |MAY |JUN (JUL |AGO (SET |OCT |NOV |DIC | Verificacion
Mantenimiento X 29/08/2018 Realizado
Operaciones X 30/09/2018| Realizado
Visita técnica a Oficinas 30/09/2018
las diferentes | Encargado |administrativa X Realizado
areas para Seguridad y |s
capacitar al Comité  |Almacen X 30/09/2018|  Realizado
personal
Talleres X 29/08/2018 Realizado
. 29/08/2018 Realizado
Gerencia X -
Realizado

Fuente: datos de la empresa.

52




3.3.3 Determinacion de Controles, para reducir los indices de peligros y riesgos mediante un IPERC:

Tabla 13. IPERC. Taller Eléctrico

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES (IPERC)

|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1

1.- SECTOR Industrial PRIVADO 2.- VISITA 1 3.- FECHA ’W
4.- RAZON SOCIAL AGUALIMA SAC.
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA DNl |18141018
6.- DIRECCION Panamericana Norte Km 512 San Jose - Viru - La LI[TELEFONO 044-253310
DISTRItO VIRU PROVIVIRU REGION LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA Industrial CllU _01224
MEDIDAS DE
RIESGO MEDIDAS DE
PELIGRO RIESGO NIVEL RIESGO SIGNIFICATVO|  CONTROL CONTROL
JERAQUIZADA
Fisicos
Ruido Pérdida auditiva inducic_!a por ruidos en operaciones Importante S| Prole_c_cidn PP
diversas auditiva
QuiMicos
. . L Protecciéon
Aerosoles de pintura Afecciones pulmonares por exposicién a aerosoles Importante ] ) i EPP
respiratoria
Proteccion
Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales Importante S| respiratoria y EPP
guantes
MECANICOS
Herramientas manuales, objetos y Cortes, lesiones Importante S| Procedlmle_nt Administrac
punzocortantes o de Trabajo
Guardas y
Elementos en movimiento Atrapamientos Moderado S etiquetas de EPP
seguridad
Guantes y
Trabajo con redes eléctricas Incendios producidos por cortocircuitos Moderado Sl Zapatos EPP
dieléctricos
Ausencia de extintores Incendios producidos por cortocircuitos Moderado Sl Extintores Administrac
Guantes/zapat
Energia eléctrica Electrocucién/muerte Importante sl os de EPP
seguridad
Exigencias derivadas de la actividad fisica
Posturas forzadas trastornos musculoesqueléticos Moderado Capacitacién
Sl Administrac
- Medios
Sobreesfuerzos trastornos musculoesqueléticos Importante o L
Sl Mecanicos |Ingenieria

Fuente: Elaboracién propia
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES (IPERC)

Tabla 14. IPERC Taller Mecanico

|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION __g:mlim_a}*_.: :
1 2 3 sl
1.- SECTOR Industrial PRIVADO 2.- VISITA 3.-FECHA
naustna 1 27/10/2018
4.- RAZON SOCIAL AGUALIMA SAC.
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA DNI
6.- DIRECCION VIRU TELEFONO
DISTRItO VIRU PROV |VIRU REGION LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA Industrial Cliu _01224
RIESGO MEDIDAS DE | MEDIDAS DE
PELIGRO RIESGO NIVEL RIESGO
SIGNIFICATIVO | cONTROL CONTROL
Fisicos
Radiaciones no ionizantes en procesos de Lesiones oculares Importante Sl Lentes EPP
soldadura
Ruido Pérdida de la audicién cau_sada por ruidos en operaciones Moderado S| Prote-ct.:lon £pP
diversas auditiva
Quimicos
Humos de soldadura Afecciones pulmonares por exposicion a humos Importante Sl Pmt_ecc'otl EPP
resp\ratorla
Aerosoles de pintura Afecciones pulmonares por exposicién a aerosoles Moderado Sl Pmt,ecc'é? EPP
resp\ratoma
Guardas y
Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales Importante Sl etiquetas de EPP
seguridad
MECANICOS
Herramientas manuales, objetos y Cortes, lesiones Importante <l Procedim-iento Administracién
punzocortantes Trabajo
Manipulacipon e izaje de equipos Fracturas, contusiones, lesiones graves Moderado Sl pmﬁg;}:}fzmo Administracién
Elementos en movimiento Atrapamientos Moderado Sl Pmcedim_iemo Administracién
Trabajo
Ausencia de sefializacion del local Pérdidas humanas, propiedad Importante . Sefalizaciones |Administracion
. C o Guantes/Zapat
Energia eléctrica Electrocutarse/muerte Importante o EPP
Sl os Proteccién

Fuente: elaboracion propia
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De acuerdo a las tablas 13 y 14, luego de aplicarse el IPERC, se puede
determinar que los Niveles de Riesgos encontrados en el IPER, del tipo
Intolerable, fueron convertidos a Riesgos Importantes o Riesgos
Moderados.

Lo anteriormente expresado traera una mejora significativa en la
reduccién de accidentes como veremos en los puntos siguientes de esta

investigacion.

3.3.4. Implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

a. Talleres y Capacitacion
Estos fueron preparados por especialistas en Seguridad y se
realizaron dentro de las instalaciones de la empresa. De acuerdo a lo
definido en la Tabla 10 del Plan de Capacitacion.
Algunas de las capacitaciones fueron efectuadas en las mismas areas
y con todos los colaboradores involucradas en el tema.
La figura siguiente muestra un lapso de una de las capacitaciones

ofrecidas dentro de los talleres de la empresa

Figura 8. Capacitacion en Taller

Fuente: elaboracion propia
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b. Aplicacion del IPER
Estos fueron aplicados a los responsables del area. En el caso del
Taller de Electricidad, fue aplicado de acuerdo a las consideraciones
definidas en la tabla 9, que presenta el Plan de IPER anual.

La figura siguiente muestra a uno de los responsables a quien se le
aplico el IPER

Figura 9. Aplicando IPER. Taller de Electricidad

Fuente: elaboracion propia
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C.

d.

Equipos de Proteccion Personal EPP

Estos EPP fueron adquiridos de acuerdo a lo programado en el Plan
de la Tabla 11.

Los equipos fueron variados, y en el caso del Nivel de Riesgo
identificado como Intolerable para la Perdida Auditiva inducida por

ruidos en operaciones diversas, se puede ver en la figura siguiente

unos de los colaborados usando el EPP de Audifonos.

e f'. e
PRI b it e B o
Figura 10. Uso de Equipos de Proteccion Personal

Fuente: elaboracion propia

Inspecciones realizadas

Estas fueron efectuadas de acuerdo a lo especificado en el Plan de la
Tabla 12. Donde el supervisor de seguridad en concordancia directa
con los colaboradores verificaba e inspeccionaba los requisitos de
seguridad establecidos.

En la figura siguiente se muestra una inspeccion verificando el uso de
los EPP
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Figura 11. Inspeccion realizada

Fuente: elaboracion propia
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3.4. Evaluacion del impacto de la disminucion de accidentes posterior a la

implementacion del Sistema de Seguridad
3.4.1. Evaluacion de los Riesgos Antes y Después de la Aplicacion del
Plan

a. Comparativo PreTest y PostTest para el Taller Eléctrico

Tabla 15. Comparativo de Nivel de Riesgo:PreTest y PostTest. Taller Eléctrico

NIVEL RIESGO | NIVEL RIESGO

PELIGRO RIESGO (PreTest) (PostTest)
Fisicos
Ruido Perdldg audltl\_fa inducida por ruidos en Importante

operaciones diversas
QuiMICOS
Acrosoles de pintura Afecciones pulmonares por exposicion a Importante
aerosoles

Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales Importante
MECANICOS
Herramientas manuales, objetos y Cortes, lesiones Importante Importante
punzocortantes
Elementos en movimiento Atrapamientos Moderado
Trabajo con redes eléctricas Incendios producidos por cortocircuitos Importante Moderado
Ausencia de extintores Incendios producidos por cortocircuitos Importante Moderado
Er!ergla Electrocucién/muerte Importante
eléctrica
Exigencias derivadas de la actividad fisica
Posturas forzadas trastornos musculoesqueléticos Importante Moderado
Sobreesfuerzos trastornos musculoesqueléticos Importante Importante

Fuente: Tabla 8 y Tabla 13
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De acuerdo a la tabla anterior, se puede determinar que se lograron
convertir 5 Niveles de Riesgo Intolerable como Importantes o
Moderados.

b. Comparativo PreTest y PostTest para el Taller Mecanico

Tabla 16. Comparativo de Nivel de Riesgo. PreTest-PostTest. Taller Mecanico

NIVEL RIESGO | NIVEL RIESGO
PELIGRO RIESGO (PreTest) (PostTest)
Fisicos
Ruido Perdldg audltlya inducida por ruidos en Importante
operaciones diversas
Quimicos
Aerosoles de pintura Afecciones pulmonares por exposicion a Importante
aerosoles
Solventes organicos Alteraciones neurosensoriales Importante
MECANICOS
Herramientas manuales, ~objetos y Cortes, lesiones Importante Importante
punzocortantes

Elementos en movimiento

Atrapamientos

Trabajo con redes eléctricas

Incendios producidos por cortocircuitos

Importante

E

Moderado

Ausencia de extintores

Incendios producidos por cortocircuitos

Importante

Energia
eléctrica

Electrocucién/muerte

Moderado

Importante

Exigencias derivadas de la actividad fisica
Posturas forzadas trastornos musculoesqueléticos Importante Moderado
Sobreesfuerzos trastornos musculoesqueléticos Importante Importante

Fuente: Tabla 7 y Tabla 14

De acuerdo a la tabla anterior, se puede determinar que se lograron

convertir 5 Niveles de Riesgo Intolerable como Importantes o Moderados.
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3.4.2. Evaluacion de los Accidentes de Trabajo posterior al Plan

Se evaluara los 3 indices posterior al Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional

a. Indice de Frecuencia de accidentes (IFA)

Indice de Frecuencia de Accidentes

Indice de Severidad de Accidentes

Indice de Accidentabilidad

Luego de la propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional, se

tomaron datos del periodo comprendido entre Julio a Noviembre del

2018 por mes, estos datos pueden apreciarse en la tabla siguiente de

Cantidad de Accidentes registrados.

Tabla 17. Cantidad de Accidentes Registrados

TIPO DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL | %
ACCIDENTE ACC.
INCIDENTE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 2%
ACCIDENTELEVE | O 0 0 0 0 0 12 |9 10 |8 6 0 46 54%
ACCIDENTE 0 0 0 0 0 0 11 |11 7 4 3 0 36 43%
INCAPACITANTE

TOTAL 2018 24 | 20 17 14 9 0 84 100%

Para el calcular el IFA, necesitamos conocer las HH trabajadas
anualmente, nimero de semanas de trabajo al afio (50 semanas en el

afo), asi como el numero de horas trabajadas semanalmente (48 horas

semanales)

Fuente: Datos de la empresa.
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Cantidad de Accidentes por Tipo.
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Figura 12. Cantidad de Accidentes por tipo. PostTest 2018

Fuente: Tabla 9

Veamos la siguiente tabla resumen para el célculo del IFA

Tabla 18. Célculo del IFA

NRO TRABAJADORES 883
SEMANAS DEL ANO 22
NRO HH SEMANAL 48
HH ANUALIZADAS (A x B x C) 932.448
NRO ACCIDENTES X 100,000 83,753,333
IFA 89.92

Fuente: Tabla 9 y datos de la empresa
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Puede observar que el valor del Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA)

en el periodo en estudio fue de 89.82

b. indice de Severidad de accidentes (ISA)

De acuerdo a la informacion proporcionada por la empresa, se ha

tomado los datos de los meses entre Julio y Noviembre del 2018

mensualizados, los mismos que pueden verse en la tabla siguiente

Tabla 19. Dias Perdidos en el 2018

TIPO DE ENER | FEBR | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTALDE | %
ACCIDENTE DIAS

PERDIDOS
INCIDENTE 1 0 0 3 0 4 2%
INCIDENTE LEVE 36 | 28 30 | 24 18 137 55%
INCIDENTE 32 |33 21 | 13 9 109 44%
INCAPACITANTE
TOTAL 2018 0 0 0 0 0 0 70 | 61 51 (41 27 249 100%

Fuente: Datos de la empresa.

Para el calcular el ISA, necesitamos conocer las HH trabajadas

anualmente, nimero de semanas de trabajo al afio (50 semanas en el

afio), asi como el numero de horas trabajadas semanalmente (48 horas

semanales)

Figura 13.

Comparativo por Tipo de Accidente.
Dias de Accidente 2018- PostTest

T

[
(ST I =T TR~ T =R

m INCIDENTE ~ mACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE INCAP

_| I I -I
UL AGO SET ocT

MOV

ACITANTE

Comparativo Tipos de Accidente 2018(dias)- PostTest

Fuente: Tabla 11
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Veamos la siguiente tabla resumen para el célculo del ISA

Tabla 20. Célculo del ISA

HH ANUALIZADAS 932.448
DIAS PERDIDOS X 1000,000 249,260,000
ISA 267.32

Fuente: Tabla 11 y datos de la empresa

Puede observar que el valor del Indice de Severidad de Accidentes (ISA),
en los meses en estudio del 2018 fue de 267.32

c. Indice de accidentabilidad.
A continuacion, calcularemos el indica de accidentabilidad, tomando
como referencia los valores calculados en el IFA 'y en el ISA, tal como

se puede apreciar en la tabla siguiente:

Tabla 21. Indice de Accidentabilidad

INDICE DE FRECUENCIA 89.82
INDICE DE GRAVEDAD 267.32
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 24.01

Fuente: Tabla 11 y Tabla 12
En la tabla anterior se puede observar, que posterior al plan
de seguridad y salud ocupacional el indice de
accidentabilidad tiene un valor de 24.01
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3.4.3. Evaluacion de los Accidentes de Trabajo posterior al Plan
El comparativo se realiz6 en base a los 3 indicadores estudiados, tanto en
el PreTest como el PostTest, el resultado lo podemos observar en la tabla

siguiente:

Tabla 22. Comparativo de Indices. PreTest y PostTest

2017(PresTest) | 2018(PostTest) | IMPACTO

indice de frecuencia 230.76 89.82 140.93
Indice de Gravedad 698.8 267.32 431.48
Indice de Accidentabilidad 161.25 24.01 137.24

Fuente: Tabla 13y Tabla 6

Como puede notarse en la tabla anterior, los 3 indicadores, que
fueron evaluados en la misma cantidad de mes, representan
mejoras significativas. Por mencionar alguno de ellos, el indicador
de accidentabilidad se redujo en 137.24, pasando del valor
original que era del 161.25 se redujo al 24.01.

Comparativo de Indicadores de Accidentabilidad
PreTesty Postlest

2401

indice de Accidentabiidad

267.32

I :: <0

indice de Gravedad

89 82

indice de Frecuenc
risderiseen® I 2075
0 100 200 300 400 500 60D OO 8OO

2018 (PostTest) W 2017 (PreTest)

Figura 14. Comparativo de Indicadores

Fuente: elaboracién propia
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Como puede apreciarse, en la figura anteriormente mostrada,

en el

comparativo los 3 indicadores mejoran, el nivel de seguridad de acuerdo

a la propuesta, asi como el indice de gravedad pasa de 698.8 encontrado
a 267.32.

Finalmente, en la tabla siguiente se muestra un comparativo, de la

cantidad de accidentes tenidos entre el 2017 y el 2018 en los meses de

Julio a Noviembre. EI 2017 representa el nUmero de accidentes tenidos

antes del plan y del 2018, posterior al plan de seguridad. Veamos lo

valores:

Tabla 23. Comparativo Cantidad de Accidentes de Trabajo. PreTest-PostTest

%

ITEM JuL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL %

PRETEST 45 41 49 41 36 212 100%
(2017)

POSTEST 24 20 17 14 9 84 39.5%
(2018)

IMPACTO 21 21 31 27 27 128 60.5%
CANT

IMPACTO | 47% 51% 65% 67% 75% 60.5%

Fuente: Tabla 13y Tabla 6

Con respecto a los periodos comparados se puede observar una

reduccion del 60.5%, los accidentes del 212 disminuyeron del 128.
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V. DISCUSION DE
RESULTADOS



Al evaluar la situacion actual del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y determinar los accidentes de trabajo, se analizaron los
indicadores de Seguridad, obteniéndose en el indice de Frecuencia
230.67, el indice de severidad 698.80 y el indice de accidentabilidad
fue de 161.25, trabajando con periodo de 5 meses y con la cantidad
de accidentes y los dias de paralizacién. Estos mismos indicadores
fueron usados por RUIZ, Lisbeth (2017), en la cual obtuvo un valor
inicial de 69.655. El indice de Gravedad (IG), es un indicador de la
severidad de los accidentes que ocurren en una empresa. (hysla,
2012).

Para Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se uso la
matriz IPER, que nos arrojo un total de 9 riesgos identificados como
intolerables. Este instrumento del IPER, fue también aplicado por
ESPINOZA, José (2016) en su investigacion al igual que CUMPA,
Alberto y VILLARREAL, Giancarlo (2017), en el primer caso identifico
12 riesgos intolerables y en el segundo caso fueron 12. El IPER
(Identificacién de peligro, evaluacion de riesgo) es una matriz
usada para determinar la tipologia de riesgos y peligros para poder
controlarse o eliminarse tomando las medidas adecuadas; debe estar
acorde con el funcionamiento y capacidad de la organizacion para
replantear y desarrollar los instrumentos de control; debe identificar
los requisitos de entrada y la necesidad de formacién de la empresa;
asegura la eficacia de la implementacion del plan SSO (CORTES
DIAZ, 2012).
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Para disefar el plan de seguridad y salud ocupacional se aplicé la norma
OSHAS 18001, en donde se clasificaron las actividades principales en 5
grupos principales. Esto concuerda con la tesis de Bonilla, E; Blanco, S;y
Ramirez, C. (2009) y ESPINOZA, José (2016), quienes también hicieron
el desarrollo de su investigacion usando OSHAS. La norma OHSAS
18001 es en estandar que se utiliza para implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. especifican los requisitos
para gestionar un sistema de Seguridad y salud ocupacional (SSO) a
cualquier tipo o tamafio de organizacion (Nueva-iso, 2015).

Al evaluar el impacto de la disminucién de accidentes posterior a la
implementacion del Sistema de Seguridad, se analizaron los indicadores
de Seguridad, obteniéndose en el indice de Frecuencia 89.82, el indice
de severidad 267.32 y el indice de accidentabilidad fue de 24.01,
trabajando con periodo de 5 meses y con la cantidad de accidentes y los
dias de paralizaciéon. En el caso del % de accidentes se tuvo una
disminucién de 60.5%. Estos mismos indicadores fueron usados por
RUIZ, Lisbeth (2017), en la cual obtuvo un valor inicial de 29.29. El indice
de Gravedad (IG), es un indicador de la severidad de los accidentes que

ocurren en una empresa. (hysla, 2012).
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V.CONCLUSIONES



Luego de evaluar la Situacién actual del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional y determinacién de los accidentes de trabajo, se concluye
que los indicadores que miden la accidentabilidad son altos (indice de
frecuencia: 230.76, indice de gravedad: 698.80 y el de accidentabilidad
161.25)

Luego de preparar la matriz IPER, se determiné que de 20 actividades
evaluadas 9, el 45% de ellas se encuentran en un nivel de riesgo

intolerable

El disefio del plan de seguridad y salud ocupacional se realiz6 aplicando
la norma OSHAS 18001, y se propusieron 4 planes con sus respectivos
plazos, actividades, estados entre otros. Esto determiné un orden de

ejecucion y control de las actividades de seguridad.

Al Evaluar el impacto de la disminucion de accidentes posterior a la
implementacion del Sistema de Seguridad, se determind6 mejoras
significativas en los 3 indicadores, ademas el % de los accidentes del
2017 al 2018 se redujo del 212 disminuyeron del 128, esto representa

aproximadamente el 60.5%
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VI.RECOMENDACIONES

72



Dentro de las recomendaciones propuestas tenemos:

Aplicar el plan anual de identificacion de riesgos a la totalidad de las areas
de la empresa en los periodos de tiempo siguiente, a fin de reducir los

accidentes y riesgos laborales al minimo.

Continuar con las inspecciones y observaciones dentro de las areas
operativas a fin de identificar el cumplimiento de las operaciones de

seguridad propuestas.

Extender las capacitaciones y entrenamientos en estos temas de
seguridad a todas las areas de la organizacion. Tener especial cuidado

con los nuevos colaboradores.
Hacer renovaciones periddicas de los Equipos de Proteccion Personal

(EPP) a los trabajadores de la organizacion, de acuerdo al uso o a las

fechas sugeridas por los fabricantes.
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ANEXOS:



A. TABLAS
Al. Resumen de Encuesta Aplicada

Tabla 24.Resumen de Encuesta Aplicada

ELEMENTOS DEL PUNTAIJE (O- ELEMENTO TIPO DE RESPUESTA
SISTEMA DE 100)

GESTION DE SST S| NO
POLITICA 35% POLITICA 88 164
PLANIFICACION 37% PLANIFICACION 93 159
IMPLEMENTACION | 40% IMPLEMENTACION | 227 340
VERIFICACION 42% VERIFICACION 239 328
REVISION 40% REVISION 100 152

Fuente: Anexo A4

A2. Grados para evaluacién de las condiciones de SST

Tabla 25: Ponderacion “Grados para evaluacion de las condiciones

de SST”
NIVEL <
GRADO DESCRIPCION
(%)
575 EXCELENTE: Las condiciones fisicas en el lugar se mantienen dentro de los
E 100 estandares. Se cumple con las condiciones de seguridad. Realizan buenas
practicas. No se requiere intervencion.
BUENO: El item cumple con la implementacién de uno de los elementos
B >50 - | del plan de accidén que se estd implementando, en diferente nivel de
75 |avance. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas, solo requieren
mejoras menores. El cumplimiento de los elementos es visible.
REGULAR: Hay evidencias/se ejecuta en forma parcial en funcién a un
R >25 - | programa o elemento del sistema de SYST/Sistematica. Las condiciones
50 | fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos
legislativos, normas técnicas y normas de la empresa.
50 - DEFICIENTE: Hay alguna evidencia o se ejecuta puntualmente/asistematica
D 55 este item. Las condiciones fisicas en el lugar ponen en peligro la seguridad
y salud de los trabajadores.
NO APLICA: No hay evidencia/no se ejecuta ninguna accion de este item.
NA 0 Las condiciones fisicas en el lugar ponen en peligro la seguridad y salud de

los trabajadores.

Fuente: SST Preliminar.
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A3. Matriz IPER

a. DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

INDICES PARCIALES PARA LA DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD ( P=P1+P2+P3+P4 )

Personas expuestas| Procedimientos existentes Capacitacion, entrenamiento Exposicion al riesgo
(P1) (P2) (P3) (P4)
Si existen. Personal entrenado. Al menos una vez al afio.
1 Dela3 . . - . . -
Son Satisfactorios y suficientes. | Conoce el peligro y lo previene. Esporadicamente.
Existen parcialmente. Personal parcialmente entrenado.
. . . Al menos una vez al mes.
2 Dedal2 No son satisfactorios o Conoce el peligro pero no toma
- . Eventualmente.
suficientes. acciones de control.
Personal no entrenado. ;
. . S . Al menos una vez al dia.
3 Mas de 12 No existen. No conoce el peligro ni toma acciones
Permanentemente.
de control.
b. DETERMINACION DE LA SEVERIDAD
SEVERIDAD Daiio a las Personas

Lesidn sin incapacidad

1 (Disconfort, incomodidad)

2 Lesién con incapacidad temporal
(Dafio a la salud de manera reversible)

3 Lesidn con incapacidad permanente

(Dafio a la salud de manera irreversible)
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c. CALCULOS DE RIESGO DEL NIVEL DE RIESGO (R)

RIESGO = PROBABILIDAD X SEVERIDAD

SEVERIDAD

3 2 1

PROBABILIDAD

12 Importante

11 Importante

10 Importante

9 Importante

8 Importante

7 Importante

6 Importante

5

4 Trivial
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A4. Datos Tabulados Encuesta Inicial

Tabla 26. Datos Tabulados Encuesta Inicial
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B. FIGURAS



C. INSTRUMENTOS

C1: Ficha de Seguimiento de OSHAS Preliminar

FICHA DE SEGUIMIENTO DE OSHAS

Creado en base a las teorias de la OIT (2011) y OSHAS (2007) y adaptado por Juan
Puicon Oliva.

INSTRUCCIONES: A continuacién se encuentra una lista de afirmaciones que
valoran el cumplimiento de los indicadores que la empresa auditada debe
cumplir. El auditor debe verificar cada una de las afirmaciones marcando con

una X la alternativa de respuesta que refleje la respuesta.

La informacion sincera que se brinde es absolutamente confidencial e importante

para establecer mejoras y redefinir la implementacién de un nuevo plan.

De el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla.

Opciones de respuesta Puntaje
Si cumple 1
No cumple 0

En las siguientes paginas encontrara las 30 preguntas a ser respondidas.
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POLITICA

NO

Sl

OBSERVAC

Existe una politica definida de SSO en la mision, visién de la empresa.

Existe compromiso de mejora continua en SSO

Cumple con los requisitos de legislacion actual en SSO

Al —

Tiene los documentos o archivos de control de SSO.

PLANIFICACION

NO

Sl

OBSERVAC

Se identifican y clasifican los riesgos.

Se plantean objetivos y funciones con la politica SSO

Existe un plan actualizado de SSO.

O |IN|[|On

Se determinan medidas de control.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

NO

Sl

OBSERVAC

Dispone de los recursos para implementar el sistema de gestion SSO

10

Se definen roles y responsabilidades para facilitar la gestion efectiva de SSO

11

El sistema de gestion SSO es implementado de acuerdo a la norma OHSAS.

12

La organizacion asegura la responsabilidad en sus empleados.

13

Los trabajadores son capacitados en mecanismos de participacion en asuntos de
SSO.

14

Se identifican las potenciales situaciones de emergencia.

15

Existe participacion de los empleados en el desarrollo y revision de las politicas SSO.

16

La empresa responde a situaciones de emergencias actuales y futuras.

17

Revisan sus procedimientos de preparacion y respuesta.

VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA

NO

Sl

OBSERVAC

18

Existen mediciones apropiadas para el cumplimiento de la SSO.

19

Se monitorea la efectividad de los controles.

20

Existe registro de acciones para monitorear las incidencias.

21

Se registran los resultados del monitorea para facilitar la accion correctiva.

22

Se toman medidas proactivas de control y criterios operacionales.

23

Se determina las deficiencias o causas de accidentes de la SSO.

24

Identifica la necesidad de accién correctiva.

25

Identifica y promueve la accion correctiva.

26

Registra resultados de la accién correctiva o preventiva.

REVISION GERENCIAL

NO

SI

OBSERVAC

27

Cuenta con resultados de auditorias internas

28

Maneja resultados de participacion y consulta con los empleados.

29

Registran quejas y otras observaciones.

30

Establecen recomendaciones para la mejora continua.

Total

Firma y fecha del auditor
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Anexo 01.B
CUESTIONARIO SOBRE OSHAS A ADMINISTRATIVOS Y GERENTES
Creado en base a las teorias de la OIT (2011) y OSHAS (2007) y elaborado por Juan Puicon Oliva.

INSTRUCCIONES: Por favor, responda a las siguientes preguntas abiertas. Para mayor brevedad
de la entrevista, el investigador puede grabar la conversacion y luego se le provee una
trascripcién de lo recogido. La informacidn sincera que se brinde es absolutamente confidencial
e importante para establecer mejoras y redefinir la implementacién de un nuevo plan SSO.

POLITICA DE OSHAS: ¢Cudles fueron las consideraciones para instituir la Politica y el
compromiso del plan SSO? y ¢Cual es la vinculacidn de los procesos de implementacion del
plan SSO con la gestidn de la empresa?

PLANIFICACION DE OSHAS: Explique coémo se establecieron los objetivos del plan SSO en los
niveles gerenciales de la empresa. Y, ¢{Qué informacion se toma en consideracidn para la
definicion de estos?

IMPLEMENTACION Y OPERACION DE OSHAS: ¢Qué recursos cuenta y se han asignado para la
implementacion del SSO o soporte de las dreas operativas en la empresa? y écuenta con
herramientas de seguimiento para cada compromiso adquirido respecto a las metas y
objetivos?
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VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA DE OSHAS: ¢Conoce el nivel de demandas laborales
respecto a accidentes o enfermedades existentes en la empresa? ¢Cudl es la metodologia
empleada para dar solucion a los peligros, control y evaluacion de riesgos?

REVISION GERENCIAL DE OSHAS: écon que frecuencia se inspecciona el sistema de gestion y
qué temas se revisan con prioridad?

Muchas gracias.
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C2. Ficha de Registro de Accidentabilidad
FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL O REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD.

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES GENERALES UN ARANDANO - 2018

HORAS HOMBRE TNDICE DE
ACCIDENTES  [DIAS PERDIDOS DE| TRABAJADAS {NDICE DE {NDICE DE ACCIDENTABILIDA
PO MES INCAPACITANTES | INCAPACITANTES (HH) FRECUENCIA (IF) | SEVERIDAD (IS) D (IA)
S TOTAL |AcUM |[TOoTAL |Acum [mEs  |acum |mEs  |acum  [wmEs  [acum  [MES  [Aacum
1|ENERO
2|FEBRERO
3|mMARZO
4|ABRIL
5[mMAYO
6/JUNIO
71uLio
8|AGOSTO
9|SEPTIEMBRE
10|OCTUBRE
11|NOVIEMBRE
12| DICIEMBRE
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES GENERALES UN ARANDANO - 2018
ACCIDENTES DIiAS PERDIDOS DE HORAS HOMBRE {NDICE DE FRECUENCIA
Q MES INCAPACITANTES INCAPACITANTES TRABAJADAS (HH) (1S)
N TOTAL ACUM TOTAL ACUM MES ACUM MES ACUM
1{ENERO
2|FEBRERO
3|marzo
4| ABRIL
5|MAYO
6/JUNIO
7|iuu0
8|AGOSTO
9|SEPTIEMBRE
10{OCTUBRE
11{NOVIEMBRE
12|DICIEMBRE
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE ACCIDENTES GENERALES UN ARANDANO - 2018
ACCIDENTES DiAS PERDIDOS DE HORAS HOMBRE {NDICE DE FRECUENCIA
Q MES INCAPACITANTES INCAPACITANTES TRABAJADAS (HH) (IF)
@ TOTAL ACUM TOTAL ACUM MES ACUM MES ACUM
1{ENERO
2|FEBRERO
3|MARZO
4|ABRIL
5|MAYO
6/JUNIO
7[iuui0
8|AGOSTO
9|SEPTIEMBRE
10|OCTUBRE
11|NOVIEMBRE
12|DICIEMBRE
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ANEXO 02: Formato de validacién por juicio de experto.

VALIDACION DE EXPERTOS SOBRE LA FICHA DE SEGUIMIENTO DE

DATOS DEL EVALUADOR:

Apellidos y nombres

Numero de colegiatura :

OSHAS

Profesiéon

Grado académico

Escala Evaluativa:

A: Totalmente de acuerdo

B: De acuerdo

C: Desacuerdo

control de SSO.

Tiene los documentos o archivos de
control de SSO actualizados
periédicamente.

o Escala
Objetivos ) )
Preguntas " Evaluativa Observaciones
Especificos
A|B|C

1. Existe una politica definida de SSO en

la misién, visién de la empresa.
2. Existe compromiso de mejora

continua en SSO
3. Cumple con los requisitos de

legislacidn actual en SSO POLITICA
4, Tiene los documentos o archivos de

6. Seidentifican y clasifican los riesgos.
7. Se plantean objetivos y funciones
con la politica SSO
8. Existe un plan actua.llzado de SSO. PLANIFICACION
9. Se determinan medidas de control.
10. Existe  informacién  sobre los
procesos y actividades de la
empresa.
11. Dispone de los recursos para
implementar el sistema de gestidn
SSO
12. Se definen roles y responsabilidades
para facilitar la gestion efectiva de | [MPLEMENTACI
SSO ONY
13. El sistema de gestion SSO es| OPERACION
implementado de acuerdo a la
norma OHSAS.
14. La organizacién asegura la

responsabilidad en sus empleados.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

La empresa establece elementos de
comunicacion interna.

Los trabajadores son capacitados
sobre los mecanismos de
participacién en asuntos de SSO.

Se identifican las potenciales
situaciones de emergencia.

Existe participacién de los
empleados en el desarrollo y revision
de las politicas SSO.

La empresa responde a situaciones
de emergencias actuales y futuras.
Revisan sus procedimientos de
preparacidn y respuesta.

21.

22.

23.

24,

Existen mediciones apropiadas para
el cumplimiento de la SSO.

Se monitorea la efectividad de los
controles.

Existe registro de acciones para
monitorear las incidencias.

Se registran los resultados del
monitorea para facilitar la accién
correctiva.

25. Se toman medidas proactivas de | VERIFICACION Y
control y criterios operacionales. ACCION
26. Se determina las deficiencias o CORRECTIVA
causas de accidentes de la SSO.
27. Identifica la necesidad de accidn
correctiva.
28. Identifica y promueve la accién
correctiva.
29. Se toman acciones para mitigar
consecuencias.
30. Registra resultados de la accién
correctiva o preventiva.
31. Cuenta con resultados de auditorias
internas
32. Maneja resultados de participacion y
consulta con los empleados.
33. Registran quejas v otras REVISION
observaciones. GERENCIAL

34.

35.

Cuenta con revisiones generales
previas.

Establecen recomendaciones para la
mejora continua.

Trujillo, ..... de agosto del 2018.

FIRMA
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VALIDACION DE EXPERTOS SOBRE EL CUESTIONARIO DE OSHAS
PARA GERENTES

DATOS DEL EVALUADOR:

Apellidos y nombres

NUumero de colegiatura :

Profesiéon

Grado académico

Escala Evaluativa:

A: Totalmente de acuerdo

B: De acuerdo

C: Desacuerdo

Preguntas

Objetivos

Especificos

Escala

Evaluativa

A

B

C

Observaciones

POLITICA DE OSHAS: ¢Cuales fueron
las consideraciones para instituir la
Politica y el compromiso del plan SSO?

¢Cual es la vinculacion de los procesos
de implementacion del plan SSO con
la gestion de la empresa?

PLANIFICACION DE OSHAS:
Explique como se establecieron los
objetivos del plan SSO en los niveles
gerenciales de la empresa.

éQué informacion se toma en
consideracion para la definicion de
estos?

IMPLEMENTACION Y OPERACION DE
OSHAS:

é¢Qué recursos cuenta y se han
asignado para la implementacién del
SSO o soporte de las dreas operativas
en la empresa?

écuenta con herramientas de
seguimiento para cada compromiso
adquirido respecto a las metas y
objetivos?

VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA
DE OSHAS:

éConoce el nivel de demandas
laborales respecto a accidentes o
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enfermedades existentes en la
empresa?

éCual es la metodologia empleada
para dar solucion a los peligros,
control y evaluacidn de riesgos?

REVISION GERENCIAL DE OSHAS:

écon que frecuencia se inspecciona el
sistema de gestion y qué temas se
revisan con prioridad?

Trujillo, ..... de agosto del 2018.
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SYso
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: PL-ACG-SST-01 Versién: 02

2018

C3:

Plan de seguridad y salud ocupacional.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

“EMPRESA AGROINDUSTRIAL AGUALIMA SAC -

1.2

1.3
131

1.3.2

AREA SSO

VIRU”

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
DESCRIPCION

El presente documento desarrolla la implementacidn del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa agroindustrial AGUALIMA SAC.

BASE CONCEPTUAL

AGUALIMA SAC, como Empresa ha asumido el compromiso de proteger la salud e
integridad fisica de sus colaboradores, cumpliendo con los requisitos de Seguridad
y Salud Ocupacional (Decreto Supremo -005-2012-TR establecidos en la Legislacién
Nacional Vigente.

UBICACION Y LIMITES DE LA EMPRESA

UBICACION:

- Lugar: Altura Km 512 panamericana Norte, Lte. Agricola DB5-Il - Centro Poblado:
San José.

- Distrito: Viru.

Provincia: Viru.
- Regidn: La Libertad
LIMITES:

La empresa se ubica en San José, distrito de Vird en la region La Libertad, distante en
53 kildmetros al sur de la ciudad de Trujillo. La localidad de San José esta situada en
un valle de produccién agricola. Ver a continuacién la Fig. 1. de los planos de
ubicacién.

PLANO DE UBICACION

Fecha: 30/07/18 Pégina 93 de 100
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Fig.1. Plano de ubicacién
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La empresa se ubica en San José, distrito de Viru en la regidn La Libertad, distante en 53
kildmetros al sur de la ciudad de Trujillo. La localidad de San José esta situada en un valle
de produccion agricola. Ver a continuacion la Fig. 1. de los planos de ubicacién
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2.1

2.2
221

AREA SSO

ALCANCE, OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO.

ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera aplicado por todo el personal que
labora en la empresa agroindustrial AGUALIMA SAC, asi mismo para proveedores,
contratistas y visitantes que ingresen a nuestras instalaciones, que incluyen las

actividades en: Unidad de Negocio Arandano

Con el presente Plan de Seguridad, garantizamos el desarrollo y cumplimiento de la
prevencion de incidentes y/o accidentes y asumiendo con responsabilidad la
Seguridad, Bienestar y Salud de todos nuestros colaboradores de acorde con los

dispositivos legales vigentes.

Los accidentes e incidentes que se producen generan pérdidas en todos los aspectos,
de alli la necesidad de determinar sus causas inmediatas y causas basicas, que nos

permitan la no renuncia de los mismos y un clima mas seguro de trabajo.

Los peligros y los riesgos existen, pero su control evitard la ocurrencia de
acontecimientos no deseados. La correccion de los actos y condiciones sub-
estandares en el area de trabajo, la identificacién de los peligros, la evaluacion de
riesgos, el andlisis por tarea, la elaboracion de procedimientos seguros de trabajo y

las recomendaciones de control, permiten un manejo de la situacién.

OBJETIVOS.
OBJETIVOS GENERALES

* Lograr el compromiso de Gerencia, Responsables, Supervisores, Auxiliares,
Operarios agroindustriales, Operarios agricolas, obreros, proveedores y demas,

con el concepto de seguridad, salud en el trabajo.

* Lograr que todo colaborador de la empresa AGUALIMA S.A.C. adquiera una
cultura de seguridad y prevencién, desarrollando las actividades bajo el proceso

de mejora continua y haciendo bien las cosas desde el principio.

* Lograr que el personal ejecute sus tareas bajo niveles aceptables de riesgo y

conozca los procedimientos de trabajo.
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2.2.2

2.3

2.4

AREA SSO

* Implementar las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo orientadas a
mantener condiciones O6ptimas de trabajo y minimizar los accidentes,

enfermedades ocupacionales.

* Lograr el compromiso de Gerencia, Responsables, Supervisores, Auxiliares,
Operarios agroindustriales, Operarios agricolas, obreros, proveedores y demas,

con el concepto de seguridad, salud en el trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Lograr que el Gerencia lidere las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Lograr que los indices de frecuencia de accidentes y gravedad no sean mayores

a 10 y 50 respectivamente.

* Identificar en un 95% las condiciones y acciones subestdndares y realizar el

levantamiento de las no conformidades en un 100%.

* Determinar mensualmente los indices de accidentabilidad en la empresa.

* Lograr que el personal participe en un 100% en los cursos, charlas y

capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

* Lograr que la Gestidén de Seguridad, Salud en el Trabajo durante el 2018 no sea

menor al 80% y se obtenga un calificativo de bueno.

PROGRAMA DE GESTION POR OBJETIVO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Este Programa de Seguridad y Salud establece, las actividades de previsién en cuanto
a la prevencidn de riesgos y/o accidentes de ocupacién profesional, asi también los

servicios sanitarios en beneficio de los empleados o colaboradores.

Este programa sirve de orientacion para delinear las directrices de los
contratistas/proveedores y realizar sus obligaciones en el marco operacional para la
prevencion de riesgos seguido por los supervisores de campo antes, durante y
después de la ejecucion de la obra, de acuerdo con Ley 29783, que establece las

Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA:
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2.5

AREA SSO

El Plan de Seguridad y Salud ha sido disefiado de acuerdo a las especificaciones de
la RM N° 050 2013TR, donde se establece la estructura basica. Asi mismo, el éxito
del presente Plan dependera de la correcta administracion de los Principios de la

ley N° 29783.

Los elementos centrales del sistema estan descritos de acuerdo a la siguiente
estructura: La politica de Seguridad y Salud Laboral, la planificacion, la
implementacidn y operacién, la verificacién y accién correctiva, y por ultimo la

revisién por la Alta Direccion.

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL PLAN DE SEGURIDAD

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por los siguientes
documentos:

Procedimientos de Seguridad y Salud (incluye Plan de Respuesta a Emergencias)
Programa de Capacitaciones

Programa de Inspecciones

Instructivos de Trabajo Seguro

Registros

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, sera presentado al Gerente y al CSST.
La estructura documental del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RISST
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Reporte estadistico de accidentes de trabajo ocurridos en el ailo 2017 y que fueron registrados

como tales ante el ESSALUD.

En conclusion, tenemos:

iTEM

No

DESCRIPCION

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO

accidentes

Sin embargo, en el mes de
marzo se incremento
nuestro indice de frecuencia
porque hubo menos
personal (menos horas

hombre trabajadas).

N° DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

dias

Total de dias acumulados por

descansos médicos

INDICE DE FRECUENCIA ACUMULADO

Nos ubicamos en
el promedio  estandarcon
referente al indice de
frecuencia.

Para el 2018, el objetivo es

pertenecer al rango superior

iNDICE DE SEVERIDAD

En el 2018 nos ubicamos en

el rango superior con

referente al indice de
severidad acumulativo. Para
el 2018 el objetivo es
permanecer en la

clasificacién de superior.

AREA SSO
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

El indice de accidentabilidad
acumulado para el 2017 fue
de 0.5 accidentes de trabajo
por cada 1000 trabajadores,

ubicandonos en la categoria

de CLASE MUNDIAL.

PORCENTAJE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DISTRIBUIDOS POR UNIDAD DE NEGOCIO

ESPARRAGO: 33%
PLANTA: 19%
ARANDANO: 19%
MANDARINA: 10%
PALTO: 10%
INGENIERIA: 10%

PORCENTAIJE DE ACCIDENTES POR MESES

ENERO: 14%
FEBRERO: 14%
MARZO: 19%
ABRIL: 0
MAYO: 5%
JUNIO: 19%
JULIO: 5%
AGOSTO: 0
SETIEMBRE: 5%
OCTUBRE: 0
NOVIEMBRE: O
DICIEMBRE: 19%

AREA SSO




SYSO
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2018 Cddigo: PL-ACG-SST-01 Versién: 02

Fecha: 30/07/18 Pégina 100 de 100

Acciones de mejora

- No es posible comparar estas estadisticas con eventos del afio 2016, pues en el
afio 2017 recién se cred el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se ha elaborado para el afio 2018, el Plan Anual de Seguridad en el Trabajo en el

que se han planificado llevar a cabo y/o reforzar: Capacitaciones, inducciones,
inspecciones de seguridad, implementacidn de procedimientos de seguridad, auditorias
internas, investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo. Se adjunta en Excel el
programa a ejecutar durante el 2018 que se hara con el personal que tengo a cargo, con
excepcion de los monitoreos de ruidos, para lo cual, la suscrita esta realizando
coordinaciones con CEPRIP, drea del ESSALUD, que puede realizarlos de manera

gratuita.

Se les pide a los Responsables de unidad y drea su compromiso y apoyo en la ejecucién del Plan
de SST; trabajando en equipo lograremos disminuir los accidentes. El drea de SST esta a su
disposicion para asesorarlos.

No olviden: ante un accidente de trabajo, ademas de la evacuacién, de inmediato comunicar a

Carmen Arce ya que es la responsable de realizar la investigacion del accidente de trabajo.

AREA SSO




