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Presentacion

Sefiores miembros del jurado, nos complace presentar ante ustedes la tesis titulada
Autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique
Primero 2016, disefiado por la Br. Veronica Lourdes Palomino Aguirre, para optar el grado

de Licenciado en Educacion.

Esta investigacion fue realizada con los estudiantes de 5 afios de la institucion
educativa Luis Enrique Primero teniendo como objetivo principal conocer el nivel de la

autoestima.

La presente investigacion fue elaborada bajo un disefio de estudio no experimental
de corte transversal. Es un estudio de tipo descriptivo simple, ya que busca conocer el nivel

de autoestima estudiantes de 5 afios de la institucion educativa Luis Enrique Primero.

La presente investigacion consta de siete capitulos. El capitulo | considera la
Introduccion; el capitulo Il se titula Marco Metodologico; el capitulo 11l muestra los
resultados y el capitulo IV expresa la discusion. Para finalizar, se muestran las

conclusiones, sugerencias, referencias Bibliograficas asi como los anexos.
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Resumen

La investigacion se ha titulado Autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Luis Enrique Primero 2016. El objetivo general ha sido describir el nivel de
autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa Luis Enrique Primero

2016

La metodologia que se empled para la elaboracion de esta tesis estuvo relacionada
al enfoque cuantitativo. Es una investigacion basica sustantiva que se ubica en el nivel
descriptivo. El disefio de esta investigacion es descriptivo simple. La poblacién fue de 100
estudiantes y la muestra conformada por 44 nifios y nifias de 5 afios de la institucién

educativa Luis Enrique Primero 2016.

Las técnicas que se aplico fue el TEST T.A.E. de Autoestima y como instrumento

fue un cuestionario. La confiabilidad de los instrumentos fue altamente confiable con el

0,821. Los resultados de los datos de la muestra nos indican que el autoestima se ubica en

el nivel regular con el 68.2%, el 31.8% nivel alto.

Palabras clave: autoestima, familiar, académica, social, fisico, personal
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Abstract

The research, which has been titled Self-esteem in children 5 years of School Luis Enrique
First 2016, the development of this research describe the level of self-esteem in students.
The overall goal has been: To describe the self-esteem of children 5 years of School Luis

Enrique First 2016

The methodology used for the preparation of this thesis was related to the
quantitative approach. It is a substantial basic research that is at the descriptive level. The
research design was the simple descriptive. The population was 44 students and census

sample was composed of 44 children 5 years of School Luis Enrique First 2016

The techniques applied was the TEST T.A.E. Self-esteem and as an instrument was a

questionnaire. The reliability of the instruments was highly reliable with 0.821. The results

of sample data tell us that self-esteem is at the regular level with 68.2%, 31.8% high level.

Keywords: self-esteem, family, academic, social, physical, personal
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I. Planteamiento del problema



1.1 Realidad problematica

La nifiez es una de las etapas mas criticos para toda persona, es cuando la persona necesita
tener una identidad solida; es decir, conocerse como una persona tnica y distinto a los
demas, saber sus posibilidades, su talento y sentirse unico valioso para enfrentar asi con

éxito el futuro.

El juego ayuda a que el nifio se pueda adaptar a la realidad que lo rodea, a poder
integrarse al grupo del que forma parte, a perder el miedo a solucionar los problemas y
dificultades. Ademas, ayuda a incrementar su autoestima sintiéndose valioso protagonista
de sus acciones que son apoyadas, reconocidas y valoradas por sus comparieros de grupo

con quienes interacttan en el juego.

Se tiene informacién de que en paises desarrollados a nivel internacional, como por
ejemplo en Norteamérica, los estudiantes presentan un buen nivel de autoestima. Esto se
debe a que existe respeto por todas las persona y en sus hogares lo que permite que los
estudiantes se sientan protegidos, acogidos, disfrutando de un clima de carifio, libertad y
seguridad. Contrariamente, en Latinoamérica, muchos estudiantes presentan una baja
autoestima debido a la marginacion y pobreza en la que viven sus padres lo que hace que

estos estudiantes no gocen de buenas condiciones de vida.

La autoestima tiene gran importancia, tomando en cuenta que en los ultimos afios en
nuestro pais existe una crisis de autoestima en estudiantes y adolescentes, ya que se
observa falta de autoestima por parte de la nifiez lo que conlleva a la despreocupacion

personal.
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Por esta razon, es que nace la necesidad de darle impulso para lograr elevar la
autoestima en los estudiantes y nifias para la superacion personal. De esta manera, se
fortalece el proceso educativo en base a buscar estrategias motivadoras que puedan elevar

la calidad de vida de los estudiantes.

La sociedad actual predice que los estudiantes deben de manifestarse de forma
espontanea y segura. Sin embargo, en las Instituciones educativas encontramos sujetos
sumisos, temerosos, inseguros posiblemente producto de lo que sucede en el seno familiar
0 en su entorno. Del mismo modo, se enfatiza al contexto de la institucion educativa
representada por los docentes, comparieros y normas de la propia institucion, como

determinantes del desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la institucién

educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016?

1.2.2 Problemas especificos

Problema especifico 1

¢Cual es el nivel de autoestima afectiva en los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 20167
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1.3

Problema especifico 2
¢Cual es el nivel de autoestima familiar en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 20167

Problema especifico 3
¢Cual es el nivel de autoestima académico en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 20167

Problema especifico 4
¢Cual es el nivel del autoestima personal e ética en los nifios y nifias de 5 afios de

la Instituciéon Educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 20167

Problema especifico 5
¢Cual es el nivel de autoestima fisico en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion

educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016?

Problema especifico 6
¢Cual es el nivel de autoestima social en los nifios y nifias de 5 afios de la institucién

educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 20167

Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Describir el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion

educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.
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1.3.2 Objetivos especificos
Objetivo especifico 1
Describir el nivel de autoestima afectiva en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucién educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Objetivo especifico 2
Describir el nivel de autoestima familiar en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Objetivo especifico 3
Describir el nivel de autoestima académico en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Objetivo especifico 4
Describir el nivel del autoestima personal e ética en los nifios y nifias de 5 afios de

la institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Objetivo especifico 5
Describir el nivel de autoestima fisico en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Objetivo especifico 6

Describir el nivel de autoestima social en los nifios y nifias de 5 afios de la

institucion educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016.
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1.4 Justificacion, relevancia y contribucion

14.1

1.4.2

Tedrica

La escuela, dentro de su rol formador, no solo debe formar individuos capaces a
nivel cognitivo, sino también debe fortalecer ciertas conductas, relaciones, valores,
capaces de solucionar conflictos de manera pacifica, manteniendo buenas
relaciones interpersonales, comunicar oportunamente los sentimientos e ideas.
Ademas, deben tomar decisiones responsables, tener una autoestima segura, entre
otras, para el desarrollo de la mayoria de los aspectos de la vida familiar, escolar y
social. Por lo tanto, el aporte del siguiente trabajo de investigacion es muy
importante tomar cuenta en la planificacion curricular de acuerdo las rutas de
aprendizaje, aspectos o estrategias que deben fortalecer la autoestimas de los
estudiantes con la finalidad de reforzar las habilidades sociales de los estudiantes,
los nifios deben desarrollar una buena autoestima para que se relaciones entre sus

comparieros.

Préctica

La practica de esta investigacion se fundamenta en su utilidad, puesto que con los
resultados obtenidos podremos poner en préctica soluciones. O tal vez, proponer
algunas medidas que sean de mucha utilidad en nuestro ambito escolar y por ende
pueda mejorar la autoestima en los estudiantes y en consecuencia su aprendizaje y

comportamiento de los mismos.
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1.4.3

1.4.4

Metodologica

La investigacion es viable ya que se cuentan con los medios y recursos necesarios
para la realizacion, asi como también se cuenta con el apoyo del director, docentes,
estudiantes y padres de familia que deben apoyar la informacion Gtil. Se empleara
estrategias que ayuden a mejorar la autoestima y a su vez aportar un aporte

significativo que apoyen a la mejora de la calidad educativa.

Social

La autoestima es importante en las personas porque los ayuda a tener una mejor
convivencia con los demas, en la sociedad con las personas. Ademas, si poseen una
autoestima elevada pueden integrarse a los grupos sociales facilmente, y es la
familia y la docente las encargadas de velar que desde nifios aprendan a tener una

buena autoestima.
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1. Marco referencial



2.1

Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

En el &mbito internacional, Tejada (2010) realizo la tesis titulada
Evaluacion de la Autoestima en un grupo de escolares de La Gran Caracas-
Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Caracas, Venezuela. Dicha
investigacion concluye en lo siguiente: La autoestima es una variable muy
importante a ser considerada en el ambiente escolar. La escuela se considera un
lugar propicio para desarrollarla que parte de la relacion afectiva entre
comparieros(as) de estudio y docentes. En este caso, la autoestima de este grupo de
escolares esta basada en la dimension socio afectiva, esto puede ser un punto de

partida para emprender nuevas experiencias y poder seguir desarrollandose.

Por otro lado, Rincén (2009) desarroll6 la tesis titulada Autoestima en
personas con discapacidad psicomotora. Esta investigacion fue para lograr tener el
grado de Magister en Psicologia en la Universidad de Venezuela y fue realizada
con el propdsito de determinar la autoestima en personas con discapacidad motora
en la Sala Integral de Rehabilitacién Infantil Bolivariana del Sur, Municipio San
Francisco, Estado de Zulia. Metodol6gicamente, es de tipo descriptivo y de disefio
no experimental. La poblacion es de 617 estudiantes y adolescentes, de quienes a
través de un muestreo no probabilistico intencional se obtuvo una muestra de 72
adolescentes cuyas caracteristicas seria en edades entre 12 y 13 afios y ademas
tuvieran compromiso cognitivo. El instrumento que con el que se realizo fue el
Inventario de Autoestima de Coopersmith adaptado a la realidad venezolana y

validado por expertos en el area. Se llego a la conclusion: a) La autoestima de los
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adolescentes en estas dimensiones - personal, social - escolar y hogar-familiar
demuestran en base a los resultados tener una tendencia significativa hacia el nivel
medio. Esta refiere la necesidad de ayuda para fortalecerla, lleg6 a alcanzar un nivel
alto mientras, los pocos que se encuentran en este nivel debe mantenérseles con
actitudes que lo guien hacia la etapa de la adultez formar cimientos necesarios para
llevar una existencia productiva y satisfactoria. b) Las muestras de afecto y amor
que le prodigan sus familiares le permiten desarrollar méas su confianza y seguridad

en cuanto a la toma de decisiones.

Ademas, Piera (2012) expuso la tesis titulada Autoestima segin género en
estudiantes del quinto grado de La Red Educativa N.° 4 Lima Per( ,2012,
Ventanilla, dicha investigacion se desarrolld para obtener el grado académico de
Maestro en Educacion mencion en Psicopedagogia de la Infancia. Esta
investigacion es de tipo descriptivo comparativo. Tuvo como fin determinar la
existencia de diferencias segun género en los niveles de autoestima en estudiantes
del quinto grado de la Red Educativa n.° 4 de Ventanilla. La muestra fue
probabilistica de tipo estratificado en la primera etapa y en la segunda etapa fue no
aleatoria por disponibilidad, conformada por 128 nifios y 128 nifias entre 10 a 12
afios. El instrumento con el cual se realizd la investigacion fue el Inventario de
Autoestima de Coopersmith (1967), forma escolar, adaptada por Panizo (1985).
Dieron como resultados que en la dimension Si mismos, la mayoria de ellos
alcanzé un promedio alto de autoestima; en las dimensiones Social pares, Hogar
padres y Escuela la mayoria presento una alta autoestima. En Escala General, el
57,8 % de nifios y el 63,3 % de nifias obtuvieron un nivel de autoestima alto, no

existiendo diferencias de autoestima segun género.
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2.1.2. Antecedentes nacionales
Dentro del &mbito nacional, Juares (2008) realizo la tesis titulada La tutoria y la
formacion de la autoestima en estudiantes y nifias de 5 afios de los C.E. de
Pamplona Alta. Dicha investigacion se desarrollo para conseguir el grado de
magister en Educacion, en la Universidad “Inca Garcilaso de la Vega”. El trabajo es
de tipo no experimental y disefio correlacional, y se utilizaron listas de cotejo
aplicada a 67 estudiantes de 5 afios, y llegd a las siguientes conclusiones: a) Los
alumnos aceptan la labor de su tutor(a), colaborando con dicha labor, ya que el
docente-tutor se preocupa por el bienestar de ellos, asimismo, los alumnos prefieren
que su tutor(a) sea efectivo y democrético. b) Los alumnos prefieren que la labor de
su tutor(a) sea en forma individual, ya que la interaccion con el alumno(a) es mas
personal y privada, fortaleciendo su autoestima. ¢) Los docentes se capacitan en
forma regular para buscar estrategias para llegar a fortalecer la autoestima
permitiendo un adecuado desarrollo de los alumnos, asimismo los estudiantes

presentan el 67% autoestima moderada Yy el 33% en el nivel bajo.

Agregando a ello, Roldan (2009) presentd la tesis titulada Efectos de la
aplicacion del taller creciendo en el nivel de autoestima de los alumnos del 2.%° Afio
de educacion secundaria de la institucion educativa N° 80824 “José Carlos
Maridategui” Distrito EI Porvenir. Dicha investigacion tuvo como conclusiones: lo
que se logrd, que el desarrollo del Taller Creciendo, ha sido muy bueno y positivo
en el mejoramiento cualitativo de la autoestima de los alumnos del 2.° afio de
Educacion Secundaria de la I.LE. N.° 80824 “Jos¢ Carlos Mariategui” del distrito El
Porvenir de Trujillo, como se muestra que el progreso fue del 20.6% obtenido por

dichos alumnos durante el proceso de investigacion. Al realizar la comparacion
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entre los niveles de autoestima, segun género, se pudo comprobar que tanto las
mujeres como los varones tienen el mismo nivel en sus puntajes, por lo nos permite
establecer que ambos géneros tuvieron la misma predisposicion para elevar el nivel

de autoestima.

Por dltimo, Zarate, Suyo y Yupanqui (2012) desarrollaron la tesis titulada
La autoestima y su relacion con el aprendizaje en el area de comunicacién en los
estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N.°
6015 de la UGEL N.° 01 de San Juan de Miraflores, 2012, para optar el grado de
Licenciatura en educacién primaria en la Universidad Nacional de Educacion,
Enriqgue Guzman y Valle. El propdsito fue el de poder determinar la relacion que
existe entre la autoestima y el aprendizaje en el area de comunicacion de los
estudiantes del sexto grado. La investigacion fue de tipo no experimental de disefio
correlacional que tuvo como poblacion 180 estudiantes del sexto grado, a quienes
se les evalu6 mediante la técnica de las encuestas elaboradas en base a las
dimensiones. De esta tesis se dio la siguiente conclusion: Que el nivel de confianza
es del 95%, se acepta la hipotesis planteada, por lo tanto, se halla relacion
significativa entre la autoestima y el aprendizaje en el area de comunicacién en los
estudiantes del sexto grado de educacién primaria de la Institucion Educativa N.°

6015 de la UGEL 01 de San Juan de Miraflores, 2012 (r Pearson = 0,387).

2.2 Marco teorico
2.2.1 Variable Autoestima
El concepto de si mismo y autoestima son términos que durante afios han sido foco de

diversos estudios, vistos desde diferentes angulos y corrientes psicoldgicas. Despues de
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exhaustivos experimentos, la definen y la modifican. Milicic y Haeussler (2008), precisan

la idea de si mismo como la base fundamental de la autoestima.

Haeussler y Milicic (2008) mencionan que:
La autoestima depende del que las capacidades psiquicas de nifios y adultos,
trabajen perfectamente para que pueda desarrollar su personalidad, de forma
correcta y asi poder adaptarse a convivir socialmente, quiere decir todas

sus capacidades intelectuales, afectivas y sociales. (p. 89).

La autoestima se comprende como “la suma de juicios que una persona tiene de si
misma; lo que la persona se dice a si misma sobre si misma” (Haeussler y Milicic, 1995,
p.33). Es una conducta psicoldgica que influye grandemente en la vida de toda personas,
que involucra su desarrollo productivo, y emocional. La autoestima se encuentra muy
ligada a como se siente la persona cuando esta con sus pares, es decir, querido/ aceptado,

acompariado/ e importante para otros y para si mismo.

Reforzando lo anterior, Milici (2003) afirma...
que uno de los cimientos de la autoestima comienza en la educacion
recibida durante la etapa de la nifiez. Existe actualmente mucha evidencia
que corrobora la importancia de su influencia en el campo de la educacion
y lo que ocasiona en el desempefio académico. Es una de las dimensiones
méas importantes de la personalidad sobre todo para el equilibrio

psicologico. (p. 2).
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Haeussler y Milicic (1995) sefialan que “La autoestima se encuentra muy relacionada
a como se siente la persona, amado/a, acompariado/a sentirse importante para el mismo y
para los deméas” (p. 35). Muchos nifios llegan a la escuela con el autoestima bajo el cual
influira en el proceso de ensefianza aprendizaje futuro, cuando un nifio fracasa en un
campo especifico su autoestima se ve deteriorada, pero si por el contrario tiene éxito, se

siente feliz aceptado y valorizado cambiando la idea que tiene de si mismo.

James Monbourquette hace un pequefio recorrido sobre la historia de autoestima y
presenta reflexiones de psicologos y filésofos. El autor cita en primer lugar a William
James, el padre de la psicologia norteamericana, quien evaluaba la autoestima desde sus
primeros éxitos concretos, y que se confrontan con sus metas. “(...) el afecto que siente
por si mismo tiene que ver con lo que, pretendemos ser y hacer” (Monbourquette, 2004, p.

17).

El como nos sentimos contribuyen a la capacidad que tenemos para afrontar riesgos,
tener aptitudes positivas, ser creativos, relacionarnos con los demés con justicia y
benevolencia, con autonomia, con responsabilidad personal e independencia, que son tan

importantes para sentirnos bien en nuestras familias, y organizaciones .

Rosemberg (1996) refiere que la autoestima “tiene que ver con la manera de como
vemos las cosas de forma positiva 0 negativa sobre lo que pensamos de nosotros mismo,
que se involucra en la base afectiva y cognitiva, y que el individuo siente de una forma

concreta sobre si mismo” (p. 21).
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Considero que la autoestima es como un sentimiento que todas las personas poseen y
que sienten hacia nosotros mismos, sin embargo su importancia radica en que influye a
nuestra forma de actuar. Esto puede influir directamente en nuestra manera de
relacionarnos con los demas, en lo que sentirnos cuando estamos junto a los demas. Nada
escapa a la influencia de la autoestima, ni nuestra forma de pensar, ni de como nos
sentimos, de como decidiremos, y dela forma de actuar. Las personan demuestran su nivel
de autoestima en su forma de actuar, si una persona se encontrase en un bajo nivel de
autoestima se veria enojada , triste o de lo contrario si tuviese un nivel alto de autoestima

se veria reflejada su alegria y su expresion alegre.

Calero (2001) define la autoestima como “El sentimiento valorativo de como
somos, de quienes somos nosotros, de todos los rasgos corporales, mentales, y espirituales,
que son parte de la personalidad de cada uno” (p. 26). Este sentimiento se va aprendiendo,
cambiando y mejorando. A partir de los 5-6 afios comenzamos a tener idea de como nos
ven las demas personas de nuestro entorno (padres, maestros), nuestros amigos y

compafieros etc. y las experiencias que dia a dia vamos adquiriendo.

La autoestima se inicia a partir de las primeras experiencias cuando eres un nifio.
En esa etapa es cuando te empiezas a identificar cudles son tus emociones a partir del
amor y carifio de tu familia cuando empiezas a ser aceptado por tus amigos y maestro

dentro de la escuela, también empiezas una actitud de confianza y seguridad en ti mismo.

Alcantara (2003) asever0 “La autoestima es una actitud que tenemos hacia nosotros
mismos que se ve reflejada en como pensamos, amamos, sentimos y COmo nos

comportamos consigo mismos” (p. 17).
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Asi mismo, Clark y Vean (2006) afirman que “la autoestima es la idea que nosotros
tenemos de la valia personal y se sustenta en todos lo que pensamos, en nuestros
sentimientos en las sensaciones y todas las experiencias ~ acumuladas durante toda nuestra

vida” (p. 9).

Olguin (2007) ha sefialado que “La autoestima es valorarse a si mismo y a los
demas para poder aceptarse y comprender a otras personas demostrando una actitud de

respeto asi mismo y a los demas, también afirma que es el conjunto de valores” (p. 11).

Coopersmith (1990) sefiala:
Que la autoestima son las evaluaciones que una persona se hace y mantiene
sobre si mismo quiere decir la autoestima vista de manera global, que viene
a ser una manera de aceptacion o desaprobar y que nos muestra de lo que es
capaz la persona, si es competente, importante y digno. Por esta razon la
autoestima comprende el juicio de la dignidad que toda persona tiene y que

es expresado en las actitudes, que el individuo tiene hacia si mismo. (p. 2).

Desde la perspectiva de Coopersmith (1995), la autoestima es el conjunto de
evaluaciones que toda persona tiene sobre si misma. La autoestima cobra gran importancia

como factor central de la personalidad.

Se presentan dos significados de la autoestima. El primero como idea de si mismo, la
cual el individuo tiene conscientemente la idea sobre el mismo, es el que involucra
atributos los rasgos fisicos y caracteristicas de su personalidad que se forma y que la

persona concibe como suyo. El segundo es como el valor positivo o negativo que toda
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persona hace de estas caracteristicas, y que incluyen las emociones, las actitudes que tiene

respecto de si mismo lo que luego asocia a ellas.

Para Coopersmith (1995), todos los valores positivos 0 negativos son las actitudes
que una persona tiene hacia la forma de como se ve y el analisis o juicios que hace sobre
ella hacen que conformen la autoestima de la persona. Esta autoimagen vendria a ser la

que contienen las percepciones y opiniones sobre él o ella.

Es decir, la autoestima proporciona un juego mental que prepara al nifio para que
pueda responder a las expectativas de éxito, aceptacion y fuerza personal. Entonces, la
autoestima no es algo aparte del desempefio escolar en cuanto a lectura matematica y

habilidades fisicas o sociales, es una parte importante e integral del desempefio.

Para Coopersmith (1995), los padres son los primero formadores de la autoestima
hecha en casa y, a la vez, existe una posibilidad en el cual el nifio gane confianza en sus
habilidades y actitudes; de esta manera, se generard una estimacion en el aula gracias al
personal de la escuela. Por tanto, la autoestima de los nifios requiere de la colaboracién de

los padres y maestros del mismo nifio.

Estudios sobre el desarrollo del autoestima, realizados por Brookeover (1965),
aclaran que una sociedad entre los padres y los colegios no solo es deseable, sino también

es necesario si Se va a mantener la autoestima de un nifio en un nivel positivo.

Coopersmith (1995) define la autoestima desde las evaluaciones que una persona

hace sobre si misma. Esto se refiere a que la autoestima es una forma de expresarnos,
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aprobando o desaprobando lo que la persona cree ser competente, exitosa, digna e

importante.

El inventario de autoestima de Coopersmith (1995) es un instrumento de auto-
reporte que contiene 58 items, por el cual la persona lee una sentencia declarativa y luego
decide si esa afirmacion es “igual a como soy” o “si es distinto”. Este inventario se refiere
a la observacion del la persona evaluada y/o estudiantes en cuatro areas: 0 aspectos:
autoestima general, social, familiar, escolar académica y con una escala de mentira de ocho

items.

Caracteristicas de la autoestima
Campos (2000) menciona las siguientes caracteristicas:

Saber qué puedo hacer bien y también qué debo mejorar. Sentirse bien con
el mismos.
Expresan su opinion.
Hablan con otras personas sin mostrar temor.
Que las personas identifiqguen y puedan expresar las diferentes emociones
en otras personas.
Participan en las diversas actividades que promueven ya sea en su colegio o
trabajo.
Son auténomos, se desenvuelven por si mismas, lo que significa poder dar
y recibir apoyo.
Disfrutan de los retos y sin temer.
Son considerados con las personas, dispuestos a ayudar y colaborar con las

demas.
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Son muy creativos, inventan cosas, tienen interés por hacer nuevas
actividades desconocidas.

Se esfuerzan obtener lo que desean.

Disfrutan delo que hacen de forma divertidas, tanto de la propia como de la
de los demas.

Se arriesgan a emprender nuevas actividades.

Se organizan y ordenan las actividades.

Preguntan sin miedo, cuando algo no lo saben. (p. 17).

Niveles de la autoestima

Con respecto a los niveles de autoestima, Coopersmith (1995) precisa que “la autoestima
se presenta en tres niveles: nivel alta, nivel medio o baja, y se ve evidenciada porque cada
persona puede reaccionar de forma diferente ante las mismas situaciones, debido a que
cada uno tiene expectativas diferentes en relacion a su futuro, y reacciones de afecto y

auto concepto” (p. 34).

Considero que lo que dice el autor es cierto, ya que vemos en la sociedad la forma
de actuar de los estudiantes y cémo se desenvuelven de forma diferente en diversas

situaciones en relacién con sus pares dentro la sociedad o su entorno.

Nivel alto

Coopersmith (1995) afirma:
Se observa que las personas tienen un concepto de lo que somos y de la
forma positiva que les orienta para poder enfrentarse con éxito a todas las

pruebas y retos que enfrentamos cada dia, en vez de mostrar estar a la
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defensiva, su actitud es diferente y demuestran su capacidad, asi ponen a su
disposicion sus capacidades internas e interpersonales, el concepto de lo
que sabe de si mismo que es positivo y real, la persona expresa su punto de
vista coherencia y efectividad respetando a los demas, con cada cosa que

hace tienen mostrando sentido de amor propio. (p. 34).

Para el autor, estos niveles de autoestima tienen diferencian entre si ya que
caracteriza el comportamiento de cada uno de las personas, lo que cada una de ellas tiene
respecto a la situacion que vive. Eso se debe que los individuos con autoestima alta son
muy activos, expresivas, con buen rendimiento académico, la mayoria son lideres, aceptan
las opiniones de los demas ya sea en acuerdo o desacuerdo y se muestran interesados por

asuntos los publicos.

Campos (2000) menciona las caracteristicas de las personas con autoestima inflada,
y se apoya en los elementos basicos de Freud podemos hacer una aproximacion, a las
caracteristicas de este tipo:
Creen que pueden hacerlo todo, solos, no existe nadie porque nadie es
mejor que ellos.
Creen que tienen siempre la razén y nunca se equivocan.
Son muy seguros de si mismos en extremo, pero no ven los riesgos de sus
acciones.
Estan seguros que todas las personas los aman.
No cuentan a nadie para hacer sus tareas o realizar cualquier actividad
Se aman enfermizamente a si mismos.

Muy vanidosos, en caso extremo llegan al narcisismo. (p. 24).
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Nivel medio

Coopersmith (1996) afirma:
Es la mas comdn, las personas con autoestima con el nivel medio tienen
mucha confianza en si mismas, pero muchas veces puede ser diferente. Son
personas que a pesar delas adversidades intentan mantenerse fuertes con

respecto a los demas personas aungue por dentro estan sufriendo. (p. 34).

En cuanto a los individuos con nivel de autoestima medio, Coopersmith (1995)
afirma lo siguiente:
Son las personas que presentan cierto parecido con la autoestima alta, pero
en menor grado, y que, muestran conductas inadecuadas que reflejan
dificultades en las situaciones que enfrenta y se reflejan en su concepto
personal. Esta manera de comportamiento es muy positivas, como verlo
optimistas y capaz de aceptar criticas, sin embargo, muchas veces presentan
inclinacion a sentirse poco seguros mostrando inseguridad en el
conocimiento de si mismo y pueden depender de la aceptacion de los

miembros de su entorno social. (p. 34).

Por ello, se dice que las personas que presentan este nivel medio de autoestima
presentan autoafirmaciones que son positivas y moderadas con respecto al conocimiento de
su competencia, de lo que espera. Ademas, es comun que lo que opine, y concluya en
todos los aspectos, se vean relacionados con lo que piensa u opine la persona con

autoestima alta,
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Nivel bajo

Coopersmith (1995) asevera:
Es cuando la persona se siente victima de si misma y ante los demas. El
saber que no merece nada de lo que tiene puede tener como consecuencia
relaciones perjudiciales que influiran negativamente y que tienen dificultad
debido a que buscan ser valorado, aceptados por los deméas o poder hacer
uso de sus derechos. Esta persona esta encaminada al fracaso en relacion a
otras porgue no tiene la habilidad necesaria para alcanzar el éxito, porque se
centra mas en sus adversidades que en buscar las soluciones para
resolverlas. El tener miedo al fracaso les limita a poder buscar retos y la
posibilidad de lograr la superacion y asi lograr ascender, a un nuevo puesto
de trabajo, el iniciar una relacion en cualquiera que sea la situaciones se
sienten en inferioridad con respecto a otras personas, carecen confianza en si
mismos. Esto no le permite entender los estimulos amenazadores, se aisla

constantemente y no se da cuenta de sus capacidades ni sus habilidades.

Cuando la persona tiene el autoestima bajo no se siente parte del grupo por
el contrario se aparta Yy cree que otros lo pueden hacer mejor y que los que
ellos hacen no estd bien tener el autoestima bajo influye en la vida

obstaculizando tu éxito para futuro. (p. 34).

Finalmente, Coopersmith (1995) define nivel de autoestima bajo a los individuos que

muestran desanimo, mucha depresion, los que se aislan, ya que se ven poco atractivos a la

vista de los demas. Asimismo, no se sienten capaz de dialogar, de poder expresarse,
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defenderse de los ataques son personas que tienen miedo y creen provocar que los demas

se enfaden con ellos.

Estas personas creen ser débiles para vencer sus deficiencias, se apartan frente al
grupo de su entorno social, se afectan rapidamente con la critica, se sienten muy
involucrados con situaciones internas. Ademas, presentan muchas dificultades para tener
amigos y relacionarse amistosamente, con los demés, se siente muy inseguro de lo que
piensan, tiene muchas dudas de sus habilidades y no esta seguro de los trabajos que realiza

cree que los trabajos de los demas compafieros son mejores que las de su persona

Dimensiones de la autoestima

De acuerdo a Bracken (1997), la autoestima tienes las siguientes dimensiones:

Dimension Académica. Es la autopercepciones que el nifio tiene sobre a sus habilidades
sobre su esfuerzo en las actividades académicas en general, como también en dominios

especificos como matematicas, ciencia y lectura.

Para Coopersmith, autoestima en el area social Es la autopercepcion que toda
persona habitualmente tiene sobre si mismo, con sus relaciones sociales, teniendo en
cuenta toda su capacidad, su productividad, la importancia su dignidad, teniendo en
cuenta el juicio personal con las actitudes que tiene hacia si mismo (como se cito en
Roldan, 2007).

Dimensidn social. Es la evaluacion del nifio sobre las relaciones con sus amigos y con las

personas en general. Bracken (1997).
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Dimension familiar. Es la Autopercepcion del nifio con respecto al soporte emocional
que percibe de parte de los miembros de su familia, con las personas que conviven con el

nifio, de los cuales depende su cuidado y seguridad.

Segun Coopersmith, la autoestima en el hogar con sus padres: Es la evaluacion que
la persona hace y mantiene sobre de si mismo y con los miembros de su familia, teniendo
en cuenta su capacidad, su productividad y dignidad, que implica tener un juicio personal

gue se expresa en actitudes hacia si mismo (como se cit6 en Roldan, 2007).

Bracken (1997) afirma sobre la “Dimension competencia personal o ética. Es la
Autopercepcion del nifio con respecto sobre sus habilidades en general para tener éxito
en diferentes contextos de su vida. También Incluye las caracteristicas de su personalidad,

por ejemplo: el ser honesto y ser trabajador”.

Autoestima en si mismo: Es la evaluacion que la persona hace y que tiene sobre si mismo
sobre su imagen corporal y de las cualidades personales, teniendo en cuenta la capacidad de
la persona, tiene que ver con su productividad, la importancia y dignidad e involucrando la
idea que tiene de si mismo que se expresa en actitudes hacia si mismo (como se cito en

Roldén, 2007).

Milicic (2001) refiere como la autovaloracion que esta formada con todas las ideas,

de lo que la persona cree, sobre si mismas; que incluyen, imagenes y concepto que la

persona tiene, y que se involucra distintos aspectos fisicos, psicologicos, sociales y morales
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Considero al igual que el autor que lo que pensamos de nosotros mismos nos lleva a
hacernos una idea de lo que somos y que estas ideas influyen en la toma de decisiones para

nuestra vida

Dimensidn afectiva. Es la autopercepcion de los sentimientos, emociones del nifio que se
involucra sus habilidades y todas sus experiencias. Cuando un nifio se sabe querido se
muestra inteligente seguro feliz de lo que hace a lo largo de su vida escolar y lo demuestra

con su desempefio en todos los lugares donde se relacione.

Neva Milicic (2001) afirma que “Para dimensionar la autoestima es muy importante
con analizar por separado cada parte que conforma una persona, es decir: su sector fisico-

corporal, la parte afectiva-emocional, la fraccion académica-escolar” (pp. 17-18).

Considero que es cierto, ya que la persona demuestra su nivel de autoestima en
diversos escenarios como por ejemplo una persona atractiva, pero poco inteligente, cuando
estd fuera de la escuela se mostrara seguro con el grupo con el que se relaciona pero esta
dentro de la escuela se mostrara inseguro, por tanto involucra todas el ambito que

comprende la persona

Neva Milicic (2001) afirma que la “Dimensién Fisica [consiste en] que la persona
se sienta y se vea atractivo fisicamente., tambien, el sentirse fuerte sentirse que es capaz de

defenderse; y en las nifias, a sentirse hermosas, amigables y coordinadas” (pp. 17 -18).

El mismo autor (2001) sostiene que la “Dimension Social es el sentimiento que

tiene al ser aceptado por sus pares, es el sentimiento de pertenencia, el saberse que
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pertenece al grupo. También se involucra el de sentirse suficientemente apto de afrontar

con éxito las diversas situaciones sociales que vive” (pp. 17-18).

El tener el autoestima alto te da seguridad, permite al estudiante ser parte del grupo,

pero cuando no es asi se aislan y no comparten sus experiencias

Neva Milicic, (2001) afirma que la “Dimension Afectiva es la percepcion que toda
persona tiene de las cualidades de su personalidad, como sentirse: Simpatico/a, estable o
inestable, valiente o temeroso, tranquilo o inquieto, generoso o tacafio, equilibrado o

desequilibrado” (pp. 17-18).

El juicio de valor que cada persona sostiene sobre €l, influira en el desarrollo de la

vida del estudiante y, por ende, de su estado de animo

Neva Milicic, (2001) afirma “Dimension Académica: Es la autopercepcion con
respecto a su capacidad que toda persona tiene para hacerle frente con éxito a las
escenarios en la etapa escolar y especificamente sobre la capacidad salir airoso ante una

prueba, y que sepa adaptarse a los retos escolares” (pp. 17-18).

Considero que saberse seguro, reconociendo las habilidades, competencias,
destrezas capacidades cognitivas te enfrenta con éxito a tu vida escolar, donde podras salir
airoso. Sin ningun tipo de problema o conflicto, seguro de si mismo, pero si por el
contrario se sabe poco habil se mostrara inseguro, poco participativo y vera la posibilidad

de aislarse del grupo.
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Neva Milicic, (2001) sostiene:
Dimension Etica: El conocerse como una persona confiable y buena, mala
y poco confiable. También tiene que ver con la idea que tiene de su persona
como sentirse una persona responsable o irresponsable, sentirse que es
trabajador o flojo. La dimensién ética comprendida sobre la forma en que
el nifio ve sus valores y las normas, y de cdmo se siente él cuando esta con
los demas, cuando se siente rechazado o ha sido castigado o sancionado.

(pp. 17-18)

Considero que los valores tienen mucha influencia en la vida del estudiante, ya que

estos seran determinantes para su vida futura, saberse responsable o confiable. Asimismo,

le dara seguridad para enfrentarse a nuevas situaciones y expectativas de vida.
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I11. Hipotesis y variables



3.1 Identificacion de variables

Variable 1: Autoestima

3.2 Descripcion de variables

3.2.1 Definicion conceptual
Haeussler y Milicic (2008) mencionan que:
La autoestima depende del correcto funcionamiento de las capacidades
psiquicas de nifios y adultos, con el cual tiene que ver el desarrollo de sus
respectivas personalidades, asi también sus habilidades para poder adaptarse
a la convivencia, es decir todas sus capacidades intelectuales, afectivas y

sociales. (p. 89).

3.2.2 Definicion operacional

La variable autoestima se medird con las siguientes dimensiones Familiar,

Académico, Personal o ética, Fisico, Social, Afectiva.
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3.3 Operacionalizacion de la variable

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable autoestima

Variable

DIMENSIONES

INDICADORES

items

Niveles y rangos

Autoestima

Familiar

Académico

Personal o ética

Fisico

Social

Afectiva

-Siente que en su familia lo quieren.
-Siente desilusion de parte de su
familia.

-Se siente bien en casa.

-Quiere ser importante
profesionalmente.

-Mantiene adecuado nivel
cognitivo.

.-Se acepta como es.
-Se siente satisfecho consigo
mismo.

-Acepta su aspecto fisico.
-Se considera con buenos atributos.

-Es considerado por los demas.
-Es amigable.

-Interactla con las personas.
.-Aprecia y valora a los demas.
-Siente seguridad de si mismo.

1-4

5-9

10-14

15-18

19-22

23-27

Autoestima baja
Autoestima regular

Autoestima alta
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IVV. Marco metodologico



4.1 Tiposy disefio de investigacion

4.1.1 Tipo de estudio

El tipo de investigacion que presenta la siguiente tesis es sustantiva. Para Sdnchez y Reyes.

(2006):

[Es sustantiva] ya que responde a los problemas tedricos o sustantivos o
especificos, en tal sentido, esta orientada, para poder describir, explicar,
predecir o retrodecir una realidad, buscando los principios las leyes
generales que permita organizar una teoria cientifica., entonces podremos
decir que esta investigacion persigue la verdad y nos orienta hacia la
investigacion basica o pura. La investigacion sustantiva tiene dos niveles: la

investigacion descriptiva y la explicativa. (p. 34).

Con respecto al nivel de investigacion descriptiva, Sanchez y Reyes (2006)

responden lo siguiente:

Su objetivo, es describir los fendmenos a investigar, tal como es y como se
presenta en el momento (presente) de realizarse el estudio y utiliza como
instrumento la observacién como método descriptivo, buscando de esta
manera especificar las propiedades importantes para poder medir y asi
poder evaluar diversos &mbitos dimensiones o componentes. Que ofrecen la
posibilidad de predicciones rudimentarias. Se sitia en el primer nivel de
conocimiento cientifico. Se incluyen en esta modalidad diversos estudios

(correlacionales, de casos, de desarrollo, etc. (p. 36).
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4.1.2 Disefio de investigacion

Es de disefio no experimental, de corte transversal segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006). No experimental porque se realiza sin la manipulacion de las variables ya que se
observan sin intervenir o modificar todos los fendmenos dentro de ambiente real y

natural para después analizarlos.

En ese sentido, esta investigacion es no experimental porque no se construyo
deliberadamente ninguna situacién, no se manipuld datos; solo, se observd situaciones
existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador. Solo describe las
situaciones existentes de los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa Luis

Enrique Primero, Carabayllo, 2016.

Es de corte transversal, ya que se recabd los datos a través de la aplicacion del

instrumento en un solo momento, en un tiempo Unico, por consiguiente es transversal pues

no se busco un cambio o modificacion de comportamientos de las variables.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Donde:

M = Muestra

OX = Observacion de la variable
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4.2 Poblaciéon, muestra y muestreo

4.2.1 Poblacién

La poblacion estuvo conformada por 100 estudiantes. La muestra estara conformada por
44 estudiantes

Tabla 2

Poblacién

Aula Nifos Nifias
Inicial 20 24

Para ello utilizaremos la siguiente férmula:

Z%p.g.N
N=
e’ (N-1) + Z°p.q

En donde:

Z*>  =1.96 (Nivel de confianza = 95%)
Q =05

P =05

E = 0.05 (5% de error muestral)

N =100

Aplicando la formulan =44

4.2.2 Muestra

Muestra censal conformada por la poblacién de estudio
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4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.3.1 Técnicas de recoleccion:
Para nuestro tipo de investigacion se utilizara la técnica de la encuesta de la
variable a los estudiantes.

4.3.2 Instrumento de recoleccion:

Para nuestra investigacion se utilizara el test TAE de Autoestima Escolar

Instrumento de recoleccién:

Para nuestra investigacion se utilizara el test TAE de Autoestima Escolar

EST — PROFESOR DE AUTOESTIMA ESCOLAR
FICHA TECNICA:

1) Autores:

Teresa Marchant O.

Isabel M. Haeussler P. de A.

Alejandra Torreti H.

2) Descripcion del instrumento

El TAE — PROFESOR evalla el nivel de autoestima de los estudiantes s de
educacion general a través de la observacion como instrumento que el docente
utiliza para su investigacion. Dicha evaluacion es realizada dentro de la escuela
a través de la observacion que el profesor tiene sobre el comportamiento de los

nifnos.
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El TAE —PROFESOR es un test de screening o tamizaje, quiere decir una
evaluacion gruesa general que permite conocer la idea que tienen el personal
educativo en cuanto al nivel de autoestima de los estudiantes de kinder de 8°
basico (5 a 13 afios) y que guarde relacién a las normas estadisticas
establecidas por curso y por edad, que nos permitira conocer si este

rendimiento es normal o se encuentra en nivel bajo.

3) Composicion del test

El test consta de 22 items con cuatro probabilidades de respuestas, que nos
mide la manera de como se presenta la situacién. El docente debe ver y marcar
la alternativa que sea mas conveniente sobre el comportamiento observado del

nino.

4) Tiempo de administracion
El test se toma de forma individual, es decir. EI maestro debe anotar para cada

nifio todas las alternativas que son de 21 items.

El tiempo de evaluar el test varia de nifio en nifio. Para aquellos estudiantes
que resultan conocidos para el tutor puede ser terminado en 10 minutos y

mayor para estudiantes a los cuales no se les conoce bien.

5) Criterios de evaluacion
El test de 19 items, se les da un puntaje de a 1 a 4 puntos. Se da un punto a las
conductas que se evidencian con menor frecuencia y cuatro puntos en las que

se ven con mayor frecuencia.
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Asi, el estudiante podra tener un puntaje que sera de 19 a 76 puntos. A como
se tenga la suma final es decir, se acerque a 76 puntos sera mejor la autoestima
de la persona evaluada y los que tengan cerca de 19 puntos este tendra nivel de

autoestima mas baja.

6) Normas

El TAE — Profesor es un test modelo en Chile que tiene normas disefiadas en
puntaje T por curso, desde Kinder a 8° basico, desde los 5 a 13 afios. Esto nos
permite evaluar el nivel de autoestima del estudiante por categorias que tienen
relacién con los puntajes T que se obtiene por el nifio: Normalidad, Baja

autoestima, Muy baja autoestima.

El instrumento T.A.E fue adaptado por la autora basandose en las
caracteristicas y la realidad de contexto donde ha sido aplicado el instrumento,
agregando items al test, quedando asi con un total de 27 items el mismo fue

validado por el juicio de expertos.

4.4 Validacién y confiabilidad del instrumento

Tabla 3

Validacion de expertos
Experto Cargo Resultado
Mgtr. Maria Soledad Mafacassa Docente Investigador Aplicable
Sanchez
Magtr. Francis Dias Flores Dra. en educacion Aplicable
Mgtr. Lus Milagros Asafiero Tavara Docente de Post grado Aplicable
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4.5 Procedimientos de recoleccion de datos

Se recolectara los datos mediante un test de autoestima compuesto por 27 items.

Procedimientos de recoleccion de datos

Estudio piloto

Realizaremos un estudio piloto con el objetivo de determinar la validez y
confiabilidad del instrumento en 10 alumnos con las mismas caracteristicas de la
muestra de estudio quienes seran seleccionados al azar o de forma azarosa a quienes
se les aplicara la Escala Atribucional de clima escolar para someterla luego a un

proceso de analisis estadistico de sus items.

Confiabilidad

Segun Kerlinger (1992), la confiabilidad del instrumento, se determind por el
Coeficiente de Alfa Cronbach; que es aplicable a escalas de varios valores posibles,
por lo que puede ser utilizado para determinar la confiabilidad en escalas de items.
La escala de valores que determina la confiabilidad estad dada por los siguientes

valores:

No es confiable (-1 a 0), Baja confiabilidad (0,001 a 0,46),

Moderada Confiabilidad (0,5 a 0,75), Fuerte confiabilidad (0,76 a 0,89),

Alta confiabilidad (0,9 a 1). (p. 459)
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4.6 Métodos de andlisis e interpretacion de datos

Métodos de analisis de datos

En primer lugar, se procedera a encuestar a la muestra seleccionada, que esta
conformada por 44 Estudiantes. En una sesion de 30 minutos aproximadamente, se
les aplicara los instrumentos de estudio, con el fin de recolectar informacion acerca

de la variable y dimensiones correspondientes.

Los datos que se obtienen deben tener relacion con los indicadores establecidos
previamente para cada dimension, y seran puestos en una hoja de célculo del

programa Excel. Para luego procesarlos en el programa estadistico SPSS version 22.

Para este analisis descriptivo se deben realizar tablas de distribucién de

frecuencias y el grafico de barras.

4.7 Consideraciones éticas
Este trabajo de investigacion debe de cumplir con los criterios establecidos por el
disefio de investigacidn cuantitativa de la Universidad César Vallejo, el cual sugiere
a través de su formato el camino a seguir en el proceso de investigacion. Asimismo,
se debe respetar la autoria de la informacion bibliogréfica, por ello se hace referencia
de los autores con sus respectivos datos y la parte ética que este conlleva. Las
interpretaciones de las citas corresponden a la autora de la tesis, teniendo en cuenta el
concepto del autor y de los criterios que existen y que denominan a una persona
como “autora” de un articulo cientifico. Ademas precisar la autoria de los

instrumentos disefiados para el recojo de informacion, asi como el proceso de
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revision por juicio de expertos para validar instrumentos de investigacion, por el cual
deben pasar todas las investigaciones para su validacion antes de ser aplicadas a los

estudiantes.
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V. Resultados



5.1 Presentacion de resultados [(descriptivos)

Tabla 4
Distribucién
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Masculino 31 70,5 70,5
Validos Femenino 13 29,5 100,0
Total 44 100,0
Género

Porcentaje

Masculing Femenino

Género

Figura 1. Distribucion porcentual de estudiantes por género

De la tabla 4 y figura 1, observamos que, el 70,5 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 son los que corresponden al género

masculino y el 29,5 % al genero femenino
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Descripcion de los resultados de la variable: Autoestima

Tabla 5

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de autoestima

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Regular 30 68,2 68,2
Validos Alta 14 31,8 100,0
Total 44 100,0
68,2%

70

60

31,8%

50

40

30

20

10

Regular Alta

Figura 2.Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de autoestima

De la tabla 5 y figura 1 observamos que, el 68,2 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 tienen el autoestima en el nivel regular y

el 31,8 % en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Familiar

Tabla 6

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension
familiar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 4 9,1 91
Regular 17 38,6 47,7
Validos
Alta 23 52,3 100,0
Total 44 100,0
52,3%
60
38,6%

50
40
30
20
10

0

Baja Regular Alta

Figura 3. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension familiar

De latabla 6 y figura 3 observamos que, el 9,1 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la dimension familiar se observa un

nivel bajo, el 38,6 % en el nivel regular y el 52,3 % en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Académico

Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension
académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 13 29,5 29,5
Regular 16 36,4 65,9
Validos
Alta 15 34,1 100,0
Total 44 100,0

36,4% 34,1%
40
35
30
25
20
15

10

v

Baja Regular Alta

Figura 4. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension académico

De la tabla 7 y figura 4 observamos que, el 29,5 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la dimensién académico tienen un

nivel bajo, el 36,4 % en el nivel regular y el 34,1 % en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Personal o ética

Tabla 8

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension
personal o ética

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 2 4,5 45
Regular 25 56,8 61,4
Validos
Alta 17 38,6 100,0
Total 44 100,0
56,8%
60
38,6%
50
40
30
20
- -
0

Baja Regular Alta

Figura 5. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension personal o ética

De la tabla 8 y figura 5 observamos que, el 4,5 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la dimension personal o ética tienen

un nivel bajo, el 56,8 %en el nivel regular y el 38,6 % en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Fisico

Tabla 9

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension fisico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 1 2,3 2,3
Regular 30 68,2 70,5
Validos
Alta 13 29,5 100,0
Total 44 100,0
68,2%
70
60
50
29,5%
40
30
20 2,3%
oV A

Baja Regular Alta

Figura 6. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension personal o ética

De la tabla 9 y figura 6 observamos que, el 2,3 % de los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la dimensién fisico tienen un nivel

bajo, el 68,2 % en el nivel regular y el 29,5 % se encuentran en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Social

Tabla 10

Distribucién de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension social

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 15 34,1 34,1
Regular 20 455 79,5
Vélidos
Alta 9 20,5 100,0
Total 44 100,0
-Social
a0
40
(1]
"
e 30
[T
o
o
20
o 34,1
10
0 T T I
Baja Regular Alta
-Social

Figura 7. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension social

De la tabla 10 y figura 7 observamos que, el 34,1 % de los nifios y nifias de 5 afilos de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la dimension social tienen un nivel

bajo, el 45,5 % en el nivel regular y el 20,5 % en el nivel alto.
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Descripcion de los resultados de la dimension: Afectiva

Tabla 11

Distribucion de frecuencias y porcentajes de los estudiantes por nivel de dimension
afectiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Regular 21 47,7 47,7
Validos Alta 23 52,3 100,0
Total 44 100,0
-Afectiva

Porcentaje

Regular Afta
-Afectiva

Figura 8. Distribucion porcentual de estudiantes por nivel de la dimension afectiva

De la tabla 11 y figura 8 observamos que, el 47,7 % de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en la en la dimensién afectiva tienen

un nivel regular, y el 52,3 % en el nivel alto.
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V1. Discusion



Discusioén

En el presente estudio, se ha realizado el analisis estadistico de caracter descriptivo sobre
la frecuencia con la que se presenta el autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016. Segun los resultados de la estadistica
aplicada a los estudiantes, dicho andlisis se llevo a cabo con el proposito de especificar las

propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de la variable Autoestima.

En referencia al objetivo general los resultados describen:

Con respecto al objetivo general se observa en los resultados que el 68,2 % de los
nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Luis Enrique Primero 2016 el nivel de
autoestima es regular y el 31,8 % en el nivel alto, al respecto Estos resultados demuestran
que el nivel de autoestima se encuentra en el nivel regular, en los nifios y nifias de 5 afios
de la Institucién Educativa Luis Enrique Primero 2016 al respecto Juares. (2008), Quien
realizd su investigacion titulada “La tutoria y la formacion de la autoestima en estudiantes
y nifias de 5 afios de los C.E. de Pamplona Alta”, tuvo como conclusiones de que Los
alumnos aceptan la labor de su tutor(a), colaborando con dicha labor, ya que el docente-
tutor se preocupa por el bienestar de ellos, del mismo modo los estudiantes prefieren que
su tutor(a) sea efectivo y democratico. Los alumnos prefieren que la labor de su tutor(a)
sea en forma individual, ya que la interaccion con el alumno(a) es mas personal y privada,
fortaleciendo su autoestima. Los docentes se capacitan en forma regular sobre las
estrategias para seguir fortaleciendo el autoestima de los nifios permitiendo un adecuado
desarrollo de la autoestima de los alumnos, asimismo los estudiantes presentan el 67%

autoestima moderada y el 33% en el nivel bajo.
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Con respecto al primer objetivo especifico se observa en los resultados que EI 9,1
% de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016
en la dimension familiar se observa un nivel bajo el 38,6 % en el nivel regular vy el 52,3
% en el nivel alto, al respecto Roldan (2009), en su tesis Efectos de la aplicacion del
taller creciendo en el nivel de autoestima de los alumnos del 2do. Afio de educacion
secundaria de la institucion educativa N° 80824 “José Carlos Mariategui” Distrito El
Porvenir. Tuvo como conclusiones: lo que se logro, mediante el desarrollo del Taller
Creciendo, ha sido muy beneficioso en cuanto a la mejora cualitativa de la autoestima de
los alumnos del 2° afio de Educacion Secundaria de la 1.LE. N° 80824 “José Carlos
Mariategui” del distrito El Porvenir de Trujillo, demuestra que hubo un avance del 20.6%
obtenido por estos alumnos durante todo el proceso de la investigacion. Al relacionar los
promedios de autoestima segun el sexo de los estudiante se vio que,tanto las nifias como
los nifios tuvieron el mismo nivel en sus resultados, por esto podemos decir que ambos

tuvieron la misma predisposicion para elevar su nivel de autoestima.

Con respecto al segundo objetivo especifico se observa en los resultados que el 29,5
% de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016
en la dimension académico tienen un nivel bajo, el 36,4 % en el nivel regular y el 34,1 %
en el nivel alto. Asimismo, Rincon (2009) en su tesis “Autoestima en personas con
discapacidad psicomotora”, Se llegd a la conclusion: a) La autoestima que se ve en
adolescentes en la dimension general - personal, social - escolar y hogar-familiar
demuestran en base a los resultados tener una tendencia significativa hacia el nivel medio.
Lo cual refiere la necesidad de ayuda para fortalecerla., llegando a alcanzar el nivel alto

mientras, los pocos que se encuentran en este nivel debe mantenérseles con actitudes que
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lo guien y avancen hacia la etapa de la adultez para tener buenos cimientos necesarios para
Ilevar una calidad de vida productiva y satisfactoria. b) Las muestras de afecto y amor que
le prodigan sus familiares le permiten desarrollar niveles de confianza de seguridad en la

toma de decisiones.

Con respecto al tercer objetivo especifico, se observa en los resultados que el 4,5 %
de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016 en
la dimension personal o ética tienen un nivel bajo, el 56,8 %en el nivel regular vy el 38,6
% en el nivel alto, Asimismo Bach. Piera (2012) en su tesis Autoestima segun género en
estudiantes del quinto grado de la red educativa N° 4 Lima Perd, 2012, — Ventanilla, los
resultados demostraron que en la dimension Si mismos, la mayoria obtuvo un puntaje alto
de autoestima; en las dimensiones Social pares, Hogar padres y Escuela la mayoria
presentd un nivel alto de autoestima. En cuanto a la Escala General, el 57,8 % de nifios y
el 63,3 % de nifias alcanzaron un puntaje alto de autoestima, no encontrandose diferencias

en los niveles de autoestima segun género.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, se observa en los resultados que el 2,3
% de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016
en la dimensidn fisico tienen un nivel bajo, el 68,2 % en el nivel regular y el 29,5 % en el
nivel alto. Asi tenemos a Roldan (2009), quien en su tesis Efectos de la aplicacion del
taller creciendo en el nivel de autoestima de los alumnos del 2do. Afio de educacion
secundaria de la institucion educativa N° 80824 “José Carlos Maridtegui” Distrito El
Porvenir. Tuvo como conclusiones:, que mediante el desarrollo del Taller Creciendo, ha
sido beneficioso para la mejora de la autoestima de los alumnos del 2° afio de Educacion

Secundaria de la I.LE. N° 80824 “Jos¢ Carlos Mariategui” del distrito El Porvenir de
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Trujillo, como se ve en los resultados sobre el progreso de los estudiantes que es del 20.6%
obtenido por los alumnos durante toda la investigacion. Hacer comparaciones sobre los
promedios de autoestima segun el sexo se encontrd que tanto las mujeres como los varones
tienen el mismo nivel de similitud en sus puntajes, por lo que decimos que ambos tuvieron

la misma predisposicion para poder elevar su autoestima.

Con respecto al quinto objetivo especifico, se observa en los resultados que el 34,1
% de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero 2016
en la dimension social tienen un nivel bajo, el 45,5 % en el nivel regular y el 20,5 % en el
nivel alto. Del mismo modo al sexto objetivo especifico se observa en los resultados que
el 47,7 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero
2016 en la en la dimension afectiva tienen un nivel regular, y el 52,3 % en el nivel alto.
Del mismo modo Zarate, Suyo y Yupanqui, (2012) realizaron un estudio sobre La
autoestima y su relacion con el aprendizaje en el area de comunicacion en los estudiantes
del sexto grado de educacién primaria de la Institucion Educativa N° 6015 de la UGEL N°
01 de San Juan de Miraflores, 2012, llegaron a la conclusion: de que con un nivel de
confianza del 95%, se acepta la hipotesis planteada, por lo tanto, tiene relacion
significativa entre la autoestima y el aprendizaje en el area de comunicacion en los
estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 6015 de la

UGEL 01 de San Juan de Miraflores, 2012 (r Pearson = 0,387).
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Conclusiones

El 70,5 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis

Enrique Primero 2016 pertenecen al género masculino y el 29,5 % al femenino

El 68,2 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 tienen el autoestima en el nivel regular y el 31,8 % en el

nivel alto.

El 9,1 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 en la dimensién familiar se observa un nivel bajo, el

38,6 % en el nivel regular y el 52,3 % en el nivel alto.

El 29,5 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 en la dimension académico tienen un nivel bajo, el

36,4 % en el nivel regular y el 34,1 % en el nivel alto.

El 45 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 en la dimension personal o ética tienen un nivel bajo, el

56,8 %en el nivel regular y el 38,6 % en el nivel alto.

El 2,3 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 en la dimension fisico tienen un nivel bajo, el 68,2 %

en el nivel regular y el 29,5 % en el nivel alto.
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Séptima El 34,1 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 2016 en la dimensién social tienen un nivel bajo, el 45,5 %

en el nivel regular y el 20,5 % en el nivel alto.

Octava  El 47,7 % de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis

Enrique Primero 2016 en la en la dimension afectiva tienen un nivel regular,

y el 52,3 % en el nivel alto.
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarto

Quinto

Sexto

Recomendaciones

Se sugiere a los docentes, fomentar actividades, en las que los estudiantes
elogien las actitudes positivas, resaltando siempre todo lo bueno que hay en

ellos y evitando las caracteristicas negativas.

Se sugiere a los docentes, generar un clima de armonia dentro del aula,
participativa, interactiva, donde al expresarse cada uno pueda ser reconocido

por el grupo. Fomentando especialmente el trabajo durante las clase.

Es importante que las maestras organicen actividades que permitan la
participacion activa de los nifios /as y permitir la integracion entre ellos, es
importante que la maestra reconozca cada uno de los logros, que sean vistos

como algo especial y unicos por los nifios

Se recomienda a los docentes utilizar frases motivadoras, en los estudiantes

a fin de recuperar la confianza de los nifios y por ende su participacion en

las relaciones tanto social como académica.

Se recomienda a los padres de familia mostrar afecto continuo con los nifios

felicitando sus logros tanto académicos como sociales

Se recomienda a los directivos de las instituciones, coordinar con las

docentes, talleres y escuelas de padres con tema referentes a la autoestima,
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y realizar talleres participativos de padres y nifios con fin de afianzar el lazo

entre padres y estudiantes.
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Apéndice 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS: METODOLOGIA POBLACION  TECNICAS
Y MUESTRA E
INSTRUMEN
TOS
Problema general Objetivo General e Tipo de
¢Cual es el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 Describir el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 investigacion Poblacion. Técnica
afios de la Institucién Educativa Luis Enrique Primero aflos de la Institucion Educativa Luis Enrique Primero Tipo basica Constituida por La técnica
20167 2016 descriptiva 44 estudiantes utilizada es
Sustantiva Nivel Inicial de la encuesta
Problemas especificos Objetivos Especificos la Institucion
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Educativa Luis
¢Cual es el nivel de autoestima afectiva en los nifios y Describir el nivel de autoestima afectiva en los nifios y e Disefio de la Enrique
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique niflas de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique investigacion. Primero Instrumento
Primero 2016? Primero Carabayllo 2016 No El
correspo No experimental — instrume
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 nde por Transversal nto es el
¢Cudl es el nivel de autoestima familiar en los nifios y Describir el nivel de autoestima familiar en los nifios y ser de M 0OX Muestra. cuestiona
nifias de 5 afilos de la Institucion Educativa Luis Enrique nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique tipo Muestra censal. rio
Primero 20167 Primero Carabayllo 2016 descriptiv. Donde:
a simple.

Problema Especifico 3

¢Cual es el nivel de autoestima académico en los nifios y
niflas de 5 afios de la Institucién Educativa Luis Enrique
Primero 20167

Problema Especifico 4
¢Cual es el nivel del autoestima personal e ética en los
nifios y niflas de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero 20167

Problema Especifico 5

¢Cudl es el nivel de autoestima fisico en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Luis Enrique
Primero 2016?

Problema Especifico 6

¢Cual es el nivel de autoestima social en los nifios y
niflas de 5 afios de la Institucién Educativa Luis Enrique
Primero 2016?

Objetivo Especifico 3

Describir el nivel de autoestima académico en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique
Primero Carabayllo 2016

Objetivo Especifico 4

Describir el nivel del autoestima personal e ética en los
nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis
Enrique Primero Carabayllo 2016

Objetivo Especifico 5

Describir el nivel de autoestima fisico en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique
Primero Carabayllo 2016

Objetivo Especifico 6

Describir el nivel de autoestima social en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Luis Enrique
Primero Carabayllo 2016

M: muestra de la
poblacion.

OX: observacién de
la variable

e Método de la
investigacion.
Descriptivo simple

Muestreo.

No
probabilistico
intencional por
conveniencia.
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Apéndice 2 Instrumentos

FICHA DE OBSERVACION DEL INSTRUMENTO
T.A.E. DE AUTOESTIMA

Por favor describa su percepcién de la autoestima del nifio de acuerdo a la siguiente pauta. Para cada
item elija una de las cuatro alternativas, la que mejor lo describa, poniendo una cruz en el casillero que
corresponda:

N° NO A veces Si

(@) ) @)

items

AUTOESTIMA FAMILIAR

1 Manifiesta que es querido por sus padres

2 Expresa que es feliz en casa

3 Se observa si recibe apoyo en casa al realizar sus tareas

4 Menciona que su familia lo ama y quiere

AUTOESTIMA ACADEMICO

Participa en las actividades civicas del colegio

Cumple con las tareas que se deja en aula 'y en casa

Se esfuerza y esmera con los trabajos que hace en clase

Le agrada exponer al frente de sus compafieros

©| O N| o o

No se avergiienza al opinar en clase

AUTOESTIMA PERSONAL O ETICA

10 | Sesiente querida y considerado por los demas

11 | Tiene una buena apreciacion de si mismo

12 | Es capaz de reconocer lo que otros hicieron bien

13 | Sesiente feliz cuando ayuda a alguien

14 | Conoce y valora sus cualidades y habilidades

AUTOESTIMA FISICO

15 | Acepta su aspecto fisico

16 | No se avergiienza de como es

17 | Le gusta estar limpio y aseado

18 | Viene con ropa limpia al colegio

AUTOESTIMA SOCIAL

19 | Sabe decir disculpas cuando se equivoca

20 | Cuando necesita algo dice: por favor

21 | Ayuda a sus compafieros demostrando solidaridad

22 | Manifiesta respeto al jugar con sus amigos

AUTOESTIMA AFECTIVA

23 Manifiesta carifio a sus comparieros

24 Se siente feliz con sus comparieros y maestros

25 Se preocupa por quedar bien con los demas

26 Saluda con un beso a su maestra

27 Muestra afectividad cuando algin compafiero (a) esta triste

Adaptado: Verdnica Palomino
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TEST — PROFESOR DE AUTOESTIMA ESCOLAR
FICHA TECNICA

1) Autores:
Teresa Marchant O.
Isabel M. Haeussler P. de A.
Alejandra Torreti H.

2) Descripcion del instrumento
El TAE — PROFESOR evalla la autoestima de alumnos de educacion general a
través de la percepcion que tiene de ellos su profesor jefe. La evaluacion es
realizada en el contexto escolar a través de la observacion que el profesor efectta
de la conducta del nifio.

El TAE -PROFESOR alumno es un test de screening o tamizaje, es decir es una
evaluacion gruesa que permite conocer la percepcion que tienen los profesores
del nivel de autoestima de nifios (5 a 13 afios) en relacién a una norma estadistica
establecida por curso y por edad, y determina si este rendimiento es normal o

esta bajo lo esperado.

3) Composicion del test
El test consta de 21 items o afirmaciones con cuatro posibilidades de respuestas,
que dicen relacién con la frecuencia en que cada una de ellos aparece. El

profesor debe marcar la alternativa que mejor describe la conducta del nifio.

4) Tiempo de administracion
El test es de administracion individual. El profesor debe completar para cada nifio
el protocolo que contiene los 21 items.
El tiempo de administracion varia de nifio en nifio. Para nifios que resultan muy
conocidos para el profesor puede tomar menos de 10 minutos y un tiempo mas

largo para nifios que éste ubica menos.

5) Criterios de evaluacion
El test de 21 items, se le asigna un puntaje de a 1 a 4 puntos. Se otorga un punto
a las conductas que se manifiestan con menor frecuencia y cuatro puntos en las

gue hacen con mayor frecuencia.
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De esta forma, el nifio podra obtener un puntaje que va de 19 a 76 puntos. En la
medida que el resultado final se acerque a 76 puntos mejor sera la autoestima del

sujeto evaluado y mientras mas se acerque a los 19 puntos éste sera mas baja.

6) Normas
El TAE — Profesor es un test estandarizado en Chile que tiene normas elaboradas

en puntaje T por curso, desde Kinder a 8° basico, desde los 5 a 13 afos.
El test permite ubicar el nivel de autoestima del alumno en categorias que dicen

relacion con los puntajes T obtenidos por el nifio: Baja autoestima, Normalidad,,

Muy baja autoestima.
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Apéndice 3 Validacién de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LDATOS GENERALES:
APELUIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO  ; Dra. Francis Diaz Flores

INSTITUCION DONDE LABORAL : Universidad Nacional Mayor de San Marcos
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION ¢ Autoastima
AUTOR * Varbnica Palomino Aguifre
ILASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
5110/15|20/25(30/35/40|45[50[55 60 65 70| 75|80 (85 [90]95] 100
Esta formulado
1. GLARIDAD con lenguaje ~
B
2. OBJETIVIDAD en conductas
observables, /7
e
avance de Ia
3, ACTUALIZACION cenciay la 7
Esta
4 ORGANIZACION organizado en
forma logica. !
aspectos
R SURICIENGIA cuantitativos y /
% adecuado
6. INTENCIONALIDAD | P&ra valorar Ve
instrumento,
Eat4 basado en
aapectos /
1. CONSISTENGIA todricos /
clentificos,
Entro las
variables,
B COMERENCIA dimensiones, /S
Indicadores e
ftoms,
Lr:.pomh al
& METODOLOGIA proponito de ta §
investigacion.
El mventario es .
10, PERTINENCIA aplicable. /
A
NLOPINION DE APLICABILIDAD: Apficable /
IV.PROMEDIO DE VALORACION: | U U S
FECHA: 17 de fabrero dw 2016 ?I FIRMA DEL EXPERTO:... &‘r%
oN 40675304

DNI 40675304
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LDATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO Mgtr, Maria Soledad Mafisccasa Vasquez

INSTITUCION DONDE LABORAL Vallejo

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

AUTOR Verdnica Palomino Aguire

ILASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS | DEFICIENTE SAIA REGULAR BUENA MUY BUENA

5/10(15 2513035 45 55 70{75 85 95

Esta formulado

1. CLARIDAD con lengusje
aproplado.
Esta expresado

2 OBJETWVIDAD en conductas
observables.
Esta mouu::
al avance de

3. ACTUALIZACION Soticia yite S
Esta

4 ORGANIZACION organizado en /
W' 'y
sspacios

& SUFICIENCIA Clmtivosy 7
cuslitativos.

Es sdecuado

B, INTENCIONAUDAD | POra valorar el :
instrumento. /
Esta basado en
sspacios

7 CONSISTENCIA 186ricos /
cientificos. )
Entre las
variables,

8. COHERENCIA dimensiones, ,
indicadores o /
itams.

La atmg-

8 METODOLOGIA. | propdsito de la ’
investigacion. /

10. PERTINENCIA ?p.m'“ pise, /

HLOPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV.PROMEDIO DE VALORACKON: 1 U/ 0
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|. DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO *Mgtr. Luz MWiagros Azafero Tavara
INSTITUCION DONDE LABORAL : Universidad Famenina dol Sagrado Corazén
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION  : Autoestima
AUTOR . Verdnica Palomino Aguirre

II. ASPECTOS DE VALIDACION!

MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS DEHCIENTE BasA REGULAR sue
70

3|3
g

85

90

95

100

1 CLARIDAD con Isnguaje

2. OBJETIVIDAD an conductas

3 ACTUALIZAGION | 81 8vence de la

4 ORGANIZACION organizado en

5 SUFIGIENGIA aspeotos

6 NTENCIONALOAD | P8 valorar el

7 CONSISTENGIA | 38pecios

& COHERENCIA dimensiones,

9. METODOLOGIA. | propdsito de la

10, PERTINENGIA wlicable,

Wi, OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable
IV.  PROMEDIO DE VALORACION: (| ‘70

FECHA! 17 de febrero de 2016 FIRMA DEL EXPERTO;.q,..
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Apéndice 4 BASE DE DATOS

DIMENSION 6

DIMENSION

1

313(2(3]|3

313(2|3]|3

313232

21312132

313(2(3]|3

8|3

2

3

Ge

ner
[¢]

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38

39
40

41
4

2

43

44
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Apéndice 5 Analisis estadistica de la prueba piloto

De confiabilidad de los instrumentos de la variable autoestima

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,821

27

El valor de alfa de Cronbach muestra que los instrumentos son altamente

confiable

Estadisticos total-elemento

apreciacion de si mismo

59

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
Manifiesta que es querido 67,9000 25,878 ,695 , 796
por sus padres
Expresa que es feliz en 67,8000 27,956 ,578 ,805
casa
Se observa si recibe apoyo 67,4000 31,378 ,000 ,822
en casa al realizar sus
tareas
Menciona que su familia lo 67,8000 29,067 ,367 ,814
amay quiere
Participa en las actividades 67,7000 26,678 ,895 , 793
civicas del colegio
Cumple con las tareas que 67,8000 26,400 ,888 , 791
se deja en aulay en casa
Se esfuerza y esmera con 68,1000 29,878 ,091 ,835
los trabajos que hace en
clase
Le agrada exponer al frente 68,5000 30,278 ,035 ,840
de sus compafieros
No se averguenza al opinar 68,0000 28,889 ,400 ,813
en clase
Se siente querida y 67,6000 27,822 , 759 ,801
considerado por los demas
Tiene una buena 67,8000 29,067 ,367 ,814




Escapas de reconocer lo
gue otros hicieron bien

Se siente feliz cuando
ayuda a alguien

Conoce y valora sus
cualidades y habilidades
Acepta su aspecto fisico
No se avergiienza de cémo
es

Le gusta estar limpio y
aseado

Viene con ropa limpia al
colegio

Sabe decir disculpas
cuando se equivoca
Cuando necesita algo dice:
por favor

Ayuda a sus compafieros
demostrando solidaridad
Manifiesta respeto al jugar
con sus amigos
Manifiesta carifio a sus
compaferos

Se siente feliz con sus
compafieros y maestros
Se preocupa por quedar
bien con los demas
Saluda con un beso a su
maestra

Muestra afectividad cuando
algin compafiero (a) esta

triste

67,6000

67,4000

67,4000

68,2000
67,6000

69,4000

67,4000

67,4000

67,6000

67,5000

67,7000

67,9000

67,4000

67,4000

67,9000

68,2000

31,156

31,378

31,378

26,400
31,156

31,378

31,378

31,378

30,044

29,167

28,678

28,767

31,378

31,378

27,211

25,511

,009

,000

,000

,537
,009

,000

,000

,000

,250

,618

ATT

,413

,000

,000

, 707

,541

,826

,822

,822

,805
,826

,822

,822

,822

,818

,809

,810

,812

,822

,822

, 799

,806
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Base de datos

1/12(3|4 10(11)12|13(14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27
1/3]3]|3]2 31 3| 3| 3| 3| 2| 3| 1| 3| 3| 2| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 3
2/ 3/3[3]3 31 2] 3| 3| 3] 3] 3| 1] 3| 3] 3| 3] 3] 2| 3] 3] 3] 3
3/ 3[3[3]3 31 3| 3] 3] 3| 3| 3] 1| 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3] 3| 2| 3
42| 2| 3|3 20 2| 3| 3| 3| 2| 3| 1| 3| 3| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 1
5/1]2]3]2 20 2] 3| 3| 3] 1| 3| 1) 3| 3] 3| 2] 3] 2| 3] 3|21
6| 3|3[3]|3 31 3] 2| 3| 3] 2] 2| 1] 3| 3| 3| 3] 3| 3| 3] 3| 3] 2
702]2|3]2 31 3] 2] 3] 3| 2| 2] 1] 3| 3] 2| 3| 2| 3| 3] 3| 2| 2
813|232 3] 3| 3] 3] 3| 3| 3] 1| 3] 3] 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3| 3
92| 3|3]|3 31 3| 3] 3] 3| 3| 3] 1| 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3| 3
10/ 3/ 3|33 3] 2| 3] 3] 3| 1| 3] 1| 3| 3] 3| 3] 3] 2| 3] 3| 3|1
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Apéndice 6 Ficha de corrector de estilo

CONSTANCIA DE CORRECCION DE ESTILO

Jefatura del Programa de Complementacion Académica Magisterial

Universidad César Vallejo Lima Norte

Dejo constancia de haber realizado la revision y correccion de estilo de la tesis

denominada Autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion

Educativa Luis Enrique Primero, Carabayllo, 2016, presentada por el/la autor(a)

Veronica Lourdes Palomino Aguime para optar la Licenciatura en Educacion.

En el proceso de correccion de |a tesis, se considerd los siguientes criterios:

1. Llaortografia
2. Lacoherencia y cohesion del texto

3. Lanorma internacional APA

Lima, 14 de julio de 2016

7 ; F e
Lic. DANIEL PACHAS VELEZ ©

Docente de Lenguaje y Literatura
DNI: 40473749
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