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RESUMEN

La presente implementacion del SGSST basado en la norma OHSAS 18001:2007 se
realizd en la empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad Minera El Porvenir, la mina
explota mineral polimetalico se desarrolla con métodos mecanizados subterrdneos que
esta asentado en la localidad de “El Porvenir” el cual pertenece al distrito de San

Francisco de Asis de Yarusyacan provincia de Pasco y departamento de Cerro de Pasco.

Esta investigacion se desarrolla en base a la metodologia cuantitativa, ya que el trabajo
de investigacién tiene como problema lo siguiente: ;De qué manera la implementacion
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en OHSAS 18001:2007
reducira los accidentes e incidentes laborales en la empresa SEPROCAL SA.C?; se
plantea como nuestro objetivo para poder determinar su influencia segun su importancia
de implementar el Sistema de Gestion mencionado cuya hipotesis es: La implementacion
de un SG de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001:2007) minimizan los
accidentes e incidentes en las tareas de la Empresa SEPROCAL S.A.C.

Se tiene un tipo de investigacion aplicada, el nivel es explicativa, que se comprende en
un disefio pre experimental con una poblacién de 120 personas que trabajan en la empresa,

nuestra muestra para este estudio conforma el total de la poblacion operativa.

Palabras Claves: Mejora continua, peligros, riesgos, sistema de gestion, eficiencia y

eficacia.
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ABSTRACT

The present implementation of the SGSST under the OHSAS 18001: 2007 guidelines was
carried out in the company SEPROCAL S.A.C. of the El Porvenir Mining Unit, the mine
exploits polymetallic ore is developed with underground mechanized methods that is
based in the town of "EIl Porvenir" which belongs to the San Francisco de Asis district of
Yarusyacan province of Pasco and department of Cerro de Pasco.

This research is based on the quantitative methodology, since the research work has the
following problem: How will the implementation of the Occupational Health and Safety
Management System based on OHSAS 18001: 2007 reduce accidents and Occupational
incidents in the company SEPROCAL SA.C ?; it is proposed as our objective to determine
its influence according to its importance to implement the aforementioned Management
System whose hypothesis is: The implementation of a Health and Safety at Work OHSAS
(OHSAS 18001: 2007) minimizes accidents and incidents in tasks of the Company
SEPROCAL SAC

There is a type of applied research, the level is explanatory, which is understood in a pre-
experimental design with a population of 120 people working in the company, our sample

for this study makes up the total operating population.

Keywords: Continuous improvement, hazards, risks, management system, efficiency

and effectiveness.
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|.- REALIDAD PROBLEMATICA

Unos de nuestros objetivos se enfocan en la prevencion de riesgos que actualmente se
fijan las empresas, teniendo como prioridad y meta evitar el acontecimiento de
accidentes en el trabajo que no es mas que el resultado, en muchos casos al de no
cumplir con la legislacion vigente en materia de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Esta legislacion da indicaciones y requisitos para planificar

actividades preventivas como parte del trabajo diario.

A nivel mundial, la seguridad de las personas ha tomado protagonismo de nuestras
investigaciones llevadas a cabo por la OIT (Organismo internacional de trabajo) quien
ha demostrado, que la falta de interés o control por parte de las empresas para
garantizar a los trabajadores espacios laborales seguros y saludables, priorizando la

produccidn antes que el bienestar de ellos.

La OIT elabora indicadores en asunto de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) los
cuales ponen en evidencia el incremento considerable de los accidentes de trabajo por
diferentes causas o factores. Asi mismo la OIT, ha desarrollado estandares de
seguridad, sistemas de gestion, directrices, manuales, entre otros, |os mismos que estan
disponibles con el objetivo de ser implementados de forma voluntaria y asi contribuir

a reducir la ocurrencia de lesiones y dafios a la salud.

De acuerdo con la informacion del portal web de la OIT?Y, El tiempo calculado de
frecuencia con respecto a la muerte de un asalariado que labora en la empresa es de
quince segundos a causa de un accidente y enfermedad, un estimado de 153 personas
en la empresa y por dia se estima fallecen 6.300 trabajadores por las mismas causas

mencionadas asimismo tres millones por afo.

Los costos de cada accidente por dia son demasiados como las malas practicas
econdmicas de seguridad se hace un célculo de cuatro por ciento del PBI global por

afo.

1 http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm,
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Lo anterior pone de manifiesto lo critico que resulta la importancia de este tema para las
todas las personas que trabajan en empresas que carecen de Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud Ocupacional.

En Per( segln, la Ley No 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2011,
modificada por la Ley No 30222 del 2014, ha sido reglamentada por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo mediante los Decretos Supremos No 005-2012-TR y
No 006-2014-TR. y el Ministerio de Energia y Minas de acuerdo al D.S. 024-2016-EM
para los sectores mineros y petroleo tiene por finalidad incentivar una educacion y
concientizacion que les ayude a anticiparse a riesgos de trabajo en las organizaciones.

La Seguridad y Salud en el Trabajo, actualmente estd tomando relevancia en la mayoria
de entidades ya que se han impuesto sanciones al incumplimiento y esto es supervisada
por la SUNAFIL (Supervision Nacional de Fiscalizacion Laboral) a todos los sectores

econémicos.

La SUNAFIL, tiene la responsabilidad fiscalizar el cumplimiento de la normativa socio-
laboral e imponer sanciones legales establecidas al incumplimiento de éstas. Fomentar y
apoyar a la realizacién de las actividades de promocion de las normas socio-laborales para

las inspecciones de orientacidn y asistencia técnica de los gobiernos regionales.

Si las empresas no cumplen con las especificaciones minimas de SST, estas son multadas
de acuerdo a las infracciones encontradas. Debido a ello la importancia de la
implementacién de un SG de Seguridad y Salud en el Trabajo, para evitar la recurrencia

de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Respecto a la informacién estadistica, el comparativo respecto a la evolucion enero —

diciembre de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales correspondiente al
periodo 2016-2017 se rotula en la Tabla N° 01.
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Tabla 1. Adelantamiento del aviso de accidentes de los Trabajos Mortiferos 2016-2017
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Fuente: Anuarios estadisticos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Respecto a la evolucion mensual del total de las notificaciones de accidentes de trabajo

correspondientes a los afios 2016 y 2017 se evidencia en la tabla 2.

Tabla 2. Evaluacion de la notificacion de accidentes de trabajo 2016 — 2017
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1000 - 2
500 -
D_
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2016 2017

Fuente: Anuarios estadisticos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Respecto a las notificaciones de accidentes de Trabajo Mortales segin la actividad
econOmica, el boletin estadistico mensual del Ministerio de Trabajo y sefiala del Empleo,
la figura 01 se observa las notificaciones segun la actividad econémica correspondientes
a diciembre 2017.
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Peru: Notificaciones Segun Actividad Economica, Diciembre 2017
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Figura 1. Perfeccionamiento del aviso de accidentes de los Trabajos Mortiferos 2016-
2017. Con la fuente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Del mismo boletin, la Figura 02 recoge recopilaciones nombradas para cada caso de

accidentes laborales segun la forma de los accidentes, diciembre 2017.

Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del
accidente, Diciembre 2017
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Figura 2. Notificacion de accidentes laborales segtin forma de accidente diciembre
2017. Con la fuente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Segun el sistema informatico reporte de accidentes laborales como incidentes como en
enfermedades correspondientes a las actividades realizadas - SAT, en diciembre del 2017,
1243 notificaciones (tabla No 3), en este se ve una disminucion de un 8.1% esto esta en
relacién al mes de diciembre al anterior afio y también se ve una disminucién de 33.0%
con relacién a noviembre del afio 2017. Del total de notificaciones tenemos que el 96.1%
corresponden a accidentes laborales no mortales, el 2.7% pertenecen a los incidentes
peligrosos, el 1.1% pertenecientes a accidentes de trabajo mortales y, el 0.1% sefialados

a enfermedades ocupacionales.

La actividad econdmica sefialo mayores nimeros de notificaciones fue la industria
manufacturera pues el 17.6% seguida por las que desarrollan actividades inmobiliarias,
empresariales y el alquiler 15.5%, la construccion perteneciente a 13.4%, comercio con

el 11.5% asi mismo en la explotacién de minas y canteras tenemos 7.6%; entre otras”.

Tabla 3. Tipos de Notificaciones, segun la actividad econdmica diciembre del 2017.

TIPO DE NOTIFICACIONES
ACTIVIDAD ECONOMICA
ACCIDENTES  ACCIDENTESDE  INCIDENTES  ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS  OCUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA - 15 - - 15
PESCA : 7 . ) 7
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 93 - - 94
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5 199 14 1 219
SUMINISTRO DE ELECTRIGIDAD, GAS Y AGUA 1 2 5 - 28
CONSTRUCCION : 164 3 5 167
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM. 2 137 4 143
HOTELES Y RESTAURANTES - 49 5 5 49
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y ) 7 ) 7
COMUNICACIONES
INTERMEDIACION FINANCIERA 1 - 5 5 1
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y 102 ) ) 192
DE ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA : 77 5 5 77
ENSENANZA 7 7
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - 88 5 5 88
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES ) ” s 80
Y PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO : : . .

TOTAL 14 1195 33 1 1243

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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De las 1243 notificaciones, el 96.14% fueron por accidente de trabajo, el 1.13%
accidentes mortales, el 0.08% enfermedades ocupacionales y por ultimo el 2.65% de

incidente peligroso. La cual se refleja en la figura 03 adjunta.

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACCIDENTES
DE TRABAJO
96,14%

INCIDENTES
PELIGROSOS
2,65%

ACCIDENTES
MORTALES
1,13%
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
0,08%

. J

Figura 3: Cuadro con Tipos de Notificaciones, diciembre del 2017.Con la fuente del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Con respecto a la implementacion de un SGSST, ademas de la Ley 29783, se tienen la
OHSAS 18001:2007, la 1SO 45001:2018, que ya se esta utilizando, en los paises del

primer mundo, desde marzo del 2018.

La mineria es una de las principales la actividad que contribuye al desarrollo del Perq,
por ello es el rubro con mayor frecuencia de accidentes y con cifras significativas para
los datos obtenidos del MINEM conseguidas del afio dos mil hasta el 6 de mayo del 2018,
el nimero total de accidentes mortales en la mineria peruana corresponden a 984
personas, correspondiendo el 30% especificamente por caida de rocas y siendo el de
mayor porcentaje del total de accidentes.

La presente Tesis tiene como finalidad implementar un SGSST con enfoque a la
Normativa mundial OHSAS 18001:2007 orientado a reducir los riesgos del trabajador,
propios de sus actividades, en la empresa SEPROCAL S.A.C., y también cumplir con la

legislacion vigente (Ley 29783, Ley de SST), ofreciendoles un entorno de trabajo seguro
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y saludable, y de esta forma reducir la probabilidad de ocurrencias de accidentes e
incidentes de trabajo lo cual repercutird en la disminucion en los gastos por parte de la
empresa en cubrir los gastos médicos y la reduccion de ausencia del personal en las
labores, debido a los descansos médicos prolongados en caso de accidentes incapacitantes

y reponer personal al puesto si en un accidente mortal.

Con dicha implementacion se generard también una imagen positiva de la empresa,
elementos fundamentales en una economia competitiva y exigente donde se busca reducir

los gastos y maximizar las utilidades o produccién.

En tal sentido daremos inicio al proyecto de investigacién con el diagnostico de los
accidente e incidente ocurridos en la Empresa SEPROCAL S.A.C., se identificaran todos
los peligros y se evaluara los riesgos para aplicar los controles correspondientes, también

se concientizara a todo el personal para prevenir éstos eventos no deseados.

Las acciones de la propuesta estaran enmarcadas en concordancia con lo establecido por
la legislacién como el Decreto Supremo 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-
EM, Reglamento de SSO en Mineria, asi como lo precisado segun Ley 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo 005- 2012- TR: Reglamento de la
Ley de SST.

La empresa SEPROCAL S.A.C., de acuerdo a la naturaleza de sus actividades, los
accidentes e incidentes que se suscitan ocasionan pérdidas tanto de tiempo y dinero, asi
como lo que toma el tiempo de las investigaciones, pues cuando se tiene que cubrir los
gastos para la recuperacién del personal o reparar equipos, esto independientemente de la
ausencia de personal y la pérdida de HH y HM (horas hombre y horas Maquina).
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MAQUIMARIA
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Figura 4. Diagrama 1 de ISHIKAWA de riesgos laborales SEPROCAL, con una elaboracion propia.
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A partir de la identificacion de la problematica en la empresa SEPROCAL S.A.C. se elaboro
una tabla N2 04 en el que se muestran los cddigos asignados a las diferentes causas que dan

lugar a los diferentes accidentes e incidentes que se han detallado en el esquema de Ishikawa.

Tabla 4. Cadigo las causas

C1 Falta de capacitacién y entendimiento
C2 Falta de cultura de prevencidn de riesgos laborales
C3 Existe oposicidn al cambio
Cc4 No existe una gestion para el control de riesgos laborales
C5 Falta de liderazgo de parte de la alta direccién
Cé6 Falta de evaluacién relacionado con la seguridad y salud en el trabajo
No contar con un listado de peligros y riesgos relacionados a las operaciones de
Cc7 la empresa
Cc8 Liquidos inflamables peligrosos
Cc9 Materiales de mala calidad

ci0 Areas de trabajo inadecuadas

Exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
C11 psicosociales.

C12 Exposicion a polvos y fluentes

C13 Falta de ventilacién

Cl4 Ausencia de equipos de proteccion personal
C15 Carencia de equipos de seguridad

Ci6 Falta de proteccién en la maquinas mecdanicas
Fuente: Elaboracién propia

La tabla anterior servird de base para elaborar la matriz de correlacién de causas que se
muestra en la tabla No 05 que permitira determinar la frecuencia por cada causa encontrada.

Para la matriz se utiliz6 3 valores en una escala del “0” al “3” (ver tabla No 04) que detalla
la correlacion de las causas respecto a la problematica identificada.

El valor “0” hace referencia a que la correlacion en nula y el valor 3 refiere una alta
correlacion entre las causas. A partir de los datos obtenidos se obtiene la valoracion de cada

causa y con ello el porcentaje que representa.
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Tabla 5. Matriz de correlacién

Causas Cl |[C2 |C3 C5 |C6 C7 |C8 |C9 C10 |C11 |C12 |C13|C14 (C15(Cl1l6 |C17 |C18 ([Puntaje|? Ponderado |26A
Cl [Falta de capacitacidn y entendimiento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 51 36 36
Falta de cultura de prevencidn de
C2 [riesgos laborales 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 49 35 71
C3 |[Existe opocisidn al cambio 1 8] o o o o o o o o 1 o 1 1 o o o 4 3 74
No existe una gestidn para el control
C4 |(de riesgos laborales 1 8] 8] 8] 1 8] 1 8] 1 1 8] 8] 8] 1 8] 8] 8] [=] a4 79
Falta de liderazgo de parte de la alta
C5 [direccidn 3 o 1 1 o o o o o o o o o o o o o = 4 82
Falta de evaluacion relacionado con la
C6 |[seguridad y salud en el trabajo 8] 1 8] 8] 1 1 1 (8] 8] (8] 8] 8] 8] 8] 8] 1 (8] 5 a4 86
Mo contar con un listado de peligros y
riesgos relacionados a las operaciones
C7 |[de la empresa o o o o o o o o 1 o o o o o o o o 1 1 86
C8 [Liquidos inflamables peligrosos o] o] o] o] o] o o o] o] o] 1 o o] o o o o] 1 1 87
C9 Materiales de mala calidad o o] o] o o o] o 2 o] o] o o o o o] o] o] 2 1 89
C10|Areas de trabajo inadecuadas 1 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 1 1 829
Expisicidn a los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y
C11 [psicosociales. 1 1 o 1 o o o 1 o o o o o o o o o 4 3 92
C12 [Exposicidn a polvos y fluentes 1 o] 1 o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o o] 2 1 94
Cl3|Falta de ventilacidn o o o 1 o o o o o 1 o o o o o o o 2 1 95
Ausencia de equipos de proteccidn
Cl4|[personal 8] 8] 8] 8] 1 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 1 1 96
Cl5|Carencia de equipos de seguridad 8] (8] 8] 8] (8] 1 8] (8] (8] 8] (8] 8] 8] 8] (8] 8] (8] 1 1 96
Falta de proteccidn en la maquinas
Cl6|mecanicas 1 8] 1 8] 1 1 8] 8] 8] 1 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] =3 4 100
| 140 EETTES
T
APORTACION PONDERADO
CORRELACION NULA 0
CORRELACION DEBIL 1
CORRELACION MODERADA 2
CORRELACION FUERTE 3
CORRELACION PERFECTA

Fuente: Elaboracién Propia
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Con los respectivos datos obtenidos de la Tabla N° 05, se construira el diagrama de Pareto

para llevar acabo el andlisis de 80: 20 e identificar aquellas causas que originan el mayor

porcentaje de problemas.

Tabla

m

6. Tabla de Frecuencia

TIPO MEM

1 Falta de cultura de prevencidn de riesgos laborales 51 36,4% 36,4% 80%
2 Falta de capacitacidn y entendimiento 49 35,0% 71,4% 80%
3 No existe una gestion para el control de riesgos laborales 6 4,3% 75,7% 80%
4 Falta de evaluacidn relacionado con la seguridad y salud en el s 0%
trabajo 3,6% 79,3%
5 Falta de liderazgo de parte de la alta direccidn 5 3,6% 82,9% 80%
6 Falta de proteccidn en la maquias mecanicas 5 3,6% 86,4% 80%
7 Existe opocisidn al cambio 4 2,9% 89,3% 80%
& Expisicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, a 80%
disergondmicos y psicosociales. 2,9% 92,1%
9 Exposicidon a polvos y fluentes 2 1,4% 93,6% 80%
10 Falta de ventilacion 2 1,4% 95,0% 80%
11 Materiales de mala calidad 2 1,4% 96,4% 80%
12 Carencia de equipos de seguridad 1 0,7% 97,1% 80%
13 Ausenncia de equipos de proteccion personal 1 0,7% 97,9% 80%
12 No contar con un listado de peligros y riesgos relacionados a ] 50%
las operaciones de la empresa 0,7% 98,6%
15 Areas de trabajo inadecuadas 1 0,7% 99,3% 80%
16 Liquidos infamables peligrosos 1 0,7% 100,0% 80%
TOTAL 140 100%
Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 5. Diagrama 02 Pareto de las Causas Principales, con una elaboracion propia.
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Se considera importante realizar la Investigacion la misma que permitird a la empresa
SEPROCAL S.A.C. reducir los accidentes e incidentes y ademas aumentar la productividad

en la empresa.

1.2. Trabajos previos

1.2.1 Variable Independiente

YUPANQUI, Torres, Elton y HUAMAN Alva, Richard (2015). Proponen un planeamiento
de acuerdo al tema de investigacion en la empresa minera PHUYU YURAQ II- EIRL, para
poder optimizar adecuadamente los sefialamientos de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Cajamarca 2015. Tesis (Ingeniero Industrial). Lima Perd.  Universidad
Privada del Norte. (162.pp).

La problematica muestra condiciones de seguridad en las canteras del pais, estas presentan
deficiencia, origindndose del tal manera que los sefialamientos de accidentes e incapacidad
y fatalidad, esto lleva naturalmente a dafios a la propiedad asi mismo a los equipos; no se
encuentra un plan de seguridad y salud que se hallan publicado actualmente ,que
especifiquen u orienten a canteras, como ejemplo tenemos la minera italo que tiene
deficiencias en su planeamiento para nuestra investigacion con respecto al estudio como
también el minimizar las pérdidas por afecciones o dolencias, asi mismo perjuicio al
dominio, asi como otras consecuencias que puedan poner riesgo a los colaboradores de la
empresa, como a la eficiencia de la misma. Para ello se establecid el objetivo de tener que
implementar una propuesta de plan de SST en la empresa P’huyu Yuraq IT E.ILR.L., con el
fin de optimizar los indicadores de accidentabilidad y enfermedades ocupacionales, para ello
se realiza un diagndstico de conocimiento de SST a cada trabajador en cumplimiento de los
lineamientos de SST respectivos, y otros. En conclusion, la empresa minera deberia tener
que implementar un plan propuesto, con el fin de parar el incremento de los accidentes en
un 24.39 % para el 2015.

El aporte de este trabajo es implementar adecuadamente y de manera obligatoria un SGSST
para asi cumplir la norma y optimizar los indicadores de accidentabilidad y enfermedades

ocupacionales registradas.

ANCAJIMA, Chavez, Bruno y CABREJOS Niquen, Carlos (2015). Su propuesta es de

implementar un SGSSO en base a las normas de OSHAS 18001 en la empresa Latercer
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S.A.C. Lambayeque 2015. Tesis (Ingeniero Industrial). Lima Perd. Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo. (133.pp).

En este trabajo se analizaron aspectos de seguridad industrial en la empresa "LATERCER
S.A.C.", estas cuentan con antecedentes que autentican los registros por accidentes laborales
y enfermedades ocupacionales en consecuencia buscan una solucion de la problemética
laboral. Se tiene como propdsito el proponer la incorporacion de un SGSSO para el
reconocimiento sistematico de peligros y se valore sus riesgos como también se pueda
implementar los controles para que se observen y asi tener una politica como sus propdsitos
de SSO. Segun el método a utilizar se determind la propuesta del proyecto de
implementacién de un sistema factible; por consecuente se genera un mejor ambiente

laboral, a su vez conseguira certificacion.

Entre los resultados obtenidos se determina que se realiz6 una evaluacion econémica
respecto a la realidad actual de LATERCER S.A.C. - Chiclayo; el cual se llego a la
conclusion que por cada sol invertido en la implementacion de la propuesta este generara
S/1.10 soles de beneficio con lo que es un proyecto factible. EIl aporte de esta tesis en
importante me ensefia que al obtener la certificacion la empresa pasa a otro nivel de prestigio

mejorando su imagen ante el gran mercado competitivo.

GUILLEN, Cruces, Mariela (2017). Para su objetivo de estudio el cual es un SGSST para
una empresa con rubros plasticos a base de fibra de vidrio segun Ley N° 29783 y D.S. 005-
2012-TR. Arequipa 2017. Tesis (Ingeniero Industrial). Lima Per(.  Universidad catdlica
San Pablo, (240.pp).

Esta nos incentiva a que la solucion seria la nueva metodologia para su implementacion del
SGSST. La misma permitird poder gestionar los riesgos de operaciones para asi poder tener
un ambiente laboral seguro, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales

cumpliendo asi la normativa legal actual.

Se identifico primeramente los casos para asi determinar la apropiada implementacion segun
una lista de verificacion que establece una resolucién ministerial 050-2013-TR en asuntos
de SST con respecto al sector industrial, notdndose una deficiencia en su sistema y no

estando acorde a una normativa OHSAS 18001. Por medio de este trabajo se establecen los
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procedimientos y registros en la etapa de la adecuacion del SGSST. Para el disefio de la
evaluacion, se consider6 auditorias, interna y externa, realizada por un auditor
respectivamente autorizado por el (MINTRA). El aporte de este trabajo es que al
implementar un SGSST tengo como consecuencia la reduccion de los accidentes y aumente

la rentabilidad en las empresas.

ARCE, Prieto, Carmen y COLLAO Morales, Jhans (2017). La incorporacién de un SGSST
segun la ley 29783 para la empresa CHIMU PAN S.A.C. Trujillo 2017. Tesis (Ingeniero
Industrial). Lima Peru. Universidad Nacional de Trujillo. (286.pp).

CHIMU PAN S.A.C. Es una empresa que no tiene implementada un procedimiento
adecuado de gestion en seguridad y salud, para garantizar la seguridad de sus trabajadores,
por lo que se debe adecuarse a un sistema de gestion segun la ley N° 29783, como concepto
tiene el reducir los riesgos y evitar pérdidas econdémicas o ya sea por accidentes y sanciones
impuestas por la SUNAFIL. Primero se hizo un analisis y diagndstico de la situacion de la
empresa correspondiente en lo de SSO, identificando un resultado deficiente, dando
cumplimiento de la ley N°29783 en un 1,25% del total de lineamientos estipulados en ley.
Posteriormente evaluamos los indiscutibles riesgos que se exponen naturalmente los
trabajadores segun su rubro, a partir de lo cual se aportd con medidas preventivas y
correctivas que estan contempladas dentro del sistema de gestion basada segun la ley N°
29783. Se obtuvieron como resultado de dicha evaluacion de riesgos identificando 19 riesgos
significativos, el cual representa el 70,37% del total de riesgos identificados, por tanto,
después de la implementacién del plan este porcentaje anteriormente medido tuvo una
reduccion de un 22%. EIl desarrollo del SGSST permite minusvalorar los riesgos vistos
anteriormente en cada aspecto del proceso productivo del plan. Esto permitira cultivar una
cultura preventiva, puesto que los colaboradores y directivos seran compenetrados en el

desarrollo de la gestion.

El fin de esta tesis es hacer un diagnostico que identifique los peligros potenciales
significativos y criticos con el fin de reducir los accidentes. Al implementar el SGSS se

redujo en un 60% los accidentes e incidente de la empresa CHIMU PAN S.A.C. dando mayor
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tranquilidad a los colaboradores ya que sienten que la empresa se preocupa en su integridad
y salud.

VIERA, Leandro, Shenna (2014). Disefio de un SGSSO para PANASA S.A. de acuerdo a la
norma OHSAS 18001. Huacho 2014. Tesis (Ingeniero Industrial). Lima Peru. Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion. (123.pp).

El estudio parte de la problematica de la empresa, que no cuentan con un SGSSO en las
actividades de fabricacién de papel, teniendo presente los riesgos y peligros que no estan
controlados, ante ellos la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional bajo el enfoque de la norma OHSAS 18001 creemos que contribuird en la
reduccion de los peligros y riesgos en la fabricacién del papel de la empresa PANASA S.A.
y en mejora de la productividad como la calidad de trabajo, competitividad empresarial y
cumplimiento de las leyes en materia de seguridad y salud ocupacional. Se realizo el
diagndstico de linea base, la aplicacion de la metodologia IPERC, aplico el principio de
Pareto para la identificacion del riesgo significativo y se aplicé un cuestionario bajo la escala

de Likert segun las variables de estudio.

La propuesta del Procedimiento de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional fue aceptada
por los trabajadores de la organizacion con un IPC (indice de Percepcion del Cliente) del
76.95 %, se concluye y afirma del analisis de los datos con un indice de determinacion del
37.34 % que el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional acorde a
la norma OHSAS 18001 influira en la reduccion de los peligros y riesgos del personal de
operaciones de la fabrica de papel de la empresa PANASA S.A. El aporte de mi analisis con
los lineamientos del patron OHSAS 18001 se vuelve mas exigente en cuanto a los controles
y mas exhaustivo en el estudio y desarrollo de linea base, al culminar mi tesis pudimos ver
que la confianza de los trabajadores hacia la empresa aumento en un 50% y los peligros se
redujeron en un 68%, ademas que la imagen de nuestra empresa paso a otro nivel al obtener

la certificacion.
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1.2.2 Variable Dependiente.
ROA, Quintero, Diana (2017). Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
diagnostico y analisis requeridos para el sector construccion 2017. Tesis (Ingeniero

Industrial). Colombia. Universidad Nacional de Colombia. (216.pp).

Este trabajo tiene como objetivo general, establecer los grados de cumplimiento para la
incorporacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
respecto a las empresas del sector de construccion del Manizales en Colombia. Se desarrolla
la metodologia y disefio adecuado para la implementacion del instrumento en base a la
normatividad actual de Colombia corroborando las fases del ciclo PHVA para llevar a cabo
la exploracion del portento de interés y dar un cumplimiento para su objetivo y discutir y
analizar los resultados para establecer el grado de cumplimiento en la implementacion
correspondiente a este trabajo en su componente de Seguridad Industrial del sector
propuesto. En los resultados muestran una existencia de correlaciones positivas y
estadisticamente significativas, entre variables de la fase de planeamiento con otras variables
de acuerdo a las fases hacer, verificar y actuar. Por lo tanto, se concluye que deben de
articular mejor y adecuadamente las fases del ciclo PHVA para implementar
satisfactoriamente los (SG-SST).

Al culminar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo los ciclos PHVA esté en pleno inicio de su ciclo, pero todos los trabajadores del
rubro de construccion se sienten contentos porque se nota que al implementar este sistema
de gestion no so6lo se reducen los riesgos, sino que también hay mas confianza para
desarrollar las actividades de éste rubro. Comprobando también que cuando se controlan los

riesgos de manera adecuada se reducen en un 50% iniciando asi el ciclo PHVA.

CASANOVA, Avila, Gilda (2017). Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
para el cuerpo de bomberos de Limache 2017. Tesis (Ingeniero Industrial). Vifia del mar.

Universidad Técnica Federico Santa Maria - José Miguel Carrera. (175.pp).

El Institucion de Bomberos de Limache es una corporacion sin fines de beneficio, con la
intencion de atender los sucesos que se produzca en la Comuna de Limache por esa misma
razon viven expuestos a multiples riesgos y peligros con valoracion alto por lo que pierdan

la vida en cada emergencia.
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Por la presente tesis se propone la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional para la Corporacion de Bomberos de Limache, basandose en el relato
del Patron OHSAS 18001:2007 con el objetivo de ser simultaneo con los demas patrones y
acelerar la interiorizacion de los Sistemas de Gestion. Para efectuar el Sistema de Gestion
de SSO, se ejecutaron tareas como, identificar labores criticos y equivocaciones del personal,
indaga informes reglamentarios, sin embargo en Chile la legislacion bomberil es defectuoso,
obligando a utilizar informes de Normas internacionales como la National Fire Protection
Association, donde establecen objetivos y metas, para asi determinar las tareas de cada una

de las Jurisdicciones y crear los ordenamientos estructurales.

El beneficio de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es que
se estandarizaron los procedimientos ahora cada emergencia tiene un protocolo de atencion
se cuenta con los epp’s especificos y todo el cuerpo de bomberos se encuentran mejor
preparados y que se enriquecieron sus conocimientos para y como enfrentar cada tipo de
emergencia mejorando sus condiciones en un 50% ya que ser voluntario es carecer de

recursos para una condicién segura del 100%.

PATINO de Gyves, Mariana (2014). La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y su
impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productora de
fertilizantes en Cajeme 2014. Tesis (Ingeniero Industrial). Sonora México: colegio de la

Frontera del Norte, Tijuana. (93. pp).

Las empresas de fertilizantes hoy en dia representan una gran cantidad de accidentes,
enfermedades, y muertes que son ocasionadas por una inadecuada o ninguna gestién de la
seguridad y salud ocupacional, se selecciond una empresa y sus respectivas plantas de

produccién con la finalidad de analizar su gestion y de seguridad de los trabajadores.

Se visito la planta de liquido y sélidos pudiendo comprobar que no existe una SGSSO ya
que la gestion viene de la parte externa de la empresa como con los proveedores de materiales
quimicos (capacitacion en uso y manejo de sustancias quimicas) y parte gubernamental ya
que exigen que se cumplan la que estipula la ley. Al entrevistar al gerente general de la
empresa indica que no se cuenta con recursos econémicos para la implementacion de un
SGSSO adecuado.
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Al terminar con el estudio del clima laboral de seguridad termino convencida que las
empresas de éste tipo son reacios al cambio y cerrados en que una gestion de seguridad méas
gue un gasto es una inversion que puede evitar multiples sanciones y gastos por accidentes,
se hizo una serie de recomendaciones una de ellas y la mas importante es la implementacion

de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

BUSTAMANTE, Granda, Fernando (2013). SGS que se basa en las normas OHSAS 18001
en la empresa Constructora Eléctrica IELCO 2013. Tesis (Ingeniero Industrial). Guayaquil.

Ecuador. Universidad Politécnica Salesiana. (200.pp).

El problema principal de la empresa IELCO es no tener una gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional identificado en sus instalaciones administrativas y en campo de desarrollo de
la actividad principal. En las instalaciones administrativas se pudo comprobar que estan
expuestos a muchos factores de riesgos fisicos, ergondmico, psicosocial, quimico, etc.; en el
campo se enfrentan de igual manera a situaciones diferentes ya que tienen que lidiar con la
misma naturaleza por ejemplo condiciones climaticas, rios escabrosos, vegetacion espesa,
insectos y animales venenosos, trabajos de alto riesgo, etc. pero si cumplen las normas
técnicas del sector. En tal sentido se propone la implementacion de la norma OHSAS
18001para mejorar su desempefio de SGSSO, de ésta manera sus trabajadores tendrian
mejores condiciones de ambiente de trabajo tanto en la parte administrativa y operacional.
Por otro lado, la imagen institucional mejoraria y podria competir de manera mas eficiente

en las licitaciones estatales como privadas.

Se hizo un andlisis minucioso para proponer a la empresa la implementacién para lo cual se
propone acciones que contribuiran a la mejora de su desempefio y deben comprometerse a
cumplir estrictamente los procedimientos de la norma y la implementacion no sera muy
costosa ($5375) ya que es una empresa PYME vy el estado tiene un programa para este tipo

de empresa el cual apoya con un tanto por ciento.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. OHSAS 18001:2007
Las normas OHSAS 18001:2007 nos determina ciertas obligaciones necesarios para la

adecuacion un sistema de gestion adecuado en SST para poder inspeccionar sus riesgos y
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una mejora en su organizacion optimizando por consecuente el desempefio del (SST). el
objetivo que tiene es promover las buenas practicas, de acuerdo a las necesidades
socioeconémicas estudiadas de la respectiva empresa. (“MARTINEZ, German. Universidad,
2016. P26).

El enfoque de la metodologia: Planificar - Hacer - Controlar - Actuar, de una fase de mejora

continua.

Mejoramiento
continuo

Politica SSO /

Planificacion

Analisis critico
de la gerencia

Implementacion
y operacion

Revision
y accion correctiva

Figura 6. Modelo de gestion SSO (OHSAS 18001 Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, p.15).

1.3.2 Seguridad y Salud en el Trabajo
Este concepto se entiende en la evaluacion y el control de riegos de trabajos anticipando a
posibles peligros para los trabajadores y estudiando cada impacto que tiene a ambiente o

comunidades localizadas en la empresa estudiada (OIT, 2011, p.2).

1.3.3 Seguridad industrial

Para Hernandez, Malfavdn y Fernandez, (2010), Tiene como fin el poder localizar por medio
de estudios, evaluaciones el prevenir y a su vez controlar los riesgos que se den en un lugar
de trabajo (p.23).
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1.3.4. Salud ocupacional

Segun (Marin y Pico, 2004). La salud ocupacional se conforma por una serie de actividades
especificas que se adecua mediante varias disciplinas con el fin de diagnosticar y evaluar
analizando el mejoramiento del bienestar de los trabajadores en prevision de enfermedades

y accidentes. (p.17).

1.3.5. Higiene industrial
De acuerdo con (Hernandez y Marti, 2005). La higiene industrial comprende una serie de
disciplinas para la prevencion de las enfermedades profesionales que se den por medio de

patdgenos, diversos agentes que sean propios del lugar y condiciones de trabajo, (p.22).

1.3.6. Salud

(Marin y Pico, 2004). Sefialan que La salud es concepto de importancia ya que conlleva a
implicaciones socioculturales y el buen desempefio de los trabajadores de la organizacion,
su eficiencia y correlacion con cada miembro de esta ese es el propdsito de una empresa

cuidar la salud del trabajador, (p.12).

1.3.7. Auditoria interna
De acuerdo con la (OHSAS, 2007), La misma empresa gestiona un proceso de revision para
confirmar la adecuacion de las diferentes normas y asi tener un mejor panorama para

determinar un fallo en los procesos de administracion de la empresa (p.60).

1.3.8. Politica de SST
Segun el documento de (Tecsup, 2015) viene a ser: Un documento firmado donde la alta
gerencia de la empresa se compromete velar por el bienestar de cada trabajador de su

empresa ésta debe estar publicada para el conocimiento de las partes interesadas (p.45).

Indice de frecuencia de accidentes
Para Hernandez, Malfavon y Fernandez (2010). Este nos indica una frecuencia en los
accidentes de una empresa por la desocupacion de sus labores de cada hora hombre trabajada

que se calcula en un periodo de tiempo de acuerdo a su interés de estudio (p.96).

IF= N° de accidentes registrados x 1000000

N° de horas hombre trabajadas
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1.3.9. indice de gravedad de accidentes
Segun (Hernandez, Malfavon y Fernandez, 2010). Este nos indica los nimeros de dias de
accidentes obtenidos en relacion a horas hombres que se trabajaron por cada millén en un

tiempo analizado para su estudio (p.96).

5= N° de dias perdidos y cargados x1°000 000

N° de horas hombre trabajadas

1.3.10. Incidente
Para (Arellano y Rodriguez, 2010). Son sucesos desafortunados con respecto a un trabajo,
pero sin casos de reporte de personas afectadas fisicamente o mejor dicho que requieran de

atencion médica (p.34).

1.3.11. Accidente de trabajo

Son sucesos que no tienen modo de saber a manera de azar que pasa en el trabajo en
afectacion de una armonia laboral, una situacion que lleve a la muerte al trabajador, en
funcion de su deber, pero sin la toma de precauciones necesarias para evitarlas segin su

gravedad pueden identificarse como:

1.3.11.1 Accidente leve
Lesion que por diagndstico y recomendacion del médico a cargo queda a razon inadecuado

unos dias para poder recuperarse y volver a sus laborales en sus respectivas areas de

desempefio laboral.

1.3.11.2 Accidente incapacitante
En estos casos la lesion es de mayor gravedad para la persona en este caso trabajador que

tiene por 6rdenes médicas tener un mayor plazo de descanso y estar bajo los tratamientos
respectivos recomendados y estadisticamente se empieza a cuantificar al siguiente dia de

ocurrido el evento, estos pueden ser:

a) Parcial temporal: En este caso la lesién o accidente no es permanente solo debe seguir
las indicaciones del doctor para poder recuperarse y seguir con su labor eficientemente.

b) Total temporal: Es cuando el paciente o herido no puede desempefiarse adecuadamente
ya que se le es imposible por la gravedad de su condicion tiene que tomar un tratamiento

médico hasta su total recuperacion.
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c) Parcial permanente: Se da al presentar el paciente o accidentado una pérdida de un
organo o extremidad que interrumpan la capacidad de seguir su desempefio laboral.

d) Total permanente: Se da cuando el accidente es grave, pérdida total de sus érganos y
extremidades que lo incapaciten para seguir desempefiando su actividad en la empresa

totalmente.

1.3.12. Accidente mortal

El resultado del accidente es la muerte del trabajador, como se sabe debemos de considerar
los estadisticos al dia siguiente del ocurrido suceso.

1.3.13. Peligro

Este concepto se define como un evento que tiene la capacidad para causar o provocar
perjuicio no solo a las personas sino a los equipos de trabajo, al proceso que se maneja y su

medio.

1.3.14. Riesgo
Segun la definicion de Peligro, el Analisis del Riesgo y la Evaluaciéon de Riesgo de la
(OHSAS 18001:2007), se refiere a la probabilidad para que un peligro pueda actuar en

ciertas condiciones generando dafio y afectando a los trabajadores, etc.

1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema General

¢De qué manera la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en OHSAS 18001:2007 reducira los accidentes e incidentes laborales en la
organizacion SEPROCAL S.A.C., Pasco, 2018?

1.4.2. Problemas Especificos

¢De qué manera la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la norma OHSAS 18001:2007 reducira la tasa de accidente de la organizacion
SEPROCAL S.A.C., Pasco, 2018?

¢De qué manera la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la norma OHSAS 18001:2007 reduciré la tasa de incidentes en la organizacion

SEPROCAL S.A.C. Pasco, 2018?
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1.5 Justificacién del estudio

El cuidado de la integridad de los trabajadores debe ser unos de los principales ejes en el
tratamiento de los peligros de alto riesgo, como es la actividad minera subterranea, debido a
los graves accidente que pueden ocurrir en la realizacion de las actividades debido a las
peligrosas infraestructuras, el medio donde se desarrollan las actividades y aun los actos sub

estandares que los trabajadores cometen.

Las organizaciones tienen la obligacién de crear espacios para una nueva perspectiva y
educacion en la prevencion de riesgos probables, una mejor toma de decisiones y
responsabilidades de los contribuyentes en argumentos de Gestion de Seguridad. En esa
medida la La Seguridad y Salud de los trabajadores, deben ser méas que los procedimientos

respectivos, debe ser una cultura.

1.5.1. Justificacion econdémica

ORLANDO, Boada, En un accidente de trabajo sufren siempre dos partes: el trabajador
(pues afecta la capacidad de la misma y su posibilidad de desarrollo personal) y la empresa
(en términos de costos econdmicos para el empleador). Disponible en:
http://orlandoboada.comunidadcoomeva.com/blog/index.php?/authors/2-ASIG-ASESORIAS-EN-
SISTEMAS-DE-GESTION-DE-CALIDAD,-SALUD- OCUPACIONAL-Y-SEGURIDAD-
FISICA.

Estos costos tanto a nivel econémico y a nivel humano se reflejan de cierta actividad
realizada por la empresa como la productividad que se incrementaran en la medida en que
aumenten los accidentes y, ademas, es sabido que los costos econdmicos que representen
todo accidente y/o enfermedad que se suscite en el desarrollo de las actividades laborales
deben ser absorbidos por la empresa. La magnitud de estos costos que pueden ser agrupados
como costos directos e indirectos, no pueden ser facilmente dimensionados pues abarcan una
variedad de estos como son los gastos médicos, los gastos en reparacion a la propiedad,
gastos en capacitar al nuevo trabajador, multas por parte de la entidad que fiscaliza, entre
otros lo cual genera un gasto innecesario o que pudo ser evitado. Por ello es de suma
importancia la incorporacion del SGSST, para poder disminuir los futuros accidentes
laborales y evitar gastos a la empresa que inciden en las estructuras de costos de la

organizacion.
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1.5.2. Justificacion Social

Juan Guillermo Saldarriaga Rios, Docente e investigador, Universidad de San Buenaventura
de Medellin, Medellin, Colombia. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
posibilitara a la empresa aumentar las relaciones con los diferentes grupos de interés del

entorno incrementando la aceptacion y reconocimiento de esta.

1.5.3. Justificacion Técnica

Ortega Segura, Luis Justo, tesis de maestria Sistema de Gestion de Seguridad Prevencion de
Accidentes e indicadores de seguridad y mejora continua. La investigacion posibilitara
desarrollar una propuesta para mejorar el manejo de la Seguridad y Salud de los Trabajadores
SEPROCAL S.A.C pues de la informacion respecto a los accidentes e incidentes laborales
se propondré el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en OHSAS
18001:2007 que ayuden a corregirlas.

1.5.4. Justificacion Préactica
Segln Bernal (2010). En los resultados de este trabajo de tesis deberan ser puestos a
conocimiento de las autoridades correspondientes universitarias que esta en su decision el

aportar un desarrollo correspondiente del estudiante.

1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipdtesis general

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en OHSAS
18001:2007 comprime los accidentes e incidentes laborales en la Organizacion SEPROCAL
S.A.C., Pasco 2018.

1.6.2. Hipdtesis Especificas

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en OHSAS
18001:2007 comprime la tasa de accidentes en la organizacion SEPROCAL S.A.C. Pasco,
2018?
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La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado OHSAS
18001:2007 comprimira la tasa de incidente en la Organizacion SEPROCAL S.A.C., Pasco,
2018?

1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General

Determinar como la Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en OHSAS 18001:2007 comprimira los indices de accidentes e incidentes laborales
en la Organizacién SEPROCAL S.A.C., Pasco 2018

1.7.2. Objetivos Especificos

Determinar como la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en OHSAS 18001:2007 comprime la tasa de accidentes en la Organizacion
SEPROCAL S.A.C. Pasco 2018.

Determinar como la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en OHSAS 18001:2007 comprime la tasa de incidentes en la Organizacion
SEPROCAL S.A.C., Pasco 2018.
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Il.- METODO
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2.1. Tipo de Investigacion

2.1.1. Disefio de Investigacion
Hernandez (2010) Como metodologia de esta investigacion se basa en responder
estratégicamente los cuestionamientos de la misma, logrando asi los objetivos que se

propuso analizando la severidad de nuestras hipotesis en esta investigacion (p.120).

La investigacion por su disefio corresponde un cuasi-experimental, ya que la poblacion sera
igual a la muestra elegida por conveniencia para la medicion del antes y después; esto es la
data a evaluar no serd sometida a muestreo alguno realizandose la comparacion del pre-test

con el post-test cuando se realice la aplicacion de mejora.

En nuestra investigacion se analizara los efectos del SGSSO esta es nuestra variable
independiente, entonces asi poder observar e identificando sus causas de las variaciones con
respecto a los accidentes e incidentes presentes estas son nuestras variables dependientes,
esta se comprobaré de acuerdo a los analisis respectivos que se hacen del pre y post de la

implementacion del sistema.

2.1.2. Finalidad de la Investigacion
Segn ORTIZ y BERNAL (2009), en su libro Importancia de la Incorporacion Temprana a
la Investigacion Cientifica, una investigacién es adaptable segln ciertas caracteristicas

asiendo requerimiento de su saber.

Marin (2008), sefiala que en la investigacion aplicada sélo debe interesarnos los resultados

al utilizar los conocimientos adquiridos.

Sobre la base de lo anterior entendemos que por la finalidad que persigue, la investigacion
propuesta es una investigacion aplicada, nos posibilita la resolucion de un evento
problematico que es necesario ser intervenida y desarrollada, utilizando las teorias existentes

(conocimiento basico) para conseguir nuestro objetivo.

Lo anterior significa que se hard uso de los conocimientos de Ingenieria Industrial para

emplear, efectuar y adecuar un Procedimiento de Seguridad en la empresa SEPROCAL
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S.A.C. con el fin de comprimir los accidentes e incidentes de trabajo que se dan como
producto de sus actividades lo que contribuird a la prevencion de los riesgos laborales

dandole solucion a los problemas planteados en la investigacion.

2.1.3. Nivel de la Indagacion

Por su nivel la averiguacion propuesta a desarrollarse es de tipo descriptivo, pues recolecta
informacidn para medirla en las variables de la matriz de operacionalizacién respectiva.
Adicionalmente a lo anterior, es explicativa porque responde a la influencia de una sobre

otra variable y como se manifiestan (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.131).

2.1.4. Enfoque de la indagacion

Este proyecto es de enfoque cuantitativo, porque es un proceso basado en métodos
probatorios de las hipétesis a través de la recopilacién de datos (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2014, p.00).

Los datos estan basados en métodos de analisis estadistico y el uso de indicadores.

2.1.5. Por su alcance temporal
Para Sampieri (2014). Segun los disefios longitudinales los datos que se recolectan en
diferentes periodos de tiempo se hacen para realizar una deduccién con respecto a una

variacion, de sus determinantes y consecuencia.

Frida (2007) sefiala que la recoleccion de datos es importante para realizar la comparacién
de resultados y comprobar la influencia de la variable independiente sobre la dependiente
(p.47).

Con respecto a la investigacion es longitudinal porque de acuerdo con el tiempo
analizaremos los cambios de las variables y su relacion entre 2 mediciones, pre-test y post-

test.

2.2. Variables, definicion conceptual
Hernandez (2010) La variable de estudio tiene la naturaleza de cambiar de acuerdo a sus

condiciones y que se mide como el poder observarse (p.93)
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Respecto a la definicion conceptual de una variable, tal como lo sefiala Kerlinger y Lee,
2002), se tratan de definiciones de diccionarios o de libros especializados.

2.2.1 Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Esta nos da una mejor eficacia y eficiencia en los diversos rubros determinados por la
empresa, pudiendo analizarse y dar un resultado en la disminucion de los accidentes y optar
por un ambiente con mejor estabilidad y garantia estando protegido ante estos eventos y que
proporciona a la empresa una mejor comercializacion y marketing frente a sus competencias

en el mercado y favorece econdmicamente a ésta. (Lugmariana & Chicaiza, 2010, p.15)

2.2.2 Variable Dependiente: Accidentes e Incidentes laborales

Para Ramirez (2008), el término accidente laboral, nos indica que ocurre una interrupcion
normal de ciertas actividades todo ello ocasionado por un evento repentino, se dan
mayormente por eventos sin ningun tipo de prevencion y no valorando las normas, un evento
con coincidencias y particularidades del conocido accidente, pero no tiene en comdn sus

efectos en las partes afectadas
Los incidentes y accidentes son episodios que suceden inesperadamente en el que un
trabajador, tanto en los procesos y su medio o bienes materiales pueden padecer dafios y

lesiones.

2.2.3 Definicién operacional

46



Tabla 7. Matriz operacional

en el curso del trabajo sin que nadie
lesiones
FLORENTINO, 2010)

sufra corporales

deseado que bajo distintas
circunstancias esta pudo haber

resultado en una lesion,

incidentes

NuUmero total de trabajadores

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicador ESCALA
— = >
Sistema de Gestidon de Seguridad y IF= No. accidentes x 17000.000
Salud en el Trabajo es un grupo de N HHT
- - _ Donde:
elementos que tienen por objeto indice de -
establecer una politica, objetivos de A o frecuencia IF: Indice de Frecuencia Razon
. . El Sistema de Gestion de N° Accidentes: (Incap. + Mortal)
seguridad y salud en el trabajo, s sdad salud
. ] . egurida 4 alu - i
A mecanismos y acciones necesarias ) 3 HHT: Horas Hombre Trabajadas
E Sistema de ara alcanzar dichos obieti Ocupacional involucra un Fuente: D.S. N° 024 -2016 — EM
= B o} jetivos. i ) B
frw] Gestion de : meétodo de organizacion para
= } Relacionados con el concepto de R
= Seguridad y o . ) tomar acciones que ayuden a
| responsabilidad social empresarial, : o i
& Salud : : prevenir, mitigar los riesgos y 1S: No. dias perdidos x 1°000.000
) 3 en el orden de crear conciencia sobre R i
= Ocupacional o peligros que puedan ocasionar HHT
== las buenas condiciones laborales a . B _ _ ;
. B algun tipo de dafno en el Indice de Donde: Razdén
los trabajadores, mejorando de este ) ) . o )
i ) bienestar del trabajador severidad 1S: Indice de Severidad
modo la calidad de vida de los ) . ~ )
} . R No. dias perdidos: _Dias perdidos o
mismos, asi como promoviendo la } ] .
L tiempo de incapacidad
competitividad de las empresas.
(OI1IT 2010)
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicador ESCALA
Accidente: es toda lesién organica o | Accidente: Es toda accion
perturbacién funcional inmediata o | repentina que causa dafio al
R R - . . - R 5
posterior o la muerte prducida | trabajador en su area de labor Tasa de TA= Numero de accidentes x 100 azon
w repentinamente en ejercicio o con | la misma que impide el que accidentes Promedio de trabajadores
% Accidentes motivo del trabajo cualquiera sea el | pueda seguir realizando
a e incidentes lugar o tiempo en el que se presente | posteriormente sus
=
H_J laborales (HINOJOSA, 2013) obligaciones.
[ INncidente: es todo suceso acaecido | Incidente: acontecimiento no Tasa de
TI= NuUumero de incidentes x 100 Razén

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3. Unidad de anélisis, poblacion, muestra
2.3.1. Unidad de anélisis

La investigacion estara centrada en los trabajadores que desarrollan actividades en la
empresa SEPROCAL S.A.C., cuyo giro de negocio es el desarrollo del minado (extraccion

de mineral).

2.3.2. Poblacion

Para Arias (2012), Poblacion se define como un grupo ya sea definido o no de sus elementos,
éstas tienen diferencias de los cuales las conclusiones serdan prolongables en una
investigacion que se delimitan de acuerdo a las variables de estudio como los objetivos
planteados. (p. 81).

La poblacién es el conjunto de accidentes y/o incidentes identificados comprendido entre el
mes de enero a junio del 2018 (antes de la adecuacion) y de julio hasta diciembre de 2018
(datos luego de la adecuacién) de la empresa SEPROCAL S.A.C.

2.3.3. Muestra
Para Valderrama, (2015). Es el subconjunto que se determina por una poblacion, en esta se
muestran aspectos de la poblacion al elaborarse en conformidad con la técnica de muestreo

del cual se determina para cada caso.

En la muestra se constituyen los accidentes de acuerdo a los meses procedentes de enero a
julio estos son antes de implementarlas y desde el mes de julio a diciembre luego de
implementarla en la empresa SEPROCAL S.A.C.

2.3.4. Muestreo
Cardona (2002), esta se refiere que cuando se haya tomado una muestra parecido a la
poblacion de estudio, en este caso ya no deberia existir un muestreo, (p.123),

Hernandez, et al (2014), Nos sefiala que segun la relacion de muestreo no probabilistico esta

no depende una probabilidad en cambio segun las escaseces del subgrupo de nuestra

indagacion.
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Sobre la base de lo anterior, un estudio no presentaria un tipo de muestreo (muestreo no

probabilistico) ya que la muestra de tipo censal pues se trabajara con la poblacion al 100%.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (Analisis muestra)
Para (Valderrama, 2015), la investigacion carece de sentido sin las técnicas de

Correspondientes a los datos conjuntamente con los instrumentos que se necesita para
obtener y registrar informacion. Debiendo tenerse cuidado en la seleccion correcta de

nuestros instrumentos que se utilizaran para cada una de nuestras variables de estudio.

En la investigacion haremos uso de la técnica de observacion pues nos posibilitara el lograr
una visiéon general de lo que ocurre en los accidentes como en incidentes, las tareas
operativas de la empresa SEPROCAL S.A.C.

2.4.1. Técnica para la investigacion
Primeramente, tenemos la observacidn que se refiere a que por medio de la vista captar un
hecho o fendbmeno de la naturaleza, ambiente y nuestra sociedad en referencia e importancia

a nuestros objetivos de estudio (Arias, 2012, p. 69).

Con la observacién nos lleva a obtener informacion directa como confiable, para ello se
utiliza diversos mecanismos y equipos para registrar en nuestro caso los patrones de los
trabajadores en la empresa, observando cada &mbito de acuerdo a su rubro o area y poder asi
identificar los peligros para poder evaluar y analizar a los diferentes riesgos que son

expuestos.

Tenemos como ayuda también la entrevista que es mas directa con respecto al trabajador
delimitando un tema conciso para poder obtener una recopilacion de informacion mas

precisa que necesitemos (Arias, 2012, p. 71).

Entonces de acuerdo a los datos recopilados de lo sefialado anteriormente de acuerdo a lo
requerido por nuestros objetivos de investigacion se debe de aplicar un método para conocer
la cantidad de ATS ejecutados para también conocer el total de personal informado para

proceder a medir el indice de incidente y accidentes.
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2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Arias (2012). Esta indica que de acuerdo al instrumento aplicado para la recopilacion de los
datos cual sea la herramienta tecnoldgica utilizada nos sirve para guardar o registrar

informacién (p. 68).

En la variable dependiente tenemos de acuerdo a nuestra investigacion (accidentes e
incidentes en el trabajo) para ello se utilizaron los siguientes instrumentos:

a). Formato Registro de Accidentes e Incidentes

Documento donde se lleva el registro de los accidentes e incidentes ocurridos.

b). Formato Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Donde se lleva el registro de los indices de frecuencia de accidentes, y los indices de
gravedad de accidentes.

c). Formato de registro de capacitacion, inducciones y difusion.

Documento en donde se registra las capacitaciones, asi como la asistencia de los
participantes, las actividades de induccion laboral o la difusion de los programas de
prevencion brindada al personal.

d). Imagenes, estas nos evidencian las actividades de cada trabajador en su respectiva area

de trabajo.

2.4.3. Validez y Confiabilidad

En esta investigacion nuestra validez se establece mediante el juicio de experto que lo
determinan profesionales calificados perteneciente a la materia. Se adjuntan (validacion
inferencial) en el anexo respectivo los instrumentos de medicién, asi como la matriz de

consistencia.

2.5. Métodos de analisis de datos
2.5.1. Andlisis estadistico

El estudio estadistico es de tipo descriptivo pues utilizara herramientas como respectivas
técnicas para la descripcion del comportamiento de nuestras variables a través de tablas,

como los graficos y otros.
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2.5.2. Analisis Inferencial

Por el disefio de la exploracion mediante el andlisis inferencial pretende contrastar las
nuestras variables por medio de una prueba de hipotesis corroborando tanto la hipotesis
general y las especificas; esto usando una herramienta informatica llamada SPSS; para ello,
se utilizara la prueba de normalidad a la muestra, en funcién a los datos que se recolecto; si
es mayor o igual a 30 muestras, se utilizard& Kolmogorov Smirnov, De lo inverso
ShapiroWilk, este se da para definir que los datos son paramétricos o no paramétricos con

respectos a lo que determine las pruebas de T-Student o Wilcoxon.

2.6. Aspectos éticos
De acuerdo al estudio tendremos en consideracion de los aspectos consiguientes de indole

de ética como:

a) Los datos que obtengamos se utilizaran para y Unicamente en este estudio de
investigacion.

b) El respetar de la veracidad con que se hace esta investigacion de acuerdo a los resultados
obtenidos es un compromiso indiscutible.

d) Por cuestiones de seguridad de la empresa los datos se mantendran reservados
manteniendo el anonimato de las personas y el respeto hacia cada uno de nuestros
colaboradores en todo momento.

Se cuenta con la autorizacion de la empresa SEPROCAL S.A.C. para desarrollar la
investigacién en la unidad minera El Porvenir, asi como con el conocimiento y el apoyo en
colaboracidn de cada uno de los trabajadores de esta empresa para contribuir en este trabajo

de investigacion como la certeza de sus resultados hallados.

2.7. Desarrollo de la propuesta
2.7.1. Situacion actual

SEPROCAL S.A.C. es una organizacién especializada (EE) que desarrolla actividades
orientadas a los sectores minero, la mayoria de los proyectos son trabajos subterranos por
eso esta la probalidad de la ocurrencia de un accidente mortal es del 99.9% ya que estan
expuestos a varios factores de riesgos como son: Fisicos, quimicos, electricos,
disergondmicos, locativos, psicosocial. En lo que va este afios ya son tres accidentes

incapacitantes y siete incidentes leves, en el afio 2017 ocurrio un accidente grave con
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mutilaciéon de un dedo izquierdo el cudl origin0 multa por parte del cliente e
indeminizaciones al trabajador afectado y pago por incapacidad permanente. Por ésta razon
el gerente de operaciones se encuentra preocupado ya que un accidente mas traeria como

consecuencia el termino de contrato ya que una de las clausulas del contrato asi lo estipula.

2.7.1.1. Resefia historica
SEPROCAL S.A.C. constituida el 2014 inicia sus actividades con proyectos de construccion

de chimeneas con equipo trepador para mineria subterranea, actividad en la que la empresa
es especialista. Posteriormente ha incorporado diversos servicios complementarios,
atendiendo con ellos a una amplia lista de clientes y dando trabajo a 4000 colaboradores

entre profesionales, técnicos y mano de obra operacional.

Entre sus principales clientes se encuentran la Compafiia minera Atacocha S.A.A., (hoy
Milpo Andina S.A.C), Argentum S.A., Condestable S.A., Sociedad Minera Catalina Huanca
S.AC, Sociedad Minera Corona S.A, entre otras. A continuacién, se presentan algunos

detalles referidos a los registros que posee la empresa.

Tabla 8. Cuadro de registros legales de la empresa.

RAZON SOCIAL SEPROCAL S.A.C.

RUC 20508009977

Direccion Av. Los Jazmines Mz. R, Lote 4, Urb. San

Francisco de Asis, Ate Vitarte

Telefax (51-1) 394-8763
Registro de personas Juridicas PE N° 11624569 de personas juridicas
Registro de empresas | RD N° 689017606 del 27/04/2006

especializadas

Registro nacional de proveedores | N° 30714

Fuente: Elaboracién con los datos originales de la empresa.
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Tabla 9. Proyectos de SEPROCAL S.A.C. donde se menciona a los principales clientes y
los servicios que se presta como E.E. Desde al 4 de agosto del 2009 a la fecha.

PRINCIPALES PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION

RB con equipo trepador

CLIENTE LUGAR | PROYECTO PERIODO
Excavaciones de chimeneas mecanizado, | Abr.04/Ago.09
. . sostenimiento, sub niveles.
Cia. Minera | Pasco
Atacocha S.A.A. Excavacion de chimeneas mecanizada
Ene.09/ Ago.09
Desarrollo horizontal con sostenimiento. Ago.07/ Ago.08
Cia. Minera | Junin Excavacion de chimeneas mecanizada Dic. 12/ Dic.14
Argentum
Excavacion de Chimeneas mecanizada con | Oct.07/ Jun.08
. . i sostenimiento.
Cia. Minera | Lima
Condestable Excavacion de Chimeneas mecanizada y .
convencional. Jun.10/ Dic.14
Cia. Minera
Cinaycocha S.A.C.
Y Junin Excavacion de chimeneas mecanizada Oct.07/ Jun.08
ICM  Pachapaqui
S.A.C. . . i )
Ancash Excavacion de chimeneas mecanizada Oct.08/ Dic.08
Catalina  Huanca | Ayacucho | Desarrollo horizontal con equipo trackless, | Jun.09/ Set.10
S.A.C. sostenimiento
Sociedad  Minera | Lima Construccion del tanel de drenaje Ene.10/ Ago.09
Corona
Pasco Profundizacion y ventilacién, | Abr.10/ Ago.10
sostenimiento.
, ) . Desarrollo horizontal con equipo trackles.
Cia. Minera Milpo | Ica Jul.10/ Jul.12
Excavaciones horizontales y verticales Mav.16/ Mav.19
(pique winche). ay. ay.
Cia. Minera Ares | Ayacucho | Excavaciones verticales con plataforma | Abr.16/ Abr.17
SAC. - UM trepadora.
Pallancata
Panamerican Silver | Pasco Excavaciones de chimeneas, ampliacion de | Oct.13/ Dic.14

Fuente: Elaboracién con los datos originales de la empresa.
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Tabla 10. Equipos con los que cuenta SEPROCAL S.A.C. Donde nos describe los tipos de

equipos, cantidad, afio de fabricacion.

EQUIPOS CON LOS QUE CUENTA SEPROCAL S.A.C.

TIPO CANT. | EQUIPO ANO
Cargador frontal bajo perfil 2 Caterpillar-R1600H, 6yds. 2015
Cargador frontal bajo perfil Atlas Copco —ST1030, 6yds 2013
Cargador frontal bajo perfil 1 Atlas Copco —ST100, 6yds 2014
Cargador frontal bajo perfil 1 EIMCO JARVIS CLARK-EJC 145,

4yds, motor Destroit 2005
Equipo perforador 3 Atlas Copco-BOOMER S 1D perf

1838 2015
Equipo perforador 1 Atlas Copco-ROCKETBOOMER S

1D 281perf 1838 2015
Equipo desquinchador 1 PAUS-CALER 853-58 2015
Empernador y enmallador 3 RESEMIN-BOLTER 88 2015
Plataforma trepadora 12 ALIMAK-PLATAFORA NA.
Carrion de bajo perfil 2 SANVICK-TH 320, 20Tn 2012
DUMPER
Equipo para ventilacion 10 AIRTEC-40000 CFM/50000CFM 2010
Equipo lanzado de 3 ALIVA-EQUIPO SHOTCRETE, VIA | 2011
shotcrete HUMEDA Y SECA
Equipo perforadores 30 BOARD/ PERFORMEX 2014

Fuente: Elaboracion con los datos originales de la empresa.
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2.7.1.2. Organizacion de la empresa
La empresa cuenta con un organigrama unidad minera basada en la asignacion de funciones claras y de acuerdo a las competencias necesarias.

Organizacion de la Empresa.

Durectorio
Director Gerente
Ing. Eutemio Calgeron
r CGereme General ]
[5r- Leonardo Tesez |
[ de Oper A || N
[lnq. Walter Leywa l __________ ¥ v 3
Llnq. Hewer Bricena J LLPL Luis Samame J Lo- Juan Gatarza
i I I !
l Coordinadar de 1= de 1 ] Cosmlioader de
Supervisor de - Sra. Bizabeth Guerra ]
Operaciones Srta Diana Lopex Sr. Jose Caarne
ng. Sorge Luis Baex }
[ vs‘..l- [ ] [ .
e ae l Asistente
o [ = ] {Srra. Yomnda Arias | | St Dt A Tasaico ==
Ling. xarin wl‘a lung,;ose serrera J L . e Is«a Nicol Torres
F———————————
¥ Productividad iSejuan M. Quispe |
| ng. Aibero Otz
[ unidades Opera
: B UM Horizome [ UM Catalina [ U Porvenis
Residente | Cererne de Obra
Ing. Mehin Flores Residente | Ing. Dawid Angulo
I ing. Percy Satatierra L I
h 4
| 1 I l< | - I
[ o i 1 ‘l‘ I 1 S ohe
h 2 + \ 2 ¥ H
s A e I e B e

Organigrama General SEPROCAL S.A.C. nos describe la organizacion general de la empresa incluyendo sus unidades operativas.

Figura 7.
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Organigrama del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SOF 1A SOLIS SalLaR

ING. CARLOS ILIZEAREBE DE
Loy PERS

JEFE DE SEGURIDODALN

MRS OaWI0 TICL AL
RAaMOS

ASISTERNTE OE JJEFE DE

SECGURIDADLY

LUCERO HIROSTROZS S
GaREMNSS

(P ]

=AILLIAM JSWYIER SRERSSS

INSPECTOR DE SEGURIDADN

JAIME SSUIL AR LECH-

INSPECTOR DE
SEGURIDADND [E]

EBaCH. JIT DURS Ja S POy

INSPECTOR DE
SEGURIOAD [C)

Figura 8. Organigrama area de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEPROCAL S.A.C. es el area donde se implementa el Sistema de Gestion

materia del presente trabajo de investigacion.
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2.7.1.3. Situacion actual con datos en el pre-test con las dos variables

Tabla 11. Datos del pre-test con la variable independiente

VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PRE - TEST

PROMEDIO DEL INDICE DE FRECUENCIA PROMEDIO DEL INDICE DE SEVERIDAD PROMEDIO TOTAL
MES #DE 1.000.000 HHHT INDICEDE % PROMEDIO | MES #DEDIAS 1.000.000 HHT INDICEDE % | PROMEDIO
ACCIDENTES FRECUENCIA PERDIDOS SEVERIDAD

Enero 0 1.000.000 30479 0,00 0,00% Enero 0 1.000.000 30479 0,00 0,00%
Febrero 0 1,000.000 26919 0,00 0,00% Febrero 0 1.000.000 26919 0,00 0,00% 038%
Marzo 1 1,000.000 29.182 3427 0,34% 041 Marzo 2 1.000.000 29182 68,54 0,69% 035 '

Abri 1 1,000.000 21.928 3581 0,36% ' Abil 0 1.000.000 21.928 0,00 0,00% '

Mayo 2 1,000.000 29.039 68,37 0,69% Mayo 3 1.000.000 29.039 10331 1,03%

Junio 3 1,000.000 21917 107,46 1,07% Junio 1 1.000.000 21917 3582 0,36%

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 12. Datos del pre-test con la variable dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE: REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN EL PRE - TEST

TASA DE ACCIDENTES TASA DE INCIDENTES PROMEDIO TOTAL
#DE PROMEDIO DE TASADE #DE #TOTALDE TASADE
MES X100 % PROMEDIO |  MES X100 % PROMEDIO
ACCIDENTES | TRABAJADORES ACCIDENTES INCIDENTES TRABADORES ACCIDENTES
Enero 0 160,00 100 0,00 0,00% Enero 1 160 100 0,63 0,63%
Febrero 0 157,00 100 0,00 0,00% Febrero 1 157 100 0,64 0,64% 0,53%
Marzo 1 158,00 100 0,63 0,63% Marzo 1 158 100 0,63 0,63%
: 0,74% : 0,32%

Abri 1 157,00 100 0,64 0,64% Abril 0 157 100 0,00 0,00%

Mayo 2 157,40 100 1,27 1,27% Mayo 0 157 100 0,00 0,00%

Junio 3 156,90 100 191 191% Junio 0 157 100 0,00 0,00%

Fuente: Elaboracién propia
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2.7.2 Propuesta de mejora

Para comprimir los accidentes e incidentes laborales en la organizacion SEPROCAL S.A.C.
la propuesta de mejora se relaciona con la adecuacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en OHSAS 18001:2007. La reduccion de las tasas de
accidentes e incidentes como producto de la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo involucrara un método de organizacioén para decidir
acciones que ayuden a prevenir, mitigar los riesgos y peligros que dan lugar a dafios en el

bienestar de los colaboradores.
En el primer trimestre del afio 2018 acontecieron 3 accidentes:

e Golpe en la nariz por un cable eléctrico a un ayudante de Bolter,
e Impacto por proyeccion de roca en la pierna derecha a un ayudante de Jumbo,

e Salpicadura de producto quimico en el ojo izquierdo a un cargador

Estos accidentes generaron gasto a la empresa ademas de observaciones y llamadas de

atencion por parte de la empresa cliente.

Dado que para organizarnos se hizo un diagrama que contiene causas Yy efectos, esta
representa una variedad de posibles causas de un problema conocido como esquema de
Ishikawa; para poder identificar los origenes de los incidentes e accidentes que se suscitaron
como producto de la actividad en la empresa SEPROCAL S.A.C. el mismo que se muestra

en la Imagen N° 1 adjunta.

59



Resumen de accidentes/ incidentes marzo del 2018

FORMATO
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Seprocal 2018

Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Acum
a. Nimero de trabajadores 160 154 157 153 155 152 155
b.1 Namero total de Incidentes 0 0 0 0 0 0 0
b.2 Namero total de Incidentes Peligrosos 0 0 0 0 0 0 0
c.1 Namero total de Accidentes Leves 1 1 1 0 0 0 3
c.2 Namero total de Accidentes Incapacitantes 0 0 1 0 1 1 3

0 0 1 1 2 3
.3 Namero total de Accidentes Ambientales 0 0 0 0 0 0 0
d. Numero total de Accidentes Mortal 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado de Accidentes Mortal 0 0 0 0 0 0 0
e. Namero total de Dias Perdidos 0 0 2 0 3 1 6
Acumulado de Dias Perdidos 0 0 2 2 5 6
f. Total de Horas Hombre Trabajadas-HHT 30.479 | 26.919 | 29.182 | 27.928 | 29.039 | 27.917 171.464
Acumulado de HHT 30.479 57.398 86.580 | 114.508 | 143.547 | 171.464
IF (indice de Frecuencia de Accidentes) 0,00 0,00 34,27 0,00 34,44 35,82 17,50
ACUMULADO IF 0,00 0,00 11,55 8,73 13,93 17,50
IS (indice de Severidad de Accidentes) 0,00 0,00 68,54 0,00 103,31 35,82 34,99
ACUMULADO IS 0,00 0,00 23,10 17,47 34,83 34,99
0,00 0,00 2,35 0,00 3,56 1,28 0,61
0,00 0,00 0,27 0,15 0,49 0,61

Figura 9. Cuadro estadistico de seguridad y salud en el Trabajo 2018
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2.7.2.1 SISTEMA DUPONT

El Sistema DuPont, surge de un método de la gestion de practicas que a partir de esta se
empled de un cuerpo metodoldgico tedrico , para ello recogio elementos de la teoria de
excelencia, que implemento en sus fabricas y luego viendo los resultados obtenidos y a la
solicitud de otras empresas de distinto rubro fue que se transforma en un producto- servicio
ofreciendo una consultoria DuPont de Nemours,(SEMS) con unos 25 afios de experiencia
que tiene una sede en la fabrica llamada Mechelen con més de 600 trabajadores, ( Absque
nomine, 1996:49). Las diez técnicas utilizadas por el método DuPont son (Romero, 2000):

a). La auditoria. Las auditorias especificamente se distinguen de las demés por su similitud
a una inspeccion de riesgos la cual no da calificacion, sino que es participativa, el registro es
escrito muy especifico a comparacion de cierta medida correctivas que se toman en campo,
con respecto a la filosofia difiere por ser los resultados tomados como ensefianzas y no vistos
como puntos negros, existen varios tipos de auditorias como el Du Pont tienen similitud a

las comUnmente utilizadas en gestién

b). El Hallazgo. Es una técnica de analisis de riesgos que se utilizara y desarrollara en la
investigacion, tiene mucho uso en diversas industrias convirtiéndolo en un método

indispensable de analisis, mas en el modelo de DuPont

c). La Revision de procesos peligrosos. Tiene un parecido a los analisis de trabajos criticos
del control total de perdidas, usando antes la técnica mencionada, esta tiene dos
caracteristicas pues se realiza en grupos definidos por los mismos ejecutores de los procesos

y Output que es un manual de operaciones

d). Las reuniones del Comité. Este se conforma por miembros de gerencia, en primera de
mandos y técnicos y esta constituye una organizada técnica que prevé la accion de verificar

el trazado de programas y planes
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Instintos naturales 0

DEPENDENCIA: Supervision (I

INDEPENDENCIA: Autogestion o

INTERDEPENDENCIA: Trabajo en equipo IV}

Etapas o enfoques de la gestion Conciencia permanente de los riesgos

Indices de seguridad

Figura 10. Modelo del método DUPONT

2.7.2.2. Modelo Estdndar OHSAS 18001:2007
Nos dice que en un sistema de gestion (SST) que se define para una adecuada organizacién

para mejorar y desarrollar mejor su procedimiento esta tiene como objetivo el promover la
buenas practicas, que estén en equilibrio de las necesidades econdémicas que requiere la
empresa, pero esta no determina criterios de su desempefio en la (SST) tampoco especifica
detalles para un sistema de gestion (Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo
2011).

Nuestra base ya mencionada de enfoque es la de Planificar - (Hacer) (Controlar/Verificar) -
Actuar, en el ciclo de mejora continua mostrada en la figura 1. Distinguiéndola de la OHSAS
18001, que se certifica de OHSAS 18002, y que determina las directrices para una correcta
implementacion requerida en nuestro trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 2011)
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Mejora continua

Politica de
S &S0

Revision por
la direccion

Implementacion

Verificacion
y y
Accion Operacion
correctiva

Figura 11. Modelo de Gestion SSO (OHSAS 18001 Sistemas de gestidn en Seguridad y
salud, p15)

2.7.2.3. 1SO 45001:2017
Esta es una norma de sistema de gestién de la seguridad que sustituye a las OHSAS

18001:2007 con el fin de tener un sistema que contribuya en un enfoque mas global en la
(SST) sobre todo que esta disefiado para trabajar en la prevencion de manera predictiva
ademas que es compatible con las otras normas (ambiental y calidad).

a). Resguardo de los colaboradores - Tiene una orientacion que nos sirve para la identidad
de peligros como gestionar los posibles riesgos para tener un ambiente saludable, asimismo
reducir accidentes y afectaciones a la salud del trabajador. Salvaguarda la salud e integridad

fisica de cada participante del sistema de gestion.
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b). Disminucién de los inseguridades - Una orientacion general que ayude a interpretar las
consecuencias de riesgos en plan de gestion que sean apropiados para evaluar, verificar,
revision legal, inspeccion, etc., teniendo como objeto el reducir estos riesgos identificados,
cuidando a los trabajadores y estar pendientes de las infraestructuras causantes de accidentes,

generando de esta manera mayor utilidad para las empresas.

c¢). Cumplimiento legal - Este mecanismo nos sirve para poder identificar la legislacion
vigente como su implantacion de sus requisitos, siendo o estableciéndose de acuerdo a ley
evitando consecuencias que afecten en lo financiero a las empresas y mejorar la imagen,
pero también toma en cuenta normas internacionales como es OIT, derechos humanos, OMS,

etc.
d). Base del Sistema de Gestidn - Segun el anexo referido en la S.L, esta se alinea con la

norma ISO de los sistemas de gestion teniendo como ejemplo las diferentes 1ISOS 9001:2015

como la 1ISO 14001:2015 que fueron examinadas y tienen estructuras compartidas.
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Tabla 13. Corporativa

CUADRO COMPARATIVO
OHSAS 18001:2007 1SO 45001:2018 DUPONT
Requisitos - Requisitos - - Elementos -
1 Alcance 1 |objetivo y campo de apkiacion
2 Publicaciones de Referencia 2 |Referencias normativas 4,0 |Es necesario que funcione una filosofia de seguridad
3 Términos y Definiciones 3 [Terminos y definiciones
CONTEXTO DE LA
40 REQUISITOS SG-550 4.0 ORGANIZACION 10 La direccion debe estar comprometida y ser modélica
41 |Requisitos Generales a1 Comprensién de la organizacion y de en sus actuaciones.
su contexto
Comprension de las necesitadades y La seguridad debe estar comprometida en toda la
4,2 |Politica SSO 4.2 |expectativas de los trabajadores y de | 2,0 g - P
. organizacion
otras partes interesadas
< Determinacién del alcance del
PLANIFICACION 43 | ..
43 - ] ] sistema de gestion de SST
Ideqtlﬂcacmn de Pell|grols,, evaluacion |4 4 Sistema de gestién de seguridad de
4.3.1 |de riesgos y determinacion de
la SST
controles
4.3.2 |Requisitos Legales y Otros
433 |Objetivos y Programas 5 Los opjetlvos y metas en seguridad deben ser
agresivos
44 IMPLEMENTACION Y OPERACION | 5 Liderazgo y compromiso
Recursos, Funciones, : X Deben definirse responsabilidades en toda la linea de
441 o . 5.1 |Liderazgo y compromiso 1 s
Responsabilidad y Autoridad organizacion.
i i6 8 Motivacién presiva
442 Competencia, For.mac.mn y Toma de 5.2 |Politica SSO :
Conciencia 10 Formacién continua
4.4.3 Comunicacion, Participacion y 5.3 Roleg responsabnlda.desv,’y 9 Comunicacién efectiva bidireccional
Consulta autoridad de la organizacion
” 5.4 Consylta Y participacion de los Se debe disponer de elevados estandares de
4.4.4  |Documentacion trabajadores 6 -
actuacion
6.0 Planificacién
4.45 |Control de Documentos 6.1 acclones para ab.ordar rlesgosy 11 |Investigaciénes minuciosas de incidentes y accidentes
oportunidades
. Objetivos y planificacion para - . .
4.4.6 |Control Operacional 6.2 IongarIos yp P 7 |Debe existir especialistas en seguridad y soporte
Preparacion y Respuesta ante
4.4.7 .
Emergencias
4,5 VERIFICACION 7.0 Apoyo
7.1 |Recursos
. - 7.2 |Competencia
451 Seguimiento y Medicion del — —
-9. Desempefio 7.3 |Toma de conciencia y formacion
7.4 |Comunicacion
7.5 |Informacién documentada
8.0 Operacion
4.5.2 |Evaluacion del Cumplimiento Legal e .
81 Planificacion y control operacional
Investigacion de Incidentes, No
453 Conformidades, Accion Correctiva y 11 |Investigaciénes minuciosas de incidentes y accidentes
Accion Preventiva
9.0 Evaluacion del desempefio
4.5.4 |Control de Registros 91 Seguimiento, medicién, analisis y
) evaluacion
o 9.2 |Auditoria interna o . . )
455 |Auditoria Interna — —— 12 |Auditoria, evaluaciones y anélisis efectivos
9.3 |Revision por la direccion
4,6 REVISION 10.0 Mejora
10.1 |Generalidades
4,6 Revision por la Direccién 10.2 |No conformidad y accién correctiva
10.3 [Mejora

Fuente: Elaboracion con los datos originales de la empresa.




Por lo tanto, la empresa SEPROCAL S.A.C. decide implementar OHSAS 18001:2007 ya
que la empresa titular que es la empresa Milpo Andina S.A.C. de “El Porvenir” tiene
implementada ese sistema, pero ademas considerar que la ISO 45001 es rigurosa en su
aplicacion queremos desarrollar eficazmente la OHSAS 18001 y luego migrar a 1ISO 45001

ya que tenemos dos afios para la adaptacion.

Por otro lado, también en un principio se estuvo considerando el método DUPONT ya que
es un método dinamico y muy bueno, pero no es certificable y como SEPROCAL S.A.C. es
una empresa en pleno desarrollo la certificacion en la norma OHSAS 18001:2017 cambiara

la imagen de la empresa en el mercado.

Presupuesto para su desarrollo

Tabla 14. Presupuesto del Proyecto

RECURSO NECESARIOS CONCEPTOS
Humano 50000,00
Materiales 10000,00
Material Bibliograficos 580,00
Tecnolégicos 10200,00
Servicios 1500,00
Impresiones 1000,00
TOTAL 73280,00

Fuente: Elaboracién propia
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Objetivo

El objetivo principal de implementar un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo es de reducir la tasa de incidentes e accidentes garantizar un ambiente seguro de
trabajo aplicando controles operacionales, actualizando permanentemente el IPERC de linea
base, monitoreando el desempefio en seguridad en las actividades, realizando la

investigacion y analisis de incidentes de trabajo.

Promover una Cultura de Prevencion de Riesgos en Seguridad cumpliendo los programas de
capacitacion ya que la formacion es esencial para la comprension del objetivo al implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la norma OHSAS
18001:2017.

Diagnostico de Linea Base

En el diagnostico actual, se utiliz6 como herramienta de evaluacion el formato elaborado por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual lo podremos encontrar con la
siguiente terminologia R.M N°055-2013-TR, este formato tiene ciertos lineamientos que
permitirdn que el evaluador puede identificar aquellas deficiencias en su estructura y los que
tiene que implementar para que su organizacion sea un lugar adecuado para el trabajador
cumpliendo con los requisitos mencionados en la ley N° 29783 y otras a las que esté sometida

la organizacion de acuerdo al rubro al que esté sometido.

Cuadro de diagndstico de linea base de SGSST

Resultados en funcidn a la ficha de la evaluacién de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ITEM PRINCIPALES ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SYST

-
oy
R

1 |. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

Il POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

IV. IMPLEMETACION Y OPERACION
V. EVALUACION NORMATIVA

V1. VERIFICACION

VIl. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS

(N0 wW N

V1il. REVISION POR LA DIRECCION

= RERRRNR

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA

Figura 12. Situacion actual de la empresa SEPROCAL S.A.C. en cuanto al SGSST.
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Tabla 15. Diagrama de gantt — programacion de implementacion del sgsst

ITEM REQUISITOS DE LA NORMA OHSAS 18001_2007 AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
SEM1 | SEM2 | SEM3 | SEM4 | SEM5 | SEM6 | SEM7 | SEM8 | SEM9 | SEM10 | SEM11 | SEM12 | SEM13 | SEM14 | SEM15 | SEM16 | SEM17 | SEM18 | SEM19 | SEM20
1 [4.1. Requisitos generales
2 |4.2. Politica de SSO
4.3.1. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
3 |determinacidn de controles
4 |4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos
5 |4.3.3. Objetivos y programas
6 |4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad
7 |4.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia
8 [4.4.3. Comunicacidn, participacion y consulta
9 |4.4.4. Documentacion
10 [4.4.5. Control de documetos
11 [4.4.6. Control operacional
12 |4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias
13 [4.5.1. Medicidn y seguimiento del desempefio
14 [4.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal
4.5.3. Investigacion de incidentes, no conformidad, accion
15 |correctiva y accion preventiva
16 |4.5.4. Control de los registros -
17 |4.5.5. Auditoria interna
18 |4.6. Revision por la direccion.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.7.3. Desarrollo de la propuesta

2.7.3.1. Requisitos generales
Segun las OHSAS para la adecuacion a un SGSST ya depende de las politicas de la

organizacion de SST, y la complejidad de sus riegos especificadas segun su naturaleza.

Segun este estdndar de OHSAS especificado para la seguridad y salud en el trabajo se

emplearia para tratar menos en diferentes areas con respecto a la seguridad como en

diferentes programas para la salud y prosperidad de los colaboradores.

2.7.3.1.1. Comprension de la Organizacién y su contexto
Se debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para la

organizacion que afecten a su capacidad para lograr los resultados previstos.

FACTORES EXTERNOS
POLITICOS Politicas del Gobierno respecto al sector minero y construccion
ECONOMICOS Aspectos econémicos presentes y futuros que puedan afectar a los bienes y servicios de la empresa y a las
operaciones que lleva a cabo. Por ejemplo el precio de los minerales o acciones en la bolsa de valores
SOCIALES Aspectos sociales que puedan afectar a las operaciones que la empresa lleva a cabo, considerando que las

partes interesadas como comunidades, gobierno, colaboradores pueden paralizar las operaciones y proyectos

nuestros y de nuestros clientes

TECNOLOGICOS

Aspectos tecnoldgicos presentes y futuros relacionada a los equipos topograficos de Gltima generacién que

puedan afectar a las operaciones que la empresa realiza, innovacion tecnolégica

ECOLOGICOS Aspectos ambientales resultado de sus operaciones y sobretodo del titular que puedan afectar el desempefio
del UR Topografia
LEGALES Cambios regulatorios del sector minero y laboral que puedan afectar a las operaciones que la empresa lleva

a cabo.

FACTORES INTERNOS

GOBERNABILIDAD

Desarrollo de actividades de acuerdo a la estructura organica en sede Lima y Proyectos (Unidades mineras)

Direccion y control de actividades desarrolladas en las instalaciones del cliente por la Gerencia de

Operaciones

GESTION ESTRATEGICA

Politicas y objetivos de los clientes

Politicas y Estrategias propias

CULTURA

Valores de los colaboradores de la empresa

Figura 13. Matriz FODA
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MATRIZ FODA SEPROCAL

FORTALEZAS DEBILIDADES
1 Equipo tecnoldgicos de tltima generacion y D1 Alta rotacion de personal y politicas de
CONTEXTO certificacién en empresas de prestigio contratacion
Falta de organizacion y métodos que documenten
F2 | Amplia experiencia en el rubro minero D2
las actividades de la empresa
INTERNO
F3 Buen posicionamiento en el sector minero D3 | Faltadeliderazgo y empoderamiento operativo
F4 Profesionales y técnico calificados D4
OPORTUNIDADES AMENAZAS
01 | Crecimiento del sector minero A1l | Actividad minera de alto riesgo en SST
02 Invitacién de empresas para realizar servicios de A2 Requerimiento del cliente que debemos cumplir
explotacién minera con la ley 29783, ley de SST.
EXTERNO
03 | Desarrollo e Innovacién tecnolégica A3 | Cambio de la legislacién minera y laboral
En el mercado se tienen profesionales con alta
04 A4 | Situacién politica econémica nacional
capacitacion
A5 Baja de precio de mineral

Figura 14. Matriz FODA

2.7.3.1.2. Determinacion del alcance
Se debe determinar los limites de la aplicacion del Sistema de Gestidn y establecer el alcance

incluyendo actividades y servicios que estan dentro de su control que puede tener impacto

en el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEPROCAL S.A.C., ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion

para determinar su alcance, el cual se describe a continuacion:

“El alcance del SG de la empresa SEPROCAL S.A.C. son a todos los servicios que brinda

en la Unidad Minera EI Porvenir con su oficina administrativa en el campamento Carmen
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Chico que pertenece al distrito de Yarusyacan del departamento de Pasco y se encuentra
documentada para las Partes Interesadas, cuando lo soliciten”.

2.7.3.1.3. Politica de Seguridad
Es un documento formal el cual especifica los compromisos de la alta direccién de la

empresa para su correcta adecuacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional.

Esta politica es la direccion global de la organizacion porque direcciona los objetivos que

del sistema de gestion en SST que debe ser coherente a la naturaleza de la empresa.
La politica desarrollada tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se determina para la empresa en el estudio con respecto a los procesos y actividades.

b) Se disponen segun los recursos que se tiene en su organizacion.

c) Es transparente y especifica.

d) Debe de ser de conocimiento de todo el personal y asi también ser difundida segun su
requerimiento.

e) Su actualizacion tiene que ser periddica y manteniendo su competencia.

f) Debe ser mejorada continuamente.
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La declaracion de Politica de SST de la empresa se muestra en el detalle adjunto.

L3N\

Seprocal

POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD, SALLID, MEDID
AMBIENTE Y CALIDAD

Somos una empresa peruana dedicada a la ejecucion de labores de exploracidn,
preparacion, desarmollo y explotacidn para mineria subterranea.

Nuestro compromiso es observar esfrictamente el cumplimiento de los siguientes
principios en la ejecudiin e nuesiras operaciones:

1. Trabajamos con personas. La sequiidad en el lugar de frabajo, el cumplimisnto
de ks procedimientos, el cuidado de nuestra salud ocupacional ¥ nuestiro
bienestar son priondades en nuesira pestibn. Por elo, en Seprocal
fomentamios |a parficipacidn de nuesiros trabajadores en ka planificacion y
gesiion en seguridad,

2 Somos conscienies que nuesiras operaciones pueden generar impactos
negativos en el medio ambiente. Nos comprometemeos a velar por el comrecio
uso de nuesinos materiales v a desecharios responsablemente.

3. La mejora continua en nuesiros procedimientos de frahajo son nuestra
garantia de un sernvicio de excelente calidad ionica y operacional
Ejecutamos confinuamenie programas de capacitacion y enfrenamiento en
mafena de SS0MAC: le decimos NO al frabajo inseguro.

4.  Cumplimos a cabalidad con ka legislacidn vigenke en nuestro pais y ofros
requisitos gue suscribe nuesira organizacidn; difundiéndola a fodo &l personal
¥ ejerciendo un control permanente a traves de comités de Gestion de
Seguridad y ofras instancias perinentes.

3. Somos socialmente responsables en: mejorar las condiciones de vida de

nussiros trabajadores vy de sus familias, cooperar en & &xio de nuestros
clientes y contribuir al crecimiento de nuesira patria.

Febrero del 2018

Figura 15. Politica SEPROCAL S.A.C. donde podemos apreciar los compromisos
adoptados por la alta direccién y que sera vigente por todo el 2018.
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Misién
Ser aliados estratégicos de las empresas mineras a las que brindamos nuestro servicio.

Incentivar el crecimiento y desarrollo profesional de nuestros trabajadores y trabajar con

seguridad.
Vision
Ser un referente de excelencia en nuestros servicios como empresa especializada a nivel de

sud américa.
Valores establecidos:

1. Honestidad
Al compromiso con la verdad y la justicia.
2. Responsabilidad
Con nuestros clientes, proveedores, colaboradores y todos los miembros de la
empresa.
3. Respeto
Entre los miembros de nuestra empresa, clientes, proveedores, medio ambiente y
legislacion vigente.
4. Lealtad
Basada en la gratitud hacia nuestros clientes y colaboradores.
5. Confianza
Generada en todos los niveles de la Empresa.
6. Equidad
Fortaleciendo la igualdad entre todos los miembros de la empresa, aplicando la

sancion y el reconocimiento a quién en realidad lo merece.

2.7.3.1.4. Planificacion

2.7.3.1.4.1. IPER de Linea Base
Esta herramienta ayuda a la identificacion y valoracion de los factores de riesgo en la

empresa.

Para elaborar la elaboracion una matriz IPERC se tiene que tomar en cuenta actividades del
proceso de minado (explotacion) que esta expuesta toda la empresa y cada uno de sus
trabajadores en SEPROCAL S.A.C.
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La valoracion que se otorga sirve para poder especificar las acciones a implementar en el
ambiente laboral y en las personas. EI IPERC de linea base se aplico en base a los procesos
que desarrolla SEPROCAL S.A.C. en la unidad minera EI Porvenir: (ver anexo 01)

Cuadro de probabilidad de ocurrencia

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

E

Practicamente
imposible que|
suceda

Ha Podria Raro  que|
sucedido [suceder [suceda

FRECUENCIA

Comun

Figura 16. Matriz de valoracion de niveles de frecuencia

PLAZO DE
NIVEL DE - |
RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
ALTO el PELIGRO se paralizan los trabajos [0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accién se puede
MEDIO ej de ma inmediata |0-T2ZHORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES

Figura 17. Matriz de valoracion de niveles de probabilidad.

2.7.3.1.4.2. Interpretacion del grado de peligro
La empresa SEPROCAL S.A.C. Se realizan varios tipos de actividades en los cuales se

presentan diferentes riesgos, todos estos deben analizar en la matriz de factores de riesgo
para poder valorar los riegos existentes de manera coherente.

Esta valoracion para cada factor sirve en el establecimiento de acciones correctivas.

Se enfocara el proyecto en los procesos identificados en la empresa.
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2.7.3.1.4.3. Mapa de Procesos

SEPROCAL S.A.C. ha establecido, implementado, mantiene y mejora continuamente su
sistema de gestion integrado, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de
acuerdo con los requisitos de la Norma Internacional OHSAS 18001:2007 por lo cual ha

desarrollado el Mapa de Procesos donde se han identificado los procesos involucrados en su

SGI, que se muestra en el Grafico N° 14

prrs MAPA DE PROCESOS

AREAS CLAVES

GERENCIA
(GESTION DE PROCESOS)

RECIDENCIA
(GESTION OPERATIVA)

CICLO DE MINADO

| ] I i i ]
| | | | | i | !
PERFORACION '—> VOLADURA %—hjLIMPIEZAYACARREO ?—’;SOSTENIMIENTO?
i | | ; : ;
""" [ ¥ ¢

0 1

i i

i i ;

5 o comomemomomamomemens -> SERVICIOS Mmoo -

&

AREAS DE SOPORTE

MANTENIMIENTO ADMINISTTRACION

SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

LOGISTICA

COSTOS Y
PLANEAMIENTO

BB.SS.

Figura 18. Mapa de Procesos

2.7.3.1.4.4. Requisitos legales y otros

Las organizaciones deben implementar una metodologia con criterios para determinar y

tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que se aplican e los

peligros y riesgos de su SGSST (Ver anexo 02)
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2.7.3.1.4.5. Objetivos y programas
Los objetivos generales se encuentran detallados en el 1.7, los programas establecidos para

el logro de los objetivos se encuentran en la pégina 63 pero adicionalmente se hace un
programa anual de seguridad de ésta manera cumpliremos con el D.S. 024-2016-EM. (Ver

anexo 03)

2.7.3.1.5. Implementacion

2.7.3.1.5.1. Recursos funciones, responsabilidades y autoridad
La alta direccion destina y proporciona recursos materiales, humanos y financieros

necesarios ademas designa y asegura las responsabilidades y autoridades para el logro de los
la implementacién, mantenimiento y mejora en tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las funciones quedan documentadas en el Manual de Organizacion y Funciones esto se

estable también el organigrama funcional (Ver figura6y 7).

2.7.3.1.5.2. Competencia formacion y toma de conciencia
La organizacion debe determinar las competencias necesarias basandose y teniendo en

cuenta las competencias blandas y duras (sobre todo para identificar los peligros). La
empresa mediante el &rea de seguridad planifica la formacion de sus trabajadores con
capacitaciones cumpliendo con el anexo seis del D.S. 024-2016-EM el cual se encuentra
programado en el Plan Anual de Seguridad, estas capacitaciones seran impartidas durante el
horario de trabajo tal como lo indica el reglamento vigente donde también se trabaja la toma
de conciencia sobre la Politica y los objetivos de SST, su contribucién y participacién en la
eficaz implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; se
difunden también los incidentes y accidentes ocurridos en la unidad Minera El Porvenir y
otras unidades a nivel nacional analizando para aprender de las experiencias ajenas para

alejarse y tomar decisiones acertadas en situaciones similares de peligro.
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ANEXO N° 2
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - 2018

Seprocal
N°| AREA TEMA INSTRUCTOR DIRIGIDO A MESES 2018
Ene |Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul |Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, basado en
1 Seguridad |el reglamento de seguridad y salud ocupacional y politica Jefe de seguridad X X
de segruidad y salud ocupacional. Todo el Personal y supervision
> Seguridad Notificacion, investigacion y reporte de incidentes, Jefe de seguridad ) X
incidentes peligrosos y accidentes de trabajo. Todo el Personal y supervision
3 Seguridad | de€razgo y motivacion, Seguridad basada en el Jefe de seguridad/Bienestar social B X X
Comportamiento Todo el Personal y supervision
4 S idad i A ifi . Med d lud |
eguridac Respuesta a Emergencias por areas especificas. edico de salud ocupacional Todo el Personal y supervision X
5 S idad Jefe d idad
egurida IPERC efe de segurida Todo el Personal y supervision X %
6 Seguridad |Trabajos en Altura Jefe de seguridad / Residente o X
Todo el Personal y supervision
7 S idad i i i i . Jefe d idad / Resident
eguridad |Mapa de Riesgos, Riesgos psicosociales efe de segurida esidente Todo ol Personal y supervision X
8 Seguridad |Significado y uso de cédigo de sefales y colores Jefe de seguridad X
Todo el Personal y supervisiéon
9 Seguridad. |Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad Jefe de seguridad /Residente X
Todo el Personal y supervision
10 | Seguridad. |Primeros Auxilios Medico de salud ocupacional ) X
Todo el Personal y supervision
11 Psicologa |Prevencién y Proteccién Contra Incendios Jefe de Plan de emergencia ) X
Todo el Personal y supervision
12 Seuridad Est.al.ﬂdares y procedimiento escrito de trabajo seguro por Residente/Jefes de guardia ) X
actividades Todo el Personal y supervision
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos,
13 | Seguridad |Biolégicos) Disposicién de residuos sélidos. Control de Jefe de seguridad / Residente Todo el Personal y supervision X X X
Sustancias peligrosas.
N . " N . L T 1 P |
14 Seguridad. |[Manejo defensivo y/o transporte de personal Jefe de seguridad / Administracion odoe g;iodnjatojrizradores Y X X X X
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
15 Seguridad. |Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. Jefe de seguridad / Residente Todo el Personal y supervision X X
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
16 Seguridad. |Seguridad en la oficina y ergonomia Jefe de seguridad / Administracion . X X X X
Todo el Personal y supervision
17 | Seguridad. |Riesgos Eléctricos Jefe de seguridad /Jefe de X X X X X X X X X X X X
mantenimiento Todo el Personal y supervision
18 | Seguridad. |Prevencién de accidente por desprendimiento de rocas Residente / Jefe de Guardia B X X X X X X X X X X X X
Todo el Personal y supervision
1 . ) . . .
° Seguridad Prevencion de accidente por gaseamiento Jefe de seguridad / Residente Todo el Personal y supervision X X X X X X
20 S idad. i i6 Jefe d idad / Logisti
eguridad. |El uso de equipo de proteccién personal (EPP) efe de seguridad / Logistica Todo of Personal y supenvision X X

ELABORADO POR:
JEFE DE SEGURIDAD
FECHA : 30/12/2018

REVISADO POR:
RESIDENTE
FECHA : 31/12/2018

APROBADO POR:

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA : 31/12/2018

Figura 19. Programa anual de capacitaciones
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2.7.3.1.5.3. Comunicacion participacion y consulta
La organizacion debe asegurar la comunicacién y participacion de los trabajadores y partes

interesadas, el D.S. 024-2016-EM indica que se debe constituir un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ésta debe ser paritario con igual nimero de representantes de la parte
empleadora y trabajadores con un minimo de cuatro y maximo de doce integrantes entre
titulares y suplentes cuando la empresa tenga mas de veinte trabajadores y un Supervisor de
Seguridad para menos de veinte, el D.S. 050 -2013-TR donde tenemos referencias de como
se debe llevar a cabo las elecciones democraticas del representante de los trabajadores. Este
no es el Unico mecanismo la norma OHSAS 18001:2007 también considera otros

mecanismos como encuestas, buzén de sugerencias, etc.

ING. ISRAEL SANTOS
ING. DAVID TICLAVILCA

ANA MARIA RAFAILE

ING. CARLOS ILIZARBE

ING. RODDY PEREZ

ING. PEDRO PARODI

SR. ALBERTO DELGADO

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (TITULAR)

SR. PRUDENCIO NESTARES

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (TITULAR)

SR. OSCAR QUISPE

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (TITULAR)

ELVIS SALAS

LEONCIO TORRES

ALBERTO CONDEZO

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES (SUPLENTE)

Figura 21. Representantes de la empresa y trabajadores

2.7.3.1.5.4. Documentacion y 4.4.5. Control de documentos
Todo el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar documentado en

cualquier medio de soporte fisico, digital, etcétera y debe ser:

e Localizada

¢ Revisada
e Aprobada
e Disponible
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e Actualizada
e |dentificada

También se establecer jerarquia documentaria.

Manual

Politica

Procedimientos

Instructivos

Formatos

2.7.3.1.5.5. Control operacional
En ésta etapa se controla el proceso principal de nuestros servicios por ello SEPROCAL

S.A.C. planifica, implementa, controla y debe mantener los procesos necesarios para cumplir
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo eliminando peligros y riesgos
inherentes en las actividades en base a la jerarquia de controles: Eliminacion, sustitucion,

control de ingenieria, controles administrativos y epp’s.

El D.S. 024-2016-EM nos dan requisitos para el cumplimiento y se encuentra registrado en

los programas del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo entre ellas tenemos:

Inspecciones internas y externas con cumplimientos semanales, mensuales, trimestrales,

semestrales y anuales.

Herramientas de gestion como el IPERC continuo, ATS, PETAR, orden de trabajo, check

list pre-uso.

Procedimientos de trabajo el cual nos indican como realizar la tarea paso a paso, incumplir

esta herramienta de gestion es una falta grave.
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Operaciones
Servicio
Actividades

Grafica de control operacional

Identificacion de operaciones

Compras
Mantenimiento
Logistica
Produccion, etc.

Procedimientos de

gestion y operativos — p

Comunicacion a
roveedores y clientes

/—/\

Compras
Mantenimiento
Logistica
Produccion, etc.

T

Instructivos de trabajo

Calificacion de
proveedores

Figura 22. Control operacional
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2.7.3.1.5.6. Inspecciones internas
La empresa tiene un cronograma de inspecciones mensuales en sus diferentes modalidades:

Por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por el &rea de Seguridad de acuerdo a la frecuencia que establece el D.S. 024-2016-EM
(Diarias, semanales, mensuales).

La lista de inspecciones:

Inspeccion general a los Permisos de Trabajo
- Inspeccidn de EPP’s

- Inspeccion de Extintores

- Inspeccion de Herramientas

- Inspeccidn de Equipos

- Inspeccion de Orden y Limpieza
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& et FORMATO Cédigo : REG-SSOMAC-045
Version : 0o

REPORTE DE INSPECCION
Se procal Fecha: 128102011

DIARIA: [] INOPINADA: Il SEMANAL: [] MENSUAL: [] GERENCIAL [] CRUZADA: []

Inspeccionado por: JOSE D. LUNA.
Foecha: 031118

_OBSERVACIONES _ e e B =, - - = i —
% de '
Nivel 2 Evicloncila Fotografica
Plan de Acclon Plazo de . abd Cump
Area o Lugar | Observaciones de Correctt € on P y .
Riesgo Comeoentarios Antes Después
|
Se observa of |
NV.3450 Rp. | o or mal 1 | Se reubico el | fisto
960 ublcado | refactor
|
|
I
Se observa
Se implementd
NV. 3530 Rp. |terminales sin 1 un " B fiato
ohl upones. chupon.
| Registro dei sa Pagina 1 de 1

Figura 23. Reporte de inspeccion.
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Programa anual de inspecciones

LA

Seprocal

i o]

108 ]

PEADO LIANO

ANEXON®T

NOVIEMBRE

1| e JNBD ol alafa el afufujafalulalalaloafafa|n w[x]a]a|w]|x]a]x
1| mo JNBO Dl (meamwrmeda x| oo [ [ a fa [l w ol alw o w ol w el w{wlwlwlw wluwluw{ululufulu
31| ©oB seoorAM | pesa0 meamwemeda x [ ox [a [ a [w[alalalala e lalawlwafuwlulu ] o wlwlulalwfulu]u
R seooerad | Pesa0 meamwemeda x [ ox [ a [ a [w[alalala b alalawlwafuwlwlu ] o wlwlulualwfulu]u
5| 0B seooerad | Pesa0 meamwemeda oy [ ox [ a [a [w[alwlalala b alalawlwafuwlulu ] wlwlulualwfulu]u
HEEE oprrnanon | PESADO [mmamwemeds x|y [x [ x x| w{w{wla{w{w{alw{w{aluwlw ol luw o wfuafufufululufx
1| pez DWPTRMNADOR | PESADO [Zammrmeds X | X (x| % | % |k [ x| x| x|k |k {x x| x| x x| x x| afu w{afufufufuafafn
EEED DUMPER PESADD |Tnakmrmeda X | X | X | X | X | X | X | X | K| K| K| K| K| K| K| K|K|K|K|K|K|K K|X]|K]|X]|K|X]|X]X
NEEEL DUMPER PESADD |Tnakmrmeda X | X | X | X | X | X | X | X | K| K| K| K| K| K| K| K|K|K|K|K|K|K K|X|K]|X]|K|X]|X]X
| Px oesoUbowDoR | Pesap0 meamwrmeda x [ ox [a [a [ [afalwfa b alaluwlafufwlwlulwlw wlwlulalwfu]a]u
TR MANTOL psapd (meamermeda x|y o x fa [l alxfalwlw ]l w{w ] w{w{wluw{w wluwlu{xlulu{ulun
I | epadTs CMIONETA | U0 |Dealermeda x X X X X X X X X X X X X X i
IETT CUDUSTER WU | Znainermeda X X X X X X X X X X X X X X X
E TS VUMD | Bnainermeds X X X X X X X X X X X X X X X
5 | ERCALTS | AEWED | CAMNMETA | VUMD |Znalermeds X X X X X X X X X X X X X X X
15 | ERCALEL | ANTTIS | CAMMOMETA | LNUMO |Znalnermeds X X X X X X X X X X X X X X X
U | epcadnd | eer | cmowea | VUMD [malnmmeds x X X X X X X X X X X X X X X
B | erowals | wsvsu | camiow WU | Znalnermeda X X X X X X X X X X X X X X X
B | crowan | wivms |cowcsTema| VU [Znalemeds x X i X X X i X i X X i i i i
0| amm [ eoss | omosa | v |eaeemeds ¥ X X X X X X X X X X X X X X

Figura 24. Programa anual de inspecciones.
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oo
MONITOREO DE CONCENTRACIONES DE GASES EN EQUIPO
20.12.17
MONITOREO DE CONCENTRACIONES DE GASES EN EQUIPOS
Equpo Se wo: £ - ySscc -~ NS Equipo de Focha: O — OF — 201
Cédigo TAG i | €O |

l tora ml Tipo Se equipo I s e Uomh!i.. Firma Observaciones
, q:cC aY-5S§0 msnﬁnckd" ! EP-sc-& D2 £ |cg,v-/¢-m g

(C: 3C . | e -SSO Durfer | ep-pe-ca| BLS 2 crut-a-ozes M

f7-20 o By SE€0 Sunrer ee- 0P ozl 230 4L |ennt (Fecny

{  9C oo | M9 -5@0 sScecf sco 6 |&+90 L Cror 15 0300 i

L
3. 1S o wI-cs8C Jungo cOe-3- o9 < =20 =2 cnn- |-y 7
YieQ g | AV -CSOC CGotTeR ee-sa 23| 257 2 cndt-12 Caes Jn@
|

T - =

Monitoreado por. (0 - Janaen S Qe o Responsable de SSO S
DNE: 7= =22C :
Empresa g <eproca/ T T iieauvces
e -
[Registro del SG1 Phgina 1 de 1

Figura 25. Monitoreo de concentraciones de gases en equipos.
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S

PROGRAMA DE CONTROL DE RIESGOS 2018

Seprocal
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
ITEM ACTIVIDAD
Prog.| Ejec.|Prog. | Ejec. |Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. [ Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1 Reumop del comité de Seguridad y Salud Ocupacional X X X X X X X X X X X X
(Comité - SSO)
2 Reunién con monitores de riesgo critico X X X X
3 Mon!toreo de ggentes quimicos a equipos pesados, livianos y X X X X X X X X X X X X
ambiente en mina
4 Entrega y cambio de EPPs al personal X X X X X X X X X X X X
5 Motivacién al personal ( premiacion al mejor trabajador) X X
6 Induccién al personal nuevo (de acuerdo a la necesidad) X X X X X X X X X X X X
7  |Sensibilizacién en reglas de oro X X X X
8 |Capacitacion de seguridad X
9 Inspecciones :Planificadas / inopinadas X X X X X X X X X X
Investigaciones y analisis de incidentes / accidentes (si lo
10 . X
hubiera)
11 |Campafia de Desatado de Roca X X X X X X X X X X X X
12 |Emergencias - Simulacros X X
13 |Andlisis y difusién de Estadisticas de la Empresa X X X X X X X X X X X X
14  |Auditoria Interna Semestral X X

ELABORADO POR:
JEFE DE SEGURIDAD
FECHA : 30/12/2017

APROBADO POR:

RESIDENTE

FECHA : 31/12/2017

Figura 26. Programa de control de riesgos 2018.
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2.7.3.1.5.7. Analisis seguro de trabajo (ATS)

Es una herramienta de gestion es un procedimiento operativo que debemos realizar cuando
la actividad a realizar es de alto riesgo 0 no rutinario se analiza cada uno de los pasos a

desarrollar y se evalta cada uno de los peligros y riesgos teniendo en cuenta los factores de

riesgo y de ésta manera tener el control del desarrollo de la actividad.

El andlisis de riesgo es para cada labor a realizarse y estara liderado por los supervisores del

area a cargo.

Les 2
( Codigo 0PSS5T-RG02
] 01/04/2016
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) "
soe"pllclﬂﬂlll m Ilml
Fedu‘/é //- /j Hora inico: 470 € A~ Imn Fin, Relacién de Personal "
Trabajo a realizar: ﬂ“,.;p ﬁfj‘ ) Vi ity oA 5 .:9/01 | Ger (M/‘,,” //} '3

A clofomters  KBofbeor 28

2L é“/ el

7 /%

Area  Zona: %mfﬁ/ Toller My F55€

//ﬂ’ ﬁ%ﬂ'&r 4

Superintendencia /Departamento: //7//‘) y

~

Equipo de Proteccion Personal

Equipos y Herramientas a usar
(Detectores de gases, ventiladores, lluminacién, etc)

asco 14} Orejeras [#1 2apatos Dislctricos O (w654 Zpr fogorto. y o) lactwves (Pl
lontes deSequridod [P Guantes 1 Uniforme con cta eflectiva [zl b Ticegy o owes Crreasts| v Datectn ﬂ{\’?m
Respirador m Batas de Segurided Z Chaleco de Seguridad % ole WV

y TJwese od Lbyi w0y Cos

~

;::EA;MW 2 Zapatos de Seguridad [ timpara/ Correa de seguridad t Jesp ol Lo - ‘
N° Actividades secuenciales a realizar {dentificacion de Peligros Riesgos Asociados Medidas de Control =]

& | fopages d frvo i Trkye y YAV Loy brlises (/e s mriwmre vl | Drdon y Lonries f s

2 7 7L §

L] m;f = /:::'/’c fmn Al /2T mars o1 Cgf;;jﬂg ;'“:W-LQ: ﬂ 4
- .fJ cople oo 6/4 on 6 7339700 2obrid g'lv/ﬂ,." g6 remlra / Wyl A )

5 | parmoe Livomdas c/c?:/d P N e

6 A

- [Ma» fp:'» 2o A;cwz P G oAleromas! om oy Towss s 0,y foLrage - | fiottbeaitn ol ﬂta /épﬂs

8 o’ﬂ)ﬂ» oy & ¢ {a{/mm/ Pevirmenl® | s/ ondle /bw,y(,wa ‘.ﬁ. év\rp

ol i [1/-1 d/o/l'l‘ﬁ/)/w \&7e ‘,/JQA’M"” /a/i/-ifmn;'nli‘/ /k{ﬁ' St ?» (u()’»/‘ ,6; A
10 .,/Jb /54'.,/' P%iipionte. 1o T8 L) Lt son 55,44("-’0

£l trabajo 3 realizar mclwe
Solicite el VY de $550

==

[ Trabajos en stura

V989 Supervisor Responsable

[ Traajos en caliente

/%7

[] Trabajos en espacios confinados

(] Trabajos en Lineas de aka tensidn

/Resmeme

veBYsefe 550

Figura 27. Anélisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Planos de ventilacion de labores
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Figura 28. Planos de ventilacion de labores
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2.7.3.1.5.8. Elaboracion y contestacion ante emergencias

Plan de Acontecimiento

El plan de emergencia se desarrolla para poder establecer una metodologia que SEPROCAL
S.A.C., aplique ante la ocurrencia de un accidente en el desarrollo de sus actividades o que

intenten poner en riesgo la integridad de la organizacion y sus recursos mas importante que

es el personal. Este debe de ser de conocimiento de toda la empresa.

Este plan tiene que estar sujeto a mejoras continuas para mantenerse acorde a los diferentes

procesos Yy tener en consideracion las propuestas que tengan el equipo de seguridad, Salud

Ocupacional.
vﬂ COMITE DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
COORDINADOR GENERAL DE
EMERGENCIA
. RESIDENTE DE OBRA (T)
L INGENIERD ASISTENTE RESIDENTE
4 ™
[ GRUPODE OPERACIONESDE |
LEYENDA: EMERGENCIA
;*u";ﬂerﬁ'"m‘; - + JEFE DE SEGURIDAD Y M.A {T)
Thr T + INGENIERO DE SEGURIDAD
Altemo; A" + JEFE DE TALLER MECANICO (T)
| *MECANICO
I /-- ] & \\ fﬁ.
- BRIGADA CONTRA | [ BRIGADADEEVACUACION| [ BRIGADA DE PRIMEROS
INCENDIOS Y RESCATE AUXILIOS
+ INGENIERC DE * INGENIERO SUPERVISOR * TECNICO SUPERVISOR
SEGURIDAD (M) ) ™)
+ ELECTRICISTA (M) * GEOMECANICO () + TECNICO SUPERVISOR
+  ADMINISTRADOR (5)(T) + JEFE DE COSTOS (S}{T) (M)
+ JEFE DE LOGISTICA (5) * ASISTENTE DE COSTOS » ASISTENTA SOCIAL (5) )
(8) » ASISTENTE
ADMINISTRATIVO (5)
|
4 Y / 'l‘
\""\-\_ .\‘-_ 4,-'/ \""\-\_

Figura 29. Comité de respuesta a emergencias.
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2.7.3.1.6. Verificacion

2.7.3.1.6.1. Medicion y seguimiento del desempefio
SEPROCAL S.A.C. monitorea procedimentalmente el Sistema de Gestion de la Seguridad

Figura 30. Charlas de induccion.

y Salud en el Trabajo estipulando:

w Nn e

o

Medidas cuantitativas y cualitativas

El grado de cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acciones preventivas que monitoreen el cumplimiento de la actuacion del SST,

criterios de aplicacion y el cumplimiento legal vigente.

Acciones correctivas para monitorear accidentes, enfermedades ocupacionales e

incidentes.

Registro de datos, analisis de acciones correctivas y preventivas y medir su eficacia.

Cuadro control de calibracion de equipos

l(;:n ‘ USUARIO ‘ SERIE 1 MODELO l MARCA } UBICACION ‘ ESTADO ‘ Observaciones Vencimiento  |Cambio
1 |CAMPOS LANDEO MAYMILER 00415975 | ALTAIR-4X |  MSA Operaciones Operativo Extraviado 12.05.2018
2 |ESTRELLA CARBAJAL PERCY 00361493 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacion Cambio
3 |AGUILAR LEON JAIME 00405478 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién
4 |LUIS SOTO MELENDEZ 00393176 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo Extraviado 12/01/2017
5 |PINTO MEZA JAIME ARMANDO 00391498 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacion
6 |CARRANZA BALDEON MIGUEL 00424776 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién 18/07/2017 Cambio
7 |TICLAVILCA RAMOS DAVID 00361524 | ALTAIR-4X |  MSA Operaciones Operativo En operacion Cambio
8 |VERASTEGUI VILLANUEVA JACINTO 00361523 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién Cambio
9 |DURAN JANAMPA JIMMI 393181 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién 18/07/2017
10 |MATOS RAMOS ALBERTO 424777 ALTAIR-4X | MSA Operaciones Operativo En operacion
11 |CARBAJAL ROBLES MAX ISAC 244878 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacidn (pantalla rota)
12 |ILIZARBE DE LA PENA CARLOS 00393177 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién 10/05/2016 Cambio
13 |ZANABRIA ROJAS EILDER 393184 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién F Cambio
14 |JAVIER ARENAS WILLIAM JOHNY 00421227 ALTAIR - 4X MSA Operaciones Operativo En operacién 24/03/2017 Cambio

Figura 31. Control de calibracion de equipos.
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2.7.3.1.6.2. Evaluacion del cumplimiento legal y otros
Se establece procedimiento para la evaluacion del cumplimiento legal y otros compromisos

adoptados de forma voluntaria esto va de la mano con los compromisos que asume la Alta
direccion en la Politica, se mantendran los registros de estas evaluaciones periddicas estas

pueden variar de acuerdo al requerimiento.

En la jurisprudencia de la SUNAFIL (entidad encargada de la fiscalizacion del cumplimiento
legal laboral) con correspondencia de la Ley 29783 contempla el cuadro de sanciones de

acuerdos a la infracciones cometidas y nimero de personas afectadas:

1. Muy graves 200 UIT
2. Graves 100 UIT
3. Leves50 UIT

UIT=S/. 4,150.00

2.7.3.1.6.3. Investigacion de incidentes, no conformidades, no conformidades accion
correctica y preventiva.
Se establece el Procedimiento de Investigacion de Incidentes, no conformidades accion

correctiva y preventiva el cual tiene como fin establecer los lineamientos para llevar a cabo
una investigacion de incidentes y/o accidente y las no conformidades legar a la causa raiz
del problema para ello se recure a metodologias de investigacion y analisis con el fin de
determinar la causa raiz del evento o la no conformidad y establecer acciones para corregir
0 prevenir la ocurrencia de éstas. Se usan formatos para registrar la informacion, los

hallazgos.
El registro (file) de Investigacion de accidentes e incidentes debera tener lo siguiente:

- Manifestacion de los involucrados (generales de ley, fecha, cargo, hora, lugar)
- Reporte pre-liminar del accidente

- Informe de investigacion de accidente

- Informe de investigacion final del accidente

- Cuadro de acciones correctivas con plazos de cumplimiento, responsable.

- Difusion del accidente a todo el personal (lecciones aprendidas).
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2.7.3.1.6.4. Investigacion de accidente

6. ANALISIS - ARBOL DE CAUSAS

W

Personalnose | |\ oo Deficiente
| Gacuentadel | | T < ] percepcion de
| dreapor donde | dell)érea | riesgoenel
fransita. ' frabajo.
Traumatismo Por caida Fragmento de Falta de
. al pisarun | 103 QU 58 ordeny Exceso de
superﬂmfll "| fragmento | encuentra limpieza del confianza,
dela nariz [ e cercaalfastal | | drea
: No conoce el Falta de
< Protector de "
s riesgo de conocimiento
R de uso
estaba ajustado Usar el
adecuadejlmente. protecor || decUado el
desajustado Epp.

Figura 32. Analisis — arbol de causas
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7.CAUSAS BASICAS E INMEDIATAS / CLASIFICACION

ACTO SUB ESTANDAR:
11. Posicion indebida
+ Elcolaborador no se posiciona bien al levantar el cable eléctrico.

CONDICION SUB ESTANDAR:
22. Orden y Limpieza deficientes/ Desorden
+ No realiza orden y impieza del area.

FACTORES PERSONALES:

5. Falta de Conocimientos

5.2 Orientacion inadecuada

* No identifica el peligro ( fragmento de roca )

FACTORES TRABAIO:

0. Liderazgo y/o Supervision Inadecuados

6.9 Identificacion y evaluacion inadecuadas de exposicion a
pérdidas

+ Enlaevaluacion del IPERC no se considerd el riesgo de caida.

SEGUN LA CLASIFICACION

» SEGUNELTIPO  : 4. Caidaen el mismo nivel ( resbalar, caer y tropezar)

» SEGUN LALESION : Traumatismo superficial de la nariz . contusion de los parpados y de la regidr
periocular.

» SEGUN ELORIGEN : Acto sub estandar.

» SEGUN PREVISION : Previsible.

Figura 33. Causas Bésicas e inmediatas.
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5.- Croquis de la labor.

lugar del
Accidente

Figura 34. Croquis de la labor.
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Se disponia a levantar el

cable eléctrico que se El ayudante no se
encontraba presentado percata del banco que
en el piso s encontraba en a via.

El ayudante pierde el
equilibrio y cae.

Figura 35. Fotos de los incidentes.
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8. PLAN DE ACCION CORRECTIVA

ACCION RESPONSABLE PLAZO
Ing. Israel
ACCL  {Capacitar al personal en percepcion de riesgo santos/ing. Alberto | 10-02- 2018
Matos
Mayor control en realizar orden y lmpieza del &rea  Ing. Israel
ACC2  de trabajo, orden y limpieza antes de iniciar con las| Santosfing. Alberto | 10-02- 2018
actividades. Matos
Ing. lsrael
ACC3  Refroalimentacion & la supervision en Liderazgo. | Santosfing. Alberto | 10-02 - 2018
Matos
Ing. Israel
Acc4  Entrenamiento en uso correcto de epp para el Santos/ing. Alberto | 15-02-2018
personal en general. Matos
Ing. Israel
Capacitacion &l personal en Identificacion de Santos/ing. Alberto | 15-02-2018
A | L
Peligros Evaluacion de Riesgos y sus Controles. Matos

Figura 36. Plan de accién correctiva.



2.7.3.1.6.5. Control de registros
Los registros son evidencias la conformidad del SGSST se establece el Procedimiento

Control de Registros para establecer una metodologia para la identificacion, mantener y
disposicion de éstos. Se debe registra las auditorias y revisiones, los registros deben ser
legibles, identificables y trazables ademas debe estar libre de enmendaduras; deben

protegerse en lugar seguro libre de dafios y deterioro.

Los registros también deben ser facilmente recuperables, el tiempo de conservacion se
establece de acuerdo a la normativa vigente los documentos que no indica la norma se estima

el tiempo de conservacion y su disposicion final.

2.7.3.1.6.6. Auditorias Internas
Se establece el Procedimiento de Auditoria Interna en donde se establece el método de la

auditoria interna, la competencia del auditor y pardmetros de auditoria para determinar si el
Sistema de Gestion implementado es el adecuado para el logro de nuestros objetivos y
consecuente con la Politica establecida en Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la
norma OHSAS 18001:2007. Posteriormente se audita para verificar si el Sistema de Gestion

es mantenido.

La seleccion de los auditores y la auditoria misma de ser objetivo e imparcial para un
resultado real.

Se debe inspeccionar las consecuencias de las auditorias anteriores, se informaran de las
consecuencias a la Alta Direccion.

2.7.3.1.6.7. Revision por la Direccion
Se establece el Procedimiento Observacion por la Direccion el cual indica que la revision

se debe hacer de manera anual, siendo los elementos de entra los resultados de la auditoria
y cumplimiento de los requisitos legales y otros compromisos, los resultados de la
participacion y consulta , las comunicaciones de las partes interesadas , el cumplimiento de
los objetivo, las investigaciones de incidentes las acciones correctivas y preventivas y las
revisiones por la Direccidn anteriores; estos resultados deben ser coherentes con la mejora
continua del Sistema de Gestion, con la Politica, objetivos, recursos. Estos resultados deben

estar a disponibles para su comunicacion y consulta a las partes interesadas.
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Revisiones periddicas

Factores
externos

~

-

Adopcién de cambios
en los objetivos y
Politica de SST

Grafica de Revision por la Direccion
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/

\_
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continua
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internos
Documentada

Figura 37. Grafica de Revision por la Direccion
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SGSST basado en la Ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

uerimiento legal SST

Comité de.SST/ Supervisor SST

Identificacion de paligros y evaluacion de riesgos

Revisipn general

Objetivos y metas SST

Programas SST

Asegurar
Planificar

Estructura y respgnsabilidad

Auditoria externa
Entrengmiento y

concientizacion
No conformidades accion

correctiva, preventiva Comunicacion

Verificar
Hacer

Registros SST

Monitoreo { medicion del

de documentos SST

ontrol operacional RISST

Preparacion y respuesta a
emergencias

Figura 38. ST basado en la Ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.7.4. Resultados

2.7.4.1. Variable Independiente en el post-test

Tabla 16. Variable Independiente en el post-test

VARIABLE DEPENDIENTE: REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN EL POST-TEST

TASA DE ACCIDENTES

TASA DE INCIDENTES

# DE 4 DE PROMEDIO
ED TOTAL
Mes ACCIDENTES| PROMEDIO DE X100 TASA DE % PROMEDIO Mes ACCIDENTES PROMEDIO DE X100 TASA DE % PROMEDIO
ACUMULAD | TRABAJADORES ACCIDENTES % TRABAJADORES ACCIDENTES %
o ACUMULADO
JULIO 0 146 100 0,00 0,00 JULIO 0 146 100 0,00 0,00
AGOSTO 0 145 100 0,00 0,00 AGOSTO 0 145 100 0,00 0,00
SEPTIEMBRE 0 136 100 0,00 0,00 SEPTIEMBRE 0 136 100 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
OCTUBRE 0 143 100 0,00 0,00 OCTUBRE 0 143 100 0,00 0,00
NOVIEMBRE 0 148 100 0,00 0,00 NOVIEMBRE 0 148 100 0,00 0,00
DICIEMBRE 0 150 100 0,00 0,00 DICIEMBRE 0 150 100 0,00 0,00

Fuente: Elaboracién propia
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2.7.4.2. Variable Dependiente en el post-test

Tabla 17. Variable Dependiente en el post-test

VARIABLE DEPENDIENTE: REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES EN EL POST-TEST

TASA DE ACCIDENTES TASA DE INCIDENTES PROMEDIO
TOTAL

Mes # DE HHT X100000HH IF % PROMEDIO Mes # DE DIAS HHT X1000000HH IS % PROMEDIO %

ACCIDENTES % PERDIDOS % °
JULIO 0 28997 1000000 0,00 0,00 JULIO 0 30479 1000000 0,00 0,00
AGOSTO 0 28863 1000000 0,00 0,00 AGOSTO 0 26919 1000000 0,00 0,00
SEPTIEMBRE 0 28863 1000000 0,00 0,00 SEPTIEMBRE 0 29182 1000000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

OCTUBRE 0 28863 1000000 0,00 0,00 OCTUBRE 0 27928 1000000 0,00 0,00
NOVIEMBRE 0 28863 1000000 0,00 0,00 NOVIEMBRE 0 29039 1000000 0,00 0,00
DICIEMBRE 0 29917 1000000 0,00 0,00 DICIEMBRE 0 28997 1000000 0,00 0,00

Fuente: Elaboracién propia
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2.7.5. Analisis econémico y financiero

Enla Empresa SEPROCALS.A.C. durante el primer semestre del afio 2018, ocurrieron tres accidentes
con descansos médicos, los costos generados por dichos eventos de describe a continuacidn:

Tabla 18. Costos por accidente

COSTOS POR ACCIDENTES

s/1.874,44

CONCEPTOS CostoS/.X | DM (Dias)
dia 30
Ausentismo del personal 70,00 2100,00
SCTR por accidente 90,00 120,00
Reemplazo 70,00 560,00
Alimentacion 500,00 500,00
Viaticos para gestiéon administrativa (asist. Social) 200,00 200,00
Gatos por citas para tratamiento (viaticos para dos) 700,00 700,00
CTS por horas hombre nulas 211,94 211,94
Gratificacion por horas hombre nulas 394,83 394,83
TOTAL S/2.236,77 S/3.480,00
Ayudante de Jumbo (impacto por proyeccion de roca] Costdc::/. X| DM :I;Ias)
Ausentismo del personal 90,00 1350,00
SCTR por accidente 150,00 150,00
Reemplazo 90,00 720,00
Alimentaciéon 700,00 700,00
Viaticos para gestidon administrativa (asist. Social) 300,00 300,00
Gatos por citas para tratamiento (viaticos para dos) 500,00 500,00
CTS por horas hombre nulas 241,11 241,11
Gratificacién por horas hombre nulas 413,33 413,33
TOTAL S/2.484,44 S/4.374,44
Personal de servicios auxiliares Salpicadura de Costo S/. X | DM (Dias)
producto quimico en el ojo izquierdo (tinner) dia 8
Ausentismo del personal 60,00 480,00
SCTR por accidente 150,00 150,00
Reemplazo 60,00 480,00
Alimentaciéon 200,00 200,00
Viaticos para gestiéon administrativa (asist. Social) 400,00 400,00
Gatos por citas para tratamiento (viaticos para dos) 500,00 500,00
CTS por horas hombre nulas 191,11 191,11
Gratificacién por horas hombre nulas 313,33 313,33

s/2.714,44

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19. Costos por investigacion del accidente entere enero a junio

COSTO POR INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
ENERO A JUNIO

Concepto Ayud. Bolter|[Ayud. Jumbo s?':"'
Auxiliares
Ing. De seguridad 1666,67 2000,00 2666,67
Sup. De Seguridad 233,33 466,67 350,00
Jefe de guardia 533,33 800,00 533,33
Sup. Técnico 350,00 116,67 233,33
Gasolina 150,00 150,00 150,00
Papel bon 1,50 2,00 0,50
Energia electrica 16,66 8,33 33,32
Total S/2.951,49 S/3.543,66 S/3.967,15
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 20. Pre-Test
PRE TEST
RESUMEN DE GASTOS AL SEMESTRE
TOTAL GASTO POR PERSONAL ACCIDENTADO 10.568,88
GASTOS POR INCIDENTES 9.345,20
TOTAL GASTO POR INVESTIGACION DE ACCIDENTE 2.951,49
TOTAL S/22.865,57
POST TEST
RESUMEN DE GASTOS AL SEMESTRE
TOTAL GASTO POR PERSONAL ACCIDENTADO 0,00
GASTOS POR INCIDENTES 2.050,00
TOTAL GASTO POR INVESTIGACION DE ACCIDENTE 2.951,49
TOTAL S/5.001,49
RESUMEN
CONCEPTOS PRE TEST POST TEST
ACCIDENTES 10568,88 0,00
INCIDENTES 9345,20 2.050,00
INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTES 2951,49 2.951,49

Fuente: Elaboracién propia

Al efectuar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud al Trabajo nos dimos cuenta que todos los
incidentes se producian por falta de capacitacion, no cumplimiento de reglas establecidas,

procedimientos no actualizados o no existentes, por falta de sensibilizacion y entrenamiento.
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Al avance del 85% de éste proyecto no ocurrieron accidentes con lesiones e incapacidad con

descansos médicos, solamente incidentes triviales, el resultado beneficio en el semestre con respecto
al primer semestre de S/. 17,864.08.

2.7.5.1. Hallando VAN e TIR

Flujo de ingresos Flujo de egresos Flujo de efectivo neto
A B A-B
Mes Monto Mes Monto Meses Monto
1 100000 Enero 70977 1 29023
2 100000 Febrero 50432 2 49568
3 100000 Marzo 50422 3 49578
Total 300000 Total 171831 Total 128169
Formulacion de datos
F1= 3480
F2= 4374
F3= 2714
n= 3meses
i= 25%
lo 73280
vaNs — P B R L, B
(1+i)n" (1+i)*n? (1+i)Mn3 (1+i)Mn* (1+i)An®
VAN=S/.7046
[(i2-i1)(VAN)]
TIR= i; +
[ABS(VAN,-VAN;)]
TIR=31%

Interpretacion:

Quiere decir que si invertimos S/.73280.00 para implementar el SGSST en la recuperacion en tres
meses es factible, se acepta la propuesto.

El punto de equilibrio en los interese es de 31 por la cual también es viable la inversion.
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3.1 Analisis Descriptivo

3.1.1. Variable independiente

0.40%
0.35%
0.30%
0.25%
0.20%
0.15%
0.10%
0.05%
0.00%

PORCENTAJES

Variable Independiente

1 2
ANTES DESPUES

Figura 39. Analisis Descriptivo de la Variable Independiente.

3.1.2. Variable dependiente

0.60%
0.50%
0.40%
0.30%

PORCENTAIJES

0.20%
0.10%
0.00%

VARIABLE DEPENDIENTE

1 2
ANTES DESPUES

Figura 40. Analisis Descriptivo de la Variable Dependiente.
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3.2.  Anadlisis inferencial

3.2.1. Andlisis de la hipdtesis general

Ha: La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce los incidentes e accidentes laborales
en la organizacion SEPROCAL S.A.C. con su operacion en la Unidad Minera El Porvenir,

Cerro de Pasco 2018.

Con la intencién de verificar la suposicion general, hallando si los datos se relacionan a una
serie de los accidentes e incidentes laborales anteriormente y posteriormente, poseen un
procedimiento paramétrico, por tal motivo y en perspectiva que las series de ambos datos
son en cantidad 6, resultara al andlisis de normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro
Wilk.

Regla de decision:
S1 prater < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no parametrico

S1 Prator = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento parametrico

Tabla 21. Analisis de normalidad accidentes e incidentes laborales anteriormente y
posteriormente (Shapiro Wilk)

Tabla N? 1 Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic

Estadistico | Gl | Siz. o gl | Sig.

V.DACCIDENTES-INCIDENTES-
bl o ¥

ANTES L250 & 25 827 6 | ,102
V.DACCIDENTES-INCIDENTES-
DESPUES 492 & | .000 A96 6 | ,000

a) Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS
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Se comprueba de la tabla N° 21 que la significancia de los accidentes e incidentes laborales
antiguamente es 0.102 y posteriormente 0.000, ya que uno de ellos es menor que 0.05, de
acuerdo a la regla de decision, queda evidenciado que tiene una conducta no paramétrica. Se
quiere saber si los accidentes e incidentes antes se han reducido, por lo cual se procedera al

analisis con el estadigrafo de Wilcoxon.
Contrastacion de la suposicion general

Ho: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no reduce los accidentes e incidentes
laborales en la en la Unidad Minera EIl Porvenir de la Empresa SEPROCAL S.A.C. Cerro
de Pasco 2018.

Ha: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce los accidentes e incidentes laborales
en la en la Unidad Minera EIl Porvenir de la Empresa SEPROCAL S.A.C. Cerro de Pasco
2018.

Regla de decision:

Ho: ps < pp4
Ha: pps = ppg

Tabla 22. Comparacién de medias de accidentes e incidentes anteriormente y
posteriormente con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Medi | Desviacidn | Mimm
N a estandar 0 MMaximo
VIDACCIDENTES-INCIDENTES- 1,058
a8l 51851 63 1,91
ANTES 3 ’ ? ’
VIDACCIDENTES-INCIDENTES-
. & 0002 00041 an 0o
DESPUES ’ ’ ? ’

Fuente: Elaboracién segun el resultado del SPSS
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Como se observa en la tabla N° 22, queda demostrado que la media de accidentes e
incidentes antes es de 1.06, siendo mayor que la media de accidentes e incidentes después
con un 0.00, por resultante no se cumple Ho: pra < ppd, €n tal razon se impugna la suposicion
nula que la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no comprime los incidentes e accidentes
laborales, se acepta la suposicion de investigacion alterna, quedando demostrado la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce los accidentes e incidentes laborales
en la en la Unidad Minera El Porvenir de la Empresa OPERACIONES SEPROCAL S.A.C.
Cerro de Pasco 2018.

A fin de ratificar que el analisis es el correcto, procederemos al andlisis mediante el pvaior 0

significancia de los resultados de la aplicacién de la prueba de Wilcoxon.

Regla de decision:

51 Oyaige <= 0.05, se rechaza la hipotesis nula

81 Gyaigr = 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla 21. Estadisticos de prueba — Wilcoxon

Estadisticos de prueba®

V D ACCIDENTES-INCIDENTES-DESPUES -
VD ACCIDENTES-INCIDENTES-ANTES

z -2.207¢
Sig. asintotica 027
{bilateral) )

a) Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b) Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS
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En la Tabla N° 23, se puede confirmar que la significancia de la prueba de Wilcoxon,
aplicada a los accidentes e incidentes laborales anteriormente y posteriormente es de 0.027,
por resultante y de acuerdo a la regla de decision se impugna la suposicién nula y se acepta
que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce los incidentes e accidentes laborales
en la organizacion SEPROCAL S.A.C. de la Unidad Minera El Porvenir, Cerro de Pasco
2018.

3.2.1.1. Analisis de la primera hipotesis especifica H1

Ha1: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de accidentes laborales en la
empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera El Porvenir Cerro de Pasco, 2018.

Tal como se realizé con la hipétesis general, se comprobara en las hipétesis especificas si
los datos del antes y después tienen comportamiento paramétrico, teniendo la cantidad de 6

datos, se usara el andlisis de normalidad mediante el estadigrafo Shapiro Wilk.

Regla de decision:

51 Prater = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

S1 pratar = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétricol

Tabla 24. Analisis de normalidad de Tasa de accidentes anteriormente y posteriormente
(Shapiro Wilk)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic
Estadistico | gl Sig. o gl Sig.
VD ACCIDENTES-ANTES 22 6 2007 908 ] 426
VD ACCIDENTES-DESPUES 492 6 000 496 i 000

- Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién segun el resultado del SPSS
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Tal como se aprecia en la tabla N° 24, la significancia de las tasas de accidentes laborales,
anteriormente es 0.426 y posteriormente 0.000, dado que uno de ellos es menor a 0.05 y de
acuerdo a la regla de decision, se demuestra que tienen conductas no paramétricas. Se
necesita saber si las tasas de accidentes laborales han reducido, por lo cual resultara el
analisis con el estadigrafo de Wilcoxon.

Contrastacion de la suposicion especifica H1

Hoi: La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no reduce la tasa de accidentes laborales en

la empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera EI Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018

Hai: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de accidentes laborales en la
empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera El Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018

Regla de decision:

Ho:  pps = Hpg
Ha: pps = Upg

Tabla 25. Comparacion de medias de la tasa de accidentes anteriormente y posteriormente
con Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviacion Maxim
N Media estindar Minimo o
VIDACCIDENTES-ANTES ] 7420 74352 Lo0 1.91
VI ACCIDENTES-
DESPUES & Loooog 00000 00 00

Fuente: Elaboracién segun el resultado del SPSS
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En la tabla N° 25, se puede verificar que la media de la tasa de accidentes laborales
anteriormente es de 0.74 siendo mayor que la media de la tasa de accidentes laborales
después con 0.000 por consiguiente no se cumple Ho: pra < ppd, en tal razon se rechaza la
suposicion nula que la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo los lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no reduce la tasa de accidentes
laborales y se reconoce la suposicion de indagacion alterna, quedando justificado que la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos
de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de accidentes laborales en la empresa
SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera El Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018

Siguiendo con el analisis, analizando si es veridico, provendremos al analisis mediante el
Pvalor O Significancia de los resultados de la aplicacion de la prueba de Wilcoxon a ambas

tasas de accidentes laborales.

Regla de decision:

81 Pygior= 0.05, se rechaza la hipotesis nula

81 gygier = 005, se acepta la hipotesis nula

Tabla 26. Estadisticos de prueba — Wilcoxon

Estadisticos de prueba®

V. D.ACCIDENTES-DESPUES - VD ACCIDENTES-
ANTES
Z 2207k
Sig. asintotica
= 027
(bilateral) e

a. Prueba de Wilcoxon segun los rangos con signo
b. De acuerdo a rangos positivos.

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS

Se puede apreciar que en la tabla N° 26, se comprueba que la significancia de la prueba de
Wilcoxon, aplicada a las tasas de accidentes laboral anteriormente y posteriormente es de

0.027, y de acuerdo a la regla de decision se niega la suposicion nula y se acepta que la
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ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos
de la Norma OHSAS 18001:2007 comprime la tasa de accidentes laborales en la
organizacion SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera El Porvenir de la Cerro de Pasco,
2018

3.2.1.2. Analisis de la segunda hipotesis especifica H2
Ha2: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los

lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de incidentes laborales en la
empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera EIl Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018.

Como se realizé anteriormente los analisis y teniendo en cantidad 6 datos se usara el analisis

de normalidad mediante el estadigrafo Shapiro Wilk.

Regla de decision:
B1 Praer = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no parameétrico

51 peater = 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento parameétrico

Tabla 27. Analisis de normalidad de la tasa de incidentes laborales anteriormente y
posteriormente (Shapiro Wilk)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic
o Gl Sig. | Estadistico gl Sig.
V.ID INCIDENTES- _ -
ANTES 318 3] 056 LO89 ] 005
V.D.INCIDENTES-
DESPUES 492 6 000 496 4] 000

a. Correccién de significacién de Lilliefors

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS

En la tabla N° 27, la significancia de las tasas de incidentes laborales anteriormente es 0.005
y posteriormente 0.00, dado que son menores a 0.05, de acuerdo a la regla de decision, se
verifica que tienen conductas no paramétricos. Se realizara el andlisis para saber si las tasas
de incidencias han disminuido con el estadigrafo de Wilcoxon.
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Contrastacion de la hipdtesis especifica Hz

Ho2: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no reduce la tasa de incidentes laborales en
la empresa SEPROCAL S.A.C. de la Unidad minera El Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018.

Ha2: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de incidentes laborales en la
Unidad minera El Porvenir de la empresa SEPROCAL S.A.C. Cerro de Pasco, 2018.

Regla de decision:

H.: Ups = Upg
Ha: Mpa = Upg

Tabla 28. Comparacion de medias de eficacia anteriormente y posteriormente con
Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N hedia estindar Minimo | Maximo

V.ID INCIDENTES-

72 3 _
ANTES 6 31 34636 .00 64
V D INCIDENTES-

DESPUES 6 .0000 00041 .00 00

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS

En la tabla N° 28, se comprueba que la media de la tasa de incidentes laborales antes es de
0.317 siendo mayor que la media de la tasa de incidentes laborales después con un 0.000,
verificando asi que no se cumple Ho: ppa < ppg, por tal motivo se niega la suposicion nula de
que la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 no reduce la tasa de incidentes laborales y se

acepta la suposicion de indagacion alterna, por la cual queda justificado que la
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implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos de la Norma OHSAS 18001:2007 reduce la tasa de incidentes laborales en la
empresa SEPROCAL S.A.C. Unidad minera El Porvenir Cerro de Pasco, 2018.

Continuando con el analisis y comprobando la veracidad, procederemos al analisis mediante
el pvator 0 significancia de los resultados de la aplicacion de la prueba de Wilcoxon a ambas

tasas de incidentes laborales.

Regla de decision:
S1 praior < 0.03, se rechaza la hipétesis nula

S1 prater > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 29. Estadisticos de prueba — Wilcoxon

Estadisticos de prueba®

V. D INCIDENTES-DESPUES - V.D.INCIDENTES-
ANTES
z -2,2260
S1ig. asintotica
= 026
{bilateral) ;

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion segun el resultado del SPSS

De latabla N° 29, queda demostrado que la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicada
a las tasas de incidentes laborales anteriormente y posteriormente es de 0.026, y de acuerdo
a la regla de decision se impugna la suposicién nula y se acepta que la ejecucién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la Norma OHSAS
18001:2007 reduce la tasa de incidentes laborales en la organizacion SEPROCAL S.A.C.

Unidad minera El Porvenir de la Cerro de Pasco, 2018.
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IV. DISCUSION
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4.1. Discusiones
Las consecuencias de esta indagacion, nos exponen que al implementar las actividades

planificadas del Programa Anual de SSO, ciertamente hubo una disminucién en la
accidentabilidad laboral en la Organizacion SEPROCAL S.A.C. de la unidad minera el

porvenir — cerro de Pasco, 2018.

4.1.1. Discusiones 1

Por lo primero, se admite la suposicion trazada: por intermedio de la diligencia de un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, se lograra la disminucion de la
Accidentabilidad Laboral en la organizacion SEPROCAL S.A.C. de la unidad minera el
porvenir — cerro de Pasco, 2018. Y se evidencia que la disminucion de la accidentabilidad
laboral tuvo un nivel de significancia de 0.69%, en virtud de que el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud Ocupacional fueron aplicadas adecuadamente.

En correlacion al Sistema de Gestion S y SO se observo que de acuerdo a la aplicacion de la
mejora continua (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) se consigue comprimir la
accidentabilidad laboral de una organizacion. Esto confirma lo dicho por Rea M. (2010) que
propone desarrollar politicas de seguridad, matriz IPERC base, programas de formacion y
entrenamiento, auditorias y estadistica de accidentabilidad laboral para disminuir los

accidentes laborales de una organizacion porgue lo que no se mide no se puede controlar.

4.1.2. Discusiones 2

Los adiestramientos y los didlogos de 5 minutos diarios hechos por los Supervisor de
Seguridad y colaboradores, hacer que todo el personal tome conocimiento de la importancia
de la prevencion de dafios a las personas, a las instalaciones y al medio ambiente. Esto
confirma lo mencionado por Meneses, Y. (2011), cuando indica que el empleador debe de
sensibilizar a sus colaboradores capacitandolos y estableciendo medidas de inspeccion para

advertir futuros dafios a la persona, asi como a las instalaciones de la organizacion.

La identificacion de peligros, estimacion de inseguridad y la aplicacion de controles
(IPERC), actualizado con la colaboracion con los trabajadores, lleva a que el trabajador este
informado a que peligros es exponen en su area de trabajo, esto permitira a que los

trabajadores sean mas conscientes y adopten medidas preventivas y correctivas, a fin de
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impedir un accidente de trabajo. Esto afirma lo dicho por Mallqui, Y. (2011) quien propone
que la matriz IPERC debe de ser inspeccionado y renovado en colaboracion con los
trabajadores, debido a que ellos conocen mas al detalle los peligros y riesgos de sus
actividades por lo tanto son los especialistas en identificarlos claramente y proponer
controles de acuerdo a la jerarquia para un control méas efectivo que evite la ocurrencia de

eventos no deseados.

4.1.3. Discusiones 3

La contraparte de no contar con un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional corre el riesgo
de la aplicacion de sanciones por parte de la SUNAFIL, en nuestro pais es quien vela por el
cumplimiento de la ley 29783 el cual indica que todo sector econdmico debe contar con un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo Esto afirma lo dicho por Zambrano, M.
(2015), Nos refiere a la importancia de una adecuacion a una empresa sobre la SST para
poder disminuir y acortar los gastos que puedan afrontar la empresa por los eventos de

acuerdo a su realizacion especifica de cada tarea en esta.
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V. CONCLUSION
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5.1. Conclusiones
Se estableci6 mediante el progreso, observaciones y procesos de la indagacion de las

consecuencias de la indagacion lo subsiguiente:

5.1.1. Conclusiones 1

El estudio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo comprime la
accidentabilidad laboral en la organizacion SEPROCAL S.A.C., Pasco, 2018. Con un nivel
de significancia del 0.69%. Con resultado de 0 accidentes y tres incidentes leves a la persona

después de la implementacion.

5.1.2. Conclusiones 2
La diligencia del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo comprimid el indice
de insistencia de la organizacion SEPROCAL S.A.C. Pasco, 2018., con un nivel de

significacion de 0.41% como se evidencia en la tabla n°7.

5.1.3. Conclusiones 3

La diligencia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional comprimié el indice
de insensibilidad de la organizacion SEPROCAL S.A.C., Pasco, 2018., con un nivel de
trascendencia de 0.35% como se demuestra en la tabla n°7.
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VI. RECOMENDACION
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6.1. Recomendaciones
Se encomienda en base a las soluciones lo subsiguiente:

6.1.1. Recomendaciones 1

Qué, en caso de la ocurrencia de un evento se debe revisar la matriz IPERC para establecer
cudl fue el origen de la falla, la revision se debe hacer con un comité donde los colaboradores
deben ser los principales protagonistas ya que conocen muy bien su area de trabajo y la
actividad que desemperian, por ende, los peligros y riesgos a los que estan expuestos y la
parte supervisora ya que ellos daran el soporte de la normativa y poder aplicar los mas
idéneos. Posteriormente de esto establecer un plan de accion y la ejecucion de las medidas

correctivas.

6.1.2. Recomendaciones 2

Concientizar, sensibilizar y entrenar de manera constante y continua a los colaboradores en
las buenas practicas de trabajo seguro hasta lograr crear una cultura de seguridad prevenga
eventos no deseados, esto es un proceso puede tomar varios afios donde tiene que estar

involucrado los altos directivos y ser los referentes en cuanto a seguridad se refiere.

6.1.3. Recomendaciones 3
Durante las inspecciones programadas e inopinadas, auditorias internas y externas la
participacion de personal debe ser activa independientemente al area a la cual pertenece,

para la objetividad de los resultados.

6.1.4. Recomendaciones 4
Cuando ocurra un evento no deseado de gravedad los testigos y hasta el involucrado deben
participar activamente brindando su declaracion al instante por un supervisor y este debe

hacer las preguntas claras y concisas para dar con la causa raiz.

6.1.5. Recomendaciones 5
Los altos directivos y supervisores de la empresa deben liderar con el cumplimiento de cada
medida de control de acuerdo a la jerarquia de controles premiando a los que reportan, dando

feed back a los infractores para ir corrigiendo los comportamientos.
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ANEXO 1. VALIDACIONES -1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CICLO PHVA PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD

Ne VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia' Relevancia?® Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional St No, St No St No
DIMENSION 1: indice de frecuencia de accidentes St No Si No Si No
Num.de accidentes x 1 000 000
1 IF = — - sl
Nam. de horas hombre trabajadas /
DIMENSION 2: indice de severidad de accidentes St No = o St No
2 IS = Nuam. de dias perdidos x 1 000 000 -~
~ 'Nam.de horas hombre trabajadas / / /
i N i i
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes e Incidentes laborales S 2 . te - N
1 DIMENSION 1: Tasa de accidentes Sl No S No Ny
Num. de accidentes /
BL= Promedio de trabajadores #4100 /
Si No Si No No

DIMENSION 2: Tasa de incidente

Si
Si
2 - Num. de incidentes 555 &
= -
Nam. total de trabajadores /

Observaciones (precisar si hay suficiencia): / //é/ﬂ' 7 62/1‘7 CIEMN /A

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable/d gpués de corregir [ 1] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ ny;: ZWB ......... @/”05%551//;9%529 ....... DNI:...... / .;_553/25 .........

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo '

Firma del Expérto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensiéon
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ANEXO 2. VALIDACIONES -2

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CICLO PHVA PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD

Ne VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia' Relevancia? Claridad? Sugerencias
. Si Si N Si No
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional St o ¢ '
DIMENSION 1: Indice de frecuencia de accidentes S Mo St Do S8 No
1 IF = Num. de accidentes x 1 000 000
" Nam.de horas hombre trabajadas P 2 <
DIMENSION 2: indice de severidad de accidentes S Neo 4 Ne o No
Nuam. de dias perdidos x 1 000 000
2 = P
1S = Num. de hioras hombre trabajadas < ~
Si No ST No Si No
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes e Incidentes laborales
1 N - R Si No Si No Si No
DIMENSION 1: Tasa de accidentes
Nim. de accidentes - <
e Promedio de trabajadores 100 -
s T Si No Si No Si No
DIMENSION 2: Tasa de incidente
2 - Num. de incidentes 166 Z < e
= *
Num. total de trabajadores
Observaciones (precisar si hay suficiencia): €7 WM
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. . ] o A = s £33 Yy}
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ @: _%.f?pﬁ:‘/ﬁ‘...\ﬁ ............................. a-/.g.'“. ........ D! NI....%......:‘? ..........................

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente ©
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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ANEXO 3. VALIDACIONES -3

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL CICLO PHVA PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD

o VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia' Relevancia® Claridad? Sugerencias
N
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional Si No Si Neo St No
DIMENSION 1: indice de frecuencia de accidentes Si No Si No Si No
Num. de accidentes x 1 000 000 e
1 IF =
Nuam. de horas hombre trabajadas l/ l/ (/
Si No Si No Si No

DIMENSION 2: indice de severidad de accidentes

2 IS = Num. de dias perdidos x 1 000 000 V' I/ l/

Nam. de horas hombre trabajadas

VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes e Incidentes laborales 8 Ne L te = e,
g DIMENSION 1: Tasa de accidentes gl Bo 8l Ne Sl No
Num. de accidentes (/
[ =
T Promedio de trabajadores # 100 l/ /
. s N i N
DIMENSION 2: Tasa de incidente o Ne = ° S °
2 " P
Nim. de incidentes
Tl * 100 L/ \_/ [

" NGm. total de trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__—/ #7A y SV S/ EXTH
Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. P@/ﬁeﬁ/?ﬁf?@/éc/?z @Wa@? on:/ 0.6l MG TP

P4

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension

«
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ANEXO 4. ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

ucv

UNIVERSIDAD
Cilsan VatLio

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE

TESIS

Cédigo
Veriidn
Fecha

PAGING

FC4-PP-PR-02.02
09
- 23032018

c 1ae)

Yo, Ronald Davila Laguna, Asesor de Investigacion de la EP de Ingenieria
Industrial de la Universidad Cesar Vallejo, Lima Nore, verfico que la Tesis
Tiwlada: “Implementacién del SGSST basado en Ohsas 18001:2007 para reducir
accidentes e incidentes en la empresa Seprocal S.A.C., pasco, 2018", de la
estudiante Sofia Elva Solis Salazar; tiene un indice de similitud de 24 % verificable
en @l reporte de originalidad del programa Turnitin,

El suscrito analizd dicho reporte y concluydé que cada una de las coincidencias
detectadas no conslituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de cilas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallejo,

Los Olivos, 09 julio del 2019

Dreccidn de

Habore .
investigocidn

Revisd

Reprasenionte de la Diraccicn /
Vicemrectarado de vesligocidn ¢
Calidad

Aprobo

Rectorodo
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ANEXO 5. TURNITIN

Feedback Studio - Google Chrome

@ https://ev.turnitin.com/app/carta/es/?u=10822969248&s=&student user=180=1149937345&lang=es

tJ) feedback studio Sofia Elva Solis Salazar DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIGN

©)
g
g 24 %
<

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

>
"] |;e|_:ar_sirt_an?_.u::j.'edL.ce 9 0,6 b
1] N 2 scul:ud E-OM ‘] 0,6 >
FACULTAD DE INGENIERIA '
Entregado a Universid 0
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL 3 freordostnvesde. 1% >
4 Eloc:lz-rayerresr 1% >
| g Byt
IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN OHSAS 18001:2007 PA . Lo s
REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES EN LA EMPRESA.SEPRO('AL SAC. 5 Fuente de °
PASCO, 2018 _ &
6 [epo?lrt_or\zi.u?rm.c\ <1% >

, Entregadoa Universida.. <7 % >
TESTS PARA OBTENER EL TITULO PROFESTONAL DE B del estudiante 1%

INGENIERO INDUSTRIAL g Ertecadostmesiaa <1 % >

AUTOR
: 9 -._W.--:w.#.s:ﬁce.tlce.edu.ec <1% >

Sofia Elva, Solis Salazar

TS 1N dspace.unitruedu.pe <1 % >
Pagina: 1de 109 Mumero de palabras: 16022 Text-only Report High Resolution Ha—ee——a
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ANEXO 6. AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
INVESTIG ACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE mvtsnsaaéu

CONSTE POR €L PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

La Escuela de Ingenieria Industrial

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Sofia Elva Solis Salazar

INFORME TITULADO:

Implementacidn de SGSST basado en la norma OHSAS 18001:2007
para reducir accidentes e incidentes en la empresa SEPROCAL S.A.C.
PASCO, 2018.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE;

Ingeniera Industrial

SUSTENTADO EN FECHA: 29
NOTA O MENCION: 14 ff

DR. BRAVO W IDAS MANUEL

FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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ANEXO 7. AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
Solis Salazar Sofia Elva

D.N.L : 04069838
Domicllio ! Urb. Peregrinos del Sefior, Calle Los Alamos
Teléfono T S e Mévil : 951068880
E-mail : sofisa016@gmail.com
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
(=] Tesis de Pregrado
Facultad Ingenieria
Escuela : Ingenieria Industrial
Carrera | Ingenieria Industrial
Titulo Ingeniero Industrial
O] Tesis de Post Grado
] Maestria [ Doctorado
Grado :
MENCION | e e

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres. \
Solls Salazar Sofia Elva

Titulo de la tesis:

IMPLEMENTACION DEL SGSST BASADO EN OHSAS 18001:2007 PARA
REDUCIR ACCIDENTES E INCIDENTES EN LA EMPRESA
SEPROCALS.A.C., PASCO, 2018

Afo de publicacion : 2019
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. B
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.

Firma : Fecha: 14/08/2019
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