L

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byfg CORE

provided by Repositorio Institucional Universidad César Vallejo: Pagina de inicio

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N1

Gestion del conocimiento y practica docente en
instituciones educativas estatales del distrito de Huaral,
UGEL N° 10 — 2016

TESIS PARA OPTAR EL GRADO DE:
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTOR:

Br. Johnny Jesus Sanchez Navarro

ASESORA:

Dra. Gliria Susana Méndez Ilizarbe

SECCION:

Educacion e Idiomas

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion y Calidad Educativa

PERU - 2016


https://core.ac.uk/display/326632394?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Dra. Luzmila Garro Aburto

Presidente

Mgtr. Gissela Rivera Arellano

Secretario

Dra. Gliria Susana Méndez Ilizarbe

Vocal



Dedicatoria

A Maria del Carmen, mi amada esposa;
a Andrea y José Gabriel, mis queridos hijos;

a Fidelina, mi sefiora madre.



Agradecimiento

A la Universidad César Vallejo por la
apertura del Programa de Maestria en
Huaral; a la Dra. Gliria por su paciencia,
entusiasmo y animo para con nosotros; a
todas las personas amigas que han hecho que
esta investigacion se haga realidad; y en
especial a mi buen Dios, que no deja de
poner, en este siervo suyo, su gracia y

misericordia.



Declaratoria de autenticidad

Yo, Johnny Jesus Sanchez Navarro, estudiante del Programa de Maestria con mencién
en Administracion de la Educacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César
Vallejo”, identificado con DNI 15947078, con la tesis titulada: “Gestion del
conocimiento y préctica docente en instituciones educativas estatales del distrito de

Huaral, UGEL N° 10 — 2016, declaro bajo juramento que:

1.- Latesis es de mi autoria.

2.- He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes

consultadas. Por lo tanto, la tesis no ha sido plagiada total ni parcialmente.

3.- La tesis no ha sido autoplagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada

anteriormente para obtener algin grado académico previo o titulo profesional.

4.- Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni

duplicados, ni copiados y, por tanto, los resultados que se presenten en la tesis
se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion que ya ha
sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion (presentar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accién se

deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallejo.

Huaral, agosto del 2016

Johnny Jests Sanchez Navarro
DNI 15947078



Vi

Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la Universidad
César Vallejo, filial Los Olivos, presento la tesis titulada: “Gestién del conocimiento y
practica docente en instituciones educativas estatales del distrito de Huaral, UGEL N°
10 — 2016”; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad

César Vallejo, para obtener el grado de: Magister en Administracion de la Educacion.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se
expone los antecedentes de investigacion, la fundamentacién cientifica de las dos
variables y sus dimensiones, la justificacion, el planteamiento del problema, las
hipdtesis y los objetivos. En el capitulo dos se presenta las variables en estudio, la
operacionalizacion de dichas variables, la metodologia utilizada, el tipo de estudio, el
disefio de investigacion , la poblacion, muestra y muestreo; la técnica e instrumento de
recoleccion de datos y el método de analisis utilizado. En el tercer capitulo se presenta
el resultado descriptivo y el tratamiento de hipotesis. El cuarto capitulo esta dedicado a
la discusion de resultados. El quinto capitulo esta refrendado a las conclusiones de la
investigacion. En el sexto capitulo se fundamenta las recomendaciones y en el séptimo
capitulo se presenta las referencias bibliograficas. También incluye una seccion més

Ilamada anexo.

Esperamos cumplir con los requisitos de aprobacion.

El investigador.
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Resumen
El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacion
entre la gestion del conocimiento y la préctica docente en instituciones educativas
estatales del distrito de Huaral, UGEL N° 10 — 2016; las variables que se emplearon

fueron: gestion del conocimiento y practica docente.

El tipo de investigacion es bésica de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal, correlacional. La poblacion estuvo conformada por
322 docentes de las instituciones educativas estatales de la UGEL N° 10 de la ciudad
del distrito de Huaral, una muestra de 115 docentes y el muestreo probabilistico. Se
aplicd dos cuestionario: Gestion del conocimiento y Practica docente, ambos
constituidos por 35 preguntas en la escala de Likert (Nunca, Casi nunca, A veces, Casi
siempre y Siempre), validados a juicio de expertos y sometido a prueba de
confiabilidad. ElI método de investigacion empleado fue el hipotético-deductivo y el
tratamiento de la informacion se llevd a cabo en el programa estadistico SPSS 22 para la

base de datos.

Los resultados se presentan grafica y textualmente llegando a la conclusion que
existe una relaciéon directa y significativa (p = 0,000 < 0.05) entre gestion del
conocimiento y practica docente de las instituciones educativas estatales de la UGEL N°
10 de la ciudad del distrito de Huaral, con un coeficiente de correlacion Rho de
Spearman = 0,674 siendo ésta una correlacion moderada entre las variables. Por lo que
se puede afirmar que a mejor gestion del conocimiento, mejor préactica docente.
Palabras claves: Gestion del conocimiento, creacion del conocimiento,
almacenamiento y transferencia del conocimiento, aplicacion y uso del conocimiento;
practica docente, dimensidn personal, institucional, interpersonal, social, didactica y

valoral.
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Abstract
This research had as general objective: To determine the relationship between
knowledge management and teaching practice in state educational institutions in the
district of Huaral, UGELs No. 10-2016; The variables used were: knowledge

management and teaching.

The basic research is quantitative approach, not experimental design transversal,
correlational court. The population consisted of 322 teachers in state educational
institutions UGELs No. 10 city district of Huaral, a sample of 115 teachers and
probability sampling. Knowledge management and teaching practice, both consisting of
35 questions in Likert scale (never, rarely, sometimes, often and always), expert
judgment validated and tested for reliability, two questionnaire was applied. The
research method used was the hypothetical-deductive and information processing was

carried out in SPSS 22 statistical program for the database.

The results are presented graphically and textually concluding that there is a direct
and meaningful teaching practice relationship (p = 0.000 <0.05) between knowledge
management and state educational institutions UGELs No. 10 city district of Huaral ,
with a correlation coefficient Spearman rho = 0.674 and this is a moderate correlation
between variables. So we can say that better knowledge management, better teaching

practice.

Keywords: Knowledge management, knowledge creation, storage and transfer of
knowledge, application and use of knowledge; teacher, personal dimension,

institutional, interpersonal, social, educational and value-related practice.



