ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

-

Habilidades investigativas y Practica docente en el aula
en la Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTORA:
Br. Aparicio Salas, Ana Ruth
ASESORA:

Dra. Uscamayta Guzman, Belén

SECCION:

Educacion e Idiomas

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion y calidad educativa

PERU - 2018



PAGINA DEL JURADO

Dr. Maguifia Vizcarra, José Eduardo
Presidente

Dr. Sanchez Ortiz Flavio Ricardo
Secretario

Dr. Uscamayta Guzman Belén
Vocal



DEDICATORIA

A mis padres Hermelinda Salas Mamani y Adrian Aparicio Davila y todos mis
hermanos por haber contribuido en mi trabajo de investigacion y en las
acciones por estar preocupados por mi superacién académica, A la Dra. Belén

Uscamayta Guzman, quien me oriento a concluir esta investigacion.

Ana Ruth



AGRADECIMIENTO

Mi gratitud a la Escuela de Posgrado de la Universidad “César Vallejo” filial
Cusco, programa porque fortalece las capacidades profesionales las mismas que

posibilitaran aportar en los espacios laborales.

A la Dra. Belén Uscamayta Guzman, por su asesoramiento metodolégico por el

apoyo y comprension en la construccion e informe final de la tesis.

Y, a los docentes y director de la Institucibn Educativa de Ancahuasi-Anta,
quienes contribuyeron de manera pronta a la recoleccién de informacién sobre las

habilidades investigativas y practica del docente en el aula.

La autora



PRESENTACION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En observancia a las normas establecidas por el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad “César Vallejo” de Trujillo, para la obtencion del Grado
Académico de Maestro en Administracion de la Educacion, es un honor dirigirme
a ustedes con el propoésito de presentar el informe de tesis titulada “Habilidades
investigativas y Practica docente en el aula en la Institucion Educativa de
Ancahuasi-Anta ” cuya finalidad fue determinar en qué medida se relacionan las
Habilidades investigativas y la Practica docente en el aula en la Institucion

Educativa de Ancahuasi-Anta .
A la espera de cumplir con los requerimientos determinados.

La autora

vi



INDICE

Pagina del Jurado
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaratoria de autenticidad
Presentacion
indice
Resumen
Abstract
l. INTRODUCCION
1.1. Realidad Problematica
1.2. Trabajos previos
1.3. Teorias relacionadas al tema
1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Formulacion del problema general
1.4.2. Formulacion de los problemas especificos
1.5. Justificacion del estudio
1.6. Hipdtesis
1.6.1. Hipotesis General
1.6.2. Hipétesis Especificas
1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General
1.7.2. Objetivos Especificos
ll. METODO
2.1. Disefo de Investigacion
2.2. Variablesy Operacionalizaciéon
2.2.1. Variables
2.2.2. Operacionalizacion
2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion
2.3.2. Muestra

Vii

pag.

Vii

11
11
13
20
35
35
35
37
37
37
37
38
38
38
39
39
39
39
39

46
46



2.3.3 Muestreo 46
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y 47

confiabilidad
2.4.1. Técnicas 47
2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos 47
2.4.2.1 Validez 47
2.4.2.2 Confiabilidad 47
2.5. Meétodos de Analisis de Datos 49
[ll. RESULTADOS 52
3.1. Descripcion 53
3.2. Andlisis descriptivos por cada variable y dimensiones 54
3.3. Prueba de hipotesis 54
3.3.1. Prueba de hipétesis general 56
3.3.2. Pruebas de hipoétesis especificas 58
IV. DISCUSION 70
V. CONCLUSIONES 43
VI. RECOMENDACIONES 84
VIl. REFERENCIAS 93
ANEXOS

v"Instrumentos

Validez de los instrumentos

v

v Matriz de consistencia

v/ Constancia emitida por la institucién que acredite la realizacién del estudio
v

Otras evidencias

viii



RESUMEN

El propoésito del presente estudio fue determinar en qué medida se relacionan las
Habilidades investigativas y la Practica docente en el aula en la Institucion

Educativa de Ancahuasi-Anta.

La metodologia utilizada es de tipo descriptivo correlacional, no experimental, con
disefio correlacional transversal, la poblacion fue conformada por 38 docentes de
la Institucién Educativa de Ancahuasi-Anta, la forma como se recogieron los datos
fue haciendo uso de cuestionarios sobre ambas variables, para luego ser
procesados mediante cuadro Yy graficos estadisticos, la hipotesis se probo

mediante el uso del tau b de Kendall.

Los resultados hallados fueron que las Habilidades investigativas se relacionan
significativamente con la Practica docente en el aula en la institucion educativa
de Ancahuasi-Anta; esto se establece de la tabla N° 20, donde del valor de chi
cuadrado = 40.589 y p=0.000<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
que las variables del estudio no son independientes estadisticamente y del valor
de Tau B=0.715 y p=0.000<0,05, se asume que existe correlacibon moderado
entre las variables estudiadas, debido a que el indice de asociacion es 0.636 en la

muestra en estudio.

PALABRAS CLAVES: Habilidades Investigativas y Practica Docente.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the extent to which research skills and
teaching practice in the classroom are related to the Ancahuasi-Anta Educational

Institution.

The methodology used is descriptive correlational, not experimental, with cross-
correlation design, the population was made up of 38 teachers from the
Educational Institution of Ancahuasi-Anta, the way the data was collected was
making use of questionnaires on both variables, for After being processed through

statistical charts and graphs, the hypothesis was tested using Kendall's tau b.

The results found were that the investigative skills are significantly related to the
teaching practice in the classroom in the educational institution of Ancahuasi-Anta;
this is established from table No. 20, where the value of chi-squared = 40.589 and
p = 0.000 <0.05, the alternative hypothesis is accepted and it is concluded that the
study variables are not statistically independent and the value of Tau B = 0.715
and p = 0.000 <0.05, it is assumed that there is moderate correlation between the
variables studied, because the association index is 0.636 in the sample under

study.

KEYWORDS: Investigative Skills and Teaching Practice.



I. INTRODUCCION

1.1 Realidad problemaética

El desarrollo tecnolégico y cientifico, ha permitido que los seres humanos
evolucionen su manera de pensar y actuar, generandose espacios para poder
indagar sobre diversos aspectos. Desde que se nace hasta que se deja este
espacio, el hombre desarrolla una capacidad innata hacia la curiosidad,
debido a que en sus primeros afios de vida empieza por la necesidad de
sobrevivir, probar diversas sustancias, como son naturales, artificiales, inertes,
la misma lactancia u otros complementos lacticos que van desarrollando asi sus
papilas gustativas; en la infancia cuando empieza a gatear es mas esta
necesidad de descubrir el mundo, debido a que no se reduce al espacio
materno, sino se interrelaciona con otros seres de su misma edad u otra que
el nifio desea conocer, saber e indagar, en la nifiez y adolescencia al ingresar
a las aulas este aspecto, deberia seguir su proceso de mejora, pero en
muchos los educandos pierden el interés por hacerlo, generando que ellos
olviden sus habilidades investigativas, tienen dificultades para abstraer la

ciencia; este problema es mas caodtico aun cuando se trata de docentes.

A nivel mundial, actualmente existe un debate entre la urgente necesidad de
innovar, por ello es natural, que a lo largo de este siglo se encuentren una
variedad importante de interpretaciones de la indagacién. Son diversos los
estudios que mencionan la necesidad de ensefar ciencia basada en la
indagacion cientifica, luego de tantas idas y vueltas recién se ha comprendido
gue solo se aprende a indagar cuando se ha perfeccionado la curiosidad, ese es
el principal fundamento de esta investigacion. En la actualidad se requiere el
desarrollo de las habilidades investigativas debido a que son tantos los
fendmenos fisicos, psicolégicos y biolégicos que rodean a todos los seres
humanos que generan la necesidad de entenderlos y en razon a ello procurar
soluciones de diversa indole; esta situacion es mas alarmante en el sector

educativo debido a que nos enfrentamos a estudiantes con habilidades vy
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destrezas virtuales, psicolégicas desarrolladas, por lo tanto el educador deberia
estar preparado frente a ello.

A nivel nacional, existen diversos estudios en los cuales se exige al docente a
responder a los retos que plantea hoy en dia la sociedad del conocimiento,
nuevas formas de ensefiar en un espacio virtualizado, donde el escolar puede
encontrar los distintos conocimientos y saberes sin la necesidad de contar con el
docente, por esa razon es importante que el maestro responda de la misma
manera a situaciones de aprendizaje que se le presentaran en el aula, para lo
cual se requiere el desarrollo de competencias investigativas sean para espacios
cientificos como sociales, surgiendo la urgente necesidad de mejorar los niveles
de aprendizaje, el cimulo de saberes cientificos, para asi pueda responder a lo

gue exige el estudiante aprender.

El Perq, en la coyuntura educacional que se vive, presenta cambios constantes,
exigiéndole al docente, que los principios que estan establecidos permitan
desarrollar los lineamientos de tener una formacion integral, con criticidad,
capacidad creativa y una constante mejoria de sus habilidades investigativas,
para poder desempefarse profesionalmente en las aulas. Sin embargo existen
circunstancias que los educadores no tienen motivaciéon para cumplir estas
acciones, debido a que por cuestiones del poco desarrollo de las habilidades
investigativas no generan espacios para aprender nuevas estrategias, otras
formas de ensefiar, tampoco innovar su practica pedagdgica. Esta situacion
resulta preocupante debido a que cuando reciben informacion sobre ello no

sienten interés en utilizarlo.

A nivel local, al observar a los educadores de la Institucion Educativa de
Ancahuasi-Anta, se observa pocos maestros que se muestran curiosos frente a
las nuevas exigencias educativas, a la informacién pedagogica que esta presente
en espacios, poniendo poca atencion a sus habilidades investigativas de innovar,
razonar, analizar, de reflexionar sobre la informacion obtenida, de organizar,
de interpretar datos, atribuir significados, lo cual conlleva a que en los espacios
de aprendizaje no logran planificar eficazmente sus sesiones, lo mismo sucede

en la ejecucion de las mismas donde no se evidencia el uso de diversos
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materiales que hagan que la sesion sea atractiva, existe poco uso de procesos de
organizacion del proceso de ensefianza/ aprendizaje, ademas se visualiza el
poco uso de actividades desarrolladas y orientacion del trabajo de estudiante, en
cuanto al aspecto evaluativo se observa que se aun falta fortalecerlo, debido a
gue hacen poco uso de los instrumentos, participan muy poco en acciones de
innovacion educativa, en relacién al tutoria se evidencia un regular uso del
apoyo hacia los escolares y en cuanto al trabajo en equipo los educadores
tienden hacer un trabajo independiente y a la presencia de conflictos dentro del
aula eximen su responsabilidad manifestando que son los auxiliares de educacion

los encargados de dichas situaciones.

Este conjunto de dificultades podrian ser resueltas si los educadores usarian sus
habilidades investigativas, para desarrollar diversas acciones investigativas,
que son necesarias para poder cumplir una buena practica docente, sintiendo
desgano al realizar su trabajo por desconocimiento, debido a que todavia no han

explorado bien sus habilidades investigativas

Ante lo expuesto, este trabajo de rigor investigativo tiene el objetivo relacionar las
habilidades investigativas y la practica docente, para saber que existe relacion
entre variables, para que en las posteriores investigaciones tengan la posibilidad

de presentar soluciones a este problema.
1.2 Trabajos previos

A nivel internacional:

Machado, E., Montes de Oca, N., Mena, A. (2010) en la tesis “El Desarrollo de
Habilidades Investigativas como Objetivo educativo en las condiciones de la
universalizacion de la Educacion Superior’, realizado en la Universidad de
Camaguey-Cuba, cuyos meétodos de investigacion fueron el método cualitativo,
usando como técnica la observacion, entrevista e instrumento el cuestionario,

llegando a las siguientes conclusiones:
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Los diferentes aspectos que se estudian y practican y se relacionan con el
aprendizaje en los diversos elementos que se forman en el nivel superior como
una actividad de rigor cientifico-investigativa; esto significa, es necesario que se
relacionen la formacion académica con la labor profesional y cientifica, esto
generard que, los inicios de estudio al concluir la escolaridad, tendrd que
aproximarse en su diario vivir y su futuro mas alla del propio conocimiento,

muchos no perpetuos por el avance de las investigaciones cientificas.

El progreso de las capacidades de investigacion de los alumnos que estan en el
Programa de Universalizacion de la Educacién Superior en Cuba requiere que
asuman compromisos no habituales en un medio de aprendizaje tradicional; se
cambie la metodologia curricular en ejercicio de la interrelacion,
interdisciplinariedad y transdiciplinariedad de las diferentes asignaturas; mayor
dedicacion a las labores independientes en relaciébn a resolver las diferentes
tareas; capacitacion a los profesores para fomentar habilidades de direccién y de
manejo real de los problemas cientificos en el lugar donde actlua fortaleciendo sus

labores metodolégicas de los diferentes colectivos en razén al propadsito.

De lo considerado por los autores se asume que es importante el desarrollo de
las habilidades investigativas en la formacion de los seres humanos, en razén
a que en su labor profesional siempre estard permanente haciendo uso de
ella, desde esa mirada se considera necesaria la universalizaciéon de las
destrezas investigativas, si estas son desarrolladas entonces se puede
propiciar un ejercicio transversal en el uso de las ciencias, para resolver

problemas del contexto social y cientifico.

Martinez, D., Marquez, D. (2014) en la tesis Las Habilidades Investigativas como
Eje Transversal de la Formacion para la Investigacion, realizado en la Universidad
de Pinar del Rio-Cuba, utilizando el método de investigacion histdrico-logico y
estudio documental (valoracion de fuentes teoricas), llegando a las siguientes

conclusiones:
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Las habilidades investigativas constituyen el manejo real de los contenidos para
realizar una determinada investigacion (sistema de conocimientos, habilidades y
valores), concediendo de esta manera la comprension consciente de la
metodologia cientifica y el fomento gradual de maneras de actuar, en resolver los
de problemas tedrico-practicos del espacio académico, laboral y de caracter de
investigacion. Y, el proceso de organizacion de las diferentes capacidades de
investigacion determina las invariantes de la preparacion para investigar en
funcién de la metodologia cientifica a las maneras de actuar que generalizan la
accion cientifica como también la investigacion y las habilidades de metacognicion

a realizar en el tiempo.

De lo expresado por el autor se asume que las habilidades investigativas son
necesarias, porque son la base a su desarrollo del conocimiento de cual area
cientifica, este podra ser utilizado para resolver diversas situaciones que se
presentan en su vida personal, profesional y social; ya que el método cientifico
adecuadamente utilizado resolvera situaciones dadas, actuando y tomando

decisiones pertinentes frente alo presentado en un tiempo oportuno.

Reyes, O. (2013) en la tesis Desarrollo de Habilidades Investigativas de los
Estudiantes que Cursan el Bachillerato en Linea, realizado en la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato-México, utilizando el método de valoracién de

fuentes tedricas, llegando a las siguientes conclusiones:

Se hace urgente la necesidad de la formacion de competencias para las
diferentes labores y realizar una educacion en valores para el diario vivir, es
también necesario ejecutar el progreso de las habilidades investigativas de los
alumnos en linea, de esta manera se contribuye en la educacion integral del
estudiantado. Actualmente en México constitucionalmente fue aprobaba, los
estudiantes reciben por derecho una educacién media superior ofrecida por el
Estado, en el cual se establece de manera textual que la educacion busca el
desarrollo de manera armonica las diferentes habilidades que tiene un individuo,
incluyendo la mejora de su capacidad investigativa para entender mejor los

distintos problemas de caracter social y natural, teniendo siempre la intencion de
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resolverlos. Y, finalmente concluye que los retos son mayores cuando los
procesos educativos se presentan en linea y a distancia, por eso es necesario
crear un conjunto de conocimientos tedricos que respalden el mejoramiento de
todas las capacidades cognitivas, entre las cuales se ubican las capacidades de

investigar de los alumnos.

Entre las capacidades investigativas que son necesarias de acuerdo a lo
investigado, se agrupan en: habilidades instrumentales y habilidades sociales; es
asi, diferentes proyectos investigativos por realizarse con los estudiantes se
orientaran para alentar estas habilidades. Asimismo que el aprender a aprender
es una capacidad autogestionada del aprendizaje donde se relaciona de manera
directa con progreso de las habilidades investigativas, ello tiene un significado
debido a que estas tienden a incorporarse en el mecanismo critico de las
competencias especificas que los centros de ensefianza de todo el orbe buscan
fomentar en los estudiantes. Y, finalmente concluye que en las instituciones
educativas que se labora a distancia, se debe realizar una labor muy inteligente
en la formacion de valores y responsabilidad social en los bachilleres, al necesitar
ellos el desarrollo de los diferentes cursos por linea requieren un
acompafamiento innovador para crear proyectos de investigacion, los cuales son
necesarios distintas formas de analisis, como también diferentes propuestas de

solucién.

De la lectura de lo indicado por el autor se asume que las habilidades sociales
son necesarias, pero que también es necesario priorizar desde la formacién las
investigativas, se considera que una de las tareas fundamentales es orientar a
gue el escolar desde muy pequefio se inicie en la indagacion, posterior a ello se
genere la destreza investigativa pero que esta se acompafie de una practica ética,

s6lo asi las soluciones dadas tendran un valor positivo.

Saltos, A. (2016) en la tesis “El Desarrollo de las Habilidades Investigativas en el
Docente de Periodismo, realizado en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi-
Ecuador”, utilizando el método de investigacién teoricos: analitico-sintético,

inductivo-deductivo, cuyas conclusiones fueron:

16



La universidad presenta caracteristicas importantes en el proceso de la
investigacion cientifica integrando la teoria, la practica y valores para realizar
acciones cientificas; ademas de los modos y realidades de avance de la accion de
investigar, permitiendo asi que los docentes desarrollen habilidades que son
importantes y necesarias como parte de su formacién profesional investigativa. Y,
los docentes de la educacion superior adquieren habilidades para realizar
investigacion cientifica, se sintetiza en el acercamiento y apropiacion - uso de los
factores de investigacion, siendo asi un medio muy importante para realizar
acciones dinamicos del conjunto de procedimientos de formarse

investigativamente ya que guia y define los aspectos internos que se presentan.

De acuerdo a lo considerado por el autor el sistema universitario propicia el
desarrollo de las acciones cientificas, donde debe integrarse la teoria y la
practica en el desarrollo de las diversas acciones, en ese sentido los docentes
debe también ensefiar a los alumnos a adquirir estas habilidades para que asi
se vea fortalecido sus otras competencias y habilidades cognitivas como factor
necesario para el desarrollo

Aguirre y Benavides (2015) en la investigacion “Diagnostico de las Habilidades
Investigativas en los estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la Universidad
Politécnica Salesiana”, mediante un estudio de enfoque mixto, haciendo uso de
encuestas, entrevistas y andlisis de documentos, realizado en Quito Ecuador,

cuyas conclusiones fueron:

Al respecto de las habilidades investigativas, se considera que en dicha Profesion
no se explicita las que estan relacionadas, sino que se asume como implicitas
dentro de las diversas asignaturas y perfiles de los estudiantes que egresaran.
Por lo tanto desarrollar habilidades e ese espacio es bastante variado y disperso.
De manera general desde la percepcion de los estudiantes de Pedagogia, ellos
priorizan en su formacion as habilidades de diferencia lo empirico de lo cientifico,
aprendieron a disefiar proyectos, andlisis de hechos sociales, utilizan normas

adecuadas para la elaboracion de proyectos, saben analizar marcos teoricos,
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pueden identificar dificultades y oportunidades, también saben  formular
preguntas; aun presentan dificultades en situaciones como elaborar un listado
de referencias documentales y usar referencias bibliograficas. Otra de las
conclusiones que indican los docentes es que los estudiantes tienen dificultades
en el habito de lectura generando en los problemas al redactar y poco manejo
ortografico; aun no plantean adecuadamente una situacion problemética y no
pueden formular hipoétesis. Al respecto del dominio de habilidades, entre lo
recogido por de los docentes no coincide con lo afirmado por los estudiantes.
Como otra conclusion se asume de la percepcién que el estudiante, quienes
manifiestan que existen problemas al realizar las tareas investigativas donde
ellos tienen que saber como escoger un tema, dificultan al formular un plan,
tampoco manifiestan sentirse motivados; concluyéndose de ello que no tienen
dominio de las habilidades investigativas, tampoco saben utilizar las normas APA,
ni identifican adecua mente el problema, indicando todo ello que la causa es que
no tuvieron un docente guia que proporciono el aprender diversos desempefios

investigativos.

De lo mencionado por el autor se considera que en las aulas universitarias no se
desarrollan acciones investigativas, por lo que el estudiante de la Carrera de
Pedagogia siente que no estd preparado para realizar investigaciones eso
dificulta el trabajo y un adecuado desempefio profesional en lo posterior, cuando
él sea maestro no sentird el deseo de querer que los escolares desarrollen
acciones innovativas e investigativas; por ello urge la necesidad de generar dicho

habito desde as aulas universitarias.

A nivel nacional, se asumen las investigaciones presentadas por:

Ruiz, A. (2014) en la tesis Habilidades Cientifico-Investigativas a través de la
Investigacion Formativa en Estudiantes de Educacion Secundaria, realizado en la
Universidad César Vallejo Filial Chiclayo-Peru, cuya metodologia es la aplicativa,
por la aplicacion de la investigacion formativa, en base a tipos de investigacion
especificos, mediante la técnica de la observacién e instrumentos de pre y post

test, llegando a las siguientes conclusiones:
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Los alumnos consiguieron elaborar un estudio de investigacion formativa, un
determinado tipo escrito de acuerdo al grado de estudios en el cual se
encuentran, asesorados por una monitora, donde utilizaron guias para realizar los
trabajos correspondientes. Seguidamente concluye que los alumnos alcanzaron
un desarrollo en habilidades cientificas investigativas que coinciden con la clase
de investigacion que se realiza, desarrollando cada una de las partes que tiene un
trabajo de investigacion, segun su clasificacion. Ademas, se concluye que los
alumnos que participan en el desarrollo de la investigacion formativa fueron los
iniciadores que elaboraron este trabajo cientifico surgieron y ejecutaron su
proceso. Y, que los alumnos que participaron en la investigacion hicieron, se
presentaron, sustentaron y aprobaron el trabajo final ante un jurado evaluador

conformado por la direccion y docentes.

De lo considerado en el antecedente se considera importante que desde edades
tempranas se fomente la formacion en habilidades investigativas, como en el caso
de lo mencionado por el autor donde se realizo la investigacion siendo un
espacio de educacion secundaria, como se presenta en la conclusién se asume
gue los escolares lograron realizar estudios haciendo uso de guias; alcanzado
ellos asi sus destrezas investigativas en un nivel adecuado, por lo que se
demostraria a través de esta investigacién que es importante el fomento que se

tienen dar a estas habilidades.

Chulle, L. (2014), en la tesis Estrategias Didacticas para Desarrollar Habilidades
Investigativas, en los Estudiantes del VII Ciclo en el Area de Ciencia Tecnologia y
Ambiente de la Especialidad de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias
Historico Sociales y Educacion de la Universidad Pedro Ruiz Gallo Lambayeque-
2014, realizado en la misma universidad, mediante un modelo experimental, con
la intencidn de diagnosticar y proponer estrategias para desarrollar las destrezas

investigativas, cuyas conclusiones fueron:

Los alumnos en el area de CTA presentan carencia en el desarrollo de

habilidades investigativas. Se llevd a la practica las teorias sobre Aprendizaje
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Basado en Problemas cuyo autor es Barrows este tuvo efectos positivos; el uso
del Método de Proyectos - Wiliam Kilpatrick y Transformacion-Accion e
Investigacion Educativa de Machado Ramirez y Evelio, en la presente
investigacion se ha demostrado que tuvo influencia en los alumnos, alcanzado
asi desarrollar las habilidades investigativas, primordialmente en el campo de la
observacion, problematizacion, formulacién de hipotesis, manejo de informacion,
conceptualizacidon y teorizacion a la luz de la informacién cientifica, proponer

solucion a los problemas, generar acciones innovadores y creativas.

De lo expresado por Chulle (2014) se asume que como esta existen otras
experiencias donde los estudiantes que desde niveles basicos de formacion
educativa van desarrollando habilidades investigativas, dependera de los
educadores que las propicien y puedan generar en ellos ese habito de indagar,
preguntar, revisar teorias e hipotetizd, todo ello contribuira al aprendizaje del

método cientifico.

Quispe, I., Paredes, A., Marin, M. (2015) en la tesis El Uso de la Webquest en el
Desarrollo de Habilidades Investigativas de los Estudiantes del Area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente del Segundo Grado de Educacién Secundaria en el Centro
Experimental de Aplicacion de la Universidad Nacional de Educacion — 2015,
realizado en la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle - Perq, utiliza la

metodologia pre-experimental, llegando a la siguientes conclusiones:

El alumnado del area de CTA desarroll6 habilidades investigativas al utilizar el
WEBQUEST en el campo de problematizacion de situaciones. Ademas se
concluye que los estudiantes del Centro Experimental de Aplicacion de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle utlizando el
WEBQUEST pueden argumentar cientificamente, desarrollando asi sus
habilidades investigativas. Y, finalmente se asume que la utilizacion del
WEBQUEST, permite a los estudiantes que desarrollen sus capacidades de
investigacion en el campo de la comprension y aplicacion de conocimientos

cientificos.
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De lo considerado en el antecedentes se asume que el uso de material
interactivo contribuye al desarrollo de la ciencia, principalmente el desarrollo de
las habilidades investigativas, estas son adecuadas porque contribuyen a que
los escolares desde jovenes puedan formarse en habilidades como razonar,
argumentar, sintetizar, entre otros; que les permitird sentirse realizados y

satisfecho su curiosidad.

A nivel local, se tiene a Ramos (2015) en la tesis “El desempeiio docente y el
rendimiento escolar de los nifios de cinco afios de edad en las Instituciones
Educativas Iniciales del distrito de Machupicchu — 2015” realizado en la ciudad del
Cusco-Peru; usando el método cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional, con
disefio no experimental correlacional; la poblacibn y muestra fueron 89

estudiantes, concluyendo lo siguiente:

El desempefio del educador se asocia significativamente con el rendimiento
académico de los escolares de cinco afios de edad en los centros de estudio
iniciales de la localidad de Machupicchu, esto se asume en relacion a los
resultados alcanzados en el cuadro correspondiente, del 28,6% de educadores
gue tienen un ejercicio medianamente adecuado estos permiten que los alumnos
obtenga calificativos En Proceso, siendo su rendimiento académico regular, el
64,3% de pedagogos que se desempefian adecuadamente han logrado que sus
alumnos obtengan calificativos de logro previsto, o que es positivo en la
investigacion realizada y del estadistico Tau b de Kendall alcanzado que fue de
0,849 y p=0,000<0,05, concluyéndose que ciertamente existe relacion entre las
variables estudiadas. Y, el Desempefio de los educadores en los centros de
estudio Iniciales de Machupicchu-2015, es adecuado, esto se considera del
64,3% de encuestados que manifiestan ejercer su docencia pertinentemente,
haciendo uso de una actuacion reflexiva, ellos indican que pueden adaptarse a
los cambios, a tomar decisiones en razon al diagnéstico realizado, e 35,7%
indican que tienen un desempefio medianamente adecuado, es decir tienen un
trabajo regularmente pertinente, de lo hallado se asume que mayor porcentaje

se desempefian adecuadamente en su quehacer pedagdgico.
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De lo considerado por la autora se asume que el quehacer pedagogico es
importante para mejorar el rendimiento académico de los escolares, la manera
como el docente labora, la utilizacion de diversa estrategias, el modo como
conduce el grupo permite alcanzar las metas establecidas y lograr que los
escolares aprendan a desenvolverse de manera adecuada, todo ello es posible si
el educador toma en serio su labor, reflexiona sobre la necesidad de educar y
propicia el desenvolviendo del educando.

Otra investigacion, es la realizada Aguayo (2015) en la investigaciéon “La Gestidon
Directiva y el Desempefio del Docente en las instituciones educativas del nivel
primario del distrito de Ancahuasi — 2015” realizado en Cusco-Perd, con una
metodologia de tipo descriptivo correlacional, con disefio de investigacion no
experimental correlacional; con poblacion y muestra de 24 educadores y

directores; concluyendo lo siguiente:

La Gestiobn Directiva se relaciona significativamente con el desempefio del
docente en las instituciones educativas del nivel primario del distrito de
Ancahuasi, cuyos resultados se asumen del 41,7% de docentes que sienten que
la gestion directiva en su centro de labor es medianamente adecuado,
contribuyendo a que los educadores tengan un desempefio regularmente
aceptable, el 33,3% de los educadores que consideran que la gestién del
director es adecuada ellos alcanzaron un desempefio docente adecuado. Y, del
valor de del estadigrafo tau b de Kendall que es 0,598, indica una moderada
correlacion entre las variables de estudio y p=0,000<0,05, se concluye que ambas
variables estan asociadas, por lo que quedo probada la hipotesis que
establecieron. Y, en cuanto al nivel de Desempefio del Docente en los centros
de estudios del nivel primario es medianamente aceptable, lo cual se establece
del 66,7% de los educadores que manifiestan tener un actitud comprometida con
su quehacer y un compromiso firme de desarrollo educativo, el 33,3% mencionan
gue ese grupo minoritario tienen un desempefo aceptable, cumplimiento
regularmente su labor, finalmente ninguno de los educadores sienten que tengan
un desempefio docente inaceptable. De los datos logrados se asume que lo
educadores cumplen sus funciones medianamente adecuadas cuando ejercen su

profesién pedagogica, demostrandose asi la hipotesis establecida.
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De lo hallado por el autor se asume que los educadores consideran que la
gestion que se da en las instituciones es regularmente adecuada, esto en
relacion al desempefio contribuye de manera regular, lo que implica que en
las instituciones educativas donde se generar el espacio para la comunicacion
entre directivos y docentes, donde hay armonia y disposicion de trabajo en

equipo se puede lograr un adecuado desempefio en sus labores.
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1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Habilidades Investigativas

Las habilidades investigativas son necesarias para que el ser humano, pueda
aprender a desenvolverse de mejor manera en el ambiente en que se

encuentran, principalmente el sector educativo, en ese sentido se conceptua:

De acuerdo a Pérez, C., LOpez, L. (1999) ellos definen las habilidades
investigativas como el manejo de actividades mentales y pragmaticas que
autorizan la organizacién coherente de las acciones, mediante el saber y habitos
que la persona tiene para resolver un determinado problema, a través de la
investigacion cientifica. De lo mencionado por los autores se considera
importante porque el ser humano cuando tenga conocimiento de las diferentes
habilidades que tiene vy la potencie podra responder de mejor manera a las
tareas que le sean asignadas; las habilidades no sélo se refieren a cuestiones
pragmaticas sino también a cuestiones mentales de razonar, abstraer, analizar,
gue se convierten en recursos necesarios para el desarrollo conceptual de la

persona que la explora.
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Moreno, M. (2005) lo conceptia como la validez de la Zona de Desarrollo Proximo
y el fundamento principal del conjunto de actividades que se tiene en la formacion
de un profesional: La palabra habilidades investigativas tiene como significado a
un grupo de habilidades de distinta clase, inicia cuando se desenvuelve desde el
momento en cual la persona tiene acceso a procedimientos sistematizados de
formacion para investigar, que en la mayor parte no se desarrollan para elaborar
tareas relacionadas a la investigacion, las cuales los formadores las han
localizado como capacidades en proceso de desarrollo, encontrandose esta en
formacion o en funciones, es decir, se refiere a una cooperacion principal para
incrementar su formacién y pueda elaborar trabajos de investigacion de buena
calidad. De lo mencionado por el autor se asume que las habilidades
investigativas pueden ser diversas, lo importante de ellas es el acceso que da al
ser humano a nuevas formas de aprendizaje, los educadores deberia
promoverlas desde edades jOvenes para asi fortalecer las zonas de desarrollo

del aprendizaje.

Machado, E. Montes de Oca, N., Mena, A. (2008) define la habilidad investigativa
como la potestad de realizar acciones que llegan a activarse para resolver
problemas investigativos en el circulo de la profesion de la docencia, en el campo
laboral vy la investigacion aplicando el método cientifico; de lo que indican los
autores se considera que las diversas actividades que a diario se viven requieren
de personas que sean capaces de tomar decisiones frente a cualquier situacién,
por lo tanto es importante el desarrollo de habilidades de razonar, sintetizar,
toma de decisiones que son parte de las destrezas y habilidades para solucionar
problemas con mayor precision y rapidamente. Mas aun si se trata de los
educadores quienes deberian realizar acciones para que cuando ensefien se

cultiven dichas habilidades.
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Lépez, L. (2001) considera que la habilidad en una investigacion es como una
sefal que existe en la capacidad de la ensefianza, que contiene el mando por el
individuo de las acciones pragmatica y de valoracion, las cuales autorizan una
regulacion racional del trabajo, ayudados por los saberes que tiene el individuo,
para indagar el problema y la manera de resolver mediante la investigacion
cientifica. De lo considerado se podria mencionar que la habilidad de ensefiar
también se corresponde con la destreza de investigar, el ser capaz de buscar
soluciones a los problemas educativos que se presentan a diario, el educador
debe generar espacios donde busque la manera contribuir a solucionar los
problemas de ensefianza y aprendizaje que se presentan dentro del aula, esto
significa que investigar no es simplemente la revisidn de literatura sino al
contrario es el espacio donde se debe generar nuevo conocimiento y nuevas
formas metodoldgicas de trabajar que sean pertinentes.

Chirino, M. (2002) define a las habilidades investigativas, como el saber de las
diferentes actividades que generan Yy realizan la metodologia cientifica
incrementando esto en la persona para la elaboracion del problema, teorizando y
comprobando los aspectos de profesion, transformandolo mediante bases
cientificas; de lo mencionado se puede considerar que investigar es revisar las
partes de un todo, es decir a la presencia de un problema y luego de diversos
procesos de teorizacion y aplicaciéon, se valida, comprobandose un hecho
planteado. Esto implica que se debe incentivar siempre el uso de método

cientifico.
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De lo considerado por los distinto autores se asume que las habilidades
investigativas, son aquellas que permiten alcanzar un conocimiento, saber tedrico
y practico en base a un conjunto de procesos que se realizan en la mente de la
personas, estan pueden ser cognitivas, pragmaticas, metodicas, entre otros. Su
fluidez depende de la manera como sean aplicadas, esto en muchos casos es
algo innato en el ser humano, en otros caso mencionan que es una condicion
aprendida por la persona en el contexto en el cual se encuentran. Se considera
qgue los autores mencionados anteriormente en sintesis buscan que mediante las
habilidades investigativas los educandos desarrollen el dominio de regulacion
de acciones. Asimismo investigar representa que en base a los resultados se
llegue a generalizar, que aprendan a vivir con habitos, valores y actitudes

dentro de la actividad investigativa.

Existen diferentes formas de clasificar las habilidades investigativas, entre las
mas conocidas se asume o realizado por Martinez (2006), quien genera los

siguientes grupos:

Primero, las habilidades béasicas de investigacion, que comprenden las
relaciones multidisciplinarias que se representan por aquellas habilidades l6gicas
gue tiene el pensamiento y las destrezas generales que tiene el educador para

alcanzar los propésitos establecidos.

El segundo grupo, son las habilidades propias de la ciencia en particular; estas
se refieren a las relaciones interdisciplinarias (entre disciplinas) esta se basa en
el uso del método cientifico, esto implica que todos los saberes, teorias,

generalizaciones han sido realizadas dentro de un espacio del saber humano.

Y, tercero es el grupo que son las habilidades propias de la metodologia para
investigar pedagogicamente, estas destrezas estan referidas a la
transdisciplinarias por que responden a los diferentes paradigmas y enfoques
gue se dan dentro del proceso de la investigacion; desde diferentes enfoques:
cuantitativo, cualitativo y mixto; obedeciendo a la manera como se desea adquirir

los saberes respecto a un problema.
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De acuerdo a Lépez (2010) se plantea la necesidad de que los educadores
tengan una formacién investigativa, solo asi mejorara su practica docente, entre

los fundamentos teoricos que promueven esta necesidad son:

Primero, el andlisis de la relacion dialéctica entre el objetivo y el contenido, esto
implica que todo lo que se realiza tiene un proposito establecido pero es
necesario que se coadyuve con el conocimiento de tal manera exista equilibrio

entre lo practico y lo abstracto, lo real y lo no real.

Segundo, la necesidad de hacer cientifico el proceso docente-educativo,
considerandose que educar se entiende como una ciencia debido a que se
sigue procedimientos rigurosos que hace posible que se desarrollan diversos

conocimientos en la interaccion estudiante — docente.

Tercero, la integracién armoénica de los tres componentes: académico, laboral e
investigativo, eso significa que el educador al desarrollar diversas acciones
académicas, permite también el desarrollo laboral, que seran resueltas haciendo
uso de las destrezas investigativas. Si estas se integran se lograran el desarrollo

equilibrado del conocimiento.

Cuarto, la necesaria relacion interdisciplinar en los diferentes niveles estructurales
del proceso docente-educativo; esto implica que todas éareas del saber humano
se encuentran relacionadas, coexisten entre diferentes niveles estructuralmente
secuenciados, el cual se da en la practica docente que se tiene permanentemente
en el aula. En la practica pedagdgica se debe procurar que participen diversos
conocimientos cientificos con cuestiones practicas que generen la necesidad de

comparar y argumentar frente a ello.

Quinto, definir el curriculo para el proceso, formacion y desarrollo de las
habilidades para la investigacion; es necesario que desde el espacio curricular
se tenga claridad “en que” o “de qué manera” se debe desarrollar las
habilidades dentro del curriculo, ir generando actividades que fortalezcan la
labor docente, que se integren para desarrollar sus destrezas necesarias para

investigar.
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Sexto, definir la habilidad de las investigaciones como una forma del contenido
de la ensefianza; esto implica que en el desarrollo pedagdgico, lo educadores
deben crear condiciones para que se pueda ensefar habilidades investigativas
como parte su proceso de ensefianza; estos significa que en sus sesiones de
aprendizaje se debe procurar brindar ejemplos donde se tengan presente las

habilidades razonar, sistematizar, argumentar, hipotetizar, entre otros.

Las Habilidades investigativas en el proceso de formacion y la construccion en el
método cientifico; de acuerdo a Puche (2000) desde los cincos afios de edad se
puede generar caracteristicas del pensamiento racional que esta vinculado al
pensamiento cientifico, se sabe que al hablar de ciencia no es sélo se
puntualiza en usar un laboratorio, sino que se refiere a operaciones cognitivas que
aparecen de manera espontanea y se va dandose la curiosidad propia de esa
edad. De acuerdo a esta autora se asume que durante el proceso de
crecimiento  ( infancia, adolescencia, juventud y adultez) siempre estaran
presentes, se fortaleceran a medida que pasa el tiempo y dependiendo de las

acciones que se realiza; entre estas se consideran las siguientes:

Clasificacion; es un habilidad basica que permite sistematizar la informacion,
comprender la clase de la peculiaridad comuUn que comparte con otros elementos
y la extension de la clase que se encuentran en una relacion de elementos que
son parte de ésta. Clasificar es una situacion convencional que permite dividir
un conjunto de elementos en grupos diferentes, pero con un patron establecido,
por categorias que responden algun propdsito particular. Después de cumplir
los propositos por el cual se hizo la clasificaciébn, no existe una forma de
organizar los elementos que primera vista no se sabe si es correcto o incorrecto.
Pero también existen sistemas de clasificar que no son so6lo convencionales;
sino que vya tienen limitados rasgos delimitados, a este tipo de clasificacién lo
denominan “clases naturales” debido a que tienen un rol fundamental en la

inferencia inductiva.
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Kornblith (2002) considera que las “clases naturales” son cuestiones innatas en
las personas, debido a que los menores pueden clasificar elementos, a priori
solo con tenerlos, se evidencia que hay infantes que asumen la existencia de
estructuras ya establecidas, de clases ya definidas, sin antes decirselos; ellos

clasifican de

acuerdo a las caracteristicas que consideran que tienen, ain sean obvias otras
peculiaridades que poseen; por cuya razon se afirma que la habilidad
investigativa de analizar es una cuestion natural que se da en el ser humano y

desde edades tempranas dentro de desarrollo cognitivo.

Para realizar el proceso de clasificar como habilidad investigativa se debe seguir
tres etapas, entre las que se considera: primero, cuando la persona no organiza
el material en clases ni subgrupos, sino que se guia por formas figurales. La
segunda etapa es cuando se clasifican los elementos pero con pocos errores,
esto se realiza cuando se tiene claridad mediante el establecimiento de un solo
patron o criterio. En la tercera etapa se especifica la clasificacion en bases a

dos o tres criterios alcanzando asi dominar la jerarquia de clases.

La segunda es la Planificacién, que corresponde a desarrollar diversas acciones
gque de forma secuenciada, requieren orden, hacerlas con tiempo antelado,
prevenir y siempre con la posibilidad de repensar una actividad establecida. De
acuerdo a Puche (2001) planificar es el proceso de generar las posibles
representaciones de lo que sucedera en un futuro, las actividades a realizar, las
acciones a observar y controlar dichas situaciones. De acuerdo a la autora
planear involucra una forma de razonar de manera autbnoma, que se da desde
los primeros de vida del ser humano, a medida que crece toma conciencia se
adquiere mayor numero de recursos, con los cuales se planifica haciendo
evidentes las acciones a conseguir con una finalidad y la posibilidad de corregir

las estrategias para poder comprender el problema en su total dimension.
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Como tercera etapa es la Formulacién y comprobacién de hipotesis, de acuerdo
a Puche y colaboradores (2001) consideran que es la habilidad para poder
buscar e identificar respuestas a situaciones problematicas adecuadamente
planteados, en algunos casos es necesario la aplicacion de reglas o acuerdos
ya conocidos desde situaciones ya vividas, ante situaciones nuevas. AsSimismo
Ordofiez (2003) considera que la formulacion de la hipétesis es la esencia de la
racionalidad cientifica y gran parte de los descubrimientos, el progreso de la
ciencia se basan en la conjeturas formuladas. Existe una asociacion ponderada
en que la experimentacion-hipétesis estd vinculados, pero son propios de la

ciencia.

Formular hipotesis y poder comprobarlas es una cuestion natural, por el cual
las personas conceptdan el mundo que los rodean, construyen situaciones,
relaciones y/o conjeturas sobre algin hecho o situacion que se presenta en la
realidad. Esto es revisado diariamente por lo tanto lo hipotetiz6 es continuamente
analizado y se seguiran formulando mas conjeturas que luego deberan ser

probadas.

Y, como cuarta etapa es la Experimentacion, que es proceso por el cual una
teoria es puesta en contraste con la realidad, poniéndolo a prueba, para poder
asumir una ley o teoria concreta. Para ello se ha vivido diversos procesos como
son el descubrir, comprobar o demostrar las situaciones observadas, asi como
principios cientificos. De acuerdo a Chalmers (1997) cuando se comprueba lo
experimentado esto podria ser demostrado de manera sencilla, en razén a ello
se acepta la hipotesis o caso contrario se rechaza. Cuando se realiza la
experimentacion  muchas de las hipdtesis sobreviven  pero otras son
rechazadas, pero no por ello descartadas completamente pudiendo ser revisadas
en otro momento. La experimentacion es el principal recurso para hacer ciencia,
esta asociada a formular hipétesis, en el caso de los adultos y nifios todo
experimento hace comprobar o negar la hipdtesis que fue formulada con

anterioridad.
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En la presente investigacion, se ha revisado diversas habilidades investigativas,
entre las mas utilizadas se asumen las siguientes como dimensiones, de acuerdo
a Pérez, C., Lopez, L. (1999) son:

Habilidad de razonar, es un proceso mental gracias al cual se ordena y confirma
la informacién que se posee, por un lado la que se logro recoger y por otra la que
se tiene dentro de la memoria almacenada; el razonar es un acciéon constante

gue se produce desde los primeros afios de vida.

Habilidad de analizar, es la habilidad de separar lo que se tiene en partes,
porque conforman un todo, esta sirve para solucionar incovenientes, también
permite  la reflexion de una situacién problematica, con la intencion de
comprender el problema y con la intencién de resolverlo, a veces es mejor ver los
elementos que lo constituyen para que se halle la solucion al problema
considerado. Analizar implica entender la situacion, buscar soluciones pero

basado en entender sus partes.

Habilidad de sistematizar, es la destreza que se genera con la intencion de
producir saberes a partir de reflexionar y comprender la practica; el objetivo
primordial es mejorar el accionar; se busca en este caso articular la teoria con la
practica, posibilitar la necesidad de dialogar diversos saberes, favorece una
adecuada interaccion donde participan los diversos procesos pedagdgicos. Una
manera de ordenar y reorganizar el saber a partir de situaciones practicas, para

deliberar y redireccionar la accion.

La habilidad de interpretar, es aquella que permite establecer items con la
intencibn  de encontrar atributos o significado a los acontecimientos que
suceden en el contexto. Realizar dicho procedimiento es necesario para que los
argumentos hechos tengan informacion adecuada, este procedimiento intelectual
responde a un autocontrol y la manera consciente en que la persona responde

a una situacion.
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Habilidad de organizar; es la posibilidad de organizar las cosas o elementos,
preparando de manera detenida y con los detalles precisos para un adecuado
cumplimiento de las etapas, para un buen desarrollo. El saber organizar es
necesario para disponer los recursos y los seres humanos con un fin preciso y

pertinente. Pérez, C., Lopez, L. (1999)
1.3.2. Préactica Docente

En relacién a la practica docente en todo momento tiene que mejorar y se esta en
la obligacion de ofrecer a la sociedad un mejor servicio educativo, en tal razon es

una necesidad de revisar diferentes concepciones entre las que tenemos:

Becerril (1999) menciona que es un conjunto de procedimientos donde esta
presente la representacion, formacién y transformacién, también son pasos que le
da sentido y significado al proyecto educativo en donde los docentes tienen una
participacion activa. La practica docente se entiende como algo global, sintesis de
un conjunto de determinaciones que se presentan para lograr los aprendizajes.
De lo considerado por el autor se asumen que la practica del educador es
importante para el desarrollo adecuado de las actividades dentro de un espacio
activo.

Cerda (2001) indica que es un proceso donde los docentes diariamente
construyen su labor pedagdgica partiendo de como se interrelacionan con otras
personas del ambiente escolar, en las circunstancias laborales y un ambiente
particular. De esta forma, los diferentes modos que la practica docente pueda
tener son el resultado de las variadas interacciones que las personas realizan, y
en donde la institucion educativa como los propios individuos lo modifica.
Considera el autor que la labor pedagdgica se produce en un ambiente de
constante interrelacién, donde se producen diversas acciones en beneficio de los

escolares.

Shulman (2005) manifiesta en el que existe relacién entre la persona que ensefia
y el individuo que aprende, es un sujeto que entiende aquello que se tiene que
aprender y como debe ser ensefiado. Luego continla mediante una sucesion de

acciones durante la sesion de aprendizaje donde se dan los conocimientos
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especificos y se les propone ocasiones para poder aprender a los alumnos es asi
que se realiza la practica docente. Considera este autor que existe una relacion
estrecha entre el que aprende y la persona que ensefia, esta manera de

relacionarse genera la sinergia y el espacio para el aprendizaje.

Segun Airasian y Gullickson (1999) la préactica docente y otros ambitos laborales
se pueden evaluar, piensa que evaluar la practica docente es necesaria para que
se pueda dar una determinada decision o juicio de caracter valorativo en funcion
al sujeto objeto de ser evaluado, donde la autoevaluacion del docente
compromete a otros docentes los cuales toman acuerdos sobre si mismos y su
docencia. De esta manera, la finalidad que tiene la autoevaluacion es la de
prestar un apoyo a los docentes para poder descubrir los lados fuertes y débiles

de su practica y asi tomar las decisiones respectivas para poder mejorarla.

La practica docente es un trabajo que realiza el docente al interior del salén de
clase para generar aprendizajes incluidos en los procesos de ensefianza. Los
documentos que norman la administracibn en educacion siempre aislan los
términos: practica docente y procesos de ensefianza, como si fueran diferentes.
De lo que se indica en anterioridad la practica docente implica los procesos de
ensefanza.

Diaz, F. y Diaz, J. (2007) sostiene que la practica docente tiene que desarrollarse
en varias acciones que se dan al interior o fuera de la institucién, que a

continuacion se mencionan:

La labor del docente en una institucion educativa se presenta principalmente en
dos aspectos, el primero, se realiza en el aula de clase; es decir, la accion que
hace el docente con sus estudiantes. Este contexto es y seguira siendo, visto
como algo exclusivo del docente y en algunas ocasiones puede dejar que alguien
o algo que quiera interferir en su labor pedagoégica. Tanto a sus colegas, como a
los equipos directivos y a funcionarios que inspeccionan el acto educativo, se les
considera ajenos a la realidad cuando ellos tratan de ingresar al saloén de clase.

Por ello, el sistema educativo tiene pocos datos sobre el proceso de intervencion
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que se han hecho a los profesores en el salén de clase y por este motivo puede

denominarse “caja negra” del sistema educativo.

El otro espacio de la funcion del profesor se constituye por la atencion del docente
a la institucion educativa, los cuales incluyen los siguientes aspectos:
coordinacion entre docentes, participacion colegiada de acuerdo al grado y como
también de direccion, participar en actividades complementarias Yy
extracurriculares, planificacion realizada por la propia institucion educativa,
participar en el desarrollo de la programacion docente que realiza la institucion

educativa y que se incluyen en la Programacioén Anual.

La practica docente son aquellas actividades que realiza el docente-tutor en el
salon de clase y que tienen directa relacién con la ensefianza/aprendizaje que se
realiza con un conjunto de estudiantes de una manera directa. Todas las
ocurrencias que existen en el salén de clase con el grupo de estudiantes es
responsabilidad directa del docente; sin embargo, la constante actividad de los
organos que conforman la institucién educativa o la aplicacion de métodos a los
programas que se han incluido en la Programacion Anual tiene mas relacion con
las estrategias de organizacion que son exclusiva competencia y responsabilidad

de los equipos directivos o de la administracién de la educacion.

La practica docente y las competencias que el profesor tendria que desarrollar,

son las que siguen a continuacion:

Formar un docente eficiente con calidad cientifica y ética, generar cambios en la
teoria y la practica pedagogica como elemento principal del conocimiento del
profesor, fortificar el proceso de indagacion en el area de la pedagogia y del saber
especifico; preparando docentes a nivel de pregrado y postgrado para los
distintos niveles y formas de servicio educativo MINEDU (2014) hace un pedido a
los programas de licenciatura, manifestando una intenciéon importante a la
necesidad de comprometer la comprension reflexiva de la practica pedagogica por
medio de lugares de encuentro entre los procedimientos de formacion con los

contextos educativos y aspectos que se inician en el ambito escolar. Por eso, es
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necesario disefiar espacios formativos que se inclinen por el desarrollo de las
competencias necesarias, todo ello para que se logre un efectivo desempefio del
futuro licenciado buscando el desarrollo de sus habilidades para aprehender y
apropiarse del contenido curricular de las diferentes disciplinas desde la el punto
de vista de interdependencia entre que ensefiar y como ensefiar, como la unidad
que de manera intencional se orienta a lograr mas y mejores aprendizajes y una

formacion integral en sus alumnos.

La practica docente tiene un propdésito y su desarrollo se encuentra en el interior
de la practica pedagdgica el cual tiene que despertar en el alumno el interés por lo
que ensefa el profesor y por lo que él aprende, es decir, el profesor como el
alumno tienen que preocuparse porque se formen académica y culturalmente; por
eso es necesario que el profesor use medios practicos que contribuyan no
solamente a fortificar el conocimiento sino a fomentar el pensamiento y la

reflexion, fundamental en la educacion.

Consuegra ( 2001 ) manifiesta que la practica pedagogica no solo debe ser para
que el profesional docente que esta en formacién sirva solamente para aspectos
de solamente rendir cuentas sobre el resultado del conocimiento sino para pensar
en los procesos que llevaron a adquirir dichos conocimientos o los resultados de
un saber; debe consentir a que los alumnos lleguen a ubicarse de manera
intelectual en el pensamiento cientifico contemporaneo, estos pueden aprender a
pensar los criterios basicos de construccion, como también a elaborar posturas
criticas y tener probables soluciones a los problemas del medio ambiente natural

y social que rodea el ejercicio de la humanidad.

Las mas importantes intenciones que se presentan en la practica pedagogica son:
el desarrollo del profesional docente, partiendo del cambio de la manera como se
desarrolla la practica; elaboracion de un conocimiento valedero fundamentado en
los saberes de la ciencia, los aspectos culturales y educativos; procedimientos
personales y grupales de reconstruccion coherente del pensamiento y los factores
teoréticos; actuacién légica que tienen que tener las nuevas generaciones;

elaborar novisimos enfoques y modelos pedagdgicos; formarse en el cambio
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colectivo de la realidad los cuales no nos satisface y el desarrollo social -

individual.

Importancia de la practica docente, porque mediante ella el docente demuestra
sus destrezas, actitudes y competencias para dirigir, controlar y evaluar el
aprendizaje de los distintos niveles del sistema educativo. Por ello, para ser claros
en la manera de pensar sobre el aprendizaje que subyace al programa que tiene
buenas herramientas didacticas, es apropiado que el docente tenga elementos
tedricos-técnico que le puedan servir para explicar de manera didactica una
programaciéon educativa partiendo de principios tedricos y con una concepcion
gue tenga sobre el aprendizaje el cual llevara a predisponer en sus estudiantes
una formacién completa de acuerdo al plan de estudio de la institucién educativa
donde trabaja. El docente confronta sus saberes pedagdgicos al discurso o al de
las teorias cientificas y las herramientas que usa para realizarlo se denomina

método de ensefanza.

La evaluacion de la practica docente en estos tiempos se ha llegado a convertir
en un hecho muy importante, enfocando diferentes paradigmas, actualmente se
debe de priorizar el aspecto cualitativo porque trata de entender los hechos la
reales en la que se presenta la practica docente partiendo de planteamientos
subjetivos con un solo objetivo de querer mejorarla; asi mismo, esta centrado mas
en procesos que en resultados, solamente haciendo descripciones e
interpretaciones de lo que sucede en el salon de clase. Esta evaluacién de
acuerdo al Ministerio de Educacion (2014) indica que esta basada de acuerdo a
factores desarrollados en un espacio donde estén garantizados los siguientes

aspectos:
Integral, porque se estan analizando todos los elementos constitutivos como la
actividad docente, profundizandose en los factores de mayor significancia y estan

detenidos en aquellos que tienen mayor debilidad en su desarrollo.

Formativa, indica que en el proceso se insertan los cambios que se necesitan

para la mejora de los aprendizajes, de acuerdo a los datos que nos ha
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proporcionado la propia evaluacion. Se trata de generar la reflexion sobre la
propia préactica docente a través de la valoracion en el cual los docentes hacen en
el momento de preparar y desarrollar su trabajo pedagoégico. Enfocandose este
directamente hacia los procesos y cuya finalidad es de contribuir en mejorar la

educacion.

Sin embargo, este tipo de evaluacion requiere que algunas condiciones se tienen
que presentar para que se puedan conseguir esos fines de mejora, para poder

obtener los docentes esto deben de:

Estar convencidos de que la evaluacion es una necesidad, admitir que la
evaluacion es una medio de suma utilidad para poder identificar las fortalezas y
debilidades del quehacer didactico, estar convencidos de que es factible que se
tiene que mejorar algunas las practicas que se desarrollan en el salon de clase.
Tomar parte en las diferentes actividades con honestidad y objetividad, aceptar de
manera abierta las criticas y sugerencias de los colegas, comprometiéndose a

poder cambiar las practicas o formas de labor poco eficaces.

Interna o0 autoevaluacion, plantea una modalidad de evaluacion donde el docente
es el protagonista principal de su propia evaluacion. El proceso ese desarrollado

por los mismos docentes. Presentandose asi por los siguientes motivos:

Proporciona el conocimiento de lo real y objetivo, el profesor llega a
comprometerse con espontaneidad a tomar decisiones para la mejora de los
aprendizajes, puede tener mayor objetividad si el docente esta implicado y posee
la capacidad formativa para desarrollar la evaluacion. El punto inicial es de que
los docentes ejecuten la mejor practica docente posible, ello indica que a mayor
conocimiento que se aporte por la evaluacién, la mejora se realizara de manera
automatica; sin embargo, no nos sentimos seguros de que al existir dichas

sugerencias del exterior se pueda producir el mismo efecto.

Funcional, destaca la evaluaciéon de la practica docente como que puede servir

para algo, es decir, la evaluacién por evaluacién no existe ni tiene sentido. La
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evaluacion para que cumpla su funcién educativa, tiene que ser para mejorar
algo. Desde esta vision la utilidad de la evaluacién que se propone es doble; la
primera es mejorar la practica docente y, el segundo como consecuencia, es

maximizar la calidad educativa y hacer posible que los docentes se perfeccionen.

Diaz F. y Diaz j. (2007) menciona sobre la préactica docente en las cuales

considera las siguientes dimensiones:

Programacion de la ensefianza

Es uno de los factores que indica calidad, ya que es considerada como
imprescindible para que exista un desarrollo real de la practica docente. El
profesor, tiene la responsabilidad de llevar adelante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, elaborando su propia programacién anual haciendo las respectivas
adaptaciones de acuerdo al grupo de estudiantes y utiliza distintos materiales

curriculares que han sido elaborados por él mismo o por otros.

Metodologia y aprovechamiento de recursos

Las estrategias didacticas se refieren al conjunto de actividades que estan
ordenadas y orientadas al proceso de ensefianza/aprendizaje y llegan a definir un
estilo concreto, un estilo de vida en el salon de clase. No existen métodos mejores
que otros, sin embargo, tenemos principios que mejoran el aprendizaje de los
estudiantes en la ensefianza primaria y a los que se debe tender, tales como
individualizacion, autonomia, significacion, cooperacion y descubrimiento. Utilizar
métodos como motivacion, actividades en grupo, resimenes y sintesis, meta
aprendizaje, utilizacion de los recursos del medio, debates y exposicién, que

favoreceran el aprendizaje de los estudiantes. Diaz F. y Diaz j. (2007)

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién manifiesta como los estudiantes han progresado es un medio de
acomodar la planificacion curricular de la enseflanza a las caracteristicas de los
estudiantes, asi como también para dar una orientacion a los aprendizajes y para
poder controlar si han logrado los objetivos que se han propuesto. Se debe

promover las acciones relacionadas a la coevaluacion y autoevaluacion y
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presentar un informe cualitativo al estudiantado y a las familias los cuales

trascienden el boletin de notas y la mera calificacién. Diaz F. y Diaz j. (2007)

Formacion y evaluacion de la ensefianza

La formacion en desarrollo es un medio necesario para poder mejorar la practica
docente y poner en movimiento aspectos sobre innovacién educativa. De la
misma forma la evaluacién de la ensefianza nos da la posibilita de reflexionar
sobre la practica docente las cuales se consideran indispensables para mejorar el
servicio educativo. La formacion en instituciones educativas estd considerada
como una de las mejores modalidades de formacion porque facilita respuestas
concretas a las necesidades que plantea la institucion educativa. Diaz F. y Diaz |.
(2007)

Tutoria

La accion tutorial tiene que tener coherencia con el Plan de Accién Tutorial que se
ha logrado establecer en la institucion educativa, debiendo encaminarse a saber
las caracteristicas personales del estudiantado y del conjunto en general, con el
objetivo de ayudarles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El avance de las
sesiones evaluativas, la relacion directa con los padres y el trabajo en grupo de
los docentes considerandose mecanismos apropiados para una actuacion tutorial
eficaz. Diaz F. y Diaz j. (2007)

Atencion a la diversidad

Toma como principio la heterogeneidad del grupo de estudiantes, ya que cada
uno de ellos tiene diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, asi como intereses,
actitudes y motivacion. En tal sentido, se elaboran programas de refuerzo, de
profundizacién y adaptaciones curriculares significativas para el estudiantado que
lo necesite, son herramientas que hacen posible la optimizacion del servicio

educativo y un adelanto a la ensefianza individualizada Diaz F. y Diaz j. (2007)
Clima del aula

Es un factor que influye directamente en el rendimiento escolar y constituye una

vision profunda del estado de animico con las cuales se desarrolla la labor
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educativa. La accion reciproca horizontal y vertical, la autorregulacion de la
conducta en el aula a través de normas y reglas consensuadas y la resolucion de
los problemas conflictivos a través del dialogo entre docente-estudiante-padres de
familia, llegan a favorecer el aprendizaje, asi como también un clima de aula

afable y relajado. Diaz F. y Diaz j. (2007)
1.4 Formulacion del problema
Ante la problematica descrita se formula las siguientes preguntas:

¢En qué medida se relaciona las Habilidades investigativas y la Practica

docente en el aula en la Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta?
Entre los problemas especificos se consideran:

e ¢Cual es nivel de desarrollo de las Habilidades investigativas de los

docentes que laboran en la Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta ?

e /Cual es el nivel de Practica docente en el aula en la Institucién Educativa

de Ancahuasi-Anta?

® En qué medida las Habilidades investigativas se relacionan con las
dimensiones de la Practica docente en el aula en la Instituciéon Educativa

de Ancahuasi-Anta?

1.5. Justificacion del estudio

Se justifica legalmente, tomando en consideracion lo establecido por la
Constitucion Politica del Peru, en funcion a la Ley de Educacion N° 28044,
en su articulo 3°.“El Estado asegura el ejercicio de derecho a recibir una
educacioén integral y de calidad para todos. Los docentes en las instituciones
educativas basicas construyen un aprendizaje efectivo y extienden las

competencias que necesitan para desarrollarse como individuos de buen
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vivir, contribuyendo al desarrollo del pais y partir de ello para que sea una
realidad, se exprese la unidad de la sociedad y logre asi superar la exclusién
y la discriminacion. También se debe propiciar el desarrollo de las
habilidades investigativas basado en un practica docente donde se

desarrolle dichas destrezas y actitudes en los escolares.

Se justifica cientificamente, en base al enfoque cientifico debido a las
conclusiones obtenidas y las circunstancias necesarias de saber
profundamente acerca de las implicancias emocionales que se presentan en
el rendimiento escolar, ello coadyuvara sugerencias a quienes investiguen
en el futuro a realizar estudios mas pormenorizados y exactos por cada area

de las habilidades investigativas y en distintas capas sociales.

Se justifica pedagdgicamente, porque la investigacion va a coadyuvar en
realizar la investigacion en los factores que presentan los docentes en las
distintas dimensiones, para asi ubicar los niveles que presenten deficiencia,
las cuales se sugeriran lineamientos en la atencion pedagogica para

conseguir un apropiado desarrollo emocional.

Se justifica tedricamente, en base a lo mencionado por Lerner y Skatkin
(1987) porque menciona que la gran cantidad de acciones que se realizan
tienen la finalidad de realizar diversas tareas en busqueda de algo, esto se
basa en que de manera natural se recorre el proceso de investigar, a diario

se vivencia pero en muchos casos no se tiene precision en ello.

Ademas se justifica metodologicamente porque esta investigacion contribuye
a dar un gran aporte muy importante, ya que encuentra una relacion entre

habilidades investigativas y desempefio docente.
1.5 Hipotesis:

Hipotesis General: Las Habilidades investigativas se relacionan
significativamente con la Practica docente en el aula en la Institucion

Educativa de Ancahuasi-Anta.
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Hipotesis Especificos:
e El nivel de desarrollo de las Habilidades investigativas de los docentes
que laboran en la Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta, es

regularmente adecuado.

¢ El nivel de Practica docente en el aula en la Institucién Educativa de

Ancahuasi-Anta, es destacado.

e Las Habilidades investigativas se relacionan significativamente con las
dimensiones de la Préactica docente en el aula en la Institucion Educativa

de Ancahuasi-Anta.

1.6 Objetivos:

Objetivo General: Determinar en qué medida se relacionan las Habilidades
investigativas y la Practica docente en el aula en la Institucién Educativa de
Ancahuasi-Anta.

Objetivos Especificos:

- Describir cual es nivel de desarrollo de las Habilidades investigativas de

los docentes que laboran en la Institucién Educativa de Ancahuasi-Anta.

- Describir como es el nivel de Practica docente en el aula en la Institucion

Educativa de Ancahuasi-Anta.

- Determinar en qué medida las Habilidades investigativas se relacionan con
las dimensiones de la Préactica docente en el aula en la Institucion

Educativa de Ancahuasi-Anta.
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Il. METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

De acuerdo a la estrategia de investigacion, el presente estudio es de tipo
descriptivo correlacional. Es descriptivo, porque el propésito es describir las
variables Habilidades Investigativas y Practica docente. Es correlacional,

porque analiza la relacion entre dos variables estudiadas.

Y, entre las particularidades que tiene el estudio es de disefio no
experimental correlacional de corte transversal o transeccional, porque se
describe las posibles asociaciones que hay entre dos o mas variables en un

tiempo fijo. (Hernandez y otros; 1998).

Es no experimental, porque se observa los fendmenos tal y como se dan en
su espacio natural para luego analizarlos, sin manipular ninguna situacion,
sino gue se observan contextos ya existentes, no provocadas

intencionalmente por el investigador (Hernandez y otros; 1998, p. 188)

De acuerdo a ello, se tiene el siguiente esquema:

0,
Doénde:
M; . Es la muestra
Oy . Observaciones de la variable habilidades investigativas.
Oy : Observaciones de la variable Practica docente.
r . Larelacion entre las variables.
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2.2 Variables, operacionalizacion
2.2.1 Variables

Variable de estudio 1: Habilidades investigativas

Dimensiones:

* Habilidad de razonar

* Habilidad de analizar

+ Habilidad de sistematizar
» Habilidad de interpretar

+ Habilidad de organizar

Variable de estudio 2: Practica docente
Dimensiones:

* Programacioén de la ensefianza

* Metodologia y aprovechamiento de recursos
» Evaluacion de los aprendizajes

* Formacion y evaluacion de la ensefianza

* Tutoria

+ Atencion a la diversidad

* Clima del aula
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2.2.2 Operacionalizacién

Variable de estudio 1: Habilidades investigativas

DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
COMNCEPTUAL COPERACIONAL
HABILIDADES Habilidades *Ordenar
INVESTIGATIVAS Investigativas . informacion
Habilidad de razonar sAlmacenar
Las habilidades | Las destrezas para . informacion
investigativas  son | investigar <o Razonar es un proceso mental gracias al cual ordenamos v
ol manejo de | necesarias para el coordinamos la informacion que poseemos, por una pare lo
actividados proceso creador del que nos llega a través de las habilidades de investigacion, y por
meniales v | ser i — la otra, la que tenemos almacenada en la memoria. Pérez, C.,
pragmaticas que | mediante =l cual la Lopez, L. (1999)
autorizan la | inteligencia humana

organizacion
coherente de las
acciones, mediante
el saber y habitos
que la persona tiene
para resolver un
determinado
problema, a través
de la investigacion
cientifica. Pérez, C.,
Lapez, L. (1999)

husca NUEVos
valores. Su fin es
ennquecer los
distintos

conocimientos del
hombre, medianie las
habilidad de razonar,
analizar, sistematizar,
interpretar y organizar
provocanda

acontecimientos que
le hablan del por que

Habilidad de analizar

Tener la capacidad de analizar por separado |as partes que
conforman un todo es muy Otil para la solucion de problemas.
Reflexionar sobre un problema con miras a su solucion requisre
que tomemos en cuenta todos los factores o elementos que
concurren en &l, ¥ los que han de considerarse para su solucion.
Pérez, C., Lopez, L. (1999)

*Dividir en partes
Deducir para hallar
soluciones

Habilidad de sistematizar

La destreza para producir conocimiento a partir de la reflexién
y comprension de la practica; cuyo objetivo fundamental es el
mejoramiento de la accién. Con ella se articula teoria vy practica,
se posibilita el *dialogo de saheres™ y se favorece la interaccion

*Reflexionar sobre
la informacion
«Organizar
informacion
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de las COSas,
comprendiendo en el
fondo de ellas con
mentalidad
exploradora
NUEeVos
conocimientos. Pérez,
C., Lopez, L. {1999)

los

entre quienes participan en los procesos educativos. Una forma
de ordenar y organizar el conocimiento a pariir de la practica;
para reflexionar y redireccionar la accion.  Pérez, C., Lopez,
L. (19849)

Habilidad de interpretar

La habilidad de interpretar, es plantear preguntas para atribuirle
significado a los acontecimientos. ES un  procedimiento
intelectual que comporta autocontrol vy consciencia de |3
persona. Pérez, C., Lopez, L. (1993)

*Interpretar datos
Atribuir significado

Habilidad de organizar

La habilidad de organizar es preparar una cosa pensando
detenidamente en todos los detalles necesarios para su buen
desarrolio. Disponer a un conjunto de personas y medios para
un fin determinado.

Perez, C., Lopez, L. (1999)

«Capacidad
ordenar
«Secuenciar datos

para
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Variable de estudio 2: Practica Docente

La practica docente
s0n aquellas
actividades gque
desarrolla el maestro-
tutor en el aula v gue
tienen que ver con el
proceso de
ensefanzalaprendizaje
que se lleva a cabo con
un grupo de alumnos
de una manera directa.
Diaz F. y Diaz, J.
{2007)

La practica docente
esta integrado por
sigte  dimensiones
subdivididas en
indicadores que no
50N sino la
concrecion de cada
dimension;

considerandose la
programacion de la

ensefanza,
metodologia y
aprovechamiento
de recursos,
evaluacion de los
aprendizajes,
formacion ¥

La programacion de aula es uno de los factores de calidad
que se considera imprescindible para un desarrollo eficaz de
la practica docente. El maestro, como responsable del
proceso de ensefanza-aprendizaje, debe elaborar su propia
programacion adaptada a su grupo de alumnos/as y utilizar
diversos materiales curriculares de elaboracion propia o
ajena para desamollaria. Diaz F. y Diaz j. (2007)

DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIOMAL
PRACTICA DOCENTE | PRACTICA PROGRAMACION DE LA ENSENANZA Planificacion del
DOCEMTE frabajo docente.

La  programacion
larga o de ciclo.

La  programacion
corta o de aula.

La
contextualizacion.

METODOLOGIA Y APROVECHAMIENTO DE Coherencia entre la
RECURSOS metodologia
desamollada en el

Las estrategias didacticas son un conjunto de acciones que
ordenan y orientan el proceso de ensefianzalaprendizaje y
definen un esfilo concreto, una manera de vivir en el aula.
No hay un método mejor que otro, sin embargo, existen
principios que optimizan el aprendizaje de los alumnos en la
Ensefianza Primaria y a los que debemos tender, tales como
individualizacion, autonomia, significacion, cooperacion y
descubrimiento. Técnicas como motivacion, actividades en
grupo, resumenes y sintesis, meta aprendizaje, utilizacion

aula v la expuesta
en la programacion.
Motivacion para el
aprendizaje.
Organizacion  del
proceso de
ensenanza/
aprendizaje.
Actividades
desamolladas Y
orientacion.
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evaluacion de la
ensefanza, tutoria,
atencion a |la
diversidad y Clima
del aula Diaz F. y
Diaz j. (2007)

de los recursos del medio, debates y exposicion, favorecen | Utilizacion de los
el aprendizaje de los alumnos. Diaz F. y Diaz j. (2007) recursos del medio.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES - Evaluacién inicial:
La evaluacién del progreso del alumnado es un medio de instrumentos.
ajustar la planificacion de la ensefianza a las caracteristicas | - Evaluacion

de éstos, para orientar su aprendizaje y para controlar si han _cn:-ntlnu:]:

o instrumentos.
3|E:_]I'_IEEE|'I] los objetivos pn_::‘puemos_ Se debe-_rj mmgntar las | _ Evaluacion  final-
actividades de coevaluacion y autoevaluacion e informar instrumentos.
cualitativamente al alumnado v a las familias tfrascendiendo | - Coesvaluacion ¥
el boletin de notas y la mera calificacion. Diaz F. y Diaz j. autoevaluacion.
(2007) -Informacion a

familias y a alumnos.
FORMACION ¥ EVALUACION DE LA ENSENANZA - Formacion e
La formacion en ejercicio es un recurso necesario para innnvag:ifm
mejorar la practica docente y para poner en marcha educalivas.
aspectos de innovacion educativa. De la misma manera la —E*:'al_uacmn de la
evaluacion de la ensefianza posibilita la reflexion sobre la practica docente.
practica docente que se considera imprescindible para
mejorar la prestacion del servicio educativo. La formacion en
centros se considera como una de |as mejores modalidades
de formacion porgue proporciona respuestas concretas a
las necesidades que plantea el centro. Diaz F. y Diaz |.
(2007)
TUTORIA - Actuaciones con

La accion tutorial deber ser coherente con el Plan de Accion
Tutoral establecido en el centro, e ir encaminada a conocer
las caracteristicas individuales del alumnado y del grupo en

alumnos.
- Contenide de la
tutoria.
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general, con objeto de ayudarles en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. El desamollo de las sesiones de
evaluacion, el contacto directo con los padres y el frabajo en
equipo de los profesores se consideran mecanismos
adecuados para una actuacion tutorial eficaz. Diaz F. y Diaz
j- (2007}

Relaciones con
padres / madres de
alumnos.

-Coordinacion conm el

equipo docente.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se parte del principio de heterogeneidad del grupo de
alumnado, porgue cada uno de ellos tiene estilos y ritmos de
aprendizaje diferentes, asi como intereses, actitudes y

La recuperacion.
Profundizacion ¥
enriguecimiento.
Atencion a alumnos

o ) . con necesidades
motivacion. En este sentido, la elaboracion de programas de educalivas
refuerzo, de profundizacion y las adaptaciones curriculares | aspeciales.
significativas para =l alumnado gue lo precisen, son
instrumentos que posibilitan una optimizacion del servicio
educative y wuna aproximacion a la ensefanza
individualizada Diaz F. y Diaz j. (2007)
CLIMA DEL AULA - Distribucion del

Es uno de los factores que mas influye en el rendimiento
escolar y constituye una vision del estado de animo con que
se realiza la tarea escolar. La interaccion horizontal y
vertical, la autorregulacion del comportamiento mediante
normas consensuadas vy la resolucion de conflictos
mediante el didlogo maestro-alumno/a-padres, favorecen el
aprendizaje, asi como un clima agradahle y distendido. Diaz
F.y Diaz j. (2007)

maobiliario v del
material en el aula.
Interaccion
profesor-alumnos.
Trahajo en equipo
de profesores.

La resolucion de los

conflictos en el aula.
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2.3 Poblacién, muestray muestreo

2.4

Poblacién

La poblacién es el general de los elementos a quienes se sistematizaran
los resultados del estudio, que se encuentran limitados por las
peculiaridades frecuentes que poseen y que son reducidos en el espacio y

tiempo determinado. Hernandez, Fernandez y Batispta (2010)

Poblacion Muestra en estudio

Estudiantes Total
Varones 10
Mujeres 28

Total 38

Fuente: CAP institucional (2018)

Muestra
La muestra en relacion a la poblacién, es conveniente cuando tiene el
namero de elementos aptos para probar la presencia de las mismas

peculiaridades de la poblacién. Hernandez, Fernandez y Batispta (2010).

En la investigacion se considera a toda la poblacion para ser evaluado se

denomina muestra universal o poblacion censal.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

2.4.1 Variable de estudio: Habilidades Investigativas

TECNICA INSTRUMENTO

Encuesta Cuestionario Habilidades Investigativas.
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Descripcion:
El instrumento de Habilidades Investigativas, consta de 40 items distribuidos
en 5 dimensiones: Habilidad de razonar, analizar, sistematizada, interpretar y

organizar propuesto Pérez, C., Lépez, L. (1999)

Variable de estudio: Practica docente
En este sentido pare la practica docente se aplicé la siguiente técnica con su

respectivo instrumento de recoleccion de datos:

TECNICA INSTRUMENTO
Encuesta Cuestionario de Practica Docente
Descripcion:

El instrumento para recolectar datos sobre el clima organizacional, consta
de 40 items distribuidos en 7 dimensiones: programacion de la ensefianza,
metodologia y aprovechamiento de recursos, evaluacion de los aprendizajes,
Formacioén y evaluacion de la ensefianza, tutoria, atencion a la diversidad y

clima en el aula.

2.4.2 Validezy confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos utilizados seran validados por juicio de expertos.

Confiabilidad

Para calcular la confiabilidad, se emple6 el estadistico alfa de Crombach,
esta herramienta varia entre los valores 0 y 1; cuando se esta proximo al uno
indica que el instrumento no es confiable, cuando tiende a 1 entonces se
dice que es mas confiable; el punto 0.7 se considera lo pequefio que debe

obtenerse para que sea confiable el instrumento.

Rangos para Interpretacion del Coeficiente Alfa de Crombach

Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy baja
0.21a0.40 Baja
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0.41 a 0.60 Moderada
0.61a0.80 Alta
0.81a1.00 Muy alta

Los rangos primeros estimados, permiten analizar el indice Alfa de Crombach
para las variables del estudio; en el proceso se obtuvieron los siguientes

resultados:

N %

Casos Validos 38 100.0
Excluidos 0 .0

Total 38 100.0

Resultados del andlisis de confiabilidad
Habilidades investigativas

Estadisticos de
fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach | elementos
.954 40

Practica Docente

Estadisticos de
fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach | elementos
.955 40

Por los resultados obtenidos se asume que el nivel de confiabilidad es aceptable.

2.5 Meétodos de andlisis de datos

Para el analisis de datos se hizo uso de técnicas propias de la estadistica
descriptiva como son Tablas y gréficos estadisticos para cada variable
Habilidades Investigativas y Practica Docente, asimismo se aplicé la prueba de
hipotesis haciendo uso de la prueba de independencia estadistica Chi Cuadrado

de Pearson y la prueba de Correlacion Tau de Kendall para datos ordinales.
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El Tau-b de Kendall, es una prueba estadistica no paramétrica cuyo fin es
asociar las variables, en este caso Habilidades Investigativas y Practica Docente,
esta se ejecuta tomando en consideracion los rangos obtenidos en los empates.
En cuanto a los valores hallados si se aproximan a 1 implica mayor nivel de

relacion en las tablas cuadradas.

La expresion matematica que se uso fue:

ne —Ng

N \/(no —ny)(n, — ny)

Tg

Los valores se representan con:

n. : NOmero de pares concordantes.

ng: Nimero de pares que no concuerdan.

n,: Valores empatados del i-esimo grupo para el primer valor.

n,. Valores empatados del j-esimo grupo para el segundo valor.
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3.1 Descripcion

[ll. RESULTADOS

Los resultados derivados tras la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de

datos. Para la apreciacion de los resultados se usaron las escalas que se

describen en las siguientes tablas:

Tabla N° 02
VARIABLE 1 Habilidades Investigativas
VARIABLE N° ESCALA DE PUNTAJE | INTERVA | CATEGORIA
ITEMS | VALORACION DEL | TOTAL LO DE LA
ITEMS VARIABLE 1
Habilidades 40 e Nunca 160 40-70 Muy bajo
Investigativas ¢ A veces 71-100 Bajo
» Casi siempre 101-130 | Medio
* Siempre 131-160 | Alto
DIMENSIONES N° DE PUNTAJE | INTERVALO | CATEGORIA DE
ITEMS TOTAL LA VARIABLE 1
DIMENSION 8 32 8-14 Muy bajo
RAZONAR 15-20 Bajo
21-26 Medio
27-32 Alto
DIMENSION ! 28 17?: _1127 '\B";% bajo
ANALIZAR 18-22 | Medio
23-28 Alto
9 36 9-16 Muy bajo
DIMENSION 17-23 Bajo
SISTEMATIZAR 24-30 Medio
31-36 Alto
DIMENSION 9 36 0-16 Muy bajo
INTERPRETAR 17-23 Bajo
24-30 Medio
31-36 Alto
DIMENSION 7 28 7-12 Muy bajo
ORGANIZAR 13-17 Bajo
18-22 Medio
23-28 Alto
40 160
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Tabla N° 03
VARIABLE 2 “Practica docente”

VARIABLE N° ESCALA DE PUNTAJE | INTERVALO | CATEGORIA
ITEMS | VALORACION DEL TOTAL DE LA
ITEMS VARIABLE 1
Practica 40 e Nunca 160 40-70 En inicio
docente e Algunas veces 71-100 En proceso
e Casi Siempre 101-130 Satisfactorio
e siempre 131-160 Destacado
DIMENSIONES N° DE ITEMS PUNTAJE INTERVALO | CATEGORIA
TOTAL DE LA
VARIABLE 2
DIMENSION 1: A 16 ‘71:8 EE g‘;g'c‘éso
PROCESO DE ! .
ENSENANZA 10-12 Satisfactorio
13-16 Destacado
DIMENSION 2: 9 36 9-15 En inicio
APROVECHAMIENTO 16-22 En proceso
DE RECURSOS 23-29 Satisfactorio
30-36 Destacado
DIMENSION 3: 6 28 6-11 En inicio
EVALUACION DE 12-16 En proceso
APRENDIZAJES 17-22 Satisfactorio
23-28 Destacado
DIMENSION 4: 4 16 ‘71_8 Eﬂ E;g'cc;so
EVALUACION DE LA : .
ENSENANZA 10-12 Satisfactorio
13-16 Destacado
6 28 6-11 En inicio
DIMENSION 5: 12-16 En proceso
TUTORIA 17-22 Satisfactorio
23-28 Destacado
< 6 28 6-11 En inicio
DIMENSION 6:
ATENCION A LA 12-16 En proceso
DIVERSIDAD 17-22 Satisfactorio
23-28 Destacado
5 20 5-8 En inicio
DIMENSION 7: 9-12 En proceso
CLIMA EN EL AULA 13-16 Satisfactorio
17-20 Destacado
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32 160

3.2.Resultados descriptivos por variables

3.2.1 Resultados parala variable Habilidades investigativas

Tabla N° 04

Dimension Variable Habilidades investigativas en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 20 52.6%
Medio 15 39.5%
Alto 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 01

Variable Habilidades investigativas en la muestra

B Muy bajo Bajo M Medio HAlto

60.0%
< ? 52.6%

§

§ 50.0%

'g 39.5%

& 40.0%

s

]

2 30.0%

3

- 20.0%

]

— [v)
= 10.0% 7:9%
: .
2 0.0%

K9] Muy bajo Bajo Medio Alto
3

o

>

Dimension Variable de Habilidades Investigativas en la muestra en
estudio

Fuente: Elaboracién propia (2018)
Interpretacion y analisis:
En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la variable Habilidades

Investigativas los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente
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estudio, en el cual el 52.6% de los docentes consideran que es bajo porque tienen
poco manejo o habilidades en realizar actividades para buscar distintos
conocimientos del hombre, el 39.5% indica que es bajo, el 7.9% menciona que es
alto, ninguno indica que es muy bajo. De los andlisis establecidos se asume que
las Habilidades Investigativas, son de nivel bajo debido al poco habito de realizar
investigaciones, tampoco tienen desarrollados sus destrezas de analizar,
organizar informacion, un minimo porcentaje de personas encuestadas tienen
desarrollado dichas habilidades por lo tanto se cree que son generalmente

personas que ha seguido profundizando diversos estudios.

3.2.2. Resultados por dimensiones de la variable Habilidades investigativas

Tabla N° 05

Dimension Habilidad investigativa de razonar en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 1 2.6%
Bajo 15 39.5%
Medio 19 50.0%
Alto 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 02

Dimensidn Habilidad investigativa de razonar en la muestra
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B Muy bajo Bajo M Medio M Alto

60.0%

50.0%
50.0%

39.5%
40.0%
30.0%
20.0%

[¢)
10.0% 2 6% 7-9%
- ]
0.0% |

Muy bajo Bajo Medio Alto

Habilidad de Razonar (%)

Dimension Habilidad Investigativa de Razonar en la muestra en
estudio

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Habilidad
Investigativa de Razonar los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 50.0% de los docentes consideran que es medio
porque casi nunca se realiza el proceso mental de ordenar y almacenar
informacion, el 39.5% indica que es bajo, el 7.9% menciona que es alto, el 2.6%
indica que es muy bajo. Del andlisis se asume que la habilidad Investigativa para
razonar es medio debido a que rara vez activamos este proceso mental; en la
vida cotidiana se desarrollan diversos procesos de razonamiento en la presente
investigacién se asume que este tiene una tendencia de bajo a medio lo que
implica por ser una habilidad usada de manera constante y natural esta se utiliza

regularmente, son pocos docentes que lo utilizan constantemente.
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Tabla N° 05

Dimension Habilidad investigativa de analizar en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 19 50.0%
Medio 16 42.1%
Alto 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 02

Dimension Habilidad investigativa de analizar en la muestra
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Habilidad de Analizar (%)
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10.0% 7-9%

0.0% -
0.0%

Muy bajo Bajo Medio Alto

Dimension Habilidad Investigativa de Analizar en la muestra en
estudio

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Habilidad
Investigativa de Analizar los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 50.0% de los docentes consideran que es bajo
porque se tiene poca posibilidad de deducir las soluciones del problema, el 42.1%
indica que es medio, el 7.9% menciona que es alto, ninguno indica que es muy
bajo. Del andlisis realizado se asume que la habilidad investigativa para analizar
es baja por razones que se tiene una deficiente manera de deducir, poco
utilizada, generalmente en la muestra los educadores tienen poco nivel de
andlisis, es decir descomponer los elementos en partes, un porcentaje
minoritario esta en nivel medio, lo cual se cree que es debido a que algunos
maestros se dedican a profundizar diversos conocimientos, tienden a

argumentar y poder mostrar soluciones frente a los problemas.

Tabla N° 06

Dimension Habilidad investigativa de sistematizar en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 1 2.6%
Bajo 20 52.6%
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Medio 13 34.2%

Alto 4 10.5%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 03

Dimension Habilidad investigativa de sistematizar en la muestra

B Muy bajo Bajo M Medio M Alto
60.0%
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50.0%
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10.09
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Muy bajo Bajo Medio Alto

Habilidad de Sistematizar (%

Dimension Habilidad Investigativa de Sistematizar en la muestra en
estudio

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Habilidad
Investigativa de Sistematizar los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 52.6% de los docentes consideran que es bajo
porque tiene problemas para poder comprender y organizar el conocimiento, el
34.2% indica que es medio, el 10.5% menciona que es alto, el 2.6% indica que es
muy bajo. Del analisis se asume que la Habilidad Investigativa de sistematizar es
baja debido a que los educadores de la muestra hacen pocos procesos y
actividades que los conduce a reflexionar sobre los conocimientos, habilidades y
destrezas. Un porcentaje muy bajo sabe como realizar el proceso de
sistematizar eso implica que son aquellos educadores que realizan diferentes

procesos investigativos 0 que se encuentran en constante estudio.
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Tabla N° 05

Dimension Habilidad investigativa de interpretar en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 6 15.8%
Bajo 19 50.0%
Medio 9 23.7%
Alto 4 10.5%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 04
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Dimensién Habilidad investigativa de interpretar en la muestra

B Muy bajo Bajo M Medio M Alto
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Habilidad de Interpretar (%)

30.0% 23.7%
20.0% 15.8%
10.5%
0.0%
Muy bajo Bajo Medio Alto

Dimension Habilidad Investigativa de Interpretar en la muestra en
estudio

Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Habilidad
Investigativa de interpretar los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 50.0% de los docentes consideran que es bajo
porque tienen poco domino para poder darle significado a un conocimiento, el
23.7% indica que es medio, el 10.5% menciona que es alto, el 15.8% indica que
es muy bajo. Del andlisis se considera que la Habilidad Investigativa de Interpretar
es baja debido a que muchos maestros no ejercitan dicha habilidad,
presentandose por ello cierta dificultad en la interpretacion de datos, en la
observancia a las situaciones generadas, el saber interpretar un contexto es
importante, de la muestra se asume que so6lo un minimo porcentaje ha logrado

desarrollar dicha destreza.

Tabla N° 08

Dimension Habilidad investigativa de organizar en la muestra

Categorias frecuencia %
Muy bajo 0 0.0%
Bajo 19 50.0%
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Medio 16 42.1%

Alto 3 7.9%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 06

Dimension Habilidad investigativa de organizar en la muestra
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Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Habilidad
Investigativa de Organizar los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 50.0% de los docentes consideran que es bajo
porque tienen poca preparacion para poder secuenciar datos, el 42.1% indica que
es medio, el 5.3% menciona que es alto, el 2.6% indica que es muy bajo. Del
analisis de los resultaos se asume que la Habilidad Investigativa de organizar es
baja a media, lo cual tienen sentido porque el saber organizar es un cuestion
innata que tiene el ser humano en su vida para jerarquizar informacion, para
secuenciar datos, sélo un minimo porcentaje de educadores tiene esta habilidad

desarrollada.
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3.2.2 Resultados parala variable Practica Docente

Tabla N° 98

Variable Préactica Docente en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 0 0.0%
En proceso 20 52.6%
Satisfactorio 16 42.1%
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Destacado 2 5.3%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 08

Variable Préactica Docente en la muestra
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Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la variable Practica Docente los
resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente estudio, en el cual el
52.6% de los docentes consideran que estan en proceso en razon a las
actividades (proceso ensefianza-aprendizaje) realizadas en el aula que se realiza
con los estudiantes, el 42.1% indica que es satisfactorio, el 5.3% menciona que es
destacado, ninguno indica que estad en inicio. Del andlisis se asume que la
Practica Docente esta en proceso debido a que la programacion para ensefiar, el
uso de metodologias, el aprovechamiento de recurso aun no es tan pertinente
asi como los espacios tutoriales y la evaluacion que realizan dentro del aula, un
porcentaje regularmente alto indican que tienen resultados satisfactorios, lo cual
indica que estos docentes cumplen de manera plena sus funciones brindando
apoyo a los escolares y conduciendo adecuadamente sus sesiones de

aprendizaje.
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3.2.2. Resultados por dimensiones de la variable Practica Docente

Tabla N° 12

Dimensién Programacion de la ensefianza en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 3 7.9%
En proceso 24 63.2%
Satisfactorio 11 28.9%
Destacado 0 0.0%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 08

Dimension Programacién de la ensefianza en la muestra

Programacion de la ensefianza(%)
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Dimension Programacion de la ensefianza en la muestra en estudio

Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Programacion de la
ensefianza los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente estudio,
en el cual el 63.2% de los docentes consideran que estan en proceso porque
influye la planificacion de la practica docente, las programaciones curriculares, la
contextualizacion, el 28.9% indica que es satisfactorio, ninguno menciona que es
destacado, el 7.9% indica que esta en inicio. Del analisis se considera que la

Programacion de la ensefianza esta en proceso debido a que la planificacion de
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largo y corto plazo que realizan adn tienen dificultades que deben ser
fortalecidas, si bien es cierto esta etapa constituye la organizacion de los
recursos y estrategias en muchos casos no son eficazmente estipulados, por ello
estan en proceso de desarrollarlo, s6lo un minimo porcentaje cumple plenamente

sus labores.

Tabla N° 15

Dimension Metodologia y aprovechamiento de recursos en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 0 0.0%
En proceso 19 50.0%
Satisfactorio 17 44.7%
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Destacado 2 5.3%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracién propia (2018)

Gréafico N° 08

Dimension Metodologia y aprovechamiento de recursos en la muestra
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Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimensién Metodologia y
aprovechamiento de recursos los resultados obtenidos a partir de lo hallado para
el presente estudio, en el cual el 50.0% de los docentes consideran que estan en
proceso porgue se emplean de manera esporadica nuevas estrategias didacticas
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, el 44.7% indica que es
satisfactorio, el 5.3% menciona que es destacado, ninguno indica que esta en
inicio. Del analisis realizado se asume que la Metodologia y aprovechamiento de
recursos esta en proceso, esto debido a que aplican pocas veces estrategias y
técnicas para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el aprovechamiento
de los recursos es minimo, también las acciones Yy orientacion dadas son pocas
no contribuyendo a un aprendizaje tan eficaz; en esta dimension se considera un
porcentaje regularmente alto que existen maestros que si cumplen

adecuadamente sus funciones, usan metodologias y aprovechan los recursos.
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Tabla N° 16

Dimensién Evaluacion de aprendizaje en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 0 0.0%
En proceso 14 36.8%
Satisfactorio 21 55.3%
Destacado 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 09
Dimension Evaluacion del aprendizaje en la muestra
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Fuente: Elaboracion propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Evaluacion de los
aprendizajes los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente
estudio, en el cual el 55.3% de los docentes consideran que es satisfactorio
porque implementan la evaluacion de inicio, continuo, final y presentan la
informacion a los apoderados oportunamente, el 36.8% indica que estan en

proceso, el 7.9% menciona que es destacado, ninguno indica que esta en inicio.
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Del andlisis se considera que la Evaluacion de los aprendizajes es satisfactoria,
es decir los educadores utlizan diversos instrumentos mediante los cuales
recogen informacion pertinente, pero existe otro grupo de educadores que aun

no tienen bien precisado el acto evaluativo por lo que se encuentran en proceso.

Tabla N° 16

Dimension Formacion de la evaluacidon de la ensefianza en la muestra

Categorias frecuencia %
En inicio 1 2.6%
En proceso 20 52.6%
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Satisfactorio 15 39.5%

Destacado 2 5.3%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 10

Dimension Formacion de la evaluacion de la enseflanza en la muestra
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Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y gréfico anteriores se aprecian para la dimension Formacion y
evaluacion de la ensefianza los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el
presente estudio, en el cual el 52.6% de los docentes consideran que estan en
proceso porque la practica docente al ser evaluada refleja algunos aspectos que
se tienen que reajustar, el 39.5% indica que es satisfactorio, el 5.3% menciona
que es destacado, el 2.6% indica que esta en inicio. Del analisis se asume que la
Formacion y evaluacion de la enseflanza esta en proceso porque aun requiere
del apoyo y acompafiamiento para realizar acciones de innovacién, evaluacién
concreta, sélo un porcentaje minoritario ha logrado desarrollar una evaluacion

formativa en la ensenanza.
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Tabla N° 17

Dimensién Tutoria en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 1 2.6%
En proceso 20 52.6%
Satisfactorio 14 36.8%
Destacado 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 11

Dimensiéon Tutoria en la muestra
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Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Tutoria los
resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente estudio, en el cual el
52.6% de los docentes consideran que estan en proceso porque que se le da
poca importancia a la accién tutorial orientadora hacia el alumno, el 36.8% indica
que es satisfactorio, el 7.9% menciona que es destacado, el 2.6% indica que esta

en inicio. Del andlisis establecido se asume que la Tutoria esta en proceso
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porque los educadores desarrollan dicha accion tutorial de manera aislada,
brindan pocos espacios para que el estudiante se sienta cdémodo, esto en
contraste con un porcentaje elevado que si realiza acciones positivas para el

desarrollo tutorial.

Tabla N° 17

Dimension Atencién a la diversidad en la muestra

Categorias frecuencia %
En inicio 1 2.6%
En proceso 17 44.7%
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Satisfactorio 17 44.7%

Destacado 3 7.9%

Total 38 100.0%
Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 10

Dimension Atencion a la diversidad en la muestra
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Interpretacion y analisis:

En la tabla y gréfico anteriores se aprecian para la dimension Atencion a la
diversidad los resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente estudio,
en el cual el 44.7% de los docentes consideran que estan en proceso Yy
satisfactorio porque atienden la heterogeneidad de los estudiantes de acuerdo a
sus respectivas necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, el 7.9% indica que
es destacado, el 2.6% menciona que esta en inicio. Del analisis se considera que
la Atencién a la diversidad se encuentra en proceso Yy satisfactorio debido a que
existen un porcentaje mayoritario que atiende a los escolares con diversas
habilidades especiales y otros se interesan por atenderlos, ello permite

establecer estos resultados.
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Tabla N° 20

Dimensién Clima en el aula en la muestra

Categorias frecuencia %

En inicio 0 0.0%
En proceso 18 47.4%
Satisfactorio 17 44.7%
Destacado 3 7.9%
Total 38 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (2018)

Grafico N° 10

Dimensién Clima en el aula en la muestra
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Fuente: Elaboracién propia (2018)

Interpretacion y analisis:

En la tabla y grafico anteriores se aprecian para la dimension Clima en el Aula los
resultados obtenidos a partir de lo hallado para el presente estudio, en el cual el
47.4% de los docentes consideran que estan en proceso porque influye la
interaccion entre profesor-estudiante, estudiante-estudiante, profesor-padre de

familia y los posibles conflictos que existan y poder resolverlos, el 44.7% indica
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que es satisfactorio, el 7.9% menciona que es destacado, ninguno indica que esta

en inicio.

Del analisis se asume que el Clima en el aula esta en proceso ello implica que los
educandos consideran la interaccion entre el estudiante y el profesor como un
aspecto regularmente importante, otro de los aspectos es que se ha observado
por porcentaje regularmente alto que si desarrolla un ambiente adecuado y

respeto a las normas.
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3.3. Contraste de hipoétesis para correlacion entre las variables Habilidades
Investigativas y Practica Docente

3.1.1. Prueba de hipétesis

Segun el estudio, para comprobar la hipotesis de correlacion entre las Variables

de estudio: Habilidades Investigativas y Practica Docente, procederemos primero

a realizar una prueba de Independencia Chi cuadrado y seguidamente una prueba

de asociacion Tau — b de Kendall.

Tabla 21

Prueba de Independencia Chi Cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 40.589 .000
Razon de verosimilitud 29.392 .000
Asociacion  lineal por 21.378 .000
lineal

N de casos validos

Interpretacion y analisis:

Interpretacion vy
analisis:

Ho: Las variables Habilidades Investigativas y Practica

Docente son independientes estadisticamente.

HipGtesis estadisticas Ha: Las variables Habilidades Investigativas y Practica
Docente no son independientes estadisticamente.

Nivel de significacién o =0.05

Estadigrafo de e z (|0 — E| —05)® Valor calculado
contraste E X =

Valor de p calculado p=0.001

Conclusion

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades Investigativas y Practica
Docente | no son independientes estadisticamente.
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Tabla 21

Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor O UIp. aproximada Sig.
asint.a .

b aproximada
Ordinal Tau-b de 104 5.746 .000
por Kendall .715 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Interpretacion y
analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Las variables Habilidades investigativas y practica
docente no estan correlacionadas estadisticamente.

Ha: Las Habilidades investigativas y practica docente estan
correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion

a =0.05

Estadigrafo
contraste

de

T. — iy —Tg
T, —n(m,— )

Tau B=0.715

Valor de p calculado

p=0.000

Conclusion

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
que las variables Habilidades investigativas y practica
docente estan correlacionadas en un nivel moderado,
debido a que el indice de asociacion es 0.636 en la
muestra en estudio.
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3.3.2. Prueba de Sub hipétesis

3.3.2.1. Asociacion entre Habilidades Investigativas y programacion de la

ensefianza

Tabla 22

Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp. aproximada Sig.
asint.a :

b aproximada
Ordinal Tau-b de 056 6.899 .000
por Kendall .678 '
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Interpretacion y
analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho,: Las variables Habilidades investigativas vy
programaciéon de la ensefianza no  estan
correlacionadas estadisticamente.

Ha: Las Habilidades investigativas y programacion de la
ensefianza estan correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion o =0.05
Estadigrafo de 1,-= fte ~ T
contraste Vi, —ny)(n, — ny)

Tau B=0.678

Valor de p calculado

p=0.000

Conclusion

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gque las variables Habilidades investigativas vy
programacioén de la ensefianza estan correlacionadas en
un nivel moderado, debido a que el indice de asociacion
es 0.636 en la muestra en estudio.
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Tabla 22

Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a ;

b aproximada
Ordinal Tau-b de 095 6.590 .000
por Kendall 760 '
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Interpretacion y
analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Las variables Habilidades investigativas y metodologia
y aprovechamiento de la ensefianza no estan
correlacionadas estadisticamente.

Ha: Las Habilidades investigativas y metodologia y
aprovechamiento de la  ensefianza  estan
correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion

o =0.05

Estadigrafo
contraste

de

T. — Mg — Mg
T |, —n)m, —na)

Tau B=0.678

Valor de p calculado

p=0.000

Conclusién

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y metodologia
y aprovechamiento de la ensefianza estan correlacionadas
en un nivel moderado, debido a que el indice de
asociacion es 0.636 en la muestra en estudio.
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Tabla 23
Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tip- aproximada Sig.
asint.a :

b aproximada
Ordinal Tau-b de 074 7.139 .000
por Kendall .739 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Ho: Las variables Habilidades investigativas y evaluacion
Interpretacion y del  aprendizaje no estan  correlacionadas
analisis: estadisticamente.

Hipoétesis estadisticas H,: Las Habilidades investigativas y evaluacion del
aprendizaje estan correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion o =0.05
Estadigrafo de 1= e — Mg
contraste V(n, —ny)(n, — ny)

Tau B=0.739

Valor de p calculado p=0.000

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y evaluacion

Conclusion del aprendizaje estan correlacionadas en un nivel
moderado, debido a que el indice de asociacion es 0.636
en la muestra en estudio.
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Tabla 24

Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a .

b aproximada
Ordinal Tau-b de 142 2.642 .008
por Kendall 414 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Interpretacion y
analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Las variables Habilidades investigativas y formacion en
evaluacién no estan correlacionadas estadisticamente.

Ha: Las Habilidades investigativas y formacién en
evaluacion estan correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion

a =0.05

Estadigrafo
contraste

de

iy —Tg
V (ng —ny)(ng —ng)

Tau B=0.414

Valor de p calculado

p=0.000

Conclusion

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y formacién en
evaluacion estan correlacionadas en un nivel moderado,
debido a que el indice de asociacion es 0.414 en la
muestra en estudio.
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Tabla 25
Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a .

b aproximada
Ordinal Tau-b de 087 6.827 .000
por Kendall .736 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

B Ho: Las variables Habilidades investigativas y Tutoria no
Interpretacion y estan correlacionadas estadisticamente.

analisis:
HipGtesis estadisticas Ha: Las Habilidades investigativas y Tutoria — estan
correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significaciéon o =0.05
Estadigrafo de 1,-= e —Td
contraste V(1 — ny)(my —ny) Tau B=0.736

Valor de p calculado p=0.000

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y Tutoria estan
correlacionadas en un nivel moderado, debido a que el
indice de asociacion es 0.736 en la muestra en estudio.

Conclusién

85



Tabla 26
Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a .

b aproximada
Ordinal Tau-b de 079 7.633 .000
por Kendall .819 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

B Ho: Las variables Habilidades investigativas y Tutoria no
Interpretacion y estan correlacionadas estadisticamente.

analisis:
HipGtesis estadisticas Ha: Las Habilidades investigativas y Tutoria  estan
correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significaciéon o =0.05
Estadigrafo de 1,-= e —Td
contraste V(1 — ny)(my —ny) Tau B=0.736

Valor de p calculado p=0.000

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y Tutoria estan
correlacionadas en un nivel moderado, debido a que el
indice de asociacion es 0.736 en la muestra en estudio.

Conclusién
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Tabla 27

Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a ;

b aproximada
Ordinal Tau-b de 079 7.633 .000
por Kendall 819 '
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

Interpretacion y
analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Las variables Habilidades investigativas y atencion a la
diversidad no estan correlacionadas estadisticamente.

Ha: Las Habilidades investigativas y atencion a la
diversidad estan correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significacion

a =0.05

Estadigrafo
contraste

de

iy —Tg
V (ng —ny)(ng —ng)

Tau B=0.819

Valor de p calculado

p=0.000

Conclusion

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y atencion a la
diversidad estan correlacionadas en un nivel moderado,
debido a que el indice de asociacion es 0.819 en la
muestra en estudio.
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Tabla 28
Prueba asociacion tau de Kendall

Error ti T
Valor Or tp- aproximada Sig.
asint.a .

b aproximada
Ordinal Tau-b de 110 4.923 .000
por Kendall .625 ’
ordinal
N de casos validos 38

Interpretacion y analisis:

B Ho: Las variables Habilidades investigativas y clima en el
Interpretacion 'y aula no estan correlacionadas estadisticamente.

analisis:
HipGtesis estadisticas ~ Ha: Las Habilidades investigativas y clima en el aula estan
correlacionadas estadisticamente.

Nivel de significaciéon o =0.05
Estadigrafo de 1,-= fic — T
contraste V(g —ny)(ng —ny)

Tau B=0.625

Valor de p calculado p=0.000

Como p<0,05, se acepta la hipétesis alterna y se concluye
gue las variables Habilidades investigativas y clima en el

Conclusion aula estan correlacionadas en un nivel moderado, debido a
gue el indice de asociacion es 0.625 en la muestra en
estudio.
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IV. DISCUSION

En la docencia se requiere seguir descubriendo nuevas formas de ensefianza,
que permitan a los estudiantes poder aprender mas; por esa razones cobra
especial importancia la responsabilidad de desarrollar la ciencia y las actitudes
que le serviran en los diferentes sectores vinculados al desarrollo social, laboral,
cientifico tecnolégico y de innovacion. En la actualidad cuando se habla de una
verdadera educacion se menciona el proceso de investigacion, del desarrollo de
las habilidades investigativas a cualquier edad; mas aun adquiere mayor valor

en el ejercicio profesional.

El tener habilidades investigativas permitira al docente a transformar la realidad
y con ello contribuir al desarrollo humano y por lo tanto mejorar la calidad de vida,
por lo que ella se constituye en un medio muy valioso para lograr cualquier
transformacién en el ambito profesional; lo cual coadyuvard a la practica
docente y por lo tanto a un mejor aprendizaje de los estudiantes; en sentido se

plantea la discusion de resultados:

Las Habilidades investigativas se relacionan significativamente con la Practica
docente en el aula en la institucion educativa de Ancahuasi-Anta; esto se
establece de la tabla N° 20, donde del valor de chi cuadrado = 40.589 vy
p=0.000<0,05, se acepta la hipotesis alterna y se concluye que las variables del
estudio no son independientes estadisticamente y del valor de Tau B=0.715 y
p=0.000<0,05, se asume que existe correlacibn moderado entre las variables
estudiadas, debido a que el indice de asociacion es 0.636 en la muestra en
estudio. De acuerdo Saltos, A. (2016) quien considera que los docentes de la
educacién superior adquieren habilidades para realizar investigacion cientifica, se
sintetiza en el acercamiento y apropiacién - uso de los factores de investigacion,
siendo asi un medio muy importante para realizar acciones dinamicos del
conjunto de procedimientos de formarse investigativamente ya que guia y define

los aspectos internos que se presentan.
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Y, Martinez, D., Marquez, D. (2014) considera que las habilidades investigativas
constituyen el manejo real de los contenidos para realizar una determinada
investigacion (sistema de conocimientos, habilidades y valores), concediendo de
esta manera la comprension consciente de la metodologia cientifica y el fomento
gradual de maneras de actuar, en resolver los de problemas teorico-practicos del
espacio académico, laboral y de carécter de investigacion. Ademas el proceso de
organizacion de las diferentes capacidades de investigacion determina las
invariantes de la preparacion para investigar en funciéon de la metodologia
cientifica a las maneras de actuar que generalizan la accién cientifica como
también la investigacion y las habilidades de metacognicion a realizar en el

tiempo; esto apoya a lo hallado en la presente investigacion.

El nivel de desarrollo de las Habilidades investigativas de los docentes que
laboran en la institucién educativa de Ancahuasi-Anta, es regularmente adecuado,
esto se establece la tabla N° 03, donde el 52.6% de los docentes consideran que
es bajo porque tienen poco manejo o habilidades en realizar actividades para
buscar distintos conocimientos del hombre, el 39.5% indica que es bajo, el 7.9%
menciona que es alto, ninguno indica que es muy bajo. De los valores
establecidos se asume que las Habilidades Investigativas son bajo debido al poco
habito de realizar investigaciones. Lo mencionado es apoyado por Machado, E.,
Montes de Oca, N., Mena, A. (2010) consideran que los diferentes aspectos que
se estudian y practican y se relacionan con el aprendizaje en los diversos
elementos que se forman en el nivel superior como una actividad de rigor
cientifico-investigativa; esto significa, es necesario que se relacionen la formacion
académica con la labor profesional y cientifica, esto generara que, los inicios de
estudio al concluir la escolaridad, tendra que aproximarse en su diario vivir y su
futuro mas alla del propio conocimiento, muchos no perpetuos por el avance de

las investigaciones cientificas.

El nivel de Practica docente en el aula en la institucion educativa de Ancahuasi-
Anta, es destacado; en la tabla N° 1, en el cual el 52.6% de los docentes
consideran que estan en proceso en razon a las actividades (proceso ensefianza-

aprendizaje) realizadas en el aula que se realiza con los estudiantes, el 42.1%
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indica que es satisfactorio, el 5.3% menciona que es destacado, ninguno indica
que esté en inicio. De los valores establecidos se asume que la Practica Docente
esta en proceso debido a los factores que se encuentran en dichas actividades;
esto coincide con lo hallado por Ramos (2015) quien afirma que el Desempefio
de los educadores en los centros de estudio Iniciales de Machupicchu-2015, es
adecuado, esto se considera del 64,3% de encuestados que manifiestan ejercer
su docencia pertinentemente, haciendo uso de una actuacion reflexiva, ellos
indican que pueden adaptarse a los cambios, a tomar decisiones en razén al
diagndstico realizado, e 35,7% indican que tienen un desempefio medianamente
adecuado, es decir tienen un trabajo regularmente pertinente, de lo hallado se
asume que mayor porcentaje se desempefian adecuadamente en su quehacer
pedagogico. Asimismo de lo mencionado por Aguayo (2015) indica que el
desempeiio del Docente en los centros de estudios del nivel primario es
medianamente aceptable, lo cual se establece del 66,7% de los educadores que
manifiestan tener un actitud comprometida con su quehacer y un compromiso
firme de desarrollo educativo, el 33,3% mencionan que ese grupo minoritario
tienen un desempefio aceptable, cumplimiento regularmente su labor, finalmente
ninguno de los educadores sienten que tengan un desempefio docente

inaceptable. Lo considerado apoya a lo hallado en la presente investigacion.

Las dimensiones de las Habilidades investigativas se relacionan
significativamente con las dimensiones de la Practica docente en el aula en la
institucion educativa de Ancahuasi-Anta, esto se establece de la tabla N° 21 a la
N° 26, donde del valor de Tau B que fluctia entre 0.414 y 0.819 p<0,05, se
asume que existe correlacion de baja a moderada entre las variables y
dimensiones estudiadas, por lo que se asume que existe asociacion. Lo
mencionado se relaciona con lo Nufiez, N. (2007) quien considera que es la
parte de propuestas y evaluacion, son habilidades que presentan mayor debilidad
en los maestrantes. La parte evaluativa tiende a ser emitida por expertos o
especialistas debido a que se tienen que emitir juicios y tomar decisiones; en lo
referente a las propuestas es la voluntad que se tiene para realizar antes la
resolucién de los problemas que se investigan. Respecto a la elaboracion de

propuestas y evaluacién el mayor porcentaje se ubica en el calificativo regular,
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luego el bueno y finalmente el muy bueno. Ademas lo considerado por Ruiz, A.
(2014) considera que los alumnos alcanzaron un desarrollo en habilidades
cientificas investigativas que coinciden con la clase de investigacion que se
realiza, desarrollando cada una de las partes que tiene un trabajo de
investigacién, segun su clasificaciéon. Y, que participan en el desarrollo de la
investigacion formativa fueron los iniciadores que elaboraron este trabajo
cientifico surgieron y ejecutaron su proceso. Lo indicado apoya a lo mencionado

en la presente investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERO. Las Habilidades investigativas se relacionan significativamente con
la Practica docente en el aula en la institucion educativa de Ancahuasi-Anta;
esto se establece de la tabla N° 20, donde del valor de chi cuadrado = 40.589
y p=0.000<0,05, se acepta la hipotesis alterna y se concluye que las variables
del estudio no son independientes estadisticamente y del valor de Tau
B=0.715 y p=0.000<0,05, se establece la existencia de una correlacion
moderada entre las variables estudiadas, debido a que el indice de asociacién
es 0.636 en la muestra en estudio; por lo tanto se prueba la hipétesis

planteada.

SEGUNDO. El nivel de desarrollo de las Habilidades investigativas de los
docentes que laboran en la institucion educativa de Ancahuasi-Anta, es bajo,
esto se establece la tabla N° 03, donde el 52.6% de los docentes consideran
gue es bajo porque tienen poco manejo o habilidades en realizar actividades
para buscar distintos conocimientos del hombre, el 39.5% indica que es bajo, el
7.9% menciona que es alto, ninguno indica que es muy bajo. Asumiéndose de
lo hallado que es bajo el manejo de habilidades investigativas en la muestra

estudiada.

TERCERO. El nivel de Practica docente en el aula en la institucién educativa
de Ancahuasi-Anta, es en proceso; en la tabla N° 1, en el cual el 52.6% de los
docentes consideran que estan en proceso en razén a las actividades (proceso
ensefianza-aprendizaje) realizadas en el aula que se realiza con los
estudiantes, el 42.1% indica que es satisfactorio, el 5.3% menciona que es
destacado, ninguno indica que esta en inicio. Del analisis se asume que la
Practica Docente esta en proceso porque los educadores aun requieren del
acompafamiento y/o reuniones colegiadas para seguir mejorando su practica

educativa.
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CUARTO. Las dimensiones de las Habilidades investigativas se relacionan
significativamente con las dimensiones de la Practica docente en el aula en la
institucion educativa de Ancahuasi-Anta, esto se establece de la tabla N° 21 a
la N° 26, donde del valor de Tau B que fluctia entre 0.414y 0.819 p <
0,05,

se asume que existe correlaciéon de baja a moderada entre las variables y
dimensiones estudiadas, por lo que se asume que existe asociacion. Lo que
implica que las dimensiones de ambas variables son asociables en el espacio

investigado.
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VII. RECOMENDACIONES

PRIMERO. Al director de la Institucién educativa que genere espacios de
reflexion donde comprenda la necesidad de desarrollar sus habilidades
investigativas vinculadas a su practica diaria, que ofrezca talleres de
mejora del método cientifico y su implicancia en la educacion; para que
asi los docentes puedan mejorar y otros desarrollar las habilidades propias

de la investigacion.

SEGUNDO. A los educadores que propicien el uso de método cientifico en
el desarrollo de sus clases, que busque la manera de plantear preguntas
qgue le permita que el estudiante también quiera explorar y conocer o
desconocido, en base a la experimentacion y la indagacion; para que asi
se pueda difundir el mayor uso método cientifico y los escolares desde
jovenes tengan esas habilidades para investigar.

TERCERO. A los docentes que en su practica de aula propicien el uso de
diversas estrategias en el desarrollo de sus clases, asimismo que
comparta mediante el trabajo colegiado diversas estrategias con sus
colegas, para asi fortalecer sus conocimientos y desempefios en el aula;
para que se vea fortalecido su practica y los escolares se beneficien de
mejor manera, se alcance el logro de resultados y se pueda mejorar asi el

trabajo en el aula.

CUARTO. Al director que propicie una feria de innovacion y produccion
de materiales innovadores de tal manera que pueda mejorar asi su
practica educativa; para que asi se difunda el método cientifico, la
investigacion, se desarrolle la creatividad en diferentes estamentos, desde

los escolares hasta los educadores.
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ANEXO N® 01

. MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION
TITULD: "Habilidades investigativas y la Practica docente en el aula en la institucion educativa de Ancahuasi-Anta”

PROBLEMA GEMERAL OBJETIVD GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES! DIMENSIONES METODLOGLA
ZEn qué medida se relaciona | Deteminar en qué medida 52 | Las Hablikdades Investigativas se | VARIABLE DE ESTUDIO T ﬂs&'ﬂﬂem C
las Hablidades Investigativas y | M2lacionan  1as  Habllidades | relacionan significativaments con |3 | Hadilldades Investigaivas expefnmental g coe
uanamaj a trarsaccional
la Practca docenie en & 3ula |ﬂ'||'EE-1.|g-Eﬂ'|I'-HE- ¥ la Practica | Praciica docente en & aua en 1a CIMENSICMES- Scional
en I3 Insttucion educativa ge | 90¢ente  en e awla en |3 | Institucion educativa de Ancahuasi- - .I.I"“"E' e
Insifucion educativa de | Anta. Habilidad da pologi:
Ancanuasl-Anta® Ancahuasl-&nia * Tz dnar - =
: + Hablidad oe anailzar m-""H
+ Hablidad de sistematizar -u..______"
Problemas Especificos » Objstivos Espacificos Hipatasls Especificos " ﬂ:ﬂimmr o,
L]
« ;Cual ecnivel de desamolio | « Describir cual es nivel de | «El nivel de desamulio de las : M Muesira

ks las Hablidades
Investigativas de los docentes
gue laboran &n la nstucion
educativa de Ancahuasl-Anta®

= ; Cual e & nivel de Praciica

mocente en el aula en la
nstituclen  educatva  de
Ancahuask-Anta?

»;En  Qué medida las
Habllidades Investigativas se
relacionan con las
fmensiones de la Practica
docante en &l aula en la
nstiuclen  educatva  de
Ancahuask-Anta?

desamolio e las Habllidades
Investigativas de los docenies
que laboran en la Instbucisn
educativa de Ancahuasl-Anta.

= Desorbdr cimo es el nivel de
Praciica docenie en el aula
en |3 Institucién educathva de
AncahuaskAnta.

= Digderminar en qué medida |25
Habllidades Investigativas &e
relachonan can las
dimenslones d2 @ Practica
docents en 2 auld en la
Institucion educativa de
AncahuaskAnia.

Habllidades Investigalivas de los
dogentes qus l@boran en I3
Insiiecion educativa de Ancahwasi-
Arta, 85 reguiamments adecuado.

«E| nivel de Practica docente en af
aula en |a Insiiecion educatbva de
Ancahuasl-Anta, 25 oesiacado.

=Las Hablldades Investigativas se

relacionan signifcativaments  con
las dimenskones de 13 Prachca
docenie en el aula 2n |3 Insiieckan
educativa de Ancahuask-Anta.

VARIASLE DF ESTUDHO 2
Pracica Doceme

DIMENSIDMNES:
+ Frogramacion oe la
enzaflanza

«  Metndoiogla y
aprovechamienio de
= H =

s  Evaluacion de los
awendzaes

= Fomnacion y evaluadion de
la ensaflanza

#  Tuloia

#  Alenoidn 3 |3 dverskdad

« Clmads aua

O Medlda de |3 variabie 1
0 Medida de |a variable 2
RiReladtn enire |25 varables

Pobiachon:
- 38 dooemies oo @ Insiicion
emeativa de Ancahuasl-Ana

H.E‘EI.IEI
38 docenmes encuesiados de la
Irstiudién educativa de
Ancahuzsi-Anta

TEENcas' INSNImemos

Encussial

Cuestionands pas  ambas
VENADEE.

Tecnicas para e andlsis de datos

Prueba estadistica de 17 de Kendal
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MATRIZ DE OPERADIDMALIZACIGN DE LA VARISBLE N° 1- HABILDADES INVESTIGATIVAS

CEFINICION COMCEFTUAL

CEFINICION COMCEFTUAL

DIMENSIDMES

IMDHCADODRES

HABILDADES INVESTIGATIVAS
Laz habiliiaces  investigativas
N o mansjo de actividsdes
mentsies y |:rrq;|11:l:||:us que
sutcrizan b orpEnEECon
mherente  de ka5 sooons,
mediante & saber y habitos gue

Habilicades irsestigatias

Lus ceshrezas oars inwestizar
SOMN NeCEsarias para & | prooeso
oresdor del  s=r humano,
mediante & cual Ia inbelizencs
Frmisne Duscs muevos vElores.
Su fin =5 emiguecer  los
distintos  conocmisntns  del
Fiombne, medianke oz
rebilidad de razonar, analizar,
sgemetizer, inkerpretar oy
OrEAnizar orowoCanda
aconterimisntos que ke habien
del por geE oe Az cosas,
CIHTH endo = el fiondo de
= as oo mentalioad
eipkorador L o
conodmientos.  Perez, C,
Lopez, L (1555)

Hebilicad de razonar

Razonar &5 un procesn meninl gracas al 0@l ordensamos y coondinamos b
mnnmq.umpurwﬂputehq:mslhpumsmm
hasilidsdas oe imvastizacion, y por b8 ofrs, I8 que teramos simacsnecs &n b
memora. Perez, . Lopez L [1995]

v CrEEnET i MO rmsCion
' AlTcenar inforTracion

Haetilidad de analizar

TIH'IH:HL'H:FEFI:HI:I de analizar por sEparedo Ias pertes que conforman un kodo e
mary (il pare b soluCon oE probleTes. Reflaxionsr SDrE Un prookTE Con mirs
B T SOMACON Tegquisrs QUE tDMEMOS &n Osenks Woos koS fadones o slementos
Que conmoeTEn en A, y los que hen de considerarse pera su soludon. Perez, O,
Lopez, L [1999)

* Dividir &n eartes
* Degucir para hallar
oo opas

Hebilicad de sstermatzar

L de=strezs parm producis CcONDCiTiEnto & partr ce s refEaon y comorensian de
I= prActice; u(nctjeﬁmﬂ:chnuﬁluelmejmmﬁermuhaﬁ&i Can =l
se artioua kmoria y prectics, o= posibifts &) “cisiosn o sabares” ¥ o= favoreos I
mm-;;uﬂm-::unmlm procesos BdUCHtives. LUne formme s
ord=rar y ofEanizar & conocimienko & partir de Ia oraCio para refieganar y
resdireccionar b scoion Perer, O Lopez, L [1555])

* RefSedionar sobre la
informacion )
* Orpanizar informedon

Hebilidad o inter pretar

La Fezbilidad de intenpnetar, &5 plantear premuntng pam strbuirke significado s los
scontecimienbos. Es un procedimiento inkelectusl gue comparts autnconbmod y
Corsoiencis cie bs persoma. Perez, O Looes, L 1555

" IRt=pretar catos
* Afriouir Sgnificado

Habilidad de onganizar

Ln habilidad e ofEANIZAr B5 pPrEpEET UNS D0SA pensAndo debenicamente =n
‘todios o detalles neossanos pars s buen dessrmolio. Disponer 8 un conjuto de
personas § medios para un fin determinado.

Pérer, C. Lopez, L (1999)

* [apacidsd pars orderar
* SECuenciar deins
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MATRIZ DEL INSTRUMENTO PARSA LA RECOMECCION DE DATOS DE LA VARIABLE N 1: HAEILIDADES INVESTIGATIVAS

DIMEMNSIONES

INDICADMDRES

PESD

W DE
ITEMES

ITEMS REACTIVO

VALORACHIN DEL
ITEM

Habilidad
razoar

Ordenar informacon

Almacerar informacon

Arrupo de forma cohersnte s resutsdos de ko irsestizado.

Soy capaz de disefar estructuras pars reslizae una investizacon.
Mie considers uns peersone Omriass

Trato de anb=nder o5 Pandmanos gue me rodesn.

Tengzo la facilidad pars & recoleccion de los datos en investiscion.

e canadto yachalizo £n ConDOmisnkns soore Ireshgscon
Ewtraigo inforracion de un probéeme con rapides
Tiendo & penisar e los probéemas WEions Comis en retos endiantes.

Habilided
mnalizar

Divicir an partes

Demciuusr
soludionas

psra  kaliar

Comprando las ideas mas Smples constituyentes de un todo
Ls informacion gue redbo antes de analizaric b reviso por partes.

Cumnicio k=0 Un doaamento, decuzoo i inforradon on fad idad.

W= == Taci] preverir problemas, &5 dadr, ¥itar gue DOSTaR

Cumnido mee erdranto & un problema s i redso y planteo una soludon

‘Cupnoio a0 sale el trahs de cormegir &l probisre pET qus R S Wuelve o repetir.

Cuando slen sale mal, analizd objetvamente I Stuscion par descubric 5 5= debid 8 un emor propio

Habilidsd
setematoar

Fefmtorar soone b
. i

Ormnizar informadion

e s razerTree mils propios o bjethos,

Wie st particioer &n conmeersadones donds = hable sobre imvestigacones.
ke cuestiono con frecuenda.

Toma los resufndas de una svalmOon negativa como posibiided de mejorar.
Considiers que tansp uns menke abisrts sin prejuicos

EctabbEaro SCOOMES AUSVAS DArS probiermas muevos.

Programs ads ura de mis scin cades
Tengo Ia facilidad pars busoar, procesar y analzar informadion.
He resiizado pudiocon de srticulss

Habilidad
intErpretar

de

rteroretar datos

Abribuir significado

bie resufta fcil dedudr informacion de los graficos.

ailorn oticameante o que leo y lo relsciona con la reslided y con mi estudio.
Mz &s fcil Comprender une informacion pars despuss modiicari.

Cumncio bangn que hacer una skaroon, s lo consukario con obras personas
Discuto IS oSS 00N pAsion Sin SEntir s necesidsd de mAn-orotEsarme.

Ry L e T o R CEET

M= recufta fRcil msplicar |a reslidad estudiada

Frenke & un problems concretn DUscD soludaones SR Ematives
Wiz interesn por los fenOmenos o hechos que me rodesn.
Tora los resufiadas de bs evaluacion sars mejorss mi labor

Habilided

Cmpmiicmd mars orosner

SEnmenCinr oatos

Soy capaz de redacksr un informe de investizacon,

Tengo |a faclidsd pars sistematizar los resuksdos obtemdos
Ectaniezro estratesias pere hacer seguimisnto & mis activiosdes
Wie rasuRta fCH coordiner mi trabajo con oirEs pErsonss.

G R  E

Tengzo Ia faciioad para Racer Ia Gescipcion de jos resufados obtenidos.
S0y capaz de redactsr 8 informadion de un proceso de ireestigecion
Me o5 Aol recorder gue by gue realizar determinades acdones en el fuburo.

SIEMPRE

CAS] SIEMIPRE
ALGUMAS VELES
MUMCA

TOTALES

1005

&

101




TEST PARA MEDIR HABILIDADES INVESTIGATIVAS

ED&D: FECHA:

Instrucciones: Marque con un zspa (x) |2 respuests gue considere correcta.

VALDRACIGN
N® CRITERID CASl &
SIEMPRE NUMCA
SIEMPRE | WECES
1 Apgrupp de forma coherente  los  resultzados de o
invectiFzda.
2 Soy capaz de diseRar estructuras para realizar unaz
investigzcion.
3 |Me considero una persona curicsa.
4 |Trato de entender los fenomenos que me rodesn.
_ |Tengo la facilided para la recoleccion de los datos en
? |investizacian.
5 Me capadto y actualzo en conocimientos sobre
imvectiFmcion.
7 |Extraigo informacion de un problema con rapidez.
8 Tiende a pensar en los problemas logices comeo en retos
excitantes.
3 Comprendo las ideas mas simples constitwyentes de wn
todo.
10 La informacion gue recibo antes de anzlizardo la reviso por
partes.
Cuando leo un documento, deduzco la informacion con
11 .
facilidad.
17 Me es facil prevenir problemas, es decir, evitar que oourran.
13 Cuando me enfrento @ un problema nueve lo reviso y
plantea una solucian.
14 Cuando zlga sale mal trato de corregir &l problema para que
o 5 wuebva @ repetir.
15 Cuando algo sale mal. anzlizo objetivamente la situzcion
para descubrir 5 se debio 3 un emor propio.
16 | Me gusta trazarme mis propios objetivos.
17 he pusta participar en conwversaciones donde se hable
sobre investizaciones.
18 | Me cuestiono con frecusncia
19 Tomo los resultados de una evaluacion negativa como
posibilidad de mejorar.
20 | Considero que tengo una mente abierta sin prejuicios.
21 | Establezco acciones nuevas para problemas nuevos.
22 | Programo cada una de mis actividades.
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23

Tengo la facilidad para buscar, procesar y analizar
informacion.

He realizado publicacion de articubos.

25

Me resultz facil deducir informadion de los graficos.

26

Valoro criticamente lo que leo y lo relaciono con ks reslidad
y con mi estudio.

27

Me es ficil comprender una informacion para despuss
maodificzria.

2B

Cuando tengo que hacer una eleccion, suelo consultario con
oiras pErsonas.

29

Discuto las cosas con pasion sin sentir la necesidad de suto-
protegerme.

Me resulta fadl explicar la rezlidad estudiada.

31

Frente @ wn problema ooncreto busoo  soluciones
altermativas.

32

he intereso por los fenomenos o hechos que me rodean.

33

Tomo los resultados de 3 evaluzcion pars mejorar mi labor.

Soy capaz de redactar un informe de investigacion.

35

Tengo la facilidad pars sistematizar los resultados
obtenidos.

36

Estzblezco estrategias para hacer seguimiento 3 mis
actividades.

7

Me resultz facil coordinar mi trabajo con otras personas.

3B

Tengo Il fadlidad pars hacer la descripcion de los
resultados obtenidos.

Soy capaz de redactar la informacion de un proceso de
investigzcion.

Me es facil recordar que hay que rezlizar determinadas
acciones &n el futuro.

Adaptacion de Escala de Mesa [2011).
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BAATRIZ DE OPERADORALZACON DE LA VARIABLE N 2- PRACTICA DOCENTE

dessmolls &l masstro-tutor
en el sula y que tienen gue
var com el procesp de
Ensefanza/sorendizajs  gue
£ lleva o cabo con Ui Srupo
de alumnos de una mansm
directs. Disz F. y Dimz, L
[2007)

&n indicadoras QuE mo Son SN0 I
concrecion de cade  dimension;
consdersndose la programadon de
= srcefanzn,  metodolozim oy
sprovechamisntno  de  recursos,
evaluacion de los  aprendizajes,
formadon y evaluacion o= s
=nzenanza, tutorie, stencion m la
diversigad y Clima del sula Dz F.y
iz . (2007

Ensen zmje, debe elabomar 1 propis :'l:-gm'mul:m
adepinds & P grupo de alumnesas y ublizar diversos materiales
CUrTiCUiEres de SRDOraCOn propiE 0 AjEra TEre desaToliari
Dz F. y Dz . [2007)

[ DEFINIOORMCORCEPTUAL | DERIMILION OPERALCIDNAL CUMAERSIDHES HDCADDRES
PRACTICA DOCENTE PRACTICA BOCENTE FROGRAMSECION DE LA ENSERANZA Flanificad:on el Tabajo doc=nt=.
umhmuuuﬂummucminudqu umm&wgudm_
la préctica docerts  son | Lm préctics docents sstd integragp | 9% GOMSGER imprescindici pars un desarrolo efic:z o= L= prosTEmERCon oorte o o muks
squelias  sctividedes gue | por sicte dimensiones subdivididas pruchl:u dooente. (B mRestm, como: resparaiie: del prooeso de L Conk erbumlizacion.

METODOLOGIA ¥ APROVECHAMIENTO DE RECURS0S

Lo estretegias cidechioss som Un COMpunio de BCOoRes que
oroenen y orientan & orocsso de enssfenza/morendizaie
definen un estlo concreto, una manem de vivir =n el auls Ho
hay un metodo meker que otro, sin embargn, sxsten prindpios
mue pptimizan = aprandizaje de los mlumnos &n @ Enssfenza
Frimara y @ los que debemos fender, tales como
indréiduslizacion, sutonomia, significacon, coopeROOn ¥
gasrubrimianto. TEChichs Comio motvecion, scivicades an
Eups, rﬂ.lmmu'll sivbesis, metn aprendimje, Uil mcion: de los
recursos del medio, cebates y esposicon, favorecen el
aprerdizaje de los AlUmMnGs.

Dimz F. y Dz j. [2007)

Coherencia enire [ metndologs desamolisda =n

el muin y I =xpussia o0 s proz@Mecan.
PMctivadon parm = aorendizaje.
Orpprizacon del procsso  de
aprendiznje.

Artvidasdes desarmolsdas ¥ orismmcon  d

trabajo ded alumno.
Utilizacian de los renursas del medio.

EVALUSCICN DE LOE APRENDIZAIES

Ly mambumcion del prozraso gl alumnado &5 un medio de ajustar
In DEnimmcion o= I3 snssfapze @ o carmcheristions de astos,
pura.mfmnrmap'u'r:limje ,’p-ru-:mbﬂr:-il'ﬂnul:uruﬂu
los cbjetivas propusstos. Se deben fomentar ks activicades de
CosvElLBCan y EUtpevalusgon & informer cusliEtiaments al
kTR @ I families tascendiendo & boletin de notes v a
mrera miificsdion. Disz F. y Disz . {2007)

Eveiuscion imioal instrumenbos.
EvalLmcion oontinus: i Rerarentos.
Evaluadion final: instramentos.
Cosveluacion y msinevakmoon
IniforTrenc on & familias y @ slumnos.

FORMSDION ¥ EVALUACION DE L& ENSERANZA

Ley frmescion: e Sjartica &5 LN MECUD NEDeSAnG PEM Tejomr
la prectice docant= y pars poner an marche aspechos de
innovacion educetiva, D= b misma maners kB evaluecon e E
ensefanza posisiita i refieion sobre i practics docent= que
2 oonsiders imprescindbie pars mejorar |a prestadon del
serdicio eduative. La formadion en osntros 5= considera ooma
ura de a5 mejores modalidades de formacion DoIngUE
ErOponCions respusshss conmetas & las necesicades qus plantza
el centro. Ciiaz F.y Diaz |. {2007)

FOrTescion & innowrsdion aouties.
Evmluacion e = practics docente.
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TUTORLA

L mccion tutorisl deter ser cohenente con o Flan de Scdon
Tutorial astantlecido &n &l cepiro, = ir sncaminecs 8 conocer las
mmracterzticns individusies del alumneda y del Zrups en menersl,
on objstn de spuderies en sl procmso de aTEeRanze
mprencizsje B desamollo de lms sesones de swnlmdon, el
contecto directa con los padres y & trabajo en agquipe de los
profesones = CONSI0EMAN MECHNSTOS BOSCUBO0S pAM Lna
achuacion tutorial eficaz. Diaz F. y Disz j. (2007)

Acbusciones con alumnos.

Cont=nido de b tutoris.

Rsscionss com pedres F omedres de
Bl
Coordinacion con el squipo docents

ATEMCICN A& LA DIVERSIDAD

Sz parte del principic e heteropereidsd del gupo de
alumnads, porque cads uno ge elios bene estilos y ritmos de
mprencizsje dfersntes, msi como  inbereses, sctibudes g
rrskfemcian. En aste sentido, I slsborscin de prosamas de
refuero, de profundizacon y las adaptecionss oumiculares
significatives pars = almnado gue o precisen, son
instrumentos que posbilian una optimizacon del sendco
educativo y wne BoromEcon & |a ensenanca indhidusizads
Diaz F. y Diaz j. [2007]

L= recupsracon.
Frofunsizacion y arviquecimisnto.
Atencion @ @lumMNOs Con Nessidades
EducEtivas

espeoisies.

ICLINAS DEL ALILA

Esuma de los fackores que ms infiees en el rendimiento escokr
y Sonstibuys une vision del astado de Bnimo con gue s resliza i3
fares escolsr. LB inberaccion  horicoetml oy owerticl, m
sutormeguiacion  del  comportamiento  medant:  normas
consensusdes y b resolucon de confictos mediants & dislogn
masstro-alumno'e-padres, favonecen o aprendizaje, Bl COMmO
un dima srradabie y distendido. Disz F. y Disz . |2007)

Distribucion dal mobilarnic \y del
rresherial en o muln.

IntEraCcion profesor-shamnos.

Trabeajo &n equipo de profesones.

L resolacdion de bos confictos en el auls.
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MATRIZ DEL INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

DIMEMEION INDICADDORES FESD N2 DE TEMZ VALORACION
ITEMS
FROGRAMADGN DE | L= :rugrumucif!r s o de cicka. 1. Cuenis con ls progrs macion curricular anussl de los Erados gue En safa,
L ENSEFANZA. s 2. Cuents con s programecon de las unidades didscticas correspondientss & SIEMIPRE
L= programacion corta o de aula. P - CASI SIEMERE
10.0% s las Areas ques Ensena A £
3. Ha contestuslizado Iss sesiones de aprendizaje gue trabaja disrismente AWECES
L= contestuslizacion. 4. Sus actwicsdes estan relscionadss 8 las vivenciss cotidisnas de los HUNCA
eshudiantss.
Cohersnca  emtre 2 metocdolozia 5. Cusndo desarrolia sws sesionses de sprendizaje la metodologin que utilize
desarrollaca =n el aula y I3 expuesta en logra desarroliar las habilidades programadas.
programacion. 6. Cusndo planitics actividadss logm desarroliar ks metodologia propussta
" .. 7. Motiva a sus estudiantes de manera permanentements
Motivacion para el aprendizaje . . . . .
B. Despierts el interas de los estudiantes con activicades nuevas y retadoras.
Ormanizacion del procsso de EnsEranze) 9. Planifica scciones y actividades donde se svidenos gque loz =studisntes
METODOLOGLA ¥ B i"n: zajE F X2.9% 5 BpFencen en es d:; OFEaEnizados i
APROVECHAMIENTD [l : — EF . f"d_ Et — — = —
. Cusndo los estudisntes trabajan  =n equipo, . media ku activida
DE RECURSOS . . : : =
Actividades cesarroliadas y orientacion cel propuesta.
trabajo del alumno 11 Cusndo da una tares a los educandos, Ud. explio claraments |0 que van a
realizar
R . 12 Ud. utiliza los recursos gue 52 encusntran &n el conterto
Utilizacion de los recursas del medio. . . N
13.Ud. utiliza los textos esoolares y materisles gue entrega el Ministerio
e 14.Ud. wiiiza alguna metodalogia BFE recoger saberes previos de los
Evaluacion inicial: instrumentes. ] E E F mEE P
estudiantes.
" . 13.Ud. utiliza insirumentos perm  recoger informaecion  del  prodeso o
Evaluacion contiraua: instrumentas .
aprendizaje oz los escolares
- \ 16 Ud. permite gue entre gstudiantss se evallen sus sorendizajes.
EVALUACION DELDS | Coevaluacion y sutoewaluscian 13.0% E P . :
17.Ud. penera espacios para que bos escolares puedan  evaluarse.
BPRENIDIZAIES T -
1E.Ud. informa a las familias o2 los escolares sobre oMo E5ta8n aprendiendo
Informacion & familiss y & alumnos w5 hijes.
¥ - 15.Ud. resliza un proceso de refledon con kos padres sobre B evaluRcon de
sus hijos.
20.Ud. 5= prepars academicaments sobre los conocimientos propios del area
. . . us srsefa
FORMACIOM ¥ Formacion e innovacion educetivas q . .x . - P
2i.uUd. recibe informacon sobre como abordar didscticamente el area que
EVALUACIGN DE L& 10% 4 .
ENZERANTA — . -
22.Ud. hace algun prooeso de reflesion sobore su praciio docente para

or r
Evaluacion de la practics docente.

me=jorana.
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DIMENSIIN IHDICADORES FESD N2 DE MEME VALORACKN
ITEMS
23.Ud. se muesira empatico con kos escolares gue manifiestan dificultades en
Artussdones con alumnos s aprendizzje.
24.Ud. spoys & los escolares gue tienen problemas emocionales
) . 23.Ud. &n sus clases Drinds accones de twioria que permitan mantener un
Contenido de |a tutoria. .
buen chima =n sus clases
TUToR(A L% ; 26.Ud. permite gue los padres participen en &1 trabajo con los esoolares
Refsciones con  pedres [ msdres de 27.Ud. =ooya squelkos padnes que RO COMprEndEn par Que sus hijos tienen
sluminos. bajas calificaciones
22.Ud. orients ® los padnes para gue BpoYyen & sus hijos =n s sprendizeje.
Coordinacion con el eguipo cocents 25. Ud. ooording com sus otros de sus colemas para la mejors del aprendizaje.
30.Ud. genera accionas paras poder repuperar squelins estudiantes gue tienen
y problemas acacemicos.
La recuperacion. . .
3i.Ud. peners espacos para conversar sodre los problemas emocionales que
viven los escolares.
ATEMCIGN A LA 13% c 32.Ud. constantement: apoya el irabejo que hacen los escolares con
DIVERSIDAD Profundizacian y enriguecimienta. diferentes ritmos de aprendizaje.
33.Ud. apoys aquellos escolares que tienen diferentes =stilos de aprendizaje
. . 34.Ud. =i tuviers estudisntes con necesicades eseciales dizafiaria sesiones
Atencion @ alumnos Con necesicades .
educativas aspecakes. afereroeces. .
33.Ud. brinda atendon a los escolares con dificuftades de atendon
CLMA EMELAULA | Distribucion del mobikario y del material en 36.Ud. distribuye e modiliario 8 cada estudiante bajo responsabilidad
el ula 37.Ud. entrega libros y otros gue faciliten = traosjo de los escolares
Interaccian profesor-akminos. 32.Ud. genera que tanto estudiantes como docentes s= Beven bien entre ellos
Trabajo en equipo de profesones. 35.Ud. genera que los docentes trabajen en equipo
— 12.9% 3 - - -
La resoludon de los conflictos &n el aula, 40.Ud. genera que kos conflictos se soliciones de la mejor maners posible.
TOTALES 100% 4
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CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA DOCENTE

Instrucciones: Margue con un aspa (X} la aliernativa gue considers correcia.
l. Datos Generales

Condicion Laboral: nombrado ( ) contratado | ) Anos de servicio:
Edad: - Tk Procedencia:

Escala de Valoracion

items/Reactivos = T

. Hunca
siempre | veces

Siempre

1. Cuenta con la programacion curricular anual de los
grados que ensena

2. Cuenta con la programacion de las unidades didacticas
comespondientes a las dreas que ensefia

3. Ha contexualizado las sesiones de aprendizaje gue
frabaja diariamente

4. Sus actividades estan relacionadas a las vivencias
cofidianas de los estudiantes.

(&0}

Cuande desamolla sus sesiones de aprendizaje |a
metodologla que  utliza  logra desamollar las
habilidades programadas.

d. Cuande planifica actividades logra desamollar s
metodologia propuesta

o =]

. Motiva a sus estudiantes de manera permanentemente.

9. Despierta el interes de los estudiantes con actvidades
nuevas y retadoras

10.Planifica acciones y actvidades donde se evidencis
gue los estudiantes aprenden en espacios organizados.

11.Cuando los estudiantes rabajan en equipo, Ud. media
a actiwidad propuesta.

12 Cuande da una tarea a los educandos, Ud. explica
claramente lo que van a realizar

12.Ud. utiliza los recursos que se encuentran en 2l
contexto.

14.Ud. wtlza los textos escolares y matenales gque
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entrega el Mmnistero.

15.Ud. utiliza alguna metodologla para recoger saberes
previos de bos estudiantes.

16.Ud. wtliza instrumentos para recoger informacion  ded
proceso de aprendizaje de los escolares.

17.Ud. permite gue enfre estudiantes se evallen sus
aprendizajes.

18Ud. genera espacios para gue los escolares puedan
evaluarse

18.Ud. informa a las famifias de bos escolares sobre como
estan aprendiendo sus hijos.

20.U0d. realiza un proceso de reflexion con los padres
sobre |3 evaluacion de sus hijos.

21.Ud. se pepara academicamente sobre los
conocimientos propios del area que ensefia

22 1d. recibe  informacion sobre como  abordar
didacticamente el area que ensena

23.Ud. hace algun proceso de reflexion sobre su practica
docente para mejoraria.

24 Ud. se muesira empatico con bos escolares gue
manifiesian dificultades en su aprendizaje

25Ud. apoya a los escolares gue tienen problemas
emocionales

26Ud. en sus clases brinda acciones de tutoria que
permitan mantener un buen cima en sus clases.

2T.Ud. pemmite gque los padres pariicipen en el iabajo con
os escolares

28 Ud. apoya aquellos padres que no comprenden por
gue sus hijos tienen bajas calficaciones.

28 Ud. orenta a los padres para que apoyen a sus hijos
&n su aprendizaje.

A0 Ud. coordina con sus otros de sus colegas para ba
mejora del aprendizaje

3.Ud. genera acciones para poder recuperar aguellos
estudiantes que tienen problemas académicos
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32Ud.  gensra espacios para conversar  sobre los
problemas emocionales que viven los escolares

33 Ud. constanternente apoya el trabajo que hacen los
escolares con diferentes mimos de aprendizaje.

34 Ud. apoya aguelles escolares gue  tienen diferentes
estilos de aprendizaje

35.Ud. situwera estudiantes con necesidades especiales
disefaria sesiones diferenciadas.

36.Ud. Erinda apoyo a los escolares con dificultades de
atencion.

AT.Ud. distribuye el mobdiaric a cada estediante bajo
responsabiidad

38 Ud. entrega Boros y otros gue facliten el trabajo de
os escolares

30Ud. genera que tanto estudiantes come docentes se
leven bien entre ellos.

40 Ud. genera que los docentes trabajen en equipo

41.Ud. genera gue los conflictos se soluciones de la mejor
manera posible.
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CONSTANCIA DE APLICACION

“Afio del didlogo y Reconciliacion Nacional”

Cusco, 04de julio 2018

CARTA SIN - 2018

SENOR (A): Prof. ...... Haidda Remem.... Beusimacom
DIRECTOR ) DE LA T e e 50123 SAN LUIS
GONZAGA

Presente.-

ASUNTO. SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle
que en mi condicion de alumna de Maestria en Educacion de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Cesar Vallejo, vengo realizando el trabajo de investigacién cuyo titulo

es:

HABILIDADES INVESTIGATIVAS Y PRACTICA DOCENTE EN EL AULA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE N° 50123 SAN LUIS GONZAGA - ~ ANCAHUASI
ANTA.

Por tal razén, recurro a Ud. para solicitarle me conceda la AUTORIZACION
necesaria para aplicar los instrumentos de investigacion que permitan recoger informacién

pertinente sobre las variables en estudio.

Agradezco por anticipado su aceptacion a la presente, quedando de Ud. muy

reconocidos.

Atentamente.

Ana Ruth Aparicio Salas
DNI N° 40897897
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50123
“SAN LUIS GONZAGA”- ANCAHUASI, DISTRITO DE LA PROVINCIA DE ANTA,
REGION DE CUSCO, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que la bachiller: Ana Ruth Aparicio Salas, identificada con DNI N° 40897897 ha
uaplicado cuestionarios para recogder informacion sobre Habilidades Investigativas

y Préactica Docente en la |.E. N° 50123 de Ancahuasi, aplicado a los docentes;

con la finalidad de obtener informacién para la investigacion de la tesis de estudio.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines
que estime por conveniente.

Ancahuasi, Julio del 2018.
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51| ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE LOS TRABAIOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Dra. USCAMAYTA GUZMAN BELEN, docente del Area de Investigacién de la Escuela de
Posgrado — Trujillo; y revisor del trabajo académico titulado: “Habilidades investigativas y la
practica docente en la Institucion Educativa de Ancahuasi”, de la estudiante APARICIO SALAS,

ANA RUTH, he constatado por medio del uso de |a herramienta turnitin lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 23% verificable en el Reporte de
Originalidad del programa turinitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo en
aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y

referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 08 de agosto 2018

DRA. USCAMAYTA GUZMAN BELEN
DNI: 23996494
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

~\| ESCUELA DE POSGRADO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
ucv

Yo ANA RUTH APARICIO SALAS, identificado con DNI N° 40897897 egresado del Programa
Académico de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo ( X ) , no autorizo ( ) la divulgacion y
comunicacion pablica de mi trabajo de investigacion titulado « HABILIDADES INVESTIGATIVAS Y
PRACTICA DOCENTE EN EL AULA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANCAHUASI - ANTA”;
en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el
Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

FIRMA

DNI: 40897897

Trujillo, 31 de Julio del 2018

114



