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RESUMEN

En el presente estudio tuvo como objetivo general determinar la influencia
de la implementacién de un programa de seguridad y salud en el trabajo en la
reduccion de riesgos laborales en la empresa metalmecénica Ingemec Peru
S.A.C. que se encuentra ubicada en la carretera Panamericana Norte km. 554
del distrito de Moche, region La Libertad.

La muestra de estudio a la que esta dirigida la investigacion fueron los 20
trabajadores entre hombres y mujeres de las diferentes areas de trabajo de la
empresa metalmecéanica Ingemec Peru S.A.C.

Con la informacion Obtenida, se procedié a hacer un analisis cuantitativo
de los resultados donde se evidencio la necesidad de mejorar la organizacion de
los puestos de trabajo, orientar y formar al trabajador en diversos temas en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo mediante charlas de capacitacion,
establecer normas y politicas de seguridad que ayuden a prevenir accidentes
dentro de la organizacion y contribuyan a la mejora de las condiciones de
seguridad por puesto de trabajo. Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado
en la presente tesis es el de implementar un programa de Seguridad y Salud en
el trabajo basado en conceptos, principios, leyes, normas y metodologias del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud ocupacional segun la Ley 29783.

Estos resultados permiten llegar a la conclusion de que se debe continuar
investigaciones a futuro que arrojen mejoras continuas al implementar

anualmente un programa de seguridad y seguridad en el trabajo.

Palabras claves: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo,

riesgos laborales, ley N° 29783, matriz IPER.
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In the present study, the general objective was to determine the
influence of the implementation of a safety and health program at work in the
reduction of occupational hazards in the metalworking company Ingemec Peru
S.A.C. Which is located on the North Pan American Highway km. 554 of the
district of Moche, region La Libertad.

The study sample to which the research is directed were the 20 workers between
men and women from the different work areas of the metalworking company
Ingemec Peru S.A.C.

With the information obtained, a quantitative analysis of the results was carried
out, showing the need to improve the organization of jobs, guide and train the
worker on various topics related to occupational safety and health through
Training, establishing safety standards and policies that help prevent accidents
within the organization and contribute to the improvement of safety conditions per
job. In this context, the approach that has been given in this thesis is to
implement a Safety and Health at Work program based on concepts, principles,
laws, norms and methodologies of the Occupational Health and Safety
Management System according to the Law 29783.

These results lead to the conclusion that future research should be continued to
provide continuous improvements by implementing a safety and security program
on an annual basis.

Key words: Annual program of occupational safety and health, occupational
hazards, Law No. 29783, IPER matrix.

xii



. INTRODUCCION
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1.1. REALIDAD PROBLEMATICA

Es de suma importancia las condiciones de trabajo y la calidad de vida
del trabajador en una empresa, para ello se requiere de la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

Segun la OIT (2011), el Convenio 155 de la OIT sobre salud y seguridad
en el trabajo de 1981, es el marco general que establece como debe
articularse la prevencion de riesgos laborales, tanto a nivel nacional a traves
de las politicas publicas, dimensién que se amplia con el Convenio 187 sobre
el marco promocional ya mencionado, como a nivel de empresa o lugar de
trabajo. Relaciona, en el articulo 5, los factores que deben tenerse en cuenta
para la prevencion de riegos en el trabajo: los componentes materiales -
lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y
equipo; sustancias y agentes quimicos, biolégicos y fisicos; operaciones y
procesos, asi como la relacion entre éstos y las personas que ejecutan o
supervisan el trabajo, y la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo
de trabajo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones y procesos a
las capacidades fisicas y mentales de los trabajadores. El Convenio 187 de la
OIT de 2006 sobre el marco promocional de la seguridad y la salud en el
trabajo, es fruto de la Estrategia Global de la OIT y pivota sobre cuatro
elementos: una politica nacional, un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, un programa nacional y el fomento de una cultura nacional de
prevencion. Y el eje fundamental del convenio es la cultura de prevencion.

En la provincia de Trujillo el autor describe que la empresa metal
mecéanica Ingemec Peri S.A.C, se encuentra ubicada en Carretera
Panamericana Norte km. N° 554, dedicada a la elaboracion de accesorios
para el riego presurizado para empresas agroindustriales. Esta empresa
cuenta con cinco areas de trabajo, segun las evaluaciones realizadas la
empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, mucho menos tiene implementado un programa de seguridad y salud
en el trabajo, en el primer momento de la observacion se pudo notar el
desorden que hay en las diferentes areas ya que hay mucho desperdicio de

14


https://es.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3n_de_riesgos_laborales
https://es.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3n_de_riesgos_laborales

materia prima por el suelo que obstaculizan el paso. También hay maquinas
gue estan en procesos de fabricacion distintos, algunas estan en ensamblado,
otras en acabado. También se pudo observar que algunos trabajadores
cuando hacen uso de las maquinas como tornos, plegadoras, una cortadora a
plasma, no tienen los equipos de proteccion adecuado ya que estan en
deterioro. Hay personal que se encarga exclusivamente de algunas areas
pero también hay personal que manejan mas de un area. También, tienen 2
montacargas que se encargan del desplazamiento de toda la maquinaria
pesada y materiales.

En el segundo momento de observacion, estuvo enfocado méas en el
area donde mas problemas se observaron, para llegar a esto se enfoc6 como
herramienta mas util el croquis de la empresa, aqui se pudo observar las
caracteristicas negativas observadas en el area de habilitado y corte. En esta
se mostré las existencias de dos méaquinas de corte (plasma y guillotina).
Ademas de la desorganizacion que tienen las maquinas al interrumpir la
sefalizacion de transito del personal, agregado a esto esta la deficiencia en el
mantenimiento de estas maquinas que por lo general se muestra en su
proceso de corte debido a que cuentan con solo una compresora de aire para
todas las maquinas, la cual es la consecuencia de este problema.

Por otra parte, se mostré lo deficiente que es el personal en algunas
areas frente al proceso que realizan ya que no identifican los peligros y
riesgos a los que estan expuestos por no usar los EPP adecuados.

Por todas las observaciones descritas anteriormente se busca
implementar en la empresa un programa de seguridad que permita reducir los

riesgos en el trabajo.

1.2. TRABAJOS PREVIOS
De los trabajos previos encontramos relacionados con la investigacion

cabe mencionar los siguientes:

Segun Correa (2012), considera que las empresas implementan

procesos de intervencion buscando que los trabajadores sean mas

15



conscientes de los riesgos y los asuman como barreras de proteccion para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. En particular, las
empresas manufactureras enfrentan gran cantidad de factores de riesgo que
deben ser intervenidos de manera directa; sin embargo, en muchas
ocasiones, tales riesgos no se pueden corregir debido a varios factores tales
como la complejidad de los procesos productivos, los problemas
presupuestales y la falta de compromiso de los entes directivos de las
companiias. La industria metalmecanica es, concretamente, uno de los
sectores con mayor cantidad de peligros, debido a la complejidad de sus
procesos, al aumento de los niveles de produccion, las debilidades en los
procesos de induccion y entrenamiento de los trabajadores, falta de
compromiso para generar politicas y estrategias de prevencion, ineficacia de
las estrategias educativas, debilidades en los procesos de supervision,
debilidades en la planeacién de estrategias de intervencién orientadas a
disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos, entre otros aspectos
necesarios para generar cultura de la prevencion en las organizaciones y
disminuir la tasa de accidentalidad y enfermedades profesionales en las
empresas.

Segun Concha y Rhon (2007,2008), sostienen que el estudio realizado
en este documento es el resultado de la aplicacién de la metodologia descrita
por la normativa OSHAS 18001 para la evaluacion de riesgos laborales en
una fabrica metalmecanica, tomando como factores de estudio a toda fuente
potencial de accidente en el lugar de trabajo. El objetivo de este estudio es
identificar los peligros laborales presentes en la industria metalmecanica,
describir cada uno de los peligros identificados, evaluar los riesgos mediantes
el método FINE y en base a la matriz general de riesgos, priorizar los riesgos
existentes y mencionarlos de acuerdo a su magnitud y relevancia.

Segun Gonzales (2009) en su estudio se investigaron a 51 trabajadores
gue sufrieron algun tipo de accidentes de trabajo durante el afio de 2007, en
una empresa metalmecanica, no importando la region anatomica de la lesion
con la finalidad de determinar el nivel de conocimiento y actitud en prevencion

de riesgos laborales que existe entre ellos. Tal informacion servira para
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mejorar la administracion de la seguridad en la empresa. La investigacion es
de tipo no experimental, descriptiva y transversal. Para la recoleccién de
datos se utilizd, un cuestionario integrado por 30 items, divididos en tres
apartados: Datos demograficos y las variables: conocimiento y actitud en
prevencion de riesgos laborales. La validez del instrumento obtuvo un valor de
alfa de Cronbach del 0,74. Con respecto a las variables de estudio, los
resultados obtenidos nos indican que, los trabajadores presentan un nivel bajo
de conocimiento en prevencién de riesgos laborales. En relaciéon con la
variable actitud, estos se ubicaron en un nivel bajo también. Por lo que se
concluye que, el conocimiento en prevencion de riesgos laborales y la actitud
de los trabajadores, estan directamente relacionados.

Segun Villacis (2014), sostiene que su empresa que es objeto de
estudio se dedica a la de construccion especializadas en un aspecto comdn a
diferentes tipos de estructuras y que requieren conocimientos o equipo
especializados, la gerencia es consciente de la necesidad de que los
productos y servicios cumplan los mas altos estandares de desempefio y que
Sus operaciones sean ejecutadas de acuerdo a los requisitos legales
relacionados a los aspectos de salud, seguridad y medio ambiente. Para
poder obtener un Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Ejecucién de proyectos de Construccion para las Industrias
Metalmecanicas, se realiza un andlisis de la situacion actual considerando
aspectos generales, andlisis del factor humano, técnico y administrativo. En
base a los datos estadisticos obtenidos con respecto a la accidentabilidad en
el 2013, por lo que se determina la necesidad de enfocar el trabajo hacia el
Proyecto Enatin General donde se ejecutan la mayoria de los Proyectos. Se
determinan las actividades de riesgo significativo en base a la identificacion
de peligros y evaluacion de los riesgos asociados. De acuerdo a los
resultados se disefian los requisitos del sistema, cuyo propdsito final es
ejercer un control efectivo sobre la seguridad y salud en el trabajo, para lograr

asi la reduccion y prevencion de incidentes.
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Segun Espin (2014) el estudio en la empresa metalmecanica
Maquinarias “Espin” inicia con el diagnostico a través de la utilizacion de
matrices establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador,
encuestas formuladas bajo varios criterios de analisis y examenes
ocupacionales especificos, siendo los factores de riesgo fisicos encontrados
en los diferentes puestos de trabajo, como deficiente iluminacion en el area
administrativa con 177.68 lux de los 300 lux requeridos, nivel de ruido con
88.95 dBA diario frente a los 85 dBA, en el area de ajuste que ocasiona
enfermedades profesionales como hipoacusia por la alta exposicion. La
importancia radica en establecer una cultura preventiva en las empresas
artesanales metalmecanicas de nuestro pais para lo cual se desarrolla un
manual con procedimientos adecuados para la gestion de seguridad
industrial, donde se establecen estrategias de medicion y muestreo ademas
de medidas de control, lo cual permite aplicar y obtener la evaluacion
acertada de los riesgos existentes. Descriptores: Condiciones de seguridad y
salud ocupacional, hipoacusia, iluminacion deficiente, estrés térmico,
metalmecanica, normativa, radiaciones, riesgos fisicos, ruido excesivo,
vibraciones.

Segun Soriano (2014) en su investigacion de estudio en la Empresa
Metalmecanica Imeteco realiz6 un analisis de la situacion actual de la
empresa en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional Situacion de la
Empresa 11 con sus respectivos cuadros estadisticos de horas trabajadas,
accidentes ocurridos, causas e indices de gravedad y frecuencia, detallados
en Diagramas de Pareto e Ishikawa Para la identificacion de los riesgos se
realizaron talleres en las diferentes departamentos, con la participacién de
tres como minimo y cinco como maximo colaboradores de sus respectivas
areas de trabajo, identificando todos los riesgos existentes por muy
insignificantes que sean, para su respectiva evaluacion y analisis, una vez
identificado los riesgos se utilizé el Método de William Fine mediante una hoja
electronica preparada para este estudio, donde se sometia a votacion por
parte de los participantes en base a tablas de valoracion de la probabilidad,

impacto y control de los diferentes riesgos y con la ayuda de la hoja
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electronica automaticamente se clasifican los riesgos y se llegd a la
conclusion que el problema de la empresa en cuanto a Seguridad y Salud
Ocupacional estaba relacionado con la concienciacién hacia la seguridad de
los jefes, supervisores y personal de planta. Por cuanto la Empresa dotaba de
todos los equipos de proteccion personal y colectiva a sus colaboradores y las
perdidas por accidentes eran menores que los gastos realizados para

proteccion de las personas, siendo el problema de calidad hacia la seguridad.

1.3. TEORIAS RELACIONADAS CON EL TEMA
En este apartado desarrollaremos los fundamentos tedricos de la

presente investigacion, tal como se cita a continuacion:

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los gobiernos y
las empresas deben establecer una politica en materia de SST. El Articulo 4.2
del Convenio num. 155 de la OIT, sefiala que la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debe tener por objeto prevenir los accidentes y los dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida
en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo. Se entiende como politica preventiva, a las directrices y
los objetivos generales de la empresa relativos a la SST expresados
formalmente por la direccién. Son los hechos para demostrar el compromiso
de la direccion y de la estructura de la empresa, es decir la integracion de la
cultura preventiva, con la finalidad de proporcionar soluciones préacticas y
especificas adaptadas a la realidad de las empresas. La Norma OHSAS
18002 sefiala los aspectos esenciales a tener en cuenta en la elaboracion de
la Politica, estos son, el compromiso por el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos, la mejora continua, pero considera también
conveniente reflejar adicionalmente el compromiso por tres cuestiones
fundamentales: El compromiso por las personas como principal activo, la
participacion como via determinante para la implicacion de las personas e

todo lo que les atafie, las opiniones y sugerencias de los trabajadores, debe
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ser siempre consideradas, y en lo posible aplicadas y la formacion continua
como instrumento esencial, para asegurar el necesario incremento
competencial de los trabajadores. Debe estar en consonancia con el
desarrollo profesional de las personas, y ser un valor que para las personas y
la sociedad.

Segun el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo define al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
como el Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.
Uno de los pilares principales para que un sistema de gestidon sea eficiente y
efectivo, es la documentacion con la que cuenta, la forma en que se disefia y
ejecuta los mismos. Es importante que se disefie dichos documentos de
acuerdo a los requerimientos legales vigentes y conforme a las necesidades
de tu organizacion.

Segun el articulo 32 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligatoriedad no
solo de contar con estos documentos sino también de exhibir dicha
documentacion en lugares visibles dentro de los centros de trabajo.

Los documentos requeridos son los siguientes:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, la
organizacion debe contar con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue evidencie el compromiso de la direccién respecto a la seguridad y salud
de sus trabajadores, asi mismo se debe establecer los objetivos y metas para
periodos determinados, los mismos que se deben medir en el tiempo.

b) EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
organizaciones ademas de contar con un Reglamento Interno de Trabajo,

también deben elaborar y aprobar un Reglamento Interno de Seguridad y
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Salud en el trabajo, donde se indique claramente los derechos, deberes,
obligaciones y sanciones en materia de SST.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control. (IPER-C), la elaboracién del IPER-C es la base para la gestion
preventiva; la organizacion debe elaborar dicha matriz para las actividades
rutinarias, no rutinarias y para situaciones de emergencia. Lo importante es
realizar una buena identificacion de peligros y establecer controles
operacionales eficientes.

d) El mapa de riesgo, viene a ser un documento importante en la medida
que ayude a la identificaciébn de zonas de riesgo y presente graficamente los
riesgos en las zonas de trabajo, este mapa de riesgos debe encontrarse en
los lugares de trabajo.

e) La planificacion de la actividad preventiva, se debe mostrar la
planificacion de las actividades preventivas, que la organizacion desarrolla en
el tiempo, con la finalidad de mantener informado al trabajador y lograr su
participacion y compromiso.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicho
programa es elaborado al inicio del afio, y debe ser aprobado y consensuado
entre trabajadores y empleador, servira para mantener la direccién de las
actividades que se desarrollaran en el afio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los 6 documentos descritos anteriormente, por si solos no garantizan
una buena gestion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y menos
garantizan la prevencion de accidentes, es necesario que toda la organizacion
colabore con la gestion y pueda hacer eficiente su sistema de SST. Ademas
de los 6 documentos mencionados, cada organizacion puede adicionar de
acuerdo a sus necesidades otros documentos que apoyen su gestion.

El incumplimiento en la elaboracion de los documentos mencionados puede
generar sanciones por las autoridades competentes.

Segun el articulo 32 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

Segun Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo., el programa anual de seguridad se define como el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo.

Segun el estudio realizado a la empresa en estos Ultimos afios se han
encontrado indices de accidentes en las diferentes areas de trabajo. Teniendo
en cuenta este antecedente, los trabajadores no se encuentran plenamente
capacitados en sistemas de seguridad y prevencién de riesgos laborales, es
por tal motivo que en esta investigacibn se abordaran conceptos para
fortalecer la cultura preventiva de los trabajadores.

El riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al
ambiente. (Ley N° 29783, 2011)

El peligro es la situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar daflos a las personas, equipos, procesos y ambiente. (Ley N°
29783, 2011)

La identificacién de riesgos es el proceso mediante el cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas. (Ley N°
29783, 2011)
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La evaluaciéon de riesgos es el proceso de evaluar el riesgo o riesgos
gue surgen de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los
controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no aceptables.
(OSHA 18001, 2007)

Segun Reglamento de la Ley N° 29783 para implementar el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera el siguiente Glosario de
Términos: Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion, lugar en
donde los trabajadores desempefian sus labores.

Capacitacion, Actividad que consiste en instruir conocimientos teoricos y
practicos del trabajo a los participantes.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
centro de trabajo, la naturaleza, intensidad, concentraciones o niveles de
presencia de los agentes fisicos, quimicos y bioldégicos en el ambiente de
trabajo, los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores; y la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de Salud, el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacién del Ambiente de Trabajo, es toda alteracién del
ambiente de trabajo — calidad del suelo, agua o aire — a un nivel que puede
afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Control de Riesgos, es el proceso de toma de decisién, mediante la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los
riesgos, para implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la

evaluacion periddica de su eficacia.
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Equipos de Proteccion Personal, los dispositivos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador para que le
protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud
en el trabajo.

Ergonomia, llamada también ingenieria humana, es la ciencia que
busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del
trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el fin de
minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

Evaluacion de Riesgos, proceso mediante el cual se establece la
probabilidad y la gravedad de que los peligros identificados se manifiesten,
obteniéndose la informacion necesaria para que la empresa esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de
acciones preventivas que deben adoptarse.

Exposicion, condiciones de trabajo que implican un determinado nivel
de riesgo a los trabajadores.

Gestion de Riesgos, es el procedimiento, que permite una vez
caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para
reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo
gue se obtienen los resultados esperados

Identificacion de Peligros, proceso mediante el cual se reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Medidas coercitivas, constituyen actos de intimidacién, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar e
vinculo laboral.

Medidas de Prevencion, las acciones que se adoptan con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la
salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan
dafios que sean consecuencia guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacién constituye una

obligacion y deber de parte de los empleadores.
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Peligro, propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Proceso, actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos,
aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos 0 mecénico, que estan presentes en el proceso de trabajo,
segun las definiciones y pardmetros que establezca la legislacién nacional,
gue originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

Reglamento, conjunto de normas, procedimientos, practicas o
disposiciones detalladas, a los que la empresa asigna caracter obligatorio.

Riesgo, probabilidad de que un peligro se materialice en unas
determinadas condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al
ambiente.

Riesgo laboral, probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud, estado de completo bienestar fisico, mental y social y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad, son todas aquellas acciones y actividades que permiten que
el trabajador labore en condiciones seguras tanto ambientales como
personales, con el fin de conservar la salud y preservar los recursos humanos
y materiales.

Trabajador, toda persona que desempefia una actividad de manera
regular o temporal por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente
0 por cuenta propia.

Identificacion del Peligro, Constituye una herramienta importante del
sistema de gestion, la cual permite conocer en los diferentes procesos, las
condiciones o situaciones que pueden causar lesiones y enfermedades a las
personas; asi como otros dafos.

Evaluacion del Riesgo, es una herramienta de planificacién del sistema
de gestion a que permite priorizar los riesgos de acuerdo a un nivel de
criticidad establecido. Las acciones preventivas se desarrollaran en funcién de

los riesgos priorizados.
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El riesgo se evalua en funcién de la Probabilidad, la cual se obtiene con la

sumatoria de los cuatro indices segun se muestra en la figura. (Ver figura 1.1)

N INDICE DE
S PERSONAS
< EXPUESTAS
(IPE)
1 Dela3
2 De4al2
3 Mas de 12

INDICE DE PROBABILIDAD:

PROBABILIDAD

INDICE DE
PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO (IPT)

Existen son
satisfactorios y
suficientes

Existen

parcialmente y no
son satisfactorios o

suficientes

Existen
parcialmente y no
son satisfactorios o

suficientes

INDICE DE

CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO
(ICE)

Personal entrenado.
Conoce el peligro y lo

previene

Personalmente
parcialmente
entrenado, conoce el
peligro pero no toma

acciones de control

Personal no entrenado,
no conoce el peligro, no
toma acciones de

control

Figura 1.1. indice de Probabilidad

FUENTE: Ministerio del trabajo y promocion del empleo

INDICE DE
EXPOSICION AL
RIESGO

(IER)

Al menos una vez al afo

(S
Esporadicamente (SO)

Al menos una vez al

mes (S)

Eventualmente
(SO)

Al menos una vez al dia

(S)

Permanentemente (SO)

IP=IPE+IPT +ICE +IER
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El Nivel de riesgo de un peligro es el resultado de multiplicar la

probabilidad de que ocurra el dafio y las consecuencias del mismo. La

severidad de la consecuencia se calcula segun la figura. (Ver Figura 1.2)

INDICE DEL
INDICE DE SEVERIDAD GRADO DE
PERSONAL ] PUNTAJE
(consecuencia) RIESGO
EXPUESTO
Lesion sin incapacidad (S) Trivial (T) 4
Dela3 ) ) Tolerable
Disconfort / Incomodidad (SO) De5a8
(TO)
Lesion con incapacidad temporal Moderado
De 9a 16
(S) (M)
De4al2
. . Importante
Dafio a la salud reversible De 17 a 24
(IM)
Lesion con incapacidad
Intolerable
Mas de 12 permanente (S) De 25 a 36
(IT)
Dafio a la salud irreversible

FUENTE: Ministerio del trabajo y promocion del empleo

Figura 1.2. Nivel de riesgo
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Valoracion del riesgo, con el resultado obtenido del nivel de e riesgo

obtenido, producto de multiplicar la probabilidad por la consecuencia, se va a

la figura adjunta y se determina dicho nivel para con ello poder emitir un juicio

sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Figura 1.3. Interpretacién del nivel de riesgo

FUENTE: Ministerio del trabajo y promocién del empleo
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1.4. Justificacion

La empresa metal mecanica INGEMEC PERU S.A.C dedicada a la
elaboracion de accesorios para el riego presurizado no cuenta con politicas
de seguridad que le permitan prevenir, controlar y evitar accidentes dentro de
sus areas de operaciones, por lo que no ofrecen a sus trabajadores la

seguridad y bienestar laboral que exige la Ley.

La seguridad en el trabajo es un tema de real importancia en nuestros
dias, debido a que ha venido evolucionando positivamente en nuestro pais y
no se justifica que empresas que posean actividades y condiciones inseguras
no tengan ni siquiera al menos reportes de haber implementado un programa
de seguridad y salud en el trabajo que les permita actuar directamente sobre

los riesgos que amenazan la salud de los trabajadores.

Cuando se habla de la importancia de contar con un programa de
seguridad y salud en el trabajo se puede resaltar algunos motivos para
justificar su implementacion: Permite establecer politicas de prevencion
fijando objetivos y metas a cumplir, Mejora la Calidad de los Productos,
Minimiza las Pérdidas y Disminuye los Costos, Minimiza Los Riesgos y
Disminuye la Accidentabilidad.

Este proyecto beneficia directamente a las trabajadoras y trabajadores
de la empresa metalmecanica INGEMEC PERU S.A.C ofreciéndole
condiciones de seguridad e higiene laboral que les garantice la integridad y
salud durante su actividad y jornada laboral; asi como también a la cartera de
clientes brindandole seguridad dentro de las instalaciones y por ultimo a la
empresa ayudandoles a cumplir con sus obligaciones establecidas en la
legislacion venezolana en materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta investigacidbn es considerada practica por su estructura, muy
accesible econdmicamente y servira de aporte a futuras investigaciones
referentes a los riesgos, condiciones inseguras, actividades inseguras que
afecten a la salud y bienestar de los trabajadores dentro de su centro de

trabajo.
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1.5. Problema
¢,Como influye la implementacion de un programa de seguridad y salud
en el trabajo en la reduccion de riesgos laborales en la empresa

metalmecanica Ingemec Peru SAC, 20167?

1.6. Hipotesis
La implementacién de un programa de seguridad y salud en el trabajo
influye significativamente en la reduccion de riesgos laborales en la empresa

metalmecanica Ingemec Peru S.A.C.

1.7. Objetivos

Objetivo General
Determinar la influencia de la Implementacibn de un programa de
seguridad y salud en el trabajo en la reduccion de riesgos laborales en la

empresa metalmecanica Ingemec Peru S.A.C.

Objetivos Especificos

a. Diagnosticar la situacion actual de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de la empresa. (IPER)
Realizar un Programa Anual de Seguridad y salud en el trabajo.

d. Cumplir con la implementacion de los programas exigidos por la Ley
29783 — “Seguridad y Salud en el Trabajo” y el Reglamento de la Ley
29783; D.S. N°005-2012-TR, asi como la implementacién de las 5 S”.
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1. MARCO
METODOLOGICO
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2.1 Tipo de Estudio

Aplicada debido a que se utilizé la teoria existente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, a fin de ser aplicados para dar
solucion a los problemas de la realidad de empresa metalmecanica Ingemec
Pert SAC.

2.2 Disefo de investigacion

El disefio de investigacion fue Pre experimental debido a que se ha
usado un solo grupo de trabajadores que constituyen la poblacion de estudio
y establece un primer acercamiento a la realidad del problema de

investigacion.
2.3 Variables de Operacionalizacion

Variable Independiente: Programa de seguridad y salud en el trabajo.

Variable Dependiente: Riesgos laborales
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Escala de

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores o
medicion
Deficiente
Diagnostico Situacional Regular _
L Ordinal
de la Organizacion Bueno
Muy bueno
Implementar una Politica | Politica programada / politica inal
Es un conjunto de , preventiva en SSYT. elaborada Nomina
ividad q El programa de seguridad es la
actividades e
B dad variable independiente, que nos | Implementar un
revencion en segurida
P g. indica en la cual se debe realizar un | Reglamento de Reglamento programado /
Programa | y salud en el trabajo que diagndstico situacional: ademas se Seguridad y Salud en el | Reglamento elaborado Nominal
de establece la _ _ o bai
_ L o debe realizar la identificacion de | Trabajo.
seguridad | organizacién, servicio o _ 5 _ .
_ peligros y evaluacion de riesgos | Realizar un Mapa de Mapa programado / Mapa )
y salud en | empresa para ejecutar a _ _ . Nominal
_ ~ mediante la matriz IPER, para poder | Ri€sgos elaborado
el trabajo | lo largo de un afio. _ .
implementar una  politica vy
reglamento de seguridad y salud en
el trabajo.
Elaborar los o
o Procedimientos programados
procedimientos base de o )
/ Procedimientos elaborados. Nominal

SSYT.
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Riesgos

laborales

Es la probabilidad de
que un trabajador sufra
una enfermedad laboral
0 un accidente laboral.

Primero se debe realizar un analisis
del riesgo, mediante el cual se
identifica el peligro o se estima el
riesgo, valorando conjuntamente la
probabilidad y las consecuencias de
gue se materialice el peligro. El
Andlisis del riesgo proporcionara de
gué orden de magnitud es el riesgo,
con el valor del riesgo obtenido, y
comparandolo con el valor del riesgo
tolerable, se emite un juicio sobre la
tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Realizar la identificacion
de peligros y evaluacion
de riesgos mediante la
matriz (IPER)

Trivial
Tolerable
Moderado
Importante

Intolerable

Ordinal

Figura 2.1. Operacionalizacién de las variables dependiente e independiente.
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2.4 Poblacién y Muestra

Muestra

La muestra de estudio a la que esta dirigida la investigacion fueron en su

totalidad los 20 puestos de trabajo de la empresa metalmecéanica Ingemec Peru

S.A.C, se ubica politicamente en el departamento La Libertad, provincia de Trujillo,
distrito de Moche.

Administracion: Secretaria, Administrador, Gerente (3 personas)

Almacén: Almaceneros (3 personas)

Acoplado: Acopladores (5 Personas)

Pintura: Pintores (4 personas)

Soldadura: Soldadores (5 personas)

2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

En cumplimiento de los objetivos de estudio para la investigacion, se

emplearon técnicas orientadas a obtener informacion o datos a través de:

a) Técnicas de Observacion.

b) Entrevista.

c) Analisis de documentos.

d) Verificacion porcentual del diagnéstico.
Instrumentos

Para determinar la caracterizacion de las variables en la investigacion, se

emplearon instrumentos orientados a obtener informacién o datos a través de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Guia de observacion.

Guia de entrevista.

Guia de andlisis de documentos.

Lineamientos base del SYST.

IPER (Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos)
Programa anual de SYST.

Reglamento interno de SYST.

Mapa de riesgo.

Procedimientos de SGSYST.
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Procedimientos de la recoleccion de datos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)

Se determind el lugar donde se realizo la investigacion.
Coordinacion con el supervisor del area de seguridad.
Diagnostico de las condiciones de seguridad de la empresa.
Identificé areas de riesgo en la empresa.

Evaluacion de los riesgos presentes en la empresa.
Controlar los riesgos existentes en la empresa.

Luego se procedera a determinacion de la muestra y validacion de los
instrumentos.

Elaborar un programa de seguridad y salud en el trabajo.
Aplicar el programa de seguridad y salud en el trabajo.
Andlisis de resultados.

Discusion de resultados.

Validacion y confiabilidad del instrumento

La validacion y confiabilidad de los instrumentos sera por juicio de expertos.

2.6 Métodos de analisis de datos

De acuerdo a la escala de variables de estudio se emple6 datos y graficos

estadisticos empleando el software Excel. Asimismo, se emplearon la siguiente

documentacion:

Diagnostico situacional
IPER

Programa Anual

Mapa de riesgos

Procedimientos base del SYST.
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IIl. RESULTADOS
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3.1. Del Diagnéstico de la situacion actual de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

INGEMEC PERU S.A.C, es una empresa especializada en la fabricacion de
accesorios para la instalacion de sistema de riego presurizado, usando tecnologia
israeli y normas internacionales para el acabado como es el arenado y espesores
de pintura. En el Departamento de la Libertad el 95% de las empresas dedicadas a
la Agro exportacion forman parte de la cartera de clientes de esta empresa. La
empresa presenta el siguiente organigrama en el cual podemos ver cOmo esta

distribuido las diferentes areas de trabajo. (Ver figura 3.1)

GERENTE GENEREAL
Ing. Teodoro Cirdenas Valverde

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS
Ing. Edwar Cardenas Garcia

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Srta, Lina Fasabi
\ N
LOGISTICA Y CONTROL DE CONTROL D.E CALIDAD
ALMACEN Ing. Tania Rodriguez Sevillano

Ing. Marianela Chavez

|

JEFE DE PRODUCCION
SR, Markos Flores Timana

AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
CALDERERIA Y SOLDADURA ACABADO ARENADO PINTADO ¥
TORNO EMPAQUETADO

Figura 3.1. Organigrama
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Como parte del proceso de Asesoria y asistencia técnica, se ha realizado un
diagndstico de la gestion de riesgos laborales que refleja la situacion actual de la
empresa INGEMEC PERU SAC, para el afio 2016, y que servira de punto de

partida para la planificacion de actividades a ejecutar en forma conjunta.

1. OBJETIVO
El obtener una informacion inicial que la indique en qué nivel se encuentra
en la prevencion de riesgos laborales, asi como tener informacién técnica —
normativa que le permita reformular o fortalecer las actividades de Seguridad y
salud en el Trabajo, en beneficio de su personal.
2. ALCANCE
El diagnostico situacional de Seguridad y Salud en el trabajo involucra al
personal del proyecto que labore en sus instalaciones, independiente a su
modalidad de contrato laboral, como:
3. RESPONSABILIDADES
3.1 GERENTE GENERAL
Se encarga de dar las facilidades para la realizacion del diagnéstico en las
instalaciones de las diferentes areas de la empresa Metalmecéanica Ingemec Peru
S.AC, tanto para las entrevistas como para la sustentacion/evidencias que se
requieran en la ejecucion del diagndstico y de coordinar la ejecucion de las
recomendaciones que se pudieran presentar después del diagnostico de gestion.
Dichas recomendaciones seran estrictamente en el campo de la seguridad y salud

en el trabajo.
3.2 DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
CORRESPONDA.

Participar en el diagndstico de seguridad y salud en el trabajo.
3.3 PERSONAL.

Participar activamente en lo que le compete para garantizar que el
diagndstico sea un reflejo a la realidad del proyecto en el campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. PROCEDIMIENTO

Para la obtencion de los resultados se elabor6 un cuestionario de
diagnostico, basado en la guia basica sobre sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo dado por la direccion de proteccion del menor y de la seguridad
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y salud en el trabajo. Este diagndstico consta de siete lineamientos que evalldan el
compromiso de la gerencia, la politica de seguridad y salud en el trabajo,
aplicaciéon, implementacion y medidas de control del sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Este Cuestionario es realizado por el responsable de la Prevencion de los
riesgos laborales dentro de la organizacién. Y como soporte a las respuestas cuyos
avances sean mayores al 0% debe anexarse la documentacion correspondiente
gue sustente dicho avance.

Los criterios de evaluacion para cada item de cada elemento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo fueron tomando en cuenta:

En la presente tabla podemos observar el resumen porcentual del informe
segun entrevista realizada a directivos de la empresa metalmecanica Ingemec Peru
S.A.C en funcién a la ficha de la evaluacion de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo. (Ver Anexo A tabla 3.1 lista de Verificacion de lineamientos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo).

Tabla 3.1. Valoraciéon general de la Empresa Ingemec Peru S.A.C

1 Compromiso e involucramiento 25%
2 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo 25%
3 Planeamiento y Aplicacién 7.5%
4 Implementacién y Operacién 8.8%
5 Evaluacion Normativa 3.0%
6 Verificacion 0%
7 Control de Informacién y Documentos 0%
8 Revisién por la Direccién 0%
PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA 3.04 %
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100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

M Series1

| |
Compromiso Politica de . Controlde
. Planeamient Implementa . . . . .
e seguridad y . Evaluacion . informacion Revision por
. . oy ciony . Verificacion s
involucrami salud . .. normativa la direccion
. aplicacion = operacion
ento ocupacional documentos
2.5% 2.5% 7.5% 8.8% 3% 0% 0% 0%

Figura 3.2. Resultados del diagnostico de la verificaciéon de

lineamientos del SGSST

evaluacion

Tabla 3.2. Valoracién del Significado de la
DEFICIENTE 0%- 25%
REGULAR >25%-50%
BUENO >50%-75%
MUY BUENO: >75%-100%
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Del diagnéstico inicial realizado en la empresa Metalmecéanica Ingemec Peru

SAC, se presentan los siguientes valores:

A la fecha se ha implementado algunos programas basicos de seguridad y salud en

el trabajo en forma deficiente tal es el caso de:

-Compromiso e involucramiento 2.5%
-Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.5%
-Planeamiento y Aplicacion 7.5%
-Implementacion y Operacion 8.8%
-Evaluacion normativa 3.0%

Los puntos que se encuentran al 2.5%, se debe seguir aun haciéndose
seguimiento tal es el caso de compromiso e involucramiento, asi como la politica
de Seguridad y Salud Ocupacional que cada miembro de la organizacion debe
estar difundida para con todos los miembros de la organizacién, y conocerla para

involucrarse con el compromiso del Sistema de Gestion.

Teniendo como referencia los datos al 8.8% en el punto de Implementacion y
Operacién, asumir y llevar a cabo con responsabilidad el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo actualizado tanto la parte legal como las

herramientas aplicativas para el sistema de gestion.

Segun resultados en los que se desea mejorar como primer punto es la
verificacion, seguido del control de informacion y Documentos, con la finalidad de
contribuir y regularizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debido a dicha calificacion global del sistema de Gestibn, es necesaria

implementar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.2. De la Identificacion y evaluacién y control de riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de la empresa. (IPER) 2016

En funcién a la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en las
instalaciones de Ingemec Pert S.A.C., se encontraron riesgos clasificados con el
nivel de riesgo intolerables, predominando los riesgos de inhalacion por humos de
soldadura, dafios y alteracion a la retina, cortocircuitos y descargas eléctricas,
segun la actividad laboral que tienen que realizar. También se determiné la falta de
implementacion, ejecucion y/o continuidad de los diversos programas preventivos,
como la prevencion en equipos de proteccion personal, orden y limpieza — 5S°s, asi
como en medidas preventivas en infraestructura, las Inspecciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Para la identificacion y evaluacion de riesgos se toma en cuenta la Ley N°
29783 — 2012 - TR, Guia basica del sistema de Gestién, Guia técnica de
Registros, RM 148-2007-TR, RM 374 — 2008 —-TR, RM 375-2008-TR.

El objetivo general mediante este procedimiento es la evaluacion de riesgos
inicial y periddica se pretende identificar los riesgos de cada puesto de trabajo, asi
como planificar las actividades preventivas. Ademas, como objetivos especificos
menciona que: Debe eestablecer la metodologia para identificar peligros, evaluar,
controlar, mantener y registrar los riesgos asociados a su actividad. Determinar
cuales de ellos resultan significativos de acuerdo con los criterios establecidos,
para ser gestionados en el plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Brindar
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las herramientas
técnicas necesarias para gestionar de manera adecuada la identificacion,
valoracién y control de los peligros y riesgos existentes en sus areas criticas de

trabajo.
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Tabla 3.3. Matriz IPER del area de Soldadura

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.- SECTOR Metalmecanica PRIVADOC 2.- VISITA 2 2 = 3.- FECHA [ DO I MM | =
1 | 25 | E) 2016
4.- RAZON SOCIAL [INGEMEC PERU SAC
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA |Gerente: Edwuar Cardenas Garcia |DN| |18168379
6.- DIRECCION ICarretera Panamericana Norte Km N554- Moche TELEFOMNO |044~253310
DISTRITO |mocHE [PrROVINCIA [frRuJILLO [REGION [LAa LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA |PRODUCCION | ciu | _o1224 RUC: |20481569169
8.- GESTION DE SST
SERVI [SI [NO s1 | NO s SRR S NO | N DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO ANTE
1o COMITE DE SST PAtOCEAN S AMUAL MEDICO
D o= OCUPACIONAL ot ENAS
ssT x x x x MORTA| - | AT NO MORTALES - PERDID o
LES os
Il. PROCE SO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
= ZONA: -
AREA: SOLDADURA A A A T HOMBRE MUJERES TIEMPO DE EXPOSICION
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: Soldador N° DE PUESTO: 5 5 o DIARIA
> b = Pablo Rojas
EVALUADO POR: WILBERTO EFFIO QUEZADA APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD RIC Miorcedas FiC
ESTIMACION
N° N° TR PELIGRO RIESGO IPE |IPT | ICE |IER| IP IS PxS| DEL NIVEL DE MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO
Se debe usar ventilacion
. ara sacar vapores y
= 2 < Inhalacion de humos de P 2 53
1 S5 Oxidos de hierro, cromo, plomo y zinc soldaduras 2 2 3 3 10 3 30 Intolerable gases perjudiciales.
ademas mascarilla con
filtros._
Dario a la retina y cornea, Utilizar cascos de soldar.
2 7 Luz visible y radiaciones resultando en la formacion de 2 2. > 3 =] 3 27 Intolerable con lentes filtrantes
cataratas apropiados.
Gestionar la utilizacion de
2o = Puede causar quemaduras equipos de proteccion
= 3 = = = =" =
3 Exposicion excesiva al calor ectree calorico emsoiacion 2 2. 2 3 =] => 18 Importante rsonal para evitar
quemaduras
. Utilizar protectores de
=z 2 - Perdida temporal de la - z
a 7 4 Exposiciones a niveles elevados de ruido. = - = 2 3 3 3 11 2 22 Importante oidos como orejeras o
capacidad auditiva. t
aponeras.
Trabajador que usa maquina sin guarda de Corfes oanuaite por CapacHACIONn
5 5 = uridad desprendimiento de disco a alta 2 > > 2 8 3 24 Importante trabajador en accidentes
9 velocidad. de trabajo.
= = = Posibles lumbalgia, transtornos ’ .
(=3 (=3 Postura disergonomica forzada. gia, = 2 3 3 3 11 2 22 Importante Realizar pausas activas
musculoesqueléticos
Caidas, atrapamientos,
confinamineto pisadas sobre TR s
objetos punzantes, golpes con Colocar senalizacion de
£ 5 Falta de senalizacion en zona de soldadura. = 2 = X 2 3 2 2 o 2 18 Importante riesgo: Electrico.
material cercano, radiaciones " S5
= 2 = 2 obligacion de EPP.
proyecciones de material
incandencente.
Leyenda: IP = IPE + IPT = ICE + IER Puntaje = PxS =IP x IS

IP:- Indice de probabilidad
IPE: Indice de personas expuestas

IPT: Indice de procedimientos de trabajo

ICE: Indice de capacitacion y entrenamiento
IER: Indice de exposicion al riesgo

IS: Indice de severidad

Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio del trabajo
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Tabla 3.4. Matriz IPER del area de Pintura

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.- SECTOR Metalmecanica PRIVADO 2.-VISITA 1 2 = 3.- FECHA I Db I MM I
1 | 25 | E) | =o01e

4. RAZON SOCIAL [INGEMEC PERU SAC
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA lGerente: Edwuar Cardenas Garcia ]DNI |18168379
6.- DIRECCION lCarretera Panamericana Norte Km N554- Moche l TELEFONO |044~253310
DISTRIO |mocHE [PrOVINCIA [TRuJILLO [REGION [LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA |PrRODUCCION | cny | 01224 [ruCc: |204815691869
8.- GESTION DE SST
SERVI|SI  |NO s1 NO si si NO N® DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ARNO ANTE

cio - PROGRAMA ANUAL | | EXAMEN MEDICO

0 COMITE DE SST DE SST OCUPACIONAL AL AT NO DU

ssT x x x x MORT | - OB eS - PERDIDO o

ALES A s
Il. PROCE SO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
: ZONA: -
AREA: PINTURA METALMECANICA HOMBRE MUJERES TIEMPO DE EXPOSICION
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: Pintor N° DE PUESTO: 5 a4 o DIARIA
S ¥ = Pablo Rojas

EVALUADO POR: WILBERTO EFFIO QUEZADA APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD RIC e ce clo = FIiC

Ne N° TR PELIGRO RIESGO weE | T | 1IceE [ ER| P 1S |bxs|ESIMMACIONDEL MEDIDAS DE CONTROL

NIVEL RIESGO

Afectacion de la piel - Se debe utilizar guantes de

1 <4 Exposicion a sustancias quimicas Dermatitic 1 2 3 2 8 3 24 Importante proteccion y evitar la
exposicién con la piel.

Inhalacién de roductos Se debe utilizar mascarilas

£ 4 Sustancias quimicas volatiles P 1 2 3 2 8 3 24 Importante adecuadas a los productos

quimicos quimicos que utilice.

Material de pintura obstaculizando el paso (falta de Cald_as alsrussniorivel Mant_ener larzonacde rabajo
3 a orden y limpieza) ocacionando golpes y/o 1 2 2 3 9 2 18 Importante libre de obstaculos.
¥, P hematomas. Implementar 5s°
Utilizar guantes. calzado de
Inhalacion de gases y vapores a Segunaad y.tespltadorncon
a - Falta de equipo de proteccion Personal(EPP) t as de | o= ¥ 3 fors 1 3 3 3 10 2 20 Importante cartuchos adecuada al estar
raves delasaasaespratona en contacto con sustancias
quimicas como la pintura.
Mantener el area de pintura
. g ” . : en buen estado ordenando y
5 a Falta de orden y limpieza Caidas al mismo nivel. 1 2 2 2. 4 2 14 Moderado e o o ot co S e e
respectivo lugar.
" N R Posible lumbalgia, transtornos N N
(=3 - Postura disergonomica forzada. = 1 3 2 2 8 2 16 Moderado Realizar pausas activas
musculoesqueléticos
Leyenda: IP = IPE + IPT + ICE + IER Puntaje = PxS =1IP x IS
IP: Indice de probabilidad ICE: Indice de capacitacion y entrenamiento
IPE: Indice de personas expuestas IER: Indice de exposicion al riesgo
IPT: Indice de procedimientos de trabajo IS: Indice de severidad

Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio del trabajo
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Tabla 3.5. Matriz IPER del area de Acoplado

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.- SECTOR Metalmecanica PRIVADO 2.- VISITA 2 Z 2 3.- FECHA [ DD l MM | AR
1 | 25 ] 9 | 2018
4.-. RAZON SOCIAL [INGEMEC PERU SAC
5. RESPONSABLE DE LA EMPRESA |Gerente: Eawuar Cardenas Garcia [ori [18188379
6.- DIRECCION |Carretera Panamericana Norte Km N 554- Moche TELEFONO |044—253310
DISTRITO |mocHE [PROVINCIA [TRUJILLO [REGION [LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA |PRODUCCION | cly |_01224 [rUC: |20481569169
8.- GESTION DE SST
SERVI |SI NO si NO Si NO Si NO N® DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO ANTE
cio - PROGRAMA ANUAL EXAMEN
COMITE DE SST MEDICO
Bes eSS OCUPACIONAL AT NO DA
sSsST x x x x MOR;’ALE - MORTALES - PERSDIDO o
1. PROCE SO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
2 ZONA: <
AREA: ACOPLADO METALMECANICA HOMBRE MUJERES TIEMPO DE EXPOSICION
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: Acoplador N° DE PUESTO: 5 5 o DIARIA
EVALUADO POR: ELVIZ DIAS OSCO APROBADOC POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD R/C |Pablo Rojas Mercedes|F/C
ESTIMACION
N° N° TR PELIGRO RIESGO IPE |IPT | ICE | IER P IS Px DEL NIVEL MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO
Colocar precintos de
- = - = ri i i
1 5 Deslizamiento de tubos. Caidas de nivel, golpes, hematomas. 2 3 3 2 10 2 20 Importante Segy gad ¥, oresllnrgas D=
evitar el deslizamiento de
los tubos metalicos.
2 (=3 Soneacnde Rangucts SXprestaeniEdos Caidas de nivel, golpes., hematomas. 2 3 3 2 10 2 20 Importante Cap.auzar Y- ASSGUERL
equipos. conexion entre los equipos
3 6 Falta de orden y limpieza Caidas de nivel, golpes, hematomas. 2 2 2 3 9 2 18 Importante Implementar 5s”
a & Pisoaitinalestado Caida al mismo nivel or|g|nando una fractura > 3 3 > 10 > >0 importante Real!zar el debldq
y/o contusiones. mantenimiento del piso.
= = £ 2 Cortocircuito y descargas electricas al MaABtCRCE ".)S bidones:de
Bidon de agua cerca del tablero eléctrico, objeto s 2 2 agua alejado de las
5 5 = e S5 personal o corte circuito a los equipos, 2 3 3 3 11 3 33 Intolerable 2 =
obstaculiza el paso, falta de serfializacion dificaliads e cvacnae oot conecciones electricas.
P gar- Implementar sefalizacion
Mantener los tanques de
6 5 Tanque expuesto al aire libre sin soporte base. Fracturas por caida de tanque al personal. 2 3 3 2 10 2 20 Importante aire con soportes de base
para evitar accidentes.
Leyenda: IP =IPE + IPT + ICE + IER Puntaje = PxS =IP x IS

IP: Indice de probabilidad
IPE: Indice de personas expuestas

IPT: Indice de procedimientos de trabajo

ICE: Indice de capacitacion y entrenamiento
IER: Indice de exposicion al riesgo

IS: Indice de severidad

Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio del trabajo

46




Tabla 3.6. Matriz IPER del area de Almacén

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.- SECTOR Metalmecanica PRIVADO 2.-VISITA ! 2 2 3.-FECHA be MY AA
1 25 9 2016
4.- RAZON SOCIAL INGEMEC PERU SAC
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA Gerente: Edwuar Cardenas Garcia DNI 18168379
6.- DIRECCION Carretera Panamericana Norte Km N°554- Moche TELEFONO 044-253310
DISTRITO MOCHE PROVINCIA TRUJILLO REGION LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA PRODUCCION cliu _01224 ]RUC: 20481569169
8.- GESTION DE SST
SERVI|SI NO Si NO Sl [NO Sl NO N DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO ANTE
cio - PROGRAMA ANUAL EXAMEN
COMITE DE SST MEDICO
e e OCUPACIONAL L Zes
sSST |[x X X X MORTALE [ - AT NO MORTALES - PERDID 0
S (o]
Il. PROCESO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
< ZONA: 2
AREA: ALMACEN METAEGANICA HOMBRE MUJERES TIEMPO DE EXPOSICION
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: N° DE PUESTO: 5 3 DIARIA
EVALUADO POR: ANITA MARGOT LOPEZ LOPEZ APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD R/C | Pablo Rojas Mercedes |F/C
ESTIMACION DEL
o o
N N° TR PELIGRO RIESGO IPE|IPT| ICE |IER| IP IS PxS NIVEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
B . . . : ; . Implementar las sefales de
1 3 Falta de sefalizacion en area de Trabajo caidas a nivel, tropiesos con productos | 3 3 2 3 11 2 22 Importante seguridad caidas a nivel
tropiesos, caidas a nivel, golpes en Hacerelmantenimicntodel
2 3 Dificultad de trabajo en piso deteriorado piso, perdida de equilbrio de stocas y 3 3 2 3 11 2 22 Importante piso
coches de traslado de material.
. . . Implementar escaleras con
3 3 Escalera inadecuada para el trabajo caida de altura, golpes, fracturas 3 3 2 3 11 2 22 Importante P peldafios
. . caidas de nivel, golpes por objetos,
4 3 Falta de orden y limpieza £ S 3 3 2 3 11 2 22 Importante Implementar 5S
estrés en el ambito laboral
Leyenda: IP =IPE + IPT + ICE + IER Puntaje = PxS =1IP x IS

IP: Indice de probabilidad
IPE: Indice de personas expuestas

IPT: Indice de procedimientos de trabajo

ICE: Indice de capacitacion y entrenamiento

IER: Indice de exposicion al riesgo

IS: Indice de severidad

Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio del trabajo
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Tabla 3.7. Matriz IPER del area de Administraciéon

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

IP: Indice de probabilidad
IPE: Indice de personas expuestas

IPT: Indice de procedimientos de trabajo

ICE: Indice de capacitacion y entrenamiento
IER: Indice de exposicion al riesgo

IS: Indice de severidad

Fuente: Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Anexo 3 del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio del trabajo

[M1.- SECTO Metalmecanica PRIVADO 2.-VISITA £l = = 3.- FECHA I DD I NIhS
1 | =25 ] B | 2016
4.- RAZON SOCIAL [|NGENIEC PERU SAC
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA IGerente: Edwuar Cardenas Garcia IDNI |18168379
6.- DIRECCION ICarretera Panamericana Norte Km N°554- Moche TELEFOMNO |D447253310
DISTRITO |MmocHE [PrROVINCIA [TRuUJILLO [REGION [LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA | PRODUCCION | CclHu | _c122a [ruc: |204815621862
8.- GESTION DE SST
SERVI|SI |NO si NO sS1 | NO s1 NO N= DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO ANTE
cClio PROGRAMA ANUAL E En
COMITE DE SST pe MEDICO
De ===l OCUPACIONAL AT AT NO M
SST x x x x MORTALE v MORTALES == PEggID o
1. PROCE SO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
: - ZOMNA: -
AREAC ADMINISTRACION METALMECANICA HOMBRE MUJERES TIEMPO DE EXPOSICION
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: Contadora y secretaria N° DE PUESTO: 5 2 1 DIARIA
EVALUADO POR: ANITA MARGOT LOPEZ LOPEZ APROBADOC POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD R/C |Pablo Rojas Mercedes |F/C
ESTIMACION
N© N° TR PELIGRO RIESGO IPE | IPT | ICE IER P IS P x S| DEL NIVEL MEDIDAS DE CONTROL
RIESGO
Utilizar una silla
ergonomica y sentarse
corectamente ocupando
1 3 Silla no adecuada en una oficina. Postura forzada produce Lumbalgia 2 3 3 2 10 2 20 Importante todo el asiento apoyando
los pies en el suelo y
descanse la espada en <l
respaldo de la silla.
= e = - Caidas al mismo nivel ocacionando
2 3 Falta organizacion. orden y limpieza. golpes 2 3 3 2 10 2 20 Importante Implementar 5S°
Puerta con vidrio sin mica de proteccion y fala <ol AtInicasac
3 3 b derenergencia e ‘l)a rerta 4 Dificultad para evacuar ante un sismo. 2 3 3 2 10 2 20 Importante proteccion y luces de
g P = emergencia.
Es recomendable que los
estantes tengan sus
Estantes de archivadores sin puertas, Puerta puertas respectivas . asi
4 3 dificulta el acceso de la anica salida de Caidas a nivel ocacionando golpes. = 3 3 2 10 2 20 Importante como tambien cambiar la
evacuacion. orientacion de la puerta
deberia abrirse hacia
afuera.
Ordenar equipo de
Posibles lumbagos, transtornos compulo: parang jorarcl
5 3 La computadora esta en posicion inadecuada. rnusculoesg uéléticos 2 3 3 3 £ 55 2 22 Importante confort y/o gestionar
a modulo de escritorio para
computadora.
El botiquin tiene que
(=3 3 El botiquin no esta en el lugar adecuado. Caidas a nivel. 2 3 3 = 10 = 20 Importante estar empotrado a la
pared.
Leyenda: IP = IPE + IPT + ICE + IER Puntaje = PxS =IP x IS
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Tabla 3.8. Porcentaje del Grado de Riesgo

Grado de riesgo Total Porcentaje
TRIVIAL (T) 0 0.0%
TOLERABLE (TO) 0 0.0%
MODERADO (M) 2 6.9%

24 82.8%
TOTAL 29 100%

Grado de riesgo IPER

TRIVIAL (T)
TOLERABLE (TO)
MODERADO (M)

= IMPORTANTE (IM)

= INTOLERABLE (IT)

Figura 3.3. Porcentaje del nivel de riesgo (IPER) en las
instalaciones de Ingemec Pera S.A.C.

Del 100% de los resultados obtenidos luego de la evaluacion del IPER

notamos que en la empresa INGEMEC PERU S.A.C, predominan los riesgos

importantes con un 82.8%, intolerable con un 10.3%, moderado con un 6.9%, el

cual significa que la empresa esta expuesta a constantes peligros. Este analisis

es la base que nos servira para tomar medidas y proponer controles para

disminuir el riesgo importante e intolerable. Para poder lograrlo se implemento el

programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
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3.3 De la Realizaciéon de un Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

I.1. Identificacion
«+ Razon Social
Actividad

X/
°e

% CIUU

% Domicilio legal
% Distrito

% Provincia

s Departamento

INGEMEC PERU S.A.C
Elaboracién de Accesorios para Riego

Presurizado

: 55104

: Carretera Panamericana Norte Km N°554
. MOCHE

: TRUJILLO

: LA LIBERTAD

1.2. Informacion Previa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Riesgos de seguridad

Dafio de la retina

Estrés calérico y quemaduras
Contacto con electricidad
Caida a distinto nivel
Golpeado por objetos/similares

Caida al mismo nivel

Riesgos de Higiene

Exposicion a presion sonora (Ruido)
Inhalacion de humos de soldadura

Afectacién de la piel - dermatitis

Riesgos Musculo

esqueléticos —Psicosociales

NN N N R U VAR N SR N N VRN

Carga estatica

Postura Inadecuada

Carga Mental por el trabajo
Sobreesfuerzo

Trabajo repetitivo

Figura 3.4. Riesgos en seguridad y salud en el trabajo
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1. Alcance

El alcance del presente plan de seguridad y salud en el trabajo comprende la
totalidad de actividades que desarrolla INGEMEC PERU SAC, en el area de
influencia de sus unidades de trabajo, aplica a todos los trabajadores, sin distincion
de cargos, contratistas, visitantes, proveedores u otros.

2. Verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (procedimiento PS.001).

Para la obtencién de los resultados se elaboré un cuestionario de diagndstico,
basado en la guia basica sobre sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo dado por la direccion de proteccion del menor y de la seguridad y salud en
el trabajo. Este diagndstico consta de siete lineamientos que evalian el
compromiso de la gerencia, la politica de seguridad y salud en el trabajo,
aplicacion, implementacién y medidas de control del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

INGEMEC PERU SAC, estamos comprometidos con el desarrollo sostenible de
nuestra Region y el Pais, asi como con el cumplimiento del Sistema en Seguridad y
Salud en el Trabajo; previniendo las lesiones y enfermedades ocupacionales, con
el fin de buscar la integridad de todas las personas vinculadas al negocio, y
propiciando la mejora continua en los procesos del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Objetivos y metas.
Objetivos.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) 2016,

por proceso de trabajo.

Consultar al comité de seguridad y salud en el trabajo y/o Supervisor de
SyST del programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2016.

Capacitar a los colaboradores en prevencion de riesgos laborales.

Capacitar a los colaboradores sobre los procedimientos de trabajo de cada

puesto de trabajo desarrollados.
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- Cumplir con la implementaciéon de los programas exigidos por la Ley 29783 —
“seguridad y salud en el trabajo” y el reglamento de la Ley 29783; D.S.
N°005-2012-TR.

Metas.

- Elaboracion del 100% de los IPER’s de cada Proceso.

Aprobacion del programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2016 por

el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar al 100% a los trabajadores en prevencion de riesgos del trabajo.

Capacitar al 80% de los trabajadores en procedimientos de trabajo.
- Cumplir con el 90% de las actividades exigidas por el ministerio de trabajo.

5.- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo ha sido elaborado con el
objetivo de gestionar y fomentar una cultura de Prevencibn de Riesgos
ocupacionales y mantener condiciones de trabajo adecuadas, mediante la
identificacion, reduccién y control de riesgos, para prevenir y controlar la ocurrencia
de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales que afecten al
personal, a la propiedad y/o a la comunidad durante el desarrollo de las actividades
gue realiza INGEMEC PERU SAC

Este reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:
- Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a INGEMEC
PERU SAC, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en

el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las

instalaciones o a los procesos.

Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.
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- Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER (Procedimiento
PS.002).

El presente procedimiento se inicia con el analisis de los procesos y labores que
hacen parte del negocio, en cada una de las areas como: soldadura, pintura,
acoplado, almacén y administracion; tanto operativo como de areas de soporte
para apoyo administrativo.

Cada proceso involucra la realizacion de varias actividades que son realizadas por
personal propio, que son en su totalidad oficinas, en la cual se identifican los
peligros en cada una de las areas de la empresa INGEMEC PERU SAC., se
identifica los riesgos y se realiza la estimacion de riesgos, para analizar y tomar las

medidas de control para dichos riesgos identificados.

7. Mapa de riesgos (procedimiento PS.003).

La elaboracion del mapa de riesgos, consta de cinco pasos basicos: identificacion
de riesgos, confecciéon del mapa de riesgos, categorizar los riesgos, ubicar los
riesgos en el mapa en la empresa INGEMEC PERU SAC.

8. Organizacion y responsabilidades (programa anual de seguridad y salud
en el trabajo 2016)

El sistema de seguridad y salud en el trabajo integrado a la gestion de la empresa,
requiere definir responsabilidades y funciones en el ambito organizacional y en
relacion con los érganos de asesoramiento, consulta y participacion se presenta lo
siguiente: funciones del gerente general, jefe de area, colaboradores — trabajadores
y los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
INGEMEC PERU SAC.

09. Capacitacion (procedimiento PS.003).
La capacitacion es una técnica preventiva basica que tiene por objeto desarrollar
las capacidades y aptitudes de los trabajadores para la correcta ejecucion de las

tareas que les son encomendadas.
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La capacitacion se planifica en funcion de la evaluacién inicial de los peligros y
riesgos identificados en los diferentes procesos asistenciales y del nivel de
competencias que le personal cuenta en seguridad y salud en el trabajo.

Se aplicaran promoviendo una participacion activa de todos los participantes,
enriqueciendo el tema con ejemplos y estudio de casos, se realizara capacitacion
basica en seguridad y salud en el trabajo, capacitacion en seguridad y salud

ocupacional especifica del puesto de trabajo, capacitacion preventiva continua.

10. Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.
- PS 001 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
- PS 002 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — IPER
- PS 003 Mapa de riesgo
- PS 004 Equipos de proteccién personal
- PS 005 Capacitaciones
- PS 006 Reporte de accidentes
- PS 007 Inspecciones de seguridad
- PS 008 Observaciones de seguridad
- PS 009 Registros de seguridad
- PS 012 Estudio ergondmico
- PS 013 Trabajo seguro

11. Inspecciones de seguridad (procedimiento PS.007).

La forma de realizar las inspecciones de seguridad consiste basicamente en
desplazarse a los lugares donde se encuentran las instalaciones y procesos a
inspeccionar y averiguar cudles son las condiciones. Para efectuar esto
eficazmente hay que seguir unos principios y sistematica de actuacién que se
podria resumir en los puntos siguientes: Planificacién de la inspeccién, ejecucion

de la inspeccidn, andlisis de los resultados de la inspeccion.
12. Plan de emergencias (procedimiento PS.010).

INGEMEC PERU SAC, tenga un plan de seguridad en defensa civil para estar

preparada ante un siniestro.
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Lograr capacitar a las diferentes brigadas de emergencia para lograr proteger a
todas las personas del recinto y minimizar el dafio a la salud de los trabajadores y a

las instalaciones como consecuencia de una situacion de emergencia.

15. Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

El objeto de éste documento es establecer los procedimientos adecuados para
reportar los accidentes e incidentes de trabajo de los trabajadores de INGEMEC
PERU SAC, para reportar los accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores de
INGEMEC PERU SAC. Y trabajadores de empresas contratistas, se procedera de
acuerdo a la siguiente secuencia: Aviso de ocurrencia de accidente, investigacion

de incidentes, investigacion de accidentes y formatos para el reporte de accidentes.

16. Estadisticas.

Siendo de suma importancia para INGEMEC PERU SAC, la evaluacion del
cumplimento de sus programas de prevencion de riesgos y por la obligatoriedad de
presentacion de indices estadisticos de seguridad a las instituciones estatales
del estado, es necesario establecer un sistema uniforme de registro y
evaluacion estadistico de accidentes.

El método que empleara INGEMEC PERU SAC, para el registro e implementacion
de los indices de seguridad, ha sido disefiado para que corresponda perfectamente

con los estandares nacionales e internacionales.

17. Implementacion del plan anual de seguridad.

Para realizar las actividades del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
es importante tener la disponibilidad de recursos como: Computadora personal,
camara fotogréfica, impresiones y un presupuesto para la adquisiciéon de equipos

de proteccién personal.
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Tabla 3.9 Presupuesto de Equipo de Proteccion Personal

Herramientas de Trabajo

Equipos Unidad Cantidad Costo /. Subtotal
Pantalon Und 15 54000 §/.60000
Mandi Und 15 §/.150.00 §/.2250.00
Tapon auditivo Par 15 §/400 §/60.00
Guantes de Nitrilo cafia larga Par 15 §/7.00 §/.105.00
Guantes de Badana Par 15 5300 §/ 45,00
Botas de jebe Und 15 530 §/. 345,00
Mascara de proteccion Und 10 §/.9.00 590,00
Lentes contra impacto Und 15 §/95.00 §/.1425.00
Sticker de sefalizacion  Salida, entrada, materiales inflamabes) |Und 15 §/.1500 §/.2500
Malla de sefalizacion Rollo ( 100ms) 1 51500 §/.15.00
Cinta de Sefializacion Rollo 500 ms) ) §.100.00 §/.200.00
Botiquin de Primeros Auxilios Und 2 §.121.00 §/.24200
Medicamentos | alcohol, vendas, pastillas, gaza entre otros) |- : - §/.50.00
Extintor Pos bkg Und 5 §.265.00 §/.1355.00

TOTAL §/.697.00

Tabla 3.10. Presupuesto Del Sistema DE Seguridad Y Salud en el Trabajo

PRECIO UNI| PRECIO [CANTIDAD| COSTO TOTAL PRODUCTO
§/.2,000.00{ S/.2,360.00 6 5/. 14,160.00|IMPLEMENTACION DE COMITE
5/.2000f  §/.23.60| 12 §/. 283.20{IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE SGSYST
§/.15.00[  §/.17.70] 20 S/.354.00{CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
§/.14,797.20
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3.4. Del Cumplimiento con la implementacion de los programas exigidos por la
Ley 29783 — “Seguridad y Salud en el Trabajo”, D.S. N°005-2012 TR y asi
como la implementacion de las 5 S” aplicada en la empresa metalmecanica
INGEMEC PERU SAC.

PROCEDIMIENTO DE MAPAS DE RIESGO

1. OBJETO
Mediante este procedimiento de elaboracion del mapa de riesgos se pretende
plasmar en un plano de distribucion, a través de simbolos los riesgos encontrados

con su correspondiente nivel de riesgo.

2. ALCANCE
La elaboracion y publicacion del Mapa de Riesgos involucra a todas las areas
de la empresa INGEMEC PERU SAC, que labore en sus diferentes instalaciones,

independiente a su modalidad de contrato laboral.

3. RESPONSABILIDADES
3.4 Gerente
a) Dar las facilidades para la elaboracién del mapa de riesgos de todas las
areas de la empresa INGEMEC PERU SAC
b) Coordinar la colocacion en un lugar visible el mapa de riesgos en cada una
de las areas de la empresa INGEMEC PERU SAC.
3.5 Administrador
a) Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su area.
b) Dar las facilidades logisticas para su correspondiente colocacion en un
lugar visible.
c) Verificar la colocacion y conservacion del mapa de riesgos hasta su
actualizacion
3.6 Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda.
a) Participar activamente en la Elaboracion del Mapa de Riesgos.

b) Proponer mejoras segun el caso.
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c) Verificar la colocacion en un lugar visible y difundir su interpretacion a todo
el personal.
3.7 Personal.
Participar activamente en lo que le compete para garantizar que el mapa de

riesgos sea un reflejo de la realidad de cada area de Trabajo.

4. PROCEDIMIENTO

La elaboracion del mapa de Riesgos, consta de cinco pasos basicos:

4.1 ldentificacion de Riesgos

En este paso debemos identificar los riesgos existentes en las areas de
soldadura, pintura, acoplado, almacén y administrativa de la empresa INGEMEC
PERU SAC., la identificacion comprendio todas las actividades rutinarias y no
rutinarias, asi como también las actividades de todo el personal que tiene acceso
al lugar de trabajo, incluyendo contratistas y visitantes. Las cuales se muestran a

continuacion:

RIESGOS DE ACCIDENTABILIDAD
Caida de persona a nivel Contacto con electricidad
Contacto con calor Caida de objetos
Incendio Pisada sobre objetos
Choque contra objetos Golpes por objetos
Exposicién al calor Esfuerzos fisicos excesivos o falsos
movimientos

Figura 3.5. Riesgos de Accidentabilidad
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RIESGOS FISICOS : Sobre exposicion a:

Ruido

Baja Temperatura

Carga Térmica

Vibraciones

Radiaciones

lluminacién Insuficiente

Figura 3.6. Riesgos Fisicos

RIESGOS QUIMICOS: Sobre exposicién /contacto /inhalacion a:

Vapores Organicos

Polvo

Humos de Soldadura

Gases

Figura 3.7. Riesgos Quimicos

RIESGOS POSTURALES: Sobre exposicion a:

Trabajo repetitivo

Postura inadecuada

Postura forzada

Monotonia

Postura prolongada sentada

Postura prolongada de pie

Figura 3.8. Riesgos Posturales
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4.2 Confeccion del Mapa de Riesgos

Se realiz6 la combinaciéon de un flujo de procesos con un diagrama de
planta, en la elaboracion del mapa de riesgos, debido a que es la opciébn mas
eficaz al hacer el mapa de peligros utilizando un disefio de planta como

referencia.

4.3 Categorizar los Riesgos
Se revisO los criterios para la valoracion de los riesgos, en esta etapa se
evalluan los riesgos asociados a los peligros, teniendo en cuenta dos criterios

basicos, la probabilidad de ocurrencia y la gravedad o severidad.

La metodologia que se utilizo para la categorizacion de los riesgos es la del
ministerio del trabajo (Ver: R.M. N° 050-2013-TR Formatos referenciales con la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo) Guiarse le PO01: Procedimiento para la

Identificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos

Ademas, no existe una metodologia universal en cuanto a los iconos a
utilizar para la elaboracion del mapa, sin embargo, se utilizé la NTP 399.010-1-
2004 “Sefales de Seguridad”, las cuales en su identificd los diferentes riesgos
encontrados de acuerdo a las categorias definidas en el informe del Identificacion

de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

4.4 Mapa de Riesgos

Teniendo en cuenta el procedimiento en la elaboracion de un mapa de
riesgos, hemos identificado las sefiales de seguridad que estan vinculadas con las
observaciones ya encontradas en la identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER), asi mismo podemos mencionar que se implementd sefales
preventivas, obligatorias, rutas de evacuacion, prohibicidbn y equipos contra
incendio, en el siguiente formato se explica en detalle el levantamiento de

observaciones en las sefales de seguridad:
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RELACION DE EXTINTORES DE INGEMEC PERU SAC
N AREA TIPOY PESO UBICACION ACTUAL OPERATIVO FECHA DE VENCIMENTO
1 SOLDADURA PQS BKgs SOLDADURA 0K JHT
2 ACOPLADO PQS BKgs ACOPLADO 0K JHT
3 PINTURA PQS B gs/ C02 5LBs PINTURA 0K Ago-17
4 ADMNSTRACION PQS BKgs INGRESO A OFICINAS 0K JHT
§ ALMACEN PQS 6Kgs/ C02 5LBs ALMACEN 0K Ag-17

Figura 3.9. Relacion y ubicacion de extintores

Color empleados Significado y finalidad
en las sefiales de
seguridad

ROJO Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios

AzUL" Obligacién

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacion de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad tinicamente cuando se utiliza en forma circular.

Figura 3.10. Significado general de los colores de seguridad

RELACION DE SENALES DE SEGURIDAD DE INGEMEC PERU SAC

N° AREA CANTIDAD FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DISTANCIA OPERATIVO
1 SOLDADURA 8 CIRCULO, TRIANGULO EQUILATERO, CUADRADO OBLIGACION, ADVERTENCIA, RUTAS DE ESCAPE AZUL, AMARILLO, VERDE 18MTS 0K
2 ACOPLADO 7 CIRCULO, TRIANGULO EQUILATERO, CUADRADO OBLIGACION, ADVERTENCIA, RUTAS DE ESCAPE AZUL, AMARILLO, VERDE 18MTS 0K
3 PINTURA 5 CIRCULO, TRIANGULO EQUILATERO, CUADRADO OBLIGACION, ADVERTENCIA, RUTAS DE ESCAPE AZUL, AMARILLO, VERDE 18MTS 0K
4 ADMINISTRACION 8 CIRCULO, TRIANGULO EQUILATERQ, CUADRADO OBLIGACION, ADVERTENCIA, RUTAS DE ESCAPE AZUL, AMARILLO, VERDE 18NTS 0K
§ ALMACEN 5 CIRCULO, TRIANGULO EQUILATERO, CUADRADO OBLIGACION, ADVERTENCIA, RUTAS DE ESCAPE AZUL, AMARILLO, VERDE 18MTS 0K

Figura 3.11. Relacion de sefiales de seguridad
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Figura 3.12. Mapa de riesgos de la empresa INGEMEC SAC
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PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

1. OBJETIVO
Proporcionar el equipo de proteccion personal (EPP) segun el riesgo al que estén

expuestos, asi como su adiestramiento y mantenimiento del mismo.

2. ALCANCE
Aplica a todo el personal de INGEMEC PERU SAC, sin importar la modalidad de
contrato, tenga los equipos de proteccion adecuados a los riesgos que se

encuentran expuestos, cumpliendo con las exigencias de la legislacion nacional.

3. RESPONSABILIDADES
3.7 Gerente

Es responsable de marcar las politicas de la empresa en materia de equipo
de proteccién Personal e implantacion de este procedimiento.
3.8 Administracion

Solicitar los Equipos de proteccidon personal para sus colaboradores a quién
corresponda. Son responsables de revisar, aprobar e implementar este
procedimiento en las areas que son a su cargo. Designar a quien o quienes
supervisaran el cumplimiento del uso del equipo de proteccion personal.

3.9 Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Encargado de dar las especificaciones técnicas de cada uno de los equipos
de proteccion personal y emitir dicho informe a la Administracion segun
corresponda. Asesorar, evaluar, auditar y supervisar la aplicacion de este
procedimiento. Coordinar con los proveedores para que realicen la capacitacion y
adiestramiento de los equipos de proteccidon personal que estan entregando.

3.10 Personal.

Son responsables de usar el equipo de personal segun el adiestramiento
recibido. Asistir a las capacitaciones y adiestramiento al cual sean convocados.
Informar cuando el equipo de proteccion personal tiene algin defecto de cualquier
indole. Conservar el equipo de proteccion personal segun se les indico para su

mantenimiento.
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3.11 Terceros.
Es Obligatorio para los subcontratistas, proveedores, prestadores de servicios

y visitantes de apegarse en lo que establece este procedimiento.

. PROCEDIMIENTO
4.1 Actividades Necesarias

Para lograr cumplir con el objetivo de este procedimiento la empresa
INGEMEC SAC, designa al coordinador de Seguridad, dar la asesoria necesaria
al gerente y a la Administracion sobre las necesidades y requerimientos del
equipo de proteccién personal segun riesgo.

El Coordinador de Seguridad en corresponsabilidad con la Administracion,
analizan la identificacion de peligros y riesgos de cada area elaborados por la
empresa INGEMEC para determinar el tipo de equipos de proteccion personal a
utilizar y adquirir. Con la informacién anterior se procede a elaborar el informe
técnico para la seleccion, adquisicién, distribucion, supervisién del uso y control
del equipo de proteccion personal.

4.2 Criterio parala seleccién del Equipo de Proteccién Personal

Se selecciona el EPP siguiendo un orden anatémico del cuerpo como sigue:

a) Proteccion para la cabeza

b) Proteccién auditiva

c) Proteccion para caray 0jos

d) Proteccion respiratoria

e) Proteccion para miembros superiores

f)  Proteccion para miembros inferiores.

El equipo de proteccion personal, ha sido considerado en el marco de
la metodologia de la seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo como la
ultima opcién de control o prevencion de los riesgos de trabajo, una vez que se
hayan agotado los recursos técnicos para el control de la exposicidén a los agentes

nocivos en su origen o en el medio ambiente.
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4.3 Equipo de Proteccion Personal

A. Se hiso la seleccién, adquisicion y distribucién del equipo de proteccion
personal que serd necesario de acuerdo al tipo y a las condiciones del
trabajo a desarrollarse.

B. Se establecidé que el uso del casco se le asigne al personal segun color
para su rapida identificacion para un mejor control preventivo,
sugiriéndose:

B.1. Blanco y con nombre para Jefes, Ingenieros y personal
especializado de las diferentes areas y administrativo que por la
naturaleza de su trabajo tengan una corta permanencia en las
diferentes areas.

B.2. Blanco con logotipo de seguridad para el Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.3. Amarillo para el personal obrero,

B.4. Rojo para el personal de vigilancia.

B.5. Azul y logotipo de su empresa para subcontratistas.

B.6. Naranja para visitantes y proveedores.

C. Se utiliza para trabajos de altura arnés (tipo paracaidista) con dos cuerdas
de vida, con doble seguro.

D. Se requiere el uso de careta de soldador y gafas protectoras para todos
los trabajos de corte y soldadura

E. El uso de lentes de seguridad de alto impacto con protector lateral para
trabajos de cincelado, aire forzado, limpieza, cuando exista peligro de
particulas volantes o de herramientas que puedan astillarse o quebrarse.

F. En las areas donde el ruido sea de 90 dba o mas el personal usa
tapones auditivos y/o orejeas protectoras.

G. La proteccidon respiratoria es obligatoria en las areas que el IPER a
determinado como su uso obligatorio.

H. El uso de guantes de proteccion es obligatorio, su caracteristica sera de
acuerdo al riesgo propio de los trabajos a ejecutar.

I. Se realizo la implementacion de los equipos de proteccion personal de
acuerdo a los riesgos encontrados en la matriz IPER, realizados en el
item 3.2. En los cual se hiso un andlisis de los equipos a implementar, de

la marca y que cumplan normativas nacionales y/o internacionales.
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Equipos de Proteccion Personal

EPP Uso Imagen Vida Util Especificaciones Norma Marca Modelo Puestos de trabajo
Para Trabajos con
Anteojos exposicion a particulas 3 meses Luna clara antiempanante ANSI 278 1-2003 3M SPORT BOAS | Pintor, Acoplador, Aimacenero
del area de Pintado. R '/
£ Trajes de proteccion contra
Mamelucos Para trabajos de 2 afios liquidos y particulas, evita que las | £y 144941 |KLEENGARD A40 Pintor
pintura en metal particulas sean atraidas hacia el
material
Reusables con cordon,
Para trabajos a fabricados con materiales
Tampon exposicion elevadas de 1 afo hnpoglergenl_cc_)s,_brmdan ung’ Nacional 3M 1270 Acoplador, Pintor
id efectividad e higienica proteccion,
nhdo donde los niveles de ruido
superan los 85dB por dia.
Para trabajo en Fabricado en polietileno de alta
soldadura. cortes densidad. Cuenta con
Careta oxicombustibles y 5 afios suspensionde ajustes.de ANSI - 7491 am Sin Modelo Soldador
soldadura por arco matraca. Almohadilla absorbente
id al frente de la suspension. Careta
sumergido termoplastica
Se utilizaran para las )
N Mandil de plastico de una pieza
Mandil que este relacionadoa == 6 meses P P Nacional Nacional No existe Modelo Soldador
la empresa medidas60 x 60 cm
(Soldaduras)
Para trabajos con
Guante eposiconag 6 meses Fehucacion Nacional e normg Nacional Nacional | No existe Modelo Soldador
superficies calientes o homologante en el Pais
punzo cortantes.
Para Trabajos con . )
Respirador exposicion a particulas 3 meses Feaiconconticiones mayores | Mok 42.CFR84 X 3M 8210 Soldador, Pintor
suspendidas 0.05 mg/ m3 Anzi z88
Para trabajos, con & ot
exposiciones a golpes 'uirqc?rt:esto_o sitma o Norma Tecnica
Botas en los pies, caida de S a‘:l:?o?ﬁiézecl;::t:é bc;rg;:a internacional ANSI HOTZ & Gladiador Soldador, Pintor, Acoplador,
objetos, pisos » P z41, 199 NTP 241-|  STEIN : Almacenero

resbalosos y energia
electrica

natural , puntera: acrilica : modelo
gladiador

004

Figura 3.13. Implementacién de equipos de proteccion personal
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4.4 Acciones Ambientales parala Seleccion del EPP

Nivel de Proteccion Ropa de proteccion Proteccion de Equipos
proteccion respiratoria P P manos y pies opcionales
- Traje de proteccién Guante —de _ Overoles
quimica, de - o
- Careta de cara plena y | encapsulado total, resistencia quimica | _ Ropa interior
presion positiva, disefiado exterior e interior. 1 rga
A aparato respiratorio especificamente para - Botas: Resistencia
auténomo (SBCA) resistir la infiltracion por quimica, con punta | Casco
aprobado por la NIOSH. Ias’S.ubstanmas y enfranque ambos | - Radio
quimicas que se de acero. trasmisor
encuentren.
- Careta de cara plena y | - Ropa encapuchada Overol. ropa
i4 iti para la proteccién oo P
presion positiva, interior larga
aparato respiratorio quimica, fabricada de Guantes de casco. radio
auténomo (SBCA) materiales que resisten <tenci o trasmi,sor
aprobado por la NIOSH. | las substancias o reils.enua't c:wmlca Careta
quimicas que se exterior e interior
B - Respirador SCBA de | encuentren (overoles y | _ gotas: Resistencia | - Cubrebotas
presion positiva y chamarra de mangas quimica, con punta
suministro de aire con largas; traje unitaria o de y enfranque ambos (desechables,
escape, aprobado por | qos piezas para los de acero con
la NIOSH (Con duracion Sa'piques quimicosy resistencia
minima de cinco overoles desechables de quimica)
minutos) resistencia quimica.
- Ropa encapuchada
para la proteccion - Guantes: guantes
qU|m|§a, fabrlcada.de de resistencia Equipo anterior
materiales que resisten - . ' '
) quimica exterior e | mas:
- Careta de cara plena o | las substancias interior
respirador de cara quimicas que se
C media purificador del encuentren (overoles y
aire, aprobados por la | camisa de mangas B . Resi .
NIOSH. largas; traje unitaria o de | ’otgs. esistencia M illa d
. quimica con punta |- Mascarilla ae
dos piezas para los ¢ b escape
salpigues quimicos; ﬁen ranque amboos
overoles desechables de | %€ €™
resistencia quimica.
- Botas: Resistencia | EAUIPO anterior,
- No se requiere guimica, con punta mas.
D - Overoles ’ - Goggles

proteccion respiratoria

y enfranque ambos
de acero

- Goggles contra
salpicaduras
- Guantes

Figura 3.14. Acciones Ambientales de EPP
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PROTECCION RESPIRATORIA
Los requerimientos minimos son los siguientes: establecer procedimientos

de operacion escritas para la seleccion y utilizacion de los respiradores.
Existen basicamente dos tipos de respiradores: Los purificadores del aire y
los que proporcionan ambiente.

Pueden ser clasificados en tres categorias:

(1) los respiradores contra las particulas

(2) los respiradores contra el gas y el vapor

(3) respiradores contra una combinacién de particulas y gases /

vapores.

Los respiradores contra las particulas sirven como filtro para evitar la
introduccion de particulas dentro de la mascarilla. Con el tiempo, estos filtros
“se atascan” y deben ser sustituidos con filtros nuevos.
Los respiradores contra gases y vapores utilizan un absorbente quimico, por
lo general el carbon activado, para absorber el gas y los vapores especificos
gue representan el riesgo.
Donde se encuentren tanto particulas como gases / vapores, se utiliza un
cartucho combinado, o se coloca un pre filtro encima del cartucho quimico,
sujetado por un retenedor.
Los respiradores que se implementaron contra gases y vapores para
trabajos con soldadura y pintura son de la marca 3M, para concentraciones
mayores a 0.05mg/m?® modelo 8210, la cual cumple con la normativa
internacional niosh42CFR84 y Ansi z88.

PROTECCION AUDITIVA
La proteccion de los oidos de los trabajadores debe efectuarse con
referencia a los actuales reglamentos y normas, (norma 1910.95). Abarca

los requerimientos para la proteccién de los oidos.

La exposicion al ruido adapté la enmienda para la conservacion del oido, la
cual afirma que es responsabilidad patronal la administracion de un
programa efectivo para la conservacion del oido cuando la exposicion de los
empleados al ruido sea equivalente o mayor que un nivel de ruido en 8 horas

con promedio ponderado de 85 decibeles, medidos en la escala “A”.
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Existe una enmienda para la conservacion del oido, el cual se tomo en cunta
para la adquisicion de los EPP de la proteccion auditiva para los

trabajadores.

1. El monitoreo
Cuando la informacién indique la exposicion de los empleados podra
alcanzar o exceder un nivel de promedio ponderado de 85 decibeles, el
patron deberéa formular e implantar un programa de monitoreo.
2. La notificacion del monitoreo
Los patrones deberan enterar a cerca de los resultados de las pruebas, a
cada empleado que esté expuesto a niveles iguales o mayores que el
promedio permitido de 85 decibeles.
3. La observacion del monitoreo
Los patrones deberan ofrecer a los empleados afectados o a los
representantes de estos, la oportunidad de observar cualquier
cuantificacion del ruido que se lleve a cabo de acuerdo con esta seccion.
4. Los dispositivos de proteccion para los oidos
a. Los protectores deberan proteger los oidos de los trabajadores de la
empresa Ingemec Peru SAC. Y se le proporcioné a todo el empleado
gue este expuesto a un promedio permitido de 85 decibeles o mayor
en 8 horas.
b. Los protectores para los oidos son utilizados por cualquier trabajador
cuya exposicién exceda la siguiente:

Tabla 3.14. Nivel de ruido a exposicion por horas

Duracion Diaria Nivel Sonoro
(Horas) (dB — promedio)
8 90
6 92
4 95
2 100
1 105
0.5 110
0.25 115
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c. Los dispositivos de proteccion de los oidos sean utilizados por
aguellos trabajadores que estén expuestos a un promedio

ponderado de 85 decibeles o mayor en un periodo de 8 horas.

PROTECCION CONTRA CAIDAS
1) La Identificacién de los riesgos
En la empresa INGEMEC PERU SAC, se identificé que un trabajador se
encuentre a una altura mayor que 1.2 metros, existe un riesgo de caida.
Hasta donde sea posible, este riesgo debe ser eliminado. De otra manera,
al personal se le debe proporcionar equipos de proteccion personal (ver
figura 3.12) y capacitacion en su trabajo.
2) La Seleccion de los Productos
Se deben revisar los tipos de productos para la proteccion contra caidas
gue el mercado ofrece, y determinar si estos ofrecen el maximo beneficio
por cada trabajo.
3) Comprendiendo los Reglamentos
Los reglamentos seran variables., segun el area de trabajo, las funciones
desempefiadas y otros factores. Conozca los reglamentos que cubren su
trabajo, cumpliéndolos siempre
4) La Capacitacion
Los trabajadores de la empresa INGEMEC SAC recibieron capacitacion en
el uso de los equipos de proteccion contra caidas.
Elementos de la proteccion contra caidas
El siguiente enfoque de sistemas globales abarca tres componentes
clave que deben estar operantes si un trabajador habra de recibir la
maxima proteccion contra una caida: Los Equipos de Uso Personal, los
equipos de proteccion personal usados por los trabajadores en el

desempefio de sus funciones y los dispositivos de conexion.
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PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES

1. OBJETIVO
Garantizar que todo colaborador de la empresa reciba la capacitacion
necesaria en materia de prevencion de riesgos del trabajo, tanto en el
momento de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo, como en
forma continua.
2. ALCANCE
Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo se incluyen a todos
los trabajadores que laboran en las diferentes areas de la empresa
INGEMEC PERU SAC., también podran incluirse los terceros si asi lo
establece el contrato que ellos.
3. RESPONSABILIDADES
3.1.Gerente
Coordinar y facilitar la realizacién realizacion de las sesiones de
comunicacién programadas en el afo.
3.2.Administracion
Dar las facilidades a su personal para que reciban la capacitacion, asi
como el ambiente para dicha capacitacion.
3.3.Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda.
Promover y asegurar la participacion de todos los trabajadores en la
induccion, capacitacion y en el entrenamiento.
3.4.Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
Disefia, organiza y establece el programa de capacitacién, integrandolo
dentro del programa de capacitacion general.
3.5.Personal.

Participar activamente en las capacitaciones.

4. METODOLOGIA
La capacitacion se planifica en funcién de la evaluacién inicial de los peligros
y riesgos identificados en los diferentes procesos asistenciales y del nivel de

competencias que le personal cuenta en seguridad y salud en el trabajo.
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Se aplicaran los principios del enfoque andragégico, promoviendo una

participacion activa de todos los participantes, enriqueciendo el tema con

ejemplos y estudio de casos.

4.1.

4.2.

4.3.

Capacitacién Basica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo trabajador que se incorpore a la empresa INGEMEC PERU SAC,

recibe una capacitacion inicial en seguridad y salud en el trabajo que

contendra los siguientes aspectos:

a) Nociones basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Explicacion breve del RISYST

c) Indicacion de los Peligros existentes en su area de trabajo segun
IPER.

d) Adiestramiento en el uso de su EPP

e) Sefalizacion preventiva usada en la empresa

Capacitaciéon en Seguridad y Salud Ocupacional especifica del

puesto de trabajo

En esta capacitacion, se incorporaran los aspectos de seguridad y salud

en el trabajo necesarios para ejecutar de forma segura su trabajo.

En la empresa INGEMEC PERU SAC, segun en el programa de

capacitaciones (ver anexo E), se capacito al personal en los siguientes

aspectos:

a) Riesgo al humo de soldadura y su equipo de proteccion. (ver anexo E)

b) Riesgos a la exposicion de luz de soladura y su equipo de proteccion.

c) Uso y mantenimientos de quipos de proteccidon personal. (ver anexo
E)

d) Peligros y riesgos existentes en el puesto de trabajo. (ver anexo E)

e) Medidas de Prevencion en funcion de los Riesgos a que esta
expuesto el trabajador

f) Manejo de los extintores (segun corresponda)

Los métodos y procedimientos didacticos.

Considerados para el mejor resultado de la capacitacion son:

a) Meétodos activos:

El desarrollo y la aplicacion de las sesiones, sera directa y
participativa, basada en el principio que la accion y la experiencia
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son el mayor motor del aprendizaje promoviendo una participacion

interactiva.

b) Método Pluridimensional:
Que rescata los diferentes momentos del ciclo del aprendizaje como
son la experimentacion activa, observacion, procesamiento Yy

generalizacion.

PROCEDIMIENTO EN REGISTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Objeto

El registro en Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara a todo lo indicado en
el decreto supremo y la Ley 29783, independiente a su modalidad de contrato
laboral.
2. Alcance
Mantener una base de datos de los diferentes registros para ser usado como
herramienta de gestion en la prevencion de los mismos.
3. Responsabilidades
3.1.Gerente
Coordinar y designar a un personal para que realice los diferentes registros y
las facilidades para realizar dicha actividad.
3.2.Jefe de Area
Reportar los distintos registros que se realicen en su area de trabajo al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo producto de dicho analisis.
3.4.Personal.
Informar a su jefe inmediato cualquier situacion detectada durante su trabajo.
4. Procedimiento
Este procedimiento se ha basado en la guia técnica de registros dada por el
ministerio de trabajo, por lo que a continuacion se detalla lo indicado en

dicha guia.
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4.1 Registro de Accidente de Trabajo.

En la empresa INGEMEC PERU SAC cuando ocurre un accidente de este
hecho es asumido como alerta para adoptar las medidas preventivas
necesarias que eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos
que ofrece un accidente de trabajo sera una valiosa fuente de informacion,
gue es conveniente aprovechar al maximo. Para ello es primordial que los
datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados y ordenados.
Todos los accidentes ocurridos en la empresa se registraran
cronologicamente. Los registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales. Incidentes peligrosos y otros incidentes en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas articulo 33° del decreto
supremo 005-2012-TR.

4.2 Registro de incidentes.

Este registro mantiene una recopilacion ordenada y anotacion detallada de

datos acerca de un incidente. El registro consigna informacion relativa a:

DATOS INICIALES
EMPRESA : LUGAR EXACTO DE LA OCURRENCIA :

DATOS DE LA EMPRESA FECHA EN QUE SUCEDIO : | HORA:
USUARIA (de ser el caso):

TURNO: TIPO:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE O SUCESO PELIGROSO
TESTIGOS DEL SUCESO:
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE PRODUJO:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE O SUCESQO:

Figura 3.15. Formato de Registro de Incidentes de Trabajo
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PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

1. OBJETIVO

El objeto de éste documento es establecer los procedimientos adecuados para
reportar los accidentes e incidentes de trabajo en la empresa metalmecéanica
INGEMEC PERU SAC

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplicara a los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos
en todo el ambito de INGEMEC PERU SAC, asi como a trabajadores de
Empresas Contratistas que al momento de ocurrido el accidente o incidente se
encuentre al servicio y dentro de las instalaciones de INGEMEC PERU SAC.

3. RESPONSABILIDADES
3.12 Gerente

- Dar las facilidades para realizar la investigacion de accidentes de trabajo.

- Coordinar la ejecutar de las recomendaciones dadas en el informe de la
investigacion de accidentes de trabajo.
3.13 Jefe de Area

- Reportar los accidentes de trabajo que se presenten en el area de trabajo

al Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Verificar el cumplimiento de las recomendaciones presentadas en el
informe de la investigacién de accidentes de trabajo.
3.14 Personal

- Dar las facilidades dentro de sus funciones para que los encargados de
hacer la investigacién del accidente de trabajo cuando se genere en su

area de trabajo.

- Informar a su jefe inmediato cualquier accidente 6 incidente detectado

durante su trabajo.

- Participar activamente en la investigacion de accidentes de trabajo.
Para reportar los accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores de INGEMEC
PERU SAC. Y trabajadores de Empresas Contratistas, se procedera de acuerdo a

la siguiente secuencia:
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4. PROCEDIMIENTO
4.1 Aviso de Ocurrencia de Accidente
Accidente de trabajador de INGEMEC PERU SAC. o de la Empresa que

brinde servicios a la misma.

- El responsable del area brindara los primeros auxilios al trabajador.

- El Trabajador debe informar de inmediato ocurrido el accidente al Gerente

General o encargado del Area.

- Ocurrido el accidente, se procederd con el accidentado su traslado

inmediato al Policlinico u Hospital mas cercano a la empresa.

- Una vez trasladado el accidentado al Policlinico u Hospital. El
Administrador de la empresa o encargado del Area, comunicara a la

Asistenta Social.

- La Trabajadora Social realizara la gestion de atencién del accidentado
hasta su recuperacion, Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proceder con la investigacion preliminar del accidente.

En caso no pudiera comunicar oportunamente a los niveles directos,

comunicara a la oficina de INGEMEC PERU SAC.

- De suceder un accidente en turno noche se designara a una persona del
personal para apoyar en la atencién del accidentado.

4.2 Reporte Ampliatorio de Accidente

El reporte ampliatorio del accidente sera preparado por el Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el formato establecido (Anexo 1); éste

documento es alcanzado a los niveles correspondientes.

4.3 Investigacion de Incidentes

La investigacion sera efectuada por el responsable del area donde ocurrié el
incidente, las personas involucradas y el Dpto. de Recursos Humanos:
Trabajadora Social y ADM-Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El formato sera presentado en la reunion extra ordinaria del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo en formato establecido (Anexo 2); éste

documento es alcanzado a los niveles correspondientes.
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4.4 Investigacion de accidentes
La investigacion de accidente sera efectuada por el Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

El Supervisor de Seguridad y Salud debe hacer la investigacién de Accidente y
publicar el acta de la reunion extraordinaria con los acuerdos tomados y fechas

establecidas, para comunicar al personal.

4.5 Formatos para el Reporte de Accidentes
Los accidentes e incidentes seran reportados de acuerdo al procedimiento

indicado en los formatos establecidos en los siguientes Anexos:

- Formato reporte ampliatorio de accidente. (Ver Anexo G)
- Formato reporte de incidente. (Ver Anexo H)
- Exoneracion de exoneracion de responsabilidad en caso de incidente /
accidente con clientes. (Ver Anexo 1)
- Conformidad de atencion a clientes derivados a clinicas en caso de
accidentes. (Ver Anexo J)
5. DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA INVESTIGACION
Los formatos de Investigacion de accidente del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, deberan tener adjunto los siguientes documentos para ser

anexados:

Copia de aviso de Accidente de Trabajo de Essalud (*).

Copia del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado
por Es Salud (*).

Copia de recetas médicas.

Copia de Resultados de examenes médicos.

Copia de facturas y/o boletas de pago de medicinas, exdmenes médicos.

Copia y/o original de Certificado médico de ser atendido en clinicas.

Registro del Accidente en la pagina web de MINTRA (opcional).

(*) Seran de caracter obligatorio
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6. SEGUIMIENTO DEL ESTADO DEL ACCIDENTADO

El Dpto. de Recursos Humanos-Administracion: Debera realizar seguimiento al
estado de salud de la persona accidentada hasta su completa recuperacion y

reinsercion a sus actividades laborales.

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

1. OBJETIVO
Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo cobertura a todas las zonas
de las diferentes areas de INGEMEC PERU SAC, que labore en sus

instalaciones, independiente a su modalidad de contrato laboral.

2. ALCANCE

Contribuir a proteger a los trabajadores Identificando:

e Los problemas potenciales

e Las deficiencias de los equipos

e Deficiencias de las acciones correctivas

e Auto evaluacion del Gerencia.

e Demostrar el compromiso asumido por la Administracion.
3. RESPONSABILIDADES

3.15 Gerente

- Dar las facilidades para la realizacion de las inspecciones planeadas o

inopinadas.

- Coordinar la ejecutar de las recomendaciones dadas en el informe de las
inspecciones, cualquiera fuese la modalidad.
3.16 Jefes de Area

- Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de

trabajo al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de las recomendaciones presentadas en el
informe de las inspecciones realizadas.

3.17 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Realizar inspecciones planeadas.
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- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de

trabajo.

- Verificar la implementacion de las acciones correctivas.

3.18 Personal.

- Dar las facilidades dentro de sus funciones para que los encargados de

hacer las inspecciones puedan realizarla en su area de trabajo.

- Informar a su jefe inmediato cualquier peligro 06 riesgo detectado durante su

trabajo.

- Participar activamente en las inspecciones planeadas.
4. PROCEDIMIENTO
La forma de realizar las inspecciones de seguridad consiste basicamente en
desplazarse a los lugares donde se encuentran las instalaciones y procesos a
inspeccionar y averiguar cuales son las condiciones. Para efectuar esto
eficazmente hay que seguir unos principios y sistematica de actuacion que se
podria resumir en los puntos siguientes:
4.1 Planificaciéon de la inspeccion.
Eleccion de la persona o personas que la han de llevar a cabo. Puesto que la
deteccidon de los riesgos en la inspeccion depende fundamentalmente de los
conocimientos y experiencia de las personas que la realizan, éstas deberan
poseer un nivel suficiente de formacion para poder entender el funcionamiento
de las instalaciones y el proceso y deducir las posibilidades de dafio.
Disponer antes de la visita de la méaxima informacion posible sobre las
caracteristicas técnicas y aspectos humanos Yy organizativos de las
instalaciones a inspeccionar: maquinaria, operaciones, materiales utilizados,
procesos de fabricacion, etc.
Tener un conocimiento previo de los posibles riesgos en la instalacion a través
del analisis documental y estadistico y de las normas y reglamentos aplicables
al caso.
Confeccionar un formato de inspeccion en funcion de los conocimientos que se
poseen sobre caracteristicas técnicas y riegos de las instalaciones como el
formato que se adjunta.
Decidir si la inspeccion se realizara sin previo aviso (inopinada) o conocimiento

previo de los responsables (planeada).
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4.2 Ejecucion de lainspeccion
Se deben inspeccionar las instalaciones en su funcionamiento normal y en sus
posibles variaciones, ademas la inspeccibn debera ser exhaustiva no
desechando lugares reconditos, de dificil acceso o instalaciones similares a las

inspeccionadas.

En la inspeccién es muy conveniente estar acompafado del responsable del

area o al menos de persona relacionada con el trabajo en la misma.

La inspeccidon se realizara, si es factible, siguiendo los propios pasos del
proceso productivo o servicio segun sea el caso, desde su inicio a su

conclusion.

Es conveniente tomar en consideracion, ya durante la inspeccion, las
caracteristicas que deberian reunir las medias preventivas a aplicar a los
riesgos y deficiencias detectadas, ademéas se debe considerar las condiciones
inseguras con su respectivo nivel de riesgo obtenida en la Identificacién de

Peligros y evaluacion de Riesgos.

4.3 Analisis de los Resultados de la Inspeccion

Ordenar y completar los datos recogidos durante la inspeccion a la mayor
brevedad después de finalizar esta. Es comdn que en las inspecciones de
Seguridad debido a la premura de tiempo con que se realizan se toman
muchos datos en anotaciones esquematicas y se guardan otros en la memoria.
Si estos datos se concretan inmediatamente después a la visita su fiabilidad
serad mayor.

Disefar las medidas preventivas para los riesgos detectados en la inspeccion
lo antes posible para poder aprovechar los datos sobre las caracteristicas de
las instalaciones y los riegos que se conservan en la memoria.

Cuando sea posible, es conveniente dar un tratamiento informético y
estadistico a los datos recogidos para poder extraer conclusiones de interés:
Puntos de especial riesgo, riesgos detectados anteriormente y no corregidos,

situaciones andmalas repetitivas, etc.
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REALIZACION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
PLANIFICACION DE LA INSPECCION

a) Eleccion de las personas que d) Formato de inspeccion
inspeccionaran e) Inspeccion planeada o
b) Informacién previa inopinada

¢) Informacién previa de riesgos
EJECUCION DE LA INSPECCION

a) Instalaciones en funcionamiento d) Seguir el proceso productivo
normal. / servicio

b) Exhaustividad e) Inspeccionar aspectos

c) Acompafiar a responsable del materiales y de
area infraestructura

f)  Sugerir medidas preventivas
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

a) Inmediatez en ordenar vy c) Conveniencia de tratamiento
completar datos estadistico e informatico de
b) Inmediatez en disefio de los datos recogidos.

medidas preventivas

PROCEDIMIENTO DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD

1. OBJETIVO

- Identificar actos inseguros o deficientes derivadas fundamentalmente del

comportamiento humano.

- Determinar necesidades especificas y efectividad de la formacion y

adiestramiento de los trabajadores

- Verificar la necesidad, la aptitud o las carencias de los procedimientos de

trabajo.

- Corregir “in situ” de forma inmediata y por convencimientos eficaces y
seguros, estén contemplados o no en los procedimientos de trabajo.

2. ALCANCE
Las observaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo cobertura al personal que
labora en las diferentes areas de INGEMEC PERU SAC, que labore en sus
instalaciones, independiente a su modalidad de contrato laboral.
3. RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente

- Dar las facilidades para la realizacion de las observaciones planeadas o

inopinadas

81



- Coordinar la ejecutar de las recomendaciones dadas en el informe de las
observaciones, cualquiera fuese la modalidad.
3.2 Jefe de Area

- Reportar los peligros que puedan presentarse en el area de trabajo al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de las recomendaciones presentadas en el
informe de las observaciones realizadas.

3.3 Del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda.

- Realizar observaciones planeadas.
- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de los actos inseguros.

- Verificar la implementacion de las acciones correctivas.

3.4 Personal.

- Dar las facilidades dentro de sus funciones para que los encargados de

hacer las observaciones puedan realizarla en su area de trabajo.

- Informar a su jefe inmediato cualquier peligro 6 riesgo detectado durante su

trabajo.

- Participar activamente en las observaciones planeadas.
4. PROCEDIMIENTO

El Procedimiento de Observaciones consta de tres pasos basicos:

4.1 Planificacion de la Observacion.

Eleccion de la persona o personas que la han de llevar a cabo. Puesto que la
deteccién de los riesgos en la observacion depende fundamentalmente de los
conocimientos y experiencia de las personas que la realizan, éstas deberan
poseer un nivel suficiente de formacion para poder entender el funcionamiento
de las instalaciones y el proceso y deducir las posibilidades de dafio.

Disponer antes de la visita de la méaxima informacion posible sobre los
procedimientos de trabajo, aspectos humanos y organizativos de los puestos
de trabajo a observar.

Tener un conocimiento previo de los posibles riesgos en la instalacion producto
de las acciones de los trabajadores a través del analisis documental y

estadistico y de las normas y reglamentos aplicables al caso.
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Confeccionar un formato de observacion en funcion de los conocimientos que
se poseen sobre caracteristicas técnicas y riegos de las instalaciones como el
siguiente formato.
Decidir si la observacion se realizara sin previo aviso o conocimiento previo de
los responsables.
4.2 Ejecucioén de la Observacion.
Se deben realizara las observaciones cuando el personal est4 laborando en
las instalaciones en su funcionamiento normal y en sus posibles variaciones.
La observacion debera ser exhaustiva no desechando lugares reconditos, de
dificil acceso o instalaciones similares a las observadas.
En la observacién es muy conveniente estar acompafiado del responsable del
area o al menos de persona relacionada con el trabajo en la misma.
La observaciéon se realizara, si es factible, siguiendo los propios pasos del
proceso productivo o servicio segun sea el caso, desde su inicio a su
conclusion.
Es conveniente tomar en consideracion, ya durante la observacion, las
caracteristicas que deberian reunir las medias preventivas a aplicar a los
riesgos y deficiencias detectadas.
Se debe considerar los actos inseguros con su respectivo nivel de riesgo
obtenida en la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
4.3Anédlisis de los Resultados de la Observacion.
Ordenar y completar los datos recogidos durante la observacion a la mayor
brevedad después de finalizar ésta. Es comun que en las observaciones de
Seguridad debido a la premura de tiempo con que se realizan se toman muchos
datos en anotaciones esquematicas y se guardan otros en la memoria. Si estos
datos se concretan inmediatamente después a la visita su fiabilidad sera mayor.
Disefiar las medidas preventivas para los riesgos detectados en la observacion
lo antes posible para poder aprovechar los datos sobre las caracteristicas de los
riesgos que se conservan en la memoria
Cuando sea posible, es conveniente dar un tratamiento informético y estadistico
a los datos recogidos para poder extraer conclusiones de interés: Puntos de
especial riesgo, riesgos detectados anteriormente y no corregidos, situaciones

anomalas repetitivas.
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PROCEDIMIENTO DE ESTUDIO ERGONOMICO

1. OBJETIVO

El presente procedimiento se aplica a todos los procesos y actividades del
personal propio de INGEMEC PERU SAC.

2. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica a todos los procesos y actividades del
personal propio de INGEMEC PERU SAC

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente General

- Dar las facilidades para la realizacién del estudio de riesgos ergonémico a
los puestos designados.

- Coordinar para la ejecucién de las recomendaciones que resulten del
estudio.

3.2 Jefes de Area.

Dar las facilidades para realizar el estudio de riesgos ergonémicos tanto de su

personal como para ingresar a las instalaciones.

3.3Del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda.

- Promover la participacion de todos los trabajadores en el estudio de
riesgos ergonémicos.

- Asegurarse que los trabajadores involucrados en este estudio reciban una
adecuada preparacion del mismo.

- Disefla, organiza y realizar el estudio de riesgos ergondmicos a cada
puesto de trabajo designado. Podra contarse con servicios de capacitacion
externos cuando se estime necesario.

3.4Personal.
Participar activamente con sus aportes en el estudio de riesgos ergonémicos
cuando se lo requieran.
4. CONCEPTOS
Mantener una base de datos de los diferentes registros para ser usado como
herramienta de gestion en la prevencion de los mismos.

4.1 Analisis de Trabajo
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Es la metodologia utilizada en ergonomia para describir las actividades con el
propésito de conocer las demandas que implican y compararlas con las
capacidades humanas.

4.2 Carga

Cualquier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, la
manipulacion de personas (como los pacientes en un hospital) y la
manipulacion de animales en una granja o en una clinica veterinaria. Se
consideraran también cargas los materiales que se manipulen, por ejemplo, por
medio de una grda u otro medio mecanico, pero que requieran aun del esfuerzo

humano para moverlos o colocarlos en su posicion definitiva.

4.3 Carga de Trabajo
Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que se ve sometido el

trabajador a lo largo de su jornada laboral.

4.4 Carga Fisica de Trabajo

Entendida como el conjunto de requerimientos fisicos a los que la persona esta
expuesta a lo largo de su jornada laboral, y que, de forma independiente o
combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracién o frecuencia

suficientes para causar un dafo a la salud a las personas expuestas.

4.5 Carga Mental de Trabajo
Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador, para hacer frente al
conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacién de su trabajo. Este

factor valora la carga mental a partir de los siguientes indicadores:

A. Las presiones de tiempo: contempla a partir del tiempo asignado a la
tarea, la recuperacion de retrasos y el tiempo de trabajo con rapidez.

B. Esfuerzo de atencion: este viene dado, por una parte, por la intensidad o
el esfuerzo de concentracion o reflexion necesarias para recibir las
informaciones del proceso y elaborar las respuestas adecuadas y por la
constancia con que debe ser sostenido este esfuerzo. El esfuerzo de
atencion puede incrementarse en funcién de la frecuencia de aparicién de
incidentes y las consecuencias que pudieran ocasionarle durante el

proceso por una equivocacion del trabajador.
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C. La fatiga percibida: la fatiga es una de las principales consecuencias que
se desprende de una sobrecarga de las exigencias de la tarea.

4.6 Ergonomia

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades
y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y
con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

4.7 Factores de Riesgo Biopsicosociales

Se llaman asi, a aquellas condiciones que se encuentran presentes en una
situacién laboral y que estan directamente relacionadas con el ambiente, la
organizacién, el contenido del trabajo y la realizacién de las tareas, y que
afectan el bienestar o a la salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, asi

como al desarrollo del trabajo.

4.8 Factores de Riesgo Disergonomico

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mads o menos
claramente definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un
sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesién en su trabajo. Incluyen aspectos
relacionados con la manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas

de trabajo, movimientos repetitivos.

4.9 Fatiga

Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de unos
limites que permitan al trabajador recuperarse después de una jornada de
descanso. Este equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador
energia por encima de sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la

salud.

4.10 Manipulacién de Carga Manuales

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o
varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccién
o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso — lumbares, para los trabajos.
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4.11 Riesgo Disergonomico

Entenderemos por riesgo disergondmico, aquella expresion matematica
referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado (accidente o
enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de riesgo

disergondémico.

4.12 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y

los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos.
5. PROCEDIMIENTOS

La metodologia para la evaluacién de riesgos disergondmicos, deberd observar
las siguientes pautas (basada en el RM N° 375-2008-TR):
1. Ubicar el area de trabajo.
2. Establecer los puestos de trabajo.
3. Determinar las tareas mas representativas del puesto de trabajo y
susceptibles de encontrarlas en el trabajo cotidiano.
4. ldentificar y evaluar los riesgos disergonémicos.
Proponer alternativas de solucion.

6. Implementar y realizar seguimiento de la alternativa de solucion elegida.

Para la evaluacion detallada de los factores de riesgo disergonémico se podran
utilizar diferentes métodos. Su selecciébn depende de las circunstancias
especificas que presenta la actividad a evaluar, debido a que cada una presenta

necesidades y condiciones diferentes.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

1. OBJETIVO
Garantizar que todo colaborador de la empresa reciba la capacitacion necesaria
en materia de prevencion de riesgos del trabajo, tanto en el momento de su
contratacion o en un cambio de puesto de trabajo, como en forma continua.
2. ALCANCE
El presente procedimiento se aplica a todos los procesos y actividades del
personal propio de INGEMEC PERU SAC
3. RESPONSABILIDADES
3.19 Gerente General
- Dar las facilidades para la realizacion del procedimiento de trabajo, a traves
del andlisis te trabajo seguro.
- Aprobar y coordinar el cumplimiento del procedimiento de trabajo seguro.
3.20 Jefes de Area.
Dar las facilidades para realizar los procedimientos de trabajo tanto de su
personal como para ingresar a las instalaciones.
3.21 Del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo seglun corresponda.
- Promover la participacion de todos los trabajadores en la elaboracion del

procedimiento de trabajo seguro.

- Asegurarse que los trabajadores involucrados en los procedimientos
reciban una adecuada preparacion del mismo.

- Disefla, organiza, elabora el procedimiento de trabajo seguro de cada
puesto de trabajo designado. Podra contarse con servicios de capacitacion
externos cuando se estime necesario.

3.22 Personal.

Participar activamente en la elaboracién del procedimiento de trabajo cuando se

lo requieran.

4. CONCEPTOS

4.1 Procedimiento de Trabajo Seguro — Analisis de Trabajo Seguro

Una forma de aumentar conocimientos sobre riesgo en el lugar de trabajo es

realizar un analisis de riesgos del trabajo sobre las tareas de los individuos. Un

analisis de riesgos del trabajo (JHA) es un procedimiento que lleva a integrar los
88



principios y practicas de salud y seguridad aceptadas en una operacion en
particular. En un JHA, cada paso basico del trabajo se examina para identificar
riesgos potenciales y determinar la forma mas segura de hacer el trabajo. Otros
términos que se usan para decidir este procedimiento son: andlisis de seguridad
del trabajo (JSA) y desglose de riesgos del trabajo.

Algunas personas prefieren ampliar un analisis a todos los aspectos del trabajo, y
no solamente a la seguridad. Este enfoque, conocido como andlisis total del
trabajo, analisis del trabajo o analisis de tarea, se basa en la idea de que la
seguridad es una parte integral de todo trabajo y no una entidad separada. En
este documento solo los aspectos de seguridad y salud son los que seran
considerados.

Los términos "trabajo" y "tarea" se usan cdémodamente e indistintamente para
referirse a una asignacion de trabajo especifica, como por ejemplo, "operar una
trituradora”; "usar un extinguidor de agua presurizada" o "cambiar un neumatico
desinflado”. Los JHA no son convenientes para trabajos definidos muy
generalmente, por ejemplo, "hacer un overjol a un motor"; o demasiado detallado,
por ejemplo, "colocar una gata en el carro”.

4.2 Beneficios de realizar el Andlisis de Riesgo del Trabajo

El método utilizado en este ejemplo es observar a un trabajador desempefiar
realmente el trabajo.

Las principales ventajas este método incluye que no se basa en la memoria
individual y que el proceso acelera el reconocimiento de riesgos. Para trabajos
nuevos o desempefiados poco frecuentemente, la observacion puede que no sea
practica. Con esto, un enfoque es tener un grupo de trabajadores experimentados
y supervisores para que complete el analisis por medio de la discusion. Una
ventaja de este método es que mas gente se involucra y esto permite una base
mas amplia de experiencia y permite promover una aceptacién mas rapida de los
procedimientos del trabajo resultante. Los miembros del comité conjunto de
seguridad y salud deben participar en este proceso.

Los beneficios iniciales que desarrollaron en JHA se aclararan mas en una etapa
de preparacion. El proceso de analisis puede identificar previamente riesgos no
detectados e incrementar el conocimiento del trabajo de aquellos que estan

participando. El conocimiento de seguridad y salud aumenta, la comunicacion
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entre trabajadores y supervisores mejora, y la aceptacion de los procedimientos
de trabajo seguro se promueve.

El JHA complicado, o mejor aun un procedimiento escrito de trabajo basado en él,
puede formar la base de el contacto regular entre supervisores y trabajadores en
cuanto a seguridad y salud. Puede servir como ayuda de instruccion para la
capacitacion inicial del trabajo y como una guia resumen para los trabajos pocos
frecuentes. Se puede utilizar tamafio estdndar para inspecciones u observaciones
de seguridad y salud y ayudara para completar las investigaciones comprensivas
del accidente.

5. PROCEDIMIENTO

LOS CUATRO PASOS BASICOS

Los cuatro pasos basicos para realizar un JHA son:

Seleccionar el trabajo que se va a analizar.

Dividir el trabajo en una frecuencia de partes.

Identificar los riesgos potenciales

0N

Determinar medidas preventivas para superar estos riesgos

5.1 Seleccionando el Trabajo que se va a analizar

Idealmente, todos los trabajos deben estar sometidos a un JHA. En algunos casos
existen limitaciones practicas debido a la cantidad de tiempo y esfuerzo que se
requiere para realizar un JHA. Otra consideracién es que JHA recibira revision
cuando cambie el equipo, la materia prima, los procesos, o el ambiente. Por estas
razones usualmente es necesario identificar cuales trabajos se van a analizar.
Incluso si el andlisis de todos los trabajos es lo que se planea, es este paso
garantiza que se examine primero los trabajos mas criticos.

Los factores que se deben considerar para asignar una prioridad para analisis de
trabajo incluye:

e Frecuencia y gravedad de accidentes: trabajos en donde los accidentes
ocurren frecuentemente o no muy frecuentemente pero que resultan en
lesiones discapacitantes.

e Potencial para lesiones o enfermedades graves: las consecuencias de un
accidente, condiciones peligrosas, 0 exposicidbn a sustancias nocivas son
potencialmente graves.

e Trabajos recientemente establecidos: debido a la falta de experiencia en

nuestros trabajos, los riesgos puede que no sean evidentes o anticipados.
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e Trabajos modificados: se pueden formar nuevos riesgos con los cambios
en los procedimientos de trabajo.
e Trabajos desempefiados poco frecuentemente: los trabajadores pueden

estar en riesgo mayor cuando realizan trabajos que no son rutinarios, y un

JHA brinda un medio de revisar los riesgos.
5.2 Dividir el Trabajo en “Pasos Basicos”
Después de gque se ha seleccionado un trabajo para analisis, la etapa siguiente es
dividir un trabajo en pasos. Se define un paso de trabajo como un segmento de la
operacion necesaria para avanzar en el trabajo. Ver ejemplo abajo.
Se debe de tener cuidado para no hace los pasos demasiado generales,
saltandose por tanto pasos especificos y sin riesgos asociados. Por otro lado, si
estan demasiado detallados, seran demasiados pasos. Una regla de oro es que la
mayoria de los trabajos pueden ser descritos en menos de 10 pasos. Si se
requieren mas pasos, seria preferible que divida el trabajo en dos segmentos,
cada uno con su JHA separado, o que combine pasos cuando sea apropiado.
Como ejemplo, el trabajo de cambiar un neumatico desinflado es el que se
utilizara en este documento.
Un punto importante a recordar es mantener los pasos en la secuencia correcta.
Cualquier paso que este fuera de orden puede obviar riesgos potenciales como
introducir riesgos que no existen realmente.
Cada paso se registra en secuencia. Tome nota de lo que se hace en vez de
como se hace. Cada punto se inicia con un verbo de accion. El apéndice A ilustra
un formato que se puede utilizar como hoja de trabajo para preparar un JHA. Los
pasos del trabajo se registran en la columna de la izquierda, tal como se indica a

continuacion:
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Secuencia de Eventos | Riesgos o Accidentes Medidas Preventivas
Potenciales

Parquear vehiculos

Quitar herramientas y
piezas

Quitar la tapa cubo y
aflojar los tornillos.

Esta parte del andlisis se prepara usualmente mirando al trabajador hacer el
trabajo. El observador es normalmente el supervisor inmediato pero un analisis
mas voluminoso requiere tener otra persona, preferiblemente un miembro del
comité conjunto de seguridad y salud ocupacional, participando en la observacion.
Ser& menos factible que falten puntos clave en esta forma.

El trabajador que serd observado debe ser experimentado y ser capaz de
desarrollar todas las partes del trabajo. Para reforzar la cooperacion y
participacion total del trabajador, la razon del ejercicio tiene que ser explicado
claramente. El JHA no es un estudio de movilidad y tiempo disfrazado, ni tampoco
un intento por descubrir actos inseguros individuales. El trabajo, y no la persona,
es lo que se estudia con la intencion de hacerlo mas seguro al identificar riesgos y
hacer modificaciones para eliminarlos o reducirlos. La experiencia del trabajador
puede ser importante para hacer mejoras.

Los trabajos deben ser observados durante los tiempos y situaciones normales.
Por ejemplo, si un trabajo se hace rutinariamente solo en la noche la revision del
JHA debe hacerse también de noche. De manera similar, solo se utilizaran las
herramientas y el equipo que se usa regularmente. La Unica diferencia con
respecto a las operaciones normales es el hecho de que el trabajador esta siendo
observado.

Cuando se termine, el desglose de los pasos deben de ser discutidos por todos
los participantes (siempre incluyendo al trabajador) para hacer que todos los

pasos basicos se noten y que estén en el orden correcto.
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5.3 Identificacion de los Riesgos Potenciales
Una vez que registraron los pasos basicos, los riesgos potenciales deben ser
identificados en cada paso. Con base en las observaciones del trabajo,
conocimiento de las causas de lesion y accidente, y experiencia personal, anote
las cosas que podrian salir mal en cada paso.
Una segunda observacion del trabajo se podria necesitar. Dado que los pasos
basicos ya han sido registrados, se puede poner mas atencion a los riesgos
potenciales. En esta etapa, no se hace ningun intento para resolver problemas
gue pueden haber sido detectados.
Para ayudarle a identificar los riesgos potenciales, el analista de trabajo puede
usar preguntas como las siguientes (esta no es una lista completa):

e (Alguna parte de los piezas metalicas podria quedarse prensada en o

entre objetos?

e ¢ Presentan las herramientas, maquinas o equipos algun riesgo?

e ¢ Puede un trabajador hacer un contacto nocivo con los objetos?

e ¢ Puede el trabajador resbalar, tropezar o caer?

e ¢ Puede el trabajador sufrir de un estironaso al levantar, empujar o jalar?

e (Esta el trabajador expuesto a calor o frio extremo?

e ¢ Elruido excesivo o vibracion son un problema

e ¢ Existe algun peligro de que caigan objetos?

e ¢ Es lailuminacién un problema?

e ¢ Pueden las condiciones del tiempo afectar la seguridad?

e ¢Laradiacion nociva es una posibilidad?

e ¢ Se puede hacer contacto con sustancias causticas, toxicas o calientes?

e (Hay gases, polvos, rocios o vapores en el aire?
Los riesgos potenciales aparecen en la columna del centro de la hoja de trabajo,

numerados para que coincidan con el paso correspondiente del trabajo.

5.4 Determinar las Medidas Preventivas
La etapa final de un JHA es determinar formas para eliminar o controlar los
riesgos identificados.

Las medidas generalmente aceptadas, en orden de preferencia, son:
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a. Eliminar el riesgo

Esta es la medida mas efectiva. Estas técnicas deben utilizarse para eliminar
los riesgos:

e Selecciones un proceso diferente

e Modifique un proceso existente

e Sustituya con sustancias menos peligrosas

e Mejore el ambiente (ventilacion)

e Modifique o cambie el equipo o las herramientas.

b. Contener el riesgo

Si el riesgo no se puede eliminar, se puede prevenir contacto utilizando cierres,
guardas de maquina, o dispositivos similares.

c. Revisar los procedimientos de trabajo

Se debe considerar modificar los pasos que son peligrosos, cambiar la
secuencia de pasos o0 agregar pasos adicionales (como bloquear las fuentes de
energia)

d. Reducir la exposicion

Estas medidas son las menos efectivas y solo deben utilizarse sino existe otra
solucion posible. Una forma de minimizar la exposicién es reducir la cantidad
de veces que se encuentra el riesgo. Un ejemplo puede ser modificar la
maquinaria para que se necesite menos mantenimiento. El uso de equipo de
proteccion personal adecuado puede requerirse. Reducir la gravedad de un
accidente, facilidades de emergencia tales como estaciones para lavado de
0j0s, pueden ser necesarias.

Al establecer una lista de las medidas preventivas, utilice frases generales tales
como "tenga cuidado" o "tenga precaucion" deben evitarse. Frases especificas
que definan tanto la accion que se tiene que tomar como la forma en que se va
a desempefiar son preferibles. Las medidas recomendadas aparecen
enlistadas en la columna de la derecha de la hoja de trabajo, numeradas para

que coincidan con el riesgo en cuestion.
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IMPLEMENTACION DE LA 5S

Para la implementacion de las 5 S, con las areas de acoplado, pintura, almacén,
soldadura y administracion, se logré incrementar progresivamente la productividad
y la eficiencia laboral de las mismas gracias al buen trabajo y compromiso de los

empleados.

Se definieron los indicadores de disponibilidad, productividad, calidad, tiempo de
busqueda de herramienta, % de desperdicio y el indicador 5s, los mismo que
fueron medidos en cada aplicacion del pilar siguiente, con el fin de darle el

seguimiento y controlar el avance del programa de las 5s.

Se implement6 auditorias 5s con el fin de medir el nivel de cumplimiento del
programa y luego del mismo mantener el control a través de un seguimiento

planificado para lograr que el programa 5s no decaiga.

Se realiz6 un andlisis de costo- beneficio para determinar cuanto ahorra la
empresa con la metodologia aplicada. Luego de este andlisis se probd la alta
direccion que, si se logra cumplir con la aplicacion de cada pilar, aumentarian

notablemente sus utilidades.

A.Plan de accion para retirar los elementos innecesarios (SEIRI)

Durante la jornada o dia de campafia se logré eliminar una gran cantidad de
elementos innecesarios. Sin embargo, quedaron varias herramientas, materiales,
equipos, etc. Que no se pudieron retirar por problemas técnicos o por no tener

una decision clara sobre qué hacer con ellos.

Para estos materiales se debe preparar un plan para eliminarlos gradualmente.
En este punto se podra aplicar la filosofia del ciclo Deming (PHVA) para
desarrollar las acciones que permitan retirarlos el plan debe contener los

siguientes puntos:

a) Mantener el elemento en igual sitio.
b) Mover el elemento a una nueva ubicacion dentro de la planta.
c) Almacenar el elemento fuera del area de trabajo.

d) Eliminar el elemento

95



Control e Informe

Es necesario preparar un informe donde se registre el avance de las acciones

planificadas, como las que se han implantado y los beneficios aportados. El jefe

del area debe preparar este documento y publicarlo en el tablén informativo sobre

el avance del proceso 5S.

B. Ubicacién de articulos (SEITON)

f)

9)

FRECUENCIA DE USO DONDE GUARDAR
Cada hora A la mano

Una vez al dia Cajon, anaquel alcanzable

Una vez a la semana Anaquel o gabinete

Una vez al mes Anaquel o gabinete lejos del area
Una vez al afio Archivo muerto

Disponer de un sitio adecuado para cada elemento utilizado en el trabajo
de rutina para facilitar su acceso y retorno al lugar.

Disponer de sitios identificados para ubicar elementos que se emplean con
poca frecuencia.

Disponer de lugares para ubicar el material o elementos que no se usaran
en el futuro.

En el caso de maquinaria, facilitar la identificacion visual de los elementos
de los equipos, sistemas de seguridad, alarmas, controles, sentidos de
giro. Etc.

Lograr que el equipo tenga protecciones visuales para facilitar su
inspeccién autbnoma y control de limpieza.

Identificar y marcar todos los sistemas auxiliares del proceso como
tuberias, aire comprimido, combustibles.

Incrementar el conocimiento de los equipos por parte de los operadores de

produccion.
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Criterios y principios de las localizaciones de las herramientas

Localizar los elementos en el sitio de trabajo de acuerdo con su
frecuencia de uso.

Los elementos usados con mas frecuencia se colocan cerca del lugar
de uso.

Los elementos de uso no frecuente se almacenan fuera del lugar de
uso.

Si los elementos se utilizan juntos se almacenan juntos y en la
secuencia con gque se usan.

Las herramientas se almacenan suspendidas de un resorte en posicion
al alcance de la mano, cuando se suelta recupera su posicion inicial.
Los lugares de almacenamiento deben ser mas grandes que las
herramientas, para retirarlos y colocarlos con facilidad.

Eliminar la variedad de planillas, herramientas y utiles que sirvan las
multiples funciones.

Almacenar las herramientas de acuerdo con su funcién o producto.

El almacenaje basado en la funcidén consiste en almacenar juntas las
herramientas que se usan en el mismo producto. Esto funciona mejor

en la produccién repetitiva.

Marcacion de la Ubicacién

Una vez que se ha decidido las mejores localizaciones, es necesario un

modo para identificar estas localizaciones de forma que cada uno sepa

donde estan las cosas, y cuantas cosas de cada elemento hay en cada

sitio.

Para esto se pueden emplear:

a) Indicadores de Ubicacion

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Indicadores de Cantidad

Letreros y tarjetas

Nombre de las areas de trabajo

Localizaciéon de stocks

Lugar de almacenaje de equipos

Procedimientos estandares.
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h) Disposicion de las maquinas

i) Puntos de Lubricacion, limpieza y seguridad
Marcacién con colores

Es un método para identificar la localizacion de puntos de trabajo, ubicacion de
elementos, materiales y productos, nivel de un fluido en un depdsito, sentido de
giro de una maquina, etc. La marcacion con colores se utiliza para crear lineas
que sefalen la division entre areas de trabajo y movimiento, seguridad y
ubicacion de materiales. Las aplicaciones mas frecuentes de las lineas de

colores son:

a) Localizacion de almacenaje de carros con materiales en proceso.

b) Direccion de pasillo

c) Localizacion de elementos de seguridad: grifos, vélvulas de agua,
camillas, etc.

d) Colocacion de marcas para situar mesas de trabajo

e) Lineas cebra para indicar areas en las que no se debe localizar

elementos ya que se trata de areas con riesgo.
Codificacion de Colores

Se usa para sefalar claramente las piezas, herramientas, conexiones, tipos de
lubricantes y sitio donde se aplican por ejemplo en el area de almacenamiento,

el rojo representaria los contenedores con material inflamable y combustible.

Figura 3.16. Codigo de colores en piso.
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Identificar los contornos

Se usan dibujos o plantilas de contornos para indicar la colocacién de
herramientas, partes de una maquina, elementos de aseo y limpieza,
boligrafos, grapadora, calculadora y otros elementos de Oficina. En cajones
de armarios se puede construir plantillas en espuma con la forma de los
elementos que se guarda. Al observar y encontrar en la plantilla un lugar

vacio, se podra rapidamente saber cual es el elemento que hace falta.

C.Limpieza (SEISO)
Campafia o Jornada de Limpieza

Es muy frecuente que una empresa realice una campafa de orden y limpieza
como un primer paso para implantar las 5S. En esta jornada se eliminan los
elementos innecesarios y se limpia el equipo, pasillos, armarios, almacenes,
etc. Esta clase de limpieza no se puede considerar un Seiso totalmente
desarrollado, ya que se trata de un buen inicio y preparacion para la practica de
la limpieza permanente. Esta jornada de limpieza ayuda a obtener un estandar
de la forma como deben estas los equipos permanentemente. Las acciones
SEISO deben ayudar a mantener el estandar alcanzado el dia de la jornada
inicial. Como evento motivacional ayuda a comprender a la direccion y

operarios en el proceso de implantacion de las 5S.

Esta jornada o campafia crea la motivacién y sensibilizacion para iniciar el
trabajo de mantenimiento de la limpieza y progresar a Etapas superiores
SEISO.

Planificar el mantenimiento de la limpieza

El encargado del area debe asignar un contenido de trabajo de limpieza en la
planta. Si se trata de un equipo de gran tamafio o una linea compleja, sera
necesario dividirla y asignar responsabilidades por zona a cada trabajador.
Esta asignaciéon se debe registrar en un grafico en el que se muestre la

responsabilidad de cada persona.
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D. Estandarizacion (SEIKETSU)
Asignar trabajos y responsabilidades

Para mantener las condiciones de las 3 primeras “S”, cada operario debe
conocer exactamente cuales son sus responsabilidades sobre lo que tiene que
hacer cudndo, donde y como hacerlo. Si no se asignan a las personas tareas,
claras relacionadas con sus lugares de trabajo, SEIRI, SEITON, SEISO,
tendran como significado. Deben darse instrucciones sobre las “3S”, a cada
persona sobre sus responsabilidades y acciones a cumplir en relacién con los

trabajos de limpieza y mantenimiento autonomo.

E. Disciplina (SHITSUKE)

La disciplina no es visible y no puede medirse a diferencia de la clasificacion,
orden, limpieza y estandarizacion. Existe en la mente y en la voluntad de las
personas y solo la conducta demuestra la presencia, sin embargo, se pueden

crear condiciones que estimulen la practica de la disciplina.
Formacion

En la empresa INGEMEC PERU SAC., es necesario educar e introducir
mediante el entrenamiento de “aprender haciendo” Cada una de las “S”. Por lo

que es un compromiso de la empresa y cada uno de sus trabajadores.
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EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

de Contol
o SE D ' LEVANTAMIENTO
AREA PELIGROS RIESGOS RIESGO (E)ELIMINACION ADVERTENCIAS Y/O EQUIPOS DE PROTECCION RIESGO ACTUAL
(S)ISUSTITUCION Y/O RO PERSONA OBSERVACIONES
CHCONTROLES DE INGENIERIA ADMINISTRATIVOS (EPP S|
Procedimiento escritos de
Rotar un trabajador por un trabajo seguro, Resgistros Utilizar Guantes de
Exposicion a sustancias quimicas Afectacion de la piel - Dermatitis Re ity D 3 st b Py~ it P octieiome i i by it =1 Tolerable
Herramientas
Procedimiento escritos de
trabajo seguro, Resgistros
Sustancias quimicas volatiles Inhalacién de productos quimicos e W A B e Utilizar Mascarillas n95 si Tolerable
Herramientas
Material de pintura obstaculizando el paso Caidas al mismo nivel ocacionando golpes y/o z =
(falta de orden y limpieza hematomas mpieTnentaros ¥ Tolerable
Utilizar guantes, calzado
PINTURA Procedimiento escritos de | de seguridad v respirador
= ooy |[INhalaCion de gases v vapores a traves de las trabajo seguro, Resgistros | con cartuchos adecuada
Faka de equipo de proteccion Personal(ERP) | 4« respiratoria de inspeccion de EPP s y al estar en contacto con st Tolerable
Herramientas sustancias quimicas
comeo la pintura
Mantener el area de
pintura en buen estado
Falta de orden vy limpieza Caidas al mismo nivel Moderado ordenando y colocando s1 Tolerable
cada cosa en su
respectivo lugar
Posible lumbalgia, transtornos Procedimiento Ergonomico,
» - = . loderad
FosturaidisrgononiceForradn musculoesqueleticos Realizar pausas activas = 8 2
Implementas ventincion bl Saaire, Haharoe |Mass e deiltres conira
i e i = 5 2 3 4 s oderad
Oxidos de hierro, cromo, plomo y zinc Inhalacion de humos de soldaduras adecuada para sacar vapores | (25210 Segure. Resgistio= ractetiim s =1 v o
v gases perjudiciales. S nae =t
s — Dario a la retina y cornea, resultando en 1a frabar Segure. ResGiires | UIZar cascos de soldar. - I
s visible yradiacionae. formacion de cataratas de iInspeccion de sy D e antes
Herramie: “as R
Procedimiento escritos de Gestionar la utilizacion de
Puede causar quemaduras, estrés calorico e trabajo seguro, Resgistros equipos de proteccion
Exposicion axcaesiva al.calor insolacion de inspeccion de EPP's v personal para evitar — Tolerable
SOLDADURA Herramientas quemaduras
Procedimiento escritos de
2 Utilizar protectores de
Exposiciones a niveles elevados de ruido Perdida temporal de la capacidad au Sabajo sagtho Romgistron oidos como orejeras o s Tolerable
P Lg P de inspecciéon de EPP s vy Prtvidio ras‘
Herramientas RO
Trabajador que usa maquina sin guarda de |Cortes o muerte por desprendimiento de disco ColocEs: glisinda & meag Ui N
seguridad PRt bt e capacitar al trabajador en =i e -
9 accidentes de trabajo
_ Posibles lumbalgia, transtornos Procedimiento Ergonomico,
Postarsdisargondimica forzade. musculoesqueléticos Realizar pausas activas b
—— g — N Colocar sefalizacion de
Falta de sefalizacién en zona de soldadura. olpme:Con Trimter ial cescming S radincioness; riesgo: Electrico, obligacion =1 Tolerable
proyecciones de material incandenc ente PR
Colocar precintos de
: . Seguridad y/o Eslingas para
. . loderad
Deslizamiento de tubos Caidas de nivel, golpes. hermnatormas O Y O D= s ™M o
tubos Mmetalicos
Conexion de manguera expuesta entre dos | o "0 T o T Sanaiizar y asegurar conexion = o =
Falta de orden y limpieza Caidas de nivel, golpes, hematomas Implementar 5s° =Y Tolerable
ACOPLADO
Caida al mismo nivel originando una fractura y/o Realizar mantenimiento del
Piso.enmal sstado comMtusioness piso del area de acoplado =54 Toterable
Bidon de agua cerca del tablero eléctrico, COﬂOCIl’Cul(D} v dcscarga; electricas al personal Mantener los bidones de agua Implementar sefalizacion de
objeto obstaculiza el paso, falta de o corte circuito a los equipos. dificultad para alejados de Ia conecciones el o s1
sef. n evacuar el lugar electricas. a
Tanque expuesto al aire libre sin soporte KA srtacing Kom: thric sem d e mive
ooy P! e Fracturas por caida de tanque al personal con soportes de base para =3
evitar accidentes
Silla no adecuada en una oficina Postura forzada produce Lumbalgia Implementar sillas NO
ergonomicas
Falta organizacién, orden y limpieza Caidas al mismo nivel ocacionando golpes Implementar 55° =1
Puerta con vidrio sin mica de proteccién y Colocar micas de proteccién y
falta luz de emergencia en la puerta Dificultad para evsc Baraite L siaino, es de emergencia NO
Eatarnen de arahadores Sl pidrtng, DUarS Solocar puerias enios
ADMINISTRACION dificulta el acceso de la anica salida de Caidas a nivel ocacionando golpes e prci s opigiie NO
g orientacion de la misma debe
evacuacion =
er hacia afucra
Ordenar equipo de computo
La computadora esta en posicion Posibles lumbagos, transtornos para mejorar el confort y T
inadecuada Mmusculoesqueléticos gestionar modulo de escritorio
para computadora
- - El botiquin iene que ostar
El botiquin no esta en el lugar adecuado Caidas a nivel et ke i o =1
Implementar sefalizacion
Falta de sefializacion en area de Trabajo caidas a nivel, troplesos con productos Calda de nivel, tropiezo con =10
pr t
tropiesos, caidas a nivel, golpes en pis Hacer mantenimiento al piso
ARG Dificultad de trabajo en piso deteriorado i de eqUIbie de Stecany Coches de ubicado en Ia entrada del area s1 Moderado
tr de material e almacén
Escalera inadecuada para el trabajo caida de altura, golpes, fracturas Implemezﬁ;::g:leras cox =1 Moderado
Falta de orden y limpieza caldas de hivel; golpes Por objetos, estrés en . ef Implementar 55 ° =1 Moderado

ambito labora

Figura 3.17. Evaluacion del riesgo actual de la matriz IPER de la empresa INGEMEC PERU SAC
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Tabla 3.12. Porcentaje del Grado de Riesgo al implementar un programa de

seguridad y salud en el trabajo.

. Riesgos Riesgos Porcentaje del riesgo después
Grado de riesgo antges despiés de Iajimpleme:taciénp

TRIVIAL (T) 0 0 0.0%
TOLERABLE (TO) 0 13 44.8%
MODERADO (M) 2 10 34.5%
24 6 20.7%

3 0 0.0%

TOTAL 29 29 100%

Grado de riesgo ACTUAL

4 TRIVIAL (T)

TOLERABLE (TO)
MODERADO (M)
= IMPORTANTE (IM)

_ = INTOLERABLE (IT)

Figura 3.18. Porcentaje de la evaluacion del riesgo actual de la matriz IPER de
la empresa INGEMEC PERU SAC

Los representantes de la empresa INGEMEC PERU SAC, se reunieron con la
finalidad de dar conformidad, al levantamiento de observaciones hechas de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos las mismas que son mostradas en
la figura 3.20. Podemos apreciar que teniendo en cuenta el levantamiento de
observaciones, se logré disminuir los riesgos importantes a moderados y tolerables,
obteniendo un 44.8 % de riesgos tolerables y un 34.5% de riesgos moderados,
podemos apreciar que la reduccién de los riesgos ha sido considerable y que se
espera seguir realizando la reduccién de los mismos hasta que estos sean

totalmente controlados.
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V. DISCUSION
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Al implementar un programa de seguridad y salud en el trabajo, para una
empresa metalmecanica, implica implementar estandares, procedimientos de
trabajo, registros, etc., para el mejor control de las actividades y que estas sean
realizadas de acuerdo al disefio y estructura del sistema. Todo este proceso genera
movimientos de recursos (Econdmicos y Humanos) dentro de las empresas por lo
que, para realizar un control de la seguridad y salud en forma efectiva, es
importante realizar un adecuado analisis de los riesgos asociados a los procesos
que conforman el proyecto, es importante realizar un adecuado analisis de los
riesgos asociados a los procesos que conforman el proyecto, esto es, que
identifiquemos los peligros, evaluemos y mitiguemos los riesgos que involucren

pérdidas para la empresa (Alejo, 2012).

Para la implementacion de un programa de seguridad y salud en el trabajo, se
debe realizar un diagnaostico previo de la empresa. En la empresa INGEMEC PERU
SAC, se evalua los lineamientos sugeridos por el ministerio de trabajo, en la figura
3.2, se verifica el nivel de cumplimiento por parte de la empresa, en el cual el
promedio es de 3.4 % de nivel de cumplimiento (Ver tabla 3.1), lo cual indica que la
empresa se encuentra en un nivel deficiente de cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley en tema de seguridad y salud en el trabajo. Los lineamientos
dados por la ley deben tener un esquema y basarse en el ciclo de Deming, debido
a que dichos lineamientos se orientan hacia la mejora continua, de esta manera se
identifican las posibles mejoras continuas del sistema de gestién en seguridad y

salud ocupacional (Beathyate y col, 2015).

Con respecto a la identificacion y evaluacion de riesgos mediante la matriz
IPER elaborada antes de la implementacion de un sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa INGEMEC PERU SAC, se identifica en la tabla
3.8., 29 riesgos significativos, los cuales son consecuencias de los peligros
existentes en la seccidbn de mantenimiento preventivo y correctivo de las areas
comprendidas en la organizacién y se demuestra que los trabajadores han venido
desempefando sus funciones en condiciones inseguras y no cumpliendo con lo

establecido en la Ley 29783.El comportamiento humano, es la base fundamental
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para el éxito de la seguridad en toda organizacion y es ahi donde se tiene que
incidir a través de programas de capacitacion y compra de equipos de proteccion
personal, ademas la empresa debe aprovechar el acercamiento con los

trabajadores, para inculcarles una cultura de seguridad (Quispe, 2011).

De la evaluacion y andlisis realizada con el IPER, representados en la figura
3.3. que muestra el porcentaje de los grados de riesgos presente en la empresa
INGEMEC PERSU SAC., se deduce la necesidad de elaborar e implementar un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en lo exigido por la Ley
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” para poder reducir los riesgos
presentes en las actividades cotidianas de los trabajadores, representados en los
IPER elaborados por cada area, debido a que venia trabajando en condiciones
inseguras. En la investigacion se identifica que uno de los riesgos mas relevantes
gue presenta un trabajador en el area de soldadura, en la exposicion a humos de
soldaduras la cual puede generar una enfermedad ocupacional Illamada
neumoconiosis, la cual puede agravar considerablemente la salud del trabajador,
se ve necesario implementar equipos de proteccion personal adecuado para cada
area de trabajo (Ver figura 3.12.), ademas de las capacitaciones continuas que
deben tener creando sensibilizacion en los trabajadores. Se implementa un mapa
de riesgos (ver figura 3.11), el cual permite plasmar en un plano de distribucion, a
través de simbolos los riesgos encontrados con su correspondiente nivel de riesgo.
Invertir en programa de seguridad y salud en el trabajo, permite optimizar las
actividades productivas, mejorando continuamente los tres elementos
fundamentales de cualquier tipo de empresa: Productividad — Calidad — Seguridad
(Ruiz, 2008).

Una vez implementado el programa de seguridad y salud en el trabajo
siguiendo los procedimientos de la ley N°29783, se observa que los niveles de
riesgo en la empresa INGEMEC PERU SAC., se reducen considerablemente (ver
figura 3.20), debido a las medidas de control aplicadas para reducir los riesgos. El
compromiso de los trabajadores con la organizacion debe ser constante para una
cultura preventiva, de esta manera entiendan que el mejor encargado de la
seguridad es el que existe en cada uno de nosotros (Quispe, 2011). En una
empresa metalmecanica existen riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos

y psicosociales que merman la salud del trabajador, es por ello que analizar los
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riesgos para cualquier actividad, va a generar un aspecto positivo en la salud de los
trabajadores, siempre y cuando se implemente un programa de seguridad y salud
en el trabajo acorde a las exigencias requeridas por la ley (Brefia, 2012)
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V.CONCLUSIONES
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a)

b)

d)

La implementacién de un programa de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa INGEMEC PERU SAC., reduce los riesgos laborables en las
diferentes areas de trabajo de la empresa, obteniendo la reduccién de un
10.3% de riesgos intolerables, con lo cual después de la implementacion
los niveles de riesgo en su mayoria son tolerables con un 44.8 % (ver
tabla 3.15). Eso demuestra que la implementacion de un programa de
seguridad y salud en el trabajo influye significativamente en la reduccion
de riesgos laborales en la empresa metalmecanica INGEMEC PERU
SAC.

El diagndstico de la situacion actual de la empresa, en base al lineamiento
descrito en el anexo 3 de la guia basica de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo del ministerio del trabajo, encuentra que la
empresa metalmecanica INGEMEC PERU SAC. Posee un valor en
promedio de 3.04% en el cumplimiento de los lineamientos,
encontrandose en un nivel de deficiencia en el cumplimiento de la ley
29783

En la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos realizada con la
matriz IPERC se identifican los peligros y se evaltan los riesgos en la
empresa INGEMEC PERU SAC., en la cual predominan los riesgos
importantes con un 82.8%, intolerable con un 10.3% y moderado con un
6.9%, el cual significa que los trabajadores de la empresa metalmecénica
estan expuesta a constantes peligros, lo cual puede generar dafios

adversos a la salud.

Se realiz6 satisfactoriamente el programa anual de seguridad y salud en
el trabajo, en base a la Ley 29783 y sus reglamentos, en la empresa
INGEMEC PERU SAC.,, lo cual cumple con la ley de seguridad y salud en
el trabajo, reduciendo significativamente los riesgos laborales en la
empresa. Ademas, se aplica un programa en la implementacion de las 5S,

creando una cultura de prevencion partiendo de estandares de calidad.
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b)

Se encomienda a los responsables de la empresa gestionar el libro de actas
legalizado por el ministerio de trabajo para mantener la implementacion y
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
respetar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo implementado,

para asi poder cumplir con la Ley 29783.

Se recomienda tener en cuenta que en un futuro la empresa deberia gestionar
la implementacion de las normas ISO 9001 para los estandares de sus

procesos productivos, para poder obtener un sistema de calidad.

Se recomienda implementar OSHAS 14000 y 18000 para los procedimientos

de trabajo seguro basadas en la ley 29783.
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ANEXO A

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestién de seguridad y salud en el

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo

trabajo
SI | No
LINEAMIENTOS INDICADOR
10% | 0% | PROMEDIO
I. Compromiso e Involucramiento 20%
El empleador proporciona los recursos necesarios para
gue se implemente un sistema de gestion de seguridad y No 0%
salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
: . No 0%
programas de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y No 0%
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar
. . - No 0%
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, | Sl 10%
entidad puablica o privada. 2.5%
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
; ; . Sl 10%
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y No 0%
salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la No 0%
seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
o No 0%
mayores pérdidas.
Se fomenta la participacién de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las No 0%
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 20%
Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada Si 10%
para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad No 0%
publica o privada.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el No 0%
trabajo. 250
Politica Su contenido comprende :
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de
la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
Sl 10%
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- Integraciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

No

0%

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No

0%

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

No

0%

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No

0%

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

No

0%

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el
trabajo.

No

0%

Organizacion

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

No

0%

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.

Si

10%

Ill. Planeamiento y aplicacién

60%

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como diagnéstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

SI

0%

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

Sl

10%

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros.

Sl

10%

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

No

0%

7.5%
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Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

No

10%

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién.

No

0%

Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.

No

0%

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestiéon del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

SI

10%

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién
y estan documentados.

Si

10%

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

No

0%

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

No

0%

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Si

10%

Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periddico.

Sl

10%

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

NO

0%

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
gue inciden en la funcién de procreacioén del trabajador.

NO

0%
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IV. Implementacion y operacion

70%

Estructuray
Responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

No

0%

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

NO

0%

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

- Actlia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exadmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacién
laboral.

No

0%

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

NO

0%

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

No

0%

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora.

NO

0%

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

No

0%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccién que corresponda.

Si

10%

8.8%
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El empleador imparte la capacitacion dentro de la

i 0,

jornada de trabajo. Si 10%
El costo de las capacitaciones es integramente asumido .

Si 10%
por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el Sj 10%
programa de capacitacion.
La capacitaciébn se imparte por personal competente y Sj 10%
con experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de No 0%
seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. Si 10%
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que No 0%

cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.
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- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evoluciéon de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

- Utilizacibn 'y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
Prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

NO

0%

Preparaciony
respuestas ante
Emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

No

0%
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Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

No

0%

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes
y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

No

0%

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa entidad

publica o privada de
servicios y
cooperativas

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Si

10%

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos
laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contrataciéon de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destaca su
personal.

NO

0%
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

No

0%

Consultay
comunicacioén

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

- La conformacioén del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

No

0%

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacién
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

No

0%

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

No

0%

V. Evaluacién normativa

20%

Requisitos Legales
y de otro Tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para:

identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad

No

0%

3%
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aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No

0%

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un ndmero minimo inferior).

No

0%

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

No

0%

El empleador adopta las medidas necesarias Yy
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccidn personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

No

0%

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Si

10%

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Si

10%

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

No

0%

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

No

0%
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- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informaciéon y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o (Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

- No operar o0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
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- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en

riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacibn y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion 0%
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados No 0%
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite:
- ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
L 9 . . No 0%
Supervision, gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
monitoreo y
seguimiento de
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa vy
o A No 0%
cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos No 0%

de la seguridad y salud en el trabajo.

0%
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Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

No

0%

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

No

0%

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

No

0%

Accidentes,
incidentes
Peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promociéon del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No

0%

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o a la poblacién.

No

0%

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

No

0%

Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo.

No

0%

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

No

0%

Investigacién de
Accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

No

0%

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

No

0%
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- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

No

0%

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

No

0%

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

No

0%

Control de las
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estdn asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

NO

0%

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias Yy
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

No

0%

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos,

Método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnol6gicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de introducirlos.

No

0%

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

No

0%

El empleador realiza auditorias internas periodicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No

0%
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Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajadores o
sus representantes.

No

0%

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad puablica o privada.

No

0%

VII. Control de informacién y documentos

0%

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestién y su
relacion entre ellos.

No

0%

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

No

0%

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacién
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus

representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
recibany

atiendan en forma oportuna y adecuada

NO

0%

0%
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El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcién del trabajador.

No

0%

El empleador a:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y

los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de
labores.

No

0%

El empleador mantiene procedimientos para garantizan
que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y
salud.

- Se identifiqguen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

No

0%

Control de la
Documentacion y de
los Datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.

No

0%

128




Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

NO

0%

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de

gestiébn actualizados y a disposiciéon del trabajador
referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.

No

0%

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

No

0%

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondémicos.

No

0%

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

No

0%

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

No

0%

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

No

0%

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

NO

0%

- Registro de auditorias.

No

0%

129




La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a:
- Sus trabajadores.
: : — NO 0%
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.
Gestion de los — : . ;
Registros - Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.
Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
NO 0%
- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIIl. Revisién por la direccion 0%
La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva. No 0%
Las disposiciones adoptadas por la direcciéon para la
mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta: 0%
Gestion de la mejora
Continua
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y No 0%

evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
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- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud,
o del

Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad
y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacion periédica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

- La correccién y reconocimiento del desempefio.

No

0%

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de
la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

No

0%
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La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

No

0%
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Anexo B.

Matriz de descripcion de fotografias por momento de observacién

Fotografia N2 1

Fuente. Ana Lépez

Fecha. 10/08/16

Descripcién.

En el area de almacén
se puede observar que
no hay orden y falta
mas andamios.

Fotografia N2 2

Fuente. Ana Lopez

Fecha. 10/08/16

Descripcion.

Se puede observar que
el trabajador no utiliza
guantes ni ropa
apropiada para realizar
el trabajo de soldadura.

Fotografia N2 3

Fuente. Ana Ldpez

Fecha. 10/08/16

Descripcion.

Falta de ordeny
limpieza.
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Fotografia N2 4

Fuente. Ana Lopez

Fecha. 10/08/16

Descripcidn.

Tanque expuesto sin una base
que lo sostenga.

Fotografia N2 5

Fuente. Ana Lopez

Fecha. 10/08/16

Descripcidn.

Trabajador que usa maquina
sin guarda de seguridad.

Fotografia N2 60

Fuente. Ana Lopez

Fecha. 10/08/16

Descripcion.

Bidon de agua cerca del
tablero eléctrico.
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Anexo C
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2016

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

DATOS DEL EMPLEADOR

Rezon SOCIASI_OC::afNOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
INGEMEC PERU SAC 20481569169 Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche Metalmecénica 20

Objetivo General 1 [IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO

El objeto de este procedimiento es establecer la metodologia para la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos en las actividades asociadas a las operaciones que ejecuta el personal propio,

Objetivo E: ifi
jetive Espectiico contratistas y visitantes de INGEMEC PERU SAC

Meta 100%
Indicador 0%
Recursos Computadora personal, camara fotografica, impresiones
Des;zg::llizl;;e = Re?:zjiibéli @3 PROCESOS et Fecha de Verificacion Peis(;ie::‘:te( ::allllrzoideoslo) Observaciones
: ENE FEB MAR |ABR [MAY |JUN [JUL |[AGO [SET |OCT |NOV [DIC
CONTROL TECNICO X 3/08/2016 REALIZADO
COMERCIAL
3/08/2016 REALIZADO
OPERACIONES X
3/08/2016 REALIZADO
DISTRIBUCION
X
Visita técnica a las 3/08/2016 REALIZADO
diferentes areas LOGISTICA X
paralaidentificacién
de los peligros. 3/08/2016 REALIZADO
CONTROL DE PERDIDAS
X
3/08/2016 REALIZADO
GENERACION X
Encargado
Seguru.:iafd y TRANSMISION X 3/08/2016
Comité ‘
Elaboracién del TECNOLOGIAS DE LA 3/08/2016 REALIZADO
Informe del IPER INFORMACION X
Presentacion y
sustentacion del
resultado del IPER al
comité de seguridad
ysalud en el trabajo
ylagerenciageneral
TODOS LOS PROCESOS
X 3/08/2016 REALIZADO
Entregadel IPER a INVOLUCRADOS
cada Jefe /
administrador de
areaparael
levantamiento de
observaciones




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O | RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL
INGEMEC PERU SAC 20481569169 Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche Metalmecanica
Objetivo MAPAS DE RIESGO
General 4
Objeti ' - o . . . . ! ' . !
Es ;JJch\i’f?co Mediante este procedimiento de elaboracion del mapa de riesgos se pretende plasmar en un plano de distribucion, a través de simbolos los riesgos encontrados con su correspondiente nivel de riesgo.
Meta 100% de cumplimiento en 4 meses
|Indicador 0%
Recursos Computadora personal, impresiones, programa autocad
ANO 2016 Estado (
DIEZEUIED] EEe D Procesos Fecha de Verificacion el Observaciones
laActividad | de Ejecucion ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT | NOV DIC Pendiente en
Proceso)
15/07/2016 REALIZADO
X
15/07/2016 REALIZADO
X
15/07/2016 REALIZADO
X
Revision de la REALIZADO
Identificacion de X 15/07/2016
peligrosy Encargado REALIZADO
evaluacionde | Seguridady 15/07/2016
riesgo para Comité X
actualizar los 150712016 REALIZADO
mapas de riesgo. X
REALIZADO
) 15/07/2016
REALIZADO
15/07/2016
X
REALIZADO
X 15/07/2016
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

N° TRABAJADORES

INGEMEC

PERU SAC

20481569169

Carretera Panamericana Norte km N°554.Truijillo- Moche

Metalmecanica

20

Obietivo

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE

Objetivo

El objeto de éste documento es establecer los procedimientos adecuados para reportar los accidentes e incidentes de trabajo de los trabajadores de INGEMEC PERU SAC

Meta

100% de cumplimiento en

Indicador

0%

Recursos

computadora personal, camara fotografica, impresiones, sala de reuniones

Descripcion
de la Actividad

Responsable
de Ejecucion

PROCESOS

ANO 2016

Fecha de

ENE

FEB

MAR  |ABR

MAY [JUN UL |AGO  [SET

oCT

NOV  |DIC Verificaci

Estado (
Realizado,

Observa
ciones

Informe  de
Investigacion
de Accidentes

Realizar  la
investigacion

de accidente de
trabajo cuando

ocurra.

Hacer ~ un
seguimiento al
cumplimiento

de las Acciones

Correctivas

Encargado
Sequridad y
Comité

INGEMEC PERU
SAC

Cuando ocurra el accidente de trabajo

REALIZADO

Una vez presentado el Informe

REALIZADO
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

INGEMEC PERU SAC

20481569169

Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche

Metalmecénica

20

Objetivo
General 8

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Objetivo
Especifico

Proporcionar el equipo de proteccién personal (EPP) segun el riesgo al que estén expuestos, asi como su adiestramiento y mantenimiento del mismo

Meta

100% de cumplimiento en

Indicador

0%

Recursos

Camioneta, computadora personal, impresiones

Descripcion
de la
Actividad

Responsabl
e de
Ejecucion

AREA

ANO 2016

ENE

FEB

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

Fecha de
Verificacion

Estado (
Realizado,
Pendiente en
Proceso

Observaciones

Andlisis de los
riesgos para la
seleccion del
EPP, segin
entrevistas con
los
trabajadores

Adquisicion de
los Equipos de
Proteccién
Personal

Entrega 'y
adiestramiento
en el uso de
los EPP’s, a
los
trabajadores
segun su
requerimiento.

Encargado
Seguridad y
Comité

INGEMEC PERU
SAC

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
LABORES

INGEMEC PERU SAC

20481569169

Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche

Metalmecanica

Objetivo VIGILANCIA DE LA SALUD - ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO
General 10
Objetivo Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la empresa, durante el desarrollo de sus actividades, asi como toda pérdida que se genere por los

Especifico
Meta

accidentes de trabajo.

100% de cumplimiento en 2 Meses

Indicador

0%

Recursos

Descripcion de
la Actividad

Responsable de
Ejecucion

ANO 2016

Area
ENE

FEB

MAR

MAY

JUN

JuL

AGO

SET

OoCT

NOV

Fechade
DIC Verificacion

Estado ( Realizado,
Pendiente en
Proceso)

Observaciones

Revision del
IPER 2016

Elaborar lista de
trabajadores por
puesto de
trabajo

Realizar
examenes
médicos
ocupacionales
de ingreso
Realizar
examenes
médicos
ocupacionales
periédicos
Realizar
examenes
médicos de
salida

Examen médico
de reubicacion
laboral:

Medico
Ocupacional
Asesor

Examen médico
de reinsercion
laboral

Elaboracién de
indicadores de
examenes
meédicos
anuales

Presentacion y
sustentacion de
los resultados
de los
examenes
médicos y
acciones a
tomar para el
préximo afno.

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

INGEMEC PERU
SAC

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO

20/09/2016

REALIZADO
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO 2016

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
INGEMEC PERU SAC 20481569169 Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche Metalmecanica 20

Objetivo General 1

CAPACITACIONES

Garantizar que todo colaborador de la empresa reciba las 4 capacitaciones en materia de prevencion de riesgos del trahajo, tanto en el momento de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo, como en

Objetivo Especifico .
forma continua.
Meta 100% de cumplimiento en 4 Semanas
Indicador 0%
Recursos
. o o Responsable de 1 ANO 2016 Fecha de . . .
N Descripcion de la Actividad ol Area oNE T R R Wy v L oo ke loor v e Verifcacion Estado ( Realizado, Pendiente en Proceso|  Observaciones
1 Preparacion de material de capacitaciones. X X X 20/10/2016
REALIZADO
2
3 X X X 211102016
4 REALIZADO
° X X X 23102016
6 REALIZADO
7 X X X 23102016
Encargado Seguridad y REALZADO
8 Visita técnicaalas diferentes éreas para capacitar al Comé X X X 2001 REALZADO
9 personal 2311012016
10 f f X REALIZADO
23102016
. f X X REALIZADO
23102016
Y X X X
REALIZADO
13
14
5 X X X 23/10/2016 REALIZADO
16
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2016
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL | RUC [ DOMICILIO [ ACTIVIDADES ECONOMICAS [ N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
INGEMEC PERU SAC | 20481569169 Carretera Panamericana Norte km N° 554.Trujillo- Moche | Metalmecanica [ 20
Objetivo |\ spECCIONES Y OBSERVACIONES DE SEGURIDAD
General 3
Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo cobertura a todas las zonas de las diferentes areas de la empresa HIDRANDINA S.A que labore dentros de sus  instalaciones, independiente a su modalidad de contrato laboral.
- Identificar actos inseguros o deficientes derivadas fundamentalmente del comportamiento humano.
Objetivo X N o " - . - -
i Determinar necesidades especfficas y efectividad de la formacion y adiestramiento de los trabajadores.
Especifico - . - . o -
Verificar la necesidad, la aptitud o las carencias de los procedimientos de trabajo.
Corregir de forma inmediata y por convencimientos eficaces y seguros, estén contemplados o no en los procedimientos de trabajo.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Indicador 0%
Recursos Computadora personal, camara fotografica, impresiones
Descripcién ANO 2016 Estado ( Realizado,
de la Resp_onsap]e de Area Fecha de Verificacion Pendiente en Observaciones
Actividad SiSLiticy Proceso)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
15/08/2016 REALIZADO
X
15/08/2016 REALIZADO
X
15/07/2016 REALIZADO
Visita técnica X
alas
diferentes " REALIZADO
sreas para X 15/07/2016
realizar las Encargado
. . Seguridad y REALIZADO
inspecciones o
y Comité X 15/07/2016
observacione
sde 15/07/2016
seguridad X REALIZADO
REALIZADO
X 15/07/2016
REALIZADO
X X 15/07/2016
REALIZADO
X 15/07/2016
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Anexo E

Registro de evidencia de capacitaciones

INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE PERSONAL

VER

SION N°: 1.0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:

o2 ) 0% I &

J

Ingemec J‘l
T
|

DATOS DEL EMPLEADOR
N° DE TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL |RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
| MARCAR (X)
[ ] Induccién () Capacitacién M Entrenamiento ( )

TEMA: Q ' 8@_, 3 e

FECHA: 0'2}0‘-('(6

CAPACITADOR (es): (.47 lbpr"\» & /)/;}a &‘—c jJA—

O3 Opls *6‘7\‘-01 en A pug(w b Ttru D.&o

Duracién: 2 H-.,)m_,
APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
CARUOS SANIER. CHAMCACE CSFEL(C oz g 2o 3 ¥7,
YOI A1 A K e fSeleim O & BT el %L
ovloe  Kiloy Uives Colicnye™> Li P26 (2l A WA
JCEeC [Zacil V/ué'c’ CEZEPLS /¢ S 2o g/ ALY
bo(wvbww; [ o9 0 Zesav hoecsrs2 7 T —
ED L (oS B E Vet 15 Cepes Y2190 /[ /d, 5
Froch FlorgSs Py LI OG f DL {
5@«\”\\4: 96 Ao rIeficz 2uvniaran (Y YH G =i
¥ o LV R Z A FsCq 22
L n = Dl_s[c/ Clhuaniafe U2Z89364 > .
L"by \ft)‘}um Sce'r  Focnando QOFYYO 7 e\
PNHDAH o u YN Ul CCo e EXIX P WL FoA
: sl 98 0 Eldon Eob—-c’w" @A&Q/\/Mo AR Flo=a Zd@’
DUPA®  Zous\EPA g \Wui(FREDD |, & o HaiM el z
lexey_fndres [Sejarans fovies EHE RSEO ~
ZDLo i A uc"c/-\séucc Ve tASKRICZ TR 3O g g\
: RESPONSABLE DE RESGISTRO
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Anexo F

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa INGEMEC PERU

SAC

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESUMEN EJECUTIVO:

Ingemec Peru SAC, se encuentra ubicado en la direccion Car. Panamericana
Norte Km 554 (Frente a Arco- Moche — Km.554.5) en la libertad / Trujillo —
Moche. La empresa tiene por actividad el negocio de Metal- Mecéanica, venta de
accesorios para riego tecnificado, brindando nuestros servicios de manera
oportuna, confiable y transparente.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. N°1:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido

elaborado con el objetivo de gestionar y fomentar una cultura de Prevencién de

Riesgos ocupacionales y mantener condiciones de trabajo adecuadas, mediante

la identificacién, reducciéon y control de riesgos, para prevenir y controlar la

ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales que afecten
al personal, a la propiedad y/o a la comunidad durante el desarrollo de las
actividades que realiza Ingemec Pert SAC.

Este Reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa
Ingemec Peru SAC, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las

instalaciones o a los procesos
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d) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N°2:

El alcance del presente reglamento comprende la totalidad de actividades que
desarrolla Ingemec Perd SAC., en el area de influencia de sus unidades de
trabajo.
Este Reglamento se aplica a todos los trabajadores, sin distincion de cargos,
contratistas, visitantes, proveedores u otros.

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A.LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. N°3: La Gerencia General Ingemec Perti SAC, se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

4. Establecer Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el
desempeiio en la Seguridad y Salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e

incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.
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V.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°4: Nuestra Organizacion tiene como Politica:

Ingemec Pert SAC, es una empresa del negocio de Metal- Mecanica, venta de
accesorios para riego tecnificado, brindando nuestros servicios de manera
oportuna y de calidad para satisfacer las necesidades de cada uno de nuestros
clientes y como visibn mantenernos siempre como una empresa lider en el rubro
de productos de Riego tecnificado. Considera a sus colaboradores un recurso
medular para el logro de sus metas empresariales, por tanto la Gerencia asume
el compromiso de mantener el mejor nivel de bienestar fisico y mental,
brindandoles un ambiente de trabajo saludable mediante actividades preventivas
promocionales, enmarcada en una mejora continua.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Art. N°5: Ingemec Perd SAC, asume su responsabilidad en la organizacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el

cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo,

establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a) Sera responsable de la prevenciébn y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

b) InstruirA a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c) Desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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d) Proporcionara a sus trabajadores de los Equipos de Proteccion Personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e) Promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

f) Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo) para el cumplimiento de sus
funciones.

g) Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo).

B.DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: Todos los trabajadores de Ingemec Peru SAC, cualquiera sea su relacion

laboral estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y

otras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a) Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y ademas medios suministrados de acuerdo con este Reglamento,
para su proteccion o la de las personas y obedeceran todas las instrucciones
de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas
con el trabajo.

b) Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los
accidentes e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

c) Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruird los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la de
terceros, ni cambiaré los métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

d) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e) Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia
trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

C. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE (O SUPERVISOR)

Art. N°7: Ingemec Peru SAC, contard con un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, debiendo sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en

cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o
Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

b) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi
como la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccidn periodicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos en funcion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas
con la Seqguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las
medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Promover la participaciéon de todos los trabajadores en la prevencion de los
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la
capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y

propuestas del comité.

m) Reunirse mensualmente en formar ordinaria para analizar y evaluar el avance

n)

0)

de los objetivos establecidos en el Plan Anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

Reportar a la Gerencia de la empresa respectiva, la siguiente informacion:

1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de

ocurrido.
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2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurridos.
3. Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Debera elaborar y presentar los reportes de accidentes de trabajo, asi como los
informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas correctivas
adoptadas a la Direccion de Ingemec Peru SAC.

Colaborara con los Inspectores de Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectden inspecciones a la empresa.

El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevenciébn de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores.

Propicia la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estos, con
miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
promueve la resolucién de los problemas de Seguridad y Salud generados en
el trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en Seguridad y Salud en el
Trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en
el trabajo en la empresa, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre
seguridad, instruccion y orientacion adecuada.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.
Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones,
avisos y demas material escrito o grafico relativo a la prevencién de los riesgos

laborales en Ingemec Peru SAC.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N°8: El organigrama es la representacién grafica de la estructura organica del

Comité de la empresa, asi como para prever e implementar los posibles cambios. La

empresa adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité.
ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PRESIDENTE

SECRETARIO

| |
MIEMBRO MIEMBRO

Figura 3.8. Organigrama del comité de SYST

PLAN ANUAL

Art. N°9: El Comité aprobara el Plan Anual de Seguridad y Salud de la empresa. Este
Plan deberé ser elaborado por la entidad funcional a cargo de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa y con la participacion de sus colaboradores.

Este Plan deberd estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y
sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo. Luego de haber
analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos. ElI Comité aprobara el Cronograma del mismo, estableciendo los
mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. La empresa
prestara todo el apoyo para la ejecucién del Plan Anual.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°10: ElI Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de
simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo,
mediano o alto, de acuerdo a la informacién recopilada en archivos y los resultados de
las mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en funcién de los

siguientes factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de
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mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los

procesos, nuevas tecnologias, entre otros.
D.IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION

Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion se debera tener los siguientes

registros:

El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
El registro de enfermedades ocupacionales.
El registro de exdmenes médicos ocupacionales.
El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de
riesgo ergonémicos.
El registro de inspecciones internas de seguridad y salud.
Las estadisticas de seguridad y salud.
El registro de equipos de seguridad o emergencia.

.El registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Art. N°12: Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas,

subcontratistas y cooperativas de trabajadores debera garantizar:

a)
b)
c)

d)

La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Notificar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 83° de la
Ley 29783.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

Art. N°13: Todas las areas de la empresa Ingemec Perd SAC, cumplirdn con los

siguientes estandares:
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a) Todos los trabajadores deberan tener conocimiento de sus tareas, los

b)

d)

f)

9)

h)

)

Art.

pautas a tener en cuenta:

a)

procedimientos de trabajo incluyendo las medidas de seguridad y el presente
reglamento.

Todos los trabajadores deben cumplir con el perfil minimo fisico y psicologico
establecido para las tareas que se le asigne y deben estar provistos de los
adecuados implementos de seguridad y equipos de proteccién personal (EPP),
de acuerdo a las tareas que les toque ejecutar.

Todos los trabajadores estan en la obligacion de utilizar, en la ejecucion de
sus tareas, los EPPs adecuados, asi como las herramientas e instrumentos de
trabajo adecuados, para evitar cualquier riesgo en su utilizacion, las cuales
deben ser verificadas por la supervision y el trabajador involucrado.

Toda actividad debe ser paralizada cuando se detecte la presencia de gases o
la falta de oxigeno que puedan comprometer la salud del trabajador.

Debe mantenerse los sistemas de sefializacion de acuerdo a los cédigos de
colores establecidos en la normatividad vigente.

Debe existir un botiquin, con medicinas dentro del tiempo de vigencia para ser
utilizado en cualquier momento y punto, de la empresa Ingemec Perd SAC. Los
tableros eléctricos deben encontrarse delimitados (malla si corresponde) vy
debidamente sefalizados con leyenda pegada en la contratapa.

El sistema eléctrico debe estar debidamente canalizado, los empalmes de los
cables aislados y se debe tener llaves termo magnético y llaves diferenciales
ante una descarga eléctrica

Las areas de trabajo con instalaciones eléctricas con tensién deben
permanecer protegidos, cerrados y sefalizados, ademas se restringira el
ingreso a personas no autorizadas y/o ajenas a las instalaciones.

El Comedor, los servicios higiénicos, duchas y vestuarios deben encontrarse
en buen estado y limpieza.

Se debe contar con un Programa Preventivo para mantener en O&ptimas
condiciones las instalaciones eléctricas, equipos energizados, tableros
eléctricos, entre otros.

N°14: La seguridad en las oficinas administrativas considera las siguientes

El mobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que permitan

mantener pasillos amplios (60 cm por persona) que faciliten la evacuacién
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rapida en caso de una emergencia. Los armarios y estantes altos se deberan
anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o caida en caso de sismo.

b) Los pasillos o zonas de transito y las salidas deben mantenerse en todo
momento libre de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario, etc.).

c) Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer
abiertos, ni abrirse en forma excesiva.

d) Verifique siempre que la silla o sillébn donde se va a sentar se encuentre en
buen estado y cuide de mantener en todo momento las patas del referido
mueble apoyadas sobre el piso.

e) Las oficinas que hacen uso de estantes metélicos como archivadores deben
verificar que éstos estén anclados (a la pared o al techo o entre ellos) para
garantizar estabilidad y seguridad en caso de sismo.

f) Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas concertando varios enchufes a un
solo tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordon
de alimentacion, jale del enchufe.

g) Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares sdlo podran utilizarse si se
encuentran ubicados en sus lugares asignados. Estos equipos deberan quedar
desconectados de las fuentes eléctricas al término de la jornada laboral.

h) Queda terminantemente prohibido usar cafeteras o calentadores eléctricos en
el piso.

i) El personal debe conocer la ubicacién de los medios de extincidon (extintores
portatiles o mangas contraincendios) y la forma correcta de utilizarlos.
Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las
salidas y las directivas de actuacién en caso de emergencia, para lo cual deben
participar en simulacros de evacuacion en forma periédica.

J) El control del ingreso de personas, materiales y equipos a las instalaciones de
la empresa Ingemec Peri SAC, se efectuard cumpliéndose procedimientos
establecidos.

PUESTO DE TRABAJO QUE HACEN USO DE COMPUTADORAS
Art. N°15: Los trabajadores administrativos y operativos que usan monitores de

computo por periodos largos de tiempo deberan tener en cuenta lo siguiente:

157



a) Colocar el monitor de forma que tengan un "angulo de la linea de vision"
comprendido entre la horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores
deben colocarse frente a la vision del trabajador.

b) Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste

c) Lalinea superior de la pantalla no debe encontrarse por encima de la altura de los
0jos.

PROTECCION PERSONAL

Art. N°16: Criterios Generales para la Seleccion de los Equipos de Proteccién

Personal

Los equipos de proteccion personal deberan cumplir, al menos con los siguientes

requisitos:

Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo, climaticas y

contextura del trabajador.

a) Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo.

b) No deberdan poseer caracteristicas que interfieran 0 entorpezcan
significativamente el trabajo normal del trabajador, y seran cémodos y de
rapida adaptacion.

c) No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador
considerando que existen materiales en los equipos de proteccion personal que
pueden causar alergias en determinados individuos o sean facilmente
combustibles.

d) El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan
ser de facil reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello
represente una merma en la capacidad protectora del equipo.

e) Su deterioro o inutilizacion deberd ser detectable a través de inspecciones
simples o sencillas.

f) Periddicamente la empresa debera revisar y registrar la calidad y operatividad
de los equipos de proteccion personal.

Art. N°17: Equipos de Proteccion Personal e Implementos de Seguridad
a) En la ejecucion de los diversos trabajos o tareas en las instalaciones de la

empresa, los trabajadores deberan utilizar los implementos de seguridad y
equipos de proteccion personal de acuerdo a la labor que desempeiian

b) El uso de los implementos y equipos de proteccion personal es obligatorio y su
objetivo es eliminar o reducir los riesgos ocupacionales. La proteccion personal

no limita en ningun caso la obligacion de emplear medios de prevencion de
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caracter general de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento

c) La compra de implementos y equipos de proteccion personal se hara conforme
a las especificaciones técnicas dadas por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y aprobadas por la Gerencia.

d) Las jefaturas de cada area deberan proporcionar al personal bajo su cargo los
equipos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de sus
actividades

e) No usar estos implementos supondra aplicacion inmediata de sanciones
disciplinarias.

HIGIENE DE LOS LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES
Art. N°18: Para las condiciones ambientales se tomardn en cuenta las siguientes
pautas:

a) Se debera mantener una adecuada y correcta iluminacion en todos los
ambientes de trabajo para facilitar la visualizacion dentro de su contexto
espacial que permita operar en condiciones aceptables de seguridad, eficacia y
comodidad.

b) En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacion de tipo natural,
artificial o mixta apropiada a las actividades que se ejecutan. De preferencia se
empleara la iluminacion natural y se intensificara con iluminacion artificial en las
maquinas, escaleras salidas de urgencia y lugares de transito con riesgo de
accidentes.

c) Para casos de emergencias se dispondra de sistemas y equipos de iluminacion
de emergencia.

d) El control del ruido y vibraciones debe realizarse con el siguiente orden de
prioridades primero en la fuente generadora, luego con el aislamiento completo
o encapsulamiento de las mismas; y finalmente con la proteccion del trabajador
mediante el uso de equipos de proteccion personal como tapones u orejeras
apropiadas.

e) Cuando el nivel del ruido excede los 85 decibeles, se utilizaran
obligatoriamente protectores auditivos

f) Las aberturas de ventilacion deben estar provistas de rejillas u otras
protecciones de material anticorrosivo, instaladas de manera que puedan
retirarse facilmente para su limpieza

g) Todo el polvo, emanaciones, gases, vapores 0 neblinas producidos vy

desprendidos de los procedimientos industriales seran extraidos en lo posible
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h)

)

de su lugar de origen y no se permitira que se difundan de la atmdsfera de los
locales de trabajo.

El ambiente de los locales se inspeccionara periddicamente para garantizar
gue los niveles de concentraciones de polvos, nieblas o vapores se encuentren
dentro de los limites especificados por las normas.

Se deberan mantener condiciones atmosféricas adecuadas, para evitar

acumulacion de aire viciado, asi como el cambio brusco de temperatura.

CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

Art.

N°19: Los locales y espacios de los distintos centros de trabajo, deberan

mantenerse permanentemente en buen estado de aseo, a fin que se realicen con

normalidad las actividades propias del trabajo, respetando las siguientes condiciones:

a)

b)

C)

d)

La limpieza se efectuard en todas las areas de trabajo, con la frecuencia
necesaria y sobre todo en horas fuera del trabajo.

El personal de limpieza sera provisto de equipo protector apropiado en buen
estado, a fin de evitar los peligros contra su salud.

Queda prohibido utilizar gasolina u otros liquidos inflamables para la limpieza y
el desengrase de las maquinas.

El Jefe de Area, taller o centros de trabajo dispondran dotacion de recipientes o
depdsitos con tapas para la basura o residuos, los cuales estaran debidamente

ubicados y sefializados en cada uno de los locales de trabajo.

Art. N°20: las actividades de Mantenimiento y Reparaciones se regiran por las

siguientes pautas:

a)

b)

d)

Disponer de niveles de iluminacion adecuados para la ejecucién de los trabajos
de reparaciéon o mantenimiento y las herramientas, materiales y elementos de
maniobra necesarios y se dotara al personal del equipo de proteccién personal
gue se requiera.

El Jefe de Mantenimiento o un supervisor del area debera ordenar siempre los
trabajos de mantenimiento, éstos no podran efectuarse por condiciones
directas entre operarios empleados.

Para la ejecucion de trabajos de mantenimiento y reparaciones que impliquen
alto riesgo, previamente debera emitirse un “Permiso de Trabajo”

Se paralizara todo trabajo o actividad que represente peligro inminente, a
través del Supervisor de la actividad, debiendo comunicarlo de inmediato al
responsable, para que solucione en el minimo de tiempo la condicion de riesgo

antes de reiniciar el trabajo.
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e)

Los desechos liquidos o solidos resultantes de la limpieza de las maquinas y
equipos deberan ser depositados en recipientes especiales para su posterior
evacuacion del lugar de acuerdo a lo que establece el Plan de Manejo de los
Residuos Sdélidos de la Entidad segun lo dispuesto por la Ley de Residuos
Solidos, Ley N° 27314.

Art. N°21: En utilizacion de equipos y herramientas se deberan cumplir los siguientes

parametros:

a)

b)

VI.

Todos los equipos y herramientas eléctricas, portatiies o no, deben tener
conexion a tierra por medio de conductores de baja resistencia y alta
capacidad.
Cuando se emplee herramientas eléctricas portatiles en emplazamientos muy
conductores, éstas estaran alimentadas por una tension no superior a 24 V, si
no son alimentadas por medio de un transformador de separacién de circuitos.
Las herramientas de mano, estaran constituidas con material resistente a los
esfuerzos mecénicos y eléctricos.
Los equipos y herramientas eléctricas estaran marcadas con placas, etiquetas
u otros medios adecuados, con el objeto de evitar errores de alimentaciéon y
operacion.
Cuando sea indispensable el uso de aire comprimido o vapor para limpieza de
piezas esto se hara siempre con una careta protectora y equipo de proteccion
respiratoria cuando la situacion asi lo amerite.
ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

Art. N°22: La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se hara como sigue:

a)
b)
c)
d)

Por lo menos actualizados como minimo una vez al afio.

Cuando cambien las condiciones del trabajo.

Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad del personal.

Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:

e Monitoreo de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo.

e Adopcion de medidas de prevencién a nivel de las condiciones de trabajo,
los protocolos y procedimientos de trabajo, a nivel de la organizacion del

trabajo y a nivel de la seleccion de proveedores de bienes y servicios.

Art. N°23: Para la Manipulacion y Transporte de Materiales:

a)

Queda terminantemente prohibido el transporte de liquidos inflamables en

recipientes abiertos.
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b)

c)

d)

f)

9)

La carga y descarga de gases comprimidos en general se hara con sumo
cuidado y se tendra grandes facilidades para su manipuleo.

Cuando transporte materiales asperos, duros o astillosos que puedan
ocasionar cortes o pinchaduras en las manos, usar guantes.

Cuando una o0 mas personas transporten al hombro tablones, tuberias, vigas,
etc., se tendré cuidado que empleen el mismo lado del hombro, la descarga se
hara a una sola voz.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, sobrepasando las
cargas maximas permisibles, para hombres 25kg, y para mujeres 15kg, segun
Norma Basica de Ergonomia.

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para varones y 15 Kg. para
mujeres, se proveera de ayudas mecanicas apropiadas.

Si la mujer esta embarazada, no se le permitird la manipulacion manual de
cargas y, de ser necesario, debera asignarsele otras labores o reubicarla en un

puesto que no requiera esta actividad.

Art. N°24: Para el apilamiento de Materiales:

a)
b)

C)

d)

Debes tener una distribucion adecuada de la luz, sea artificial o natural.

El libre transito en los pasillos.

La superficie donde se apilardn los materiales debera ser plana, sélida y a
nivel.

Cada material que se apile debera tener mantener una altura maxima

permisible.

Art. N°25: Para las areas de trabajo en oficina:

a)

b)

c)

La altura libre minima del piso terminado al cielo raso en las edificaciones de la
empresa sera de 2.60m.

El &rea de trabajo minima en oficinas por cada trabajador no debera ser menor
de 4.00m?, superficie en la cual se incluye el mobiliario de uso particular.

Todas las areas de trabajo deben mantenerse permanentemente limpias y

ordenadas.

Art. N°26: Las diferentes areas de trabajo deberan contar con iluminacion natural o

artificial, que garantice el desempefio de las actividades que se desarrollaran en ellas.

La iluminacion artificial recomendable debera alcanzar los siguientes niveles de

iluminacién en el plano de trabajo:
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- Actividades administrativas: 250lux
- Areas de Produccion: 200lux

- Bafios: 200 lux

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES ELECTRICOS

Art. N°27: Requisitos minimos de Seguridad Contra Accidentes Eléctricos:

a)

b)

f)

La reparacion de las instalaciones eléctricas sera realizada Gnicamente por

personal competente y autorizado por la empresa.

Todo equipo eléctrico, generadores, transformadores, etc., siempre deberan

estar conectados a tierra para su mayor seguridad y la de quienes los operan,

asegurandose que la conexién a tierra, cumpla con el Codigo Nacional de

Electricidad.

Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacion eléctrica,

estaban convenientemente aisladas y seran de tipo apropiado y adecuado al

trabajo.

Se prohibird el ingreso a personas no autorizadas, especialmente en los

ambientes donde exista equipos o instalaciones eléctricas energizadas.

Los cables de energia eléctrica, de teléfono e Internet deben colocarse junto a

las paredes, evitando en lo posible que crucen zonas de transito.

El procedimiento general para reparar o realizar mantenimiento eléctrico

comprende de los siguientes requisitos:

- Desconectar las fuentes de tension correspondientes a los equipos 06
maguinas en donde se realizaran los trabajos.

- Colocar carteles de advertencia en los tableros eléctricos y colocar el
candado de seguridad para bloquear el tablero.

- Verificar la ausencia de tension en los circuitos.

- Poner a tierra y en cortocircuito las fuentes de tension.

- Delimitar la zona de trabajo mediante sefializacion.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N°28: Ante un accidente o incidente de trabajo:

a) Se considera un accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga

por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también

accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
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b)

d)

empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar de trabajo.

Se considera un incidente a todo suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, en que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o
en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros auxilios.

El trabajador que sufra algun incidente o accidente de trabajo, debera
reportarlo a su jefe inmediato. Si no esta en condiciones de reportar su
accidente por la gravedad del mismo, debera hacerlo el compariero de trabajo
mAas cercano.

De ser necesaria la atencion del accidentado en un centro de salud, la
conduccién del mismo debe ser obligatoriamente por algin responsable de la
empresa. En principio el deber recae en la Asistenta Social de la empresa o0 en
su defecto, el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, el supervisor de
Turno o alguien del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de suceder un
accidente en turno noche se designara a una persona para apoyar en la

atencion del accidentado.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Art. N° 29: Para la Notificacion de un accidente se realizaran los siguientes pasos:

a)

b)

f)

Todo accidente de trabajo por mas leve que este sea debera ser informado a la
brevedad posible al jefe del area y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El encargado de Seguridad de Salud en el trabajo, o en su defecto el
supervisor del mismo, llenara el “Formato de Aviso de accidentes”, por todo lo
ocurrido en su area aun cuando éste no haya dado por resultado una lesion en
un plazo maximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para
obtener informacion relacionada con los actos y condiciones subestandares.

La empresa debe comunicar los accidentes con incapacidad temporal al
establecimiento de salud donde el trabajador accidentado es atendido.

La empresa dentro de las 24 horas subsiguientes de producido el hecho
debera notificar al Ministerio de Trabajo los incidentes peligrosos que pongan
en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Todos los incidentes se deben registrar.

Cuando se trate de accidentes ocurridos a trabajadores de empresas de
servicios contratadas, seran éstas las que se encarguen de notificar al

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Art. N°30: Para la investigacién de accidentes:

a) Todos los trabajadores tienen la obligacion de reportar y colaborar en la
investigacion de los accidentes e incidentes.

b) Los encargados de realizar la investigacion de incidentes y/o accidentes seran:
un representante del Comité de SST (el miembro de turno segin cronograma),
el jefe inmediato del accidentado y el encargado de SST.

c) La investigacion de los incidentes y/o accidentes se debera realizar
inmediatamente después de ocurrido el hecho, tomando en cuenta la version
de los testigos. El reporte de la investigacion se presentara al Comité de SST al
siguiente dia laborable, segun formato de investigacion de accidentes.

d) El resultado de las investigaciones de todo incidente y/o accidente, debera ser
registrado mediante un informe, del cual se deberan aplicar las medidas de
control sugeridas.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Art. N°31: Para la Estadistica de Accidente de Trabajo se tomara en cuenta:

a) Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa
servird para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi
como para planificar las futuras actividades.

b) Se definirh como indice de frecuencia al nUmero de lesiones ocurridas en el
trabajo, por un millon de horas de exposicion u horas de trabajo.

F= (NUmero de lesiones ocurridas x 1’000, 000 horas)/(Nro. Total Horas de trabajo)

c) Se definira como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de
horas trabajadas.

G= (Numero de dias perdidos x 1°000, 000 horas)/(Nro. Total Horas de trabajo)
ENFERMEDADES PROFESIONALES
Art. N°32: Se consideraran enfermedades ocupacionales las definidas como sigue:

a) Enfermedad Profesional es todo estado patolégico crénico que sufra el
trabajador y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia o hubiese desempefiado.

b) No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter
endémico que prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo:
gripes, colera, pulmonia, etc., y se adquieren en el lugar donde se presta el

trabajo.
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c) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por
agentes fisicos como sigue:

e Por temperatura: La exposicion del trabajador a situaciones termo
ambientales extremas, ocasiona deshidratacion, neumonia, agotamiento
insolacion, etc.

e Por radiaciones infrarrojas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas,
dilatacién de las pupilas, irritacion visual, etc.

d) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por
los siguientes agentes quimicos:

e Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis,
etc.

e Por la presencia de polvos en el ambiente: afecciones respiratorias

e) Se considerardn enfermedades profesionales aquellas que son causadas por
los siguientes agentes biolégicos: hongos, virus, bacterias y parasitos.

f) Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por
los siguientes factores ergonémicos:

e Los causados por el empleo de fuerza excesiva, tareas repetitivas,
duracion prolongada y mala postura: lesiones al sistema musculo-
esquelético, etc.

e Periédicamente el personal es sometido a examenes médicos
ocupacionales y registrados en documento del anexo.

g) La empresa mantiene un registro del monitoreo de agentes fisicos, biolégicos y
factores de riesgo ergonémicos.
VIl. PREPARACION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1. PREVENCION DE INCENDIOS
Art. N°33: Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién
de incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; las
personas entrenadas en el uso de este equipo se hallaran presentes durante todos los
periodos normales de trabajo.
Art. N°34: El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio
deberan ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea
facil aislarlos en casos de incendio.
a) En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no sera menor de 60.00cm.
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b) Donde se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo
momento, de pasajes o0 corredores continuos y seguros, que tengan un ancho
libre no menor de 1.12m., y que conduzcan directamente a la salida.

c) Todos los accesos de las escaleras que pueden ser usadas como medios de
salida, seran marcados de tal modo que la direccion de egreso hacia la calle
sea clara.

d) Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles
Yy no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

e) Las salidas estaran instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera
gue las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo
de las salidas sera de 1.12m.

f) Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales
qgue indigue la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.

B.PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°35: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres
elementos: Oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuego.

a) Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde en:

e INCENDIO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales
combustibles sdlidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

e INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

e INCENDIO CLASE C: son fuegos producidos en equipos eléctricos

como: motores, interruptores, redstatos, etc.

b) Cualquier trabajador de la empresa que detecte un incendio, procedera de la
forma siguiente:
e Dar la alarma interna y externa.
e Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
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e Segquir las indicaciones de las brigadas correspondientes.
e Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida

mas cercana.

Art. N°36: Consideraciones generales importantes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso 0 pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacién de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

En casi de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°37: La empresa, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de

incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y

operaciones.

a)

b)

Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos
una vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o
se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que
pesen menos de 18kg. se colgaran a una altura maxima de 1.50m. medidos del
suelo a la parte superior del extintor.

Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos seran de Polvo Quimico Seco; en caso de que el incendio sea en
el centro de cdmputo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran

los extintores de Gas Carbonico (CO2), para su extincion.

C. SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°38: En la empresa se realizardn ejercicios de modo que se simulen las

condiciones de incendio, ademas se adiestrard a las brigadas en el empleo de
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extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El plan anual de

instrucciones y ejercicios de seguridad industrial se iniciara el mes de Enero de cada

ano.

Art. N°39: En casos de evacuacion, el personal debera seguir la sefalizacion indicada
como SALIDA

Art. N°40: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la empresa formara

brigada contra incendios.
D.GASES COMPRIMIDOS

Art. N°41: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se

observard lo siguiente:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Podran ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una
cadena, estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de
temperatura y los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se depositardn gases
comprimidos cerca de sustancias inflamables.

No hacer rodar los cilindros, éstos deben transportarse en sus carritos
respectivos.

Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenaran en posicién
vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas o0 sogas
para evitar su caida.

No dejaran caer, ni se expondra a choques violentos los cilindros de gases.
Cuando se utilicen cilindros, éstos se sujetaran con correas, collares o
cadenas, para evitar que se vuelquen.

Los cilindros de gases seran transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases, estaran
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no
estén en uso.

Los cilindros se mantendran a distancias suficientes, desde el punto de vista de
la seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal
fundido, que ocasione un calentamiento excesivo en los cilindros.

Los cilindros de Oxigeno no se manipulardn con las manos o guantes
grasientos y no se empleara grasa ni aceite como lubricante en las valvulas,

accesorios, manometros o en el equipo regulador.
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D. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°42: No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material

inflamable, los cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros

desperdicios.

Art. N°43: Se dispondran de recipientes para recoger inmediatamente los trapos

saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion

espontanea, en los lugares de trabajo donde éstos se produzcan.

Art. N°44: Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de

basura de cada ambiente, colocandose en un lugar determinado para ser

erradicados de la empresa.

E. SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°45: El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la

mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también

la existencia de circunstancias particulares.

a) Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como sea posible y su tamafio
seran congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de
seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

b) Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo ; 20cms. de diametro

Cuadrado : 20cms. de lado

Rectangulo : 20cms. de altura 'y 30cm. de base
Triangulo equilatero : 20cms. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,
2.25, 2.5y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

c) Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular y
barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara
al centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrira como
minimo el 35% del area de la sefal.

d) Las sefales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda
triangular sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en
el centro, el color amarillo cubrirh como minimo 50% de area de la sefial.

e) Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular
sera blanca, el simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro,

el color azul cubrirda como minimo el 50% del area de la sefial.
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f)

Las sefales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefales informativas seran cuadradas
o rectangulares, segun convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el
texto, el simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el

color verde cubrird como minimo el 50% del area de la seiial.

F. PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°46: El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los

medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otro de los

objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona

accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital

Art. N°47: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga

éstas reglas basicas:

a)
b)

C)
d)

e)

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

Art. N°48: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a)

b)

c)
d)

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo

al médico.

Art. N°49: Segquir el siguiente tratamiento:

a)

b)

c)
d)

Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafuelo
limpio sobre la herida, presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.
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e)

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la

sangre.

Art. N°50: Siga el siguiente tratamiento:

a)
b)

c)

d)

e)

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Art. N°51: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y

se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en: de

ler, 2do y 3er grado.

a)

b)

Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de 2do y 3er grado quita la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la

guemadura.

Art. N°52: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no

pueda respirar por si misma, su aplicacion nunca dafa a las victimas, aunque la falta

de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias

graves o fatales.

a)

b)
c)

d)

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al
lado junto a la cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton
hacia adelante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evite la pérdida
del aire)

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz,

selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

Art. N°53: La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock permanente

de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:
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a) Instrumentos: Tijeras pinzas navaja u hoja de afeitar, termdémetro bucal,
torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de
curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

c) Drogas: agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio o cromo, Picrato de Butesin,
jabon germicida, aspirina (o equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, etc.

Art. N°54: En caso de emergencia llamar al siguiente niumero telefonico de acuerdo a

la ocurrencia:

LUGAR TELEFONO
AMBULANCIAS

CRUZ ROJA 29-2243
BOMBEROS CENTRAL 23-3333/ 29-7191
EMERGENCIAS POLICIALES

SERVICIO DE EMERGENCIA — PNP 29-1437 /29-1438
ESCUADRON DE EMERGENCIA — PNP 23-2552
USE-UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES 23-2350

PNP 115
EMERGENCIA DE SERVICIO PUBLICO

DEFENSA CIVIL 47-3799
URGENCIA MEDICA

ESSALUD 21-6119

MINSA 24-5748
HOSPITAL REGIONAL 23-1581

Figura 3.9. Teléfonos de emergencia

VIIl. RESPONSABILIDADES.
Art. N°56: De las responsabilidades

La responsabilidad por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y demas disposiciones complementarias, corresponde a todos
los trabajadores vy las lineas de mando de la Empresa Ingemec Pera SAC.

Art. N°57: De las Sanciones
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a) A fin de mantener la disciplina en el trabajo y evitar en lo posible los dafios y
perjuicios que se derivan de la inobservancia de las normas establecidas, se
aplicaran sanciones de acuerdo a la menor o mayor seriedad de las faltas, su
naturaleza, circunstancias y antecedentes personales del infractor, con un
criterio de justicia, equidad e igualdad.

Las infracciones al presente reglamento y a la disciplina, se sancionaran
mediante:

Amonestacion escrita Simple

Amonestacion escrito Grave

Amonestacion escrito Grave con un dia de suspension sin goce de haber.

Amonestacién escrito Grave con tres dias de suspension sin goce de haber.

a k~ w0 N PE

Despido

b) El orden de las sanciones, es meramente enunciativo y como tal, la empresa
aplicara, cualquiera de las medidas disciplinarias, de acuerdo a los hechos, a la
gravedad de la falta y, a los antecedentes del trabajador.

c) Toda sancion quedara registrada en el legajo personal del trabajador a efectos

de mantener un registro de faltas y llevar un control del mismo.
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Anexo G

Formato Informe Ampliatorio de Accidente

°
Area "
Afio
DEL ACCIDENTADO
1.01 | Personal: Propio () Contratista ()
1.02 | Nombre de la contratista 1.03 | Teléfono:
1.03 | Nombres y apellidos: 1.05 | DNI:
1.04 | Domicilio real: 1.07 | Fecha de Nac. :
1.05 | Puesto de trabajo en el momento del accidente: 1.09 | Experiencia en la tarea:
1.06 | Del trabajo: Rutinario ( ) Especial ( )
1.07 | Jornada: Diurnista ( ) Turnista () Otro ()
1.08 | Horas continuas trabajadas antes del accidente:
1.09 | Dias de descanso antes del accidente:
1.10 | Cuenta con seguro contra accidentes de trabajo: Si () No ()
1.11 | Empresa aseguradora | 1.16 | N° de Pdliza:
DEL SUPERVISOR
2.01 | Personal: Propio ( )
2.02 | Nombres y apellidos: 2.03 | Fecha de Nac.
2.03 | Lugar donde se encontraba en el momento del accidente: 2.05 | Experiencia en el cargo:
DEL ACCIDENTE
3.01 | Tipo: leve () Grave( ) Fatal ( )
3.02 |Fecha: | 3.03 | Hora:

3.03 | Area de trabajo:

3.04 | Parte del cuerpo afectado:

3.05 | Descripcion:

3.06 | Causas:

Accion Subestandar:

Condiciones Sub estandares:

Consecuencia:

3.07 | Equipo de proteccion personal utilizado por el (los)accidentado (s):

3.08 | Medidas de seguridad existentes en el area del accidente: (relativo al accidente)

3.09 | Indicar si cuenta con Procedimientos de Trabajo escritos (adjuntar)

[si()AsT  [No()

3.10 | Acciones tomadas para evitar su repeticion: (ser especifico)
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DE LOS EQUIPOS O HERRAMIENTAS

4,01 | Uso: Adecuado () Inadecuado ( ) Detallar:

4.02 | Estado: Adecuado () Inadecuado ( ) Detallar:
DEL LUGAR DE TRABAJO:

5.01 |Ordeny Limpieza Adecuado ( ) Inadecuado ( ) Detallar:

5.02 | Dispositivos de seguridad Adecuado ( ) Inadecuado ( ) Detallar:

DE LOS TESTIGOS DEL ACCIDENTE (de ser necesario, incluir mas testigos)

6.01 | Nombres y Apellidos: Edad:
Ocupacion (cargo o titulo de puesto): Supervisor Jefe de Grupo

6.02 | Nombres y Apellidos: Edad:
Ocupacioén (cargo o titulo de puesto): Supervisor Jefe de Grupo

DEL REPORTE

7.01 | Fecha de emision:

7.02 | GERENTE
Nombre y Apellidos:
D.N.l.:
Firmai. ..o,
ADMINISTRADOR
Nombre y Apellidos:
D.N.l.:
Firma:......coovviiiicecn

CERTIFICACION MEDICA

8.01 | Fechay hora de atencién médica:

8.02 | Lugar(es) de atencion:

8.03 | Lesiones sufridas y diagnostico:

8.04 | Con hospitalizacion: No () Si()

8.05 | Con descanso: No () Si() N° de dias:

8.06 | Fecha del Parte (aviso del accidente):
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Anexo H

Formato Informe de Incidente

Reporte de Incidente

Area

NO

Ao

1 DEL ACCIDENTADO

1.01 | Personal: Propio () Contratista ()

Terceros ()

1.02 | Nombre / Razoén Social:

1.03 | Nombres y Apellidos del Accidentado:

1.04 | Puesto de trabajo en el momento del accidente:

2 DEL ACCIDENTE

2.01 | Tipo: Leve () Grave ( ) Fatal ()
2.02 | Fecha: ‘ 2.03 ‘ Hora:
2.04 | Area de trabajo:
2.05 | Parte del cuerpo afectado:
2.06 | Descripcion del Accidente:
3 DEL REPORTE
3.01 |Fecha de emision:
3.02 | Responsable del area:
Nombre y Apellidos: Firma:
D.N.L:
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Anexo |

Formato Exoneracién de Responsabilidad

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD EN CASO DE
INCIDENTE/ACCIDENTES CON CLIENTES

Mediante la presente se deja constancia que INGEMEC PERU SAC, se dio al Cliente la atencién
en la clinica MAs cercana, a CONSECUECIICIA ... ...ueeivecueieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeaeeeereeeeaeeeeeeaesseseeessreesans
producido en las instalaciones de INGEMEC PERU SAC.

Sin embargo y por razones personales, el Cliente ha desistido de la necesidad de atencién medica
a nivel hospitalario, asumiendo el riesgo que implica negarse a la atenciéon medica profesional
que se le ha ofrecido, de esa manera EXCLUYE a INGEMEC PERU SAC, vy a sus trabajadores del
cargo de abandono de persona en peligro y de omisién de prestar auxilio.

L- IDENTIFICACION DEL CLIENTE
NOMBRE:

DNI

DIRECCION:

TELEFONO

FIRMA CLIENTE:

IL- IDENTIFICACION DE INGEMEC PERU SAC.
AREA:

NOMBRE ENCARGADO : FIRMA:
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Anexo J

Formato Atencion Médica

Conformidad de atencidon a clientes derivados a clinicas en caso de
accidentes.

Mediante la presente se deja constancia que INGEMEC PERU SAC, consecuencia de:

Producido al interior de las instalaciones de la empresa INGEMEC PERU SAC, Sin embargo por
razones de salud del Cliente esté siendo trasladado por el personal de INGEMEC PERU SAC. A
la clinica més cercana, para que reciba la atencidon necesaria de un profesional en la salud,
quedando conforme el cliente con la atencién brindada por parte de la empresa.

L- IDENTIFICACION DEL CLIENTE
NOMBRE:

DNI

DIRECCION:

TELEFONO

FIRMA CLIENTE:

IL.- IDENTIFICACION INGEMEC PERU SAC.
AREA:

NOMBRE ENCARGADO : FIRMA:
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Anexo K

‘ FORMATO DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ Area/zona: ‘ Tipo de Observacion: | Realizado por: | Fecha:
N° Lugar del Acto Clase - P N° Accion Para seguimiento
Al/AS Inseguro repetido Recomend — —
(peligro —P) ada Accion Completada Por quién
Tomada
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Anexo L

PROCEDIMIENTO DE LA TAREA cédigo Péag.:
AREA: ZONA: APROBACIONES:
TAREA ANALIZADA:
LUGAR DE APLICACION: Responsable:; Firma: Fecha:
PERSONAL.: EQUIPOS: OBJETIVO: I Responsable: Firma: Fecha:
HERRAMIENTAS: MATERIALES: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

ETAPA |/ ACTIVIDADES PREVIAS: Preparacion de equipos y herramientas, identificaciéon y coordinacion

Ne Pasos Significativos / actividades criticas Riesgo Equipos de Controles/Indicaciones
L rdid Proteccion R dad
(exposicion a pérdidas) S ecomendados

ETAPA Il / EJECUCION: Preparacion de vacuna, vacunacion en huevo y transferencia de huevos.

N° Pasos Significativos / actividades criticas Riesgo Equipos de Proteccion Controles/Indicaciones

L AT Personal
(exposicion a pérdidas) Recomendados

ETAPA 1Il / CULMINACION: Culminacién y retiro.

N° Pasos Significativos / actividades criticas Riesgo Equipos de Proteccion Controles Recomendados

L L Personal
(exposicion a pérdidas)

CONDICIONES/OBSERVACIONES

REQUISITOS




