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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado, presento ante ustedes la tesis titulada: Clima
Institucional y desempefio docente en el nivel primario de la Institucion Educativa
N° 30226 “Nuestra Senora de Fatima” Pio Pata - El Tambo - Huancayo 2019, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo,
para obtener el Grado Académico de maestro en Educacion con mencion en

Docencia y Gestion Educativa.
Esta investigacion esta desarrollada en siete capitulos:

Primer capitulo; Esta referido a la introduccion de la investigacion donde se
incluye realidad problematica, trabajos previos, teorias relacionadas al tema,

formulacién del problema, justificacion del estudio, hipétesis y los objetivos.

Segundo capitulo; Se consider6 el disefio de la investigacion, variables,
operacionalizacion, poblacién y muestra, técnica e instrumento de recoleccion de

datos, validez y confiabilidad, método de andlisis de datos y aspectos éticos.

Tercer capitulo; Aqui se presenta los resultados descriptivos de la
investigacion y la prueba de hipoétesis, en cada uno de ellos se consider6 el gréafico

gue corresponde y la interpretacion respectiva.

Cuarto capitulo; En este capitulo se trata sobre la discusiéon de los resultados
donde se interpret6 y analizo los hallazgos de la investigacion.

Quinto capitulo; conclusién.
Sexto capitulo; Las recomendaciones se adecUan a la realidad problematica.

Séptimo capitulo; se considera el material bibliografico considerado en la
investigacion bajo las normas APA y se concluye con los Anexo; en ella se muestran

las evidencias de la investigacion.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora.
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Clima Institucional y desempefio docente en el nivel primario de la
Institucion Educativa N° 30226 “Nuestra Sefiora de Fatima” Pio Pata — E|
Tambo - Huancayo - 2019

RESUMEN

La presente investigacion inicié formulandose el siguiente problema ¢ Qué relacion
existe entre clima institucional y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
30226 “Nuestra Sefora de Fatima” Pio Pata — El Tambo - Huancayo 2019? cuyo
proposito fundamental fue: Determinar la relacibn que existe entre clima
institucional y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 30226 “Nuestra
Senora de Fatima” Pio Pata — El Tambo — Huancayo 2019.

Se utilizé el método cientifico como método general, asi mismo como método
especifico el método inductivo, hipotético — deductivo, estadistico y el descriptivo.
La investigacion es de tipo no experimental, con disefio descriptivo correlacional,
con una poblacion censal de 28 docentes del nivel primario de la Institucién
Educativa N° 30226 “Nuestra Sefora de Fatima” Pio Pata — El Tambo — Huancayo.
En su ejecucidon se aplico como instrumento de la variable clima institucional el
cuestionario de preguntas compuesto por 30 items, dividido en 4 dimensiones
(comunicacion, motivacién, confianza, participacion), mediante una escala de tipo

Likert de 3 puntos (Deficiente, Regular, Bueno).

Para la segunda variable desempefio docente se utilizd el instrumento
cuestionario de encuesta, compuesta por 30 items, dividido en cuatro dimensiones
(Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Enseianza para el aprendizaje
de los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.), mediante una

escala de tipo Likert de 3 puntos (Siempre. A veces, Nunca).

Al final de la investigacion se determind la relacion moderada que existe entre
clima institucional y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 30226
“Nuestra Sefiora de Fatima” Pio Pata El Tambo — Huancayo 2019, de tal manera

el valor de la correlacion fue de rs = 0.635 y a su vez p = 0.000 < a =0.01.

Palabras clave: Clima Institucional y Desempefio docente
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Institutional climate and teaching performance at the primary level of the
Educational Institution N° 30226 "Our Lady of Fatima" Pio Pata — El Tambo —
Huancayo 2019

ABSTRACT

The present investigation began by formulating the following problem: What is the
relationship between institutional climate and teaching performance in the
Educational Institution N° 30226 "Our Lady of Fatima" Pio Pata — EI Tambo -
Huancayo 2019? whose fundamental purpose was: Determine the relationship
between institutional climate and teaching performance in the Educational Institution
"Our Lady of Fatima" Pio Pata — El Tambo - Huancayo 2019.

The scientific method was used as a general method, as well as the specific
method the inductive, hypothetical - deductive, statistical and descriptive method.
The research is non-experimental, with descriptive correlational design, with a
census population of 28 teachers of the primary level of the Educational Institution
N° 30226 "Our Lady of Fatima" Pio Pata - Huancayo. In its execution, the
guestionnaire of questions composed of 30 items, divided into 4 dimensions
(communication, motivation, confidence, participation), was applied as an
instrument of the institutional climate variable, using a Likert scale of 3 points (Poor,

Regular, Good).

For the second variable of teaching performance, the survey questionnaire
instrument was used, composed of 30 items, divided into four dimensions
(Preparation for student learning, Teaching for student learning, Participation in the
management of the school articulated to the community, Development of
professionalism and teaching identity.), using a Likert scale of 3 points (Always,

Sometimes, Never).

At the end of the research, the moderate relationship between institutional
climate and teaching performance was determined in the Educational Institution N°
30226 "Our Lady of Fatima" Pio Pata — El Tambo - Huancayo 2019, in such a way

the value of the correlation was rs = 0.635 and at the same time p = 0.000 <o = 0.01.

Keywords: Institutional Climate and Teaching Performance
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