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Presentacion
Sefiores miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo,
presentamos la tesis titulada “Influencia del B-learning en la comprension y aplicacion de
contenidos en el area de E.P.T de los estudiantes de secundaria en la IE Santa Rosa,

Chorrillos, 2016”.

Esta investigacion se realiza en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de
la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo, para la obtencién del Grado de

Maestro en Educacion.

La importancia del presente trabajo radica en que este puede brindar aporte a futuras
investigacion sobre el rol que cumple el B-Learning en los logros de aprendizaje de los
estudiantes en el area de EPT. Asimismo, consideramos que nuestras conclusiones y
sugerencias contribuyen a la toma de decisiones oportunas y pertinentes en la institucion

educativa investigada.

La presente investigacion costa de 4 capitulos organizados metodoldgicamente, al

final de las cuales se presenta las sugerencias

Espero sefiores miembros del jurado, que la presente investigacion sea de acuerdo a

la exigencia de la Universidad y merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se aplicd B-learning en la comprension y aplicacion
de contenidos en el &rea de Educacion para el Trabajo que consistio en dar conocimientos, de
manera presencial y virtual por medio de la plataforma EDMODO. Se formul6 el objetivo
general “Explicar la influencia de la aplicacion de B-learning en la competencia de
comprension y aplicacion de contenidos en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado

de secundaria de la |.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016”.

La metodologia utilizada es la siguiente: tipo de investigacion fue aplicada, porque
busco poner en practica lo investigado para proponer soluciones, mientras que el disefio
empleado es el Cuasi experimental con la aplicacion de un pre -test y pos- test. Asi mismo la
poblacion esta formada por los estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de la I.E
Santa Rosa y la muestra fue seleccionada mediante la técnica de muestreo no probabilistico a
criterio de conveniencia, quedando conformada por 30 estudiantes del quinto grado D y 27
estudiantes del quinto grado E aplicando el B-learning y luego se midi6 la competencia de

comprension y aplicacion de tecnologias través de un cuestionario de 18 items.

El resultado principal es que el puntaje promedio entre el grupo que se aplica el
experimento de 15.53 puntos y 11.93 puntos en el grupo que es controlado, entonces la
aplicacion de B-learning influye en la comprension y aplicacion de contenidos en el area de

E.P.T.

Palabras clave: B-learning, comprension de tecnologias, educacion, planes de

negocio.
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Abstract

In the present work of investigation B-learning was applied in the understanding and
application of contents in the area of Education for the Work that consisted in giving
knowledge, in person and virtual way through the EDMODO platform. The general
objective "To explain the influence of the application of B-learning on the competence of
understanding and application of contents in the Area of E.P.T of the 5th grade students of

the I.E. Saint Rose. Chorrillos, 2016 ".

The methodology used is the following: type of research was applied, because | try
to put into practice the research to propose solutions, while the design used is the
experimental Quasi with the application of a pre-test and pos-test. Also the population is
formed by the students of the 5th grade of secondary education of the IE Santa Rosa and the
sample was selected by means of the technique of sampling non-probabilistic to criterion of
convenience, being conformed by 30 students of the fifth degree D and 27 students Of fifth
grade E applying B-learning and then measured the competence of understanding and

application of technologies through an 18-item questionnaire.

The main result is that the average score between the group that applies the
experiment of 15.53 points and 11.93 points in the group that is controlled, then the
application of B-learning influences the understanding and application of contents in the area

of E.P.T.

Key words: B-learning, comprehension of technologies, education, business plans.
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La educacion tiene por objetivo conducir al ser humano a la mejora constante de sus
habilidades, destrezas, etc. La aplicacion de las Tics coopera con un buen proceso de
ensefianza que el docente deberda utilizar para mantener al estudiante motivado

permanentemente.

El Blended Learning es una herramienta para que los estudiantes construyan su
aprendizaje con orientacion del docente, a fin de adquirir nuevos aprendizajes, usando la
tecnologia, en el area de Educacion por el Trabajo es importante, asimismo la cantidad de
horas que nos proporciona el Minedu no es suficiente para desarrollar capacidades en los

estudiantes.

1.1 Antecedentes

A nivel internacional

Garrido (2009) desarroll6 una investigacién referida Blended learning como un remedio al
problema de la parte académica en educacion superior, cuyo objetivo general es el entorno
del soporte técnico informatico a la educacion, mas especificamente en el B-learning, y
objetivo es dar una plan con el que se pueda complementar sesiones de clases a distancia.
Se utiliz6 el programa ConferenceXP - CXP-, que provee Microsoft Research en su area
Advanced Collaboration and Interactive Distance Learning.. Ademas CXP realizar
grabaciones a dichas conferencias, lo que da la posibilidad de consultarlas en forma
posterior. Este instrumento, permite realizar video-conferencias a distancia, en un
ambiente de colaboracion entre el docente y los estudiantes .El disefio experimental, fue
aplicado en la la Universidad de Talca cuenta con 6200 alumnos, 24 carreras de pregrado y
24 programas de postgrado. El instrumento aplicado una encuesta, estructurada con 16

items la lera encuesta de un grupo, del 2do grupo 26 items, El objetivo principal de esta
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tesis era generar una estrategia que permitiera implementar clases a distancia en un
contexto de b-learning usando como herramienta CXP. Este objetivo fue cumplido en las
condiciones requeridas, pues se demostro la factibilidad de realizar clases a distancia
siguiendo la estrategia propuesta y apoyandose en una herramienta como Conference XP.
Sin embargo resulta importante destacar que la propuesta es realizar este proceso en
modalidad b-learning, y en ese sentido los estudiantes han sido claros en sus comentarios
al indicar que si es posible la clase presencial, ésta es preferible, sin embargo en caso de
que no lo sea, entonces mezclar ambos tipos de ensefianza resultan una muy buena
combinacion. Al respecto como trabajo futuro se propone buscar herramientas de similares
caracteristicas y evaluar su comportamiento, e incluso su interoperabilidad en otros

sistemas operativos, de forma de disponer de méas de una alternativa de trabajo.

Bernal (2013) en su tesis sobre Blended Learning aplicado en el Colegio
Marymount de la Ciudad de Medellin, Colombia ,disefiaron una platafoma Moodle la cual
implementaron en la clase de Ciencias Naturales, para los estudiantes del grado 6, con el fin
de fomentar el desarrollo de pensamiento cientifico y critico , el trabajo colaborativo y el
aprendizaje significativo. La prueba piloto se realiz6 un andlisis de las necesidades del
Colegio y las alumnas, se disefio el entorno Biology Sixth, en el que fueron publicadas
diferentes actividades. Se prepard un entorno especial para esta unidad , el grupo en el que se
aplicé la prueba piloto consta de 53 estudiantes, 26 en el grado de 6to A y 27 del grado 6to
B. Para la comparacion el grupo experimental fue 6 A y grupo de control 6 B. La
implementacion de la prueba piloto mostro la incorporacion de Blended Learning en grados
inferiores debe tener mayor componente presencial, ya que los estudiantes dependen en gran

medida del profesor para lograr la apropiacion de saberes.
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Lancharos (2014 ) Esta tesis de Colombia del Colegio Nueva Colombia fue
motivada por el rechazo y fracaso escolar en el area de matematica de un alto porcentaje de
estudiantes de secundaria , en este trabajo de investigacion se implementd la herramienta
tecnoldgica e Moodle como una estrategia de ensefianza a un grupo de estudiantes del ciclo
V, su disefio metodologico cuasi experimental entre el rendimiento de dos grupos uno
control y otro experimental al cual se le aplica la nueva metodologia. La muestra fueron 72
estudiantes de grado decimo pertenecientes al ciclo V de los cuales 36 conforma el grupo
experimental que participaron en el curso de matematicas de tipo B-learning con ayuda de la
plataforma Moodle , y los 36restabtes vieron dicho curso de forma tradicional con ayuda de
libros y tablero, las edades oscilaban entre los 15 y 17 afios de edad. Se utilizd un
instrumento de medida antes y después de la implementacion, se busco contrastar los
resultados mediante la aplicacién de la prueba T student para comprobar si existe una
diferencia estadistica significativa entre las medias de los dos grupos. Con la investigacion se
concluye que la hipotesis de este trabajo presento incremento en el rendimiento de su
aprendizaje en matematicas mostrado en sus calificaciones de comparacion con los

estudiantes que no la utilizan.

A nivel nacional

Portugal (2014), presento la tesis de investigacion su problema fue ¢Cuél es la influencia
de B-learning en el rendimiento académica en la asignatura de Comunicacion de los
alumnos de 52 de primaria de la I.E N°3056 “Gran Bretafia” — Independencia 2014? , su
disefio cuasi experimental, los individuos estaba formado por las aulas del 5to grado del
nivel primaria, asi mismo la muestra es no probabilistica con intencionalidad, por ello el
resultado fue dos salones que constituian 46 alumnos se formaron en grupos por aulas, al

grupo experimental (23) y control (23) a los dos se aplicaron test de pruebas teniendo en
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cuenta nuestras dimensiones comprension y produccion de textos, el estudio de los datos se
hizo mediante el examen de pre-test U de Mann — Whitney y la T de student para asi
constituir la diferencia estadisticamente significativa. En este trabajo se dan a conocer que
existe diferencia significativa a favor de los estudiantes del grupo del experimento quienes

hicieron uso de la plataforma Moodle.

Pérez (2014) en su tesis de la PUCP para Maestria en su investigacion su objetivo
principal explica la influencia del uso pedagodgico de la plataforma virtual “Educaplay”( B-
learning) para la construccion de las capacidades de comprension de textos y produccion de
textos en el idioma inglés en estudiantes de 12 Grado de educacién Secundaria de una I..E.
Particular del distrito de Lima.. Esta investigacion en la plataforma Educaplay, da diversas
aplicaciones multimedia para que el profesor realice sus sesiones con el uso de las (TIC).
Esta investigacion se planted el objetivo principal de explicar la influencia el uso pedagogico
de Educaplay en el desarrollo de las capacidades de comprensién de textos y produccion de
textos del idioma inglés en alumnos de ler. grado de Educacion Secundaria de una
Institucion Educativa particular del distrito de Lima. Esta investigacion se vio desde el
enfoque cuantitativo. El estudio es explicativo, el disefio es cuasiexperimental. Esta como
prioridad en esta investigacion explicar y cuantificar la relacidn entre las variables en este
caso el uso de Educaplay con el incremento de las capacidades de comprension y produccion
de textos del idioma inglés en 2 grupos uno de control y el otro experimental de los

estudiantes del ler. afio de Secundaria de una I. E. particular del distrito de Lima.

Paredes (2012) en su tesis B-learning y su influencia en el rendimiento académico
en los alumnos del curso de Tesis (Seminario) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica de la Universidad Nacional de San Martin del departamento de Tarapoto. El

tipo de ensefianza mixto presencial y virtual (B-Learning) tuvo una gran influencia en el
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rendimiento académico de los estudiantes en el periodo de estudio. Este estudio separo a los
estudiantes en 2 grupos, uno experimental y otro control. EI grupo del experimento se
desarrollo la variable Blended Learning, utilizando aulas virtuales, observando una mejoria
pareja y significativa del nivel de mejora del mencionado grupo, y con el otro grupo de
control que trabajo con el tipo de ensefianza presencial, por lo que se piensa que la aplicacion
del tipo de ensefianza Blended Learning origina un aumento en el rendimiento con relacion
al tipo de ensefianza tradicional. Al realizar la prueba de T -student de contrastacion de
hipdtesis se encontrd que tc>tt(-2.0 > -1.833), lo que dio pie rechazar la hipdtesis nula y
aceptar la hipotesis alternativa a un nivel de significancia del 5%, esto confirmd que el
modelo de ensefianza mixto en linea y presencial influydo de manera significativa en el

rendimiento académico de los estudiantes de Tesis con respecto al modelo convencional.

1.2 Fundamentacion cientifica, teorica

1.2.1 Blended Learning

Blended Learning su abreviacion de B- Learning, palabra en inglés que en términos de
ensefianza virtual se interpreta como “estudios combinados” o “Estudios Mixtos”. Se trata
de un modo semi presencial de estudiar e introduce aprendizaje no presencial (e-learning)

y aprendizaje presencial.

Dionicio (2014) “El modelo educativo b-learning o blended learning, también
conocido como aprendizaje mixto o aprendizaje combinado, es un tipo de ensefianza
semipresencial combinando la clase presencial con tecnologias para la clase virtual. Bajo
este marco se ubican aquellos procesos de aprendizajes realizados mediante sistemas o
mallas digitales hay se da clases presenciales que favorecen la intervencion con las

personas”. (p 20.)
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El Blended Learning es un tipo combinado de aprendizaje online y presencial.. Es

una aprendizaje flexible necesario en este mundo actual.

discusién de casos asistenciaa clases
practicos en grupo. presenciale

[ foros de discusién. ]—— BLENDED LEARNING _[ tutorias personales. ]

[ conferencias de expertos. / \ examenes de certificacion. ]

Figura 1. Blended Learning . Basada en Dionicio (2014).

La parte on line del B-Learning conocido como E-Learning representa una base
tecnoldgica ideal para el desarrollo del constructivismo social, pues brinda las herramientas
necesarias para su practica. Estas herramientas propician la participacién dinamica de los
estudiantes, facilita la reciprocidad de informacion, opiniones, criticas y mantiene una

comunicacion mas efectiva entre el profesor y los estudiantes

Fundamento Tedrico sobre Blended Learning

El constructivismo sobre Educacion Virtual

Constituye un nuevo enfoque en el desarrollo de la ensefianza - aprendizaje, que sostiene
que el estudiante debe dejar de ser una persona pasiva en el proceso de ensefianza, sino
mas bien activo, participativo, investigador y critico, que debe compartir sus
conocimientos con los deméas. Esta idea es congruente con la educacion afirma la
UNESCO (2002), “aprender a conocer”, “ a hacer”, “a vivir juntos” y “ a ser”, cuya

finalidad es pues....formar hombres calificados para realizar cosas novedosas y no

simplemente hacer lo mismo de otras personas, personas creativas, inventivas y
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descubridoras... transformar mentes que critiquen, verifiquen y no acepten todo lo que se
les de”.

Del constructivismo se puede decir que es el tipo de modelo que sustenta que una
persona, tanto en la parte cognitiva, social y afectiva de la conducta, no es pura obra del
mundo, ni una sencilla obtencion de resultado, més bien una edificacion del dia a dia como

producto del vinculo entre la persona y el ambiente.

Coll, Martin, Mauri, Mirai, Ourubia, Sole y Zabala (1995) conforme la postura
constructivista, la sabiduria no debe ser una reproduccion de la existencia, sino una
edificacion de la persona, esta edificacion se hace con los bosquejo que el individuo tiene

(conceptos anteriores), es decir con lo que edifico en la interaccion con su ambiente. (pgl0).

Esta edificacion diaria que se da en casi todos los entornos de la existencia, se da en

dos aspectos:

1.- DE LA REPRESENTACION INICIAL QUE SE TIENE DE LA

NUEVA INFORMACION Y,
o

ASPECTOS DE LA
CONSTRUCCION ‘

DEL APRENDIZAJE ~» 2.- DE LAACTIVIDAD EXTERNA O INTERNA QUE SE
~ DESARROLLA AL RESPECTO.

Figura 2. Aspectos de la construccion del aprendizaje. Basada en: Coll y Martin (1995)

Supone que este tipo de aprendizaje es la edificacion que se da mediante un

desarrollo mental, esto implica la captacién de un nueva adquisicion de saberes
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El vinculo comunitario en el proceso de adquisicion de saberes es muy importante.

Esta probado que los alumnos aprenden eficientemente y lo hace de manera colaborativa.

El Blended Learning: El B-learning es una modelo que permite integrar las ventajas
del aprendizaje presencial y el entorno virtual, fundamentadas a partir de las teorias del

aprendizaje y el uso de conceptos tecnolégicos

Entre las teorias méas destacadas y sobre las cuales recae en gran parte el sustento

teorico del aprendizaje combinada estan las siguientes

Refiere a la motivacion

gjercida por & tutor en

medios virtuales
Refleja en la estimulacion y feed back @ tambien refiere a la observacion
subjetiva del grupo en formacion

desarrollo de las actividades y en la

asistencia tutonal se tiene en cuerta la
incidencia de los estilos y
ritmos de aprendizajes

— T brinda en modos virtuales

Teorias
|
| destacadas sobre CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO HUMANI SMO
\ el aprendizaje

"\\ combinado /

Se observa traces de
desarrollo cooperativos e
individuales

Indagar , construir son acciones
de este modelo

gjercicios de exploracion

Figura 3. Teorias destacadas sobre el aprendizaje combinado. Basada en Padilla , Rincon

y Caballero (2011)

Estilos de aprendizaje frente al Blended Learning
Es necesario, al momento de plantear y realizar un curso virtual a través del Internet,
debemos tomar en cuenta una serie de elementos que pueden limitar el éxito del curso, pues

de éste va a depender la calidad del Blended learning
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Estilos de
aprendizaje
| Activista |
| )
‘ personas innovadoras que estan
Reflexi a la expectativa de nuevas metas
eflexivo y al desarrcllo de multiples
= actividades
persanas cautelosas que analizan
y participan, pero no de una .
forma comprometida, en las | Teorico |
experiencias que determinan ) =] )
cambios (
personas estructurales cuyo
- aprendizaje esta basado en gran
‘ Pragmatico |>’ | | parte en desarrollos conceptuales y
e — muy sistematicoas. Parten de

maodelos y estrategias que permitan
un pensamiento logico

Personas gue poseen un margen
aplicativo, en el cual se de pertinencia a
la practica de hechos o resultados
teoricos. Son de un corte experimental,
generando nuevas ideas desde la praxis

Figura 4. Estilos de aprendizaje. Basada en Gallego y Martinez (2003)

Muchos de estos aprendizajes van con los estudiantes de secundaria de los

estudiantes de centros educativos de Lima.

afrontar problemas desde p— -
concepeion de nuevas tareas para ) " '
determinar, eplarar & indagar sobre [a . i o o
situacion ~— b \

p, \ ‘ reubw conocimiento siempre y
9 concreto advo .. concreto pensat wo 1o cuando haya una razon y une
- aplicacion del mismo

Estilos de
— aprendizaje
necesidad de informacion que les e \ / —
- - SN s acividaes particuleres que
permita estableces un codigey |/ N TN PN .
o & abstracto pensativo | —_ { abs fracto activo o s permita ncri e foma
unas referencias logicas para el .
‘ empirica en su aprendizaje

aprendizaje R -

Figura 5. Estilos de aprendizaje 2. Basada en Del Moral y Villalustre (2005)
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Funciones del docente frente al Blended Learning

Brindar a los estudiantes nociones y
una induccion y continua
informacion sobre las herramientas
dispuesas en el espacio virtual

Generar espacios de converascion
a la par de tutorias personalizadas
que sean de odrden practica
sociado con lo visto en el otro
entorno virtual

0
-@ i i
.Q}'/ Argumentar y ampliar contenidos en los

é" cuales haya dificultades para lograr su
& socializacion
L
g
o
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[
(2%
Funciones del
docente
g
-
] %
s
e Brindar ayuda resolviendo inquietudes
% sobre el funcionamiento d ela
' plataforma

Informar permanente sobre el disefio
del curos, presentado criterios
metodologicos en cuanto a
contenidos, actividades y evaluaciones

Observar el proceso , haciendo
enfasis en el aprendizajes
colaborativo y en esquemas de
participacion activa

Figura 6. Funciones del docente. Basada en Aguado y Arranz(2005)

Nosotros como docente para aplicar el Blended Learning , tenemos muchas
funciones para la parte presencial y on line. Debemos resolver las inquietudes, desarrollo y
esquema del curso on line. En la parte presencial debemos de generar, argumentar

contenidos a fin de que el curso sea un éxito.

Caracteristicas del b-learning

Una de las caracteristicas ligadas a la modalidad b-learning en el ambito de la educacion
es su asociacion a entornos virtuales de aprendizaje, cuyas caracteristicas basicas refiere
Guardia y Sangra : Asincrénia, permitiendo mayor adaptacion a las necesidades de las personas

que aprenden potenciadas por el uso de fotos y correo electronico. Debe complementarse con

instancias sincrdnicas de caracter presencial.
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Guardia y Sangra da como caracteristicas ligadas a Blended Learning
Flexibilidad auspiciada por el acceso desde cualquier lugar y momento de modo de alcanzar
una mayor personalizacion del proceso de aprendizaje. Interactividad posibilidad de dialogo
y retroalimentacion fundamentales para conocer dudas, orientar procesos, conocer opiniones,
etc. Comunidad: estos entornos promueven la participacion activa del grupo en su totalidad.
Multimedia, estos entornos posibilidad la la convergencia de distintos medios, produciendo

materiales educativos sumamente creativos y motivadores. (2004,p. 171).

Bartolomé Pina cita los siguientes rasgos caracteristicos de los ambitos virtuales de

adquisicion de saberes bajo un contexto del modo B- learning:

Entornos disefiados de modo que contengan actividades y recursos con los que los
estudiantes interactlen, y que fomenten también la interaccion entre ellos. Que se conviertan
en generadores de competencias béasicas tales como la capacidad de autorregulacion del
aprendizaje y la adquisicién de competencias digitales. EI contexto actual necesita de nuevas

alfabetizaciones.

Entornos ricos, adaptables a los requisitos e intereses de todos nuestros alumnos,
suficientemente flexibles como para que docentes y alumnos se encuentren a gusto, que
cuenten con herramientas comunicativas e informativas disefiadas bajo una concepcién de
caracter “tutorial”. Deben generar espacios de apoyo que se valgan de la riqueza del
contacto personal cada vez que resulte oportuno. Aun estando bajo el soporte de un entorno

virtual, no descuidar el potencial del lenguaje audiovisual.

Bartolomeé Pina menciona lo siguiente a los entornos con actividades que no se
conviertan en una tediosa repeticion de trabajos, sino que basados en la informacion

disponible en Internet y en bibliografia basica propongan desafios que tiendan a desarrollar
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las competencias requeridas. Que no sean cerrados, esto es, que no contengan todo lo que los
estudiantes necesitan. Es preciso potenciar la capacidad de buscar, valorar, seleccionar y
estructurar informacion, lo que resulta esencial, y capacitar a los estudiantes en el uso de
herramientas disponibles en la red lo que facilitara posteriormente su futura insercion

profesional. (2008,p. 171).

.Herramientas vinculadas a la modalidad B-learning:

Existen herramientas vinculados a los sistemas Blended Learning como los que

propone Bartolomé que a continuacion mencionaremos:

Correo electronico: de uso extendido para la comunicacion en instancias virtuales
en el tiempo diferido, posibilita el intercambio de textos de tipo epistolar, asi como el

intercambio de archivos de distinto formato.

Foros de discusion: constituyen un espacio en él acerca de cual los usuarios pueden
debatir acerca de una determinada problematica, expresando sus acuerdos alli vertidas en
ocasiones bajo la coordinacion de un moderador, y en tiempos asincrénicos que favorecen la

reflexion y la critica.

Chat: consisten en grupos de personas que se encuentra a conversar sin un
moderador de manera sincrénica, muchas veces en tiempo pactado de antemano. Emulan al
dialogo generado en el aula tradicional, pero esta vez articulando simultdneamente las

dimensiones de la oralidad y la escritura.

Blogs: Facilita escribir mensajes nuevos de forma muy facil y veloz, y guardar los
mensajes. Se caracterizan por ordenar cada entrada (post) al blog por orden cronologico

siendo la primera en mostrarse la ultima que se publica.
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Weblogs: por un lado como portafolio digital en el que un estudiante de manera
individual o un grupo de estudiantes de manera colaborativa construyen sus conocimientos,
0 bien como eje vertebrador de un curso en lugar de contar con una plataforma o sitio web,
bajo la administracion del profesor. Son muchos los docentes que emplean esta Gltima
estrategia debido a la facilidad en cuanto a las funciones ligadas a la edicién en un blog, y
por la cantidad de recursos que hoy en dia pueden contener, con el atractivo del
“descubrimiento progresivo” del temario a medida que se avanza en el curso. Los

estudiantes tienen la posibilidad de participar en el a través de comentarios en sus entradas.

Bartolome Pina menciona a las wikis: fueron concebidas desde sus inicios como
una publicacion comunitaria. Esta herramienta facilita la elaboracion de documentos, la
publicacion de contenido de manera colectiva y de forma rapida y sencilla. Precisamente el
término “wiki wiki” en lengua hawaiana significa “rapido”. Es claro que el objetivo basico
de las wikis es favorecer el trabajo colaborativo en la red. Los propdsitos de una wiki es
favorecer el trabajo colaborativo en la red. Los propoésitos de la wiki pueden ser diversos
documentacién de software, disefio de tutoriales, armar listas de preguntas y respuestas
frecuentes, recopilacion de fuentes de informacion por parte de expertos, organizacion de

proyectos, foros alternativos, herramientas para torbellino de ideas, etc. (2008, p.200-2002).

Programas o plataformas para el aprendizaje colaborativo o combinado:

Chamilo: Clarenc 2013 define a “Chamilo de las siguiente manera:
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Figura 7. Concepto de Chamilo. Basada en Clarenc(2013)

Edmodo fue creado (2008) unos afios atras fue comprado por Revolution Learning.

La plataforma esta disponible en 8 idiomas, y se define segin la empresa Edmodo en:

b 3 global

ayuda = conectar a
los estudiantes

— ] ©
~< edmodo red educativa B Lcot:i_ene recursos

atractivos y necesarios

& desarrolla potenciales

Figura 8. Concepto de Edmodo. Basada en Posada (2015)
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Moodle: Claurec (2013) se define de la siguiente manera:

— & web gratuita

crear lugares de
aprendizaije

—— aplicacion O %en linea

— .l.complemento de zprendizaje

Ldiferentes modos de ensefianza

- lgenera contenidos y evaluacion

Figura 9. Concepto de Moodle. Basada en Claurec(2013)

Teniendo en cuenta lo mencionado, hay que resaltar que las programas educativas
con sus distintos modos dan de significancia, ya que deseamos es que las TIC se integren en
la educacién. Nosotros los docentes enfrentamos el desafio de modificar los requerimiento
tecnolégicos como las mencionadas plataformas, para impartir conocimientos en el
estudiante del este siglo. Los estudiantes estan motivados emplear los requerimientos

tecnoldgicos como medio aprendizaje y comunicacion.

Aula Virtual

En el aula virtual confluyen dos dimensiones irrenunciables, por un lado, la eleccién y la
estructura de la tecnologia que determina y que se usa para la ensefianza instruccional del
mismo modo que se pone las sillas, las carpetas, la pizarra, el video, etc en una sesion
tradicionales y, por otro lado los sesiones, unidades, guias que son primordiales para
desarrollar una sesion virtual que promueva la edificacion del conocimiento. En caso de
las clases ordinarias esta segunda decision muy posiblemente se materializaria en

consignas orales introductorias de actividades o unidades temaéticas, pero en el mundo
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virtual se tornan imprescindibles documentos de referencias de este tipo que guian la
actividad del profesor y alumnos y sin los cuales la actividad virtual correria el peligro de

diluirse. (Barbera y Badia, 2004, p.15-20)

Moodle es una herramientas web que contribuye al aprendizaje de los estudiantes
asi mismo muchos autores nos refieren muchas ventajas y desventajas de esta aplicacion,
primero conoceremos que es Moodle. Luego hablaremos sobre el aprendizaje colaborativo,

las teorias pedagogicas, rendimiento académico.

Moodle como una aplicacion que integra al grupo de los encargados de temas
educativos, asimismo llamado también Entornos de aprendizaje virtuales. Podemos decir que
Moodle es una aplicacion para instaurar Yy ejecutar plataformas educativas, en una

institucion educativa, empresa y otras entidades. (Bafios 2007,p.9)

En esta cita referimos a Moodle como un entorno de aprendizaje que permite crear

espacios donde una institucién educativa gestione recursos para estudiantes y docentes.

Aplicaciones y trabajos realizados con Moodle: Existen muchas instituciones que
han aplicado la herramienta web Moodle en el proceso de ensefianza aprendizaje a fin de

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

“..... la aparicion e implantacion de las TIC en docencia ha tenido y tiene, un gran
impacto en los métodos de ensefianza, dando lugar a lo que hoy se conoce como e-learning.
El desarrollo de internet ha permitido aumentar la oferta educativa a través de la publicacion
de gran cantidad de recursos en la red y, simultdneamente, se ha incrementado de forma
espectacular el numero de personas que tiene acceso a este nuevo medio de

formacion”(Arratia, Galisteo, Martin, y Pérez, 2009,p.40).
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En el parrafo anterior las universidades de Espafia aplican la Innovacion en
docencia universitaria con Moodle, se observa que la implementacién de este tipo de
herramienta que facilita el acceso de las personas al aprendizaje, asimismo tienen acceso a

este medio de educacion.

Existen diferentes trabajos relacionados al tema de estudios en diferentes ambitos

educativos de las plataformas educativos

En esta parte extraje un estudio con la herramienta Moodle a alumnos universitarios
“El procedimiento ha consistido en un “experimento formativo” desarrollado en fases
consecutivas para lo que se crean y aplican 4 unidad didacticas en la plataforma virtual de
Moodle, tomando cada una de ellas de un catalogo de requerimientos virtuales para el
aprendizaje, entre los que resalta especialmente las guias practicas, ejemplos didacticos y los

foros de discusion vinculados a tareas de aprendizaje”(Hernandez y Olmos , 2011.p.223).

1.2.2 Comprensién y aplicacion en Educacion para el Trabajo

Comprension en EPT

se busca mejorar la
participacion de los
alumnus

tecnologicas

empresariales

{ dentificas

Comprension en EPT | _‘ I

actividades

| sociales

efectos ambientales

——— analizan | impacto al planeta

Figura 10. Comprension de EPT basado en Minedu (2009)




Aplicacion en EPT

Industriales
_— capadtadén para el
trabajo fabril.

31

Artesanales: de

Enel &rea de educacion para el trabajo se realizan ) fabricaddon individual de artefactos

la aplicacion de diferentes destrezas come:
- talleres.

de modo caserc o en pequefios

La complejidad de cada destreza es muy diferente, ya

que el trabajo puede ensefiarse desde los primeras
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Figura 11. Aplicacion de EPT basado en Minedu (2009)

Educacion para el Trabajo

Educacién
para el
Trabajo

Figura 12. indice de Educacion para el Trabajo basado en Minedu /2009)

Aplicacion de
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Minedu (2009) define a Educacion para el Trabajo como la preparacion para el trabajo y la

formacion profesional técnica que son sin duda un factor para el crecimiento social y

econdémico de un pais y a la vez para la disminucién de la pobreza de un pais. Los paises

por esta razon buscan vincula miento de la educacion a la productividad del pais (pg 5)

Finalidad:

Que los estudiantes aumenten sus
oportunidades de trayectoria profesional a
través del desarrollo de com petendas que
afiancen y aseguren su empleabilidad.

En estas circunstancias, los
docentes cumplen un rol
fundamental, ain mas en el
contexto econamico actual
por el que atraviesa nuestro
pais.

Finalidad de EPT

El enfoque del area
curricular de Educadan
para el Trabajo (EPT),
propuesta para las
institudones educativas,

Esta tarea significa un reto y una
responsabilidad que es asumida
por cada instituddén educativa,

Figura 13. indice de Educacion para el Trabajo basado en Minedu (2009)

Objetivo general:

El enfoque de desarrollo de
competencias para la
empleabilidad

Se propone la articulacion de la
oferta escolar con los espados

y actores del entorno

inmediato

El enfoque implica estrategias de ensefianzay
aprendizaje que desarrollen los docentes

combinen laformadidn técnica especiica

Objetivo de EPT

Esto permite contribuir con la com petitividad del pais y conel
desamrollo diversificade de su ecenomia.

benzd Lo importante es asegurar &n los
anonomis || estudiantesel logro delas

Com petendas necesarias

Finalidad de asegurar que lafermacidn en

competencas para la empleabilidad esté
dlineada ala demanda local y nacional en
términos de perfiles profesionales e

individuales.

Figura 14. Objetivo de Educacién para el Trabajo basado en Minedu (2009)
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Dimensiones de la variable
Dimensiones de la variable de comprension y aplicacion de tecnologias de EPT
Dimension 1: Comunicacion del producto y la imagen
Disefa la imagen o logo de su empresa
Conoce las caracteristicas de la publicidad de su empresa.
Elaboracion el prototipo del bien o producto

Esta dimensién desarrolla la comunicacién de su pequefio negocio para lograr
conformar su disefio publicidad, mediante programas de aplicacion como corel ,

powtoon, photoshop etc

Dimension 2

Planes de negocio . Determina su idea de negocio

Redacta su misién y vision de la empresa

Realiza su estudio de mercado

Realiza costo y presupuestos de su negocio

Conoce como realizar la estructura organizativa de su negocio

En esta dimensidn se trabaja la investigacion de mercado a fin de formular su plan de
negocio y estructurarlo segin lo que consigna el DCN para el concurso de Crea y

emprende.
Dimension 3Normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa.
Conoce las normas para la constitucion de una empresa.

Identifica los procedimientos para constitucion un micro empresa
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MINEDU (2009) en el Disefio Curricular determina la fundamentacion del EPT de

la siguiente manera:

desarrollar capacidades

N \ o actitudes productivas
actividades laborales -
actividades emprendedoras

actividades economicas
[ Finalidad ‘ actividades empresariales

Se ejerce para
Educacion para el Trabajo
cultura exportadora
MINEDU 2009 — ! ! laborales
mercado local orientada hacie el dent
—'I oportunidades - ™~ ogro de Iaeuecasa
M que brinda ' l — competencias ,q
mercado global Cantal eusten
apitaliza Adoptar una actitud creativa
Marco i
de participacion del sector
productivo

Figura 15. Fundamentacién de Educacion para el Trabajo, basado en Minedu (2009)
Los docentes tenemos que buscar los recursos y estrategias para lograr desarrollar

en los estudiantes capacidades emprendedores, empresariales y lograr las competencias

MINEDU 2009 nos da a conocer “que es de vital interés en la desarrollo integral del
educando en Educacion para el Trabajo, ya que adquieren capacidades y actitudes que le
dara una realizacién personal auto sostenibilidad y excelente ejecucidn en sus acciones
profesionales y laborales a futuro, como generador de su propio lugar de ocupacion o laborar

dependientemente”. (p .461).

Los estudiantes cul

minando la Educacion Béasico Regular deben poder crear su propio puesto de
trabajo , a partir de la creacion de un propio negocio, microempresa para sostenerse en su

vida futura .
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Segun el Ministerio de Educacion la organizacion de Educacién para el trabajo , se

desarrolla con las siguientes capacidades:

Uranshorracion e
sadfomacen 4 s 40 8 Do
eaterts priva Copacaled parn Maviben racesdades 3 manady
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operwr s
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\ / L p— s plavtcar ban proceace
A —~ / ____,----"&udivo /( e
Ejecucion de J ‘/’"‘- '.M Ceovmsiaiinn b gue praduce
( procesos ) / f
f productives | f
~—n Capacidades de |
V\k"——————-——— = Educacion para Wu-s:u.um Coniychas ln calidact

{ yap R s valor agregado
') de tecnologia (. al producto.

\ e
\ § Coman proporcionarle

capacidad para
aplicar las
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Figura 16 Capacidades de EPT, basado en MINEDU (2009)

En Educacién para el trabajo para el Ministerio de Educacion tiene tres
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Figura 17. Capacidades de EPT basado en MINEDU /2009 )
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Relacién con las capacidades fundamentales de la persona: El area de EPT coopera

debido 2 que &lalumne a
ponerse en contacto con la

tec nolog;
svsllay
25 nece;
de suentorno.

plica adecudndole 2
desy caractersticas
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Capacidades fundamentales - I Desarrollo del pensamiento creative ©
EPT )
porgue identifica problemas y desarmlls
- el proyecto como sltemativa de
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soludonar problemas -

DOrguUE pErmEnentements
‘tema de decisiones, respecto 3
dizefio, seleccion de materizles,
procesos de fabricacion o
prestacion de un servicio.

Desarrolla la capacidad para
tomar dedsiones

Figura 18. Capacidades fundamentales de EPT, basado en MINEDU (2009)

El &rea ademas de los valores y actitudes sefialadas en DCB desarrolla actitudes

emprendedoras tales como:
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@\05 cambios del mundo globalizado.

Figura 19. Actitudes Emprendedoras, basado en MINEDU (2009)
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1.2.3 Recursos tecnologicos en la educacion
Tenemos que dar un balance en la aplicacion de los medio tecnolégicos a fin de que las
personas no sean anuladas, esto tiene que ser una ayuda que aumente nuestros

conocimientos de las personas para mejorar la sociedad.

En Edmodo que es la plataforma que utilizaria para esta investigacion, se anexa

videos para el desarrollo de capacidades de Educacion para el Trabajo.

Modalidades de Educacion Virtual: Los contextos educativos en educacion virtual
segun Dionicio 2014 se pueden desarrollar en tres modalidades organizativas posibles, segun

el papel asignado a la tecnologia ellas son:

Presenciales con tareas basadas en la aplicacion de la TICS consiste en el desarrollo
de los procesos educativos presenciales, en donde los estudiantes van a poder disponer
adicionalmente de conexién a internet. En esta modalidad, los docentes organizan
actividades presenciales para los estudiantes, en las cuales se deben conectar a internet para

realizarlas o completarlas.

E- learning que es “ensefanza virtual” los docentes y alumnos realizan la totalidad
de la actividad de ensefianza aprendizaje usando Unicamente el aula virtual. La adquisicion
de saberes es independiente en este modo, permite al alumno ser el estrella de su aprendizaje

apostando a la tutoria del profesor

B- learning es “Aprendizaje Mezclado” este modo significa en mezclar lo educacion
presencialy lo virtual. Los docentes proponen a los estudiantes la realizacion presencial de

laguna actividad.
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Rol del docente y del estudiante frente al B-learning:

El nuevo rol del docente y del alumno exige un replanteo en el contexto de B-learning de las
actividades propias de las instancias presenciales. Estas no deben seguir convirtiéndose en la
tipica clase magistral hoy “modernizada” a través del uso de las tan populares presentaciones

“Power Point™.

Sistema de instruccién personalizado: Los americanos Fred Keller y Gilmour
Sherman y los brasilefios Rodolfo Azzi y Carolina Bori impartieron en 1970, por primera
vez, un curso bajo el sistema de instruccion personalizada, cuya metodologia se subdivide en
temas concretos o unidades en donde cada uno de los educandos tiene una meta a lograr; una
vez ésta superada se inicia el aprendizaje del otro tema. El estudiante avanza a su propio

ritmo o capacidad.

Este sistema estd basado en la naturaleza del educador de emplear medios de
motivacién mas apropiados para estimular y reforzar positivamente a los estudiantes. La

interaccidn entre los estudiantes y el docente es mayor durante el proceso de aprendizaje

Las posibilidades de la tecnologia, a partir de la construccién de un modelo
pedagdgico conductista acorde a la transmisién de informacién en aula, es la preocupacion

de los docentes

1.3 Justificacion

El desarrollo de este trabajo de investigacion se justifica en los siguientes apartados:

A nivel pedagogico, se desea conocer si el Blended learning desarrolla
capacidades del area de Educacion para el Trabajo de los alumnos de 5to afio de secundaria

de la Institucion Educativa Santa Rosa de Villa Marina del distrito de Chorrillos Ademas,
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recabar informacion sobre la efectividad e implementacion en todos los grados del Nivel
secundario.

A nivel metodoldgico, el presente proyecto de investigacion se realiza bajo un
disefio cuasi experimental. Asi mismo los herramientas para medir las variables de estudio
tienen un alto indice de fiabilidad y validez de contenido, con lo cual se predice que los
productos seran veraces y acordes con el tipo y disefio de la investigacion; esto posibilitara
desarrollar investigaciones futuras teniendo en cuenta las variables tales como el Blended

Learning y comprension y aplicacion del Area de EPT, entre otras.

A nivel social-practica, el proyecto de investigacion ejecuto el estudio de
variables gue se encuentran en la transformacion educativa, por eso puede ser implementado
por profesores del Area EPT, a fin de que se produzca la implementacion de acciones

concretas que les permitan alcanzar el logro de las capacidades del area.

1.4 Problema
1.4.1 Realidad problematica
La educacién a nivel mundial tiene como fin conducir a la persona a su realizacion

como ser humano, al proyectar sus habilidades, aptitudes y competencias.

Las nuevas tendencias internacionales educativas responden a la demanda social de
formar educandos con competencias y aprendizajes significativos, cuyo rendimiento
académico estd basado en variables como la inteligencia, el nivel socio cultural, aspectos

emotivos y aspectos técnicos didacticos.

A nivel Internacional el uso del Blended Learning en aula incluso puede ser

reconocido por los docentes como una estrategia didactica en el aula. El profesor introduce
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los recursos metodoldgicos, con el proposito de mantener al estudiante motivado

permanentemente y de esta manera afianzar su aprendizaje.

En el Peru la asignatura de Educacion por el Trabajo planteada por MINEDU,
otorga 2 horas pedagogicas a dicha asignatura la cual tiene que desarrollar 3 capacidades, lo
cual no alcanza el tiempo para desarrollarlas a su totalidad. La aplicacion del Blended
Learning permite desarrollar capacidades a nivel virtual y presencial , el presente trabajo
evalla la influencia del B-learning en la comprension y aplicacion de contenidos en el area

de E.P.T.

En el Distrito de Chorrillos en las Instituciones Educativas de la Ugel 07 en su gran
mayoria tienen las misma problematica a la hora de desarrollar las capacidades de dicha
asignatura, en la IE. Santa Rosa es un prestigioso colegio publico del distrito de Chorrillos
— Lima, que aun no ha experimentado con el uso de Blended Learning, por lo que
consideramos oportuno aplicar ahi nuestra investigacion a fin de desarrollar capacidades

del &rea de EPT.
1.4.2 Problemas de investigacion

¢Cual es el influencia de la aplicacion de B-learning en la competencia de comprensién y
aplicacion de contenidos en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de

secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 20167
Problema especifico 1

¢Cual es la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de formular planes de
negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa

Rosa. Chorrillos, 2016?
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Problema especifico 2

¢Cual es la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los estudiantes

de 5 grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016?

Problema especifico 3

¢Cual es la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de capacidad de
identificar las normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area

de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la 1.E. Santa. Chorrillos, 2016?
1.5 Hipotesis

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la competencia de comprensién y
aplicacion de contenidos en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de secundaria

de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016

Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de formular planes de
negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E. Santa

Rosa. Chorrillos, 201671
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Hipotesis especifica 2

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los

estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016?

Hipotesis especifica 3

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de identificar las
normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area de E.P.T de
los estudiantes de 5to grado de secundaria de la |.E. Santa Rosa. Chorrillos, 20167

1.6 Objetivos

Explicar la influencia de la aplicacion de B-learning en la competencia de comprension y
aplicacion de contenidos en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de

la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Explicar la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de formular planes de
negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa

Rosa. Chorrillos, 2016.

Objetivo especifico 2

Explicar la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los estudiantes

de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016.
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Objetivo especifico 3
Explicar la influencia de la aplicacion de B-learning en la capacidad de identificar las

normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area de E.P.T de

los estudiantes de 5 grado de secundaria de la 1.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016.



1. Marco metodologico
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2.1. Variables

En el presente estudio se analiza el comportamiento de las variables:

2.1.1 Definicion Conceptual

Blendend Learning

Dionicio (2014)El modelo educativo b-learning o blended learning, también conocido
como aprendizaje mixto o aprendizaje combinado, es un tipo de ensefianza semipresencial
combinando la ensefianza presencial con tecnologias para la ensefianza virtual. Bajo este
marco se ubican aquellos procesos de aprendizajes realizados mediante sistemas o mallas
digitales en los cuales se crea una serie de clases presenciales que dan lugar a versea. (p

20))

Competencia: Comprension y aplicacion
DCN Minedu (2009) refiere sobre la competencia de Comprension ...Comprende, analiza
y evalla planes de negocios, normas Yy procesos para la constitucion y gestion de

microempresas, salud laboral y legislacion laboral.(p. 463)



2.2. Operacionalizacion de variables
Blended Learning
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable Blended Learning

Dimensiones Indicadores Sesion

Learning Registro y edicion del perfil del profesor

virtual Organizando nuestra aula virtual

Usuarios de nuestros grupos
Mensajes

Tareas

Cuestionarios

Calendario

Libro de calificaciones
Biblioteca

Perfil del estudiante

© 00 N o O B~ W N e

[EY
o

Presencial

Sesién de clase

Rescate de saberes previos
Conflicto cognitivo
Desarrollo

Apoyo

N o w e
o © BN

Fuente Edmodo
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Tabla 2
Matriz de operacionalizacion de la variable de la competencia Comprension y aplicacion.
Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Dimension 1 o Determina su idea de negocio 1 Verdadero(1) El puntaje total de la
Planes de negocio e Redacta su mision y vision de2.3 Falso(0) prueba sera evaluado
la empresa con los siguientes
o Determina su FODA 4 rangos
* Realiza su estudio de 5.6 Inicio (0 -10)
mercado 7,89 Proceso (11-13)

o Calcula costos y gastos de su

Logro previsto

negocio 10.11 (14-17)
¢ Organiza las funciones de su Logro destacado
negocio (18-20)
Dimension 2 o Disefia la imagen de su 12 Verdadero(1)
Comunicacion empresa 13.14 Falso(0)
del producto y la e Crea la publicidad de su 15.16
imagen empresa
e Elabora el prototipo del
producto
o Conoce las normas para la 17
Dimensién 3 constitucion de la empresa Verdadero(1)
Normas Y e Identifica los procedimientos 18 Falso(0)
procedimientos para para constitucion de una Verdadero(1)
la constitucion de una  microempresa Falso(0)

micro empresa.

Fuente DCN 2009 MINEDU

2.3. Metodologia

El método de investigacién es el procedimiento a seguir para refutar o corroborar las

hipdtesis. La presente investigacion se encuentra basado en un enfoque cuantitativo,

siguiendo el método general hipotético-deductivo centradas en cada una de las variables

de estudio: B-learning y comprension y aplicacion de contenidos del area de EPT,
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permitiendo establecer un sistema de hipotesis, que pretendemos demostrar en la medida
que podamos responder a las preguntas de investigacion y de manera que la teoria se

corrobore y fortalezca.

2.4 Tipos de estudio

La investigacion es de tipo Aplicada sustantiva, segin Carrasco (2009) refiere que
este tipo de investigacion “busca poner en practica lo investigado para proponer
soluciones, para modificar o producir cambios en un determinado sector de la
realidad” (p. 43), en este caso se busca mejorar el desarrollo de una capacidad y con ayuda
de la modalidad b-learning que nos ayudara a desarrollar de la capacidad de comprension
y aplicacion de contenidos del area de EPT de los estudiantes del 5° de secundaria en la IE.

Santa Rosa, Chorrillos, 2016.

2.5 Disefio

Es el Disefio Experimental, en términos o disefios generales es el Cuasi-
Experimental, Carrasco (2009) refiere porque “el grupo de estudiantes no se le asignan
al azar sino que ya estan establecidos o formados, o sea ya existen previamente al
experimento”. (p.70)Ademds se trabaja con dos grupos, a los dos se le aplica la pre
prueba y post prueba (donde uno de ellos es experimental y el otro es de control), es

decir, una evaluacion antes y otra después.

El disefio escogido para ser aplicado involucra dos grupos que deberan desarrollar
un plan de negocio: uno experimental (5° “D”) y otro de control (5° “E”) con pre test y post
test. Los sujetos que participaran en este experimento forman parte de las aulas asignadas
aleatoriamente. El grupo experimental trabajard sus sesiones y a la par actividades con la

interaccion y desarrollo de la plataforma EDMODO (B-learning), mientras que el grupo de



49

control lo haran las sesiones sin utilizar la plataforma B-learning. Los instrumentos de

evaluacion permitiran identificar los logros de los aprendizajes y desarrollo de competencia

de comprension y aplicacion del area de EPT, antes y después de la aplicacion de B-learning.

Para medir el logro de aprendizajes se realizaran 10 sesiones presenciales y 10 virtuales.

Tabla 3.

Sesiones de aprendizaje presenciales (5° D; experimental) — (5°E control).

Fecha Tema actividad Observaciones
14/03/2016 Temal Determina su idea de Prueba de entrada
Idea de negocio negocio
21/03/2016 Tema 2 Redacta su mision y
Mision y Vision de mi vision
negocio
28/03/2016 Tema 3 Determina su matriz
FODA FODA
04/04/2016 Tema 4 Realiza un estudio de Encuesta
Estudio de mercado mercado Entrevista
11/04/2016 Temab Elabora graficos
Gréficos estadisticos estadisticos de los
resultados de su encuesta
18/04/2016 Tema 6 Realiza costos y gastos Excel
Costos y gastos.
25/04/2016 Tema?7 Realiza un organigrama  papelografos
Estructura organizativa
de mi empresa
02/05/2016 Tema 8: Disefia la imagen de su Logo de su empresa
Imagen de mi negocio negocio
09/05/2016 Tema 9: Crea la publicidad de su  video
Publicidad empresa
06/2016 Tema 10: Evaluacion Concurso crea 'y

Revision de su Plan de
negocio

emprende

Fuente: DCN 2009 MINEDU
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Sesiones de aprendizaje virtuales (5° D; de control)EDMODO
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Fecha Tema actividad Observaciones
21/03/2016 Temal Determina su idea de video
Idea de negocio negocio power point y
word
28/03/2016 Tema 2 Redacta su mision y Video y practica
Mision y vision de mi vision en power point descargar
negocio
04/04/2016 Tema 3 Realiza su matriz FODA  Video
Foda en SmartArt word pautas
11/04/2016 Tema4 Responde un test de test
Estudio de mercado estudio de mercado elabora un encuesta
Encuesta onl ine en linea
18/04/2016 Temab Procesamiento de Video
Gréficos estadisticos encuestas- estudio de Excel
mercado
25/04/2016 Tema 6 Realiza costos y gastos Excel
Costos y gastos.
02/05/2016 Temal7 Realiza un organigrama  Smart art word
Estructura organizativa
de mi empresa
09/05/2016 Tema 8: Crea su logo de su Corel draw
Imagen de mi negocio empresa Photoshop
word
06/2016 Tema 9: Determina los objetivos ~ Facebook
Publicidad para mi de su publicidad en redes  Twitter
negocio powtoon
07/2016 Tema 10: Evaluacién mediante un ~ Edmodo

Constitucién de una
empresa

test on line

Fuente: Elaboracion propia

El siguiente esquema representa dicho disefio:

Gl O1
G2 O3

Leyenda:

X 02

04

Donde: G1 (grupo 1) = Grupo experimental

G2 (grupo 2) = Grupo control
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O1ly O3 = pre-test

X = Tratamiento experimental

02y O4= pos-test

= Ausencia del tratamiento

2.6. Poblacion, muestra y muestreo

El método de investigacion es el procedimiento a seguir para refutar o corroborar las
hipdtesis. La presente investigacion se encuentra basado en un enfoque cuantitativo,
siguiendo el método general hipotético-deductivo centradas en cada una de las variables de
estudio: la B- learning y competencia de comprension y aplicacion, permitiendo establecer
un sistema de hipdtesis, que pretendemos demostrar en la medida que podamos responder a

las preguntas de investigacion y de manera que la teoria se corrobore y fortalezca.

2.6.1 Poblacion

Para Jany (1994) es “la totalidad e elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas
similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia” (p. 48). En la presente investigacion la
poblacion estad conformada por el total de los estudiantes del 5° Grado de Secundaria en la
Institucion Educativa Publica Santa Rosa — Chorrillos, 2016, tal y como aparecen en el

cuadro que viene a continuacion:
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Tabla 5

Poblacién de la IE Santa Rosa

Ciclo N° Seccion N° Alumnos Porcentaje
50 A 33 22,00%
VIl B 30 20,00%
C 30 20,00%
D 30 20,00%
E 27 18.00%

150 100,00%

Fuente: Base de datos de Institucidon Educativa Publica Santa Rosa— Chorrillos, 2016.

2.6.2 Muestra

Segun Bernal (2006) sostiene que es “la parte de la poblacidon que se selecciona, de la
cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la
cual se efectuaran la medicién y la observacién de las variables objeto de estudio”. (p.
165). El objetivo de una muestra es inferir propiedades, comportamientos, entre otras
cuestiones de la totalidad de la poblacion, por eso es que deben ser representativas de la
misma. La prueba de funcionalidad del aplicativo y verificacion del cumplimiento del

objetivo es una herramienta para validar los objetos de aprendizaje aumentados.

La muestra corresponde a los estudiantes matriculados en el quinto grado de
nivel secundario de las secciones D-E siendo en total 57 estudiantes la misma que ha sido
seleccionado mediante la técnica de muestreo no probabilistico a criterio de conveniencia
porgue no se usa ninguna regla matematica o estadistica solo aplico el criterio de
conocer las caracteristicas y considerarlas que son las mas representativos y tener
caracteristicas similares con respecto a las actitudes ambientales, ademas  porque soy
docente de las secciones D y E. En tal sentido, la muestra elegida para el presente trabajo

es la siguiente:
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Tabla 6
Muestra
Ciclo N° Seccion N° Alumnos Porcentaje Tipo
D 30 20,00% (Experimental)
\l 5° E 27 18,00% (Control)
57 38,00%

Fuente: Base de datos de Institucion Educativa PuUblica Santa Rosa de Villa Marina—

Chorrillos, 2016.

Descripcion de la tabla 4
El tipo experimental se escogio esta aula por idea de la investigadora, ya que ensefia en el
turno tarde. A este grupo se aplicara la prueba pre test , luego se desarrollaran las clases

presenciales y virtuales por medio de EDMODO.

El tipo control se escogi6 esta aula para el control , la investigadora también ensefia
a esta aula en el turno tarde, aqui no se realizara la aplicacion de la herramienta virtual

EDMODO

2.6.3 Muestreo
El muestreo de o por conveniencia es una técnica de muestreo no probabilistico donde los
sujetos son seleccionados dada la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos

para el investigador.

La técnica de muestreo para esta investigacion es no probabilistico por conveniencia
ya que la investigacion se realiza en el turno tarde, en dos secciones de las 5 que existen que

5 grado de educacion secundaria de la IE Santa Rosa de Villa Marina Chorrillos
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2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.7.1 Técnica

La técnica que se utilizé en la pruebas de pre test y post test. Ambas pruebas fueron
construidas con el objeto de contar con un instrumento estandarizado para evaluar la
capacidad de comprension y aplicacion de tecnologia del Area de Educacion para el

Trabajo.

Segun Saavedra (2008) describe las pruebas de pre test con un disefio estrictamente
experimental, porque emplea dos grupos post experimentales y grupos de control. Todos los
grupos se integran por procedimientos aleatorizados y se controlan las variables extrafas.

Ademas ninguno de los grupos posee las mismas condiciones experimentales,(p.78).

Descripcion del Pre-test y Post-test

El pre-test y post-test evalUa la capacidad de comprension y aplicacion de tecnologias a
través de actividades como: responder preguntas de comprensién, colocar verdadero o
falso, unir informacion correcta, ordenar las letras, unir con la informacion correcta,

escoger la respuesta correcta y crear oraciones,etc.

Las preguntas se confeccionan teniendo en cuenta los indicadores encontrados en el

cuadro de operacionalizacién de las variables.

2.7.2 Instrumentos

El instrumento aplicado fue una prueba test en la recoleccion de datos, donde se midio

conocimientos el desarrollo de las capacidades sobre comprension y aplicacion tecnologia.
En la construccion de la prueba pre test y post test describe Azofra

(1999),”...primero se aplica en una muestra reducida de personas con caracteristicas
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similares a la muestra real pero no seleccionados al azar y sirve para “comprobar que todas
las preguntas se entiendan y se interpretan de la misma manera, confirmar que las categorias
de respuestas que se habian dejado abiertas; comprobar que fusionan las preguntas filtro y
las instrucciones , observar el orden y disposicion de las preguntas es el adecuado y medir la

longitud de la prueba, el objetivo es medir la valides del instrumento” (p. 17).

En tal sentido las preguntas seran distribuidos en las variables y las dimensiones,
cuyo propésito es medir el nivel de conocimiento sobre los planes de negocio, constitucion

de una empresa, publicidad.

La prueba pre-test y post-test esta dividido en 3 dimensiones:

Capacidad 1: Se formulan 11 preguntas (items 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11)
Capacidad 2: Se formulan 5 preguntas (items 12,13,14,15,16)
Capacidad 3 Se formulan 2 preguntas (items 17,18)

Se va a medir en cuatro niveles:

Inicio (0-10)
Proceso (11-13)
Logro previsto  (14-17)

Logro destacado (18-20

A continuacion mostramos la ficha técnica de cada uno de los instrumentos utilizados en el

estudio:
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Ficha técnica

Nombre : Prueba Pre test de comprension y aplicacion

Autor / Afio  : Vanessa Checa Navarro / 2016

Procedencia

Administracion: Individual o Colectiva

Duracion : Sin tiempo limitado. Aproximadamente 60 minutos.

Descripcion : El instrumento para medir la variable de comprension y aplicacion de
tecnologias se halla constituida por tres dimensiones: Formula planes de negocios (11
items), Disefia la comunicacion del producto y la imagen (5 items), Identifica las normas y
procedimientos para la constitucion de una micro empresa (2 items), a través de respuesta

abierta y de alternativa maltiple

Ficha técnica

Nombre : Prueba Post test de comprension y aplicacion

Autor / Afio  : Vanessa Checa Navarro / 2016

Procedencia

Administracion: Individual o Colectiva

Duracion : Sin tiempo limitado. Aproximadamente 60 minutos.

Descripcion  : El instrumento para medir la variable de comprension y aplicacion de
tecnologias se halla constituida por tres dimensiones: Formula planes de negocios (11
items), Disefia la comunicacion del producto y la imagen (5 items), Identifica las normas y
procedimientos para la constitucion de una micro empresa (2 items), a traves de respuesta
abierta y de alternativa maltiple

Fuente consultada DCN Minedu 2009
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Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez

El Instrumento utilizado para la Variable Dependiente: Comprension y aplicacion de
tecnologia, fue sometido a la validacion por juicio de expertos que dictan la maestria en la
UCV con sede en Lima, quienes tuvieron la amabilidad de firmar las 3 hojas con su

instrumento respectivo dando resultado que es aplicable.

Tabla 7

Resumen de los informes de juicio de expertos del cuestionario de conciencia ambiental

Opinién de
Expertos Grado Universidad
aplicabilidad
Zevallos Delgado Wilfredo  Magister  Universidad Cesar Vallejo Aplicable
Giuliana Raggio Magister  Universidad Cesar Vallejo Aplicable
Arlene Vargas Vargas Magister  Universidad Cesar Vallejo Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

Confiabilidad
La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, es decir grado en que un

instrumento produce resultados consistentes y coherentes.

Luego se procedido a estimar el coeficiente de consistencia Interna KR-20
instrumentos politdmicos, determinadndose que el instrumento tiene un alto nivel de

confiabilidad, por lo que se realizara una medicion objetiva en la presente investigacion.
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Tabla 8

Estadistico de fiabilidad

Instrumentos de medicion de las
Prueba KR-20 N° de elementos
variables

Comprensién y aplicacion ,801 43

Fuente: Elaboracion propia.

Teniendo en cuenta los valores que se observan en la tabla, donde la Prueba KR -20
obtenido supera el 0.7, podemos afirmar que el instrumento muestra un elevado grado de

confiabilidad.

2.7 Procedimiento de recoleccion de datos

La recoleccion de los datos es por medio de una prueba al comienzo y la prueba al final para
poder corroborar los resultados sobre el desarrollo de la competencia de los grados de 5to de

secundaria turno tarde de la IE Santa Rosa del distrito de Chorrillos.

2.9 Métodos de analisis de datos

Las hipétesis nulas fueron sometidas a prueba con un nivel de significancia de .05, lo que
implica que cuando se alcanza el nivel existe un 95% de probabilidad de que los resultados
no se deban a error de poblacion. Se procedid a probar las hipétesis nulas siguiendo el

procedimiento descrito en la respectiva tabla de Operacionalizacion de las variables.

Se procedio a organizar los datos software Microsoft Office Excel, teniendo en
consideracion el nimero de items por dimensidn y su respectiva sumatoria parcial, asi como
también la suma total de los datos recolectados a través del instrumento de desarrollo de la

capacidad de comprension y aplicacion , luego se realizd la migracion de éstos para su
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respectivo andlisis al paquete estadistico para las ciencias sociales (IBM SPSS Statistics) en
su version 21 en espafiol; y el estadistico correspondientes segun el disefio y las variables de

estudio correspondera al estadigrafo no paramétrico prueba U-Mann Whitney.



111 . Resultados
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3.1.  Descripcion

3.1.1. Descripcion de la aplicacion de B-learning en el desarrollo de la competencia
de comprension y aplicacion

A continuacion presentamos los resultados después de la aplicacion de B-learning influye
en el desarrollo de la competencia de comprension y aplicacion de tecnologias en el Area
de E.P.T de los estudiantes de 5° grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, el
analisis para verificar si el programa tuvo exito se realizd el analisis estadistico en dos
momentos; en primera instancia a la presentacion descriptiva, donde las puntuaciones de
cada dimension fue trasformada a escala vigesimal y luego en el analisis de la prueba de

hipétesis correspondiente.

90% 83.30%

80%

70%

63.30%

60%

50%

40%

30%

6.70%

20%

10%
0% 0% 0%

0%

pre control pre experi post control post experi

Test
M desa. Compe inicio B desa. Compe proceso
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Figura 20. Comparaciones de los resultados de la aplicacion de B-learning en el desarrollo

de la competencia de comprension y aplicacion
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De la figura 11, se observa que el puntaje inicial en el desarrollo de la competencia
de comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to
grado de secundaria la puntuacion del grupo control es similar al del grupo experimental,
luego de la aplicacion del programa las puntuaciones del grupo experimental es superior
frente a las puntuaciones del grupo de control estos resultados se debe al efecto del B-

learning en el desarrollo de la competencia de comprensién y aplicacion de tecnologias

Tabla 9

Niveles de comparaciones de los resultados de la competencia de comprension y aplicacion

Test

pre pre post post
control experimental control  experimental
desarrollode  Inicio Recuento 10 0 10 0
la competencia % dentro de Test  37,0% 0,0%  37,0% 0,0%
Proceso  Recuento 15 19 7 0
% dentro de Test 55,6% 63,3% 25,9% 0,0%
Logro Recuento 2 11 10 25
Previsto o4 dentro de Test 7,4% 36, 7%  37,0% 83,3%
Logro Recuento 0 0 0 5
destacado o, gentro de Test 0,0% 0,0% 0,0% 16,7%
Total Recuento 27 30 27 30
% dentro de Test ~ 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

En cuanto a los resultados por niveles se tiene, en el grupo de control se tiene que el
37% de los estudiantes se encuentran en nivel de inicio frente al grupo experimental donde
ninguno de encuentra en nivel de inicio en la competencia de comprension y aplicacion,
luego de la aplicacion del experimento se tienen los resultados del post test, encontrandose
que el grupo experimental el 16.7% de los estudiantes se encuentran en el nivel de logro

destacado frente al grupo control ningln estudiante se ubica en el nivel en el desarrollo de la
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competencia de comprension en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de

secundaria de la |.E. Santa Rosa. Chorrillos

Resultados especificos
4.1.2. Capacidad de formular planes de negocios en el Area de E.P.T de los

estudiantes de 5° grado de secundaria

90%
80% 76.70%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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pre control pre experi post control post experi

Test

B form. Planes negocio inicio B form. Planes negocio proceso

M form. Planes negocio logro previs M form. Planes negocio logro desta

Figura 21. Comparaciones de resultados de la capacidad de formular planes de negocios en

el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria

En la figura 12, se observa que el puntaje inicial en el desarrollo de la competencia
de comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to
grado de secundaria la puntuacion del grupo control es similar al del grupo experimental,

luego de la aplicacion del programa en la capacidad de formular planes de negocios las
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puntuaciones del grupo experimental es superior frente a las puntuaciones del grupo de
control estos resultados se debe al efecto del B-learning en el desarrollo de la competencia de

comprension y aplicacion de tecnologias

Tabla 10

Niveles del comparaciones de la capacidad de Planes de negocios

Test

pre pre post post
control experimental control  experimental
Planes de Inicio Recuento 4 0 3 1
NEeJoclos % dentro de Test 14,8% 0,0% 11,1% 3,3%
Proceso  Recuento 16 20 19 5
% dentro de Test 59,3% 66,7% 70,4% 16,7%
Logro Recuento 7 10 5 23
Previsto o4 dentro de Test  25,9% 33,3%  18,5% 76,7%
Logro Recuento 0 0 0 1
destacado o4 dentro de Test ~ 0,0% 0,0% 0,0% 3,3%
Total Recuento 27 30 27 30
% dentro de Test  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

En cuanto a los resultados especifico por niveles se tiene, en el grupo de control se
tiene que el 14.8% de los estudiantes se encuentran en nivel de inicio frente al grupo
experimental donde ninguno de encuentra en nivel de formular planes de negocio, luego de
la aplicacion del experimento se tienen los resultados del post test, encontrandose que el
grupo experimental el 3.3% de los estudiantes se encuentran en el nivel de logro destacado
frente al grupo control ningun estudiante se ubica en el nivel en el desarrollo de la
competencia en formular planes de negocio de comprension en el Area de E.P.T de los

estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.



4.1.3 La capacidad

empresa
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de disefiar la comunicacion del producto y la imagen de la

86.70%

3.30%

0.00%0.00%
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B comunic. Del proceso proceso
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Figura 22. Comparaciones de resultados de la capacidad de disefiar la comunicacion del

producto y la imagen de la empresa

En la figura 13, se observa que el puntaje inicial en el desarrollo de la competencia

de comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to

grado de secundaria la puntuacion del grupo control es similar al del grupo experimental,

luego de la aplicacion del programa en la capacidad de disefiar la comunicacion del producto

y la imagen de la empresa las puntuaciones del grupo experimental es superior frente a las

puntuaciones del grupo de control estos resultados se debe al efecto del B-learning en el

desarrollo de la competencia de comprension y aplicacion de tecnologias



66

Tabla 11
Niveles del comparaciones de los resultados de la capacidad de comunicacion del producto

y la imagen de la empresa

Test

pre pre post post
control experimental control  experimental
disefiar la Inicio Recuento 11 0 11 0
comunicacion % dentro de Test  40,7% 0,0% 40,7% 0,0%
del producto Proceso  Recuento 10 19 9 0
% dentro de Test  37,0% 63,3% 33,3% 0,0%
Logro Recuento 6 11 7 26
Previsto o4 dentro de Test  22,2% 36,7%  259% 86,7%
Logro Recuento 0 0 0 4
destacado o4 gentro de Test  0,0% 0,0% 0,0% 13,3%
Total Recuento 27 30 27 30
% dentro de Test  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Asi mismo en cuanto a los resultados especifico por niveles se tiene, en el grupo de
control se tiene que el 40.7% de los estudiantes se encuentran en nivel de inicio frente al
grupo experimental donde ninguno de encuentra en nivel de disefiar la comunicacién del
producto, luego de la aplicacion del experimento se tienen los resultados del post test,
encontrandose que el grupo experimental el 13.3% de los estudiantes se encuentran en el
nivel de logro destacado frente al grupo control ningln estudiante se ubica en el nivel en el
desarrollo de la competencia en disefiar la comunicacion del producto de comprension en el
Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa de Villa

Marina. Chorrillos
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4.1.4. La capacidad de capacidad de identificar las normas y procedimientos para la

constitucion de una micro empresa
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M comunic. Del proceso logro previs " comunic. Del proceso logro desta
Figura 23. Comparaciones de resultados la capacidad de capacidad de identificar las normas

y procedimientos para la constitucion de una micro empresa.

En la figura 14, se observa que el puntaje inicial en el desarrollo de la competencia
de compre7nsion y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to
grado de secundaria la puntuacion del grupo control es similar al del grupo experimental,
luego de la aplicacion del programa en la capacidad de capacidad de identificar las normas y
procedimientos para la constitucion de una micro empresa de la empresa las puntuaciones

del grupo experimental es superior frente a las puntuaciones del grupo de control estos
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resultados se debe al efecto del B-learning en el desarrollo de la competencia de

comprension y aplicacion de tecnologias

Tabla 12
Niveles del comparaciones de los resultados de la capacidad de capacidad de identificar las

normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa

Test

pre pre post post
control experimental control  experimental
Normas y Inicio Recuento 10 0 10 0
procedimientos % dentro de Test ~ 37,0% 0,0%  37,0% 0,0%
Proceso  Recuento 7 22 5 2
% dentro de Test  25,9% 73,3% 18,5% 6,7%
Logro Recuento 10 7 12 25
Previsto o4 dentro de Test ~ 37,0% 233%  44,4% 83,3%
Logro Recuento 0 1 0 3
destacado o4 dentro de Test  0,0% 3,3% 0,0% 10,0%
Total Recuento 27 30 27 30
% dentro de Test 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Finalmente en cuanto a los resultados especifico por niveles se tiene, en el grupo de
control se tiene que el 37% de los estudiantes se encuentran en nivel de inicio frente al grupo
experimental donde ninguno de encuentra en nivel de identificar las normas y
procedimientos, luego de la aplicacion del experimento se tienen los resultados del post test,
encontrandose que el grupo experimental el 10% de los estudiantes se encuentran en el nivel
de logro destacado frente al grupo control ningln estudiante se ubica en el nivel en el
desarrollo de la competencia en identificar las normas y procedimientos del producto de
comprension en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E.

Santa Rosa. Chorrillos



4.2.  Prueba de bondad de ajuste de los datos

Tabla 13

Prueba de normalidad de los datos
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Test Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
desarrollo de la competencia  pre control ,928 27 ,001
pre experimental 912 30 ,016
post control ,920 27 ,039
post experimental 847 30 ,001
Planes de negocios pre control ,961 27 ,008
pre experimental 878 30 ,002
post control 921 27 ,041
post experimental ,781 30 ,000
Ccomunicacion del producto  pre control ,864 27 ,002
pre experimental ,832 30 ,000
post control ,860 27 ,002
post experimental ,845 30 ,000
Normas y procedimientos pre control ,923 27 ,048
pre experimental 838 30 ,000
post control 876 27 ,004
post experimental 912 30 017

La presente tabla que se presenta, responde al fin de asumir la prueba estadistica

para el analisis de la hipétesis de la investigacion, procedemos a determinar el tipo de

distribucion de los datos en el caso de la proveniencia de distribuciones normales; se ha

realizado la prueba a los datos obtenidos de la muestra de estudio, de acuerdo a la prueba de

bondad de ajuste con el estadistico Shapiro-Wilk asumido a un nivel de significacion del o =

0.05 frente al p de 0.001 y 0.000 como resultados de la variable, como el p es menor al nivel

de significacion o, siendo esta comparacion suficiente para determinar que los datos

obtenidos no provienen de muestra de distribuciones normales, por lo tanto los datos seran

analizados por la prueba no paramétrica de U de Mann Withey para determinar

significatividad del programa entre los grupos de estudio



70

4.3.  Contrastacion de hipotesis

4.3.1. Hipotesis general de la investigacion

Ho: La aplicacion de B-learning no influye en el desarrollo de la competencia de
comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado
de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Ho: U1 = M.

H;: La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la competencia de comprension y
aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria
de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Hi: > o

Tabla 14

Nivel de significacion en el desarrollo de la competencia de comprensién y aplicacion de

tecnologias

N Puntaje Ranao oromedio Suma de Test U de

promedio gop rangos Mann-Whitney*

EST
POST 27 11.93 18,78 507,00 U= 129
CONTROL
POST 30 15.53 38,20 1146,00 Z=-4,481
EXPERIMEN

57 Sig. asint6t = 0,000
Total

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, el
valor de la z se encuentra por encima del nivel critico zc -4.481 < -1.96 y el p=0,000 menor
al a 0,05 lo que significa rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipodtesis alterna, la
aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la competencia de comprension y
aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado de secundaria

de la L.E. Santa Rosa. Chorrillos.
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4.3.1. Hipotesis especifica
Resultado especifico 1

Ho: La aplicacion de B-learning no influye en el desarrollo de la capacidad de formular
planes de negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la
I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Ho: U1 = M.

H;: La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de formular
planes de negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la

|.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Hi: > o

Tabla 15

Nivel de significacion en el desarrollo de la capacidad de formular planes de negocios

Puntaje Suma de

N promedio R2N90 promedio rangos Test U de
EST Mann-Whitney?
POST

27 11. 17 482 =104
CONTROL 96 ,85 82,00 U=10
POST 30 14.50 39,03 1171,00 Z=-487
EXPERIMEN
Total 57 Sig. asintot = 0,000

Asi mismo los resultados y valores inferencialesen cuanto a los valores del postest
donde el valor de la z se encuentra por encima del nivel critico zc -4.87< -1,96 y el p=0,000
menor al a 0,05 lo que significa rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna, La

aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de formular planes de
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negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa

Rosa. Chorrillos.

Resultado especifico 2

Ho: La aplicacion de B-learning no influye en el desarrollo de la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los
estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Ho: 11 = Mo

Hi: La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los

estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Hi: > o

Tabla 16
Nivel de significacién en el desarrollo de la capacidad de disefiar la comunicacion del

producto y la imagen de la empresa

N Puntaje Rango Suma de Test U de
promedio promedio rangos Mann-Whitney?

EST
POST =
CONTROL 27 10.07 16,17 436,50 U=158.5
POST 30 16.03 40,55 1216,50 Z=-5.651
EXPERIMEN
Total 57 Sig. asintot = 0,00

Asi mismo en la tabla se aprecian los resultados y valores inferenciales del postest
donde el valor de la z se encuentra por encima del nivel critico zc -5.651< -1,96 y el p=0,000

menor al o 0,05 lo que significa rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna, La
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aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de disefiar la comunicacion
del producto y la imagen de la empresa en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5to grado

de secundaria de la |I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Resultado especifico 3

Ho: La aplicacion de B-learning no influye en el desarrollo de la capacidad de capacidad de
identificar las normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area
de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Ho: 11 = M.

Hi: La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de capacidad de
identificar las normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area
de E.P.T de los estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.

Hi: > o

Tabla 17
Nivel de significacion en el desarrollo de la capacidad de capacidad de identificar las

normas y procedimientos para la constitucion de una micro empresa

Puntaje . Test U de

N promedio Rango promedio ~ Suma de rangos Mann-Whitney?
EST

27 11.56 18,00 486,00 U= 108
POST CONTROL
POST EXPERIMEN 30 15.70 38,90 1167,00 Z=-4814
Total

57 Sig. asint6t = 0,000

Finalmente se aprecian los resultados inferenciales del postest, donde el valor de la
z se encuentra por encima del nivel critico zc -4.814 < -1,96 y el p=0,000 menor al a 0,05 lo

que significa rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis alterna, La aplicacion de B-
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learning influye en el desarrollo de la capacidad de capacidad de identificar las normas y
procedimientos para la constitucion de una micro empresa en el Area de E.P.T de los

estudiantes de 5to grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.



1VV. Discusion
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El disefio escogido para ser aplicado involucr6 dos grupos que realizaran sus planes
de negocio: uno experimental (5° “D”) y otro de control (5° “E”), con pre test y post test,
respectivamente. Los sujetos de observacion participaron en este experimento forman parte
de las aulas asignadas aleatoriamente. En la investigacion de Portugal (2014) su muestra es
no probabilistica igual que la investigacion que presento en esta tesis, se trabajo 2 salones
uno de control y otro experimental y se uso la estadistica donde determinaban el rechazo de

la hipotesis nula.

Los resultados obtenidos nos muestran que en el grupo control sobre una muestra de
27 estudiantes del 5to “E” de educacion secundaria y el grupo experimental es una muestra
de 30 estudiantes del 5to “D” de educacion secundaria cuyos puntajes se mencionaran a
continuacion , el puntaje promedio de la capacidad de comprension de tecnologias el puntaje
promedio del grupo control fue de 11.93 puntos y en el grupo experimental es 15.93 ; en la
dimension capacidad de formula planes de negocio el grupo control el promedio es 11.96
puntos en el grupo experimental es el puntaje 14.50; en la dimension disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de la empresa del area de EPT el promedio es 15.70
puntos en el grupo experimental 11.56 y puntos en el grupo control; y en la dimensién de
identificar procedimientos para la constitucion de una micro empres el promedio es 58.1

puntos en el grupo experimental y 55.1 puntos en el grupo control.

Los resultados presentados en la investigacion presentada en la tesis fundamenta lo
presentado por Peérez (2014) en su tesis de la PUCP para Maestria en su investigacion su
objetivo principal explica la influencia del uso pedagogico de la plataforma virtual
“Educaplay”’( B-learning) para la construccion de las capacidades de comprension de textos
y produccion de textos en el idioma inglés en estudiantes de 12 Grado de educacion

Secundaria de una I..E. Particular del distrito de Lima.. Esta investigacion en la plataforma
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Educaplay, Esta investigacion se vio desde el enfoque cuantitativo. El estudio es
explicativo, el disefio es cuasiexperimental. En la investigacion incremento las capacidades
de comprension y produccion de textos del idioma inglés en 2 grupos uno de control y el

otro experimental de los estudiantes del ler. afio de Secundaria

Dichos resultados se fundamentan con lo establecido en el estudio de Garrido
(2009) quien realiz6 un estudio que tiene como propoésito dar a conocer la so, ha utilizado el
disefio Pre experimental con una muestra de 6200 estudiantes solucién al problema de
recursos académicos cuyo objetivo general enmarca en el &mbito del apoyo tecnoldgico a la
educacion con el Blended Learning en fue aplicado en la Universidad de Talca usando el
instrumento un cuestionario de 16 items la ler encuesta de un grupo del 2do grupo 26 items.
Después de la aplicacion de la plataforma demostrd la factibilidad de realizar clases a
distancia siguiente la estrategia propuesta y apoyandose en una herramienta se obtuvo un

promedio.

Los estudiantes del 5° “D” demostraron habilidades para la utilizacion de la
plataforma y la mejora en sus planes de negocio, empleando como Blended Learning, y
aplicaciones para realizar puntos importantes de sus planes de negocio. Asi mismo,
desarrollaron la capacidad de comprension y aplicacion y sus dimensiones Para comprobar
la influencia de la plataforma Blended Learning, los estudiantes presentaron sus planes de
negocio para el concurso de Crea y Emprende 2016. Los mencionados resultados se
fundamentan con la investigacion de Bernal (2013) desarrollaron habilidades en pensamiento
cientifico y critico en el area de Ciencias Natural y se realiz el trabajo el aprendizaje

significativo con el Blended Learning.
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Los estudiantes del 5*’E” sus notas y desarrollo de la capacidad fue menor, y sus
planes de negocio tuvieron mas deficiencias en comparacion al grupo experimental. En la
investigacion de Lancharos (2014) se presentd un incremento en el rendimiento de su
aprendizaje en el grupo donde se implanto el Blended Liaoning y una diferencia
significativa con el grupo que no utilizo la plataforma como fue en el caso del aula de 5* “E”

que no se aplicé la Plataforma Edmodo.

Los educandos estan en la capacidad de crear sus planes de negocio, teniendo en
cuenta los parametros del Ministerio de Educacion. Ellos tienen la capacidad de formar su

microempresa.



vill. Conclusiones



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:
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La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la competencia de
comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T de los
estudiantes de 5% grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa .Chorrillos, con
un nivel de significancia del .05, existe diferencia significativa del puntaje
promedio entre el grupo experimental de 15.53 puntos y 11.93 puntos en el

grupo control.

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de
formular planes de negocios en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5%
grado de secundaria de la |.E. Santa Rosa. Chorrillos. Teniendo en el grupo
control un puntaje promedio de 11.96 y el grupo experimental un puntaje

promedio de 14.50

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de
disefar la comunicacion del producto y la imagen de la empresa en el Area de
E.P.T de los estudiantes de 5 grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa.
Chorrillos. Obteniendo el grupo control como puntaje promedio 10.07 vy el

grupo experimental 16.03

La aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la capacidad de
capacidad de identificar las normas y procedimientos para la constitucion de
una micro empresa en el Area de E.P.T de los estudiantes de 5 grado de
secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos. Los puntajes obtenidos son del

grupo control de 11.56 y del grupo experimental 15.70.



V1. Recomendaciones
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Primera: Se sugiere a la UGEL 07 la réplica en los colegios de su jurisdiccion de la
experiencia del Blended Learning a otras instituciones educativas donde se logre

desarrollar las capacidades de Educacidn para el Trabajo.

Segunda: A la Institucion Educativa Santa Rosa se recomienda la aplicacion de esta
plataforma para el desarrollo de capacidades para todos los grados de estudio de

secundaria de los diferentes turnos dela institucion educativa

Tercera: Se sugiere a los docentes del area de EPT participen en la aplicacion de la

plataforma de Blended learning, a fin de desarrollar capacidades del area.

Cuarta: Potenciar la capacitacion para los docentes de otras area a fin de aplicar la
plataforma de Blended learning para el desarrollo de capacidades de cada area

del nivel secundaria.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Cudl es el influencia de la
aplicacion de B-learning en la
competencia de comprension y
aplicacion de contenidos en el
Area de E.P.T de los estudiantes
de 5to grado de secundaria de la
I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016?

Problema especifico 1

¢Cudl es la influencia de la
aplicacion de B-learning en la
capacidad de formular planes de
negocios en el Area de E.P.T de
los estudiantes de 5° grado de
secundaria de la I.E. Santa Rosa.
Chorrillos, 2016?

Problema especifico 2

¢Cuél es la influencia de la
aplicacion de B-learning en la
capacidad de  disefiar la
comunicacion del producto y la
imagen de la empresa en el Area
de E.P.T de los estudiantes de 5%
grado de secundaria de la LE.
Santa Rosa. Chorrillos, 20167

Problema especifico 3

¢Cudl es la influencia de Ia
aplicacion de B-learning en la
capacidad de capacidad de
identificar las normas y
procedimientos para la
constitucion de una micro empresa
en el Area de E.P.T de los
estudiantes de 5 grado de
secundaria de la  LE. Santa.
Chorrillos, 2016?

Objetivo general:

Explicar la influencia de la aplicaciéon de
B-learning en la competencia de
comprension y aplicacion de contenidos en
el Area de E.P.T de los estudiantes de 5°
grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa.
Chorrillos, 2016

Objetivo especifico 1

Explicar la influencia de la aplicacién de
B-learning en la capacidad de formular
planes de negocios en el Area de E.P.T de
los estudiantes de 5° grado de secundaria
de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016.

Objetivo especifico 2

Explicar la influencia de la aplicacion
de B-learning en la capacidad de disefiar la
comunicacion del producto y la imagen de
la empresa en el Area de E.P.T de los
estudiantes de 5 grado de secundaria de
la I.E. Santa Rosa. Chorrillos, 2016.

Objetivo especifico 3

Explicar la influencia de la aplicacién de
B-learning en la capacidad de capacidad
de identificar las normas y procedimientos
para la constitucién de una micro empresa
en el Area de E.P.T de los estudiantes de
5 grado de secundaria de la LE. Santa
Rosa. Chorrillos, 2016.

Hipdtesis General

La aplicacion de B-learning influye en
el desarrollo de la competencia de
comprensién y  aplicacion  de
contenidos en el Area de E.P.T de los
estudiantes de 5to grado de secundaria
de la LE. Santa Rosa. Chorrillos,
2016

Hipdtesis Especificas

Hipdtesis especifica 1

La aplicacion de B-learning influye en
el desarrollo de la capacidad de
formular planes de negocios en el
Area de E.P.T de los estudiantes de
5to grado de secundaria de la I.E.
Santa Rosa. Chorrillos, 2016?

Hipdtesis especifica 2

La aplicacion de B-learning influye en
el desarrollo de la capacidad de
disefiar la comunicacion del producto
y la imagen de la empresa en el Area
de E.P.T de los estudiantes de 5to
grado de secundaria de la I.E. Santa
Rosa. Chorrillos, 2016?

Hipdtesis especifica 3

La aplicacion de B-learning influye en
el desarrollo de la capacidad de
identificar las normas y
procedimientos para la constitucion de
una micro empresa en el Area de
E.P.T de los estudiantes de 5to grado
de secundaria de la I.E. Santa Rosa.
Chorrillos, 2016?

Variable 1: BLENDED LEARNING

Dimensiones Indicadores Sesiones
Learning o Registro y edicion del perfil del profesor 1
virtual e Organizando nuestra aula virtual 2
e Usuarios de nuestros grupos 3
e Mensajes
e Tareas 4
e Cuestionarios 5
e Calendario 6
e Libro de calificaciones 7
e Biblioteca 3
o Perfil del estudiante 9
e Insignias
e Conexiones y comunidades 10
o Rescate de saberes previos
Prefe,znmal « Conflicto cognitivo
Sesion de clase e Desarrollo
e Apoyo
e Metacognicion
Variable 2: Compresion y aplicacion
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
valores rangos
e Determina su idea de negocio 1 falso o El puntaje total
Planes de negocio | e Redacta su misién y vision de la empresa 23 verdadero | d¢ 12 prueba
¢ Determina su FODA 4 1 sera  evaluado
o Realiza su estudio de mercado con los
« Calcula costos y gastos de su negocio 56 siguientes
o Organiza las funciones de su negocio 789 :ar)qos
Comunicacion e Disefia la imagen de su empresa (8'3%)
del producto y la o Crea la publicidad de su empresa 10,11 Proceso
imagen o Elabora el prototipo del producto 12 (11-13)
Normas y | e Conoce las normas para la constitucion de 13.14 Logro previsto
procedimientos una empresa ' (14-17)
para la | e Identifica los procedimientos para 15,16 Logro
constitucion  de constitucion un micro empresa 17 d d
una micro estacado
empresa. 18 (18 -20)
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y MUESTRA TECNICASE ESTADISTICA AUTILIZAR
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
Variable 2: COMPRENSION
TIPO: APLICADA POBLACION: Y APLICACION INFERENCIAL:
- En la presente investigacion la poblacién estd conformada por el Nivel de significacion en el desarrollo de la competencia de comprension y
DISENO: total de los estudiantes del 5° Grado de Secundaria en la Institucion aplicacion de tecnologias
EXPERIMENTAL Educativa Publica Santa Rosa de Villa Marina — Chorrillos, 2016 Técnicas: MUESTREO NO TestU d
Ci N° Secci N° Porcent PROBABILISTICO OR Puntaje Rango  Sumade , ov- €
: cl on Alumno aje CONVENIENCIA N promedio promedio rangos Mann-
METODO o s EST Whitney?
CUASI EXPERIMENTAL 5 A 33 22.00%
VIl B 30 20:00% Instrumentos: PRUEBA PRE | POST 27 11.93 18,78 507,00 U= 129
c 30 20,00% TEST Y POST TEST CONTROL
D 30 20,00% POST 30 1553 3820 114600 Z=-4,481
E 27 18.00% . EXPERIMEN
150 100,00 ﬁ;g?f- o
0, . =
% Monitoreo: Total 57 ngbgs'nmt

TIPO DE MUESTRA:

Para este caso he usado el muestreo no Probabilistico por
conveniencia  es una técnica cominmente usada. Consiste
en seleccionar una muestra de la poblacion por el hecho de que sea
accesible. Es decir, los individuos empleados en la investigacion se
seleccionan porque estan facilmente disponibles, no porque hayan
sido seleccionados mediante un criterio estadistico. Esta
conveniencia, que se suele traducir en una gran facilidad operativa
y en bajos costes de muestreo, tiene como consecuencia la
imposibilidad de hacer afirmaciones generales con rigor estadistico
sobre la poblacién

TAMANO DE MUESTRA:

C|N Seccién Ne Porce Tipo
i ° Alu ntaje
c mn
| 0s
0
D 30 20,00 (Experimental)
%
V|5 E 18,00 (Control)
| ° 27 %
|
60 38,00
%

Ambito de Aplicacion:
Forma de Administracion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, el
valor de la z se encuentra por encima del nivel critico zc -4.481 < -1.96 y el
p=0,000 menor al a 0,05 lo que significa rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipétesis alterna, la aplicacion de B-learning influye en el desarrollo de la
competencia de comprension y aplicacion de tecnologias en el Area de E.P.T
de los estudiantes de 5" grado de secundaria de la I.E. Santa Rosa. Chorrillos.
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Apéndice B. Constancia emitidos por la institucion que acredite la realizacion del estudio

INSTITUCION EDUCATIVA N° 6094 “Santa Rosa”
VILLA MARINA - CHORRILLOS

CONSTANCIA
El Director de la LE. N° 6094 Santa Rosa, deja constancia que el sefiora

Vanessa Emilia Eulalia Checa Navarro
Estudiante del Programa de Educacién, de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, filial Los Olivos, a realizado su investigacion
cuasi experimental, in situ, intitulada “Influencia del B-learning en la
comprension y aplicacion de contenidos en el 4rea de EP.T de los
estudiantes de secundaria en la IE Santa Rosa, Chorrillos,2016”, para tal
efecto la docente trabaja en la Institucién y a la vez aplico la investigacion
anuestra institucion del 15 de marzo al 25 de julio de 2016, tal y como esta
programada en la tesis y debidamente documentada y registrada con

evidencias de sus resultados.

<3<}"
pANCisSco, €s Honores

Director
I. E. N? 6094 Santa Rosa




94

APENDICE D INSTRUMENTO

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE VILLA MARINA CHORRILLOS
Prueba Pre-Test
Evaluacién de Educacién para el Trabajo
Datos del @S UdIANTE: ... e

5to afio de secundaria Seccion: .......... Fecha:......... [, [ ...

Competencia: Comprension y aplicacion de tecnologias

Lee atentamente las preguntas y marca la alternativa correcta segn sea conveniente.

1.;Qué caracteristicas debe contener una idea de negocio?
a. El producto o servicio que vendera su negocio

b. ¢A quién le vendera su negocio?

c. Debe tener su misién de su negocio

d. Coémo vendera su negocio sus productos o servicios?

e. ¢;Qué necesidad de sus clientes atendera su negocio?

A)a,b,c,d B) a,b,c,e C) a,c,d,eD) b,c,d,e

2.“En el 2020, la empresa Super Security Car habra posicionado en el mercado local un sistema de seguridad antirrobos para autos,
como un producto econémico, garantizado, hecho con insumos no contaminantes y contard con su propio taller de disefio y
ensamblaje.” esta frase corresponde a:

A) Mision B) Objetivos

C) vision D) Ventajas

3.¢Cuales son algunas caracteristicas que debe tener la Mision?

a. El propésito de la empresa

b. Plantea hacia dénde va la empresa.
c. Debe tener menos de 50 palabras
d. Debe conllevar el tiempo de accién
e. Es futurista

1)c,de 2)ab.cd 3)abec, 4)ab,cde

4,Qué significa las siglas FODA para una empresa?

5. Ordenar los pasos para realizar el estudio de mercado.
.. Recoger informacion.
.. Analizar la informacion.
.. Procesar la informacion.
.. Disefiar el o los instrumentos para recopilar informacién
.. Definir los objetivos de la investigacion de mercado.

A)1,2,3,4,5 B)3,4,5,1,2 C)354.21 D)5,4,3,2,1
6. ¢Cudl de estos NO es un instrumentos que te ayudan a la recoleccion de informacion para estudio de mercado?
A. Examen Psicologico B. Encuesta  c¢) Entrevista d. Cuestionario

7.“Es el gasto econdmico que representa la fabricacion de un producto o la prestacion de un servicio” , este concepto pertenece a :
A)Precio B)Costo C)Presupuesto D)Plaza

8. Los pagos de servicios, prestamos, intereses, para no directos a la produccion , es un.......

A. costos B. presupuestos C.gastos D. Precio

9.;Que debo tener en cuenta para calcular el precio?



1. IGV

2. Ganancia

3. Costo

4 Gasto

5. Impuesto a la renta

A 135 B24 C.1234 D.2345

10. Para realizar la estructura organizativa de tu negocio ;,Cuéal NO es un criterio para tener en cuenta?
A. Division del trabajo
B. Responsabilidad
C. Amabilidad y trato
D. Jerarquia

11.;Cuéles son las funciones del jefe(a) de gestion de personal? 1pto
a) Llevar a la préctica el reglamento.
b)  Implantar y mantener las normas dentro de la empresa.
c)  Negociar con el Comité de empresa con la publicidad
d)  Atender consultas y recibir reclamaciones de los clientes
e)  Asesorar en materia de reglamentacion laboral y representar a la empresa ante los juzgados de lo social
f)  Ser responsable de la Jefe de Administracion
A) abc B)def C)ace D)abe E)ecf

12. ;Cudles son los pasos para crear la imagen de tu empresa? 1pto

a)  Elige un gran nombre para tu empresa

b)  Contesta profesionalmente a tus clientes

c)  Mensaje profesional de tu empresa

d) Hazte un experto en la empresa.

e)  Creaun folleto de la empresa

f)  Saca partido a las redes sociales.
a,b,c,d.ef B)a,b,c.d C)acef D)acf E)bcde

13. ;Cudl de las palabras no es una caracteristica de la publicidad de una empresa?
a) Tener un publico objetivo
b)Ser atractiva
¢)Mostrar credibilidad
d)Buscar la economia antes todo
e) Mencionar los beneficios de la empresa
f) Usar los medios indicados
A) A)alternativa a
B) B)alternativa C
C) C)alternativad
D) alternativa f

14.,En qué medios realizaras tu publicidad social media? 1pto

a) Facebook
b)  Twiter
¢) Instagram
d)  Television
e) Radio
f)  Youtube
A) ab,cd B) cdef Clabcf D) ab E)ef

15 .Determina V si es verdadero y F si es falso en los procesos para la elaboracion del disefio del producto?
(' )Disefio preliminar del producto

(' )Construccién del prototipo

(' )Almacenamiento del producto

(' )Prueba del prototipo

(' )Disefo definitivo del producto

a)VVVFF  b)FVVVF  c)VFVFV d) VVFVWV

16 ;Qué No debes tener en cuenta para el disefio de la imagen o logo de tu empresa?
A. Impactante
B.  Facil de recordar
C. Imitar algo reconocido
D. Perdurable en el tiempo
17.;Qué ley sustenta la normativa de la SUNAT sobre la constitucion de una empresa?
A. Ley N° 28015
B. Ley N° 18015
C. Ley N° 285
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D. Ley N° 44015

18;Cudl es el orden del procedimiento que es necesario para la constitucion de una empresa?
....... Me legalizan los libros contables
....... Inscribirse en el RUC
....... Elaborar la Minuta de constitucion
....... Elaborar la Escritura Pablica
....... Inscribirse en el registro de personas juridicas
....... Me autorizan y legalizan el libro de planillas
....... Me autorizan la licencia municipal de funcionamiento
A)1,2,345,6,7 B)4,5,6,7,1,2,3
C)1,3,4,2,6,5,7 D) 7,4,1,235,6
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE VILLA MARINA CHORRILLOS
Prueba Post-Test
Evaluacién de Educacion para el Trabajo

Datos del estudiante:
5to afio de secundaria Seccion: ..........
Fecha:............... Lo, [oviiiiiiii.,

Competencia: Comprensidn y aplicacién de tecnologias
Lee atentamente las preguntas y marca la alternativa correcta segin sea conveniente.

1. ¢Qué caracteristicas debe contener una idea de negocio? 1pto
a. EIl producto o servicio que vendera su negocio
b. ¢A quién le vendera su negocio?

C. Debe tener su mision de su negocio

e

¢ Cémo vendera su negocio sus productos o servicios?

@

¢ Qué necesidad de sus clientes atendera su negocio?

Aab,cd B) a,b,c,e C)ac,de D) b,c,d,e

2. Redacta Mision de tu empresa 1pto

4. Completa los cuadros de la matriz FODA segun tu idea de negocio  1pto
Fortaleza Debilidad
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Oportunidades Amenaza

Ordenar los pasos para la realizacion de un estudio de mercado.  1pto

.... Recoger informacion.
.... Analizar la informacion.
.... Procesar la informacion.

.... Disefiar el o los instrumentos para recopilar informacion
.... Definir los objetivos de la investigacion de mercado.

A) 1,2,3,45

B)3,4,5,1,2

C)3,54,21

D)5,4,3,2,1

6. ¢Cuales son las técnicas para recoger informacion para un estudio de mercado y

cual utilizarias para tu negocio ?¢, por qué? 1pto

7. Segun la produccion de tu negocio , completa los cuadros de costos y los realiza en

excel 1.pto

I. COSTO DE PRODUCCION
COSTOS DIRECTOS
A) COSTOS DE MATERIAS PRIMAS

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
TOTAL (CMPD)
B) COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA
PERSONAL CANTIDAD | COSTO X DIA | N° DIAS TOTAL
TOTAL (CMOD)

COSTOS INDIRECTOS
C) COSTOS DE MATERIA PRIMA INDIRECTA




DESCRIPCION | CANTIDAD |VALORUNITARIO | TOTAL

TOTAL (CMPI)

D) COSTOS DE MANO DE OBRA INDIRECTA

PERSONAL CANTIDAD | COSTO X N° DIAS TOTAL
DIA

TOTAL (CMOI)

8. Segun la produccion de tu negocio , completa los cuadros de costos  1.5pto

Il. GASTOS
E) GASTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIPCION | CANTIDAD | COSTO N° DIAS TOTAL

TOTAL (CMOI) \

F) GASTOS DE VENTAS

DESCRIPCION | CANTIDAD | COSTO N° DIAS TOTAL

TOTAL (CMOI)

G) GASTOS FINANCIEROS

DESCRIPCION | CANTIDAD | COSTO N° TOTAL

TOTAL (CMOI) \

9. Calcula el precio de venta de tu producto 1pto

Se calcula el Precio de Venta

PV=CTGasTIGV T Gan
PV =
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10. Para la realizar la estructura organizativa de tu negocio ¢Cual NO es un criterio
para tener en cuenta? 1pto

A. Division del trabajo
B. Responsabilidad
C. Amabilidad y trato
D. Jerarquia

11. ;Cudles son las funciones del jefe(a) de gestion de personal? 1pto
a) Llevar a la préactica el reglamento.
b) Implantar y mantener las normas dentro de la empresa.
¢) Negociar con el Comité de empresa con la publicidad
d) Atender consultas y recibir reclamaciones de los clientes
e) Asesorar en materia de reglamentacion laboral y representar a la empresa ante los juzgados
de lo social
f) Ser responsable de la Jefe de Administracion
B) ab,c B)d,e,f C)ac.e D) a,b,e E)e,c,f
12. ¢ Cuales son los pasos para crear la imagen de tu empresa? 1pto

a) Elige un gran nombre para tu empresa
b) Contesta profesionalmente a tus clientes
¢) Mensaje profesional de tu empresa
d) Hazte un experto en la empresa.
e) Creaun folleto de la empresa
f) Saca partido a las redes sociales.
A) ab,cdef B)a,b,c,d C)acef D)a,c,f E)b,c,d,e

13. ¢ A que se refieren los pilares para una Publicidad? Cita ejemplos 1pto
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a) Facebook
b) Twiter
¢) Instagram
d) Television
e) Radio
f) Youtube
A) ab,cd B) cd.ef C)a,b,c,f D) a,b E)ef
15. Determina V si es verdadero y F si es falso en los procesos para la elaboracion del
disefio del producto? 1pto
a) Disefio preliminar del producto
b) Construccion del prototipo
¢) Almacenamiento del producto
d) Prueba del prototipo
e) Disefio definitivo del producto
A) VVVFF b)FVVVF C)VFVFV d) VVFVV
16. ¢ Qué No debes tener en cuenta para el disefio de la imagen o logo de tu empresa?
1pto
A. Impactante
B. Fécil de recordar
C. Imitar algo reconocido
D. Perdurable en el tiempo
17. ¢ Qué ley sustenta la normativa de la SUNALt sobre la constitucion de una empresa?
1pto
A. Ley N° 28015
B. Ley N° 18015
C
D

. Ley N° 285
. Ley N° 44015

18. ¢ Cual es el orden del procedimiento que es necesario para la constitucion de una

empresa? 1pto

....... Me legalizan los libros contables
....... Inscribirse en el RUC

....... Elaborar la Minuta de constitucion


http://www.lancetalent.com/blog/hoja-de-ruta-para-disenar-un-logo/
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....... Elaborar la Escritura Publica
....... Inscribirse en el registro de personas juridicas
....... Me autorizan y legalizan el libro de planillas

....... Me autorizan la licencia municipal de funcionamiento

A) 1,2,3,45,6,7 B)4,5,6,7,1,2,3
C)1,3,4,2,6,5,7 D) 7,4,1,2,3,5,6



Apendice F. Certificados de validacion de los instrumentos

N EY

ESCUELA DE POSTGRADC

CERTIFICADO DEVALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Comprension y aplicacion de tecnologias

PRUEBA PRETEST

NDI

Sugerencias

e

DIMENSIONE S J items

Pertinencia*
Si Mo

Felevancia®
Si Mo

Claridad?
Si Mo

i moomidad doaur cimen momded aw moyec

= dzmgesat

mrgecs rur pedumer @ amvasal

v

v

v

cl moexde: koeal un shecom de acguckiad
s imumcs oo contaEnonton ¥ ooned

Tieis Talos Swks  SwEos

& gCudl dz mmza WO @ us iamamemie qus a2 madam 2 )

memede?

4 Exzmes Paicclégiss B Esmumsm o) Es

" Er @ gmes cmmemmes qus sprmem m BEocemen
crmompes pomemoes 3

HAFeose B casc CFeupuace

dtum produms ¢ = prommen 40 um amane o

Difflaz
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P —p———————— L L

A mmasza Bopemmpumsza O gmss D Pemie

2 20uc debe: fncr oo cummis pom. calowler o poocc?

—— p———

= s . cucaia?

D. Jo=guis
11 11 :Tnal= sonlas fancionss 421 j2fEzE) d= pestin depesom=”  Ipio
al Li=var a la practica =l reglamento.
b} Implantar y mantzner las normas dentrode k@ empresa.
c} Megociarcon =l fomite d= empresa on la publiddad

d} Atenderconsultasy recibir reclamadones de los clientes

=] Asesoraren materia de reglamentasan laboral y representar a la empresa ante los
juzgadas de ko sacial

f) Ser responsable de la Jefe de Administacian

C}  ahs Bldst Clasce Dlaks Eecf

DIMERSION T sacta la cemomicaz e T —

12, ;Cnales som Tos pasos pafs oreaf B imesen 42 o empeess

al Efig= un gran nombre para tusmpresa
b} Contesta profesionalmente a tus dientes
c} Mensaje profesional d= tuempresa

d} Haztz un =xp=rio =n la empresa.

&) Creaun folleta de la empresa

F} Saca partido a las redes sodales.

shods Bahcd Qacef Diacf Edcde

Ecdad de

e = rp—
B chjcsiro

A)ghed By gdef Cohsf ab Eef
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15 15 Dememimz % o2d o vedodess y F a3 o3 B o= lex peoooiea pem b clebcmcies del dincie del pooducae?
i Deaic @ dacic
§ oormuosis del Fe=s
i peoducis
¢ i
i d peoduces
WFVTY 1 VWEVY
T8 1m STk Mz icim Tomor - Cooolm am D@ Sacte @c leomagss T e & . e Eesaal
A Impactant=
B. [Facilde recordar
[ Imittar algo reconoddo \f""
a Perdwrable =n =l tiempo
Dmﬂer:'un-c—nyztw—cz: cam @ Ezm1Tlesde BT e it ST EeTIe Mo Mo Mo
17 1oLk Iy aeatsmie e moomaten S le BPEAT ackez e osratioods Scooa cmEomal
A Loy Mt 2ECAS
= N* 13028
= ﬁ M* 233 -'\f""
a Loy M* 34003
18 L1 Cudl ex d ceden. del pecesdamienie gue o = b rcax de una cnge=?

e kgpolrs kba Booex conbler
nsa o o ROC
Eebcex b MEmues de conaiucko

BW.5E.7,L23

Observaclones (prechar si hay suflclencin):

Opinién de aplicaldlidnd:  Aplicable | ) Aplicable después de correght | |
M )
Apellidos y nombres del Juez validador. Dr/ Mg: ......A ﬁ.. .l a “ A

Especialidad del validador:,, ‘.‘ 3 ff} “"..... |5 .‘ Y /“

'Portinencia:El ltem corresponde al conceplo ledrico formudado
"Rolevancia: E1 lom es aproplado para representar o companarde o
dmension especica del consinuck

*Claridad: Se entiendo sin difcutad alguna ol onunciado del llem, es
conciso, axaclo y drecto

Nota: Sulicioncia, se dice suficenda cuando los toms planieados
son suficlontes para modr la dmension

Ameela

(FCay, ‘(K\Y

Firma del Expor.io Informante,
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ucv
foplnd
ESCUELA DE KOATORADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Comprensién y aplicacion de tecnologias
PRUEBA PRE TEST

N " DIMENSIONES / ltoms Pertinencial Claridad! Sugerencias
DIMENSION 1 1 cermuts planer e Si No

1 T o carmcnerimican dob comtone sena o de wegeese”
& ] prasduct o servionn e vesslons s sepcio

B A quedn Be vomidend s neponie?

0 o hemer i s e s oo

o Cdomer vemdderd wm nepecin s preslictin o seriiomn
oK mconidadd i s chiamin bord e negencwt

A ) s ) sl
2 2700 ol 220, |a ormpeena Siger Secunnty Car habii ponscionads on of moicade el un s & apurded
Wt e e b o e s = Bin. Mo b com amitiiem o combarianees y conted
O e e oy ot § oosandilige © osta frase vonnespwande &
AMukn B Objetivos
) viwde 0) Ventajs
3 4 Cumbers von algars ot sty quo debio tener I Mivon !

& 1) ropoato de ls emprens

b Plante s hacia d0nde va la mrgwess
 Debe tener menos de 50 patats
4. Dotse Contevar ol lormgo de acion
s hursts

T
4 40w lon wighon FODA para wnd ompresa?

AN || K

Al X [ XX

§ Oucberar lom rasen ot rowbirar o evimd de v
anlermcnn

i+ Revoper

o Al b inflrmacdn

. Poovenar b informackin.

 Dvsehar o 0 bos wstremnien (1ara ropilar mbonie i
o Dol b oyt vi ol B ervestngancnia de mvimie

AN2AAN AL OASA2 DALY

Do

O vl e v NOY ey s imaninmenio qee w ayudan 4 1 recoloccsm de aformacon s evmbin &
wrade?

A
1 {%Eﬂmﬁnwmcwk-%ohm&.w.m
N

COMNCEPO PN 8 ¢
Aot o  Cilfessposan e

XX

XXl X | X | X [ X]| X

XXX _|x




3. L poagns 6 servicmms, (rostinmmos, Iinereses, pars no dimecos & I prodiuccion , oo
A omton  Ih presspoesion O, pasios D Prvin

9 Q0w el it e enverna o ealobar of provii !

1oy

2, Camancia

A, Conto

A Gmio

5, lpuaens b renta

ATAS B2A4 C LA D2IAS

10

10 P rwalionr by emrnnetun o gt atsvin e 1 meegrons (Ol NOY ox i enivne an seos on oeontn?
A Do el i
1 Mespmabiifiul
C. Anmalilidsd ¥ st

0, Senwguis
liq,m%ﬁhmﬂkﬁnh getion de pevwonal?  Tpio
@) Uevar o la prictica el reglamento.
b)  Implantar y mantener ks normas dentro de la empeesa,
) Negoclar con of Comité de empresa con ke publicidad
d)  Atender comsultas y recibic reckimaciones da los cientes
) Asesorar en materla de reglamentackin Whoral y reprosentar i la empresa ante los
Juzgados de lo social
) Ser responsable do ln Jefe do Administrackn
€ abe el Cace Djabe Lol

DIMENSION 2 pnatia | dor ok roduco y b |

12

Iz.‘fifumlummnmhhm;n&mm:vrd

) e i e nonvhiee s 1 empeesi
b)  Coatesta profosionalmente a tus clientes
¢} Mensaje profesional de L empress

df  Masto un exporto en la emgprosa,

0)  Cronun folloto de ln smpresa

1) Seca particdo o las redes sociales,

13

LENTS Lo palabieas wr en 1o Uit e

#) Tewer ot pribbion olyetive
b Ser Meactive
) Mowine crediitinng
) W 1a eoonnimia anves 1ods
@ Mencionse bos henefiokon o lu
1) Usar los immeddion lndiendon
Anliermative &
) sleernatin €
C) seermativn il
Iva |

W

1

120 b medios reabizans tu pubbicidad social media?

n Faoebook

b Twiter

€1 Instagram
d)  Televimon
¢ Rado

N Youlube
A) abgea M edel Clabel D) ah  Fe

5
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15 15 Determna V i o5 sordadero ¥ F ui es falso o dos ara b chuborecia det disenn del
1 Waciio protimuar (k1 prondecte
1 W omatrucciin del protistipe

| P % X[ %

(Wi e fomtinm del prodecss
AVVVEE  bEVVVE  cVIVEY & VVIVY

16 16 {Qué No debes tener on cuents pars ol diseiio de L isages o logo de 1u empresa”
A Impactante

B Fheil de recordar X b 3 b 8

€ Imitar algo reconocdo
0. Perdurable en el empo

@
F
@
g
@
g

DIMENSION 3iaentitica s narmas v ¢ para ta e una Mro empeess.

_1—1 100 dry sustenta ¥ nommativa de 13 SUNAL sobre fa constiticién de wsa nmpresa?
A Lury N° 28015

" Loy N° 115 x x x
€ Loy N* 255
. Loy N 44015

18 u.r.nndmu que s para b e ana compreal?

o mseribirse on ol registr de persosas juridicas
B T yleﬁu-dloboluhﬂ-
..... Me Ia licencia )

AV LISASST I)U.o‘ll)l

CNA2657

D) IAIIIS6

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable mbMMdOW[ Noq;ﬁeabl [1]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...... Qz‘o/u«é/.@. ............... . one.LOZETZSe
Especialidad del validador.......................... @c-z-?‘ A

Pectinencia:El Rem coresponde o conceplo tedeico formulado.
TRelevancia: El itam es apropiado para representar al componerte o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna & enunciado del llem, es
conciso, exacto y diecto

Nota: Suficiencin, se dice suficiencia cuando los flems planteados
son suficientes para med 1 dimension
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G viire.
(rure v ore

FSTURLA DE POATGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Compresion y aplicacion de tecnologias

N*
1

POST- TEST

Pertinencia’ Relevancia®

t

Sugerencias

B)abge
2 Redacta Mision de tu empresa

L% O Servicios?
¢umau:gmmtwm7
acde  D)bcde

................................................................

para recopilor
wuma-wam

A) ‘-2-3-1-5 'EA&.J__QL?A&__,E-‘-JJJ
6.:Cudles son

Mmmmnwu‘l

o de mescado y cual

7 | 7.Segin la produccién de tu 3
1. COSTO DE PRODUCCION
COSTOS
A} COSTOS DE MATERIAS PRIMAS
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
TOTAL (CMPD)
B DE
PERSONAL CANTIDAD | COSTO X N°DIAS | TOTAL |

X A X [ X[X|X]| K¢

X (X X [ XXIX| X=»

X Xl X X XX )('g
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N
”ﬁﬁ;%wu a;'lm&mﬂ'! ’ vn.ou"‘"unnl !:!Lmo TOTAL

FRSONAL | CANTIOND | COSTOXDIA | ¥ DiAS | TOTAL

1. GASTOS

de tu negocio , completa los cuadios de costos

% COSTO N" DIAS | TOTAL

| TOTAL (CMOI)

F) GASTOS DE VENTAS

| TOTAL (CMOT)

G) GASTOS

[DESCRIPCION | CANTIDAD | CosTo [ N | TOTAL

FINANCIEROS

precio de venta de tu producto
Se calcula el Precio de Vienta

PV =

PV = C + Gas + IGV + Gan
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10 | 10.Para ka realizar la estructura organizativa de tu negock ¢Cual NO es un criterio para tener
en cuenta? Ipto
A, Division del trabajo
B. Responsabilidad
C.  Amabilidad y trato
D. Jerarquin

11 | 11.éCudles son les funciones del jefe(a) de gestion de personal?

a)  Llevar a b prictica el reglamento.

b) Implantar y mantener las normas dentro de la empresa.

€)  Negociar con el Comité de empresa con la publicidad

d)  Atender consultas y recibir reclamaciones de los clientes

¢) Asesorar en matera de reglamentacion laboral y representar a la empresa ante
los juzgados de lo social

f)  Ser responsable de la Jefe de Administracion

A) abe  Bdel Cace D)abe E)M-

DIMENSIONES / items Portinencia® Claridad’
i@i DISENA LA COMUNICACION DEL PROUDCTO E IMAGEN si_ | No Si | No

12.4Cudles son los pasos para crear la Imagen de tu empresa?
a) Elige un gran nombre pard tu empresa

b) Contesta profesionalmente a tus clientes

¢) Mensaje profesional de tu empresa

d) Hazte un experto en la empresa,

¢)  Crea un folleto de b empresa

f) Saca partido a las redes sociales,

A) abedef Ba,b,cd C)acef Dl E)bcde

13 lauméummmuumummbﬂdduﬂoum
Estrategla:...

----------

14 14, En qué medios reakzaras tu publicidad social media?
a) Facobook
b) Twiter
¢)  Instagram
d) Telavision
e) Radio
Youtubxe
A) m B) cdef Clabcf D) ab E)ef

15 lsoenmv#ummwlumombspmmhm.déndddﬂb
del producto? ipto

©) Disefio definitivo del producto
A)  VWFF b)FVWWF CVFVEV  d) WFW

16 | 16.6Qué No debes tener en cuenta para e disefio de la imagen o logo de tu empresa? 1pto
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Imstar algo reconocido
Perdurable en el tiempo
DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 3 IDENTIFICA LAS NORMAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA Si Si No Si No

17 | 17.6Qué ley sustenta la normativa de la SUNAL sobre I constitucién de una empresa? 1pto

A, Ley N° 28015
B. Ley N® 18015
C. LeyN° 285
D. N® 44015

18 |1 es el orden del procedimiento que es necesanio para ks constitucion de una empresa?

A) 1,23,4,56,7 B)4,56,7,1,2,3
01,342,657 D) 74,1.2.35,6

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [~

TPertinencia:El llem comresponde al conceplo tedrico formulado.
IRelevancia: El ltem es apropiado para representar a componente o
dmensiin especifica del construclo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del lem, &5
conciso, exaclo y drecto

Nota: Suficiencia, se dice suliciencia cuando ks items planteados
son suficientes para medir ks dmensidn

Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .......... 1521«/—7 ....... .

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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ESCLIELA DE POSTGRADD

CERTIFICADODEVALIDEZDE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Comprension y aplicacion de tecnologias

PRUEBA PRETEST

ND

DIMENSIONES / items

Pertinencia*

Felevancia®

Claridads

Sugerencias

Si

No

Si

Mo

Si

No

c vendos . aegece?
u mEnEta de T nogecc

Sow Tende a ssgecs s preducics & aeveeal.
g soemsded de muy cliengey seendest 1 2ogee?

Apked Bl akesC) aedsll beds

v

v

v

1210, b empemys Super Seeusey Cor hobel pesicicensde o merewde loesl un rhfers de asgusded
méachbea pam mics, oo us pazducic ooadomics, ge=mimdc, bohic oo maumcs oo cooismnmics ¥ cooi

] wande

nepoEe

Tiefs ks ke SEemde

30k ng-rics o ngo *004 pere e onEroa?

R v v v
H]
5. Oedener lox pees gem pire ol syfudse de mesesde
e
EomriEa
e v v v
mreumentes pem wrepile Sionachie
.- D koo chjctives de b mrotiacade de moocde
AN2AA4S BU 4512 C)3542.1 54300

Egudm a b oclecfe de mboecda

£ Cudl d maza W0 @ us masemes qus

sxxie?

A Esxs Paclkgee B Eoucis o Raoas 4 Cuoicossc

T."Ex el gt erenfewee que epeenmes by Bheeseyin de us peeducte o s pestacifin de un werrice” | ot
ccnccpic paiacs 3

AfPemcie Bpleame CFemugumee DFlere
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i Lea pagea 2 simms, proemmey, ey, pa= % eome1 2 IS pEAMARRR, = AR

A smmsza Bopemmpuassa O gmssa D Feesis

Fdis i rm= = s g ai= & gt

eme (Cadl N0 @ um m=e=e

D.  Je=g

s
11 11 ;Tnal= son Ias fanciones d=] j2fa(z) d= pestion depesom=l”  Ipto
al Li=war a la practica =1 reglamenio.
k] Implantar y mantzner las normas dentrode la empresa.

<} MNegociar con =l Comite de empresa on 3 publicdad

d] At=nder consultasy recibir reclamadones de los clizntes

=] Asesorar en materia de reglamentacdan laboral y representar a la empresa ante kos
juzgadaos de losaocial

F) Ser responsable de k3 Jefe de Administacian

C} akr Bldef Clase Dlakr Eecf

DIMERGTON 7 ca="a la comoricande &0 seefuciz ¢ la imag—

12 ;Cnales som [os pases para oesr B fmessn de o emprass)

al  [Elige un gran nombre para tu e mpress
b} (Cantesta profesionalments a tus di=ntes

c} Mensaje profesional de tuempresa
d}] Hazt= un =xp=riz &n la =mpresa.
&) Creaun folleta de la empresa

f] Saca partido a las redes sodales.

shrds Behcd Ciacef Diecf Edbcds
13 e i paie me o ana e Ar b pubEcdad de una g

o =4
14 ;En que medios realizaras to publicidad social media

')

Faczhaook
Toriter,
Televisi
Radia

JU, L, e

s
L
1
;
E

D) ab Elaf
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Apéndice D. Base de datos

115

Competencia de comprension de

tecnologias

Fomula planes de negocio

Disefia la comunicacion

del producto y la imagen

Identifica las
normas y procedimientos

para la constitucion de una micro empresa.

Experimental Control Experimental ~ Control Experimental Control Experimental Control
Pretest 12 12 Pretest 12 11 Pretest 12 12 Pretest 12 14
Pretest 12 8 Pretest 12 11 Pretest 12 5 Pretest 12 8
Pretest 1 9 Pretest 11 15 Pretest 11 5 Pretest 11 8
Pretest 14 12 Pretest 12 15 Pretest 14 16 Pretest 18 16
Pretest 1 12 Pretest 11 13 Pretest 11 16 Pretest 11 16
Pretest 15 6 Pretest 12 7 Pretest 14 5 Pretest 18 5
Pretest 13 9 Pretest 13 15 Pretest 13 5 Pretest 13 8
Pretest 14 13 Pretest 14 12 Pretest 14 11 Pretest 14 15
Pretest 13 1 Pretest 13 8 Pretest 13 11 Pretest 13 13
Pretest 12 13 Pretest 12 12 Pretest 12 13 Pretest 12 14
Pretest 12 3 Pretest 12 9 Pretest 11 15 Pretest 17 16
Pretest 14 15 Pretest 14 16 Pretest 14 15 Pretest 14 15
Pretest 14 3 Pretest 16 12 Pretest 11 11 Pretest 16 15
Pretest 13 9 Pretest 12 13 Pretest 14 5 Pretest 17 8
Pretest 13 15 Pretest 11 18 Pretest 14 11 Pretest 17 15
Pretest 15 10 Pretest 15 17 Pretest 15 5 Pretest 15 9
Pretest 13 3 Pretest 16 11 Pretest 11 14 Pretest 11 15
Pretest 13 7 Pretest 16 10 Pretest 11 5 Pretest 11 5
Pretest 13 9 Pretest 13 13 Pretest 13 5 Pretest 13 9
Pretest 12 7 Pretest 12 12 Pretest 12 5 Pretest 12 5
Pretest 14 12 Pretest 16 15 Pretest 11 16 Pretest 16 17
Pretest 12 13 Pretest 12 11 Pretest 12 14 Pretest 12 15
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12

Pretest

Pretest
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Pretest Pretest 14 14 14 12 14 11
Pretest 14 12 Pretest 14 12 Pretest 14 11 Pretest 14 13
Pretest 14 13 Pretest 14 12 Pretest 14 12 Pretest 14 15
Pretest 1 1 Pretest 1 14 Pretest 11 9 Pretest 11 11
Pretest 11 9 Pretest 11 11 Pretest 11 8 Pretest 1 8
Pretest 14 - Pretest 16 - Pretest 11 - Pretest 16 -

Pretest 13 ~ Pretest 13 ” Pretest 13 - Pretest 13 -

Pretest 13 - Pretest 13 - Pretest 14 - Pretest 18 -

Postest 15 12 Postest 14 11 Postest 16 12 Postest 12 14
Postest 15 10 Postest 13 17 Postest 16 5 Postest 12 8
Postest 14 9 Postest 13 15 Postest 18 5 Postest 16 8
Postest 18 1 Postest 14 12 Postest 18 16 Postest 18 14
Postest 14 16 Postest 13 12 Postest 14 16 Postest 16 16
Postest 15 6 Postest 17 12 Postest 18 5 Postest 18 5
Postest 16 9 Postest 13 15 Postest 16 5 Postest 13 8
Postest 16 15 Postest 14 12 Postest 16 11 Postest 14 15
Postest 15 n Postest 14 8 Postest 16 1 Postest 13 13
Postest 16 15 Postest 14 17 Postest 16 13 Postest 12 14
Postest 14 13 Postest 12 9 Postest 1 15 Postest 17 16
Postest 18 15 Postest 14 12 Postest 16 15 Postest 14 15
Postest 18 15 Postest 16 12 Postest 16 1 Postest 16 15
Postest 15 9 Postest 17 13 Postest 17 5 Postest 17 8
Postest 15 15 Postest 12 11 Postest 17 11 Postest 17 15
Postest 16 10 Postest 15 13 Postest 16 5 Postest 15 9
Postest 14 15 Postest 13 12 Postest 14 14 Postest 16 15
Postest 14 7 Postest 13 10 Postest 14 5 Postest 16 5
Postest 14 10 Postest 13 11 Postest 14 5 Postest 13 9
Postest 15 9 Postest 13 17 Postest 16 5 Postest 12 5
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Apéndice G. Otras evidencias
Resultados SPSS
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Apéndice G. Otras evidencias (fotografica u otro aspecto que se considere relevante)

Induccion a Edmodo
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Sesiones presenciales
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Concurso Crea y Emprende 2016 IE Santa Rosa

Fotografia 1

Fotografia 2
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Fotografia 4
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Fotografia 8 |
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Fotografia 10
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Fotografia 11

Fotografia 12
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B-learning (EDMODO)
Introduccion Bienvenida
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REGISTRO DE EVALUACION 5 “D”
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E % B %éu b g - |2 e
3 B 52 = |, 3 |8 |efs |2 |8
2 -9 2 T oI > ERCIN A pe z
ord. Nombres y Apellidos £§% [555E) E|se|sgfn|5: 58|38 85|52
1 BECERRA GIRON, Luis Fernando 10 11 10 | 11 10 11 12 11 | 12 14
2 CCASANI CIENFUEGOS, Antuaned Alisson 16 17 16 | 17 16 17 5 4 5 8
3 CHAFALOTE ATAHUA, Carlos Alexander 14 15 14 | 15 14 15 5 4 5 8
4 CHERO GUERRERO, Ibeth Milagros 11 12 11 12 11 12 16 | 15 | 16 14
5 CORI QUISOCALA, Hilary Marisol 11 12 11 12 11 12 16 | 15 | 16 16
6 ESPINOZA HURTADO, Dayanna Celeste 11 12 11 12 11 12 5 4 5 5
7 FARFAN VELIZ, Angel Andres 14 15 14 | 15 14 15 5 4 5 8
8 FERNANDEZ ARAUJO, Luis Alberto 11 12 11 12 11 12 11 10 | 11 15
9 FLORES CALDERON, Juan Carlos 7 8 7 8 7 8 11 10 | 11 13
10 GUTIERREZ MATO, Ellen Ruth 16 17 16 | 17 16 17 13 12 | 13 14
11 HUAREZ SARMIENTO, Pedro Luis 8 9 8 9 8 9 15 14 | 15 16
12 INCA SUAREZ, Jose Manuel 11 12 11 12 11 12 15 14 | 15 15
13 MARCA LEANDRO, Sara De Fatima 11 12 11 12 11 12 11 10 | 11 15
14 MARTINEZ CERVANTES, Camila Alessandra 12 13 12 13 12 13 5 4 5 8
15 MENDOZA LEON, Ana Gabriela 10 11 10 | 11 10 11 11 10 | 11 15
16 MERINO ROJAS, Esmeralda Lisseth 12 13 12 13 12 13 5 4 5 9
17 OCHOA RODAS, Maria Elena Vanessa 11 12 11 12 11 12 14 | 13 | 14 15
18 RAMIREZ LEON, Alessandra Emperatriz 9 10 9 10 9 10 5 4 5 5
19 RIVAS RAFAELE, Mari Carmen 10 11 10 | 11 10 11 5 4 5 9
20 RIVERA GONZALES, Angie Jimena 16 17 16 | 17 16 17 5 4 5 5
21 ROQUE CARABALLIDO, Bryan Arturo Daniel 14 15 14 | 15 14 15 16 | 15 | 16 17
22 RUIZ ORDONEZ, Betzabeth Marina Isabel 10 11 10 | 11 10 11 14 | 13 | 14 15
23 SANTAMARIA CAJUSOL, Antony Smith 13 14 13 14 13 14 | 12 11 | 12 11
24 SILVA CERNA, Gladis Dalila 10 11 10 | 11 10 11 11 10 | 11 13
25 VARGAS NORENA, Angela Isabel 11 12 11 12 11 12 12 11 12 15
26 ZAVALETA ARAGON, Danitza Belen 13 14 13 14 13 14 9 8 9 11
27 ZAPATA EURIBE, Rosa Del Mar Juana Maria 10 11 10 11 10 11 8 7 8 8




REGISTROS DE EVALUACION 5’E”
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S _ o 'q':, 5 3 o
3 2 T | 3 . 3 g e 3 3 e
58 EEE R AT £t s33e |£¢ 8% 1538 58 : 2
Ord. Nombres y Apellidos &8¢ 282EQ|8Q g Sz.8 |&3 252 g2 S °F
1 BECERRA GIRON, Luis Fernando 15 14 15 14 13 15 16 16 15 12
2 CCASANI CIENFUEGOS, Antuaned Alisson 15 14 15 14 13 15 16 16 15 12
3 CHAFALOTE ATAHUA, Carlos Alexander 14 13 14 13 12 14 18 18 17 16
4 CHERO GUERRERO, Ibeth Milagros 18 17 18 17 16 18 18 18 17 18
5 CORI QUISOCALA, Hilary Marisol 14 13 14 13 12 14 14 14 13 16
6 ESPINOZA HURTADO, Dayanna Celeste 15 14 15 14 13 15 18 18 17 18
7 FARFAN VELIZ, Angel Andres 16 15 16 15 14 16 16 16 15 13
8 FERNANDEZ ARAUJO, Luis Alberto 16 15 16 15 14 16 16 16 15 14
9 FLORES CALDERON, Juan Carlos 15 14 15 14 13 15 16 16 15 13
10 GUTIERREZ MATO, Ellen Ruth 16 15 16 15 14 16 16 16 15 12
11 HUAREZ SARMIENTO, Pedro Luis 14 13 14 13 12 14 17 17 16 17
12 INCA SUAREZ, Jose Manuel 18 17 18 17 16 18 16 16 15 14
13 MARCA LEANDRO, Sara De Fatima 18 17 18 17 16 18 16 16 15 16
14 MARTINEZ CERVANTES, Camila Alessandra 15 14 15 14 13 15 17 17 16 17
15 MENDOZA LEON, Ana Gabriela 15 14 15 14 13 15 17 17 16 17
16 MERINO ROJAS, Esmeralda Lisseth 16 15 16 15 14 16 16 16 15 15
17 OCHOA RODAS, Maria Elena Vanessa 14 13 14 13 12 14 14 14 13 16
18 QUIPUSCO INFANTE, Ariana Teresa 14 13 14 13 12 14 14 14 13 16
19 RAMIREZ LEON, Alessandra Emperatriz 14 13 14 13 12 14 14 14 13 13
20 RIVAS RAFAELE, Mari Carmen 15 14 15 14 13 15 16 16 15 12
21 RIVERA GONZALES, Angie Jimena 12 11 12 11 10 12 17 17 16 16
22 ROQUE CARABALLIDO, Bryan Arturo Daniel 16 15 16 15 14 16 16 16 15 12
23 RUIZ ORDONEZ, Betzabeth Marina Isabel 16 15 16 15 14 16 16 16 15 14
24 SANTAMARIA CAJUSOL, Antony Smith 16 15 16 15 14 16 16 16 15 14
25 SILVA CERNA, Gladis Dalila 16 15 16 15 14 16 16 16 15 14
26 VARGAS NORENA, Angela Isabel 14 13 14 13 12 14 14 14 13 16
27 YALLI TAYPE, Luis 14 13 14 13 12 14 14 14 13 16
28 ZAPATA EURIBE, Rosa Del Mar Juana Maria 18 17 18 17 16 18 17 17 16 16
29 ZAVALETA ARAGON, Danitza Belen 15 14 15 14 13 15 16 16 15 13
30 ZUMAETA RODRIGUEZ, Josue Leyter 18 17 18 17 16 18 18 18 17 18
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Sesiones de aprendizaje
SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 01 — | TRIMESTRE
Titulo: “Idea de Negocio”

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO “D” — SECUNDARIA
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: “Elaborando nuestro plan de negocio”
1.5 Fecha 14 al 18 de marzo 2016 1.6 horas: 2 horas pedagdgicas

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CAMPO TEMATICO
COMPRENSION Y Formula planes de negocio  Determina su idea de negocio Idea de negocio
APLICACION Crea y emprende

Conoce las  pautas de
presentacion para CREA Y
EMPRENDE

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE
ETAPAS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Recursos TIEMPO

Materiales

INICIO e Ladocente presenta la situacion significativa 3 min

e  Se promueve la participacion de los estudiantes y recojo
de saberes previos sobre la idea de negocio comenzando
con la presentacion de la siguiente imagen

&

PROCESO SWERL-YY  rusentandola en la pizarra, se le realiza o aqerno

e} las siguientes preguntas: 3minutos
DESAROLLO 3 minutos
¢ Qué es esta imagen? ;Dodnde los has visto? sa qué se 5 minutos

dedica? ;Donde se vende?
Mediante lluvia de ideas los alumnos daran sus 4 minutos
respuestas, 25 minutos

e Para dar parte propicia a un conflicto se les
CIERRE pregunta:,Como se generd esta idea de negocio?

Pizarra
plumén 10 minutos

2 minutos

25 minutos
o e Para dar parte propicia a un conflicto se les
pregunta:,Como utilizariamos este ejemplo para
comenzar a determinar una idea de negocio?

10 minutos
SALIDA

e El dia de hoy trabajaremos IDEA DE NEGOCIO

e Se coloca el titulo en la pizarra, se les menciona la
capacidad, indicador y actitud frente el area que se va a
evaluar.

e  Determinamos que parametros debemos tener en cuenta
para una idea de negocio

e  En su cuaderno realizaran apuntes

e Se les pregunta ;de una necesidad parte una idea de
negocio?

e Ahora en grupo determinaremos una posible idea de

. EDMODO
negocio

INTERNET

e  Luego determinaran la mision y vision de su negocio



VI. EVALUACION:

CAPACIDAD

Formula planes
negocio

Actitud frente al area

Se dan las pautas para crear su proyecto de negocio

Se les presentara lo que necesitamos como producto final
para esta unidad

Se le presenta la siguiente imagen
Se evaluara la participacion
En grupo se revisara los avances y resolveran dudas.

Finalmente se retroalimentan haciendo la pregunta ;Qué
aprendimos hoy? ¢Para qué nos sirven lo aprendido?

¢Que conociamos? y ahora ;que conocemos ahora de
emprendimiento?

PARTE LEARNING

Crea una cuenta en EDMODO

Se les explica como ingresar y crearse una cuenta con ayuda
del proyector y laptop

Ingresa al curso EDUCACION PARA EL TRABAJO
MODIFICA TU PERFIL

COMIENZA A INTERACTUAR CON EL CURSO EN
LINEA

REALIZA LA ENTREGA DEL PRIMER TRABAJO

LOS DIAS DOMINGO SE ENVIARA LOS TRABAJOS Y
LAS CLASES VIRTUALES

de

INDICADORES DE EVALUACION

Identifica su idea de negocio

Conoce las pautas de presentacion para
CREA Y EMPRENDE

Muestra disposicion al trabajo en equipo

Lic. Vanessa Checa Navarro
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Idea de negocio
Participacion en la plataforma
EDMODO

Lista de cotejo
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FICHA DE APLICACION N° 01
IDEA DE NEGOCIO
Indicador: Determina su idea de negocio
I.  INFORMACION GENERAL:

1.1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
DRE: LIMA METROPOLITANA UGEL: 07

II. EE. : SANTA ROSA 6094 ,
DIRECCION DE LA II. EE.: AV. SAN FELIPE CUADRA 1 CHORRILLOS TELEFONO

1.2. DATOS DEL PROYECTO:

NOMBRE DE LA EMPRESA. ..ot
NOMBRE DE LA IDEA DE NEGOCIO ..o
1.3. DATOS DE LOS ESTUDIANTES

Ne° APELLIDOS Y NOMBRES GRADO Y EDAD E-MAIL
SECCION

1.4. DATOS DE LA ASESORA

APELLIDOS Y NOMBRES VANESSA CHECA NAVARRO
AREA CURRICULAR : EDUCACION PARA EL TRABAJO ESPECIALIDAD
COMPUTACION E INFORMATICA.

E-MAIL vanessal20420061@gmail.com  TELEFONO. 991068580

1. IDENTIFICACION DE IDEAS DE NEGOCIO
2.1 IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EN SU CIUDAD
Nombrar cuéles son los principales problemas o necesidades en su zona (barrio, distrito,

provincia, region)

Necesidades o Problemas

1.

2.

3.

IDENTIFICACION DE IDEAS DE NEGOCIOS.

Elaborar una lista de ideas de negocios que ayuden a solucionar los problemas o satisfacer
las necesidades de la zona (barrio, distrito, provincia, region)
IDEA DE NEGOCIO ¢QUE NECESIDAD SATIFACE?



mailto:vanessa120420061@gmail.com

I. DATOS INFORMATIVOS:

Titulo: “Misioén y vision de mi Negocio”
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 02 — I TRIMESTRE

1.1 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO “D”, “E” — SECUNDARIA
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: “Elaborando nuestro plan de negocio”

1.5 Fecha 21 al 25 de marzo 2016

COMPETENCIA

COMPRENSION Y
APLICACION

1.6 horas: 2 horas pedagdgicas

CAPACIDAD INDICADOR CAMPO
TEMATICO
Formula planes de negocio Redacta su  mision, Mision
visibn de su negocio Vision

teniendo en cuenta el
impacto ambiental y

social.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ETAPAS

INICIO

PROCESO
o
DESAROLLO

CIERRE

o

SALIDA

ESTRATEGIAS — ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

La docente presenta la situacion significativa

Se promueve la participacion de los estudiantes y
recojo de saberes previos sobre la idea de negocio
comenzando con la presentacion de las ideas de
negocio segln su grupo, se le realiza las siguientes
preguntas:

¢Qué necesidad satisface ese negocio? ;a qué se
dedica?

Mediante lluvia de ideas los alumnos daran sus
respuestas,

Para dar parte propicia a un conflicto se les
pregunta:,Qué deseamos para nuestro de negocio
dentro de unos afios? ¢a esa determinacion como se
llama?

El dia de hoy trabajaremos MISION, VISION DE
SU NEGOCIO

Se coloca el titulo en la pizarra, se les menciona la
capacidad, indicador y actitud frente el &rea que se va

a evaluar.

Determinamos que parametros debemos tener en
cuenta para una idea de negocio

En su cuaderno realizaran apuntes

Se les pregunta ;Qué se necesita para redactar una
misién de su negocio?

Ahora en grupo determinaremos la misién de su
negocio

Recursos TIEMPO

Materiales
3 min

Pizarra

plumén 10 minutos
2 minutos

cuaderno
3minutos
3 minutos
5 minutos
4 minutos
25 minutos
25 minutos
10 minutos

EDMODO



e  Luego determinaran la vision de su empresa
e  Sedan las pautas para crear su vision

e Se les pregunta ;Qué objetivos debe tener tu
empresa?

e  Se le presenta unos ejemplos de misién, visién

e  Seevaluara la participacion y la redaccién

e  En grupo se revisara los avances y resolveran dudas.

e Finalmente se retroalimentan haciendo la pregunta
¢Qué aprendimos hoy? ¢Para qué nos sirven lo

aprendido?

e  ;Que conociamos? y ahora ¢que conocemos ahora de
emprendimiento?

PARTE LEARNING
COMIENZA A INTERACTUAR CON EL CURSO EN
LINEA
REALIZA LA SEGUNDA ENTREGA DE TRABAJO EN
LINEA
SE LES PIDE QUE OBERVEN LOS VIDEOS Y
ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA SESION VIRTUAL

VI. EVALUACION:

CAPACIDAD INDICADORES DE EVALUACION

Formula planes de Redacta su mision, vision de su negocio
negocio teniendo en cuenta el impacto ambiental
y social.
Actitud frente al Muestra disposicidn al trabajo en equipo
area
LIC. VANESSA CHECA NAVARRO

149

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
MISION
VISION

Lista de cotejo
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HOJA DE APLICACION N° 02

MISION , VISION DE SU NEGOCIO
INDICADOR: Redacta su misién, de su negocio teniendo en cuenta el impacto ambiental y
social.

LA MISION DE TU NEGOCIO

Mision es la imagen actual que enfoca los esfuerzos que realiza la organizacién para
conseguir los propositos fundamentales, indica de manera concreta donde radica el éxito de
nuestra empresa.
Es importante identificar y construir la mision sin confundir los fines y los medios de que
nos valemos para lograr su materializacion, ejemplo: la misién de un peridédico no es vender
papeles impresos si no informacion.

No es el producto o servicio que ofrecemos nuestra razon de ser si no qué necesidad estamos
satisfaciendo

La mision pone de manifiesto: Identidad de la organizacién para ser reconocida en su
entorno - los valores, reglas, principios, que orientan la actividad de los integrantes - la
cohesion alrededor de objetivos comunes, lo cual facilita la resolucién de conflictos y
motivacion del personal.

Puede construirse una Misién ,tomando | REDACTA TU MISION DE TU NEGOCIO

en cuenta las preguntas:

-cQuienes  somos? = ddentidad, | ...
legitimidad
-cQUE  busCamOos? = PrOPOSITOS | ...ovininit i
Porqué 1o hacemos? = ValOrBS, | ...ovininiei e
principios, MOLIVACIONES | ...ttt e e

-¢Para quiénes trabajamos? = Clientes

Un propésito bien definido tiene tres

elementos:

Un verbo que indigue cambio del status
quo (incrementar, bajar, generar,
eliminar, transformar, )

- La explicacion del problema o
condicion que se busca cambiar
- La identificacion de los clientes

especificos
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LA VISION DE SU NEGOCIO
La Vision responde a lo que esperamos sea el negocio en varios afos. ;Como imaginamos el
negocio?. No se olvide gque si no tenemos un suefio, una idea clara de donde queremos llegar,

estaremos caminando sin rumbo. Animese a sofiar con un negocio mas prospero.

La Vision es lo que deseamos crear y

debe responder a tres preguntas:

1. ;Qué queremos ser? Nuestra imagen

del futuro.
2. ¢Por qué queremos ser asi?

3. ¢(Cémo queremos actuar en

consonancia con la misiéon?

Es decir, la vision esta constituida por
los valores fundamentales de la
organizacion y por una imagen sugerente
de cdmo nos gustaria ser en un plazo

determinado.

REDACTA TU VISION DE TU NEGOCIO
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 03 — | TRIMESTRE
Titulo: “FODA”
. DATOS INFORMATIVOS:

11 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO “D”, — SECUNDARIA

1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: “Elaborando nuestro plan de negocio”

1.5 Fecha 28 al 01 de abril 2016 1.6 horas: 2 horas pedagogicas

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CAMPO TEMATICO

COMPRENSION Y Formula planes de negocio Determina su matriz FORTALEZA

SOOI FODA OPORTUNIDADES
DEBILIDADES
AMENAZAS

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

ETAPAS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES DE Recursos TIEMPO
APRENDIZAJE
Materiales
INICIO e Ladocente presenta la situacion significativa 3 min

e  Se promueve la participacion de los estudiantes y

recojo de saberes previos sobre la idea de negocio Plzarr,a .
L . plumén 10 minutos
comenzando con la presentacion de las ideas de
negocio segln su grupo, se le realiza las siguientes
preguntas:
2 minutos
PROCESO ¢ Qué oportunidades tienen tu negocio? ;Cuales son  cuaderno
(o) las amenazas de su negocio? 3minutos
DESAROLLO Mediante Iluvia de ideas los alumnos daran sus 3 minutos
respuestas, 5 minutos
e Para dar parte propicia a un conflicto se les
pregunta:;,Qué es el FODA? 4 minutos
Video 25 minutos
e  Eldiade hoy trabajaremos MATRIZ FODA proyector
e Se coloca el titulo en la pizarra, se les menciona la
capacidad, indicador y actitud frente el 4rea que se
va a evaluar.
CIERRE e  Determinamos que parametros debemos tener en
cuenta para una matriz FODA 25 minutos
(0]
e Ensu cuaderno realizaran apuntes 10 minutos
SALIDA
e  Se les pregunta ;Qué se necesita para redactar una EDMODO

MATRIZ FODA?

e Ven un video sobre la FODA de un negocio que
nos ayudara a resolver mejor

e Se les entrega una ficha donde hay preguntas que
le ayudaran a responder incognitas para la
realizacion de la matriz FODA

e Ahora en grupo determinaremos las fortalezas,
debilidades, oportunidad y amenazas de su negocio
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e  Sedan las pautas para realizarlo

e Se les pregunta ;con que objetivo se realiza la
matriz FODA?

e  Seevaluara la participacion y la redaccién

e En grupo se revisara los avances y resolveran
dudas.

e  Finalmente se retroalimentan haciendo la pregunta
¢Qué aprendimos hoy? ¢Para qué nos sirven lo
aprendido?

e ;Que conociamos? y ahora ¢que conocemos ahora
de FODA?

PARTE LEARNING

COMIENZA A INTERACTUAR CON EL CURSO EN

LINEA

REALIZA LA TERCERA ENTREGA DE TRABAJO

EN LINEA

LLENANDO UNA MATRIZ Y ENVIANDOLA

VIRTULMENTE POR EDMODO

SE LES PIDE QUE OBERVEN LOS VIDEOS Y

ACTIVIDADES DE LA TERCERA SESION VIRTUAL
VI. EVALUACION:

CAPACIDAD INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Formula planes de Determina su matriz FODA de su negocio Matriz FODA
negocio
Actitud frente al Muestra disposicidn al trabajo en equipo Lista de cotejo
area

LIC. VANESSA CHECA NAVARRO
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HOJA DE APLICACION N° 03

MATRIZ FODA

INDICADOR: Determina su matriz FODA

Las siguientes preguntas te serviran de disparadores para hacer un balance de la situacién de
contexto:

tu NEGOCIO tanto a nivel

interno

como con relacion al

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

¢ Qué cosas son las que tu empresa hace
muy bien, mejor que muchos otros?

¢ Tu empresa es fuerte en el mercado o
en el segmento al que apunta? ¢ Por
qué?

¢El equipo de gente esta comprometido
con laempresay con la vision a futuro?

¢El mercado en el que opera tu empresa
esta en crecimiento?

¢Los productos o servicios satisfacen
tendencias de consumo, o podrian
adaptarse para hacerlo?

¢Existen nuevas tecnologias o cambios en
el marco regulatorio que tu empresa puede
aprovechar?

DEBILIDADES

AMENAZAS

¢ Qué cosas son las que tu empresa no
hace bien, incluso peor que otros?

¢ Cuales son las razones detras de los
problemas existentes?

¢ Los defectos vienen de la mano de
insuficientes recursos o de una mala
asignacion de los mismos?

¢ Qué cosas hacen los competidores de
mejor forma que tu empresa?

¢ Qué obstaculos legales, impositivos o
normativos enfrenta tu negocio?
¢Existen nuevas tecnologias o modas de
consumo que amenacen el futuro de tus
productos o servicios?

Con un analisis FODA se busca detectar y aprovechar las oportunidades particulares para un
negocio en un momento dado, eludiendo sus amenazas, mediante un buen uso de sus
fortalezas y una neutralizacion de sus debilidades.
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ACTIVIDAD
AHORA REALIZA LA MATRIZ FODA DE TU NEGOCIO

MATRIE FODA
NEGDCID:
NOMERE DE LA EMPRESA
"\_l # Y
I
P
Fa ,
: b,
. _ :
Fortaleza Oportunidades
f 1 |
| v 9 1
I A
\ Debilidades Amenazas
1/-‘-‘-‘,
=
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 04 — | TRIMESTRE
Titulo: “Conociendo nuestro entorno INVESTIGACION DE MERCADO”

11 Area: EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO , “D” — SECUNDARIA
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: “Elaborando nuestro plan de negocio”
1.5 Fecha 04 al 07 de abril 2016 1.6 horas: 2 horas pedagdgicas

COMPRENSIONY  FORMULA PLANES DE Realiza un estudio de Marketing:

AP HIEACIE NEGOCIO mercado Estudios de
mercado
procedimientos,
instrumentos
analisis de
mercado, perfil
del cliente.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

INICIO e La docente se presenta al aula, informa sus 3 min
datos y presenta la situacion significativa

e Se promueve la participacion de los Pllzarr’a L0 minut
estudiantes y recojo de saberes previos PTO" minutos

sobre estudio de mercado se coloca un video 2 minutos

PROCESO . - o 11 minutos
o o e realiza las siguientes preguntas:;Como 4 minutos

DESAROLLO sabe una empresa si su producto va a cuaderno 25 minutos
integrarse bien al mercado?;cémo sabe la
inka cola si su producto de chicha morada

iba a resultar o no?
CIERRE

Mediante lluvia de ideas los alumnos daran 25 minutos
Sus respuestas, )
e Para dar parte propicia a un conflicto se les 10 minutos

pregunta:;Por qué serd importante saber a
qué mercado voy a insertar mi producto o
servicio?

O

SALIDA

o El dia de hoy trabajaremos ESTUDIO DE
MERCADO

Se coloca el titulo en la pizarra, se les
menciona la capacidad, indicador y actitud
frente el area que se va a evaluar. EDMODO

e En su cuaderno realizaran apuntes sobre

ESTUDIO DE MERCADO

e Menciona los objetivos del estudio de



VI. EVALUACION:

CAPACIDAD

mercado

Se les pregunta ;de qué manera puedo
obtener informacién sobre un producto?

Ahora en grupo determinaremos el tipo de
instrumento para recolectar los datos para su
investigacion de mercado

Se trabajara en grupo de 4 alumnos

Se evaluara la participacion y redaccion de
su encuetas

En grupo redactara sus preguntas de su
encuesta

Finalmente se retroalimentan haciendo la
pregunta ;Qué aprendimos hoy? ¢Para qué
nos sirven lo aprendido?

¢Que conociamos? y ahora ¢que conocemos
sobre investigacién de mercado?

Para la siguiente semana traerd el
instrumento aplicado de la encuesta creada
en google drive observar el manual y video
que esta en edmodo

PARTE LEARNING

INTERACTUAR CON EL CURSO EN LINEA
REALIZA LA CUARTA ENTREGA DE TRABAJO
EN LINEA

REALIZA UN A ENCUESTA VIRTUAL ELABORA
EN LINEA'Y ENVIADA POR EDMODO

SE LES PIDE QUE OBERVEN LOS VIDEOS Y
ACTIVIDADES DE LA CUARTA SESION
VIRTUAL

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA PLANES Realiza un estudio de mercado

DE NEGOCIO

Actitud frente al area

Muestra disposicion al trabajo en equipo

Vanessa Checa Navarro

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Encuestas
Aplicacion de las encuestas

Lista de cotejo

157
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HOJA DE APLICACION N° 04

ESTUDIO DE MERCADO
INDICADOR : Realiza un estudio de mercado
INVESTIGACION DE MERCADO

Para asegurar el éxito del negocio, primero deben conocer bien a
quienes les van a vender su producto o servicio (clientes). Para
hacer esto, se realiza una “Investigacion de Mercados”

¢Qué informacion necesitan de los posibles compradores del producto o servicio que van a ofrecer?
¢ Qué necesidades tienen sus clientes?

¢Qué productos o servicios desean sus potenciales clientes?

¢Por qué lo desean?

¢Qué es importante acerca de cada producto — el tamafio, el color, la calidad, el precio?
¢Qué precios estan dispuestos a pagar los clientes por cada producto o servicio?
¢Donde estan los clientes y donde acostumbran comprar?

¢Cuando compran?

¢Cada cuanto tiempo y en qué cantidad efecttan las compras?

Una vez al afio, mensualmente, cada dia, etc.

¢ Esta creciendo la cantidad de clientes?

PASO 2: A partir de los objetivos sefialados, responda:
Se sugiere disefiar un cuestionario (encuesta) con la informacion que requieren obtener.
¢Como y donde puedo obtener la informacidon de lo que quiero saber?

Redactar un cuestionario o encuesta
EJEMPLO DEL ENCABEZADO DE UNA ENCUESTA Y MODELO
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AL ~anqo mra Ay f [:] Enirs Y N [:: Ermt y I :

PREGUNTA1 N qué producto acompana el pan por las mananas/

PASO 3: Recoger informacion: Aplicar el cuestionario a las personas que consideran que
van a
comprar su producto o servicio. (Por lo menos 50 personas)

PASO 4: Procesar la informacion, una vez que tengan todos los cuestionarios (50),
deberan pasar a procesar la informacion y calcular los datos. La idea es que sepan cuantas
personas respondieron cada alternativa de las preguntas. Sefalar:

¢Cdémo han analizado la informacion, si es por edades, sexo, situacion econémica, zona, etc.?

PASO 5. Analisis de la informacion, con las respuestas obtenidas, verifique si el producto o
servicio tiene suficiente aceptacidn entre sus posibles clientes. Si no tiene aceptacion, vuelva
a revisar tu idea de negocio.

¢ Cuantas personas aceptan el producto o servicio de acuerdo a la informacién recogida?
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N°5 — | TRIMESTRE
Titulo: “Graficos estadisticos de mi estudio de mercado”
. DATOS INFORMATIVOS:

1.1Area : EDUCACION POR EL TRABAJO
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO
1.5 Fecha 11 al 15 de abril 2016

COMPRENSION Y
APLICACION

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

INICIO °

PROCESO
@)

Formula planes de negocio Elabora
gréficos

estadisticos de los

resultados
estudio
mercado

Se promueve la participacion de los
estudiantes y recojo de saberes previos sobre
graficos estadisticos , se le realiza las
siguientes preguntas luego de la imagen de
un gréfico circular sobre las edades:

¢Qué significa la cantidad en % de 15 afios?
¢con que otro tipo de grafico puedo registrar
las edades de los alumnos

DESAROLLO  Mediante lluvia de ideas los alumnos daran sus
respuestas, se invita a los alumnos participar, se
les indica que la participacion sera registrada

Para dar parte propicia a un conflicto se les
pregunta: ¢Cémo podrias registrar tus
resultados de tus encuestas en Excel?
Exponen sus respuestas

El dia de hoy trabajaremos Estudio de
mercado, resultados en gréaficos
estadisticos

Se coloca el titulo en la pizarra, se les
menciona la capacidad, indicador y actitud
frente el area que se va a evaluar.

Presentaremos varios tipos de graficos
estadisticas

Se les entrega una ficha de aplicacion donde
podrdn guiarse para realizar un grafio

1.2 Grado: QUINTO ANO D” — SECUNDARIA
1.4 Unidad: “Elaborando mi plan de negocio”
1.6 horas: 2 horas pedagogicas

los e Graficos
estadisticos
e Andlisis e
del . .,
i interpretacion  de
los resultados

15 minutos
Pizarra
plumon

cuaderno -
45 minutos

hoja de
aplicacion

computadora
proyector



CIERRE
O

SALIDA

VI. EVALUACION:

estadisticos por cada pregunta de su encuesta
la cual serd dirigida por la docente.

e Se presenta un ppt donde iremos
construyendo el nuevo conocimiento.

e Se les pregunta ¢Qué tipos de interpretacion
le podriamos dar al grafico de la lera
pregunta de tu encuestas

e Ahora tu puedes realizar un gréfico por cada
pregunta de tu encuesta

e Se menciona lo que se desea lograr como
aprendizaje y los procesos que se estan
realizando

e Se evaluara la presentacion de sus graficos ,
analisis e interpretacion por cada pregunta de
su encuesta

Finalmente se retroalimentan haciendo las

preguntas
¢ Qué aprendimos hoy? ;para que otras cosas nos puede
ayudar los graficos estadisticos?

e ;Que conociamos? y ahora ¢que conocemos
ahora?

Para cerrar la sesién se les recuerda que ingresen
a edmodo

PARTE LEARNING
INTERACTUAR CON EL CURSO EN LINEA
REALIZA LA QUINTA ENTREGA DE TRABAJO EN
LINEA
OBSERVARAN UN TUTORIAL SOBRE COMO
REALIZAR DIFERENTES GRAFICOS ESTADISTICOS
REALIZAN GRAFICOS Y LOS ENVIAN POR
EDMODO

CAPACIDAD INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA PLANES Elabora los graficos estadisticos de

DE NEGOCIO

Actitud frente al area

los resultados del estudio de
mercado

Muestra disposicion al trabajo en el
laboratorio

161

30 minutos

Edmodo

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Hoja de aplicacion
practica

Lista de cotejo
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HOJA DE APLICACION N° 05

EXCEL
INDICADOR Elabora los gréficos estadisticos de los resultados del estudio de mercado
PROCESAMEINTO DE ENCUESTAS
Realiza segun el ejemplo de abajo sobre tu encuestas,
Ten en cuenta los resultados de la aplicacion de la encuesta y realiza los graficos estadisticos

16 INDICACIINES : LLEMA LOS DATOS DE CADA PREGUNTA
'] 17 PREGUNTA N 1
18 I iCuantas veces a la semana ingresar [; SIANET? l
19
B 2 RESPUESTA |CANTIDAD DE PERSOMAS  |PORCENTAJE %
21 A|TODOS LOS DIAS 5 14
. 22 B[l VEZ POR SEMANA 13 36
23 C|2 VECES POR SEMANA 3 B
M O[3 VECES POR SEMANA 3 B
- 25 E|4 VECES POR SEMANA 2 B
2% FINUNCA 10 18
k) TOTAL 38 100/
S 28 |
29 |
30 |
= 3 CUANTAS VECES A LA SEMANA
32
3 INGRESAS A SIANET
N |
- M
35 |
— 3 # TOO0S LO% DIAS
2 #1VEZ POR SZMANA
38 # 2VECES PORSEMANA
= ¥ + 3 VECES POR SEVANA
:? ‘ # 4 VECES PORSEMANA
W 0 | " NUNCA
43|
M
~ 45
46 |
N 47 |

Interpretacidn: La grafica refieja que el 36% de las personas encuestadas respondieron
la alternativa 1 VEZ POR SEMANA, y el 18% contestaron la alternativa NUNCA INGRESAN
pera 14% es respondio TODOS LOS DIAS.

Andlisis: S& demuestra que |a mayoria de personas encusstadas INGRESA A SIANET UNA VEZ POR SEMANA SOBRE LA
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N°6 — | TRIMESTRE

Titulo: “Sacando mis costos y gastos en Excel”
l. DATOS INFORMATIVOS:

11 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO D” - SECUNDARIA
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: “Elaborando mi plan de negocio”

1.5 Fecha 18 al 22 de abril 2016 1.6 horas: 2 horas pedagdgicas
COMPRENSION Y Formula planes de negocio Realiza costos y e Costos

negocio

Gastos

Tipos de gastos
Formula de Excel
para costos y
gastos de su
negocio

Vivimos tiempos del mundo de la tecnologia, ya que muchos adolescentes se sumergen en el mundo
tecnoldgico a nivel de juegos muchas veces sin supervisién de un adulto responsable, o conocedor, pudiendo

producir en ellos ludopatia, deteriorando su salud.

Existen muchos adolescentes y futuros adulto que dejan sus estudios, trabajos por el uso excesivo y
descontrolado de la tecnologia. Nosotros que tan sumergidos estamos en la tecnologia

¢El uso excesivo de la computadora, nos puede traer dafios a la salud? ¢ Qué tipos de dafios? (Cémo prevenir la

ludopatia? ¢conoces algin caso sobre esto?

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

INICIO e La docente se presenta al aula, informa 15 minutos
sus datos y presenta la situacion ©iZarma
R plumon
significativa
e Se promueve la participacion de los
estudiantes y recojo de saberes previos
sobre costos y gastos , se le realiza lag Cuaderno 45 minutos
PROSESO siguientes preguntas luego del video : hojade
DESAROLLO ¢Cual es la dificultad que tiene Pilar para PIEEET
responder al sefior Luis?
¢Contratara el sr. Luis a Pilar para que
fabrique los uniformes? ¢Por qué?
Ademas de saber de confecciones ¢qué
otros conocimientos y cualidades debe computadora
proyector

tener Pilar para ser una buena empresaria
de confecciones?
Mediante lluvia de ideas los alumnos daran sus
respuestas, se invita a los alumnos participar,



CIERRE
O
SALIDA

se les indica que la participacion sera
registrada

Para dar parte propicia a un conflicto se
les pregunta: ¢Sabes que significa la
palabra costo y gasto? (Cudl es la
diferencia o semejanza entre estas
palabras? Exponen sus respuestas

El dia de hoy trabajaremos Costos y
Gastos de su producto y servicio

Se coloca el titulo en la pizarra, se les
menciona la capacidad, indicador vy
actitud frente el area que se va a evaluar.

Presentaremos un video sobre costos y
gastos

Se les entrega una ficha de aplicacion
donde podran realizar los apuntes,
completar datos y responder las preguntas
siempre dirigidas por la docente.

Se presenta un ppt donde iremos
construyendo el nuevo conocimiento.

Se les pregunta ¢Qué tipos de costos hay?
¢Qué tipos de gasto hay? Ahora t0 puedes
colocar un concepto sobre costos ,gastos
y sus tipos

Se menciona lo que se desea lograr como
aprendizaje y los procesos que se estan
realizando

Vamos completando conceptos en la
ficha de aplicacion con ayuda del

proyecto y ppt

Se les invita a los estudiantes a formar
grupos segun su negocio

En la ficha de aplicacion se presenta un
caso el cual resolveran en grupo y guia de
la docente.

Luego se les invita a realizar una relacion
de costos y gastos de un producto o
servicio en excel

Edmodo
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30 minutos



VI. EVALUACION:

e Se evaluara la presentacion de los gastos
y costos de su negocio en Excel sobre su
negocio

Finalmente se retroalimentan haciendo las

preguntas

¢ Qué elementos del costo consideras los mas importantes
para que lleves a cabo tu idea de negocio? ¢Qué ventajas
te da el conocer todos los elementos del costo y gasto?

e ;Que conociamos? y ahora ¢que
conocemos ahora sobre los costos vy
gastos?

e Se les recuerda que es importante realizar
la parte financieras de tu idea de negocio

Para cerrar la sesion se les presenta un video
sobre algunos tips para la tener en cuenta para
fijar precios.

PARTE LEARNING
INTERACTUAR CON EL CURSO EN LINEA
REALIZA LA SEXTA ENTREGA DE TRABAJO EN
LINEA
REALIZANDO EL CUADRO DE COSTOS Y GASTOS
Y ENVIARLO EN EDMODO
SE LES PIDE QUE OBSERVEN LOS VIDEOS Y
ACTIVIDADES DE LA SEXTA SESION VIRTUAL

CAPACIDAD INDICADORES DE

EVALUACION

FORMULA PLANES Calcula costos y gastos de su

DE NEGOCIO
Actitud frente al area

negocio
Muestra disposicion al trabajo en el
laboratorio

165

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Hoja de aplicacién
practica

Lista de cotejo
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HOJA DE APLICACION N° 06

Area: Educacion para el Trabajo
GRADO Y SECCION: fecha: Docente: Lic. Vanessa Checa Navarro

Indicador: Realiza los costos y presupuesto de su negocio

Costos y gastos de un producto o servicio
Con apoyo de la docente y el desarrollo de la clase responderemos y completaremos la ficha:
Despegando:
¢ Qué son costos y gastos?

¢ Cudl es la diferencia o semejanza entre ellos?

Construyendo mis aprendizajes

El Costo

Se le conoce también como costes Es el inversion econdmica que representa la fabricacion
de un producto o la prestacion de un servicio. Los costos se recuperan despues , ya que hay
una venta del producto y/o servicio “Es la cantidad de dinero que inviertes en
producirlo”.

a) Costo Directo: son aquellos costos que involucran a los materiales y personas que
directamente intervienen en la fabricacion de un bien o servicio. Lo componen

Costo directo

Costo de materia primara Costo de mano de obra directa
Son los materiales indispensables que se emplean Esta referida al pago que se hace a las personas que
directamente en la fabricacién del producto. participan directamente en la transformacion de la materia
prima, agrupa los sueldos, salarios, jornales.
Ejemplo: Ejemplos:

b) Costos Indirectos : Son todos los demas costos que intervienen en el proceso productivo, estos
son:

Costos indirectos
Materia prima indirecta Costo de mano de obra indirecta
Son todos los materiales secundarios sujetos a Lo constituyen los trabajadores que estando presentes en el
transformacion, que no se pueden identificar o cuantificar proceso productivo, pero que no participan en el proceso
plenamente con los productos terminados de transformacion
Ejemplo Ejemplo

Entonces para sacar los costos seria la suma de:
COSTOS = +
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GASTOS:
Son todos los gastos en que se necesita incurrir para el logro de los fines de la empresa. Estos
gastos no regresan a la empresa etc. Lo componen los siguientes gastos:

GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS GASTOS DE VENTAS GASTOS FINANCIEROS
Son desembolsos que estan Son desembolsos que estan Se relacionan con la obtencion de
relacionados con las actividades de relacionados con las actividades de fondos para la operacion del negocio
gestion almacenamiento, comercializacion de | o de la empresa

los productos para la promocion de
venta

Ejemplo Ejemplo Ejemplo

Entonces los gastos seria la suma de:
GASTOS: + +

PRECIO DE VENTA (P V): Resulta de sumar los costos de produccion, los gastos de
fabricacion

Precio de venta = COSTOS + GASTOS+ GANANCIA

Ahora a resolver

Como ejemplo resolveremos el siguiente caso:

Martha es una sefiorita que se esta iniciando en el negocio de la reposteria. Ha
pensado producir y vender tortas en diferentes puntos de su distrito, quiere
empezar con una produccion de 30 tortas. El primer paso que hara es sacar sus
costos, gastos y determinar el precio de venta.

Su amiga Maria, le ayuda en la produccién, le ha ofrecido para este trabajo S/.
20 por dia, Martha ha planificado que la produccion tomara 3 dias. Ella se ha
fijado un pago de S/. 30 soles por dia.

Contratard un personal de limpieza que le pagara S/10 soles por dia,
vendedores cobraran mo vilidad S/10 por dia de trabajo y les pagaran S/20 por
dia

Los servicios de horneado de una panaderia pues aun no cuenta con los equipos suficientes
para hornear las tortas en su casa. Para empezar la produccion pedira un préstamo a la
UNICA de 400 soles, pagara de interés el 10% mensual del préstamo.

Ayudemos entonces a Martha a calcular siguiendo paso a paso cada proceso

ler Paso: Calculamos los Costos en excel

Recuerda hacerlo en Excel y luego aplicar formulas
I. COSTO DE PRODUCCION

COSTOS DIRECTOS
A) COSTOS DE MATERIAS PRIMAS
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DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Harina 50 kilos 3.00 150.00
Leche 8 litros 4.00 32.00
Mantequilla 2 kilos 10.00 20.00
Azlcar 10 kilos 4.00 40.00
TOTAL (CMPD) 242.00

B) COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA ]

PERSONAL CANTIDAD COSTO XDIA N° DIAS TOTAL
Repostera (Martha)

Ayudante

TOTAL (CMOD)

COSTOS INDIRECTOS
C) COSTOS DE MATERIA PRIMA INDIRECTA

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
Vainilla 5 2.00
Pasas 2 kilos 8.00
TOTAL (CMPI)
D) COSTOS DE MANO DE OBRA INDIRECTA
PERSONAL CANTIDAD COSTO XDIA N° DIAS TOTAL
Limpieza
TOTAL (CMOI)
2do Paso: Calculamos los Gastos
Il. GASTOS
E) GASTOS ADMINISTRATIVOS
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO N° DIAS TOTAL
Transporte 1 10.00 1
Utiles de oficina 1 5.00 1
TOTAL (CMOI) 15.00

F) GASTOS DE VENTAS




DESCRIPCION CANTIDAD COSTO N° DIAS TOTAL
Transporte

Vendedor

TOTAL (CMOI)

G) GASTQS FINANCIEROS

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO N° TOTAL

Interés

TOTAL (CMOI)

3er Paso: Se calcula el Precio de Venta (PV) sumando:
PV = costos + gastos + ganancia

PV =
PV =

Actividad:
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Luego de haber resuelto el caso anterior, ahora elabora un cuadro con los costos y gastos que
puedas identificar de su producto o servicio de su idea de negocio y considera cantidades

(S/.) si es posible.
Reflexionando lo aprendido

1. ¢ Qué elementos del costo consideras los mas importantes para que lleves a cabo tu idea de

negocio?

2. ¢Qué ventajas te da el conocer todos los elementos del costo y gasto?




SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 7 — | TRIMESTRE

Titulo: “Graficos estadisticos de mi estudio de mercado”
1. DATOS INFORMATIVOS:
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11 Avrea : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO D” — SECUNDARIA

1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO

1.4 Unidad: “Elaborando mi plan de negocio” 1.5 Fecha 25 al 29 de abril 2016 1.6 horas: 2 horas pedagdgicas

COMPRENSION Y Formula planes de  Realiza la e Que es una estructura

APLlCAClON negOCiO estructura Organizativa

organizativa de
su negocio

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

INICIO

Se promueve la participacion de los estudiantes y

recojo de saberes previos sobre estructura Pizarra
organizativa , se le realiza las siguientes preguntas  plumon
luego de la imagen sobre un organigrama de la |

Educativa

e  ;Qué significa el orden de este organigrama?

cuaderno
e ;Lasubdireccion que funcion cumple?

hoja de

e  Mediante lluvia de ideas los alumnos daran sus aplicacion

respuestas, se invita a los alumnos participar, se les
indica que la participacion sera registrada

PROCESO Para dar parte propicia a un conflicto se les
(@) pregunta: (Cémo podrias determinar el cargo de

DESAROLLO cada integrante de tu negocio? Exponen sus Computadora
respuestas proyector

e EIl dia de hoy trabajaremos Estructura
organizativa

e Sedialoga con los estudiantes para que definan qué
€s una organizacion y las personas que intervienen
en ella.

e  Se trabaja la dinamica «Sobrevivencia»

e  Endialogo con los participantes y usando las
conclusiones de la dindmica se trabaja el tema de
CIERRE liderazgo para una gestion eficiente:

@)
e Organizar la funcién de cada miembro de su

SALIDA negocio

e Con ayuda de su hoja de aplicacion conoce y Edmodo

Criterios para realizar la
estructura organizativa

15 minutos

45 minutos

30 minutos



VI. EVALUACION:

realiza el procedimiento

e Paradisefiar la estructura organizativa de nuestra
empresa seguimos los siguientes pasos:

e  Hacer un listado de las tareas necesarias a realizar
para elaborar el producto o brindar el servicio.

e  Agrupar las tareas que comprenden una misma
especializacion y determinar las areas de trabajo.

e  Elaborar el organigrama

e Se menciona lo que se desea lograr como
aprendizaje y los procesos que se estan realizando

e  Seevaluara la presentacion de su organigrama

e  Finalmente se retroalimentan haciendo las
preguntas

e ;Qué aprendimos hoy? ;para que otras cosas nos
puede ayudar la estructura organizativa

e  ;/Que conociamos? y ahora ¢que conocemos ahora?

e  Para cerrar la sesion se les recuerda que ingresen a
edmodo

PARTE LEARNING
INTERACTUAR CON EL CURSO EN LINEA
REALIZA LA SETIMA ENTREGA DE TRABAJO
EN LINEA
OBSERVARAN UN TUTORIAL SOBRE UN
ORGANIZADOR DE FUNCIONES
REALIZAN SU ORGANIGRAMA Y LO
ENVIA EN EDMODO

CAPACIDAD INDICADORES DE
EVALUACION
FORMULA PLANES Realiza la estructura
DE NEGOCIO organizativa de su negocio

Actitud frente al area

Muestra disposicion al trabajo en el
laboratorio
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Hoja de aplicacién
practica

Lista de cotejo
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HOJA DE APLICACION N° 07

INDICADOR: Realiza la estructura organizativa de su negocio

Estructura organizativa.
Liderazgo y gestion.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Se dialoga con los estudiantes se define qué es una organizacion y las personas que intervienen
enella.

2. Se trabaja la dindmica «Sobrevivencia» y a partir de esta vivencia se hace la exposicion
demostracidn de los criterios y el procedimiento para definir la estructura organizativa.

3. Las empresas definen su estructura organizativa siguiendo el procedimiento demostrado. Una
empresa presenta su estructura, los demas aportan y dan sugerencias. El facilitador hace las
recomendaciones pertinentes y sintetiza el tema.

4. En diadlogo con los participantes y usando las conclusiones de la dinamica se trabaja el tema de
liderazgo para una gestion eficiente: Definiciones de liderazgo, gestion eficiente; caracteristicas
del lider para lograr la motivacion del personal y asegurar su compromiso y responsabilidad con
el trabajo.

Organizar es coordinar recursos fisicos, econémicos y humanos para el logro de objetivos y
metas; en ella cada miembro influye en el resultado deseado. Un negocio eficiente se
organiza de tal manera, que las personas involucradas tengan la calificacién necesaria y
sepan cual es su funcion en el negocio

La organizacion se sustenta en el planeamiento y tiene como objetivo alcanzar los fines y
objetivos empresariales, en consecuencia su implementacion en forma eficiente, eficaz y
econOmica, posibilitara maximizar resultados en la administracién de los recursos, en
términos de productividad, competitividad y rentabilidad.

La estructura organizativa

Esta estructura requiere de constante analisis, evaluacién y mejora para verificar si el

Sistema tiene funcionamiento competitivo.

La buena gestion de las organizaciones es un elemento esencial para hacer frente a los

cambios del entorno, y al igual que otros elementos de la empresa las formas de gestion

deben evolucionar para responder a los nuevos desafios del mercado.

Criterios para definir la estructura organizativa:

Diferentes cientificos sociales (administradores, economistas, psicélogos sociologos, etc.)

asumen que, para definir la estructura organizativa de una empresa, se deben seguir los

siguientes criterios:

1. Division del trabajo: en funcién a las habilidades, conocimientos y capacidades de cada uno y
en relacion con las actividades a realizar en la empresa. La especializacion permite aumentar la
eficiencia.

2. Autoridad y responsabilidad: las érdenes deben darse en funcién de las necesidades de la
empresa, sus objetivos y respetando las condiciones laborales.

3. Unidad de mando y de direccion: es necesario que exista una autoridad dnica; un solo jefe y
un solo programa para un conjunto de operaciones que tienen el mismo objeto.

4. Centralizacion y jerarquia: La autoridad se concentra en la alta jerarquia de la organizacion.
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5. Ejecucion y control: Distribuir las atribuciones y responsabilidades para que la ejecucién sea
disciplinada y controlar el trabajo durante el proceso garantizando que el producto o servicio
este de acuerdo a las normas establecidas y segun el plan previsto.

Procedimiento

Para disefiar la estructura organizativa de nuestra empresa seguimos los siguientes pasos:

1. Hacer un listado de las tareas necesarias a realizar para elaborar el producto o brindar el
servicio.

2. Agrupar las tareas que comprenden una misma especializacion y determinar las areas de trabajo.

3. Elaborar el organigrama.

ORGANIGRAMA
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N°8 — | TRIMESTRE
Titulo: “La imagen de mi negocio”
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO 1.2 Grado: QUINTO ANO D” SECUNDARIA
1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: Elabora su plan de negocio

1.5 Fecha 02 al 06 de mayo 2016 1.6 horas: 2 horas pedagogicas

COMPRENSION Y Formula planes de Disefia laimagende su  Imagen del negocio
APLICACION DE negocio negocio Pasos para crear la imagen
TECNOLOGIAS del negocio

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

INICIO e Ladocente presenta la situacion significativa 15 minutos
Pizarra
Se da indicaciones generales antes de iniciar la plumon
clase.

;Qué significa la imagen de un empresa ?
Intervencion de los alumnos
Se genera el conflicto con la siguiente pregunta
¢Como crear una imagen de un negocio? Exponen cuaderno
sus respuestas
PROSESO El tema de hoy es Imagen de la empresa hoja de )
DESAROLLO Observan unos videos sobre la imagen de la aplicacion
empresa
Responde interrogantes que la docentes propone ,
responden en su cuaderno
Responden las interrogantes de la hoja de
aplicacion entregada
Cll=ixs 1. Nombre de la empresa
o 2. El logotipo
3. El eslogan computadora
SALIDA 4. La pagina web proyector
5. La linea grafica impresa o papeleria
Con su grupo de negocio NTERNET
¢Que aprendimos hoy? ¢en que no puedes servir el
tema de hoy?
Presentar por grupos su disefio de imagen de su EDMODO
empresa

45 minutos

30 minutos

PARTE LEARNING
Interactuar con el curso en linea realiza la octava
entrega de trabajo en linea obervan un video como
realiza el disefio de la imagen de su empresa en
programas como corel draw entregan su logo de su
negocio en edmodo

VI. EVALUACION:

CAPACIDAD INDICADORES DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
Formula planes de negocio Disefia la imagen de su Practica
negocio
Actitud frente al area Muestra disposicion al Lista de cotejo
trabajo en el laboratorio

Vanessa Checa Navarro
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HOJA DE APLICACION N° 08

INDICADOR: Disefia la imagen de su negocio.

IMAGEN DE TU NEGOCIO
Pasos para tomar en cuenta para la creacion de la imagen de tu negocio
1. Nombre de la empresa
El nombre de la empresa causara la primera impresion en tus futuros clientes, por eso debes
saber escogerlo correctamente. Lo ideal es que el nombre tenga relacién con el negocio que
vas a desarrollar, sea corto, facil de recordar y pronunciar, y que sea creativo para que
puedas diferenciarte de tu competencia.

¢Cudl es el nombres ahora te tu empresa?

2. El logotipo

Ya hemos explicado anteriormente la importancia de elegir un buen logo para tu empresa.
Debes pensar muy bien como quieres que sea su disefio para que resulte atractivo para tus
clientes potenciales. Identifica el publico al que quieres dirigirte, analiza lo que ha hecho tu
competencia y recapacita sobre el mensaje que quieres transmitir. De esta manera podras
elegir el logo més adecuado para tu negocio.

¢Cudl serd el logotipo de tu negocio?

3. El eslogan

El eslogan es el mensaje con el que pretendes captar clientes para tu negocio. En él debes
recalcar los beneficios de tu producto o servicio, diferenciarte de tu competencia y ser
original. La finalidad de este mensaje es causar credibilidad y confianza en tus futuros
consumidores.

Redacta el eslogan de tu negocio

4. La pagina web

Es primordial que cuentes con un dominio propio, ya sea el nombre completo de tu empresa
0 una palabra relacionada con los productos que vendes, ya que asi sera mas facil que tus
clientes puedan encontrarte. Si no quieres contar con una tasa de abandonos alta, asegurate
de que tu pagina web sea rapida, facil de manejar. De esta manera, tus clientes podran
navegar con seguridad por tu pagina e informarse sobre los productos que ofreces y en qué
lugares pueden adquirirlos, en el caso de no contar con una tienda online.

Crea un fanpage

Una pagina web


https://lancetalent.com/buy/open/1/15
http://www.lancetalent.com/blog/5-aspectos-clave-crear-logo-marca/
http://info.lancetalent.com/disenoweb/
http://www.lancetalent.com/blog/cuanto-cuesta-tienda-online-con-prestashop/
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5. La linea gréfica impresa o papeleria

Es la parte del disefio gréfico que corresponde a la publicidad impresa de tu empresa, tales
como flyers, calendarios, sobres, tarjetas de presentacion, contratos, servilletas, uniformes de
los trabajadores etc. Todos estos recursos deben contar con un disefio Unico en el que se
incluira el logotipo de tu empresa y opcionalmente el eslogan. Para esto, en el momento que
contrates el disefio de tu logo, debes pedir que pueda ser adaptado a diferentes tamafios y
formatos.

Es importante destacar que, aunque la mayor parte de la responsabilidad del desarrollo de
una imagen corporativa recae en la propia empresa, también se puede ver beneficiada o
perjudicada por diferentes agentes externos, como pueden ser los medios de comunicacion
online y offline, opiniones publicas, sindicatos, organizaciones etc. Es importante que lleves
a cabo el seguimiento de las opiniones y noticias que puedan publicarse sobre tu empresa,
para frenar cuanto antes los rumores u opiniones negativas y también para enviar notas de
prensa, comunicados y conceder entrevistas y ruedas de prensa a diferentes medios de
comunicacion.

En ocasiones, las empresas llevan a cabo un cambio de imagen corporativa debido a
fusiones, cambios en el nombre, estrategias publicitarias, nuevas lineas de negocio o
simplemente porque su imagen corporativa se ha quedado estancada y ya no funciona en el
mercado, ¢es este tu caso?

Si quieres crear la imagen corporativa de tu empresa, ten en cuenta los pasos anteriores
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SESION DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO N° 9 — | TRIMESTRE

Titulo: “Publicidad”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Area : EDUCACION POR EL TRABAJO

1.2 Grado: QUINTO ANO D”, “E” —- SECUNDARIA

1.3 Docente: LIC. VANESSA CHECA NAVARRO 1.4 Unidad: La empresa chorrillana

1.5 Fecha 09 al 13 de mayo 2016

COMPRENSION Y
APLICACION

INICIO

PROCESO
O
DESAROLLO

CIERRE
O

SALIDA

1.6 horas: 2 horas pedagogicas

Formula planes ~ Creasu Concepto de publicidad

Publicidad de su

de negocio P

Los pilares de la publicidad
Objetivos para comenzar la

publicidad
Powtoon
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION DE APRENDIZAJE

e La docente presenta la situacion
significativa

Se da indicaciones generales antes de iniciar la
clase.
¢Qué es la publicidad? Intervencion de los
alumnos

Se genera el conflicto con la siguiente pregunta
¢la publicidad y marketing son iguales?
Exponen sus respuestas
El tema de hoy es Publicidad
Observan unos videos sobre marketing y
publicidad
Responde interrogantes que la docentes propone
, responden en su cuaderno

1 Responden las interrogantes: ;Qué programas
puedes usar para realizar videos? (Qué
programas usas en la presentacion de trabajos?
¢Alguna vez has utilizado una presentacion en
online? ¢Cudl? (lluvia de ideas).

| Se da a conocer el tema: Powtoon , crear
presentaciones en

online, luego se muestra una presentacion para
motivar al estudiante . e Los estudiantes deben
ingresar al buscador Google y escribir powtoon,
para poder crear su cuenta o iniciar su sesion a
través de su gmail.

e Explicar que tiene Slides (diapositivas) que no
son gratuitos, pero que sirve de modelo para
poder crear sus presentaciones.

e Explicar el entorno de programa.

e Manejo y exploracion de las herramientas

15 minutos
Pizarra
plumén

45 minutos

cuaderno

hoja de
aplicacion

30 minutos

computadora
proyector

NTERNET
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e Elaborar su primera presentaciéon en powtoon EDMODO
sobre su publicidad
¢Que aprendimos hoy? ¢en que no puedes servir

powtoon?
Presentar por grupos su publicidad en powtoon

PARTE LEARNING
INTERACTUAR CON EL CURSO EN LINEA
REALIZA LA NOVENA ENTREGA DE TRABAJO EN
LINEA
REALIZA UN VIDEO PUBLICITARIO Y LO
COMPARTE EN POR EDMODO
SE LES PIDE QUE OBSERVEN LOS VIDEOS Y
ACTIVIDADES PARA LA PUBLICIDAD

V1. EVALUACION:

CAPACIDAD INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Formula planes de e Creasu Publicidad de su negocio Practica y video
negocio
Actitud frente al area Muestra disposicién al trabajo en el Lista de cotejo
laboratorio

Vanessa Checa Navarro
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HOJA DE APLICACION N° 09
Nombre del alumno_........ccccooevcicinnieciese e, Grado Y SECCION .. —~1ueuiereiacnrnrerenncncnnnnnns
INDICADOR: Conoce y realiza las estrategias de Marketing de redes sociales de su negocio

PUBLICIDAD. ESTRATEGIAS DE MARKETING DE REDES SOCIALES
Observa el video responde las preguntas:
1. ¢Qué significa crear marca?

Las empresas usan las redes sociales para...

e Mas trafico para su sitio web. Puedes conectar todos tus perfiles sociales con tu pagina web
para generar mas visitas. La mayoria de paginas tienen sus comunidades de seguidores en las
redes sociales y aunque se crea contenido original, pueden también compartir los contenidos de
su web para darle mas difusion.

e Vender. Si, vender productos o servicios a través de las redes sociales. Sobre todo las
pequefias empresas aprovechan el marketing directo a través de estos medios para exhibir sus
negocios y atraer clientes. Marcas de ropa y tiendas locales logran realizar ventas directas.

e Promocionar su negocio. Esta es una de las principales respuestas a la clasica pregunta ¢para



180

que sirven las redes sociales? Estos sitios pueden convertirse en una poderosa herramientas
para promover un negocio, servicio, producto o pagina web. Plataformas como Facebook y
Twitter tienen incluso un sistema de publicidad para anunciantes. Las campafias de publicidad
online toman en cuenta a las redes sociales a la hora de construir sus estrategias.

e Construir marca. Usar las redes sociales para fortalecer la reputacion de nuestra empresa,
generar credibilidad y confianza. La imagen de una empresa puede parecer fragil en las redes
sociales porgue esta expuesta a los comentarios directos de los usuarios, pero hay que
considerar que ninguna otra herramienta da tanto poder a las personas frente a las empresas.

¢Relnete con tu grupo de negocio y realiza lo siguiente
4. ¢Cuéles son los objetivos de tu empresa a corto, mediano y largo plazo?
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HOJA DE APLICACION N° 10
Nombre del alumno_........ccccoevevicivnnciecnce e, Grado Y SECCION .. —~1ueuiereiacnrnrerenncncnnnnnns
INDICADOR: ELABORA EL PROTOTIPO DE SU PRODUCTO

PROTOTIPO DEL PRODUCTO
El disefio del producto atraviesa cuatro etapas:
PRIMERA ETAPA: DISENO PRELIMINAR DEL PRODUCTO.-
Como resultado de la seleccion del producto, solamente se define su esqueleto. El disefio
preliminar del producto entonces identifica por completo el producto, elabordndose dibujos
del mismo. En el caso de los servicios se hace una descripcion detallada de la calidad del
mismo.
SEGUNDA ETAPA: CONSTRUCCION DEL PROTOTIPO
La construccion del prototipo puede tener varias formas diferentes. Primero, se pueden
fabricar a mano varios prototipos que se parezcan al producto final. Por ejemplo, en la
industria es normal hacer modelos de arcilla de los automdviles nuevos. En la industria de
servicios un prototipo podria ser un solo punto en donde se pueda probar el concepto de
servicio en su uso real. Se puede modificar del servicio, si es necesario, para satisfacer
mejor las necesidades del consumidor.
Una vez que se ha probado el prototipo con éxito, se puede terminar el disefio definitivo y
dar el servicio en franquicia y desarrollarlo a gran escala.
TERCERA ETAPA: PRUEBA DEL PROTOTIPO
Las pruebas en los prototipos buscan verificar el desempefio técnico y comercial. Una
manera de apreciar el desempefio comercial es construir suficientes prototipos como para
apoyar una prueba de mercado para el nuevo producto. El propésito de una prueba de
mercado es obtener resultados cuantitativos sobre la aceptacion que tiene el producto entre
los consumidores.
CUARTA ETAPA: DISENO DEFINITIVO DEL PRODUCTO
Durante la fase de disefio definitivo, se desarrollan dibujos y especificaciones para el
producto y/o servicio. Como resultado de las pruebas en los prototipos se pueden incorporar
ciertos cambios al disefio definitivo. Cuando se hacen cambios, el producto puede someterse
a pruebas adicionales para asegurar el desempefio del producto final.

Graficos: Modelo de Falda basica delantera y espalda
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PLAN DE NEGOCIO CREA Y EMPRENDE 2016
Los criterios para la Evaluacion de los Proyectos de Negocio, tienen como objetivo
garantizar que la oportunidad de negocio identificada es viable a nivel operativo, econémico,
social y ambiental del negocio.
¢QUE DEBE TENER COMO MINIMO MI PLAN DE NEGOCIO?

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
I. Caratula, nombre del Proyecto de emprendimiento, nombre de la empresa, el lider del equipo y
miembros del equipo.
I. Resumen ejecutivo:

Sintesis de los 05 componentes de la propuesta del Proyecto de emprendimiento: clientes,
producto ofrecido, produccion, finanzas y equipo emprendedor.

[11.Plan Estratégico:

3.1. MISION
El enunciado de la misién no debe ser mayor a 50 palabras, y en su conjunto debe responder
las preguntas: ¢Quiénes somos? ;Qué hacemos? ¢Para quién lo hacemos? ;Cémo lo
hacemos? ¢ Dénde lo hacemos? ¢Por qué lo hacemos? ¢En que creemos?

3.2. VISION

La vision es una imagen futura, un ideal con el que se suefia alcanzar. Es lo que esperamos
que

sea nuestro negocio en el futuro, el enunciado de la visién no debe exceder las 50 palabras y
en

su conjunto debe responder a las siguientes cuestiones: ;A qué aspira mi negocio en un
futuro

cercano? ¢En cuanto tiempo lo lograré? ¢Hacia qué nuevos mercados me dirigiré?

3.3. VALORES
Establecer y describir como minimo seis (6) valores empresariales que regirdn las
caracteristicas
(\VA Clientes
4.1. DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIO
Describir claramente el problema y/o necesidad insatisfecha del cliente que se plantea dar
solucion a través de la creacion del negocio

4.2. PERFIL DEL CLIENTE
Definir con cifras y descripcion, quién es el cliente a los que se dirige la propuesta del
proyecto de negocio, asi como cuantos son y dénde estan.

V. Producto ofrecido
Describir el producto (bien o servicio) que se propone comercializar para satisfacer las
necesidades de los clientes, resaltando sobre todo las caracteristicas o atributos diferenciadores
del producto. Explicar por qué la considera innovador, sostenible, escalable y de alto impacto.
Asimismo establecer las estrategias de promocidn y distribucion del producto a ofrecer.de
cémo gestionar el negocio, de manera ética en la sociedad.

VI. Produccion
6.1. RECURSOS PRODUCTIVOS
Describir los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y de informacion que
considere fundamentales para cumplir con la elaboracién del producto (sea bien o
servicio).
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6.2. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Describir los procesos y actividades fundamentales para la elaboracion del producto (sea
bien o servicio), ales como: mapas de proceso, flujo-gramas de procesos y actividades,
instructivos, entre otros)

VIl.  Finanzas
7.1. INGRESOS O VENTAS
Estimar las ventas (unidades fisicas y monetarias) que se lograran alcanzar con la venta de los
productos (sea bien o servicio), a partir de una correcta fijacion de precios y demanda real
del producto en un periodo de tiempo determinado.

7.2. EGRESOS O GASTOS

Precisar los costos de elaboracién del producto (bien o servicio) asi como aquellos gastos
operativos del negocio, distinguiéndose entre costos fijos y variables, capital de trabajo,
gasto de inversién y activos.

7.3. FLUJO DE CAJA
Realizar célculos para determinar si los ingresos menos los egresos generar flujo de
dinero para el normal funcionamiento del negocio.

VIII. Impacto social y ambiental
Describir como el proyecto de emprendimiento genera impactos sociales positivos en
su entorno, considerando siempre el bienestar comunitario y el respeto al medioambiente.

IX. Equipo emprendedor

Considerar el organigrama de la empresa. Asimismo, detallar las fortalezas y habilidades
intrapersonales e interpersonales de cada miembro del equipo y el rol que ejerce cada
uno dentro del proyecto

Criterios de evaluacion

Los criterios para la Evaluacion de log Proyectos de emprendimiento, tienan como objetivo
garantCar que la propuesta de emprendimiento e viable a nivel Operativo y economico y
representan una atencion innovadora con impacto social y ambiental a un problema o
necesidad identificada en el contexto de o estudiantes

S DESCRIPCION PUNTUACION

Se calificara que la micion, vision y valores

oon acordes y coherentes con la propuescta 1a4
del proyecto de emprencimiento y normas

éticas para la socedad

Se evaluara ol e identifica claramente la

necesidad a resoiver y el publico objetivo o

Que & onenta & proyecto de 1a4d
emprendimiento. Lqué problema/necesicad ,
insatisiecha tiene &l cliente?  Louénes son

CuaNtos son y donde estan?

Plan Estratégico

Clientes

Se calificara si el producto brinda una
Producto solucion innovadora y de alto impacto para tad
ofrecido un problema o necesicad de los clentes a los

que se dirige

Se evaluara o estan claramente definidos los

recursos prodiuctivos y las actividades 1a4
productvas para la elaboracion y'o

prestacion del bien o servicio

Produccion



184

de produccion,
:dddplod:cbyhuoyecdmdem

1a4

y

Describr como su negocio se nutre y depen-
de de su entomo y por io tanto se preocupa de
nflur postvaments en &st= considsrando
siempre e benestar comunianio y el respeto
al medicambiente a traves del desarmolio ac-
cionec de

1a4d

El equipo
emprendador

Semahsm eq.popua
promover su Proyecto de emprendimiento de-

mostrando: liderazgo, pasion, entusiasmo,
compromiso y responsabididad asi como el
:mdohshﬁmyhmwoqbo

1a4

PUNTAJE TOTAL MAXIMO




