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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdsito medir el “Desempefio Docente y
Rendimiento Académico en Estudiantes del 6° grado de Primaria de la Institucion
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” - Punchana, 2016”, con la
finalidad de determinar la influencia del “Desempefio Docente y Rendimiento
Académico en Estudiantes del 6° grado de Primaria de la Institucién Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” - Punchana, 2016”. El estudio fue de tipo no
experimental, con un disefio correlacional transversal, la muestra estuvo
conformada por 83 estudiantes del 6° grado de Primaria. La técnica que se
empled para la recoleccion de los datos fue la encuesta, el instrumento fue el
cuestionario de preguntas y para el analisis de los datos se emples tablas de
porcentaje y promedios, graficos estadisticos y la prueba de hipétesis de Chi?. Los
resultados mas relevantes fueron: El andlisis del desempefo docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la
institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016,
se tuvo como resultado que el 65.8% tienen un buen desempefio docente y cuyo
rendimiento académico de la mayoria de los estudiantes es de 56.6%, que es
considerado como logro previsto, debido a que obtuvieron calificativos de A en el

area de comunicacion.

Con los resultados obtenidos se interpretd por medio de cuadros y gréaficos
estadisticos, aplicando la prueba de Ch?, se obtuvo: X%c = 16,692 y X2t = 15,507,
con una confiabilidad de 95%, por lo que X?c > Ch?t, por lo que se concluye:
Existe una relacion significativa de del desempeno docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” del Distrito de Punchana, 2016.

Palabras Claves: Desempeno docente, formacion docente, practica docente,
responsabilidad en el desempefio, relaciones interpersonales, evaluacion

docente, etc.
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ABSTRACT

The present study was aimed to measure the "Teaching Performance and
Academic Achievement in Students of 6th grade of Primary School No. 60057"
Petronila Perea Ferrando "- Punchana, 2016", in order to determine the influence
of "Teaching Performance and Academic Achievement in Students of 6th grade of
Primary School No. 60057 " Petronila Perea Ferrando" - Punchana, 2016 ". The
study was not experimental type, with a cross-correlational design, the sample
consisted of 83 students from 6th grade. The technique was used for data
collection was the survey, the instrument was the questionnaire questions and
analysis of data tables percentage and averages, graphics and statistical
hypothesis test Chi2 was used. The most relevant results were: The analysis of
teacher performance and academic achievement of students in the 6th grade of
school No. 60057 "Petronila Perea Ferrando" - Punchana, 2016, it resulted that
65.8% have a good teacher performance and whose academic performance of
most students is 56.6%, which is considered as expected accomplishment

because obtained epithets of a in the communication area.

With the results was interpreted by statistical tables and charts, applying the
test Ch?, was obtained: X?c = 16.692 and X?T = 15,507, with a reliability of 95%,
so X?c> Ch?, so it is concluded: There is a significant relationship between
teacher performance and academic achievement of students in the 6th grade of
School No. 60057 "Perea Ferrando Petronila" Punchana District, 2016.

Keywords: Teacher performance, teacher training, teaching practice,

accountability for performance, interpersonal relationships, teacher evaluation, etc.
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l INTRODUCCION

La educacion es parte de la Politica Educativa Nacional, ello ha permitido
que se implementen transformaciones tanto esenciales como radicales en la
matriz de desarrollo del pais; por ende, la educacion desde el Ministerio de
Educacién ha incorporado a una dinamica de reformas que procura evidenciar
procesos de desarrollo de manera sistémica e integral. Por lo tanto, el cambio de
la politica educativa ha motivado la capacitacion y actualizacién permanente para
un desempeno docente, con la finalidad de implementar las politicas y acciones
de formacion, evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional.

El éxito escolar, el rendimiento, el récord estudiantil, los logros académicos, son
multiples formas de denominar los logros y resultados de la educacion que son el
resultado directo de la gestion de las instituciones, del liderazgo de docentes que
trazan las sendas por las que ocurre el acto educativo y en los cuales se forma y
consolida el desarrollo, la maduracion, la personalidad y el caracter de nifas,
nifnos y jovenes de nuestro pais.

En este contexto, se asumen la interrelacion entre el desempeno docente y el
rendimiento académico, cada uno es un componente dinamico y complejo que
debe ser analizado con prudencia y rigurosidad, porque los dos componentes son
el punto de partida y el punto de llegada de un proceso complejo, social amplio,
prolongado, que no puede ser medido con simpleza, ni de manera
descontextualizada.

Los resultados de esta investigacién ponen en evidencia la importancia de este
tema y de la problematica que constituye al éxito del desempefio docente y el
rendimiento académico en la Institucién Educativa N? 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana, cuya poblacion esta conformada por los estudiantes del 6°
grado de primaria de menores, como modo de contribuir al reconocimiento de la
problematica educacional en la Regién Loreto.

El presente trabajo esta estructurado en siete capitulos:

El Capitulo I, hace referencia de la introduccion, en donde se tiene en cuenta la
realidad problematica, trabajos previos, teorias relacionadas al tema, formulacién

del problema, justificacion del estudio, hipotesis y objetivos.
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En el Capitulo Il, se trata sobre el Método, donde se describe variables,
operacionalizacion de variables, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
datos, validacion y confiabilidad, métodos de analisis de datos y aspectos éticos.
El Capitulo I, se refiere a la presentacion de los Resultados

En el Capitulo 1V, se hace referencia a la Discusion de los resultados.

En el Capitulo V, se trata sobre las conclusiones

En el Capitulo VI, trata sobre las recomendaciones.

El Capitulo VII, trata sobre las referencias bibliograficas y el trabajo se

complementa con el analisis de datos y los anexos

1.1 Realidad problematica

La educacion a nivel mundial, ha sufrido cambios y transformaciones
significativas, convirtiéndose en un verdadero reto para para un buen desempeno
docente, tomando en cuenta que: se debe aprender como trabajar efectivamente
en equipo, intermediar para solucionar un problema, desarrollar una buena
reputacién con sus compainieros, todo lo cual constituye actualmente los aspectos
mas importantes de una institucién educativa.
El buen desempefio del docente es un factor que influye de forma decisiva en los
logros de los estudiantes a nivel de centro de ensefanza. Nadie puede
ensefarnos como ser un buen maestro frente a los estudiantes y frente a los retos
educativos. Eso se va aprendiendo en la realidad que se vive en el aula, el
maestro es un factor indispensable. Si queremos mejorar la calidad de la
educacién se debe considerar estos puntos tan preponderantes al momento de
estar inmersos en el proceso ensefanza-aprendizaje. La seleccion de los
docentes y su ingreso a la profesion no es facil porque la misma perdié capacidad
de atraccion, muchos jovenes no eligen ser docente por verdadera vocacion,
porque sientan que estan en la ruta en la cual se puede ensenar o aprender un
camino que les permita participar en la mejora educativa, los jévenes principiantes
en la docencia en general tienen la parte tedrica, pero no tienen una adecuada
induccidén, como es vivir realmente la gran experiencia del primer dia de
clase, posiblemente se tenga un buen Director que oriente, pero bajo un
instinto de trabajar y ejercer una profesion se complementa una necesidad
incierta. Hay problemas para avanzar, los docentes son muchos egresando de

los centros de formacion de Institutos Pedagdgicos y Universitaria, y otros con
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titulos de profesor primario, cuyos titulos son otorgados por las diversas
institutos y universidades; las cuales no cumplen en su totalidad con los
requerimientos procesuales necesarios, uno de ellos es que los docentes no
realizan practicas pre profesionales en forma adecuada monitoreados por los
docentes responsables en zonas, urbano y rurales, es decir egresan con poca
poseer experiencia, solo con presentar un informe de sus practicas.

Pese a lo descrito anteriormente, se observa el problema de desempeno de los
docentes en nuestro pais, y puede ser visto desde tres puntos: problemas en la
formacion del docente, bajo nivel remunerativo, y un marco normativo irreal.
Primero, la docencia peruana atraviesa un serio problema de calidad. En estas
ultimas décadas se flexibilizd las normas que autorizaban la creacién de centros
de formacion docentes. La proliferacién de Institutos Superiores Pedagodgicos
(ISP) y Universidades, caracterizados por su poco alumnado y baja calidad, ha
llevado a que la oferta de profesores supere la demanda. Segundo, no existen
mecanismos de incentivo para el profesor. El marco normativo vigente no penaliza
la ineficiencia ni premia la eficiencia, asi, el régimen de remuneraciones no esta
vinculado al desempefio. Tercero, la Ley de la Carrera Magisterial, que espera ser
modificada, fue promulgada en 2007. Esta ley tiene como caracteristicas
principales: estabilidad laboral absoluta del profesor nombrado, menos de los
contratados y las remuneraciones, aguinaldos y asignaciones en la Carrera
Publica Magisterial son determinados por el Poder Ejecutivo en el marco de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.
Finalmente, el entrampamiento politico en el que se encuentra actualmente este
sector no le hace nada bien a una educacién como la peruana que se halla mal
ubicada a nivel internacional. La solucién al problema educativo, deberia buscar
soluciones innovadoras tanto por el lado de la demanda y como de la oferta.

No es ajeno a todo ello la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de
Ferrando del distrito de Punchana, en que se ve afectada la calidad del
desempeifio docente, debido a las inadecuadas decisiones tomadas por los
directivos de la institucién educativa, por los problemas de formacion docente,
bajo nivel remunerativo y un marco normativo irreal emanada por el Ministerio de
Educacion, lo cual afecta el rendimiento académico de los estudiantes de esta
institucion educativa. Asi mismo los docentes en su diaria labor pedagdgica hacen

uso de una serie de estrategias didacticas, métodos, técnicas y destrezas con la
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finalidad de que sus alumnos aprendan los conocimientos, y pueden presentar un
buen nivel de formacién educativa. No obstante, si bien algunos docentes aplican
adecuadas metodologias, otros no lo hacen. Incluso se puede decir que hay
casos en que los docentes “improvisan” su labor, por ello es necesario evaluar
esta caracteristica tan importante y permitir de esta manera identificar factores y

situaciones andmalas sea similar o diferente.

1.2 Trabajos previos

Es importante la revision trabajos previos sobre el tema de estudio para
poder conocer experiencias similares ya desarrolladas en otros paises y ver los
resultados obtenidos. Es asi que se tomd como referencia la experiencia de los
siguientes autores:

Pifia S., Rafael (2010), en su tesis titulada “El desempefo docente y su
relacion con las habilidades del estudiante y el rendimiento académico en la
universidad particular de lquitos, aino 2010, concluye: La investigaciéon nos ha
permitido determinar la relacion entre el desempeno docente con las habilidades
del estudiante y el rendimiento académico en la Universidad Particular de Iquitos,
afio 2010, el cual resulté en una relacion muy significativa, ya que guarda
relacion directa entre el desempefio docente con las habilidades del estudiante y
el rendimiento académico en la Universidad Particular de Iquitos. Que, el
desempefio docente de la Universidad Particular de Iquitos (UPI) segun las
respuestas a los items, del cuestionario al docente, aplicadas a una muestra de
los estudiantes que participaron en el estudio, evaluaron como bueno, ya que el
47.3% asi lo sostienen, mientras que el 43.8% evaluaron al desempefio docente
como regular y solo el 8.9% mencionaron que era deficiente. En lo que respecta al
andlisis general de las Habilidades del estudiante, segun el cuestionario,
aplicadas a los estudiantes que colaboraron con el estudio, se observa que el
47.7% muestran regular habilidades, el 41.3% muestran buenas habilidades y en
contraste el 11.0% muestran deficientes habilidades. En cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Particular de Iquitos, se tiene que
el 52.0% tuvieron buen rendimiento académico, para el 38.8% el resultado del
rendimiento académico fue regular y solo el 9.2% tuvo un deficiente rendimiento
académico. Al establecer la relacion entre el desempefio docente con el

rendimiento académico de los estudiantes en la Universidad Particular de Iquitos,
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de los 281 estudiantes, se tiene que el 52.0% (146 estudiantes) tuvieron buen
rendimiento académico, de ellos el 27.0% (76 estudiantes) tuvieron docentes con
buen desempefio, 21.4% (65 estudiantes) tuvieron docentes con regular
desempefio y 3.6% (5 estudiantes) tuvieron docentes con deficiente desempefio.
Rivas D., Luisa H. (2010), en su tesis titulada “Relacion entre el desempefo
docente y el logro de objetivos educacionales de estudiantes de la E.A.P. de
Enfermeria de la UNMSM, 2010”. Lima, concluye: Como la correlacién hallada es
de 0.373, y el Valor p = 0.035 < 0.05, se afirma que la relacion entre el
desempeiio docente y el logro de objetivos educacionales de los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la UNMSM es poco
significativa. Como la correlaciéon hallada es de 0.471, y el Valor p = 0.006 <0.05,
se afirma que el desempefio del docente de enfermeria de la UNMSM es regular,
lo que conlleva a que las autoridades de enfermeria, es decir la Directora de la
EAP de Enfermeria y Coordinadora del Departamento deben coordinar el
establecimiento de estrategias tendientes a la actualizacion del recurso humano
docente en pedagogia, manejo de estrategias de ensefianza aprendizaje
innovadoras que incluyan una formacién integral, motivadora y formadora de
recursos humanos que respondan a las necesidades reales de salud del pais,
considerando sus caracteristicas socioculturales. Como la correlacion hallada es
de 0.482, y el Valor p = 0.002 < 0.05, se afirma que los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la UNMSM logran parcialmente los
objetivos educacionales, lo que estaria poniendo en riesgo no solo la formacién y
el logro del perfil académico profesional establecido en el plan curricular sino
fundamentalmente la vida de los pacientes, usuarios, familia y/o comunidad. Por
ello se hace necesario que exista un mejor monitoreo del desempeio estudiantil,
y del docente a fin de establecer mecanismos de retroalimentacion oportuna para
mejorar, motivar o incentivar los procesos de ensefanza-aprendizaje tanto en la
teoria como en la practica.

Bellido F., Ronald S. (2011), en su tesis titulada “Relacién entre desempefio
docente y rendimiento académico en la Escuela Profesional de Ingenieria de la
Facultad de Ingenieria Pesqueria y de alimentos de la Universidad Nacional del
Callao. Lima, Concluye: que se alcanzé general y se contrastd la hipotesis,

llegandose a precisar que existe relacion entre rendimiento académico y
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desempefio docente en la Escuela Profesional de Ingenieria de Alimentos de la
Facultad Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Uni9versidad Nacional del
Callao en el afio 2008, precisandose que esta asociacion no es significativa se da
porque los niveles alcanzados en las dos caracteristicas que se miden se ubican
en el nivel medio. El nivel del rendimiento académico solo alcanza un nivel medio.
El Nivel de desempefio docente, tanto medido por los estudiantes, como por la
auto evaluacioén practicada también se ubica en el nivel medio.

Rodriguez E., Nicolas (2009), en su tesis titulada “Desempefo docente y nivel
académico de los estudiantes del nivel de secundario |.E Augusto Salazar Bondy”,
concluye: el docente se desempefie con éxito, tiene que conocer diferentes
técnicas, que le van a permitir llegar a cada uno de sus alumnos. Para que el
docente encuentre una metodologia apropiada necesitara invertir mas tiempo
personal y esfuerzo, solo de esta manera podra crear o adoptar técnicas que
utilizara en aula. La motivacién cumple un papel importante para el aprendizaje
del alumno sin embargo los profesores los profesores no estan dandole
importancia necesaria a esta informacion.

Tituafia L., Angel M. (2013), en su tesis titulada “Desempefio Docente y su
influencia en el Rendimiento Académico de los estudiantes del Centro de
Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de Amaguafa, Canton,
Quito, Provincia Pichincha”- Ecuador, concluye: EI desempefio docente, no es el
conjunto de actividades que puede llevar adelante un maestro o una
maestra; va mucho mas alla de ello, implica una concepcibn y un
paradigma educativo desde el cual se asume el ejercicio profesional. El
desempefio tampoco se reduce a niveles de cumplimiento o de
responsabilidades, esta relacionado con la manera de generar los procesos de
aula y ello implica una cadena integra de procesos y microprocesos que se
relacion con la planificaciéon curricular, con la manera de entender la ensefianza y
el aprendizaje, la forma de concebir la evaluacion, entre otros. El desempefio
docente es la auto-concepcion del profesional como individuo en el ejercicio pleno
de sus responsabilidades, obligaciones y derechos. El éxito o el fracaso escolar
se encuentran directamente relacionados con tres conceptos fundamentales que
son parte de la funcidbn de maestras y maestros: gestion, liderazgo y actitud

profesional. Ningun resultado positivo es posible en educacion si no se genera el
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éxito escolar; sin embargo, el rendimiento escolar es solo un indicador numérico
del logro, lo importante en la educacion es que el éxito implica: fortaleza en la
formacion y desarrollo de la personalidad, consolidacién en los procesos de
maduracién y desarrollo emocional, de autoestima y de autopercepciéon. Es
necesario fortalecer los procesos pedagdgicos en el contexto de las reformas que
se vienen ejecutando en nuestro pais. El programa de Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular establece las directrices fundamentales para guiar los
procesos de aula; el nuevo modelo de gestion pedagogica determina las
proyecciones que deben desarrollar las instituciones educativas. En el
desempeno docente si incluyen componentes y factores a la vez, que lo
constituyen: asi, la practica de valores, la capacidad de liderazgo, la proactividad,
son esenciales para lograr buenos aprendizajes, desarrollar destrezas y
consolidar conocimientos.

Requena Y., Fernando D. (2010), en su tesis titulada “Influencia del Desempefio
Docente en la motivacién por el Aprendizaje de las Matematicas de 5to Afo de
Secundaria en la I.LE. Ramoén Castilla, San Martin De Porres”. Lima. Peru, se
concluye que la influencia del docente siempre es importante para que el alumno
pueda tomar interés a las clases de matematicas tiene que ver mucho con la
actitud del docente su estado de animo su compromiso. El interés que tomen los
alumnos siempre va ser relacionado con la motivacién que aporte el docente para
que ellos tomen interés a aprender las clases de matematicas. El alumno siempre
debe colaborar de una manera participativa con el docente para que exista una
relacion mas amigable entre docente- alumno. los materiales didacticos que
presente el docente en cada clase de matematica que dicte beneficia el desarrollo
de la clase en beneficio del aprendizaje del estudiante de 5to afio de secundaria.
Barreto C., Cristian F. (2012), en su tesis titulada “Evaluacion de la calidad del
desempefio docente y directivo en el Instituto Superior Agropecuario José
Benigno lglesias, de la parroquia Biblidan, del cantén Biblian, de la provincia del
Canar, durante el afio académico 2011-2012”. Loja - Ecuador, concluye: La
Institucién investigada luego de la evaluacion a través de la aplicacién de los
diferentes instrumentos para evaluar el desempefio de los docentes y directivo
alcanza un puntaje de 80 equivalente a excelente. En el instrumento

autoevaluacion de los docentes obtienen un puntaje de: 7,8/10 en el que se
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destacan como aspectos positivos el trato a los estudiantes con cortesia y
respeto, la motivacion a los estudiantes para despertar el interés en la materia,
fortalecimiento de trabajo en grupo y cumplimiento de normativa institucional y
como aspectos negativos: el escaso contacto con los padres de familia y la falta
de preocupacion por las faltas del estudiante. En el instrumento evaluacion de los
docentes por parte de los estudiantes la Institucidon obtiene un puntaje de: 17,9/
24, reflejdandose como aspectos positivos que los estudiantes consideran que sus
docentes les tratan con cortesia y respeto y como negativo que los docentes no
utilizan las tecnologias de informacion en sus clases y no se comunican con los
padres de familia. En los instrumentos utilizados para medir el desempefio
directivo en la autoevaluacion del rector, la Institucion obtiene un puntaje de:
17,6/20, que demuestra que a criterio del Rector él cumple su trabajo apegado a
los estandares de calidad para su correcto desenvolvimiento en pro de alcanzar
un adecuado proceso educativo.

Maldonado Y., Rosario (2012), en su tesis titulada “Percepcion del desempefio
docente en relacién con el aprendizaje de los estudiantes”. Lima, Peru, concluye:
Se determind, segun opinion de los estudiantes, existe una correlacion
estadisticamente  significativa de ,857 “correlacion positiva considerable”, por
tanto, la percepcidon del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje, es
decir con la informacion obtenida podemos construir un modelo de regresion lineal
simple. Se determind, segun opinion de los estudiantes, existe una correlacion
estadisticamente significativa de ,763 “correlacion  positiva considerable”, por
tanto, la percepcion del desempeno docente se relaciona con el aprendizaje
cognitivo, es decir con la informacion obtenida podemos construir un modelo de
regresion lineal simple. Se determind, segun opinidon de los estudiantes, existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,780 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la percepcién del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje procedimental, es decir con la informacién obtenida podemos
construir un modelo de regresion lineal simple. Se determind, segun opinion de
los estudiantes, existe una correlacion estadisticamente significativa de 756
“correlacion positiva considerable”, por tanto, la percepcion del desempefio
docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal, es decir con la informacion

obtenida podemos construir un modelo de regresion lineal simple.
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Chacén L., Rafael (2010), en su tesis titulada “Evaluacion del desempeno docente
y su relaciéon con el rendimiento académico de los estudiantes”. Lima. Peru,
concluye: Se encontré relacion significativa y directa entre el desempefio docente
y el rendimiento académico de los estudiantes del 4° grado de Educacion
Secundaria, en el Area de Historia, Geografia y Economia en las instituciones
educativas del distrito de Ate, UGEL N° 06, durante el periodo escolar 2009;
porque el valor del X2obtenido = 24.630 > X2 critico = 12.5916, con un valor
p=0.000 < 0.05, lo cual confirma la hipétesis general. Se encontrd relacion
significativa y directa entre el dominio tecnoldgico del desempefo docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del 4° grado de Educaciéon Secundaria,
en el Area de Historia, Geografia y Economia en las instituciones educativas del
distrito de Ate, UGEL N° 06, durante el periodo escolar 2009; porque el valor del
X2obtenido = 29.409 > X2critico = 15.5073, con un valor p=0.000 < 0.05, lo cual
confirma la hipétesis especifica. Se encontrd relacién significativa y directa entre
el dominio cientifico del desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes del 4° grado de Educacién Secundaria, en el Area de Historia,
Geografia y Economia en las instituciones educativas del distrito de Ate, UGEL N°
06, durante el periodo escolar 2009; porque el valor del X? obtenido = 13.682 > X2
critico = 12.5916, con un valor p=0.033 < 0.05, lo cual confirma la hipdtesis
especifica. Se encontro relacion significativa y directa entre la responsabilidad en
el cumplimiento de sus funciones de los docentes y el rendimiento académico de
los estudiantes del 4° grado de Educacién Secundaria, en el Area de Historia,
Geografia y Economia en las instituciones educativas del distrito de Ate, UGEL N°
06, durante el periodo escolar 2009; porque el valor del X2obtenido = 24.606 > X2
critico = 15.5073, con un valor p=0.002 < 0.05, lo cual confirma la hipdtesis
especifica. Se encontré relacion significativa y directa entre las relaciones
interpersonales desarrolladas por los docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes del 4° grado de Educacién Secundaria, en el Area de Historia,
Geografia y Economia en las instituciones educativas del distrito de Ate, UGEL N°
06, durante el periodo escolar 2009; porque el valor del X? obtenido = 68.936 > X?
critico = 15.5073, con un valor p=0.000 < 0.05, lo cual confirma la hipdtesis

especifica.
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1.3 Teorias relacionadas al tema

Desempeiio Docente

Salluca, S. L. (2010), define sobre desempefio docente: como el
cumplimiento de las funciones profesionales, que en si mismo, se encuentra
determinado por actores asociados al propio docente, a los alumnos y al entorno.
El buen desempeio de los docentes, se determina desde la ejecucién desde lo
que sabe y puede hacer, la manera como actua o se desempefa, y por los
resultados de su actuacion.
Segun Valdés (2004) manifiesta que el desempefio docente es el quehacer
educativo referido a la practica de los conocimientos adquiridos en su
formacion profesional, en donde las competencias del docente son el dominio
del conocimiento tedrico y practico acerca del aprendizaje y de la conducta
humana, actitudes que promuevan el aprendizaje y las relaciones humanas,
dominio de la materia a desarrollar y Conocimiento de los métodos,
procedimientos y técnicas de ensefianza que faciliten el aprendizaje.
Asimismo, Valdés (2009), sefala que: La evaluacion del desempeno profesional
de los docentes, se entiende como el conjunto de  principios, supuestos,
conceptos, asi como de métodos, procedimientos e instrumentos que
ponen en marcha los directivos, los alumnos, sus padres y los profesores,
los que, ordenadamente, relacionados entre si, contribuyen a recoger y
sistematizar la informacién que previamente se ha considerado relevante a los
efectos de alcanzar juicios justificados de valor sobre la calidad del desempeno
profesional de estos ultimos. Tales juicios de valor deben tomarse en cuenta a
efectos de cualquier decision que se adopte sobre la situacién laboral de los
docentes y su plan de capacitacion profesional (p.13).
Segun Montenegro (2003) menciona que “el desempefio docente se entiende
como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno” (p. 18).
De la misma manera, Montenegro (2003) se refiere sobre el desempeno docente
como: El proceso del desempefio laboral del docente ésta centrado en una
tarea basada en la investigacion continua de su propia actuacion, de esta manera
ira tomando conciencia de las situaciones que se le presentan lo cual se

determina con su propia evaluacién, asi como también la evaluacion del
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desempenio llevada a cabo por el director y el supervisor considerandose como
una estrategia de motivacion (p.23).

Por otro lado, Picon (1990) citado por Nieves (1997) manifiesta que “el educador,
ya no debe ser un simple expositor de temas, el docente esta obligado a ser la
persona que va a orientar al alumnado en el aprendizaje, no solo desde el punto
de vista del conocimiento y de las informaciones, sino también de los habitos,
aspiraciones, preferencias, actitudes e ideales del grupo que conduce”.

Asimismo, Fernandez (2008) afirma al “desempefio docente como la
autovaloracion que el maestro realiza de la calidad y efectividad del conjunto de
acciones que lleva a cabo en el marco de sus actividades laborales”.

Es importante sefalar que el desempefio docente abarca no sélo la tarea dentro
del aula, sino la tarea que se realiza dentro de las instituciones educativas, aqui
se incluyen aspectos como: la emocionalidad del docente, responsabilidad en el
desempeno de sus funciones laborales, relaciones interpersonales con la
comunidad educativa. Podemos concluir diciendo que el desempefio
docente abarca dos aspectos, dentro del aula y dentro de la institucion
educativa, considerada ésta como una organizacion.

Orellana, (2003) citado por Zarate, D. (2011) senala que el docente es un
profesional especializado en la ensefianza y el aprendizaje sobre determinado
conocimiento del campo de la ciencia, la humanistica o el arte. Como especialista
de un determinado conocimiento y en el ejercicio del saber que lo capacita para
relacionar los conocimientos, disefia contenidos de la ensefianza de la mejor
manera posible, ya sea empleando los instrumentos mediadores de la palabra o
estrategias iconicas que incidan en el aprendizaje del alumno, configurando un
proceso denominado de ensefanza-aprendizaje.

El docente es una persona profesional que ha sido formada y especializada para
poder ensefiar a los alumnos un determinado conocimiento o area de la ciencia,
humanistica o arte. Igualmente ha sido formado para facilitar técnicas o métodos
de trabajo que debe desarrollar el alumno para el logro de su aprendizaje.

El trabajo del docente incluye el uso del disefio curricular, de la cual se vale para
adecuar los temas a ensefar, de la misma el plantear estrategias, medios y

materiales, con ello evaluar con el fin de la busqueda de la comprension y
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adquisicién de los nuevos conocimientos y lograr el aprendizaje eficaz en el
alumno.

Conjuntamente existe otro aspecto primordial que desarrolla el docente, como es
la planificacion de la clase y métodos para el logro del aprendizaje. En virtud de la
formacion recibida y la preparacion continta por el docente con el fin de ejercer
sus funciones con capacidad, conocimiento y destreza.

El Ministerio de Educacién (2012), describe sobre la vision en la profesion
docente. Las grandes transformaciones que se han producido en las sociedades
contemporaneas en la segunda mitad del siglo XX han colocado en el debate dos
modelos de profesionalizacion: uno que se inclina por predeterminar medios vy fi-
nes desde una légica de causa-efecto y estandarizar tanto objetivos como
procedimientos, preocupado por la eficiencia; y otro que reconoce la diversidad y
asume la necesidad de responder a ella desde una légica menos predefinida, mas
interactiva, basada en consideraciones culturales, ético-morales y politicas, que
no son las mismas en todos los casos y que exigen adecuacion constante como
condicion de eficacia y calidad.

Esta segunda opcion es la que evidencia y reconoce a la docencia como un
quehacer complejo. Como expresion de esta complejidad, la docencia exhibe un
conjunto de dimensiones que comparte con otras profesiones: su ejercicio exige
una actuacion reflexiva, esto es, una relacion auténoma y critica respecto del
saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto.
Ademas, es una profesion que se realiza necesariamente a través y dentro de una
dinamica relacional, con los estudiantes y con sus pares, un conjunto complejo de
interacciones que median el aprendizaje y el funcionamiento de la organizacién
escolar. También exige una actuacion colectiva con sus pares para el
planeamiento, evaluacion y reflexion pedagodgica. Y es una funcion éticamente
comprometida. Estas son las caracteristicas que la docencia comparte con otras
profesiones. Por otra parte, la docencia se distingue en particular por tres
dimensiones integradas entre si: pedagogica, cultural y politica.

El Ministerio de Educacion (2012), describe: EI Marco de Buen Desempefio
Docente se basa en una vision de docencia para el pais. En ese sentido, se ha
construido una estructura que posibilite expresarla evitando reducir el concepto de

Marco a una de lista de cotejo. A continuacién, presentamos esta vision de
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docencia y los elementos que componen el Marco. La estructura de éste se
organiza en un orden jerarquico de tres categorias: cuatro (4) dominios que
comprenden nueve (9) competencias que a su vez contienen cuarenta (40)
desempenos.

El Marco de Buen Desempefio Docente, se define los dominios, las
competencias y los desempefios que caracterizan una buena docencia y que son
exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais. Constituye un
acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las
competencias que se espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en
sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propésito de lograr el
aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica en
una politica integral de desarrollo docente.

El Ministerio de Educacién (2012), describe: los propodsitos especificos del marco
de buen desempeno docente:

a) Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesién docente y
los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefanza.

b) Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los
desempefos que caracterizan la profesion y construyan, en comunidades de
practica, una visién compartida de la ensehanza.

c) Promover la revaloracion social y profesional de los docentes, para fortalecer
su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se
perfeccionan en la practica de la ensefianza.

d) Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacion,
evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo
docente.

El Ministerio de Educacion (2012), describe: sobre los dominios de marco de un
buen desempeno docente: Se entiende por dominio un ambito o campo del
ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempefos profesionales que
inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de
un servicio publico y en el desarrollo integral de los estudiantes.

En este contexto, se han identificado cuatro (4) dominios o0 campos concurrentes:

el primero se relaciona con la preparacion para la ensefianza, el segundo
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describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se refiere
a la articulacion de la gestion escolar con las familias y la comunidad, y el cuarto
comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrollo de su
profesionalidad.

Dominio |: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la
planificacién del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de
un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales
caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales— y cognitivas de
sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi
como la seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y
evaluacion del aprendizaje.

Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la
conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacion
pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el
manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes, el
desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como la
utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza
que es preciso mejorar.

Dominio Ill: Participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad:
Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde
una perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refi-
ere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa,
la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucion al establecimiento de un clima institucional
favorable. Incluye la valoracion y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.

Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Comprende el
proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la

comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su
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practica pedagodgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboraciéon con
sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje y el manejo de
informacion sobre el disefio e implementacién de las politicas educativas a nivel
nacional y regional.

El Ministerio de Educacién (2012), describe: sobre las competencias: Se entiende
por competencia un conjunto de caracteristicas que se atribuyen al sujeto que
actua en un ambito determinado. Fernandez (s/f) reune un grupo de conceptos de
competencia y, tras examinarlos, encuentra elementos comunes: De todas ellas
se pueden deducir los elementos esenciales: (1) Son caracteristicas o atributos
personales: conocimientos, habilidades, aptitudes, rasgos de caracter, conceptos
de uno mismo. (2) Estan causalmente relacionadas con ejecuciones que
producen resultados exitosos. Se manifiestan en la accién. (3) Son caracteristicas
subyacentes a la persona que funcionan como un sistema interactivo vy
globalizador, como un todo inseparable que es superior y diferente a la suma de
atributos individuales. (4) Logran resultados en diferentes contextos.

En esta linea de reflexion, identificamos un conjunto de elementos que este
concepto articula: recursos, capacidad de movilizarlos, finalidad, contexto, eficacia
€ idoneidad.

Para efectos del presente documento, establecemos la competencia como la
capacidad para resolver problemas y lograr propésitos; no solo como la facultad
para poner en practica un saber. Y es que la resolucién de problemas no supone
solo un conjunto de saberes y la capacidad de usarlos, sino también la facultad
para leer la realidad y las propias posibilidades con las que cuenta uno para
intervenir en ella. Si concebimos la competencia como la capacidad de resolver
problemas y lograr propdsitos, ella supone un actuar reflexivo que a su vez
implica una movilizaciéon de recursos tanto internos como externos, con el n de
generar respuestas pertinentes en situaciones problematicas y la toma de
decisiones en un marco ético. La competencia es mas que un saber hacer en
cierto contexto, pues implica compromisos, disposicion a hacer las cosas con
calidad, raciocinio, manejo de unos fundamentos conceptuales y comprension de
la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones.

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Competencia 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes
y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Competencia 2: Planifica la ensefanza de forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluaciéon, en una
programacion curricular en permanente revision.

Dominio II: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
Competencia 5: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales.

Dominio llI: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Competencia 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestidn de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi éste pueda generar
aprendizajes de calidad.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado
y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos
y da cuenta de los resultados.

Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para

construir y armar su identidad y responsabilidad profesional.

28



Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

Segun Valdés, H. (2004), el concepto de evaluacién del desempefio docente es
algo que varia en la forma, pero no en la base o fondo de las diferentes teorias.
Asimismo, la evaluacion del desempefo docente es tan importante y necesaria
como la evaluacién del alumno. En la medida que la evaluacién arroje resultados
con minimo margen de error, es posible que la toma de decisiones, sobre la base
de estos resultados, contribuyan a mejorar la calidad de la ensefianza v,
consecuentemente, del aprendizaje.

Segun Mateo (2005) indica que “la evaluacion del profesor juega un papel
importante en la mejora, de hechos las comunicaciones educativas no pueden
sustraerse y es evidente que existe la conviccidn de que detras de cualquier
mejora significativa en la escuela subyace la actividad del profesorado”.

Del mismo modo continta diciendo “que hay una conexién nacional entre los
vértices del triangulo, evaluacién de la docencia-mejora y desarrollo profesional
del profesorado -mejora de la calidad de la institucion educativa, es fundamental
para introducir acciones sustantivas de gestiéon de calidad”.

Por otro lado, Valdés (2009) en su manual de buenas practicas de evaluacion del
desempeno profesional de los docentes, menciona “es un proceso sistematico de
obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el
efecto educativo que produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades
pedagodgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus
relaciones interpersonales de la comunidad educativa”.

En esa linea se interpreta el aporte de Valdés (2004), en la medida que busca
construir una cultura que permita vera la evaluacion como una herramienta que
lleva a la reflexion sobre la accion realizada y los resultados obtenidos, con el fin
de disefiar planes de mejoramiento institucional encaminados a superar de
manera sistematica las dificultades en el alcance de los objetivos.

Murillo y Cuenca (2007) sefialan que “un sistema de evaluacion de desempefio es
el conjunto de mecanismos que permite definir el grado en que las personas
contribuyen al logro de los estandares requeridos para el cargo o puesto que

ocupan en la organizacion, asi como para los objetivos de la empresa”.
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La Asociacion chilena de municipalidades y el colegio de profesores de Chile
(2001, citado por Montenegro, 2003) reconoce que:

La evaluacién del desempeio docente se ha convertido en un tema prioritario de
las politicas referidas a docentes en muchos paises, particularmente en aquellos
del mundo desarrollado. Esto se explica por varias razones, algunas de las cuales
se relacionan directamente con la necesidad de mejorar los resultados de
aprendizaje del sistema educativo y el supuesto que los maestros tienen un rol
decisivo en el logro de los resultados.

Se ha aceptado por demasiado tiempo que los docentes sean auténomos en su
gestion de aula, situacion que deberia empezar a cambiar, en cuanto a rendir
cuentas respecto a la calidad de sus actividades y que la evaluacion de su
desempeno es una forma de asegurar que esto ocurra.

Finalmente, podemos decir que la evaluacion del desempefio docente significa
evaluar el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y los logros obtenidos de acuerdo con el cargo que tiene, en un
tiempo determinado y conforme a los resultados que se esperan en la institucién.
Valdés, H. (2009), menciona sobre las funciones de evaluacién del desempefio
docente. En los ultimos afios se esta incrementando el desarrollo del sistema de
evaluacion del desempefio docente, como un instrumento para impulsar una
mejora formativa para todos los implicados en las acciones evaluadoras.

Por ello, es importante analizar, debatir en conjunto todas las evidencias que
salgan durante el proceso de evaluacion, razén por la cual se debe precisar las
funciones que deberia cumplir la evaluacion del desempefio docente. En este
sentido Valdez (2001) establece las siguientes:

La funcién de diagnéstico, principales aciertos y desaciertos del maestro en un
periodo de  tiempo, y esto servira de guia para el director, jefe de area o al
propio docente para que se capacite y mejore.

La funcion instructiva, produce una sintesis de indicadores de desempefio del
maestro a fin de favorecer una experiencia de aprendizaje laboral.

Funcion educativa, permite al docente conocer como es percibido su trabajo y

erradicar las insuficiencias.
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La funcién desarrolladora, permite que el docente madure y sea consciente de
sus aciertos y errores laborales, orientdandose de manera constante hacia la
autoevaluacién critica.

Segun Valdés, H. (2009), trata sobre los fines de la evaluacion de desempefio
docente. El principal objetivo de la evaluacion decente es determinar las
cualidades profesionales, la preparacion y el rendimiento del profesor. Por ello, se
ha identificado los fines de la evaluacion como; el mejoramiento de la escuela y
de la ensefianza en el aula, este fin tiene un crecimiento educativo continuo a
través del cual la persona puede mejorar, y asi cambiar las evaluaciones
sumativas por formativas. La mayor eficacia se logra cuando hay una buena
integraciéon de desarrollo personal, evaluacion de docentes y mejora de la
escuela.

Para Mateo (2000): Las diversas experiencias de evaluacion del desempefio
docente nos demuestran que las finalidades o las razones por las que se puede
implementar un sistema de evaluacion del desempefio docente son varias, y estas
mismas experiencias nos demuestran que no se trata de alternativas
excluyentes ya que todas ellas contribuirian, unas mas y otras menos, a
mejorar la calidad de la docencia y con ello la calidad de los procesos
educativos y de la educacién en genera.

Segun Valdés (2004) manifiesta que las iniciativas de mejora de las escuelas que
suelen tener éxito son los esfuerzos basados en la escuela que centra su atencién
en un numero realista de objetivos prioritarios que abordan las necesidades del
alumno y motivan a su personal.

Estos objetivos prioritarios proporcionan al centro de atencidn para las actividades
de mejora, que se pueden integrar en el proceso de evaluacion.

Otro fin de la evaluacidon del desempefio docente es la responsabilidad y
desarrollo profesional, podemos ver que el mayor defensor de este punto vista
son los maestros, porque tienen una fuerte vision de la ensefianza como profesion
con sus propios estandares, ética e incentivos intimos para el docente.

Esta evaluacién se centra en la reunién de datos para ayudar a mejorar a los
profesores que tienen deficiencia en su trabajo.

Valdés, H. (2009), hace referencia sobre las dimensiones del desempeno

docente: El desempefio docente presenta muchas dimensiones de las cuales se
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ha considerado sdlo algunas para la investigacion por ser consideradas las que
determinan importante evaluar en la institucién educativa.

Segun Valdés (2004) “menciona que los indicadores tienen la virtud, entre otras,
de objetivar el debate educativo en las sociedades democraticas, proporcionando
una informacion relevante, significativa y facilmente comprensible, incluso para los
ciudadanos no especialistas en educacion”.

Es importante mencionar que los indicadores deben apoyarse en las teorias o
modelos de procesos educativos. Estos nos sirven para medir y proporcionar
informacion que es facil de comprender.

Segun Sanchez (2008) “las areas de desempefo docente tienen que ver con las
siguientes dimensiones: Dominio tecnolégico, dominio cientifico, responsabilidad
en el desempefo de sus funciones, relaciones interpersonales y formacién en
valores éticos”.

Valdés (2006) define las siguientes dimensiones en el desempefio docente:
capacidades pedagogicas, emocionalidad, responsabilidad en el desempefio de
sus funciones y relaciones interpersonales.

La dimension del desempefo docente esta enmarcada en ciertos indicadores
para este estudio, siendo considerados los siguientes:

Capacidades pedagogicas: (rasgos profesionales y académicos): atributos
relacionados con el conocimiento que el docente tiene sobre la especialidad en su
formacion profesional, y la forma como transmite sus conocimientos y fomenta la
participacion de los estudiantes, lo cual lo realiza con la pertinencia, es decir, que
existe correspondencia entre los fines de la formacion profesional y los
requerimientos de la sociedad, establecida de manera critica y creativa,
atendiendo el contexto inmediato y a horizontes de referencia espacio temporales
de largo alcance.

Responsabilidad en el desempeio de sus funciones: atributos relacionados con la
asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus funciones.

Relaciones Interpersonales. (Institucion Educativa): Atributos respecto a las
relaciones interpersonales del docente con sus alumnos y flexibilidad para aceptar
la diversidad de opinion.

Resultado de su labor educativa. Atributos relacionados a los resultados

obtenidos en la ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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Formacion en valores éticos: Atributo relacionado a la practica de valores éticos
en la sociedad. Los Valores constituyen el sustento que orienta la conducta y el
comportamiento individual y grupal de las personas, se expresan mediante las
actitudes que se muestran en los diferentes actos de vida.

Podemos concluir diciendo que el desempefio docente abarca no sélo la tarea
dentro del aula, sino la tarea que se realiza dentro de las instituciones educativas,
aqui se incluyen aspectos como: capacidades pedagdgicas, la emocionalidad del
docente, responsabilidad en el desempefo de sus funciones laborales,

relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion (2012), hace referencia de las dimensiones especificas
de docente:

Dimension pedagodgica. La dimensidn pedagodgica constituye el nucleo de la
profesionalidad docente. Refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico
construido en la reflexién tedrico-practica, que le permite apelar a saberes
diversos para cumplir su rol. Alude asimismo a una practica especifica que es la
ensefanza, que exige capacidad para suscitar la disposicion, es decir, el interés y
el compromiso en los estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la ética
del educar, de sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el
crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion. En esta dimensién pueden
distinguirse cuando menos tres aspectos fundamentales.

a) El juicio pedagogico, que supone tener criterios —variados,
multidisciplinarios e interculturales— para reconocer la existencia de distintas
maneras de aprender e interpretar y valorar lo que cada estudiante demanda en
cuanto necesidades y posibilidades de aprendizaje, asi como para discernir la
mejor opcion de respuesta en cada contexto y circunstancia.

b) El liderazgo motivacional, que implica la capacidad de despertar el interés
por aprender en grupos de personas heterogéneas en edad, expectativas y
caracteristicas, asi como la confianza en sus posibilidades de lograr todas las
capacidades que necesitan adquirir, por encima de cualquier factor adverso y en
cualquier ambiente socioecondmico y cultural.

c) Lavinculacion, que tiene que ver con el establecimiento de lazos personales

con los estudiantes, en particular con su dimension subjetiva, asi como con la
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generacion de vinculos significativos entre ellos. Etimolégicamente, “vinculo”
significa “atadura” y “compromiso”, y supone entonces intercomunicacion afectiva,
empatia, involucramiento, cuidado e interés por el otro, apertura para hallar
siempre lo mejor de cada uno.

Dimension cultural. Refiere a la necesidad de conocimientos amplios de su
entorno con el n de enfrentar los desafios econdmicos, politicos, sociales vy
culturales, asi como los de la historia y el contexto local, regional, nacional e
internacional en que surgen. Implica analizar la evolucion, dilemas y retos para
comprenderlos y adquirir los aprendizajes contextualizados que cada sociedad
propone a sus generaciones mas joévenes.

Dimension politica. Alude al compromiso del docente con la formacion de sus
estudiantes no solo como personas sino también como ciudadanos orientados a
la transformacion de las relaciones sociales desde un enfoque de justicia social y
equidad, pues la misién de la escuela tiene que ver también con el desafio de
constituirnos como pais, como sociedades cohesionadas con una identidad
comun. Construir sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas
en ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos del medio
ambiente, exige del docente conocimiento de la realidad social y sus desafios.

El Marco de Buen Desempefio Docente expresa esta vision, y particularmente
estas tres dimensiones especificas que dan cuenta de la singularidad de la
profesidn docente y su caracter de praxis situada y exigente en creatividad y
criticidad. La combinacion de estas tres dimensiones hace de la docencia una
profesion dificil de desenvolverse de manera estandarizada, aun cuando para
determinados aprendizajes se pueda recurrir a procedimientos similares.

Por eso, el Marco no es un mero objeto nhormativo e instrumental, sino, y sobre
todo, una herramienta que permite formar para la docencia, evaluar su ejercicio
de modo riguroso, reconocer el buen desempefio y las buenas practicas de

ensefanza y promover, en suma, el permanente desarrollo profesional docente.

Es necesario también definir y darle valor teérico a la variable Rendimiento
Académico. Segun Pérez P., Julian y Gardey, Ana (2008), el rendimiento
académico hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el

ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento
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académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en los examenes que
debe rendir a lo largo de una cursada.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades
del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a
la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la
dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes que
pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos
programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a
mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico, como la
poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina afectando
al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad
del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquéllas que
pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o
explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la correccion para
determinar si el estudiante ha comprendido o no los conceptos.

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcién de habitos de
estudio saludables para mejorar el rendimiento escolar; por ejemplo, no estudiar
muchas horas seguidas en la noche previa al examen, sino repartir el tiempo
dedicado al estudio.

Montes Gutiérrez, Isabel Cristina y Lerner Matiz, Jeannette (2011), define: El
rendimiento académico como concepto y tema de estudio es dinamico y estatico,
pues responde al proceso de aprendizaje y se objetiva en un "producto” ligado a
medidas y juicios de valor, segun el modelo social vigente (Garcia y Palacios,
1991: 17). Sin embargo, en la literatura revisada sobre el tema, se evidencia que
el rendimiento académico es complejo en su definicién y forma de abordarlo, se

modifica de acuerdo al objetivo del estudio y el enfoque y puede ser amplio o
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limitado, tener aspectos netamente cuantitativos, cualitativos o de ambas
perspectivas.
Calderon A., Natalia (2013), describe: Hace referencia a la evaluacién del
conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones
positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de una cursada. En otras
palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.
Méndez E., Sebastian (2010), hace mencion de las causas del bajo rendimiento
académico pueden ser varias, como, por ejemplo, aspectos emocionales y
afectivos, organicos o biolégicos o una conjuncién de varios factores. En este
articulo veras una serie de consideraciones basicas sobre las posibles causas en
el bajo rendimiento escolar de los estudiantes.
El rendimiento en los estudios puede tener sus altibajos, pero en general, cuando
histéricamente ha habido un rendimiento bueno y luego se pasa por una etapa de
bajo rendimiento, es casi seguro que son los aspectos emocionales los que estan
repercutiendo en esta baja.
Obviamente que aspectos organicos como una enfermedad pueden afectar el
rendimiento en los estudios, asi como también una conjuncion de ambos
aspectos.
En un nifio o adolescente pueden, haber varias causas emocionales que
repercutan en una baja del rendimiento escolar:

Mudanzas

Incomodidad en el centro de estudios en el que concurre

Separaciones familiares

Pérdidas

Conflictos familiares
Las causas emocionales junto con las organicas y las conductuales configuran en
general una gran causa por la que el rendimiento en los estudios baja. Por
ejemplo, un nifio que no esta comodo en su escuela ya que no se logra integrar o

sufre de hostigamiento por parte de otros nifios. Este mismo nifio llega a su casa
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y no duerme ni se alimenta bien, debido a esta preocupacion. El resultado es que
no rinde bien en su estudio.

a) Desorganizacién en el hogar. El padre es un gran ausente en la vida escolar
de su hijo, no le hace seguimiento a su rendimiento académico y cuando recibe el
boletin de las malas notas, es cuando quiere hacer valer su condicion de padre.
Esto no quiere decir que los padres les deban hacer las tareas, ni estar encima de
sus hijos todo el tiempo, pero si estar pendientes de como les va en la escuela
para tomar los correctivos necesarios a tiempo.

b) Falta de reconocimiento a los esfuerzos del estudiante. Muchas veces, los
nifios y adolescentes hacen grandes esfuerzos por superarse, que no son tenidos
en cuenta. Es importante darle valor a su autoestima, y motivarlos. Es clave evitar
el desarrollo de ideas de que no vale la pena esforzarse en la vida.

c) Colocarles otras tareas en la hora de su estudio. El espacio que le dedica el
menor a hacer los trabajos académicos es utilizado en otros menesteres como
quehaceres domésticos por imposicion de sus padres. Barre el portén, saca la
basura, ve a la tienda a comprar lo de la comida son frases que se escuchan a
menudo de labios de las madres cuando los nifios estan haciendo las tareas
escolares.

d) El perfeccionismo. ;A qué padre no le enorgullece tener un hijo modelo,
excelente alumno, digno de mostrar a sus amigos? Es lindo, pero eso crea una
competencia en el nifio y un estrés por alcanzar el promedio exigido por los
adultos, incluyendo a los profesores, que también quieren un estudiante modelo.
Al final, el nifo no soporta mas vy tira la toalla.

e) La negociacion. Condicionar el estudio al premio y al castigo es un gran error
que cometen los padres. Si te va bien en el colegio te doy el Nintendo que
quieres, pero si repruebas no tienes regalos de Navidad es la negociacion que
hacen los padres, pero que al final lleva al nifio a una inercia mental, a realizar las
cosas mecanicamente por buscar solo la recompensa. Esta inercia también se
produce porque los padres les hacen las tareas y el nifio al final se siente incapaz.
Calderdn Astorga, Natalia (2013), hace menciona sobre los factores que inciden
en el rendimiento académico. Desde la dificultad propia de algunas asignaturas,
hasta la gran cantidad de examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando

por la amplia extensidn de ciertos programas educativos, son muchos los motivos
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que pueden llevar a un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras
cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico, como la poca
motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina afectando
al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones. Por otra parte, el
rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad del docente
cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquellas que pertenecen a las
ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o explicaciones, que
el profesor debe saber analizar en la correccion para determinar si el estudiante
ha comprendido o no los conceptos. En todos los casos, los especialistas
recomiendan la adopcion de habitos de estudio saludables (por ejemplo, no
estudiar muchas horas seguidas en la noche previa al examen, sino repartir el
tiempo dedicado al estudio) para mejorar el rendimiento escolar.
Segun Bricklin, Barry, otros (1999: 27), en nuestro pais explicaron que el bajo
rendimiento de los primeros alumnos se debia a factores escolares y
extraescolares:

La mala alimentacién y condiciones de vivienda

Trabajos domésticos que realizan los nifios al salir de la escuela

Inferioridad de capacidad psiquica determinada como consecuencia de la

inferioridad bioldgica, econémica, social y cultural.

La television

La falta de control de los padres
Calderon Astorga, Natalia (2013), hace referencia sobre el resultado del
rendimiento académico. El rendimiento académico refleja el resultado de las
diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de
las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de
las autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.
No se trata de cuanta materia han memorizado los educandos sino de cuanto de
ello han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de
sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas. La
comprobacién y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas
dadas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los

rendimientos de los alumnos. El rendimiento educativo lo consideramos como el
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conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso
ensefanza-aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento vy
enriquecimiento de la personalidad en formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan
los esfuerzos de la sociedad, del profesor y del rendimiento ensehfanza -
aprendizaje, el profesor es el responsable en gran parte del rendimiento escolar.
Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie de factores
entre ellos la metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo
familiar entre otros.

Hay que aclarar que la accion de los componentes del proceso educativo, solo
tienen afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es
vital, caso contrario no se debe hablar de rendimiento. En todos los tiempos,
dentro de la educacién sistematizada, los educadores se han preocupado por lo
que la pedagogia conocemos con el nombre de aprovechamiento o rendimiento
escolar, fenomeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso
ensefanza - aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde
siempre y aun en la actualidad, corresponde unicamente a la suma de calificativos
producto del “examen” de conocimientos, a que es sometido el alumno.

Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha sido considerado muy
unilateralmente, es decir, solo en relacion al aspecto intelectual. Esta situacion se
convirtié en norma, principio y fin, exigiendo al educando que “rindiese” repitiendo
de memoria lo que se le ensefia “mas a la letra”, es decir, cuando mas fiel es la
repeticion se considera que el rendimiento era mejor. Al rendimiento escolar lo
debemos considerar, dejando de lado lo anotado en el parrafo anterior, pues lo
mas importante son los alumnos.

Estos cambios conductuales se objetivizan a través de las transformaciones,
formas de pensar y obrar, asi como en la toma de conciencia de las situaciones
problematicas. En resumen, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios
conductuales expresados como resultado de la accion educativa. Por lo dicho, el

rendimiento no queda limitado en los dominios territoriales de la memoria, sino
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que trasciende y se ubica en el campo de la comprension y sobre todo en los que
se hallan implicitos los habitos, destrezas, habilidades, etc.

Segun Bermejo M. (2010), los tipos de rendimiento académico son:

Rendimiento individual. Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitirda al profesor tomar decisiones pedagdgicas
posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion
de los conocimientos y de los habitos culturales en el campo cognoscitivo o
intelectual.

Rendimiento General. Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro
de ensefanza en el aprendizaje de las lineas de accion educativa y habitos
culturales en la conducta del alumno.

Rendimiento Especifico. Es el que se da en la resolucion de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se presentan en
el futuro. En este rendimiento la realizacién de la evaluacién es mas facil, por
cuanto si se evalua la vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta,
sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de
vida y con los demas.

Rendimiento Social. La I. E. al influir sobre un individuo, no se limita a éste, sino
que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.
Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma manifestada a través del campo demografico constituido,
por el numero de personas a las que se extiende la accion educativa.

Segun Esquivel y otros (1991), el rendimiento del alumno esta caracterizado por
el grado de captacién que éste tenga de las conductas adquiridas y de lo que el
alumno quiera aprender.

Dentro de las caracteristicas que estos autores sefalan para un rendimiento
bueno las mas importantes son:

El interés del alumno para realizar una labor.

La persistencia para ejecutar lo propuesto.

La voluntad y el deseo de triunfar.

Ministerio de Educacion de El Salvador (1997), hace mencion cémo evaluar el

rendimiento académico:
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Continuando con la descripcion del Rendimiento Académico, se puede analizar
que, el proceso evaluador es dirigido por los objetivos; estos se constituyen en el
referente y guia, de su formulacién dependera la forma de evaluar.

Por esto, expertos en evaluacién educativa, como los dirigidos por Benjamin
Bloom, han desarrollado sistemas de clasificacion de objetivos educativos,
presentandolos a su vez, como Dominios.

Tres son los tipos de dominios que presenta el MINED: Dominio Cognoscitivo,
Dominio Afectivo y Dominio Psicomotor.

Los dominios mencionados anteriormente son asumidos en los distintos procesos
de planificacion curricular para garantizar desde la propuesta pedagdgica y
metodologica de cada centro educativo, la evaluacion objetiva del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los educandos.

Reflejan, ademas, en gran medida, los rasgos caracteristicos de lo que se
implementa en los procesos de reforma educativa desarrollados en distintos
paises de América Latina, los dominios curriculares son el punto de partida para
todo el sistema de evaluacién implementada, ademas de representar una guia
especifica para los ejes programaticos y ejes transversales de la educacion
integral.

Estos dominios se ven reflejados en las diversas metodologias de evaluacion

existente, las cuales a su vez, son determinadas por una serie de principios.

1.4 Formulacion del Problema
Ante la evidencia del problema me planteo y respondo a la siguiente
interrogante:
¢ De qué manera influye el desempefio docente en el rendimiento académico
de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 20167

1.5 Justificacion del estudio

El presente trabajo de investigacion se justifica debido a la gran importancia
que tiene la investigacion desarrollada; ya que radica en que sus resultados
permitiran conocer el estado actual del desempefio docente, asi como el
rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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Debido a las multiples dificultades que hay en las diferentes instituciones
educativas, de la regién y muy en especial en la Institucién Educativa N° 60057
“Petronila Perea de Ferrando”, es necesario estudiar la influencia del desempefio
docente en el rendimiento académico de los estudiantes, por tanto, consideramos
que la investigacion es relevante en si misma, en la medida que su principal
producto es un analisis de la practica docente plasmada en la Institucion
Educativa como factor asociado a la explicacién de resultados educativos de
nuestra labor docente como un factor importante en la mejora de la calidad
educativa.

Asimismo, tiene relevancia social, en la medida en que aporta con informacién
actualizada sobre el desempefio docente en las instituciones educativas, que es
entendido de que la labor docente dentro del sistema educativo constituye un
indicador de calidad, muy pertinente y necesaria para ser analizado en el sistema
educativo.

En lo pedagdgico tiene importancia porque los resultados pueden ser utiles para
los docentes que buscan mejorar la calidad educativa y la responsabilidad recae
en el docente de aula de la institucion educativa.

En lo tedrico es importante porque para poder entender el problema se necesita
analizar las teorias que las sustentan, por ello la presente investigacion contribuira
con el enriquecimiento de la literatura cientifica sobre este nuevo concepto, sobre
todo al aplicarse a una nueva poblacién, tal como es la de los docentes de las
instituciones educativas.

En lo psicolégico, se identifica el estudio del desempefio docente, es un factor que
incide decisivamente en los aspectos Pico-social y educativo de los estudiantes
de la institucion educativa, de alli la importancia de su estudio para tomar
conciencia de la necesidad de mejorar el desempefio docente y la calidad
educativa.

En lo metodoldgico, es importante ésta investigacion porque las técnicas e
instrumentos aplicados en el estudio, se podran aplicar a otras investigaciones
similares.

Los resultados que se obtengan en el presente estudio serviran de base para

tomar las correctivas en la Institucion Educativa y para las futuras investigaciones.
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1.6 Hipétesis

HI = Existe una influencia significativa del desempefo docente en el
rendimiento académico en los estudiantes del 6° grado de primaria de la
institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana,
2016.

Ho = No existe una influencia significativa del desempefio docente en el
rendimiento académico en los estudiantes del 6° grado de primaria de la
institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana,
2016.

1.7 Objetivos

Objetivo general

Determinar el desempefio docente y su influencia en el rendimiento
académico del Area de Comunicacién de los estudiantes del 6° grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando”
— Punchana, 2016.

Objetivos especificos

Evaluar el desempefo docente de la Institucién Educativa N° 60057 de
la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana,
2016.

Verificar el nivel de rendimiento académico del Area de Comunicacion
de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Establecer la influencia entre del desempefio docente en el rendimiento
académico del Area de Comunicacién de los estudiantes del 6° grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando”
— Punchana, 2016.
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2.2

Il. METODO

Diseno de Investigacion

El disefio de la investigacion seleccionado en el presente estudio es no
experimental correlacional transversal, porque no se manipulara las
variables objeto de estudio y los datos se tomaran en una sola oportunidad.

El esquema es el siguiente:

M /(I):
\02

Doénde:

M : Representa la Muestra.

O : La variable independiente: Desempefio docente.
R : Posible relacién entre las variables.

02 : La variable dependiente: Rendimiento escolar
Variables

Las variables en estudio fueron:
Variable independiente (X): Desempefio Docente

Variable dependiente (Y): Rendimiento académico
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2.2.1 Operacionalizacion de las Variable
Varia- | Definicion Def|n|C|_on Indicadores Escz_lla_l'de
bles | Conceptual Operacional Medicion
El  desempefo | Implica la | Capacidades pedagodgicas - Nunca (1)
tiene que ver | practica - Realiza actividades tomando en | - Algunas
con la practica | educativa, asi cuenta las  caracteristicas vy veces (2)
docente, esto | como el necesidades individuales y del | - Casi
supone manejo | profesionalismo grupo. siempre (3)
cognitivo, que se | - Da a conocer a los estudiantes la | - Siempre
comportamiento | evidencie en el programacion y competencias de las (4)
s, actitudes y | manejo de areas.
valores. Como | instrumentos - Prepara las clases en funcién de las
toda practica | propios de su necesidades de los estudiantes.
humana la | labor docente, | - Explica las relaciones que existen
evaluacion debe | los mismos que entre diversos temas o]
ser intencional y | se mediran con conocimientos.
no arbitraria. | la escala de |- Utiliza el lenguaje adecuado en las
Por ello las | medicién: clases para que los estudiantes
personas Nunca (1), comprendan.
evaluadas Algunas veces |- Utiliza tecnologias de comunicacion
deben ser | (2), casi siempre e informacién para sus clases.
conscientes de | (3) y Siempre |- Pregunta a los estudiantes sobre las
sobre el | (4). ideas mas importantes de la clase
contenido y los anterior.
procesos de - Propone estrategias y actividades en
evaluacion. el desarrollo del proceso de
aprendizaje.
- Socializa los aprendizajes esperados
de la unidad desarrollada.
- Realiza resumenes de los temas
tratados al final de la clase.
- Toma en cuenta los tres momentos
de la sesiéon de aprendizaje: inicio,
desarrollo y cierre.
- Realiza evaluaciones individuales al
finalizar la clase.
Responsabilidad en el desempeiio
de sus funciones: - Nunca (1)
- Asiste puntalmente y con regularidad | - Algunas
al cumplimiento de sus labores. veces (2)
- Muestra presencia personal acorde | - Casi
asurol siempre (3)
- Planifica su sesion de aprendizaje. - Siempre

Variable independiente (X): Desempeiio docente

- Asume su rol de guia, mediador,

facilitador, evaluador e

investigacion.

lider,

- Muestra tener compromiso con su

labor en el aula.

- Cumple con la jornada pedagogica

- Cumple con las actividades
programadas por la institucion
educativa.

- Entrega los documentos técnico

pedagogicas y de gestion personal a
la direccion de la institucion
oportunamente.

- Se preocupa por los estudiantes que

(4)
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faltan y llama la atencién a los
padres de familia.

Relaciones Interpersonales:

Ensefia a respetar a diferentes
personas.

Siento tendencia hacia una actitud
comprensiva para los problemas de
los demas.

Ensefia a no discriminar a sus
compafieros por ningun motivo.
Ensena a mantener buenas
relaciones entre estudiantes vy
docente.

Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de
los estudiantes.

Resuelve los actos indisciplinarios
de los estudiante4s, sin agredirles
en forma verbal o fisica.

Trata a los estudiantes con cortesia
y respeto.

Fomenta relaciones democraticas,
solidarias y de cooperacion entre los
estudiantes.

Nunca (1)
Algunas
veces (2)
Casi
siempre (3)
Siempre

(40

Resultados de su labor:

Propone actividades de
retroalimentacion.

Promueve a los estudiantes para
reflexionen sobre sus aprendizajes.
Identifica necesidades de apoyo en
mis alumnos.

Decide acciones de apoyo con los
padres de familia de manera
conjunta.

Infforma a los estudiantes sus
avances, progresos y aspectos que
hay que mejorar.

Informa a los padres de familia los
avances y progresos y aspectos en
los que es necesario apoyar.

Nunca (1)
Algunas
veces (2)
Casi
siempre (3)
Siempre (4
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Formacion de valores éticos

Variable Dependiente (Y):
Rendimiento Escolar

relaciona
procesos
académicos
para poder
verificar y
Mejorar su

aprendizaje.
(Aranda 1998)

Personal Social.
Los mismos que
seran medidos
median-te la
siguiente escala
de valores: AD =
Logro
destacado, A =
Logro, B =en
proceso y C =
en inicio.

- Propicia la practica de valores en la | - Nunca (1)
Institucion Educativa y fuerade ella. | . Algunas
- Promueve la Interaccion armonica veces (2)
con otras personas conservando la | . Casi
autonomia, practicando la siempre (3)
cooperacion y desarrollo de lazos de | . Sjempre
afecto. (4)
- Acepta la diversidad de opinién y
sentimientos de los alumnos vy
respeto real por sus diferencias de
género, raza y situacion
socioecondémica.
- Promueve los valores institucionales:
verdad, honestidad, integridad,
responsabilidad, compromiso,
servicio, profesionalismo, sentido de
pertenencia, dedicacion y esfuerzo,
trasparencia, respeto, concertacion,
solidaridad y manejo del conflicto.
- Satisface a los estudiantes la forma
- de ensefanza del docente.
- Nivel de rendimiento alcanzado por
los estudiantes.
El rendimiento | Evaluacion final | Nivel de logro de las capacidades del | Evaluacion
académico es | obtenido por los | area de Comunicacion: literal:
un conjunto de | estudiantes en | - Expresiéon y comprension oral - A = Logro
habilidades, escala - Comprension de textos previsto.
destre-zas, vigesimal, de las | - Produccion de textos -B = En
habitos, ideales, | capacidades de proceso
aspiraciones, las Areas -C = En
intereses, Matematica, Inicio
inquietudes, Comunicacion,
mediante el cual | Ciencia y
el estudiante | ambiente y

2.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

231

Poblacién

Estuvo conformada por todos los estudiantes del 6° grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Distribucion de estudiantes del 6° grado de primaria, por sexo
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2.4

25

Grado de estudios H M Total
6° A 10 11 21
6°B 10 11 21
6°C 11 10 21
6°D 12 08 20
Total 83

2.3.2 Muestra
La muestra estuvo conformada por el 100% de la poblacion, que hacen un
total de 83 estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 60057

“Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
241 Técnicas

La técnica de recoleccion de la informaciéon a emplear fue la encuesta,
dirigido a los estudiantes del 6° grado de Primaria para la variable independiente y

analisis documental para la variable dependiente.

2.4.2 Instrumentos

Para recogen la informacion se utilizo las siguientes técnicas:

Técnica Instrumento

- Encuesta Cuestionario, dirigido a los estudiantes, es decir

sobre el desempefio docente.

- Analisis documental Registro de Evaluacion de los estudiantes del 6°

grado, de las areas M, C, CA y personal social

para ver el rendimiento académico.

2.4.3 Validacion y confiabilidad del instrumento

Los instrumentos seran validados mediante el método de juicio de (03)
expertos y la confiabilidad sera comprobada mediante el método de Test Likert y el
coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach.

Métodos y analisis de datos
En el presente estudio se utilizara la técnica de andlisis e interpretacion de la
informacion, el analisis descriptivo, frecuencia, promedio, porcentajes, el analisis

inferencial, para la prueba de hipotesis se utilizara la prueba estadistica inferencial
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2.6

no paramétrica Chi cuadrado (X2), con X = 0.05 y nivel de confianza de = 0.95%.
Todos los analisis estadisticos seran efectuados a través del Programa Estadistico
SPSS. Version 22, para Windows 10.

Aspectos éticos

La informacion recolectada para el estudio se realizd estrictamente de los
sujetos de estudio y se tomd en cuenta las consideraciones éticas pertinentes, de
esta forma garantizamos que los resultados son de lo actuado en anonimato,
confidencial, libre participacion y anonimato de la informacion. pero se guardara en

forma reservada la identidad individual de los encuestados.
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Il RESULTADOS

3.1 Descripcion

En el estudio descriptivo Correlacional de desempefio docente y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, se obtuvo informacion de
los instrumentos de evaluacién aplicados a la muestra de estudio. Para la aplicacion de la
Chi Cuadrada, se obtuvo una muestra de tamafo 83 estudiantes, del 100% del total de la
Poblacién, mediante la forma intencional el tamafio de la muestra.

Una vez aplicado la encuesta sobre el desempefno docente y del rendimiento académico
de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila
Perea de Ferrando”, se asigno las puntuaciones en cada uno de los aspectos para luego
procesar mediante el paquete SPSS, version 22 para Windows 10. El analisis de items
para analizar cuantitativamente el desempefo docente, se tuvo en cuenta los siguientes
indicadores: Capacidades pedagodgicas, responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, relaciones interpersonales, resultado de su labor educativa, formacién en el
rendimiento académico se tuvo en cuenta los logros alcanzados en las éareas de

Matematica y comunicacion.
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3.2 Resultados de Datos obtenidos de la encuesta a los estudiantes del 6° grado

de primaria

Tabla N° 01
Capacidades pedagodgicas

Nunca Algunas Casi

. siempre Total
Items veces Siempre

fi % | fi % | fi % | fi % f %

1. Realiza actividades tomando en
cuenta las caracteristicas vy

necesidades individuales y del 0| --| 9 |108) 22265 52627 83100
grupo.

2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y competencias de | 0O -.- 9 (10.8] 12 |14.5| 62 |74.7| 83 | 100
las areas.

3. Prepara las clases en funcion de 0 — | 10 [120! 14 |16.9] 59 | 71.1] 83 | 100

las necesidades de los estudiantes.

4. Explica las relaciones que existen
entre diversos temas o| O -- 9 110.8| 10 |12.0| 64 |77.1| 83 | 100
conocimientos.

5. Utiliza el lenguaje adecuado en las
clases para que los estudiantes | 0O --| 4 | 48| 14 |16.9| 65 |78.3| 83 | 100
comprendan.

6. Utiliza tecnologias de comunicacion

. . 0 -- | 53 |63.9| 22 [26.5| 8 | 9.6 | 83 | 100
e informacion para sus clases.

7. Pregunta a los estudiantes sobre
las ideas mas importantes de la| O -- | 18 |21.7] 13 [15.7| 52 |62.7| 83 | 100
clase anterior.

8. Propone estrategias y actividades

en el desarrollo del proceso de | O -.- 1 1.2 | 36 [43.4| 46 |55.4| 83 | 100
aprendizaje.

9. Socializa los aprendizajes
esperados de la unidad | O -.- 9 [10.8] 48 |57.8| 26 |31.3| 83 | 100

desarrollada.

10.Realiza resumenes de los temas

tratados al final de la clase. O |-~ 0] --| 15181 68 81.9] 83 | 100

11.Toma en cuenta los tres momentos
de la sesion de aprendizaje: inicio, | 0 -.- 5 60| 14 |169| 64 |77.1| 83 | 100
desarrollo y cierre.

12.Realiza evaluaciones individuales

o 0| --| 5 |60]| 12 |145]| 66 |79.5| 83 | 100
al finalizar la clase.

Sumatoria 0 -.- | 132 |158.8 232 |279.7| 632 |761.4 996 (1,200

Porcentaje 0 13.2 23.3 63.5| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucién Educativa N°

60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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Grafico N° 01
Capacidades Pedagogicas
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Fuente: Tabla N° 01

En la tabla y grafico N° 01, se observa que el promedio de los resultados de
la muestra referente con las capacidades pedagdgicas, en la que el 63.5% de los
estudiantes encuestados manifestaron que siempre los docentes muestran
atributos relacionados con el conocimiento que el docente tiene sobre la
especialidad en su formacion profesional, y la forma como transmite sus
conocimientos y fomenta la participacion de los estudiantes, lo cual lo realiza con
la pertinencia, es decir, que existe correspondencia entre los fines de la formacién
profesional y los requerimientos de la sociedad, establecida de manera critica y
creativa, atendiendo el contexto inmediato y a horizontes de referencia espacio
temporales de largo alcance, el 20.9% sefialan que casi siempre y el 12.8%

indican algunas veces.
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Tabla N° 02
Responsabilidad en el desempeno de sus funciones

Nunca Algunas Casi

. siempre Total
Items veces | Siempre

fi % fi % fi % fi % f %

1. Asiste puntalmente y con

regularidad al cumplimiento de sus | 0O -.- 1 1.2 ] 10 [12.0| 72 |86.7| 83 | 100

labores.
2. gﬂgﬁsrgla presencia personal acorde | o | __ | g | 72| 23 |27.7| 54 |65.1| 83 | 100
3. Planifica su sesion de aprendizaje. 0 -- | 4 [ 48] 18 |21.7| 61 |73.5] 83 | 100
4. Asume su rol de guia, mediador,

facilitador, lider, evaluador e | O -- 1 12| 24 |28.9| 58 |69.9] 83 | 100

investigacion.

5. Muestra tener compromiso con su

-.- 2 (24| 13 |15.7| 68 |81.9| 83 | 100
labor en el aula.

6. Cumple con la jornada pedagdgica 0 -- | 11 [13.3] 20 [24.1| 52 |62.7| 83 | 100
7. Cumple con las actividades
programadas por la institucion | O --| 4 | 48| 18 |21.7| 61 |73.5| 83 | 100
educativa.

8. Entrega los documentos técnico
pedagdgicas y de gestion personal 0

4 .2 DR 0 -- | 13 |15.7| 70 |84.3| 83 | 100
a la direccion de la institucidon
oportunamente.
9. Se preocupa por los estudiantes
que faltan y llama la atencion alos | 0 -.- 6 | 72| 30 |36.1| 47 |56.6| 83 | 100
padres de familia.
Sumatoria 0 -- | 35 (421|169 |203.6 543 |654.2 747 (1,200
Porcentaje 0 4.7 22.6 72.7| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Instituciéon Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Grafico N° 02
Responsabilidad en el desempeno de sus funciones
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Fuente: Tabla N° 02
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Como se aprecia en la tabla y grafico N° 02, el promedio de los resultados

funciones, el 22.6% dicen que casi siempre y el 4.7% indican algunas veces.

relacionados con la responsabilidad en el desempefio de sus funciones, el 72.7%
de los estudiantes encuestados sefalan que siempre los docentes muestran

atributos relacionados con la asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus

Tabla N° 03
Relaciones interpersonales
Nunca Algunas _Ca5| siempre Total
Items veces | Siempre
fi % fi % fi % fi % f %
. Ensefia a respetar a diferentes 0 - 3 136! 15 1181! 65 |78.3| 83 | 100
personas.
- Ensefia a no discriminar a sus | o | __| g | 75| 17 |205| 60 [72.3| 83 | 100
compafieros por ningun motivo.
. Ensefnia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes vy | 1 12| 1 1.2 | 24 |28.9| 57 |68.7| 83 | 100
docente.
. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de | 1 12| 8 | 96| 9 |10.8| 65 |78.3| 83 | 100
los estudiantes.
. Resuelve los actos indisciplinarias
de los estudiante4s, sin agredirles | 0 -- 3 | 36| 38 |{45.8| 42 |50.6| 83 | 100
en forma verbal o fisica.
. Trata a los estudiantes con cortesia 1 121 0 -1 1812171 64 |77.1] 83 | 100
y respeto.
. Fomenta relaciones democraticas,
solidarias y de cooperacion entre | 0 -- | 2 | 24| 28 |33.7| 53 |63.9| 83 | 100
los estudiantes.
Sumatoria 3 | 3.6| 23 |27.6| 149 |179.5 406 |489.2| 581 [1,200
Porcentaje 0.5 4 25.6 69.9| 83 | 100

Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucién
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Grafico N° 03
Relaciones interpersonales
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Fuente: Tabla N° 03

De acuerdo a los resultados de la tabla y grafico N° 03, se observa que el
promedio de la muestra en relaciones interpersonales, el 69.9% de los
estudiantes manifiestan que siempre cumplen con los Atributos respecto a las
relaciones interpersonales del docente con sus alumnos y flexibilidad para aceptar
la diversidad de opinidn, el 25.6% sefalan que casi siempre, el 4% dicen que

algunas veces y el 0.5% opinan que nunca.
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Tabla N° 04
Resultados de su labor educativa

Nunca Algunas _CaS| siempre Total
Items veces Siempre
fi % fi % fi % fi % f %
1. Propone  actividades de| o | | 4 | 48| 25 |30.1| 54 |65.1] 83 | 100
retroalimentacion.
2. Promueve a los estudiantes para | o | | 3 | 36| 15 |18.1| 65 |78.3| 83 | 100
reflexionen sobre sus aprendizajes.
3. Idgnt|f|ca necesidades de apoyo en ol -- 0 —- | 47 |566| 36 |43.4| 83 | 100
mis alumnos.
4. Decide acciones de apoyo con los
padres de familia de manera| O -- | 4 | 48| 35 |42.2| 44 |53.0| 83 | 100
conjunta.
5. Informa a los estudiantes sus
avances, progresos y aspectos que | 0 -.- 4 | 49| 34 [41.0| 45 |54.2| 83 | 100
hay que mejorar.
6. Informa a los padres de familia los
avances y progresos y aspectos en | 0 -.- 0 -- | 19 1229| 64 |77.1| 83 | 100
los que es necesario apoyar.
Sumatoria 0 -- | 15 [18.1| 175|210.9 308 (371.1| 498 [1,200
Porcentaje 0 3 35.1 61.9| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

Grafico N° 04
Resultados de su labor educativa
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Fuente: Tabla N° 04

Como se observa en la tabla y grafico N° 04, el promedio de los resultados

de su labor educativa, el 61.9% de los estudiantes encuestados sefialan que
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siempre los docentes muestran Atributos relacionados a los resultados obtenidos
en la ensefianza - aprendizaje de los alumnos, el 35.1% indican que casi siempre

y el 3% manifiestan algunas veces.

Tabla N° 05
Formacion de valores éticos

Nunca Algunas Casi

. siempre Total
Items veces Siempre

fi % | fi % | fi % | fi % f %

1. Propicia la practica de valores en la
Institucion Educativa y fuera de | 1 12| 4 | 48| 18 |21.7| 60 |72.3| 83 | 100
ella.

2. Promueve la Interaccion arménica
con otras personas conservando la

autonomia, practicando la| O -- 2 | 24| 33 |39.8| 48 |57.8| 83 | 100
cooperacion y desarrollo de lazos
de afecto.

3. Acepta la diversidad de opinién y
sentimientos de los alumnos y

respeto real por sus diferencias de | 0 -.- 9 [10.8] 36 |43.4| 38 |45.8| 83 | 100
género, raza y situacion
socioeconémica.
4. Promueve los valores
institucionales: verdad, honestidad,
integridad, responsabilidad,
compromiso, SeVIEO, g | | 8 | 96| 21 |25.3| 54 |65.1| 83 | 100
profesionalismo, sentido de

pertenencia, dedicacion y esfuerzo,
trasparencia, respeto, concertacion,
solidaridad y manejo del conflicto.

5. Satisfacgalosestudiantes la forma 0 - 5 160! 16 193] 62 |74.7] 83 | 100
de ensefianza del docente.

6. Nivel de rendimiento alcanzado por 0 - 4 | 48| 12 | 145! 67 |80.7| 83 | 100
los estudiantes.

Sumatoria 1 | 1.2 ] 32 |38.4| 136 | 164 | 329 396.4| 498 [1,200

Porcentaje 0.2 6.4 27.3 66.1| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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Grafico N° 05
Formacion de valores éticos

Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Fuente: Tabla N° 05

Como se aprecia en la tabla y grafico N° 05, el promedio de la formacién de
valores éticos, el 66.1% de los estudiantes manifiestan que siempre el docente
muestra atributos relacionados a la practica de valores éticos en la sociedad, ya
constituyen el sustento que orienta la conducta y el comportamiento individual y
grupal de las estudiantes, lo que se expresan mediante las actitudes que se
muestran en los diferentes actos de vida, el 27.3% indica que casi siempre, el
6.4% senala algunas veces y el 0.2% dice que nunca.

3.3 Resultados del Rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado

de primaria

Tabla N° 06
Rendimiento Académico del Area de Comunicacion

Rendimiento
Académico Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado
C = En inicio 13 15.7 15.7
B = En proceso 23 27.7 43.4
A = Logro previsto 47 56.6 100.0
Total 83 100.0

Fuente: Datos obtenidos de los Registros de Evaluacion. 2016
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Grafico N° 06
Rendimiento Académico del Area de
Comunicacion

60

50+

En inicio

En proceso

Fuente: Tabla N° 06

Logro previsto

En la tabla y grafico N° 06, se aprecia el rendimiento académico del area de

comunicacion de los estudiantes segun los datos obtenidos de los registros de evaluacion

del 6° grado de primaria de las secciones A, B, C y D de la Institucion Educativa N° 60057

“Petronila Perea de Ferrando; del 100% de los estudiantes el 56.6% tienen calificativos

de A, lo que significa logro previsto, el 27.7% tienen calificativos de B, lo que significa en

proceso y 15.7% tiene calificativos de C, lo que significa en inicio.

3.4 Relacion entre el Desempeio docente con el Rendimiento Académico

del Area de Comunicacién

Tabla N° 07
Relacion de Desempeio docente con el rendimiento académico - tabulacién
cruzada
Rendimiento académico de Comunicacién
Desempeiio En Inicio En proceso Logro previsto Total

docente Recuen-| % del N Recuen4 % del N | Recuen-| % del N | Recuen-| % del N
to de tabla to de tabla to de tabla to de tabla

Nunca 3 3,6% 1 1,2% 0 0,0% 4 4,8%
Algunas veces 12 14,5% 21 25,3% 35 42,2% 68 81,9%
Casi siempre 13 15,7% 23 27,7% 46 55,4% 82 98,8%
Siempre 13 15,7% 23 27,7% 47 56,6% 83 100,0%

Fuente: Tabla N° 01, 02, 03, 04, 05y 06
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Grafico N2 07
Relacién de Desempeiio docente con el Rendimiento académico

60 55.4 6.

En inicio En proceso Logro previsto

E Nunca B Algunas veces O Casi siempre E Siempre

Fuente: Tabla N° 07

Las tablas y graficos personalizados de respuestas multiples, se utilizaron
para registrar respuestas a preguntas, donde el encuestado ofrece mas de una
respuesta, que tratan como variables categéricas y la mayoria de las acciones
que pueden realizar con los conjuntos de respuesta multiple y se ejecuta una
prueba de Chi cuadrada de independencia en la tabulacion cruzada.

De acuerdo con los resultados de la Tabla y Grafico N° 07 se observa, la
relacion del desempefio docente con el rendimiento académico en estudiantes de
6to grado de primaria de la Institucion Educativa N| 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana, 2016, lo que se detalla a continuacion:

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que nunca tienen buen
desempeno docente y el 3.6% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 1.2% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que algunas veces tienen buen

desempeno docente, el 14.5% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
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se considera en Inicio; el 25.3% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso y el 42.2% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que casi siempre tienen buen
desempeno docente, el 15.7% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 27.7% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso y el 55.4% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que siempre tienen buen
desempeno docente, el 15.7% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 27.7% tienen calificativos de B, lo que se considera en

proceso y el 56.6% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

Desempeio docente Rendimiento Académico
Chi-cuadrado 16,692
Gl. 8
Significancia asintética (bilateral) 0,033*b,c

Los resultados se basan en filas y columnas no vacias en cada sub-tabla
mas interior.

*. El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel .05.

b. Mas del 20% de las casillas de la subtabla han esperado recuentos de
casilla menores que 5.

c. El recuento de casilla minimo esperado en esta subtabla es menor que
uno.

Tal como muestra la evidencia de prueba de Chi Cuadrada de Pearson,

existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes del 6to grado de primaria de la Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016, al 95% de confianza, con
lo que se acepta la hipétesis alterna planteada en la investigacion.
Como el valor de sig. Asintética de 0.033 es inferior a 0.05, se acepta la hipoétesis
alterna, por lo que podemos afirmar que existe relacion significativa entre el
desempeiio docente y el rendimiento académico en estudiantes del 6to grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” —
Punchana, 2016.
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IV. DISCUSION

Bellido Flores, Ronald Simedén (2011), en su tesis titulada “Relacion entre
desempefio docente y rendimiento académico en la Escuela Profesional de
Ingenieria de la Facultad de Ingenieria Pesqueria y de alimentos de la
Universidad Nacional del Callao. Lima, Concluye: que se alcanz6 general y se
contrasto la hipotesis, llegandose a precisar que existe relacion entre rendimiento
académico y desempefio docente en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos de la Facultad Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao en el afio 2008, precisandose que esta asociacion no es
significativa se da porque los niveles alcanzados en las dos caracteristicas que se
miden se ubican en el nivel medio. El nivel del rendimiento académico solo
alcanza un nivel medio. El Nivel de desempefio docente, tanto medido por los
estudiantes, como por la auto evaluacién practicada también se ubica en el nivel
medio.

Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de Amaguana, Cantdén, Quito, Provincia
Pichincha”- Ecuador, concluye: ElI desempefo docente, no es el conjunto de
actividades que puede llevar adelante un maestro o una maestra; va mucho mas
alla de ello, implica una concepcion y un paradigma educativo desde el cual se
asume el ejercicio profesional. EI desempefo tampoco se reduce a niveles de
cumplimiento o de responsabilidades, esta relacionado con la manera de generar
los procesos de aula y ello implica una cadena integra de procesos y
microprocesos que se relacion con la planificacion curricular, con la manera de
entender la ensefianza y el aprendizaje, la forma de concebir la evaluacién, entre
otros. ElI desempeno docente es la auto-concepcion del profesional como
individuo en el ejercicio pleno de sus responsabilidades, obligaciones y derechos.
El éxito o el fracaso escolar se encuentran directamente relacionados con tres
conceptos fundamentales que son parte de la funcion de maestras y maestros:
gestion, liderazgo y actitud profesional. Ningun resultado positivo es posible en
educacion si no se genera el éxito escolar; sin embargo, el rendimiento escolar es
solo un indicador numérico del logro, lo importante en la educacion es que el éxito

implica: fortaleza en la formacion y desarrollo de la personalidad, consolidacion en

62



los procesos de maduracion y desarrollo emocional, de autoestima y de
autopercepcion.

Al aplicar los instrumentos de recojo de informacion, (encuesta y analisis
documental) en esta investigacion de desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes del 6to grado de primaria de la Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana y al realizar el analisis e
interpretacién de datos, se encontré que existe una relacion significativa entre lo
antes descrito y en los resultados de los registros de evaluacidon de rendimiento
académico Yy la informacién obtenida de los estudiantes nos muestra que en un
promedio de 56.6% tienen calificativos de A, lo que se considera como logro
previsto.

Al realizar el analisis, inferencial en la investigacion, ver tabla N° 07 se
empled la prueba no paramétrica denominada Chi cuadrada obteniendo el
resultado siguiente: a 0.05%, con gl. 8, permiten inferir que: X% = 16,962 > X? =
15,507 y p = < 0,0332. Confirmando con el 95% de confianza de la hipdtesis de
investigacion, observando que existe relacion entre el desempefio docente con el
rendimiento académico en estudiantes del 6to grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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V. CONCLUSIONES

A Nivel de objetivo General

Se ha determinado el desempefio docente y su influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016, de acuerdo a los

resultados de la investigacion realizada y la opinion de los estudiantes.

A Nivel de objetivos especificos

Se ha evaluado el desempefio docente de la Institucion Educativa N° 60057 de la
Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016,
ya que el 63.5% de los estudiantes mencionan que los docentes tienen atributos
relacionados en el conocimiento sobre su especialidad, en su formacién
profesional, la forma como trasmite sus conocimientos y como fomenta la
participacion de los estudiantes; el 72.7% indican que tienen responsabilidad en el
desempeno de sus funciones: (asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus
funciones); el 69.7% sefialan que los docentes buena relacion interpersonal con
sus alumnos y aceptar la diversidad de opiniones; el 61.9% manifiestan sobre el
resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el 61.1% dicen
que el docente fomenta la practica de valores éticos en los estudiantes, lo que

sustenta la conducta y el comportamiento individual y grupos de las personas.

Se ha verificado el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” —
Punchana, 2016, ya que el 56.6% de los estudiantes tienen calificativos de A, lo
que se considera logro previsto y ello demuestra que la mayoria tienen un buen

rendimiento académico en la institucion educativa.

Se establecié el nivel de influencia del desempeno docente en el rendimiento
académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucién Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016, como se puede
observar en la tabla N° 07, de los estudiantes que opinan que el docente tiene un

buen desempefio, la mayoria (56.6%) tienen un buen rendimiento académico.
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A Nivel de Hipotesis

Se acepta la hipotesis alterna ya que existe una relacion significativa del
desempeno docente con el rendimiento académico en los estudiantes del 6°
grado de primaria de la institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana, 2016, lo que se demuestra mediante la prueba de Chi
cuadrada: a 0.05%, con gl. 8, permiten inferir que: X?c = 16,692 > X°t =
15,507 y P =<0,033.
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VI. RECOMENDACIONES

Es necesario puntualizar la linea de investigacion relacionados con el desempefio
docente y el rendimiento académico, en los diferentes grados de estudios del nivel
primario, con la finalidad de tomar las medidas pertinentes en la mejora de la

calidad educativa y el rendimiento académico.

Realizar estudios comparativos del desempeino docente y rendimiento académico
en las diferentes instituciones educativas de zonas urbanas y rurales de nuestra
Amazonia, a fin de tener una idea clara acerca de la diferencia existente en |.E.

de ambas zonas.

Se recomienda formacion continua profesional en las diferentes areas curriculares
de educacién primaria y actualizacién en conocimientos de su especialidad, para
mejorar el desempefo docente en la transmisién de conocimientos y fomento de

la participacion de los estudiantes.

Realizar el reconocimiento y estimulo a los estudiantes con alto rendimiento
académico, no solo desde el punto de vista académico, sino también por su
participacion en las diferentes actividades dentro y fuera de la institucion

educativa.
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdsito medir el “Desempefio Docente y
Rendimiento Académico en Estudiantes del 6° grado de Primaria de la Institucién
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” - Punchana, 2016”, con la
finalidad de determinar la influencia del “Desempefio Docente y Rendimiento
Académico en Estudiantes del 6° grado de Primaria de la Institucién Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” - Punchana, 2016”. El estudio fue de tipo no
experimental, con un disefio correlacional transversal, la muestra estuvo
conformada por 83 estudiantes del 6° grado de Primaria. La técnica que se
empled para la recoleccion de los datos fue la encuesta, el instrumento fue el
cuestionario de preguntas y para el analisis de los datos se empled tablas de
porcentaje y promedios, graficos estadisticos y la prueba de hipotesis de Chi?. Los
resultados mas relevantes fueron: El analisis del desempeno docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la
institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016,
se tuvo como resultado que el 65.8% tienen un buen desempefio docente y cuyo
rendimiento académico de la mayoria de los estudiantes es de 56.6%, que es
considerado como logro previsto, debido a que obtuvieron calificativos de A en el
area de comunicacion.

Con los resultados obtenidos se interpretdé por medio de cuadros y graficos
estadisticos, aplicando la prueba de Ch?, se obtuvo: X?c = 16,692 y X = 15,507,
con una confiabilidad de 95%, por lo que X?c > Ch?, por lo que se concluye:

Existe una relacién significativa de del desempefio docente y el rendimiento
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académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucién Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” del Distrito de Punchana, 2016.
Palabras Claves: Desempeno docente, formacion docente, practica docente,
responsabilidad en el desempeno, relaciones interpersonales, evaluacion
docente, etc.

ABSTRACT

The present study was aimed to measure the "Teaching Performance and
Academic Achievement in Students of 6th grade of Primary School No. 60057"
Petronila Perea Ferrando "- Punchana, 2016", in order to determine the influence
of "Teaching Performance and Academic Achievement in Students of 6th grade of
Primary School No. 60057 "Ferrando Perea Petronila" - Punchana, 2016 ". The
study was not experimental type, with a cross-correlational design, the sample
consisted of 83 students from 6th grade. The technique was used for data
collection was the survey, the instrument was the questionnaire questions and
analysis of data tables percentage and averages, graphics and statistical
hypothesis test Chi2 was used. The most relevant results were: The analysis of
teacher performance and academic achievement of students in the 6th grade of
school No. 60057 "Petronila Perea Ferrando" - Punchana, 2016, it resulted that
65.8% have a good teacher performance and whose academic performance of
most students is 56.6%, which is considered as expected accomplishment
because obtained epithets of a in the communication area.

With the results was interpreted by statistical tables and charts, applying the
test Ch?, was obtained: X?c = 16.692 and X°T = 15,507, with a reliability of 95%,
s0 X2c> Ch?, so it is concluded: There is a significant relationship between
teacher performance and academic achievement of students in the 6th grade of
School No. 60057 "Ferrando Perea Petronila" Punchana District, 2016.

Keywords: Teacher performance, teacher training, teaching practice,

accountability for performance, interpersonal relationships, teacher evaluation, etc.
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INTRODUCCION

La educacion es parte de la Politica Educativa Nacional, ello ha permitido
que se implementen transformaciones tanto esenciales como radicales en la
matriz de desarrollo del pais; por ende, la educacion desde el Ministerio de
Educacién ha incorporado a una dinamica de reformas que procura evidenciar
procesos de desarrollo de manera sistémica e integral. Por lo tanto, el cambio de
la politica educativa ha motivado la capacitacion y actualizacién permanente para
un desempeno docente, con la finalidad de implementar las politicas y acciones
de formacion, evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional.

El éxito escolar, el rendimiento, el récord estudiantil, los logros académicos, son
multiples formas de denominar los logros y resultados de la educacion que son el
resultado directo de la gestion de las instituciones, del liderazgo de docentes que
trazan las sendas por las que ocurre el acto educativo y en los cuales se forma y
consolida el desarrollo, la maduracion, la personalidad y el caracter de nifas,
nifnos y jovenes de nuestro pais.

En este contexto, se asumen la interrelacion entre el desempeno docente y el
rendimiento académico, cada uno es un componente dinamico y complejo que
debe ser analizado con prudencia y rigurosidad, porque los dos componentes son
el punto de partida y el punto de llegada de un proceso complejo, social amplio,
prolongado, que no puede ser medido con simpleza, ni de manera
descontextualizada.

Los resultados de esta investigacién ponen en evidencia la importancia de este
tema y de la problematica que constituye al éxito del desempefio docente y el
rendimiento académico en la Institucion Educativa N? 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana, cuya poblacién esta conformada por los estudiantes del 6°
grado de primaria de menores, como modo de contribuir al reconocimiento de la

problematica educacional en la Region Loreto.

Método
Se empled en el presente estudio fue no experimental de tipo Descriptivo
Correlacional, porque estuvo orientado a determinar el grado de influencia que

existe entre las dos variables de estudio.
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Poblacion

Estuvo conformada por 83 estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucidon
Educativa N° 60057 "Petronila Perea de Ferrando”, Punchana. 2016.

Muestra

Se consideré a todo el universo poblacional por ser pequefia.

Técnica

Técnicas de recoleccidon de datos fue la encuesta y analisis documental
Instrumento

El instrumento fue el cuestionario de preguntas y ficha de registro de evaluacién.

RESULTADOS
En el estudio descriptivo Correlacional de desempefio docente y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, se obtuvo informacion de
los instrumentos de evaluacién aplicados a la muestra de estudio. Para la aplicacién de la
Chi Cuadrada, se obtuvo una muestra de tamaro 83 estudiantes, del 100% del total de la

Poblacion, mediante la forma intencional el tamafo de la muestra.

Tabla N° 02
Responsabilidad en el desempenio de sus funciones
Nunca Algunas .CaS| siempre Total
Items veces Siempre
fi % fi % fi % fi % f %
1. Asiste p.un.talmenteycon regularidad 0 - 1 121 10 1 120! 72 | 8671 83 | 100
al cumplimiento de sus labores.
2. g/lljureosltra presencia personal acorde a 0 - 6 721 23 277! 54 | 651| 83 | 100
3. Planifica su sesién de aprendizaje. 0 -.- 4 48 | 18 | 21.7] 61 | 735] 83 | 100
4. Asume su rol de guia, mediador,
facilitador, lider, evaluador e 0 - 1 1.2 24 | 289| 58 | 69.9| 83 | 100
investigacion.
5. Muestra tener compromiso con su labor - 2 24| 13 1157 68 | 81.9] 83 | 100
en el aula.
6. Cumple con la jornada pedagdgica 0 11 | 133 20 | 241] 52 | 62.7| 83 | 100
7. Cumple con las actividades
programadas por la institucion 0 -.- 4 48 | 18 [ 21.7| 61 | 73.5| 83 | 100
educativa.
8. Entrega los documentos técnico
pedagogicas y de gestion personalala | | __ | o | __ | 43 |157| 70 |843| 83 | 100
direccion de la institucion
oportunamente.
9. Se preocupa por los estudiantes que
faltan y llama la atencion a los padres 0 -.- 6 72| 30 |36.1| 47 | 56.6| 83 | 100
de familia.
Sumatoria 0 -- | 35 |42.1| 169 |203.6| 543 |654.2| 747 (1,200
Porcentaje 0 4.7 22.6 72.7| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucién Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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Grafico N° 02
Responsabilidad en el desempefio de sus
funciones

80- 72.7
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Fuente: Tabla N° 02

Como se aprecia en la tabla y grafico N° 02, el promedio de los resultados
relacionados con la responsabilidad en el desempeno de sus funciones, el 72.7%
de los estudiantes encuestados sefialan que siempre los docentes muestran
atributos relacionados con la asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus

funciones, el 22.6% dicen que casi siempre y el 4.7% indican algunas veces.

Tabla N° 03
Relaciones interpersonales
Nunca Algunas .Cas,| siempre Total
Items veces Siempre

fi % fi % fi % fi % f %

8. Ensefia a respetar a diferentes 0 - 3 36| 15 181! 65 | 783| 83 | 100
personas.

9. Ensefia a no discriminar a sus 0 - 6 721 17 205! 60 | 72.3| 83 | 100

compafieros por ningun motivo.

10. Ensefia a mantener buenas relaciones

entre estudiantes y docente. 1 1.2 ! 12| 24 1289 57 | 687 83 | 100

11.Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los 1 1.2 8 9.6 9 |10.8| 65 | 78.3| 83 | 100
estudiantes.

12. Resuelve los actos indisciplinarias de
los estudiante4s, sin agredirles en 0 - 3 3.6 38 | 458 | 42 | 50.6| 83 | 100
forma verbal o fisica.

13. Trata a los estudiantes con cortesia y

1 1.2 0 - 18 [ 21.7| 64 | 77.1| 83 | 100
respeto.
14.Fomenta relaciones democraticas,
solidarias y de cooperacién entre los 0 -.- 2 24 | 28 | 33.7| 53 | 63.9| 83 | 100
estudiantes.
Sumatoria 3 3.6 | 23 | 27.6| 149 |179.5| 406 |489.2| 581 (1,200
Porcentaje 0.5 4 25.6 69.9| 83 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 6° grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.
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Grafico N° 03
Relaciones interpersonales
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Fuente: Tabla N° 03
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De acuerdo a los resultados de la tabla y grafico N° 03, se observa que el

promedio de la muestra en relaciones interpersonales, el 69.9% de los

estudiantes manifiestan que siempre cumplen con los Atributos respecto a las

relaciones interpersonales del docente con sus alumnos y flexibilidad para aceptar

la diversidad de opinion, el 25.6% sefalan que casi siempre, el 4% dicen que

algunas veces y el 0.5% opinan que nunca.

Tabla N° 06
Rendimiento Académico del Area de Comunicacion

Rendimiento

Académico Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje acumulado
C =En inicio 13 15.7 15.7
B = En proceso 23 27.7 43.4
A = Logro previsto 47 56.6 100.0
Total 83 100.0

Fuente: Datos obtenidos de los Registros de Evaluacion. 2016
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Grafico N° 06
Rendimiento Académico del Area de
Comunicacion
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Fuente: Tabla N° 06

En la tabla y grafico N° 06, se aprecia el rendimiento académico del area de
comunicacion de los estudiantes segun los datos obtenidos de los registros de evaluacion
del 6° grado de primaria de las secciones A, B, C y D de la Institucion Educativa N° 60057
“Petronila Perea de Ferrando; del 100% de los estudiantes el 56.6% tienen calificativos
de A, lo que significa logro previsto, el 27.7% tienen calificativos de B, lo que significa en

proceso y 15.7% tiene calificativos de C, lo que significa en inicio.

Tabla N° 07
Relacion de Desempefio docente con el rendimiento académico - tabulacién
cruzada

Rendimiento académico de Comunicacion

Desempeiio Cc B A Total

docente Recuen-| % del N Recuen- % del N | Recuen-| % del N | Recuen- | % del N
to de tabla to de tabla to de tabla to de tabla

Nunca 3 3,6% 1 1,2% 0 0,0% 4 4,8%

Algunas veces 12 14,5% 21 25,3% 35 42,2% 68 81,9%

Casi siempre 13 15,7% 23 27,7% 46 55,4% 82 98,8%

Siempre 13 15,7% 23 27,7% 47 56,6% 83 100,0%

Fuente: Tabla N° 01, 02, 03, 04, 05y 06
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Grafico N° 07
Relacion de Desempeiio docente con el Rendimiento
académico

Eninicio En proceso Logro previsto
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Fuente: Tabla N° 07

Las tablas y graficos personalizados de respuestas multiples, se utilizaron
para registrar respuestas a preguntas, donde el encuestado ofrece mas de una
respuesta, que tratan como variables categéricas y la mayoria de las acciones
que pueden realizar con los conjuntos de respuesta multiple y se ejecuta una
prueba de Chi cuadrada de independencia en la tabulacion cruzada.

De acuerdo con los resultados de la Tabla y Grafico N° 07 se observa, la
relacién del desempefio docente con el rendimiento académico en estudiantes de
6to grado de primaria de la Institucion Educativa N| 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana, 2016, lo que se detalla a continuacién:

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que nunca tienen buen
desempefio docente y el 3.6% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 1.2% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que algunas veces tienen buen
desempeno docente, el 14.5% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 25.3% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso y el 42.2% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que casi siempre tienen buen

desempefio docente, el 15.7% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
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se considera en Inicio; el 27.7% tienen calificativos de B, lo que se considera en
proceso y el 55.4% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.

Al analizar los datos obtenidos de los docentes que siempre tienen buen
desempeno docente, el 15.7% de sus estudiantes tienen calificativos de C, lo que
se considera en Inicio; el 27.7% tienen calificativos de B, lo que se considera en

proceso y el 56.6% tienen calificativos de A, lo que se considera logro previsto.
DISCUSION

Bellido Flores, Ronald Simedn (2011), en su tesis titulada “Relacion entre
desempefo docente y rendimiento académico en la Escuela Profesional de
Ingenieria de la Facultad de Ingenieria Pesqueria y de alimentos de la
Universidad Nacional del Callao. Lima, Concluye: que se alcanzé general y se
contrasté la hipétesis, llegandose a precisar que existe relacion entre rendimiento
académico y desempefio docente en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos de la Facultad Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la Universidad
Nacional del Callao en el afio 2008, precisandose que esta asociacién no es
significativa se da porque los niveles alcanzados en las dos caracteristicas que se
miden se ubican en el nivel medio. El nivel del rendimiento académico solo
alcanza un nivel medio. El Nivel de desempefio docente, tanto medido por los
estudiantes, como por la auto evaluacién practicada también se ubica en el nivel
medio.

Dr. Luis Eguiguren de la Parroquia de Amaguana, Cantdén, Quito, Provincia
Pichincha”- Ecuador, concluye: ElI desempeno docente, no es el conjunto de
actividades que puede llevar adelante un maestro o una maestra; va mucho mas
alla de ello, implica una concepcion y un paradigma educativo desde el cual se
asume el ejercicio profesional. EI desempefio tampoco se reduce a niveles de
cumplimiento o de responsabilidades, esta relacionado con la manera de generar
los procesos de aula y ello implica una cadena integra de procesos y
microprocesos que se relacion con la planificacidén curricular, con la manera de
entender la ensefianza y el aprendizaje, la forma de concebir la evaluacién, entre
otros. ElI desempefo docente es la auto-concepcion del profesional como
individuo en el ejercicio pleno de sus responsabilidades, obligaciones y derechos.

El éxito o el fracaso escolar se encuentran directamente relacionados con tres
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conceptos fundamentales que son parte de la funcion de maestras y maestros:
gestion, liderazgo y actitud profesional. Ningun resultado positivo es posible en
educacion si no se genera el éxito escolar; sin embargo, el rendimiento escolar es
solo un indicador numérico del logro, lo importante en la educacion es que el éxito
implica: fortaleza en la formacion y desarrollo de la personalidad, consolidacion en
los procesos de maduracion y desarrollo emocional, de autoestima y de
autopercepcion.

Al aplicar los instrumentos de recojo de informacion, (encuesta y analisis
documental) en esta investigacion de desempefo docente y el rendimiento
académico en estudiantes del 6to grado de primaria de la Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana y al realizar el analisis e
interpretacion de datos, se encontré que existe una relacion significativa entre lo
antes descrito y en los resultados de los registros de evaluacidn de rendimiento
académico vy la informacién obtenida de los estudiantes nos muestra que en un
promedio de 56.6% tienen calificativos de A, lo que se considera como logro
previsto.

Al realizar el analisis, inferencial en la investigaciéon, ver tabla N° 07 se
empled la prueba no paramétrica denominada Chi cuadrada obteniendo el
resultado siguiente: a 0.05%, con gl. 8, permiten inferir que: X?c = 16,962 > X? =
15,507 y p = < 0,0332. Confirmando con el 95% de confianza de la hipdtesis de
investigacion, observando que existe relacion entre el desempefio docente con el
rendimiento académico en estudiantes del 6to grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016.

CONCLUSIONES

A Nivel de objetivo General

Se ha determinado el desempefio docente y su influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016, de acuerdo a los

resultados de la investigacion realizada y la opinion de los estudiantes.

A Nivel de objetivos especificos
Se ha evaluado el desempefio docente de la Institucion Educativa N° 60057 de la

Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016,
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ya que el 63.5% de los estudiantes mencionan que los docentes tienen atributos
relacionados en el conocimiento sobre su especialidad, en su formacion
profesional, la forma como trasmite sus conocimientos y como fomenta la
participacion de los estudiantes; el 72.7% indican que tienen responsabilidad en el
desempeno de sus funciones: (asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus
funciones); el 69.7% senalan que los docentes buena relacién interpersonal con
sus alumnos y aceptar la diversidad de opiniones; el 61.9% manifiestan sobre el
resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el 61.1% dicen
que el docente fomenta la practica de valores éticos en los estudiantes, lo que

sustenta la conducta y el comportamiento individual y grupos de las personas.

Se ha verificado el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del 6° grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” —
Punchana, 2016, ya que el 56.6% de los estudiantes tienen calificativos de A, lo
que se considera logro previsto y ello demuestra que la mayoria tienen un buen

rendimiento académico en la institucidon educativa.

Se establecid el nivel de influencia del desempeno docente en el rendimiento
académico de los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucién Educativa
N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” — Punchana, 2016, como se puede
observar en la tabla N° 07, de los estudiantes que opinan que el docente tiene un

buen desempenio, la mayoria (56.6%) tienen un buen rendimiento académico.

A Nivel de Hipétesis

Se acepta la hipdtesis alterna ya que existe una relacion significativa del
desempeio docente con el rendimiento académico en los estudiantes del 6° grado
de primaria de la institucion educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” —
Punchana, 2016, lo que se demuestra mediante la prueba de Chi cuadrada: a
0.05%, con gl. 8, permiten inferir que: X?c = 16,692 > X?t = 15,507 y P = < 0,033.

RECOMENDACIONES

Es necesario puntualizar la linea de investigacién relacionados con el desempefio

docente y el rendimiento académico, en los diferentes grados de estudios del nivel
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primario, con la finalidad de tomar las medidas pertinentes en la mejora de la

calidad educativa y el rendimiento académico.

Realizar estudios comparativos del desempefio docente y rendimiento académico
en las diferentes instituciones educativas de zonas urbanas y rurales de nuestra
Amazonia, a fin de tener una idea clara acerca de la diferencia existente en |.E.

de ambas zonas.

Se recomienda formacidén continua profesional en las diferentes areas curriculares
de educacién primaria y actualizaciéon en conocimientos de su especialidad, para
mejorar el desempefo docente en la transmision de conocimientos y fomento de

la participacion de los estudiantes.

Realizar el reconocimiento y estimulo a los estudiantes con alto rendimiento
académico, no solo desde el punto de vista académico, sino también por su
participacion en las diferentes actividades dentro y fuera de la institucion

educativa.
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TITULO:

ANEXO N° 02
MATRIZ DE CONSISTENCIA
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE 6° GRADO DE PRIMARIA — INSTITUCION EDUCATIVA N°
60057 “PETRONILA PEREA DE FERRANDO” - PUNCHANA, 2016.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADOR iNDICE METODOLOGIA

¢.De qué | General HlI = Existe una | Independiente X: - Capacidades Pedagdgicas - Nunca (1) Tipo de investigacion:

manera influye | Determinar el desempefio | influencia Desempefio - Responsabilidad en el | . Algunas Descriptiva correlacional

el desempefio | docente y su influencia en | significativa  del | docente desempefio docente veces (2)

docente en el | el rendimiento académico | desempefio - Relaciones interpersonales - Frecuent Disefio de la investigacion:

rendimiento de los estudiantes del 6° | docente en el - Resultado de su labor Disefio correlacional.

académico de | grado de primaria de la | rendimiento educativa e-mente Esquema:

los estudiantes | Institucion Educativa N° | académico en los - Formacion de valores (3,)' /V X

del 6° grado | 60057 “Petronila Perea de | estudiantes del 6° - Siempre M — |r

de primaria de | Ferrando” Punchana, | grado de primaria (4 Oy

la Institucion | 2016. de la institucion Poblacién:

Educativa N° | Especificos educativa N° — La poblacién estara conformada por

60057 -Evaluar el desempefio | 60057 “Petronila los estudiantes del 6° grado de primaria

“Petronila docente de la Institucién | Perea de de la I.LE. N° 60057 “Petronila Perea de

Perea de | Educativa N° 60057 de la | Ferrando” - Ferrando” - Punchana, 2016.

Ferrando” — | Institucion Educativa N° | Punchana, 2016.

Punchana, 60057 “Petronila Perea de | Ho = No existe Muestra:

20167 Ferrando” - Punchana, | una influencia Estara conformada por 90 estudiantes
2016. significativa  del del 6° grado de primaria de la I.LE. N°
-Verificar el nivel de | desempefo Dependiente: 60057 “Petronila Perea de Ferrando” -
rendimiento académico de | docente en el | Rendimiento Nivel de logro de las Punchana, 2016.
los estudiantes del 6° | rendimiento escolar capacidades de las areas | Evaluacion
grado de primaria de la | académico en los curriculares: literal: Técniggselnstrumgntos
Institucion Educativa N° | estudiantes del 6° - Matematica - AD — | Se utilizard la técnica de Encuesta y
60057 “Petronila Perea de | grado de primaria ., L analisis documental.
Ferrando” Punchana, | de la institucion B Cpmu.nlcamon- ogro Los instrumentos para la recoleccion de
2016. educativa Ne - Ciencia y Ambiente. destacad | gatos sera el Cuestionario y registro de
-Establecer la influencia | 60057 “Petronila - Personal social o evaluacion.
entre del desempefio | Perea de - A =Logro
docente en el rendimiento | Ferrando” - - B = En | Técnica de interpretacion de datos:
académico de los | Punchana, 2016 proceso | Estadistica descriptiva simple, cuadros,
estudiantes del 6° grado C = En | 9réficas.
de primaria de |la Inicio

Institucion Educativa N°
60057 “Petronila Perea de
Ferrando” Punchana,
2016
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ANEXO N° 03 - A
PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE: DESEMPENO DOCENTE

CUESTIONARIO
(Para estudiantes)
Cabdigo:7000943205
PRESENTACION
El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacién sobre influencia
entorno familiar en los estudiantes del 6° grado de Primaria de la Institucion
Educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando -Punchana, 2016, el que servira
para elaborar la tesis conducente a la obtencién del grado académico de Maestria

en Educacion.

DATOS GENERALES
1. LE.
2. Estudiante

3. Sexo
4. Fecha

lll. INSTRUCCIONES

v"  Lea cuidadosamente cada formulacién antes de responder. Marque con una

equis (x) el numero que mejor exprese su opinién, de acuerdo a la siguiente

escala:
1 2 3 4
Nunca Algunas Casi Siempre
veces siempre

IV. CONTENIDO

o N AV ICS S
N Items 1 2 3 4
Capacidades Pedagégicas
Realiza actividades tomando en cuenta las
1. | caracteristicas y necesidades individuales y del
grupo.
5 Da a conocer a los estudiantes la programacion y
* | competencias de las areas.
3 Prepara las clases en funcion de las necesidades
" | de los estudiantes.
4 Explica las relaciones que existen entre diversos
" | temas o conocimientos.
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Utiliza el lenguaje adecuado en las clases para

> que los estudiantes comprendan.
6 Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion
' para sus clases.
7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
" | importantes de la clase anterior.
8 Propone estrategias y actividades en el desarrollo
" | del proceso de aprendizaje.
9 Socializa los aprendizajes esperados de la unidad
" | desarrollada.
10 Realiza resumenes de los temas tratados al final
" | de la clase.
11 Toma en c_:ue_n‘gallos tres moment_os de la sesion de
" | aprendizaje: inicio, desarrollo y cierre.
12 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la
" | clase.
Responsabilidad en el desempeio de sus
funciones

13. | Asiste puntalmente y con regularidad al
cumplimiento de sus labores.

14. | Muestra presencia personal acorde a su rol

15. | Planifica su sesion de aprendizaje.

16. | Asume su rol de guia, mediador, facilitador, lider,
evaluador e investigacion.

17. | Muestra tener compromiso con su labor en el aula.

18. | Cumple con la jornada pedagogica

19. | Cumple con las actividades programadas por la
institucién educativa.

20. | Entrega los documentos técnico pedagogicas y de
gestion personal a la direccién de la instituciéon
oportunamente.

21. | Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama
la atencion a los padres de familia.

Relaciones Interpersonales

22. | Ensefia a respetar a diferentes personas.

23. | Ensefia a no discriminar a sus comparferos por
ningun motivo.

24. | Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes y docente.

25. | Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

26. | Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiante4s, sin agredirles en forma verbal o
fisica.

27. | Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

28. | Fomenta relaciones democraticas, solidarias y de
cooperacion entre los estudiantes.

Resultados de su labor educativa
29. | Propone actividades de retroalimentacién.
30. | Promueve a los estudiantes para reflexionen sobre

sus aprendizajes.
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31.

Identifica necesidades de apoyo en mis alumnos.

32.

Decide acciones de apoyo con los padres de
familia de manera conjunta.

33.

Informa a los estudiantes sus avances, progresos
y aspectos que hay que mejorar.

34.

Informa a los padres de familia los avances y
progresos y aspectos en los que es necesario
apoyar.

Formacion de valores éticos

35.

Propicia la practica de valores en la Institucion
Educativa y fuera de ella.

36.

Promueve la Interaccion arménica con otras
personas conservando la autonomia, practicando
la cooperacion y desarrollo de lazos de afecto.

37.

Acepta la diversidad de opinidon y sentimientos de
los alumnos y respeto real por sus diferencias de
género, raza y situacion socioeconémica.

38.

Promueve los valores institucionales: verdad,
honestidad, integridad, responsabilidad,
compromiso, servicio, profesionalismo, sentido de
pertenencia, dedicacion y esfuerzo, trasparencia,
respeto, concertacion, solidaridad y manejo del
conflicto.

39.

Satisface a los estudiantes la forma de ensefianza
del docente.

40.

Nivel de rendimiento alcanzado por los
estudiantes.
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ANEXO 3 -B

FICHA DE REGISTRO DE EVALUACION
(del docente)

. DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa
Grado y Seccion

Il. DATOS ESPECIFICOS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LAS AREAS: M, C,
CA, PS

NO
ORD

PROMEDIO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES

Cc

PROMEDIO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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\l POSGRADO

UMNIWVERSIDALD CESAR WALLEIC

Anexo N° 04: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de preguntas”

OBJETIVO : Determinar la influencia del desempefio docente en el rendimiento escolar de los estudiantes del
6° grado de Primaria de la institucidén educativa N° 60057 “Petronila Perea de Ferrando” —
Punchana, 2016.

DIRIGIDO A : Estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 60057 “Petronila Perea de
Ferrando” — Punchana.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. PADILLA TELLO, Alexandra.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: [ X]Magister [ ] Doctor

VALORACION: [ ]MuyAlto [X]Alto [ ]Medio [ ]1Bajo [ ]MuyBajo
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L

ESCUELA DE
POSGRADO

UMNIVERSIDAD CESAR WALLEID

“MATRIZ DE VALIDACION”

TiTULO DE LA TESIS: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL 6° GRADO DE PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 60057 “PETRONILA PEREA DE FERRANDO” — PUNCHANA, 2016”.

Opcion de o ‘o Observacién y/o
Criterios de Evaluacion .
Respuesta Recomendaciones
Relacion L. 2
2 Relacion .. Relacion
3l o entre la tre la  [RElacion | el
Variabl Di i6 Indicad jt 9| o \variable y ntre 1 entre gntre e
ariable imensién ndicadores ems >| g dimensio MU item y la
ol o ofla indicador L2
8| w| 5l .. nyel . opcién de
© c » dimensio | 7. y el item
S| =| E indicador respuesta
S| 2 & gp
Z| €| O| wfsi No |Si No [Si |No |Si |No
¢ Realiza actividades tomando en cuenta las
caracteristicas y necesidades individuales y
del grupo?
¢;Da a conocer a los estudiantes la
programacién y competencias de las areas?
¢Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes?
¢Explica las relaciones que existen entre
diversos temas o conocimientos?
¢ Utiliza el lenguaje adecuado en las clases
) ) Capacidades para que los estudiantes comprendan?
< Dimensiones de | pedagogicas ;Utiliza tecnologias de comunicacion e
Y (I;)esentwpeno informacion para sus clases?
€ ocente ¢ Propone estrategias y actividades en el
2 desarrollo del proceso de aprendizaje?
©
S ¢ Socializa los aprendizajes esperados de la
by E unidad desarrollada?
= ¢ Realiza resumenes de los temas tratados al
s final de la clase?
% c ¢ Toma en cuenta los tres momentos de la
= g sesion de aprendizaje: inicio, desarrollo y
§ w cierre?
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Variable

Dimension

Indicadores

items

Opcion de
Respuesta

Criterios de Evaluacion

Observacion y/o
Recomendaciones

¢Realiza evaluaciones individuales al
finalizar la clase?

Responsabilidad
en el
desempeno de
sus funciones

¢Asiste puntalmente y con regularidad al
cumplimiento de sus labores?

¢Muestra presencia personal acorde a su
rol?

¢ Planifica su sesién de aprendizaje?

iAsume su rol de guia, mediador,
facilitador, lider, evaluador e investigacion?

¢Muestra tener compromiso con su labor en
el aula?

¢,Cumple con la jornada pedagogica?

¢, Cumple con las actividades programadas
por la institucion educativa?

¢Entrega los documentos técnico
pedagodgicas y de gestion personal a la
direccion de la institucion oportunamente?

¢,Se preocupa por los estudiantes que faltan
y llama la atencién a los padres de familia?

Relaciones
interpersonales

¢ Ensefa a respetar a diferentes personas?

¢ Ensefa a no discriminar a sus compareros
por ningun motivo?

¢;Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes y docente?

;Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes?

¢ Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiante4s, sin agredirles en forma
verbal o fisica?

¢ Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto?

¢Fomenta relaciones democraticas,
solidarias y de cooperacion entre los
estudiantes?

¢ Propone actividades de

retroalimentacion?

¢Promueve a los estudiantes para
reflexionen sobre sus aprendizajes?
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Variable

Dimension

Indicadores

Resultado de su
labor educativa

items

Opcion de
Respuesta

Criterios de Evaluacion

Observacion y/o
Recomendaciones

Jldentifica necesidades de apoyo en
mis alumnos?

¢ Decide acciones de apoyo con los
padres de familia de manera conjunta?

¢Informa a los estudiantes sus avances,
progresos y aspectos que hay que
mejorar?

iInforma a los padres de familia los
avances y progresos y aspectos en los
gue es necesario apoyar?

Formacion de
valores éticos

¢ Propicia la practica de valores en la
Institucion Educativa y fuera de ella?

¢ Promueve la Interaccién armonica con
otras personas conservando la
autonomia, practicando la cooperacion y
desarrollo de lazos de afecto?

¢(Acepta la diversidad de opinion y
sentimientos de los alumnos y respeto
real por sus diferencias de género, raza
y situacioén socioeconoémica?

¢Promueve los valores (verdad,
honestidad, integridad, responsabilidad,
compromiso, servicio, profesionalismo,
sentido de pertenencia, dedicacion y
esfuerzo, trasparencia, respeto,
concertacion, solidaridad y manejo del
conflicto)?

¢ Satisface a los estudiantes la forma de
ensefianza del docente?

¢ Nivel de rendimiento alcanzado por los
estudiantes?
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L

ESCUELA DE
POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR WALLEID

Opcién de - ‘2 Observacion y/o
Criterios de Evaluacion .
Respuesta Recomendaciones
Relacion ‘s ‘o
Relacion .. [Relacion
lentre la Relacion
. . L. . : . ntre la entre el
Variable | Dimension Indicadores items variable y| . i ENtre item y la
la indicador 2 2
. .. nyel : opcion de|
dimensio || 7. y el item
n indicador respuesta
(=]
< «| o Si No Si No Si |No [Si No
» Matematicamente en situaciones de cantidad.
b 5 . . Matematicamente en situaciones de forma,
275 A Actla y piensa movimiento y localizacion.
S Mreta de't_ Matematicamente en situaciones de gestion de
o atematica datos e incertidumbre.
% -g Matematicamente en situaciones de regularidad,
§' @ equivalencia y cambio
© _% ) Comprende Textos escritos
% 5 érea dg = Textos orales
= omunicacion -
s Produce Textos escritos
> Se expresa Oralmente
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