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Presentacion
Sefiores miembros del jurado dando cumplimiento a las normas del Reglamento de
la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, para elaborar la tesis de
Maestria en Docencia Universitaria, presento la tesis denominada habilidades
sociales y relaciones interpersonales en el primer ciclo de Enfermeria de la
Universidad César Vallejo-San Juan de Lurigancho, 2015 que es requisito
indispensable para obtener el grado de Magister en Docencia Universitaria.

La presente investigacion es de disefio no experimental transeccional
descriptivo correlacional se trabajo con una poblacion de 100 estudiantes del primer
ciclo de la escuela de enfermeria. La presente investigacion esta estructurado en
cuatro capitulos: El primer capitulo, comprende la revision de los antecedentes de
investigacion, tanto nacional como internacional, también se realiza la
fundamentacion cientifica del marco tedrico, terminando esta parte con la
justificacion, realidad problemética, la formulacion del problema, hipotesis y
objetivos. El segundo capitulo se desarrolla el marco metodolégico que comprende:
las variables, el tipo de investigacién, disefio del estudio, la poblacion y su respectiva
muestra, también el método de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos utilizados, asi los métodos de andlisis de datos. En el tercer capitulo, se
presentan los resultados de la investigacion. El cuarto capitulo corresponde a las
respectivas discusiones. Se continla con las conclusiones a la que se han llegado,
las recomendaciones de la investigacion, las referencias bibliogréficas y por ultimo
los anexos.

Sefiores miembros del jurado, esperamos que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen
El proposito principal de esta investigacion fue determinar el nivel de relacion que
existe entre las habilidades sociales y las relaciones interpersonales de los
estudiantes del primer ciclo de enfermeria de la universidad César Vallejo — San Juan
de Lurigancho, 2015.

Este estudio de investigacion se desarroll6 el afilo 2015 con una muestra de
100 estudiantes del primer ciclo de enfermeria de la universidad César Vallejo. Se
aplicé un cuestionario de habilidades sociales y un cuestionario de relaciones

interpersonales.

Este estudio pertenece a un disefio no experimental que por medio de la
descripcion y analisis correlacional de las variables se ha establecido la relacion
entre la variable habilidades sociales y la variable relaciones interpersonales. Los
datos estadisticos que sustentan esta investigacion provienen de los resultados
obtenidos por la aplicacion de los instrumentos. La principal conclusion a la que se
arrib6 fue: Existe relacién positiva entre las habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los estudiantes del primer ciclo de enfermeria de la Universidad César
vallejo Lima - Este, 2015, con un nivel de significancia de 0,05 y Rho de Spearman =
0,228 y p-valor = 0,022 < 0,05.

Palabras clave: Habilidades Sociales — Relaciones Interpersonales — Asertividad -

Comunicacién- Autoestima- Toma de decisiones



xii

Abstract
The main purpose of this research is to determine the level of relationship between
social skill and interpersonal relationships of students of junior college nursing of the

univesity César Vallejo Lima- Este 2015.

This research study was developed in 2015 with a sample of 100 of students
of junior college nursing of the univesity Cesar Vallejo. A questionnaire of social skill

and a questionnaire of interpersonal relationship was applied.

This study belongs to a non-experimental design through description and
analysis, correlational of the variables is established the relationship between school
leadership and teacher performance varying variable. Statistical data supporting this
research come from the results obtained by the application of the instruments. The
main conclusion that was reached was: There is not significant relationship between
social skill and interpersonal relationships of junior college nursing of the univesity
César Vallejo Lima- Este 2015.with a significance level 0,05 y Rho de Spearman =
0,228 y p-valor = 0,022 < 0,05.

Keywords: Social Skill — Interpersonal Relationships — Assertiveness-

Communication- Esteeem- Decision-Making.





