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RESUMEN

La presente investigacion, basado en la temética que busca alcanzar el objetivo principal en
desarrollar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de manera que los accidentes
disminuyan y asegurar una disponibilidad en el nivel existente de una implementacion de
un sistema de seguridad y salud en la empresa de Servicios Generales Estructuras
Metélicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto.

Se desarroll6 un método de disefio de la investigacion fue aplicativo y de tipo
experimental. Poblacion de 30 trabajadores que fueron evaluados, técnicamente a través de
evaluaciones y encuestas. En la investigacion se utilizaron herramientas de AST, PETAR,
IPERC vy el software estadistico de SPSS version 22. En base a la situacion actual de la
empresa de Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L., tomando como
muestra una lista de verificaciones, el cual sirvié para determinar los accidentes de cada
etapa del proceso, donde fueron implementados y asi mismo teniendo como resultado el
nivel excelente encontrado es de 88%. Aplicando un cuadro de comparacién donde se
encontrd estadisticamente en el Pre Test 79 y Post Test 54 accidentes laborales al 95 % de
confianza, con una simulacion de muestreo de 1 000 veces. Asimismo, se realizO un
pronostico de suavizacion exponencial con el software SPSS version 22, donde los
registros de accidentes 2015 (88 accidentes), 2016 (81 accidentes), 2017 (79 accidentes) y
2018 (54 accidentes), la cual se pronosticé que en el afio 2019 (50 accidentes), logrando
disminuir los registros de accidentes; dado la investigacion y la aplicacién de instrumentos
se concluyo que la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo asegura
la disminucion de accidentes laborales. Segun Vela (2017), concuerda que con la
implementacion obtuvo a través del software SPSS una disminuciéon de accidentes de
73.4%.

Palabras clave: Accidentes laborales, Software SPSS y formatos de IPERC.
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ABSTRACT

The present research, based on the theme, seeks to achieve the main objective in
developing the safety and health at work system so that accidents decrease and ensure
availability at the existing level of an implementation of a safety and health system in the

Company of General Services Metallic Structures San Martin EIRL SanJacinto.

A method of research design was developed and it was applied experimentally. Population
of 30 workers who were evaluated, technically through evaluations and surveys. In the
research, tools from AST, PETAR, IPERC and the statistical software of SPSS version 22
were used. Based on the current situation of the company General Services Metal
Structures San Martin E.I.LR.L., taking as a sample a list of verifications, which served to
determine the accidents of each stage of the process, where they were implemented and
likewise resulting in the level Excellent found is 88%. Applying a comparison chart where
it was found statistically in the Pre Test 79 and Post Test 54 work accidents at 95%
confidence, with a sampling simulation of 1,000 times. Likewise, an exponential
smoothing forecast was made with the SPSS software version 22, where the accident
records 2015 (88 accidents), 2016 (81 accidents), 2017 (79 accidents) and 2018 (54
accidents), which was predicted that in the year 2019 (50 accidents), managing to reduce
accident records; Given the research and application of instruments it was concluded that
the implementation of the occupational safety and health system ensures the reduction of
work accidents. According to Vela (2017), he agrees that with the implementation he
obtained through the SPSS software a decrease of accidents of 73.4%.

Key words: Work accidents, SPSS software and IPERC formats.
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I. INTRODUCCION

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es importante hoy en dia para garantizar el
equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en su entorno
laboral, es importante que las empresas implementen, ejecuten actividades para el cuidado
de los trabajadores y en donde cumplan con las exigencias de la Ley de seguridad y salud
ocupacional; dentro de este proposito, se disminuyd los accidentes laborales que se
encuentran en Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L., en el cual
resulta fundamental la actitud que asumen tanto los empleadores como los empleados,
orientada a cumplir la ejecucion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto
se realiz capacitaciones programadas, inspecciones, etc., minimizando y controlando los
peligros y riesgos presentes en el ambiente laboral. Dado lo anterior, es responsabilidad de
todos, cumplir y hacer cumplir el sistema de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
comportamientos adecuados y garantizando condiciones seguras, en donde se implemento

el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

1.1 Realidad problemaética

Las empresas internacionales son aquellas empresas industrializadoras que han poseido
mayor beneficio en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, ya que se han dado cuenta
la importancia y la buena ejecucion que se viene realizando, obviamente tienden a tener
dificultades en la produccidn, tratamiento de lesiones y enfermedades profesionales en
rehabilitaciones e indemnizaciones. Lo cual nos indica la revolucién industrial del siglo
XVIII, que las condiciones de salud y seguridad eran minimas y precarias, en donde nos
indica la cantidad de trabajadores, por ello principalmente la falta de cultura de seguridad
no es eficiente, por lo tanto nos indica que en el afio 1918 empieza a funcionar unas de las
organizaciones Internacional del Trabajo (OIT). Por lo tanto el suceso de la importancia
fue el tratado de Versalles que en su fraccion XII establecié como principios que luego
tomaria la OIT, de modo que la seguridad industrial que se viene realizando a nivel
internacional es ya una ciencia y una profesion, cuyos aportes a la industria son en las
empresas, ya que estos vienen eliminando y minimizando los riesgos ocupacionales,
pretendiendo asi la reduccion o disminucion de los costos econdmicos que puede ser
afectado en la produccion, la Seguridad y Salud Ocupacional en las empresa
internacionales han alcanzado un alto nivel, ya que por ello se manifestd falta de controles

de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, la cual tienden a tener un alto indice
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de accidentes que se refleja de manera significativa, es por ello que los altos sucesos de

empresas internacionales tienden a prevenir y a minimizar futuros accidentes laborales.

Hay Empresa encargadas a la Oficina de Sistema Integrado de Gestién aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional en el area que mayor accidentes laborales han ocurrido en este caso area de
produccion, para prevenir 0 minimizar y si es posible eliminar los futuros accidente laborales del personal
por falta de un buen plan de seguridad y concientizacidn acerca de la cultura de seguridad se estd aumentando
accidentes. Se observan una serie de problemas como falta de concientizacion al personal, falta de
instrucciones de trabajo, falta de conocimiento por parte del personal, falta de uso de elementos de proteccion
personal etc., permite identificar peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control necesarias en el

area de trabajo para prevenir accidentes. Un claro compromiso con la seguridad del personal y puede

contribuir a que estén mas motivados sean més eficientes y productivos. Menos accidentes significa
una optimizacion del recurso humano y por tanto un activo menos costoso para una
organizacion los cuales requieren solucion, por lo tanto se aplica el Sistema de Gestion de
seguridad y salud ocupacional. Ante esta problematica, el trabajo de investigacion,
pretende determinar en qué medida la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional reducira la Accidentabilidad Laboral de la empresa (Arroyo, 2017, pag.
16).

La seguridad y salud en el trabajo actualmente son fallas que se presentan sucesivamente y
que no dan tiempo a reaccionar y por ello se representara una de las herramientas de
gestion mas importantes para asi mejorar nuestra la calidad de vida laboral en las empresas
y con ello su competitividad, la cual también realizaremos a través del indicador mas
utilizado en cuanto a las evaluaciones un programa de gestion preventiva en donde se
observara factores decisivos para asi calificar la eficiencia de dichos programas
preventivos, en donde esto es posible siempre la estimulacion o la creacion de una cultura
alinedndole a los planes de calidad en la cual habrd mejoramiento de procesos en puestos
de trabajos y desarrollo de talentos humanos y reduccién de costos operacionales, es por
ello que empresas internacionales tienden a tener un proposito de desarrollar e implementar
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo teniendo la finalidad de mejorar la
calidad de sus trabajadores; asi tener una buena productividad, rentabilidad para la empresa
y buena satisfaccion del cliente. “Logra una reducciéon de los costos por accidentes y
enfermedades, mejora su competitividad, para realizar alianzas y generar ambientes sanos
para los que trabajan en cuanto a la implementacién de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo” (Martinez y Silva, 2016, pag. 14).
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Las empresas locales de industrializaciones y mineras son de las mayores fuentes en
cuanto a riesgos de accidentes laborales. Es por ello que estas empresas tienen a implantar
un sistema de seguridad y salud en el trabajo por la necesidad de cuidad la integridad fisica
de sus trabajadores, por lo cual se ha ido concientizando la cultura de prevencién en las
empresas locales de nuestro pais. Por lo tanto las empresa minera y industriales a nivel
local ha concentrado sus recursos en la mejora de sus procesos sin dejar de lado la
seguridad y salud ocupacional, por lo cual se ha tomado vital importancia en los Gltimos
afios en donde la culturizacion del empleador y de otro el marco legal vigente a través de la
ley N°29783 de seguridad y salud en el trabajo. En los ultimos afios se han venido
mejorando en gran manera mediante la ley de seguridad y salud en el trabajo, es por ello
que se ha logrado un avance excepcional mejorando su productividad en las empresas, ya
que son pocos los que tienen implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo.
“El Peri esta avanzado en Latinoamérica pero falta implementacion de la ley y su
interpretacion en base a los riesgos especificos no esta muy desarrollada” (Zelada, 2016,

pags. 3-4).

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L, es una empresa dedica a
distintitos tipos de trabajo, como soldaduras, caldererias; etc. En donde son areas que
contiene mas peligros y riesgos a cualquier accidente, la cual no es ajena a la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, lo cual es una empresa
dedicada a fabricacidn de estructuras metalicas con méas de 4 afios en el mercado local que
brinda trabajo a mas de 30 trabajadores ya que tiene como objetivo disefiar la
implementacién de seguridad con la finalidad de preservar la integridad fisica y mental del
trabajador para asi mantener un nivel alto en los trabajadores y reduciendo los incidentes
por riesgos de trabajos en donde se encuentran expuestos; asi tomen conciencia cambiando
sus actitudes hacia la importancia que es la seguridad, ya que mediante una investigacion y
evaluacion se ha encontrado factores de riesgos y peligros laborales. En donde las
evaluaciones de riesgos y peligros de accidentes sean estimado a una magnitud la cual no
se ha podido evitar, por ello sean obtenido informaciones necesarias para que nuestra
empresa esté en condiciones de tomar las decisiones apropiadas sobre la necesidad y la
importancia la cual tiene que adoptar las medidas de seguridad preventivas, mediante

formatos de seguridad y procedimientos de caracter esencial para las operaciones o
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trabajos realizados por los trabajadores durante sus labores cotidianas en la empresa

Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.

Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.LR.L. tiende a garantizar el
cumplimiento de la implementacion de seguridad y salud en el trabajo, asegurando que la
totalidad de los trabajadores de la empresa cuenten con capacitaciones, charlas,
inducciones de seguridad ya que esto generaria la confianza de sus trabajadores y de la
empresa. Ya que se han presentado durante los ultimos tiempos accidentes laborales que
hacen un poco riesgoso el accionar de sus trabajadores, no se cuenta con un analisis de
riesgos, los trabajadores no son conscientes del uso de los EPP, y cuando lo usan no lo
usan adecuadamente porque consideran incomodos para el desarrollo de sus funciones y
no ven su uso como un medio de proteccién personal, y todos los detalles observados en
Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L, es que se hace urgente
eliminar o reducir al maximo los accidentes laborales que se originan en el desarrollo de
sus trabajos diarios, motivo por el cual se realizé un estudio detallado respecto a generar un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que permiti6 reducir o eliminar los accidentes
laborales Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L.

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. implement6 un sistema de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de controlar los peligros propios de sus
actividades que realiza durante sus labores diarias, cumpliendo con la legislacion vigente,
brindandoles a sus empleados un ambiente de trabajo sano y seguro para asi aumentar la
productividad y darles a los clientes la seguridad de los cumplimientos de los trabajos
realizados; en donde es importante que la empresa cuente con politicas de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo en la cual se identificd, diagnostico, evaluo y localizo todos
los riesgos y peligros que se encuentren o puedan afectar la integridad de los trabajadores,
es por ello la importancia de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo en donde la empresa se siente comprometida con el desarrollo de sus empleados

obteniendo buenos resultados.

La implementacion de seguridad y salud en el trabajo para Servicios Generales Estructuras
Metalicas San Martin E.I.R.L. estuvo constituida por un compromiso moral y legal de todo

empresario en donde mide el cumplimento de las actividades realizados y en los controles
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efectivos de las condiciones peligrosas, la cual el programa de salud en el trabajo es el
punto central de la identificacion de factores de riesgos presentes en el ambiente de trabajo
y la manera de evitarlos. Para un desarrollo necesario en donde se trata de identificar las
condiciones de salud de los trabajadores desarrollando labores productivas para la empresa
en donde tiene como objetivo disminuir la probabilidad de accidentes dentro de sus labores
realizados, en donde la empresa tiene la iniciativa y el propésito de cambiar la

organizacion, implementacion y mejorar sus sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. es un industria considerada
como de las actividades mas riesgosas, debido al alto indice de accidentes de trabajos, en el
cual es afectado el trabajador, equipos y materiales. Se desarrolld las estadisticas de
accidentes de trabajo, para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que
disminuyo o redujo los accidentes que se generan en la labor del trabajador, esto logro
prevenir y mejorar las condiciones de trabajo para un buen desempefio, eficiencia y
eficacia para que los trabajos sean mas seguros al realizar un trabajador. Entonces
Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L. implement6 de seguridad y
salud en el trabajo para asi garantizar un buen desempefio en la realizacién de proyectos

dentro de las empresas que realiza un servicio.

1.2 Trabajos previos

Presentamos algunos trabajos con algunos antecedentes internacionales y nacionales que se
relacionan con el estudio y poder dar consistencia a la investigacion que se esta realizando.
En la tesis de MARTINEZ, Maria y SILVA, Maria (2016), titulada “Disefio y desarrollo
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo enfocado en el decreto 1072/2015
y oshas 18001/2007 en la empresa los Angeles ofs”, de la Universidad Distrital Francisco
José De Caldas, Bogota D.C. Colombia; con el objetivo de realizar el disefio y desarrollo
del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo de la empresa los Angeles ofs
sucursal Colombia, enfocado en el decreto 1072/2015 y OSHAS 18001/2007. Como
resultado se logr6 en cada etapa establecida la ejecucion del plan cumpliendo y desarrollo
del SG-SST basados en el decreto 1072/2015 y alineacion a OSHAS 18001/2007” vy
concluye a la implementacion del sistema en donde la empresa se desconocia de la
importancia de la implementacion del sistema y debido al nimero de personas que no
existe en las area de seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto se verifico la obtencion
segun el objetivo establecido la implementacion SG-SST cumpliendo la normativa
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1072/2015 vigente de Colombia y han alineado al sistema OHSAS 18000:2007 (Martinez,
y otros, 2016, pags. 17-68).

En la tesis de PORTILLA, Marcela y ARBOLEDA, Karen (2016), titulada “Planificacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun decreto 1072/15, en una
empresa maderera de Buga”; de la Universidad de Cali; con el objetivo de planificar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa maderera de Buga,
bajo los lineamientos del decreto 1072/2015. Como resultado se logra a realizar una
evaluacion inicial que permite identificar las condiciones actuales de la organizacion; y de
esta manera complementar las actividades de prevencion propuestas desde la salud
ocupacional y concluye que el desarrollo de la fase de planificacion segun los lineamientos
del decreto 1072/2015, fue necesario contar con estrategias y herramientas de diagnostico
eficaz, aplicado al contexto de la organizacion. Por lo tanto de tal manera que se ajustara a
las necesidades propias de la actividad economica y de la empresa segln su planeacion

estratégica (Potilla, y otros, 2016 pags. 20-84)

En la tesis de PEDRAZA, Karen (2016), titulada “Disefio del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, basado en la integracion de la norma ohsas 18001:2007 y
libro 2 parte 2 titulo 4to capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 en la empresa ingenieria &
servicios sarboh S.A.S.”, en la universidad Colombiana De Ingenieria Julio Garavito,
Bogota D.C.; con el objetivo de una propuesta para implementar un Sistema Integrado de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo basado NTC-OHSAS 18001: 2007. Como
resultado se logro se logré realizar un plan de seguridad y salud de trabajo como guia para
la empresa Ingenieria & servicios SARBOH S.A.S. y concluye que la empresa Ingenieria
& servicios SARBOH S.A.S. presentaba poco avance en el desarrollo del obligatorio
cumplimiento establecidos en el Decreto 1072 de 2015 de SG-SST. Por lo tanto se realiz6
un disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, basandose en la
integracion de la norma OHSAS 18001:2007, para identificar peligros y evaluar los riesgos
y ser controlados (Pedraza, 2016, pags. 15-86).

En la tesis de VALDEZ, Vicente (2013), titulada “Propuesta de un sistema integral de

salud y seguridad ocupacional en el instituto tecnoldgico de la paz”, de la Universidad la

Paz, baja California sur; con el objetivo de reconocer la importancia de esta normatividad y
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la implementacion del sistema en nuestro Tecnologico. Como resultado Se logré cumplir
con los objetivos de la investigacion y se comprobd la hipotesis de que el Sistema integral
de Salud y Seguridad ocupacional y concluye que se Llegando a la impartié curso por parte
de la Cruz Roja Mexicana a 34 estudiantes como primeros respondientes con lo que se
tiene a los primeros brigadistas en primeros. Por lo tanto segun el tesista no da a conocer la
importancia que fue realizar una implementacién de seguridad y salud en el trabajo, luego
de haber obtenido un mejoramiento lo cual se integré segun las normas ISO. (Valdez,
2013, pags. 10-185).

En la tesis de PATINO, Mariana (2014), titulada “La gestion de la seguridad y salud
ocupacional y su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa
productora de fertilizantes en Cajeme, sonora”, de la Universidad Tijuana, B. C., México.
Con en el objetivo “Identificar los factores que determinan la gestion de la seguridad y
salud ocupacional de la empresa de fertilizantes en Cajeme, Sonora, para el analisis del
impacto de la gestion en el clima de seguridad de los trabajadores de las plantas de
produccion. Como resultado se logré e identificar los factores que determinan la gestion de
la seguridad y salud ocupacional en la empresa; Llegando a la conclusién siguiente: Los
factores internos que limitan la gestion se relacionan con la falta de una politica de
seguridad por parte de la empresa, de un area encargada y de un profesional que coordine
los temas de seguridad y salud. por lo tanto encuentre un sistema de gestion de la
seguridad, maés positiva serd la actitud ante el riesgo de los trabajadores., para
posteriormente analizar su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores ya que fue
de tipo mixto secuencial, la cual se realizd las entrevistas a gerencia y los supervisores para
asi concientizar que tan necesario es la seguridad y salud en el trabajo” por lo tanto se ha
dado que se ha logrado identificar la gestion de la seguridad y salud ocupacional de la
empresa, el cual mejorara el clima de seguridad y el bienestar de los trabajadores (Patifio,
2014, pags. 10-88).

En la tesis de VELA, Leidy (2017), titulada “Implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa industria de cromo duro
S.A.C., lima 2017, de la Universidad César Vallejo, Peru; con el objetivo de determinar
de qué manera la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

accidentes laborales en la empresa Industria de Cromo Duro S.A.C. Como resultado se
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logré implementar el plan de seguridad y salud ocupacional, y reducir los accidentes
laborales en la empresa Industria de Cromo Duro S.A.C.; Se concluye que la
implementacion del plan de seguridad reduce los niveles de accidentes laborales en un
73.4%. Por lo tanto se ha implementado un plan de seguridad y salud ocupacional, la cual
permite mejorar las condiciones de trabajo en todas las &reas operativas, manteniéndolas
organizadas y evitando generar incidentes que se materialicen en accidentes (Vela, 2017,
pags. 40-84).

En la tesis de ARTEAGA, Paul (2016), titulada “Disefio e implementacion de un SGSST
para reducir los accidentes de trabajo en la empresa metaldrgica romero S.R.L. bajo la ley
n°® 29783, chorrillos, 20167, de la Universidad César Vallejo, Per(; con el objetivo de
determinar si el disefio e implementacion de un SGSST reduce los accidentes de trabajo en
la empresa Metaltrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783. Como resultado se disefio e
implemento el SGSST, se logrd reducir los accidentes de trabajo en la empresa
MetalGrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783 y concluye bajos porcentajes de
cumplimiento de la normativa legal vigente, tal como en los lineamientos de planeamiento
y aplicacion 26.26%. La implementacion y operacion 27.36%— verificacion 20.17%. A
partir de alli, se tuvo un panorama sobre el cual se trabajé el SGSST. Por lo tanto se ha
disefiado e implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N°29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” y la RM N° 050-2013-
TR, que finalmente se realizd la contratacion de hipdtesis utilizando la prueba de
normalidad y prueba T; los cuales afirmaron que la implementacién del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo redujo los accidentes laborales en la empresa Metallrgica
Romero S.R.L (Arteaga, 2016, pags. 35-94).

En la tesis de GARCIA, Adrian (2016), titulada “Propuesta para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Sumit S.A.C.”,
Universidad de Lima; con el objetivo de elaborar una propuesta para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para laempresa SUMIT
S.A.C. . Como resultado se define la propuesta de implementacion y se disefia el sistema
de gestion de seguridad bajo la norma OHSAS 18001:2007. Se explican los procesos de
revision y auditoria a realizarse para corroborar el logro de objetivos; y se dan a conocer

los beneficios del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Y concluye
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identificando un total de 75 factores de riesgo (peligros), de los cuales un 10,6 % expone a
los trabajadores a un riesgo intolerable (debido a partes mecéanicas en movimientos, exceso
de peso en cargas, peligros eléctricos), un 22,7% a un riesgo importante (debido a técnicas
inadecuadas de manipulacion de carga, ingreso constante de camiones, trasvase de
quimicos, almacenamiento de productos combustibles, uso de focos deteriorados,
exposicion a vibraciones, condiciones no adecuadas de iluminacion) y un 53% a un riesgo
moderado (debido a factores disergondmicos, exposicion a particulas de algoddn) y el resto
corresponden a riesgos tolerables. Por lo tanto permite el control de la seguridad de sus
procesos Y la proteccion de la salud de sus trabajadores; para asi lograr un mayor respaldo
para la empresa y contribuyendo a un mejor desempefio y mayores beneficios (Garcia,
2016, pags. 3-111).

En la tesis de DAVILA, Cesar (2017), titulada “Aplicacion de un plan de seguridad y salud
en el trabajo para disminuir los accidentes de trabajo en el area de produccion de la
empresa Panasa s.a., Paramonga, 2017, de la Universidad César Vallejo, PerG; con el
objetivo de determinar como la aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
disminuye los accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Panasa S.A.
Como resultado Habiendo conocido la situacion en la que se encontraba los accidentes de
trabajo en la empresa Panasa, luego de haber realizado la aplicacion del plan de seguridad
y salud en el trabajo, se realizd tomar datos desde el mes de noviembre — Abril.
Consiguiendo asi nuevos resultados obtenidos. Llegando a la conclusion aplicar el plan de
seguridad y salud en el trabajo disminuyo significativamente los accidentes de trabajo,
reduciendo un total de 9 accidentes de trabajo en comparacion de antes y después de la
aplicacion del plan de seguridad y salud en el trabajo. Por lo tanto se aplicé el plan de
seguridad y salud en el trabajo para asi disminuir los accidentes de trabajo, mejorando la

integridad fisica y bienestar del trabajador (Davila, 2017, pags. 31-85).

En la tesis de POZO, Alex (2017), titulada “Aplicacién de un sistema seguridad y salud en
el trabajo basada en la normas ohsas 18001 para disminuir los accidentes e incidentes de
trabajo de la empresa j&w cia callao Pert”, de la Universidad César Vallejo, Peru; con el
objetivo de determinar como la aplicacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en las normas OHSAS 18001 disminuir los accidentes e incidentes de trabajo de la

empresa J&W CIA. Callao Perd. Como resultado se aplicé el sistema de seguridad y salud
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en el trabajo logrando asi disminuir los accidentes de trabajo en la empresa J&W CIA en el
afio 2017 y concluye un buen sistema de seguridad y salud en trabajo basada en las normas
OHSAS 18001 minimiza significativamente los accidentes de trabajo, haciendo un buen
desempefio de las labores, teniendo compromiso en temas de prevencion, donde se
disminuyd los accidentes de trabajo. Por lo tanto al aplicarse el sistema de seguridad y
salud en el trabajo se ha disminuido los accidentes que se ocasionan en el trabajo y que ha
generado el compromiso con la seguridad y el trabajador para la prevencién de riesgos
laborales (Pozo, 2017, pégs. 37-129).

1.3 Teorias relacionadas al tema

Sistema de seguridad y salud en el trabajo

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es un grupo de elementos interrelacionados
usados para establecer la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, asi
como para que estos puedan ser cumplidos y aplicados. Comprende la estructura de la
organizacion, la planificacién de actividades, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y recursos; Lo cual lograra que las organizaciones de todos
los sectores y tamafios a enfrentar los niveles elevados de accidentabilidad y enfermedades
profesionales, jornadas de trabajo perdidas, absentismo laboral, sanciones, costos de
atencion médica y de compensacion a los trabajadores. Su implementacién ayudara a
generar una gestion ordenada de la prevencion de riesgos laborales para asi poder
conseguir una mejora del clima laboral, la disminucién de accidentes laborales y el
consiguiente aumento de la productividad. “Creara una cultura de prevencion de las buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado” (Balcells, 2015, pag.
11).

Ley N°29783

La Ley N° 29783 se considerara un principal instrumento en la materia de prevencioén la
cual se encuentra en todos los integrantes de una empresa (directivos y empleados), por
ello motivo, las organizaciones se identifiquen, evallen, prevengan y comuniquen los
posibles riesgos a todos los trabajadores, en donde los empleados tienen el derecho a estar

informados en todo momento de cualquier actividad que suponga un riesgo para su
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persona, tienden a conseguir sus objetivos, para llevar a cabo una serie de cambios, no solo
de infraestructuras y logisticos, sino también organizativos: mas participacion en las
organizaciones sindicales o mayor dureza a nivel de sanciones, en donde las obligaciones
de los empresarios son las siguientes: creacion de mapas de riegos, gestion de cursos y
formacion de los trabajadores, auditorias obligatorias, velar por la salud de los empleados,
etc. “Es la ley base dentro del territorio nacional la cual fue creada para promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales donde intentara rebajar la elevada cifra de

accidentes laborales lo cual se venian produciendo en los tltimos afios” (Excellence, 2015,

pag. 8).

D.S.005-2012-TR

El D.S.005-2012-TR es un Reglamento de la ley N° 29783 que fue aprobado por el
Presidente Constitucional de la Republica, Ministro de Trabajo y Promocion del empleo,
El cual busca como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales. Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende
referida a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. “el cual esta
conformado por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, (7) titulos, (15) capitulos, (123)
articulos, (1) Disposiciobn Complementaria Final, (14) Disposiciones Complementarias
Transitorias, (1) Glosario y (2) Anexos” (D.S.005-2012-TR., 2012, pag. 6).

Norma OHSAS 18001

La norma OHSAS fue creado con el fin de lograr que las organizaciones implementen un
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) basado en un estandar
reconocido internacionalmente como la norma OHSAS 18001:2007 en cualquier
organizacion, sea cual sea su tamafio, pais de origen o sector supone afadir valor a la
misma y generar una ventaja competitiva: dos elementos fundamentales en una economia
tan globalizada y competitiva como la actual. De forma se logrard que estos beneficios
sean los siguientes: disminucion de la siniestralidad laboral aumento de la rentabilidad y
productividad de las organizaciones, percepcion de un entorno mas seguro, ahorro de
costos por bajas laborales. “El estandar OHSAS 18001 ha sido desarrollado por
certificadoras del mundo a partir de los criterios establecidos por la British Standard BS
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8800. En donde se fundamenta en la metodologia de la mejora continua y el ciclo PDCA”
(Excellence, 2015, pag. 3). “Se define mediante la descripcion de normas la cual identifica
su estructura y principios sobre los que se basa y como resultado adicional del trabajo, se
detallan los beneficios cualitativos y cuantitativos que la norma brinda a las empresas”
(Lizarzaburu, 2016, péags. 33-54).

Linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo

En esta linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo encontraremos
como elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de control, verificar las
medidas tomadas y comprobar que hayan dado resultados y finalmente, actuar para
corregir los problemas encontrados y proponer acciones de mejoras continuas. “Es de uso
de referencial para todas las empresas, entidades publicas o privadas del sector industria,
comercio, servicios, otros” (Ministerial-050-2013-tr, 2013 pag. 55).

Control de ingenieria y administrativa

Los controles de ingenieria implican el uso de tecnologias tales como el control de flujo
aire, normalmente usadas para limitar las diminuciones de un peligro, a diferencia de los
controles administrativos, lo cual los controles de ingenieria funcionan independientemente
de las decisiones humanas, en donde los controles de ingenieria previenen el contacto de la
sustancia peligrosa sin forzar al personal a usar equipos de proteccién individual.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2003, pag. 245).

Identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.

Identificacién de Peligro y Evaluacion de riesgos (IPER) es la base en donde se realizara
una gestién activa de la seguridad y salud en el trabajo en donde la evaluacion de riesgo
tiende a tener un proceso de identificacion de peligros, lo cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas, en donde los riesgos son evaluados el cual
nos permite valorar el nivel, grado y gravedad para luego proporcionar informaciones
necesarias en donde el empleador se encuentre 6ptimas condiciones de tomar decisiones
propias o apropiadas de tipos de acciones preventivas que el trabajador pueda adoptar, en
donde se lograra una gestion de riesgo teniendo buenos términos y definiciones afines la
cual nos tratara sobre las aplicaciones de métodos y procedimientos enfocados al analisis
de valoracion y de control de riesgos existentes. “Es decir la identificacion de los peligros,
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estimacion de riesgos, se puede realizar medidas preventivas para su eliminacion y
reduccion” (D.S.005-2012-TR., 2012, pags. 11-12).

Accidentes de trabajo

Accidentes Laborales es todo evento indeseado que sucede repentinamente o sobrevenga
por causa u ocasion del trabajador la cual da lugar a muerte, enfermedades, lesion, dafio u
otra perdida, en donde es importante las interpretaciones de los incidentes como parte de
ello deben estar en sectores ya establecidos o sefializados, para cualquier evento de trabajo
la cual, ya no existan consecuencia al momento de que un trabajador ejecuta por cuenta
ajena, ya que esto no puede ser accidentes e incidentes que en realidad mente pudieron
haber causado lesiones o enfermedades donde lo cual se podria tener estudios para sus
recurrencias, en donde se consideraria las prevenciones de lesiones y enfermedades
frecuentes. “Los accidentes son fundamental, porque tiene algunas desventajas que se da
después de los hechos, es decir, es demasiado tarde para evitar una lesién o una pérdida
que ya ocurrio a consecuencia del accidente analizar” (Organizacion Mundial de la Salud,
2003, pag. 34). “La accidentalidad laboral esta ligada a una serie de factores entre ellos la
falta de control del MPS, las ARP y sobre todo los empresarios quienes incumplen los

requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo” (Bedoya Elias, 2013)

indice de frecuencia de accidentes laborales

El indice de frecuencia de accidentes laborales es un indicativo de la cantidad de
accidentes registrados dentro del periodo evaluado, en donde tiende a tener una relacion
entre el nUmero de accidentes registrados en un determinado periodo y el total de horas
hombre trabajadas (es decir, el total de horas laboradas por todos los trabajadores de la
empresa), en relacion con una constante de tiempo laborado durante el periodo considerado
(Mancera, Mancera, Mancera y Mancera, 2012, pag. 388).

La formula utilizada es la siguiente:

IF= N° total accidentes X 1°000,000 .........cccccuereererierreerennens Ecu. (1)

N° total horas hombre trabajadas

indice de severidad de accidentes laborales
El indice de gravedad o severidad de accidentes laborales nos indica los defectos que
tuvieron los accidentes registrados en donde se debe a aclarar que dentro de estos defectos
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se tiene en cuenta el nimero de dias de incapacidad, asi como los dias cargados
legalmente, por perdidas funcionales, amputaciones, discapacidades en general y muerte,
en donde se da a conocer el total de horas hombre trabajadas, en relacion con una constante
de tiempo laborado durante el lapso en consideracion. (Mancera, Mancera, Mancera y
Mancera, 2012, pag. 388)
La férmula utilizada es la siguiente:
IS = N° total de dias de trabajo perdidos X 1°000,000 .........ccccoververrerrereresennnnnn Ecu. (2)

N° total horas hombre trabajadas

indice de accidentabilidad
Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el
indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras.
Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre
1000. (D.S.024-EM, 2016,)
IAZ IE XIS o Ecu. (3)
1000

Capacitacion

La capacitacion es una actividad individual o grupal que consiste en realizar la trasmisién
de conocimientos tedricos y préacticos, con la finalidad de asegurar que los trabajadores de
una organizacion puedan desarrollar competencias necesarias para cuidar de su seguridad y
salud, capacidades y destrezas en el proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud en el cuidado del trabajador. “Esto logrard establecer una serie de
actividades en formacién y sensibilizacion en los trabajadores para prevenir o evitar
incidentes o accidentes laborales; lo cual se mejorara las condiciones de trabajo y no se

cometeran actos inadecuados” (Organizacion Mundial de la Salud, 2003, pag. 40).

Inspeccion

La inspeccion nos permitira identificar o detectar actos y condiciones inadecuados que
podrian existir en los frentes de trabajo, almacén, vehiculos, herramientas, equipos
eléctricos, oficinas entre otros en donde las inspecciones se clasifican en planificadas y no
planificadas, las cuales deben ser realizadas por un supervisor o responsable a cargo de la

seguridad y salud del trabajador en donde nos indica qué sus procesos, condiciones,
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medidas de proteccion son de cumplimiento legales de seguridad y salud en el trabajo. “La
inspeccion es la verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales” (D.S.005-2012-TR., 2012, pag. 12).

Cultura de seguridad

La cultura de seguridad abarca las actitudes y valores de las personas y de la empresa en
los aspectos relativos a la seguridad del trabajador, tanto en su forma de entenderla como
en su comportamiento diario. De esta forma se educa y crea conciencia a las personas para
conseguir un mejor desarrollo de las actividades y una disminucion de accidentes laborales
y problemas que se generan, tanto dentro del espacio de trabajo, como en los productos y
servicios ofrecidos por la empresa en beneficio del cuidado y proteccion del trabajador.
“La cultura de seguridad nos dice que es el conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion o empresa” (D.S.005-2012-TR., 2012, pag.
11).

Incidente

Incidente es cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas de la
salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafos a la propiedad, equipos, productos o
el medio ambiente, pérdidas de la produccion o aumento de las responsabilidades legales.
También podriamos decir que es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del ambito
del trabajo, que representa un peligro y que podria terminar provocando una lesion fisica
en el trabajador, un dafio material, maquinas o en los bienes de una empresa o una
interrupcion en el proceso. “Suceso relacionado con el trabajo en el cual ocurre o podra
haber ocurrido un dafio, un deterioro de la salud sin tener en cuenta la gravedad” (Balcells,
2015, pag. 12).

Peligro

Se refiere peligro a cualquier situacion, que puede ser una accion o una condicién potencial
de producir un dafio sobre una determinada persona, equipo, procesos y ambiente. Este
dafio puede ser fisico y puede producir alguna lesion fisica o una enfermedad, segun
corresponda o bien el dafio puede estar destinado a provocar una herida en un ambiente,

una propiedad o en ambos; ocasionando asi un incidente o accidentes laboral que puede
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ocasionar serios problemas al trabajador en su integridad fisica. “Peligro es la caracteristica
propia de una situacién, material o equipo capaz de producir dafio para las personas, medio

ambiente, flora, fauna o patrimonio” (Sanchez, y otros, 2015, pag. 30).

Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica de seguridad y salud ocupacional Esto nos proporciona una estructura para la
accion y el establecimiento de los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, que al
cumplir con esto obtendremos promover la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo; garantizar que los trabajadores y sus representantes sean
consultados y participen activamente en todos los elementos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo. “Es la direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su
desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por la Alta
Gerencia de la organizacion” (D.S.024-EM, 2016,).

Riesgo

El riesgo nos indica que es una situacion donde hay posibilidad de sufrir un dafio o de estar
en peligro; la cual amenaza a que ocurra un evento y sus efectos sean negativos y que
alguien o algo puedan verse afectados por €l; a la vez considera una condicion en la que se
encuentra estd en desventaja frente a algo mas, bien sea por su ubicacion o posicion,
ademas de ser susceptible a recibir una amenaza sin importar cual sea el problema. “Riesgo
es la posibilidad de un trabajador sufra un dafio derivado del trabajo, para calificar un
riesgo desde su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca

accidentes y la severidad del mismo” (Sanchez, y otros, 2015, pag. 30).

Salud ocupacional

Salud ocupacional nos ayuda a prevenir todo tipo de dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus capacidades y aptitudes. Lo cual en este tema se incluyen exclusivamente
algunos aspectos y requisitos de la vigilancia médica de los trabajadores, sin entrar en otros
aspectos, como puede ser la promocién de la salud médica, primero auxilios, prevencién de
la salud. "Es el estado de bienestar fisico, mental y social, en donde los factores

relacionados con el trabajo causan enfermedades, lesiones, por lo tanto tienen
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reconocimiento de todas las condiciones de trabajo, tanto fisicas y sociales” (Sanchez, y

otros, 2015, pag. 27).

Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es una organizacion que tienen diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta una informacion
organizada y sistematizada geograficamente a nivel nacional que son valoradas como
riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion. (D.S.005-2012-TR.,
2012))

Seguridad

Seguridad no es una actividad cientifica, que puede suceder que en situaciones de peligros
inminentes jamas ocurra un accidente y por ello que es lo contrario en ambiente
aparentemente seguros, la cual tiene conjuntos tipos de técnicas y procedimientos que
tienen por fin detectar y eliminar, o al menos reducir, el riesgo de que se produzcan
accidentes que ponen en peligro la integridad fisica del trabajador. “Es el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen como finalidad detectar y eliminar o al menos
reducir, el riesgo de que se produzcan accidentes laborales que ponen en peligro la

integridad fisica del trabajador” (Sanchez, y otros, 2015, pag. 43).

Ergonomia

La ergonomia tiende a tener un estudio del trabajo humano en donde se busca adaptarse el
entorno al hombre, a sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales, en donde tiende a
tener como finalidad de generar el bienestar y la satisfaccion e incrementar la calidad y la
productividad en la cual se busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador. “Es una ciencia que
estudia las capacidades, fisicas y psicologicas humanas; donde se utiliza para disefiar el
lugar de trabajo, equipos, y procedimientos de trabajo para mejorar el desempefio humano
y reducir la probabilidad de lesiones y enfermedades” (Organizacion Mundial de la Salud,
2003, pag. 167).
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1.4 Formulacion del problema

Problema general

¢De qué manera la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
disminuird los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin
E.L.R.L. San Jacinto, 2018?

Problemas especificos

¢De qué manera el diagnostico de linea base en la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo disminuira los accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018?

¢De qué manera los controles de ingenieria y administrativa en la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuira los accidentes laborales, Servicios

Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. San Jacinto, 2018?

¢De qué manera la matriz IPER en la implementacién del sistema de seguridad y salud en
el trabajo disminuird los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metélicas
San Martin E.L.R.L. San Jacinto, 2018?

¢De qué manera el cuadro comparativo del Pre test y Post test de accidentes laborales en la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuird los accidentes
laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.l.LR.L. San Jacinto,
2018?

1.5 Justificacion del estudio

Justificacion social

La presente investigacion se justifica en el ambito social, por la razon que la empresa
Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L., es una empresa que brinda
servicios para la industria, y lo cual tiene un compromiso con sus trabajadores de
proporcionar condiciones de trabajo adecuadas y seguras, con una cultura de seguridad
basada en una politica, con los lineamientos adecuados y establecidos en la norma de

seguridad, convirtiendola en una empresa atractiva para la sociedad y que brinde una
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fuente de desarrollo social en condiciones seguras. De esta forma, su personal se ve
capacitado y concientizado en reducir sus estadisticas de accidentes de trabajo, que puedan
afectar el normalmente el desarrollo de las actividades en los servicios que presten a su

cliente principal.

Justificacion tecnologica

La investigacion se justifica en el &mbito tecnoldgico, por la cual tienen avances en las
protecciones de los trabajadores en cuanto herramientas de proteccion, sistemas de
seguridad y salud, mejoramiento ergondémico y generando aumento en la produccion. Por
lo tanto también tiende a tener desventajas que no se puede responsabilizar a la tecnologia
en los accidentes que se puede producir en el bienestar de los trabajadores, si no que el
problema esta en las politicas laborales en donde no se incorpora ambientes propicios para

el trabajador.

Justificacién medio ambiental
Esta investigacion presenta alternativas que ayudara a la mejora en los aspectos
relacionado con el medio ambiente, ademas con el correcto uso de los materiales que

generan riesgos que estos provocan.

Justificacion econdmica

Esta investigacion plantea la modificacion de ciertos aspectos que contribuiran al uso
eficiente de los recursos y del personal con el fin de obtener o generar una mayor
rentabilidad.

Justificacion laboral

En cualquier actividad que el trabajador realice dentro de la empresa existen riesgos
profesionales, es por ello debe tener un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto
a que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo obliga a las organizaciones a cumplirlo
para proteger la integridad fisica del trabajador, la cual esta investigacion tiene como
objetivo el estudio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La implementacion

nos permitira reducir los accidentes laborales de esta empresa.
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Justificacion del proceso especifico en estudio

Las razones de esta investigacion se ha basado en la necesidad de contar con un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene como finalidad disminuir los accidentes
laborales, mediante las actividades programadas de capacitaciones, inspecciones, la
identificacion de peligro y evaluacidn de riesgos que realizan los trabajadores de Servicios
Generales Estructuras Metalicas San Martin E.ILR.L. con el fin de reducir y evitar

accidentes laborales en el futuro.

1.6 Hipdtesis

Hipotesis general

La implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye los accidentes
laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.1.R.L. San Jacinto,
2018.

Hipotesis especificos

El diagnostico de linea base en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo disminuye los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San
Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

Los controles de ingenieria y administrativa en la implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo disminuyen los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras
Metalicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

La matriz IPER en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
disminuye los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin
E.I.LR.L. San Jacinto, 2018.

El cuadro comparativo del Pre test y Post test de accidentes laborales en la implementacién
del sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuye los accidentes laborales, Servicios

Generales Estructuras Metéalicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018.
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1.7 Objetivos

Obijetivo general

Desarrollar el sistema de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes
laborales, Servicios Generales Estructuras Metéalicas San Martin E.I.LR.L. San Jacinto,
2018.

Obijetivos especificos

Realizar el diagnostico de linea base en la implementacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo para disminuir los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras
Metalicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

Realizar los controles de ingenieria y administrativa en la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

Realizar la matriz IPER en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir los accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metéalicas
San Martin E.L.R.L. San Jacinto, 2018.

Desarrollar el cuadro comparativo del Pre test y Post test de accidentes laborales en la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. San
Jacinto, 2018.

I1. METODO

2.1 Disefio de investigacion

Tipo aplicativo porque se basa en conocimientos del sistema con direccidn a la seguridad y
salud laboral y de la investigacion cientifica para disminuir accidentes laborales que estan
comprometidos los trabajadores para dar solucién a la problemética de la empresa
Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. San Jacinto 2018. Ademas
de ello es experimental porque estudia comparativamente disminuir los accidentes
laborales antes y después de la modificacion de la realidad con la implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y longitudinal pues se miden en dos tiempos.

33



El disefio para la contratacion de la hipdtesis es pre-experimental, se implementara el
sistema de seguridad y salud en el trabajo para ver la disminucion de los accidentes

laborales realizado con el método “Pre Prueba — Post Prueba”.

X estimulo

O1 02

Pre Prueba Post Prueba

Donde:
G: El nimero total de accidentes ocurridos en el trabajo durante 6 meses.

O1: Accidentes laborales de la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San
Martin E.I.LR.L. San Jacinto 2018 antes de la implementacién del Sistema de Seguridad y

Salud en el trabajo.

X: Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en la

empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.1.R.L. San Jacinto 2018.

02: Accidentes laborales de Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.
San Jacinto 2018, después de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Al culminar se establecen las diferencias entre O1 y O2, para determinar si se logra 0 no
disminuir los accidentes laborales en la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas
San Martin E.I.R.L. San Jacinto 2018.

2.2 Variable, operacionalizacion

Variable Independiente (X): Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Variable Dependiente (Y):  Accidentes Laborales.
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Tabla 1: Matriz de operacionalizacion.

ESCALADE

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES |
MEDICION
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es _ DIAGNOSTICO DE %de capacitaciones )
un conjunto de elementos interrelacionados o D1 LINEA BASE cumplidas Razon
interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en %de inspecciones
el trabajo, mecanismos y acciones necesarios Sistemna de Sequridad reaIin)adas
- para alcanzar dichos objetivos, estando Salud en el Trgba'o es{m CONTROLES DE %de trabaiadores
X intimamente relacionado con el concepto de . Joesun D2: INGENIERIAY 0 3 Razon
~ - . - sistema que busca disminuir capacitados
i) responsabilidad social empresarial, en el orden . ADMINISTRATIVA .
c SISTEMA DE L - accidentes laborales dentro %de acciones
2 SEGURIDAD de crear consciencia sobre el ofrecimiento de una organizacion, utilizando correctivas
g Y SALUD EN buenas condiciones laborales a los trabajadores las cap%ci tacioneé para
o H H 1 1 - -
£ EL TRABAJO mejoran-do, de este modo, su-c-al-ldad devida,y oncocarse en las inspecciones %Cumplimiento del
< promoviendo la competitividad de los y luego en realizar IPER. D3: IPER IPER Razon
N _ergpleadores en el mercado. D.S. 005 - 2012 - MARQUEZ Y SANCHEZ
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysa (2018). CUADRO
lud/documentos/DS-005-2012TR%20- COMPARATIVO DE
%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY D4- PRE TEST Y POST %Resultados Raz6n
%20DE%20SEGURIDAD%20Y %20SALUD ) TEST DE culminados
%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf ACCIDENTES
LABORALES
Accidentes Laborales es todo suceso repentino INDICE DE indice de Frecuencia )
que sobrevenga por causa o con ocasion del - di: FRECUENCIA DE de Accidentes Razon
trabajo y que produzca en el trabajador una Accidentes Laborales son ACCIDENTES
lesién orgénica, una perturbacion funcional todos los resultados de los iNDICE DE
< orge ' P .. accidentes leves o graves que . indice de Gravedad )
< una invalidez o la muerte. Es también - d2: SEVERIDAD DE - Razén
© - - suceden en el trabajo, se de Accidentes
= accidente de trabajo aquel que se produce ueden medir mediante el ACCIDENTES
.2 ACCIDENTES durante la ejecucion de una labor bajo su pue -
= . indice frecuencia de
§_ LABORALES autoridad, y aun fuera del lugar y horas de accidentes, indice de
2 trabajo D.S. 005 - 2012 - TR _ severidad de accidentes y el 3 o
> https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysa indice de accidentabilidad. d3: INDICE DE Indice de Razén

lud/documentos/DS-005-2012TR%20-
%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY
%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD
%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

MARQUEZ Y SANCHEZ
(2018).

ACCIDENTABILIDAD

Accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia.
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https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
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https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://www.mtc.gob.pe/nosotros/seguridadysalud/documentos/DS-005-2012TR%20-%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

2.3 Poblacion y muestra

Poblacion

Segin Mercedes Orus Lacort (2014 pag. 12), expresa que “la poblacion son todos aquellos
sujetos, paises, ciudades, etc., que estan afectados de un modo u otro por el objetivo de
nuestro estudio”. (Mercedes, 2014,Pg. 179).. La poblacion estd conformada por 30
trabajadores de Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.1.R.L.

Muestra

Segtin Mercedes Oruas Lacort (2014 pag. 12), expresa que “la muestra son aquellos sujetos,
paises, ciudades, etc., que se escogen de forma aleatoria de entre todos los posibles sujetos,
paises, ciudades, etc., que estan afectados de un modo u otro por el objetivo de nuestro

estudio” (Mercedes, 2014,Pg. 179). La muestra estd conformada por 30 trabajadores de

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.

Disefio muestral

No aplica.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad:

Técnicas de recoleccién de datos

Tabla 2: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  TECNICA INSTRUMENTO RESULTADO
Realizar el diagnostico de Observacion Formato de Diagnostico de
linea base en la directa. verificacion de linea base
implementacién del Sistema  Encuesta. lineamientos del implementada en el
de Seguridad y Salud en el SGSST. Sistema de
trabajo para disminuir los Cuestionario. Seguridad y Salud
accidentes laborales, en el trabajo para
Servicios Generales disminuir los
Estructuras Metalicas San accidentes
Martin E.I.LR.L. San laborales, Servicios
Jacinto, 2018. Generales
Estructuras
Metélicas San
Martin E.I.LR.L.
San Jacinto, 2018.
Realizar el control de Observacion Formato de Control de
ingenieria y administrativa  directa inspecciones ingenieria'y
en la implementacion del realizadas administrativa
Sistema de Seguridad y Cronograma de implementadas en
Salud en el trabajo para capacitaciones alos el Sistema de
disminuir los accidentes trabajadores. Seguridad y Salud
laborales, Servicios Cronograma de en el trabajo para
Generales Estructuras acciones disminuir los
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Metalicas San Martin correctivas. accidentes

E.L.LR.L. San Jacinto, 2018. Formato AST. laborales, Servicios
Formato PETAR. Generales
Mapa de riesgo. Estructuras
Metalicas San
Martin E.L.LR.L.
San Jacinto, 2018.
Desarrollar el IPER en la Observacion Formato del IPER. IPER
implementacion del Sistema directa. implementado en
de Seguridad en el trabajo el Sistema de
para disminuir los Seguridad y Salud
accidentes laborales, en el trabajo para
Servicios Generales disminuir los
Estructuras Metalicas San accidentes
Martin E.l.R.L. San Jacinto, laborales, Servicios
2018. Generales
Estructuras
Metélicas San
Martin E.I.LR.L.
San Jacinto, 2018.
Desarrollar el cuadro Observacion Formato de cuadro ~ Cuadro
comparativo de accidentes  directa. comparativo de Pre  comparativo de
laborales del Pre test y Post test y Post test de accidentes
test en la implementacion accidentes laborales. laborales del Pre
del Sistema de Seguridad y test y Post test
salud en el trabajo para implementado en
disminuir los accidentes el Sistema de
laborales, Servicios Seguridad y Salud
Generales Estructuras en el trabajo para
Metalicas San Martin disminuir los
E.I.LR.L. San Jacinto, 2018. accidentes
laborales, Servicios
Generales
Estructuras
Metalicas San
Martin E.I.LR.L.

San Jacinto, 2018.

Fuente: Elaboracion propia.

Validez y confiabilidad del instrumento

Para verificar la veracidad del instrumento de medicién, se realiz6 la validacién y
confiabilidad de los instrumentos, estos instrumentos de recoleccion de datos seran
validados por tres ingenieros expertos en el tema de la implementacion del sistema de

seguridad y salud en el trabajo, y accidentes laborales. Estos expertos son:
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Tabla 3: Validez y confiabilidad.

N° Apellidos y nombres Cargo en su centro laboral

1  Ayala Zavaleta Alex José Jefe de Seguridad e Higiene Industrial

2 Alvarado Pairazamén Luis Yonathan Inspect_or de Seguridad e Higiene
Industrial

3 Mifian Olivos Guillermo Segundo Jefe de Laboratorio

Fuente: Elaboracion propia.

2.5 Método de analisis de datos

En la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
accidentes laborales, Servicios Generales San Martin E.LR.L San Jacinto, 2018, se
procederd a realizar un andlisis cuantitativo donde los datos recolectados seran ingresados
al programa SPSS version 22 para posteriormente realizar su respectiva interpretacion.
Analisis de Normalidad de la Variable Dependiente

Este presente trabajo de investigacion es cuantitativo, el cual se hara una comparacion con
el antes y después de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
utilizando el método hipotético-deductivo, dada la constatacion de la hip6tesis formulada,
que también se evaluard cada indicador en un analisis descriptivo, comparativo e
inferencial.

Contrastacion de la hipotesis

En este trabajo de investigacién, la contrastacion de la hipdtesis se utilizara la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilks, lo cual segin Romero Saldafia Manuel (2016), nos expresa
que “Cuando el tamafio muestral es igual o inferior a 50 la prueba de contraste de bondad
de ajuste a una distribucion normal es la prueba de Shapiro-Wilks” (Romero, 2016, pags.
39-48).

2.6 Aspectos éticos

En esta investigacion realizada se us6 uno de los valores fundamentales como el respeto de
la propiedad intelectual; las convicciones politicas, religiosas y morales; el medio ambiente
y la biodiversidad; la responsabilidad social, politica, juridica y ética, respeto a la

privacidad; y protegiendo la identidad de los participantes de este estudio.
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1. RESULTADOS

Variable Independiente: Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Dimension 1: Diagnostico linea base.

Para conocer la situacion actual de la empresa Servicios Generales Estructuras Metéalicas
San Martin E.I.LR.L. se realizé una lista de verificacion de linea base (ver anexo 4, pag. 62),
lo cual se muestra en el diagndstico de linea base en la tabla 4. El porcentaje de

cumplimiento e incumplimiento de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 4: Diagnostico de linea base.

RESULTADO DE LA TABLA DE EVALUACION 2017

Parte DESCRIPCION TOTAL APLICA PONDERACION CUMPLIMIENTO RESULTADOS FINALES
A Compromiso e Involucramiento 5 20% 3 12%
B Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 5 20% 0 0%
c Planeamiento y Aplicacién 5 20% 1 4%
D Implementacidn y Operacion 5 20% 0 0%
E Verificacion 5 20% 1 4%
A+B+C+D+E Todas las Partes 25 100% 5 20%

Diagnostico de Linea Base

80%
100%
80%

60% 20%
40%
v Cumplimiento No cumplen
B Seriesl 20% 80%

Figura 1: Columnas de linea base.

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: El grafico 1, se muestra que al realizarse la lista de verificacion de linea
base del SGSST se obtuvo un 20% cumplimiento, en la cual consta que en las
descripciones e indicadores tienen un 80% de incumplimiento del SSST, lo cual nos indica

que esta en un nivel deficiente en seguridad como se muestra en la tabla:
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Tabla 5: Nivel de seguridad

TABLA DE VALORACION
No existe 0-19%
Deficiente 20-25%
Regular 26-50%
Buena 51-75%
Excelente 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Continuando con el primer objetivo de analizar la situacidn actual de Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. se realiz6 un cuestionario de 13 preguntas,

donde la poblacién consta de 30 trabajadores (Ver anexo 5, pag. 63).

Tabla 6: Resultado de cuestionario aplicado a los 30 trabajadores.

Numeros Condiciones de respuestas Sumatoria de puntajes ponderaciones
1 Muy en desacuerdo 315 81%
2 Algo en desacuerdo 6 2%
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo 30 8%
4 Algo de acuerdo 15 1%
5 Muy de acuerdo 24 6%
Porcentajes total de ponderacién 100%

Fuente: Elaboracién propia

Porcentaje de encuestados

100% 1%
80%
60%
40%
20%

0%

Muy en Algo en Ni de acuerdo ni Algo de acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo

BN Barra de porcentaje === |ineas estadisticas
Figura 2: Porcentaje probabilistico.

Fuente: Elaboracion propia.
Interpretacion: En la figura 2 se puede observar que las propuestas obtenidas del

cuestionario, que se mostraron en su mayoria en muy en desacuerdo con cada items
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planteado; ya que la empresa no cuenta con una implementacion de seguridad y salud en el

trabajo, falta de formatos de control de ingenieria y administrativa, mapa de riesgo, politica

de seguridad, falta de matriz IPERC, el cual dio como total un 81%, el 2% se encuentra

algo en desacuerdo, 8% ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4% algo de acuerdo y 6% muy de

acuerdo; lo cual quiere decir que dicho porcentaje de trabajadores muestran desinterés,

(Ver Anexo 6, pags. 64-78) y (ver Anexo 7, pags. 79-88). La cual esta encuesta realizada

nos permitid tener en conocimientos que la empresa de Servicios Generales Estructuras

Metalicas San Martin E.I.LR.L. no se encuentra apto para poder afrontar los accidentes

laborales y ni disminuir las cantidades.

Ahora mostraremos los registros de horas hombres trabajadas mes tras mes y de accidentes

de trabajo del afio 2017 como antecedente de la recoleccion de datos de la empresa.

Tabla 7: Registro de accidentes de Servicios Generales Estructuras Metélicas san Martin.

REGISTROS DE ACCIDENTES 2015

ACCIDENTES ENEROFEBREROMARZOABRILMAY0 JUNIO JULIO AGOSTOSEPTIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRETOTAL %
Caidas, reshalones 3 2 2 1 3 2 2 15 17%
Desplomamiento de herramientas 1 3 1 1 2 1 8 9%
Quemaduras 3 2 2 1 3 1 2 14 16%
Golpes y contusiones 3 3 2 1 8 9%
Incrustaciones por fragmentos 1 1 3 5 6%
Cortes 2 2 1 3 3 1 11 13%
Contacto con productos quimicos 1 2 2 1 5 6%
Alergias 3 2 1 2 6 %
Sobre esfuerzos 3 2 2 2 1 2 1 3 16 18%
TOTAL ACCIDENTES 1 8 8 9 5 6 4 6 9 9 9 10 88 100%

Fuente: Elaboracién propia.

REGISTROS DE ACCIDENTES 2016

ACCIDENTES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL %
Caidas, resbalones 3 2 1 2 2 1 2 13 16%
Desplomamiento de herramientas 1 2 1 1 1 6 %
Quemaduras 3 1 2 2 1 3 1 1 14 1%
Golpes y contusiones 2 3 2 7 9%
Incrustaciones por fragmentos 1 1 1 2 1 2 8§ 10%
Cortes 1 1 1 3 1 7 9%
Contacto con productos quimicos 1 2 3 2 1 9 11%
Alergias 2 1 1 2 6 %
Sobre esfuerzos 3 2 1 2 1 2 1 14%
TOTAL ACCIDENTES 5 7 5 3 6 4 7 8 10 10 7 9 8l 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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REGISTRES DE ACCIDENTES 2017
ACCIDENTES ENEROFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE TOTAL %

Caidas, reshalones 3 | / | /i ! /i 12 15%
Desplomamiento de herramientss 2 2 ! ! l T %
Quemaduras 211 l 2 ! ! 2 11 1%
Golpes y contusiones | 2 3 ! T %
Incrustaciones por fragmentos 2 ! 2 2 T %
Cortes 11 | 2 2 8 10%
Contacto con productos quimicos 1 3 ! 5 6%
Alergias 12 2 | 1 2 g 1%
Sobre esfuerzos 2 3 12 2 3 13 16%

TOTALACCIDENTES 10 5 5 9 %

r~
>
—
—_
o
>
—
—
—
[({=]

100%

Fuente: Elaboracion propia.

Registros de accidentes
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Figura 3: Consecuencia de registros de accidentes.

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: Se observé que en el afio 2016 los registros de accidentes que mas
ocurrieron mes tras mes fueron caidas y resbalones con 13 afectados, quemaduras con 14
afectados y sobre esfuerzos con 11, la cual también se observa que el nimero de registros
de accidentes del 2018 hubo una diferencia de afectados en caidas y resbalones 12,
quemaduras 11 y sobre esfuerzos 13, causadas en la empresa de Servicios Generales

Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.
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Dimension 2: Controles de Ingenieria y Administrativa.

Al conocer que Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.l.R.L incumplia
con los controles de ingenieria y administrativa, es por ello que se implementd estos
controles con inspecciones realizadas, capacitaciones cumplidas y acciones correctivas, lo
cual vemos a continuacion como han mejorado:

Inspecciones realizadas:

Mediante la implementacién de un formato de inspecciones realizadas y de los registros de
datos de la empresa de Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L. se

observara porcentajes de inspecciones Pre test y Post test. (Anexo 8, pags. 89-90).

Tabla 8: Inspecciones realizadas.

Porcentaje de inspecciones realizadas del 2017 Porcentaje de inspecciones realizadas del 2018

Porcentaje de Porcentaje de

Inspecciones Inspecciones Inspecciones Inspecciones

Mes inspecciones Mes inspecciones
reales planeadas . reales planeadas R
realizadas realizadas
Enero 1 2 50% Enero 1 3 33%
Febrero 1 2 50% Febrero 1 2 50%
Marzo 0 2 0% Marzo 1 3 33%
Abril 2 4 50% Abril 2 4 50%
Mayo 1 3 33% Mayo 1 3 33%
Junio 0 2 0% Junio 1 2 50%
Julio 0 2 0% Julio 1 3 33%
Agosto 1 4 25% Agosto 4 4 100%
Septiembre 1 4 25% Septiembre 4 4 100%
Octubre 1 3 33% Octubre 3 3 100%
Noviembre 1 2 50% Noviembre 2 2 100%
Diciembre 1 2 50% Diciembre 2 2 100%
Total 5 . 15 33% Total 15 . 15 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Inspecciones realizadas

100% 100% 100% 100% 100%

100% -l -|33% 50%1 -l
1 77

25% 25%

50% - - -
0%
e @ e
® o © NS
& & & & &
e N O g &
&R ]S 3

H Pretest Post test

Figura 4: Porcentaje de inscripciones realizadas 2017 y 2018.

Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion: Se observa que en los meses de agosto y diciembre del 2017 no cumplen
con las inspecciones realizadas y en los meses de agosto y diciembre del 2018 cumplen
satisfactoriamente con las inspecciones realizadas cuando se implementd el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin
E.lLR.L.

Trabajadores capacitados:
Mediante la implementacion de las capacitaciones y de los registros de datos de la empresa
de Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. se observara porcentajes

de capacitados Pre test y Post test. (Ver anexo 9, pag. 91)

Tabla 9: Trabajadores capacitados.

Porcentaje de trabajadores capacitados del 2017 Porcentaje de capacitaciones cumplidas del 2018
R N°de . o N° de
Mes trabNajaggres wewguaes - ROE ze;unatci1 gde Mes trab%jaggres favatres Porcentaje de
capacitados programzildos a capacitados capacitados programa}dos a trabajadores capacitados
capacitar capacitar
Enero 6 30 20% Enero 10 30 33%
Febrero 7 30 23% Febrero 9 30 30%
Marzo 8 30 27% Marzo 11 30 37%
Abril 9 30 30% Abril 10 30 33%
Mayo 10 30 33% Mayo 12 30 40%
Junio 5 30 17% Junio 12 30 40%
Julio 6 30 20% Julio 11 30 37%
Agosto 9 30 30% Agosto 30 30 100%
Septiembre 10 30 33% Septiembre 30 30 100%
Octubre 8 30 27% Octubre 30 30 100%
Noviembre 8 30 27% Noviembre 30 30 100%
Diciembre 10 30 33% Diciembre 30 30 100%
Total ’ 45 " 150 30% Total ’ 150 " 150 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Trabajadores capacitados

100% 100% 100% 100% 100%

100%
con 30% 33% 27% 27% 33%
e 28 a8 a8 a8
0%
Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

M Pretest Pos test

Figura 5: Porcentaje de trabajadores capacitados 2017 y 2018.

Fuente: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Se observa que en los meses de agosto y diciembre del 2017 no cumplen los trabajadores

en las capacitaciones y en los meses de agosto y diciembre del 2018 cumplen

satisfactoriamente con los trabajadores en la capacitacion cuando se implementd el sistema

de seguridad y salud en el trabajo en Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin

E.LR.L.

Acciones correctivas:

Mediante la implementacién del formato de acciones correctivas y de los registros de datos

de la empresa de Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.lLR.L. se

observara porcentajes correctivos de un Pre test y Post test (Ver anexo 10 al 24, pags. 92-

109).

Tabla 10: Acciones correctivas. .

Porcentaje de acciones correctivas del 2017

Porcentaje de acciones correctivas del 2018

N° de acciones N° de acciones Porcentaje de

N° de acciones N° de acciones

Uiy uo

Porcentaje de

Mes correctivas correctivas acciones Mes correctivas acciones corréctivas

realizadas totales correctivas realizadas totales
Enero 2 10 20% Enero 2 10 20%
Febrero 1 10 10% Febrero 3 10 30%
Marzo 3 10 30% Marzo 3 10 30%
Abril 3 10 30% Abril 2 10 20%
Mayo 2 10 20% Mayo 2 10 20%
Junio 1 10 10% Junio 3 10 30%
Julio 2 10 20% Julio 2 10 20%
Agosto 2 10 20% Agosto 8 10 80%
Septiembre 3 10 30% Septiembre 8 10 80%
Octubre 2 10 20% Octubre 9 10 90%
Noviembre 2 10 20% Noviembre 9 10 90%
Diciembre 3 10 30% Diciembre 10 10 100%
Total T 12 T 50 24% Total T 44 T 50 88%

Fuente: Elaboracién propia.
Acciones correctivas
100%
80% 80% 90% 90% :
100%
S0% 20% S0 20% 20% pi:
0%
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

M Pretest Pos test

Figura 6: Porcentaje de acciones correctivas 2017 y 2018.
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Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Se observa que en los meses de agosto y diciembre del 2017 no cumplen
con las acciones correctivas y en los meses de agosto y diciembre del 2018 cumplen
satisfactoriamente con las acciones correctivas cuando se implementd el sistema de
seguridad y salud en el trabajo en Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin
E.lLR.L.

Dimension 3: IPER.

Uno de los requisitos fundamentales de la ley 29783, es el anélisis de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos (ver anexo 25, pags. 110-121) en una implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Se realizé el cumplimiento de los items en el
IPER en Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. (ver anexo 26 al

28, pégs. 122-125), como vemos a continuacion:

Tabla 11: IPER.
Porcentajedeitemscumplidosenel IPERdel 2017 Porcentajede itemscumplidosenel IPER del 2018
N° de items  N° de items N° deitems  N° de items

Porcentajede items Porcentaje de items

Ves cumr:l;)d;;en | Err?gmﬁs cumplidosenel IPER Vs cum;:l;)dé);en | zﬁgﬁgﬁs cumplidosen el IPER
Enero 25 100 25% Enero 20 100 20%
Febrero 15 100 15% Febrero 20 100 20%
Marzo 10 100 10% Marzo 30 100 30%
Abril 19 100 19% Abril 40 100 40%
Mayo 17 100 17% Mayo 30 100 30%
Junio 20 100 20% Junio 40 100 40%
Julio 22 100 22% Julio 50 100 50%
Agosto 30 100 30% Agosto 80 100 80%
Septiembre 30 100 30% Septiembre 80 100 80%
Octubre 40 100 40% Octubre 90 100 90%
Noviembre 30 100 30% Noviembre 90 100 90%
Diciembre 30 100 30% Diciembre 90 100 90%
Totl * 160 500 32% Totl 430 500 86%

Fuente: Elaboracién propia.
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IPER
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Figura 7: Porcentaje de items cumplidos en el IPER 2018.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion:

Se observa que en los meses de agosto y diciembre del 2017 no cumplen con los items en
el IPER y en los meses de agosto y diciembre del 2018 cumplen con los items en el IPER
cuando se implementd en el sistema de seguridad y salud en el trabajo en Servicios

Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L.

Dimension 4: Cuadro comparativo de Pre test y Post test de accidentes laborales.

Al ser implementado y ejecutado la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. se realizd un
cuadro comparativo del Pre test y Post de accidentes de trabajo, del indice de frecuencia,
indice de severidad, indice de accidentabilidad que se realizo las siguientes graficas 4, 5 y
6 del Pre test del afio 2017 y del Post test las graficas 7, 8 y 9 del afio 2018 que ha

disminuido los accidentes laborales.

Tabla 12: Horas hombre trabajadas 2017.

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N° trabajadores 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Dias trabajados 26 25 27 23 25 24 % 26 26 26 26 24
H/H diarias 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
TOTALH/HALMES 6240 6000 6480 5520 6000 5760 5760 6240 6240 6240 6240 5760

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 13: Horas hombre trabajadas 2018.

MES  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOJUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N'trabagiadores 30 30 30 30 30 30 ¥ 30 30 30 3N 3N
Diastrabajados 2220 25 23 20 23 W 2 % 4 B W
HHdiais 8¢ 8 & 8 & 8§ & § 38 B B B
TOTALH/HALMES 5280 4800 6000 5520 5040 5520 5760 5760 6240 5760 6000 4560

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14: Cuadro comparativo de indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad Pre
test 2017 y Post test 2018.

CUADRO COMPARATIVO DEL PRE TEST Y POST TEST DE LOS INDICADORES DE ACCIDENTES

Pretest -Accioentes 2017 Postest - Accidentes2018
S N'TOTAL  N°DE r DIAS S IAVESES N'TOTAL  N° " DIAS S 0

HH  ACCIDENT  PERDIDO HH  ACCIDENT ~ PERDIDO
Enero 280 10 18 10 1694 3587 Enero 640 7 1R 4 6 170
Fefrero 400 5 1@ 9 1875 1953 Febrero 6000 5 83 3 W0 1667
Marzo 600 58 14 233 1944 Maro 680 5 TI2 4 6T 10
Abril ) 0 160 16 2899 4726 Abi B0 4 15 8 We 50
Mayo 34 5 W 13 2519 2559 Mayo 6000 3 500 6 10 500
Junio ) 2 %8 1449 55 o 60 5 868 2 W 200
Julio il 6102 9 1563 1628 dulio 560 4 6% 2 W 200
Aqosto il T 15 1 1910 2320 Agosto 640 5 801 4 6 120
Septiembre 6240 10 6B 20 305 513 Septemore 640 2 L 1 10 2000
Octubre il 6 102 17 291 3074 Octubre 640 4 6 5 W 80
Noviembre 6000 T 67 15 200 2907Noviembe 640 3 481 7 UR 49
Diciembre 4560 T B% 12 %63 4040Dickemye 50 7 125 5 & 1400
TOTAL 640 79 18T 154 M MALOTOTAL  T2480 54 8913 51 B 16045

Fuente: Elaboracion propia.
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Pre test (2017) — Post test (2018) — Accidentes Laborales

Indice de Frecuencia

2000
1500
1000
500
0
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
=== Frecuencia Pretest Frecuencia Pos test

Figura 8: indice de frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 8, se puede concluir que segun los datos obtenidos de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del indice de frecuencia del Pre test es de 14
357 accidentes por cada millon de horas hombres trabajados, y en el Post test se redujo a 8

973 accidentes por cada millén de horas hombres trabajados.

Indice de Severidad
3205

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2951

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

=== Frecuencia Pretest Frecuencia Pos test

Figura 9: indice de severidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: En la figura 9, se puede concluir que segun los datos obtenidos de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del indice de severidad del Pre test se perdio
27 790 dias por cada millon de hora hombre trabajados y en el Post test se redujo a 8 494

dias por cada mill6n de hora hombre trabajados.
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Indice de accidentabilidad

6000

5136
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Figura 10: indice de accidentabilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Noviembre

Diciembre

Interpretacion: En la figura 10, notamos el rango del indice de accidentabilidad de agosto,

septiembre, octubre, noviembre y diciembre del Pre test es 34 410 y en el Post test se
redujo a 16 045 de Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.l.R.L.

Tabla 15: Registros de accidentes de servicios generales estructuras metélicas san Martin.

REGISTRES DE ACCIDENTES 2017

ACCIDENTES ENERO FEBREROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

%

Caidas, resbalones 3 ! 2 ! 2 ! 2 1%
Desplomamiento de herramientas ! ! 1 1 T %
Quemaduras | | . ! ! 11 14%
Golpes y contusiones ! 2 3 l T %
Incrustaciones por fragmentos 2 ! . / T %%
Cortes L1 L1 2 § 10%
Contacto con productos quimicos 1 3 ! 5 6%
Alergias L2 2 ! l g 1%
Sobre esfuerzos 2 3 L2 2 3 13 16%
TOTALACCIDENTES 20 5 5 9 5 2 § 7 10 6 T 79 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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REGISTROS DE ACCIDENTES 2018
ACCIDENTES~~ ENERO FEBREROMARZOABRILMAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE. NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL %

Caidas, reshalones ! ! ! ! ! 2 1%
Desplomamierto de fermamientss | ! ! ! ! )
Quemaduras ! [ ! ! l L 15%
Golpes y contusiones 3 ! ! )
Incrustaciones por fragmentos ! ! ! 3 6%
Cortes ! ! l ! L6 1%
Contato con productos qimices. 1 ! ! L6 %
Alergias ! ! ! L Th
Sobre esfuerzos ! 1 1 ! ! ! L) 1%

TOTALACCIDENTES 7% % 4§ 5 4 ) ! 4 3 T 5 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Registro de accidentes

mmm Reg. Accid. 2017 Reg. Accid. 2018
—frecuencia 2017 frecuencia 2018

Figura 11: Registros de accidentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Se observé que en el afio 2017 los registros de accidentes que mas
ocurrieron mes tras mes fueron caidas y resbalones con 12 afectados, quemaduras con 11
afectados y sobre esfuerzos con 13, la cual también se observa que el nimero de registros
de accidentes del 2018 hubo una diferencia de afectados en caidas y resbalones 8,

guemaduras 8 Yy sobre esfuerzos 9, causadas en la empresa de Servicios Generales
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Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. la cual indica que el nimero de accidentes
realizados a disminuido.

Diagnostico de verificacion propuesto 2018.

Para conocer la situacion propuesta implementado el sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. se
realizd una lista de verificacion de linea base (ver anexo 29, pag. 126), donde se

encontraron los siguientes hallazgos encontrados que nos muestra la tabla 16.

Tabla 16: Diagnostico propuesto 2018.

RESULTADO DE LA TABLA DE EVALUACION 2018

Parte DESCRIPCION TOTAL APLICA PONDERACION CUMPLIMIENTO RESULTADOS FINALES
A Compromiso e Involucramiento 5 20% 4 16%
B Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 5 20% 4 16%
c Planeamiento y Aplicacion 5 20% 5 20%
D Implementacion y Operacion 5 20% 5 20%
E Verificacion 5 20% 4 16%
A+B+C+D+E Todas las Partes 25 100% 22 88%

Fuente: Elaboracion propia.

Diagndstico de Linea Base

88%

100%
80%
60%
40%
20%

12%

Cumplimiento No cumplen
B Seriesl 88% 12%

U%

Figura 12: Lista de verificaciones.

Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: El figura 12, se muestra que al realizarse la lista de verificacion de linea
base del SGSST se obtuvo un 88% de cumplimiento, en la cual consta que en las
descripciones e indicadores tienen un 12% de incumplimiento del SSST, por lo tanto nos
indica que la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.l.R.L, tiene
un nivel bueno en seguridad, por ello que al implementarse el sistema de seguridad y salud
en el trabajo se ha demostrado una disminuido de accidentes de trabajo, también se realizo
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su Politica Integrada de Seguridad (ver anexo 30, pdg. 127), su Reglamento Interno de la

empresa (ver anexo 31, pags. 128-141), mapa de riesgo y simbologia (ver anexo 32 y 33,

pags. 142-143), y su analisis econdmico financiero (ver anexo 34,pags. 144-149) .

A continuacién se muestra los hallazgos encontrados con el software SPSS version 22 del

prondstico predicho para afio 2019 en la disminucion de accidentes laborales en Servicios

Generales Estructuras Metéalicas San Martin E.l.R.L.

Tabla 17: Registros de accidentes pronosticado 2019.

Prediccion
Modelo 2019
accidentes-Modelo_1 Prediccion 50
UCL 88
LCL 12

Para cada modelo, las predicciones empiezan
después del ultimo valor no perdido en el rango del
periodo de estimacion solicitado, y finaliza en el
ultimo periodo para el cual los valores perdidos de
todos los predictores estan disponibles o al final de
la fecha del periodo de prediccién solicitado, lo que

suceda antes.

Fuente: Software SPSS version 22.

150

100

Number

==

50 L]

T
2017
Fecha

Figura 13: Interpretacion de accidentes registrados 2019.

T
2015

Fuente: Software SPSS version 22.

Interpretacion: Se observa que en la tabla. 9, se pronostico el registro de accidente para el

| T0[apo-SauapIaTe

~—— Observado
— Ajuste
ucL
LCL
== Prediccién

2019 dando asi una disminucién, en donde se realizo con el software SPSS versién 22.
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Anadlisis de hipdtesis general

Con el fin de realizar la contrastacion de la hipotesis general, en este caso para el indice de
accidentabilidad; primero, se determino si la serie de los datos tienen un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. Dado que la muestra es de 6 datos se procedid al analisis o
prueba de normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Sminrov muestra grandes (>30 individuos).

Shapiro Wilk muestras pequefias (<30 individuos).

Criterio para determinar Normalidad:

P-valor => a Aceptar Ho = Los datos provienen de una distribucion normal.

P-valor < a Aceptar HI = Los datos NO provienen de una distribucion normal.

Tabla 18: Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
2017 ,179 12 ,200" ,935 12 ,433
2018 ,203 12 ,183 ,929 12 ,366

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia con SPSS version 22.

NORMALIDAD
P-valor (Pre test) = 0,433 > a= 0,05
P-valor (Post test)= 0,366 > a= 0,05

Interpretacion: Dado que nuestra poblacion es de 30 trabajadores aplicaremos la prueba de
normalidad de Shapiro Wilk, donde nos dice que P- Valor es mayor que el nivel a 0,05
donde aceptamos la Ho y rechazamos la HI, por lo cual confirmaremos que los datos del
Pre test — Post test provienen de una distribucion normal, es por ello que se procedera

hacer el analisis con la Prueba T Student relacionada.
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Tabla 19: Andlisis estadisticos de accidentes laborales del Pre test y Post test con T
Student.

Estadisticas de muestras emparejadas
Simulacién de muestreo?

Intervalo de confianza al

Desv. 95%
Estadistica  Sesgo Error Inferior Superior
Par1 Pretest Media 6,58 ,00 ,64 5,33 7,83
N 12
Desviacion estandar 2,314 -,135 439 1,371 3,019
Media de error ,668
estandar
Post Media 4,50 ,00 42 3,67 5,33
test N 12
Desviacion estandar 1,508 -,081 ,276 ,793 1,929
Media de error ,435
estandar

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000

muestras de simulacidon de muestreo
Fuente: Elaboracion propia del SPSS version 22.

Interpretacion: Se puede observar que existe una diferencia en la media de los accidentes
laborales del Pre test y Post test. Por lo cual concluye que la implementacion del sistema
de seguridad y salud en el trabajo, si tiene efectos significativos sobre los accidentes de

trabajo.

P-Valor = 0,026 < a= 0,05
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Tabla 20: Andlisis de prueba de accidentes laborales del Pre test y Post test con T Student.

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

Media 95% de intervalo de
Desviacion de error  confianza de la diferencia Sig.
Media  estandar  estandar  Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Pre test — 2,083 2,811 811 ,297 3,869 2,567 11 ,026

1 Post test
Fuente: Elaboracion propia del SPSS.

Interpretacion: Se puede observar que el valor de p = 0,026 siendo menor que 0,05, por
consiguiente y de acuerdo a la regla de decision se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, es por ello que la implementacién del sistema de seguridad y salud en el
trabajo confirma la disminucion de los accidentes laborales ocurridos en la empresa

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. San Jacinto, 2018.

IV. DISCUSION

En la presente investigacion se desarrollo la variable sistema de seguridad y salud en el
trabajo tomando como base los accidentes de trabajo para mejorar disminuir los accidentes
en la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.ILR.L. En la
investigacion se observé que en el periodo del afio 2015, 2016 y 2017 se registra
accidentes laborales con frecuencia donde no tenia una implementacion de seguridad y
salud en el trabajo. Como resultado de la investigacion Segun la tabla 15 se observa como
es que los accidentes y consecuencia de ellos disminuyen en el afio 2018, en donde se
estableci6 formatos, métodos cuantitativos y programas electronicos teniendo asi un
pronostico para el afio 2019 disminuiria méas los accidentes de trabajo (Tabla 17). Segun lo
confirma SAENZ DAVILA Cesar (2017) en su tesis: Aplicacion de un plan de seguridad y
Salud en el trabajo para disminuir los accidentes de trabajo, en la empresa Panasa. Trabajo
presentado para obtener titulo profesional de Ingeniero Industrial. La metodologia en el
trabajo fue aplicada y explicativa, donde el objetivo principal es determinar como la
aplicacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los accidentes de

trabajo en el area de produccion de la empresa Panasa. De los resultados de los registros de
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accidentes durante 6 meses antes y después. Se emple6 una recoleccion de datos mediante
datos historicos de la empresa, las cuales se tomaron desde (Mayo — 2016 / Abril - 2017)
de manera que se pueda demostrar que se soluciond el problema con la aplicacion
propuesta en la presente investigacion. Para el procesamiento de datos se realizo a través
del Microsoft Excel, con el fin de poder realizar cuadros comparativos del Pre test y Post
test de la aplicacion del proyecto. Donde se realizo la aplicacion del plan de seguridad y
salud en el trabajo, sirvié para disminuir el indice de accidentes de 73 a 35 casos de
accidentes por cada millén de horas hombres trabajadas, asi como también se disminuyo el
indice de accidentes de 259 a 130 dias perdidos por cada millon de horas hombre
trabajadas, de esta manera logro asimismo que la aplicacion del plan de seguridad y salud
en el trabajo disminuyo los accidentes de trabajo en el area de produccion de 17 a 8

accidentes de trabajo, disminuyendo un total de 9 accidentes de trabajo.

En base a los resultados de diagnostico de linea base se ha encontrado incumplimiento
entré el sistema de seguridad y salud en el trabajo una elevacién de accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.l.LR.L. en donde los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo estan causando una determinada elevacion de accidentes de
trabajo, la cual fue limitada a una implementacion de seguridad y salud en el trabajo.
Donde el accidente finalmente promedio para el Pre test fue de un 20 % lo que perjudicaria
econdmicamente a la empresa y por ello se realizd una implementacion de seguridad y
salud en el trabajo donde como resultado se dio correctamente para el Post test con un 88

%. Segun lo confirma RUIZ ARROYO Lisbeth. (2017) en su tesis: Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad laboral, en la empresa
manufacturas. Trabajo presentado para obtener el titulo en Ingeniera Industrial. La
metodologia en el trabajo fue experimental y aplicativa, donde el objetivo principal es
determinar en qué medida la Aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la Accidentabilidad Laboral en la empresa Manufacturas. De los
resultados concluyo que en Pre test 27 % de incumplimiento lo cual perjudico
economicamente a la empresa y por ello se realizo Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional donde se dio un Post test de 89 %. Asimismo, con ello se logré reducir la

accidentabilidad de la empresa Manufactura Andina Metales S.A.C.
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En base a los resultados de control de ingenieria y administracion se ha encontrado entré el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, incumpliendo formatos de herramientas para los
accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. donde
los peligros de seguridad y salud en el trabajo la cual fue limitada; asi causando Pre test de
inspecciones 33 %, capacitaciones 30 %, y acciones correctivas 24 % lo que perjudicaria
economicamente a la empresa y es por ello se realiz6 un cumplimiento de control de
ingenieria y administracion donde como resultado se dio correctamente para el Post test de
inspecciones 100 %, capacitaciones 100 % y acciones correctivas 88 %. Segun lo confirma
PATINO DE GYVES Mariana (2015) en su tesis: La gestion de la seguridad y salud
ocupacional y su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores, en la empresa
productora de fertilizantes. Trabajo presentado para obtener el grado de Maestra en
Administracion Integral del Ambiente. La metodologia en el trabajo fue cualitativo y
cuantitativo, donde el objetivo principal Identificar los factores que determinan la gestion
de la seguridad y salud ocupacional de la empresa de fertilizantes. De los resultados
concluyo que el anélisis de informacién cualitativa fue a través de teoria fundamentada,
mientras que para los datos cuantitativos la cual se mostraron que: la politica de seguridad
empresarial, factores de seguridad que limitan la gestion, factores que determinan acciones
de gestion; el nivel de cumplimiento normativo; clima de seguridad fue favorable para la
empresa productora de fertilizantes. Asimismo, estos resultados permitieron controlar los

riegos y peligros.

En base a los resultados de IPER se ha encontrado incumplimiento entré el sistema de
seguridad y salud en el trabajo una elevacién de accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. en donde los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo estdn causando una determinada elevacion de accidentes de trabajo, la cual fue
limitada a una implementacion de seguridad y salud en el trabajo. Donde los accidentes
finalmente promedios para el Pre test de items cumplido Agosto 36 %, Septiembre 39 %,
Octubre 42 %, Noviembre 40 % y Diciembre 33 %; y por ello se realizd una
implementacion de seguridad y salud en el trabajo donde se aplic6 como objetivo
especificd el IPER; como resultado se dio correctamente para el Post test de items
cumplido Agosto con un 86 %, Septiembre 90 %, Octubre 93 %, Noviembre 96 % y
Diciembre 97 % (ver tabla 13). Segun lo confirma RUIZ ARROYO Lisbeth. (2017) en su

tesis: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad
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laboral, en la empresa manufacturas. Trabajo presentado para obtener el titulo en Ingeniera
Industrial. La metodologia en el trabajo fue experimental y aplicativa, donde el objetivo
principal es determinar en qué medida la Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional reduce la Accidentabilidad Laboral en la empresa Manufacturas. De los
resultados concluyo que en Pre test Marzo 58 %, Abril 63 %, Mayo 67%, Junio 61%, Julio
es 72% y Agosto 75% de incumplimiento de IPER lo cual perjudico econémicamente a la
empresa y por ello se realizo Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional donde se
dio un Post test los items cumplidos en el IPER de Diciembre 85 %, Enero 89 %, Febrero
92 %, Marzo 93 %, Abril 96 % y Mayo 97 %. Asimismo, con ello se logr6 reducir la

accidentabilidad de la empresa Manufactura Andina Metales S.A.C.

En base a los resultados del cuadro comparativo se ha realizo un cuadro en donde se
efectuard el Pre test y el Post test; entré el sistema de seguridad y salud en el trabajo una
elevacion de accidentes laborales, Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin
E.LLR.L. en donde se registran accidentes de seguridad y salud en el trabajo estan causando
una determinada elevacion, la cual fue limitada a una implementacion de seguridad y salud
en el trabajo. Donde el cuadro comparativo nos muestra el promedio para el Pre test es de
79 accidentes laborales y en el Post test 54 accidentes laborales y por ello se realizé una
implementacion de seguridad y salud en el trabajo donde se aplicé como objetivo
especificd el cuadro comparativo en donde se obtuvo una disminucién de accidentes
laborales. Segin lo confirma VELA CHAVARRY Leidy. (2017) en su tesis:
Implementacién de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir accidentes
laborales, en la empresa industria de cromo duro. Trabajo presentado para obtener el titulo
profesional de Ingeniera Industrial. La metodologia en el trabajo fue experimental y
aplicativa, donde el objetivo principal es determinar de qué manera la implementacion de
un plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los Accidentes laborales en la empresa
Industria de Cromo Duro. De los resultados concluyo que mediante la implementacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional, permitié mejorar las condiciones de trabajo en
todas las areas operativas, manteniéndolas organizadas y evitando generar incidentes que
se materialicen en accidentes. Donde la poblacion y muestra fueron las mismas, teniendo
como base las incidencias ocurridas en un periodo de 3 meses antes y después de la

implementacién, es por ello que se utilizd un software de SPSS Statistics obteniendo que
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los niveles de los accidentes redujeron en un 73.4%. Asimismo con ello se logré reducir la

accidentabilidad de la empresa Industria de Cromo Duro S.A.C.

V. CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos a través de un diagnostico de linea base en el trabajo de la
investigacion se observa que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud, mejora un 88 % de cumplimiento, lo cual logro a disminuir los accidentes laborales
en la empresa de Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. asimismo
se realizd un diagndstico de linea base encontrdndose en un Pre test de 20 %. Doénde el
nivel de seguridad era muy deficiente por falta de incumplimiento a la empresa.

De los resultados obtenidos en el control de ingenieria y administrativa en el trabajo de
investigacion se observa que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud, logro disminuir los accidentes de trabajo a través de formatos de herramientas.
Mejorando un 100 % de inspecciones realizadas, 100 % de capacitaciones obtenidas y 88
% de acciones correctivas realizadas en la empresa Servicios Generales Estructuras
Metalicas San Martin E.I.R.L.

De los resultados obtenidos en la matriz de identificacion de peligros evaluacién de riesgos
(IPER) en el trabajo de investigacion se observa que la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud, logro a mejorar asimismo un cumplimiento de items
identificacion de peligros evaluacion de riesgos (IPER) a un 93 % en la empresa Servicios
Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.

De los resultados obtenidos en el cuadro comparativo en el trabajo de investigacion se
observa que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud, logro mejorar
en un Post test 54 accidentes laborales, logrando asimismo disminuir los accidentes de
trabajo en la empresa Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.LR.L. lo

cual se encontraba en un Pre test de 79 accidentes laborales en la empresa.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
disminuir los accidentes aplicando las normas 1SO 45001, la cual le permitird gestionar la
seguridad y salud de los trabajadores en lo que contiene a la planificacion de un sistema de

gestion basada en la mejora continua y en donde evita el aumento de accidentes de trabajo.

Invertir en el tema de seguridad y salud en el trabajo ya sea la compra de equipos de
proteccidn personal y mejores controles de ingenieria y administrativa como por ejemplo
realizar programa anual de capacitaciones al trabajador, inspecciones antes de realizar la
labor y acciones correctivas para mejorar las condiciones de trabajo, ya que con esto se
disminuira los accidentes laborales, durante los procesos de ejecucion de proyectos

realizados.

Realizar el IPER cuando se realice un actividad de trabajo, debe ser realizados por personal
adecuadamente calificado y capacitados en temas de seguridad y salud en el trabajo, ya que
esto nos ayudara a identificar los peligros evaluar los riesgo y controlarlos para evitar los
accidentes de trabajo y cuidar la integridad fisica del trabajador de Servicios Generales

Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L.

Realizar anualmente la comparacion de accidentes laborales para poder disminuir los

accidentes de trabajo en la mejora de la seguridad del trabajador.
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ANEXQOS

Anexo 1: Matriz de consistencia.

PROBLEMA PRINCIPAL

OBJETIVO PRINCIPAL

HIPOTESIS PRINCIPAL

JUSTIFICACION

VARIABLES

INDICADORES

FORMULAS

¢De qué manera la implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo disminuira los Accidentes
laborales, Servicios Generales Estructuras
Metélicas San Martin E.I.LR.L. San
Jacinto, 2018?

Desarrollar el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo para disminuir los
Accidentes laborales, Servicios
Generales Estructuras Metélicas San
Martin E.I.LR.L. San Jacinto, 2018.

La implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo
disminuye los Accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras
Metélicas San Martin E.I.LR.L. San
Jacinto, 2018.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

¢De qué manera el diagnoéstico de linea
base en la implementacién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo disminuira
los accidentes laborales, Servicios
Generales Estructuras Metélicas San
Martin E.I.R.L. San Jacinto, 2018?

Realizar el diagnéstico de linea base en
la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para
disminuir los accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras
Metdlicas San Martin E.l.R.L. San

El diagndstico de linea base en la
implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo disminuye los
accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin
E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

¢ De qué manera los controles de
ingenieria en la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo]
disminuira los accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras Metalicas|
San Martin E.I.R.L. SanJacinto, 2018?

Realizar los controles de ingenieriaen la|
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para
disminuir los accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras
Metélicas San Martin E.I.LR.L. San
Jacinto, 2018.

Los controles de ingenieriaen la
implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo disminuye los
accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metélicas San Martin
E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

¢De qué manerael IPER en la
implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo disminuira los
accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metélicas San Martin
E.I.R.L. San Jacinto, 2018?

Realizar el IPER en la implementacion
del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir los accidentes
laborales, Servicios Generales
Estructuras Metélicas San Martin
E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

EIPER en la implementacion del sistema|
de seguridad y salud en el trabajo
disminuye los accidentes laborales,

Servicios Generales Estructuras
Metélicas San Martin E.I.LR.L. San
Jacinto, 2018.

¢De qué manera el cuadro comparativo
del Pre test y Post test de accidentes
laborales en laimplementacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo
disminuird los accidentes laborales,
Servicios Generales Estructuras Metalicas|
San Martin E.I.R.L. SanJacinto, 2018?

Desarrollar el cuadro comparativo del
Pre test y Post test de accidentes
laborales en la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el

trabajo para disminuir los accidentes
laborales, Servicios Generales
Estructuras Metélicas San Martin
E.I.R.L. San Jacinto, 2018.

El cuadro comparativo del Pre testy
Post test de accidentes laborales en la
implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo disminuye los
accidentes laborales, Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin
E.l.R.L. San Jacinto, 2018.

La presente
investigacion se justifica
en el &mbito social, por
larazén que la empresa

Servicios Generales
Estructuras Metélicas
San Martin E.l.LR.L., es
una empresa que brinda
servicios para la
industria, y lo cual tiene
un compromiso con sus
trabajadores de
proporcionar
condiciones de trabajo
adecuadas y seguras,
con una cultura de
seguridad basada en una|
politica, con los
lineamientos adecuados
y establecidos en la
norma de seguridad,
convirtiéndola en una

X: SISTEMA DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO.

Y: ACCIDENTES
LABORALES.

D1: DIAGNOSTICO
DE LINEA BASE

% de cumplimiento
inicial.

N° de items cumplidos

N° de items exigidos

D2: CONTROLES
DE INGENIERIA

%de Inspecciones
realizadas
%de trabajadores
capacitados
%de acciones
correctivas

N° de inspecciones reales

capacitar
N° de acciones correctivas

N° de inspecciones planeadas

N° de trabajadores capacitados
N° de trabajadores programados a

N° de acciones correctivas totales

empresa atractiva para
la sociedad y que brinde
una fuente de desarrollo
social en condiciones
seguras. De esta forma,
su personal se ve

D3: IPER

%de cumplimiento
del IPER

N° de

items cumplidos en el IPER

N° de
programada

items cumplidos en el IPER

capacitado y
concientizado en reducir
sus estadisticas de
accidentes de trabajo,
que puedan afectar el
normalmente el
desarrollo de las
actividades en los
servicios que presten a
su cliente principal.

D4: CUADRO
COMPARATIVO
PRE TEST Y POST
TEST DE
ACCIDENTES
LABORALES

%de resultados
culminados

Resultados antes

Resultados actuales
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Anexo 2: Matriz de antecedentes de variable independiente X.

X: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

DIMENSIONES

- o~ o0 <
TENTATIVAS i = = =
- EJECUTAR MEDIDA DE
ANTECEDENTES OBJETIVO GENERAL ANO DIAGNOSTICAR RIESGOS PLAN CONTROL
Implementacion Seguridad y salud en el
del sistema de trabajo (sgsst) para la
gestion de empresa sumit s.a.c. a
seguridad y salud partir de la adecuacién a
en el trabajoen la los requisitos legales 2016 X X
empresa sumit vigentes de la ley n® 29783
s.a.c.” (ley peruana de seguridad y
salud en el trabajo) y sus
modificatorias.
“Aplicacion del
sistema de gestion
de seguridad y Determinar en qué medida
salud ocupacional | la aplicacién del sistema de
para reducir la gestion de seguridad y
accidentabilidad | salud ocupacional reduce la
laboral en el drea | accidentabilidad laboral en| 2017 X X
de produccién de | el drea de produccién de la
la empresa empresa manufacturas
manufacturas andina metales s.a.c., ate
andina metales | vitarte, 2017.
s.a.c., ate vitarte,
2017."
“Propuesta de
implementacion .,
. Implementacion del
de un sistema de . .
., sistema de gestion de
gestion de .
seguridad y salud segur.ldad ysalud enel 2016 X X X
ocupacional en trabajo basado en la norma
una empresa Ohsas 18001:2007 en la
empresa ABC.
constructora,
amazonas-Peru”.
Mejorar el desempefio en
SST para QHSE como
organizacion, en todas sus
“Sistema de actividades de produccion
gestion de de bienes, servicios y
seguridad y salud administrativas, para
ocupacional para transformarla 2016 X X

una empresa en la
industria
metalmecanica”

gradualmente hacia una
institucién en SST
socialmente sostenible, con
la incorporacién de la
dimensidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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“Propuesta de un
sistema de
seguridad y salud
ocupacional
basado en las

Proponer un sistema de
seguridad y salud
ocupacional basado en la

segln decreto
1072/15, en una
empresa
maderera de
Buga”

Buga, bajo los
lineamientos del decreto
1072/2015.

normas Ohsas normas Ohsas 18001 para | 2016
18001 para aumentar la productividad
aumentar la de la empresa saladita s.a.c

productividad en - 2016.
la empresa
saladita s.a.c.”
“Implementacion
de un sistema de .
., Determinar como la
gestion de . .
) implementacion de un
seguridad y salud . )
: sistema de gestion de
en el trabajo para .
. . seguridad y salud en el
reducir los riesgos . .
trabajo reduce los riesgos | 2017
laborales en la
laborales en la empresa
empresa .
transporte comercial y
transporte .
. seguro takushi s.a.c., callao,
comercial y seguro
. 2016.
takushi s.a.c.,
callao, 2016”
Realizar el disefio y
desarrollo del sistema de
gestién de seguridad y
“Disefio y salud en el trabajo de la
desarrollo del | empresa los dangeles ofs
sistema de sucursal Colombia,
gestidn de enfocado en el decreto
seguridad y salud 1072/2015 y Ohsas
en el trabajo 18001/2007, buscando el
enfocado en el impacto positivoenla | 2016
decreto disminucién de la
1072/2015y incidencia y prevalencia
Ohsas de los accidentes de
18001/2007 en | trabajoy la prevencién
la empresa los de enfermedades
angeles ofs.” laborales, ademas de
optimizar la
productividad de la
empresa.
, “Planificacion
del sistema de . .
.. Planificar el sistema de
gestidn de ., .
. gestion de seguridad y
seguridad y salud .
en el trabaio salud en el trabajo en la
19, empresa madererade | 2016
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“Disefio del sistema
de gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo, basado en
la integracion de la
norma Ohsas
18001:2007 y libro 2
parte 2 titulo 4to
capitulo 6 del
decreto 1072 de
2015 en la empresa
ingenieria &
servicios sarboh
s.a.s.”

propuesta para implementar
un sistema integrado de
gestion en seguridad y salud
en el trabajo basado ntc-ohsas
18001:2007 y capitulo 6 del
decreto 1072 de 2015 en la
empresa ingenieria & servicios
sarboh s.a.s.

2016

“Propuesta de un
sistema integral de
salud y seguridad
ocupacional en el
instituto tecnoldgico
de la paz"

Reconocer la importancia de
esta normatividad y la
implementacion del sistema
en nuestro tecnolégico.

2013

“La gestion de la
seguridad y salud
ocupacional y su
impacto en el clima
de seguridad de los
trabajadores de una
empresa productora
de fertilizantes en
Cajeme, sonora”

Identificar los factores que
determinan la gestién de la
seguridad y salud ocupacional
de la empresa de fertilizantes
en cajeme, sonora, para el
andlisis del impacto de Ila
gestion en el clima de
seguridad de los trabajadores
de las plantas de produccién.

2014

“Seguridad e higiene
laboral aplicada a las
empresas
constructoras de la
cabecera
departamental de
Quetzaltenango”

Analizar cémo aplica las
medidas de seguridad e
higiene laboral las empresas
constructoras de la cabecera
departamental de
Quetzaltenango.

2013

“Implementacion de
programa de
seguridad laboral
para Schneider
electric México”

Establecer un sistema para
reforzar la cultura en
seguridad, con base en un
programa de cumplimiento de
acuerdo a estandares
normativos nacionales e
internacionales.

2013

TOTAL
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Anexo 3: Matriz de antecedentes de variable dependiente Y.

Y: ACCIDENTES LABORALES

DIMENSIONES
TENTATIVAS g < 22 k>
ANTECEDENTES OBJETIVO GENERAL AN0 | § Qa ol 2 Q|| 4= & 9
S,.23 5,23 8wl =8| 22
S888 284|332 35|88
T S35 Sl387 qslag
o <= < 2 3 S -
“Implementacion de un Determinar de qué 2017 X X X X
plan de seguridad y salud | manera la
ocupacional para reducir | implementacion de un
accidentes laborales en la | plan de seguridad y salud
empresa industria de ocupacional reduce los
cromo duro s.a.c., lima accidentes laborales en la
2017” empresa industria de
cromo duro s.a.c., lima
2017.
“Disefio e Determinar si el disefio e 2016 X X X
implementacion de un implementacion de un
sgsst para reducir los sgsst reduce los
accidentes de trabajo en accidentes de trabajo en
la empresa metalurgica la empresa metalurgica
romero s.r.l. bajo la ley n® | romero s.r.l. bajo la ley n°
29783, chorrillos, 2016.” 29783, chorrillos, 2016.
“Mejora de un sistema de | Reduccion del numero de 2017 X X X
gestion de seguridad y accidentes mediante el
salud en el trabajo para sistema de gestion de
disminuir el nimero de sgsst en las obras civiles
accidentes en las obras del centro comercial.
civiles del centro
comercial"
“Aplicacion de un plan de | Determinar como la 2017 X
seguridad y salud en el aplicacion de un plan de
trabajo para disminuir los | seguridad y salud en el
accidentes de trabajo en trabajo disminuye los
el drea de produccion de accidentes de trabajo en
la empresa panasa s.a., el drea de produccion de
paramonga, 2017” la empresa panasa s.a.
paramonga, 2017.
“Aplicacion de un sistema | Determinar como la 2017 X
seguridad y salud en el aplicacion de un sistema
trabajo basada en la de seguridad y salud en el
normas Ohsas 18001 trabajo basada en las
para disminuir los normas Ohsas 18001
accidentes e incidentes de | disminuir los accidentes e
trabajo de la empresa incidentes de trabajo de
j&w cia callao Peru.” la empresa j&w cia.
Callao Peru.
“Relacion entre el Determinar en qué 2016 X X

incumplimiento de la ley
de seguridad y salud en el
trabajo y los accidentes
de trabajo en

medida impacta el
incumplimiento de la ley
de seguridad y salud en el
trabajo en los accidentes
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construccion civil"

laborales en construccion
civil en el distrito de lima
en el 2015.

“Accidentes laborales, Caracterizar las pautas 2015
medicamentos y habitos del consumo de
de salud” medicamentos y hdbitos
saludables (alcohol,
tabaco y drogas de
abuso) en pacientes
implicados en
contingencias
profesionales y
contingencias comunes
que son atendidos en una
mutua colaboradora con
la seguridad social, y
analizar su posible
asociacion con la
ocurrencia de un
accidente laboral.
“Modelizacion de la prob | De qué manera se buscan 2017
abilidad de accidente lab | las actuaciones
oral en funcion de las con | necesarias para
diciones de trabajo medi | minimizar la existencia de
ante técnicas “machine le | tales circunstanciasy
arning” poder influir en la
disminucion o eliminacion
de los posibles dafios
derivados.
“Factores de riesgo que Determinar los factores 2015
inciden en los accidentes de riesgo que estdn
de trdnsito por el uso de incidiendo en los
motocicletas en accidentes de trdnsito por
Guayaquil 2012-2013.” el uso de motocicletas en
la ciudad de Guayaquil.
“Definicion accidente de Analizar cudles son las 2015
trabajo en Colombia. lagunas y/o antinomia de
Lagunas normativas y/o la norma que hacen
antinomias.” inexequible en forma
parcial o total, la
definicion de accidente
laboral en Colombia.
“La repercusion Se identificardn los 2015

econdmica de los
accidentes de trabajo del
sector de la edificacion en
Andalucia.”

meétodos, procedimientos
o estudios sobre el coste
econémico de los
accidentes de trabajo que
se han puesto a
disposicion de técnicos de
prevencion y empresarios
durante estos afios. Se
analizardn los accidentes
notificados a la autoridad
laboral andaluza en el
periodo de 2007 a 2012,
las encuestas realizadas
por el instituto andaluz de
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prevencion de riesgos
laborales, los informes
estadisticos anuales del
instituto nacional de la
seguridad social y los de
la inspeccidn de trabajo y
seguridad social, asi
como, los estudios y
meétodos de cdlculo de la
incidencia econémica de
los accidentes laborales.

Determinar la relacion o

“La motivacion y su 2014 X
influencia en la influencia de la

prevencion de accidentes | motivacion en la

laborales en la empresa prevencion de accidentes

agrosanalfonso s.a” laborales.

TOTAL 11
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Anexo 4: Dia

gndstico de linea base SGSST.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

operaciones

aplicadas.

APLICA OBSERVACION
LINEAMIENTOS INDICADOR S1 NO
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador no proporciona los
Elempleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente x materiales a los nuevos trabajadores,
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. que entrar a laborar en planta (EPP,
induccion, etc.).
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo x
para asegurar la mejora continua.
Principios T — — -
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos x
del trabajo en todalaempresa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X
materia de seguridad y salud en eltrabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el x Faltael _Compmm'solde las distintas
trabajo, especificay apropiada para laempresa. areas existentes en al empresa.
Politica
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la| X
politica de seguridad y salud en eltrabajo.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias
. . informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avanceg
Direccion . . L X
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones d¢
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
. El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
Liderazgo ‘p 9 9 9 y X
trabajo.
o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
Organizacién - : : X
gestion de seguridad y salud el trabajo.
111. Planeamiento y aplicacion
. - Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
Diagnéstico . P P . . X
diagndstico participativo del estado de lasalud y seguridad en el trabajo.
Planeamiento para la
identificacion de El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y X
peligros, evaluacion y|evaluar riesgos.
control de riesgos
Laempresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
Objetivos trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan X
documentados.
i Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Programa desegurida
y salud en el trabajo |Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la X
funcién de procreacién del trabajador.
1V. Implementacion y operacion
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacior
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion qug X
corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
Capacitacion Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de lalabor. X
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cadg
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo|
modalidad o duracién de su contrato.
L. Laempresa ha elaborado planes y procediemientos para enfrentar
Preparacion y P : : p Y P! - P y X
responder ante situaciones de emergencias.
respuesta ante So0 e labrioad t Y 5 -
emergencias e tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios, primeros
auxilios, evacuacion.
V1. Verificacion
. |El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
Salud en el trabajo iy . - X
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que harj X
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a I{
Accidentes, incidentes|poblacion.
peligrosos e
incidentes, no | se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de «
confot_’mldad, am:lo‘n accidentes de trabajo, incidentes peligrosos yotros incidentes.
correctivay preventival
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
Son identificadas, pero no se aplican
Control de las La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan| las medidas de prevencion necesarias
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser X para controlar dicho riesgos.
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Anexo 5: Resultados de cuestionarios.

CUESTIONARIO DEL SST EN SERVICIOS GENERALES ESTRUCTURAS METALICAS SAN MARTIN E.I.R.L.

NO
TRABAJADORES

ITEMS Muyen Ni de acuerdo ni

Algoendesacuerdo Algodeacuerdo  Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

1.¢Estadeacuerdoque laempresa
brindalosequiposde proteccién 30 25 0 0 5 0
personal al trabajador?

2.;Estadeacuerdo quelaempresa
brindalosequiposde proteccién
personalenbuenas condicionesde
estado?

30 28 0 0 0 2

3.¢Esta de acuerdo que laempresa
realiza capacitaciones en materia de 30 30 0 0 0 0
seguridady saludeneltrabajo?

4.iEstad d isteunb

J §a e acuer o.queexm eunbuen 20 2 0 6 0 )
ambiente de trabajo?
5.¢Estadeacuerdo lazonadonde

. 1 7 5
realizasus laboreses segura? % 8 0 0

6.;Estadeacuerdoque laempresa
cuenta con una politica de seguridad y 30 28 0 0 2 0
salud en el trabajo?

7.¢Esta de acuerdo en que cuenta la
empresa conun supervisor de 30 26 0 3 0 1
seguridad y salud en el trabajo?

8.¢ Esta de acuerdo en que conoce la
normativa legal con respectoa 30 23 0 7 0 0
seguridad y salud en el trabajo?

9.; Esta de acuerdo en que sabe

identificar los peligros yriesgos que 30 20 0 5 0 5
existe en su zona de trabajo?

10.;Esta de acuerdo en que existen

sefiales, etiquetas o rétulos que 30 30 0 0 0 0
faciliten la ubicacion de las cosas?

11.;Esta de acuerdo en que la

empresa cuenta consefiales de 30 20 0 1 0 9
advertencias en las zonas de riesgos?

12.;Esta de acuerdo en que existe

ordenamiento y limpieza en su &rea de 30 21 0 1 8 0
trabajo?

13.;Esta de acuerdo en que realiza el

man_tenimiento adgcuadode los _ 24 6 0 0 0
equipos o herramientas de trabajo,

pertenecientes a su area de trabajo?

TOTAL 315 6 30 15 24
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Anexo 6: Resultado de evaluaciones realizadas.

Juan
Simulacion de muestreo para Porcentaje®
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior

Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -1 115 53,8 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 ,0 7,6 ,0 23,1

Algo de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 1 9,6 ,0 38,5

Total 13 100,0 100,0 -3,2 17,6 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Armando
Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -2 11,3 53,8 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 -4 7,1 ,0 23,1
Algo de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 ,6 10,3 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -3,5 18,4 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Eduardo

Simulacion de muestreo para Porcentaje?

Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 ,2 9,5 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -4 7,1 ,0 23,1
Algo de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 1 7,5 0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -10,9 31,2 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Richard
Simulacién de muestreo para Porcentaje®
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 ,0 10,3 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 100,0 ,0 10,3 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -11,9 32,4 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Kevin

Simulacién de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 -3 9,9 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 100,0 3 9,9 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -10,2 30,3 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Jimmy
Simulacién de muestreo para Porcentaje?®
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  acumulado Sesgo  Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 ,0 9,8 61,5 100,0
Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 1 7,3 ,0 23,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -2 7.4 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -10,8 31,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Irvin

Simulacién de muestreo para Porcentaje?

Intervalo de confianza al 95%

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 1 9,8 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 ,0 7,6 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -11,7 32,2 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Andrés

Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Intervalo de confianza al 95%

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 5 11,7 53,8 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 ,0 7,6 ,0 23,1
Muy de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 -5 9,8 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -4,1 19,8 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Jherson

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje = Porcentaje valido acumulado Sesgo  Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 -1 9,5 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -4 7,1 ,0 23,1
Algo de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 5 7,3 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -9,5 29,3 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Roy
Simulacién de muestreo para Porcentaje?®
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado Sesgo  Desv. Error Inferior Superior
Vélido  Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 3 12,0 53,8 100,0
Algo de acuerdo 2 15,4 15,4 92,3 -2 10,0 ,0 38,5
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -3,8 19,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Jhonny
Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje valido acumulado Sesgo  Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -4 11,7 53,8 100,0
Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 1 7,3 ,0 23,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 100,0 3 10,2 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -3,1 17,3 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Pablo
Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado Sesgo  Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 ,0 11,7 53,8 100,0
Muy de acuerdo 3 23,1 23,1 100,0 ,0 11,7 ,0 46,2
Total 13 100,0 100,0 -3,4 18,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Marcos

Simulacién de muestreo para Porcentaje?

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -1 12,2 53,8 100,0
Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 1 7,3 ,0 23,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 3 7,9 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -4 7,1 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -3,5 18,4 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Victor
Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 1 10,4 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -4 7,1 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 3 7,9 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -12,0 32,5 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Antony

Simulacién de muestreo para Porcentaje?

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 8 61,5 61,5 61,5 ,0 13,2 38,5 84,6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 76,9 -1 10,4 ,0 38,5
Algo de acuerdo 1 7,7 7,7 84,6 1 7,5 ,0 23,1
Muy de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 -1 10,3 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -1 3,2 100,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Roger
Simulacion de muestreo para Porcentaje?®
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 9 69,2 69,2 69,2 -4 13,6 38,5 92,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 76,9 -2 7.4 ,0 23,1
Algo de acuerdo 2 15,4 15,4 92,3 ,6 10,3 ,0 38,5
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 ,0 7,6 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -1,4 11,8 100,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Elvis

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo  Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -6 11,9 53,8 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 ,0 7,6 ,0 23,1
Algo de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 6 10,3 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -3,3 17,9 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Pamela
Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado  Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 ,0 10,1 61,5 100,0
Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 1 7,3 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -11,4 31,8 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Fernando

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia valido Porcentaje acumulado Sesgo  Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 11 84,6 -8 10,3 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 3 7,9 ,0 23,1
Algo de acuerdo 1 7,7 5 7,3 ,0 23,1
Total 13 100,0 -10,2 30,3 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Eli

Porcentaje vélido

Simulacién de muestreo para Porcentaje?®

Intervalo de confianza al 95%

Frecuencia
Valido Muy en desacuerdo 11
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1
Muy de acuerdo 1
Total 13

84,6
7,7
7,7

100,0

Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
5 9,8 61,5 100,0
-1 7,5 ,0 23,1
-4 7,1 ,0 23,1

-11,8 32,3 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Alejandria

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo  Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -3 12,1 53,8 100,0
Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 84,6 1 7,3 ,0 23,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -2 7,4 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 3 7,9 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -3,1 17,3 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Heberth
Simulacion de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 5 9,8 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -4 7,1 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -11,8 32,3 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Paul

Simulacién de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -1,3 12,1 46,2 92,3
Algo de acuerdo 1 7,7 7,7 84,6 5 7,3 ,0 23,1
Muy de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 8 10,4 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -2,2 14,7 100,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Mariano
Simulacién de muestreo para Porcentaje?®
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado Sesgo  Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 3 10,1 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 -2 7,4 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -12,9 33,5 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Carlos

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 -3 10,2 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 100,0 3 10,2 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -10,8 31,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Nancy
Simulacién de muestreo para Porcentaje®
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior

Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 ,0 9,8 61,5 100,0

Algo en desacuerdo 1 7,7 7,7 92,3 1 7,3 ,0 23,1

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -2 7,4 ,0 23,1

Total 13 100,0 100,0 -10,8 31,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Alex

Simulacion de muestreo para Porcentaje®

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Vaélido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 5 9,8 61,5 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 7,7 7,7 -4 7,1 ,0 23,1
Muy de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 -1 7,5 ,0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -11,8 32,3 ,0 100,0
a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
Cristhian
Simulacién de muestreo para Porcentaje?
Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 -3 10,2 61,5 100,0
Muy de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 3 10,2 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -10,8 31,1 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo
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Omar

Simulacion de muestreo para Porcentaje?

Porcentaje Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado  Sesgo Desv. Error Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 10 76,9 76,9 76,9 -3 11,8 53,8 100,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 92,3 -2 10,2 ,0 38,5
Algo de acuerdo 1 7,7 7,7 100,0 5 7,3 0 23,1
Total 13 100,0 100,0 -2,9 16,8 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulacion de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

Oscar

Simulacion de muestreo para Porcentaje?®

Porcentaje Intervalo de confianza al 95%
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado Sesgo Desv. Error  Inferior Superior
Valido Muy en desacuerdo 11 84,6 84,6 84,6 1 10,4 61,5 100,0
Muy de acuerdo 2 15,4 15,4 100,0 -1 10,4 ,0 38,5
Total 13 100,0 100,0 -12,0 32,5 ,0 100,0

a. A menos que se indique lo contrario, los resultados de la simulaciéon de muestreo se basan en 1000 muestras de simulacion de muestreo

90



Anexo 7: Resultados de cuestionario realizados en grafica de barras.
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Anexo 8: Formato de inspeccion general.

INSPECCION GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SM- SGSST-R-001

RAZON SOCIAL: Se rvicny 6&‘?1'& é&}m‘?,ﬂ /[gdg'ﬁ’cm Jawfanh 2, £t Rd

FECHA DE INSPECCION: [0-0F - 01§ [FORADENICIO:| § *50 AMHORA DE FIN: 10.:g0 4

REALIZADO POR: Kok, AJc] o dolly [FIRMA:
. A —A'u—ﬁ&:’“q—‘ FECHADE | FECHADE FECHA D
ITEM '
CORRECTO [ DORRICIOl 18 | i | s CUMPLIMIENTO

Pasillos y Escalerus v Suclo
Almacenamicnto v Apilado de Materinles

Vins eatahlecidas parn trinsito de unidades motorizadas
Vins establecidas para trinsito peatonn]

Caxco de Seguridad

Zapatos do Soguridad

Guantes

Respiradores

Protectores de oido

Prenda de Proteccidn

Ropa de Facon

Stock minimo establocer cantidad

Personal entrenado en uso v conservicion de PP

NN NN

NN

o

MAQUINAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Condicionss Generales de los Cables Eléctricos
Condicionss Generalos do las mangueras de aire
Mecanismos do seguridad y guardas

Instlacitn eléctrica do suministro en buen estado
Check List Miquina de soldar - Equipo de oxicorts
Empleo de vigias y/o sefinleros pars <l movimiento de
maguinarin pesada y transito vohicular

Empleo de RIGGER para grilas

Uso de bandejas para @ de hidrocary

Sogas, cadenas, eslingay, grillotes do acero y cables bica
almacenados

Hormamientas Manuales

Carrctillis Mocdnicas y mannales

Flovadores

Gritas y Montacargas 3 7

Fajas Transportadoras 7

Cables, Cuardas, Estrobos, Cadenss 7

ANDAMIOS ¥ PLATAFORMAS

Barrandas, Rodapids, Descansos cada 03 cucrp 7

No acumulacitn de herramientay o materiales sobre plataf /,
P
PA
Zz

N ERENE N ANAA NN NN

No alteracion o movimiento durante el uso
l?sodocuuhdcnﬁmu(umdnlmaum)

Piso ndecuada, no reshuloso y asegurado
Tablas ascguradas en ambos extromos 7/
Tablas con un espesor 19 menor de 2° 7
—  ESCALERAS .
Pelduitos no pintados, Tibres do grass v aceite i
Apoyo correcto ¢n ol pisa, no reshaladizo /2
Inclinacidn correcta, asegurado al tope de arriba iy
No uso de escalerns metilicas en droas cléctricas 7
La escaler sobrepasa ol punto més alto en 90 ¢m o més
L
— i tMA DEENERCGIA ELECTRICA
Condiciones Geuzrales de aislamieato ¢ inslacion | 7| | | | |
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Tubleros loticos asegurados ¢ identfcados 7
Inexisfcncia de siskemay elciricos provisonaks /
Almacamamieato asegurados contra csidas /f
Alejados fisers del calor i
Alejados de ruta de safida i
§in fugas //
[Rombo NFPA //
Coche para transport de botellas /
/,
/s
Vi
/
/
Leyenda dal botiqun //
Mﬁimgwml entrenado para alenicide d /
primorvs aunilios
OBSERVACIONES
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Anexo 9: Formato de cronograma de capacitaciones.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
! — EN EL TRABAJO PERIODO 2017 - 2018 DE SERVICIOS GENERALES
L LAY ESTRUCTURAS METALICAS SAN MARTIN E.I.R.L.

PERIODO : Agosto a Diciembre 2017 - Agosto a Diciembre 2018
REA_LIZADO Kevin Nilmer Marquez Portilla
POR:
PRE TEST 2017
N° DE
N° DE TRABAJADORE
TRABAJADORE S PORCENTAIJE
MESES TEMA S PROGRAMADO S
CAPACITADOS SA
CAPACITAR
Agosto AST 9 30 30%
. Que hacer en caso de un 0
Septiembre accidente 10 30 33%
Politica de seguridad y 0
Octubre salud ocupacional 8 30 27%
. Seguridad en manejo de 0
Noviembre herramientas 8 30 27%
. Investigacion de 0
Diciembre accidentes e incidentes 10 30 33%
POST TEST 2018
Agosto Trabajo en caliente 30 30 100%
. Identificacion de peligros 0
Septiembre y evaluacion de riesgos 30 30 100%
Octubre Manejo de Extintores 30 30 100%
Noviembre | Ordeny limpieza 30 30 100%
Diciembre Elaboracion (_jel PETAI_? 30 30 100%
y charla previa al trabajo
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Anexo 10: Formato de acciones correctivas.

JEALRCHG SEATR

PERIODO :

ACCIONES CORRECTIVAS DEL PERIODO 2017 - 2018 DE SERVICIOS
GENERALES ESTRUCTURAS METALICAS SAN MARTIN E.L.LR.L.

Agosto a Diciembre 2017 - Agosto a Diciembre 2018

REALIZADO
POR:

Kevin Nilmer Marquez Portilla

PRE TEST 2017

MESES

ACCION CORRECTIVA

N° DE
ACCIONES
CORRECTIVAS
REALIZADAS

NO
DEACCIONES
CORRECTIVAS
TOTALES

PORCENTAIJES

Agosto

Proveer adecuados
equipos / maquinas /
herramientas adecuados
para las tareas a realizar

10

20%

Septiembre

Revisar procedimientos
de trabajo e instrucciones

10

30%

Octubre

Especificar equipos /
maquinas / herramientas
adecuados para las tareas
a realizar

10

10%

Noviembre

Revisar maquinaria,
previo a un
mantenimiento

10

20%

Diciembre

Disposicion de los
residuos sélidos y
separacién de los mismos
por categoria / charlas

10

10%

POST TEST 2018

Agosto

Desarrollar y adoptar un
procedimiento de
inspeccion para detectar
condiciones inseguras.
Cambiar procedimiento
de trabajo

10

80%

Septiembre

Desarrollar el AST y
PETAR. Capacitar a los
trabajadores para
reconocer riesgos
existentes y potenciales.
Revision o modificacion
de equipos / maquinas /
herramienta.
Entrenamiento de los
trabajadores en
procedimientos de

10

80%
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comunicacion de los
riesgos.

Octubre

Sefializacion de los puntos
contra incendio / charlas /
grupo contraincendios

10

90%

Noviembre

Sefalizacion del area de
trabajo / uso de arnés y
linea de vida y estrobos de
seguridad. EPPS / charlas.

10

90%

Diciembre

Rotulacion de envases que
contienen sustancias
quimicas / charlas.

10

10

100%
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Anexo 11: Flujograma de inspecciones.

Inicio

Planearinspeccion

Realizar visita de inspeccion

Aplicacion de inspeccion

¢Requiere
correcciones?

Evaluar resultado dela inspeccion

¢Requiere de un
plan deaccion?

l5|

Formato deinspeccion

S|

Implementar procedimiento de
acciones correctivas, preventivasy
de mejora

Discusion en el comité de sequridad y
salud en el trabajo

Generar plan de accion

Presentacion de informe a la gerencia
general

Verificar laeficacia del plande

NO
—p

Presentacion de informe a la
gerencia general

Findel proceso

Formato de acciones correctivas,

preventivas y de mejora
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Anexo 12: Flujograma de procedimientos de metalmecanica.

Fabricacién
de estructuras
metalicas

Recepcidn de los requerimeinto
de los usuarios

!

\

Adquisicion de materia prima

l

Recepcidn de materia prima ‘

METALICAS SAN MARTIN E

NO— ¥

Corte, taladro y/o doblado
doblado del material

Unidn desmontable y fija del
material

La estructura
estd lista para el
acabado

N

|

Esmerilado y pintado de la

NO

estructura armada

Elacabado
superficial es
de calidad

Sl

Almacenamitnto dela
estructura terminada

PROCESOS REALIZADAS EN METALMECANICA
DE SERVICOS GENERALES ESTRUCTURAS
.LR.L.

Mantenimiento de estructuras
metdlicas

Recepcidn de solicitud para el
mantenimiento de estructura

!

Recepcidn de estructura para su
mantenimiento

I

’ Reparacién estructuras

!

’ Unién fija de elementos

A

‘ NO

La estructura
estd lista para
el acabado

superficial

Esmerilado y pintado de la
estructura

El acabado
superficial es
la calidad

Almacenamiento de la
estructura

___»| Findelas actividades L
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Anexo 13: Formato de cronograma de charla de 5 min. Agosto 2018.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS

Codigo:
SM-SGSST-R021

MES: AGOST0-2018

3

TEMA

o]
=1
-

o
jon
N
oo

13
-
w
-
N
—
=

B
|-~
o

21

~E3

Los busnos hibitos ayudan

P i6n para fa cab

[
28 129

|La unién hace la fuerza

Al

|I.n bromas pesadas son peligrosas

Tema libre

Ya nadie escucha

@il

Los buenos hibitos ayudan

Las bromas pesadas son peligrosas

Cuando ocurre un idh

Los avisos tienen un significado

lcluso si las lesiones son pequefias

Tema libre

Proteccion ocular

Pasilios libres de materiales

La ropa de trabajo

Corregir los errores f

Las manos

despues del trabajo

Tema libre

2

P ion respiratoria

Que hacer en caso de accidente grave

Co o que t

Proteccion personal

24

|Todo es cuestion de actiud

&

|Mirar siempre antes de actuar

26

Tema libre

27

Proteccion auditiva

La electricidad un enemigo mortal

Trabajando con seguridad

Las caidas son dolorosas

2188

Uso seguro del martilio

SHHEH E
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Anexo 14: Formato de cronograma de charla de 5 min. Septiembre 2018.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS

Cédigo:

SM-SGSST-RO21

MES: SEPTIEMBRE-2018

TEMA

-

¥
]

-~

<

12

13

i8

24125

38
kluiﬁ'

) B

IE: usted un correriesgos

Tema libre

La unién hace |a fuerza

»g:bmmmamsmpe&uu

Ya nadie escucha

Los b habios ayudan

G~ alslw

Las bromas pesadas son peligrosas

Tema libre

-
(=]

Los avisos tienen un significado

-
-

Ichuso si las lesiones son pequefias

-
»

Porque necesitamos normas

-
w

No dejes cordones en el suelo

S

Paslilios libres de materiales

-
o

Que hacer en caso de accidente grave

-
@

Tema libre

-
-~

Las manos

Segurida después del trabajo

La participacion

Proteccion respiratoria

JBlorden y In limpleza
Co o que te

Tema libre

Todo es cuestion de actitud

Mirar slempre antes de actuar

\Proteccion de las manos

\Proteccion auditiva

La electricidad un enemigo mortal

Trabajando con seguridad

IR A B B

Tema libre
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Anexo 15: Formato de A.S.T.

A.S.T. WGAR: o, 2%,
ANALISIS SEGURO DE TRABAJO FECHA: o©7_ p¥ - 20/X5

TRABAIO: Aal oA Sodly Lo

SGSST-SM-R-009

[TEM]  SECUENGIA DE ACTIVIDADES O TAREAS DEL OIA _ PREVENTIVAS ¥ DE

| Mblotell Bl aion Lo frcbloto A el B [ g eag T

2| Trge y et en pleeds,  [ZTFEED | Mepeaiode B |nspecie debiguypits oadede

2 Cortes S plavilion T Vil i cot< M | Fepeias Bagedew, copemsie=
B BT VELIHT 2

# OAlecs J (:C“‘ﬂ"e BQ_Jef_a.iLr.@. QL_IA&:)D__:S uw(ai:‘sa | nﬁ:fg :f{d

. EJECUTANTE SUP. SOLICITANTE SUP.DE ssohmn

APELLIDO Y NOMBRE /5 a7t 5]

) () Ver ista Lt
O03-o&X -t ¥
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Anexo 16: Formato PETAR.

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO
RIESGO (PETAR)

Codigo:
SM-SGSST-R-001

R VD TER S EXPLOSION, g
EVACUACION DETERMINA LA SUSPENSION DEL PERMISO
EN CASO DE EMERGENCIA | ¢ fejo .
CONTACTAR CON: fa Hedlica 3ou Sac reLeroNo: | (©Y3) 763521

FECHA DE EMISION OX-0f ~ 20/7|HMORA DE: 700 4 HASTA: Y oo #H

RESPONSABLE DE 5t

2 Avars Muowe y Gosd léjo | PursToDE TRABAIO KesalooJo b ol
LUGAR DONDE SE N° DE TRABAJADORES :
REALIZA EL TRABAJO | /7P et ceio QUE PARTICIPARAN 3e

SECCION I - PERMISO DE TRABAJO DE AREA GENERAL - Completar en todos los permisos.

1. TRABAJO A REALIZAR (Alcance del trabajo - Descripcion)

2. VERIFICAR SI SE USAN LAS SIGUIENTES HERRAMIENTAS

Herranuentas Eléctricas o netimaticas

|Equipo de Oxicorte

Equipos de lzaje

72

Equipo de solsaduda/Corte por acro Electrico

3. VERIFICAR SI LAS SIGUIENTES CONDICIONES ESTAN PRESENTES

/| Trabajos sobre cabeza Elevacion de personas
Manejo de Lineas energizadas ,~" | Trabajo Manual

Trabajo sobre piso hiimedo o agua Trabajo con Explosivos
4. PELIGROS FISICOS: Liste tos peligros producidos por las herramientav/taress indicadas en ¢l puno 1
/ |Proyeccion de Particulas Caidas a mas de 1.80 | [Ruido Estrés por Calor
/| Caidas a menos de 1.80 | ~ |Vibraciones - |potvos Bajas Temperaturas
/ |Bordes Agudos /7~ |Atrapamiento Otros (Especifique)
5. PROTECCION REQUERIDA
XTREMIDADES
TRONCO s i PROTECCION RESPIRATORIA
Delantal de: Zapato de Proteccion Masearilla contra Plovos
/ |Overol: Zapato Dieléetico |/ |Mascarilla contra Gases espeificos
Equipo Impermeable: Botas Impermeables Equipo de Respiracion autonomo
Otros: Otros Mascara completo con linea de Aire
EXTREMIDADES SUPERIORES (GUANTES) PROTECCION CONTRA CAIDAS
De Carnaza De Hule Amnes de Seguridad
De Piel De Nitrilo Linea de Vida
Resistentes al calor / |Dielécticos Tipo de Amarre Retréetil
PROTECCION FACIALY | o0 e cion AUDITIVA | |Simple Ajustable
/ |Mascara Facial | Tapones Auditivos Doble Otros (especifique)
7 f;“g‘; EALEIRI N Conchas Auditivas BARRERAS/SERALES DE ADVERTENCIA
/| Gafas de Corte Otros (especifique) Barrera Fisica | A Cinta Pléstica de Precaucion
7~ |Careta de Soldar Candado Tarjeta de Bloguco de Fluidos
6. COMUNICACION DE LOS RIESGOS AL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL TRABAJO DE RIESGO
a) El personal del 4rea potencialmente afectada fue notificado del trabajo a
realizar: /| Sl NO N/A
b) Fueron comunicadas las responsabilidades al receptor del permiso. /7 |si NO N/A
¢) Se le informaron al receptor de las condiciones para interrumpir el permiso. sl NO N/A
d) Se le informaron de los cambios que afectan la seguridad del trabajo. Vars NO N/A
¢) La persona que recibe el permiso asegurard que todos los trabajdores que partcipen en ¢l mismo conozean:
st_{No SI1INO|
"3 La induccion de seguridad en obra. i La ubicacion de lo Eq. Contra incendio
gﬁ::blc impacto amiicaial del trabejo-a / A los responsables del édrea de trabajo
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L

El sistema de alarmas y los puntos de reunion.

/ Los riesgos especificos del trabajo y del drea;

£

La ubicacion de los teléfonos y extensiones de

Otros (especifigue)

e / Metddos de impeccion de herramientas y equipos a

utilizar|

SECCION II - TRABAJO EN CALIENTE (CORTE Y SOLDADURA) [No aPLICA] s

SI

N/A

Actividades requeridas para la realizacidon del trabajo con calor, chispa o fluma abierta

Z

Se eliminaron del drea liguidos inflamables y combustibles diante una limpi general.

A

Se verifico la explosividad del area.

L

Mantener mojado ¢l piso v arcas circundantes.

Se aislo el drea de trabajo con lonas, mamparas o mantas himedas.

Sc taparon todas las aberturas existentes a fin de impedir la dispersion de chispas.

Z

Se requiere de mata chispas portatil en ¢l area de trabajo.

\

Apagar el sisteme de extraccion de polvo.

Apagar el sistema de ventilacion.

Z

Bloquear eléctricamente la maquina o equipo.

/

Bloquear mecdnicamente la maquina o equipo.

7

Realizar limpicza al drea una vez terminada el trabajo.

SECCION III - TRABAJO EN ALTURA |NO APLICA]

SI

N/A

Actividades requeridas para la realizacion del trabajo en altura superiores a 1.80 mts.

Sefializar a nivel del piso con cinta de advertencia el area de la zona de trabajo.

Mantener libre de obsticulos la plataforma de trabajo.

La escalera cuenta con dispositivos de seguridad minimos.

Las plataformas no son sobrecargadas o terreno esta fijo y estable.

Se requiere de una linea de vida o un punto de anclaje adicional.

Colocar barandas a partir de un metro de altura en los pasamanos o protecciones.

Los tablones estan asegurados entre si y al andamio.

Se utilizan depdsitos adecuadas para subir y bajar her i o el idos por el trnbajo.

Las escaleras de acceso al andamio estan asegurados al mismo.

El andamio esta anaclado a una estructura fija si supera los dos niveles.

SECCION IV - TRABAJOS DE IZAJES [No APLICA]

SI

N/A

Actividades requeridas para la realizacion del trabajo en altura superiores a 1.80 mts.

Se ha realizado la inspeccion de Pre-Uso de las Grias (condiciones operativas)?

Se han insj ionado los ac rios (condiciones operativas)?

Se cuenta con operador de grua certificado y autorizado para la maniobra de izaje?

Se cuenta con rigger de gria certificado y autorizado para la maniobra de izaje?

Se ha verificado que la carga a izar sca menor a la capacidad de carga de la gria?

Se ha sefializado el perimetro del drea donde se moverd la carga con cinta amarilla de advertencia.

Existen lineas eléctricas areas? En caso de responder SI, especifique las medidas de control en

OBSERVACIONES.

Se ha verificado que no exista personal ajeno a la maniobra en el drea de trabajo?

adjunte el formato de participacion.

Se ha explicado al personal de peligros y riesgos especificos del izaje critico? En caso de responder SI,

SECCION V - RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERMISO DE TRABAJO

SUPERVISOR AUTORIZANTE
JEFE DE AREA (CONTRATISTA) SUPERVISOR DE SEGURTDAD
MY L AEALLZAR BLTRARAIO UL ME RESPONSANILIZO DF. KEALIZAD ¥1 TRABAIO BATO C E o e n AROURAS

CONDSCIONES SEOURAS FSTARLFTIDAS N LN, ENTABRLE Hes
ROMBHE:
TIhA:

SUPERVISOR DE AREA JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
NOMBERE—
FIRAIA:
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Anexo 17: Formato de inspecciones de herramientas e equipos.

INSPECCION DE HERRAMIENTAS : SM-SGSST-R -008
ACTIVIDAD: //M" ;ﬁﬁac@:eé .,é'.,:p,e Tissp Erecalloold
INSPECCIONADO POR: _ Seebys p:[uer Flojpce focdlla FIRMA: @L
FECHA: oS-of ~20(%
TIENE ESTADO

N© EQUIPOS E INSTRUMENTOS == NO BS " OBSERVACIONES DE EQUIPO/HERRAMIENTA

1 &3 ?—‘JM& Ol A ce~lo 7 e

2 /‘(}?Auua Le sitlos iz =

3 | Hakillps Z Frdl

4 A“(a a & A

5| Cwcelps Fa Z

6 Uaees / Z

7 | Stonslowr Eledifoen / Z

8

9

10

11

12

MEDIDAS DE CONTROL
ACCIONES INMEDIATAS ACCIONES CORRECTIVAS ACCIONES PREVENTIVAS
APELLIDOS Y NOMBRES:
FIRMA FIRMA

CONFIDENCIAL: Prohibido reproducir sin autorizacion del Area Tecno Estructura Administrativa v Financiera de EM. SAN MARTIN E.I.R L
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Anexo 18: Sefializacién de puntos contra incendios.

el |

SO OBLIGATOR |
DE PROTECCIO
OCULAR \d

i Himia EH—'-!!IEH EXTINTOR EXTINTOR EQUIPQ DE

RESPIRACIGN PARA
Jk i

RODANTE EMERGENCIAS
CONEXION PARA MANGUERA
EL SISTEMA CONTRA
CONTRA INGENDIO INCENDIOS

0

MANGUERA DE
INCENDIOS ESCALERA

# PORTATIL

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS
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Anexo 19: Formato de cronograma de charla de 5 min. Octubre 2018.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS . 08
MES: OCTUBRE-2018 7
» TEMA uLI JV!DLMNJVSOLMIJVIDL“MJVIDLMI
203 sfslz¥Fsls 1012013 F1a F15 76 197 1136 | 227237212526 ¥27 28 I'26 I"30 I'31
1 |La unién hace la fuerza
2 Los incidentes son advertencias
3 |R!.Eoculu
4 Miuduuun
5 |8 engaiio de la velocidad
& De que pie cojeas
7 Tema libre

8 |Cuando ocurre un accid

9 |Los avisos tienan un significado

10 |Proteccion para la cabeza

11 |Habitos

12 |8 orden y limpieza en el de traba,
12 |Mirar antes de actuar

14 |Tema libre
15 |Senalizacion

16 |Los colores hablan

17 JCuando ocurre un accident:
18 |Los avisos tenen un s

gl s eua el |

sos tienen un significado
icluso sl las lesi s0N pequenas

28 |Tema libre

28 |inspeccion de equipos

30  |Seguridad es responsabilidad de todos
3 Iu electricidad un enemigo mortal

HHHH

115



Anexo 20: Uso de EPPS.

SENALES DE OBLIGACION "
CARACTERISTICAS TECNICAS: 5?
Formato: DINA4 (210 %297 mm) 8
Material: PVC “Glasspack” mm osweironr [N osusatonso e1 N osuicaToro e I osucaToro e R OBUGKTOROEL OUGATOR B ORGATORO L AGUA "
G e b EH E E E R B o . |
Fabricadas seqin norma UNE 23035 — - e e — - - -
007002 GO9O703 69007005 69907008 GOSOTON0 6XOT0N1 607012 6HOT014 6907024 69007030 60907015
SENALES DE ADVERTENCIA
CARACTERISTICAS TECNICAS: ll ! '» A
Formato: DIN A4 (210 x 207 mm)
Material: PVC “Glasspack” PELIGR PELGR) PEIGRO NATERIAS PELIGRO 1ATENCION ! PEGRD
Grosor 05 whwo RN weo DOV D oo weoom  wnone
Fabricadas seqin norma UNE 23035 e ook o oa e - = =
GOTHON  GOTHO4 600705 GOROTIIO8 60T 6OTIINT  GO9OTITIZ 6900449
AAAALAAL DI
¢ I
~ JATENCION! PELIGRO © PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIORO ENTRADA Y ’
SENALES DE EVACUACION Gt il wiid, | DSERN oie  "  GS iaie
LUMM'SCENTES GO0TII16  G0TI119 690071120 GOROTII2N 607122 607N GO9OTIZ8  6U0TN | REUNION
690073021 699073324
it
o: DINAY (21
e e SALIDA
Grosor; 0,5 mm
Fabricadas segun norma UNE 23035-4/8. EXIT
Nivel de luminiscencia 40/5.6-800-k-w. - - AR -
699073325 69907300 699073301 699073312
SENALES DE INCENDIO LUMINISCENTES
CARACTERISTICAS TECNICAS:
Formato: DIN A4 (210 x 297 mm)

Mateial: VG “Glsspack’ ; PULSADOR

= g vl
INCENDIO ALARMA

e ER N % " i — ] —] m -

Mo do uminscenca 405 6-800-kw. TS GNOTMI GO0 GOOTAMO 0T GO GO GGG 600TeAT
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Anexo 21: Cronograma de charlas de 5 min. Noviembre 2018.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS

Codigo:
SM-SGSST-R021

MES: NOVIEMBRE-2018

3

TEMA

N® SEMANA

J

v

13

14

(15

16

Donde esta el extintor

21

23

|Se deben informar los peligros

|La union hace la fuerza

| Tema libre

|Precaver para no lamenta

|Usted y la seguridad

[Cos busnos habitos ayua

@ NI -

|Las bromas poudu‘:on peligrosas

©

|Cuando ocurre un accidente

-
o

|Los avisos tienen un significado

-
-

|Tema libre

-
~

|Elorden y limpieza en el lugar de trabajo

-
w

|Los accidentes no existen

-
.-

|Pasillos libres de materiales

—~
o~

|La ropa de trabajo

—_
o

|Corregir ios errores pequed

-~
-~

f{Las manos

-
©

{Tema libre

|Sus herramientas

(Como evitar accidentes

Que hacer en caso de accidente grave

|C o que

Proteccidn personal

Todo es cuestion de actitud

Tema libre

Uso de las maquinarlas

|Ei trabajador defensivo

La electricidad un enemigo mortal

|El trabajador defensivo

BB B|NRIRREIN=E

{Tema libre
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Anexo 22: Cronograma de charlas de 5 min. Diciembre 2018.

CRONOGRAMA DE CHARLAS DE 5 MINUTOS

SM-SGSST-R-021

MES: DICIEMBRE-2018

Los Incidentes son advertencias
lwmmu

o THIA RESPONSABLE oDjL Limimja|lv [+ 3 S vVis|D Ml D
213 11r2r1s (16117 21722123 (26127 (30 ]

1 Los ojos SSOMA

2 |Tema libre SSOMA

3 |Habitos inseguros SSONA

4 SSOVA

5

|icluso si las leslones son pequeas

e~

El ordan y limpieza en el lugar de trabajo

Las bromas pesadas son peligrosas

g |Tema libre

10 |Residuos Sdlidos

12 amlmmuuﬂrammp

1 r-cmulu lesiones son pequefias

13 |Los pies

14__|Pasilios libres de materiales

15 |La ropa de trabajo

16 |Tema libre

17 |Cidigo de colores

18 |Segurida después del trabajo

19 |Todo es cuestion de actitud

20 |Mirar siempre antes de actuar

21__|Uso de las maquinarias

22 |Conservemos lo que tenemos

23 |Tema libre

24  ISismo

25  |Mirar siempre antes de actuar

26 |Uso de las maquinarias

27 ll.o sabla pero,.. se le olvido

28 |La electricidad un enemigo mortal
28 |Trabajando con seguridad

30 |Tema libre

HHEHHHHEREEHHEHEEHE R
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Anexo 23: Formato de MSDS de oxigeno.

P T 1

8 ( | HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD
Bootlar Eoiicemmasnus % Nombre del Producto o Quimico, (Sinonimos) ~—[Ws0s N°: 007
OXIGENO GASEQOSO [N un: 1910
0, Uso: Trabajos de oxicorte
3 0 COLOR VALOR | LEYENDA T NFPA INFORMACION TECNICA
é [Rojo 0 |inflamable : No Arde Estado Fisico: Gas incoloro
Azul 0 |Saud : No es peligroso pera la salud Punto de Ebullicion: -183°C
Amariilo 0 |Reactividad : Estable Solubilidad: Solubiidad en agua volvol a 0°C (32°F) y 1 stm: 0.0491
Blanco OXY es : Oxidants _|Punto de Fusién: -219°C
Mmmm'm

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Abrir lentaments fa valvula de les botelias para evitar choques de presidn.
Almacenar ef contenedor lejos de geses inflamables y ofros productos inflamables.
Almacenar el contenedor en lugares bien ventitados, a temperatura inferior a 50°C.
Asegurarse que se encuertran adecuadaments sujetados en el vehiculo,
\Asegurarse que las valvulas de los envases estan cerradas y no fugan.

INHALACION: Uso de mascarilia

PIEL: Utilizar un equipo adecuada pera proteger el cuerpo, ol rostro y las manos
0JOS: Gafes de segurided

PIES: Zapatos de seguridad

FUEGO Y EXPLOSION

Inhalacion: Trasladar la victima al aire fresco lo mas pronto posible. E médico debe ser avisado de la exposicion a altas
|cancentraciones de oxigeno. Parsonal profesionalments entrenado debe suministrar ayuda médica como |a resucitacién ca
pulmonar, si es necesano,

No es apropiado suministrar oxigeno suplementario.

Favorece la combustion.
Puede reacclonar viok

combt

con

DATOS TOXICOLOGICOS

FUGAS O DERRAMES
Eliminar 1as fuentes de Inflamacion.
Intentar parar el escape/derrame. Evitar que e! producto se acumule en canalizaciones, sétanos, fosos u otros lugares donda
su acumulacién resulte peligrosa
Asegurar una ventilacion adecuada,

PELIGRO DE LA SALUD { RIESGO

LEYENDA DE CLASIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS

INHALACION: La inhalacién a cor
respirstorias y convulsiones.

iones superiores al 75% puede causar nauseas, desmayos, dificultades

PELIGRO DE INCENDIO / RIESGO

2.- Peligroso 2 - Arriba de 37.8°C
3.- Extremo Peligroso 3.~ Arriba de 23°C
4.- Mortal 4.- Debajo de 23°C
PELIGRO ESPECIFICO “PELIGRO REACTIVIDAD / RIESGO
Oxidante OXY 0.- Estabie
Acido IACID 1.- Inestable con i Calor
Alcaling (ALK 2.- Cambios Quimicos Viclentos Sin Estaliar
Corrosivo COR 3.- Puede Explotar con Calor o Choque
No Use Agus W 4.- Puede Explotar A T° y Presién Ambiente
Peligro Radiacion| /'

129



Anexo 24: Formato de MSDS de acetileno.

HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD

wym.mmw,NmmmmmMm;mm
W.mumwamMpmMmﬂqﬂWmhma&esovaapenniﬂrwmh
valvula lo més rapido posible en caso de emergencia. No abra la valvula del cilindro de acetileno mas de 1 1/2 vueltas. Nunca
use acetileno a presiones mayores que 15 psig (1035 kPa),

Nombre del Producto o Quimico, [Sinonimos) |msos ne: o3
ACETILENO [ un: 1910
C;H, Uso: Trabajos de oxicorte
COLOR VALOR | LEVENDA NEPA INFORMACION TECNICA

Rojo 4 [Inflamable : Arde por debajo de los 23°C Estado Fisico: Gas incoloro

Azul 0  |Salud : No es peligroso pera la salud Punto de Ebullicién: -84°C

|Amarilio 2 Reactividad : Sufra cambios quimicos vickenlos sin estallar Solubilidad: Sclubiidad en agua (20°C, 1 bar) 1185 mgh

Blanco | Punto de Fusién: -80.8°C

MANIPULAC Y ALMACENAMIENTO EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Proteja los cilindros contra dafios fisicos. UIkemwmhnmmmbaMmm.Mod*w El
control de fugas debe ser realizado con

INHALACION: denoqummpiwnm\ommhh’pmm donde la ventilacion o la deficencia
hhMbed.mpmeoddﬂnddeuMdﬂTngmyhm

PIEL: Use guantes para soldadura y corte.

0JOS: Gafas de seguridad

PRIMEROS AUXILIOS

FUEGO Y EXPLOSION

Inhalacion: Trastadar la victima a una zona no da, llevando colocado un equipo respiratorio auténome. Mantener ia
victima caliente y en reposo mumm.Pmmmmuhmnmm.
lm:uimmnmswﬂderwmmmd-mﬁénm
M:Mhmmlnm.”bmm”mdmdmwmm

Ojos: Quitar las ropas contminadas Mojar Ia zona afectada con agua durante al menos 15 minutos.

{CUIDADO! Gas Inflamable bajo presién. Retire todo el personal del &rea de riesgo. Enfrie inmediatamente los

1 mmmm-mﬁuwhmmmwmmmwmlmﬁmh
fuentes de ignicién si esto no rep ﬁmbm&hh-wmmh.moocmﬁw
resgnicion explosive. Use equipo auté de respiracion si es r Interrumpa & fiujo de gas si esto no
representa riesgo, mientras continda enfriando con agua pulverizada, Retire todos los ciindros del drea del incendio
8 680 no represents riesgos. Deje que fa llama ol producto,

FUGAS O DERRAMES

completamente
DATOS TOXICOLOGICOS

Eliminar las fuentes de inflamacion Intentar parar el escape/derrame. Evitar que el producto se acumule en canalizaciones,
m.bmuoumhwmduﬁewmunnwbm‘mmmm.

meﬂmMmWymmmﬂwmaEMymmm
a los pulmones

LEYENDA DE CLASIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS

1.- Arriba de 83 3°C

2.- Arriba de 37.8°C
3.- Artiba de 23°C
4. Debsjo de 23°C
— PELIGRO REACTIVIDAD | RIESGO
1.- Inestable con el Calor

2.- Cambios Quimicos Violentos Sin Estalfar
3.- Puede Explotar con Calor o Choque
4.- Pusde Explotar A T° y Presién Ambiente
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Anexo 25: Formato de identificacion de peligro y riesgos para la aplicacion de la matriz
IPER.

ESTRUCTURAS METALICAS
SANMARTINERL

METAL MECANICA & SERVICIOS

FORMATO DE ESTRUCTURAS METALICAS

RIESGO
TIPO PELIGRO ASOCIADO CONSECUENCIA
eSsutZIdoo/Slﬁmerfircr:]iaeI Caida al mismo nivel fracturas leves y moderadas,
g P luxaciones, esguinces, TEC
s irregulares
Objetos en el Caida al mismo nivel fractu_ras leves y _moderadas,
Suelo luxaciones, esguinces, TEC
Liquidos en el Caida al mismo nivel fractu_ras leves y _moderadas,
Suelo luxaciones, esguinces, TEC
ﬁgggrgmi miel Caida al mismo nivel fracturas leves y moderadas,
J luxaciones, esguinces, TEC
estado
liquidos en el . . . fracturas leves y moderadas,
Caida al mismo nivel . :
- suelo luxaciones, esguinces, TEC
o —
— Posicion
Z inadecuada fracturas leves y moderadas
% Inadecua Caida al mismo nivel . . ’
= (ubicacién en el luxaciones, esguinces, TEC
,:‘2 espacio)
Fal~ta o de Caida al mismo nivel fracturas leves y _moderadas,
Sefializacion luxaciones, esguinces, TEC
F'$1|ta _de Ordeny Caida al mismo nivel fractu_ras leves y _moderadas,
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC
Zanja§ Caidas a distinto fracturas moderadas y graves,
/Desniveles en el . . .
. nivel luxaciones, esguinces, TEC
lugar de trabajo
Uso de escaleras Caidas a distinto fracturas moderadas y graves,
portatiles nivel luxaciones, esguinces, TEC
Uso de escaleras Caidas a distinto fracturas moderadas y graves,
fijas nivel luxaciones, esguinces, TEC
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Uso de andamios
y  plataformas
temporales

Caidas a distinto
nivel

fracturas moderadas y graves,
luxaciones, esguinces, TEC

Trabajos en
tejados y muros

Caidas a distinto
nivel

fracturas moderadas y graves,
luxaciones, esguinces, TEC

Escalamiento a

Caidas a distinto

fracturas moderadas y graves,

estrycturas, nivel luxaciones, esguinces, TEC
equipos
: Sc()) odse Soportzse/ Caida de Objetos moretones, fracturas,
POy ! luxaciones, TEC
madera
Uso de sopqrtes/ Caida de Objetos moretones, fracturas,
apoyos metalicos luxaciones, TEC, muerte
Manipulacion de
objetos_ y Caida de Objetos moretoqes, fracturas,
herramientas en luxaciones, TEC
altura
Elementos
manipulados con . . moretones, fracturas,
grdas/montacarg Caida de Objetos luxaciones, TEC, muerte
as/telehandler
Elementos
: . . moretones, fracturas,
gpllados Caida de Objetos luxaciones, TEC
inadecuadamente
Transporte
) . . moretones, fracturas,
inadecuado  de Caida de Objetos luxaciones, TEC
carga
Objetos
) , . moretones, fracturas,
sm_Jspendldos en el Caida de Objetos luxaciones. TEC. muerte
aire
Elementos de
montaje mal Caida de Objetos moretones, fracturas,
luxaciones, TEC
asegurados
Ma_nlobras de Caida de Objetos mor_etones, fracturas,
Izaje luxaciones, TEC, muerte
Ingreso de ) moretones, fracturas,
terceros a Zona Lesiones

de Izaje

luxaciones, TEC, muerte




Inadecuado
Bloqueo y
Rotulado

Lesiones/Atrapamie
nto/Aplastamiento

fracturas de mano,
mutilamiento, muerte

Puerta inestable

Derrumbe/Caida de
equipo/golpes y
lesiones varias

fracturas leves y moderadas,
moretones

Estructuras Derrumbe/Inundacio fracturas graves, TEC, muerte
Inestables n/Rotura
Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte

Uso y
mantenimiento
de armas de
fuego

Muerte, lesiones
varias

VOILVINANID

Problemas de

Visibilidad
(Luces altas,
polvo, clima:
niebla, lluvia,
granizo,

deslumbramiento
del sol, huaycos)

Colision/Atropello/V
olcadura/Atrapamien
to

Incapacidad permanente,
muerte

Falta o Falla de
Sefnalizacién en
la via

Colision/Atropello/V
olcadura

Incapacidad permanente,
muerte

Pistas en Mal

Colision/Atropello/V

Incapacidad permanente,

Estado olcadura muerte

Ingreso de .

terceros a Zona Atropello Incapacidad permanente,
. muerte

de Trabajo

Personal de Piso

mteractuando_ Atropello Incapacidad permanente,

con equipos muerte

moviles

Inadecuado . fracturas de mano,

Bloqueo y Lesiones L

mutilamiento, muerte
Rotulado
Operacion

Inadecuada  de
equipos

Colision/Atropello/V
olcadura/Naufragio

Incapacidad permanente,
muerte
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VOINVO3AN

Maquinas/Objeto
S en movimiento

Golpe/Atrapamiento

fracturas de mano,
mutilamiento, muerte

Manipulacion de
herramientas vy
objetos varios

Golpe/Cortes

Heridas leves y graves,
fracturas

Herramientas

fracturas leves y moderadas,

" Golpe
neumaticas P moretones
Herramientas Golpe fracturas leves y moderadas,
eléctricas moretones
Herramientas
para golpear Golpe fracturas leves y moderadas,
(martillo, moretones
combas)

Proyeccion  de
particulas  por
desprendimiento
de fragmentos

Golpe/Corte/Impacto
s contra estructuras

Heridas leves y graves,
fracturas

Herramientas en
mal estado

Atrapamiento

fracturas, contusiones,
amputaciones de mano

Herramientas o
maquinarias  sin
guarda

Atrapamiento

fracturas, contusiones,
amputaciones de mano

Herramientas/Sis
temas
neumaticos

Atrapamiento/Golpe

fracturas, contusiones,
amputaciones de mano

Herramientas

Atrapamiento

fracturas, contusiones,

eléctricas amputaciones de mano
Inadecuado .
. fracturas, contusiones,
Bloqueo y Atrapamiento :
amputaciones de mano
Rotulado
2/| ?J?u:)rs]a?i'os coﬁ Corte Heridas leves y graves,
quipos Ty fracturas
piezas cortantes
Herramientas
portatiles Corte Heridas leves y graves,
eléctricas punzo fracturas
cortantes
Herramientas Corte Heridas leves y graves,

manuales

fracturas
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cortantes

Objeto_s_ 0 Heridas leves y graves,
superficies punzo Corte fracturas

cortantes

Sistemas Golpes/Cortes/Atrap fracturas, heridas, contusiones,

presurizados

amiento/Quemadura
S

amputaciones de mano

Fallas Mecanicas
en vehiculos vy

Colision/Atropello/V

Incapacidad permanente,

alergizantes

. olcadura muerte
equipos
Espacio . paro cardiorespiratorio,
. Asfixia . .
confinado incapacidad permanente, muerte
z?sli‘si;aigﬁltgz (gases Asfixia/lrritacion/Na paro cardiorespiratorio,
g useas incapacidad permanente, muerte
y vapores)
cGoar?ﬁ)Sustién gg Asfixia/lrritacion/Na paro cardiorespiratorio,
) useas incapacidad permanente, muerte
maquinas
Lesion por contacto
quimico (por via:
Sustancias cutanea, respiratoria, cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
corrosivas digestiva 'y dermatitis, intoxicacion
ocular)/Desgaste de
O depositos/tuberias
=
Z . Lesion por contacto
o) _Su_s:[tar][mas quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
> irritantes 0

cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular)

dermatitis, intoxicacion

Sustancias
narcotizantes

Lesion por contacto
quimico ( por via:
cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular)

cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
dermatitis, intoxicacion

Humos de
soldadura/corte

Lesion por contacto
quimico (por via:
cuténea, respiratoria
y ocular)

cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
dermatitis, intoxicacion

Otras sustancias
téxicas

Lesién por contacto
quimico (por via:
cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular)

cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
dermatitis, intoxicacion
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Inadecuado
Bloqueo y
Rotulado

Lesién por contacto
quimico (por via:
cutanea, respiratoria,
digestiva y ocular)

Generacién  de
polvo

Irritacion por
exposicion a
particulas en niveles
superiores al limite
permitido (efectos
cronicos)

alergias, intoxicacion, cancer
profesional, muerte

Atmosferas
explosivas

Quemaduras/Explosi
on /Incendio

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

Fuga de liquidos
inflamables y
explosivos

Quemaduras/Explosi
on /Incendio

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

Acumulacion de
material
combustible

Quemaduras/Explosi
on /Incendio

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

Almacenamiento
y trasvase de

Quemaduras/Explosi

heridas graves, incapacidad

productos on /Incendio permanente, muerte

inflamables

Gases

((:g)r(?pggldos Quemaduras/Explosi heridas graves, incapacidad
geno, 6n /Incendio permanente, muerte

acetileno, gas

propano)

Focos de | Quemaduras/Explosi heridas graves, incapacidad

ignicion 6n /Incendio permanente, muerte

Atmosferas Quemaduras/Explosi heridas graves, incapacidad

inflamables 6n /Incendio permanente, muerte

Proyecciones de
particulas
incandescentes

Quemaduras/Explosi
on /Incendio

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

Llamas abiertas

Quemaduras/Explosi
on /Incendio

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

Derrame de
materiales y
quimicos
peligrosos

Lesion /Perdida al
proceso y ala
propiedad

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte
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Practicas no
adecuadas en la
manipulacion de

Lesion por contacto
quimico (por via:
cutanea, respiratoria,

cefaleas, conjuntivitis, rinitis,
dermatitis, intoxicacion

gL?g}uigg;S digestiva y ocular)
Er):ﬁga'c;?jg ala Enfermedades bronquitis, asma, rinofaringitis,
Eumedgd respiratorias pulmonia

Sobrepresion en
maquinas

Quemaduras/Explosi
on

heridas graves, incapacidad
permanente, muerte

0214103143

Contacto directo
o0 indirecto con
puntos
energizados en
Baja Tension.

Electrocucion

lesiones de los tejidos
organicos, contraccién
muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Contacto directo
o0 indirecto con
puntos
energizados en
Media Tension.

Electrocucion

lesiones de los tejidos
organicos, contraccién
muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Contacto directo
o indirecto con

lesiones de los tejidos
organicos, contraccién

untos Electrocucion oo .
Ener iados en muscular, arritmia cardiaca,
9 - lesiones cerebrales

Alta Tension.

lesiones de los tejidos
Uso de organicos contrag:cién
herramientas Electrocucion 9 e .

. muscular, arritmia cardiaca,
eléctricas :
lesiones cerebrales

lesiones de los tejidos

Descarga Electrocucion/Incen organicos, contraccion

eléctrica estatica

dios/Quemaduras

muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Descargas
eléctricas

Electrocucion/Incen
dios/Quemaduras

lesiones de los tejidos
organicos, contraccion
muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Cortocircuito

Electrocucion/Incen
dios/Quemaduras

lesiones de los tejidos
organicos, contraccion
muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales
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lesiones de los tejidos

Inadecuado . o -
Bloaueo y Electrocucion/Incen organicos, contraccion
. dios/Quemaduras muscular, arritmia cardiaca,
Rotulado .
lesiones cerebrales
lesiones de los tejidos
Trabajos de | Electrocucion/Dafio organicos, contraccion

invertir fases

a equipos

muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Falso Contacto

eléctrico

Dario a
equipos/Perdida al
proceso/Incendios/Q
uemaduras

lesiones de los tejidos
organicos,

Fallas Eléctricas

Incendio/Electrocuci

lesiones de los tejidos
organicos, contraccion

NOIDVIAVH/dO01vVO

de equipos 6n/Quemaduras muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales

Fluidos 0 i ..

. lesiones de los tejidos
sustancias Quemadura L

. organicos,

calientes

s lesiones de los tejidos
Arco eléctrico Quemadura J

organicos,

Focos de calor o
frio

Fatiga/Stress
Térmico

pérdida del control emocional,
fatiga cronica, golpe de calor o
frio, deshidratacion, calambres

Ambientes  con
altas 0 muy bajas
temperaturas
(estrés térmico)

Fatiga/estrés
Térmico/Enfermeda
des Respiratorias

pérdida del control emocional,
fatiga cronica, golpe de calor o
frio, deshidratacion, calambres

Cambios bruscos
de temperatura

Choque térmico

desmayo por sincope vasovagal,

sudoracion excesiva,
broncopulmonia, fiebre alta,

muerte
Enrojecimiento de la piel, caida
Fuentes .
S Lesiones por del cabello, quemaduras por
Radioactivas o o .
. Radiacion radiacion o sindrome de
lonizantes L
irradiacion aguda.
quemaduras, efectos bioldgicos
. Lesiones por en el ADN, dermatitis alérgica,
Radiacion UV P ’ g

Radiacién

desarrollo de cataratas, cancer a

la piel , muerte
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Lesiones por

quemadura local, lipotimias,

Radiacion IR Lot
Radiacion cataratas
leucemia, cancer cerebral,
Campos cancer de mama, abortos

electromagnético
S

Lesiones por
Radiacion

espontaneos, enfermedad de
Alzheimer, suicidio,
enfermedades cardiovasculares

Il??l?)?qzceuoado y Lesiones por

Rotulado Radiacion

Materiales 0 Enfermedades

equipos respiratorias/Quema

calientes/frios duras

Radiacion No conjuntivitis, cataratas,

lonizantes Fatiga y/o sequedad de los ojos, dolor de

(pantalla PC, | deficiencia visual y cabgza, mareos, Irr 'tab'“qu’

soldadura estrés angleda_d, Insomnio, tension

celulares ’otros) nerviosa infertilidad masculina,
' cancer cerebral

Manipulacion de Enfermedades artritis, artrosis, dermatitis

agua a bajas respiratorias profesional, resfrios,

temperatura broncopulmonia

Niebla de agua

Enfermedades
respiratorias

artritis, artrosis, resfrios,
broncopulmonia

[luminacion :
excesiva . I_:atlg_a y/_o disconfort, fatiga visual, dolor
. deficiencia visual y

(deslumbramient estrés de cabeza, trastornos oculares
— | 0
= || ooty | dsonton e visl,
= . y trastornos oculares
(;; (penumbra) estrés
. Ruido debido a
% maquinas 0 Exposicion a niveles hipoacusia, dolor de cabeza,
< | equipos en . o : :
O | niveles superiores al limite perdida de la capacidad
o . permitido cognitiva, irritacion, estrés
Z | superiores alos
m | permitidos
>
@) 5;;)(;9§sdebldoc2n Exposicidn a niveles hipoacusia, dolor de cabeza,
% herraJmientas Iobi superiores al limite perdida de la capacidad

) ) permitido cognitiva, irritacion, estrés
etos varios
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Vibracion debido
a maquinas o
equipos

Problema muscular

problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones,
nerviosos o musculares

Vibracién debido
a trabajos con
herramientas de

golpe

Problema muscular

problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones,
nerviosos o musculares

0219071014

Olores
desagradables

Stress

dolor de cabeza, vémitos,
irritacion

Exposicion a
agentes

patdgenos en
aire, suelo o agua

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Alimentacion en
comedor

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Materia prima en
descomposicion

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Manipulacion de
residuos y
desperdicios

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Presencia de
vectores(
parasitos,
roedores)

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Manipulacion de
plantas 0
vegetacion

Infecciones/Enferme
dades

salmonelosis, difteria, hepatitis,

Presencia de
animales,
insectos y
aracnidos
agresores

Picadura/Mordedura/
golpes

intoxicacion, paralisis, para

cardiorespiratorio

Contacto con
secreciones
corporales

Infecciones/Enferme
dades

Hepatitis A, B, VIH

Contacto con
material
quirargico

Cortes/Infecciones/E
nfermedades

Hepatitis A, B, VIH
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OJINONOSDHH

Esfuerzos  por
empujar o tirar
objetos

Problema muscular

dorsalgia, lumbalgia,
epicondilitis, cervicalgia, hernia
discal

Esfuerzos por el
uso de
herramientas

Problema muscular

dorsalgia, lumbalgia,
epicondilitis, cervicalgia, hernia
discal

Carga 0 . .
ga dorsalgia, lumbalgia,
movimiento  de . o LS .
. Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, hernia
materiales 0 :
) discal
equipos
Movimientos _dorsalgia, lumbalgia,
- Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, hernia
repetitivos :
discal
Movimientos . do_rs_a_lgla, Iur_nbal_g|a, .
Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, hernia
bruscos .
discal
Posturas Problema muscular e icoggirﬁ?:g Iié:?/mgﬁliga:aﬁernia
inadecuadas P ’ gia,

discal

Uso de teclado,
pantalla de PC,
laptop, mouse
del computador

Problema muscular

dorsalgia, lumbalgia,
epicondilitis, cervicalgia, hernia
discal

Trabajo
sedentario
continuo

Sobrepeso,
colesterol

para cardiorespiratorio, muerte,
diabetes

Realizacién de
actividades  no
adecuadas  por
mujeres
embarazadas

Complicaciones del
Embarazo

Realizacion  de
actividades  no
adecuadas  por
personas con
discapacidad

Darios a la Salud

Mobiliario no
adecuado

golpes/lesiones/mala
S posturas

moretones, esguinces, dorsalgia,
lumbalgia

Espacios
reducidos de

golpes/lesiones/caida
de objetos

moretones, esguinces, fracturas,
TEC, dorsalgia, lumbalgia
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trabajo

Trabajo
prolongado
visual

Estrés/Fatiga

dolor de cabeza, irritacion,
tensién nerviosa, fatiga visual

Hostilidad/Hosti

Agresidn/estrés

Dolor de cabeza, irritacion,

gamiento depresion, suicidio
Pérdida de |rr|t_ab|I|da_d pe_rma}nentt?,

Uso de C idad Eisi autoestima baja, disminucion de

Alcohol/Drogas apacidad isica, la capacidad cognitiva, rifias
psicologica ’ '

alteraciones psiconeurologicas

Horas de trabajo
prolongadas/exce

Fatiga/estres

deficiencias en salud fisica y
mental, consumo de sustancias,

3 sivas trastornos psicosomaticos

8 Monotonia/ deficiencias en salud fisica y

8 repetitividad de Fatiga/estres mental, consumo de sustancias,

O la tarea. trastornos psicosomaticos

>

= —— —
Sobrecarga  de _ , deficiencias en salud f|3|ca_y
Trabajo Fatiga/estres mental, consumo de sustancias,

trastornos psicosomaticos
Tumo de trabajo _ , deficiencias en salud f|3|ca_y
. Fatiga/estres mental, consumo de sustancias,
inadecuado . ”
trastornos psicosomaticos
Personas/Conduc 23%?1235?2:1?35 fracturas, moretones, heridas,
tas agresivas s ’ TEC
escoriacion, cortes)
Golpes,

e Tsunamis atrapamiento,

C lesiones varias

<

> Lluvia intensa

8 Golpes,
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Anexo 26: Formato de IPERC metalmecanica.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: METALVECANICA

FecuaDEReALZACION:  03/10/2018

RESPONSABLE: MARQUEZ Y SANCHEZ
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Anexo 27: Formato de IPERC de obras civiles.

[

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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° 3 b q INDICE DE PROBABILIDAD (IP) 9 a MEDIDAS DE CONTROL
2 g < S
s & [ a o
=2 o o 3 3 ] EVALUACION @ u S
a E4 < a9 g I & DERIESGO M ag H
H < E 23 2o g &) > g 0z z oz 9
) < kg G Ha 3 ) w o "< o 0 < ga
g ] w @ ogs ot ] 13 o o g9 5 5 & 4k
2 a 32 3 £ w o Wi i 08
< c 5 o < a =] < 2 =] &
o s F 0w o < o 5 R PROBABILIDAD O o 52 z P 2 Ep
S "3 g o 8 [ ] 2 ol 5 F ] z0
g £e ¢ o [ I g g 5 E h ¢ 32
v g a N € a 3 Al 2 = oH
2 Z o 4 H © w [} H
F a
g ) 2 H
5500, Quentes,
5 Gidaal mismoy lentes g botas
biltreldea | Supenisor e
i | S| et | sl soe ososaon2 S A s ' s B r— Creg ¢
contusiones ; dag,
Limpieza ridad
oy o
ntes'y botas
peconde ) Casetadin nf MES Y
OperariofOfcil ecn Osergonomia 050052012 2 2 s 8 1 s A o signifcativo e
minicrgdr oisergonomia | 9
arilla
g 550, guartes,
aitado de mlascondicanes, | Gopes conusones, Check List de| lentes y botad
o, waparien a5 2 2 3 s 2 B T Nosignifcativo de
s manusesypauo | poroente objeto Instructivo df sequridad, magc
arrtes obra il ailla
Ca5cs, quartes
Tasdo e ) Capaciaion enETHES ¥ DOL2S
hrtamientasy pperario/ Ofcilfpein | deequipossobre | 50 | piargonamia 050052012 p 2 3 0 1 10 0 Nosignfcatio S de
qupos esero exesode g | dad,
arilla
crgaior (il Capacit
apacitacion|
Movimiento delmini P o, guanted,
d i tropello, golpes, h | lentes y botas.
inadecuadode | 410 inaciondefa (050052012 /05,080 Disergonomi
Demliion Oferari Ol  Peon davoalapropidag | - Iredonde oo 2 p 3 B 3 7 ™ Sinifcatvo P ce-rad %€
[ ep— itaefermedades
partcssoesquras, | ™ | e piatarias Check List d segur\d‘z‘d,mz
Bxposicion  uido y povo. Herramientas ana
Movimiento de vehiculos, 2500, GUantes,
Siminacidnde Mo Croqescotsnes, | Capacitacion|entes y botos
bperario/Ofcialfpegn | - trabaiorepetiivo, | C8 T isergonoria 050052012 2 2 3 9 2 B T Nosignifiativo en de
desmonte exposiion ol rido | g mbres | A1PORCUS o
oo o
TG T
P s Casco, quantes,
Golpes ,contusiones, FYS-GS-F-005 Ipntes y botas
amacenmiento Efermedades[05.005-2012/D5-05p>
cones, s 2 2 3 0 — eckLisece
inadecuado de res, Swapaien respiratorias. 2010 2 2 E Significai CheckListd de
poroentreatjetos
hemamienas,Prisao e
presidnaltabsjar
Reconodmient Tropeocidaa [Casco, guantes,
Check List de
dedreade | Operario/ Ofcil /Pedf Terrena desnivelado | cesnivl o msmo s 2 2 3 s 1 s A No sgnifcativo % 99 entesy botas
trabajo. nivel Limpieza de seguridad
FSTSF
stitadode Gobes, cotes, caica Check List dd Casco, quante,
ot s cares Dsergonania 050052012 2 p 3 B p s 0 Nosignfcativo Herramientas) lentes § bota
‘equipos Ppunzo cortantes. contusiones Instructivo de|de seguridad
obra civl
Disefiar
onaco con eramientas caretas
a0 s
Tasadode R soBorte y| Capacitacén 3sce, guagse].
heramiertasy Dperaro/Oficl/Pen | puneocortamesy |y conusines, s 2 2 3 s 2 5 0 Nosignifativo traslado|Uso de moto
s avopelloocaidade auopell de de sequridad
teril materiale
s
Taocacinde Posur nadecint, nstractivo de | G50 guRntes,
s lementos puneo Diergonomia | 050052012 2 2 3 B 1 B A No sgnifcativo o | fentesy botas
lntls e sequridad
e [Casco, guantes|
repracionde s, Salicador de Tentes y botas|
regamentade " o, efermed i o dra de
YOS | oprao /Ol [Petnl repiatoias, | 050052002 : 2 : e 2 1 ™ Nosigifcativo i | seguridad,masc|
extrafuerte. [ . arilla con filtors|
il por tempos m
prolongaces
Corte. dc‘ mlvné\za, -35C0; guantes|
orte de mayélic manipulacion de llentes y botas
(Core de maydli herramientas para el | Cort,golpes, 050052012 /D5 050 Capacitacion| A
manualmenteo Operario/Oficial /Pedn Disergonomia 3 2 3 » 3 ) " Significativo en
. core cidadeobjtos, | contsiones 010 ere i |ttt
contactocon s mydlca aletapon de
d deretestamafos oidos
Pesa de maydlica, e
nefSRRE YIS " Suero,
Gocacionce | operario Ofcil Pedn Ooloresdelsmusecss,| o 0c o0 , ) ) . ) N o o st incodn | adiforgio,
maytica repetiin, tabdoen Oisergononia ail | lentes y botas
Togrs esvechc. de
seguridad,masc|
Entermedia
Wesdar  rag, Tespratos, nacon [casco, guantes|
N sapicadurs nhalacion de. delavistaya piel, Capacitacin, | lentes y botas|
| ool e [ e | Qemsdrs | moncon, | 05005 o/ s e | s B 2 » m Senaivo i | de
ol avl | sequridad,masc
presenciade povo, pumanes, arilla
Desergonomia
antes
Objetos en el drea, piso|Caida al mismo nivelf lentesgg botas
? Gt o comusioes, @ FI I bl s Fl " sgniatio Chgifif oo
g wopero Lmpieza | SEGUTCa8masc
arilla
|Casco, quantes,
ReEsmoCTEn . Tentesypotas |
Operato/ il | matriales enelreaderopen gl s B B B s T s B P— Check Listde [PMeSE
wabsjo mismo ivel Ordeny g,
rabajo Limpieza
arilla
FY5-GS-F-49 Fasco, quantes,
TRETAGTEE e s Check Tt G4 Tentes y botas|
materislesenel Operario/OfcilPecn |~ Contactoconlapil wopeos, Osergonomia 050052012 2 2 2 s 3 2 ™ Sinicatvo e
Instructivo df sequridad,magc
obracivi arilla
Trastado e Casco, guantes|
‘herramientasy e lentes y botas.
equiposy Operario equipos, maripuiacion dfatrapamienta por a5 2 2 3 H 2 s T Nosienificativo Coclacin e &
heramienas abieos Disergonomia ||
de vabsjo e
FYS-GSF49 Fasen, e
olocacion & Golpes Check List ddlentes y botas
ot | Operario/Ofcal  Pesh strés,manipuacane | 2P 1S a5 2 2 2 8 3 x ™ Sinifcatvo e
puntosys herramientas. Instructivo d4 sequridad, magc
obracivil
FYS-G-F-49|C25C0, Guantes|
wopello ol ¥ Cheek Histd T
Vaciado d b Operrio 2 2 2 3 B 2 B o0 Nosignifcativo e e | sequridad,masc
mices cortecontsn, Hipoacusi arlla tapon d
obra vl odos
FY5-G-ag 2500, Quantes,
lentes y ot
ek st s
sbrsdodelen Operaia bradon Glosenlasmans, | D5.005-2012/ 605 3 2 f B 3 2 w Sinfictivo R CRUEN ) seouridstmasc
Desergonomia arilla tapon df
siper miver obra ol oidos
FYS-GS-F-49
s 4o [Ca5C0, guantes|
Tefesd e | O ot s oo oz 7 7 7 7 7 5 o TosgTeame e cuero, entes|
ergnanta Instructvo ce | ¥ 20125 9
obra civil
Casco, guantes
Pulido de loza Operario WS POSTUF, CONAE0 | Golpes, cortes. Desergonoma | 05-005-2012/G05 2 2 2 7 1 7 x o signfcativo Tstructvo ge ¢ 9ERCEICTe
o planchas aacy i
arilla
FY5-GS-F-49 Fasco, quantes,
Curado de loza| heck List de Jente bot:
Con cama de Qperara il [ Pedn | Piso haman 3 p 2 p 7 1 7 X o sgnifeatio de
conusonesygopes dad,
arena
obra dd ailla
i, [casco, guantes|
puardas de
il ficial {f L ’ i porteccion seguridad, masc |
Cortedeloz. pperaio/Ofcl/Pein fecore sapaduade | eSUEb O, | 1 pior | DS0052012/60 L ’ 3 7 " sanifaivo rescin e arila, careta
esquirlas, trabiajo cor resbalones Check list de facial, tapon de
energacéerics,ecar oidos
mcuinats y/o
spusalgardecorte reiens
Mt res idn, Check List clC5C0s Quantes|
Tmpiesy | OperariofOficil/Peon | amacenados, mlss | Core,resbalores S T Z N ] o 3 7 m prer— F L
corte e
bt st epciina esaones Desrgoromi | 2010/ 6005 mpieze, | sequridad,masc
produtesa 2 arilla
obracivi

135



PROCESO: OBRASCIVILES RESPONSABLE: MARQUEZ Y SANCHEZ

FECHA DE REALIZACION: 03/1012018
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Anexo 28: Formato de IPERC de mantenimiento.

‘ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESOMANTENMENTO RESPONSABLE: VARQUEZY SANCHEZ
FECHA DE REALIZACION: 0611012018
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Anexo 29: Diagnostico de verificacion propuesto 2018.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

APLICA OBSERVACION
LINEAMIENTOS INDICADOR S1 NO
I. Compromiso e Involucramiento
Elempleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente X
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo x
para asegurar la mejora continua.
Principios " — — "
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos X
del trabajo en todalaempresa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en x
materia de seguridad y salud en eltrabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el x
trabajo, especificay apropiada para laempresa.
Politica
Los trabajadores conoceny estan comprometidos con lo establecido en la x
politica de seguridad y salud en eltrabajo.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
. . informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances]
Direccién . . . X
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
. Elempleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
Liderazgo P g g g y x
trabajo.
o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
Organizacién o : : X
gestion de seguridad y salud el trabajo.
111. Planeamiento y aplicacion
. - Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
Diagnéstico . o . - . X
diagnéstico participativo del estado de lasalud y seguridad en el trabajo.
Planeamiento para la
identificacién de El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y x
peligros, evaluacion y|evaluar riesgos.
control de riesgos
Laempresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
Objetivos trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan X
documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Programa desegurida
y salud en el trabajo |Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la x
funcién de procreacién del trabajador.
1V. Implementacion y operacion
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacior
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion qug X
corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
Capacitacion Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de lalabor. X
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funciéon que cadal
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.
L, Laempresa ha elaborado planes y procediemientos para enfrentar
Preparacion y P - - P yp . p y X
responder ante situaciones de emergencias.
respuesta ante So 0 —>ada labrioad t ol i -
emergencias e tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios, primeros x
auxilios, evacuacion.
V1. Verificacion
. |El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
Salud en el trabajo L, . ) X
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
EIl empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que ha X
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a I;
Accidentes, incidentes|poblacion.
peligrosos e
mudgntes, NO " Ise implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de x
conformldad, accion |accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctiva y preventival
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan|
Control de las . . . .
. asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser X
operaciones .
aplicadas.
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Anexo 30: Politica integrada de seguridad.

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD

ESTRUCTURAS HETALICAS
SANMARTIN EIRL

WETAL MECANICA & SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES ESTRUCTURAS METALICAS

SAN MARTIN E.LR.L., es una empresa del rubro

Metalmecanico que desarrolla servicios de Disefio de Ingenieria

Fabricacion, limpieza, mantenimiento, etc., en el desarrollo de

sus procesos aplica una Politica de Seguridad y Medio Ambiente,

considerando al recurso humano como el mas valioso capital y

fortaleza de desarrollo corporativo.

Asumiendo los siguientes compromisos:

e Alcanzar nuestros objetivos, requisitos y compromisos garantizando

la Seguridad y Salud de nuestros colaboradores preservando el
Medio Ambiente.

e Entendimiento y ejecucion de los estandares de Seguridad a traves
de la mejora continua en los procesos productivos minimizando el
impacto ambiental, haciendo uso eficiente de las materias primas.

e Utilizar las mejores practicas y adopcion de tecnologia
econdmicamente factible, para asegurar la calidad de nuestras
actividades, satisfaciendo las necesidades del cliente.

e Cumplir con os requisitos legales aplicables inmediatamente.
e Promover la concientizacion y desarrollo de una cultura preventiva

de seguridad, desarrollando a traves de la transparencia de
informacidn y el entrenamiento constante de sus colaboradores.
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Anexo 31: Reglamento interno de seguridad.

EYRICTIRASHETALECA
SANMARTIVERL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

EMPRESA
INDICE
INTRODUCCION
PREAMBULO
CAPITULO 1.- ALCANCE POLITICAS Y OBJETIVOS
CAPITULO 2.- LEYES Y REGULACIONES, DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 3.- FUNCIONES Y RESPONSABIL IDADES DE L A EMPRESA
CAPITULO 4.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES
CAPITULO 5.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD

CAPITULO 6.- PREVENCION DE RIESGOS
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INTRODUCCION

Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.R.L. es una empresa que se
dedica a la Construccion de Obras Industriales que comprenden, fabricacion
metalmecanica, ejecucion de obras civiles, montaje mecanico, sistema de tuberias y ductos,
instalaciones eléctricas, limpieza, administracion entre otros. Cada obra en particular
puede considerar todas las especialidades indicadas, parte de ellas o incluso otras no

mencionadas.

Debido al tipo de trabajo que realiza la Empresa, existen riesgos a los cuales esta expuesto
cada trabajador, los trabajos de riesgo que se destacan son: trabajo en caliente, soldaduras,
uso de gruas y equipos para izaje, maniobras de montaje, manejo de equipos y materiales
pesados, instalaciones eléctricas, entre otros.

En virtud de lo anterior, Servicios Generales Estructuras Metélicas San Martin E.I.LR.L. Ha
desarrollado un Programa de Seguridad al cual deberan adaptarse obligatoriamente todos
los trabajadores que ingresen a trabajar en la Empresa.

Este documento se entregara al trabajador por el Comité de Seguridad al momento de
efectuarse la Charla de Induccion (Hombre Nuevo) antes de su ingreso a la faena,
quedando en poder de la empresa constancia firmada de esta recepcion.

El presente reglamento contiene las Normas Generales para la Prevencion de Riesgos, los
procedimientos especificos por actividad se detallardn en el Manual Baésico de
Procedimientos para Trabajo Seguro, los trabajadores deberan cefiirse estrictamente a estos

documentos a su ingreso y permanencia en la Empresa.

PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la Empresa que el presente Programa
de Seguridad que tiene por objeto establecer las normas generales de prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que regiran en la empresa y que
tendran el caréacter de obligatorias, en conformidad con lo establecido con la ley de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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Asimismo el Programa proporcionard a usted algunos conocimientos generales para
prevenir accidentes, darle a conocer sus obligaciones y procedimientos que debera conocer
y cumplir.

Es necesario sefialar que cualquier violacion a las normas establecidas en este reglamento u
otras normas de seguridad puede ser causa de graves consecuencias para la empresa y/o sus
trabajadores.

La empresa estara obligada a mantener al dia el Reglamento Interno de Seguridad en el
trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dicho reglamento les imponga.
El reglamento debera incluir la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los
elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las
obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre
Seguridad en el trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por la ley de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Al analizar el social de la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, se
concluye ineludiblemente, que para asegurar su éxito es imprescindible la buena
disposicion de todo el personal de la empresa y para conseguir el estricto cumplimiento y
respeto a éstas disposiciones solicitamos la decidida colaboracion de todos en general, pues

con ello estaremos resguardando nuestros mutuos intereses y de la comunidad en general.

CAPITULO 1 -

ALCANCE POLITICAS Y OBJETIVOS

Articulo I.- Se entenderd por Reglamento Interno de Seguridad de Servicios Generales
Estructuras Metélicas San Martin E.l.R.L., al conjunto de normas de orden técnico, legal y
social, cuyo fin es prevenir los riesgos potenciales y evitar accidentes, teniendo como base
el control de los incidentes.

Articulo 2.- El alcance del presente Reglamento abarca a todo el personal de Servicios
Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. Asi como a los Subcontratistas que
realicen trabajos dentro de las instalaciones de la Empresa.

Articulo 3.- La Politica y los Objetivos de Seguridad son:

POLITICA DE SEGURIDAD

Servicios Generales Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. Propiciara la seguridad en

todos sus aspectos:
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(1) como elemento que contribuye a la preservacion de su capital humano y de sus
instalaciones, y

(2) para garantizar una operacion continuada a todos sus trabajadores y personas
relacionadas con la Empresa.

Se cultivara la responsabilidad por la seguridad en todas las areas de Servicios Generales
Estructuras Metalicas San Martin E.I.R.L. Como un elemento asociado directamente con el
trabajo diario, inculcandose el cumplimiento de las Normas de Seguridad.

Todos los niveles de supervision y todo aquel que dirige el trabajo de otras personas
asumirén la responsabilidad que les corresponda por la seguridad de sus subordinados, las

instalaciones y los equipos a su cargo.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD

Desarrollar una cultura preventiva de riesgos.
Promover el fécil entendimiento de los estandares y procedimientos para realizar trabajos
en forma segura, con la finalidad de garantizar las condiciones de seguridad, salvaguardar

la vida, integridad fisica y bienestar de todos los trabajadores de la Empresa y contratistas.

CAPITULO 2 -
LEYES Y REGULACIONES, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.-Leyes y regulaciones peruanas

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
30222

- Decreto 005-2012-TR. Y su modificatoria D.S.06-2014 TR

- Reglamento de Seguridad Industrial
D.S. N° 42- F del 22/05/64

- Reglamento de Comités de Higiene y Seguridad Industrial R.D. N° 1472 - 72 -
IC_ DGI del 28/08/72

- Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud D.S. N° 001 - 98 - S.A de
14 -01-98 (IPSS - SCTR)

- Normas Sobre Seguridad e Higiene Aplicacionen Obras R.S.N°021-83- TR

- Reglamento de Procedimiento de Inspeccion de Trabajo D.S 004 - 96 —TR

- Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sélidos
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- Ley General de salud 26842 del 20/07/97
- Reglamento de Seguridad e Higiene Minera D.S. 03-94 EM & 023-92

Articulo 5.- Disposiciones Generales

1.- Todos los trabajadores de la empresa, desde el mas alto ejecutivo hasta el trabajador
recién ingresado estdn protegidos por las disposiciones que establece la ley de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

2.- El personal que sea contratado o transferido para desempefiase en ocupaciones donde
ademas de su seguridad, estd comprometida la seguridad de otras personas (grueros,
choferes, etc.) sera sometido a exdmenes especiales de caracter técnico y médico.

Las ocupaciones que necesiten examenes especiales son determinadas por el Comité
de Seguridad de la Empresa.

3.- Ante cualquier situacién de emergencia, es decir, la ocurrencia de todo hecho que
signifique riesgos masivos y/o altere gravemente el proceso normal de produccion
(incendios, inundaciones, terremotos, etc.), los trabajadores deberdn acatar
obligatoria y disciplinadamente las instrucciones u orden emanadas por los miembros
del Comité de Seguridad u otra autoridad que para tal efecto haya sido o sea
nominada por la Empresa.

4.- Definiciones para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Seguridad e Higiene Industrial
Es un conjunto de técnicas que se emplean con el objeto de prevenir accidentes que
afectan la integridad fisica, enfermedades profesionales de los trabajadores, las
instalaciones, materiales y equipos y medio ambiente de la Empresa.

b)  Comité de Seguridad
Conformada por los representantes de la empresa y los trabajadores, encargados de
asesorar, orientar y recomendar en el campo de la seguridad e higiene industrial.

¢) Accidente
Un acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las personas, dafio a la
propiedad o pérdida en el proceso.

d)  Reporte de Accidente
Formato Nol”Aviso de Accidente”-Essalud, que sirve para reportar la ocurrencia
de accidentes de trabajo.

e)  Primeros Auxilios
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Toda lesidn por pequefia que sea debe ser tratada inmediatamente por el personal
capacitado en las embarcaciones y oficinas.

f)  Riesgo
Es la medida de la probabilidad y gravedad del dafio que podria experimentar una
persona o una propiedad.

g) Peligro
Puede definirse como una fuerza latente resultante de un fendmeno producido por
el hombre o la naturaleza, capaz de producir un dafio (Probabilisticamente en
términos de frecuencia, gravedad, tiempo)

h)  Jefe inmediato:

La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como Residente de
Obra, Jefe de Taller, Supervisores, Capataces, etc. En aquellos casos en que existan
dos 0 mas personas que revistan esta categoria, se entendera por Jefe al de mayor
jerarquia.

i)  Riesgo Profesional:

Los riesgos a que estd expuesto el trabajador y puedan provocarle accidente o una
enfermedad profesional, definidos expresamente en la ley de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

j)  Accidente del Trayecto:

Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la casa, habitacién del
trabajador y el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el viaje directo, sino
también el tiempo transcurrido entre el accidente y la hora de entrada o salida del
trabajo.

k) Enfermedad Profesional: La acusada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realiza una persona y que la produzca incapacidad para el
trabajo, sea temporal, permanente o la muerte.

[)Equipo de Proteccion Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita
al trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin
deterioro para su integridad fisica.

m) Condicion insegura: La indole, naturaleza o calidad de una cosa que hace que
esta sea potencialmente productora de un accidente.

n)  Accion insegura: El acto, actividad o hecho que posibilita o es factor de un

accidente o enfermedad profesional.
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fi) Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este
reglamento y del organismo administrador, departamento de prevencion de riesgos
y/o entidad mandante cuando corresponda.

0) Manual Basico de Procedimientos: EI manual que contiene los principales
Procedimientos para Trabajo Seguro de las actividades que habitualmente realiza la

Empresa, y que debe ser de conocimiento general de todos los trabajadores.

CAPITULO 3.-

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Articulo 6.-La empresa se responsabiliza por la habilitacion de los ambientes de trabajo,
asegurandose que estén construidos y equipados adecuadamente, con la finalidad de
proteger a los trabajadores contra accidentes y/o enfermedades ocupacionales que pueden
afectar su vida, salud o integridad fisica.

Articulo 7.-La empresa, a través del Comité de Seguridad, instruira a sus trabajadores
sobre los riesgos a que se encuentren ex puestos, con relacion a su ocupacion, adoptando

las medidas necesarias para evitar accidentes y/o enfermedades derivadas de su actividad.

Articulo 8.-La empresa, con la finalidad de promover la seguridad, cuidara constantemente
de instalar avisos, carteles y afiches en lugares visibles, y distribuira un ejemplar de este
Programa a cada uno de sus trabajadores dando las instrucciones necesarias para su

correcta interpretacion y aplicacion.

Articulo 9.-La Empresa divulgara e instruira a los trabajadores sobre las ventajas de la

Seguridad, programando cursos al respecto.

Articulo 10.-La empresa proporcionara oportunamente a sus trabajadores los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) de acuerdo al trabajo que realicen y dotara a las maquinas de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes y/o enfermedades

ocupacionales.

CAPITULO 4.-
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 11.-Los trabajadores de la empresa estan obligados a cumplir las disposiciones

del presente Reglamento, de las normas complementarias que puedan dictarse para su

mejor aplicacién, de los manuales y cartillas que de él deriven.
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Articulo 12.-Es obligacion del trabajador, durante su labor diaria, velar por su propia

proteccion y la de sus comparieros de trabajo contra toda clase de accidentes.

Articulo 13.-Todo trabajador deberd reportar a su Jefe Inmediato y a Seguridad las
condiciones peligrosas existentes en cualquier lugar, instalaciones, equipos y/o practicas

peligrosas que puedan dar origen a accidentes o enfermedades ocupacionales.

Articulo 13.-Los Jefes y los supervisores tienen la responsabilidad de establecer los
procedimientos y controles adecuados para proveer medidas razonables que permitan crear
condiciones de trabajo seguras. Tales procedimientos y controles se elaboraran con la

colaboracion del Comité de Seguridad.

Articulo 14.-Los trabajadores haran uso apropiado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con el presente Reglamento, para su

proteccién o la de otras personas.

Articulo 15.-Los trabajadores usaran su Equipo de Proteccion Personal Gnicamente en el
centro de trabajo y al que lo inhabilitara o perdiera, por mal uso o negligencia se le

descontara su costo.

Articulo 16.-Ningun trabajador intervendra, desplazara, dafiard o destruird los dispositivos
de seguridad, destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiard los métodos o

procedimientos adoptados para el desarrollo de determina actividad.

Articulo 17.-Los trabajadores estan obligados a asistir a los cursos y charlas de Seguridad
a las que se les convoque, la no concurrencia a los mismos sera considerada como falta

disciplinaria.

CAPITULO 5.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD

Articulo 18.-Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por Comité de
Seguridad, aquél a cargo de Planificar, Organizar, Ejecutar y Supervisar acciones
permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 19.-Es responsabilidad del Comité ejecutar las siguientes acciones minimas:
Reconocimiento y Evaluacion de Riesgos de Accidentes o Enfermedades Profesionales,
Control de Riesgos en el Ambiente o Medios de trabajo, accién educativa de prevencién de
riesgos y promocion de adiestramiento de los trabajadores, registro de informacion y
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evaluacion estadistica de resultados técnicos a los supervisores y lineas de administracion

técnica.

Articulo 20.-Seran también responsabilidades del Comité, las estipuladas en la ley de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

CAPITULO 6.- PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 21.-De las obligaciones internas de Higiene y Seguridad

Los Jefes de Grupo deberan cumplir en particular con las siguientes obligaciones:

3)

b)

9)

h)

)

Investigar los accidentes del personal, materiales, equipos, instalaciones, etc. Bajo su
dependencia e informar de ello en el formulario respectivo. Entregar antes de 4 horas
el extracto de investigacion de accidentes y antes de 48 horas la Investigacién formal.
Tramitar, ordenar y poner en préactica las acciones correctivas que se desprendan de
las inspecciones de seguridad e investigaciones de las causas de los accidentes.
Verificar que el personal a su cargo conozca las normas y reglamento de seguridad,
procedimiento de seguridad establecido en el trabajo y principalmente riesgos
relacionados con los trabajos a ejecutar.

Verificar que se cumplan los procedimientos seguros de trabajo establecidos en el
Manual Basico de Procedimientos u otro que se genere de manera especifica.
Sancionar las infracciones a las normas de seguridad.

Velar por el aseo, limpieza y orden de su area de trabajo.

Preocuparse que los trabajadores lesionados reciban atencion inmediata en el
policlinico de la empresa.

Exigir y controlar el uso de los elementos de proteccidn personal de los trabajadores
de su dependencia.

Autorizar la asistencia a charlas de entrenamiento en prevencion de riesgos del
personal bajo su mando.

Denunciar y eliminar toda condicion que implique riesgos para las personas y/o la

propiedad de la Empresa.

Los Trabajadores en general deberan cumplir en particular con las siguientes obligaciones:

)

Velar por la conservacion de las maquinarias, equipos y herramientas entregadas a su
operacion, cuidado o reparacion y dar cuenta de inmediato de cualquier desperfecto

que observe en ellas.
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b)

o)

h)

)

K

)

Al solicitar cambios de elementos de proteccion personal debe devolver aquellos que
desea reemplazar. En caso de deterioro o pérdida intencional o negligencia, la
reposicion sera de cargo del trabajador.

Mantener su area de trabajo limpia, en orden y despejada de obstaculos. Ademas
debera velar por que no existan materiales con elementos punzantes que signifiquen
un riesgo para las personas que transitan por las areas de trabajo.

Mantener las salidas y puertas de escapes despejadas.

Dar cuenta inmediata a su jefe directo de los accidentes que le ocurren, como
asimismo, presentarse oportunamente al policlinica de la cuando padece de una
infeccion contagiosa. Las lesiones que se informen después de 24 horas de sufridas
no se aceptaran como accidente del trabajo.

Someterse a los exdmenes médicos, indicaciones y medidas sanitarias que ordene la
Administracion de la Empresa, los Servicios de Salud y otra autoridad competente.
Declarar en forma veraz completa, en la investigacion de accidentes del trabajo y de
los cuales haya sido testigo.

Cooperar en la deteccion de riesgos para su integridad y la del personal en su area de
trabajo.

Conocer a ubicacion de los equipos de extincion de incendio del area en la cual
trabaja, las que estaran debidamente sefializadas.

El personal autorizado para conducir vehiculos de la Empresa deberd cumplir con las
disposiciones de la ordenanza del transito, hacer a una velocidad moderada y
estacionarlas en los lugares previstos para ello.

Dar parte a Policias o dar cuenta a su jefe directo o concurrir al hospital policlinica o
posta de primeros auxilios, cuando le ocurra un accidente de trayecto. Si lo anterior
no es posible presentar dos testigos y los certificados de atencion médica al Comité
de Seguridad.

Todos los trabajadores de la Empresa deberan dar fiel cumplimiento a todas las
disposiciones reglamentarias en materia de Prevencion de Riesgos, sean estos
escritos o verbales.

Cumplir con lo estipulado en el Manual Béasico de Procedimientos que le ha sido

entregado, y de otros que se pudieran general en forma especifica.
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Articulo 22.-De las prohibiciones internas de Higiene y Seguridad

Por implicar riesgos para su integridad fisica o para los elementos de trabajo, esta

prohibido a los trabajadores y constituyen incumplimiento grave de sus obligaciones

contractuales, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

J)

K)

Retirar, modificar o desactivar sin autorizacion, mecanismo o equipos de proteccion
de maquinarias o instalaciones.

Hacer efectivo o detener el funcionamiento de equipos industriales de extincion de
incendios, de ventilacion, extraccion, calefaccion, desaglies. etc. que existan en las
faenas.

Romper, rayar, retirar o destruir sefiales de advertencia, avisos, afiches o
publicaciones de seguridad.

Poner en movimiento, detener 0 manejar maquinaria 0 equipos sin estar
especialmente autorizado para ello.

Hacer conexiones, reparaciones o trabajos eléctricos, salvo que esto constituya parte
de su trabajo.

Fumar en los lugares donde se almacenan liquidos inflamables, aceites, madera y
otros y/o donde hayan letreros de prohibicion.

Hacer fuego o mantener llamas abiertas o sin proteccion a menos de 15 metros, de
los almacenes de aceites, combustibles, estanques de petréleo, de gas y maderas.

El almacenamiento de alimentos en todos aquellos talleres o lugares de trabajo en los
que se manipulen o produzcan sustancias toxicas o contaminadas con productos
nocivos o toxicos.

Tratar de limpiar, lubricar, mover o accionar maquinarias o0 equipos en movimiento.
Abandonar su trabajo o dejar una maquina funcionando antes de que llegue su relevo
y sin haber dado cuenta previamente al jefe directo.

El uso del aire a presion u oxigeno para limpiarse la ropa, alguna parte del cuerpo,
dirigirlo a otro trabajador o barrer pisos con él. Aplicarse o aplicar a otras personas
medicamentos o tratamientos sin prescripcion medica autorizada.

Presentar, simular o tratar de sorprender a su supervisor directo declarando como
accidente o enfermedad profesional, aquello que han sido causa del trabajo.

Violar las normas internas de seguridad, las establecidas en el manual Basico de

Procedimientos y aquellas especificas para cada actividad.
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n)  Botar aceite fluidos, combustibles y cualquier elemento contaminantes a acequias,
riachuelos, posas de agua, tanques, etc. y areas de trabajo. Estos contaminantes se
vaciaran solo en depdsitos y lugares autorizados.

0) Pararse bajo cargas suspendidas que estan siendo transportadas.

p)  Transportar, manipular explosivos, ni ingresar a areas de almacén o carguio sin la
autorizacion correspondiente.

g) Viajar en maquinas o vehiculos que no estén disefiados para tal finalidad.

r)  Abortar y bajarse de vehiculos de transporte de pasajero en los lugares que no sean
debidamente establecidos en las faenas.

s)  Utilizar maquinas, equipos o herramientas; ya sea: manuales, eléctricas 0 neumaticas,
con la finalidad para lo cual no fueron disefiadas.

t)  Perforar y cargar con explosivos simultaneamente en la misma area.

u)  No respetar las indicaciones de sefializaciones, loros humanos y/o metélicos o
trabajar sin ellos cuando sea necesario.

y)  Ingresar a los lugares o frentes tronados sin la autorizacion correspondiente.

w)  Trabajar en lugares con iluminacion deficiente o sin ella.

x)  Utilizar extensiones eléctricas, enchufes, caja de alimentacion que se encuentren
defectuosos.

y)  Utilizar herramientas eléctricas cerca de liquidos inflamables ni en atmdsferas
explosivas.

z)  Utilizar herramientas eléctricas en condiciones tales como bajo lluvia, lugares
himedos o mojados.

aa) Utilizar cables, estrobos que presenten deformaciones, rupturas de los alambres,
manguitos sueltos o dafiados, falta de grapas o de abrazaderas, cocas, aplastamiento o
cortaduras.

bb) Utilizar poleas dafiadas ( trizadas ), deformadas, sin guardacabos.

cc) Utilizar atavios personales inseguros tales como: anillos, pulseras, gargantillas,
relojes, pelo largo, ropas sueltas, tacos altos u otros que puedan engancharse

accidentalmente en maquinarias en movimiento.
Avrticulo 23.-Obligacién de Informar de los Riesgos Laborales

De acuerdo a la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, los

empleadores tienen obligacion de informar oportunamente a todos sus trabajadores acerca
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de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y los métodos de trabajo
correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y
sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo, sobre la
identificacion de los mismos (férmula. sindénimos, aspecto y olor), sobre los limites de
exposicion permisibles de esos productos, acerca, de los peligros para la salud y sobre las
medidas medicas de control y de prevencidn que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Se dara cumplimiento a lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo a través del
Comité de Seguridad, en el momento de realizar Charla de Hombre Nuevo o al momento
de crear actividades que generen riesgos.

Los principales riesgos inherentes a las diversas actividades

Articulo 24.-Sanciones

Las infracciones por parte de los trabajadores al presente Reglamento Interno de Higiene y

Seguridad serdn sancionadas de acuerdo a la gravedad de las mismas, guiandose con el

siguiente criterio.

a)  Amonestacion verbal: Se aplicara solo cuando se trate de faltas leves

b)  Amonestacion escrita a Oficina de Personal: Se aplicara solo cuando se trate de faltas
de mediana gravedad

c) En caso de reincidencia, negligencia inexcusable y de culpa grave o dolosa, la
infraccion podré constituir incumplimiento grave de las obligaciones que impone la
ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y ser despedido por dicha
causa, de acuerdo a lo dispuesto en dicha ley.

d) Las acciones arriba sefialadas no son necesariamente graduales. Ya que se tendrd, en
cuenta los antecedentes, la gravedad, la reiteracion u otra causal, a juicio del llamado

a imponer la sancion del Jefe inmediato superior.

Articulo 25.-Normas especiales de Higiene

La empresa pondra a disposicidn de sus trabajadores el nUmero necesario de bafios,
duchas, excusados y urinarios en cada una de sus faenas.

Todos los trabajadores deberan respetar las normas basicas de higiene que a continuacion

se detallan:
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a)  No deberd cambiarse ni guardar su ropa de calle en sus lugares de trabajo, si no es
indispensable para desempefiar funciones.

b)  Todo trabajador debera utilizar de manera correcta los servicios higiénicos que se
encuentren en las areas de trabajo, campamentos del personal u oficinas y colaborar
Con Su aseo.

c) Para evitar contaminaciones los alimentos deberdn ser consumidos solo en los
lugares indicados para tal efecto.

d) Labasuray desperdicios se debera depositar en los recipientes indica dos de, acuerdo
al tipo de desecho, distribuidos en distintos lugares de la faena.

e) Las bodegas y los pafioles deberan estar permanentemente limpias y ordenadas.

Articulo 26.-Normas especificas de seguridad

Al producirse un accidente se dejaran las condiciones tal como se encontraba al momento

de ocurrir el hecho hasta que se efectle la investigacion y el Comité de Seguridad lo

autorice, salvo que mantener ésta condicion continle siendo riesgo de alto potencial para

personas o instalaciones.

Se exceptlan de lo estipulado en el parrafo anterior los accidentes de trayecto.

El personal no podré reintegrarse a sus labores después de un accidente de trabajo o

licencia médica por enfermedades extra laborales sin alta médica respectiva y el visto

bueno del Comité de Seguridad.

Articulo 27.-Disposiciones Finales

El presente reglamento, exhibido por la empresa en lugares visibles del establecimiento, se

da por conocido por todos los trabajadores, quienes deberan poseer un ejemplar

proporcionado por la empresa.
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Anexo 32: Mapa de riesgo.
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Anexo 33: simbologia de mapa de riesgo.
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Anexo 34: Andlisis econémico financiero.

Costos de equipo de proteccion personal.

Costo Unitario

Item Material Cantidad (sl) Costo Total (S/.)
2 Guantes de soldador 6 18 S/. 108,00
3 Guantes de cuero 15 20 S/. 300,00
4 Guantes de limpieza 9 3 S/. 27,00
6 Lentes protectores 30 5 S/. 150,00
8 Mascaras de soldar 6 100 S/. 600,00
9 Zapatos de seguridad 30 35 S/.1050,00
11 Respiradores 8 25 S/. 200,00
12 Mandil de cuero 10 30 S/. 300,00
14 Tapones para oidos 30 2 S/. 60,00
15 Careta de soldador 6 35 S/. 210,00
16 Careta Facial 25 25 S/. 625,00
TOTAL S/. 3 630,00
Fuente: Elaboracién propia.
Mantenimiento e implementacion de equipos y dispositivos de seguridad.
item Descripcion Cantidad  Costo Unitario (S/.) (s/) Costo Total
1 m::;ﬁ?écr?slento de tecles 5 30 S/. 150,00
2 Reemplazo de Herramientas 15 20 S/. 300,00
3 Recargas de Extintores 10 30 S/. 300,00
4 Tarjetas de blogueo 7 8 S/. 56,00
5 Candados 7 30 S/. 210,00
6 Rotulos de seguridad 20 15 S/. 300,00
7  Cambio de fluorescente 8 20 S/. 160,00
8 Reemplazo de extensiones 10 S/. 50,00
9  Porta candados 4 15 S/. 60,00
TOTAL S/. 1 586,00

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Elaboracion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Item Descripcién Costo Total (S/.)
1 Evaluacion Linea Base S/. 240,00
2 Elaboracion de politica de SST S/. 216,60
3 Elaboracion de reglamento SST S/. 324,90

Identificacion de peligro y evaluacion de
4 riesgos — IPERC S/. 324,90
5 Elaboracion Mapa de riesgo S/.324,90
Elaboracion de procedimientos de
6 inspeccion seguridad y salud en el trabajo S1. 866,40
7 Elaboracion de Formatos de SST S/. 953,04
Elaboracion de programa anual de
8 capacitacion al trabajador S1.129,96
Elaboracion de cronograma de acciones
9 correctivas en SST 5/.162,45
10 E|a.bOI‘E-}(,3I0n de verificacién de la S/. 129,96
aplicacion
TOTAL S/.3673,11

Fuente: Elaboracion propia.

Costo de capacitacion.

Titulo Tiempo de duracion  Costo por hora Costo total
Seguridad en el trabajo 2 20 S/. 40,00
Reglas generales o!e seguridad 5 25 S/.50.00
y salud en el trabajo
Uso correcto de EPPS 3 20 S/. 60,00
El ruido y sus riesgos de salud 3 20 S/. 60,00
Ergonomia 2 20 S/. 40,00
Primeros auxilios 4 25 S/. 100,00
Simulacro en caso de sismo 4 25 S/. 100,00
Trabajo en caliente 2 20 S/. 40,00
Manejo de extintores 4 20 S/. 80,00
Identlflc_:ffluon d_e peligros y 4 25 S/. 100,00
evaluacion de riesgos
Orden y limpieza 2 20 S/. 40,00
EIaboracmp del PETAR y 4 20 S/.80.00
charla previa al trabajo
Uso correcto de herramientas 2 20 S/. 40,00
El polvo y sus riesgos 2 20 S/. 40,00
Liquidos inflamables 3 20 S/. 60,00
Impresion de separatas S/.90,00

TOTAL S/. 1 020,00

Fuente: Elaboracién propia.
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Costo total de la implementacién del SSST.

item Descripcion Costo (S/.)
1 )I/rrg:lirgir;tae(ii;)’rzgjailosistema de Seguridad S/. 367311
2 Equipos de proteccion personal S/. 3 630,00
4 e oy, SL156601
5 Capacitaciones al trabajador S/.1 020,00
7 Auditoria externa S/. 1 150,00
8 Otros S/. 300,00

TOTAL S/. 11 359,11

Fuente: Elaboracion propia.

Se realiza la el analisis de beneficio del Pre test y Post test de accidentes de trabajo como

VEmos a continuacion:

Costo de accidentes de trabajo 2017.

DIAS DE DESCANSO MEDICO PERDIDA MONETARIA (S/.)

HORAS
PAGO POR HORAS PERDIDAS
MESES DIA (S/) PERDIDAS (S/.) PAGO POR DIA (S/.) (/)
50,00 5,20
Enero 10 10 S/. 500,00 S/. 52,00
Febrero 5 9 S/. 250,00 S/. 46,80
Marzo 5 14 S/. 250,00 S/.72,80
Abril 9 16 S/. 450,00 S/. 83,20
Mayo 5 13 S/. 250,00 S/. 67,60
Junio 2 8 S/. 100,00 S/. 41,60
Julio 6 9 S/. 300,00 S/. 46,80
Agosto 7 11 S/. 350,00 S/. 57,20
Septiembre 10 20 S/. 500,00 S/. 104,00
Octubre 6 17 S/. 300,00 S/. 88,40
Noviembre 7 15 S/. 350,00 S/. 78,00
Diciembre 7 12 S/. 350,00 S/. 62,40
TOTAL 79 154 S/. 3 950,00 S/. 800,80
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MESES SALARIO COSTO (Perdida Monetario s/.) TOTAL

Enero S/. 33 000,00 S/. 552,00 S/. 32 448,00
Febrero S/. 30 000,00 S/. 296,80 S/. 29 703,20
Marzo S/. 37 500,00 S/. 322,80 S/.37 177,20
Abril S/. 34 500,00 S/. 533,20 S/. 33 966,80
Mayo S/. 31 500,00 S/. 317,60 S/. 31 182,40
Junio S/. 34 500,00 S/. 141,60 S/. 34 358,40
Julio S/. 36 000,00 S/. 346,80 S/. 35 653,20
Agosto S/. 31 500,00 S/. 407,20 S/.31092,80
Septiembre  S/. 39 000,00 S/. 604,00 S/. 38 396,00
Octubre S/. 36 000,00 S/. 388,40 S/. 35 611,60
Noviembre S/. 37 500,00 S/. 428,00 S/.37 072,00
Diciembre S/. 28 500,00 S/. 412,40 S/. 28 087,60
TOTAL S/. 409 500,00 S/. 4 750,80 S/. 404 749,20

Fuente: Elaboracion propia.

Costo de accidentes del 2018.

DIASDE DESCANSOMEDICO PERDIDA MONETARIA(S/)
MESES PAGOPORDIA (S/.) HORASPERDIDAS (S/.) PAGOPORDIA(S/.) HORASPERDIDAS(S/.)
50.00 5.20

Enero I 4 350,00 S/.20,80
Febrero 5 3 250,00 S/. 15,60
Marzo 5 4 250,00 S/.20,80
Abril 4 8 200,00 S/. 41,60
Mayo 3 6 150,00 §/.31,20
Junio 5 2 250,00 S/.10,40
Julio 4 2 200,00 S1.10,40
Agosto 5 4 250,00 §1.20,80
Septiemb 2 1 100,00 §.5,20
Octubre 4 5 200,00 S/. 26,00
Noviembr 3 T 150,00 S/. 36,40
Diciembr 7 5 350,00 S/. 26,00
TOTAL 54 51 2700,00 S/, 265,20

Fuente: Elaboracién propia.
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MESES SALARIO COSTO (Perdida Monetario s/.) TOTAL

Enero S/. 39 000,00 S/. 370,80 S/. 38 629,20
Febrero S/. 37 500,00 S/. 265,60 S/. 37 234,40
Marzo S/. 40 500,00 S/. 270,80 S/. 40 229,20
Abril S/. 34 500,00 S/. 241,60 S/. 34 258,40
Mayo S/. 37 500,00 S/. 181,20 S/. 37 318,80
Junio S/. 36 000,00 S/. 260,40 S/. 35 739,60
Julio S/. 36 000,00 S/. 210,40 S/. 35 789,60
Agosto S/. 39 000,00 S/. 270,80 S/. 38 729.20
Septiembre S/. 39 000,00 S/. 105,20 S/. 38 894,80
Octubre S/. 39 000,00 S/. 26,00 S/. 38 974,00
Noviembre S/. 39 000,00 S/. 36,40 S/. 38 963,60
Diciembre S/. 36 000,00 S/. 26,00 S/. 35 974,00
TOTAL S/. 453 000,00 S/. 2 265,20 S/. 450 734,80

Fuente: Elaboraciéon propia.

Ahorro en costo de accidentes de trabaj6 2018.

MESES BENEFICIO DE AHORRO
Agosto S/. 136,40
Septiembre S/. 498,80

Octubre S/. 362.40
Noviembre S/. 391,60
Diciembre S/. 386,40

Total S/.1413,20

Fuente: Elaboracion propia.

Ahorra mostraremos que de acuerdo a la escala de multas del Ministerio de trabajo, vistas
de carencias y debilidades encontradas, la empresa podria hacerse acreedora de una multa
(sancion muy grave) por valor de 3,65 UIT (LUIT = S/. 3,950.00) de no solucionar los

problemas encontrados en nuestro estudio.

Costo por sanciones.

Descripcion Valoracién Econdmica(s/.)

Multa por incumplir

S/. 14 417,50
normas

Fuente: Elaboracion propia.
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Beneficios econémicos por implementacion del SSST.

BENEFICIO SUB TOTAL

Ahorro de accidentes de trabajo S/.1413,20
Ahorro de sanciones S/. 14 417,50
TOTAL S/. 15 830,70

Fuente: Elaboracion propia.

Anadlisis beneficio — costo del sistema de seguridad y salud en el trabajo
Se evalua el anlisis beneficio-costo donde nos indica lo siguiente:

B/C mayor o igual a 1: Se acepta el proyecto.

B/C menor a 1: Se rechaza el proyecto.

Se desarrolla el calculo utilizando el periodo de un afio 2018, como mostramos a

continuacion:

Interpretacion: El sistema de seguridad y salud en el trabajo es viable por haber obtenido
en la evaluacion de B/C es mayor a 1. Es decir que la Servicios Generales Estructuras
Metalicas San Martin E.I.R.L. le conviene la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, puesto que, por cada sol invertido en el sistema, obtiene un beneficio de
S/. 0.39 confirmando que se reducen los costos por la existencia de un sistema de seguridad

y salud en el trabajo.
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Anexo 35: Constancia de validacion 2018.

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
USADO PARA LA RECOLECCION DE LOS DATOS
2018

S o satriad
de profesion j’—?ﬁj’nduofu ........... h

Jere cle Seagorded o HMHigieae

titular del DNI N° ..79243037

ejerciendo actualmente como
Tadostral .

.........................................................................................................................................................

por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién de los
instrumentos, a los efectos de su aplicacion en Servicios Generales Estructuras

Metdlicas San Martin E.L.R.L.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de
items )(‘
Amplitud de

contenido v

Redaccién de los A
items X

Claridad y precisién

Pertinencia

ﬁ‘é’z A&ZZM‘R 15 SABAONTO SAR

----------------
----------

ALEX A m.A \\’Al ETA
JEFE DE SEGURIDAD £ HIGIENE INDUSTRIAL

San Jacinto, 07 de julio del 2018. g 465 %20
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Anexo 36: Constancia de validacion 2018.

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
USADO PARA LA RECOLECCION DE LOS DATOS 2018

.........................................................................................................................................................

por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién de los
instrumentos, a los efectos de su aplicacién en Servicios Generales Estructuras Metalicas

San Martin E.L.R.L.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de
items

Amplitud de
contenido

Redaccién de los
items

o
X
x
- X

Claridad y precision

.Y
S into, 07 de julio del .
an Jacin oi} ejuliodel 2018,

CiP: 20756 Y
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Anexo 37: Constancia de validacién 2018.

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
USADO PARA LA RECOLECCION DE LOS DATOS 2018

0 T b e s O B e PPN w . i maiin — J SRSC

.........................................................................................................................................................

por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion de los
instrumentos, a los efectos de su aplicacién en Servicios Generales Estructuras Metélicas

San Martin E.4.R.L.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de
items

Amplitud de
contenido

Redaccion de los

.
[ Fataal
|Lell ls

Claridad y precisién

Pertinencia

Chimbote, 12 de julio del 2018.
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Anexo 39: Acta de aprobacion de originalidad de tesis.

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE TESIS

Versiéon
Fecha
Pagina

Coédigo :
707

. 31-03-2017
:1de7

F06-PP-PR-02.02

ACTA N° 001 - 3C - 2019 - EIl/UCV/CH
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NILMER, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 0 % verificable en el reporte
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Direccion de
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Representante de la Direccién /
Revisd | Vicerrectorado de Investigacion
y Calidad

Aprobd

Rectorado

166



Anexo 40: Formulario de autorizacién de publicacion de tesis en repositorio institucional

UCV.

U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE Cédigo : FO8-PP-PR-02.02

TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Version : 07
UNIVERSIDAD ucy Fecha : 31-03-2017
CESAR VALLEJO Pagina : 1de 14

Yo, MARQUEZ PORTILLA KEVIN NILMER, identificado con DNI' N2 47402296, egresado de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo, autorizo (X ), no autorizo
() la divulgaciéon y comunicacién publica de mi trabajo de investigaciéon titulado
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR
LOS ACCIDENTES LABORALES, SERVICIOS GENERALES ESTRUCTURAS METALICAS SAN
MARTIN EIRL. SAN JACINTO, 2018.”; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre
Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

) 5:4/ Sifptd

FIR

DNI: __Y#Yo229(

FECHA: 15 de febrero del 2019
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Anexo 41: Formulario de autorizacién de publicacion de tesis en repositorio institucional

UCV.

CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE
TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
ucyv

Cédigo :
t 07

: 31-03-2017
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Fecha
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FO8-PP-PR-02.02

Yo, SANCHE7Z BLAS PETER JOEL, identificado con DNI N2 43677126, egresado de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo, autorizo ( X ), no autorizo ( ) la
divulgacién y comunicacion publica de mi trabajo de investigacion titulado “IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES
LABORALES, SERVICIOS GENERALES ESTRUCTURAS METALICAS SAN MARTIN E.LR.L. SAN
JACINTO, 2018.”; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin
lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33
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DNI: __ &5k 26
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Anexo 43: Formulario de autorizacion de la version final del trabajo de investigacion.
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ABSTRACT

The present research work, based on the theme that seeks to achieve the main objective in
developing the safety and health at work system as that accidents decrease and ensure an
availability at the existing level of an implementation of a safety and healthy system in the

Company of General Services Metallic Structures San Martin EIRL S'an Jacinto.

The method developed in this research work was applied and experimental. A population
of 30 workers were evaluated technically through evaluations and surveys. The research
tools used were AST, PETAR, IPERC and the statistical software of SPSS. Based on the
current situation of the company General Services Metal Structures San Martin EIRL,
taking as sample, a list of verifications, which served to determine the accidents of each
stage of the process, where they were implemented finding a Excellent level from 88% as
result. Applying a comparative chart where it was found statistically in the Pre Test 79 and
Post Test 54 work accidents at 95% confidence, with a sampling simulation of 1,000 times.
Likewise, an exponential smoothing forecast was made with the SPSS software, where the
accident records 2015 (88 accidents), 2016 (81 accidents), 2017 (79 accidents) and 2018
(54 accidents), which was predicted that in the year 2019 (50 accidents), managing to
reduce accident records; Given the research and application of instruments it was concluded
that the implementation of the occupational safety and healthysystem ensures the reduction
of work accidents. According to Vela (2017), he agrees that with the implementation he
obtained through the SPSS software a decrease of accidents of 73.4%.

Keywords: Work accidents, SPSS software and IPERC formats.
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