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Resumen

La presente investigacion, titulada Actitud frente a la Educacion Inclusiva de
docentes de la Red 01, Huaral 2019 responde a la pregunta: ;Qué dimension de la
actitud frente a la educacion inclusiva predomina en los docentes de la Red 01, Huaral
2019? Planteandose el objetivo general: Determinar que dimensién de la actitud frente

a la educacion inclusiva predomina en los docentes de la Red 01, Huaral 2019

El estudio corresponde al enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, de disefio
no experimental, la técnica utilizada fue la encuesta mediante un cuestionario que
consta de 60 items, medible en la escala Likert; los datos se han recogido con el
cuestionario sobre “Actitudes del profesor respecto a la inclusion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales” propuesto por Damm (2005) y adaptado por Herrera
(2012),que permitio ser aplicado en una muestra de 94 docentes de ambos géneros,
en dos Instituciones Educativas Publicas de la RED 01, UGEL 10 Huaral, 2019.
Finalmente, se realizo el procedimiento a través del software SPSS V.25 para la

presentacion de los resultados de dicha investigacion.

La conclusion a la que se arribd es que la Actitud frente a la Educacion
Inclusiva de docentes de la Red 01, Huaral 2019, predomina la dimensién conductual,
visualizando que los docentes tienen posturas aceptables ante la inclusion, sinembargo,
es necesario reforzar las dimensiones afectivas y cognitivas. Asi también, la actitud de
los docentes de las dos instituciones educativas y de ambos géneros, predomina un nivel

de actitud indecisa.

Palabras claves: Actitud, educacion inclusiva, necesidades educativas especiales.



Abstract

The present research, entitled Attitude towards Inclusive Education of teachers from
Network 01, Huaral 2019, responds to the question: What dimension of the attitude
towards inclusive education predominates among teachers from Network 01, Huaral
2019? Setting the general objective: To determine which dimension of the attitude
towards inclusive education predominates in the teachers of Network 01, Huaral 2019

The study corresponds to the quantitative approach, of a descriptive level, of a
non-experimental design, the technique used was the survey by means of a questionnaire
consisting of 60 items, measurable on the Likert scale; the data was collected with the
questionnaire on "Teacher's attitudes towards the inclusion of students with Special
Educational Needs" proposed by Damm (2005) and adapted by Herrera (2012), which
was applied to a sample of 94 teachers of both genders, in two Public Educational
Institutions of the RED 01, UGEL 10 Huaral, 2019. Finally, the procedure was carried
out using SPSS V.25 software for the presentation of the results of this research.

The conclusion reached was that the attitude towards inclusive education of
teachers in the Huaral 2019 Network is predominantly behavioural, and that teachers have
acceptable attitudes towards inclusion. The attitude of teachers in the two educational

institutions and of both genders is also predominantly undecided.

Keywords: Attitude, inclusive education, special educational needs.



l. Introduccidn

Iniciamos con una frase que acufid la (UNESCO, 2004) y se ha convertido en fuente
disruptiva del proceso de evolucidn e incorporacion de la educacion inclusiva "indica que
empieza desde cada uno, ya que en el tiempo que nos miramos el uno al otro,
establecemos el reconocernos todos a través de la diversidad, porque forma la parte mas

importante en nuestra naturaleza humana".

Cuando hablamos de educacién inclusiva nos referimos a poder precisar como se
sigue convirtiendo al pasar los afios en uno de los mayores retos para el sistema educativo
en general, se percibe como un asunto de derechos humanos en igualdad de condiciones
para todos y todas. En este sentido, “la educacion en una sociedad democrética, se
presenta como inclusiva o no, porgue en caso contrario no podria precisarse que realmente
es educacion” (Casanova, 2011, p. 24). Cuando el origen fundamental establece “todos
nuestros estudiantes deben de aprender juntos, cabe precisar que se origina cuando sea
posible hacerlo, siempre que se pueda brindar cobertura en ellos, respecto a la atencion
con una calidad necesaria, partiendo libremente de cada una de sus dificultades en
relacion a cada una de las dificultades que puedan presentarse en los nifios, respetando el
lema que proclama que “A nivel de una escuela regular partimos para seguir la orientacion
inclusiva constituidos por medios que sirvan de proporcionar mayor capacidad en accion
a poder disminuir y combatir aquellas actitudes que son de caracter discriminatorio para
gue pueda fomentarse una comunidad que sea abierta y sobre todo solidaria, de tal manera
se construira una sociedad inclusiva que no carezca de estos elementos importantes para

que se albergue una escuela que sea para todos.

En 1993, la Asamblea General de la ONU se aprob6 las Normas para las personas
con énfasis en aquellos que tienen discapacidad sobre su igualdad de oportunidades que
cada una posee, es asi que remontandonos al afio 1994 cuando se toco el tema Acceso y
Calidad sobre la UNESCO, en la Conferencia Mundial de NEE y la Declaracién de
Salamanca, instan al cumplimiento de los Compromisos de la Educacion para Todos. Es
la primera oportunidad internacional que tiene el total de poblacion de estudiantes que
presentan este tipo de necesidades, para integrarse en los planes nacionales y locales; y
que los centros educativos regulares se conviertan en medios pedagdgicos agradables y

estimulantes para toda la nifiez.



En el Per(, mediante Ley general de educacion 28044 se propone un nuevo sistema
educativo, el enfoque inclusivo, en todas sus modalidades. Esta Ley que concuerda con
los puntos estipulados en el decreto N.° 29973, promulgada en el afio 1994 establece
derechos para todas las personas con discapacidad en nuestro pais, asimismo muestra una
estrecha relacion con la educacion, indicandose que no puede retirarse a ninguna persona
gue posea estas caracteristicas normadas, ni mucho menos puede expulsarse o negarse el
derecho a que pueda acceder en un centro educativo, por las razones propias en relacion
a las dificultades que presenten como son fisica, sensorial o mental. Es asi que la relacion
de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion matriculados en la educacion
basica regular, recibird directamente el servicio de apoyo y asesoramiento a las
necesidades educativas especiales del Equipo SAANEE, con la intencion que la escuela
inclusiva genere oportunidades de participacion y aprendizaje al margen de las

condiciones que presenten: personal, social o cultural.

El Ministerio de Educacién (2013) mencion6 que “la definiciéon de nuestra
variable tiene sustento en base al respeto en cuanto a los derechos humanos, parte del
principio de igualdad en nuestra educacién peruana, se orienta asi a suprimir o disminuir
todo tipo de limites que sélo son barreras que hacen dificil el proceso de aprendizaje,
participacion, pero sobre todo favorecen al desarrollo de los nifios que presentan

discapacidad, porque también son parte del grupo” (p.7).

Es por ello que, conociendo lo referido se debe mejorar estas condiciones basadas
en oportunidades dentro de nuestro pais, comenzando asi por la mejora de nuestra cultura
a través de la empatia, donde la percepcion no sustituya el valor humano que posee cada
persona porque de acuerdo a esta situacion, se describe una realidad problematica que no
es ajena a las observaciones en los docentes de la Red 01 — Huaral, que lo constituyen
alrededor de 10 instituciones educativas, donde se incluyen estudiantes con algun tipo de
discapacidad, que dicho sea de paso, anteriormente eran escolarizados en entornos
educativos segregados, preparados especialmente para ellos, eran espacios que
consideraban unicamente sus dificultades, sin embargo en la actualidad con los cambios
de modelo educativos y principalmente se refiere aquellos estudiantes que presentan
discapacidad de forma moderada, fisica y sensorial son integrados en los distintos niveles

de la educacién basica.



Es asi que en la Red 01 — Huaral, se aprecia que la mayoria de las unidades de aprendizaje
y las sesiones son elaboradas de forma homogénea para todo el grupo del aula, no se
realizan las adaptaciones curriculares, ni se elaboran materiales educativos que respondan
a la diversidad de estudiantes que se tiene en el aula; por lo tanto, no se visualiza ningun
cambio sustancial en la labor pedagodgica ni en la relacion docente-estudiante. El
estudiante inclusivo sigue siendo un estudiante relegado donde solo se le incluye en
ciertas actividades, que los docentes creen que puedan trabajar o socializar, mas no se
enfocan en las habilidades o capacidades que estos puedan tener. Todos estos sucesos
reflejan una actitud negativa evidenciando un comportamiento poco comprometido de los

docentes que son el eje principal de la relacion aprendizaje estudiante.

Por lo tanto, a partir de esa observacion, los estudiantes inclusivos son atendidos
en las instituciones educativas, sin tomar en cuenta sus caracteristicas, necesidades,
potencialidades, estilos y ritmos de aprendizaje. Razon que nos lleva a plantear la
siguiente el siguiente problema general ;Qué dimensidon de la actitud frente a la educacion
inclusiva predomina en los docentes de la Red 01, Huaral 2019? Y como problemas
especificos ¢Qué dimension de la actitud frente a la educacion inclusiva predomina en los
docentes de la Red 01, Huaral 2019; segun institucion educativa y genero? ;Cual es el
nivel de la actitud frente a la educacion inclusiva que presentan los docentes de la Red
01, Huaral 2019? ;Cual es el nivel de la actitud frente a la educacion inclusiva que

presentan los docentes de la Red 01, Huaral 2019; segun institucion educativa y género?

En relacion a los antecedentes, se ha estudiado la actitud que se presenta frente a
la educacion inclusiva, para intentar responder en tal sentido dimension predominante
poseen los docentes. A nivel internacional tenemos a Sakari Moberg, Muta, Korenaga,
Kuorelahti &Savolainen (2018) donde en su estudio tuvo como objetivo analizar y
comparar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en dos paises
culturalmente diferentes: Finlandia y Japon. Una muestra de 362 profesores finlandeses
y 1518 japoneses participaron en esta encuesta. Las actitudes de los maestros variaron y
fueron bastante criticas. Asimismo, los maestros finlandeses estaban mas preocupados
por la eficacia de los maestros al implementar la inclusion, particularmente al ensefiar a
estudiantes con discapacidades intelectuales o problemas emocionales y de
comportamiento. En tal sentido los maestros japoneses tenian una opinion mas positiva
sobre los beneficios de la inclusién para estudiantes con o sin discapacidad. Debido a que

las escuelas finlandesas enfatizan la efectividad de la educacion especial, los maestros



finlandeses en este estudio fueron mas criticos que los maestros japoneses de la idea de
que el discurso de eficacia justifica la necesidad de una educacion inclusiva. Los
resultados obtenidos respaldan la idea de que, para poder mejorar la comprension
universal de la educacion inclusiva, se debe hacer mas investigaciones para analizar como
se realizan los desarrollos de la educacion inclusiva en diferentes contextos culturales e

historicos.

También tenemos ciertos autores como Khalil (2019) quienes construyeron y
probaron un modelo extendido de la Teoria de la Accién Razonada para examinar la
influencia de las barreras, habitos, normas sociales y actitudes de la investigacion sobre
las intenciones de la investigacion. En su muestra utilizd y recopilé 261 miembros de la
facultad que trabajan en seis disciplinas académicas. Se us6 una técnica de modelado de
ecuaciones estructurales para probar las hipétesis de investigacion, como resultado tuvo
que las actitudes y las normas sociales fueron los predictores mas influyentes de las
intenciones de investigacion, seguidas por el habito, la participacion en actividades que
obstaculizan la investigacion, la falta de motivadores extrinsecos y la falta de recursos de
investigacion. En relacion a sus antecedentes contrastados se explican el 60% de las
variaciones en las intenciones de la investigacion de la facultad.

También, tenemos a Bravo y Santos (2019) indicaron que a través de su estudio
en relacion con los estudiantes se presentan resultados a través de una percepcion
favorable, es decir respecto a la atencion a la diversidad e inclusion educativa,
concluyéndose la significatividad de esta investigacion. Mahoney (2019) sefial6 con
respecto a la evaluacion de directores de primaria que definieron consistentemente la
inclusién; tiempo en identificarse, soporte con monitoreo para el apoyo de esfuerzos
inclusivos, al distrito y capacitacion para que los padres y el personal se empoderen con
desafios claves junto a propuestas de mejora hacia la educacion inclusiva. Arnaiz (2019)
indicd que una gran cantidad de personas en torno tienen discapacidad, las mismas que
han sido segregadas, excluyéndose con practicas que son ordinarias y se perciben como
categorias diferentes e inferiores en cada uno de los centros regulares de educacion.

En relacion a los nifios con necesidades especiales ciertos autores como Vuorinen,
Erikivi y Uusitalo (2019) tuvieron intervencion controlada de 16 semanas en 11 clases
inclusivas (de 4to a 6to grado, de 10 a 13 afios, constituyeron una poblaciéon del75
incluyendo 17 estudiantes con NEE que tienen una variedad de desafios de aprendizajes

78) se centro en la ensefianza explicita de fortalezas en el caracter y su uso para promover



habilidades sociales, bienestar y habilidades de aprendizaje. Siete medidas cuantitativas
de autoinforme, Crisol (2019) aporta con reflexiones e investigaciones que muestren un
aporte de interés para el campo de la educacion inclusiva.

Z. Mngo y A. Mngo (2018) indicaron que los maestros mas joévenes y menos
experimentados sin capacitacion en educacion especial indicaron menos entusiasmo con
respecto a los beneficios de la inclusion. Contrario a lo que concluyeron Angenscheidt y
Navarrete (2017) sostienen a través de sus resultados que existe una actitud favorable
hacia la educacion, asimismo con las précticas inclusivas. En el mismo afio Castro y
Cabada (2017) concluyen en su estudio de investigacion que, respecto a la educacion
inclusiva, no solo es un requisito legal que debe ser cumplido, sino que necesariamente,
debe de considerarse como parte indispensable. Asi también tenemos a Plancarte (2016)
que ademas sefiala, se proporcione capacitacion y asi colaborar en la formacion de una
comunidad educativa inclusiva.

También Garzén (2015) con respecto a los docentes, demostré que tenian
estrategias inclusivas en el aula, acompafados de actitud positiva. Leiva y Gomez (2015)
indican que existe una continuidad en la modulacién, respecto a la mirada pedagdgica
que es abierta, receptiva en torno a la diversidad que existe en todas sus dimensiones. En
tal sentido, Adame (2015) indico en relacion a los docentes que estos muestran actitudes
que son positivas y negativas frente aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas, en este caso especiales. Por el contrario, Villacis y Huiracocha (2015)
demostraron una vision amplia abordando los puntos, para determinar como se esta
llevando el sentido de la inclusion en cada escuela, cabe recalcar que este estudio se
orienta como eje central a aquellas instituciones que son de nivel inicial donde se encontro
que no se garantizaban las condiciones en calidad para este proceso, situacién ademas
que se cataloga como lamentable porque son los nifios, la riqueza que posee nuestro
planeta.

De igual modo, Salinas (2014) refiri6 en sus resultados que los estudiantes que
no poseen discapacidad, muestran disposiciones de apoyar a sus compafieros que
presentan discapacidad. Continuando con Rosales (2014) indic6 que un nimero minimo
de docentes se encuentran preparados de lo que se deduce que la mayoria posee
debilidades en afrontar estos retos dentro del aula, como también existe un grupo que no
demuestra sus practicas como debe de ser, pero se encuentran predispuestos por tener una

actitud positiva al cambio. Patzan (2013), concluyo que existe un alto grupo de docentes



que desean trabajar con estudiantes que poseen este tipo de necesidades, aunque presenten
pequefios inciertos en su practica. Anteriormente Bravo (2013) nos dijo que sus
participantes mostraron actitudes positivas, asimismo estan de acuerdo con las medias
que se implementen para mejorar dicha accion, pero curiosamente los docentes que
presentan mayor capacidad formativa se oponen a capacitarse para mejorar mucho mas
su nivel académico.

A nivel nacional, ciertos autores como Ruiz (2017) indicaron que, respecto al
apoyo o asesoramiento de las necesidades inclusivas, la percepcion de los servicios
prestados, asi como los niveles de las actitudes, son regulares o bajos, el promedio fue
7,95 para la puntuacion del servicio de apoyo y actitud afectiva del docente hacia la
educacion inclusiva. Por el contrario, Goldsmith (2016) refirié que, en torno a la actitud
de los docentes investigados, se mantiene una relacion que guarda un grado directo de
significatividad, haciendo en ella que la atencidn que reciben cada uno de los estudiantes
que presentan necesidades educativas especiales sean en este caso de nivel inclusivo,
como resultado se presenta un 61,6% tiene actitud desfavorable hacia la inclusion.

En el mismo afio, Sulca (2016) de una muestra de 120 estudiantes obtuvieron
correlacion alta en todas sus dimensiones de su variable identidad y actitud, concluyendo
que se presenta la existencia de una relaciébn moderada en las variables estudiadas.
Sucaticona (2016) sugirié que los docentes que atienden a estudiantes que son inclusivos
en el caso referente a su investigacion, presentan los mejores resultados respecto a sus
actitudes sobre aquellos docentes que en este caso, no brindan atencion a estudiantes con
inclusién obtuvo como resultado que el 54% posee actitud favorable. Asimismo, Chipana
(2016) en relacion a sus resultados sefialé que existen actitudes que son opuestas entre
aquellos docentes que en el estudio realizado manifiestan una actitud en conformacion
con aquellos conocimientos que tienen y poseen, esta situacion es porque, son ellos
mismos los que niegan todo tipo de cambio o posibilidad en su rutina de trabajo, limitando
asi al trabajo que pueden desenvolverse con los nifios que tienen esta necesidad.

Asimismo, como base anterior al estudio descrito anteriormente, Garcia (2016)
mostro en sus resultados que mas de la mitad de los docentes en su estudio no asumen el
dominio en torno a su preparacion, porque no lo asumen como un rol importante, en
respuesta a la inclusion con estudiantes que tienen necesidades de discapacidad auditiva,
sus resultados muestran que el 55% de docentes se siente capacitado para atender nifios

con educacion inclusiva. Un afio antes, Matos (2015) demostro la predominancia en



relacion a cada una de las actitudes que se manifestaron en los docentes en relacién a cada
dimensién siendo en este caso considerandose afectivo, cognitivo y conductual.

Anteriormente a nuestros estudios Casallo (2014) demostro que en su estudio se
la mayor predominancia en torno a fueron aquellos con actitudes negativas, categorizando
en intensidad leve a la accién a la educacién inclusiva con nifios que presentan esta
necesidad, en sus resultados muestra el mayor porcentaje se encuentra en las actitudes
positivas en su dimension fuerte con un 29% y leve con un 18%. Mucho antes, Huertas
(2012), indic6 que los docentes presentan altos indices de aceptacién y sensibilizacion
con los nifios que padecen de sordera, en ese mismo afio Herrera (2012), sefialé en sus
resultados que los docentes de educacién primaria predominan en nivel medio y muestran
aceptacion sobre sus componentes. Asimismo, Villegas (2012), indico en sus resultados
que presentan actitud predominante en relacion con su estudio. El propoésito de la
actividad del maestro es crear condiciones para conciencia de los estudiantes sobre la
necesidad de desarrollar actitudes que sean favorables para mejorar los niveles de empatia
en cada uno de los nifios, tomando asi conciencia de que todos podemos convivir
armoniosamente en un entorno de convivencia bajo respeto y paz.

Es asi que consideramos en las bases tedricas definicion de actitud, segun Morris
y Maisto (2011) definieron la actitud como “una organizaciéon que es relativamente
estable en base a las consideraciones de creencias evaluativas, sentimientos y como
tienden en la conducta del objeto. En este caso, se sostiene las creencias con hechos que
se incluyen por medios de las opiniones y conocimiento sobre el objeto, es asi que los
sentimientos pueden comprender amor y agrado o contrariamente odio y desagrado.
Asimismo, presentan conductas que tienden a estar referidas por inclinaciones para actuar
en cierta manera hacia el objeto para acercarse o alejarse. En tal sentido otros autores
sostienen que pueden ser adquiridas y, también duraderas, Stuar y Davies (1994),
adicional a ellos Alava (2001) manifiestd que “Es la predisposicion aprendida que ejerce
influencia y asimismo ofrece respuestas hacia determinado objetos, personas o grupos”
(p. 102).

Por consiguiente, Bruer (1995), sefial6 que vienen acompafiados de cada
individuo. Para reforzar también utilizamos la definicion hecha por Wander (1994), quien
coincide al afirmar “que se encuentra bajo tendencia o predisposicion que es adquirida en
el modo de evaluar relativamente a una persona, accion o suceso que sea coherente a la
propia evaluacion, en tal sentido debe constituir la orientacion social para poder responder

algo favorable o desfavorable”. Asi mismo, Ovejero (2010) definiendo a la actitud como
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“una disposicion que es aprendida a brindar respuesta de forma consistente ya sea
favorable o desfavorable hacia una situacion especifica, objeto fisico, personas, grupos
en general, etc”. (p.192). En tal sentido el autor manifiesta como es que la personas
tenemos la tendencia de poder actuar debido a una determinada situacion especifica frente
a lo que se nos presenta.

Segun Grtter y Tropp (2019) en su estudio examinaron como dos definiciones
diferentes de amistades interétnicas, surgen como denominaciones reciprocas de pares
para actividades compartidas y confianza mutua, predicen actitudes hacia los estudiantes
inmigrantes entre los nifios, en tal sentido que entre ellos, solo el nimero de nominaciones
de comparfieros de confianza mutua con estudiantes inmigrantes, pero no el numero de
nominaciones mutuas para actividades compartidas, predijeron de esa forma
positivamente actitudes inclusivas intergrupales. Ademés de ello en el estudio de la
percepcidn de cooperacion en un objetivo comun en el aula se correlacion6 positivamente
con el numero de amigos interétnicos, pero no del mismo grupo étnico, en quienes los
estudiantes confiaban. Discutieron las implicaciones de los resultados obtenidos en
relacion con la investigacion del desarrollo sobre los antecedentes de las actitudes
intergrupales y las relaciones interétnicas positivas entre los nifios y los primeros
adolescentes.

Con respecto a los componentes en la actitud tenemos a (Eagly y Chaiken, 1993)
precisé que se basan en estimulo y respuesta en relacion a cierto grado de favor o
desagrado. Sin embargo (Morales, 1999) hizo referencia a que son respuestas dadas y que
también podrian presentarse en tres dimensiones, En tal sentido tenemos Cognitivo
porque refiere a las acciones, pensamiento y las propias creencias; Afectivo porque en
esta dimension los sentimientos son los que se relacionan a algin componente emocional
donde podriamos evidenciar este tipo de reacciones subjetivas respecto al individuo.
Conductual hace referencia al resultado de los dos componentes mencionados
anteriormente. Sefialando como el individuo actta de acuerdo a su postura afectiva o
creencia frente a otra persona. En relacion a todos sus componentes estos llevan de forma
implicita la acciéon evaluativa que proviene del caracter del propio objeto hacia una
respuesta especifica y particular de manera cubierta 0 encubierta que posee carga de

afecto.

Ademas, cada uno de estos elementos se entrelazan entre si, lo que hace que se

establezcan relaciones significativas de las dimensiones que son los propios componentes



cognitivo, afectivo y conductual que como base a nuestras variables pueden ser tomadas
reciprocamente ya que a la vez pueden ser coincidencia de forma reciproca; en tal sentido
cada una de estas son precedentes a una accion que genera refuerzos en la actitud (Bolivar,
1995, p.74). De acuerdo a Thomas y Rose (2019) las personas con discapacidad
intelectual a menudo estan sujetas a prejuicios y actitudes negativas dentro de la sociedad
dominante. Se ha encontrado que el contacto personal es uno de los factores mas
importantes para mejorar las actitudes negativas. Por ello hacen referencias de los
cambios politicos producidos en Reino Unido para la accién facilitadora a la inclusion de
nifios con identificaciones en la educacion general. En tal sentido sugieren que aquellos
que tuvieron una mayor o mayor calidad de contacto tenian significativamente mas
probabilidades de tener actitudes mas positivas en la edad adulta. Estos hallazgos sugieren
que las politicas de inclusion pueden ayudar a fomentar actitudes mas positivas hacia las
personas con identificacion a largo plazo. Se necesita mas investigacion para replicar
estos hallazgos, y para promover estos hallazgos al investigar las experiencias especificas
en la escuela que pueden fomentar actitudes mas positivas enriquecedoras (Thomas y
Rose, 2019)

Definiremos los componentes de las actitudes, a continuacion mencionaremos a
Ovejero (2010) quien clasificd estos componentes en Perceptivo o cognitivo: porque son
las creencias que tiene el sujeto frente a determinados objetos; afectivo o sentimental:
porque se vinculan a aspectos emocionales en relacion al objeto, presentando esta carga
emotiva la significancia en el aspecto motivacional, por dltimo tenemos al
Comportamental, refiere a como “un individuo actia determinadamente frente a un objeto
sobre dicha actitud”(p.192). Dichos componentes son los principales, para tener en cuenta
el aporte a la presente investigacion. Presentamos como teoria de las actitudes, Teoria de
la accion razonada de Ajzen y Fishbein (1980, Citado en Angenscheidt y Navarrete,
2017). Definio principalmente a que la decisién de poder implicar una conducta
particular, da como resultado un proceso racional, que se orienta hacia lo material,
partiendo desde luego en base a una secuencia ldgica. Es asi que se plantean las decisiones
de poder actuar o no, decision que se ve reflejada en cada una de las intenciones que se
observa en las conductas, las cuales podrian estar dadas por actitudes en relacion hacia la
conducta, seguidos por las normas subjetivas y sobre todo el control percibido de la
conducta. (p.235).



Por otro lado, tenemos la teoria del contacto intergrupal de Allport (1954, citado
en Angenscheidt y Navarrete, 2017) quien propuso las bases para lograr contactos
positivos entre los distintos grupos. El contacto entre grupos diversos se torna positivo
cuando se dan las siguientes condiciones: los individuos tienen status similares, se tienen
objetivos comunes, hay cooperacion intergrupal y apoyo institucional. Ademas, la
frecuencia, calidad y variedad de formas de contacto colaboran en que las personas se
conozcan Yy valoren (p.235). Asimismo, en relacién Ajzen y Fishbein (como se citd en
Opp, K, 2019) sostiene que este tipo de ensayos centra en la teoria del comportamiento
planificado de Ajzen, que es una version mas reciente y mejorada de la teoria anterior de
la accion razonada. La version de la también llamada teoria de la expectativa del valor o
teoria subjetiva de la utilidad esperada. En un primer paso, las teorias a comparar se
expusieron para que quede claro que se debe comparar, en cuanto a la existencia de una
maximizacién subjetiva de la utilidad, que no es un componente explicito de la teoria;
finalmente proponen una integracion de ambas teorias, en su modelo integrado, se
sugiere, entre otras cosas, agregar intenciones e incluir hipotesis sobre la explicacion de

las preferencias y creencias.

Tenemos autores como Sheeran, y Conner (2019) que enfocaron teorias en
actitudes y no en objetivos, mientras que la teoria de valor asume que el comportamiento
estd orientado a objetivos. Otro componente del nuevo modelo es la afirmacion de que
una condicién para realizar cualquier comportamiento es la existencia de un control real
del comportamiento. Sin embargo, las intenciones bien razonadas predijeron mejor los
comportamientos de salud que los mal razonados las intenciones y los habitos ofrecian
una prediccion mas débil del comportamiento cuando las intenciones estaban bien
razonadas. También se observaron interacciones de accion razonada por intencion en
relacion al habito de tres vias, siendo estos habitos mejores comportamientos de salud
pronosticados cuando las intenciones eran débiles y mal razonadas. EI grado de accion
razonada predice un mayor control intencional y reducido control habitual sobre multiples

comportamientos de la salud (pp. 68 -74).

Ahora definiremos inclusién segin Roos (2019) es necesario que cada autor
defina la inclusion en cada contexto particular, es decir de acuerdo a su realidad. Es en

base a la referencia anterior que definiremos segun ciertos autores como Azorin, Arnaiz
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y Magquilon (2017) indicaron que esta “se relacionan con aquellos que presentan
dichascaracteristicas sobre sus necesidades educativas” (p. 1022). Skovsmose (2015)
(como se citd en Figueiras, Healy y Skovsmose, 2016) sefialé que no debemos esperar
significados de inclusién bien definidos y debemos estar listos para asumir que la
inclusién puede comprender una variedad de significados (p. 23). Sin embargo, Feza
(2014) lo usa al identificar "factores de inequidad que continGan excluyendo a la mayoria
de los nifios negros" (p. 888). Basile y Lopez (2015) investigan "cuestiones de equidad
con respecto a los estudiantes de color" (pag. 519). Es asi que, en ambas definiciones de
estudio, sefialan que es la equidad e inequidad en relacion con la raza. Neumann (2014)
se refirid a la inclusion en términos de equidad, pero se relaciona con el tema de género.
En su estudio, desafio las normas de formacion del profesorado al investigar “"creencias
ocultas y précticas de ensefianza no equitativas" (p. 90). Del mismo modo, en la educacion
matematica Pais y Valero (2011) y Valero (2012) discutieron la equidad en relacion con
la inclusion y la exclusion en la "sociedad en general™. Valero (2012) analizo ser "incapaz
de matematica escolar” (p. 370). Sin embargo, Booth - Ainscow (2011), lo definié como
un proceso que sea libre e independiente donde interactlen segun sus valores con los que
han sido formados. Concluyendo la RAE (2014) sefial6 que es el acto y efecto de unir o

incluir.

Asimismo, definimos educacion inclusiva segun Regmi (2019) es un
“movimiento de reforma educativa para establecer un sistema a nivel educativo que sea
accesible y sobretodo de calidad que respalde los problemas de exclusion en la educacion
a nivel universal” (p.1). Paper (1984) (como se citd en Daniela y Lytras, 2019) sostuvo
que es la integracion para generar el desarrollo del pensamiento con igualdad y sin
excepcion (cap24, p.219). Garcia, Lopez y Gonzalez (2019) indicaron que para que exista
educacion inclusiva se debe aceptar sin condicién tal como es, sino no se puede llamar
educacion. Segun Crisol (2019) sefialé que es la relacidn que se tiene en torno al logro de
los estudiantes, que precisamente estd en base su participacion continua. También,
Unesco (2017), sefial6 que es la diversidad que presentan los estudiantes, en base la

participacion integral y activa, pero sobre todo separando ideas de exclusion.

Palomares (2017) sostuvo que la practica de la educacion inclusiva en una escuela
transformadora e inclusiva encuentra fuertes barreras que muchas veces hace que el

alcance de logros no sea viable. Segun (Tennant & Foley, 2014) "siempre que sea posible,
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todos los nifios deben estar en el mismo salon de clases, formando relaciones
significativas junto a sus compafieros, persiguiendo el éxito y los desafios.” (p. 77). Segun

Escudero y Martinez (2011) indicé que “tiene sus origenes en la educacion especial”
(p.1).

Por altimo, concluiremos en base a las definiciones de actitud, nuestra propia
definicion frente a la educacion inclusiva, basandonos en lo que sostiene Arteaga y Garcia
(2008), las actitudes se rigen por diferencias, partiendo desde un punto de vista distinto a
cada persona pero que se relacionan en el conjunto de sus conocimientos concluyendo de
esta manera a que todo varia de acuerdo a su formacion y los valores que pose
principalmente. Necesidades Educativas Especiales de acuerdo al Ministerio de
Educacién (2010) un estudiante posee necesidades educativas especiales cuando
presentan mayor dificultad al respecto del resto de grupo de aprendizaje de sus
compafieros que se basa de acuerdo a su edad, asimismo corresponde a cada uno de ellos
su edad para poder adaptar lo que necesita, compensando asi muchas dificultades que
presente (p.9).

De tal modo, Blanco (1989, como se citd en Arnaiz, 2003), sostuvo respecto a la
relacion de necesidades educativas los puntos importantes que un estudiante necesita ya
que presenta mayor dificultad en comparacion a otros estudiantes en poder acceder a
brindarle atencion, debe seguirse los lineamientos y pautas que establece el curriculo
donde se encontraran multiples factores (sociales, afectivos, conductuales, etc.) que
intervendran frente a la préactica pedagdgica, pero que son retos y se necesitan para brindar
el acceso, adaptacion necesaria en la mejora de cada uno de sus aprendizajes. Al respecto
se tienen estudios actuales por ciertos autores como Vuorinen, Erikivi y Malmivaara
(2019), que sefalaron que la educacion positiva tiene como objetivo, hacer visibles las
fortalezas de cada alumno. Este articulo presenta una de las pocas intervenciones de
educacion positiva estructurada en aulas inclusivas finlandesas, lo clasificaron en
Competencia social (subescalas de empatia y lucha contra la agresion), uso de fuerza,
grano (subescalas de consistencia de interés y perseverancia del esfuerzo), felicidad
global, felicidad relacionada con la escuela, inventario de compromiso escolar (EDA, que

significa energia, dedicacion y absorcion).

Ademas, se entrevistd a siete maestros, el grupo de intervencion de estudiantes

con NEE avanzé sobre los otros grupos en la subescala de Consistencia de grano de
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interés y en EDA. En las entrevistas con los maestros, se document6 una mayor cohesién
grupal y espiritu de clase. Las entrevistas revelaron seis discursos dominantes, elogios,
bienestar, buena interaccién, la importancia de los encuentros, la necesidad de educacion
adicional y el discurso de la duda y los desafios. En particular, poder nombrar fortalezas

en otros y apoyarse mutuamente habia crecido durante la intervencion del estudio.

Por lo tanto, en la justificacion de la presente investigacion es tedrica porque a
partir de la problematica observada en las actitudes de los docentes nos permitira obtener
resultados e incrementar los niveles del conocimiento relacionado a lo cognitivo, afectivo
y conductual que son importantes frente a la educacion inclusiva, para que el docente
tenga como eje fortalecedor para el aprendizaje, es asi que cuenta con técnicas,
metodologia, predisposicion ya que es una informacidn de gran demanda en nuestro pais,
los resultados de este estudio seran punto de partidas para el desarrollo de programas de
mejora para profesionales calificados y permitir para el futuro un programa de

intervencion, en ese sentido también sera base para futuras investigaciones.

Segun Stainback (2007), mostré la importancia de atenderlos con la misma
igualdad. La Unesco (2013) nos menciond que en base a los datos anteriores muestra los
progresos y avances donde se necesita hacer énfasis de acuerdo a la realidad de cada
institucion. Tomando a Vygotski (1993), es la relacion dentro y fuera de cada institucion
a partir de cada persona, precisa que si €stos no interacttian con su sociedad tendran una
visién distinta y tendran dificultades en la solucion de problemas. Sin embargo, DIGEBE
(2012), hace referencia a la conferencia de 1994 en Salamanca donde se presentd las
principales caracteristicas sobre necesidades y capacidades. Cassanova, (2011), sefiala la
relacion con respecto a América Latina recomendandose que deba buscarse atencion en
aquellos estudiantes que presentan dicha condicion. Sin embargo, Orlandi, (2012), sefial6
como es importante continuar y avanzar, al ritmo de la tecnologia, en relacién a la

inclusion.

Sin embargo, Restrepo (2015), sefialé que no es necesario que se sepa y conozca
sus condiciones médicas, para que se incluyan. Asimismo, Moliner, Sales y Moliner,
(2011), resaltaron que si se comparten estas practicas se va enriquecer este campo de
estudio. Sanchez y Jiménez. (2013), indicd que se aplica en todo sus aspectos y entornos.
Minedu (2012) sefial6 que en el Per( se presentan cambios significativos en relacion

principal a la inclusién. Monge (2012), sefialé que no se cumple de acuerdo a los
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planteamientos establecidos. En el Foro de debate (2012), indico que toda la comunidad
educativa tiene que estar involucrada, ya que en este proceso el mundo atraviesa un
cambio social. Para la Unesco (2011), deben darse cambios a nivel pedagdgico dentro del
sistema educativo porque presentan incoherencias que marcan diferencias en los
estudiantes. Finalmente concluyen que debe existir atencion permanente, es en este
sentido el presente estudio se justifica para dar a conocer la dimension que predomina en

la actitud docente de la Red 01, Huaral.

Por ese motivo se tiene como objetivo general Determinar que dimension de la
actitud frente a la educacién inclusiva predomina en los docentes de la Red 01, Huaral
2019, y a su vez los objetivos especificos Determinar que dimension de la actitud frente
a la educacién inclusiva predomina en los docentes de la Red 01, Huaral 2019; segun
institucion educativa y géenero. Determinar el nivel de la actitud frente a la educacién
inclusiva que presentan los docentes de la Red 01, Huaral 2019. Determinar el nivel de la
actitud frente a la educacién inclusiva que presentan los docentes de la Red 01, Huaral

2019; segln institucion educativa y género.

En el estudio se tiene como hipétesis Existe diferencia significativa de la actitud
frente a la educacion inclusiva entre la I.LE. N°20402 “Virgen de Fatima™y la LE. N°20403
“Carlos Martinez Uribe” de la Red 01, Huaral 2019. Existe diferencia significativa de la
actitud frente a la educacion inclusiva de docentes entre el género masculino y femenino
de la Red 01, Huaral 2019.
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1. Método

2.1. Tipoy disefio de investigacion

El enfoque fue de tipo cuantitativo al respecto Tamayo (2010) refirié que se debe
contrastar teorias ya existentes a partir de una serie de hip6tesis surgidas de la misma
siendo necesario obtener una muestra, ya sean en forma aleatoria o discriminada. El tipo
de investigacion es basica, al respecto Tamayo (2010) acotdé que es aquel que tiene en
cuenta un planteamiento tedrico teniendo como finalidad poder formular nuevas
tendencias que incrementen el nivel cientifico. En el Disefio fue no experimental debido
no se realizard ningun experimento; también transeccional o transversal, porque
buscaremos recolectar los datos en un solo momento, segln el Nivel fue descriptivo
simple, al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) sostuvo que este estudio parte
del andlisis y descripcion de nuestras variables. Esta investigacion cuenta con una sola
variable que se ha utilizado para evaluar en la actualidad, las actitudes de los docentes
frente a la educacion inclusiva de la red 1, Huaral, teniendo en cuenta que ya dentro de
las aulas se trabaja con el enfoque inclusivo. A continuacion, se detalla el esquema

siguiente:

M @)

M: representa el conjunto de docentes

O: representa el resultado de la evaluacion sobre actitud de docentes respecto de la

inclusidn de nifios con necesidades educativas especiales.

2.2. Variable y Operacionalizacion

Variable

Variable (X): Actitud frente a la Educacion Inclusiva
Definicion Conceptual

Morris y Maisto (2011) definen la actitud como “una organizacion que es relativamente
estable en base a las creencias evaluativas, los sentimientos y como tienden en la conducta
del objeto. En este caso, se sostuvo las creencias con hechos que se incluyen por medios

de las opiniones y conocimiento sobre el objeto, es asi que los sentimientos pueden
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comprender amor y agrado o contrariamente odio y desagrado. Asimismo, presentan
conductas que tienden a estar referidas por inclinaciones para actuar en cierta manera

hacia el objeto para acercarse o alejarse.
Operacionalizacion de variable

En relacion nuestra variable serd medida con el instrumento: “Cuestionario de actitudes
del profesor respecto a la inclusion de estudiantes con NEE”, y evaluadas bajo las
dimensiones siguientes: afectivas, cognitivas y conductuales, cada una de las cuales esta

compuesta por 20 items, lo cual equivale a 60 preguntas.
2.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

Para nuestra investigacion estuvo constituida por 380 docentes que pertenecen a 10
instituciones educativas inclusivas la Red 01, Huaral; al respecto Hernandez (2018) la

define como el grupo de sujetos que mantienen condiciones y caracteristicas similares.
Muestra

Por otro lado, la muestra definida por Hernandez (2018) como una parte de la poblacion
de interés de quienes se obtendra la informacién, la misma que debe delimitarse
previamente con exactitud, ya que debe representar significativamente al total de sujetos
La muestra estuvo conformada por 94 docentes del nivel Primaria de dos instituciones

educativas, de los cuales son 52 mujeres y 42 varones; pertenecientes a la Red 01, Huaral
Muestreo

El criterio utilizado es el no probabilistico, debido a que la muestra ser& por conveniencia

con respecto a la poblacidn de docentes pertenecientes a la Red 01, Huaral.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnicas

La técnica que se utilizo es la encuesta, debido que se busca medir actitudes, donde las
proposiciones aplicadas son actitudes cuantificadas en una dimensién y sus posiciones
son cuantificadas en base a puntos 1, 2, 3 y 4 cuyos valores son muy en desacuerdo, en

desacuerdo, de acuerdo y finalmente muy de acuerdo. Al respecto de la técnica La
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observacion segiin Naupas (2018) sostuvo que es una técnica muy utilizada en las

investigaciones sociales y por tal sentido también en las de tipo pedagogico y educacional.
Instrumentos

El instrumento que se empled fue el cuestionario internacional elaborado por Damm
(2005) de su investigacion titulada “Actitudes y Representaciones del Profesorado frente
a la integracion Escolar”, pero adaptado y validado en su version final por Gonzales
(2018) la validez se refiere al grado en que un instrumento mide la variable que pretende
medir. Para determinar la pertinencia y congruencia del instrumento fue la de contenido
a través del coeficiente V de Aiken, seguidamente mediante juicio de expertos el
instrumento fue revisado por profesionales entendidos en el tema, adjuntando la tabla de
Operacionalizacion de variable Actitud frente a la Educacion Inclusiva, esté separado por
tres dimensiones y cada uno de ellos por 20 items, medible en la escala de Likert. La
confiabilidad 0.702 (Alfa Cronbach).

Tabla 1

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Variable Técnica Instrumentos
Actitud frente a la Cuestionario de actitudes del profesor respecto
Encuesta. a la inclusion de estudiantes con NEE

Educacién Inclusiva

2.5. Procedimiento

La aplicacion del cuestionario fue colectiva y sus niveles de medicion son desfavorable,
indeciso, y favorable. Previamente se identificaron los items inversos, los cuales se
encuentran en las preguntas 13, 14, 20, 21, 25, 35 y 38 de nuestro cuestionario. Para
recolectar y extraer datos se realizara previo permiso a la direccion de cada institucion, a
fin de poder aplicar la encuesta, acordar fecha y hora, que se dirigira a evaluar las actitudes
en los docentes varones y mujeres, de las Instituciones Educativas N°20402 “Virgen de
Fatima” y N°20403 “Carlos Martinez Uribe” de la Red 01 — Huaral, teniendo un tiempo

estimado de 20 minutos
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2.6. Método de analisis de datos

El analisis de datos se ejecutd previo disefio de base de datos en una hoja de célculo de
Microsoft Excel 2016, para poder formular los resultados obtenidos de acuerdo a cada
dimension, luego de haber procedido en ello, se realiz6 el procesamiento a travées del
software SPSS V.25 para concretar la obtencién de los resultados estadisticos y poder
realizar el analisis inferencial respectivo. Asi mismo refiero que se utilizo la prueba de U
de Mann Whitney.

2.7. Aspectos éticos

Por el tipo de estudio, no se transgrede ni vulnera ningin derecho, ya que se realizé la
orientacion previa en cada institucion educativa, solicitando los permisos pertinentes a la
direccion de modo que se midieron las contingencias para el buen desarrollo de la

aplicacion del estudio.
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I11. Resultados
3.1 Resultados descriptivos

Luego del procesamiento estadistico, los resultados obtenidos de la encuesta de 94
docentes entre género masculino y femenino, de las .LE. N°20402 “Virgen de Fatima” y
N°20403 “Carlos Martinez Uribe”, de la Red 01 — Huaral sobre la actitud frente a la
Educacion Inclusiva, tomando en cuenta las tres dimensiones de la variable, se detallan
en las siguientes tablas y figuras:

Tabla 2

Predominancia de la dimension de Actitud frente a la educacién inclusiva

Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Afectiva 23 24.5 24.5 24.5
. Cognitiva 19 20.2 20.2 44.7
Vaélido
Conductual 52 55.3 55.3 100.0
Total 94 100.0 100.0

Actitud frente a la educacién inclusiva

=)

=
B
=
3 30
‘6 535,32%
o
2
24 47%
o 20215
T T T
Afectiva Cognitive Conductual

Actitud frente a la educacion inclusiva

Figura 1. Predominancia de la dimension de Actitud frente a la educacion inclusiva

Los resultados descriptivos de la tabla 2 y figura 1, del objetivo general arrojan que, del
total de la muestra estudiada, que predomina la actitud de tipo conductual con un 55.3%

permitiendo inferir que los docentes tienen una buena disposicion para actuar y esforzarse
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frente a la educacién inclusiva; mientras el 24.4% tiene actitud afectiva y solo el 20.21%

de actitud cognitiva.

Tabla 3

Predominancia de la dimensidn de Actitud frente a la educacion inclusiva segun
institucion educativa

|.E. 20402 Virgen de Fatima I.E. 20403 Carlos Martinez

Uribe
f % f %
Afectivo 10 18.9 9.00 22
Cognitivo 15 28.3 6.00 15
Conductual 28 52.8 26.00 63
Actitud predominante segin |.E
70% 63%
60% 53%
50%
40%
30% 28%
19% 22%
20% 15%
0%
I.E. Virgen de Fatima I.E. Carlos Martinez Uribe
B Afectivo Cognitivo Conductual

Figura 2. Predominancia de la dimension de Actitud frente a la educacion inclusiva
segun institucion educativa

Segun la tabla 3 y figura 2, observamos que poco mas de la mitad de profesores 52,8%
de la I.E. No 20402, revela que sus actitudes preponderan en la dimensién Conductual,
en segundo lugar, estan los docentes con actitudes Cognitivas 28,3% y por ultimo la
dimension Afectiva con 18,8%. De la misma manera en la I.E. No 20403 predomina la
dimensién Conductual con 63,4%, el 21,9% de docentes con actitud Afectiva y solo el
14,6% con actitud Cognitiva, demostrando que en las dos Instituciones Educativas hay
debilidad en lo cognitivo, que se refiere a los conocimientos del trabajo inclusivo en el
aula. 'Y como gran fortaleza la actitud Conductual, los docentes demuestran
predisposicion y compromiso para atenderlos adecuadamente a los estudiantes

inclusivos.
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Tabla 4

Predominancia de la dimension de Actitud frente a la educacion inclusiva segun género

Varones Mujeres
f % f %
Afectivo 9 21.4 14 26.9
Cognitivo 8 19.0 11 21.2
Conductual 25 59.5 27 51.9
Actitud predominante segun género
70% 0%
60% 52%
50%
40%
27%
30% 2% 199 21%
20%
0%
Varones Mujeres
B Afectivo Cognitivo Conductual

Figura 3. Predominancia de la dimension de Actitud frente a la educacion inclusiva segun género
Se representa en la tabla 4 y figura 3, la predominancia de las actitudes segun género en
lo cual se confirma que el porcentaje mayor tanto en varones es 59.5%, como en mujeres
con 51,9% es la actitud Conductual, seguida por la actitud Afectiva en los varones con
21,4% y en las mujeres con 26,9%; y por ultimo la actitud Cognitiva en los dos géneros
varones con 19% y en la mujeres 21,1%, por consiguiente nos muestra que gran parte de
los docentes de ambos géneros presentan una actitud positiva en la dimension

conductual, frente a la inclusion educativa.

Tabla

Niveles de la Actitud frente a la educacion inclusiva

Actitud frente a la educacion inclusiva

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Desfavorable 20 21.3 21.3 21.3
Indeciso 56 59.6 59.6 80.9
Vélido
Favorable 18 19.1 19.1 100.0
Total 94 100.0 100.0
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Actitud frente a la educacion inclusiva

Porcentaje

Desfavaorable Indeciso Favorable

Actitud frente a la educacién inclusiva

Figura 4. Niveles de la Actitud frente a la educacion inclusiva
En cuanto a los niveles de la Actitud frente a la educacion inclusiva de la red 01,
Huaral 2019, se demuestra que, los 94 docentes encuestados, delos cuales se tiene
que el 59.6% perciben que el nivel es indeciso, se entiende que a los docentes de las
dos instituciones les falta mas conocimientos, proceder y apego ante este nuevo reto
de la inclusion; seguido por un 21.3% en el nivel es desfavorable y con un minimo

19.1% de los docentes perciben que el nivel de la actitud es favorable.

Tabla 6

Niveles de las dimensiones de Actitud frente a la Educacion Inclusiva

Afectivo Cognitivo Conductual
f % f % f %
Desfavorabl
e 26 28 26.00 27.66 33 35.11
Indeciso 52 55 45.00 47.87 44 46.81
Favorable 16 17 23.00 24.47 17 18.09
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Dimensiones de Actitud frente a la educacion

inclusiva
60.00 55.32
50.00 47.87 46.81
40.00 35.11
30.00 27.66 27.66 24.47
20.00 17.02 18.09
B - B
0.00
Afectivo Cognitivo Conductual

W Desfavorable M Indeciso ™ Favorable

Figura 5. Niveles de las dimensiones de Actitud frente a la Educacion Inclusiva

De la tabla 6 y figura 5, se tiene que de la muestra estudiada en la dimension Afectiva
tiene un significativo 55.3% en el nivel indeciso, el 27.6% nivel desfavorable y un
reducido 17% en el nivel favorable; en la dimension Cognitiva se percibe que el 47.9%
esta indeciso, el 27.6% desfavorable y el 24.5% favorable; finalmente en la dimension
Conductual el 46.8% ostenta un nivel de indecision, el 35.1% tiene nivel desfavorable y
el 18.1% un nivel favorable. Podemos observar que el porcentaje méas elevado en las tres

dimensiones es el nivel indeciso.

Tabla 7

Niveles de Actitud frente a la educacion inclusiva segun institucion educativa

|.E. 20402 Viirgen de I.E. 20403 Carlos Martinez Uribe

Fatima
f % f %
Desfavorable 11 21 9.00 22
Indeciso 27 51 26.00 63
Favorable 15 28 6.00 15
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Institucion Educativa
70
60

63
51
50
40
28

30 1 22
20 15

0

I.E. 20402 Virgen de Fatima I.E. 20403 Carlos Martinez UribeCognitivo

o

W Desfavorable M Indeciso ™ Favorable

Figura 6. Niveles de Actitud frente a la educacién inclusiva segun institucién educativa

Segun la tabla 7 y figura 6, observamos a las dos instituciones educativas No 20402 y No
20403 de la Red 01, Huaral; sobresalen la mayoria de los docentes en el nivel indeciso
con 51% y 63% respectivamente. La I.E. No 20402 tiene un 28% de docentes con nivel
favorable y un 21% de nivel desfavorable. Y la I.E. No 20403 entre una actitud de 22%
desfavorable y 15% favorable. Se define que hay entre las dos instituciones diferencias

en sus niveles de aceptacion a la inclusion.

Tabla 8

Niveles de Actitud frente a la educacion inclusiva segun género.

Masculino Femenino
f % f %
Desfavorable 11 14 9.00 27
Indeciso 27 64 26.00 56
Favorable 15 22 6.00 17
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Género

70

60 56

50

40

30 27

17

20 14

©
0

Masculino Femenino

B Desfavorable M Indeciso M Favorable

Figura 7. Niveles de Actitud frente a la educacidn inclusiva segun género

Observamos que, del total de la muestra méas de la mitad de los docentes varones y
mujeres, prevalece el nivel de indecision, 64% y 56% respectivamente, En el género
masculino el 22% esta en un nivel favorable y el 14% en nivel desfavorable. Y en el
género femenino el 27% esté en un nivel desfavorable y el 17% en un nivel favorable, lo
cual podemos concluir que segun géneros los varones lideran en el nivel favorable,
aunque la mayoria de los docentes se encuentran indecisos con un futuro incierto al
momento de trabajar con estudiante inclusivos, desconociendo algunas estrategias,

adaptacion curricular.

3.2 Prueba de hipotesis

Ho: No existe diferencia significativa de la Actitud frente a la educacion inclusiva entre
la I.E. No 20402 “Virgen de Fatima” y la L.E. No 20403 “Carlos Martinez Uribe”

Ha: Existe diferencia significativa de la Actitud frente a la educacion inclusiva entre la
LLE. No 20402 “Virgen de Fatima” y la I.LE. No 20403 “Carlos Martinez Uribe”
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Tabla 9

Resultados comparativos de la Actitud frente a la educacion inclusiva entre las
instituciones educativas No 20402 “Virgen de Fatima” y la L.E. No 20403 “Carlos
Martinez Uribe” de la Red 01, Huaral 2019

Rango U de Mann- Sig. asintotica

Institucion Educativa N promedio Whitney (bilateral)

I.E. 20402
Virgen de 53 50.16
Fatima
Actitud frente a I.E. 20403
la educacion Carlos 945.500 0.282
inclusiva Martinez 41 44,06

Uribe

Total 94

En la tabla 4 se aprecian los resultados del estadistico comparativo de acuerdo a la prueba
no paramétrica U de Mann- Whitney, el promedio de la I.E. Virgen de Fatima es de 50.16
y de la L.LE. Carlos Martinez Uribe es 44.06. la diferencia entre ambas no es significativa
(p>0,05). Se acepta la hipotesis nula, el nivel de actitud frente a la Educacion Inclusiva

no tiene diferencia entre las dos Instituciones Educativas.

Ho: No existe diferencia significativa de la Actitud frente a la educacion inclusiva de

docentes entre el género masculino y femenino.

Ha: Existe diferencia significativa de la Actitud frente a la educacion inclusiva de los

docentes entre el género masculino y femenino.
Tabla 10

Resultados comparativos de la Actitud frente a la educacion inclusiva entre los géneros

Género N Rango_ U de Mann- Sig. Asintética
promedio Whitney (bilateral)
Masculino 42 53.98
Actitud frente a
la educacién Femenino 52 42.27 820.000 0.038
inclusiva
Total 94
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Asi mismo en la tabla 5 se aprecian los resultados del estadistico comparativo de U Mann
Whitney con la finalidad de observar si hay diferencia entre la actitud frente a la
Educacion Inclusiva de los docentes segiin género, evidenciando que el promedio del
género masculino es de 53.98 y del género femenino es de 42.27. La diferencia entre
ambas es significativa (p<0,05). Se rechaza la hip6tesis nula por lo tanto existe diferencia

entre la actitud entre ambos generos, predominando el género masculino.
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V. Discusion

A partir de los resultados que hemos obtenido de la investigacion se demuestra que los
docentes de las instituciones educativas de la Red 01, Huaral se caracteriza por tener una
actitud sobresaliente en el componente conductual demostrando estar predispuestos a
esforzarse a la inclusion en sus aulas, como nos refiere Ajzen y Fishbein (1980, citado
en Angenscheidt y Navarrete, 2017) un docente con actitud favorable a la inclusién tiene
mayor disponibilidad a las préacticas educativas inclusivas en su aula cuando mas
inclusivas sean la cultura y politicas de la institucion a la cual pertenece; también Ajzen
(1988, citado en Angeinscheidt y Navarrete, 2017) nos dice la importancia del manejo
percibido de la conducta; un docente tendrad la intencién de modificar sus practicas
educativas, cuando mayor sea su percepcion de que es capaz de hacerlo (Control
percibido de la conducta). Por tanto, debera sentirse competente en el manejo de dichas
practicas, reforzando su conocimiento con capacitaciones, pasantias en aspectos
relacionados con la educacion inclusiva y apoyado en términos de organizacion dentro de
su institucion educativa. “El problema somos nosotros, nuestros propios limites
conceptuales [...] para disefiar un mundo diferente, un sistema escolar diferente y no
homogéneo, en el que cada cual pueda progresar, junto con otros, en funcion de sus
necesidades particulares [...]. El problema es, en definitiva, nuestra fuerza y disposicion

para transformar la realidad que nos rodea” (Echeita, 1994, p. 67).

En cuanto a la predominancia de la actitud en las L.LE. No 20402 “Virgen de
Fatima” y la LE. No 20403 “Carlos Martinez Uribe” destaca en mas de la mitad de
docentes el componente Conductual, muy por el contrario, en los demas componentes
Afectivo y Cognitivo hay variaciones en las dos instituciones. EI mismo resultado arrojo
en cuanto a la predominancia en la dimension conductual segun género el 59.5%, y 51,9%
tanto para varones como en mujeres respectivamente, seguida por la actitud Afectiva en
los varones muy por el contrario en las mujeres es la actitud Cognitiva, por ello gran parte
de los docentes de los dos géneros presenta una actitud positiva en la dimension
conductual. Fortalecemos con Rosales (2014) que encuentro a docentes predispuestos por
tener una actitud positiva al cambio, transformar ese pensamiento de inseguridad e
insuficiencia, teniendo la voluntad de preparacion académicamente y afianzar el

desarrollo socio afectivo con los estudiantes.
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En los niveles de dimensiones evidenciamos que la gran parte de docentes poseen una
actitud indecisa frente a la Educacion Inclusiva, estos resultados concuerdan con los
resultados de la investigacion realizada por Matos (2015), quien en su tesis determiné la
predominancia del nivel regular con respecto a la actitud del docente hacia la educacion
inclusiva, en los componentes afectivos, cognitivo y conductual; al igual que Herrera
(2012), indica en sus resultados que los docentes de educacion primaria predominan en
nivel medio y muestran aceptacién sobre sus componentes. Seguida por una actitud
desfavorable en las tres dimensiones afectivo, cognitivo y conductual, comprobando que
los docentes no se encuentran aptos a enfrentar este reto de la inclusion en sus aulas; estos
resultados concuerdan con los resultados de la investigacion realizada por Adame (2015)
quien determina en su tesis las actitudes negativas de los docentes frente a los estudiantes
inclusivos, observando desinterés, falta de apoyo fisico, falta de interaccion y
despreocupacion por ellos; de la misma manera Garcia (2016) muestra en sus resultados
que mas de la mitad de los docentes en su estudio no asumen el dominio en torno a su
preparacion, porque no lo ven como un rol importante; contradiciendo a estas
investigaciones nos refiere Arnaiz (2019) la integracion se ha convertido en un tema
controversial, siendo necesario que se identifiquen aquellas barreras que discapacitan mas
que la propia discapacidad, con la finalidad de poder actuar contra ellas, sin docentes bien
preparados, capaces y comprometidos con la educacion inclusiva, este proyecto educativo
como ético en esencia, no sera posible.

Encontramos casi un solo 20% de docentes en el nivel favorable este resultado
evidencia que recién en la Red 01, Huaral; los docentes se estan preparando tanto en lo
pedagdgico como en sus proceder, asumiendo conscientemente las necesidades que
determinan tener un alumno con necesidades educativas especiales en las aulas, como nos
refiere Villegas (2012), en sus resultados del cual se determina que los docentes estan de
acuerdo con la educacion inclusiva (ensefianza aprendizaje), en los componentes
cognitivo, afectivo y conductual, un docente debe de ser consciente de lo que significa
una escuela inclusiva, ser critico, reflexivo, trabajar cooperativamente, ser autbnomo y
responsable, saber analizar, y en base a todo esto tomar decisiones para brindar una

respuesta educativa a todos sus estudiantes respetando y valorando sus particularidades.

De los resultados, las LE. No 20402 “Virgen de Fatima” y la LLE. No 20403
“Carlos Martinez Uribe” sobresalen la mayoria de los docentes en el nivel indeciso con

51% y 63% respectivamente; en cuanto al nivel favorable apreciamos que la I.E. No
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20402 tiene mas porcentaje que la otra institucion, y en el nivel desfavorable con minima
diferencia I.E. No 20403 a la I.E. No 20402 los docentes no tienen iniciativa en lo
corresponde a una educacion inclusiva que fortalezca el aprendizaje y desarrollo social
de los estudiantes con necesidades educativas especiales. De la misma manera, los
docentes varones como mujeres también su nivel es de indecision, 64% y 56%
respectivamente, en el género masculino el nivel favorable es mayor al de género
femenino, evidenciando que los varones, serian los més flexibles para los cambios de la
educacion inclusiva, en su investigacion Villacis y Huiracocha (2015) abord6 puntos muy
interesantes para determinar que se desarrollan practicas inclusivas inadecuadas en
docentes de ambos sexos, y el gran reto de llevar a cabo la verdadera inclusion y sus
procesos; al igual que Chipana, M. (2016) menciono que las actitudes que reflejan los
docentes tanto en las horas de su labor pedagdgica como en la organizacion anticipada a
cada experiencia en su aula, dan como resultados el conocimiento que poseen sobre
educacion inclusiva; de tal forma que, llegan a favorecer o limitar el proceso de

adaptacion de los nifios con necesidades educativas especiales.

En los resultados del estadistico comparativo entre dos instituciones educativas de
la Red 01, Huaral; de acuerdo a la prueba no paramétrica U de Mann- Whitney, el
promedio de la I.E. Virgen de Fatima es de 50.16 y de la I.E. Carlos Martinez Uribe es
44.06. la diferencia entre ambas no es significativa (p>0,05) Al respecto Sakari Moberg,
Muta, Korenaga, Kuorelahti &Savolainen (2018) donde en su estudio tuvo como objetivo
analizar y comparar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva en dos
paises culturalmente diferentes: Finlandia y Japdn. Las actitudes de los maestros variaron
y fueron bastante criticas, los maestros finlandeses estaban mas preocupados por la
eficacia de los maestros al implementar la inclusion, particularmente al ensefiar a
estudiantes con discapacidades intelectuales o problemas emocionales y de
comportamiento; mientras que los maestros japoneses tenian una opinién mas positiva
sobre los beneficios de la inclusion para estudiantes con o sin discapacidad, estos
resultados tienen como finalidad obtenidos mejorar la comprension universal de la

educacion inclusiva, en diferentes contextos culturales e historicos.

En cuanto a la actitud frente a la Educacion Inclusiva de los docentes segun
género, apreciamos en los resultados del estadistico comparativo de U Mann Whitney,
que el promedio del género masculino es de 53.98 y del género femenino es de 42.27. La
diferencia entre ambas es significativa (p<0,05). Predominando con mayor actitud el
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género masculino en la Red 01, Huaral; se aprecia que los varones se encuentran
liderando este nuevo sistema de docentes inclusivos, en ambos géneros predomina el
nivel de indecision corroborando que se estd adaptando tanto académicamente como
psicoldgicamente al docente con una programacion que proporcione un aprendizaje mas
significativo para todos los alumnos, considerando, sus diferencias individuales en cuanto
a intereses, capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, para lo cual el equipo de apoyo
SAANEE tendré que intensificar sus actividades de asesoramiento para la atencion a la
diversidad.
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V. Conclusiones

Dando por terminado la investigacion, en base a los andlisis hallados se arriba a la

siguiente conclusion:

Primera: La actitud de los docentes, que es su forma de actuar ante la vida, en este caso
en el detalla que, predomina el componente conductual, visualizando que los

docentes tienen posturas aceptables ante la inclusion.

Segunda: De acuerdo a la dimensidn de la actitud frente a la educacion inclusiva en los
docentes de la Red 01, Huaral 2019; segln institucion educativa y género,
predomina la dimension conductual prevaleciendo la adecuada intervencién del

docente en el aula inclusiva.

Tercera: En el nivel de la actitud frente a la educacion inclusiva que presentan los
docentes de la Red 01, Huaral 2019; segun institucion educativa y género es

indecisa.

Cuarta: En cuanto a la Institucion Educativa, se encuentra que entre los dos colegios hay
una igualdad hacia la inclusion. que se encontr6 una diferencia no significativa,
con una significancia de 0.282 muestra que es mayor a 0,05 lo que permite sefialar

que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Quinta: De acuerdo al género de los docentes de las dos Instituciones Educativas, se
manifiestan en mayor porcentaje la actitud positiva en los docentes varones, de
alli que podemos definir que el grupo seria el mas receptivo a la inclusion. Con
una significancia de 0.038, muestra que es menor a 0,05 lo que permite sefialar

que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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V1. Recomendaciones

Primera: Valorar positivamente la inclusién, ofreciendo un ambiente de amistad, respeto
y comprension donde el principal autor y generador es el docente por ser el agente

directo con el estudiante.

Segunda: Capacitar a los docentes, integrar redes de apoyo, empoderarse de estrategias,
conocimientos y actitudes positivas, y asi lograr cumplir con los compromisos

citados para una inclusién exitosa.

Tercera: Modificar y adaptar el curriculo a las necesidades pertinentes del aula, a su
contexto y realidad; elaborar materiales con anticipacion, dar el apoyo necesario

y organizado.

Cuarta: Aplicar estrategias socio afectivas, trabajo en equipo, socializacion; fomentando

en el estudiante inclusivo calidez, empatia, seguridad y el buen clima en el aula.

Quinta: Coordinar y trabajar conjuntamente con el equipo de profesionales del servicio

de asesoramiento y apoyo a las necesidades educativas especiales (SAANEE).
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ANEXOS

ANEXO 1: Operacionalizacion de variable Actitud frente a la Educacion Inclusiva.

Dimensiones

Cognitivo

Indicadores

-Conoce estrategias de ensefianza para trabajar bajo el enfoque
inclusivo.

- Formula su clase de acuerdo a lo aprendido en el marco de la
inclusion educativa.

- Considera que el profesor de Basica Regular debe estar
preparado para trabajar con alumnos que presentan necesidades
educativas

- Piensa que el conocimiento del enfoque inclusivo ayuda a
trabajar con equidad e igualdad.

- Se siente motivado a capacitarse sobre la Inclusién Educativa.

Items

Escala
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema especifico 2
¢Cual es el nivel de la actitud
frente a la educacion
inclusiva que presentan los
docentes de la Red 01,
Huaral 2019?

Problema especifico 3

¢Cual es el nivel de la actitud
frente a la educacién
inclusiva que presentan los
docentes de la Red 01,

Objetivo especifico 2

Determinar el nivel de la
actitud frente a la educacién
inclusiva que presentan los

docentes de la Red 01,
Huaral 2019.
Objetivo  especifico 3

Determinar el nivel de la
actitud frente a la educacion

inclusiva de docentes entre el
género masculino y femenino
de la Red 01, Huaral 2019.

- Formula su clase de acuerdo a lo
aprendido en el marco de la
inclusion educativa.

- Considera que el profesor de
Basica Regular debe estar preparado
para trabajar con alumnos que
presentan necesidades educativas

- Piensa que el conocimiento del
enfoque inclusivo ayuda a trabajar
con equidad e igualdad.

-Se siente motivado a capacitarse
sobre la Inclusion Educativa.

Problema Objetivo Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores ftems Escala
Problema general Objetivo general Hipétesis Actitud Afectivo -Muestra aprecio por los alumnos | [tems:
¢Qué dimension de la actitud | Determinar que dimension de frente a la que presentan necesidades
frente a la educacion | la actitud frente a la | Existe diferencia | Equcacion educativas. _ Likert
inclusiva predomina en los | educacion inclusiva | significativa de la actitud | |nclusiva -Siente que el trabajo con alg(;ngos 0120 | ordinal
docentes de la Red 01, | predominaenlosdocentesde | frente a la  educacién g(ljjl(jcativagrg:eunrﬁgto necesiaades ) raina
Huaral 2019? la Red 01, Huaral 2019 inclusiva entre la IE. -Considera que el .desarrollo del

N°20402 “Virgen de Fatima” alumno con necesidades educativas
Problemas espeCifiCOS ObjetiVOS eSpECiﬁCOS y la LE. N°20403 “Carlos es diferente al desarrollo de otros
L L " Martinez Uribe” de la Red alumnos. _ .

Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 01 Huaral 2019 - Siente que es negativo el trabajar
¢Qué dimension de la actitud | Determinar que dimensi6n de ’ ' con alumnos que presentan
frente a la  educacion | la actitud frente a la necesidades educativas.
inclusiva predomina en los | educacion inclusiva -Le molesta trabajar con alumnos
docentes de la Red 01, | predominaen los docentesde | _ _ que  presentan  necesidades
Huaral  2019;  segun | la Red 01, Huaral 2019; | EXiste diferencia — educativas. . - -
institucion  educativa y | segln institucion educativa)’/ significativa de la actitud Cognitivo -Conocte ;s_trategbla_s delense?anza tems: | Likert

43




Huaral 2019; segun | inclusiva que presentan los

institucién  educativa y | docentes de la Red 01,

género? Huaral 2019; segln
institucién  educativa vy
género.

Conductual

- Acepta las normas establecidas
para la atencion a la diversidad,
dadas por el Ministerio de
Educacion.

- Rechaza programar unidades
didacticas que respondan a la
diversidad de los alumnos.

- Apoya el aprendizaje y la
participacion de todos los
alumnos.

- Expresa que el alumno con
necesidades Educativas debe ser
atendido por especialistas.

- Considera que es bueno que los
alumnos interactien en aulas
inclusivas.

ftems:

41-60

Likert
Ordinal

Nivel - diseiio de investigacion

Poblacion y muestra

Nivel: Descriptivo

Disefio: No experimental, transversal
Meétodo: Deductivo

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Poblacion: 380 docentes de la Red 01 de la UGEL 10 - Huaral

Tipo de muestreo: No probabilistico

Tamafio de muestra: 94 docentes de dos Instituciones Educativas de la Red 01 e la

UGEL 10 - Huaral
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ANEXO 3: Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre actitudes del profesor a la inclusién de

Autora original

Adaptado por

Niveles de medicion

Confiabilidad
Fecha de aplicacién
Administrado a

Tiempo

estudiantes con necesidades educativas especiales.

: Ximena Damm Muiioz

Maria Teresa Herrera Montoya (2012)

Erlinda Elizabeth Gonzales Chinchay (2018)

: Desfavorable, indeciso y favorable

0.702 (Alfa Cronbach).

: 27y 28 de noviembre 2019
: 94 docentes de la Red 01 - Huaral

20 minutos aproximadamente
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ANEXO 4: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DEL PROFESOR RESPECTO A LA INCLUSION

DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E.)

Estimado Profesor:

El presente cuestionario que se presenta a continuacion es parte de un Proyecto de Investigacion
Educativa que tienen como objetivo principal la obtencion de informacion acerca de co6mo sienten,
piensan y actian los profesores acerca de la educacion inclusiva en la institucion educativa que Ud.
labora.

Lea Ud. con atencion y conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro.

Por favor responda con sinceridad y no omita ninguna pregunta.

La escala de calificacion es la siguiente:

1 2 3 4
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
DATOS DEL EDUCADOR:

- Edad SRR SR s
Tiempo de servicios S w
Nombre de la LE. R A e e

Sexo RIS INEVEESSG. 80 S sl sl

Rethade et oISt o e s sres e AT S A T
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> DIMENSION AFECTIVA: Este componente mide la percepcién, sensacion y sentimiento

que tiene el profesor acerca de la Educacion Inclusiva.

ITEMS

. Le agrada o le agradaria trabajar con estudiante con

Necesidades Educativas.

. Siente que formar parte de una clase de Basica Regular,

estimula el desarrollo académico dei estudiante con
Necesidades Educativas

. Le disgusta la idea de contar en el aula, con un

estudiante con Necesidades Educativas Especiales.

. Sus expectativas sobre el aprendizéje de los estudiantes

incluidos son positivas.

Le agrada que los estudiantes con Necesidades
Educativas, pueden desarrollar habilidades sociales.

ITEMS

Le disgusta que la atenciéon que requieren, los
estudiantes con Necesidades Educativa perjudique a
los demas alumnos.

Z:

Se muestra colaborador con los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas.

" 8.Sufre cuando etiquetan a un estudiante con

necesidades educativas

9.

Le disgusta que el desarrollo social y emocional de un
estudiante con Necesidades Educativas tenga un
efecto negativo cuando es atendido en una clase
especial.

10.

Le agrada que la inclusién sea una practica educativa
deseable.

1

Cree que el estudiante con Necesidades Educativas
presentara problemas de conducta al ser incluido en
un aula de Basica Regular.

12.

Considera que los estudiantes con Necesidades
Educativas monopolizan el tiempo del profesor.

13.

Cree que la imagen social de los estudiantes con
Necesidades Educativas mejora a través de la
interaccion con el grupo.

14.

Siente que la inclusién educativa tiene un efecto
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negativo sobre el desarrollo emocional de los
estudiantes con Necesidades Educativas.

15. Teme no tener las habildades pedagogicas
necesarias
para trabajar con estudiantes con

Necesidades Educativas.

16.

Considera que la presencia de estudiantes con
Necesidades Educativas en el aula favorecera la
aceptacion de la diversidad por parte de los demas
estudiantes.

17.

Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiantes con
Necesidades Educativas.

18.

Siente que sus reacciones o respuestas hacia los
estudiantes con Necesidades Educativas son
negativas.

19.

Considera que al trabajar con estudiantes con
Necesidades Educativas. su rol como profesor ha
cambiado o debe cambiar.

20.

Considera que es una pena invertir mucho tiempo en
los estudiantes con Necesidades Educativas, cuando
se sabe que hay un limite en su desarrollo cognitivo.

> DIMENSION COGNITIVA: Este componente mide el conjunto de datos, informacién y

conocimiento que tiene el profesor acerca de la educacion inclusiva.

ITEMS

1

2

4

21.

Conoce estrategias pedagégicas para trabajar con
estudiantes con Necesidades Educativas.

22.

Planifica adaptaciones curriculares para atender las
Necesidades Educativas de sus estudiantes.

23.

Conoce técnicas de motivacion dirigidas hacia
estudiantes con Necesidades Educativas.

24.

Cree que la formacion de los estudiantes con
Necesidades Educativas es responsabilidad de los
especialistas.

25.

Considera que la evaluacion de las habilidades de los
estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos
criterios de los demas alumnos del aula.

26.

Piensa que el estudiante con Necesidades
Educativas desarrolla sus capacidades mas
rapidamente en una clase especial que incluido en la
Basica Regular.
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27.

Considera que el curriculo es el elemento ceniral para
disefiar la respuesta a las diferentes necesidades
educativas de los estudiantes de su aula.

28.

Cree que la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas, necesita de una preparacion especial de
los profesores de Basica Regular.

29.

Considera que un curriculo estandarizado no toma en
cuenta la diversidad existente en el aula, los estilos y
ritmos de aprendizaje de todos los estudiantes.

30. Piensa que se debe dar importancia a la equidad e
igualdad con los estudiantes con Necesidades
Educativas.

31. Considera que el estudiante con Necesidades
Educativas puede enfrentarse a los desafios que
plantea la clase en igualdad de condiciones que los
demas estudiantes.

32. Piensa que al atender la diversidad educativa del aula

se brinda una educacién de calidad.

33.

Cree que los profesores de Basica Regular tienen
conocimiento sobre los tipos de Necesidades
Educativas.

34.

Piensa que los responsables de elaborar las
adaptaciones curriculares deben ser los especialistas
del SAANEE.

35:

Tiene conocimiento de que las adaptaciones
curriculares son estrategias de planificacion y
actuacién docente para responder a las necesidades
de aprendizaje de cada estudiante.

36.

Cree que la inclusién de estudiantes con Necesidades
Educativas requiere cambios significativos en los
procedimientos de la clase.

37.

Considera que los profesores de Basica Regular
tienen suficiente preparacion para ensefar a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

38.

Cree que la Inclusion del estudiante con Necesidades
Educativas promueve su independencia social.

39.

Piensa que la ensefianza especifica en funcion del
diagnostico, es mejor que se dé en el aula de apoyo
por profesores especializados.

40.

Considera que los responsables de programar,
ejecutar y evaluar las adaptaciones curriculares
deben ser los docentes tutores del aula.
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> DIMENSION CONDUCTUAL: Este componente mide el grado de intencidn, disposicién y
tendendaquetmnenelpnﬁésorhadaIaEducadénlndugva

ITEMS

1

2

3

4

41.

Implementa su aula de acuerdo a las necesidades
educativas que presentan sus estudiantes.

42.

Aplica lo aprendido en su capacitacion docente para la
atencion a la diversidad, siendo sus clases accesibles
para todos los estudiantes.

43.

Esta dispuesto a programar unidades didacticas que
respondan a la diversidad de los estudiantes.

44,

En su aula la evaluacién motiva los logros de todos
los estudiantes.

45,

Cree que trabajar en equipo con los demas docentes
ayuda a brindar una respuesta a las necesidades
educativas de sus estudiantes.

46.

Cree que el excesivo numero de estudiantes por
grado, es un factor negativo en el proceso de
inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas.

47.

La falta de recursos y de materiales impiden que el
profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo.

48.

Piensa que se requiere de material didactico
especializado para las clases con estudiantes
incluidos.

49.

Asume y cumple sus funciones y deberes como
conductor del aprendizaje en el aula inclusiva.

ITEMS

50.

Al programar las unidades didacticas considera
programar adaptaciones curriculares para los
estudiantes con Necesidades Educativas.

51.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes..

52.

Cree que el docente de Basica Regular no le
encuentra sentido programar adaptaciones
curriculares

53.

Los docentes de Basica Regular no tienen experiencia
para asumir la tutoria de un aula inclusiva.

54.

Acepta que la presencia de los estudiantes con
Necesidades Educativas perjudican el trabajo del
docente con los demas alumnos.
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55. Utiliza la diversidad entre el estudiantado para la
ensefianza y el aprendizaje.
56. Las acciones pedagégicas que los docenies de

Basica Regular desarrollan para sus estudiantes en el
aula, son apropiadas para los estudiantes con
Necesidades Educativas.

57.

Opina que ias necesidades de los estudiantes
incluidos pueden ser mejor atendidas en clases
especiales y separadas.

58.

Cree que la conducta en el aula de un estudiante con
Necesidades Educativas generalmente requiere mas
paciencia del profesor.

59,

Piensa que la inclusion ofrece posibilidades de
interaccion en clase, lo cual favorecera Ila
comprension y aceptacion de ias diferencias.

60.

Acepta que es mas dificil mantener el orden de una
clase de Basica Regular que cuenta con un
estudiante con Necesidades Educativas.

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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ANEXO 5: Constancia de haber aplicado el instrumento

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA (e
UGEL N° 10 HUARAL
CODIGO 150203 TELEFONO N° 2460620

CODIGO LE. 0254409

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20402 “VIRGEN
DE FATIMA” DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°10 DE
HUARAL

Quien suscribe,

HACE CONSTAR

Que, la Br. CARMEN ROSA GUTIERREZ ESCOBAR,
identificada con DNI N°16019135 estudiante del Programa de Maestria
en Psicologia Educativa de la Universidad “César Vallejo”, ha realizado la
aplicacion de la encuesta sobre “Actitudes del profesor respecto a la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)”
en esta instituciéon educativa, a los docentes del nivel Primaria del turno

manana y tarde, durante los dias 27 y 28 de noviembre de 2019.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los

fine pertinentes.

Huaral, 10 de Enero de 2020

)ﬁELIA ROSA ABRIGO PICON

, Directora
I.E. N° 20402 “Virgen de Fatima”
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 20403 “CARLOS MARTINEZ URBE"
R.D. N2 17638 ~ 20/08/1964 C.M. N* 0254425 - PRIMARIA
R.D.N? 001763 - 22/12/2011 C.M. N® 1543446 - INICIAL

“Afio de fa Universalizacion de la Salud™

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 20403
“CARLOS MARTINEZ URIBE” DEL DISTRITO DE HUARAL DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 10, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, la Br. CARMEN ROSA GUTIERREZ ESCOBAR, con DNI
N° 16019135 estudiante del programa de Maestria en Psicologia Educativa de la
Universidad “César Vallejo”, ha realizado la aplicacion de la encuesta sobre “Actitudes del
profesor respecto a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE)" en esta institucion educativa, a los docentes del nivel Primaria del turno mafiana y

tarde, durante los dias 27 y 28 de noviembre de 2019.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fine

pertinentes.

Huaral, 10 de enero del 2020

Nelly A Alvard Diaz
IRECTORA

www.ugellOhuaral.gob.pe
Direccién: Calle las Cucardas S/N Residencial Huaral
Correo: colegic 20403 cmu@hotmail. COm/1.E. “CARLOS z
"TELEFONO: 246-4090
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| ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO ACADEMICO

Yo, Estrella A. Esquiagola Aranda, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte.

La tesis titulada “Actitud frente a la Educacion Inclusiva de docentes de la Red 01,
Huaral 2019” de la estudiante Carmen Rosa Gutierrez Escobar, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de ﬂ verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Vallejo.

Lima, 10 de marzo del 2020

Estrells
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

““César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza) v
Gutieccea  Escobav, . Cacmen. Rosa...
D.N.I. : o d @ O A A s
pomigio - Calle. luis. Falcda.. #9466 ..
Teléfono : Fio :0172964907S movi 89370343 T
E-mail . ISarmeacess @hot mail-Com
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
T8 ) £= Lo | R T —————
ESBUBIEL T | ovconsimmmnrmssnmmomasesommsmwemsis s smmsmnmosss s o s s
(07210 1= 117- (R S OO S U —
UL e e s
z] Tesis de Posgrado
E]Maestria % D Doctorado
i 4 oa
Grado ... Qf“"a/ ...........................................................
Mencién : ....... ysSitoloaia 6 _d.’\’_?_c}fi‘,\,{(} ........................
3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres: : ~
o GoTlerres Escebar. C armeq Kosa
Titulo de la tesis:
JActiTed Crgnle . a.. \o. G:c‘lfuﬂ/w .............
LTaclosiva. de. doceates de. la. Red. .
IO R A o (ST XX WX o .
Afo de publicacion : ... 20RO ...
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:

A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte, a
publicar en texto completo mi tesis.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

CQ\“‘N\ en j’ROSa éu K\‘ierrec éSCCéQCLY‘
.

INFORME TITULADO: ; .
A cttud Creale a la édocao‘uc’m Lo el i =

swa de docentes de |a Red o4,

b :
Huaral  20J9

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

M~ Y 5 S ‘ 7L
1lQesiva:. €n VS\((;‘\Qc\’\r\ é(‘*‘UCCL LY a

J
SUSTENTADO EN FECHA: 24 C‘! e é»’\ eco ('l Ql 2020
NOTA O MENCION: /MJ J‘Cbado {Qov’ Unqm’wn \ c\qd
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