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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito determinar la relacion del
acompafiamiento pedagogico con el desempefio docente del personal docente de
la Institucién Educativa San Luis Gonzaga del distrito de Ica durante el afio

escolar 2018.

La investigacion bas6 su estudio desde una perspectiva cuantitativa y de
disefio descriptivo - correlacional. Se contdé con una poblacion de 78 docentes
seleccionados a través del muestreo no probabilistico. Se utilizaron como
instrumentos de recoleccion de datos un “Cuestionario de acompafiamiento
pedagdgico” y una “ficha de evaluacion de desempefio docente” debidamente
validados y sometidos a criterios de confiabilidad. Los datos fueron procesados

utilizando la estadistica descriptiva e inferencial.
Como resultados, la investigacion da cuenta que existe relacion significativa
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente, situacion que fue

comprobada via la utilizaciéon de la prueba Rho de Spearman.

Se infiere que el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente son
variables trascendentales para la conduccion de un adecuado proceso educativo.

Palabras claves: acompafiamiento pedagogico, personal, pedagogico, social

comunitario, desempefio docente.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship of the
pedagogical accompaniment with the teaching performance of the teaching
staff of the educational institution San Luis Gonzaga of the district of Ica

during the school year 2018.

The research based its study from a quantitative perspective and
descriptive-correlational design. A population of 78 teachers was selected
through  non-probabilistic sampling. A "pedagogical accompaniment
guestionnaire” and a "teacher performance assessment sheet" were used as
data collection instruments duly validated and subject to reliability criteria.
Data were processed using descriptive statistics and inference.

As a result, research realizes that there is significant relationship between
pedagogical accompaniment and teacher performance, a situation that was
proven via the use of the Spearman Rho test.

It is inferred that the pedagogical accompaniment and teaching
performance are transcendental variables for the conduction of an adequate

educational process.

Keywords: Pedagogical accompaniment, personal, pedagogical, community

social, teaching performance
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INTRODUCCION.

1.1 Realidad problematica.

En los ultimos afios se han realizado evaluaciones internacionales
en la mayoria de los paises latinoamericanos, en las cuales luego de ser
analizadas se aprecia que se debe mejorar el desempefio docente a
través de politicas educativas transformadoras que necesitan de
profesionales especializados que realicen procesos de acompafiamiento
real y consecuente con la realidad educativa de la zona donde se realiza
la recopilaciéon de la informacion. (Medrano, 2010)

UNESCO (2004), afirma como uno de los factores mas importantes
el desempefio docente para realizar una mejora de los niveles de logro de
aprendizaje de los estudiantes y la forma de gestion que se realiza en las
diferentes instituciones educativas, donde los problemas sociales y la
precaria situacién de desarrollo profesional se enmarcan como una de las
probleméticas que no permiten la transformacion educativa buscada.

Vaillant (2006), incide en que la educacién en el contexto
latinoamericano no logra alcanzar niveles de satisfaccion en los diferentes
agentes educativos y se suele criticar de forma inadecuado por los bajos
resultados obtenidos en evaluaciones internaciones que hacen ver las
falencias de los curriculos escolares que rigen la educacion en nuestros
paises.

Esteve (2006) menciona que el desempeiio docente ha sufrido
transformaciones aceleradas que han generado sentimientos de
desconcierto frente a requerimientos en aspectos didacticos vy
metodolégicos que generan las nuevas exigencias en el desempefio
docente.

En nuestro pais se han documentado estudios que inciden en la
poca efectividad de los métodos de ensefianza aprendizaje que utilizan
los docentes y las disonancias en relacion a la eleccion profesional que
realizaron lo que configura problemas al momento de ejercer su practica

profesional. (Oliart, en Arregui et al., 1996).
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Sumado a ello se puede analizar los resultados de las diferentes
evaluaciones censales aplicadas en nuestro pais, donde se observa que a
pesar de los programas de capacitacion y acompafiamiento
implementados se tiene que establecer y redisefiar nuevos compromisos
para poder cumplir con los estandares de calidad que logren
intervenciones efectivas en la transformacion de la calidad educativa.
(MINEDU, 2015)

Asi mismo se ha pasado por diferentes experiencias enriquecedoras
en nuestro pais de acompafiamiento pedagdgica para mejorar los logros
de aprendizaje y desempefio docente como el proyecto abriendo puertas,
aprendes, Maestro mas maestro, Plan Nacional de Capacitacion Docente
y las ultimas propuestas presentadas en el 2016 que busca optimizar la
gestién escolar de las instituciones educativas con diferentes enfoques
pero que no han cumplido sus objetivos principales porque los resultados
siguen evidenciando grandes falencias.

Por ello, no se producen programas sostenibles que enfrenten
mayores retos que permita enriquecer el acompafiamiento pedagdgico y
mejorar el desempefio docente. Para ello se debe incorporar una cultura
institucional de analisis complejo que permita analizar los estilos de
aprendizaje, caracteristicas de los estudiantes y cumplimiento de los
desempefios propuestos.

En el departamento de Ica, el docente es un actor clave del proceso
educativo y de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Mas alla del rol
de facilitador y guia, cumpla una funcién de mediadora y formativa en
nuestros estudiantes. Pero es necesario conocer la realidad actual en la
practica educativa regional a fin de plantear alternativas efectivas (Flores,
2001) que con el tiempo se organicen en sistemas de acompafamiento
pedagogico de acuerdo a la idiosincrasia de los y las maestras iquefas
mostrando altos desempefios docentes.

Es preocupante como se encuentra la educacion en nuestra region

por ello esta investigacion empieza a analizar nuestra practica
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pedagdgica, a reflexionar acerca de nuestros aciertos y desaciertos, con

la finalidad de revertir estos datos estadisticos en beneficio de nuestros

estudiantes, sino también a pensar en la efectividad de los programas
implementados por el MINEDU, que tomen en cuenta su diagnostico
social, cultural, politico, educativo.

Sin embargo se ha observado en la Institucién educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica, region Ica, los siguientes comportamientos.

a) Docentes que no realizan una adecuada practica docente.

b) Los docentes muestran poco interés en realizar actualizacion o
capacitacion docente.

c) Desconocimiento de un adecuado manejo de procesos de
acompafiamiento pedagdgico para la mejora de la practica
profesional de los docentes.

Por ello, frente a lo expuesta se hace necesario encontrar la posible
relacion que puede existir entre el acompafiamiento pedagodgico y el

desempeno docente en la institucion “San Luis Gonzaga” de Ica.

1.2 Trabajos previos.

Entre los estudios previos que se han podido ubicar en el
ambito internacional, nacional y regional - local, tenemos:

En el ambito internacional.

Meléndez, Rodriguez, Murillo (2012) "Programa de
supervision Docente de Educacion Media del departamento de
Colon".  Mdbdulo gestion de Programas y Proyectos Educativos.
Maestria en Gestion Educativa. El trabajo presenta las siguientes
con conclusiones:

a. La Supervision Educativa debe entenderse como un
proceso de fortalecimiento del desempefio docente que ayude a
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

b. Debe estar influenciada por factores externos e internos
del sujeto que se encuentren conectados con su motivacion,

emociones, aprendizaje, valores y otras caracteristicas.
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c. El docente debe garantizar las condiciones de salud
mental y fisica, vocacion laboral, estabilidad emocional,
cumplimiento de las actividades y garantizar la percepcion de
observar a la supervision como apoyo.

Porras (2016) en “Acompafiamiento pedagdgico como
estrategia para la transformacibn de la ensefianza de las
matematicas con los docentes de basica primaria de la Institucion
Educativa Manuela Beltran” Medellin - Colombia.

Donde manifiesta que la comunidad de aprendizaje en
los profesores, es el espacio donde se realizan aspectos en torno a
lo didactico, pedagodgico y disciplinario de las areas y para la
incorporacion del acompafiamiento en aras de conseguir la
transformacion de la calidad educativa. Se debe enfatizar el
fortalecimiento de la institucion educativa a través de la reflexion
critica, practica y planeacion colectiva.

Mairena, E. (2015) en “Acompafiamiento pedagogico y
desempefio de los docentes noveles en los departamentos de Fisica
y Tecnologia Educativa de la Facultad de Educacion e Idiomas” para
obtener el titulo de maestria en administracion y gestion de la
educacion, de Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua,
Managua, la presente investigacion concluye que:

Se debe implementar planes de acompafiamiento
pedagdgico para aplicar con los docentes noveles, para dotarlos de
herramientas que evallen el desempefio docente para la adecuada
valoracion de las competencias que debe desarrollar el profesor
nuevo en las acciones de planificacion y ejecucion de procesos de
ensefianza y aprendizaje. De esta forma se puede influir
positivamente en la mejora de la praxis educativa y los procesos que

buscan alcanzar la calidad educativa en la institucion.

En el ambito nacional se cuenta con los siguientes estudios.
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Goicochea, T (2015) en su tesis “Supervision pedagdgica y
desempefio laboral de los Colegios Adventistas de la Misidn
Peruana del Norte, 2015” Universidad Peruana Union, Lima.

La calificacion que hace la mayoria de docentes del monitoreo
pedagogico como Bueno es (69.6%), mientras que solo el 43%
considera que el acompafnamiento pedagdgico es Bueno. Al obtener
los resultados se aprecia que la relacion existente entre la
supervision laboral en el desempefio pedagdgico es muy baja,
siendo la relacion del acompafamiento mas significativamente mejor
que la del monitoreo pedagdgico.

Mancilla, B. (2014) en “El acompafiamiento pedagdgico vy el
desempefio docente del nivel inicial de la red educativa N° 15 —
UGEL 05, 2014” Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima.

Se concluye que existe correlacion baja entre el
acompafamiento pedagdgico y desempefio docente con un valor de
correlacion de Rho=,271 significancia p < 0,05 (0,023) en el nivel
0,05 (2 colas).

En el &ambito regional - local se ha ubicado las
siguientes investigaciones.

Rojas (2014) en su tesis: “Nivel profesional y
desempefio de los docentes de las instituciones educativas de
educacion secundaria de los distritos de la Tinguifia y Parcona de la
Provincia de Ica, 2013”. Llego a las siguientes conclusiones:

Los profesores participantes presentan un nivel medio
en su formacion y existe un nivel regular de desempefio docente. Se
observa un nivel regular de desempefio docente y una relacion
media entre la formacién profesional y el desempefio docente. Asi
mismo, se comprueba que existe relacion entre el desempefio
docente y el nivel profesional de los docentes de las instituciones

educativas de Ica (Parcona y Tinguifia)
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1.3 Teorias relacionadas al tema.
1.3.1 Acompafiamiento pedagdgico.

A) Definicion.
Segun el MINEDU (2013) este término significa que es un
permanente proceso Yy sistematico mediado por el
acompafnante, el cual tiene por finalidad que el docente
interactie y el director promueva la practica reflexiva. Esto
debe servir para poder iniciar una transformacion y mejora de
la practica pedagdgica, la cual garantice el logro de
aprendizaje. El acompafamiento pedagogico sera un proceso
donde se debe de dar de manera continua.
Para el MINEDU (2014) es un recurso pedagogico que busca
fortalecer profesionalmente a los docentes, basandose en el
intercambio de experiencias entre dos personas (acompafnante
y acomparfiado)

B) Tipos de acompafiamiento pedagdgico.

a) Reflexivo critico.

Se refiere a la afirmacién de la identidad de la profesion
docente en la I.E. reflexione acerca de su practica, tome
decisiones, se apropie de saberes propios exitosos y
desarrolle una cultura de retroalimentacion, conlleve a un
autorreflexion para realizar una mejora en su practica
docente.

b) Inclusivo.

Buscar que el docente rompa las barreras de la desigualdad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propésito de
construir una educacion de calidad para todos, esto significa
transformar el sistema educativo en lo politico, cultural,
contenidos, enfoques y practica docente; que den respuesta
a la diversidad de necesidades e intereses que tienen todos
los estudiantes, logrando asi la reduccion de la exclusién en

la educacion.
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C)

c) Intercultural critico.

El acompafiamiento debe estar orientado a la transformacion
y construccion de condiciones para pensar, ser, estar,
conocer, aprender, sentir, vivir, convivir de la cultura de
donde se encuentre el docente, y respectando, reconociendo
y valorando la diversidad cultural, lingtiistica y ambiental. Sin
destruir el valor cultural de esas sociedades.

Dimensiones del acompafiamiento pedagogico.

Las dimensiones planteadas son:

a)

b)

Dimension Personal.

El acompafiamiento pedagodgico debe buscar que el
docente sea un lider pedagdgico que le permita una
adecuacion interaccion docente — estudiante, interactue
con sus pares y con los padres de familia; también
debe tener un comportamiento ético, debe mostrar
actitudes que engrandezca el ejercicio de su profesion,
con una iniciativa personal de toma de decisiones
asertivas, empatia y afecto por los demas, por lo cual el
acompafiamiento busca en el docente que se distingue en
su desarrollo personal y liderazgo y conducta ético
profesional

Dimension Pedagoégica.

En esta dimension el acompafiamiento pedagdgico,
ve el proceso de Planificacion con una diversificacion,
para adecuar las capacidades y conocimientos del area en
su entorno local, considerando los temas transversales y
motivacionales que requieran el interés y las necesidades
del estudiante, para luego ver la ejecucién en todos los
procesos educativos, respectando los diferentes estilos
de aprendizaje que presenten los estudiantes durante la
misma.

Aplicando adecuadamente las estrategias y utilizando
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los medios y materiales necesarios para su ejecucion, el
acompafnamiento ve al docente en su papel de innovador
en sus procesos de ensefianza, y por ultimo analizar el
proceso de evaluacidbn a sus estudiantes, con el uso
correcto de sus instrumentos de evaluacion, buscando que

el docente se distinga en:

La programacion curricular

- La conduccion de los aprendizajes

- Evaluacion de los aprendizajes

- Las investigaciones e innovaciones dentro de la

gestion pedagogica.

c) Dimensién Social Comunitaria.

El acompafamiento ve la interrelacion del docente
gue debe presentar con su medio social, y respectando
los valores culturales, como también tener una buena
participacibn en su comunidad, ya sea de manera
participativa o sin discriminar la identidad de Ia
comunidad, esta interrelacion lo debe realizar a través de
los mismos estudiantes, padres de familia y puablico en
general, promoviendo con el ejemplo la convivencia en
democracia, tolerancia y respeto mutuo. Por lo cual el
acompafiamiento busca que el docente tenga una

Interaccion social y comunitaria.

D) Modalidades de acompafamiento pedagodgico.

a) Taller para la revisibn de conocimientos y estrategias
didacticas de la ensefianza. Este se aprecia dentro de una
reunibn con algunos maestros interesados los cuales
trabajan conjuntamente, revisando éareas o0 niveles,
viendo asi las orientaciones y estrategias para mejorar su
practica educativa.

b) Preparacion de la planificacion de aula. Este tipo de
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acompafiamiento se realiza cuando un maestro de una

determinada area revisa su planificacion viendo la

coherencia y consistencia con los componentes sin la
necesidad de ir a su aula.

c) Preparacion de la clase. EI acompafiamiento esta dirigido
gue la persona acompafiante y el maestro, juntos
organicen la clase donde se considera las actividades que
se van a implementar en el aula, asi como los recursos y
métodos de aprendizaje a desarrollar.

d) Acompafiamiento en el aula. Se pueden realizar de dos
formas:

- Observacion no participante en el aula. El
acompafante asiste a la clase como un observador,
al término de la misma ambos conversan sobre lo
que se observd, analizan y comparten sus
sugerencias, fortalezas y debilidades.

- Observacion  participante en el aula. Este
acompafiamiento se realiza en acuerdo entre el
docente y su acompafiante esto en base a

planificacién que han realizado.

1.3.2 Desempefio docente.
A) Definicion.

Montenegro (2003) afirma que es el
cumplimiento de las funciones determinado por diversos
factores relacionados al trabajo del profesor, alumno y
su contexto. Este a su vez tiene injerencia en el entorno
laboral, ambiente &ulico, forma de actuar del docente,
contexto social cultural a través de una actividad

reflexiva.

Segun Pefa (2002) el desempefio docente es la

accion realizada por el profesor en base a las
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responsabilidades asignadas. Por su parte Molina (2006)
Indica que el desempefio docente, debe observarse
como un proceso de mejora de la calidad educativa
hacia la excelencia de la ensefianza, que debe facilitar la
identificacion de las necesidades requeridas para poder
potenciar el trabajo realizado en el aula.

Por su parte, Fernandez (2002) sostiene que el
desempefio docente es un indicador I6gico que guian las
multiples actividades que debe realizar un docente.
Entendido como el conjunto de acciones que realiza
como parte de su trabajo un profesor y que encierra
desde la planificacion de sus clases, asesoramiento
personalizado de los estudiantes, dictado de clases,
evaluacion de las asignaciones, coordinaciones entre
docentes, capacitacion y participacion en eventos

académicos de diversa indole.

B) Caracteristicas del desempefio docente.
Segun Espot (2006) considera como aspectos fundamentales
las caracteristicas que inciden en los niveles de -calidad
educativa y que demuestren el desarrollo de un buen
desempeiio las siguientes:

- Desarrollo del criterio especifico para realizar actividades en
la formacion del profesorado, que enmarquen la adquisicién
de los saberes adecuados para desempefar la profesion
diariamente.

- Actualizacion y transformaciones sociales para que se eleve
los niveles de exigencia en las transformaciones
permanentes que requiere la profesion docente en la mejora

del sistema educativo.
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- Actualizaciobn y avance académico permanente en el
manejo de conocimientos y técnicas relacionadas con la
profesion del docente.

- Localizarse en situaciones cotidianas para resolver
problemas en base al ejercicio de su actividad profesional.

- Progreso académico y actualizacion permanente en manejo
de técnicas y conocimientos de la profesion docente.

C) Enfoque del desempefio docente.

Segun el MINEDU (2012) el enfoque del desempefio
docente se origina de la necesidad de mejorar la labor que
realizan los docentes en su aula de clase a partir del
acompafamiento pedagogico dentro de un marco humanista y
social en el que convergen numerosos aportes teéricos como
las investigaciones sobre el pensamiento del profesor; la
etnografia educativa (Rockwell, 1995; Achilli, 2001); la teoria
critica en educacién (Jackson, 1998; 2002; Angulo Rasco,
1999); las teorias del aprendizaje adulto (Mezirow, 1981;
Tennant, 1991); las investigaciones sobre el aprendizaje
situado, en contexto (Chaiklin y Lave, 2001), la pedagogia
critica de Paulo Freire, la propuesta educativa de José Antonio
Encinas, entre otros.

El enfoque busca que el docente desarrolle las
competencias de: Gestionar democraticamente su aula,
generando un ambiente propicio para el aprendizaje y la
convivencia en la diversidad. Emplear la mayor parte del tiempo
lectivo en el desarrollo de aprendizajes. Desarrollar procesos de
investigacion y reflexion sobre su practica docente para mejorar
su desempefio. Promover el desarrollo del pensamiento critico y
sistematico en los estudiantes a partir de procesos de
investigacion y reflexion.

Asi como también el conocer a sus estudiantes
descubriendo sus tépicos de aprendizajes y saber cultural.

Demostrar conocimiento y comprension de las diferentes areas

22



D)

con orientacion interdisciplinar y enfoque intercultural. Utilizar
adecuadamente los materiales y recursos educativos. Evaluar
permanentemente y utiliza los resultados para retroalimentar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Afirmar su identidad personal y
contribuir a fortalecer la identidad cultural de sus estudiantes y
de la comunidad.

Dimensiones del desempefio docente.

Fueron adaptados de los dominios presentados por el
Ministerio de educacion

Dimensién |: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes: Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico
a través de la elaboracién del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un
enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las
principales caracteristicas sociales, culturales -materiales e
inmateriales- y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion
de materiales educativos, estrategias de enseflanza vy
evaluacion del aprendizaje.

Dimension 1l: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes: Comprende la conduccion del proceso de
ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la
diversidad en todas sus expresiones.

Refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo
de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los
contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el
desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de
evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos
pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e
instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos

de la ensefianza que es preciso mejorar.
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E)

Dimension ll: Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad: Comprende la participacion en la
gestion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democréatica para configurar la comunidad de
aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con los diversos
actores de la comunidad educativa, la participacion en la
elaboracion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucion al establecimiento de un
clima institucional favorable.

Incluye la valoracién y respeto a la comunidad y sus
caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en los
resultados de los aprendizajes.

Dimension IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente: Comprende el proceso y las practicas que caracterizan
la formacion y desarrollo de la comunidad profesional de
docentes.

Refiere la reflexién sistematica sobre su practica pedagdgica,
la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus
pares y sSu participacion en actividades de desarrollo
profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el
disefio e implementacion de las politicas educativas a nivel
nacional y regional.

Retos del desempeiio docente para nuestra sociedad
actual.

Actualmente la sociedad requiere que los educadores que se
plantee nuevos desafios para las nuevas generaciones de
maestros en donde se necesita que las exigencias planteadas
sean duraderas y aseguren el desarrollo profesional de los
maestros y que se acomparfie a traves del tiempo.

En el Peru se ha fijado un consenso para enrumbar la politica
educativa que tenemos indicada en nuestro PEN (Proyecto
Educativo Nacional) donde se plantea como prioridad la
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F)

revalorizacion de la profesion docente en diversos ambitos
como el laboral, profesional y comunal. Para ello se necesita
una nueva docencia a través de un proyecto que transforme el
aprendizaje en acciones valorativas de respeto e
interculturalidad, creatividad y pensamiento critico, ciencia,
emprendimiento y desarrollo de la ciudadania. Asi mismo se
debe garantizar el desarrollo de la identidad ligado al desarrollo
de la vision de la docencia en donde se valorice el
protagonismo del eje fundamental del maestro en el cambio
requerido.

Desempefio docente y rendimiento académico.

En referencia al desempefio docente y el rendimiento
escolar; la mayoria de los estudios inciden en que el
rendimiento académico escolar, coinciden en que el papel y la
actitud del maestro son claves tanto el rendimiento como en el
rezago y fracaso escolar del alumno. Algunas afirmaciones que
se derivan de dichos estudios son las siguientes: El atraso
escolar genera una actitud negativa del maestro con respecto al
alumno, lo que a su vez genera en el alumno frustracion y
actitudes que refuerzan el retraso escolar (Mufioz, 1979).

En general, los maestros se muestran indiferentes hacia los
retrasos pedagogicos, tendiendo mas bien a reforzar a los mas
aventajados. Son pocos los que prestan ayuda sistematica para
compensar a los mas atrasados. La relacién social y afectiva
gue el profesor establece con los alumnos tiene una influencia
central en el alto o bajo rendimiento de los alumnos, mas que la
calidad de la instruccion (Filp, Cardemil y otros, 1983).

Los maestros mas efectivos son los que tienen expectativas
mas altas de éxito respecto de sus alumnos, estdn mas
conscientes de sus propias necesidades y sentimientos y dan
mayor importancia a la dedicacion de tiempo especial a los

nifos rezagados.
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1.4 Formulacion del problema.

141

1.4.2

Problema general.
¢,Colmo se relaciona el acompafiamiento pedagogico con el
desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 20187

Problemas especificos.

¢Como se relaciona el acompafiamiento pedagdgico con la
preparacion para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San
Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018%

¢Como se relaciona el acompafiamiento pedagodgico con la
ensefanza para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 20187

¢,Como se relaciona el acompafiamiento pedagogico con la
Participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afno 20187

¢,Colmo se relaciona el acompafiamiento pedagogico con el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la
Instituciéon Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
20187

¢, Como se relaciona la dimensién personal del acompafiamiento
pedagogico con el desempefio docente de la Institucion Educativa
“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 20187

¢,Como se relaciona la dimension pedagogica del
acompafamiento pedagoégico con el desempefio docente de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
20187

¢,Como se relaciona la dimension social y comunitaria del

acompafamiento pedagoégico con el desempefio docente de la
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1.6

Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
20187

Justificacion del estudio.

La investigacion es conveniente llevarla a cabo debido a que uno de
los aspectos més algidos que se tienen que abordar en las instituciones
con fines de mejorar su calidad educativa es el analisis del
acompafamiento pedagogico y el desempefio de los docentes con el
objeto de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad educativa.

La relevancia social del estudio radica en el beneficio de toda la
comunidad educativa. Personal docente, personal no docente, alumnos y
padres de familia, porque a partir de los datos encontrados se podran
tomar decisiones que contribuyan a superar los problemas detectados.

El estudio se justifica teGricamente porque considera distintos puntos
de vista de investigadores, mostrando conocimientos relacionados con la
el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente; informacion que
contribuira a enriquecer el conocimiento de la administracion educativa.

El valor practico de la investigacién se encuentra en la plasmacién
de medidas y/o acciones para mejorar el desempefio docente y
acompafamiento pedagogico en los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Ica, teniendo en cuenta que es un factor
importante para la gestion del talento humano y de la evaluacion de la
calidad de servicio.

Metodolégicamente los resultados que se obtengan servirdn de
antecedente para futuras investigaciones. Esta informacion siempre seran
una variante o un referente distinto; ya que toda institucion que se
investigue tiene un entorno social, economico y cultural que depende del

tipo de administracion que vienen desarrollando los gestores educativos.

Hipotesis.

1.6.1 Hipotesis general.
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Hi= ElI acompafiamiento  pedagdgico se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la Institucion

Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo 2018

HO= ElI acompafiamiento pedagodgico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la Institucion

Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano 2018

1.6.2 Hipotesis especificas.

H1= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con la preparacion para el aprendizaje de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

HO= EI acompafiamiento pedagodgico no se relaciona
significativamente con la preparacion para el aprendizaje de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

H2= ElI acompafiamiento pedagbgico se relaciona
significativamente con la enseflanza para el aprendizaje de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

HO= ElI acompafiamiento pedagogico no se relaciona
significativamente con la enseflanza para el aprendizaje de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

H3= ElI acompafiamiento pedagogico se relaciona

significativamente con la participacion en la gestion de la escuela
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articulada a la comunidad de la Institucion Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= ElI acompafiamiento pedagogico no se relaciona
significativamente con la participacion en la gestién de la escuela
articulada a la comunidad de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

H4= ElI acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga”
de Ica durante el afio 2018

HO= ElI acompafiamiento pedagogico no se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga”

de Ica durante el afio 2018

H5= La dimensién personal del acompafiamiento pedagdgico
se relaciona significativamente con el desempefio docente de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

HO= La dimensién personal del acompafiamiento pedagdgico
no se relaciona significativamente con el desempefio docente de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano
2018

H6= La dimension pedagogica del acompafiamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el desempeiio
docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica

durante el afio 2018

HO= La dimension pedagogica del acompafiamiento
pedagogico no se relaciona significativamente con el desempeiio
docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018
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H7= La dimension social y comunitaria del acompafiamiento

pedagogico se relaciona significativamente con el desempefio

docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica

durante el afio 2018

HO= La dimension social y comunitaria del acompafiamiento

pedagogico se relaciona significativamente con el desempefio

docente de la Instituciéon Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica

durante el afio 2018

1.7 Obijetivos.

1.71

1.7.2

Objetivo general.
Determinar la relacion del acompafiamiento pedagogico con
el desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Objetivos especificos.

Establecer la relacion del acompafiamiento pedagogico
con la preparacibn para el aprendizaje de la Institucion
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo 2018

Establecer la relacion del acompafiamiento pedagogico
con la ensefianza para el aprendizaje de la Institucién
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el ano 2018

Establecer la relacion del acompafiamiento pedagogico
con la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de
Ica durante el afio 2018

Establecer la relacion del acompafiamiento pedagogico
con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante
el afio 2018
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Establecer la relacion de la dimension personal del
acompafiamiento pedagdgico con el desempefio docente de
la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

Establecer la relacion de la dimension pedagogica del
acompafiamiento pedagdgico con el desempefio docente de
la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

Establecer la relacion de la dimension social y
comunitaria del acompafiamiento pedagoégico con el
desempeiio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018
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METODO.

El presente trabajo de investigacion se ubica dentro método cuantitativo.
Para Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2011, p. 69) “ el método cuantitativo
utiliza la recoleccion de datos y analisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis formuladas previamente, ademas confia en la
medicion de variables e instrumentos de investigacién, con el uso de la
estadistica descriptiva e inferencial, en el tratamiento estadistico y la prueba de
hipotesis, la formulacion de hipétesis estadisticas, el disefio formalizado de los

tipos de investigacion; el muestreo.”

2.1 Disefio de investigacion.

El disefio es correlacional. Segun Sanchez y Reyes (2002, p. 63) “La
investigacion correlacional se orienta a la determinacion del grado de
relacion existente entre dos o mas variables de interés en una misma
muestra de sujetos o el grado de relacion existente entre dos fendmenos o

eventos observados”. Su esquema es el siguiente.

( h Donde.

0.

M = Muestra probabilista de los
/ docentes.
Ol =

Medicion de acompafamiento

pedagdgico
O, = Desemperfio docente
0, r = Relacion
L J
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2.2 Variables, operacionalizacion.

2.2.1 Variables.
Variable de estudio 1. Acompafiamiento pedagdgico.
Dimensiones del acompafiamiento pedagdgico. Segun Ministerio
de Educacion (2013) el acompafiamiento pedagdgico presenta las
siguientes dimensiones.
- Dimension personal
- Dimension pedagdgica

- Dimension social y comunitaria

Variable de estudio 2. Desempefio docente.
Dimensiones del desempefio docente. Ministerio de Educacion
(2015) propone las siguientes dimensiones.
— Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
— Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
— Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

— Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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2.2.2 Operacionalizacién de variables.

Cuadro N° 1. Operacionalizacion de la variable 1. Acompafiamiento pedagdgico

E
Variable Definiciéon conceptual Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores scalade
medicion
El acompafiamiento | El acompafiamiento | Dimensién personal - Desarrollo personal
pedagdgico es un proceso | pedagdgico es - Liderazgo
sistemético y  permanente, | estrategia pedagdgica - Conducta ética
mediado por el acompafiante, | preferente de los directivos,
con el objeto de interactuar | para logar el . - — —
con el docente y fortalecimiento Dimensién pedagogica - Conduc_:cu?n del
Acompafiamiento el director para | profesional de los docentes; aprendizaje _
pedagégico promover la reflexién sobre su | se basa en el intercambio - Manejo de medios y Ordinal
practica; es decir, para | de experiencias e ideas materiales educativos
incentivar tanto el | entre el acompafante y el - Instrumentos de
descubrimiento de los | acompafiado comprende evaluacion
supuestos que estan detras de tres dimensiones en: - Investigacion de
dicha practica como la toma | lo Personal, en lo procesos educativos
- Innovacion en los

de decisiones para realizar

los cambios necesarios. Esta
reflexion debe servir para
iniciar un proceso de

transformacion  y la mejora
de la practica pedagdgica en
el aula, misma que garantice
el logro de los aprendizajes
desde una perspectiva
integral e innovadora

pedagdgico y en lo social y
comunitario.

recursos educativos
Clima de convivencia en
el aula

Dimensién  social

comunitaria

y

Interaccién social
Participacion comunitaria
o comunal

Fuente. Riso, W. (1988) Entrenamiento asertivo. Aspectos concepctuales, evaluativos y de intervencion
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Cuadro N° 2. Operacionalizacion de la variable 2. Gestion del talento humano

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Se refiere al | El desempefio docente | Preparacion para | -Conoce las caracteristicas de  sus
cumplimiento de | se evalla con las | el aprendizaje de | estudiantes.
Desemperfio las funciones del | dimensiones los estudiantes -Conoce los contenidos disciplinares,
docente docente; éste se | preparacion para el enfoques y procesos pedagogicos que
halla determinado | aprendizaje de los ensefa.
por factores | estudiantes, ensefianza -Planifica la ensefianza de forma colegiada.
asociados al | para el aprendizaje de - Hace uso de los recursos disponibles. Ordinal

propio docente, al
estudiante y al
entorno.

Asimismo, el
desempefio  se
ejerce en
diferentes o]
niveles: el
contexto  socio-
cultural, el
entorno

institucional, el

ambiente de aula
y sobre el propio
docente,
mediante una
accion reflexiva.
(Montenegro,
2003)

los estudiantes,
participacibn en la
gestion articulada a la
comunidad y desarrollo
de la profesionalidad y
la Identidad docente las
cuales se evaluaran
utilizando la ficha de
evaluacion en el
desempefio docente en
sus escalas generales
y especificas.
(MINEDU, 2011)

-Evalla permanentemente su programacion
curricular.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

-Crea un clima propicio para el aprendizaje.

- Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares.
-Evaltia permanentemente el aprendizaje de
acuerdo a los objetivos previstos.

Participacién en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

-Participa con actitud democrética, critica y
colaborativa en la gestion de la escuela.

- Contribuye a la mejora continua del
proyecto educativo.

-Establece relaciones de respeto,
colaboraciéon y corresponsabilidad con las
familias y la comunidad.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

-Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional.

-Desarrolla procesos de aprendizaje continuo
de modo individual y colectivo.

- Ejerce su profesion desde una ética de
respeto a los derechos fundamentales.

Fuente. Ministerio de Educacion (2014)
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2.3 Poblaciéon y muestra.

2.3.1

2.3.2

Poblacion.

La poblacion es el conjunto de todos los elementos a los cuales se
refiere la investigacion. También se puede afirmar que la poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

La poblacion estuvo constituida por el personal docente “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio académico 2018, los que hacen un total
de 78. La caracteristica principal de la poblacién radica en que los
docentes son de condicidbn econdmica media y baja viven en el mismo

distrito de Ica.

Cuadro N° 3. Distribucién de los docentes de la institucion educativa
San Luis Gonzaga 2018.

Total de .
Personal docentes Porcentaje
Personal docente 78 100.0
Total 78 100.0

Fuente. Némina del personal docente |IE “San Luis Gonzaga”

Muestra.

La muestra es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

Por ser la poblacién pequeiia se asumié como muestra el total de la
poblacion.

Muestreo.

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico intencionado. Segun
Zarcovich (2005) el muestro censal supone la obtencion de datos de
todas las unidades del universo acerca de las cuestiones, bloques, que
constituyen el objeto del censo. Los datos se recogen en una muestra
gue representa el total del universo, dado que la poblacion es pequefia y

finita.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

24.1

2.4.2

Técnicas.
Las técnicas de recoleccion de datos pueden considerarse como la
forma o procedimiento que utiliza el investigador para recolectar la

informacion necesaria en el disefio de la investigacion.

Asi mismo se pude considerar que las técnicas de recoleccion de
datos son las distintas formas o maneras de obtener la informacion.
(Arias, 2006)

Encuesta.
Es una técnica que consiste en recoger informacién a través de un

instrumento compuesto por preguntas y alternativas de respuesta.

Instrumentos de recoleccion de datos.

El instrumento a utilizar sera el cuestionario. Para Carrasco (2009) este
instrumento es una forma o modalidad de la encuesta en la que no es
necesaria la relacion directa, cara a cara con la muestra de estudio (unidad
de anadlisis 0 personas encuestadas), consiste en presentar (previa
orientaciéon y charlas motivadoras) a los encuestados unas hojas o pliegos
de papel (instrumentos), conteniendo una serie ordenada y coherente de
preguntas formuladas con claridad, precisién y objetividad, para que sean

resueltas de igual modo.

A) Cuestionario de acompafiamiento pedagogico.

El cuestionario de acompafiamiento pedagdgico fue elaborado
por Eduardo Santos Meza (2016), con la colaboracion y juicio de
expertos de la Escuela de postgrado de la Universidad Cesar Vallejo.
Asimismo, el cuestionario tiene como finalidad medir eficazmente el
proceso de acompafiamiento pedagdgico realizado en la institucion
educativa

Por otra parte, es un cuestionario con una duracion de

aplicacion de 30 minutos aproximadamente, en el mismo se
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B)

presentan 18 items a las que se les da respuesta en escala de tipo
Likert de 1 a 5 (1. Nunca, 2. Casi nunca 3. A veces, 4. Casi Siempre,
5 siempre) relacionadas con los indicadores de las dimensiones
personal, pedagogica y social comunitaria

Ademas, previamente a la administracion, se da a conocer a
los participantes que a fin de conocer la finalidad del cuestionario
(interés y/o expectativa por el estudio) deberan marcar con un aspa
(X) el casillero con la alternativa que ellos creen, haciendo el recalque
no existe respuesta inadecuada.

En cuanto a la calificacién, el puntaje maximo es de 90 puntos.
Cada item respondido en “siempre” se valora en 5 puntos. El item
respondido en “casi siempre” se valora con 4 puntos. El item
respondido en “A veces” se valora con 3 puntos. El item respondido
en “casi nunca’ se valora con 2 puntos. El item respondido en
‘nunca” se valora con 1 puntos.

Ficha de evaluacion del desempefio docente.

Para recoger datos sobre el proceso de desempefio docente
en la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” se aplicara el
instrumento denominado; Ficha de evaluacion del desempefio
docente del Ministerio de Educacioén del Pera (2015)

La Ficha esta organizada en 40 items, correspondientes a 4
dimensiones; Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Se tiene aproximadamente 30 minutos para evaluar cOmo es
gue se viene realizando dicho proceso, marcando con una (X) la
numeracion que corresponda otorgandole de esta manera un
determinado valor; 5, logro previsto, 3, proceso y 1, inicio, a cada uno
de los items, donde el resultado total fue medido dentro de una
escala cuyos intervalos son; logro previsto (146-200), proceso (96-
145) y inicio (40-95).
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2.4.3 Confiabilidad.

La confiabilidad es una prueba estadistica para establecer la
exactitud y consistencia de los instrumentos de recoleccion de datos.

En el caso de la escala valorativa se tiene que el valor obtenido por el
autor en el indice de confiabilidad del cuestionario de acompafiamiento
pedagogico de alfa de cronbach es 0,794 luego de aplicar una prueba
piloto a una muestra pequefia que tenga caracteristicas parecidas a la
que pertenece a la investigacién

En el caso del cuestionario de la ficha de evaluacion del desempefio
docente al que se le aplicé un analisis para determinar el grado de
confiabilidad a través de un procedimiento estadistico, dando un
resultado de 0,891 alfa de Cronbach. Lo cual nos indica que existe un
grado de confiabilidad muy alta.

2.4.4 Validacion.

En el caso del estudio los instrumentos ya han sido validados por
expertos.

Con respecto al cuestionario de acompafiamiento pedagoégico fue
validado por Santos Meza (2015) como parte de su investigacion que
desarrollo para la Escuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo.

Con respecto la ficha de evaluacion del desempefio docente fue
validada por los expertos técnico pedagdgico del Ministerio de Educacion.

2.5 Meétodos de analisis de datos.

251

Andlisis descriptivo.

El andlisis descriptivo o andlisis de datos se realiza con el concurso
de la ciencia estadistica descriptiva, cuyo objeto fundamental es
determinar un conjunto de medidas estadisticas o estadigrafos como de
tendencia central y las medidas de dispersion (Naupas, Mejia, Novoa y
Villagbmez, 2011)

v’ Se aplicdé instrumentos de medicibn a la muestra de estudio

seleccionada.
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v’ Se construy6 tablas de distribucién de frecuencia.
v" Se calculé frecuencias absolutas y relativas porcentuales.
v’ Se construyo6 figuras estadisticas.

v’ Se realiz6 la respectiva descripcion de las figuras estadisticas.

Andlisis inferencial.

El andlisis inferencial emplea la estadistica inferencial, cuyo propésito
es inferir, generalizar las cualidades observadas en una muestra a toda
una poblacién, mediante modelos matematicos estadisticos. Sirve para
estimar parametros y probar hipétesis en base a la distribucion muestral.
La prueba de hipoétesis se efectia mediante andlisis paramétricos y no
paramétricos (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, 2011)

En el estudio se utilizé la prueba de bondad de Kolmogorov para
determinar si los datos se ajustan a una distribucion normal. De los
resultados obtenidos se concluye que no hay un ajuste normal por lo que
se usoO la prueba de correlacion “Rho de Spearman” con el fin de
determinar si las variables se relacionan significativamente, considerando
las siguientes proporciones: p < 0,05 (si existe correlacién significativa) si
p > 0,05 (no existe correlacion significativa).

2.6 Aspectos éticos.

En la elaboracion de la presente investigacion se tuvo en cuenta.

Preservar en el anonimato a los sujetos muestrales consultados.
Se colocé en las referencias bibliograficas a todos los autores

consultados para dar crédito a su proceso investigatorio.
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[ll. RESULTADOS.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos luego de la aplicacion del
cuestionario para evaluar el acompafiamiento pedagogico y la ficha de evaluacion del

desempeiio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica.

Los mencionados instrumentos presentan las siguientes caracteristicas:

Cuestionario sobre acompafiamiento pedagoégico

Dimensiones N° de Items Opciones de respuesta
Personal 5 Nunca (1 punto)
Casi nunca (2 puntos)
Pedagégica 10 A veces (3 puntos)
Casi siempre (4 puntos)
Social comunitaria 3 Siempre (5 puntos)

Categorias y rangos

Para la variable

Malo [18-41]
Regular [42-65]

Bueno [66-90]

Categorias y rangos

Personal Pedagdgica Social comunitaria
Malo [5-11] Malo [10-23] Malo [3-6]
Regular [12-18] Regular [24-37] Regular [7-10]
Bueno [19-25] Bueno [38-50] Bueno [11-15]
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Ficha de evaluacion del desempefio docente.

Opciones de

Dimensiones N° de Items
respuesta

Preparacion para el aprendizaje de 10
los estudiantes Inicio (1 punto)
Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Participacion en la gestién de la Logro previsto (5
escuela articulada a la comunidad

19 Proceso (3 puntos)

untos
Desarrollo de la profesionalidad y la P )
. . 5
identidad docente
Categorias y rangos
Para la variable Para las dimensiones
Inicio [1-10] Inicio [1-10]
Proceso [11-15] Proceso [11-15]
Logro previsto [16-20] Logro previsto [16-20]

Los resultados obtenidos se han organizado en tablas y figuras estadisticas como se

describe a continuacion:
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Tabla 1: Nivel del acompanamiento pedagdgico de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido  acumulado

Malo [18-41] 12 15.4 15.4 15.4
. Regular [42-65] 62 79.5 79.5 94.9
Valido
Bueno [66-90] 4 5.1 51 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 15.4% (12) de los entrevistados perciben
gue en la institucion educativa “San Luis Gonzaga” de Ica existe un nivel malo de
acompafamiento pedagogico, 79.5% (62) percibe un nivel regular; el 5.1% (4) perciben
gue esta variable se encuentra en un nivel bueno.

100.0
80.0
(%]
w
= 60.0
Z 79.5
w
2 40.0
o
o
20.0
5.1
15.4
0.0 2
Malo [18-41] Regular [42-65] Bueno [66-90]
Malo [18-41] Regular [42-65] Bueno [66-90]

Figura 1: Nivel del acompafiamiento pedagdgico de la Institucion Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
Fuente: Tabla 1
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Tabla 2: Nivel de la dimension personal del acompafiamiento pedagogico de la Institucion

Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo [5-11] 22 28.2 28.2 28.2
Regular [12-18] 50 64.1 64.1 92.3
Valid
Bueno [19-25] 6 7.7 7.7 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 28.2% (22) de los entrevistados perciben
gue en la institucion educativa existe un nivel malo del desarrollo Personal del
acompafiamiento pedagdgico, 64.1% (50) percibe un nivel regular de esta dimension; y
séblo el 7.7% (6) perciben que el desarrollo personal se encuentra en un nivel bueno.

70.0
60.0

50.0

400 B Malo [5-11]

30.0 64.1 Regular [12-18]
Bueno [19-25]

PORCENTAIJES

20.0

28.2
10.0

7.7
0.0 —

Malo [5-11] Regular [12-18] Bueno [19-25]

Figura 2: Nivel de la dimension Personal del acompafiamiento pedagdgico de la
Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
Fuente: Tabla 2
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Tabla 3: Nivel de la dimensién pedagogica del acompafiamiento pedagdgico de la

Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

. , Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Malo [10-23] 18 23.1 23.1 23.1
Regular [24-37] 57 73.1 73.1 96.2
Valid
Bueno [38-50] 3 3.8 3.8 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 23.1% (18) de los entrevistados perciben
que en la institucion educativa existe un nivel malo del desarrollo pedagdgico del
acompafiamiento pedagdgico, 73.1% (57) percibe un nivel regular de esta dimension; y
séblo el 3.8% (3) perciben que el desarrollo Pedagogico se encuentra en un nivel bueno.

80.0
70.0
60.0

50.0 = Malo [10-23]

40.0 73.1 Regular [24-37]

30.0

PORCENTAIJES

Bueno [38-50]
20.0

10.0 23.1
00 [

Malo [10-23]  Regular [24-37] Bueno [38-50]

3.8

Figura 3: Nivel de la dimension Pedagogica del acompafiamiento pedagdgico de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

Fuente: Tabla 3
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Tabla 4: Nivel de la dimension Social comunitaria del acompafiamiento pedagoégico de la

Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Malo [3-6] 13 16.7 16.7 16.7
Regular [7-10] 38 48.7 48.7 65.4
Valid
Bueno [11-15] 27 34.6 34.6 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 16.7% (13) de los entrevistados perciben
gue en la institucidon educativa existe un nivel malo del desarrollo Social comunitario del
acompafiamiento pedagogico, 48.7% (38) percibe un nivel regular de esta dimension;y el
34.6% (7) perciben que el desarrollo Social comunitario se encuentra en un nivel bueno.
Aparentemente esta es la dimensioén mejor desarrollada de la variable Acompafiamiento

pedagdgico.

60.0
50.0

40.0
Malo [3-6]

30.0 M Regular [7-10]

PORCENTAIJES

Bueno [11-15]

20.0
34.6
10.0

48.7
16.7 .
0.0

Malo [3-6] Regular [7-10]  Bueno [11-15]

Figura 4: Nivel de la dimension Social comunitaria del acompafamiento pedagogico de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
Fuente: Tabla 4
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Tabla 5: Nivel del desemperio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de

Ica durante el afio 2018.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o0
valido acumulado

Inicio [1-10] 48 61.5 61.5 61.5

Proceso [11-15] 29 37.2 37.2 98.7
Valido

Logro previsto

[16-20] 1 1.3 1.3 100.0

Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla anterior se muestra la distribucién del nimero de docentes
entrevistados segun el nivel de desempefio docente presentado, asi el 61.5% (48) de los
docentes se encuentra en un nivel de Inicio de la variable mencionada, que es la mayoria
de los entrevistados; un porcentaje menor, el 37.2% (29) se encuentra en el nivel de
Proceso, y sélo un 1.3 % (1) presenta Logro previsto de esta variable. Queda en
evidencia que a los docentes de la Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica les
falta desarrollar su nivel de desempefio.

70.0
60.0
50.0
40.0

30.0
20.0 37.2

PORCENTAIJES

10.0
13

0.0
Inicio [1-10] Proceso [11-15] Logro previsto [16-20]

H Inicio [1-10] Proceso [11-15] Logro previsto [16-20]

Figura 5: Nivel del desemperio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de
Ica durante el afio 2018.
Fuente: Tabla 5
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Tabla 6: Nivel de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, del
Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Inicio [1-10] 57 73.1 73.1 73.1
Valid Proceso [11-15] 21 26.9 26.9 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 73.1% (57) de los entrevistados perciben
gue en la institucidon educativa la Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se
encuentra en un nivel de Inicio, mientras que el 26.9% (21) percibe a esta dimension en

un nivel de Proceso.

80.0
70.0
60.0

50.0

40.0 Inicio [1-10]
73.1
M Proceso [11-15]

PORCENTAIJES

30.0

20.0
10.0 26.9

R
0.0 I S

Inicio [1-10] Proceso [11-15]

Figura 6: Nivel de la dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, del
Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

Fuente: Tabla 6
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Tabla 7: Nivel de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, del
Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje iy
valido acumulado

Inicio [1-10] 34 43.6 43.6 43.6

Proceso [11-15] 39 50.0 50.0 93.6
Valid

Logro previsto [16-20] 5 6.4 6.4 100.0

Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 43.6% (34) de los entrevistados perciben
gue en la institucién educativa, la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, se
presenta en su nivel de Inicio, el 50% lo percibe en un nivel de Proceso, y sélo el 6.4% (5)
considera que se alcanz6 el Logro previsto de esta dimension.

60.0
50.0
o 400
< Inicio [1-10]
=
g 300 M Proceso [11-15]
< B 50.0
© 200 : Logro previsto [16-20]

10.0
6.4
0.0

Inicio [1-10] Proceso [11-15dgro previsto [16-20]

Figura 7: Nivel de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, del

Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

Fuente: Tabla 7
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Tabla 8: Nivel de la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, del Desemperio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de

Ica durante el afio 2018.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Inicio [1-10] 53 67.9 67.9 67.9
Proceso [11-15] 21 26.9 26.9 94.9
Valid
Logro previsto [16-20] 4 5.1 5.1 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 67.9% (34) de los entrevistados perciben
que, en la institucion educativa la Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, se presenta en su nivel de Inicio, el 26.9% lo percibe en un nivel de Proceso,
y solo el 5.1% (4) considera que se alcanzé el Logro previsto de esta dimension.

80.0

Inicio [1-10]
70.0

Proceso [11-15]
60.0

50.0 B Logro previsto [16-20]

40.0
67.9

PORCENTAIJES

30.0

20.0

10.0 26.9

5.1
0.0

Inicio [1-10] Proceso [11-15] Logro previsto [16-20]

Figura 8: Nivel de la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, del Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de
Ica durante el afio 2018.

Fuente: Tabla 8
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Tabla 9: Nivel de la dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del
Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Inicio [1-10] 42 53.8 53.8 53.8
Proceso [11-15] 32 41.0 41.0 94.9
Valid
Logro previsto [16-20] 4 5.1 51 100.0
Total 78 100.0 100.0

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se muestra que el 53.8% (42) de los entrevistados perciben
gue, en la institucién educativa el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
se encuentra en su nivel de Inicio, el 41% lo percibe en un nivel de Proceso, y solo el

5.1% (4) considera que se alcanzoé el Logro previsto de esta dimension.

60.0
50.0 Inicio [1-10]
M Proceso [11-15]

] 40.0
; Logro previsto [16-20]
Z 30.0
@) 53.8
o
€ 200 41.0

10.0
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0.0
Inicio [1-10] Proceso [11-15]Logro previsto [16-20]
Figura 9: Nivel de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del
Desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio

2018.
Fuente: Tabla 9
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Tabla 10: Estadigrafos de las variables acompafiamiento pedagdgico y desempefio

docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

0
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5 s B8z g < 28 8 e g o 8&o
8 g8 Eg d g Tg 35 3 ] T g
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© <
Media 1361 14.41 1443 1466 1539 7249 16.80 11.90 18.66 7.93 55.28
Mediana 14.00 15.00 14.00 1500 16.00 7350 16.00 12.00 19.00 8.00 53.50
Varianza 6.26 873 10.35 10.90 959 10571 10.94 854 18.86 7.23 8841
Desviacion 250 295 322 330 310 1028 331 292 434 269 9.40

estandar

Minimo 7 7 7 7 6 53 9 5 9 3 34
Maximo 18 200 20 20 20 97 24 16 27 12 78

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla se observa los estadigrafos como la media, mediana, varianza,
desviacidén estandar, minimo y maximo de las variables acompafiamiento pedagogico y
desempeno docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio

2018, de igual manera de sus dimensiones.
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Tabla 11: Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Personal .085 78 ,200° .985 78 493
Pedagdgica .079 78 ,200° 984 78 455
Social comunitaria .085 78 ,200* .968 78 .050
Acompafiamiento 066 78 200° 983 78 365

pedagdgico

Preparacion para el .
aprendizaje de los .072 78 ,200 974 78 .105
estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los 119 78 .008 .946 78 .002
estudiantes

Participacion en la gestion

de la escuela articulada a la .160 78 .000 .914 78 .000
comunidad

Desarrollo de la

profesionalidad y la .201 78 .000 .923 78 .000
identidad docente

Desempefio docente 119 78 .008 .959 78 .013

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la tabla anterior se presenta la prueba de normalidad de los datos,
debido a que el nUmero de muestra es mayor a 50 tomamos la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, donde se observa que la varias de las sig. Bilateral son menores de
0,05, lo que indica que las variables no siguen una distribucibn normal; ante estos
resultados usaremos la correlacion de Rho de Spearman.
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Prueba de hipdétesis.

Tabla 12: Correlacion de Rho de Spearman del acompafiamiento pedagdgico y el
desemperio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018.

Desempefio
docente
Cooftenede  aae

Rho de Acompafamiento
Spearman  pedagogico Sig. (bilateral) .001
N 78

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Registro de datos

Hi= El acompafamiento pedagogico se relaciona significativamente con el desempefio

docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo 2018

HO= ElI acompafamiento pedagoégico no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo
2018

Interpretacion: En la presente tabla se muestra el coeficiente de correlacion entre la
variable acompafiamiento pedagogico y la variable desempefio docente, el cual es 0.382
con un nivel de significancia 0.001, el cual es menor a 0.01, por lo que se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alternativa: El acompafiamiento pedagdgico se
relaciona significativamente con el desempefno docente de la Institucion Educativa “San

Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
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Tabla 13: Correlacion de Rho de Spearman entre la variable acompafiamiento

pedagdgico y las dimensiones de la variable desempefio docente.

Preparacion Ensefianza Participacion
Desarrollo de la

para el para el en la gestion rofesionalidad
aprendizaje aprendizaje de la escuela P la identidad
de los de los articulada ala Y docente
estudiantes estudiantes  comunidad
Coeficiente
de ,267* AB5T7** ,388** ,372%*
Rho de Acompafiamiento g(i)érelacmn
Spearman pedagogico (bilateral) .018 .000 .000 .001
N 78 78 78 78

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Registro de datos

Interpretacion: En la presente tabla se muestra el coeficiente de correlacion entre la
variable acompafamiento pedagoégico y cada una de las dimensiones de la variable
desempefio docente, en todas las relaciones el coeficiente de correlacion es significativo,
por lo que podemos decir que existe relacion significativa entre la variable

acompafamiento pedagogico y las dimensiones de la variable desempefio docente.

H1= El acompafamiento pedagogico se relaciona significativamente con la preparacion
para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018

HO= El acompafamiento pedagogico no se relaciona significativamente con la
preparacion para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica

durante el afio 2018

Con un coeficiente de correlacién de 0.267 y significancia de 0.018 menor a 0.05, se

rechaza la hipoétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H1.

H2= El acompafiamiento pedagodgico se relaciona significativamente con la ensefanza
para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio
2018
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HO= El acompafiamiento pedagodgico no se relaciona significativamente con la ensefianza
para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo
2018

Con un coeficiente de correlacién de 0.457 y significancia de 0.000 menor a 0.01, se

rechaza la hipétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H2.

H3= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con la participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la Institucién Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= ElI acompafamiento pedagogico no se relaciona significativamente con la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la Institucion

Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo 2018

Con un coeficiente de correlacién de 0.388 y significancia de 0.000 menor a 0.01, se

rechaza la hipoétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H3.

H4= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga”

de Ica durante el afio 2018

HO= El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona significativamente con el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Con un coeficiente de correlacion de 0.372 y significancia de 0.001 menor a 0.01, se

rechaza la hipotesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H4.
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Tabla 14: Correlacion de Rho de Spearman entre la variable desempefio docente y las

dimensiones de la variable acompafiamiento pedagdgico.

.- Social
Personal Pedagogica comunitaria
S;f;'gggf de 401% 418%* A37%
Rho de Desempefio
Spearman docente Sig. (bilateral) .000 .000 0.00
N 78 78 78

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion: En la presente tabla se muestra el coeficiente de correlacion entre la
variable desempefio docente y cada una de las dimensiones de la variable
acompafamiento pedagdgico, en todos los casos el coeficiente de correlacion es
altamente significativo, por lo que podemos decir que existe relacion altamente
significativa entre la variable desempefio docente y las dimensiones Personal,

Pedagogica y Social comunitaria.

H5= La dimension personal del acompafiamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con el desempeno docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= La dimension personal del acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Con un coeficiente de correlacién de 0.401 y significancia de 0.000 menor a 0.01, se

rechaza la hipoétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H5.

H6= La dimensién pedagdgica del acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018
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HO= La dimension pedagodgica del acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Con un coeficiente de correlacién de 0.418 y significancia de 0.000 menor a 0.01, se

rechaza la hipétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H6.

H7= La dimensién social y comunitaria del acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desempeno docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= La dimensién social y comunitaria del acompafamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con el desempeno docente de la Institucion Educativa “San Luis

Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Con un coeficiente de correlacion de 0.437 y significancia de 0.000 menor a 0.01, se

rechaza la hipoétesis nula, y se aceptan la hipotesis alternativa H7.
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IV. DISCUSION.

De los resultados de la presente investigacion, se acepta la hipotesis general que
establece que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el
desempeiio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018, resultado que se puede observar en la tabla 12, donde se muestra el
coeficiente de correlacion de 0.382, con un nivel de significancia 0.001, y denota una

relaciéon altamente significativa entre ambas variables.

Para el tratamiento de cada variable y sus dimensiones se utilizaron dos
instrumentos de medicién, uno de ellos es el cuestionario sobre acompafiamiento
pedagdgico, que consta de 18 preguntas, los resultados obtenidos indican que el
79.5% de los entrevistados perciben un nivel regular de acompafiamiento pedagoégico
se relaciona significativamente con el desempefio docente de la Institucion Educativa
“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018. En cuanto a la variable desempefio
docente, esta fue medida por la Ficha de evaluacion del desempefio docente,
elaborada por el Ministerio de Educacién, donde la mayoria (61.5%) de los
entrevistados se encuentra en el nivel Inicio de esta variable. Luego de analizar la
distribucién de la muestra, al no ser normal, se utiliza el coeficiente de correlacion de
Spearman, el calculo de la correlacion entre las variables del estudio se presenta en

la tabla 12, resultando un coeficiente altamente significativo.

Cabe mencionar que estos resultados se asemejan a otros estudios, se puede citar
al de Mancilla, B. (2014), con su tesis “El acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente del nivel inicial de la red educativa N° 15 — UGEL 05, 2014”
Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, el autor concluyé que existe
correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente con un valor
de correlacion de Rho=,271 significancia p < 0,05 (0,023) en el nivel 0,05 (2 colas).
Ademas de sustentar la correlacion entre las variables acompafiamiento pedagdgico
y desempeiio docente, lo hace con las relaciones entre las variables y cada una de

las dimensiones.
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Otro resultado similar es el de Rojas (2014) que en su tesis: “Nivel
profesional y desempefio de los docentes de las instituciones educativas de
educacion secundaria de los distritos de la Tinguifia y Parcona de la Provincia de Ica,
2013”, entre las principales conclusiones se obtuvo un nivel regular de desempefio
docente y una relacién media entre la formacion profesional y el desempefio docente.
Asi mismo, se comprueba que existe relacion entre el desempefio docente y el nivel
profesional de los docentes de las instituciones educativas de Ica (Parcona y
Tinguifia)

Por su parte Molina (2006) indica que el desempefio docente, debe observarse
como un proceso de mejora de la calidad educativa hacia la excelencia de la
enseflanza, que debe facilitar la identificacion de las necesidades requeridas para
poder potenciar el trabajo realizado en el aula, haciendo referencia a ciertos factores
gue influyen en el desempefio docente.

En cuanto al andlisis de las relaciones de las variables con las dimensiones, se
encontrd que la variable acompafiamiento pedagdgico y cada una de las dimensiones
de la variable desempefio docente, guardan una relacion significativa; y para la
relacion entre la variable desempefio docente y cada una de las dimensiones de la
variable acompafiamiento pedagdgico, en todos los casos el coeficiente de
correlacién tiene un nivel de significancia menor a 0.01, por lo que podemos decir que
existe relacion altamente significativa entre la variable desempefio docente y las tres
dimensiones. Luego de todo el analisis presentado, se afirma que el acompafiamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el desempefio docente de la

Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
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. CONCLUSIONES.

- Se determiné que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente de la Instituciéon Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante
el afio 2018.

- Se estableci6 que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
preparacion para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de

Ica durante el afio 2018.

- Se establecid6 que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
ensefianza para el aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de

Ica durante el afio 2018.

- Se estableci6 que existe relaciobn entre el acompafiamiento pedagdgico y la
participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad de la Institucion

Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afo 2018.

- Se estableci6 que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la Institucion Educativa

“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

- Se estableci6 que existe relacion entre la dimension personal del acompafiamiento
pedagdgico y el desempefo docente de la Institucion Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

- Se estableci6 que existe relacion entre la dimension pedagogica del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de la Institucién Educativa

“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

- Se establecio que existe relacion entre la dimension social y comunitaria del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de la Institucién Educativa
“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.
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VI. RECOMENDACIONES.

- A ladireccion Regional de educacion de Ica, desarrollar procesos coherentes de
acompafamiento pedagogico con profesionales idoneos que permitan de alguna
forma alcanzar un nivel adecuado de desempefio docente para mejorar la calidad

educativa de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

- Al director de la institucion educativa permitir la realizacion de investigaciones que
recopilen en la realidad diagnésticos pertinentes para elaborar propuestas de
mejora que mejoren el desempefio docente de los docentes a través de

propuestas de acompafamiento pedagogico.

- A los docentes de la institucion educativa preocuparse por alcanzar un nivel de
desempeiio docente adecuado para brindar un nivel de ensefianza acorde a los

lineamientos requeridos.
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Anexos.
Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de datos.

Anexo 1.1 Cuestionario de acompafiamiento pedagodgico

Estimado amigo docente.

El presente es un cuestionario, que permitira conocer el nivel de
acompafiamiento pedagdgico por ello solicitamos que respondas marcando la
opcion que mas representa lo que td piensas u opinas sinceramente y ten en
cuenta que es confidencial y que no hay respuestas incorrectas

Edad..................... SexX0..coiiiiiiiiiii

N° ITEMS Valoracién
Siempre | Casi A Veces Casi Nunca

siempr Nunca

e
05 04 03 02 01
DIMENSION PERSONAL
1| El director conversa sobre su desarrollo personal

como docente.

El director le propone que estudie actualizaciones
docente

El director motiva siempre para lograr el mejor
desempefio de los docentes.

El director le asesora sobre su conducta en la
comunidad

El director le considera para tomar decisiones

DIMENSION PEDAGOGICA

El director le asesora sobre la carpeta pedagodgica
del docente.

El director le asesora sobre la conduccion del
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aprendizaje en el aula.

El director ha realizado alguna sesion de aprendizaje
en el aula.

El director le asesora sobre el manejo de medios y
materiales educativos de la |.E.

El director le asesora sobre los instrumentos de
evaluacion.

El director le asesora sobre el clima de convivencia
en el aula.

El director ha conversado sobre la importancia de la
investigacion

W R NP PR ok

El director le ha propuesto realizar una investigacion
de procesos educativos.

El director ha propuesto algun proyecto de
innovacioén en la |.E.

gr AR

El director le asesora sobre algun proyecto de
innovacion de los procesos de aprendizaje

DIMENSION SOCIAL COMUNITARIA

El director conversa sobre la importancia de la
comunidad en el proceso de aprendizaje.

El director le invita a participar en los eventos
sociales de la comunidad.

R Nk ok

El director le asesora sobre la importancia de la
identificacion con su entorno social.
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Ficha técnica del cuestionario de acompafiamiento pedagdgico

FICHA TECNICA:

Nombre:

Cuestionario de acompafiamiento pedagogico

Autora:

Eduardo Santos Meza

Afo de edicioén:

2016

Dimensiones:

Explora las dimensiones:
— D1: Personal
— D2: Pedagodgica

— D3: Social comunitaria

Ambito de

aplicacion:

Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” Provincia y Region Ica.

Administracion:

Individual y colectiva

Duracién: 30 minutos (aproximadamente)
Objetivo: Evaluar la variable acompafiamiento pedagdgico en forma global
y sus dimensiones.
Validez: En cuanto a su validez, el instrumento fue validado por 5
expertos quienes otorgaron una opinion favorable.
Confiabilidad: Analisis de confiabilidad por prueba estadistica alfa de Cronbach,
el valor es o = 0.89
Campo de Docentes de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga”
Aplicacién: Provincia y Region Ica.
Aspectos a El cuestionario esta constituido por 29 items distribuidos en 4
Evaluar: dimensiones. A continuacion, se detalla:
— D1: Personal (5 items)
— D2: Pedagodgica (10 items)
— D3: Social comunitaria (3 items)
Calificacion: 1 a5 (1. Nunca, 2. Casi nunca 3. A veces, 4. Casi Siempre, 5
siempre)
Categorias : Bueno [66-90]

Regular [42-65]
Malo [18-41]

Subcategorias

Personal
Bueno [19-25]
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Regular [12-18]
Malo [5-11]
Pedagdgica
Bueno [38-50]
Regular [24-37]
Malo [10-23]

Social comunitaria
Bueno [11-15]
Regular [7-10]
Malo [3-6]
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Analisis de Fiabilidad

Prueba de fiabilidad de Alpha de Cronbach para el

acompafiamiento pedagogico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 794 18

Cuestionario sobre

Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1, mayor es la consistencia
interna de los items analizados; el resultado obtenido para este cuestionario es de
0.794, lo que indica que el instrumento mide aquello que se pretende medir, por lo

tanto, es confiable.
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1.2 Ficha de evaluacion del desempefio docente

SACA DEL
<< s

Ministerio

PERU

de Educacion

FICHA DE EVALUACION EN EL

MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

CETPRO

I1.EEH

Apellido paterno

NN/ WA\ [e]p):\RI):\b): ( ) EBR_Inicial ( ) EBR_Primaria ( )JEBR_Secundaria ( ) EBE ( ) EBA ()

ESCALA MAGISTERIALE

Apellido materno Nombre/s

UGELS

PRONAFCAP: BASICO( ) ESPECIALIZACION ( ) E/G/A:

FeCHA I

2 RECTOR

—/

VALORACION

INICIO Cuando el docente esta empezando a desarrollar los desempefios previstos o evidencia 1a10
dificultades y requiere acompafiamiento pedagdgico permanente en la escuelay la puntos
intervencion de otras instituciones.

PROCESO Cuando el docente esta en camino de lograr los desempefios previstos y requiere 11a 15
acompafiamiento pedagodgico periddico en la escuela y la intervencién de otras instituciones. puntos

LOGRO Cuando el docente evidencia el logro de los desempefios previstos y es potencial acompafiante | 16 3 20

PREVISTO 4oi i
pedagdgico de sus pares profesionales en la escuela. puntos

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

FUENTE DE
VERIFICACION

promover capacidades

ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de

nivel y su formacion integral.

. . VALORACION
Competencia 1 N° INDICADORES DE DESEMPERIO TS
Demuestra conocimiento y
comprension de las caracteristicas
1 individuales, socioculturales y

evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales.

- Proyecto Curricular
Institucional

Conoce y comprende las — -
‘s Demuestra conocimientos actualizados
caracteristicas de todos  sus 9 .
. y comprension de los conceptos - Proyecto Curricular
estudiantes y sus contextos, los o L
. N 2 fundamentales de las disciplinas Institucional
contenidos disciplinares que

comprendidas en el drea curricular que
ensefa

- Unidades diddcticas

de alto Demuestra conocimiento actualizado y

comprension de las teorias y prdcticas
pedagdgicas y de la diddctica de las
dreas que ensefia

- Proyecto Curricular
Institucional

- Unidades diddcticas

- Sesiones de Aprendizaje
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Planifica la ensefianza de forma
colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr entre sus
estudiantes, el proceso pedagdgico
el uso de los recursos disponibles y
la evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.

Elabora la programacion curricular
analizando con sus compaiieros el plan
mds pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los

Proyecto Curricular
Institucional
Unidades diddcticas

4 aprendizajes que se promueven, las Sesiones de
caracteristicas de los estudiantes y las aprendizaje
estrategias y medios seleccionados.

. . Proyecto Curricular
Selecciona los contenidos de la y .
o L Institucional
enseflanza, en  funcion de los . e
. Unidades diddcticas
aprendizajes fundamentales que el .

5 ) . Sesiones de
marco curricular nacional, la escuela y aprendizaie
la comunidad buscan desarrollar en los p 4
estudiantes.

Disefia creativamente rocesos , e .
. P Unidades diddcticas
pedagdgicos capaces de despertar .
.. . ) . Sesiones de
6 curiosidad, interés y compromiso en los o
. aprendizaje
estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza . .
. Unidades diddcticas
sobre la base del reconocimiento de los .
. . . Sesiones de
7 intereses, nivel de desarrollo, estilos de o
. . . aprendizaje
aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes
Crea, selecciona y organiza diversos Sesiones de

8 recursos para los estudiantes como aprendizaje
soporte para su aprendizaje
Disefia la evaluacion de manera .

. L . Sesiones de
sistemdtica, permanente, formativa y o

9 ) . ) aprendizaje
diferencial en concordancia con los
aprendizajes esperados
Disefia la secuencia y estructura de las .

. o . Sesiones de
sesiones de aprendizaje en coherencia .
10 aprendizaje

con los logros esperados de aprendizaje
y distribuye adecuadamente el tiempo

Puntaje: ...............

INDICADORES DE DESEMPENO

VALORACION

1135

FUENTE DE
VERIFICACION
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Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democrdtica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

11

Construye, de manera asertiva y
empadtica, relaciones interpersonales
con y entre los estudiantes, basados en
el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracion.

Ficha de observacion.

12

Orienta su prdctica a conseguir logros
en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

Ficha de observacion

13

Promueve un ambiente acogedor de la
diversidad, en el que ésta se exprese y
sea valorada como fortaleza 'y
oportunidad  para el logro de
aprendizajes

Ficha de observacion

14

Genera  relaciones de  respeto,
cooperacion 'y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales

Ficha de observacion

15

Resuelve conflictos en didlogo con los
estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de
convivencia, codigos culturales 'y
mecanismos pacificos

Ficha de observacion

16

Organiza el aula y otros espacios de
forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad

Ficha de observacion

17

Reflexiona permanentemente, con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas
de discriminacion 'y exclusion, 'y
desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas

Ficha de observacion

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica todo lo
que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos

18

Controla permanentemente la
ejecucion de su  programacion
observando su nivel de impacto tanto
en el interés de los estudiantes como en
sus aprendizajes, introduciendo
cambios oportunos con apertura y
flexibilidad ~ para adecuarse a
situaciones imprevistas.

Registro anecddtico.

19

Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos
en la solucion de problemas reales con
una actitud reflexiva y critica.

Registro anecddtico
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culturales.

Constata que todos los estudiantes

Instrumentos de

20 L. iy
comprenden los propdsitos de la sesion .
. . evaluacion.
de aprendizaje y las expectativas de
desempenfio y progreso.
Desarrolla, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de . L,
21 manera  actualizada,  rigurosa 'y Ficha de observacion
comprensible para todos los
estudiantes
Desarrolla estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje  que . »
22 promueven el pensamiento critico y Ficha de observacion
creativo en sus estudiantes y que los
motiven a aprender
Utiliza recursos y tecnologias diversas y
23 accesibles, y el tiempo requerido en Ficha de observacion
funcion del propdsito de la sesion de
aprendizaje
Maneja diversas estrategias
24 pedagdgicas para atender de manera Ficha de observacidn
individualizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales
Utilizq diversos métodos y técnicas que Matriz de evaluacion.
permiten evaluar en forma Instrumentos de
25 | diferenciada los aprendizajes evaluacion.
Evalia permanentemente el esperados, de acuerdo con el estilo de Registro auxiliar.
aprendizaje de acuerdo con aprendizaje de los estudiantes. Registro Anecddtico.
los objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar Elabora instrumentos vdlidos para
a sus estudiantes y a la 26 evaluar el avance y logros en el Registros Auxiliares y
comunidad educativa, aprendizaje individual y grupal de los oficiales.
teniendo en cuenta las estudiantes.
diferencias individuales y los
diversos contextos culturales. Sistematiza los resultados obtenidos en
27 las evaluaciones para la toma de Tarjetas de informacion.
decisiones y la retroalimentacion Registros oficiales.
oportuna.
Evalua los aprendizajes de todos los
28 estudiantes en funcion de criterios Tarjetas de informacion.
previamente establecidos, superando Registros oficiales.
prdcticas de abuso de poder
Comparte oportunamente los
resultados de la evaluacion con los Actas de reuniones
29 estudiantes, sus familias y autoridades Fotografias

educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje

Puntaje: ...............
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Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad.
VALORACION
N° INDICADORES DE DESEMPENO 1 3 z Vggli:,;l/\géf-c?;N
Interactua con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, -Actas de reuniones.
para intercambiar experiencias, -Fotografias del trabajo
30 | organizar el trabajo pedagdgico, en comisiones.
mejorar la ensefianza y construir de -Informes de las
. . . manera sostenible un clima comisiones.
Participa activamente con actitud democrético en la escuela.
democrdtica, critica y colaborativa — — -
en la gestién de la escuela, Participa en la gestion del Proyecto - Actas de reuniones.
contribuyendo a la construccién y Educativo Institucional, del curriculo y -Fotografias del trabajo
mejora continua del Proyecto 31 de los planes de mejora continua, en comisiones.
Educativo Institucional para que involucréndose activamente en equipos Formatos del PEI, PCI,
genere aprendizajes de calidad. de trabajo. PAT,RI.
Desarrolla, individual y colectivamente,
32 proyectos de investigacion, innovacion Proyectos de Innovacicn
pedagdgica y mejora de la calidad del e Investigacion
servicio educativo de la escuela
) Fomenta respetuosamente el trabajo -Actas de reuniones.
colaborativo con las familias en el -Fotografias del trabajo
33 aprendizaje  de los  estudiantes, con padres de familia.
Establece relaciones de respeto, reconociendo sus aportes. Plan de trabajo con
colaboracion y corresponsabilidad padres de familia.
con las familias, la comunidad y Calendario comunal.
otras instituciones del Estado y la - o Matriz de fuentes locales
sociedad civil. Aprovecha sus Integra Sr/tlcamente, en sus prdcticas (saberes populares)
saberes‘ y recursos en los procesos 34 de ensefianza, los sabere.s culturales y Matriz de demandas de
educativos y da cuenta de los los recursos de la comunidad y su los padres de familia.
resultados. entorno. Matriz de necesidades de
los alumnos.
Comparte con las familias de sus -Actas de reuniones.
estudiantes, autoridades locales y de la -Fotografias del trabajo
35 comunidad, los retos de su trabajo

pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados

con padres de familia.
Plan de trabajo con
padres de familia.

Puntaje: ...............

Dominio 4: Desarrollo de la personalidad y la identidad docente.

. VALORACION FUENTE DE
Competencia 8 N INDICADORES DE DESEMPERNO T3 T VERIFICACION
Reflexiona sobre su prdctica y Reflexiona en  comunidades  de .
experiencia institucional rofesionales  sobre  su rdctica Actas de reuniones.
p y 36 p P Fichas de autoevaluacion

desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar

pedagdgica e institucional 'y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.
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su identidad y responsabilidad
profesional.

37

Participa en experiencias significativas
de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades, las
de los estudiantes y las de la escuela.

-Certificados de
capacitaciones
Proyectos de mejora
-Ficha de monitoreo
- Banco de datos

38

Participa en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinion
informada y actualizada sobre ellas, en
el marco de su trabajo profesional

- Actas de reuniones

Ejerce su profesion desde una ética
de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcion social.

39

Actua de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y resuelve
dilemas prdcticos y normativos de la
vida escolar con base en ellos

Registro de asistencia.
Registro anecddtico.
Actas de reuniones.

40

Actua y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del
bien superior del nifio y el adolescente.

Actas de reuniones.
Registro anecdotico.
Officios de felicitaciones.

Puntaje: ...............

RESULTADO GENERAL
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FICHA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

FICHA TECNICA:

Nombre:
Autora:
Afo de edicion:

Dimensiones:

Ambito de aplicacién:

Administracion:
Duracioén:
Objetivo:

Validez:

Confiabilidad:

Campo de Aplicacién:

Aspectos a Evaluar:

Calificacion:

Categorias :

Ficha de evaluacion del desempefio docente
Ministerio de Educacion del Peru
2015
Explora las dimensiones:
— Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
— Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
— Participacioén en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad
— Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” Provincia y Region Ica.
Individual y colectiva
30 minutos (aproximadamente)
Evaluar la variable desempefo docente en forma global y sus dimensiones.
En cuanto a su validez, el instrumento fue validado por el equipo técnico
pedagdgico del Ministerio de Educacion
Andlisis de confiabilidad por prueba estadistica alfa de Cronbach, el
valor es a = 0.90
Docentes de la Institucidon Educativa “San Luis Gonzaga” Provincia y Region Ica.
El cuestionario esta constituido por 29 items distribuidos en 4 dimensiones. A
continuacion, se detalla:
— Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (10 items)
— Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes (19 items)
— Participacién en la gestién de la escuela articulada a la
comunidad (6 items)
— Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (5 items)
1 a5 (1. Inicio 3. Proceso 5. Logro previsto)
Logro previsto [146-200]
Proceso [96-145]
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Inicio [40-95]

Subcategorias Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Logro previsto [10-12]
Proceso [7-9]
Inicio [4-6]
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Logro previsto [10-12]
Proceso [7-9]
Inicio [4-6]
Participacidon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad Logro
previsto [10-12]
Proceso [7-9]
Inicio [4-6]
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Logro previsto [10-12]
Proceso [7-9]

Inicio [4-6]

77



Analisis de Fiabilidad

Prueba de fiabilidad de Alpha de Cronbach para la Ficha de evaluacion del

desemperfio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,891 40

Al igual que para el cuestionario anterior, se obtuvo un alto nivel del alfa de
Cronbach para este instrumento, por lo que se puede decir que la ficha de

evaluacion del desempefio docente es confiable.

Anexo 2. Constancias de aplicacién de instrumentos.
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GOMWERNC REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Bicentenario Colegio Nacional

“SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

1746 - 2018

RUMBO AL TRICENTENARI
“ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL”

EL DIRECTOR DE LA EMBLEMATICA INSTITUCION EDUCATIVA "SAN LUIS GONZAGA"DE ICA, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que el Prof. LIC. JORGE JAVIER HUAMAN MACAZANA,

identificado con DNI N° 215226658 estudiante de Maestria en
Administracién de la Educacién de la escuela de Pos Grado de la
Universidad "Cesar Vallejo", ha realizado la aplicacién de los
instrumentos de recoleccién de datos a los Docentes de nuestra
Institucién, correspondiente a la Tesis de Investigacion titulada
"ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA, ICA-2018".

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada,

para los fines que estime conveniente.

TALCON/
AMUACROS Sev

Av. Jose Matiay MangandlaN® 187 Telefax: 23-44-81 directorsig@hotmailicom
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ;
- é : Bicentenario Colegio Nacional
BEs “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
L% 1746 - 2018
RUMBO AL TRICENTENARI

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

EL DIRECTOR DE LA EMBLEMATICA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN LUIS GONZAGA"DE ICA, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que el pProf. LIC. VICTOR RAUL GARCIA SALAZAR,
identificado con DNI N° 21547657 estudiante de Maestria en

Administracion de la Educacion de la escuela de Pos Grado de la
Universidad “Cesar Vallejo", ha realizado la aplicacion de los
instrumentos de recoleccién de datos a los Docentes de nuestra
Institucién, correspondiente a la Tesis de Investigacion titulada
“ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA, ICA-2018".

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada,

para los fines que estime conveniente.

uis
B (70
/7 )
'z
9

DIRECCION
N\ IGA

DIRECTOR

FALCON/D.
MILAGROS/Sec.

AR,

Av. José Matias Manganidla N° 187 Telefax: 23-44-81 directorsig@hotmail.com
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Anexo 3. Registro de datos.
Anexo 3.1 Registro de acompafiamiento pedagdgico
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55
42

51

54
51

35

43

41

47

68
50
41

62

52
53

41

57
51

50
50
45

49

53

50
54
59
52

63

46

55
47

43

65
50

46

51

49

49

50
44
53

66

11

13

11

11

13
13
10

11

13
10

10

12
11

15

13
13

11

10

18

24

28

29
27

21

27

27

25
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Anexo 3.2 Registro de datos gestion del desempefio docente

Dimensiones del desempeiio docente

Preparacion para el _ Desarrollo de la Desempefio
aprendizaje profesionalidad docente

Su |Punt |Valorac [Su |[Punt |Valora |Su |Punt|Valora|Su |Punt |Valorac |Punt |Valora

ma |aje |idn ma |aje |cion ma |aje |cidn |ma |aje |idn aje |cion
22 8.8 1| 53| 11.2 2| 14| 93 1] 11 8.8 1| 9.5 1
28| 11.2 2| 57| 12.0 2| 18| 12.0 2| 15| 12.0 2] 11.8 2
24 9.6 1| 55| 11.6 2| 12| 8.0 1 9 7.2 1| 9.1 1
16| 6.4 1| 49| 103 2| 16| 10.7 2| 15| 12.0 2| 9.8 1
16| 6.4 1| 33| 6.9 1| 12| 8.0 1 9| 7.2 1| 71 1
18 7.2 1| 37 7.8 1 6| 4.0 1 9 7.2 1| 6.5 1
16| 6.4 1| 33| 6.9 1| 10| 6.7 1 9| 7.2 1| 6.8 1
26| 104 2| 53| 11.2 2| 12| 8.0 1| 13| 10.4 2| 10.0 1
10| 4.0 1| 25| 5.3 1| 8| 5.3 1 5| 4.0 1| 4.6 1
32| 12.8 2| 77| 16.2 3| 24| 16.0 3| 17| 136 21 14.7 2
24 9.6 1| 51| 10.7 2| 16| 10.7 2| 15| 120 2| 10.8 2
28| 11.2 2| 53| 11.2 2| 18| 12.0 2| 15| 12.0 2| 11.6 2
10 4.0 1| 25 53 1| 8| 53 1 7 5.6 1| 5.0 1
10| 4.0 1| 27| 5.7 1| 10| 6.7 1 5| 4.0 1| 5.1 1
20| 8.0 1| 43| 9.1 1| 10| 6.7 1 7| 5.6 1| 7.3 1
14| 5.6 1| 35| 7.4 1| 8| 5.3 1 9| 7.2 1| 6.4 1
20| 8.0 1| 35| 7.4 1| 10| 6.7 1 7| 5.6 1| 6.9 1
24 9.6 1| 55| 11.6 2| 14| 9.3 1| 15| 12.0 2| 10.6 2
30| 12.0 2| 75| 15.8 3| 20| 13.3 2| 17| 136 2| 13.7 2
32| 12.8 2| 67| 14.1 2| 24| 16.0 3| 19| 15.2 3(145 2
26| 10.4 2| 53| 11.2 2| 22|14.7 2| 13| 10.4 2| 11.7 2
24 9.6 1| 53| 11.2 2| 12| 8.0 1| 15| 12.0 2| 10.2 2
20| 8.0 1| 51| 10.7 2| 14| 9.3 1| 11| 8.8 1| 9.2 1
30| 12.0 2| 57| 12.0 2| 18| 12.0 2| 15| 12.0 2] 12.0 2
32| 12.8 2| 59| 124 2| 20| 13.3 2| 19| 15.2 31134 2
28| 11.2 2| 55| 11.6 2| 18| 12.0 2| 13| 104 2] 113 2
10| 4.0 1| 29| 6.1 1| 8| 5.3 1 7| 5.6 1| 5.3 1
22| 8.8 1| 55| 11.6 2| 14| 9.3 1| 13| 104 2] 10.0 2
20 8.0 1| 35 7.4 1| 10| 6.7 1 9 7.2 1| 7.3 1
30| 12.0 2| 73| 154 3| 20| 13.3 2| 17| 136 2| 13.6 2
18| 7.2 1| 33| 6.9 1| 8| 5.3 1 7| 5.6 1| 6.3 1
22| 8.8 1| 57| 12.0 2| 14| 9.3 1 9| 7.2 1| 9.3 1
36| 14.4 2| 75| 15.8 3| 24| 16.0 3| 19| 15.2 3] 15.3 3
28| 11.2 2| 59| 124 2| 18| 12.0 2| 13| 104 2| 115 2
10| 4.0 1| 25| 5.3 1| 8| 5.3 1 7| 5.6 1| 5.0 1
14 5.6 1| 37 7.8 1| 10| 6.7 1 7 5.6 1| 64 1
26| 10.4 2| 53| 11.2 2| 18| 12.0 2| 15| 12.0 2| 11.4 2
18 7.2 1| 35 7.4 1| 10| 6.7 1 7 5.6 1| 6.7 1
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241 9.6 1| 51| 10.7 2| 16| 10.7 2| 13| 104 2| 104 2
26| 10.4 2| 57| 12.0 2| 12| 8.0 1| 15| 12.0 2| 10.6 2
241 9.6 1| 51| 10.7 2| 12| 8.0 1| 15| 12.0 2| 10.1 2
12| 4.8 1| 27| 5.7 1f 8| 53 1 5| 4.0 1| 5.0 1
20| 8.0 1| 33| 6.9 1| 8| 53 1 9 7.2 1| 6.9 1
10| 4.0 1| 27| 5.7 1{ 8| 53 1 7| 5.6 1| 5.2 1
16| 6.4 1| 49| 103 2| 10| 6.7 1 9 7.2 1| 7.6 1
30| 12.0 2| 75| 15.8 3| 24| 16.0 3| 19| 15.2 3| 14.7 2
22| 8.8 1| 57| 12.0 2| 12| 8.0 1| 11 8.8 1| 94 1
12| 438 1| 33| 6.9 1, 8| 53 1 9 7.2 1| 6.1 1
32| 12.8 2| 57| 12.0 2| 20| 13.3 2| 15| 12.0 2| 125 2
22| 8.8 1| 49| 10.3 2| 16| 10.7 2| 15| 12.0 2| 10.4 2
241 9.6 1| 53| 11.2 2| 14| 9.3 1] 11 8.8 1| 9.7 1
12| 4.8 1| 25| 53 1| 8| 53 1 7| 5.6 1| 5.2 1
26| 104 2| 53| 11.2 2| 16| 10.7 2| 13| 104 2| 10.7 2
22| 8.8 1| 59| 124 2| 14| 9.3 1 9 7.2 1| 94 1
16| 6.4 1| 45| 9.5 1| 8| 53 1 9 7.2 1| 71 1
18| 7.2 1| 41| 8.6 1| 12| 8.0 1] 11 8.8 1| 8.2 1
14| 5.6 1| 37| 7.8 1| 8| 53 1 9 7.2 1| 65 1
20 8.0 1] 33| 6.9 1{ 8| 53 1 9 7.2 1| 6.9 1
20| 8.0 1| 51| 10.7 2| 14| 9.3 1| 13| 10.4 2| 9.6 1
18| 7.2 1| 49| 103 2| 12| 8.0 1 7| 5.6 1| 7.8 1
20| 8.0 1| 47| 99 1( 14| 9.3 1] 15| 12.0 2| 9.8 1
26| 10.4 2| 53] 11.2 2| 18| 12.0 2| 15| 12.0 2| 11.4 2
22| 8.8 1| 55| 11.6 2| 16| 10.7 2 9 7.2 1| 9.6 1
30| 12.0 2| 71| 149 2| 20| 13.3 2| 17| 13.6 2| 13.5 2
20| 8.0 1| 35| 74 1| 10| 6.7 1 5| 4.0 1| 6.5 1
241 9.6 1| 53| 11.2 2| 12| 8.0 1| 15| 12.0 2| 10.2 2
18| 7.2 1| 33| 6.9 1| 8| 53 1 9 7.2 1| 6.7 1
16| 6.4 1| 31| 6.5 1| 10| 6.7 1 7 5.6 1| 6.3 1
32| 12.8 2| 71| 149 2| 22| 14.7 2| 17| 13.6 2| 14.0 2
18| 7.2 1| 33| 6.9 1| 10| 6.7 1 9 7.2 1 7.0 1
24| 9.6 1| 39| 8.2 1| 10| 6.7 1| 15| 12.0 2| 9.1 1
20| 8.0 1| 49| 10.3 2| 12| 8.0 1 9 7.2 1| 84 1
14| 5.6 1| 33| 6.9 1| 10| 6.7 1 7| 5.6 1| 6.2 1
22| 8.8 1| 47| 9.9 1| 14| 9.3 1| 15| 12.0 2| 10.0 2
18| 7.2 1| 43| 9.1 1| 8| 53 1 9 7.2 1) 7.2 1
22| 8.8 1| 51| 10.7 2| 16| 10.7 2| 15| 12.0 2| 10.6 2
22| 8.8 1| 57| 12.0 2| 10| 6.7 1] 15| 12.0 2| 99 1
20| 8.0 1| 37| 7.8 1| 10| 6.7 1] 11 8.8 1| 7.8 1
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Anexo 4 Articulo cientifico.

Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente de una
Institucion Educativa, Ica - 2018.

Br. GARCIA SALAZAR, Victor Raul
Br. HUAMAN MACAZANA, Jorge Javier

itaniraquel74@gmail.com
macazanal@hotmail.com

Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propésito determinar la relacién del acompafiamiento pedagégico
con el desempefio docente del personal docente de la Institucién Educativa San Luis Gonzaga del

distrito de Ica durante el afio escolar 2018.

La investigacion basdé su estudio desde una perspectiva cuantitativa y de disefio descriptivo -
correlacional. Se cont6 con una poblacion de 78 docentes seleccionados a través del muestreo no
probabilistico. Se utilizaron como instrumentos de recoleccion de datos un “Cuestionario de
acompafiamiento pedagogico” y una “ficha de evaluacion de desempeiio docente” debidamente
validados y sometidos a criterios de confiabilidad. Los datos fueron procesados utilizando la estadistica

descriptiva e inferencial.
Como resultados, la investigacion da cuenta que existe relacion significativa entre el acompafamiento
pedagdgico y el desempefio docente, situacion que fue comprobada via la utilizacion de la prueba Rho

de Spearman.

Se infiere que el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente son variables trascendentales para

la conduccion de un adecuado proceso educativo.

Palabras claves: acompafiamiento pedagdgico, personal, pedagdgico, social comunitario, desempefio

docente.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship of the pedagogical accompaniment with
the teaching performance of the teaching staff of the educational institution San Luis Gonzaga of the

district of Ica during the school year 2018.

The research based its study from a quantitative perspective and descriptive-correlational design. A
population of 78 teachers was selected through non-probabilistic sampling. A "pedagogical
accompaniment questionnaire” and a "teacher performance assessment sheet" were used as data
collection instruments duly validated and subject to reliability criteria. Data were processed using
descriptive statistics and inference.

As a result, research realizes that there is significant relationship between pedagogical accompaniment

and teacher performance, a situation that was proven via the use of the Spearman Rho test.

It is inferred that the pedagogical accompaniment and teaching performance are transcendental

variables for the conduction of an adequate educational process.

Keywords: Pedagogical accompaniment, personal, pedagogical, community social, teaching
performance

INTRODUCCION

En los dltimos afios se han realizado evaluaciones internacionales en la mayoria de los paises
latinoamericanos, en las cuales luego de ser analizadas se aprecia que se debe mejorar el desempefio
docente a través de politicas educativas transformadoras que necesitan de profesionales especializados
que realicen procesos de acompafiamiento real y consecuente con la realidad educativa de la zona donde

se realiza la recopilacién de la informacién. (Medrano, 2010)

UNESCO (2004), afirma como uno de los factores mas importantes el desempefio docente para
realizar una mejora de los niveles de logro de aprendizaje de los estudiantes y la forma de gestién que se
realiza en las diferentes instituciones educativas, donde los problemas sociales y la precaria situacion de
desarrollo profesional se enmarcan como una de las probleméticas que no permiten la transformacion
educativa buscada.

Es preocupante como se encuentra la educacidn en nuestra region por ello esta investigacion
empieza a analizar nuestra practica pedagogica, a reflexionar acerca de nuestros aciertos y desaciertos,
con la finalidad de revertir estos datos estadisticos en beneficio de nuestros estudiantes, sino también a
pensar en la efectividad de los programas implementados por el MINEDU, que tomen en cuenta su

diagndstico social, cultural, politico, educativo.

Sin embargo se ha observado en la Institucion educativa “San Luis Gonzaga” de Ica, region Ica,
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los siguientes comportamientos: Docentes que no realizan una adecuada practica docente, los docentes
muestran poco interés en realizar actualizacién o capacitacién docente y desconocimiento de un
adecuado manejo de procesos de acompafiamiento pedagogico para la mejora de la practica profesional

de los docentes.

Por ello, frente a lo expuesta se hace necesario encontrar la posible relacién que puede existir entre

el acompafiamiento pedagdgico y el desempeiio docente en la institucion “San Luis Gonzaga” de Ica.

Los antecedentes de la investigacion, estan constituidos por trabajos encontrados en fuentes
bibliogréficas fisicas y virtuales, ddndose el caso de que, en el &mbito internacional y nacional, si
existen investigaciones directa e indirectamente relacionadas con las variables en estudio:

Porras (2016) en “Acompafiamiento pedagdgico como estrategia para la transformacion de la
ensefianza de las matematicas con los docentes de basica primaria de la Instituciéon Educativa Manuela
Beltran” Medellin - Colombia.

Donde manifiesta que la comunidad de aprendizaje en los profesores, es el espacio donde se
realizan aspectos en torno a lo didactico, pedagogico y disciplinario de las areas y para la incorporacion
del acompafiamiento en aras de conseguir la transformacion de la calidad educativa. Se debe enfatizar el
fortalecimiento de la institucion educativa a través de la reflexion critica, practica y planeacion
colectiva.

Goicochea, T (2015) en su tesis “Supervision pedagogica y desempeiio laboral de los Colegios
Adventistas de la Misién Peruana del Norte, 2015 Universidad Peruana Unidn, Lima.

La calificacion que hace la mayoria de docentes del monitoreo pedagégico como Bueno es
(69.6%), mientras que solo el 43% considera que el acompafiamiento pedagdgico es Bueno. Al obtener
los resultados se aprecia que la relacion existente entre la supervision laboral en el desempefio
pedagdgico es muy baja, siendo la relacion del acompafiamiento més significativamente mejor que la
del monitoreo pedagdgico.

Rojas (2014) en su tesis: “Nivel profesional y desempefio de los docentes de las instituciones
educativas de educacién secundaria de los distritos de la Tinguifia y Parcona de la Provincia de Ica,

2013”. Llego a las siguientes conclusiones:

Los profesores participantes presentan un nivel medio en su formacion y existe un nivel
regular de desempefio docente. Se observa un nivel regular de desempefio docente y una relacién media
entre la formacion profesional y el desempefio docente. Asi mismo, se comprueba que existe relacién
entre el desempefio docente vy el nivel profesional de los docentes de las instituciones educativas de Ica

(Parcona y Tinguifia)

En cuanto a las bases tedricas se ha desarrollado la siguiente informacion acompafiamiento pedagégico
y desempefio docente la que se organiza de la siguiente forma:

Segun el MINEDU (2013) este término significa que es un permanente proceso y sistematico mediado
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por el acompafiante, el cual tiene por finalidad que el docente interactle y el director promueva la
practica reflexiva. Esto debe servir para poder iniciar una transformacion y mejora de la practica
pedagdgica, la cual garantice el logro de aprendizaje. EI acompafiamiento pedagdgico sera un proceso
donde se debe de dar de manera continua.

Para el MINEDU (2014) es un recurso pedagogico que busca fortalecer profesionalmente a los
docentes, basandose en el intercambio de experiencias entre dos personas (acompafante y acompafiado)
Las dimensiones planteadas son: a) Dimension Personal, el acompafiamiento pedagogico debe buscar
que el docente sea un lider pedagdgico que le permita una adecuacion interaccion docente — estudiante,
interactie con sus pares y con los padres de familia; también debe tener un comportamiento ético, debe
mostrar actitudes que engrandezca el ejercicio de su profesion, con una iniciativa personal de toma de
decisiones asertivas, empatia y afecto por los demas, por lo cual el acompafiamiento busca en el docente

que se distingue en su desarrollo personal y liderazgo y conducta ético profesional.

b) Dimensién Pedagdgica, en esta dimensién el acompafiamiento pedagdgico, ve el proceso de
Planificacion con una diversificacién, para adecuar las capacidades y conocimientos del area en su
entorno local, considerando los temas transversales y motivacionales que requieran el interés y las
necesidades del estudiante, para luego ver la ejecucion en todos los procesos educativos, respectando
los diferentes estilos de aprendizaje que presenten los estudiantes durante la misma.

Aplicando adecuadamente las estrategias y utilizando los medios y materiales necesarios para su
ejecucion, el acompafiamiento ve al docente en su papel de innovador en sus procesos de ensefianza, y
por ultimo analizar el proceso de evaluacion a sus estudiantes, con el uso correcto de sus instrumentos
de evaluacion, buscando que el docente se distinga en: la programacion curricular, la conduccion de los
aprendizajes, evaluacion de los aprendizajes y las investigaciones e innovaciones dentro de la gestién

pedagogica.

c) Dimensién Social Comunitaria, el acompafiamiento ve la interrelacién del docente que debe
presentar con su medio social, y respectando los valores culturales, como también tener una buena
participacién en su comunidad, ya sea de manera participativa o sin discriminar la identidad de la
comunidad, esta interrelacion lo debe realizar a través de los mismos estudiantes, padres de familia y
publico en general, promoviendo con el ejemplo la convivencia en democracia, tolerancia y respeto
mutuo. Por lo cual el acompafiamiento busca que el docente tenga una Interaccion social y comunitaria.
Montenegro (2003) afirma que es el cumplimiento de las funciones determinado por diversos factores
relacionados al trabajo del profesor, alumno y su contexto. Este a su vez tiene injerencia en el entorno
laboral, ambiente aulico, forma de actuar del docente, contexto social cultural a través de una actividad

reflexiva.

Segun Pefia (2002) el desempefio docente es la accion realizada por el profesor en base a
las responsabilidades asignadas. Por su parte Molina (2006) Indica que el desempefio docente, debe
observarse como un proceso de mejora de la calidad educativa hacia la excelencia de la ensefianza, que

debe facilitar la identificacion de las necesidades requeridas para poder potenciar el trabajo realizado en
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el aula.

Las dimensiones del desempefio docente fueron adaptados de los dominios presentados por el
Ministerio de educacion: Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende
la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el
conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales -materiales e inmateriales- y
cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la

seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Dimensidn 1l: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende la conduccién del proceso
de ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacidn pedagogica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el
manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas
estrategias metodoldgicas y de evaluacidon, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y
relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y
los desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso

mejorar.

Dimension I1I: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Comprende la
participacién en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una perspectiva democréatica para
configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa, la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucidn al establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la
valoracidn y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en los

resultados de los aprendizajes.

Dimension 1V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Comprende el proceso y las
practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la
reflexion sistematica sobre su préctica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la
colaboracidn con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio

e implementacién de las politicas educativas a nivel nacional y regional.

MATERIAL Y METODO
El disefio que presenta es de corte correlacional. Segun Carrasco (2009, p. 73), “estos disefios tienen la
particularidad de permitir al investigador analizar y estudiar la relacion de hechos y fenémenos de la
realidad (variables) para conocer su nivel de influencia o ausencia de ellas, buscan determinar el grado
de relacion entre las variables que se estudia”. Las variables son: variable 1: acompafiamiento pedagdgico

Variable 2: desempefio docente. La poblacion estuvo constituida por los docentes nombrados y
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contratados de la institucion “San Luis Gonzaga”, los cuales hacen un total de 78. Se utilizaron los

siguientes instrumentos:; cuestionario de acompafiamiento pedagdgico y dicha de evaluacién de

desempeiio docente. Se utilizé la prueba la prueba de correlacion “Rho de Spearman” con el fin de

determinar si las variables se relacionan significativamente, considerando las siguientes proporciones: p

< 0,05 (si existe correlacion significativa) si p > 0,05 (no existe correlacion significativa).

RESULTADOS

Figura 1. Nivel del acompafiamiento
pedagégico de la Institucion Educativa “San
Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

Descripcion:

En la fig. 1 se muestra que el 15.4% (12) de los

entrevistados perciben que en la institucion

educativa “San Luis Gonzaga” de Ica existe un

nivel malo de acompafiamiento pedagogico, 79.5%

(62) percibe un nivel regular; el 5.1% (4) perciben

que esta variable se encuentra en un nivel bueno.

Tabla 2: Nivel del desempefio docente de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga”
de Ica durante el afio 2018.

Descripcion:

En el grafico 02 se muestra la distribucion del
nimero de docentes entrevistados segin el
nivel de desempefio docente presentado, asi el
61.5% (48) de los docentes se encuentra en un
nivel de Inicio de la variable mencionada, que
es la mayoria de los entrevistados; un
porcentaje menor, el 37.2% (29) se encuentra
en el nivel de Proceso, y sélo un 1.3 % (1)
presenta Logro previsto de esta variable. Queda
en evidencia que a los docentes de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de

Ica les falta desarrollar su nivel de desempefio.
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DISCUSION
De los resultados de la presente investigacion, se acepta la hipétesis general que establece que el

acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el desempefio docente de la Institucién
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018, resultado que se puede observar en la tabla
12, donde se muestra el coeficiente de correlacion de 0.382, con un nivel de significancia 0.001, y
denota una relacidn altamente significativa entre ambas variables.

Para el tratamiento de cada variable y sus dimensiones se utilizaron dos instrumentos de medicion,
uno de ellos es el cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico, que consta de 18 preguntas, los
resultados obtenidos indican que el 79.5% de los entrevistados perciben un nivel regular de
acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el desempefio docente de la Institucién
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018. En cuanto a la variable desempefio docente,
esta fue medida por la Ficha de evaluacién del desempefio docente, elaborada por el Ministerio de
Educacién, donde la mayoria (61.5%) de los entrevistados se encuentra en el nivel Inicio de esta
variable. Luego de analizar la distribucion de la muestra, al no ser normal, se utiliza el coeficiente de
correlacion de Spearman, el calculo de la correlacion entre las variables del estudio se presenta en la
tabla 12, resultando un coeficiente altamente significativo.

Cabe mencionar que estos resultados se asemejan a otros estudios, se puede citar al de Mancilla, B.
(2014), con su tesis “El acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente del nivel inicial de la red
educativa N° 15 — UGEL 05, 2014” Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, el autor concluyo
que existe correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente con un valor de
correlacién de Rho=,271 significancia p < 0,05 (0,023) en el nivel 0,05 (2 colas). Ademas de sustentar
la correlacion entre las variables acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente, lo hace con las
relaciones entre las variables y cada una de las dimensiones.

Otro resultado similar es el de Rojas (2014) que en su tesis: “Nivel profesional y
desempefio de los docentes de las instituciones educativas de educacion secundaria de los distritos de la
Tinguifia y Parcona de la Provincia de Ica, 2013, entre las principales conclusiones se obtuvo un nivel
regular de desempefio docente y una relacion media entre la formacion profesional y el desempefio
docente. Asi mismo, se comprueba que existe relacidn entre el desempefio docente y el nivel profesional
de los docentes de las instituciones educativas de Ica (Parcona y Tinguifia)

Por su parte Molina (2006) indica que el desempefio docente, debe observarse como un proceso de
mejora de la calidad educativa hacia la excelencia de la ensefianza, que debe facilitar la identificacion
de las necesidades requeridas para poder potenciar el trabajo realizado en el aula, haciendo referencia a
ciertos factores que influyen en el desempefio docente.

En cuanto al analisis de las relaciones de las variables con las dimensiones, se encontré que la
variable acompafiamiento pedagdgico y cada una de las dimensiones de la variable desempefio docente,
guardan una relacion significativa; y para la relacion entre la variable desempefio docente y cada una de
las dimensiones de la variable acompafiamiento pedagdgico, en todos los casos el coeficiente de
correlacidn tiene un nivel de significancia menor a 0.01, por lo que podemos decir que existe relacion
altamente significativa entre la variable desempefio docente y las tres dimensiones. Luego de todo el

analisis presentado, se afirma que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el
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desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

CONCLUSIONES

Se determin6 que existe relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la
Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018.

Se establecid que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la preparacion para el
aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Se establecié que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la ensefianza para el
aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Se establecié que existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

Se establecié que existe relacion entre el acompafiamiento pedagégico y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

Se establecio que existe relacion entre la dimensién personal del acompafiamiento pedagdgico v el
desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Se estableci6 que existe relacion entre la dimension pedagdgica del acompafiamiento pedagdgico y
el desempefio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

Se establecid que existe relacién entre la dimension social y comunitaria del acompafiamiento
pedagogico y el desempeiio docente de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el

afio 2018
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Anexo 5. Matriz de consistencia.

Titulo: Acompafiamiento pedagdgico y desempeio docente de una Institucion Educativa, Ica - 2018.

Br. GARCIA SALAZAR, Victor Raul
Br. HUAMAN MACAZANA, Jorge Javier

. s . Definicio Disefio d
Problema Objetivos Hipotesis Variables © |n|<?|on 'Sef“’ .e,
Operacional Investigacion
¢Cémo se | General: Hi= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona | Variable 1. V1 Acompafiamiento pedagégico | Por su finalidad:
relaciona el | Determinar la relacion del acompafiamiento | significativamente con el desempefio docente de la | Acompafiami | El acompafiamiento | Aplicada
acompafiamien | pedagdgico con el desempefio docente de la | Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el | €0 pedagégico Por el enfoque:
to pedagogico | Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica | afio 2018 pedagdgico es estrategia g“anf'_tr‘j‘t"’aN
-3 ~ . o . L. or el 11po: No
con el | durante el afio 2018 HO= El acompafiamiento pedagégico no se relaciona | ... pedagoégica preferente de los experimZntal
desempefio - significativamente con el desempefio docente de la | pesempefio | directivos, para logar el | oo corscter:
docente de la | Especificos: - o Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el | docente fortalecimiento Descriptiva/
Institucién Establecer la relacion del acompafiamiento afio 2018 profesional de los docentes; | correlacional
Educativa “San | Pedagogico con la preparacién para el se basa en el intercambio de | Por el alcance:
Luis Gonzaga” aprendizaje de la Institucion Educativa “San Luis Especificas experiencias e ideas entre el | transversal
de Ica durante | Gonzaga” de Ica durante el afio 2018 acompafiante y el
el afio 2018? Establecer la relacién del acompafiamiento Hl= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona acompafiado comprende
pedagogico con la ensefianza para el aprendizaje | significativamente con la preparacién para el aprendizaje tres  dimensiones
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de | de a Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica en: lo Personal, en o

Ica durante el afio 2018

Establecer la relacion del acompafiamiento
pedagogico con la participacién en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad de la
Institucidon Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

Establecer la relacion del acompafiamiento
pedagogico con el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente de la
Institucidon Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

Establecer la relacion de la dimension personal
del acompafiamiento pedagogico con el
desempefio docente de la Institucion Educativa
“San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018
Establecer la relaciéon de la dimension
pedagogica del acompafiamiento pedagdgico
con el desempefio docente de la Institucién
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

durante el afio 2018
HO= El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con la preparacion para el aprendizaje
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

H2= El acompafiamiento pedagodgico se relaciona
significativamente con la ensefianza para el aprendizaje
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

HO= El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con la ensefianza para el aprendizaje
de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica
durante el afio 2018

H3= El acompafiamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con la participacidn en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de la Institucion
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona

pedagdgico y en lo social y
comunitario.

V2 Desempefio docente

El desempefio docente se
evalia con las dimensiones
preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes, participacion en
la gestiéon articulada a la
comunidad y desarrollo de la
profesionalidad y la Identidad
docente las cuales se
evaluaran utilizando la ficha
de evaluacion en el
desempefio docente en sus
escalas generales y
especificas. (MINEDU, 2011)




Establecer la relacién de la dimensidn social y
comunitaria del acompafiamiento pedagdgico
con el desempeio docente de la Institucion
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

significativamente con la participacion en la gestiéon de la
escuela articulada a la comunidad de la Institucion
Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

H4= El acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= El acompafiamiento pedagdgico no se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

H5= La dimension personal del acompafamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el
desempeiio docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= La dimension personal del acompafiamiento
pedagogico no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

H6= La dimension pedagogica del acompafiamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el
desempefio docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

HO= La dimensidon pedagégica del acompafiamiento
pedagoégico no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Ica durante el afio 2018

H7= La dimensién social y comunitaria del
acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la
Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018

HO= La dimensidn social y comunitaria del
acompafiamiento pedagdgico se relaciona
significativamente con el desempefio docente de la
Institucién Educativa “San Luis Gonzaga” de Ica durante el
afio 2018




Anexo 6. Matriz de operacionalizacion.

Titulo: Acompaifamiento pedagoégico y desempefio docente de una Institucién Educativa, Ica - 2018.

Br. GARCIA SALAZAR, Victor Raul
Br. HUAMAN MACAZANA, Jorge Javier

Acompafiamiento

pedagdgico

Dimension Personal

Desarrollo personal

Liderazgo
Conducta ética

5 items

Ordinal

Docentes

Dimension

Pedagodgica

Conduccion del aprendizaje

Manejo de medios y materiales educativos
Instrumentos de evaluacion

Investigacion de procesos educativos
Innovacion en los recursos educativos

Clima de convivencia en el aula

10 items

Ordinal

Docentes

Dimension  Social

Comunitaria

y

Interaccién social

Participacion comunitaria o comunal

3 items

Ordinal

Docentes

Cuestionario de
acompafamiento

pedagdgico




Desempeio

docente

Preparacion para el Conoce las caracteristicas de  sus | 10items Ordinal Docentes
Aprendizaje de los estudiantes.
Estudiantes Conoce los  contenidos  disciplinares,
enfoques y procesos pedagogicos que
ensefia.
Planifica la ensefianza de forma colegiada.
Hace uso de los recursos disponibles.
Evalla permanentemente su programacion
curricular
Ensenanza para el Crea un clima propicio para el aprendizaje. 19 items Ordinal Docentes
Aprendizaje de los Conduce el proceso de ensefianza con
Estudiantes dominio de los contenidos disciplinares.
Evalla permanentemente el aprendizaje de
acuerdo a los objetivos previstos.
Participacion en la Participa con actitud democréatica, critica y | 6items Ordinal Docentes
Gestion Articulada a la colaborativa en la gestion de la escuela.
Comunidad Contribuye a la mejora continua del proyecto
educativo.
Establece relaciones de respeto, colaboracion
y corresponsabilidad con las familias y la
comunidad.
Desarrollo de la Reflexiona sobre su practica y experiencia | 5 items Ordinal Docentes

Profesionalidad y la
Identidad Docente

institucional.

Desarrolla procesos de aprendizaje continuo
de modo individual y colectivo.

Ejerce su profesibn desde una ética de
respeto a los derechos fundamentales.

Ficha de andlisis

de documentos




