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1. TITULO DEL PROYECTO

“SOLUCION A LA PROBLEMATICA OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES EN LA
COMPANIA CASA DENTAL".

1.1. PREGUNTA O PROBLEMA DE INVESTIGACION

Casa Dental es una empresa que se dedica la importacidbn y comercializacion de
dispositivos médicos para uso odontolégico con una trayectoria de 61 afos en el
mercado, a su vez cuenta con un sistema de gestion de la calidad basado en la norma
ISO 9001-.2008 Y certificada por el Invima con la Resolucion 4002 de 2007 con
Capacidad de almacenamiento y acondicionamiento de dispositivo médico, Dentro de
las necesidades que apremian actualmente, se encuentra la incorporacion de las
medidas reglamentarias referentes a la seguridad y salud en el trabajo, no s6lo como
exigencia de los entes gubernamentales, sino también por la conviccién de velar por la
seguridad, salud y bienestar de los colaboradores de la organizacion.

Actualmente no existe mecanismos de planificacion, verificacion y seguimiento para el
cumplimiento de la Resolucion 1016 de 1989, al igual los documentos que entrega la
ARL no son socializados al personal.

Por lo cual se pueden presentar accidentes e incidentes de trabajo, posibles sanciones

penales y/o econdmicas por incumplimiento en la normatividad legal.

1.2. LA JUSTIFICACION

El trabajo es la principal actividad que realiza el ser humano dia a dia con el fin de
obtener una meta o alcanzar un objetivo para esto requiere un ambito laboral adecuado,
en donde pueda desarrollar plenamente sus habilidades y generar a la empresa un
maximo rendimiento por lo que CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA. LTDA,
considera indispensable disefiar e implementar el SISTEMA DE GESTION EN
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para garantizar a nuestros trabajadores un
ambiente seguro y con factores de riesgos controlados, lo que trae consigo disminucion
de accidentes laborales y enfermedades laborales.

Se garantizara el cumplimiento de la normatividad legal vigente como es el Decreto
1072 de 2015 al igual que se aplicaran técnicas de investigacion como andlisis de
indicadores (tasa de ausentismo y accidentalidad) y la observacion e identificacion de

riesgos que permitiran evaluar la situacion actual de la empresa frente al sistema. (6)

1.3. NECESIDAD A SATISFACER

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervencién de varias disciplinas y con
la participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de
trabajo y salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones coordinadas de
promocion de la salud y la prevencién y control de los riesgos, de manera que faciliten

el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

Estas acciones se materializan en el SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO entendido como la planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva y
del trabajo) y de Trabajo (higiene y seguridad industrial), tendientes a mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
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2. ESTADO DEL ARTE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (7)

2.1. La Seguridad y Salud Ocupacional
La OIT define la Salud Ocupacional como “El conjunto de actividades multidisciplinarias
encaminadas a la promocién, educacion, prevencion, control, recuperacion vy
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y
ubicarlos en un ambiente de acuerdo con sus condiciones fisiologicas y psicologicas”
Por medio de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y
salud de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad,
productividad y eficiencia de las empresas. (12)
Segun Henao?, la salud ocupacional debe dirigir sus politicas, estrategias, acciones y
recursos a lo largo de:
e El mejoramiento y mantenimiento de la calidad de vida y salud de la poblacion
trabajadora.
e EIl servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de
las empresas.
e El mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la prolongacion

de la expectativa de vida productiva en 6ptimas condiciones de trabajo.

2.2 Historia de la salud ocupacional en Colombia (3)

El primero en plantear en el pais una politica orientada hacia la seguridad de los

trabajadores fue el General Rafael Uribe Uribe en el afio 1904, quién manifesté:

“Creemos en la obligacion de dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que
no tienen fuerza para trabajar; creemos que es necesario dictar leyes sobre accidentes
de trabajo y de proteccion del nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los
trabajos de campo, creemos que es necesario obligar a los patronos a preocuparse de

la higiene, del bienestar y de la instruccion gratuita de los desamparados...”.

L HENAO R., Fernando. Salud Ocupacional. Conceptos bésicos. 2ed. Bogota D.C.: Ecoe
Ediciones, 2010. p. 33.
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Hacia 1910, también solicitd que se indemnizara a los trabajadores victimas de
accidentes de trabajo, haciendo el paralelo entre los pagos que recibian los soldados
que caian en campos de batalla o quedaban lisiados de por vida y los trabajadores

normales que perdian su capacidad laboral.

Junto con los planteamientos de Uribe Uribe, siete (7) afios después se crea la Ley 57
de 1917, la cual oblig6 a las empresas con més de 15 trabajadores a otorgarles a ellos,

asistencia médica, farmacéutica, gastos funerarios y pago de indemnizaciones.

2.3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Denominado anteriormente como Programa de Salud Ocupacional (antes de la Ley
1562 de 2012), corresponde a la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de
todas aquellas actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial. Este sistema también comprende las labores dedicadas a la
proteccion del medio ambiente (que puede verse afectado, por ejemplo, por la
operacion industrial), para preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los trabajadores. Se trata de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades

laborales.

El principal objetivo es proveer de seguridad, proteccion y atencion a los trabajadores
en el desempefio de su trabajo. Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe contar con los elementos basicos para cumplir con este proposito: datos
generales de prevencion de accidentes e incidentes, evaluacibn médica de los
trabajadores, investigacion de accidentes y un programa de entrenamiento y
divulgacion de las normas para evitarlos. La responsabilidad del éxito de dicho sistema
debe ser compartida por todos. Es indispensable que todos, trabajadores y autoridades,

realicen su mejor esfuerzo en este sentido.

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1562 (11, Julio, 2012). Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Bogota D.C, 2012. 22 p
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2.4 SEGUN PLAN NACIONAL DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2013 - 2017 EL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PRESENTA IMPORTANCIA:

El derecho a la vida, el derecho a la integridad fisica y el derecho a la salud son
derechos consustanciales a la prevencion de riesgos laborales, y su proteccion y
promocion determinan un objetivo de primer orden para los Gobiernos, los

Interlocutores Sociales y la sociedad en su conjunto.

En este contexto, las politicas publicas de Seguridad y Salud constituyen un frente
esencial para articular respuestas que coadyuven al aumento del bienestar en el
trabajo. El coste social, humano y econdémico de la siniestralidad del continente es
inaceptable, pues cada afio pierden la vida 39.000 seres humanos en los mas de 30

millones de accidentes de trabajo que ocurren en la Region. (9)

En América Latina se estiman en 23 millones los trabajadores desempleados y en 103
millones los trabajadores que desarrollan su actividad laboral en la economia informal,
es decir sin proteccion social alguna, y donde se intensifican factores como la baja
cualificacion, las largas jornadas de trabajo, la incorporacién prematura al mundo
laboral y, en resumen, la precariedad de las condiciones de trabajo. Entre las causas
gue originan esta situacion se encuentran la falta de regulacién y aplicacién de normas
estatales, y las politicas econdmicas derivadas de la globalizacibn econdémica
excluyente, que segun la OIT provocaran que en el afio 2015 el déficit de trabajo formal
sea de 158 millones de personas.

Por su parte, los ultimos datos de la OIT ponen de manifiesto que 17,5 millones de
nifios latinoamericanos, comprendidos entre 5 y 14 afios, trabajan y, de ellos, 22.000
mueren cada afio a consecuencia de accidentes y enfermedades profesionales sin

contraprestacion alguna.

Estos rasgos diferenciales estan basados en las circunstancias socioeconomicas de la
region. Algunos son, por ejemplo, que hay un importante nimero de personas que no
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disfrutan de un Optimo estado de salud para realizar

determinadas actividades

laborales; que gran parte de la maquinaria utilizada en las industrias es antigua y

peligrosa;, o que hay menos profesionales de seguridad y expertos en medicina

ocupacional e higiene industrial.

En resumen, el analisis realizado permite concluir al menos, que se percibe una

debilidad institucional y de politicas publicas de proteccion social y en Seguridad y

Salud en el Trabajo, por lo que se hace necesario progresar en los esfuerzos para

establecer mecanismos comunes de actuacion y de coordinacién institucional, a fin de

mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de Iberoamérica.

Es imprescindible seguir avanzando en el protagonismo de las Organizaciones

Sindicales y Empresariales, tanto en los programas de caracter publico como en las

empresas, fomentando la negociacion tripartita como instrumento fundamental en la

creacion, desarrollo e implementacion de las politicas publicas de Seguridad y Salud La

OISS asume el compromiso de poner a disposicion de todos los paises un documento

preliminar de Encuesta sobre salud y condiciones de trabajo dirigida a empresarios y

trabajadores antes de 2011, a fin de favorecer la homogeneidad de esta herramienta

preventiva. (14)

2.5 Segun los Principios de Seguridad y Salud en el Trabajo 2008 OIT (11):

Benjamin O Alli, en el libro de la OIT Principios de la Salud Ocupacional y la Seguridad

escrito en el aflo 2008, menciona que el trabajo decente implica trabajo seguro, lo cual

implica un dialogo y un compromiso entre las partes para que este se pueda dar.

Los siguientes son los principios mencionados en la obra, que se toman como referente

para direccionar el deber ser de los sistemas de gestion a nivel organizacional (O Alli,

2008).

Los trabajadores tienen derechos:

- Los trabajadores empleadores y gobiernos deben asegurar condiciones de trabajo

dignas.
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- Debe existir un entorno seguro y saludable.
- Las condiciones de trabajo deben ser acordes a condiciones de vida digna.
- El trabajo debe ser una fuente de realizacion personal.

- Se debe establecer politicas a nivel nacional y a nivel organizacional que sirvan como
directrices en seguridad y salud, asi mismo deben ser comunicadas a todas las partes
interesadas.

-Se debe establecer un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo encaminado

a fomentar la cultura preventiva.

-Se debe establecer un programa nacional de seguridad y salud en el trabajo, que debe

ser evaluado y revisado periédicamente.
- Para la elaboracion de los programas se debe consultar a las partes interesadas.

- Las politicas y los programas deben tener como objetivo la prevencion primaria y la

proteccion de los trabajadores.

- Se debe tener un sistema de informacién eficiente acerca del negocio y politicas para

el control eficaz de estas.
- Se debe promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

- Es conveniente establecer servicios de salud en el trabajo con cobertura a todos los

trabajadores para promover y mejorar las condiciones de salud y trabajo.

- Es necesario disponer de servicios de rehabilitacion, servicios de salud e
indemnizaciones para los trabajadores que sufren lesiones, accidentes o enfermedades

por su trabajo.

- Es necesario educar a los trabajadores en trabajo seguro, a su vez los educadores

deben estar formados en areas especificas para responder a problemas concretos.

- Los trabajadores deben seguir los procedimientos de seguridad establecidos, los

empleadores deben proveer lugares de trabajo seguros y las autoridades deben

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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establecer, comunicar, revisar y actualizar las politicas en seguridad y salud en el

trabajo.

- Debe establecerse un sistema de inspeccion que garantice el cumplimiento de las

normas en seguridad y salud en el trabajo.
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tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 13 de 87




ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES GUIA PARA PRESENTACION DE C(’)di_g,O: FR-IN-031 CERTIFICADA POR:
l- PROYECTOS - CONVOCATORIAS Version: 01

E|C

= Escuela Tecnoldgica | Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Su institucion universitaria |nvest|ga(:|én 13-Abr-2012 13_Abr-2012

3. LOS OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa Casa Dental, que permita garantizar la seguridad y salud de todos los

trabajadores y con el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar el estado actual de la empresa frente a los componentes minimos
requeridos para la adaptacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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4. LA METODOLOGIA

El Tipo de investigacion a desarrollar en Casa dental inicialmente es de tipo
descriptivo ya que al realizar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
no podemos manipular las variables objeto del estudio nos encontramos ante un disefio
de tipo correlacionar, también conocidos como observacionales, son muchas las
variables que no podemos manipular. Las metodologias observacionales y
correlaciones son muy usadas en campos donde la observacion lleva a una secuencia
de reglas y parametros a seguir. Los disefios de investigacion correlaciénales tienen
una validez externa muy elevada, lo que los hace especialmente adecuados para

investigar problemas tal y como se dan en el objeto de estudio. (10)

Los estudios descriptivos pueden implicar una interaccién en una sola ocasion con
grupos de personas como es en este caso. En este estudio descriptivo los
investigadores interaccionaremos con el participante por medio de observacion y
encuestas o entrevistas para recolectar la informacion necesaria.

El método de investigacibn que se va a utlizar es la observacién, ya que se
contemplaran las condiciones de trabajo de la empresa para identificar los factores de
riesgo que estén generando el problema y la descripcidén pues una vez observadas las
condiciones de trabajo se caracterizan planteando posibles soluciones de esta manera
el programa de Seguridad Salud en el Trabajo para la compafia CASA DENTAL se

pretende desarrollar bajo una metodologia que se describe a continuacion:

4.1. Disefo:

4.1.1 Contexto (ambiente, sitio, evento, hecho):

Caracterizacion de la empresa: en donde se recolecta la informacion especifica de la

empresa.
. Razd6n Social NIT.
. Direccion.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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. Actividad economica.
. Organigrama de la empresa. (Anexo 1.)
. Clase de riesgo.
. Descripcion de los servicios ofertado.
. Numero de empleados.
. Tipo de poblacion.

4.1.2 Periodo aproximado que tomara el estudio:

3 meses.

4.1.3 Muestra inicial y perfilar una muestra final:

Todos los empleados de Casa Dental

4.1.4 Procedimientos de recoleccion de los datos, proceso de recoleccion de los

datos:

4.1.4.1. Diagnéstico: Realizar un diagnoéstico en seguridad y salud en el trabajo

en una visita previa a la empresa, segun parametros del decreto 1443 de

2014 para identificar los niveles de riesgos no tolerables, y disefiar los

objetivos concretos y planes de accion para el control de los riesgos

prioritarios. El diagnostico estard compuesto de:

a. Condiciones de salud: mediante estadisticas de accidentes de trabajo,

ausentismo y enfermedades en general.

b. Condiciones de trabajo: evaluacién de riesgos mediante panorama de
factores de riesgo segun Guia Técnica Colombiana GTC 45 DEL 2010-12-15.

c. Encuestas: Reporte de las condiciones de trabajo y de salud.

4.1.5. Estrategias para lograr dependencia,

credibilidad, transferencia,

fundamentacion, aproximacién, capacidad de otorgar significado y

representatividad de voces:

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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Comité Gerencial: Realizar reunion previa con la alta gerencia en donde se aclare la
importancia y por qué se debe mejorar las condiciones de trabajo para los empleados lo

cual se convertira en beneficios para la misma.

4.1.6. Equipo de trabajo:
Numero y estructura funcional (roles):

1.Adriana: consolida informacion.

2.0lmedo: levanta la informacion.

4.1.7. Papel o rol del investigador:

Descriptivo no experimental y observador.

4.1.8. Método para el analisis de los datos:

4.1.8.1. Andlisis Integral: Se consolida la informacién del diagndstico donde se
identifiqgue los componentes criticos y definir los programas de control a
implementar.

4.1.8.2. Aplicacion de la norma: se definird de la 1443 de 2014 que el estandar a
cumplir dependiendo de los factores de riesgos o peligros identificados
como prioridad de intervencién.

4.1.8.3. Evaluacion: a través del diagnéstico se establece los objetivos y
programas a ejecutar.

4.1.8.4. Estructura: Definir el cronograma, plan de capacitacion, plan de
emergencias, Comité de convivencia y Copasst.

4.1.8.5. Desarrollo: Elaborar el manual del SG SST para Casa Dental.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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5. CRONOGRAMA

A continuacién se presenta el cronograma de trabajo para elaborar el programa de

gestion de seguridad y salud en el trabajo de casa dental:
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

¢ £ £ 5555 555 5 5
5 5 56585 5 5 5 5 5 5
) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Caracterizacion de la
1 |Empresa Casa Dental X
Diagnéstico de seguridad y
2 |salud X
Diagnostico de las
2.1 |condiciones de salud §
Recoleccion de accidentes
de trabajo de los 6 ultimos X
2.1.1 | meses de 2015
Recoleccion de informacion
2.2.2 | con respecto a ausentismos X
Diagnostico de las
2.2 |condiciones de trabajo X
Evaluacion de riesgos y los
2.2.1 | peligros prioritarios X
2.3 | Estructuracion de encuestas X
Implementacion de
2.3.1 | encuestas X
3 | Comité gerencial X
Definir objetivos y las metas
3.1 |delsst X
3.2 | Definir Politica de SST X

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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Definicion de

3.3 |Responsabilidades X

3.4 |Presupuesto para SST X
Elaborar matriz de

4 |[requisitos legales X
Plan de trabajo anual +

5 | Cronograma X
Conformacion Copasst X
Conformacién Comité de

7 | Convivencia X
Cronograma de
capacitacion en SST al
personal segun

8 |competencias X
Elaboracion plan de

9 |emergencias X
Identificacion de amenazas

9.1 |y vulnerabilidad X
Estandares de seguridad u

10 |operacién segura X
Procedimiento de gestién de

11 |peligros y riesgos
Integracién Manual de

12 | SGSST X | X
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6. RESULTADOS

La empresa objeto de este estudio de investigacion, pertenece al sector del comercio y
cuenta con una poblacion laboral de 50 trabajadores de los cuales 40 son directos y 10
son por prestacion. Su actividad econOmica consiste en la Importacion y
comercializacion de productos odontologicos en el sur occidente del valle, su sede
principal se encuentra en la ciudad de Santiago de Cali consta aproximadamente de
2.000 metros cuadrados en ella se cuenta con los procesos de Gestion gerencial,
compras, despachos y entregas, mercadeo y ventas, gestidbn administrativa y gestion de
calidad, durante los ultimos tres afios se han presentado 3 accidentes laborales, al
momento del estudio de investigacidén solo contaba con un comité paritario, ademas se
deben tener todas las condiciones que ofrezcan ambientes de trabajo sanos y seguros,
contemplados en la normatividad legal colombiana (Ley 9 de 1979 — Titulo 111).

El objetivo de la etapa diagndstica es identificar aspectos de mejora para dar
cumplimiento con las exigencias minimas, definidas en la Resolucion 1016 de 1986, en

el Decreto 614 de 1984 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. (13)

Para el logro del objetivo se ejecutaron las siguientes acciones:

e Se elaboré una lista de chequeo (Anexo 7), de acuerdo a las actividades y/o
requisitos de establecidos en la Resolucion 1016 de 1989 y el decreto 1072 de
2015.

e Se elabord la matriz de peligros (Anexo 4), basada en la GTC 45, 2012, para
determinar los riesgos de mayor criticidad que requieren ser intervenidos a corto
plazo para minimizar y/o eliminar el impacto en la salud y seguridad de los
colaboradores, contratistas, visitantes y demas involucrados en la razon de ser
de la empresa.

e Se aplicod la herramienta de Analisis de Vulnerabilidad, plantilla suministrada por
la ARL Liberty, para establecer las condiciones de seguridad que ofrecen las
instalaciones, la disponibilidad de equipos, insumos y personal preparado para la

prevencion y atencion de emergencias.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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e Se realiz6 el levantamiento de documentacién (procedimientos, formatos,
instructivos) de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. (8) (anexos

5,6,15,16)
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7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de
gestidbn mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y
estimule en todo momento la creacidén de una cultura en seguridad y salud en el trabajo
gue debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccién de los

costos operacionales.

Es por ello que CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA. LTDA tiene entre sus
propdsitos desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos
generados por Incapacidades, Incidentes, accidentes y las enfermedades laborales,
mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli
trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la
poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para

dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a
lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico,

mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacién refleja el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas

especificas de su proceso y su actividad economica.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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7.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre: Casa Dental Gabriel Velasquez & Cia. Ltda. Nit 890.300.417-4.
Direccion:  Calle 23AN # 5AN 30, Teléfono: 485 36 50

Actividad econdmica: Comercializacion productos odontoldgicos.

Cédigo 1607/2002):4773

Clase de riesgo: |

. Centros de trabajo
Nombre centro de trabajo Direccién Sede sur:Cra. 38 # 5B2-76

Clase deriesgo |  # trabajadores: 6.

. Descripcién del proceso productivo o de prestacion del servicio:

La empresa se dedica a la Importacién, comercializaciéon de productos Odontolégicos
en la Ciudad de Cali.

. Horario de trabajo: lunes a viernes de 8:00 am a 12:00m y 2:00pm a 6:00 pm los
sébados de 9:00 am a 1:00 pm

. Organigrama de la empresa (Anexo 1.)

7.2 Evaluacion Inicial
Se realiza la evaluacion inicial para la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con los resultados se realiza un Plan de

mejoramiento para su desarrollo el cual se ha ido ejecutando. (Anexo 1A)

7.3 Perfil socio demogréafico:

Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacion trabajadora con el fin de
orientar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
(Anexo 2.) Perfil socio-demografico.
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8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1)

En CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA LTDA, estamos comprometidos con
las actividades en seguridad y salud en el trabajo en beneficio de los empleados,
contratistas, proveedores, visitantes y las comunidades vecinas.

Los directivos aceptamos nuestra obligacion para cumplir con la legislacion vigente
buscando activamente reducir la ocurrencia de incidentes, enfermedades relacionadas
con el trabajo y accidentes. Nos esforzamos por alcanzar y mantener comportamientos
y condiciones seguras de trabajo para empleados, contratistas y visitantes.
Estimulamos la identificacion, evaluacion y el control de riesgo practicando la cero
tolerancia a actos inseguros. Disponemos de los recursos financieros adecuados para
cumplir con nuestras obligaciones. En un entorno donde los accidentes pueden ser
evitados promoveremos practicas de trabajo seguro donde:

1. Definiremos roles y responsabilidades para el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, en los diferentes niveles de la organizacion, facilitando la actividad
administrativa.

2. Propiciaremos ambientes de trabajo seguros, sin riesgo para la salud con
sistemas de administracion en seguridad efectivos basados en procedimientos y
estdndares que permiten la identificacion, el control y la reduccién factible de los
riesgos.

3. Fomentaremos la realizacibn y seguimiento de las observaciones de
comportamiento que contribuyen al fortalecimiento de las conductas seguras.

4. Estimularemos la comunicacioén abierta, la participacion y el compromiso de
todos nuestros trabajadores, contratistas y visitantes en temas de seguridad y salud en
el trabajo, higiene y seguridad industrial.

5. Apoyaremos las inspecciones regulares de los sitios de trabajo y los equipos,
dirigidas por personas entrenadas.

6. Proveeremos la instruccion, entrenamiento, evaluacion vy verificacion en

seguridad para alcanzar practicas de trabajo seguras.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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7. Revisaremos con regularidad la Politica corporativa del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con nuestro conocimiento y las cambiantes
circunstancias.

Para CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA LTDA, la seguridad y salud en el
trabajo es un elemento esencial, por esto incluye como maxima prioridad en el disefio,
la instalacion, el proceso y las practicas de operacion. Para su cumplimiento
proporcionara el entrenamiento y los elementos necesarios, esperando de todos y cada
uno de sus empleados, contratistas, visitantes el cumplimiento estricto de este principio
vital de seguridad y salud en el trabajo.

Dada en Santiago de Cali a los 19 dias del Febrero de 2015.

Revisara la politica cada afio y la cambiara cuando las condiciones y la ley asi lo exijan.

PATRICIA VELASQUEZ OCHOA
REPRESENTANTE LEGAL
CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA. LTDA

8.1. REGLAMENTO DE TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Debe ser aprobado y firmado por el gerente y permanecer en dos lugares visibles de la
empresa.

(Anexo 3.) Reglamento de Trabajo y Reglamento de higiene y seguridad industrial.

8.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA

Objetivos generales

. Establecer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion,

dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos especificos
. Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo
ocupacional mediante la revision periédica gerencial.
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. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de salud

ocupacional apliquen a la organizacion.

. Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST.

. Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.
. Monitorear el desemperfio del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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9. PLANIFICACION

9.1 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

. Identificacion de riesgos y peligros

CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA. LTDA realiza la identificacion de riesgos
y peligros y valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitira
conocer los riesgos significativos. La Matriz de Peligros y Riesgos es una herramienta

dinamica y como tal la empresa garantizara su actualizacion permanente.

Observacion: De acuerdo a la resolucién 2646 de 2008, la organizacion determinara el
riesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de las
baterias o de otro instrumento validado.

(Anexo 4.) Matriz de Peligros y Riesgos.

. Control de cambios

Antes de introducir cambios en procesos Yy actividades, se realizara la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos y adoptar las medidas

de prevencién y control necesarias.

9.2DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

9.2.1. Caracterizacion de la accidentalidad.

El encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de mantener
actualizada la caracterizacion de la accidentalidad para su andlisis y seguimiento
periodico. Se adjunta Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes de
Trabajo. (Anexo 5.) Caracterizacion de accidentalidad.

El encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de mantener
actualizada la caracterizacion de ausentismo para su analisis y seguimiento periodico.

(Anexo 6.) Caracterizacion de Ausentismo.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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9.3 REQUISITOS LEGALES (4)
Nombre Tema

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Caddigo Sanitario Nacional

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion vy
administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con

muerte del trabajador

Ley 776 de 2012

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General
de Riesgos

Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346

de 2007 y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el

consumo de cigarrillo o tabaco

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo y para la determinacion del origen de las

patologias causadas por estrés ocupacional

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se

dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en

las empresas.

Resoluciéon 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion
652 de 2012.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia

de salud ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad

para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Decreto 2851 de 2013

Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5° 6°,
7°,9° 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y
se dictan otras disposiciones Comentario: La Ley
1503 de 2011 promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

El Decreto 2851 de 2013 establece:

* las acciones y procedimientos en materia de
educacion vial (arts. 3° a 5°),

* los planes estratégicos de consumo responsable de

alcohol y su adopcion por parte de los

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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establecimientos de comercio (arts. 6° a 99),

* planes estratégicos de las entidades,
organizaciones o empresas en materia de seguridad
vial (arts. 10, 11),

Decreto 2943 de 2013

Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999.

Comentario: De acuerdo con el Decreto 2943 de
2013, el empleador solo pagara los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad
general, tanto en el sector publico como en el
privado, modificando de esta manera el paragrafo 1°
del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 que
establecia que estaran a cargo de los empleadores
las prestaciones econdmicas correspondientes a los
tres (3) primeros dias. En consecuencia,
correspondera a las EPS el pago de dicha

incapacidad a partir del tercer dia.

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales- Comentario: Deroga el decreto 2566 de
2009

Resolucion 384 de 2014

Por la cual se establece el apoyo de sostenimiento
de aprendices en la fase practica para el afio 2014
Comentario: De acuerdo con la Resolucion 384 de
2014, el apoyo de sostenimiento de aprendices en la
fase practica para el afio 2014 es del cien por ciento
(100%) del salario minimo mensual legal vigente

establecido

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
Decreto 472 de 2015 de las multas por infraccibn a las normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes
DECRETO 055 DE ENERO DE

2015 al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones

definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo
Decreto 1072 DE 2015 modalidad de contrato civilLb, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Capitulo 6 Numeral 2.2.4.6

9.4 ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

A partir del diagnostico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se relacionan
los riesgos significativos considerados como no aceptables y que seran objeto de
intervencion. (Anexo. 4) Matriz de Peligros y Riesgos — Priorizacion.

(Anexo 10) Cronograma de Capacitaciones- Mitigacion del riesgo.

9.5 DIAGNOSTICO DEL AVANCE EN SEGURIDAD
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Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de

partida para la actualizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

trabajo, se realizara un diagndstico para medir el avance en seguridad.

Con acompafiamiento de la ARL Liberty se realiz6 el Protocolo del Programa de

Sistema de Vigilancia Epidemiolégico, el programa de Riesgo Psicosocial y el Programa

para Desordenes Musculo Esqueléticos, (Anexo 7A)

Queda pendiente por realizar la aplicacion de la Resolucidén 2646 de 2008 del Ministerio

de la proteccion social.
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10.ESTRUCTURA

10.1 Responsables de salud ocupacional
El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la

responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 8).
. Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 9).
. Comité de Emergencias (Anexo 14).

10.2 Roles y responsabilidades (4)

Nombre Tema
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional
Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional

Por el cual se determina la organizacion vy

administracion del
Decreto 1295 de 1994 . . _
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se reglamenta la organizacion,
y funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Resolucion 1016 de 1989 _
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais.

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con
Decreto 1530 de 1996 .
muerte del trabajador.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
Ley 776 de 2012 administracion y prestaciones del Sistema General

de Riesgos Profesionales.

) Reglamenta la investigacibn de Accidentes e
Resolucion 1401 de 2007 _ _
Incidentes de Trabajo.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346

de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el

consumo de cigarrillo o tabaco.

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo y para la determinaciéon del origen de las

patologias causadas por estrés ocupacional.

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se

dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en

las empresas.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucién
652 de 2012.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia

de salud ocupacional.

Resoluciéon 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad

para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Decreto 2851 de 2013

Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5° 6°,
7°,9° 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y
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se dictan otras disposiciones Comentario: La Ley
1503 de 2011 promueve la formaciéon de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

El Decreto 2851 de 2013 establece:

* las acciones y procedimientos en materia de
educacion vial (arts. 3° a 5°),

* los planes estratégicos de consumo responsable de
alcohol y su adopcion por parte de los
establecimientos de comercio (arts. 6° a 99),

* planes estratégicos de las entidades,
organizaciones o empresas en materia de seguridad
vial (arts. 10, 11),

Decreto 2943 de 2013

Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999.

Comentario: De acuerdo con el Decreto 2943 de
2013, el empleador solo pagara los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad
general, tanto en el sector publico como en el
privado, modificando de esta manera el paragrafo 1°
del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 que
establecia que estaran a cargo de los empleadores
las prestaciones econdmicas correspondientes a los
tres (3) primeros dias. En consecuencia,
correspondera a las EPS el pago de dicha
incapacidad a partir del tercer dia.

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales- Comentario: Deroga el decreto 2566 de
2009.

Resolucién 384 de 2014

Por la cual se establece el apoyo de sostenimiento

de aprendices en la fase practica para el afio 2014

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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Comentario: De acuerdo con la Resolucion 384 de
2014, el apoyo de sostenimiento de aprendices en la
fase préactica para el afio 2014 es del cien por ciento
(100%) del salario minimo mensual legal vigente

establecido.

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion
de las multas por infraccion a las normas de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Decreto 055 de enero de 2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes
al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan

otras disposiciones.

Decreto 1072 DE 2015

definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de

personal bajo

modalidad de contrato civi,b, comercial o

administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Capitulo 6 Numeral 2.2.4.6
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10.3. Recursos.
10.3.1 Humanos.
Nombre de la (s) persona Formacién en | Propioo
responsable en Seguridad y Profesidn salud contratad
Salud en el trabajo ocupacional 0

Estudiante de
Especializaciéon

. _ Administrador |en Gerencia en .
Coordinador de calidad . _ Propio
de Negocios — |Seguridad y

Salud en el

Trabajo.
10.3.2. Fisicos.
Nombre del equipo Objeto N° de unidades
Realizar  informacion
Computador 1
del SG-SST.
10.3.3. Financieros.
Implementacién del nivel Inversion estimada
Bésico La inversion esta determinada por los
De intervencién recursos con los que se cuenta.
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11. PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO

Con base en el andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud se define un plan

de trabajo de acuerdo a los riesgos significativos identificados.

Seguridad y salud en el trabajo.

11.2. IMPLEMENTACION Y OPERACION (2)

11.2 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Anexo 8.) Programa de

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y

seguridad de los trabajadores hacia la administracion.

El COPASST se elige por votacion cada dos afios y se retne una vez al mes. (Anexo

8.) Copasst y Funciones.

11.3 ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

De acuerdo al rol y a los riesgos de exposicion, se realiza un cronograma de

entrenamiento y capacitacion.

11.4 CONTROL OPERACIONAL (5)

« Elementos de proteccidn personal

La empresa suministra los elementos de proteccion personal, segin sean requeridos en

la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega. (Anexo 11.)

Reqistro de entrega elementos de proteccion personal.
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« Normas o estandares de trabajo seguro

Se definen normas generales de seguridad para la prevencion de accidentes en la

organizacion (Anexo 12.) Normas generales para la prevencién de accidentes.

e Sefalizacion y demarcaciéon

La empresa realizara la sefializacion y demarcacion de las areas de acuerdo con lo

siguiente:

Forma

Significado Color

O

Prohibicién u orden

AN

Prevencion, peligro

Informacion

AMARILLO

Informacion, texto de
instrucciones aisladas o para
sefales

complementar las

anteriores si se requiere.

Significado

Pare, prohibicion y todo lugar,
material o equipo relacionado
con prevencion o combate de

incendios y su ubicacion.

Orden, obligacion. Accion de

mando.

Precaucion, peligro.

Infformacion de  seguridad,

indicacion de sitios 0

direcciones hacia donde se

encuentran estos (escaleras,

primeros auxilios, rutas e
instrucciones de evacuacion,

etc.).
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e Inspecciones de seguridad

La empresa realizara las Inspecciones de seguridad a toda la organizacion de acuerdo
a lo establecido en el procedimiento asignado y con los formatos establecidos (Anexo
13.) Procedimiento de Inspeccién de seguridad.

e Saneamiento Basico Industrial y proteccién al medio ambiente

Factor a controlar Realizado por Observaciones

Control de plagas y roedores Trully Nolem. Segun observaciones de

visita.

e Mantenimiento preventivo - correctivo

La empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las

maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.

« Plan de emergencia

Este plan debe incluye los siguientes elementos:

e Analisis de amenazas e inventario de recursos.

« Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion.

« Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores
o Comité de emergencia y brigadas de apoyo.

e Plan de evacuacion.

e Simulacros.

(Anexo 14.) Plan de emergencias y Plan de evacuacion.
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e Hojas de seguridad para productos quimicos

La empresa garantizara la disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

guimicos en las areas de uso y capacitara al personal sobre el manejo de las mismas.

e Tareas de alto riesgo

De acuerdo al diagndstico de peligros y riesgos No se

riesgo.

e Monitoreo bioldgico

identificaron tareas de alto

La empresa garantizara la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de

ingreso, periodicas y de retiro con relacion a la identificacion de peligros y evaluaciéon de

riesgos. (Anexo 15.) Resultado de exadmenes médicos y seguimiento a examenes

médicos ocupacionales realizado por FAS.

11.5 PRIMEROS AUXILIOS

Los botiquines de primeros auxilios se encuentran ubicados en un lugar visible con su

correspondiente sefalizacion y de facil acceso, sin medicamentos.

Solo personal autorizado y capacitado brindaré los primeros auxilios basicos requeridos,

para posteriormente realizar la respectiva remision a un centro asistencial.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 41 de 87




ESCUELA COLOMBIMMA DF CARRERAS INDUSTRIALES GUIA PARA PRESENTACION DE C(')di_gp: FR-IN-031 -
l — CI PROYECTOS - CONVOCATORIAS Version: 01

Cl1

Escuela Tecnoldgica Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Su institucion universitaria

Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012

12. VERIFICACION Y EVALUACION

12.1 Gestidn integral del accidente de trabajo, incidente y enfermedades de origen
laboral

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigacion de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que
plantea la resolucion 1401 de 2007. (Anexo 16.) Procedimiento de investigacion de

Incidentes y accidentes de trabajo.

12.2 Reintegro Laboral

La empresa se compromete a promover que los trabajadores regresen a su actividad
laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo haga
en el momento en que el estado de salud alcanzado por él permitan su desempefio

laboral y permitan potencializar su recuperacion.

12.3 Indicadores

Nombre Unidad de medicién Forma de célculo
De impacto
Tasa de accidentalidad At/por personas A= _No AT/ promedio de
trabajadores

indice de frecuencia de At segun horas IF AT = (N° total de AT en el periodo

AT exposicion / N° HHT del periodo) x 240000
Dias perdidos y IS AT = (N° dias cargados +

indice de severidad de AT | cargados segin perdidos por AT en el afio / N° HHT
exposicién horas afo) x 240.000

indice de lesiones -
) ) Sin unidades claras ILI = (IF x IS) / 1000
incapacitantes
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De gestion
Examenes _
_ o N° de trabajadores valorados / N°
Ocupacionales Periddicos _
o de trabajadores programados en el
0
mes* 100
o N° de trabajadores capacitados en
Capacitaciones
% el semestre / N° total de
trabajadores * 100
cumplimiento del No. De actividades ejecutadas * 100
cronograma % / No. De actividades programadas

Observacion: remitirse al anexo de caracterizacién de ausentismo y caracterizacion de

accidentalidad para la revision de los indicadores de impacto.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 43 de 87




ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES GUIA PARA PRESENTACION DE C(’)di_g,O: FR-IN-031 CERTIFICADA POR:
l- PROYECTOS - CONVOCATORIAS Version: 01

E|C

= Escuela Tecnoldgica | Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Su institucion universitaria |nvest|ga(:|én 13-Abr-2012 13_Abr-2012

13. REVISION POR LA GERENCIA Y MEJORA CONTINUA

La gerencia, minimo cada afio, hara una revision general del sistema de gestion de
salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta
revision incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia,
los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre

otros aspectos propios de la gestidén del sistema.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su

mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas

responsables del sistema y al comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conclusién
El instrumento utilizado (lista de chequeo Anexo 7) para el diagnéstico, permitié
identificar las oportunidades de mejora para el subprograma de medicina preventiva y

del trabajo, el subprograma de higiene y seguridad industrial y el Copasst.

Recomendaciones del diagndéstico
Se recomienda disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que permita establecer un plan de accién que sirva de instrumento para

incrementar el cumplimiento en los subprogramas del SG-SST.
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ANEXO 1A
EVALUACION INICIAL
PLAN DE MEJORAMIENTO

(computadores de
escritorio y portatiles)

Disefiar formato
sintomatologia de dolor
tabular la inspeccion,
tabular sintomatologia de
dolor y realizar
recomendaciones.

Capacitar a los
empleados para que
adopten posturas
adecuadas al sentarse al
frente del computador de
mesa y computador
portatil

Capacitar a los
trabajadores para que
adopten buenas posturas
al realizar movimientos y
técnicas adecuadas para
el levantamiento de
pesos

Continuar con las
mejoras en cuento a la
ergonomia:

Realizar capacitacion de
pausas activas y
fortalecimiento de manos,
brazos y mufiecas, para
el personal del area

Factor de | Medidas a corto plazo (0-6 Medidas a mediano Medidas a
riesgo meses) plazo (6-12 meses) largo

plazo (12-
36 meses)
1. Riesgo Disefiar formato para Realizar visitas de Seguimient

Ergonomic inspeccién ergonémica inspeccién a todas 0 riesgo
o] de puestos de trabajo las areas de la Ergonémic

con video terminales empresa para 0.

verificar las
condiciones
ergonomicas.

Continuar programa
de pausas activas a
todo el personal de la
empresa.

Continuar programa
de revisién y
reposicion de sillas
ergonomicas en mal
estado.

Continuar con el
mejoramiento de
puestos de trabajo de
las areas.

Suministrar
reposapiés en los
puestos de trabajo
gue lo requieran.

Ubicar teclado y
mouse en el mismo
nivel.

Dotar elementos
ergonémicos en
computadores
portatiles y en
puestos que se
requieran.
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administrativa.

Continuar con el
suministro de
deslizadores o padmouse
para los puestos de
trabajo que lo requieran.

Realizar capacitacion
continuada en:

+ Pausas activas
« Higiene postural
o Prevencion del dolor

aseo.

Realizar seguimiento al
plan de accion.

Continuar con
inspecciones de
seguridad en todas las
areas de la empresa.

Documentar las mejoras

lumbar
« Mecanica corporal
« Bondades del
ejercicio
Estilos de vida y trabajo
saludable
Factor Medidas a corto plazo Medidas a mediano Medida
de (0-6 meses) plazo (6-12 meses) sa
riesgo largo
plazo
(12-36
meses)
2. Disefiar programa de Capacitar los lideres Seguimi
Riesgo ordeny aseo 5°S. del comité paritario ento
Mecani Disefiar listas de de seguridgd y §alud program
co chequeo. en el trak?ajo y lideres a _
Locativ de seguridad en preventi
o) Calificar cada puesto de inspecciones de VO
trabajo. seguridad y en el Riesgo
Publicar los resultados de programa de orden y Mecanic
las auditorias de orden'y aseo o
Locativo

Realizar el andlisis de
riesgos por oficios de
las tareas criticas.

Realizar estadisticas
de ausentismo
laboral.
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locativas, demarcacion
de pisos ampliacion de
areas que ha realizado la
empresa.

Cuando se realicen
trabajos en alturas por
parte de contratistas
dentro de las
instalaciones de Casa
Dental se le solicitara
pago de la seguridad
social de todos los
trabajadores y solicitar
certificacion de trabajos
en alturas, verificar las
personas autorizadas por
el Sena en esta
certificacion.

Disefar listas de chequeo
y permisos de trabajo
seguro.

Disefiar cuando aplique
el manual de contratista y
entregar al contratista
para que firme como
recibido y entendido.

Realizar visita de
inspeccion para el uso y
tenencia de los
elementos de protecciéon
para trabajadores
directos de Casa Dental y
a empresas contratistas

Realizar programa
continuo de capacitacion
en: prevencion de
accidentes en manos,
prevencion de caidas,
golpes y tropezones,
capacitar en autocuidado,
capacitar en el reporte de
condiciones riesgosas
RCP, participar en el RCP
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Reporte de Condiciones
Peligrosas de la ARL
Liberty.

Realizar instructivo que
hacer en caso de
accidente de trabajo y
recordar la linea vital de
la ARL 018000919957 Y
DESDE CUALQUIER
OPERADOR AL #224.

Capacitar a todo el
personal en el instructivo
gue hacer en caso de
accidente laboral y tener
soportes de divulgacion.

comercial, gerencia y
demas areas
(mensajeros) sobre las
normas generales para la
prevencion del riesgo
publico.

Capacitar en Manejo a la
defensiva, realizar
manual del buen
conductor.

Tener normas de
seguridad para todo el
personal.

Factor Medidas a corto plazo Medidas a mediano Medida
de (0-6 meses) plazo (6-12 meses) sa
riesgo largo

plazo
(12-36
meses)
3. Realizar instructivo para Realizar listas de Seguimi
Riesgo la prevencién del riesgo chequeo para los ento
Publico publico. vehiculos de la program
y empresay de los a del
Transito trabajadores. Revisar Riesgo
Capacitar el area luces, llantas, Publico.

Solicitar SOAT al dia,
la revision tecno
mecanica.
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4. Conformar brigadas de Realizar simulacro de Seguimi
Riesgo emergencia. evacuacién como ento
F'S,'C9 Realizar entrenamiento minimo uha vez al R',e 90
Quimic de la brigada de primeros ano F',S'C.O

o auxilios, contra incendio, melc_o
Incindl emergencia y salvamento Incendio

de bienes.

Realizar visita de
inspeccién para el estado
de los extintores en todas
las areas de produccion.

Divulgar el plan de
emergencia y analisis de
vulnerabilidad.

4, Conformar brigadas de Realizar simulacro de Seguimi
Riesgo emergencia. evacuacion como ento
F'SI'CQ Realizar entrenamiento minimo una vez al R|,e§90
Quimic de la brigada de primeros ano F'?'C.O

o auxilios, contra incendio, melqo
Incgndl emergencia y salvamento Incendio

de bienes.

Realizar visita de
inspeccién para el estado
de los extintores en todas
las areas de produccion.

Divulgar el plan de
emergencia y analisis de
vulnerabilidad.
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5. Capacitar en prevencion
Riesgo y control del estrés.
Psicola

boral

Continuar con el
programa de pausas
activas

Realizar seguimiento
a los trabajadores
con sintomas de
estrés

Realizar
seguimi
ento
Riesgo
Psicolab
oral.

ANEXO 2

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
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=\ W
RESIDENCIA oY iyt 0 Pyswon
Byl
K 4 pnk
LR LR
[ER= A T
VIVIENDA SEDENTARISMO
§ i I

ESTRATO ESTADO CIViL

1 P
1 A

ANEXO 3
REGLAMENTO DE TRABAJO HIGIENE Y SEGURIDAD
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[ REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. |

Identificacion: 200.300.417-4
Mt o c&dula de chrdacanta

La empresa: CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ ¥ CIA LTDA.
Mombre o razen social

SANTIAGO DE WALLE DEL CAUCA Calle 23 A Mort=# 5 AN 30 485 38 50
CALl Cali - Walle
Cludad Deparamento Ciraccien Teiefon
[Sucurseles o agencias Mo _ S| _X_  Mimero: _1_

Direccidn: Carrera 33 B2 -76  telefono: 650 18 40 — Santisgo de Cali.

NOMBRE DE LA ARL: LIBERTY.
Namero patranal: N* paliza de afiliacion: 118

Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: |
Cadigo de la actvidad Economica No.{Segin Decrero 1607 del 31 de Julio de 2002
de! Minisrario de Trabajo y Seguridad Social): 1523101

Deseriba la actividad econdmica segun el anterior Decrero 1607: EMPRESAS DEDICADNG
(AL COMERCID AL POR MEMOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS MEDICIMALES, ¥ OOOMTOLOGICOS,
(ARTEOLOG DE PERFUMERLA, COSMETIONS ¥ DE TOCADOR BN ESTASLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS HATE
FEFEREMCLA A EMPRESAS DEDICADWS & LA VENTA BN FARMACIAS, DROGUERLAS Y BOTICAS, VENTA DE
IGBON ¥ DETERGENTES.

Prescribe el sigulents regiamentd, conbenida &n log sigulentas 1&minos:

ARTICULD 1. La empresa Se compromeie 3 oar cumplimient 3 135 disposiciongs legales
Wigentes, tendientes 3 garantizar los mecanlsmos QUe 35EQUTEN wnad oponuna y adecuads
prewenclon o2 los accldentes de trabaj y enfermedades profesionales. de conformidad con los
articulos 3+, 57, 58, 108, 208, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 343, 348, 350 y 351 del Coogo
[Sustanitve del Trabajo, 13 Ley 93 de 1.97%, Resoluckin 2400 de 1.978, Decrelo 514 de 1.954
Resoluckin 2013 de 1.556, Recoluckin 1016 de 1.289, Resaluckin 5333 de 1.891, Decneto 1235 de
1254, Ley 1862 de 2012, Decrato 1443 de 2014 y demas normas con i3l fin se esiablezcan

ARTICULC 2. L3 empresa s2 oblga 3 promover ¥ Qarantizar |3 constitucion y sunclonamiento del
Camitd Pantarc de Seguridad ¥ S3lud 2n 2l Trabajo, de Medicing Preventiva, Higiene y Seguriaad
Indusirial, de conformidad con lo esiableckdo por el Cecreto 614 de 1584, I3 Resoluckin 2013 de
1.935, |3 Resoluckin 1016 de 1938 y Decrelp 1295 de 1934, el Decreto 1771 de 1534, Decreto
1443 de 2014 v I3 Rescluclén 1401 de 2007

ARTICULD 3. L3 empresa 2 compromete 3 destinar WE MECUMEQS NECEE3N0E pars desamodar
actividades permanentes. de conformigad con el programa de Seguridad y Salud en el Trabaje
slzhorado de scuerdo con el Decrsto 614 de 1.984 y I3 Resoluckin 1016 de 1.983. el cual
contemipia, coma minime, los slgulenies spectos

3) Subprograma de medicing preventia v del radajo, onertado 3 promover y mantensr &l mas ato
grado de Dlenestar flsico, mental y social de loe rabajadores, en fodos ke oficlos, prevenlr
cualguler dafo 3 su salud, oeaskonado por l3e condizlones de rabalo, profegenos en su empleo de
I0E ri22]05 QENEranaE por |3 presencia de egentes ¥ procedimientas Nochas; COIDCET ¥ mantensr
3l trabajzdar en una actividad scorde con SUS aptRudes NSolgIcas y pelcas0iales.

REGLAMENTO INTERNG DE TRABAID
CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ ¥ CIA LTDA
CAPITULO I GENERALIDADES
CAPITULD IT CONDICIONES DE ADMISION
CAPITULD ITI TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
CAPITULO IV HORARID DE TRABAIO

CAPITULD V LAS HORAS EXTRAS ¥ TRABAIO NOCTURMO
CAPITULD VI DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

0} Subprograma de higlene y sequridad Indusirial, dinglés 3 esabiecer [35 mejores condizlines de
saneamlento basica Mdustrial v 3 crear los procedimlenics gue conlizven @ eliminar o condrolar los
faciores de rlesgo que se originen en o5 lugares de frabaje v que puedan se causa de
anfermenad, diEconfor o accldente.

ARTICULD 4. Los riesgos exlstentes en 13 empresa, estdn constituldes, principalments, par:

= Flalcos:  Lacative, Rulda, matenal
ambilentaies, simacenamients.

«  Blolagico: Vinuz.

=  Flglco- @uimice: Salldos combustibles. Liguidos combustibles, Liguidos Inflamables.

= Mecanlcos: Caldas al mismo nivel caldas 3 difersnte nivel, contacto con supericles callentes
contacto con hemamizntas y elementos corto punzaniss, goipeado par o conira.

= QuUIMlcos: AIMacenamisns 62 productos quimices.

= ElSciricos: Conexonss Slectrcas.

= Ergonomlcos: posturas y mowimientos Inadecusdas, poslclonss sentzdas prolongadas
posiclones de ple, movimientos repetilvas en mance y Maclon visual permanante.

= Publico: Robos, alracos, agresion flsica & verbal por parte de un cllente.

=  Translto: Desplazamienta en vehiculos Makos ¥ CAMOE.

= Palcolaboral: Atencion sl pabics IMerna, carga mental, arganizacion del trabajo.

luminzciin - oaficikente, paniculans, 1emperawras

PARAGRAFD. - A efecio o2 gue o5 Mesgas contemplades en el pregenis articula, no 5e atuzcan
2n accidents g2 trabaje o enfermeanad profesional, 13 empresa ejerce su contral en 13 fuente, en el
media transmiscr o en 2l trabajagor, de consormidad con 0 estpulaso en @l programa de
Sequrkdad y Salud en 2l Trabajo de I3 empresa, el cual 58 03 3 conocer 3 10doE 06 rabajasores al
s2rvicio oe 2lia.

ARTICULD 5. L& empresa y EUS Irabalsdorze daran esmcio cumplimisnto 3 125 disposiciones
legales, 25 como 3@ 135 NoMmacs onicas & INIEMas que & aoopten para lograr |3 Implantacian de
135 acthidades de medicing preventva v oel rabaj, figiene ¥ seguridad INOUEtial, que sean
concordanies con el pressnte Reglamenio y con el programa de Segurikdad y Salud en el Trabajo
de 13 empresa.

ARTICULC 6. L3 empresa ha Implantado un pracese de Induccien g2l rabajasar 3 |as activinades
que oeba desempefiar, capacandoss respecto 3 13& medldas de pravencien y sequndad que x|z
2| medka ambiante Iaberal y 2 rabago especiico que vaya 3 reallzar.

ARTICULD 7. Este Reglamenta permanscera exhiolea en, por lo mendas dos lugares visibles de
o6 locales de trabajo, cuves contenides s2 0an 3 conocer 3 10des e trabajadoras en el momento
de EU Ingreso.

ARTICULD &, El presente Reglamenta entra en vigencla a partr de i@ fecha, sin cambios
sustanclales. las condiclones existentes en &l momento de su aprobaclon. tales coma actividad
ccondmica, meéndos de produccidn. Instalackines localivas o cuanoo B2 dicten disposiclanes
gubernamentales qua ModMquen 38 nomas del Reglamenta o que ImMten sU vigentla.

Patricla velasquez Ochoa
Garenta

Firma

‘Santiago de Csli, Moviernbre de 2015

CAPITULD VII SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS ¥ PERIODOS

QUE LD REGULAMN

CAPITULD VIII SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS, PRIMEROS AUNILIOS EN
CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJD, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN & LA MAYOR HIGIENE,

REGULARIDAD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID.

CAPITULD IX PRESCRIPCIONES DE ORDEN

CAPITULD X ORDEN JERARQUICD

CAPITULD XI LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES ¥ MENORES

CAPITULO XII OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA ¥ LOS TRABAJADORES

CAPITULD XIII ESCALA DE FALTAS ¥ SANCIONES DISCIPLINARLIAS

CAPITULD XIV RECLAMOS: PERSOMNAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE ¥ SU TRAMITACION

CAPITULD XW

MECANISMO DE PREVENMCION DEL ACOSO LABORAL ¥ PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

CAPITULD XWI PUBLICACIOMES
CAPITULD XWII VIGEMCIA

CAPITULD XVIII DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO XIV CLAUSULAS INEFICACES

SANTIAGO DE CALL Julio de 2015
DIRECCION: CALLE 23 A NORTE N°® SAN-30
TELEFOMND: 485 36 50

DERFARTAMENTO: WALLE DEL CAUCA

PATRICLA WELASQUEZ OCHOA

ANEXO 4.
MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS.
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VER ARCHIVO ADJUNTO AL TRABAJO.

ANEXO 5.
ACCIDENTALIDAD

RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ANO 2015

FECHA INICIACION | FECHA TERMINACION
CODIGO
SEGUN EL CIE- | ypo.pi | Dia | Mes | Afioc | Dia | Mes | Afio
NOMBRE DEL TRABAJADOR | TIPO INCAPACIDAD 10 As NOMBRE DE LA EPS

1 (ctriy -

2

3

4

5

5

6

7

8

9

10

CASA DENTAL -
= RELACION DE TRABAJADORES AUSENTADOS ARO Codigo:SSTA5:93 V.01
FECHA INICIACION FECHA
TERMINACION
CODIGO
n;ED SEGUN EL Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio
CONTR CIE_Q
CEDU - | AT - INOMBRE DEL TRABAJADOR ~ |TIPO INCAPACIDAD ~ |RO.I ~ 7 ~ ~ 7 ~ 7 NOMBRE DE LA EPS ~

1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LISTA DE CHEQUEO.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Convencioneas: C - cumple; NC - no cumple; NA - no aplica; NV - no se verifico

1. IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA - CENTRO
DE TRABAJO,

Estandar: La empresa tiene un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

cobD c NC MNA NV OBSERVACIONES
1 1.1 X
2 1.2 X

2. RECURSOS

Estandar: La empresa dispone de las personas y de los recursos
fisicos, econdmicos y tecnoldgicos necesarios para coordinar y
desarrollar Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).
CcoD C NC MNA NV OBSERVACIONES
3 2.1 X
a 2.2 K
Mo hay evidencia gque acredite la
capacitacion en Seguridad v Salud en el
5 2.3 X Trabajo
6 2.4 X
7 2.5 K
[ [ se ewvidencia un presupuesito
especifico para las actividades de salud
= 2.6 Pt ocupacional
SOLICITAR LISTADO DEL PERSOMAL SO
L= 2.7 = La RESPECTWA AFILIACION ARL .
10 2.8 >
11 2.9 >
12> 2.10 >
13 2.11 2
13 2.12 >
15 2.13 >
16 2.14 >
La dltima reunion del comite de
17 215 4 conwvivencia se realizo en Mayvo de 2014 .
Estandar: La empresa disena y ejecuta un Plan de Capacitacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
18 coD c NC INLA N OBSERWVACIONES
Mo se cuenta con un cronograma
anual de capacitaciones, pero se
evidencia las capacitacionaes n
19 2.1 g Promaocion w prevencion
Mo hay evidencia de la Induccidomn v
reinduccidon acerca de los riesgos
20 217 g imnherentes a su trabajo.-
El Ministernio no ha realizado la
21 2.18 = capacitacion en SG-S5ST

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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CcCOoD Cc NC NA NV OBSERVACIONES
22 3.1 X
23 3.2 X
24 3.3 X

Estandar: Los objetivos del SG-5ST se establecen con base en las
prioridades identificadas

CcCOoD Cc NC NA NV OBSERVACIONES
25 3.4 X
26 3.5 X

ESTANDAR: Plan Anual de Trabajo
CcCOoD Cc NC NA NV OBSERVACIONES
La empresa no cuenta con un plan de

27 3.6 x trabajo anual .
28 3.7 X
29 3.8 X

cCoD C NC NA NV OBSERVACIONES
Mo hay evidencia de encuesta
30 4.1 X sociodemografica
Se cumple parcialmente, se cuenta con
examenes meadicos, pero no se analizan
31 4.2 X los resultados
Mo hay evidencia de actividades de
32 4.3 X acuerdo al diagnostico
ESTANDAR: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo
COD C NC NA NV OBSERVACIONES
33 4.4 X
34 4.5 X
Mo hay evidencia del regisiro de
incidentes, accidentes o enfermedades
35 4.6 x laborales, aungque no se han presentado

3.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Estandar: La empresa definid la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

II. APLICACION

4. GESTION DE LA SALUD

Estandar: Hay un diagnostico de las condiciones de trabajo y estan definidos

los peligros y los riesgos prioritarios

tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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36

27
38
39
40

41

42

43

45
46
47
48
49

50
51
52

53

54
55

56
57
58

Estandar: A todos los trabajadores se les practican los examenes medicos
laborales, segun los requisitos vigentes

coD c NC [ NA | NV OBSERVACIONES
4.7 X
NO ESTA DEFINIDOS LOS RIESGOS
4.8 X DEL PUESTO DE TRABAJO
49 X
4.10 X
4.11 X

Estandar: La empresa tiene un mecanismo de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores frente a los riesgos prioritarios

CcOoD C NC NA NV OBSERVACIONES

Mo hay evidencia relativa al

comportamiento de la salud de los
4.12 x empleados

Mo hay evidencia de acciones gque se
4.13 x derivan de los seguimientos

MO SE EVIDENCIA EL PROGRAMA
4.14 X ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
415 x Mo hay evidencia de la medicion
4.16 x Mo hay evidencia de la medicion
417 x Mo hay evidencia de la medicion
4.18 x Mo hay evidencia de la medicion
4.19 x Mo hay evidencia de la medicion
4.20 x Mo hay evidencia de la medicion

5. GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS

Estandar: Hay un diagnéstico de las condiciones de trabajo y estan definidos
los peligros y los riesgos prioritarios

CcCOoD C NC MNA NV OBSERVACIONES

51 X

52 X

5.3 X
Mo hay evidencia de un metodo para
identificar los peligros, evaluacion vy

5.4 x valoracion
Se realizan las actividades pero no hay
evidencia escrita que soporte la

5.5 X informacion.

5.6 X

Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control para
intervenir riesgos fisicos prioritarios y hay mecanismos para garantizar que
ellas se realicen

COD C NC NA NV OBSERVACIONES
5.7 X MO APLICA- REVISAR
5.8 X NO APLICA- REVISAR
5.9 X NO APLICA- REVISAR
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Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control para
intervenir riesgos ergondomicos prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen

CcCoD C NC MNA NV OBSERVACIONES

59 5.10 x Mo hay evidencia de documentacion
a0 5.11 x Mo hay evidencia de documentacion
61 512 )4 Mo hay evidencia de documentacion

Mo se realizan actividades con productos
62 5.13 X biologicos

Mo se realizan actividades con productos
63 5.14 x biologicos

Mo se realizan actividades con producios
64 5.15 x biologicos

Mo se realizan actividades con productos
65 5.16 X biologicos

Mo se realizan actividades con productos
66 5.17 X biologicos

Mo se realizan actividades con productos
&7 5.18 X biologicos

Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencién y control para
intervenir riesgos de seguridad prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen.

COoD C NC | NA | NV OBSERVACIONES
68 5.19 X
69 5.20 X
70 5.21 X

Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control para
intervenir riesgo publico y hay mecanismos para garantizar que ellas se

realicen
CcCOD C NC NA NV OBSERVACIONES
71 5.22 4 Mo hay evidencia de documentacion
72 5.23 > Mo hay evidencia de documentacion
73 5.24 4 Mo hay evidencia de documentacion

Estandar: Se formulan las acciones de medidas de prevencion y control para
intervenir riesgos psicosocial prioritarios v hay mecanismos para garantizar
que ellas se realicen

CobD C NC NA NV OBSERVACIONES
74 5. 25 4 Mo hay evidencia de documentacion
75 5.26 4 Mo hay evidencia de documentacion
76 527 o Mo hay evidencia de documentacion

ESTAMDAR: Los trabajadores de los puestos que presentan riesgos que
requieren, complementariamente a las medidas de prevencion y control,
equipos de proteccion personal (EPP), reciben tales elementos

CcCobD C NC NA NV OBSERVACIONES
o 5.28 - Mo hay evidencia de documentacion
7= 5.29 4 Mo hay evidencia de documentacion
79 5.30 s
Se realiza capacitacion, pero no hay
20 5.31 > evidencia
81 5.32 s

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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83
84
85

86
87

83
89

90
91
92
93
=
95
96

o7

o8

99
100

Estandar: Existe y se ejecuta un plan para el mantenimiento de las
instalaciones, de los equipos y de las herramientas de la empresa para la
prevencion y control de riesgos en seguridad y salud en el trabajo

CcCOoD C NC NA NV

OBSERVACIONES

5.33 X

ESTANDAR: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo

coD C NC NA NV OBSERVACIONES
5.33 X
5.34 X
5.35 X
Estandar: La empresa tiene y ejecuta un plan de inspecciones sistematicas
cOoD C NC NA NV OBSERVACIONES
Se realizan actividades de inspecciones,
5.36 4 pero NO hay evidencia
5.37 x Mo hay evidencia de acciones
Estandar: Los centros de trabajo tienen las condiciones sanitarias basicas
cobD C NC NA NV OBSERVACIONES
5.38 X
5.39 X

6. GESTION DE AMENAZAS

Estandar: La empresa tiene y desarrolla un plan de prevencidon, preparacion y
respuesta ante emergencias

CoD NC | NA | NV

OBSERVACIONES

5.1

5.2

5.3

XX X|X|0

6.4

Realizar programa de capacitacion

6.5

Mo hay evidencia de socializacion

6.6

x| X

6.7

lll. VERIFICACION

7.

AUDITORIA

ESTANDAR: La empresa mide mediante indicadores especificos, la gestion y
los resultados del SG-SST

CcCoD Cc NC NA NV OBSERVACIONES
7.1 X
Mo se tienen definidos los indicadores del
7.2 x SG-55T
Mo hay evidencia de la evaluacion del
7.3 X SG-55T
7.4 X

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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IV ACTUACION
8. MEJORAMIENTO
Estandar: La empresa implementa acciones preventivas y correctivas con
base en los resultados del SG-SST
coD C NC | NA | NV OBSERVACIONES
NO HAY EVIDENCIA, aungue se realizan
actividades preventivas y correctivas del
101 8.1 X S5G-55T.
NO HAY EVIDENCIA, aungue se realizan
actividades preventivas y correctivas del
102 8.2 X S5G-55T.
MO HAY EVIDENCIA, aungue se realizan
actividades preventivas y correctivas del
103 8.3 X SG-55T.
C NC | NA NV
TOTAL 39 48 16 0 103

47%

Cumple

MNo Cumple

Mo Aplica

38% m Cum

39 38%

48 47%

16 16%
103

ple

H No Cumple
Mo Aplica
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ANEXO 7A.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL
1. Objetivo

1.1. Objetivo General

1.2. Objetivo Especifico

1.3. Alcance

1.4. Justificacion

1.5. Marco Teorico

1.6. Marco Legal

2. Informacion de la Empresa

3. Metodologia

3.1. FASE | Tamizaje

3.2. FASE Il Informacion de la Gerencia y/o Direccion

3.3. FASE Il Valoracion detalladas de los Factores de Riesgos Psicosocial y sus
efectos

3.4 .FASE IV Consolidacion de la informacion, analisis de los resultados y Preparacion
de informes

3.5. FASE V Presentacion de los resultados a la Gerencia y /o Direccion

3.6. FASE VI Calificacién de origen de presuntos “casos” por enfermedades Causadas
por estrés

3.7. FASE VII Implementacion de actividades de intervencion y control de Factores de
Riesgos Psicosocial y sus efectos

3.8. FASE VIII Evaluacién de resultados y retroalimentacién del Sistema de Vigilancia
epidemiologica de Factores de Riesgos Psicosocial

3.9. Plan de Implementacion del Sistema de Vigilancia epidemiologica de Factores de
Riesgos Psicosocial

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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4. Responsabilidad del Sistema de Vigilancia epidemiolégica de Factores De Riesgos

Psicosocial

4.1. Responsabilidad de la ARL

4.2. Responsabilidad de la Empresa

4.3. Responsabilidad del encargado del SG-SST

4.4. Responsabilidad de supervisores y jefes inmediatos

4.5. Responsabilidad de los empleados

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

1.INTRODUCCION

2. JUSTIFICACION

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
4. ALCANCES8

5. INFORMACION DE CASA DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA LTDA

6. MARCO LEGAL

7.MARCO TEORICO

8. METODOLOGIA

8.1 POBLACION OBJETO PVE DME
8.2 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

8.3 FASES PROGRAMA DE VIGILANCIA DME (CICLO PHVA)

8.3.1 Planear: Fase diagndstica - determinacion del riesgo
8.3.2 Hacer: Fase de control o de intervencién

8.3.3 Verificar: Evaluacion del PVE

8.3.4 Actuar: Aplicar Acciones de Mejoramiento

8.4 PASOS DE LAS FASES DEL PVE-DME (CICLO PHVA)

8.4.1 PLANEAR : FASE DIAGNOSTICA-DETERMINANCION DEL RIESGO

8.4.1.1 Paso 1.Reconocmiento del factor del riesgo
8.4.1.2 Paso 2: Cuantifiacion del riesgo

8.4.1.3 Paso 3: Evaluacion medica laboral

8.4.1.4 Paso 4: Diagnostico epidemiologico integrado

8.4.1.4.1 Criterios ambientales de priorizacion de riesgo

8.4.1.4.2 Criterios medicos de priorizacion de riesgo

8.4.1.4.3 Conductas segun el resultado de determinacion del riesgo

8.4.2 HACER: FASE DE CONTROL O INTERVENCION
8.4.3 VERIFICAR: EVALUACION DEL PVE

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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8.4.3.1 Indicadores para definir problema
8.4.3.21 Indicadores de gestion del programa
8.4.3.3 Analisis de casos
8.4.3.4 Inspecciones planeadas
8.4.3.5 Examenes medicos/fisioterapeuticos periodicos
8.4.4 ACTUAR: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
9. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO 8
PROGRAMA SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

=y

COBJETIVOS
2. ANTECEDEMTES DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAJD 5G-55T
3. RESPOMSABILIDADES
31 GEREMNCIA
32 COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EM EL TRABAJD 5G-55T
232 TRABAJADORES
4. IMFORMAZION GEMERAL DE L4 EMPRESA
4.1 ACTIVIDAD ECOMOMICA
42 DATOS DE IDEMTIFICACION
43 HNUMERO DE TRABAJADORES
44 JORMADA LABORAL
45 ESTRUCTURA ORGAMIZACIOMAL
46 MISION
47  VISION
5. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM
EL TRABAJO SG-55T
51  FUMNCIONES
52 PROPOSITOS
53 ESTRATEGIAS
g. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIOD
6.1 COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
SALUD EM EL TRABAJD 5G-55T
5.2 PLAMEACION DEL PROGRAKMA
8.3 RECURSCS FISICOS Y TECHOLOGICOS
T WVALORACION DE RIESGOS Y PELIGROS
7.1 GEMERALIDADES
METCODOLOGIA
MARCO TEQORICO
CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGD
FISICOS
QUIMICOS
BIOLOGICOS
PSICOLABORAL
ERGOMOMICOS
SEGURIDAD
RIEZGOS PRICRITARIOS DEL PFR ¥/'0 MATRIZ DE PELIGROS
Riesgo Ergondmico
Riesgo Transito
Riesgo Piblico

b S
Bl e e b B

=S T SR K I

R ]

=

10.
11.
12.

Riesgo Mecanico
Riesgo Fizico Quimico (Incendio)
Riesgo Psicolabaoral
DESARROLLC DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EW EL
TRABAJD
a1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

811  DEFINICION
812 OBJETIVOS
813 RECURS0S
814  ACTIVIDADES

8.1.4.1. ACTIVIDADES GEMERALES
8.1.42 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
8143 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
8.2. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
821 DEFIMICION
822 OBJETIVDS
823 RECURSD HUMAND
824 ACTIVIDADES
8241 ACTIVIDADES GEMERALES
8242 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2.3, SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
8.3.1. DEFIMICICN
832 OBJETIVOS
8.3.3. RECURSO HUMANO
834 ACTIVIDADES
8341 ACTIVIDADES GEMERALES
8.3.42 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJD
COPAZST
COMITE DE CONVIVEMCIA LABORAL
CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
SEGUIMIENTD Y CONTROL
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ELECCION Y ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST O VIGIA

e e, A e DT K

RESULTADOS ELECCIONES CONFORMACION COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

LUZ HELENA SANCHEZ 10
CESAR AUGUSTO RIOS CALLE 8
PATRICIA MURGUEITIO 6
ANGIE FRANCO 5

Una vez realizado el escrutinio, las personas elegidas por los
empleados para conformar el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SON

LUZ HELEMA SANCHEZ Principal

ECESAR AUGUSTO RIOS CALLE :Suplente

MANUEL A. GARCIA OLMEDOQ IZQUIERDO G.
JURADO 1 JURADO 2

Dado en Santiago de Cali,
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PROGRAMA DE CAPACITACION

ANEXO 10.

Codigo: SSTFRA02 -—v.01 |

CASA DENTAL
M ORTADOR . DISTRINOMOR CRONOGRAMA GENERAL DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
Ao 2016
Actividad Dirigido a enero @ febrero | marzo @ abril . mayo junio | julio agosto : septiembre : octubre : noviembre : diciembre
1 Pausas activas Todo el personal | SST 20 17 16 2 7 18 15 18 15 12 ) 13
2 Simulacro de evacuacion Personal de Oficina |SST 9
3 Sensibilizacion Implementacion SG-
SST Todo el personal : SST 16
4 | Resolucion 4002 — Metodo FEFO Despachos y
Ventas CCAA, 23 9
5 Aseguramiento de la calidad Despachos y
Ventas CCAA 27 16
6 |Sistema de Esterilizacion Personal de ventas
SGC 30
7 . Sensibilizacion en Higiene Postural . 1444 g personal | SST 16 19 4 17
8 Sensibilizacién Auto cuidado Todo el personal ; SST 23 19 11 17
9 Simulacro de evacuacién Todo el personal | SST 10 12
10 Manejo de extintores Todo el personal | SST . 30 19
11 Estilos de vida saludable Todo el personal ; SST 20 14 27 5
12 Plan estratégico de segundad vial Todo el personal | ST 27 27 26
14 Formacion Gestor SG-SST COPASST SST
15 Conocimientos Ortodoncia Personal de ventas; SGC
IRdUEEIsn al Sistema general de
16 riasan Coord. SG-SST | SST
17 Como mejorar en las ventas Personal de ventas: SGC
18 Matriz de Riesgos Todo el personal ;| SST
19 Respuesta a Emergencia Brigada d_e
Emergencia SST
20 Areas Especificas Despachos CCAA
21; COPASST - Comite de Convivencia Todo el personal | SST
22 Brigada de emergencia Todo el personal | SST
23 Saneamiento e Higiene Todo el personal | CCAA
24 Formacion Gestor SG-SST COPASST ssT
25 Politica de SGC Todo el personal | SGC
26 Misidn, Vision, Estructura
Organizacional, Mapa de Procesos ' Todo el personal ;| SGC
27 Programa de SG-SST Todo el personal : SST
29 Formacidn Gestor SG-SST COPASST ssT 2
30 Accidente Incidente de Trabajo Todo el personal . SST 5
a1 Identificacién, sequimiento y Despachos y
Trazabilidad Ventas CCAA 9 3
32 : Prevencion y control de Incendios Brigada d.e
Emergencia SST 16
33 Formacion Gestor SG-SST
COPASST SST 6
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Actividad Dirigido a enero - febrero - marzo - abril | mayo  junio : julio : agosto : septiembre  octubre : noviembre : diciembre
34 Revision Optometria Todo el personal | SST 11
35 Revision Audiometria Todo el personal | SST 11
36 | Quejas,Reporte de Tecnovigilancia Despachos y
Ventas CCAA 16 19
37 Retiro de DM Despachos y
Ventas CCAA 23 8
38 Primeros Auxilios Brigada dfa
Emergencia SST 27 21
39 Riesgo Psicosocial Todo el personal | SST 9 8
40 Manejo del estrés Todo el personal . SST 16 23 22
1 Copasst, Funciones COPASST SST 4
42 Reglamento Interno de trabajo Todo el personal . SST 7
43 Reglamento de Higiene y seguridad
Industrial Todo el personal | SST 7
44 Politica de SG-SST Todo el personal | SST 7
45 Politica de Prevencién al No Consumo
Tabaco Alcohol y drogas Todo el personal | SST 7
46 Autolnspeccion — Auditoria Despachos CCAA 10 18
47 Planeacion estrategica Coord. SG-SST SST 11
48 | Buenas Practicas de Almacenamiento Despachos CCAA 14 12
49 Primeros auxilios avanzado Brigada dfa
Emergencia SST 18 19
50 Programa de Dieta-Guiada por
Nutricionista Todo el persenal | SST 28
51 Condiciones de Transporie y
Distribucion Despachos CCAA 3 22
52 Plan ds Emergencia Todo el personal | SST 4
53 Plan de Evacuacion Todo el personal | SST 4
54 Reporte accidente/enfermedades
laborales Coord. SG-SST SST 16
55 Evacuacion y Rescate Brigada d?
Emergencia SST 22 16
56 Actividades De Ejercicios Todo el perscnal SST 25
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ANEXO 11.

REGISTRO DE ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

i By oy, EFRI T A

|I‘-=l'h'| SR Man | [ |

CARTA DE COMPROMISO

En ta ciudad de Santiage o Cali, en | fecha desciits e la parie superion, muasira Compafis CASA DEMTAL
| GASRIEL VELASZUET ¥ ClA LTOW consciente de su responsabilidad en el Programa de Seguridad y Saksd
an gl Trabajo, invits & Usted Sefior Trabajador 3 comperomeiarse con 2l Subprograma o2 Seguridad Incusiial,

&n ko referemia Bl S0 etesuado de los EiguiEﬂE Elgmentos de Froteccidn Personal:

T%=E UE PROTECLION ESPECFICACTONES

Vo.Eo

Las cuales Na recioido 3 emera satisfaccidn, =i ambign =2 la na sumirisirada 13 capaciEcian perinentz,

para su usc, mamenimiento v reposicion.

Eroteccidn Persansl v ks Mponancia que Henen para 1a proteccion de mi Salud.

Azi mismo deciaro qUE S& parg Que son esins Elemenins oe

L2 recordamias i obligacion legal da cardcier Isborsl existens, Qus Nige st COMPramiso.

CAPITULD Xl Asiculy 49 Bems 2 o=l Reglamento Imdemo o2 Trabajo, 2l cusl dicer “Procurar @ los
vebaEdones locaies apropisdos ¥ skements sdecuados oo profeccidn conira scodeniss v enfermedadas
profesionales en forma que se garanticen razonablementa |3 segundad y 13 s8lbdF

El incumplimiente g2 astas disposiciones, pueds constibur justa causa para feminar & conbrato de irsbaj;
Segun los cispone 2l Amiculo 52 o8l codign Sustantivo de Trasajs ¥ el Amicuio 31, Literal % oel Decrets 1295
da 1954, por ko tanto queda sujeto al regimen disciplinano de la Emprasa.

Azntsments,

Jesa de Persanal

[rabajador Hotificado

ZERENTE Y10 JEFE DE AREA
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ANEXO 12.
NORMAS GENERALES PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES.

CODRED: EEI-OT-1
CASA DENTAL

NORMAS GENERALES PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

VERSOK:  Of

OBJETIVO: Establecer los mecanismeos genersles pars |z prevencidn de accidentes deniro
de Ia organizacidn

Alcance: Este documento aplica a todos los procesos de ls empresa CASA DEMTAL
GAERIEL VELASQUEZ & Cl4 LTDA.

Coma recomendacion general debemos ser todos muy conscientes de seguir lss normas de
saguridad, conocer el Plan de emergencizs de |a empresa, lss Rutss de Evacuscidn, la
Ubicacion de los Extintores. ¥ el Betiquin de Emergencia.

Para ello se hace necesario tener siempre an cusnta las siguisntes reglas:

1. Se deben cumplir las normas de prevencién de accidentes aqui contenidas.

2. Al notar cualquier condicidn insegura se debe informar al Gerente o al Coordinador del
SG-55T

. Mo ejecute ninguna operacidn si no esta sutorizada v =i no sabe |2 operacion de un

equipo pregunte.

Esta prohibido fumar en las instalaciones de la empresa.

Al realizar cuslkquier frabajo que presente condiciones inseguras se informard al

representante de seguridad.

Reparar los equipos sclamente si ests ealificade y autorizado para ello.

Antes de comenzar el frabajo, piense en realizarlo en forma segura.

Estar alerts a las condiciones inseguras, comegirlas v nofificarias inmedistameante.

. Mantener limpia y ordenads el 4res de trabajo.

ORDEN Y LIMPIEZA

5

ok

Lo

1. Siempre que esté reslizando su trabajo preste la mayar stencidn, la distraccidn ez una de
las principales causes de accidentes.

2. Esta totalmente prohibido presentarse al trabajo habiendo ingerido antes bebidas
slcohdlicas.

3. Se prohibe estriciamente |z infroduceion, tenencia e ingerir bebidas aleohdlicas en al
recinto de ka empresa. Asi como la tenencia, consumo o estar bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes o psicotrdpicas.

4. Al realizar su trabajo. use el uniforme asignadao.
ORDEN Y LIMPIEZA EN EL SITIO DE TRABAJO

1. Se ezpera gue todos los frabsjadores tengan interés personal en el orden y aseo del sitio
de trabajo.

COOKSS: SE1-07-13
CASADENTAL

NORMAS GENERALES PARALA
PREVENCION DE ACCIDENTES

VERSMNE O

2. El meterial debe slmacenarse en formae ordensde. dejsndo pesillos sdecuados pars el
transito y en condiciones que garanficen la estabilidad de los mismos.

3. El orden y limpiszs e= tares de todaos.
4. Se debe mantener el sitio de trabajo, ordenado, limpio y seguro.
5. 5& deben usar los recipientes adecuados pars los desperdicios.

8. Elimine los obstaculos del drea de frabajo para evitar el riesgo de tropezar y estrellarsa
contra los alrededores.

ROPAS DE TRABAJO
1. Es chligatorio &l uso de botss de seguridad pars 2l personal del Sres de Almacenamisnto

3. Es de cbligatorio cumplimiznts el uso del equipo de proteccién personal suministrade por
la empresa, asimismo, de su conservacidn en buen estado.

EVITE UNA CAIDA
1. Mantenga cada cosa en su lugar

2. Almacene los materiales en forma edecuada y ordenada en condiciones gue garanticen su
estabilidad.

3. Mo corra, camine. Si sube o bajs escalera agamese de los pasamanos.
4. 5i s= derrama slgo, séquels y si se |= cas, levéntelo.
5. Al ascender o descender. el frabajadaor debe, estar siempre de frente a la escalara.

A. Al ascender o descender. es importante que 2l trabajador se agams fimemeante con las
mangs de la escalera y tenga cuidado de afianzar bien los pies en los peldafios de la misma.

7. Tenga cuidado 2l bajar las escalerss cargando objetos.

8. 5i el objeto a levantar o transportsr es muy pesado pida ayuda.

8. Al transportar cargas debe hacerse en forma ordenads y con el equipo apropiada.
ELECTRICIDAD

1. Mo sobrecargar las bases de toma de comiente. 5i s necesano es mejor que solicitemas
Una toma de comiente fijs.

2. Cusndo terminen de usar un aparato recordar desenchufarlo.

CERTIFICADA POR:

<

gI :Net ’—
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O SE1-O7-13
CASA DENTAL

NORMAS GENERALES PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

VERSMH: O

3. Al terminar |z jornads de trabaje. ssegurad que todos los aparstos estén apagados. Un
Dia por ofra, siempre puede olvidérsele a alguien. Colaboremos todos.

LEVANTAMIENTD

1. Para levantar de manera que se eviten casi todas las posibilidades de lesiones corporales,
deben seguir cierias reglas bésicas:

2. Los pies, convenientemente separados para obtener un buen equilibric corporal; se
colocan lo mas cerca posible del objeto que se piensa levantar.

3. La espalda en posicion rects, tan verical como s2a posible del objeto que == piensa
levantar.

4. El objeto se levants enderezando las piemas, mantener la carga cerca del cuerpo como
sea posible.

£. Cuando se desee colocar el objeto en un sitio hacia adentre no hay gue inclinarse hacia
delante. De s=r posible hay que colocars carga sobre el borde del estante o mesa y luego
empujarla.

. Si == debe mowver una carretilla en una pendients hacia armiba hay gue tirar de la misma;
empujarla, si 52 baja |a pendiente.

7. Los objetos o materiales no deben amojarse; si esto no puede evitarse hay gue colocarse
de manera gue no puedan golpearlo ni tampoco a otros trabajadores.

&. El manejo da objeto y materisles no siempre es facil como parece, y generaiments es
goonsejable detenerse a pensar. Se sugiere hacerss las siguientes preguntas antes de iniciar
el trabajo:

0 i Conozeo ks forma correcta de levantar y estoy dispuesto a hacerlo como comesponde?
0 ;Es la carga muy pesada o de tamario o forma dificiles de manejar? ; Debo pedir ayuda?
0 ;El objeto o material presentan peligros especiales?

0 i Tengo las herramientas apropiadas para mover o levantar la carga?

0 De ser necesario. ; Tengo el equipo de proteccion personal adecusdo?

0 ;El caming que debe racomer ests libre de obstaculos?

0 ; Mi Supervisor me debe dar alguna instruccién especial?

8. Recuerde que el peso méxima & levaniar por persona es de 25 kg. Esté prohibido que una
sola persona cargue un bulic de Yeso.

10. Para &l cargue del bulto de Yeso Fiedra, este debers realizarse por lo menos entre dos

CAS4 DENTAL

NORMAS GENERALES PARALA |vsso: o
PREVENCION DE ACCIDENTES

personas, Estd prohibido que una sols persona cargue un bulto de yaso.
MANIPULACION DE AMALGAMA S

+ Mo inhale el polvo y evite las superficies expuestas de mercurio.
+ Use guantes apropiados, gafas de proteccidn, y proteja | ropa para evitar el contacto
con pigl
» Lavarse a fondo daspués de la manipulacien.
+ Manténgase algjade de la comida, bebidas y cerca del concentrado para los animales
PRIMEROS AUXILIOS.

1. Siempre que se lesione, por més pequefia que ésta sea, debe ser asistide los brigadistas o
remitirta a la EPS y recibir pimeros suxilios.

2. Los primeras awxdlios, son para protegerlo y no para dafiario.
PREVEMNCION DE INCENDIOS

1. Los equipes contra incendios son para usarlos UNICAMENTE en caso de incendio. Se
prohibe su uso para cfro fin sin |a debida sutorizacidn.

2. Se prohibe 2l amontonamiente almacenamientc de materisles cerca o alrededer de un
extintor de incendio que pueda impedir el libre acceso al mismo.

3. Mo se debe colgar de nuevo en el gancho un extintor de incendios que hays side usado
antes. Debe nofificarse a Saguridad Industrial cuanda se usa cualquier extintor, por pequena
cantidad de sustancia quimica que se haya usado.

4_Se prohibe la cbstruccidn de las Rutas de evacuscidn para casos de incendios.

5. Usted debe reportar 5 Seguridad Industrisl o sl Supervisor inmediato todos los peligros de
incendios que observe durante su trabajo.

US0 DE EXTINTORES

¢ SABE USTED?

» Los exfintores son efectivos en efapas inicisles, en conatos o pequenios fusgos.

» S debe tener en cuenta usar varios extintores al misma tiempe y no uno después de ofro.
» S debe dar |z cara al fuego y prestar atencidn s posible resignacion.

= AL producirse un conato de incendio se debe atacar con los extintores disponibles y
adecuados.
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NORMAS GENERALES PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

= Es obligatorio reportar a seguridad cuando s2 use cuslguier equipo de combate de incendio.

Método para atacar el fuego:
= Atacar el fuego & favor del viento.

= En |z extincidn de incendio en liquids combustible empiece a extinguir en |a baszs y de frants
al fusgo.
= Una vez usado el exdintor se debe recargar de inmediato.

RECOMENDACIONES ANTE UN INCENDIO

INSTRUCCIONES GENERALES

En ningdn caso ponga en peligro su integridad fisica.
Ante cuslquier emergencia avisar al teléfono. | indicanda:
% -ldentificacion parsonal
# -Lugar exacto del incendio / siniestro
# -Materisles implicados y magnitud del incandia
+» -Medidas adoptadas.
# Ordenar |z salida de los wisitantes y evacusr el personal del despacho o aula con
orden y
Precaucidn. Tranguilizar 2 las personas dursnte |3 evacuscidn. Sin embargo, se actusrs con
firmeza
Para conseguir una evacuacion rapida y ordenada.
# Mo detenerse a recoger los efectos personales.

# Mo permitir &l regreso = los locsles evacuados.

% Ayudsr a las personas con minusvalias o heridas en |z evacuscidn.

CASA DENTAL

NORMAS GENERALES PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES

El huma s2 slmacena en forma de bolza en |a parte superor de las habifaciones, por
lo tanta si se encuentra en esta sifuacion se recomienda desplazarse & gatas.

Antes de atacar sl fuego debe esfar seguro de gque no come ningln peligro su
integridad fisice, ni la de ningln otro empleado o visitante. Siempre que sea posible =2
debe afacar el fuego por parejas.

Afacar el fuege utilizando los aparatos extintores mas priximos al lugar del incendio.
Finalizads la evacuacion de la empresa. comprobar que reslmente es asi y carrar las
puertss y ventanas que straviese el caming de la evacuacidn, y tome las medidas que
puedan impedir &l avance del humao o del fuego.

Actuar en todo momento conforme a las normas del manual de emergencis de su
centro.

UTILIZACION DE UN EXTINTOR

Descalgar el extintor de la pared.

Comprobar que tiene presién (en el mandmetro que hay junto al asa).

Tirar de |3 anilla de seguridad para desbloguesr la maneta que scciona el chomo.
Coger la manguera del extintor y dirigirla hacia el origen del fuego.

Presionar la maneta que acciona el chommo y rociar bien el origen de |as lamas hasta
que gueden extinguidas.

Elaboro y Reviso Aprobd
Mombre Clmedo lzquierdo G Patricis Velasguez 0.
Cargo Coordinador de Calidad Gerente General.
Firma
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ANEXO 13.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Codige | SST-FR-90
Wersidn 1

Fecha: Lugar:

Realizado por: Cargo N

CALIFICACION
Items ASPECTO A EVALUAR TIPO DE RIESGO EOHFL
CUHFPLE E HO CUHFLE HO AFPLIGA
4

Se tiene contral para ewvitar el deslumbramiento o

ILUMINACION

Se tieme wun mantenimiento adecuado en las

2 lamparas.
Se cumple con hiveles de termperatura del &Grea de CONFORT
3 trabajo entre 18 v 22° C TERMICO

Las areas de trabajo cumplen con los niveles de

4 corfort de ruido RUIDO
Las herramientasz de trabajo [ufias. grapadoras.
perforadoras] son de buena calidad v =2 encuentran

.......... 5....ienbuen estado

5] Las estanterias estan en buen estado.
El =sisterna de almacenamiento es concordante con MECANICO
la Forma. peso uw tamafio de los elementos. [los

T nhistos. de mavor. pesos tamano. abainl

8 Los elementos estan almacenados de Fforma ordena.
Haw escaleras dizponibles v en buen estado para

9 acceder.alos sitios alto

10 Los cables estan protegidos v canalizados

11 Las instalaciones eléctricas estan protegidas

ELECTRICO

Los cables estéan amarrados de Forma ordenada bajo

12 el puesto de trabajo

Todas las instalaciones eléctricas  cuentan con
13 swiches v tomacorrientes

Se cuenta con descansa pies en todos los puestos
14 de trabajo gue lo requieren

Las =sillas [Rodachinas. cojineria. siztermas
15 mecanicos] se encuentran en buen estado

Se aplica una superficie mMinimma por trabajador de
16 do= [ 2] metros cuadrados,

Los puestos de trabajo tiernen el mouse v el teclada

17 e una misma superficie CARGA Fisica

18 en kilogramos

Las cajas v elementos estan marcados con el peso

Los empleados de almacernes o archivo siguen las
recomendaciones ergondmicas para levantamiento,
12 arraztre L emouis.de caroas esada

Se tierne establecida o =e cumple con la norma:
Hombres maximo 25 Kg de carga compacta L

20 rodlsnss. e nne. 125 aa,
Las oficinas estan libres de elermentos almacenados
21 debajo de escritorios v mesas.

El escritorio o mesas de trabajo tiene =solo los
recursos rnecezarios, se we libre de congestidn o
elementos repetidos =) cargado de abjetos
22 personales. Bl escrtorio estalibre de vazsos. oocillo

Loz equipos de computo estan limpios, en buaen
estado v ubicados en los sitios disponibles para su
23 almacenamisrnia

24 buen estado

Las Impresoras v fotocopiadoras estan limpias v en

Las Impresoras

Fotocopiadoras tiemen solo los ORDEN Y ASEQD

25 recursos. necesanos v ordenados v se e libre.de :COND'C'C‘}N
La oficima e=ta libre de afiches=s. listas. papeles o
cronogramas pegados en parede=s. El espacio o LOCATIVA)
26 tablero asionado paca laioformasion. se achualizaw
Lo=s libros v carpetas estan limpias., ordenadas. en
27 buen estado u sefializados

Los puestos de trabajo =2 encuentran debidamente
aseados [incluve estantes. cajones. paredes. detras

28 e cables. enouinosl
2q9 Los cajones se encuentran cerrados o ajustados.
Las =illas estan limpias v en buen estado.
30
Loz pizos estan limpios o libres de regueros o
31 obstaculos.
Loz recipientes azignados enn el area para la
dizposicion de  los residuos =arn suficiente o
32 adecuados paralacantidad v clase de residun
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Lo= recipientes para residuos =e encuentran cerca

33 delafuente de genecacion. impios. tanados.w
Loz implementos de aseo asignados al Grea =on
suficientes, estidn en buen estado [escoba. trapero.

34 . ibaldel ) .

El lugar de almacernamiento de los implermentos de
......... 3 .§..........aﬁ.e.ﬂ..ﬁﬁLé.liml:-is:!...L..Q.ﬁ....elgamsar.‘.d;s:!ﬁ..t:lﬁ:..qae.a..ﬁﬁ..ﬂua.r.dam.
El lugar de almacenamienta de los immplernentos de
........ 36 azenestalibre de obhistos INDSCESANRE. o
El per=zonal utiliza cajoreras para guardar =us

37 phistos personales, .

Las puertas de gabinetes, cajoneras estan cerradas

38 w aistado:

La superficie v los elementos para calentar w

33 consuninlos alimmentos. son higigénicn -

La greca o cafetera esta a una altura que Facilita el

40 Hemadn w roanimul aci o )

La wajilla esta almacenada en gabinetes v soportes

41 adecuados que impiden lacaidade los.obisto ORDEN ¥ ASEQO
La zoma alrededor de grecas, cafeteras, horrmos o :CONUlClON

42 neveraz estanlimpiawv.se evita sl rebose delo
Las carnecas wvacias estan limpias v no generan LOCATIVA)

43 rmalos olore .

Loz pizos de las areas comunes o corredores =e
encuentran librez de desperdicioz v sustancias
[libre de charcos, azdcar v otros cuerpos que los

44 hanan.reshaladizos] ; ; ;
Lo= escalones estan limpios v poseen cintas

45 artideslizante

46 Lo=s corredores estan limpios v libres de obstaculos.
Loy [fulppt=Tninl gyl =in (i<t el P S [=i=1t= [ | gy m] fu [

5 2
Las cajasz de breakers estadn limpias. cubiertas o

48 efalizada . )

Loz cables eléctricos estan canalizados v en buen

49 estado

50 Los cuadros estan limpios w firmes.

51 Los widrios de ventanas limpios v en buen estado.
Lo= estantes u otras areas de almacenaje estan
=zefializado=. demarcados o codificados =segun la

52 claze de slementos oue se almacenan
Lo= elementos se almacenan por articulos comunes

53 aue Dermitan. su encuentro inmediatn . .

Lo= elementos  almacenados estan lipios o

54 eroteaidos del moleo i otros. contaminants
Se almacerna los productos quimicos  en lugares
azignados v =e almacenan =egdn la tabla de

55 compatibilidades:

LQS envases: de lo= ’procluc:tos quimicos  tienen QUIMICO
etiquetas o ratulos =egun la clase de producto v los

56 snvases. cumplen conlas esnecificacionss nara
estidn dizponibles las hojaz de seguridad de las

57 Lstancias auimicas almacenada
El mimero de sanitarios estan en proporcidn de uno

58 por_cada 15 trabajadaores,

Lo=s =ervicios sanitarios estan discriminados por

59 SExOs.

Se liene un programa =sisternatico para el control de
plagas. [en caso de que lo realice la administracidan.,

650 solicitar el ditimo registro de mantenimiento]

SANEAMIENTO
El almacernarmiento de baszuras =e hace en lugares

61 oo wertilacidn e iluminacidn adecuada.

Los sitios de almacenamiento de basuras cuentan
cor un programa de orden v aseo. [en caso de gue

52 lo realice la administracian, solicitar el programal
Las bateria= sanitarias cuentan cor plan

63 iztematicos de aseow desinfeccion...,

Existen e=zcaleras en cantidad =uficiente v ofrecen
las= debidas condiciones de =solidez, estabilidad u
seguridad. [provistas de pasamarnos a una altura de

64 090 metros. antideslizants i minbacal
Lo=s pizos de las areas de trabajo estan libres de

65 huecos, desniveles v obsticulos
Lo= techos estan limpios, libres de goteras v =in CONDICION

66 grietas LOCATIVA

67 Las escaleras de circulacidn tienen pasamanos
Se  tienen  instaladas en las  areas  comunes

58 =efializacidn de "Zornas Libres de Humo"

Se tiene la prohibicidn de consumo de tabaco en

59 todos Loz lugares. de laoficina . .
Todas las areas cuentan con sefializacidn de

+0 emergencias, clara v wvizible [Extintores. =alidas de

emergencia, rutas de evacuacion].,
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Todas las areas cuentan con sefializacidon de
ermnergencias, clara v visible [Extintores, =salidas de

EMERGENCIAS

70 emergencia, rutas de evacuacionl.

La= =alidaz de emergencias s=e encuentran libres de
7 ahatdculos v diznonible

El area de losz extintores esta libre de objetoz u
72 obskacilo
T3 La= vias de evacuacidn estan despejadas.

Loz empleados identifican el procedimiento de
74 natificacion.de emerasncia,

Los empleados identifican los sonidos de alarma v
k] alerta.que existen.enlaoficina

Loz empleados  identifican el coordinador de
76 evacdacion. rata de salida e puntn de sncusntn

Todas laz puertaz abren hacia el exterior v estan
[ mroviztas. de cerraduras. interiores. de. Facil

La oficina cuenta con botiguin de emergencias
7 dotado de medicamentos hasicos. v elementns de
T4 E xizter carnillas para transporte de lesionados
a0 Exizste alarrna de emnergencias

La=z e=scaleraz de evacuacion son antideslizantes v
81 CLENLEN RO RasSamann
a2 Las escaleras de evacuacion estan sefializadas

OBSERVACIONES:
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ANEXO 14.
PLAN DE EMERGENCIAS Y DE EVACUACION

RIES GO AMENAZA
PUNTO VULNERABLE A CALIFICACION
LAR| MA COLOR
CALIFICAR ?Ju[‘EIIT RE([E:]UE} [1‘}‘0 DE CADA INCENDIO ESTRUCTURAL
’ PUNTO
EM LAS PERSOMAS
Organizacion 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta implementar la estructura de emergencia
Capacitacign 0.0 0.0 1.0 1.0 Minguno esta capacitado
Falta dotacitn para las personas (guantes, gafas,
Dotacion 0.0 0.5 0.0 0.5 proteccién respiratoria
Subtotal: 0.0 1.0 1.0 2.0 MEDIO <>
EM LOS RECURS OS5
Exizte presencia de materiales combustible e
Materiales 0.0 0.5 0.0 0.5 inflamables en varias areas de la empresa
Edificacion 0.0 0.0 1.0 1.0 Mo cuentan con protecciones pasivas, ni digues
Solo =se cuenta con 2 extintores, Falta deteccion,
Eguipos 0.0 0.5 0.0 0.5 alarmay extincion
Subtotal: 0.0 1.0 1.0 2.0 MEDIO :
S5ISTEMAS ¥ PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Se cuentacon todos los servicios publicos
Sistermas alternos 0.0 0.0 1.0 1.0 Moexisten
Recuperacian 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta disefiar plan de recuperacion.
Subtotal: 0.0 0.5 1.0 15 MEDIO :
CALIFICACION DE LA AMENAZA FPROBABLE :
CATEGORIA CRITICO (11}
NIVEL FOSIBLE (D)
RECURS0OS
CALIFICACION DEL NIWVEL B ERSOMAS <> SISTEMAS Y
DEL RIESGO MEDIO : PROCESOS
AMEMAT A
AREAS TODA LA EMPRESA
RIESGO AMEMAZA
PUNTO WVULNERABLE A
BUENO | REGULAR | maLo | CALIFICACION COLOR
CALUFICAR (o) (0,5) (1) DE CADA FALLAS ESTRUCTURALES
’ PUNTO
EM LAS PERSOMAS
Organizacion 0.0 1.0 0.0 1.0 Falta implementar la estructura de e mergencia
Capacitacion 0.0 0.0 1.0 1.0 Minguno esta capacitado
Drotaci&n 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica

Subtotal: 0.0 1.0 1.0 2.0 MEDIO
EMN LOS RECURSOS

Uso de materiales adecuados, construccion de
Materiales 0.0 0.0 1.0 1.0 mas de 25 afios

Sin werificar implementacion de la norma de
Edificacion 0.0 0.0 1.0 1.0 sizmo resistencia
Eguipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica

Subtotal: 0.0 0.0 2.0 2.0 MEDIO :

SISTEMAS ¥ PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica

Siste mas alternos 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo =e han definido

Recuperacion 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta disefiar plan de recuperacion.

Subtotal: 0.0 1.0 0.0 1.0 BAIO
CALIFICACION DE LA AMEMAZA PROBABLE
CATEGORIA MARGIMNAL (1)

MNIVEL REMOTO (D)

RECURSOS

CALIFICACION DEL PERSOMAS
MIWVEL DEL RIESGO BAIO

APMMEMAZA

SISTEMAS Y
PROCESOS

AREAS TODA LA EMPRESA
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RIESGO ANMENATA
PUNTO VULNERABLE A CALIFICACION
CALIFICAR BUEND RE{iUELAR M'T‘D DE CADA FALLA DE EQUIPOS Y SISTEMAS COLOR
(o) (0,5 (V] PUNTO
EM LAS PERSOMNAS
Organizacian 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta implementarla estructura de emergencia
Capacitaci &n 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo todos estan capacitados
Dotaciaon 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 1.0 0.0 1.0 BAID ’
EMN LOS RECURSOS
Dizponen de materiales y equipos con posibilidad de
Materiales 0.0 0.0 10 10 falla
Edificaci on 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplics
Equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Cuentacon los necesario para solucionar |a situacion
Subtotal: .0 0.0 1.0 1.0 BAID ’
SISTEMAS ¥ PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Se cuenta con todos los servicios publicos
Sistemas alternos 0.0 0.0 1.0 1.0 Mo existen
Recuperacion 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 1.0 1.0 =X N]e] *
CALIFICACION DE LA AMEMNAZS, PROBABLE G
CATEGORIA IMSIGMNIFICAMTE (1V)
MNIVEL REMOTO (D)
RECURSOS
CALIFICACION DEL NIVEL PERSOMAS "’ SISTEMAS Y
DEL RIESGD BAIO : PROCESOS
AMEMNAZTA
AREAS TODA LA EMPRESA
RIESG O AMENAZA
PUNTO VULNERABLE A —revslEEme T CALIFICACION COLOR
CALIFICAR (o) (0,5 (1 DE CADA RIESGO ELECTRICO
’ PUNTO
EN LAS PERSONAS
Organizacion 0.0 0.5 0.0 0s Falta implementar la estructura de emergencia
Capacitacion 0.0 0.5 0.0 05 Mo todos estan capacitados
Dotacion 0.0 0.0 0.0 0o Mo aplica
Subtotal: 0.0 1.0 0.0 10 BAID ’
EN LOS RECURSOS
Material es adecuados, sin verificar manteni miento
Materiales 0.0 0.0 1.0 10 preventivo
Edificacion 0.0 0.0 0.0 00 Moaplica
Cuentacon equipos susceptible de ocasionar el
Equipos 0.0 0.0 1.0 0o riesgo
Subtotal: 0.0 0.0 2.0 20 MEDIO O
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0o Se cuentacon todos los servicios publicos
Sistemas alternos 0.0 0.5 0.0 05 Soloenergia
Recuperacion 0.0 0.5 0.0 0s Falta disefiar plan de recuperacion
Subtotal: 00 10 00 10 BAID ’
CALIFICACIOMN DE LA AMENAZA PROBABLE <>.
CATEGORIA INSIGMIFICANTE (IV)
MNIVEL FRECUENTE (A)
RECURSOS
CALIFICACION DEL MIVEL PERSOMNAS :: SISTEMAS ¥
DEL RIESGO BAIO : PROCESOS
AMENAZA
AREAS TODA LA EMPRESA
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RIESGO AMENAZA
PUNTO VULNERABLE A CALIFICACION
CALIFICAR BU[E':D REEUSIEAR MSI;D DE CADA ROBO EELEd
’ PUNTO
EMN LAS PERSOMAS
Organizacidn 0.0 0.5 0.0 0.5 Faltaimplementar la estructura de emergencia
Capacitacidn 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo todos estan capacitados
Dotaci dn 0.0 0.0 1.0 1.0 Solamente camaras de seguridad
Subtotal : 0.0 1.0 1.0 2.0 MEDIO <>
EN LOS RECURSOS
Materiales 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
“Vulnerable a laamenaza, area bastante
Edificacidn 0.0 0.0 1.0 1.0 desprotegida
Equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 1.0 1.0 BAID ’
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Sistemas alternos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Recuperacidn 0.0 0.0 0.0 0.0 Faltadizefar plan de recuperacidn
Subtotal - 0.0 0.0 00 0.0 BAIO ’
CALIFICACION DE LA AMENAZA PROBABLE ’
CATEGORIA INSIGNIFICANTE {IV)
MNIVEL REMOTO (D)
RECURSOS
CALIFICACIOIN DEL MIVEL ‘
PERSOMNAS SISTEMAS Y

DELRIESGO BAID O.‘ PROCESOS

AMEMAZA
AREAS TODA LA EMPRESA

RIESGO AMEMNAZTA
PUNTO VULNERABLE A CALIFICACION
BUENO | REGULAR| MALD COLOR
CALIFICAR (o) (0,5} [11 DE CADA MOVIMIENTO SISMICO
" PUNTO
EN LAS PERSONAS
Organizacidn 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta implementar |a estructura de emergencia
Capacitacidn 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo todos estan capacitados
Dotacibn 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 1.0 0.0 1.0 BAJO
EN LOS RECURSOS
Materiales 0.0 0.0 1.0 1.0 Falta implementar la estructura de emergencias
Edificacidn 0.0 0.0 1.0 1.0 Sinwerificar las normas de sismoresistencia
Equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 1.0 2.0 MEDID
SISTEMASY PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Se cuenta con todos los servicios publicos
Sistemas alternos 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo existen
Recuperacidn 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta disefMar plan de recuperacidn
Subtotal: 0.0 1.0 0.0 1.0 BAJO
CALIFICACION DE LA AMENAZA INMIMENTE
CATEGORIA CATASTROFICO (1)
MIVEL FRECUENTE [ A)
RECURSOS

CALIFICACIOMN DEL MIVEL PERSONAS Q SISTEMAS Y
DEL RIESGO MEDIO . PROCESOS

ANMEMAZA
AREAS TODA LA EMPRESA
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RIESGO AMENAZA
PUNTO VULNERABLE A CALIFICACION
BUENO |REGULAR| MALO COLOR
CALIFICAR © (0,5 (n DE CADA DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS
" PUNTOD
EN LAS PERSONAS
Organizacidn 0.0 05 0.0 0.5 Falta implementar laestructura de emergencia
Capacitacidin 0.0 0.0 1.0 1.0 MNinguno esta capacitado
Dotacidin 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: oo 05 10 15 MEDIO O
EN LOS RECURSOS
Expuestos, estan estibados sin sistemas de
Materiales 0.0 0.0 1.0 1.0 contencidn
Edificacidn 0.0 0.0 1.0 1.0 Mo cue ntan con protecciones pasivas
Equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 2.0 2.0 MEDIO <>
SISTEMAS ¥ PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Se cuenta con todos |os servicios publicos
Siste mas alternos 0.0 0.0 0.0 0.0 No aplica
RBecuperacidn 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 0.0 0.0 BAID *
CALIFICACIOMN DE LA AMENAZA PROBABLE ‘<>
CATEGORIA CRITICO (11}
MIVEL POSIBLE (D)
RECURSOS
CALIFICACI®AN DEL MIVEL PERSOMAS ‘<> SISTEMAS ¥
DEL RIESGO BA IO : PROCESDS
BODEGA, AREAS DE ALMACENAMIENTO Y AMEMNAZA
AREAS VENTA
RIESG O AMEMNAZA
PUNTO VULNERABLE A
BUENO |REGULAR| MALD ERLFEIETT COLOR
CALIFICAR DE CADA FALLA DE EQUIPOS ¥ SISTEMAS
(o) (0,5) (1) e
EMN LAS PERS OMNAS
Organizacion 0.0 0.5 0.0 0.5 Falta implementar la estructura de emergencia
Capacitacian 0.0 0.5 0.0 0.5 Mo todos estan capacitados
Dotacion 0.0 0.0 0.0 0.0 Moaplica
Subtotal: 0.0 1.0 0.0 1.0 BAJO
EMN LOS5 RECURSOS
Materiales 0.0 0.0 0.0 0.0 Moaplica
Expuesta =e pargque an vehiculos muy cerca de la
Edificacion 0.0 0.0 1.0 1.0 edificacian
Equipos 0.0 0.0 0.0 0.0 Moaplica
Subtotal: 0.0 0.0 1.0 1.0 BAJD
SISTEMAS ¥ PROCESOS
Servicios Publicos 0.0 0.0 0.0 0.0 Se cuenta con todos los servicios publicos
Sistemas alternos 0.0 0.0 1.0 1.0 Moexisten
Recuperacion 0.0 0.0 0.0 0.0 Mo aplica
Subtotal: 0.0 0.0 1.0 1.0 BAIO
CALIFICACION DE LA AMEMNAZA FOSIBLE
CATEGORIA CRITICO {11}
MNIVEL POSIBLE (D)
RECURSDS
CALIFICACION DEL MIVEL PERSOMNAS " SISTEMAS ¥
DEL RIESGO BAID . PROCESOS

AREAS

PARQUEADEROS EXTERMOS

AMEMAZA
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INSTRUCTIVO PARA EMERGENCIAS

Los siguientes son los procedimientos para el personal en caso de evacuacion:
DURANTE LA EMERGENCIA

Cuando suene la alarma para evacuacion o se dé la orden para iniciar el proceso por
parte del Director de emergencias:

RECEPCION

Proceda a cerrar completamente y sin seguro la puerta principal de acceso a la
Empresa.

Retire todo objeto que pueda obstruir la salida del personal en ese sitio.

Permanezca en este sitio y evite el ingreso de personas ajenas a CASA DENTAL
LTDA. o no autorizadas.

Manténgase alerta a las instrucciones del coordinador de emergencias.

No permita la salida de ningun tipo de equipos al exterior a menos que sea parte del
proceso de proteccion de bienes y lo haga personal de CASA DENTAL LTDA.

Esté atento a la llegada de los organismos de socorro e informe al Director de
emergencias.

Esta atento a cualquier solicitud por parte del coordinador de emergencias.
DESPUES DE LA EMERGENCIA

Cuando se autorice el reingreso del personal al empresa, soOlo se permitira
inicialmente el ingreso de los empleados. El ingreso de visitantes s6lo se permitira
cuando los empleados se encuentren todos en su sitio de trabajo nuevamente.

No se debe permitir la salida de elementos y equipos de las zonas afectadas
(Incluso los deteriorados) hasta tener autorizacién del jefe de emergencias o del
responsable administrativo del area.

INSTRUCCIONES PARA HORAS NO LABORALES

Ademas de las instrucciones anteriores debera tener en cuenta:

Cuando detecte fuego, accione la alarma de emergencia y avise al director de
emergencias, haga uso del directorio interno, también llame a los bomberos. Si esta
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tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 83 de 87



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES G U iA PARA PRESENTACION DE Cédlgo : FR-IN-031 CERTHICADA POR:

l- EC CI PROYECTOS - CONVOCATORIAS Version: 01
E|C
Escuela Tecnoldgica Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012

Su institucion universitaria

capacitado intente extinguirlo empleando los equipos de que dispone.

Si no puede controlarlo, abandone el area y cierre las puertas de la misma. Espere la
llegada del director de emergencias y de los bomberos.

Avise inmediatamente de la situacion al resto del personal administrativo del comité
Emergencias que aparece en el listado telefonico de emergencias.

Haga una rapida inspeccion por areas aledafias para detectar otros posibles focos de
incendio.

Dé aviso a la policia con el fin de contar con mayor seguridad para las instalaciones.

Cercibrese que haya salido el personal del Empresa que se encontraba adentro (En caso
gue ésta condicion se dé).

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y
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ANEXO 15.

RESULTADO DE EXAMENES MEDICOS Y SEGUIMIENTO EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

CASA DENTAL
FORMATO DE SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS
AFTTTUDT ARTApTo;
DEEOIES iy
No| FECHA | NOMBRE c.c Q&%‘E’E Sexo | Edad | CARGO | pCCIDENTE \ANTECEDENTE| im0 T‘:ﬂﬁ';" P‘f(g? Js}‘;{&'{ Aplazadp AUD;!?:‘"ET OPTE:"E
A AR AP
S| NO
LABOTATORIO CALIFICACION PERIODICO Y RETIRO
CON wUN MEDICO
ALTERACIO | ALTERACIO | RECOMENDACIONES | RESTRICCIONES QUIEN
N QUE VALORA
COLES.| TRIG. |OTROs| SATISFACTORIO OzlgEN PUEDAN
SER
COMUN NERINLS A
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ANEXO 16.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE

TRABAJO

@a&w

FORMATO DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

TRABAJO
| [
I. DATOS GENERALES
EMPresa: | 125 DENTAL GABRIEL VELASQUEZ & CIA LTDA
Actividad | cin.3l menar producios Clase de
omi : b ci riesgo: I
y odontologicoldT3
Direccion: Calle 23 AN £ 5 AN30 Telefono: 435 36 50 |0illdﬂ.d | Call

Il. DATOS DEL TRAEAJADOR

|Nombre:

Fecha de nacimiento:

Oficio: Experiencia:
Antigiiedad en el oficio:

lil. DATOS DEL ACCIDENTE
Fecha del accidente: Hora del Accidente:
Fecha del Reporte: Facha dv Ia Investigacion:
|TiomBbre Superior Inmealai Cargo
Lugar del Accidente: Ciudad:

Tipo de lesion:

|PariG Gal CUBTRO aleciaga;

Objeto o sustancia que ocasiona la lesion: |

Dafioala i ylop

Probabilidad de que ocurra nuevamente el accidente: -:-:-:
: ]

Costos esti |

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
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V. ANALISIS CAUSAL DEL ACCIDENTE

TESTIGOS O PERSONAS ENTREVISTADAS:

DATOS DE QUIENES INVESTIGAN

||
\

PLAN DE ACCION - RECOMENDACIONES

E
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