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1. TITULO DE LA INVESTIGACION

DISENO DE UNA GUIA DE SEGURIDAD PARA EL RIESGO BIOMECANICO EN EL

SECTOR METALMECANICO

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El sector metalmecanico entre los afios 2014 y 2015 reportdé 7,996 accidentes laborales
(Fasecolda 2016), cuando tenia un promedio de 28,182 trabajadores directos durante el
mismo periodo, es decir que se reporté accidentalidad en el 28% de los trabajadores del
sector, 18 calificaciones de enfermedad generadas producto del trabajo por cada afioy

tres muertes por afio por situaciones laborales.

Teniendo en cuenta que el trabajo en la metalmecanica es una actividad de mediano
riesgo con un alto numero de accidentes, es necesario reconocer la importancia de
disefiar una Guia de seguridad para el riesgo biomecanico que resulte adecuado para
uno delos riesgos que genera mayor accidentalidad en empresas delsector, ya que por
las caracteristicas propias de este proceso aparecen condiciones ambientales y de

trabajo peligrosas.
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2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

iImplementando el uso de una guia de seguridad para el riesgo biomecéanico en el

sector metalmecéanico es posible controlar elriesgo biomecanico y mitigar su impacto?

3.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar una guia de seguridad para elriesgo biomecanico en el sector metalmecanico.

3.2. OBJETIVOS ESPECIiFICOS

- Disefiar y documentar una guia de Seguridad para mitigar el impacto del riesgo
biom ecanico encontrado en la salud de los trabajadores, posibiltando mejoras a corto,
mediano y largo plazo.

- Determinar las necesidades de capacitacién y formacién para proponer un program a
de actividades y su cronogram a.

- Plantear e implementar un sistema de indicadores que permita medir la eficacia de la

guia de Seguridad en elriesgo analizado por medio de herramientas estadisticas.
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4. JUSTIFICACION YDELIMITACIONDETLA INVESTIGACION

4.1.JUSTIFICACION

La seguridad y salud en el trabajo es un conjunto de disciplinas cuya finalidad consiste
en la promocion de la salud a través delfomento y mantenimiento delméas elevado nivel
de bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, mediante la prevenciéon de
alteraciones en la salud por las condiciones de trabajo, la protecciéon contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y la ubicacién en un cargo acorde con

sus condiciones fisicas y psicolégicas segun la Organizacion Mundialde la Salud.

Colombia cuenta con normas legales que exigen a las empresas implementar el
Sistema de seguridad y salud en el trabajo, que tiene como finalidad prevenir las
enfermedades y lesiones en ocasiéon del trabajo, promover la salud de los trabajadores,
desarrollar actividades para la gestion del riesgo con el fin de evitar incidentes que
ocasionen dafios a la salud de las personas y propendan en la mejora de las
condiciones seguras dentro del ambito laboral. Por esta razén es necesario crear para
las organizaciones, guias que permitan y faciliten el cum plimiento de esa norm atividad;
las acciones que se implementen para mantener y mejorar un proceso productivo de
manera sana Yy segura para los trabajadores, asegurara ganancia para todos los

integrantes de las organizaciones.

En el sector metalmecéanico, el riesgo biomecéanico se hace presente cuando hay
interacciéon entre los trabajadores y sus herramientas, maquinas y m ateriales en sus
puestos de trabajo viéndose reflejado en lesiones musculo-esquelética. EI| riesgo

aumenta en funcién del tiempo de exposicion y la exigencia fisica, expresada en
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m anipulacién manual de cargas, esfuerzo y sobreesfuerzo, movimiento repetitivo,

posturas prolongadas, mantenidas y anti-gravitacionales

El sector metalmecéanico por su alta accidentalidad (Vasquez, Torres , Vargas y Zapata
2014), generada por el riesgo biomecéanico necesita implementar guias que le faciliten
m antener vigilancia en la ejecucion de las actividades asociadas buscando eliminar,
controlar o minimizar este riesgo mayoritario presente en dicha industria vy
disminuyendo Ilos costos causados por accidentes y enfermedades laborales, baja
m otivacién, ausentismo, problemas sociales y personales que surgen a partir de estos

percances.

4.2. DELIMITACION

La guia propuesta no desarrollard actividades de implementacién debido a los tiempos

de ejecucion de este trabajo y estid delimitado alimpacto delriesgo biomecéanico.

5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

5.1.MARCO TEORICO

En este numeral se explican los conceptos necesarios para el desarrollo de los
capitulos subsecuentes y en general, los conceptos basicos de Seguridad e Higiene son
retomados para darle al lector informacién con la que pueda abordar este texto.

Adem as, son el soporte en elcualse basa esta investigaciéon.

La metalmecéanica es un sector de la industria dedicado a la transformacién de

productos primarios de metal, como elacero, para obtener productos de uso cotidiano a

Pagina 7 de 16




GUIA PARA PRESENTACION DE
Co6digo: IN-IN-001
—=Z==_ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION
E Version:01
nE‘ ‘ I (SEMINARIO DE INVESTIGACION)
Proceso: Fecha de emisiéon: Fecha de versiéon:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

través de la transformacion industrial con m aquinas industriales y herramientas. Dentro
de los productos mas utilizados generados por el sector se encuentran el material

eléctrico, bienes de capital, materiales de construccién entre otros.

La industria metalmecanica por su gran dimensién y por los productos que aporta se
considera como un eslabén muy importante en la economia, competitividad vy
generaciéon de trabajo dentro de los paises, su relevancia se encuentra en la cantidad
de bienes de consumo que aporta a la sociedad y que son de uso comuUn, como partes
de electrodom ésticos, insumos para el sector y otros sectores de la cadena productiva,
hasta la generacién de partes para la industria automotor y de barcos. Por tal motivo
este sector “impacta de manera decisiva sobre la generaciéon de empleo en la industria,
requiriendo la utilizacién de diversas especialidades de operarios, m ecanicos, técnicos,
herreros, soldadores, electricistas, torneros, ingenieros, profesionales (Consejo Federal

de Ciencia y Tecnologia 2008)

Se estima que aproximadamente el 28,17% del empleo formalen Colombia lo aporta el
sector metalmecéanico (Departamento para la Prosperidad Social 2012) y los sub
sectores de productos que componen el sector metalmecéanico se pueden caracterizar
de la siguiente manera:

*Tuberia M etdlica: tuberia metalica con y sin costura

*Estructura y galvanizado: Estructuras metalicas y cables estructurales Productos
trefilados Productos galvanizados

*M ateriales eléctricos: elementos de medida, mandémetros, termoémetros, valvulas
tableros, bandejas porta cables, cables elementos auxiliares: véalvulas, soportes,
accesorios, mallas de tierra sector metalmecanico

*M ateriales para la construccion: alambres y barras elementos de soldadura elementos

auxiliares: tornilleria, griferia
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*Bienes de Capital: calderas, tanques de almacenamiento recipientes, tubos, bombas y
valvulas de presion ascensores y elevadores puentes grua

*M aquina-Herramientas: de desbaste: tornos, taladros, fresadoras, pulidoras,
roscadoras, Unidades y centros de mecanizado Prensas: mecanicas, hidraulicas, oleo
neum aticas Maquinas de electroerosién, arco de plasma, laser, ultrasonido, etc.

(Programa de Transformacion Productiva 2013)

Como riesgo Biomecanico, riesgo objeto de estudio, podemos encontrar (GTC 45, 2da
edicién, 2012):

- Posturas (prolongadas, mantenidas, forzadas, antigravitacional)

- Esfuerzo

- M ovimiento Repetitivo

- M anipulacién Manualde Cargas

Accidentes de trabajo

Un accidente laboral es un suceso no deseado que puede causar perjuicio a los
trabajadores, dafio a la propiedad o pérdida para el proceso de trabajo (Cortés & Diaz, ,
2007).

Cabe recordar que a lo largo de la historia, en m Gltiples disciplinas, el hombre se ha
expuesto a infinidad de riesgos y ha sufrido las consecuencias accidentandose.
Alrededor de 3.1 millones de lesiones y padecimientos laborales fueron reportados en

Estados Unidos en 2010 en el sector privado.

Riesgos de trabajo

Un riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado de su

trabajo segiun Parra, M. (2003). Los riesgos pueden clasificarse en:

1. Riesgos fisicos. Se originan en los distintos elementos del entorno de los
lugares de trabajo. Ej. Humedad, calor, frio, ruido, iluminacién, etc.

2. Riesgos quimicos. Aquellos cuyo origen estd en la presencia y manipulacién de
agentes qguimicos los cuales pueden causar alergias, asfixias, etc.

3. Riesgos biolégicos. Se pueden dar cuando se trabaja con agentes que pueden
afectar la interacciéon biold6gica normaldel medio o con agentes infecciosos.

4. Riesgos ergonémicos. Se refiere a la postura que mantenemos mientras trabajamos.
5. Factores psicosociales. Aquellos que se producen por el exceso de trabajo, un

ambiente laboralnegativo, pudiendo provocar depresion, fatiga profesional o estrés.
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Un riesgo puede dar lugar a dafios para la salud, cuyas manifestaciones mas

apreciables son:

. accidentes

. enfermedades

Adem as de los riesgos, existen las condiciones y los actos inseguros. Estos preceden a

los riesgos y también pueden afectar a la salud de los trabajadores.

Las condiciones inseguras son elementos del medio ambiente que incrementan los
riesgos de trabajo. Pueden ser obstaculos, instalaciones en mal estado, cambios sin

previo aviso en el medio de trabajo, suciedad, etc.

5.2. MARCO CONCEPTUAL

En agosto de 2000, el Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA)
acuerda una definici6n que ha sido adoptada como “oficial” por muchas entidades,
instituciones y organismos de norm alizacion. Es la definicién que figura en las actuales
normas técnicas espafiolas: UNE EN-614-1:2006 e UNE-EN ISO 6385:2004.
Ergonomia (o estudio de los factores humanos) es la disciplina cientifica que trata de
las interacciones entre los seres humanos y otros elementos de un sistema, asi como,
la profesiobn que aplica teoria, principios, datos y métodos al disefio con objeto de
optimizar el bienestar delser humano y elresultado global del sistem a.

La ergonomia es una disciplina orientada a los sistemas, es decir, a conjuntos de
elementos o componentes que interactian entre si (al menos, algunos de ellos), y que
se organizan de una manera concreta para alcanzar unos fines establecidos.

En el @&m bito laboral, un sistema de trabajo comprende a: uno o mas trabajadores y al
equipo de trabajo actuando conjuntamente para desarrollar la funcién del sistema, en un
lugar de trabajo, en un entorno de trabajo, bajo las condiciones impuestas por las tareas

de trabajo (ISO 26800:2011).
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La Ergonomia tiene en consideracion factores fisicos, cognitivos, sociales,

organizacionales y ambientales, pero, con un enfoque “holistico”, en el que cada uno de
estos factores no deben ser analizados aisladamente, sino en su interaccién con los

dem &s.

5.3.MARCO LEGAL

Cuando en el affio 1993 se crea la Ley 100 la cualdecreté la estructura de la Seguridad
Social en Colombia, ésta se disefi6 bajo tres pilares fundamentales: un régimen de
pensiones, atencién en salud y atencién en riesgos profesionales a través del Sistem a
General de Riesgos Profesionales (SGRP). La directriz de esta ley es el Decreto 1295
de 1994, que tiene como objetivos principales el establecimiento de actividades de
promocién y prevenciéon dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores, establecer la prestacién de atencién en salud y las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional; vigilar el cum plimiento de las normas de la frente a la salud ocupacional a
través de las aseguradoras de riesgos profesionales.

Hablar de seguridad hace referencia no sélo a la ausencia de toda enfermedad sino el
estado de bienestar fisico, psiquico y social; manteniendo la diferencia entre accidentes
de trabajo (lesiones y en general dafios inmediatos) vy enfermedades profesionales (de
mayor espacio durante el tiempo) se gener6 el término seguridad e higiene del trabajo,
haciendo referencia a las estrategias en contra de la ocurrencia de los accidentes
(seguridad) y la aparicién de las enfermedades (higiene) y la calidad de wunas
condiciones de trabajo (Grau & Moreno, 2000). Asi, la seguridad e higiene industrial es
considerada entonces como el conjunto de conocimientos cientificos y tecnolégicos
destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el

trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo de su
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actividad laboral. (Cortés, 2007). Para hacer posible y sustentada la tom a de decisiones
propias de la seguridad industrial, es necesario analizar las actividades que puedan ser
causa de accidentes y que se puedan eliminar con un mantenimiento adecuado vy
sefilalamientos precisos en las Adreas de mayor riesgo, provocando con ello un lugar
seguro para el trabajador (Salgado, 2010). Con el fin de brindar escenarios propicios de
trabajo, garantizando la seguridad y salud del trabajador, los empresarios deben evaluar
las condiciones de trabajo en las que se desenvuelven sus empleados, siendo estas
condiciones aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativam ente en
la generacion de agentes contaminantes, los cuales presentan riesgos para Ilos
empleados. Segun (Salgado, 2010), los agentes contaminantes son m Ultiples pero, en
general, se pueden dividir en tres grupos:

1. Segln elagente o causal, emanado del proceso de trabajo.

2. Conforme a los factores relacionados con las condiciones bajo las cuales elindividuo
realiza sus actividades.

3. Los que se derivan del ambiente en el cual se encuentra el trabajador. La
combinacion de estos grupos de factores originan las causas especificas que dan lugar

a las enfermedades del trabajo.

54.MARCO HISTORICO

“Es de vital importancia analizar las condiciones y el ambiente de trabajo, en el que se
desarrollan las actividades de la industria metalmecanica, debido a que estas
condiciones permiten observar la generacién de agentes contaminantes que presentan

riesgos para los trabajadores.

En la encuesta aplicada a los empresarios, se les pregunté acerca de cada uno de los

agentes contaminantes que representaban riesgo para sus empleados.
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Como resultados generales se observa que 46.25% de los empresarios afirma que el
principal agente al que estan expuestos sus trabajadores es el ergondémico (mismo
riesgo biomecéanico), siguiendo los agentes quimicos con 33.75% , agentes de seguridad
con 32.95% , agentes fisicos con 31.88% , agentes psicosociales con 20% ; y, finalm ente,
se encuentran los agentes biolé6gicos que no representan ningln riesgo para las
industrias metalmecanicas.

Sin embargo, en una de las empresas encuestadas se hace la aclaracién de que a
pesar que no tenian ninguno de los agentes biol6gicos presentados en la encuesta, en
dicha organizacién se encontraba la oficina de uno de sus empleados (taller de
mecanica) ubicada muy cerca de una fosa séptica” (Gémez y Fontalvo, 2013).

“El ambiente laboral que rodea a la industria metalmecéanica presenta diferentes riesgos
ergondémicos. Durante el desarrollos de las actividades propias del sector en el afio
2011, 68.75% de los empresarios afirma que los empleados hacen sobreesfuerzos al
mover y/o empujar la materia prima desde ellugar de recepcién y/o almacenamiento de
esta.

Con 62.5% el disefio inadecuado del puesto de trabajo es un factorde gran importancia,
toda vez que se encontré6 en estas empresas desorganizacion en lo concerniente a la
distribucién de los espacios, conduciendo esto a que los empleados tengan un &area

bastante reducida para la realizacion de sus tareas” (Go6mez y Fontalvo, 2013).

6. TIPO DEINVESTIGACION

El tipo de investigacion a realizar en el presente trabajo es de Tipo Histérica, ya que se
estan analizando eventos del pasado, buscando relacionarse con el presente,
pretendiendo con la guia, reducir o minimizar el riesgo biom ecanico (ergondédmico) en el
sector metalmecanico, riesgo que es el principal agente de accidentes y enfermedades

laborales (Gé6mez y Fontalvo, 2013).

Pagina 13 de 16



=== UNIVERSIDAD

“2ECCI

GUIA PARA

ANTEPROYECTO DE

PRESENTACION DE

INVESTIGACION

(SEMINARIO DE INVESTIGACION)

Cédigo:

Version:01

IN-IN-001

Investig

Proceso:

acién

Fecha de emisiéon:

22-Nov-2009

22-Nov-2009

Fecha de versiéon:

7.DISENO METODOLOGICO

Al utilizar un tipo
primeramente a
recoleccion de

biom ecéanico;

resultados de

8. FUENTES PARA LA OBTENCIONDE

8.1.

Al no tener

mano, en el presente trabajo no se utilizarda fuentes prim arias.

por

de Invest

definir

informacién

tiempos

la aplicacion de

presente una empresa en

igacién histérica,

el problema, po
bibliografica vy
y alcance del

la guia.

FUENTES PRIMARIAS

el

trabajo,

cual

steriorm ente

generacién

no se

INFORMACION

podamos

de

tener

formulacién de
la guia para
implementara, ni se

por cual el disefio metodolédgico va definido

objetivos,

riesgo

tendréa

n

informacién de primera

8.2. FUENTES SECUNDARIAS
Las fuentes secundarias que se van a utilizar en el presente trabajo, son libros
relacionados con el tema en mencién, normas técnicas, legislacioén nacional e
internacional, trabajos histéricos en la industria metalmecanica, paginas web.
9.RECURSOS
Los recursos que se van a utilizar para el presente trabajo seran los siguientes:
Descripcion del personalrequerido
N ° Nombres y Profesién Funciones basicas Dedicaci6n Duracién Costos
Apellidos hs/sem ana (meses)
1 Adriana Trabajadora Recolecciéon de 7 horas 4 meses $1.400.000
Camelo Social informaciéon, semanales (sobre un sm
elaboracién de la de
guia $3.000.000)
2 Carlos Ingeniero Recolecciéon de 7 horas 4 meses $1.400.000
Caicedo Industrial informacién, semanales (sobre un sm
elaboracién de la de
guia $3.000.000)
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Descripcion de equipos requeridos

Descripcién Proposito fundamental A ctividades en las Costos Total

del equipo del equipo en el cuales se utiliza
proyecto primoridalmente

Portatil con | Recoleccién de | Recoleccién de | $560.000 $1.120.000

internet informacién, informacién (2 equipos a
realizacion del razén de 5.000
trabajo $/hora

10.CRONOGRAMA

TIEM PO
ACTIVIDADES Enero 2016 Febrero 2016 Marzo 2016 Abril 2016

SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Recolecciéon de datos e

informacién

Procesamiento de datos y

estudio de la informacién

Analisis de inform acién y

resultados

Elaboracién dellInforme

Entrega del Informe Final al

director para revisién

Ajuste al Informe Final

Entrega del Informe Final
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