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METHODOLOGIE DU TRAVAIL

Si la chalne documentaire peut &tre représentée par les
trois étapes traditionnelles :

Collecte Traitement Exploitation
(des documents)
il est surprenant d'évaluer le temps passé a chacune de ces trois
étapes dans le cadre de ce travail.

La recherche des documents primaires a constitué un inter-
minable jeu de piste, chaque document trouvé ouvrant la voie 3
d'autres documents 3 rechercher. Cette étape primordiale a é&té&, en
temps absolu, trop courte, en temps relatif, trop longue, compte
tenu du laps de temps relativement bref (quatre mois) dont on a dis-
POs& pour la réalisation de cette note de synthése.

Il serait cependant plus proche de la réalité de représen-
ter ainsi les trois étapes précédentes :

T | T | —
Collecte Traitement Exploitation
(des documents)

Quelles ont été les étapes de la recherche documentaire ?

1) Les références fournies par le professeur responsable.

2) La recherche "manuelle" dans les fichiers—matiéres des

(nombreuses) bibliothéques de la ville.

3) La recherche "automatisée" : interrogation de la base de
données Pascal, produite par le C.N.R.S%, servie soit par
Télésystémes (avec le logiciel Mistral), soit par 1'Agence
Spatiale Européenne (avec le logiciel Quest). L'interrogation
de ces deux serveurs a donné huit références, mais le bulle-
tin signalétique 101 du C.N.R.S., & la source de la base de
données Pascal, n'ayant &té automatisé que depuis 1973, il a
€té nécessaire, pour les années antérieures, de le consulter
manuellement. Le choix des mots-clés a paru simple, "statut",
"documentaliste" (en fait, il a fallu utiliser une troncatu-
re "documenta/" afin de ne pas "perdre" des mots tels que

* Voir page 45
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"documentation", "documentaire", etc...) et l'équation bo-~
oléenne de recherche, &vidente : statutret documentaliste.

-

L'obtention des textes primaires, 3 partir des huit ré&féren-
ces bibliographiques fournies, a &té aisée. Il a suffi d'écr
re au CNRS, en joignant & la demande un certain nombre de
vignettes proportionnel au nombre de pages souhaitées. Le
délai d'obtention a &té de trois semaines.

4) Prise de contact avec les associations professionnelles :
ABF, ADBS, ADEBD, AINTD, FADBEN.
Courrier aux diverses adresses glanées de bouche i oreille.
Sur dix~neuf lettres envoyées, dix ont &té& suivies de
réponse...

5) Les entretiens
"Une grosse part de 1l'information se transmet oralement, &
l'occasion de contacts personnels" (Enquéte du CEREQ) .

6) Les &checs !
Il s'agit de tous les documents recensés mais non obtenus,
soit parce qu'ils étaient déja prétés, soit parce qu'ils
étaient égarés. Le parti pris a été de les faire figurer
quand méme dans la bibliographie.

Au sujet de cette bibliographie, il faut apporter deux

précisions :

- l'ordre de présentation des documents a été l'ordre
chronologique car dans une &tude concernant la structuration, voire
l'institutionnalisation d'une activité humaine (la profession de
documentaliste), les textes s'enchainent dans le temps pour se complé

ter, se modifier, s'inspirer les uns des autres.

- en ce gqui concerne la présentation de 1la notice, on
trouvera le titre d'abord, 1l'auteur aprés le slash/, d'une part
parce que cette présentation est conforme 3 1'IsBD, d'autre part
parce que beaucoup de textes &tant des textes "réglementaires", la
vedette devrait &tre une "collectivité~-auteur". Or, la forme des
collectivités~auteurs administratives n'étant pas encore universelle-
ment identique, il a &t& préféré la présentation au titre.



1 - EN GUISE DE PREAMBULE : SITUER LA PROFESSION DE DOCUMENTALISTE

1.1 Dans le temps

Situer l'apparition de la "fonction documentaire" dans
le temps semblait une tache aisée. Et pourtant, a8 Ninive dé&ja, les
Assyriens conservaient les monuments de leur savoir en une &norme
bibliothéque de briques & &criture cunéiforme. Le fonctionnaire
chargé de la garde de ce dépdt était un officier de la maison du
prince (l)? Il fallait donc se limiter et choisir une date significa
tive pour la profession.

On peut situer & l'apré&s-guerre le développement, au
sein des entreprises industrielles, de centres dit de "documentation"
Ces centres essaient de mettre en oeuvre des modes d'exploitation et
de mise & disposition de 1'information différents des bibliothéques,
Plus orientées & 1'époque vers la conservation des documents et la
lecture publique.

Les années 1950, avec 1l'extraordinaire prolifération
de documents scientifiques et techniques publiés (dont il convenait
d'assurer l'exploitation) nous ont paru étre une borne raisonnable
pour initialiser cette &tude. C'est d'ailleurs en 1951 qu'a été crééc
la premi&re &cole, en dehors de l'université, apte 3§ délivrer un
dipldme supérieur des sciences et techniques de l'information et de
la documentation : L'Institut National des Techniques de la Documen-
tation (I.N.T.D.).

1.2 Dans ses diverses définitions f

-

Etait-il nécessaire de s'attarder sur des définitions 3
Si, pour un statut, l'ambiguité n'était guére possible, que dire des
multiples et contradictoires définitions des "documentalistes" rele-.
vées tout au long de cette analyse bibliographique ?

Le terme de "statut" signifie communément une régle
établie pour la conduite d'une association quelconque (8). Il faut
distinguer le statut, qui couvre le secteur public, de la convention
collective, qui couvre le secteur privé. Si 1'on s'en référe au
statut général de la fonction publique &laboré en 1946 et repris en
1959 (10), on peut définir les rapports existants entre les droits
et les devoirs du fonctionnaire vis 3 vis de 1'Etat, son employeur,
et vice versa. Le statut fixe les régles pour le recrutement, la

* Se référer au numéro correspondant de la bibliographie.



notation, l'avancement, la rémunération, le déroulement de la
"carriére du fonctionnaire jusqu'a son accession 3 la retraite (ou
éventuellement son licenciement). THOREZ disait, en 1946, que le
but du statut est de répondre aux aspirations de la masse ! Car un
statut peut &tre considéré comme un ensemble de garanties de stabi-
lité, de carriére, de rémunération. Le statut général est souvent
précisé par des statuts particuliers.

Une convention collective est un accord conclu entre

les employeurs - ou groupement patronnal - et les représentants des
salariés - ici, les organisations syndicales - (15). Il faut la
distinguer d'un accord professionnel qui se limite & un seul point

précis. Le r8le des conventions collectives est de compléter la lé&-
gislation sociale en apportant des précisions et des avantages sup-
Plémentaires ou nouveaux pour les salariés. Une convention collec-
tive peut &tre locale, régionale ou nationale. Mais elle s'adresse
toujours & une profession.

La définition de la profession semble donc s'imposer.

Si 1l'on consulte, et cette démarche semble naturelle, 1la

liste des conventions collectives, on ne trouvera pas de brochure

destinée aux documentalistes, mais une brochure concernant "les
personnels de bureau d'études techniques, cabinets d'ingénieur,
conseils et sociétés de conseils" (octobre 1969) . Cette convention
distingue un employé de documentation - ler €chelon - ("agent char-
gé de répondre aux demandes de documentation, ayant la responsabilité
de rangement des ouvrages et la tenue des fichiers alphabé&tiques -
doit connaitre la dactylographie"”) d'un employé de documentation

- 2e é&chelon - ("en plus des fonctions de 1l'employé de documentation
ler échelon, a la responsabilité de ranger les fiches matiéres
suivant un classement donné, décimal ou autre") |

Si 1l'on recherche une définition plus précise dans le Code
des Métiers de 1'I.N.S.E.E. (12) publié en 1975 et dans lequel sont
recensés 444 professions différentes (!), on ne trouve mention de

documentaliste que dans la rubrique 91.15 (professions intellectuel-
les) concernant les bibliothécaires.



Dans cette rubrique, on distingue :

les archivistes
bibliothécaires
conservateurs
documentalistes

lecteurs de presse

Le Répertoire Opérationnel des Métiers et Emplois (ROME)
€dité par 1'A.N.P.E. (16) n'a pas réactualisé la définition de la
profession depuis 1976 mais elle a le mérite d'en avoir proposé une*

"assure le traitement intellectuel de l'information scientifique et
technique dans un systéme classique ou informatisé, collecte les
documents concernant les domaines d'activité pouvant intéresser les
utilisateurs ; enregistre les publications, les exploite sous forme
de résumés et d'analyses parfois diffusés dans un bulletin, les
indexe et les classe, effectue toutes recherches nécessaires aux
utilisateurs”.

L'O.N.I.S.E.P. réserve-t-elle une place meilleure aux

métiers de la documentation (13 et 33) ? On y trouve une premiére
distinction des trois niveaux de la profession, affectés chacun de
leur position hiérarchique, de leurs conditions de travail et de
leurs qualités nécessaires, de leur formation requise, de leur recru-
tement et de leur é&volution de carriére.

En effet, on y distingue :

— un responsable d'une unité documentaire. Il peut

mettre en place un systé@me documentaire. Il est responsable de la
conception et des méthodes de traitement de l'information (probléme
de classement, thésaurus, mode d'exploitation manuelle ou automati-
que, mise en place des fichiers). Sur le plan de la diffusion, il
Produit des résumés 3 partir des informations recueillies dans des

domaines spécialisés de la connaissance.

= un_technicien-documentaliste. Il est capable de

rechercher, sélectionner et acquérir les divers documents suscepti-~-
bles de contenir 1'information utile aux différents usagers de ser-
vice. Il prend connaissance du contenu des documents en vue de leur
analyse approfondie. Il &tablit et exploite des fichiers 3 base de
mots-clés, cotes, indices.

¥ Voir annexe n° 1



- un aide-documentaliste. Il a des t&ches d'exécution
propres d l'ensemble du travail documentaire : acquisition, kardexa-
ge, enregistrement des documents, traitement et diffusion de 1l'infor
mation.

Mais cette nomenclature est-elle explicite pour 1'employeu
valorisante pour 1l'employé ?

A Genéve, la trés officielle "classification internationali

type des professions" (39 ) - &dition 1980 - ne répertorie la profes-

sion que dans 1l'index, et encore, sous forme de renvoi 3 "autres
bibliothécaires, archivistes et conservateurs de musée".

Ainsi, comme le souligne M. Meyriat dans son intervention
du 26 janvier 1979 aux journées d'é&tudes consacrées 3 la formation
professionnelle des bibliothécaires et documentalistes dans les pays
de la communauté européenne (34), on sait bien ce qu'est un biblio-
thécaire, on sait moins bien ce que recouvre le mot "documentaliste",
qui ne désigne pas une catégorie socio-professionnelle bien déter-
minée. Le mot n'est pas plus précis que celui de "professeur" ou
"d'ingénieur", il sert a désigner des personnes exercant des activité
fort diverses, 3 des niveaux hiérarchiques trés différents, dans des
institutions trés variées, et qui, pour la plupart, ne bénéficient
d'aucun statut généralement reconnu.

Il vaudrait mieux dire qu'il s'agit de professionnels du

transfert de l'information. Cette formule peut désigner bien entendu

des bibliothécaires. (En Angleterre, deux termes bien distincts léven
toute ambiguité : "information scientist" et "librarian").

Cependant, le méme M. Meyriat s'insurge par ailleurs contre
la définition du "spécialiste de 1'information" et déclare "qu'il
n'existe pas d'espéce actuellement vivante en Europe qui se désigne
par ce nom" ! (Documentaliste, (1977), 14 N° 2).

L'étude menée par le CEREQ en 1978 (25) concluerait en
faveur d'une unité de définition de tous les métiers concernant le
transfert de 1'information. Ici, il s'agirait de spécialistes du

transfert de 1l'information !

Ainsi une premiére exigence (et un premier pas vers un
statut...) serait donc d'établir une nomenclature claire et exacte
des professions documentaires et d'essayer de la faire prévaloir (19),



La commission des Métiers et qualifications de 1'ADBS a

proposé, en avril 1978, une nomenclature des métiers documentaires
eén se promettant de la présenter aux pouvoirs publics, aux instances
patronales et syndicales et d'en assurer une large diffusion dans
les entreprises et agences de l'emploi :

NOMENCLATURE DES METIERS DOCUMENTAIRES.

"1) INFORMATISTE : terme qui désigne une qualification,
et non pas une fonction ; personne ayant acquis, par l'enseignement

Ou par une expérience prolongée et responsable, une connaissance
théorique aussi bien que pratique de 1'information (scientifique

et technique), des syst@mes d'information et de leur fonctionnement.
Ce terme correspond & peu pr&s aux expressions anglaises "informa-
tion scientist” ou "information specialist". Un informatiste peut par
ailleurs remplir une fonction déterminée i 11 est alors désigné par
le terme générique de documentaliste ou par un terme plus spécifi-
que.

2) DOCUMENTALISTE

a) terme générique : toute personne qui assure le

traitement intellectuel de 1'information scientifique et technique.
Le documentaliste travaille généralement au sein d'une unité fonc-
tionnelle, 1'unité documentaire, constituée de 1 a n personnes, mais
il peut aussi exercer son activité 3 titre indépendant. Dans cette
acception, le terme de documentaliste englobe & la fois les person-
nels qualifiés qui assurent 1l'ensemble des t&ches documentaires (sé-
lection, analyse, indexation, recherche, communication, promotion

de l'information...), les personnels qualifiés qui sont affectés a
une seule de ces tdches et peuvent &tre désignés par des termes spé-
cifiques (analyste-indexeur, bibliothécaire...), les documentalistes
spécialisés dans une discipline particuliére, les responsables 4'uni-
tés documentaires.

b) terme spécifique : personnels qualifiés qui assurent

l'ensemble des t&ches documentaires (documentaliste "polyvalent").
Se distingue ainsi des personnels affect&s 3 une t&che ou d un domai-
ne particulier.

c) ce_terme est aussi employé pour distinguer fonction-
nellement les documentalistes du responsable de 1'unité documentaire.
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3) DOCUMENTALISTE SPECIALISE : exerce la fonction de
documentaliste dans une discipline ou un secteur d'activité particu-

lier. Doit possé&der une véritable connaissance de ce domaine qui lui
permet de traiter de fagon fine les documents qui en relévent, de
communiquer avec les spécialistes.

4) DOCUMENTALISTE DE DONNEES : détecte, extrait, vérifie

-~

et valide les &léments nécessaires a 1l'alimentation d'une banque de

données numériques ou textuelles. Outre la préparation, la formalisa-
tion et la description des informations entrées dans la banque, il
assure l'extraction, la combinaison et/ou la synth@se de données
issués du syst@me, ou assiste et conseille l'utilisateur dans ces
opérations. Il assure 1'int&grité de la banque de données en contrd-
lant ses mises 38 jour et ses modifications, assisté &ventuellement
par un informaticien.

5) DOCUMENTALISTE EN AUDIO-VISUEL : assure les mémes
fonctions que le documentaliste mais traite des informations contenue

sur des supports audio-visuels. Il utilise des techniques particulié-
res et des appareils adaptés aux supports. Il peut &tre associé 3 des
activités de production.

A distinguer du documentaliste iconographe qui traite

l'information qui se présente sous forme d'images (photos, gravures..)

6) DOCUMENTALISTE DE LIAISON : collaborateur documentaire
d'une entreprise ou d'un &tablissement dans un secteur d'activité

quelconque, et dont la fonction est d'aider les autres personnes qui
y travaillent 3 exprimer leurs besoins documentaires, de les mettre
en rapport avec les sources pouvant le mieux répondre 3 ces besoins
et plus généralement d'assurer la liaison entre ce groupe particulier
d'utilisateurs 4'information et tous les producteurs ou détenteurs

de cette information.

A distinguer du correspondant documentaire : personne

exergant une autre activité professionnelle (par ex. ingénieur,
pharmacien, etc...) dans une entreprise ou établissement quelconque
mais consacrant une partie de son activité 3 faciliter & ses colléa-
gues de travail 1l'expression de leurs besoins documentaires et
l'accés aux sources pouvant répondre 3 ces besoins.
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7) DOCUMENTALISTE SPECIALISE EN INFORMATIQUE DOCUMENTAIRE
il a une bonne connaissance de l'informatique qui 1lui permet d'analy-

ser, de concevoir, en collaboration avec les informaticiens, un
systa@me de documentation automatisée. Il est capable, & partir de
spécifications de programmes ou de chaines de traitement, d'élaborer
ou de remettre en forme des manuels d'utilisation. Il a pour mission
d'assurer la maintenance du systéme, du langage et des outils, de
concilier les possibilités et les contraintes de 1'informatique avec
les besoins du service. Il est capable de contrSler les personnels
informatiques responsables de l'exploitation des chafnes de traite-
ment, d'établir les liaisons entre les documentalistes et les infor-
maticiens.

8) DOCUMENTALISTE CHARGE DE SYNTHESES DOCUMENTAIRES :
a pour téche de réunir, 3 partir d'un inventaire systématique des

sources, l'ensemble des documents existant 3 une date donnée sur un
sujet déterminé ; d'en extraire les €léments les plus significatifs ;
de présenter sous une forme condensée et organisée un état de 1'in-
formation et des travaux se rapportant 3 ce sujet avec 1l'indication
des références utilisées. I1 doit joindre 3 une aptitude 3 la rédac-
tion, une formation spécifique dans le domaine considéreé.

9) ANALYSTE INDEXEUR : identifie l'information contenue
dans un document, en extrait et en formule 1l'essentiel dans un langa-

ge convenu. Sa connaissance du domaine considéreé et sa maitrise des
outils documentaires (thesaurus, plan de classification...) 1lui per-
mettant de sélectionner les informations pertinentes, de les repré-
senter par les termes ou symboles du langage documentaire choisi, de
rédiger un résumé, et, le cas &chéant, une analyse.

10) CONCEPTEUR DE LANGAGE DOCUMENTAIRE : est chargé de
créer un langage documentaire devant permettre de représenter tout

type de documents dans le cadre d'un systéme manuel ou automatisé.
Dans ce but, il analyse les caractéristiques des documents 3 traiter
des utilisateurs et du systéme documentaire existant dans le service
de documentation, afin de créer un langage adapté. Il recense alors
les mots-clés a partir des fichiers existants, des documents, des
demandes posées au service, des vocabulaires documentaires déja réa-~
lisés dans le méme domaine. Il décide de la structure et des caracté-
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ristiques que doit avoir le langage ainsi que des contréles manuels
ou automatisés qu'il doit subir. Enfin, il é&labore le langage, fait
des tests d'indexation, les modifications nécessaires et contréle
les mises & jour ultérieures.

11) CONSEIL EN DOCUMENTATION : documentaliste confirmé dont
le métier est d'intervenir 3 la demande d'une entreprise ou d'une

administration pour &tablir un diagnostic, pour &tudier la conceptio
ou la transformation d'un systéme, d'un service ou d'un outil docu-
mentaire. Il assure &ventuellement la mise en place de cette organi-
sation, le contrble de son fonctionnement et la formation du personm
correspondant.

12) CHERCHEUR EN SCIENCE DE L'INFORMATION : consacre de
fagon permanente et 3 titre principal son activité & conduire des

recherches relevant de la science de 1'information. Ce métier est
rarement exercé pendant toute une vie professionnelle : il constitue
plus souvent une &tape dans une carriére. Beaucoup d'autres profes-
sionnels consacrent une partie de leur activité i un travail de
recherche, fondamentale ou appliquée.

13) ENSEIGNANT EN SCIENCE DE L'INFORMATION : assure de
fagon permanente et 3 titre principal pour une &cole (ou un établis-~

sement semblable) une activité d'enseignement dans 1'une des branches
de la science de 1'information, documentation, bibliothéconomie...
Peut se trouver a différents niveaux hiérarchiques : professeur,
directeur d'études, maitre de conférences, maitre assistant, assis-
tant... A distinguer des professionnels qui exercent, complémentaire-
ment 3 leur activité principale et & titre accessoire, une activité
d'enseignement.

14) BIBLIOGRAPHIE : recherche, identifie, sélectionne,
décrit et ordonne les documents de toutes natures : livres, disques,

films, périodiques... appartenant @ un ensemble déterminé par des
Critéres variables (la discipline considérée, la langue, le pays
d'origine, les auteurs, les dates, la forme matérielle...).

Les "bibliographies" qu'il &tablit portent des dénomina-
tions variées : catalogue, répertoire, inventaire, liste de référen-
ce... Elles se caractérisent notamment par leurs supports physiques
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- imprinés, fiches, mémoires magnétiques, microformes, etc... et
par leur genre - exhaussif ou sélectif, critique, etc...-.

15) BIBLIOTHECAIRE : organise, développe et conserve de
fagon systématique des collections de livres et de tous autres docu-

ments et les met & la disposition des usagers d'une bibliothéque.

16) AIDE-DOCUMENTALISTE : assiste le documentaliste en pre-
nant en charge des t8ches matérielles : bulletinage, préparation

des documents, tenue de fichiers, etc... qui exigent la connaissance
de certaines techniques documentaires. Ce niveau de savoir technique
distingue 1l'aide documentaliste du personnel de pure exécution
(classier, par exemple).

Autre version : par ce savoir technique et les responsa-
bilités qu'il assume dans le traitement de l'information, l'aide-
documentaliste se situe entre le documentaliste et le personnel
d'exécution.

17) DOCUMENTALISTE BIBLIOTHECAIRE DES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES : dans les centres de documentation et d'information

(C.D.I.) des &tablissements scolaires (pour le moment, essentielle-
ment de second degré), le documentaliste-bibliothécaire a une fonc-
tion double, technique et pé&dagogique.

Il est responsable de la gestion du centre documentaire oi
sont groupés livres, pPériodiques, disques, cassettes, bandes magné-
tiques, diapositives, appareils audio-visuels et reprographiques.

Il doit pouvoir fournir sur le plan documentaire, culturel,
professionnel, tous renseignements concernant les ressources de la
région. Il collecte et classe tous médias, imprimés et audio-visuels,
répondant aux besoins de formation, d'information, de loisir et de
culture des éléves.

Il tient & jour une documentation concernant la pédagogie
et les problémes propres aux personnels enseignants (acquisition
d'ouvrages et de Périodiques spécialisés, dépouillement du J.0., de
textes d'intéré&ts professionnels...). En collaboration avec les pro-
fesseurs, il conseille, guide les él&ves et les initie & la recher-
che documentaire. En attendant un statut, les D.B. sont recrutés
parmi les licenciés d'enseignement : priorité est donnée aux candi-
dats ayant en outre un dipldme professionnel (INTD, CAFB, etc...).
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18) DOCUMENTALISTE ARCHIVISTE (ARCHIVES DE FRANCE) :

-

fonctionnaire recruté par concours d4 la direction des Archices de

France parmi les titulaires d'une licence ou d'un dipléme de 1'INTD
ou d'un IUT-option documentation, le concours é&tant €galement ouvert.
pour la promotion interne, aux sous-archivistes ou adjoints d'archi-
ves.

Affecté dans les dépdts d'archives possédant un centre de
documentation (historigque ou administratif ou d'économie régionale)
qu'il dirige sous l'autorité des directeurs des services d'archives,
il contribue par ailleurs 3 assurer le traitement des archives essen-
tiellement modernes : triage, classement, inventaire, communication.

19) CONSERVATEUR D'ARCHIVES : recruté exclusivement parmi
les archivistes paléographes, il fait partie du personnel scientifi-

que de la Direction des Archives de France qui comprend 3 la fois les
Archives nationales et les Archives départementales. Dans ces der-
niéres, il exerce les fonctions de directeur départemental avec
l'assistance éventuelle d'un ou pPlusieurs conservateurs.

Le conservateur doit collecter les documents & la source,
les trier, les classer en vue de leur conservation et en &tablir des
répertoires les rendant accessibles & 1'Administration et aux cher-
cheurs. Il remplit 3 ia fois des taches de classement, d'administra-
tion et d'animation culturelle et scientifique”.

La diversité des définitions du "documentaliste" recouvre
un malaise profond dans 1la perception de cette profession, malaise
ressenti par les documentalistes eux-mémes, par leurs employeurs et

Par les utilisateurs de leurs services.

1.3 Une profession & la recherche de son identité

Indubitablement, il Y a une relation entre le statut
accordé a une catégorie socio-professionnelle et "l1'image de marque"
de cette profession. Celui-ci influence le comportement de l'emplo-
yeur, des collégues, de ceux qui exercent d'autres professions.

Parallélement, un métier sans perspective de carriére
honorable, de rémunération satisfaisante ne peut attirer les meilleurs
candidats possibles 3 cette profession.

Par ailleurs, le métier a besoin de ces meilleurs &l&-
ments pour qu'il soit exercé avec intelligence, bref, pour qu'il soit

reconnu.
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Ainsi, comme l'a souligné M. Meyriat dans sa communi-
cation "Les personnels de la documentation et leurs problémes de
statut" au 2e congré&s national frangais sur 1'information et la
documentation (19), "on retrouve le probléme de 1l'oeuf et de la
poule" !

L'&tude menée par le BNIST, en 1977, pour le compte d'une
SOciété privée parisienne - la socié&té Varot-Vincent - (20) souligne
les problémes liés de statut et d'image de marque dans ses trois
conclusions :

1) les documentalistes se considérent et sont consi-
dérés comme un peu "annexes", "hors du circuit" des grandes décisions
et cantonnés & un rdle passif. On les confond le plus souvent avec
des bibliothécaires. D'une fagon générale, leur image est assez terne
et ils suscitent une "sympathie bonhomme" : 70 % des ingénieurs inter
viewés jugent le métier de documentalistes assez négatif

. trop accessoire

. trop fastidieux

. travail de vocation

. mal payé

. frustrant, ingrat

. travail de 1'ombre

- la formation est incompléte et peu
adaptable

. c'est un métier passif et peu créatif

. statut pas défini

2) l'absence de statut est ressentie de fagon tres
aiglie chez les documentalistes eux-mémes qui éprouvent un vif senti-
ment de frustration, de méme gu'une certaine résignation devant 1le
peu de cas qui est fait de leur profession.

3) les ingénieurs et les chercheurs ont pourtant une
certaine estime condescendante pour le métier de documentaliste. I1
semble que ce soient les centres de pouvoir financier de l'entreprise
qui suscitent, par leur attitude, les réactions de frustration les
plus vives chez les documentalistes.

Si 60 % des documentalistes interrogés dans le cadre de
cette étude, estiment que leur profession est mal reconnue, déprécieée,
les raisons qu'ils invoquent pour expliquer cette situation sont

assez floues :
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- une mauvaise formation des utilisateurs
une marginalisation de leur r6le

. la non reconnaissance de leurs compéten~
ces par les centres de décision.

Les documentalistes belges ne semblent pas plus heureux de
leur sort, comme le prouvent les résultats de l'enquéte menée auprés
des membres de l'association professionnelle des bibliothécaires et
documentalistes (35).

62 % des personnes interrog@es sont insatisfaites de leurs
conditions de travail et invoquent les raisons suivantes :

- l'attitude des gens des autres services gui ont

l'air de considérer que la biblioth&que-documentation est un domaine
trés secondaire et qui ne mérite aucune estime,

- l'absence de toute description de leur emploi. On
les affecte & des tdches qui n'ont rien 3 voir avec la bibliothéque
ou la documentation.

Une catégorie socio-professionnelle mal pergue par elle-
méme, mal pergue par les employeurs, mal pergue par les utilisateurs,
peut-elle &tre clairement définie ? Peut-on recenser les taches de
cette profession, les regrouper par niveaux d'emploi, existe-t-il
des formations professionnelles spécifiques aboutissant 3 des quali-

fications hiérarchiques ? Bref, peut-on définir une fonction documen-

taire ?

2 - ESSAI DE DEFINITION D'UNE FONCTION DOCUMENTAIRE

2.1 La diversité des t&aches

"Pas de profession plus mal définie que celle de
documentaliste ! De la secrétaire qui classe la documentation de
l'entreprise & 1'ingénieur informaticien gui traite tout sur son
ordinateur, oll commence et jusqu'oll va cette profession", s'exclamait
déja, en 1977, M. Larregola, vice-président de la FADBEN (21).

Si 1'on s'en référe a l'enquéte touffue du CEREQ sur 1'é&vo-
lution des professions de l'information et de la documentation (25),
Cce ne sont pas moins de vingt-neuf profils de base de "spécialistes
en transfert de 1'information" qui y sont dénombrés !
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Quoi de commun, en effet, entre "le directeur des services
de documentation d'un groupe pharmaceutique" - profil n° 6 -, "le
documentaliste spécialiste responsable d'un terminal d'entreprise
branché sur les réseaux internationaux automatisés de référence"

- profil n® 4 - et "l'aide-documentaliste d'un centre de recherche"
- profil n® 25 - ?

Profil n°® 6 - DIRECTEUR DES SERVICES
DE DOCUMENTATION D'UN GROUPE PHARMACEUTIQUE

Le directeur, étroitement rattaché au directoire du
groupe, gére un centre documentaire de 16 personnes dont la mission
est de couvrir le champ de la documentation bio-mé&dicale intéressant
le groupe, celui de l'actualité 8conomique, et de gérer toute la
documentation interne des produits du groupe (dossiers produits et
dossiers visas).

Responsable du centre depuis sa création, il a contribué
d son développement et bénéficié d'un budget croissant du fait de
la fusion récente des deux laboratoires qui sont le noyau du groupe.

Il a mis en place les techniques documentaires existantes :
liste de mots-clés, systéme Sé€lecto, puis le microfichage. Depuis
peu, il a obtenu 1l'introduction d'un terminal d'ordinateur branchant
le centre directement sur les principaux réseaux automatisés de
références. Ce terminal reste toutefois une enclave qui n'a pas remis
en question le traitement et la communication de références a partir
du syst@me Sélecto. Une personne familiarisée a ce systéme a été
recrutée pour s'occuper, seule, du terminal.

Avant tout, le directeur assure la direction et 1la gestion
du centre ainsi que celle du personnel.

Il assure &galement des tdches documentaires de production :

- suivi de 1'é@volution des entreprises ou groupes
concurrents ;

- dépouillement des revues bibliographiques ;

= recherches documentaires a partir du syst&me S&lecto
en pharmaco-toxicité.

Sa formation de docteur 8s-sciences, complétée d'une for-
mation du CNAM en techniques financiéres et comptables, le déroule-
ment de sa carriére (50 ans) contribuent i accentuer son profil de
directeur et de gestionnaire et expliquent son autonomie et les

moyens importants dont il dispose.
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Profil n® 4 - DOCUMENTALISTE SPECIALISTE RESPONSABLE
D'UN TERMINAL D'ENTREPRISE BRANCHE SUR LES RESEAUX
INTERNATIONAUX AUTOMATISES DE REFERENCES

Unique responsable du terminal d'ordinateur du centre
documentaire d'un groupe pharmaceutique, cette documentaliste ali-
mente en références ses utilisateurs qui sont surtout des chercheurs
Elle leur fournit des DSI et des QR en langue anglaise & partir de
l'interrogation des fichiers des réseaux automatisés de références
sur lesquels - le terminal est branché (Chemical abstract, Medline,
Derwent).

La DSI est assurée systématiquement tous les mois au moyen
du terminal. Il peut s'agir de la liste des travaux d'un auteur 3
suivre, d'un profil thématique demandé par les utilisateurs et
précisé avec eux.

Les QR font 1l'objet d'un dialogue entre l'utilisateur et
la documentaliste chargée de faire préciser la question et de trans-
crire la demande en mots-clefs assimilables par l'ordinateur.

Licenciée és-sciences (biologie, chimie, biochimie), cette
documentaliste pratique un anglais courant et technique. Elle a &té
formée & la documentation automatique au sein des services de docu-
mentation de 1'INSERM. Elle connait donc bien l'utilisation des
fichiers. Dans l'entreprise, les documentalistes attachés comme elle
aux terminaux regoivent nécessairement une formation 3 l'utilisation
du systéme. Des stages sont assurés actuellement par 1'INSERM qui
est 4 la té&te du réseau Medline pour la France.

Ce profil, encore rare, est promis i un développement
rapide dans la grande entreprise comme dans les centres de recherches
publics et privés des domaines couverts par ces réseaux. Il bénéficie
d'un statut favorable du fait de sa nouveauté et de sa rareté. La
fonction qui lui est associée est & la fois qualifiée et répétitive.

Profil n® 25 - AIDE-DOCUMENTALISTE D'UN
CENTRE D'ENTREPRISE

Affectée principalement au processus de références du
centre de documentation d'une grande entreprise sidérurgique, cette
aide-documentaliste seconde la documentaliste en assurant sous son
contrdle :
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- l'analyse des articles techniques, la rédaction de
fiches analytiques, un pré-classement et les recherches bibliogra-
phiques & partir du fichier de ré&férences de l'entreprise ;

- la constitution des dossiers de sociétés qui tiennent
a@ jour une fiche d'état civil des entreprises de la branche, quelques
indicateurs économiques, les principales installations techniques.

(Les mémes opérations sont effectuées par la documentaliste

Son profil de formation : baccalauréat et secrétariat
bilingue (elle poss&de l'anglais) ainsi que son &8ge (20 a 25 ans)
font penser que l'expérience professionnelle lui permettra d'accéder
au statut de documentaliste dont elle assume d&j3 en grande partie
la fonction.

La lecture de ces profils fait apparaitre la grande dispa-
rité des activités documentaires.

A l'intérieur méme d'un domaine précis, tel que gelui de
la presse par exemple, les tiches documentaires sont extrémement
diversifiées.

Madame Riondet, dans son article consacré aux documentalis-
tes de presse (29), a &tabli une "fiche de renseignements" pour
chaque type de qualification existant dans les services de documenta-
tion de presse. Si, d chaque qualification, on associe les t&ches
effectuées, on peut dresser le tableau suivant :

QUALIFICATION TACHES EFFECTUEES

- Découpage, collage, classement suivant
cotation

Archiviste - Travaux de vérification pointage
- Recherches simples

- Classement, découpage, collage
- Indexation d'aprés modéle

- Frappe du courrier des lecteurs, des
Aide-documentaliste fiches

- Préparation des journaux pour le
microfilmage

- Recherches documentaires
- Gestion et exploitation des périodiques

- Préparation des dossiers de presse
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- Collecte de l'information

- Traitement de 1l'information

- Traitement du produit
Documentaliste - Diffusion de l'information

~ Constitution d'éléments de dossiers
= Traductions

=~ Responsabilité administrative

- Responsable d'un secteur de documenta-
tion (photothéque), de la rédaction
d'un bulletin interne, contr8le des
fiches et des dossiers

Sous-Chef de service

~ Celui du documentaliste

- Suit un secteur particulier (bibliothé-
que, documentation en langues étrangé-
res, indexation du journal produit)

Chef de service - Charge administrative du service
- Relations internes et externes

Dans le domaine audio-~visuel
. 1'ex. ORTF a défini de nombreuses variétés de documen-

talistes selon les t&ches exercées. Il s'agit essentiellement de
cinémathécaires, de photothécaires, de phonothécaires, de discothé&-
caires et enfin de documentalistes d'émission (13 pP. 194). Ces
derniéres ont pour tdches de rassembler 1la documentation écrite et
audio-visuelle pour les émissions de télévision, les films du
cinéma, des universités, des entreprises, les spectacles son et
lumiére, les "montagnes audio-visuels", publicitaires et autres.
. 1l'Institut National de 1'audio-visuel - INA -

distingue les analystes de documentation et les phonothécaires.

En quoi leurs t&ches différent-elles ? Si on procéde comme précédem-
ment, on obtient le tableau suivant :
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QUALIFICATION TACHES EXECUTIVES

- Analyse des programmes de télé&vision
~ Catalogage et indexation des émissions

Analyste de ainsi analysées
documentation - Recherche documentaire
Phonothécaire - Spécialisés par domaines (politique,

thédtre, musique), les phonothécaires

. conseillent les utilisateurs de
la phonothéque (les producteurs et
journalistes de radio et télévision,
des universitaires...)

. exécutent eux-mémes les recherches
documentaires qui leurs sont
confiées

- assurent les travaux d'entretien et
de restauration des documents
sonores

On est loin de la t&che unique assignée a4 "Gaston Lagaffe
documentaliste" (41) : l'interminable et vaine recherche d'un
document enfoui sous un fatras inextricable d'autres documents !

Il semble cependant que 1'on puisse regrouper ces diverses
taches documentaires de fagon plus homogéne. Les termes mémes de
1'enquéte menée par J. Cayre et C. Pouget dans "Le devenir profession-
nel des anciens é&léves INTD - 2e cycle - 1970-1975 en donnent une
vision globale (17 p. 4) :

Rédaction d'abstracts et d'analyse
Notes de synthése

Recherche rétrospective

Catalogage

Constitution de dossier
Bibliographie

Publication d'un bulletin

Gestion du fonds documentaire
Collecte et distribution de 1'information
Conception de systéme

Traductions

Service S.V.P.
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Autres - Gestion bibliothé&que
- Création de langage documentaire
- Secrétariat
- Enseignement
- Liaison avec d'autres unités
- Gestion du personnel et du service
- Informatique et statistique

Mais 3 une série d'énumérations fastidieuses et incomplé-
tes des tdches documentaires, il semble plus intéressant d'associer

des niveaux d'emplois.

2.2 Les différents niveaux d'emploi

En 1978, la commission des métiers et qualifications
de 1'ADBS - déj3 citée - a proposé de définir trois principaux

niveaux d'emploi :

1) Ingénieur documentaliste

L'ingénieur est, selon le Nouveau Larousse Universel,
une "personne que ses connaissances rendent apte a occuper des
fonctions scientifiques ou techniques actives, en vue de créer, or-
ganiser ou diriger des travaux qui en découlent, ainsi qu'a y tenir
un rdle de cadre.

L'ingénieur documentaliste possé&de une connaissance
approfondie, théorique et pratique, des techniques documentaires
ou d'une famille d'entre elles. Il est capable non seulement de les
appliquer de fagon responsable, mais aussi de les adapter aux cas
d'espéce rencontrés dans le domaine scientifique ou technique qui
reléve de sa compétence, et ainsi d'assurer leur é&volution en fonc-
tion des nouveaux besoins qui se manifestent et des nouvelles techno-
logies qui deviennent disponibles. Il est préparé a organiser et 3
diriger des systémes documentaires, & encadrer les techniciens qui
y travaillent, et &ventuellement 3 concevoir et créer de nouveaux
systémes. Il est en mesure de prendre les décisions appropriées.

2) Technicien documentaliste

Il est chargé de la gestion courante du fonds docu-
mentaire : choix des documents, dépouillement, indexation, mise 3j

jour des mémoires documentaires, recherches simples. Il peut é&tre
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responsanle de certains outils documentaires (fichiers) ou de cer-
taines actions de diffusion et de communication : salle de lecture,
bulletin, D.S.I....

Pour assurer - dans le cadre des directives données par
l'ingénieur documentaliste - le fonctionnement quotidien du systéme
documentaire, le technicien-documentaliste a acquis la connaissance
des techniques documentaires, une culture générale ou spécialisée
relative au domaine d'exercice ainsi que des connaissances de lan-

gues étrangéres.

3) Aide-documentaliste

Il assure les tdches d'exécution simples et répéti-
tives nécessaires 3 la gestion d'un systéme documentaire (exé&cution
et vérification des commandes, bulletinage, classement, communica-
tions simples, préparation de reliures...).

Sous la responsabilité d'un ingénieur ou d'un techni-
cien documentaliste il peut participer 3@ l'exécution de tdches plus

complexes (recolement, inventaire...) M

En 1979, 1'ADBS groupe est a proposé sensiblement les
mémes niveaux d'emploi (37) :

1) Responsable d'une unité documentaire

Le documentaliste a la responsabilité de 1la concep-
tion des méthodes du traitement et de diffusion de 1'information.

2) Technicien documentaliste

Il organise et traite une information complexe pour
la rendre accessible 3 1'utilisateur : recherche, sélection, analyse,
tenue des fichiers et des dossiers, bulletins, etc...

3) Aide-documentaliste

Il seconde le ou les documentalistes du service en
Prenant en charge les travaux de routine : préparation de commandes,
gestion et relance des abonnements. Il enregistre, découpe, archive,
classe les documents etc...
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En 1981, on retrouve les mémes niveaux d'emploi - chef de
centre, documentaliste, aide-documentaliste - décrits par le journa-
liste Hervé Moineau dans son article consacré aux "Métiers de la
documentation spécialisée" paru dans "Le Monde de 1'Education" de
janvier 1981 (49).

L'unanimité semble donc &tre conclue sur ce point : il
existe trois niveaux d'emploi dans la fonction documentaire.

Il semblerait logique de pouvoir regrouper les t&ches dé-
Crites selon les niveaux hiérarchiques existants ! En fait, cette
distribution du travail est fallacieuse et il semblerait que la
répartition des tdches documentaires soit liée & deux facteurs
principaux :

1) la taille de 1'unité documentaire

Comme le soulignait d&3j3 en 1974 M. Thoumin dans
son enquéte sur le documentaliste en France et son salaire (9),
"peu de documentalistes travaillant seuls sont considérés comme res-
ponsables d'unité documentaire" | Mais, en tout état de cause, s'il
n'y a qu'un poste 3 pourvoir dans cette petite unité, force sera
bien & 1l'employeur de recruter au plus haut niveau de qualification
afin que le/la documentaliste recruté(e) soit capable d'exé&cuter les
tdches du plus haut niveau !

2) le type d'organisme concerné par cette unité

D'une maniére générale, on constate une spécialisa-

tion des t&ches de plus en plus grande du privé au public.

La mise en &vidence de ces différents niveaux d'emplal
pose le probléme délicat de leur adéquation avec les diffé&rentes
formations professionnelles existantes.

2.3 Les formations professionnelles

Dans les pays d'expression frangaise, les é&coles
qui forment les professionnels de 1'information sont de création
récente, la plupart ayant &té fondées depuis le début de la décennie
1960 (38).

Les sciences documentaires constituent une discipli-
ne jeune, qui a encore beaucoup de mal 3 s'affirmer comme une matiére
d'enseignement autonome et sire d'elle-méme. L'organisation des
écoles ou des organismes de formation refléte cette réalité.

Ici encore, la terminologie employée par les diffé-
rents programmes proposés, est trés variée : bibliothéconomie,
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sciences de l'information, information et documentation,

information

et communication, documentation, informatique documentaire.

Enfin, il faut souligner 1'importance du personnel ensei-

gnant dans la formation des professionnels de l'information. S§'il

n'est pas souhaitable que tout le corps professionnel soit attaché

d plein temps & un établissement professionnel, il n'est pas indif-

férent qu'un grand nombre d'enseignants aient ce statut d'enseignants

Plein temps. Ils peuvent ainsi assurer une meilleure continuité dans

les cours dispensés,  accorder une importance accrue aux problémes

pédagogiques et surtout consacrer une partie importante de leur

temps a la recherche.

Les formations de documentaliste se répartissent en quatre

filiéres selon qu'on les aborde

1) aprés le baccalauréat

2) aprés le premier cycle d'études supérieures

3) aprés une licence (bac + 3 ans)

4) au niveau du 3e cycle (bac + 4 ans)

L'évolution des derniéres années tend vers une augmentation

du nombre des programmes organisés, une décentralisation vers la

province, une prépondérance des formations universitaires (13, 17,

18, 25, 26,

34, 37, 38, 49).

1) Niveau baccalauréat

Nombre des
Diplome Etablissement assurant |Date de | Durée dipldmes
délivré la préparation créatian| études| délivrés
par an
Dipldme univert Institut Universitaire 1966 2 ans 403
taire de tech-| de technologie, dépar- ou 1 an (en 1979)
nologie (DUT) tement "Carriéres de si DEUG
1l'information" 9 IUT ou BTS
Dipléme de - U.E.R. culture et ci- 2 ans
documentation vilisation de
et administra-| Montpellier III
tion

% Le terme de "documentation" dans le libellé& du dipldme délivré

n'est pas le gage d'une réelle formation documentaire |
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Dipldme de Ecole de bibliothécai- 1935 2 ans 204
1'école res—-documentalistes (en 1974)
(Institut catholique
de Paris)
Certificat ENSB plus une vingtaine 1l an 628
d'aptitude aux| de centres régionaux (en 1980)
fonctions de
bibliothécaire
(CAFB)

2) Niveau premier cycle d'études supérieures

La formation est dispensée dans certaines universités :

. Paris VII (Jussieu)

Préparation en un an d'une "licence d'information
scientifique et informatique" pour les candidats titulaires d'un
D.E.U.G." Sciences des structures de la matidre et ayant une formatior
en informatique. Quinze é&tudiants par an.

. Mulhouse (Faculté des Lettres)

Préparation en un an d'une "licence des techniques
d'archives et de documentation" pour des candidats titulaires d'un
DEUG d'histoire, lettres ou langues. Dix &tudiants par an.

. Bordeaux III - Lyon III - Paris XIII

Préparation en deux ans d'une "maitrise des
sciences et techniques (MST) de 1'information et de la communication,
option documentation" pour des candidats titulaires d'un DEUG droit,
administration &conomique et sociale (A.E.S.), sciences des struc-

tures de la matiére (S.S.M.), sciences économiques.

. Lille III Département pédagogique

Préparation en un an au "dipléme d'information et
de documentation".

3) Niveau licence

- Ecole Nationale Supérieure des Biblioth&ques
(E.N.S.B.) - Créée par décret du 12 juillet 1963,
cette école - qui dépend du Ministére des Universités - regoit sur
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concours d'entrée ouvert aux titulaires d'une licence, vingtsix élé&-
ADMIS

ves-fonctionnaires par an,plus vingt six él&ves associés Vsur dossier

(chiffres pour 1980). Elle prépare en un an au " Dipldme Supérieur

des Bibliothéques" (D.S.B.).

. Paris VIII

Préparation en deux ans au "dipl®me de spécialisa-
tion documentation".

4) Niveau 3e cycle

Dipld&me Etablissement assurant | Date de |Durée Nombre de
délivré la formation créationlétudes dipldmes
, délivreés
DiplOme de Institut National des 1950 63
l'institut Techniques de la Docu- _ (en 1979)
mentation (INTD)
(rattaché au CNAM) 1970 l an
(cycle
supérieur

si licence)

D.E.S.S. In- Université de Lyon I 1975 1 an 10
formatique UER de mathématique (en 1980)
documentaire

D.E.S.S. en Institut d'études poli- 1969 1 an 15
Information tiques de Paris candidats
et documen- admis/an
tation

D.E.S.S. Grenoble 20
"information étudiants/
scientifique an
technique

économique

pour les pays
en voie de
développement"

D.E.S.S. Mulhouse
Techniques
d'archives et
de documenta-
tion
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D.E.A. en - Ecole des hautes é&tu- 1973 1 an

sciences de des en sciences sociales 20/an
l'information

et de la com- - Paris VII 10 & 15/an
munication - Bordeaux III 1975

A coté de ces formations longues et"s8rieused', plusieurs
organismes proposent de bréves sessions de formation permanente.
- L'ADBS, 5, avenue Franco-Russe, 75007 PARIS
- Le CNOF, 3, rue Cassette, 75006 PARIS
- Le CEDIAS, 5, rue Las Cases, 75007 PARIS

- Le bureau Marcel Van Dijik, 57, rue Sainte-Anne
75002 PARIS

- L'Institut d'études politiques, 27, rue Saint=-Guillaume
75007 PARIS

Les écoles et universités pré&cédemment recensées forment-
elles un ensemble adapté aux divers niveaux de qualification souhai~-
tés par la profession ?

A premiére vue, les différentes filidres de formation sem-
blent assez bien recouvrir les différents niveaux de la fonction
documentaire précédemment décrits ainsi que les différentes qualifi-

cations hiérarchiques proposées dans le monde de 1l'emploi :

Formation Fonction Qualification
Baccalauréat Aide-documentaliste Employé
Bac + 2 Documentaliste Assimilé cadre
+ 3
Bac + 4 Ingénieur documenta-| Cadre
liste

Un statut semblerait maintenant facile 3 élaborer...
En réalité, trois remarques s'imposent :

1) 1l'absence, jusqu'a une période récente, de filiére
universitaire compléte ou d'une grande &cole de spécialisation du

transfert de 1'information a pesé d'un grand poids dans 1l'image de
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marque de la profession. Ceci a entrainé sa féminisation. La mise

en place des troisiémes cycles devrait combler cette lacune et ré-
pondre aux inquiétudes exprimées en 1975 par Madame Wolff Terroine,
alors présidente de 1'ADBS (45) : "En ce qui concerne l'avenir, je
Vois trois sortes de besoins : - des documentalistes capables de
concevoir et de gérer des systémes d'information qui seront les
seuls 3 permettre d'entrafner l'essentiel d'une base de données

- des documentalistes spécialisées
(niveau supérieur 3 celui de 1la maitrise) ayant été& initié&es au
traitement documentaire afin d'étre le lien entre les spécialistes
et le fonds documentaire.

- des documentalistes de niveau moins
€levé pour 1l'exécution des taches documentaires telles que la collec-
te des documents, etc...

Cette troisiéme fonction est seule largement comblée par
les formations actuelles.

Le projet de création d'un DEA de concepteur de systémes

d'informations spécialisées déposé par Lyon I pour octobre 1981,

semble donc bien répondre & un besoin actuel. ...

2) Professionnels du stockage de l'information, profes-

sionnels de la diffusion de l'information, professionnels de la

communication... les formations existantes ont-elles suivi 1'évolu-
tion du métier ?
On peut d&ja noter deux critiques a 1'égard de

l'enseignement actuel - IL'&tude présentée par la section des économies
régionales et de 1'aménagement du territoire, sur le rapport de
M. Vasseur "L'information au service du développement régional", (40)
déplore l'absence de formations adaptées a ces nouveaux profession-
nels de la communication : "La mise en oeuvre de nouveaux médias,
les changements de conception qui apparaissent dés maintenant dans
les besoins en information et les réponses apportées & ceux-ci par
les médias existants impliquent plus que jamais un effort rigoureux
dans la formation des professionnels de 1la communication... La
formation aux problémes économiques et sociaux régionaux est souvent
insuffisante”.

- L'étude menée par le BNIST sur les "Centres
de documentation et les relations du marché&" (20) en milieu
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industriel, souligne 1l'absence de formation commerciale des documen-
talistes :"dans 1'immédiat du moins, les documentalistes ne sont pas
armés pour optimiser une politique marketing de leur centre en
raison de l'absence d'une formation commerciale".

3) La possession d'un dipldme documentaire n'est pas

le gage d'une bonne qualification hiérarchique.

Le tableau suivant, extrait de l'enquéte effectuée
en 1974 (et actualisée en 1978) par le secrétariat de la Commission
de Coordination de la Documentation administrative sur les besoins
de formation professionnelle des personnels exergant une fonction
documentaire (27), illustre parfaitement cette assertion :

Catégorie A | Catégorie B Catégorie C TOTAL
Oou assimilés |ou assimilés| ou assimilés
Avec forma- ,
tion profes- 51 % 45 % 24 % 40 %
sionnelle
Sans forma-
tion profes- 49 3 55 % 76 % 60 %
sionnelle

Ainsi, dans les centres documentaires de l'administration,
1 800 agents sur 3 000 n'ont pas regu de formation professionnelle.

L'enquéte réalisée en 1974 par M. Thoumin (9) souligne
qu'un détenteur du dipldme professionnel sur deux est cadre alors
que 62 % des non dipldmés le sont.

L'enquéte du CEREQ men&e en 1978 (25) confirme que
"la possession d'une formation professionnelle n'a pas constitué,
malgré sa rareté&, un facteur de réussite".

En Belgique, la situation n'est guére meilleure si 1'on
se penche sur les résultats de l'enquéte effectuée en 1977 auprés
des membres de 1l'association professionnelle des bibliothécaires et
documentalistes (34 p. 84). "On constate que les personnes qui
possédent un dipléme de bibliothécaire-documentaliste, résultant de
trois ans d'études en cours du jour ou de guatre ans d'é&tudes en
cours du soir, sont classés sensiblement au méme grade que des
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personnes ayant suivi cents heures de cours. Il s'agit 13 d'une
Situation INCOMPREHENSIBLE et INJUSTE qui dure depuis plusieurs
années, malgré les tentatives d'action auprés des autorités compé-
tentes (ministéres différents) qui... se renvoient la balle"...

Les multiples enquétes recensées (1-9-17-32-35-46-47) sur
le devenir professionnel des titulaires de dipléme en documentation
montrent que 1l'employeur préfére &tre en terrain connu |

Un ingénieur, un pharmacien sera employé de préférence a
un "concepteur du systéme documentaire".. quitte 3 lui donner une
formation documentaire sur le tas. Ainsi, l'employeur préférera
le plus souvent confier des responsabilités documentaires de haut
niveau 3 des spécialistes du domaine couvert plutét qu'd des spécia-
listes du transfert de l'information. Dans le meilleur des cas,

il fera appel 3 une "doublette" constituée de ces deux spécialistes |
On est loin de 1la reconnaissance de 1la triple qualification profes-
sionnelle souhaitée par Mademoiselle Rosenfeld (48) : "le documenta-
liste doit maitriser les techniques documentaires, avoir de solides
connaissances linguistiques... et enfin, &tre peu ou prou, spécialis-
te du domaine dans lequel il va travailler" !

Si la situation n'est guére encourageante du c6té des
textes officiels - conventions collectives, statuts de la fonction
publique - qui ne reconnaissent pas toujours la valeur des diplémes
professionnels, il semble néanmoins qu'une &volution favorable des
mentalités se manifeste Puisque,selon M. Meyriat, "des employeurs,
heureusement de plus en plus nombreux, font aujourd'hui confiance
aux dipldmes professionnels ou universitaires acquis par les candi-
dats, reconnaissant ainsi la fonction indispensable des &coles et
instituts de formation" (34 p. 138).

Une profession mal définie, 3@ la recherche de son identite, -

des fonctions documentaires multiples, de trés nombreuses formations
professionnelles, pas toujours connues ou reconnues par les emplo-
yeurs... le tableau est sombre pour tenter de définir un statut du
documentaliste !

ATt o e
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3 - LES STATUTS

Le passé récent de cette profession explique la multipli-
cCité, la disparité des statuts attribués au personnel chargé du
traitement et du transfert de l'information. Comme 1le souligne
M. Merland dans son intervention sur "la formation professionnelle
des bibliothécaires et des documentalistes dans les pays de la com-
munauté europé&enne" (34), "les interventions de 1'Etat, sauf pendant
1'époque révolutionnaire ou les périodes de brusques changements
de régime, suivent les faits avec un certain décalage, au lieu de
les précéder et de les organiser... Les besoins spécifiques des
centres de documentation é&tant Plus récents que ceux des bibliotha-
ques, 11 n'est pas é&tonnant que la formation et le statut des docu-
mentalistes ne soient pas pris de la méme fagon dans les mailles du
filet de 1'administration de i'Etat".

Parmi ces professionnels, un trés petit nombre d'entre eux
éxerce sous forme libérale (ils se désignent alors comme "conseils
eén organisation documentaire"). Tous les autres sont des salariés.
Il faut alors distinguer ceux qui sont employés par les administra-
tions publiques et ceux qui dépendent d'employeurs privés (19).

3.1 Le secteur public

Les personnels de documentation sont divisés en de

nombreuses catégories. On Y trouve - les fonctionnaires titulaires
- les personnels contractuels

- les personnels "hors statut".

3.1.1 Les fonctionnaires titulaires

Ils bénéficient des garanties du Statut général de la fonc-

tion publique mais relévent, en outre, d'un statut particulier.

Comme on 1'a wvu précédemment, ce statut définit les relations entre
1'Etat employeur et le fonctionnaire, détermine les obligations
réciproques des deux parties, fixe des régles pour le recrutement,
la notation, 1'avancement, 1le déroulement de la carriére jusqu'a
Son accession 3 la retraite (ou éventuellement son licenciement).
Le recrutement de ces fonctionnaires se fait par concours mais 1la
promotion interne est possible soit par concours spécial dit
"interne", soit par inscription sur un tableau d'avancement.

Les fonctionnaires sont divisés en corps et ceux-ci appar-

-

tiennent & 1'une des quatre catégories définies de A 4 D selon
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les diplsmes requis pour y avbir accés :
catégorie A licence
B baccalauréat
C et D dipléme de premier degré

Ces corps sont déja nombreux et maintenant la Direction
de la Fonction publique s'oppose 3 leur multiplication. Ainsi, 1la
création de nouveaux Corps est-elle devenue difficile et rare.

Souvent, ces statuts particuliers réservent un chapitre
aux "dispositions transitoires" destiné & intégrer les personnels
en place. Plusieurs exemples ultérieurs illustreront ce fait.

Quels sont les corps de documentalistes bé&néficiant de
ces statuts particuliers ?

~ Les documentalistes du Secrétariat Général du Gouverne-
ment (Décret du 31-1-1962).
Les dispositions transitoires de ce décret concernent

l'intégration des documentalistes de la Documentation Frangaise (4).

- Les personnels de documentation du Ministére de 1'Educa-
tion et du Ministére des Universités (Décret du 30-10-1972).

Ce décret a permis d'intégrer les documentalistes des
rectorats et des Centres Régionaux de Documentation Pédagogique.

Il est & souligner qu'un dipléme professionnel (INTD ou
IUT) est exigé pour le premier concours de recrutement de documenta-
liste (7).

- Les documentalistes de 1l'Institut National Audiovisuel

(INA).
Leur statut, défini en 1973, distingue deux corps
- les analystes de documentation recrutées sur
dipldme professionnel (DUT, option documentation i INTD ; dipl6éme
de documentation déiivré par 1l'Institut d'études politiques).
- les phonotécaires recrutés parmi les bacheliers
pourvus ou non d'un dipléme de documentation.

L'INA est actuellement l'organisme qui emploie le plus
grand nombre de documentalistes spé€cialisés dans le domaine de
l'audiovisuel.
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- Les personnels de documentation de la Culture et
de 1'Agriculture (pécret du 18~10-1978) - cf. annexe n° 2.

Ce décret concerne le personnel de deux Ministéres :
celui de la Culture et de la Communication et celui de 1'Environne-
ment et du Cadre de Vie. Il a permis d'intégrer les documentalistes-
archivistes, les adjoints d'archives et sous-archives des Archives

de France, les secrétaires documentalistes des b&timents de France,
les assistants de musées classés |

51 1'on examine de plus prés le texte, on constate
que 1) les documentalistes~archivistes concernés par ce décret,
ont du passer, pour prétendre i ce titre, un concours ol sont
exigés une licence ou dipldme équivalent et un diplSdme de documenta-
liste d'état (INTD), d'aprés 1l'article 5 du statut de 1960. Or ce
nouveau statut n'exige plus,pour le recrutement des "documentalistes",
que le niveau DEUG, c'est-3-dire un niveau d'étude inférieure 3
celui demandé dans le statut de 1960 et ne réclame des candidats
aucune qualification.

2) pour les "chargés d'études documentaires", seule la licence
est exigée. Aucune qualification documentaire n'est réclamée.

M. de la Potterie, dans son article "a propos d'un nouveau
statut de la fonction publique" (31), souligne 1la gravité de 1'inci-
dence de l'application de ce texte pour les personnels de la Direc-
tion des Archives qui relevaient jusqu'alors du décret de 1960.
Ainsi, non seulement les "documentalistes-archivistes" ne sont pas
reclassés de droit dans le corps des "chargés d'études" (ol ils
subiraient néanmoins un déclassement du fait de la non-qualification
technologique de ce corps) mais encore ils doivent passer, pour y
accéder, un nouveau concours déja passé avec succe@s entre 1960 et
1978. "Le nouveau statut leur impose donc arbitrairement une déclas-
sification qui va & 1l'encontre des droits reconnus dans la fonction
publique & tout fonctionnaire relevant d'une situation définie
statutairement".

Etant donné qu'un statut sortant sert souvent de modéle
pour l'élaboration de statuts & venir, les personnels des autres '
ministéres commencent 3 s'é&mouvoir. Ce texte est la négation de
1'évolution des méthodes du traitement de 1'information et la non-
reconnaissance du personnel hautement qualifié qu'elles impliquent.
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Dans ces conditions, il est peut-&tre préférable que le
statut des documentalistes du Ministére de 1'Agriculture, depuis

longtemps & 1'étude, n'ait pas encore vu le jour ! C'est, en tout
cas, ce qu'affirme le Syndicat Général de 1l'Education Nationale
(SGEN - CFDT) dans un article destiné aux documentalistes de l'ensei-
gnement agricole public (43).

Mais peut-&tre est-ce, comme pour les documentalistes du

Ministére des Finances dont le statut est toujours 3 1'état de pro-

jet, le nombre restreint des personnes concernées (160 pour le Minis-
tére de l'Agriculture) qui justifie le silence des autorités.

3.1.2 Le personnel contractuel

Leurs contrats sont extrémement diversifiés
et concernent aussi bien des catégories numériquement importantes
(documentalistes du CNRS, de 1'INC) que des individus isolés (docu-
mentalistes de 1'INRA, de 1'INRS, de 1'INED). Ils sont précaires et
de courte durée ou indéfiniment renouvelables. Mais une différence

eéssentielle les distingue de 1la catégorie précédente, au niveau du
recrutement : les contractuels sont embauchés en fonction de Critéres
librement fixés pPar leur employeur et non i la suite d'un concours.

Les documentalistes de l'Enseignement
Supérieur ont souvent un statut calqué sur celui déja ancien
(du 9-12-1959) des personnels contractuels techniques et administra-

tifs du CNRS (3). On Y trouve des ingénieurs (mais non des ingénieurs
documentalistes) classés 3 A, des documentalistes dans la catégorie
1 B, des documentalistes-adjoint qualifiés en 2 B, des documentalis-
tes-adjoint en 3 B. Pour accéder i ces différentes catégories, seuls
des diplémes d'enseignement général sont nécessaires. Il n'est pas

fait mention de qualification professionnelle.

Les documentalistes du Minist&re du
Travail - du Ministére de 1la Santé et dﬁ Ministére de la Sécurité
Sociale relévent du décret du 17-3-1978 (22) et ont un statut de
contractuel. Ces agents contractuels sont divisés en quatre catégo-

ries (plus une "hors cat@gorie”) et on retrouve les documentalistes
voisinant avec les médecins, pharmaciens, dentistes, ingénieurs,
réviseurs de travaux de batiments... en deuxiéme catégorie, les
aide-documentalistes en troisiéme.

Le personnel contractuel de la Direction
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Régionale du Travail et de 1'Emploi (qui relé&ve du Ministére
du Travail) réclame soit un alignement sur le d&cret concernant le

personnel de documentation du Ministére de 1'Education (ce qui en-
trainerait leur fonctionnarisation) soit au moins une prévision des
mémes catégories (chef d'études documentaires, chargé d'études
documentaires, documentaliste et aide-documentaliste) en gardant le
statut du contractuel. Actuellement, ce personnel est recruté 3 trois
niveaux de diplémes . baccalauré&at

- DUT documentation (bac + 2)

. licence (bac + 3)

mais ces trois diplémes donnent accés d la méme catégorie - la
troisiéme -, a des &chelons différents... et les conditions de tra-
vail sont les mé&mes pour tous !

Encore plus précaire est la situation des documentalistes-

bibliothécaires des Centres de Documentation et d'Information (C.D.I.

des &tablissements secondaires. Ils sont actuellement plus de trois

mille et sont recrutés par les recteurs, au mieux comme adjoints
d'enseignement, sinon comme maitres auxiliaires, en fonction de
leurs services antérieurs dans l'enseignement public et non de leur
qualification professionnelle. Afin qu'ils acqui@rent des connaissan-
ces en documentation, il est pPrévu pour eux un stage de... quinze
jours dans un Centre Régional de Documentation Pé&dagogique ! "Ce
mépris de la fonction documentaire explique bien le peu de cas que
l'on fait de ceux qui l'exercent, et le peu d'empressement que 1'on
met 3 les doter d'un statut décent" (M.Meyriat - 19 p. 169). Le
pProjet ministériel du statut de documentaliste datant de 1975 (14)
est resté 3 l1'état de projet ! Et pourtant, il ne prévoyait pas la
création de corps spécifique de documentalistes mais un rattachement
au corps de Conseillers Principaux et Conseillers d4'Education, corps
déj3d constitués. Le Syndicat National de 1'Enseignement du Second
Degré (SNES) aurait préféreé, quant d& lui, un rattachement au corps
enseignant avec 1'institution d'un professorat de la spécialité
"documentation", 3 deux niveaux (CAPES et licence) (14). Malgré leur
divergence de point de vue, le SNES avait jugé "acceptables" les
Propositions ministérielles. Qu'est-il advenu de ce projet de

statut ? Le décret du 10-1-1980 relatif & l'exercice des fonctions

de documentation et d'information pour certains personnels enseignants

relevant du Minist&re de 1'Education est une négation de ces deux
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points de vue puisqu'il reconnalt 3 différentes catégories de pro-
fesseurs le droit, "avec leur accord", d'exercer des fonctions de
documentation sans pour autant dé&finir un corps de documentaliste
ou de conseillers d'é&ducation.

3.1.3 Le personnel "hors-statut"

C'est la situation de beaucoup de ceux
qui exercent des fonctions documentaires ! Ce sont les auxiliaires
de toué les niveaux, sorte de "bouche-trous", rémunérés sous forme
de vacations ou divers expé&dients, 3 la discrétion de ceux qui les
emploient.

Ainsi, d'apr&s une enquéte faite en 1975
sur le personnel affect& 3 des tdches documentaires au Ministére
de 1l'Agriculture, sur les vingt-huit personnes recensées

1 était titulaire

21 contractuels

6 vacataires

Et il est bien probable que cet exemple soit représentatif

d'une situation assez générale !

La situation est-elle meilleure dans le privé ? Que s'y
passe-t-il ?

3.2 Le secteur privé

3.2.1'Les conventions collectives
D'aprés l'enquéte de M. Thoumin (9), 41 % des
professionnels de la documentation travaillent dans le secteur

privé (24 % dans le secteur semi-public, 34 % dans 1'administration).
Il n'existe pas de convention collective globalement applicable &

tous ces professionnels. Les termes décrits pour les dé&crire sont
divers : documentaliste, aide-documentaliste, employé de documenta-
tion, chef de documentation, archiviste, bibliographe, archiviste-
documentaliste, bibliothécaire, bibliothécaire-documentaliste,
employé d& la documentation... Le texte de ces conventions est déposé
au greffier du Tribunal d'Instance ou & l'Inspection du Travail.

Si l'on analyse le texte d'une convention collec-
tive mentionnant 1l'emploi du documentaliste, on constate que les
définitions données de ces emplois sont vagues :
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Exemple : Convention collective d'une Ecole Normale

Sociale
Emploi Définition Coefficient
Bibliothécaire- Responsable de la gestion de | Dpébut 490
documentaliste la bibliothé&que (fonds documen- Aprés 3 ans 510
taire, budget, personnel) .Réu-~ 6 535
nit les documents et peut en 10 570
faire la synth&se dans un but 15 605

de recherche pédagogique.

Documentaliste Responsable du classement analy- Début 470
tique de la documentation. Réu- Aprés 3 ans 490
nit les documents et peut en 6 515
assurer l'exploitation ration- 10 540
nelle et en faire la synthése 15 565
dans le but de recherche péda-
gogique.
Aide- Effectue un classement analyti- | Début 380
documentaliste que (lecture et indexation). Aprés 3 ans 400
Enregistre les ouvrages et 6 420
articles indexés. 10 450
15 470

On est loin de 1'analyse des t&ches documentaires précédem-
ment répertoriées ! Impossible, ici, de distinguer des niveaux de
complexité ou de difficultés.

D'autres conventions se ré&férent au niveau de responsabili-
té. D'autres enfin se référent au niveau d'accés 3 l'emploi, en fonc-
tion des diplémes acquis ou de l'expérience. Mais aucune convention
collective ne prend en compte a la fois les t&ches accomplies, les
qualifications professionnelles et le niveau de responsabilité.

La proposition de M. Durand Drouin concernant 1l'élaboration
d'un texte de convention collective est intéressante car elle
recoupe exactement les trois niveaux d'emploi définis par 1la Commis~
sion des Métiers et Qualification de 1'ADBS (44 p. 107).
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Enfin, et en discordance totale avec les résultats de
l'enquéte déja citée de M. Thoumin (9) qui affirme qu'un documenta-
liste sur deux est cadre, il apparait que sur quatre cents conven-
tions collectives nationales et "régionales &tendues" (essentielle-
ment parisiennes) é&tudiées par un groupe de travail de 1'ADBS en
1976, trente-deux concernent l'emploi de documentaliste et sur ces
trente-deux emplois, 18 sont classés en catégorie employés

4 techniciens
7 cadres
3 pas classés

Que faut-il en conclure ? Que les conventions collectives
existantes ne sont qu'un reflet inexact et déformé de la réalité !
Il ne faut pas oublier que lorsqu'un centre documentaire est créé
d 1l'intérieur d'une entreprise, celle-ci n'est pas tenue de le décla-
rer a un organisme quelconque, une chambre de commerce ou une cham-
bre des métiers |

3.2.2 Les accords d'entreprise

Par contre, les accords d'entreprise semblent plus

satisfaisants. Souvent, ils font référence 3 un des statuts de la
Fonction Publique. C'est le cas des documentalistes de la Fondation

nationale des sciences politiques (alignement sur le statut du per-

sonnel scientifique des Bibliothéques de France). Ou alors, ils
accordent le statut de cadre au personnel documentaire de leur entre-

prise. C'est le cas de certaines documentalistes de presse. Madame

Riondet, dans son article "Les documentalistes de presse"(29), a
recensé soixante-huit journalistes. Sur ces 68 journalistes,

36 sont cadres

32 employés

Les documentalistes de presse reconnus par les conventions

collectives sont ceux de "Ouest~France", le "Républicain lorrain"
(employés), "Le Monde" (statut de cadres depuis 1970), "L'Humanité"
(statut de journalistes, ce qui est exceptionnel), "50 Millions de
Consommateurs" (statut assimilé 3 celui de la Fonction publique),
"Bayard presse" (statut particulier & 1'é&dition).

On peut encore citer, bénéficiant d'accord d'entreprise,
les documentalistes de l'Institut frangais du pétrole, les bibliothé-

caires et documentalistes spécialisés de 1'Union des oeuvres catho-

ligues de France, les "thécaires" de l'ex.-ORTF.
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Cependant, l'enquéte menée par les anciens &léves de
1'INTD sur leur devenir professionnel (17), souligne 1'insuffisance
des conventions collectives et des accords d'entreprise dans le

secteur privé comme dans le secteur public :

- "La profession de documentaliste est-elle reconnue par
votre convention collective ?

oui 28,7 %
non 71,3 %

- Existe-t-il dans votre organisme un accord d'établisse-

ment reconnaissant votre profession ?

[

oui 31,7 %
non 68,3 %

- Convention collective et accord d'é&tablissement en
fonction du type d'organisme et du secteur d'activité :

d'oﬂggﬁizmes Convention ' Accord
contactés collective d'établissement

Education-ensei-
gnement 39 7 5
Economie 13
Urbanisme-
aménagement 6 3 )
Action sociale 3
Information-
presse 5 2
Médecine 6 2
Finances-Bangque 6 2
Electronique 4 2
Transport—-télé-
communication 5 1 1
Culture 5 1 1
Droit 7 1 2
Batiment-T.P. 6 1 1
Energie atomique 5 1 1
Géologie 1 1
Sociologie 6 1 1
Pharmacie 4 1
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Biologie 2 1

Chimie 3 1

Construction-

mécanique 1 1

Métallurgie 2 1

Travail (syndicats) 4 1

A quoi tient cette insuffisance notoire de conventions
collectives et d'accords d'entreprise ? A une population profession-
nelle jeune, féminine, "improductive" ? A la position des entrepri-
ses, peu incitées par la conjoncture &conomique 3 protéger une caté-
gorie de personnel qu'elles ne pergoivent pas comme indispensables ?
A la position des syndicats, peu intéressés par cette catégorie pro-
fessionnelle peu nombreuse (8 OO0 en 1974) ? En réalité&, tous ces
€léments de réponse interviennent peu ou prou, 3 des degrés divers...

CONCLUSIONS

Il semble que les conditions &conomiques, psychologiques
et sociales nécessaires d la reconnaissance d'un statut des profes-
sionnels du transfert de l'information ne soient pas encore totale-
ment réunies. Le seront-elles un jour ? Sur ce point, les avis
divergent.

Certains n'ont pas craint d'affirmer que, compte tenu de
1'évolution des techniques et de 1'informatisation de la société,
il n'y aurait plus de documentalistes en l'an 2 000.

L'avénement de la télématique ne rendrait plus nécessaire
le recours aux services de ce médiateur qu'est le documentaliste.
Il y aurait, au mieux, des reconversions de personnel traditionnel,
au pire, des licenciements.

Pour d'autres, la sophistication de plus en plus affirmée
des méthodes documentaires nécessitera de nouveaux talents et des
compétences mieux reconnues (un paralléle a souvent &té fait avec
le statut des comptables dans les entreprises et son &volution trés
rapide dans la derniére décennie).

Si telle est la voie de l'avenir, c'est aux documentalistes
eux-mémes d'é&tre les ambassadeurs de leur métier. Le savoir faire
ne suffit pas, il y a aussi le faire savoir. Il y a une démarche
permanente de promotion 3 conduire auprés des utilisateurs, auprés
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des responsables et dirigeants d'entreprise afin de leur faire
prendre conscience du caractére vital de l'information scientifique
et technique.

C'est un lieu commun que d'affirmer qu'avoir 1l'information,
c'est détenir le pouvoir. Et le pouvoir est sans conteste une des
formes de la liberté. "Etre informé, c'est &tre libre" a coutume de
dire M. Alfred Sauvy. Les autres restent en marge de l'information,
et, en un sens, ils sont esclaves | Ainsi les documentalistes doivent
ils eux-mémes assurer leur position dans la socié&té, se débarrasser
de leurs traditionnelles frustrations (une profession 3 qui 1l'on
demande beaucoup et 3 qui 1'on offre peu l). Alors, unanimement
reconnus, ils pourront obtenir une consécration juridique. La muta-
tion inexorable de la profession leur donnera enfin 1'occasion d'ac-
quérir un statut.

L'exemple viendra probablement du secteur public. Dé&ja,
au Canada, le Québec est le seul Etat 3 avoir octroyé a8 la profes-
sion de bibliothécaire un statut juridique particulier, unique au
monde (44). Le 30 mai 1969, 1l'Assemblée Nationale du Québec a voté
une loi constituant la "Corporation des bibliothécaires profession-
nels du Québec". Cette loi sauvegarde la profession, protége le
public contre 1'incompétence, crée un corps professionnel unique.

Pourquoi ne pas imaginer un corps unique de documenta-
listes @ vocation interministérielle en France ?

M. Simon Nora, quant & lui, affirme avec force (24 p. 5) :
"Il est probable que 1'on découvrira que vous (professionnels du
transfert de 1l'information) é&tes une charniére extrémement importante
entre les stocks de connaissance et les réseaux de consommation et
que, de ce fait, cette charnié&re sera valorisée alors qu'elle était
obscure... Vous tenez 1'argument 1le plus fabuleux pour valoriser
votre rdle. C'est celui qu'ont joué les instituteurs dans 1'évolution
de la société au XIXe si&cle : il ne tient qu'a vous de devenir les
instituteurs de la société de 1la télématique" !
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LISTE DES SIGLES UTILISES

Association des Bibliothécaires de France

Association des Documentalistes et Bibliothécaires
Spécialisés

Association des Diplomés de 1'Ecole des Bibliothécaires-
Documentaliste

Anciens de 1l'Institut National des Techniques de la
Documentation

Agence Nationale Pour 1'Emploi
Bureau National de 1l'Information Scientifique et Technique

Commission de Coordination de la Documentation Administra-
tive

Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications
Centre Wational de la Recherche Scientifique

Fédération des Associations de Documentalistes-
Bibliothécaires de 1'Education Nationale

Institut National de la Consommation

Institut National des Etudes Démographiques
Institut National de la Recherche Agronomique
Institut National de la Recherche sur la Sécurité

Office National d'Information sur les Enseignements et
les Professions

Union Frangaise des Organismes de Documentation
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REPERTOIRE OPERATIONNEL DES METIERS ET EMPLOIS

. 35.161 R.O.M.E.
A’\\J[LDE DOCUMENTALISTE

91.21 Al

831 N.E.

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

DEFINITION

Assure le tryitement intellectuel de 1'information scientifique et technique, dans un systéme classique ou informatiseé,
collecte les documents concernant les domaines d'activité pouvant intéresser les utilisateurs ; enregistre les publica-|
tions, les exploite sous forme de résumés et d'analyses parfois diffusés dans un bulletin, les indexe et les classe,
effectus toutes recherches nécessaires aux utilisateurs.

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE ET APTITUDES

Partage son temps entre la recherche documentaire, 1'analyse, 1'indexation et les contacts avec les utilisateurs.
Manipulation possible de dossiers.

Sens de l'organisation et de la précision, curiosité d'esprit, ordre, méthode, mémoire, sens des contacts humains.

NIVEAUX DE QUALIFICATION TYPES DE FORMATION

’ BAC + langues pour Assistant de documentation

DUT carrifres de 1'information option documentation
Diplme de 1'Institut National des Techniciens de la
Documentation (I.N.T.D.)

Technicien Cycle de documentation de 1'Institut d'Etudes politiques
Maitrise des Sciences gt Techniques en information et
documentation ou

Niveau maltrise + connaissance de langues étrangéres +
formation par la pratique avec cours de documentation.

*Assistant de documentation
(assure 1'entretien matériel des collections, classe
et transmet les documents aux usagers)

Cadre

Cadre A fonction Publique

FAMILLE PROFESSIONNELLE

SYNONYMES NE PAS CONFONDRE

lechnicien en sciences de 1'information
"

SPECIALITES
Analy.e documentaire Documentaliste spécialisé bibliographe
fndexeur Documentaliste archiviste (3 la direction des Archives de
Biblivthivaire documentaliste France : concours aprés 'licence ou diplome de 1'1.N.T.D.)
Documentaliste en audio-visuel
Ducament o libe en hrevets

Documentaliste spécialisé en informatique documentaire

EMPLOIS LES PLUS QUALIFIES

VOIR AUSSI :




Cadre
documentation
Cadre Attaché d'Admiristretion
Crude de owooo VF.42.100 scelaire et universitaire
VF. L7, 180 VF.36.350
‘e ® LI SRS &
o ® . . QQ(
«* ® . QQ
. . . . \P
. * ” - - - - N . °
. P4 * .
o / \ . -
. / \ ‘ Bibliothecaire
. . _ =~ documentaliste
. [ \ . _ -
. 1 ] . :4 s
. I DOCUMENTALISTE Secp—————p—] Biblicthécaire
] ° -
P VF36.571
. \ ! .
.c \ / "
. N / .
. “ -
. . ~ P V4 .
. R -~ - - . ¢
Ajde documentaliste
\\
- :-.-oo.o.o.co.ooo -...-...Q..l...: \;.‘:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:
E. Assistant de documentation |8 : Employe de bureau L.
. . s dactylographe ¢
VF.35.080
.EGENDE
Terme R.O.M.E. R f ;
o — - Spécialités ————3 Emploi accessible avec adaptation
( « « » » « Emplois les plus qualifiés nécessitant bonne teeed Emploi accessible avec une formation complé-
qualification et expérience , mentaire (en général & l'initiative de I'entreprise)
TYPES D’'ENTREPRISES CONCERNEES ET OBSERVATIONS
werviee. e dacumealation des grandes entreprises industrielles et commerciales, Instituts d'études et de recherches,

arqani-me. peofes.ionnels et syndicaux, organismes publics et semi-publics notamment Ministére de 1'Education (recru-
tument @ 1Tcence + concours), Presse, Edition, etc...

Date de mise 2 jour 09/1976
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MINISTERE DE LA CULTURE
ET DE LA COMMUNICATIO

Décret n® 78-1057 du 1B octobra 1978 portant statut particulier
des personnels de documentetion de la culture et de Varchi-
tocture.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, du ministre de Venvi-
ronnement et du cadre de vie et du ministre de la culture et de
la communication,

Vu l'ordonnance du 4 février 1959 relative au statut général des
fonctionnaires, notamment ses articles 2 et 28 ;

Vu le décret n° 73910 du 20 septembre 1873 fixant les dis-
positions statutaires communes applicables & divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B, modifié par le décret n° 76971
du 2] octobre 1976 ;

Vu Pavis du comité technique paritaire en ses séances du
13 janvier 1977 et du 8 décembre 1877;

Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction publigue en date
du 21 décembre 1877 ;

- Le Conseil d'Etat (section des finanees) entendu, -

Décréte : ’ *

Art. 1*. — Les personnels de documentation de la culture et de
Yarchitecture sont répartis dans les emplois de chef d’études
documentaires et dans les corps de chargés d'études documen-
taires et de documentalistes classés en catégorie A et de .secré-
taires de documentation appartenant & la catégorie B.

Ces personnels ont vocation & assurer la recherche, la consti-
‘tution, le classement, la conservation, 1’élaboration, I'exploi-
tation et la diffusion de la documentation nécessaire aux missions
des services du ministére chargé des affaires culturelles et de
la direction de l'architecture du ministére de l'environnement
et du cadre de vie ainsi que des établissements publics en rele-
vant. Dans le cadre de la direction des Archives de France, ils
sont chargés du traitement des archlves versées et conservées
dans les différents services relevant de cette direction..

Ils peuvent également @étre affectés dans les autres départe-
ments ministériels et les établissements publics administratifs
,lqui en relévent par arrété conjoint des ministres intéressés.

TITRE I
Dispositions permanentes.

CHAPITRE I ’ -

Chefs d’études documentaires.

Art. 2. — Peuvent étre nommés dans '’emploi de chef d’études
documentaires : :

a) Les chargés d’études documentaires ayant atteint le 11 éche-
lon de la 2° classe depuis six mois au moins et ayant accompli
au moins six ans de servicds dans un corps de catégorie A ;

b) Dans la limite de 25 p. 100 des emplois, les fonctionnaires
bénéficiant au minimum de lindice afférent au 11* échelon de la
2' classe des chargés d’études documentaires et ayant accompli

dix ans de services effectifs depuis leur titularisation dans un.

corps de catégorie A." - ..

Art. 3. — Les nominations dans I'emploi de chef d'études’

documentaires sont prononeées par arrété ministériel.
Art. 4. — L'emploi de chef d'études documentaires comporte

six échelons. La promotion a I'échelon immédiatement supérieur.

a lieu aprés dix-huit mois de services dans 1'échelon oecupé pour
léeei‘ tlrois premiers échelons et aprés trois ans pour les autres
chelons. -

Art. 5. — Les fonctionnaires nommés dans I'emploi de chef
d'études documentaires sont détachés de leur corps d'origine.
Tis sont classés & I'échelon comportant un indice égal ou, a
.défaut, immédiatement supérieur a4 celui dont ils bénéficiaient
précédemment. Dans la limite du temps nécessaire & une pro-
motion d’échelon, ils ‘conservent I'ancienneté d'échelon acquise
dans leur précédent grade ou classe, lorsque l'augmentation de
traitement consécutive & leur nomination est inférieure & celle

qui résulterait d'un avancement d’échelon dans leur ancienne.

situation.

)

Les candidats nommés alors.qu'ils ont atteint I'échelon le plug
élevé de leur précédent grade ou classe conservent leur ancien-
peté d’échelon dans les mémes conditions et limites, lorsque
Yaugmentation de traitement consécutive & leur nomination
est inférieure A celle résultant d'une élévation audit échelon.

Art. 6. — Les fonctionnaires nommés dans I'emploi de chef
d’'études documentaires peuvent se voir retirer cet emploi dans
l'intérét du service. .

CaarmiTre [I
Chargés d'études documentaires.

Art. 7. — Le corps des chargés d’études documentaires comporte
deux grades.

Les emplois sont répartis dans les proportions suivantes :

Chargés d'études documentaires de 1™ classe: 30 p. 100;
Chargés d’études documentaires de 2° classe : 70 p. 100.

Le grade de chargé d'études documentaires de 1 classe
comprend trois écheions, celui de chargé d'études documen-
taires de 2' classe treize échelons.

Art. 8. — Les chargés d'études documentaires sont recrutésg

A. — Par deux concours : .

"1° Le premier concours ouvert aux candidats &gés de qua-
rante ans au plus au 1 janvier de l'année du concours et
titulaires soit d’une licence, soit du dipléme supérieur décerné
par ’école du Louvre, soit d’un des titres ou diplémes requis
pour étre admis A se présenter aux concours externes d'entrée &
Pécole nationale d’administration, soit enfin d'un des titres ou
diplémes énumérés par arrété conjoint des ministres chargés des
affaires culMurelles, de I'architecture et de la fonction publique ;

2° Le second concours ouvert, dans la limite du tiers des
emplois A pourvoir, aux fonctionnaires ou agents de IEtat
4gés de quarante ans au plus au 1 janvier de l'année du
concours, qui ont accompli & la méme -date quatre ans de services
publics, dont deux au moins dans les services mentionnés A
l'article 1 du-présent décret ou dans un établissement ou
organisme placé sous leur tutelle,

Les limites d’dge prévues cl-dessus s’entendent sans préjudice
de lapplication des dispositions en vigueur en matiére de report
des fges limites au titre de services militaires, du service
national et des charges de famille. .

Les candidats, qui ont atteint la limite d'dge dans le courant
de I'année pendant laquelle aucun.concours n’a été ouvert,
p:iuvexzt 8tre autorisés A se présenter aux épreuves du concours
suivant.

Les emplois, qui ne seraient par pourvus par la nomination de
candidats de la catégorie correspondante, peuvent étre attribués
aux candidats de lautre catégorie sans que le nombre des
emplois pourvus- par la voie du concours interne puisse excéder
50 p. 100 du nombre total des emplois mis aux deux concours.

Un arrété conjoint des ministres chargés des affaires cultu-
relles, de I'architecture et de la fonction publique fixe l'olga-
nisation et la nature des épreuves, alnsi que le programme des
concours prévus au présent article.

B. — Aprés avis de la commission administrative paritaire du
corps et inscription sur une liste d’aptitude, parmi les fonc-
tionnaires de I'Etat appartenant & -un corps classé dans la caté-
gorie A, suivant les trois cycles successifs ci-aprés:

Premier cycle. — Lorsque trois nouvelles titularisations ont été
prononcées dans le corps des chargés d’études en application
du A ci-dessus, un chargé d'études peut étre nomm¢ parmi
les documentalistes de 1™ classe ré ar le présent décret,
figés de plus de quarante ans au 1 janvier de 'année de
nomination et ayant accompli & la méme date au moins
dix ans de services effectifs dans les services mentionnés
A Yarticle 1" du présent décret;

Deuxiéme cycle. — Lorsque trois nouvelles titularisations ont
été prononcées en application du A ci-dessus, un chargé
d’études peut étre nomme dans les mémes conditions.

Troisiéme cycle. — Lorsque trois nouvelles titularisations ont
été prononcées en application du A ci-dessus, un chargé
d’études peut étre nommé parmi les fonctionnaires justi-
fiant, au 1" janvier de l'année de nomination, de dix ans
de services effectifs dans un .corps de catégorie A, dont
deux ans au moins dans les services mentionnés 4 Yar-
ticle 1°r du présent décret, et 8gés & la meéme date de plus
de quarante ans. - .

8i aucune imscription sur la liste d’aptitude ne peut é&tre

effectuée au titre de I'un des cycles cl-dessus, iI peut 8tre pro-
ctdé 3 Vapplication Immédiste du cycle suivant.
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Art. 8. — Lea candidats recus aux concours sont nommés
irgés d'études documentaires stagiaires par arrété ministériel.
percoivent pendant la durée de leur stage la rémunération
érente au premier échelon du grade de chargé d'études
cumentaires sous réserve des dispositions des deux alinéas
vants.
Les stagiaires qui ont la qualité de fonctionnaire peuvent,
ndant la durée du stage, opter. entre les émoluments auxquels
auraient eu droit dans leur corps d'origine et le traitement
chargé d'études documentaires stagiaire.
Les stagiaires qui avaient précédemment la quqli}é d’agent
IPEtat peuvent opter pour le traitement indiciaire corres-
ndant 3 leur situation antérieure. Cette disposition ne peut
oir pour effet d’assufer aux intéressés un traitement supérieur
celui auquel ils auraient droit s'ils étaient classés en appli-
tion de D'article 12 du présent décret.
Les stagiajres ne peuvent étre titularisés qu’aprés avoir
.compli un stage d'une durée d’'un an au cours duquel ils sont
treints a suivre, dans les services ou ils sont affectés, les
rcles de formation professionnelle organisés & cet effet.

Le travail, les aptitudes et la mani¢re de servir des stagiaires
mt l'objet, en fin de stage, d’'un rapport établi par le chef de
srvice. Au vu de ce rapport et aprés avis de la commission
iministrative paritaire compétente, le minisire prononce Ssoit
) titularisation de Dintéressé, soit la prolongation du stage
opur une nouvelle et derniére année, soit, si le stagiaire n’est
as jugé apte A étre titularisé, la réintégration dans son corps
'origine on le licenciement.

La durée du stage est prise en eompte pour l'avancement -

ans la limite d’'un an. .
Les chargés d'études nommés en application du B de I'arti-
le 8 sgnt immédiatement titularisés.

Art. 10. — Les fonctionnaires de Y'Etat appartenant a un corps
lassé dans la catégorie A recrutés par concours ou au choix
lans le corps des chargés d’études documentaires sont classés,
ors de leur titularisation, dans le grade de chargé d’études
locumentaires de 2° classe 4 I'échelon comportant un indice égal
w, & défaut, immédiatement supérieur & celui qu’ils détenaient
lans leur grade d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté moyenne exigée A l'article 13
¥-aprés pour une promotion & l'échelon supérieur, ils conser-
rent 'ancienneté d’échélon qu’ils avaient acquise dans leur pré-
sédent grade ou classe, lorsque l'augmentation de traitement
sonsécutive & leur nomination est inférieure & celle que leur
aurait procurée un avancement dans leur ancienne situation.

Les candidats . nommés alors qu’ils ont atteint 'échelon le
plus élevé de leur précédent grade ou classe conservent leur
ancienneté d'échelon dans les mémes conditions et limites,
lorsque I'augmentation de traitement consécutive & leur nomi-
zglt‘itin est inférieure A celle résultant d’une élévation audit

elon.

Art. 11, — Les fonctionnaires de 1I'Etat, autres que les fonc-
tionnaires de catégorie A, nommés dans le corps des chargés
d'études documentaires sont classés lors de leur titularisation
dans le grade de chargé d'études documentaires de 2' classe
suivant les modalités fixées & Marticle précédent en tenant
compte de la situation qui aurait été la leur si, préalablement
4 leur nomination, ils avaient été classés dans le grade de
documentaliste de 2° classe par apphcation des articles 22 et 23
du présent décret.

Lorsque l'application du présent article aboutit & classer les
fonctionnaires intéressés & un échelon doté d'un indice infé-
rieur a celui qu'ils détenaient dans leur grade précédent, ceux-ci
conservent, & titre personnel, le bénéfice de leur indice anté-
rieur jusqu'au jour ou ils bénéficient, dans leur nouveau corps,
d’un indice au moins égal. " i .

Art. 12. — Les agents de I'Etat nommés dans le corps des
chargés d’'études documentaires sont classés, lors de leur titu-
larisation dans le grade de chargé d’études documentaires de
2 classe, suivant les modalités fixées a4 l'article 10, en tenant
compte de la situation qui aurait été la leur si, préalablement

4 leur nomination, ils avaient été classés dans le grade de -

documentaliste de 2* classe, par application de l'article 25 du
présent décret.

Art. 13. — La durée moyenne du temps passé dans les diffé-
rents échelons des deux classes de charge d’études documen-
taires est fixée & un pour les deux premiers échelons de la
2* classe et & deux ans pour les autres échelons,

La durée moyenne de deux ans peut étre réduite, dans les
conditions fixées par le titre Il du décret n® 59-308 du 14 février
1959, pour les fonctionnaires les mieux notés sams pouvoir étre
inférieure & dix-huit mois. -

Art. 14. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement &
la 1™ classe de leur grade les chargés d'études documentaires
de-2' classe ayant atteint depuis un am au moins le 13° échelon
et comptant dix-huit ans de services effectifs dans ce grade
ou dans un corps de catégorie A. La durée du service militaire
obligatoire ou du service national actif effectivement accompli
vient, le cas échéant, en déduction des dix-huit ans de services
effectifs; il en est de méme de la fraction de l'ancienneté
qui excéde la douziéme année de l’ancienneté dans un corps de
;ztégtt)rie B, déterminée en application de l'article 22 du présent

cret.

Art. 15. — Le nombre de chargés d’études documentaires
placés en position de détachement de disponibilité ne peut
excéder 20 p. 100 de l'effectif budgétaire du corps.

Peuvent étre éplacé:s en position de détachement dans un
emploi de chargé d'études documentaires les fonctionnaires de .
catégorie A titularisés en cette qualité depuis cinq ans au
moins. Leur nombre ne peut excéder 20 p. 100 de l'effectit
budgétaire du corps, Le détachement est prononcé & équiva-
lence de grade et & .1'échelon comportant un traitement égal
ou, & défaut, immédiatement supériéur & celui dont I'intéressé
bénéficiait dans le corps dont il est détaché. Le fonctionnaire
détaché conserve, dans la limite de la durée moyenne de services
exigée pour l'acceés & I'échelon supérieur de son nmouveau grade,
I'ancienneté d’échelon acquise dans son précédent emploi, lorsque
le détachement lui procure un avantage inférieur 3 celui qui
aurait résulté d’'un avancement d’échelon dans son corps d’origine
ou qui a résulté de sa nomination audit échelon si cet échelon
était le plus élevé de son précédent emploi.

A Vexpiration d'un dtlai de cinqg ans & compter de leur déta-
chement, les fonctionnaires mentionnés & Yalinéa 2 ci-dessus
peuvent &tre, sur leur demande, dntégrés en-qualité de chargé
d’études documentaires. Ils sont alors nommés au grade et &
I’échelon occupés en position de détachement; ils conservent
I'ancienneté d'échelon acquise. Les services accomplis dans le .
corps d'origine sont assimilés & des services accomplis dans le
corps d’intégration. .

i CuaPITRE 1T

Documentalistes.

Art. 16. — Le corp§ des Hocﬁiﬂelimllswé comprend deux
grades: : :
Documentaliste de 1** classe ;
Documentaliste de 2* classe.
Art, 17. — La répartition des emplois entre les grades de
documentalistes de 1™ et de 2° classe est la suivante:
Documentaliste de 1° classe : 40 p. 100 ;
Documentaliste de 2* classe : 60 p. 100.
Le grade de documentaliste de 1™ classe comporte cinq éche-

lons, celui de documentaliste de 2' classe six échelons et un
échelon de stage. .

Art. 18. — Les documentalistes sont recrutés par- deu'x
concours : .

1° Le premier concours ouvert aux candidats &gés de qua-‘

" rante ans au plus au 1** janvier de l'année.du concours et titu-

laires d'un dipléme sanctionnant le premier cycle d'études supé-
rieures on_d'un titre ou dipléme dont la liste est fixée par
arrété conjoint des ministres chargés dés affaires culturelles,
de rarchitecture et de la fonction publique;

2° Le second concours’ ouvert, dans la limite du tiers des
emplois & pourvoir, aux secrétaires de documentation régis par
le présent décret, figés de quarante ans au plus au 1 janvier
de P'année du concours et justifiant & la méme date de quatre
ans de services en cette qualité, )

Les candidats qui ont atteint la llmite d'dge dans le courant
de lannée pendant laquelle aucun concours n'a été ouvert
peuvent étre autorisés & se présenter aux épreuves du concours
suivant.

Les emplois mis au concours, qui n’auralent pas été poyrvus
. par la nomination de candidats de la catégorie correspomrante.

euvent étre attribués aux candidats de l'autre catégorie dans
a limite de 15 p. 100 du total des emplois offerts aux deux
eoncours. C e R T

Lorsque neuf titularisations ont été prononcées dans le corps
des documentalistes en application des 1° et 2° cl-dessus, un
documentaliste peut étre nommé au choix parmi les secrétaires
de documentation régis par le présent décret inserits sur une
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liste d'aptitude établie aprés avis de ld commission adminis-
ralive paritaire compétente, a condition qu'il soit Agé de qua-
'‘ante ans au moins au 1 janvier de 'année de nomination et
ju'il compte 4 cette date dix ans d’ancienneté dont cing ans de
iervices effectifs dans les services mentionnés & l'article 1°* du
srésent décret ou dans un établissement ou organisme placé
jous leur tutelle,

Art. 19. — L'organisation, la nature des épreuves et le pro-
jramme des concours prévus a Varticle 18 ci-dessus sont fixés
yar arrété conjoint des ministres chargés des affaires culturelles,
le Yarchitecture et de la fonction publique.

Art. 20. — Les candidats recus aux concours sont nommés
locumentalistes stagiaires et classés a I'échelon de stage par
rrété minisiériel. Ils pergoivent la rémunération qui y est
fférente sous réserve des dispositions des trois alinéas suivants :

Les stagiaires, qui sont titulaires -d’un dipléme sanctionnant
¢ deuxieme cycle d'études 'supérieures ou de l'un des titres
u diplomes mentionnés a larticle 8 A (1°), sont rémunérés
ur la base du traltement afférent au 1** échelon du grade de
locumentaliste de 2° classe ;

Les stagiaires, qui ont la qualité de fonctionnaire, peuvent,
endant 1a durée de leur stage, opter entre le traitement auquel
|s auraient droit dans leur corps d’origine et le traitement
e documentaliste stagiaire auquel ils peuvent prétendre; ~

Les stagiaires, qui avaient précédemment la qualité d’agent
e I'Etat, peuvent opter pour le traitement indiciaire corres-
ondant & leur situation antérieure, Cette disposition ne peut
voir pour effet d’assurer gux intéressés un traitement supérieur
celui auquel ils auraient droit s'ils étaient classés en applica-
ion de Y'article 25.

Les stagiaires peuvent étre appelés i suiyre, en fonction des
ervices ou ils sont affectés, des cours de formation profession-
elle, dont P'organisation et le programme sont fixés par arrété
iinistériel. A

Le travail, ies aptitudes et la maniére de servir des sta-
jaires font l'objet, en fin de stage, d’'un rapport établi par le
hef de service. Au vu de ce rapport et apré# avis de la com-
lisvion administrative paritaire compétente, le ministre prononce
st la titularisation de Dintéressé, soit -la prolongation du
:age dans la limite d’une année, soit, si le stagiaire n’est . pas
\gé apte a @&tre titularisé, la réintégration dans son corps
‘origine ou le licenciement. :

La titularisation est prononcée au 1** échelon de la 2° classe.

La durée- du stage est prfse en compte pour l'avancement
ans la limite d’un an.

Les documentalistes recrutés en application du dernier alinéa
e Particle 18 ci-dessus sont dispensés de stage et titularisés
ans la 2 classe du grade de documentaliste dans les condi-
ons définies & l'article 22 ci-dessous.

Art. 21. — Les fonctionnaires de Y'Etat appartenant 4 un
yrps classé -dans la catégorie A recrutés par concours dans
corps des documentalistes sont classés, lors de leur titu-
risation, dans le grade de documentaliste de 2 classe &
schelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement
périeur 3 celui qu'ils détiennent dans leur grade d'origine.

Dans la limite de P’ancienneté moyenne exigée & larticle 26
.aprés pour promotion A I’échelon supérieur, ils conservent
\ncienneté d’échelon qu'ils avaient acquise dans leur précédent
rade, lorsque ’augmentation de traitement cogsécutive a leur
smination est inférieure i celle que leur aurait procurée un
vancement d'échelon dans leur ancienne’ situation.

Les candidats nommés alors qu'ils ont atteint I’échelon le
us élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
‘échelon dans les mémes conditions et limites, lorsque l'aug-
entation de traitement consécutive a leur nomination est infé-
eure a celle que procure la promotion audit échelon.

Art. 22. — Les fonctionnaires de I’Etat appartenant & un corps
assé dans la catégorie B recrutés par concours daps le corps
1s documentalistes sont classés, lors de leur titularisation, dans
grade de documentaliste de 2* classe, & un échelon déterminé
\ prenant en compte, sur la base des durées moyennes fixées
I'article 26 ci-aprés pour chaque avancement d'échelon, leur
cienneté dans cette catégorie dans les conditions fixées aux
inéas suivants. . - ] .

Cette ancienneté correspond & la durée de la carriére néces-
ire pour accéder au grade et & I'échelon que les intéressés
it atteint & la date de leur nomination comme stagiaire, aug-
entée, le cas échéant, de l'ancienneté acquise dans cet échelon.

La durée de la carriére est calculée sur la base : -

D'une part, de la durée statutaire moyenne du temp
passé dans les échelons du grade détenu ; P

D'autre part, lorsqu’il y a lieu, de D'ancienneté qu'il est
nécessaire d’acquérir au minimum dans le ou les grades
inférieurs pour accéder au grade détenu, en tenant
compte, pour les avancements d’échelon, de la durée
statutalre moyenne,

L'ancienneté ainsi délerminée n'est pas retenue en ce qul
concerne les cing premiéres années. Elle est prise en compte :

A raison de la moitié pour la fraction comprise entre
cing ans et douze ans ;

Et & raison des trois quarts pour l'anclenneté acquise
au-dela de douze ans. . .

L'application des dispositions qui précddent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus lavo-
rable que celle qui aurait été la sienne si, préalablement A
sa nomination dans le eorps des documentalistes, il avait été
promu au grade supérieur ou nommé dans le corps dont l'accés
est réservé aux membres de son corps d'origine.

Art. 23. — Les fonctionnaires de I’'Etat :gpartenant 4 un corps
classé dans les catégories C ou D recrutés par concours dans
le corps des documentalistes sont classés dans le grade de-
documentaliste de 2 classe lors de leur titularisation, en prenant
en compte, suivant les modalités fixées par le dernier alinéa
de Particle 22 ci-dessus, la fraction de Vancienneté qul 'aurait
été retenue, en applieatlon de l'article 5 du décret susvisé du
20 septembre 1973, pour leur classement dans un corps régl
par ce décret. -

Art. 24. — Dans le cas ol I'application des dispositions prévues
aux articles 22 et 23 ci-dessus aboutirait & classer les fonction-
naires intéressés & un échelon doté d'un indice inférieur A
celui qu'ils détenaient dans leur grade grécédent. ceux-ci conser-
vent, titre personnel, le bénéfice de leur indice antérieur
jusqu'au jour oi ils bénéficieront dans leur nouveau corps d'un
indice au moins égal. .

Art. 25. — Les agents de I'Etat recrutés par concours dans
le corps des documentalistes sont classés, lors de leur titula-
risation, dans le grade de documentaliste de 2' classe, &4 un
échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
durées moyennes fixées & Particle 26 ci-aprés pour chague avan-
cement. d'échelon, une fraction de leur anclenneté de service
dans les conditions suivantes : ‘

Les services accomplis dans un emploi du niveau de la
catégorie A sont retenus A raison de la moitié jusqu'd
douze ans et des trois quarts au-deld de douze ans;

Les services accomplis dans un emploi du niveau de la
catégorie B ne sont pas retenus en ce qui concerne les
sept premidres années; ils sont pris en compte &
raison de six seiziémes pour la fraction comprise entre
sept ans et seize ans et 4 raison de neuf seizidmes pour
Y'ancienneté acquise au-deld de seize ans;

- Les services accomplis dans un emploi du niveau des caté-
gories C et D sont retenus 2 raison de six seizitmes de
leur durée excédant-dix ans. '

Les agents de VEtat qui ont occupé antéricurement des
emplois d'un niveau inférieur & celui qu'ils occupent au moment
de leur nomination peuvent demander que leur ancienneté
de service soit prise en compte dans les conditions fixées
ci-dessus pour I'emploi du miveau inférieur. .

Les services pris en compte doivent avoir £t accomplis de
facon continue. Toutefois, sont retenus les services accomplis
avant une interruption de fonctions inférieure & trois mois si
cette Interruption est du fait de P’agent ou inférieure & un an
daps le cas contraire. En outre, ne sont pas considérés comme
interruptifs de la cgnﬁnmté des services, d’une part, 'accomplis-
sement des obligations du service-nationsl ef, d'autre part, les
congés sans traitement obtenus en vertu des articles 5, 11, 12 |
et 13 du décret n° 76695 du 21 juillet 1976 ou obtenus pour des
motifs analogues en application des dispositions réglementaires
régissant 'emplol occupé.

L'application des dispositions du présent article ‘ne peut en
aucun cas conférer aux intéressés une situation plus favorable
que celle qui résulterait de leur classement & un échelon compor-
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tant un indice égal ou, b défaut, immédiatement supérieur 2
celui qu'ils détenaient dans leur ancien emploi avec conser-
vation de l'ancienneté d’'échelon dans les conditions définies
aux deuxiéme et troisiéme alinéas de Yarticle 21.

Art. 26. — La durée moyente et Ja durée minimale du temps,
passé dans chaque échelon sont fixées ainsi qu'il suit:

- _—_________ ________ ___________________}]

GRADES ET ECHELONS i DUREE
- moysnne. minimale.

Documentaliste de 1r: classe:

4 échelon..... 4 ans. 3 ans

3 échelon..... 3 ans. 2 ans 6 mois

2¢ échelon... 3 ans. 2 ans 6 mols

1eréchelon......ovvevieveane . 8 ans. 2 ans 6 mois
Documentaliste de 2* classe:

8* échelon 8 ams. 2 ans 2 mois.

4* échelon....... e eassrieansae 3 ans. 2 ans 6 mo!

3* échelon 2 ans. 1 an 6 mois.

2 2 ans, 1 an 6 mois.

er échelon 2 ans 1 an. 6 wmols.

W

Art. 27. — Peuvent #tre inscrits au tableau d’avancément en
e d’une promotion au grade de documentaliste de 1™ classe
es documentalistes ayant atteint depuis deux ans au molns le
I éshelon de la 2 classe et y comptant onze ans et s§x mois
le services effectifs. La durée du service militaire obligatoire
wu du service national actif effectivement accompli vient, le cas
jchéant, en déduction des onze' ans et six mois de services
ffectifs ; il en est de méme de la fraction qui excéde la dou-
{éme année de I'ancienneté déterminée A l'article 22 ci-dessus.
‘es déductions ne peuvent toutefois avoir pour effet de réduire
. moins de deux ans la durée des services effectivement accom-
lis dans un corps de catégorie A.

Art. 28. — Dans la limite de 15 p. 100 de Veffectif du corps
euvent étre placés en position de détachement dans les emplois
le documentaliste régis par le présent décret des fonttion-
aires de I'Etat appartenant & un corps de catégorie A.

Le détachement est prononcé 2 équivalence de grade et 2
‘échelon comportant un traitement égal ou, & défaut, immédia-
pment supérieur A celui dont Pintéressé bénéficiait dans le
orps dont il est détaché. Le fonctionnaire détaché conserve,
ans la limite de la durée moyenne de service exigée pour
accés A Péchelon -supérieur de son nouveau grade, l'ancienneté
‘échelon acquise dans son précédent emploi, lorsque le déta-
hement lui procure un avantage inférieur & celui qui aurait
ésulté d'un avancement d’échelon dans son corps d’origine ou
ui résulte de la promotion audit échelon, si cet échelon était
» plus élevé de son précédent grade.

Art. 29. — Les fonctionnaires détachés en qualité de docu-
\entaliste peuvent, sur leur demande, étre intégrés en cette
ualité A Yexpiration d’'un délai de cinqg ans-& compter de leur
ttachement. . .

Ils sont nommés au grade et & 'échelon qu’ils occupent en
psition de détachement; ils conservent 'ancienneté d’échelon
W'lls ont acquise. N

Les services accomplis dans le corps d’origine sont assimilés
des services accomplis dans le corps d’intégration. - .

Cuarrrre IV
Secrétaires de documentation.

Art. 30. — Le corps des secrétaires de documentation ecom- .

wte trois grades: .

Secrétaire de documentation en chef ;
. Secrétaire de documentation chef de section;

Secrétaire de documentation. N
L: grade de secrétaire de documentation en chef comprend
pt échelons.

Les dispositions des articles 2 et 3 du décret susvisé du
septembre 18973 sont applicables aux grades de secrétaire
&l:cumentation et de secrétaire de documentation chef de
ction. - . . .

Art. 81. — Les secrétaires de documentation sont r:u-utés
par deux concours : .

1° Le premier concours ouvert aux candidats 8gés de qua-
rante<cing ans au plus au 1* janvier de l'année du concours,
titulaires du baccalauréat de 'enseignement secondaire ou d'un
titre ou dipléme dont la liste est fixée par arrété conjoint des
ministres chargés des affaires culturelles, de Varchitecture et
de la fonction publique ; ’ .

2" Le second concours ouvert, dans la limite de Ia moitié des
emplois & pourvoir, aux fonctionnaires ou agents de I'Etat ou
des collectivités locales Agés de quarante-cing ans au plus au
1* janvier de Y'année du concours et ayant accompli & cette
date au moins quatre années de services publies dont trois
effectuées dans les services mentionnés & l'article 1 du pré-
sent décret ou dans les organismes et établisiements publics
placés sous leur tutelle. - : -

Les candidats, qui ont atteint la limite d'dge dans le coursnt
d’'une année pendant laquelle aucun concours-n'a été ouvert,
pe_uver{t étre autorisés & se présenter aux épreuves du concours
suivant. .

Les emplois mis aux concours, qui n'aursient pas été pour-
vus par la nomination de candidats de I'ine des catégories, peu-
vent &tre attribués aux candidats de Yautre catégorie dans la
limite de 25 p: 100 du total des emplois offerts aux deux
concours.

En outre, Jorsque six titularisations ont été prononcees en
application des dispositions cl-dessus, un ‘secrétaire de docu-
mentation peut étre nommé au choix, parmi Jes fonctionnaires
appartenant 4 un corps classé dans la catégorie C, Agé de plus
de quarante.ans au 1 janvier de 'année de la nomination et
ayant accompli & cette date dix ans de services publics dont
au moins cinq-ans de services effectifs dans les services men-
tionnés & Varticle 1* du présent décret, aprés inscription sur
une lisie d'aptitude établie aprés avis de la commlssﬁm admi-
nistrative paritaire compétente.

Art. 32. — L'organisation, la nature des’ épreuves et le pro-
gramme des concours mentionnés & I'article précédent sont fixés
par arrété conjoint des ministres chargés des affaires cultu-
relles, de Yarchitecture et de -la fonction publique.

-
" Art. 33. — Les candidats regus aux concours sont nommés
secrétaires de documentation stagiaires par arrété ministériel.
Is sont classés au 1* échelon du grade de secrétaire de.docu-
mentation, sous réserve de I'application de Varticle 5 du décret
susvisé du 20 septembre 1973. Ils ne peuvent étre titularisés
quaprés avoir. accomplis un stage'd’un an. .

A l'egpirahon du stage, qui peut étre renouvelé dans la
limite d’'une année, les stagiaires dont la maniére de servir a
été jugie satisfaisante sont titularisés par arrété du ministre.
Les autres stagiaires sont soit réintégrés dans leur corps d’ori-
gine, soit licenciés. .

La durée du stage est prise en compte pour l’avancement
O es secrétaires de- doe o

s secrctaires de documentation nommés en application du
dernier alinéa de l'article 31 ci-dessus sont dispenx;%s du stage
et immédiatement titularisés. Yls sont classés conformément aux
(lln;,%osmons de l'article 5 du décret susvisé du 20 septembre

Les stagiaires peuvent 8tre appelés & suivre, en fonction des
services ou ils sont affectés, des cours de formation profession-

nelie dont 'organisalion et le
e nistaviel. programme sont fixés par arrété

Art. 34 — Les conditions d’avan.cement aux échelons et

. grades de secrétaire et de secrétalre chef.de section sont celles

fixées. par les articles 2, 8 et 4 du déc
tembre 1973. . ,2' : L] ret susvisé du 20 sep-

Art. 35. — Les eonditions d’acchs au grad étair
de documentation en chef sont les sulva:‘:esg: ¢ de secr €

1. — Peuvent étre promus au grade de secrétaire de docu-

mentation en chef les secrétaires de documentation chefs de

section et les secrétaires de documentation régis par le présent
décret appartenant au 8 échelon depuis un an au molng.

Pour étre promus les postulants doivent evoir subi évec

succés une sélection organisée par voie de concours profes

sionnel dans les conditions ci-aprés; . *
Les fonctionnaires qui ont présenté lear candidature au

‘grade de secrétaire de docymentation en chef sont admis,

chaque année, & subir les épreuvé@s du concours devant un jury,
qui compléte son appréciation par la consuliation des dossiers
individuels des candidats et qui établit par ordre de mérite la
liste des candidats déclarés aptes. Cette liste ne peut pas com-
prendre un nombre de candiddts en position d’activité dans le
corps supérieur & celul -Ues postes & pourvoir.
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Un arrété conjoint des ministres chargés des affaires cultu-
elles, de l'architecture et de la fonction publique fixe les
1odalités des épreuves de sélection professionnelle et les
bgles Telatives & la composition et au fonctionnement du jury.

II. — Lorsque six nominations ont été prononcées en applica-

ion du I ci-dessus, une promotlon au choix, en qualité de secré-
iire de documentation en chef, peut intervenir, aprés inscrip-
on au tableau d’'avancement, parmi les secrétaires de docu-
ientation régis par le présent décret parvenus au moins au
* échelon du grade de chef de section ou au 11° échelon du
rade de secrétaire, Les intéressés doivent étre 8gés de cin-
uantedeux ans au moins.

IM. — Les nominations sont prononcées & 1'échelon compor-
it un indice égal ou, & défaut, iminédiatement supérieur 4
elui détenu par les intéressés. -

Dans la limite de la durée moyenne exigée pour une promo-
ion & I'échelon supérieur, ils conservent leur ancienneté lorsque
augmentation de traitement consécutive & leur nomination est
iférieure & celle que leur aurait procurée un avancement
‘échelon ou de classe dans leur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu'ils avaient atteint 1’échelon
¢ plus élevé de leur grade conservent leur ancienneté d'échelon
ans la méme limite, lorsque ’augmentation de traitement consé-
utive & leur nomination est inférieure & celle que leur avait
rocurée leur nomination A ladite classe ou audlt échelon. Tou-
»fois, 'ancienneté acquise dans le 8 échelon n’est reportée
ue dans la mesure ol elle est supérieure & un an. Les secré-
asires de documentation en chef promus alors qu'ils ont atteint
échelon le plus élevé de leur précédent grade conservent
rur ancienneté d'échelon dans les mémes limites, lorsque
augmentation de traitement consécutive 3 ieur nomination est
aférieure 2 celle que leur avait procurée leur nomination
udit échelon. -

Art. 38. — L’avancement a'ux divers .échelons du grade de

pcrétaire de documentation en chef est subordonné A I'accom--

lissement de deux années de services dans 1'échelon inférieur
our laccés & chacun des 2°, 3, 4 et 5 échelons et & deux ans
ix mois de services dans l'échelon inférieur pour l'accés aux
' et 7° échelons. *

Ces temps de services peuvent étre réduits, pour tenir compte

e la notation, sans pouvoir étre inférieurs & un an six mois

orsque la durée est de deux ans et & deux ans lorsqu'elle est:

e deux ans six mois.

Art. 37. — L — Peuvent étre placés en position de déta-
hement dans les emplois de secrétaire de documentation, dans
a limite de 15 p. 100 de Veffectif du corps, les fonctionnaires
le Y'Etat appartenant 3 un corps classé dans la catégorie B
t les agents titulaires .des collectivités locales de méme niveau.

Le détachement est prononcé & équivalence de grade et &
‘échelon comportant un traitement égal ou, & défaut, immé-
liatement supérieur & celui dont I'intéressé bénéficiait dans
e corps dont il est détaché. Le fonctionnaire détaché conserve,
lans la limite de la durée inoyenne de service exigée pour
'‘accés & I'échelon supérieur de son nouveau grade, I'ancienneté
échelon acquise dans son précédent emploi, lorsque le déta-
hement lui procure un avantage inférieur & celui qui aurait
ésulté d'un avancement d'échelon dans son corps d'origine
m qui résulte de 1p promotion audit échelon, si cet échelon était
e plus élevé de son précédegt grade. .

II. — Les fonctionnaires de I'Etat détachés en qualité de
ecrétaire de documentation peuvent, sur leur demande, étre
ntégrés en cette qualité & V’expiration d’'un délai de cinq ams
i compter de leur détachement.

Jls sont nommés au grade et & I'échelon qu'ils occupent en
rosition de détachement; ils conservent Yancienneté d’éche
on qu’ils ont acquise. ’ .

Les services accomplis dans le corps d'origine sont assimilés
i des services accomplis dans le corps d’intégration.

TITRE I

Dispositions transitoires.

Art. 38. — Pour la constitution initiale des corps régis par
e présent décret, les documentalistes-archivistes, les adjoints
Parchives et sous-archivistes des Archives de France, les secré-
aires documentalistes des bAtiments de France, les assistants
le musées classés ainsi que les autres agents titulaires ou non
ippartenant aux services mentionnés & I'article 1 du présent
lécret, chargés de travaux de documentation ou du traitement
les archives, pourront étre intégrés dans les emplois ou corps
égis par le présent décret dans les conditions ci-aprés.

N

Art. 38. — Les intégrations sont prononcées par arrété minis-
tériel sur proposition des chefs de service intéressés, aprés avis
d'une commission spéciale d'intégration dont la composition,
Yorganisation et le fonotionnement seront fixés par arrété
conjoint des ministres chargés des affaires culturelies, de I'archi-
tecture et de la fonction publique. ‘

Art. 40. — Sont intégrés dans le corps des documentalistes
les fonctionnaires appartenant au corps des documentalistes-
archivistes des Archives de France, en position statutaire régu-
liére A la date d'effet du présent décret.

Art. 41. — Peuvent étre intégrés sur leur demande dans le
corps des documentallstes :

Les fonctionnaires de catégorle B des services mentionnés
4 l'article 1 du présent décret chargés, & la date d'effet du
présent décret, de travaux de documentation ou du traitement
des archives depuis cing ans au moins et titulaires de Pun
des diplomes prévus a l'article 18 (1°) ci-dessus;

Sous réserve d'avoir subi les épreuves d’'un examen profes-
sionnel dont les modalités sont fixées par arrété conjoint des
ministres chargés des affaires culturelles, de l'architecture et
de la fonction publique: .

1° Les fonctionnaires de catégorie B des services mentlonnés
A l'article 1 du présent décret chargés, 4 la date de
publication du présent décret, de tiches de documenta-
tion ou du traitement des archives depuis dix ans au
moins ;' .

2° Les agents non titulaires en fonctions 3 la méme date
dans les mémes services et chargés de tiches de méme
nature et de méme niveau et justifiant soit de einq
années de services §'ils gont titulaires de 'un des diplémes
révus & larticle 18 (1°) ci-dessus, soit de douze années
e services dans ces téches. ‘

Leur demande devra-&tre présentée dans les trois mois sui-
vant la publication du présent décret.

Art. 42. - Pour la constitution initiale du corps des chargés
d’études documentaires, pourront étre nommés aprés avis *de
la commission spéciale d'intégration en qualité de chargé
d’études documentaires, dans la limite de 50 p. 100 des emplois
budgétaires, les documentalistes intégrés en application des
articies 40 et 41 cidessus. _ -

~ Les intéressés seront classés dans leur nouveau corps selon
les régles définies & l'article 10 ei-dessus.

Art. 43. — Sont intégrés dans le corps des secrétaires de
documentation les adjoints d’archives, les sous-archivistes des
Archives ‘de France, les assistants de musées classés et les
secrétaires documentalistes des batiments de France en position
statutaire réguliere & la date d'effet du présent décret.

Art. 44 — Peuvent étre intégrés sur leur demande dans le
corps des secrétaires de documentation au grade de début ou,
le cas échéant, & équivalence de grade: :

1° Les fonctjonnaires de catégorie B exercant, & la date
d’effet du présent décret, des tiches de documentation ou de
traitement des archives dans les services mentionnés & larti-
cle 1= du présent décret depuis trois ans au moins.

2° Les autres fonctionnaires chargés, & la date d’effet du
présent décret, des tiches de documentation ou de traitement
“des archives au ministére des affaires culturelles dans-les mémes
services depuis cing ans au moins et titulaires de l'un des
diplémes dont la liste sera fixée par arrété conjoint des ministres
chargés des affaires culturelles, de Varchitecture et de la fonc-
tion publique. -

3° Sous réserve d'avoir subi les épreuves d’'un examen profes-
sionnel dont les modalités sont fixées par arrété conjoint des
ministres cliargés des affaires culturelles, de V'architecture et de
la fonction publique: ’

Les fonctionnaires non visés aux deux alinéas précédents
et justifiant de cinq années de fonctions dans les mémes
services, dans des tiches de documentation ou du traite-
ment des archives en fonctions & la date de publication
du présent décret; -

Les agents non titulaires justifiant de huit anhées de fonc:
tions dans les mémes services et dans les thches de
documentation ou du traitement des archives A la date
de publication du présent ‘décret ou de cing années s'ils
:?st titulaires de Yun des diplomes visés & I'article 31 (1°)

essus.

Leur demande devra étre présentée dans les trois mois sul- .
vant la publication du présent décret. -

-~
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Parchives, les sous-archivistes, les assistants de musées e¢laaséy
it les secrétaires documentalistes des bé&timents de Fiauyy,

jommeés res

tivement au titre des articles 40 et 43 clﬂlmui;

ont reclassés conformément au tableau ci-dessous:

m

8ITUATION NOUVELLE

SITUATION ANCIENNE

——

Anciens grades et écheions.

Grades et échelons.

Anciennoté dens I'éheiun

de docunmientation ou effectuant des travaux d’archives dans les
services mentionnés A .Varticle 1** du présent décret, sans que

feur soient opposables les limites d ’
¢es concours. * dbge fixées pour I'accts 3

TITRE I
Dispositions relatives aux retraites.

Art. 49. — Pour I'application de I'article L. 16 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, les assimilations pré

documentalistes archl-| Documentalistes : vues pour fixer les nouveaux indices de traitement mentionnés
vistes: ) & larticle L. 15 dudit code sont' effectuées conformément au
17 classe : 1’* classe : tableau de correspondance fixé par l'article 45 ci-dessus.
5 échelon..... 5 écheion...|Anciennelé conuery ¢, i
4 échelon..... 4 échelon...[Anclenneié consory ég: Pour les assistants de musée classé, les nouveaux indices
g: 2:::}::..... g- gg::{g:... ::::::::ﬁ ::3\“\'20 de traitement znentionnés A Yarticle L. 15 précité sont déter-
ceese A e ery v N N A .
1o échelon.. . 1~ échelon. . || Anciennets comm-dﬁ minés conformément au tableau d’assimilation suivant:
2 d asse : 2 elasse : S — — ]
8 échelon..... 8 échelon...|Ancienneté conmeivgy ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
8* échelon..... §° échelon...|Ancienneté conagyy gy -_— -—
4 échelon..... 4* échelon...|Ancienneté conseyy S.: Grede, échslona. Grade, échelons.
8* échelon..... 3 échelon...|Ancienneté consey g, :
2* éche'on..... 2* échelon...|Ancienneté conupiy dy;
1 échelon..... 1+ échelon. .. | Ancienneté conservéy: Assistant de musée classé : Secrétaire de docmentation :
Adjolnts d’archives: |Secrétaivres de docu- 1°r échelon......... veseeanven ‘ 8' échelon.
mentation : 2 échelon......ccooveeennnns. 7 échelon.
En chef : 8 échelon: - .
@' échelon......... 7° échelon...|Anclenneté consorvéy: Avant 1 an 6 mols...... 7* échelon.
6 échelon......... 6* échelon...|Ancienneté dl-mluu;p Aprés 1 an 6 mois...... @ échelon.
4* échelon 6* échelon A:ée?lnlg:é‘sillminuﬁ & dehelon. . ceene 8 échelon.
& 8* échelon.. cevns 9 échelon.
8 échelon / 4* échelon A:ceiefmtggs diminug § écheloa cecer 10 échelon.
e T an. ueE 7 échelon.. 10 échelon.
2* échelon......... 8¢ échelon...|Anciennélé conser gy
1°r échelon......... 2+ échelon...]Ancienneté consviyg;,

Assistants de musée

Secrétaires de docu-|

Les pensions des 'fonctionnaires retraités avant l'intervention

classé : mentation : du présent décret et celles de leurs ayants droit seront revisées
. Secrétaire & compter de la date de son application aux personnels en
7* échelon......... 10* échelon. .. Al:iclennﬁ:él ;wn‘un“ activite.
ans mite ¢ -
- : 3 ans. He . TITRE IV
6 gﬂ}:e{on.. P l: 2clI:e{on... ian? anciteénnet? . - : - ,
§° échelon....... ‘e chelon. . .|Ancienneté main ; - Dispos
4+ échelon....... . 8 échelon. .. Anlcienneté major:;“:&, Di itions finales. .
8 échelon: . an. Art. 50. — Sont abrogées toutes les dispositions contraires
Aprés 1 an.... 8 échelon... A::iclefneté diminugg 4 celles du présent décret, et no_tamment:
- e = an Le décret medifié n° 6047 du 11 janvier 1960 relatif au
Avant 1 sa.... 7 échelon...|Anclenneté malordu ¢y statut particulier du corps des documentalistes archivistes
" 2 échelon....... . 7 échelon...[Ancienneté maintonyy relevant de la direction des Archives de France;
1+ échelon.......... G échelon...|Ancienneté maintunyy Le décret modifié n° 6048 du 11 janvier 1960 relatif au
Bous-archivistes, secré-|Secrétaires de docu- statut particulier des adjoints @'archives et sous-archivistes
taires documenta.l mentation: des Archives de France;
gs"e;m‘l’lz’e,bﬁ"men"s Le décret n° 6535 du 13 janvier 1865 relatif au statut
° : Secrétaire : particulier des secrétaires documentalistes des bitiments
12* échelon, ' 12* échelon...|Ancienneté conseryg. de France, ‘
11* échelon. 11* échelon...|Ancienneté conseryd,. ainsi que les dispositions du décret n° 45-2075 du 31 aofit
10" échelon. 10° échelon...|Ancienneté conservé:. 1845 en tant qu'elles sont applicables aux assistants de
9 échelon.. 9 échelon...}Ancienneté conservd, musée classé. 4
g' g’cge}on... g' té&gll:e}on... ﬁngennezg eomervgu - : :
* echelon o elon. .. ncienne! £ONSPry s 2 .
6 échelgn 6* échelon...|Ancienneté conservé:: Art. 51. — Le ministre du budget, le ministre de I'environ-
8 échelon....... . 5 échelon. ..|Ancienneté conseryés nement et du cadre de vie, le. ministre de la culture et de
4 é&chelon....... 4 échelon. ..|Anclenneté conseryéy la communication et le secrétaire d’Etat auprés du Premier
% échelon......... §* échelon...|Anclenneté conserydp ministre sont chargés, ehacun en ce qui-le concerne, de l'exé
échelon.. ....... 2 échelon...|Ancienneté conaeryé. cution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
1¢ échelon.. ....... 1¢* échelon. . .| Anclenneté conseryén

W

Art.
de l'article

48. — Les fonctionnaires et agents intégrés au i
4] ci-dessus dans le corps des documentalistes suy

classés conformément aux modalités fixées aux articles 21, jy
23, 24 et 25 du présent décret.

Art. 47. — Les fonctionnaires et agents intégrés dans

le enjpg

des secrétaires de documentation au titre de l'articie 44 .
dessus sont reclassés selon les modalités prévues & Vartiols §

du décret susvisé du

20 septembre 1973.

Art. 48. — Par dérogation aux dispositions des articlu 6
18 et 31 du présent décret, les trois premiéres sessions duq

concours internmes prévus auxdits articles seront

réservéon iy

personnels exercant depuis deux ans au moins des foneifiy

de la République francaise. -
Fait & Paris, le 18 octobre 1078.~

RAYMOND BARRE.
Par le Premier ministre :
Le ministre de la culture et de Iz communication,
JEAN-PHILYPPE LECAT.

Le ministre du budget,
MAURICE PAPON.

Le ministre de Uenvironnement et du cadre de vie,
. MICHEL D'ORNANO. -

\ Le secrétaive d’Etat auprés du Premier ministre,
JACQUES DOMINATL

e




