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The aim was to study the occupational safety of the Vexve arena learning environment in
SASKY municipal education and training consortium and consider measures for the devel-
opment of safety at work through risk management. The aim was to investigate the im-
portance of occupational safety to students and to identify risks and methods in the learn-
ing environment to develop occupational safety.

The study was conducted qualitatively in spring 2020 at one stage. The research data was
collected with an electronic interview form from students studying in the learning environ-
ment and the teaching staff who taught them, as well as heads of education division re-
sponsible for planning education. The research data was documented as well as analyzed
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division, the basis for occupational safety is a clean, controlled space the materials of
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risks. The students were most affected by the fact that they listened to the teacher's in-
structions and followed them. In order to improve workplace safety, the students felt that
a thorough orientation was an important issue in improving workplace safety. To help with
the orientation, students wanted machine-specific user manuals, an orientation folder,
and instruction videos on machines and devices that open with QR code.
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1 Johdanto

Jokaisella tyopaikalla on noudatettava tyoturvallisuuslakia ja tyoturvallisuusmaarayk-
sid. Tapaturmavakuutuskeskus on julkaissut ennakkoarvionsa vuoden 2019 tyopaikka-
tapaturmista. Arvion mukaan kaikilla aloilla vuonna 2019 tapahtui 104 000 ty6tapatur-
maa. Kasvua edellisen vuoden tydpaikkatapaturmien maaraan oli vajaa puoli prosent-
tia. (Tapaturmavakuutuskeskus 2020.) Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastosovelluk-
sen mukaan majoitus- ja ravitsemisalalla tapahtui vuonna 2018 3211 tyopaikkatapa-
turmaa ja koko 2000-luvun ajan tyopaikkatapaturmien maara on pysynyt noin 3000
tapaturmassa. (Tikku n.d.) Tapaturmavakuutuskeskuksen tilaston mukaan vuonna
2018 tapahtui majoitus- ja ravitsemisalalla keskimaarin 8,8 tapaturmaa joka pdiva. Ta-
paturmavakuutuskeskuksen tilastosta ei selvid millaisia tapaturmia alalla on tapahtu-
nut, mutta yksikin tapaturma on liikaa ja naista tulee kuitenkin usein myds sairauspois-
saoloja. Tilastokeskuksen tekemén tilaston mukaan kaikkien palkansaajien vuonna
2017 tyopaikalla sattuneista tapaturmista 64,5 % johti alle neljan paivan tyokyvytto-
myyteen ja 35,5 % vahintdan neljan paivan tyokyvyttomyyteen (Tilastokeskus 2019).
Tyokyvyttomyydesta tulee aina yrityksille lisakuluja, joten on tarkeda saada tyotapa-

turmien maara vahentymaan.

Opinndytetyon tavoitteena on SASKY koulutuskuntayhtyman Vexve Areenan oppi-
misympariston tyoturvallisuuden kartoittaminen seka pohtia toimenpiteita tyoturval-
lisuuden kehittdmiseen riskienhallinnan kautta. SASKY koulutuskuntayhtymassa on
otettu kayttoon Granite- riskienhallintaohjelmisto, jonka avulla arvioidaan tyon ja ko-
neiden riskid sekd tehdaan turvallisuushavaintoja. Riskien arviointi on tarkeds, silla
riskien tiedostamisella voidaan vahentaa lahelta piti-tilanteita seka tyotapaturmia.
Lahestyn tavoitettani opiskelijoiden ndakdkulmasta ja siitd, miten [ahelta piti-tilanteita
ja tyOtapaturmia voidaan entista paremmin ehkaistda. Ongelmana usein on, etta opis-
kelijat eivat valttamatta koe tyoturvallisuutta tarkedna osana vaan tyoturvallisuusoh-
jeita laiminlyddaan esimerkiksi vaaralla tyovaatetuksella tai koneiden ja laitteiden vir-

heellisella kaytolla. Tyoturvallisuus on ajettava opiskelijoille sisdan niin, etta he voivat
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valmistuttuaan toimia tyopaikoilla tyoturvallisesti. Nuoria on opetettava ja perehdy-
tettdva tyoturvalliseen toimintaan, jolloin toiminnasta tulee tapa. Tahan asti esimer-
kiksi lahelta piti -tilanteen ilmoittaminen on jaanyt helposti tekematta ja nyt kuntayh-
tymassa on jarjestetty kilpailu oppilaitoksille, jonka voittaja on eniten laadukkaita 13-

helta piti-tilanteita ilmoittanut oppilaitos.

Opinndytetyossa tutkitaan tyoturvallisuuden merkitystd opiskelijoille. Etsinkin opiske-
lijalahtoisesti vastausta tutkimusongelmaani, joka on tyoturvallisuuden kehittdminen
majoitus- ja ravitsemisalan oppimisymparistossa niin, etta tyopaikkatapaturmat saa-
taisiin vahenemaan. Onko tyopaikkatapaturmien taustalla piittaamattomuus tyotur-
vallisuusohjeiden noudattamisesta ja miten tydturvallisuusohjeiden noudattamisesta
saataisiin vakiintunut tapa toimia turvallisesti oppimisymparistdssa seka tyopaikoilla.
TyOpaikkatapaturmien maara saataisiin varmasti vahenemaan, kun jokainen oppimis-
ymparistossa seka tyopaikalla tyoskenteleva saataisiin noudattamaan tyoturvallisuus-

ohjeita.

Ty6ssani on tavoite etsia keinot, joilla tehdaan selkeadt tyoturvallisuusohjeet opiskeli-
joille, joiden avulla Iahelta piti-tilanteet seka tyotapaturmat olisivat paremmin en-
nalta ehkaistavissa. Lisdaksi Granite- ohjelmiston tyonriskien ja koneiden riskien arvi-

ointi sisaltyy tydhon seka kemikaaliluettelon tekeminen.

Tutkimuskysymykset joihin opinndytetyossani vastaan muotoutuivat seuraaviksi:

1. Millaisia riskeja oppimisymparistossa on?

2. Mitka asiat ovat opiskelijoiden mielestd oppimisympariston tyoturvallisuu-
teen eniten vaikuttavat asiat ja miten he voivat omalla toiminnallaan vaikut-
taa oppimisymparistonsa tydturvallisuuteen?

3. Miten mahdollisia tyotapaturmia voitaisiin ehkaista riskikartoituksen ja opis-
kelijakokemusten pohjalta?



2 Tutkimusasetelma

Tutkimuskohteeni on SASKY koulutuskuntayhtyman Vexve Areenan oppimisympa-
ristd. Oppimisymparistéssa toimii Ravintola Warelius seka opetusleipomo ja opetus-
keittio. Tutkimuskohteen opiskelijat ovat idltdan 16 vuodesta yli 50- vuotiaisiin. Teen
tutkimuksen laadullisin menetelmin. Oppimisympariston riskienarvioinnin tekevat
opettajat ja ravintolavastaava yhdessa esimiestensd kanssa. Opetusravintola Ware-
liuksessa vaarojen tunnistamisessa otetaan huomioon myos henkil6t, jotka voivat al-
tistua vaaralle. Vaaralle alttiita henkil6ita opiskelijoiden seka oppimisymparistossa
tyoskentelevien opettajien lisdksi voivat olla asiakkaat, tavarantoimittajat, kiinteis-
tonhoitajat, siistijat, koneiden ja laitteiden kunnossapitoa suorittamassa olevat hen-
kilot sekd oppimisympariston valittomassa yhteydessa olevan Vexve Areenan kaytta-
jat. Opiskelijoille ja opetushenkilokunnalle on lahetetty Microsoft Formsia kayttaen
haastattelu 24.4.2020. Opiskelijoita oppimisympaéristossa lukuvuodella 2020 on 41.
Opetushenkil6kuntaa viisi ja koulutuspaallikoéita 2. 30.4.2020 mennessa tutkimuk-
seen vastasi 21 opiskelijaa ja nelja opetushenkildston edustajaa seka 2 koulutuspaal-
likkda. Tutkimuksen koodaus alkoi ensimmaisten vastausten tullessa ja paattyi analy-

sointiin 1.5.2020. Tulokset alkoivat toistaa itseaan.

2.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmana laadullinen eli kvalitatiivinen menetelma. Kehittamistutki-
muksessa tavoitteena on saada aikaan muutos (Kananen 2015a, 76). Kehittamistutki-
mus on joukko erilaisia menetelmia ja sitd ei pidetd omana tutkimusmenetelmanaan.
Tassa tutkimuksessa tehdaan alkuvaiheen kartoitus ja toimenpide-ehdotukset, joita
organisaatiossa voidaan tehda tdman pohjalta. Tarpeen mukaan siina yhdistyvat
maarallinen ja laadullinen tutkimusmenetelma. (Kananen 2015b, 33.) Tama tutkimus

on kehittamistutkimuksen ensimmainen kartoitusvaihe.



Nuorten tyoturvallisuudesta ei ole tehty paljon tutkimuksia. Tutkimuksessa selvite-
tdan oppimisympariston riskeja ja niiden ehkadisemista kohderyhmilta keratyn aineis-
ton pohjalta. Lisaksi selvitan opiskelijoiden seka opetushenkiloston mielipiteita siita,
miten opiskelijoille saadaan vakiintuneeseen kaytantoon turvallinen tapa toimia op-
pimisymparistossa. Laadullisella tutkimuksella mahdollistetaan ilmion kuvailua ja ym-
marrys siitd, mista ilmidssa on kyse (Kananen 2015a, 71). Taman tutkimuksen perus-
teella pyritdan saamaan selville, miten tata voidaan selittaa. Laadullisella keinolla tut-
kiminen on paras tapa tutkia ihmisten asenteita ja suhtautumista silla niiden kuvailu

on mahdollista vain tekstin avulla (Mts.71).

2.2 Aineistonkeruu

Havainnointia, haastatteluja ja dokumentteja kaytetaan laadullisen tutkimuksen ai-
neistonkeruumenetelmina. Havainnoinnissa tutkija seuraa tutkittavia henkildita tai
ryhmia ja havainnoi niiden tekemista, toimimista ja keskindista vuorovaikutusta.
Haastattelussa kerataan tietoa ilmiosta kohderyhmilta tai yksittaisilta henkil6ilta. Do-
kumentoinnissa tutkimukseen haetaan tietoa tilastoista, muistioista tai muista doku-
menteista, joista tutkittavaan ilmioé6n saadaan tarvittavaa tietoa. (Kananen 2015a,

81.)

Aineistonkeruumenetelmana kdytan haastattelua, jonka toteutan Microsoft Forms -
sovelluksella sahkoisella lomakkeella, koska osa opiskelijoista on tydpaikoilla koulu-
tussopimuksella. 16.3.2020 Suomen hallitus totesi yhteistoiminnassa tasavallan pre-
sidentin kanssa Suomen olevan koronavirustilanteen vuoksi poikkeusoloissa. Hallitus
linjasi yhtena toimenpiteena keskeyttaa lahiopetus muun muassa ammatillisissa op-
pilaitoksissa seka sulkemaan koulujen tilat. (Valtioneuvosto 2020.) Opiskelijoiden siir-
ryttya lahiopetuksesta etaopetukseen haastattelujen tekemiseen ainoat keinot ovat
sahkoinen haastattelu, videohaastattelut tai puhelinhaastattelut. Oppilaiden tavoit-

tamiseksi ja vastausten saamiseksi valitsin sahkdisen haastattelun Microsoft Forms -
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lomakkeella. Haastattelun ldhetan kaikille oppimisymparistossa opiskeleville opiskeli-
joille ja tiedon laitan myos opiskelijoille Wilma-viestina. Haastattelulla saan tietoa
siitd, miten opiskelijat kokevat tydturvallisuuden vaikuttavan oppimisymparistéonsa,
heiddan omasta toiminnastaan, joka vaikuttaa tydturvallisuuteen seka siitd, miten he
kokevat omaksuvansa tyoturvallisuusohjeet parhaiten. Lisdksi kdyn muutaman opis-
kelijan kanssa oppimisympariston tyoskentelytilat kokonaisuudessaan lapi ja kirjaan
yl6s opiskelijoilta tulevat riskikohdat. Talld saan tutkimukseeni opiskelijan nakékoh-
dat oppimisympariston riskeista. Tyoni ravintolavastaavana on antanut minulle mah-
dollisuuden opiskelijoiden seuraamiseen keittiotyossa ja pohdinnassa kerron omista

nakemyksista tutkimuskohteena olevien ryhmien ty6turvallisesta tyoskentelysta.

Opinnadytetyoni lopputuloksena tulee ehdotuksia, miten oppimisymparistdssa opiske-
levien opiskelijoiden tyoturvallisuutta voidaan parantaa. Otan kaytt66n myos Gra-
nite- riskienhallintaohjelmiston seka luon kemikaaliluettelon ja paivitan kayttoturval-

lisuustiedotteet.

2.3 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineisto koostui sdhkoisesta haastatteluaineis-
tosta ja niiden dokumentoinnista. Aineisto on siis monenlaisessa muodossa ja niita ei
voi analysoida muulla tavalla kuin tutkijan omalla ty6lla eli kuuntelemalla, katsomalla
ja lukemalla seka samalla pyrkia |6ytamaan aineistosta tutkimuskysymysten kannalta
oleellisimmat tiedot. (Kananen 2015a, 160.) Laadullisen tutkimuksen haastatteluai-
neistot litteroidaan. Litteroinnissa haastattelu kirjoitetaan tekstimuotoon. Litteroitua
haastattelua pystytaan kayttamaan erilaisilla analysointimenetelmillda manuaalisesti
tai ohjelmallisesti. (Kananen 2015a, 160.) Laadullisen tutkimuksen haastatteluai-
neisto kasitellaan litteroimalla ja ndin se yhteismitallistetaan niin, etta aineisto on sa-
massa formaatissa eli tassa tapauksessa tekstimuodossa. Tekstimuodossa aineistoja

voidaan yhdistaa seka analysoida samanaikaisesti. (Mts. 159.) Kirjalliset dokumentit
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ja haastattelut ovat siis oikeassa suhteessa olevia ja niitd pystytadn analysoimaan. Ai-
neisto koodataan analysointia varten. Laadullista tutkimusaineistoa analysoidaan

purkamalla se asiakokonaisuuksiksi eli segmenteiksi.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa voidaan analysoida sisaltéanalyysilla tai sisal-
I6nanalyysilla. Sisadltdanalyysi luokitellaan kolmeen kategoriaan Kanasen (2015) mu-
kaan: teoriapohjaiseen, aineistoldahtoiseen tai naiden yhdistelmaan eli teoria- ja ai-
neistopohjaiseen. Aineistolahtoisessa analyysissa tutkimuksessa kaytettavat tekstit
jaotellaan asiasisaltoihin ja niille annetaan koodit, jotka perustuvat aineistoon. Teo-
riapohjaisessa tulkinnassa sovitetaan aineistoon olemassa olevien teorioiden kasit-
teita ja katsotaan, |16ytyyko aineistosta kdsitteitd, joita teoria olettaa. (Kananen
2015a, 171-172.) Sisallénanalyysilla koottua aineistoa tarkastellaan sita eritellen niin,
etta yhtaldisyyksia ja eroavaisuuksia etsitdan ja tiivistetdaan. Aineistosta pyritdan
muodostamaan tiivistetty kuvaus ilmiosta, jota tutkitaan. Laadullisessa sisdltoanalyy-
sissa tutkimusaineisto pirstotaan pieniin osin ja kasitteellistetdan se, jonka jalkeen
jarjestetaan uudenlaiseksi kokonaisuudeksi. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.) Tassa tutkimuksessa kaytettiin sisdllonanalyysia, jonka pohjalta aineisto tee-
moitettiin kolmeksi teemaksi. Teemat ovat oppimisympariston tydturvallisuus ja ris-

kit, opiskelijan oma toiminta sekd toimenpiteet tyoturvallisuuden parantamiseksi.

2.4 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen tutkijan on pystyttava perustelemaan ratkaisunsa ja esitta-
maan vaitteensa todeksi (Kananen 2015a, 347). Validiteetilla tarkoitetaan, onko tut-
kimus tehty perusteellisesti eli onko tutkimus pateva. Laadullisen tutkimuksen validi-
teettia voidaan arvioida silld, ettd onko tutkimus uskottava ja vakuuttava. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka.)

Maarallisen ja laadullisen tutkimusten luotettavuusarvioinnit eroavat toisistaan. Ka-

nanen (2015) maarittelee laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteereitd Trockim &
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Donneleyta (2008) mukaillen viidella eri kriteerillad. Luotettavuuskriteerit laadullisessa
tutkimuksessa ovat: Luotettavuus, siirrettavyys, riippuvuus, vahvistettavuus ja satu-
raatio. Luotettavuudella tarkoitetaan sitd, etta tutkimustulokset ovat totuudenmu-
kaisia eli vastaavat tutkittavaa ilmiota. Esitetyn tutkimuksen on tulkinnaltaan vastat-
tava todellisuutta. Luotettavuuden eli todellisuuden ja riippuvuuden voi vahvistaa
vertaisarvioinnilla. Riittdvan tarkan dokumentaation mukaan ulkopuolinen arvioija
voi tarkastaa tutkimuksen tulkinnan ja padsta samaan lopputulokseen. (Kananen

2015a, 353.)

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaan ilmiota. Tutkimuksen siirrettavyys on siir-
tajan vastuulla laadullisessa tutkimuksessa. Tutkijan kuvatessa riittavan tarkasti tutki-
muksen kohteena olevan ilmion lahtokohtatilanne ja oletukset, voi siirtdja paatella

siirrettdvyyden hdnen olettamaansa tilanteeseen. (Kananen 2015a, 353.)

Tutkimuksen vahvistettavuus suoritetaan tutkittavien/haastateltavien kautta. Tutkit-
tavat lukevat tutkimuksen tulokset ja hyvaksyvat tulkinnan. Triangulaatiota voidaan
kayttaa vahvistettavuuden keinona. Siina kerataan todistusaineistoa eri lahteista ja
saadaan esitetyille vaitteille tai tulkinnoille vahvistus. Tulkinnan pitavyys on sita vah-

vempi, mitd enemman todisteita vaitteen taakse saadaan. (Kananen 2015a, 355)

Kyllaantymispiste eli saturaatio tarkoittaa tutkimuksessa tietyn pisteen saavutta-
mista, jossa tutkimusaineisto alkaa toistaa itsedadn eika lisdaineisto tuo mitaan uutta
tutkimukseen tutkimusongelman kannalta. (Vilkka 2017.) Laadullisessa tutkimuksessa
tutkimukseen otetaan uusia havaintoyksikoéita niin kauan kuin ne tuovat jotain uutta

tutkimukseen. (Kananen 2015a, 355.)

Tutkimuksen luotettavauutta miettiessani tutkimukseni perustuu teoriaan, jota tyo6-
turvallisuudesta, riskeista ja riskientunnistamisesta on olemassa sekd naitad ohjaaviin
lakeihin. Teorian osuudessa luotettavuus toteutuu totena. Teoriaosuudessa kaytan
lahteina luotettavia lahteita ja julkaisuja, jotka nojautuvat lakiin ja alan kirjallisuu-

teen. Tutkimuskohteen valinta kohdistuu opiskelijoihin, joista nuorimmat voivat olla
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16-vuotiaita ja vanhimmat yli 50-vuotiaita eli opiskelijoiden kohderyhma on hetero-
geeninen. Opiskelijat ovat suomalaisia sekd maahanmuuttajia. Johtuen kulttuu-
rieroista tyoturvallisuuden merkitys voi heilla olla erilainen. Tutkimuskohteilta keraa-
mani tieto saattaa olla joiltakin osin epaluotettava, jos opiskelijat eivat vastaa kysy-
myksiin ajatuksen kanssa. Toisena kohderyhmana on oppimisymparistdssa opetusta

antava opetushenkildsto seka alan koulutuspaallikot.

Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan sita, etta toistettaessa tutkimus uudelleen
saataisiin samat tulokset. Eli tutkimuksen tulokset ovat pysyvia. Validiteetilla tarkoi-
tetaan oikeiden asioiden tutkimista kyseisessa tutkimuksessa. (Kananen 2015a.) Tut-
kimuksen reliabiliteetti varmasti toteutuu, koska tiedan opiskelijoiden tietdvan tyo-
turvallisuudesta ja tyoturvallisesta tyoskentelysta. Tulokset tyotuvallisuusriskeista
ovat kaikilla varmasti samankaltaiset, jos kysytaan esimerkiksi voiko kuuman uunin

oven avaaminen aiheuttaa tyoturvallisuusriksin.

2.5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin yhdessa vaiheessa. Kohderyhmia haastattelussa oli kaksi. Toi-
seen kuuluivat oppimisympariston opiskelijat ja toiseen opetushenkildsto seka koulu-
tuspaallikot. Opiskelijoille seka opetushenkilostolle ja kahdelle alan koulutuspaalli-
kolle lahetettiin haastattelukysymykset Microsoft Formsia kayttaen 24.4.2020. Opis-
kelijoita oppimisymparistossa on lukuvuonna 2019-2020, 41. Opetushenkilokuntaa 5
seka koulutuspaallikoita 2. Opiskelijoilla oli eri kysymykset, kuin henkil6kunnalla seka

koulutuspaallikoilla. Molemmissa kyselyissa etsittiin vastausta samaan ilmiéon.

Opiskelijoista haastatteluun vastasi 21 eli 51 prosenttia ja henkilokunnasta 3 eli 60
prosenttia ja koulutuspaallikoista kaksi eli 100 prosenttia. Haastattelut toteutettiin
Microsoft Formsilla, koska Suomen hallitus paatti yhteistoiminnassa tasavallan presi-

dentin kanssa Suomen olevan poikkeustilanteessa koronavirustilanteen vuoksi. La-
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hiopetus Vexve Areenan oppimisymparistossa on keskeytetty taman vuoksi ja opiske-
lijat ovat joko etdopetuksessa tai koulutussopimuksilla tyopaikoilla. Haastateltavat
opiskelijat olivat idltadan 16—60-vuotiaita naisia ja miehia ja he suorittavat opintojaan

oppimisymparistossa.

Tutkimuksessa kartoitettiin tutkimukseen kuuluvan Vexve Areenan oppimisymparis-
ton kohderyhmana olevien opiskelijoiden, opetushenkilokunnan seka alan koulutus-
paallikdiden tietoisuutta tyoturvallisuudesta, oppimisympariston riskeista seka saa-
maan tietoa, millaisella ohjeistuksella tyotapaturmia pystytaan ehkdisemaan tulevai-
suudessa paremmin. Lisaksi tutkimuksessa kartoitettiin opiskelijoiden mielipidetta
siitd, miten he voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa oppimisympariston tyoturvalli-
suuteen sekd opetushenkildston mielipidetta siihen, miten opiskelijoille saadaan va-

kiintuneeseen kaytantoon turvallinen tapa tyoskennella.

Haastattelua varten rakennettiin haastattelulomake, jolla aineistoa kerattiin. Lomak-
keessa oli tarkedd huomioida, ettd saadaan riittavaa tietoa kohderyhmalta, jotta ym-
marretdan tutkittavaa ilmiota. Haastattelun kysymykset pyrittiin pitamaan yksinker-
taisina, jotta myos maahanmuuttajataustaiset opiskelijat pystyvat ymmartamaan ky-

symykset ja vastaamaan kysymyksen aiheeseen.

Haastattelulomake oli strukturoitu eli molemmille kohderyhmille oli omat kysymyk-
sensd, sama kysymysjdrjestys ja samat kysymykset. Jokainen haastattelulomakkee-
seen vastannut opiskelija sai tiedon haastattelukysymyksista Wilma-viestilla ja opet-

taja- seka koulutuspaillikkékohderyhma sai tiedon sahkopostilla.

Haastattelulomakkeen kysymykset pohjautuivat tutkimusongelman selvittamiseen ja

siihen, etta tutkimuskysymyksiin saadaan vastaukset.
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Haastattelulomake muotoutui seuraavista teemoista:

Oppimisympariston tyoturvallisuus ja riskit
Opiskelijan oma toiminta

Toimenpiteet tyoturvallisuuden parantamiseksi

Teemat koettiin tarkeiksi, jotta ymmarretaan tutkimusongelmaa seka saadaan vas-

taukset tutkimuksessa esille nostettuihin tutkimuskysymyksiin.

Tutkimuksen analysoinnissa kaytettiin teoriapohjaa seka haastattelulomakkeella ke-
rattya aineistopohjaa. Aineiston kerdaamisen jalkeen haastattelulomakkeen tiedot
dokumentoitiin. Tekstit jaoteltiin aineistosisaltdihin ja ne koodattiin. Dokumenteista
koodattiin jokaiseen teemaan liittyvat tulokset. Koodituksessa jokainen teema oli
merkitty eri variseksi. Teemaan liittyva vastaus varitettiin teeman mukaisella varilla ja
ne koottiin omaksi ryhmakseen. Jokainen teema analysoitiin omana kokonaisuute-

naan aineistoon perustuen.

3 SASKY koulutuskuntayhtyma

SASKY koulutuskuntayhtymalla on 13 jasenkuntaa Satakunnan ja Pirkanmaan alu-
eella. Koulutuskuntayhtyman tehtava on perussopimuksen mukaan yllapitaa, kehit-
taa ja jarjestda toisen asteen koulutusta seka yleissivistavaa koulutusta, joka anne-
taan perusopetuksen jalkeen. Koulutuskuntayhtyma yllapitaa yhdeksaa oppilaitosta
seka jarjestda yleissivistdavaa koulutusta neljassa oppilaitoksessa. SASKY koulutuskun-

tayhtymassa on opiskelijoita kaikkiaan noin 7400. (SASKY Koulutuskuntayhtyma n.d.)
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Toiminta-ajatus, visio ja arvot
SASKY koulutuskuntayhtyman toiminta-ajatuksena on, tukea opiskelijan elinikaista
osaamisen kehitysta sekda ammatillista kasvua yhteiskunnan vastuullisena jasenena.
Lisdksi sen toiminta edistaa elinkeinoelaman kilpailukykya seka yhteisollista
hyvinvointia tydelamalahtoisella ja laaja-alaisella toiminnallaan.
SASKY koulutuskuntayhtyman visiossa sloganilla ” Saskyssa osaavat luovat
maailmoja- yhdessa tehden” kerrotaan tavoitteet tulevaisuuteen seka sen, millaiseksi
he haluavat kehittya koko organisaationa ja alueellisena toimijana seka
yhteisty6kumppanina. Yhteisesti hyvaksyttyihin arvoihin koulutuskuntayhtyma kuvaa
asiakaslahtoisyyden, ammatillisuuden, vastuullisuuden seld avoimuuden. (SASKY

kohti vuotta 2024 n.d.)

SASKY koulutuskuntayhtyman toimintakasikirjassa kerrotaan, ettda SASKYssa noudate-
taan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa. Tahan siséltyy sisdinen valvonta ja riskienhal-
linta. Riskienhallinnalla on pdamaarana tukea kuntayhtymaa perustehtavansa suorit-
tamisessa ja tavoitteidensa saavuttamisessa seka turvata kuntayhtymassa opiskele-
via, henkil6st6a, luottamushenkil6stoad, ulkopuolisia asiakkaita ja omaisuutta niita uh-
kaavilta riskeilta. Granite- jarjestelmassa hallitaan tyoturvallisuusriskit, tyonriskit ja

koneen riskit. (SASKY koulutuskuntayhtyman toimintakasikirja 2020.)

Vexve Areenan oppimisympdristo ja sen tyoturvallisuus

Vexve Areenan oppimisymparistolla tarkoitetaan SASKY Koulutuskuntayhtyman Vam-
malan ammattikoulun tiloja, joissa toimii opetusleipomo, opetuskeittic sekd opetus-
ravintola Warelius. Oppimisymparisté on valmistunut vuonna 2012. Tilat, koneet ja
laitteet ovat siis hyvdssa kunnossa ja melko nykyaikaisia. Tassa opinndytetyossa kes-

kityn oppimisympariston tyoturvallisuuden kehittamiseen riskienhallinnan kautta.

Opetusravintola Warelius toimii opiskelijoiden oppimisymparistona. Opiskelijat suo-
rittavat hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkintoa ja valmistuvat kokeiksi tai

tarjoilijoiksi. Talld hetkelld oppimisympaéristossa opiskelee noin 30 opiskelijaa. Lisdksi



17
samassa oppimisymparistossa opetusleipomolla opiskelee noin 25 opiskelijaa elintar-
vikealan perustutkintoa ja he valmistuvat leipuri-kondiittoreiksi. Opiskelijoita opettaa

5 ammatillista opettajaa seka ohjaa ravintolavastaava.

4 Tyoturvallisuus

4.1 Taustaa ja termeja

Aluehallintovirasto antoi tiedotteen vuonna 2016, jossa se kertoi Lounais-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueella tutkitun kesdan 2016 aikana monta
vakavaa tyotapaturmaa, jotka olivat sattuneet alaikdiselle kesatydntekijalle. Tydsuo-
jelun vastuualue oli huolissaan nuorille tapahtuneiden tyétapaturmien lisaantymi-
sesta ja halusi muistuttaa tyonantajia varmistamaan nuorten tyoturvallisuutta.
(Nuorten tyotapaturmat huolena tyosuojeluvalvonnassa 2016.) Tyoturvallisuuden
opettaminen ja tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen kuuluvat ammatillisen koulu-
tuksen ja niiden opiskelijoiden paivittdiseen toimintaan. Tyoturvallisuuden hyva pe-
rusta saadaan opiskelujen kautta, mutta opiskelijalla itsellddan on oltava niiden nou-

dattamiseen omaa tahtoa.

Finlexin lainsaddannossa, joka on saddetty ammatillisesta koulutuksesta, 531/2017
seka tyoturvallisuuslaissa, 23.8.2002/738, kasitellaan ammatillisen koulutuksen lain-
saadantoa seka tyoturvallisuutta. Lisaksi erilaisia julkaisuja ovat tehneet sosiaali- ja
terveysministerio ja opetusministerio, esimerkiksi riskien arviointi tyopaikalla-tyokir-
jan ja julkaisun oppilaitosten jarjestyssadantojen laatimisesta. Tyoturvallisuuteen ovat
tehneet julkaisuja tyosuojeluhallinto ja tyoturvallisuuskeskus. Tydsuojeluhallinolla on
esimerkiksi julkaisu terveytta ja turvallisuutta tydohon, jossa on ohjeita tyonantajille
helpottamaan heidadn velvollisuuksiensa tdydentamiseen tyoturvallisuuden kannalta.
Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut oppaan ammattiin valmistuvien opiskelijoiden

seka nuorten tyontekijoiden valmennukseen. Oppaan nimi on Asennetta tyohon ja
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sen avulla lisataan tietoa, taitoa sekd motivaatioita tydolosuhteiden ja tyoturvallisuu-
den kehittdmisessa. Oppaaseen on lisaksi tyokirja, jota voidaan kadyttda osana koulu-
tusta. (Asennetta tyohon -opas ja tyokirja n.d.) Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa

ry:n sivuilta olen 16ytanyt hyvia lahteitd tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun.

Riskienhallinnasta ja tyoturvallisuudesta [6ytyy opinnaytet6ita, mutta ei ammatillisen
koulutuksen majoitus- ja ravitsemisalan oppimisymparistoihin. Heli Halonen on teh-
nyt Laurea-ammattikorkeakoulun ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnay-
tetyon, Ammatillisen oppilaitoksen turvallisuusjohtamisen taso. Opinnadytetydssa pe-
rehdytdan enemman koko oppilaitoksen toimintaan ja sen turvallisuusjohtamiseen.
(Halonen 2019.) Tastd opinnaytetyosta |6ytyy tietoa turvallisuustyon organisoinnista
seka yritysturvallisuudesta ammatillisiin koulutuksiin. Terhi Lohman on tehnyt opin-
nadytetyon, Ravintolakokin tyon haasteet ja riskit tydymparistdssa. Siind han tutkii ra-
vintola-alan haastavia tydolosuhteita ja kartoittaa sen fyysisia ja psykososiaalisia ris-
keja. Tutkimusongelmana hanelld on noussut opinndytetyéhonsa tyoturvallisuuden
noudattamisen puutteellisuus. (Lohman 2014.) Lohman on tydssaan kehittanyt tyon-
tekijoiden kayttoon tarkistuslistan, jonka avulla he voivat tarkistaa tyoolojaan ja sen,
mita tyoturvallisuuslaki tyontekijoita velvoittaa. Hannu Rissasen on tehnyt opinnayte-
tyon Tyoturvallisuusohjekorttien laadinta ja kdytto Seindjoen ammatillisessa oppilai-
toksessa. Sen kehittamiskohteena on vahentaa tapaturmariskeja, joita ilmenee ope-
tustilanteessa. (Rissanen 2008.) Mielestani tydturvallisuusohjekorttien ajatus on
hyva, mutta ne eivat valttamatta ole toimivia keittidssa koneen yhteyteen kiinnitet-
tyna. Teoriaopetuksessa kortteja voitaisiin kayttaa, kun kaydaan lapi koneita ja lait-

teita.

Vaara Tekija, ominaisuuksia tai ilmi6itd, joista syntyy vaarati-
lanne. Vaaratilanteesta voi aiheutua tyontekijan tervey-
delle tai turvallisuudelle haittaa (Riskien arviointi tyopai-

kalla-tyokirja 2015).



Vaarojen tunnistaminen

Riski

Riskien tunnistaminen

Riskien arviointi

Riskien hallinta

Turvallisuushavainnointi
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Vaarat voidaan tunnistaa havainnoimalla tyon tekemista
tyopaikalla ja haastattelemalla tyontekijoita (Riskien arvi-

ointi tyopaikalla-tydkirja 2015).

Riski on vahinkojen vakavuuden ja todennadkdisyyden yh-
distelma, joka aiheutuu vaaratilanteesta. Vaaran suu-
ruutta kuvataan riskilld (Riskien arviointi tyopaikalla-tyo-

kirja 2015).

Tavoitteena on havaita ja kuvata kaikki merkittavat riskit
ja mahdollisuudet niihin, riskien Iahteet ja niiden vaikutus-
alueet seka riskien syyt ja mahdolliset seuraukset (Rousku

2017, 21).

On ennakoivaa tyosuojelua, jonka tehtdvana on tuottaa
toimiva ja tyoturvallinen tydymparisto (Turvallinen ja ter-

veellinen ty6 varmistetaan tyosuojelulla 2015).

Riskien hallinnalla tunnistetaan tyontekijalle vaaraa ai-
heuttavia riskeja ja arvioidaan niiden merkitysta seka teh-
daan tyoolosuhteet turvallisiksi riskeja vahentamalla (Ris-

kien hallinta 2015).

Turvallisuushavainnointi on jatkuvaa toimintaa ja turvalli-
suuspuutteista ilmoittamalla riskia onnettomuuksiin ja ta-

paturmiin voidaan vahentaa (Tyoturvallisuuskeskus. N.d.).
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4.2 Tyoturvallinen oppimisymparisto

Tyo6turvallisen oppimisympariston luomiseen vaikuttaa jokainen tydymparistdssa

tyoskenteleva tai opiskeleva henkild. Kun jokainen oppimisymparistdssa toimiva hen-
kilo osallistuu omalla toiminnallaan turvalliseen tyoskentelyyn vahinkojen ja tapatur-
mien maara vahenee. Ammatillinen oppimisymparist6 toimii opiskelijoilla ja henkil6-
kunnalla tyo- ja opiskelupaikkana seka tuotannollisena laitoksena, silla opiskelijoiden
tekemadn tyon seurauksena syntyy tuotteita ja palveluita. (Ammatillisen oppilaitoksen

turvallisuustyon organisointi ja johtaminen n.d.)

Tyoturvalliseen oppimisymparistoon ja tyoturvalliseen toimimiseen paastaan tyotur-
vallisuuden osaamisella seka toimintaan soveltuvilla ohjeilla. Ty6turvallisuutta oppi-
misymparistossa pitda valvoa, arvioida seka kehittdaa. (Ammatillisen oppilaitoksen

turvallisuustyon organisointi ja johtaminen n.d.)

Fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tyoolot vaikuttavat tyoturvallisuuteen. Asianmukai-
seen kayttéon suunniteltu tydymparistoé on lahtékohdiltaan turvallinen, mutta siella
tyoskentelevat opiskelijat ja henkilokunta seka tydympariston koneet ja laitteet vai-
kuttavat sen tyoturvallisuuteen. Tyoympariston koneita ja laitteita pitdaa huoltaa
saannollisesti. Tyooloja tarkastellessa pitaa kiinnittaa huomiota fyysisiin, psyykkisiin
ja sosiaalisiin kuormitustekijoihin. Fyysisia kuormitustekijoita keittiotydssa on nosta-
miset, siirtdmiset seka hankalat tydasennot. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.) Psyykkiset
kuormitustekijat liittyvat itse tydohon seka tyon sisaltoon. Psyykkisia kuormitusteki-
joita keittiolla on esimerkiksi kiire, jatkuva tyon keskeytyminen ja se, ettei saa itse
madritelld tyotahtia. Sosiaaliset kuormitustekijat tyooloissa tarkoittavat tekijoita,
jotka vaikuttavat tyoyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen seka tyon jarjestelyihin. Keit-
tiolla sosiaalisia kuormitustekijoita ovat esimerkiksi vaikeat asiakaskontaktit ja epa-
asiallinen kayttaytyminen seka tyoskentely yksin. (Tyoterveyslaitos n.d.) Kuormituste-
kijoita esiintyy keittiotyossa, mutta niiden kuormittavuus ei saa olla tyontekijalle liian

suuri, ettei hdn uuvu tydstaan vaan pitaa sita edelleen mielekkaana.
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Tyoyhteisossd, kuten oppimisymparistossa turvallisuutta kehitetdan erilaisilla muu-
toksilla. Muutokset onnistuvat, kun opiskelijat, opettajat seka henkilokunta sitoutu-
vat muutokseen yhdessa. Tyoturvallisuudessa tyétapojen muutoksella pyritdaan pa-
rantamaan tyOpaikan ja oppimisympariston tyéhyvinvointia. Tydtapojen muutos lah-
tee lahtokohtien tunnistamisesta. Kun lahtékohdat on tunnistettu, valmistellaan tyo-
tapojen muutos, joka toteutetaan. Tyotapojen muutoksesta keskustellaan avoimesti.

(lmarinen n.d,)

4.3 Lainsaadantoa tyoturvallisuudesta

Lainsdadannossa on saddetty laki ammatillisesta koulutuksesta. Tassa laissa on saa-
detty, etta opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Turvallisen opis-
keluympariston edistamiseksi on koulutuksen jarjestajan hyvaksyttava jarjestyssaan-
not, joita noudattamalla muun muassa opiskeluympariston turvallisuus ja viihtyvyys
taataan. (L 531/2017, 80 §.) Samassa laissa saadetaan myos opiskelijan velvollisuuk-
sista. Opiskelijan velvollisuuksista sadadetdan, etta hanen on suoritettava tunnollisesti

tehtavansa ja kayttaydyttava asiallisesti. (Mts. 94 §.)

Valtioneuvosto on paatdksensa mukaisesti saatanyt asetuksen nuorille tyontekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista toista. Asetuksen 5 § saddetaan, etta nuori, joka
tekee tyota, on ohjattava ja perehdytettava tarpeellisessa laajuudessa. Talla tarkoite-
taan, etta nuori on perehdytetty tyopaikkansa olosuhteisiin, siihen miten tyota teh-
daan turvallisesti ja terveysvaaroihin, jotka mahdollisesti liittyvat tyon tekemiseen
seka niiden torjuntaan. Nuori on myos perehdytettava koneiden ja laitteiden tyome-
netelmiin seka siihen, miten kemiallisten tuotteiden kanssa toimitaan. Perehdytysta
on annettava turvallisuusmaarayksista, joita kemiallisten tuotteiden, koneiden ja lait-
teiden kanssa on noudatettava. Koneiden ja laitteiden kanssa toimiessa on nuorta
tyontekijaa perehdytettava niiden turvalliseen kayttoon, puhdistukseen seka niissa

ilmenevien hairidtilanteiden varalta. Perehdyttdjan on varmistettava, ohjattava ja
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valvottava, ettd nuori tyontekija on ennen uusia tyovaiheita sisdistanyt aiemmat pe-
rehdytysvaiheet. Nuorta tyontekijaa pidetdan silmalla perehdytyksen aikana, jotta
varmistetaan hanen omaksuneen koneen tai laitteen turvallisen kdyton. (Valtioneu-

voston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 2006.)

Tyo6turvallisuuslain tydnantajaa koskevia sdadadoksia sovelletaan koulutuksen jarjesta-
jaan, kun opiskelija saa oppilaitoksessa kdytannon opetusta tai on muutoin koulutuk-
sen jarjestdjan osoittamalla tavalla tekemadssa kaytannon tyota tydpaikalla, johon ei

ole tyosuhteessa. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, 4 §.)

Tyoturvallisuuslaissa sdadetdan, ettd tydnantaja on velvollinen tekem&an toimenpi-
teitd, joilla huolehtii tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. (Tyoturval-
lisuuslaki 23.8.2002/738, 8 §) TyOonantajalla tassa opinnaytetyossa tarkoitetaan kou-
lutuksen jarjestdjaa ja tyontekijalla opiskelijaa. Koulutuksen jarjestdjan on suunnitel-
tava millaisilla valinnoilla, mitoituksella ja toimenpiteilld se parantaa tydolosuhteita.
Suunnitelmissa lahtdkohtaisesti pyritddan estamaan vaara- ja haittatekijoiden synty-
minen. Jos kuitenkin vaara- ja haittatekijoita on paassyt syntymaan, pyritdan ne pois-

tamaan tai véhintaan korvaamaan véhemman vaaraa tai haittaa aiheuttavilla. (Mts.)

Ty6nantajan on tarkkailtava, etta suunnitelman mukaiset toimenpiteet otetaan huo-
mioon ja niitd noudatetaan seka sitd, miten ne vaikuttavat tydympariston, tyoyhtei-
son ja tyotapojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen. (Tyoturvallisuuslaki

23.8.2002/738, 8 §.)

4.4 Kayttoturvallisuustiedotteet ja kemikaaliluettelo

Tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738, 38 §.) sdadetaan kemiallisista tekijoista ja
tyossa kdytettdvista vaarallisista aineista. Sen mukaan tydntekijan altistumista hait-
taa tai vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei

tyontekijan turvallisuus, terveys tai lisadntymisterveys joudu vaaraan. Myrkytyksesta,
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hapen puutteesta tai muusta vastaavasta vakavasta vaarasta ja sen ehkaisemisesta

on tehtava tarpeellisia suojelutoimenpiteita.

Lisaksi tyoturvallisuuslain sama pykala saataa, etta erityistd varovaisuutta on nouda-
tettava kasiteltdessa, sailytettdessa tai siirrettdessa rajahtavia, tulenarkoja, syovytta-
via tai muita vastaavia aiheuttavia aineita. Lisaksi tyontekijalle on annettava tyonteon

kannalta tarpeellisia tietoja vaarallisista aineista. (Tyoturvallisuuslaki 2002.)

Kemikaalilain (Finlex 9.8.2013/599.) tarkoituksena on suojella terveytta ja ymparistoa
kemikaalien aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta (Finlex 9.8.2013/599, 1 §.). Saman lain
19 § saadetdan yleisista periaatteista, jotka ohjaavat toimintaa. Toiminnassa on nou-
datettava riittdvaa huolellisuutta ja varovaisuutta kemikaalin maaran ja vaarallisuu-
den huomioon ottaen, jotta ehkaistadn terveys- ja ymparistohaittoja. Kemikaalien
kaytossa valitaan kemikaalit ja menetelmat, joista aiheutuu vahiten vaaraa, jotta ai-

heutuvia haittoja pystytdan ehkaisemaan. (Finlex 9.8.2013/599, 19 §.)

Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista tydssa (715/2001.) sdddetaan,
ettd tyonantajalla on oltava riittavasti tietoa vaarojen tunnistamista ja riskien arvioin-
tia varten tyossa kaytetyista ja niissa esiintyvien kemiallisten tekijoiden ominaisuuk-
sista ja niiden vaarallisuudesta. Tyonantajan on huolehdittava vaarallisten kemikaa-
lien merkinndista ja siita, etta kemikaalien kdyttoturvallisuustiedotteet ovat saados-
ten mukaisesti. (Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa, 715/2001, 4

§.)

Asetuksessa kemiallisista tekijoista tyossa sdadetaan, ettd tydnantajalla on oltava
ajantasainen kemikaalien kauppanimien mukaan luetteloitu kemikaaliluettelo. Kemi-
kaaliluettelosta on tyontekijan saatava selville kemikaalin luokitustiedot ja mista
tyontekija 16ytaa sen kayttoturvallisuustiedotteen. Kemikaaliluettelo ja kayttoturvalli-

suustiedotteet on sailytettava tyopaikalla niin, etta tyontekijan on mahdollista saada
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ne nahtaville. Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetulle on toimitettava ennen mainitut tie-
dotteet ja luettelot. (Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa, 715/2001,

58.)

Tyoturvallisuutta kehitetdan ja yllapidetdan myos ajantasaisella kemikaaliluettelolla.
Kemikaaliluettelo on pidettava ajantasaisena, jotta tarvittaessa sieltd |6ydetaan tie-
dot kaytetyista kemikaaleista. Kemikaaliluettelossa tydpaikan kemikaalit kirjataan
kauppanimen mukaisesti luetteloon aakkosjarjestyksessa. Luettelosta selvida kaup-
panimi, kayttoturvallisuustiedotteen laatimispaiva, kemikaalin varoitusmerkki (Kuvio
4) ja vaaralausekkeet (H), terveysriski joka altistumisesta voi seurata ja suojautumi-
nen altistumiselta seka paljonko tyopaikalla voi kyseistd kemikaalia olla varastossa.

(Kemikaaliluettelo 2019.)

Rdjahtdvd Syttyvd Hapettava Paineen alainen Sydvyttdva

kaasu
Myrkyllinen Terveysvaara Vakava Ymparisto-
Vaarallinen  terveysvaara vaara

otsonikerrokselle

Kuvio 1 Kemikaalien varoitusmerkit (Tukes n.d.)

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto on kirjoittanut julkaisun, Nuoret tyon-
tekijat mukaan tydsuojelutoimintaan. Julkaisussa sanotaan, etta tydpaikan turvalli-
suutta ja tehokkuutta vahvistava keino on ottaa nuoret mukaan tydsuojelutoimin-
taan. Ottamalla nuoret tyontekijat huomioon ja kuuntelemalla heidadn ajatuksiaan
tyoturvallisuudesta saadaan heiddt samalla kiinnostumaan myo6s tyopaikan tyoturval-

lisuudesta. Samassa julkaisussa kehotetaan antamaan sellaisia tyotehtavia nuorille,
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joita he kykenevat hoitamaan ja jotka ovat turvallisia sekd huomioivat nuorten ter-
veysnakodkohdat. Nuorille pitda antaa perehdytysta, eika siihen riitd pelkdstaan tur-
vallisuussaantdjen opas. Tyontekijan pitaa valvoa, etta perehdytys on asianmukaista
ja nuori osaa toimia tyOpaikan tyoturvallisuusohjeiden mukaan. Hyvalla perehdytyk-
sella nuorista kehittyy osaavia tyontekijoitd, jotka hallitsevat riskienhallinnan seka
tyohon liittyvien terveyshaittojen hallitsemisen. (Nuoret tyontekijat mukaan tyésuo-

jelutoimintaan 2013.)

4.5 Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammattiosaajan tyokykypassi on suunniteltu toisen asteen koulutuksessa opiskele-
ville ja sen tarjoaa Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU
ry. Saku ry. ja tyoterveyslaitos ovat yhdessa kehittaneet tydkykypassista mobiilisovel-
luksen, jolla tyokykypassin tehtavid voi suorittaa. Tyokykypassin suorittaneet opiske-
lijat ovat osoittaneet hallitsevansa tyokykyaan ja tyohyvinvointiinsa liittyvia asioita.
Tyokykypassin tavoite on lisata opiskelijoille tietoa, taitoa ja motivaatioita huolehtia
omasta terveydestdan ja hyvinvoinnistaan opiskelujen aikana seka niiden jalkeen. Ta-
voitteena tyokykypassin suorittamisessa on, etta opiskelija ymmartdaa omasta tyoky-
vystdaan huolehtimisen olevan osa hanen ammattitaitoaan. Tydkykypassi on suunni-

teltu niin, etta se kay kaikille koulutusaloille. (Tyokykypassi n.d.)

Tyokykypassissa opiskelijoita ohjataan kiinnittamaan huomiota tyoturvalliseen kayt-
taytymiseen seka siihen, etta oikea ravinto, riittava lepo ja harrastukset auttavat
tyosta palautumiseen. Tyoturvallisuudessa kehotetaan kiinnittdmaan huomiota oike-
anlaisiin tyovalineisiin, jotka soveltuvat tekeilla olevaan tyohon, riittavaan perehdy-
tykseen ja tarkastamaan tyolaitteiden kunnon. Opiskelijan saadessa riittavasti tietoa
tyoturvallisuudesta osaa han ilmoittaa viallisista laitteista tydnantajalleen seka va-
roittaa muita viallisista laitteista. Opiskelija saa tyOkykypassia suorittaessaan tietoa

suojavalineiden kaytosta seka oikeanlaisesta tyovaatetuksesta. (Tyokykypassi n.d.)
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SASKY koulutuskuntayhtymadssa opiskelijat voivat suorittaa ammattiosaajan tyokyky-

passin.

Vexve Areenan oppimisympadristossa opiskelevat opiskelijat saavat alkusammutus-
koulutusta ensimmaisena opiskeluvuotena. Opettajat huolehtivat, etta jokainen opis-
kelija suorittaa koulutuksen. Koulutuksen on jarjestanyt Pirkanmaan pelastuslaitok-

sen, Vammalan paloaseman pelastushenkilokunta.

5 Riskienhallinta

5.1 Riskienhallinta ja arviointi

Riskien hallinta sisaltaa vaarojen ja haittojen tunnistamisen, seka niista johtuvien ris-
kien merkityksen arvioinnin, joka kohdistuu tyontekijan terveyteen tai turvallisuu-
teen. Riskien hallintaan sisaltyy niiden torjunta tai pienentaminen. Riskien hallinnalla
toimitaan niin, etta jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti tydolosuhteet tehdaan

turvallisemmiksi. (Riskien hallinta 2015.)

Riskien hallinta sisaltaa siis riskianalyysin, jolla maaritelldan raja-arvot, tunnistetaan
vaarat seka arvioidaan riskien suuruus. Riskien hallinnassa arvioidaan myds riskien
merkitys seka onko ne hyvaksyttavid. Jokaisen riskin kohdalla pohditaan olisiko lait-
teelle tai tyolle mahdollista vaihtoehtoa, jolla riskin suuruus pienenisi tai poistuisi.
Riskien raja-arvojen ylittyessa on ryhdyttdva toimenpiteisiin sen pienentamiseksi tai
poistamiseksi ja toimenpidettd on seurattava, jotta se toteutuisi tarkoituksenmukai-
sesti. Riskien hallinnassa tydnantaja ottaa riskit hallintaan ja ryhtyy toimenpiteisiin

niitd havaitessaan. (Riskien hallinta 2015.)

Riskien arviointi on valttamatonta tyoturvalliselle tyéyhteisolle ja turvalliselle tyonte-

olle. Riskien hallinnassa niiden arviointi tehdaan tyénantajan jarjestamana. Riskien
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arvioinnissa on hyva noudattaa PAT-periaatetta. PAT-mallissa riskien arviointiin osal-
listuu paattajia, asiantuntijoita ja tyontekijoita. Arvioinnissa tunnistetaan vaaroja,
jotka esiintyvat tydssa ja maaritelldaan niiden suuruus seka sen merkitys. Riskien arvi-
oinnissa tarkastellaan aiemmin tapahtuneita tapaturmia ja onnettomuuksia, mutta
pyritddan myds havaitsemaan sellaisia riskeja, joita ei ole vield tapahtunut tai ne eivat
ole aiheuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin onnistumiselle tarkeaa on, etta tunnis-
tetaan tyoyhteisossa tai tyosta johtuvat vaarat. (Riskien arviointi tydpaikalla-tyokirja

2015.)

Tyonantaja aloittaa riskien arvioinnin suunnittelemalla arviointiprosessin (Kuvio 2).
Suunnitelman jalkeen alkaa riskeja aiheuttavien vaara- ja haittatekijoiden tunnistami-
nen. Tunnistamisen aikana voidaan heti maarata valittémia toimenpiteitd, jos havai-
taan, etta niilla on suuri riski aiheuttaa valitonta vaaraa turvallisuudelle tai tervey-
delle. (Riskien arviointi tyopaikalla-tydkirja 2015.) Opinndytetydssani pohdin toimen-

piteita tyoturvallisuuden kehittamiseen riskienhallinnan kautta.

Arvioinnin suunnittelu

Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen

Riskin suuruuden ja merkittavyyden
maarittaminen

Seuraukset Todennakaisyys

Seuranta ja palaute

3
a
2
0
®
=
2
§

Toimenpiteet
= riskin poistaminen
« riskin pienentaminen hallittavalle tasolle

Kuvio 2 Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet (Tyoturvallisuuskeskus n.d.)
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5.2 Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Tyo6turvallisuuslaki saataa tyénantajan velvollisuudesta huolehtia tyontekijan turvalli-
suudesta ja terveydesta tydssa (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, 8 §). Tydnantajan
on tunnistettava tyossa tai tyosta mahdollisesti aiheutuvat vaarat ja haitat, jotka voi-
vat aiheuttaa onnettomuuden tai tapaturman. Tyénantajan on siis tehtava tyopai-
kalla tyon ja tydpaikan vaarojen ja haittojen tunnistaminen. Vaaroja ja haittoja voi-
daan tunnistaa hallintajarjestelmien ja toimintatapojen, fysikaalisten vaaratekijoiden,
tapaturma vaarojen, fyysisen kuormittumisen, kemiallisen ja biologisen vaaratekijan
tai psykososiaalisen kuormitustekijan osalta. (Riskien arviointi tydpaikalla- tyokirjan
vaaratekijakuvaukset n.d.) Vaarojen tunnistamisessa on otettava huomioon myos
henkil6t, jotka joutuvat vaaralle alttiiksi arviointikohteessa. Vaaralle alttiita voivat
olla tyontekijoiden lisdksi myos ulkopuoliset henkilot. (Riskien arviointi tyopaikalla-

tyokirja 2015.)

5.3 Vaarojen arviointi riskeina

Vaarojen tunnistamisen jalkeen alkaa niiden riskien arviointi. Riskit maaritellaan tar-
kasteluhetken tilanteen mukaan. Arviointi on tehtdva totuudenmukaisesti, vaikka jo-
kainen voi kokea riskin suuruuden erilaisena. Arviointiin osallistuvat henkilot pyrkivat

arvioimaan riskin niin, ettd heidan mielipiteensa ovat yhtenevaisia.

Riskien suuruutta voidaan maaritella useilla eri tavoilla. Yksinkertaisin ja eniten kay-
tetty on riskitaulukko standardi BS8800 (Taulukko 1). Taulukossa vahinkojen toden-
nakoisyydelle ja seurausten vakavuudelle on laadittu omat sarakkeensa ja niiden ar-
viointiin on maaritelty kolme tasoa luvuilla 1-3. Taulukkoon merkitdan kohdetta arvi-
oidessa, millaisella todennakoisyydella vahinko tapahtuu, ja millaiset ovat sen seu-

raukset. (Riskien arviointi tyopaikalla-tyokirja 2015.)
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Haitallisten tapahtumien todenndkdisyydesta seka sen seurauksen vakavuudesta
muodostuu riskin suuruus. Riski on arvoltaan sen suuruinen, missa kohtaa on seu-
rausten ja todenndkdisyyden leikkauspiste. Riskin suuruus voi pienimmillaan olla 1 eli
merkitykseton riski ja suurimmillaan 5, jolloin riski on sietaméaton. (Riskien arviointi

tyopaikalla-tyokirja 2015.)

Riskiarvioinnista saadaan haitalliselle tapahtumalle suuruus. Riskin suuruus maaritte-
lee toimenpiteet kohteelle. Suuruudeltaan 1-2 eli merkitykseton tai vahainen riski ei
edellyta toimenpiteitd. Riskin suuruuden noustessa yli kahden, pitaa toimenpiteita
sen pienentamiseksi tehda. Sietdmaton riski (5) tulee poistaa valittémasti tai koko
toiminta keskeyttaa, kunnes riski poistetaan. (Riskien arviointi tyopaikalla-tyokirja

2015.)

Taulukko 1. Riskitaulukko (BS8800)

Seuraukset
Todennakoisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakdinen 3. Kohtalainen riski
Mahdollinen 3. Kohtalainen riski

Todennakdinen 3. Kohtalainen riski

Haitallisen tapahtuman ihmisille aiheuttamien terveys- tai turvallisuushaittojen vaka-
vuus tarkoittaa seurausten vakavuutta. Seurausten vakavuuteen vaikuttaa onko hai-
tan luonne lieva tai vakava ja kuinka monta henkil6a altistuu tai sairastuu haitan
vuoksi. Haitan vakavuutta tarkastellessa pitda arvioida myos, etta voiko samanlainen
tilanne palautua. Lisaksi arvioidaan haitan vaikutuksen kestoa. (Riskien arviointi tyo-

paikalla-tyokirja 2015.)
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Riskia arvioidaan siis sen todenndkdisyyden ja vakavuuden osalla. Granite-ohjelmis-
tolla, kuten riskien arvioinnissa normaalistikin, kdytetdan kolmiportaista arviota seka
seurausten vakavuuden, etta sen todenndkdisyyden arvioinnissa (ks. kuvio 3.). (Gra-

nite n.d.)

Seurausten vakavuudessa vahainen (1), tarkoittaa, etta tapahtuma aiheuttaa haitan
tai sairauden, joka on ohimeneva. Vahainen tapahtuma, ei edellytd ensiavussa kdyn-
tid ja se aiheuttaa enimmilladn 3 pdivan poissaolon. Haitallinen tapahtuma (2), ai-
heuttaa jo suurempia tai pitkdakestoisempia seurauksia, ja ne ovat pitkakestoisempia
lievempiin haittoihin verrattuna. Haitallinen tapahtuma vaatii ensiavussa kdynnin ja
poissaolo on 3—-30 paivaa. Vakavat tapahtumat (3), aiheuttavat pysyvia ja palautta-
mattomia vahinkoja seka ne edellyttavat jo sairaalahoitoa. Vakavissa tapahtumissa

poissaoloa on yli 30 paivaa. (Granite n.d.)

Tapahtuman todennakoisyydet luokitellaan myos kolmeportaisesti niin, etta tapahtu-
man todenndakdisyys on epdtodennakoéinen (1), jos tapahtuma esiintyy harvoin ja
epasaannollisesti. Mahdollinen tapahtuma (2), esiintyy toistuvasti mutta ei sdannon-
mukaisesti. Todenndkdinen tapahtuma (3), on tapahtumana usein ja sdannollisesti

toistuva.

Kuviossa 2. on Granite-ohjelmiston kuvaus riskista ja sen hallintakeinosta. Kyseessa
on Metos DMX410- sauvasekoitin. Koneen vaaratekijoita on tarkasteltu ja on arvi-
oitu, ettad se voi aiheuttaa viilto-, leikkautumis- tai pistohaavan. Riskina on arvioitu,
ettd sita puhdistaessa on mahdollisuus viiltda sormensa koneen terdan. Riskin arvi-
ointiin on tehty vield tarkennus, etta kyseissa laitteessa on tehokas kaynnistyk-
senesto eli sitd ei voi saada vahingossa kayntiin. Koneen teraa ei saa pesta astianpe-
sukoneessa, joten kasin pestessa on mahdollisuus viiltda sormensa teraan. Riskin ar-
vioinnissa on kuitenkin arvioitu tapahtuman todennakoisyytta ja on todettu, etta se

ei ole todenndkdinen. Vakavuudeltaan tapahtuma arvioidaan myds vahaiseksi. Ris-
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kien hallintakeinoon on kirjattu, etta laitteen kayttoon pitaa antaa riittava perehdy-

tys ja terda pestessa pitaa olla varovainen.

Riski ja hallintakeino x

¥4 Tulosta PDF = Muutosloki 1l Poista lomake

Vaaratekija . . . -
M4: Viilto-, leikkautumis- tai pistohaava

Riski @

Mahdollisuus pesun yhteydessa viiltda terdan sormensa

Tarkennus ; 2 ;
Koneessa tehokas kaynnistyksenesto eli kahta painiketta painamalla saa teran

pyorimaan. Koneen terdosaa ei saa pestd koneessa eli kasinpesu. Tassa
vaiheessa mahdollisuus viiltda terdlld sormeensa.

Todenikdisyys © o 2 @

1 = Epdtodenndkdinen: Tapahtuma, joka esiintyy harvoin ja epdsaa
2 = Mahdollinen: Tapahtuma, joka esiintyy toistuvasti mutta ei
3 = Todenndkdinen: Tapahtuma, joka esiintyy usein ja sadnndllisesti

nnollisesti

2nkaan sadanndllisesti

Vakavuus @

1 = Vihainen: Tapahtuma aiheuttaa ohimenevan sairauden tai haitan, joka ei edellyta
ensiapua:
2 = Haita
pitkakestoisia vaikutukseltaan lievia haittoja. Edellyttaa kiyntid ensiapuasemalla. Aiheuttaa 3
30 pdivan poissaolon

3 = Vakava: Tapahtuma aiheuttaa pysyvid ja palauttamattomia vahinkoja. Edellyttad
sairaalahoitoa ja aiheuttaa yli 30 pdivan poissaolon

nalla kdyntii. Aiheuttaa korkeintaan 3 paivan poissaolon

en: Tapahtuma aiheuttaa suurempia tai pitkdkestoisempia seurauksia tai

Hallintakeino ; , = -
e Riittava perehdytys laitteen kdyttdon ja varovaisuus laitetta kaytettdessa ja

puhdistaessa.
PrerUI] :

Kuvio 3 Koneen riskien arviointi Granite-ohjelmistolla (Granite-ohjelmisto n.d.)

5.4 Riskienhallintaohjelmisto

SASKY koulutuskuntayhtymassa on otettu kayttoon Granite-riskienhallintaohjelmisto.
Sen avulla hallitaan tyéturvallisuutta ja se on koko henkilokunnan kaytettavissa. Oh-
jelmalla arvioidaan tyon riskeja, koneiden riskeja seka tehdaan turvallisuushavain-
toja. Tyon riskeja arvioivat kohteessa tydskentelevat tyontekijat. Arvioinnissa arvioi-
daan tyon fysikaalisia riskeja, tapaturmia, fyysista kuormittumista, kemiallisia ja bio-
logisia riskeja, psykososiaalisia riskeja seka hallintajarjestelmien ja toimintatapojen

riskeja. Koneiden riskissa arvioidaan koneen aiheuttamaa riskia ja jos niissa tapahtuu
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muutoksia, niin niitd pdivitetaan valittomasti. Kuviossa 4. Koneiden riskiarviointi on

esitetty, minkalaisiin vaaratekijoihin koneiden riskit voidaan luokitella.

1. Koneen riskiarviointi
1. KONEEN RISKIARVIOINTI A

Lisa3 jokaista konetta varten uusi lomake. Lomakkeelle kirjataan muun muassa koneen tiedot ja arvioinnin tekija. Taman jalkeen lomakkeelle
lisdtaan jokaista vaaratekijad kohti alilomake, jossa arvioidaan havaittu riski seka kirjataan mahdolliset hallintatoimenpiteet.

Koneisiin liittyvat riskit voidaan jaotella vaaratekijoihin, joita voi kdyttdd apuna riskien tunnistamiseen ja luokitteluun. Vaaratekijat on listattu alapuolelle

Mekaaniset vaaratekijat

M1: Iskut, tyokappaleen tms. sinkoutuminen

M2: Puristuminen

M3: Takertuminen

M4: Viilto-, leikkautumis- tai pistohaava

MS5: Vahinkokaynnistys, vikatila

Mé: Tasapainon menettaminen: kaatumiset ja liukastumiset
M7: Esineiden putoaminen

Ergonomia

E1: Toistuvat, raskaat nostot ja tydliikkeet, taakan kannattelu
E2: Hankalat tydasennot, selk3, hartiat, paa. ranteet

E3: Puutteelliset laitteet, tyovalineet tai -menetelmat

E4: Tyotilan riittavyys, asentojen vaihtelumahdollisuudet

Muut vaaratekijat

V1: Sahkaisku

V2: Palo- ja rdjahdysvaara

V3: liman epdpuhtaudet (p6lyt, huurut, sumut)

V4: Ihottumavaara

V5: Melu (kuulovaarallinen tai hairitseva)

Vé6: Kohdevalaistus (valaistusvoimakkuus, haikdisy)
V7: Sahkomagneettinen sateily, -kentat, laser

Kuvio 4 Koneiden riskiarviointi (Granite-ohjelmisto n.d.)

Turvallisuushavaintoja tehddan Granite-ohjelmaan ja ldahelta piti-tilanteita voi ilmoit-
taa tyontekijat seka opiskelijat QR-koodin takaa I6ytyvalla ilmoituslomakkeella. Jokai-
nen ldhelta piti-tilanne ja siita seurannut ilmoitus ohjelmaan voi ehkaista tulevaisuu-

dessa samankaltaisen tapaturman.

Tahan asti lahelta piti-tilanteita ei ole aina ilmoitettu niin kuin olisi pitanyt. Uuden ris-
kienhallintaohjelmiston kayttoonotossa lahelta piti-tilanteiden ilmoittamista on hel-
potettu. SASKY koulutuskuntayhtymassa halutaan ennaltaehkaista riskeja ja parantaa
tyoturvallisuutta. Taman vuoksi opiskelijoille ja henkilokunnalle jarjestettiin kilpailu ja
siitd tehtiin juliste jaettavaksi oppilaitosten toimipisteisiin. Julisteessa kannustettiin

tekemadan lahelta piti-ilmoitus, jos siihen on aihetta. Julisteessa on myds QR-koodi,
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josta ilmoituksen paasee tekemdaan turvallisuushavainto-lomakkeelle. Kilpailun voit-
taa eniten laadukkaita ilmoituksia tehnyt oppilaitos. lImoitukset arvioivat SASKY kou-
lutuskuntayhtyman tydsuojelutoimikunta. Kilpailu on alkanut marraskuussa 2019 ja

se paattyy 10.5.2020.

5.5 Tyoturvallisuusasenteet ja niiden opettaminen

Asenne on ihmisen taipumus arvioida asioita mydnteisella tai kielteisella tavalla.
Asenteeseen vaikuttaa asiasta oleva tieto, tunne asiasta tai kdayttaytyminen ja toi-
minta. Asenteet vaikuttavat ihmisen arvoihin ja ne omaksutaan jo lapsuudessa. Asen-
teita on vaikea muuttaa, mutta niihin voidaan vaikuttaa joko myonteisesti tai kieltei-
sesti esimerkeilld, opetuksella, ystavien kautta tai mainonnalla. (Sosiaalipsykologia

n.d.)

Koti- ja koulukasvatuksella pystytdadan muokkaamaan ihmisten asenteita parhaiten.
Ammatillisessa koulutuksessa myodnteisen ilmapiirin luomisella voidaan vaikuttaa tyo-
suojeluun, silla sen kautta opiskelija saa pohjan tyoturvallisuusasenteen mydnteiseen
kehittymiseen. Oppimisen pohjana on mydnteinen ilmapiiri. (Tervo 2009, 13.) Myon-
teinen ilmapiiri tukee oppimisymparistoa seka sallii erilaisuuden ja arvostaa jokaista
opiskelijaa. MyoOnteisessa ilmapiirissa opiskelijan ja opettajan seka henkilokunnan va-
lilla on hyva vuorovaikutus. Hyvassa ilmapiirissa huolehditaan omasta tyotehtavasta,
toisista tyoyhteisossa seka ollaan tasapuolisia ja avoimia. (Suomen mielenterveys ry.

n.d.)
1.1K

Teppo Tervo on tehnyt opinndytetyénsa (2009) Peab Oy:n Vaasan ja Seindjoen osas-
tojen tyontekijoiden asenteista tyoturvallisuutta kohtaan. Han haastatteli tydnteki-
joita, tyonjohdon- ja apumiesten edustajia ja ammattimiesten edustajia. Tuloksissaan
han kertoo, ettad tyoturvallisuudesta on haastatelluilla riittavasti tietoa ja mielipiteet

ovat myodnteiset tyoturvallisuutta kohtaan. Oma-aloitteisuus havaittujen puutteiden
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korjaamiseen tapahtuu kuitenkin liian harvoin. Haastatellut halusivat uusien tyotur-
vallisuuslaitteiden kayttoon lisada tietoa ja perehdytysta seka kertausta turvallisesta
tyoskentelysta. Tutkimuksessa todettiin, ettd tydntekija tunnistaa riskit helpommin,
kun hanelld on enemman tarvittavaa tietoa tyoturvallisuudesta. (Tervo 2009, 43.)
Tyontekijan tunne siitd, ettd on kiire ja resurssista on puute, lisda tyontekijan riskin-
ottoa. Kiireen tunne tydssa aiheuttaa stressitason nousun, joka heikentda tyontekijan
tarkkaavaisuutta ja aiheuttaa mahdollisesti tapaturmia. (Mts. 44.) Toimenpiteiksi tyo-
turvallisuuden kehittdmiseen Tervo mainitsee muun muassa suunnittelun, jolloin ty6-
tehtdvat suunnitellaan turvallisiksi, niihin perehdytetdan ja niiden tekemista valvo-
taan. Lisaksi tata vahvistaisi lyhyet tietoiskut, joissa kerrotaan tyévaiheen tyéturvalli-

suudesta olennaiset asiat. (Mts. 46.)

Ylen uutisessa 19.1.2017, Lepsu asenne tyoturvallisuuteen voi vieda hengen — "Se on
vaaranlaista ammattiylpeyttad", kerrotaan asenteen olevan tyoturvallisuudessa kaikki
kaikessa (Niskanen, 2017.). Ylitarkastaja Lasse Ketola Aluehallintoviraston Pohjois-
Suomen tyosuojeluvastuualueelta sanoo samassa uutisessa, etta se ei riita, etta on
toimivat saannoét ja ohjeet, jos tyontekijat eivat vaivaudu noudattamaan niita. Haas-
teeksi suomalaisessa tydpaikassa hdn sanoo uskalluksen puuttua tyokaverin kaytok-
seen. Useissa muissa maissa tyokaverit pitdvat toisistaan huolta ja uskaltavat puuttua
tyoturvallisuutta uhkaaviin tilanteisiin ilman, etta kukaan pahoittaisi siitda mieltaan.

(Mts. 2017)

Ty6nantajalla on paavastuu tydturvallisuuden yllapitamisesta ja parantamisesta tyo-
paikalla, mutta kokonaisuudessaan tyoturvallisuus edellyttda johdon ja koko henki-

[6ston yhteistyota ja sitoutumista (Tyoturvallisuuskeskus n.d.).

Tero Kontiainen on tehnyt opinndytetyonsa Tyoturvallisuuden parantaminen oppilas-
tyomailla (2015). Opinndytetydssaan han tutki Vaasan ammattiopiston rakennusalan
opiskelijoiden oppilastydmaiden turvallisuutta ja niiden kehittamista. Han teki alku-
kartoituksen syksylla 2014, jossa selvitti opiskelijoiden tyoturvallisuuden nykytilan ja

tietamyksen. Alkukartoituksessa han totesi, etta opiskelijoiden tyoturvallisuudesta
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tyomailla pidettiin huolta, mutta opettajilta puuttuivat yhteiset kdytanteet turvalli-
suusopetuksesta. Alkukartoituksen jalkeen han lahti kehittdmaan tutkimuksessaan
tyoturvallisuusmateriaalia opiskelijoiden tyoturvallisuuskoulutukseen. (Kontiainen
2015, 22.) Alkukartoituksen vastausten perusteella opiskelijat kokivat kiitettavalla ar-
vosanalla, ettd varmistavat ettei heidan tekemastaan tyosta aiheudu muille tyotur-
vallisuusriskia. Vastausten perusteella Kontiainen havaitsi, ettd opetuksessa pitada pa-
nostaa turvallisuussdantoihin ja tydmaan perehdytyspaketteihin. (Mts. 25.) Opinnay-
tetydssaan Kontiainen kehitti turvallisuusopetusta saamiensa vastausten perusteella.
Opiskelijoille pidettiin loppukartoitus joulukuussa 2014 samoilla kysymyksilla ja tulos-
ten perusteella tyoturvallisuuden tila ja tietdmys oli noussut 24 %. (Mts. 37.). Oppilai-
tosten on siis panostettava tyoturvallisuuden opetukseen yhteisilld kaytanteilld seka
ohjattava opiskelijoiden asennetta pysymaan hyvana, jotta turvallinen tyoskentely

onnistuu vaivattomasti.

Ruotsissa on tehty tutkimus nimelta Tiedot ja kokemukset ammatillisen koulutuksen
oppilaiden riskeistd (Andersson & Gunnarsson & Rosén & Aborg, 2014, 140). Tutki-
muksen taustana oli, etta nuorilla tyontekijoilla tietoisuus tydssa esiintyvista riskeista
on usein heikko, turvallisuuskoulutus on ollut puutteellista ja perehdyttaminen tyo-
hon on ollut riittamatonta. Tavoitteena tutkimuksessa oli tunnistaa ammattikoulujen
oppilaiden kokemukset ja tietamys tydymparistoriskeista tulevissa tydymparistois-
saan. Ruotsin tyoymparistoviranomaiset toteuttivat kampanjan, jotta nuorten tapa-
turmat saataisiin vahenemaan. Vuosina 2009-2013 Ruotsissa kuoli 22 nuorta tyota-
paturmissa. Sairauslomaan johtavien tydtapaturmien osalta tilastossa nakyi erityi-
sesti nuoret miehet idltaan 16—24 vuotta. (Mts. 140.) Tutkimuksessa selvitettiin kysy-
myksillda muun muassa nuorten tietamysta tydympariston riskeista, tyontekijoiden
vastuusta tyossa, toimia, jotka tarvitaan tydympariston parantamiseksi ja toimenpi-
teista, joita opiskelijat tekisivat tydymparistossa sattuvan ongelman suhteen. Esimer-
kiksi kysyttdaessa kenelld on ensisijainen vastuu varmistaa, etta sinulla on oikeat tai-
dot suorittaa tyosi turvallisesti, vastasi kaikista tutkimukseen vastanneesta 239 oppi-
laasta 51 %, ettd itsella. (Andersson ym. 2014. 142.) Taman vuoksi nuorten asennetta

tyoturvalliseen kayttaytymiseen pitda vahvistaa opiskeluaikana. 71 % vastaajista oli
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sitda mielta, ettd tyonantajan velvollisuus on antaa tietoa riskeista (Mts. 313.). Tutki-
muksessa saatiin selville, etta kdaytannollinen ohjaus ja opetusmenetelmat olivat par-
haita keinoja tyoterveyden ja tyoturvallisuuden opetuksessa. Tassa tutkimuksessa tu-
lokset osoittivat, ettd ruotsalaisille opiskelijoille tarjotaan alhaisempaa tietoa kuin
laissa ja tyoterveysriskitutkimuksessa on tarkoitettu. (MTS. 145.) Ty6turvallisuuslaista
ja sen velvoitteista niin tyontekijan, kuin tydnantajan osalta pitdisi opettaa entista
enemman opiskelijoille. Nuoren tiedostaessa omat velvollisuutensa ja tydnantajan
velvollisuudet, on hdanen helpompi puuttua riskikayttaytymiseen, tyoturvallisuus-

puutteisiin ja -rikkomuksiin.

Tyoturvallisuuden kehittamiseen on monia tapoja. Oppimisymparistossa tyoturvalli-
suutta voidaan kehittaa opiskelijoiden nakdkulmasta perehdyttamalla opiskelijat hy-
vin koneiden ja laitteiden turvalliseen kayttoon seka terveydelle hyvaksi katsottuihin
tyoskentelyasentoihin. Hyvallakin perehdytyksella ja koneiden seka laitteiden turval-
lisella kaytolla voi sattua tydtapaturma. Onkin ennakoivaa tyoturvallisuudesta huo-
lehtimista, ettd tydymparistossa toimivat tyontekijat seka opiskelijat suorittavat en-
siapukurssin. Muita tyoturvallisuuteen liittyvia kursseja on tyoturvallisuuskoulutus ja
opiskelijoilla ammattiosaajan tyokykypassi. (Tyoturvallisuuskeskus n.d.) Opiskelijoi-
den asenteisiin voimme vaikuttaa opetuksen lisaksi henkilékunnan ja opetushenkil-

kunnan turvallisilla esimerkeilla.

6 Tutkimustulokset

6.1 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen kohderyhmien tulokset analysoidaan erikseen, mutta tuodaan esille sa-
massa kokonaisuudessa. Tutkimuksessa lahtokohtana on oppimisympariston tyotur-
vallisuus, tyoturvallisuusriskien kartoittaminen seka tyoturvallisuuden kehittaminen

riskienhallinnan kautta. Ndiden lahtékohtien kautta peilataan tutkimuksen tuloksia ja



37
esitetdan keinot selkeiden tyoturvallisuusohjeiden tekemiseen oppimisymparistoon.
23 opiskelijaa vastasi [ahettamaani haastattelulomakkeeseen. Heista 13 oli naisia ja
10 miehia. Vastaajista 40 % oli 15—18-vuotiaita, 30 % 19-25 vuotiaita ja 30 % 26-60
vuotiaita. Opetushenkilstosta haastattelulomakkeeseen vastasi 3 ja koulutuspaalli-
koista 2. Molemmissa kohderyhmissa vastaukset saavuttivat kylladntymispisteen eli
vastausaineisto alkoi toistaa itsedan (Vilkka 2019.). Tutkimuksen tuloksissa kasitel-
Idan haastattelujen tuloksia teemoittain. Teemat ovat tyoturvallisuus ja riskit, opiske-

lijan oma toiminta seka toimenpiteet tyoturvallisuuden parantamiseksi.

6.1.1 Oppimisympariston tyoturvallisuus ja riskit

Opiskelijoiden mielesta tyoturvallisen oppimisympariston lahtokohtana on siisti ja
valvottu tila, jonka pintamateriaalit ovat helposti puhdistettavissa eivatka ole liuk-
kaita. Tilassa kaikki koneet ja laitteet sekd niiden suojukset ovat kunnossa. Lisdksi ko-
neita ja laitteita on huollettava saanndllisesti. Koneiden ja laitteiden kayttoon olisi ol-

tava selkeat kayttdohjeet ja niiden kaytt6dn on annettu riittavasti perehdytysta.

Laitteissa on selvit kdyttoohjeet, lattia ei ole liukasta materiaalia.
(Opiskelija H4)

Tyo6turvallisuuteen vaikuttaa tilojen toimivuus. Tavaroiden sdilytykseen on oltava riit-
tavasti tilaa ja valineille omat merkityt paikat. Tyoturvallisessa oppimisymparistossa
toimivilla on tarkeaa olla asiaankuuluvat ty6vaatteet ja etenkin asianmukaisilla ken-
gilla on suuri merkitys. Tyokenkien merkitys korostuu etenkin kosteilla tai jauhoisilla

lattioilla.

Turvalliseen tapaan tyoskennelld vaikuttaa yhteiset sdannoét, yhteistyon tekeminen ja
erityinen varovaisuus tyoskennellessa. Kannustavalla ilmapiirilla ja osaavalla henkil6-

kunnalla on turvallisuutta parantava merkitys.
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--osaava henkilékunta joka on saanut koulutusta erindisten tilanteiden
varalta, kuten tulipalo, sairaskohtaus jne. ja osaa toimia sen mukaisesti
ja ohjeistaa oppilaita tarpeen vaatiessa. (Opiskelija H10)

Opetushenkildston ja koulutuspaallikdiden mielesta tyoturvallisen oppimisymparis-
ton lahtokohtana on avarat ja asianmukaiset tilat, jotka ovat suunniteltu niin, etta
materiaalit ovat helposti puhdistettavia eivatka lattiat ole liukkaita ja tilojen valaistus
seka ilmanvaihto on riittava. Reitit tiloissa on suunniteltu niin, ettei ole lilan ahdasta
ja liilkkumaan paasee vapaasti. Poistumisteiden ja niiden merkintéjen on oltava kun-

nossa.

--Sammutuslaitteet, poistumistiet ja merkinndit kunnossa ja kaikki muu-
kin paloturvallisuuteen liittyvd.-- (Opetushenkilosto H2)

Koneiden ja laitteiden tulee tayttaa tyoturvallisuusmaaraykset ja tyovalineiden tulee
olla toimivia ja ehjid. Jokaisella oppimisymparistossa on oltava tarvittavat tyovaatteet
ja tyokengat seka henkilésuojaimet. Tydturvallisessa oppimisymparistéssa huomioi-
daan altisteet ja kemikaalien turvalliseen kayttoon on ohjeet ja niista 16ytyy tarvitta-

vat vaaralausekkeet.

Oppimisympariston riskeista kysyttaessa opiskelijat kokivat suurimpina riskeina uu-
nien kayton seka veitsien kayton. Lisdksi lattioiden liukkaus, joka johtui marasta lat-
tian pinnasta tai jauhoista lattialla, koettiin suurena riskind. Muita riskeja, joita oppi-
misymparistdssa koettiin, olivat kiire, saantojen noudattamattomuus, suojavalinei-
den ja asianmukaisen tyovaatetuksen kayttamattomyyden seka tavaroiden pinoami-

sen hyllyille.

Opetushenkildston ja koulutuspaallikdiden mainitsemia riskeja oppimisymparistossa

olivat koneiden ja laitteiden vaarinkaytto, tilojen ahtaus, toimimattomat ovet, kuu-
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mat pinnavaunut leipomolla seka sailytystiloissa tavaroiden sijoittelu melko korkeal-
lekin. Veitsien kaytossa huolimattomuus aiheuttaa suuren riskin tydtapaturmaan. Li-

saksi oman riskinsa tuo jatkuva melu.

Haastattelulomakkeella opiskelijoilta kysyttiin, onko heille sattunut tyétapaturmaa.
Viidelle opiskelijalle oli sattunut ty6tapaturma. Tyotapaturmat olivat veitsella viilta-
minen ja pienet palovammat. Opetushenkildstolta ja koulutuspaallikoilta kysyttiin,
onko heidan opiskelijoilleen sattunut tyotapaturmia. Kolme opettajaa vastasi tyota-
paturmia sattuneen. Ty6tapaturmat olivat veitsen kdytosta aiheutuneita haavoja, pa-

lovammoja seka nilkan vaantyminen liukkaalla lattialla.

6.1.2 Opiskelijan oma toiminta

Opiskelijat kokevat oman toimintansa kautta pystyvansa vaikuttamaan oppimisympa-
riston tyoturvallisuuteen. Omalla kayttaytymiselldan ja huolellisuudellaan he kokevat

olevan suurin merkitys tyoturvallisuuteen.

Omalla toimilla voi vilttdd paljoltakin vahingolta, ei hosu eikd hésldd
vaan tydskentelee maltilla ja kuuntelee ohjeita. (Opiskelija H10)

Opettajan antamien ohjeiden kuuntelemisella ja kayttamalla koneita ja laitteita tur-
vallisesti, kuten on opetettu, koettiin olevan myos merkitysta. Haastattelulomak-
keessa kysyttiin, mita opiskelija tekisi, jos hdanen pitdisi kdyttaa laitetta, jota ei osaa
kayttaa tai jossa on jotain vikaa. Vastausvaihtoehtoja oli kolme ja opiskelija pystyi va-
litsemaan kaikki vaihtoehdot. Kaksi vastasi kdyttdavansa laitetta, vaikka ei osaisi tai se
olisi viallinen. 7 opiskelijaa kysyisi opiskelukavereilta apua kdytt6on tai varoittaisi vial-
lisesta laitteesta muita. 20 opiskelijaa kertoi ilmoittavansa viallisesta laitteesta opet-
tajalle tai henkilokunnalle. Opiskelijat kokevat osaavansa ilmoittaa epakohdista, joita

he havaitsevat oppimisymparistossa.
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Lattioiden seka muiden pintojen puhtauden opiskelijat kokevat osaavansa ja tiedos-
tavat sen olevan osa tyoturvallisuutta. Toimimalla esimerkillisesti ja koneiden ja lait-

teiden oikeanlaisella kaytolla tyoturvallisuusriskit vahentyvat.

Tietdmdttémyys asioista luo turvallisuusriskejd, ja riskejé voidaan eh-
kdistd kertomalla riskeistd. (Opiskelija H23)

Opetushenkildsto ja koulutuspaallikot kokevat opiskelijoiden pystyvan vaikuttamaan
oppimisympariston tyoturvallisuuteen parhaiten kuuntelemalla opettajan ohjeita.
Toimimalla rauhallisesti ohjeiden mukaan ja antamalla tyorauhan itselleen seka

muille, opiskelijan riski tydtapaturmaan pienenee.

Kuuntelemalla ohjeet, toimimalla rauhallisesti ja harkiten, ei juosta--
(Opetushenkilosto H2)

Tyovalineiden seka koneiden ja laitteiden kaytossa tarkkaavaisuus vahentaa riskeja
tyotapaturmiin. Tyokenkien merkitys leipomolla ja keittiossa koettiin tarkeana osana
tyoturvallisuutta, koska lattioiden pinnat saattavat olla liukkaita kosteuden tai jauho-

jen takia.

6.1.3 Toimenpiteet tyoturvallisuuden parantamiseksi

Tyo6turvallisuuden parantamiseksi parhaita toimenpiteita opiskelijat kokevat olevan
selkedt ohjeet, joita opettaja antaa. Koneiden ja laitteiden kdyttoon olisi annettava
perusteellinen perehdytys, jossa kerrotaan mihin laitetta kdaytetaan ja miten sita tur-
vallisesti kdytetaan seka mita tehdaan, jos jotain riskia havaitaan kyseisella laitteella

tyoskennellessa.

Myés “itsestddnselvyyksien” toistaminen on oppimista. (Opiskelija H5)
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Koneiden ja laitteiden kayttoon opiskelijat toivoivat selkeitd ohjeita, joista opiskelija
voi itsendisesti tarkastaa miten niita kdytetdan. Ohjeet voisivat olla kansioissa, jotka
olisivat sijoitettuna muutamaan paikkaan keittiossa seka leipomossa. Ohjeita kaytai-
siin my0s saannollisesti lapi opiskelijoiden kanssa. Kirjallisten ja kuvallisten ohjeiden
lisdksi kansioissa olisi QR-koodit, joiden takaa opiskelija voi katsoa ohjevideon kaytta-
mastaan koneesta. Koneiden ja laitteiden kayton ollessa tuttua, huomaa opiskelija
myo6s helpommin koneen vikatoiminnan. Videoiden toivotaan olevan asiallisia, mutta

huumorilla hoystettyja.

Opiskelijat kokevat, etta ensiapu-, tyoturvallisuus- ja tulitydkoulutukset parantavat

tyoturvallisuutta, sekd naihin taitoihin koulutetut opettajat ja henkilokunta.

Mua itsedini innostaa tyéturvallisuuteen minun tyékaverit koska jos jtn
sattuu niin en vaan vaaranna itseéni vaan voin mydés vaarantaa kaikki
muut. (Opiskelija H8)

Opetushenkildsto ja koulutuspaallikot kokevat tyoturvallisuuden parantamiseksi ker-
toa koneiden turvallisesta kaytdsta silloin, kun koneen kayttéa muutenkin opetel-
laan. Taman lisaksi tyoturvallisuuteen liittyvilla kuvilla seka QR-koodilla avautuvilla
videoilla opiskelijat pystyisivat tarvittaessa kertaamaan koneiden turvallista kdyttoa
seka tyoturvallisuutta. Videoiden pitaisi olla mukaansatempaavia, jotta opiskelijat
jaksavat niista innostua. Opiskelijoille jaettavat paperiset ohjeet tahtovat hukkua. Jo-
kaisesta koneesta olisi hyva olla konekohtainen kdyttoohje ja jokainen opiskelija tulisi
perehdyttda konekohtaisesti. Perehdytyksen tueksi olisi hyva olla perehdytyslista, jo-
hon opiskelijat kuittaavat saaneensa perehdytyksen. Perehdytyksen sisdistamista pi-

taa opettajien ja henkildston taholta valvoa.

--Tarkkaa ja nopeatempoista puuttumista sekd toistoa tyéturvalliseen
tydskentelyyn.-- (Opetushenkildsto H4)
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Erilaiset kurssit tyoturvallisuuteen liittyen seka ensiapukoulutuksen saaminen opiske-
lijoille lisdisi tyoturvallisuutta. Yhteisten saantdjen noudattaminen ja yhteisten toi-

mintamallien kertaaminen ja toistaminen on tarkeaa.

Jankutus, jankutus ja jankutus. Pitéd vaatia. (Opetushenkilosto H5)

Lisdksi hyvana keinona tyoturvallisuuden parantamiseen olisi yksinkertaiset iskulau-
seet, jotka sijoitettaisiin nakyviin tarkeisiin paikkoihin. Iskulauseet muistuttaisivat nii-

hin liittyvista isommista teoriakokonaisuuksista.

Vesipisteiden lattia-alue pidettévd kuivana. (Opetushenkilostd H4)

Haastattelulomakkeella kysyttiin opiskelijoilta, etta ovatko he saaneet riittavaa ope-
tusta tyoturvallisuudesta ja perehdytysta koneiden kayttéon. Opiskelijoista 95 % vas-
tanneista koki saaneensa riittdvaa opetusta ja perehdytysta. Vain yksi opiskelija koki,

ettei tyoturvallisuusopetus ja perehdytys ole ollut riittavaa.

Opetushenkildstolta ja koulutuspaallikoilta kysyttiin, ettd saako opiskelijat heidan
mielestdan riittavasti opetusta tyoturvallisuudesta ja perehdytysta koneisiin ja laittei-
siin, jotta he pystyvat itsendisesti toimimaan oman ja muiden tyoturvallisuutta edis-

tden. Vastausvaihtoehdot olivat: kylla ja ei. 60 % vastasi kyllad ja 40 % vastasi ei.

6.2 Riskit oppimisymparistossa

Oppimisympadristdssa riskien arvioinnit tehtiin Granite-ohjelmistolla. Riskit kartoitet-

tiin opetuskeittiosta ja opetusravintolasta yhdessa kokonaisuudessa seka opetuslei-

pomolta omana kokonaisuutenaan.



43

6.2.1 Opetuskeittio ja opetusravintola

Opetuskeittiossa ja opetusravintolassa oli arvioitavia koneita ja laitteita 31 kappa-
letta. Kokonaisuutena kaikkien laitteiden osalta todennakdisyys riskiin oli keskiarvolla
1.17 ja riskin vakavuus keskiarvolla 2.06. Riskien todennakdisyys on kyseisissa koh-
teissa epatodennakdinen, mutta seuraukset voivat olla haitallisia. Yksittaisista ko-
neista ja laitteista suurempia riskeja aiheuttavat uunit, joiden kuumat hoyryt voivat
aiheuttaa palovammoja seka rasvakeitin, joka myos voi aiheuttaa palovammoja tai

pahimmillaan rasvapalon.

Todennikaisyys Vakavuus

m 117 2.06

5 Koneet ja laitteet: Todennakoisyys ja vakavuus riskeihin keittiolla (Granite-ohjel-

Kuvio

misto. n.d.)

Opetuskeittiossa ja ravintolakeitiossa arvioitiin myos tyon aiheuttamia riskeja. Tyon
riskeja arvioitiin fysikaalisten, tapaturmien, fyysisen kuormittumisen, kemiallisten ja
biologisten aineiden, psykososiaalisten seka hallintajarjestelmien ja toimintatapojen
osalta. Kokonaisuutena kaikkien tyon riskien osalta todennakaoisyys riskiin oli keskiar-

volla 1.16 ja riskin mahdollisten seurausten vakavuus keskiarvolla 1.84. Riskien to-
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denndkoisyys on kyseisissa kohteissa epatodennakoinen ja seuraukset hieman haital-
lista riskia (2.0) alhaisemmat eli vdhaiset. Suurimpina tyon riskeina oli jatkuva melu,
joka pitkaan jatkuessaan aiheuttaa kuulon alenemaa seka tyoskentelytasojen sopi-

maton korkeus, joka voi aiheuttaa fyysisia oireita muun muassa selkaan ja niskaan.

Riskien todennakdisyydet Mahdollisten seurauksien vakavuus
m 1.16 1.84
[ 1

Kuvio 6 Tyon riskit: Todenndkdisyys ja vakavuus riskeihin keittiélla (Granite-
ohjelmisto n.d.)

6.2.2 Opetusleipomo

Opetusleipomolla arvioitiin riskeja samalla tavalla, kuin opetuskeittiossa ja opetusra-
vintolassa. Arvioitavia koneita ja laitteita oli 14 kappaletta. Kokonaisuutena leipomon
koneiden ja laitteiden osalta todennakoisuus riskiin oli keskiarvolla 1.07 ja riskin va-
kavuus keskiarvolla 2.79. Koneiden ja laitteiden osalta opetusleipomolla todenndkoi-
syys riskeihin on epatodennakdinen, mutta seuraukset ovat haitalliset ja Iahentelevat
jopa vakavia. Yksittdisista opetusleipomon koneista ja laitteista suurimpia riskeja ai-
heuttaa rasvakeitin, joka voi aiheuttaa palovamman ja jopa rasvapalon. Toinen suu-

ren riskin aiheuttaa arinauuni, joka myo6s voi aiheuttaa palovamman.

Riskien todennakdisyys on kyseisissa kohteissa epatodenndkdinen, mutta seuraukset

voivat olla haitallisia. Yksittaisista koneista ja laitteista suurempia riskeja aiheuttaa



uunit, joiden kuumat hdyryt voivat aiheuttaa palovammoja seka rasvakeitin, joka

myos voi aiheuttaa palovammoja tai pahimmillaan tulipalon.

Todennakdisyys Vakavuus
- 1.07 2.79
3 |
—_— 2 3 - 2 3

Kuvio 7 Koneet ja laitteet: Todenndkaoisyys ja vakavuus riskeihin opetusleipomolla
(Granite-ohjelmisto n.d.)
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Opetusleipomossa arvioitiin myds tyon aiheuttamia riskeja. Tyon riskeja arvioitiin sa-

moin, kuin opetuskeittidssa ja opetusravintolassa. Kokonaisuutena kaikkien tyon ris-

kien osalta todenndkdisyys riskiin oli keskiarvolla 1.34 ja riskin mahdollisten seuraus-

ten vakavuus keskiarvolla 1.50. Tyon riskien todenndkdisyys on opetusleipomolla

epatodennakoinen ja seuraukset vahaiset. Suurimpina tyon riskeina oli palo- ja rajah-

dysvaaralliset aineet seka nayttopaatteen aarella tyoskentely.
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Riskien todennakoisyydet Mahdollisten seurauksien vakavuus

w
w

Kuvio 8 Tyon riskit: Todennakoisyys ja vakavuus riskeihin opetusleipomolla (Granite-
ohjelmisto n.d.)

7 Johtopaatokset

Oppimisympdriston tyoturvallisuuteen vaikuttaa jokainen tydymparistossa tyosken-
televa ja opiskeleva henkil6 (Ammatillisen oppilaitoksen turvallisuustydn organisointi
ja johtaminen n.d.). Haastattelulomakkeella kerattiin tietoa tydturvallisesta oppimis-
ymparistosta ja kohderyhmien havaitsemia riskeja oppimisymparistossa seka toimen-
piteistd, joilla tyoturvallisuus saadaan parantumaan. Granite-ohjelmistolla arvioitiin

koneiden ja laitteiden seka tyon aiheuttamia riskeja.

7.1 Riskien pienentaminen

Ammatillisesta koulutuksesta sadadetyssa laissa on saddetty, etta opiskelijalla on oi-
keus turvalliseen oppimisymparistoon (L531/2017, 80 §.). Opiskelijat seka opetus-
henkilosto ja koulutuspaallikdt tunnistivat oppimisymparistonsa riskeja. Heidan mie-
lestdan turvalliseen oppimisymparistéon vaikuttaa tilojen toimivuus, niiden siisteys ja
siisteyden yllapitaminen helposti puhdistettavilla pinnoilla sekd koneiden ja laitteiden

kayttoon perehdyttaminen seka tyovaatetus.
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Tilojen toimivuuteen pystytdaan vaikuttamaan koneiden ja laitteiden seka poytien si-
joittelulla. Myos varastojen hyllyjarjestelmilla voidaan toimivuutta parantaa ja lisata
varastotilaa. Molemmat kohderyhmat kokivat, etta opiskelija voi omalla toiminnal-
laan lisata tyoturvallisuutta tydvaihepuhtaanapidolla ja siivoamalla omat jalkensa
pois tyoskentelyn paatyttya. Lattioiden pitdminen kuivina ja puhtaina vahentaa liu-

kastumisen riskia.

Molemmat kohderyhmat olivat yksimielisia siitd, ettd koneiden ja laitteiden pitaa olla
kunnossa ja asiamukaisilla suojuksilla varustettuja seka niiden kaytt6on pitda pereh-
dyttaa. Perehdyttamista pitaisi tapahtua koko opintojen ajan. Opintojen alussa ko-
neita ja laitteita kaydaan lapi teoriatunneilla ja kerrataan niiden kayttoa tyoturvalli-
suus huomioiden. Opintojen edetessa ja siirryttdessa leipomolle tai keittioon konei-
den kayttoon perehdytdan niita kaytettdessa ja opettajan ohjeistuksella. Koneista ja
laitteista pitdisi tehda kayttoohjeet erillisiin kansioihin, joista opiskelija |6ytaa tarvi-
tessaan lisaa vahvistusta koneiden kayttéon. Opiskelijan saatua perehdytystad konee-
seen, merkitsee opiskelija allekirjoituksellaan perehdytyskansioon kuittauksen saa-
dusta perehdytyksesta. Opetushenkildsto ja henkilokunta tarkkailee opiskelijoiden
tyoskentelya koneilla ja laitteilla seka tarvittaessa puuttuu nopeasti tyoturvallisuuden

vastaiseen tyoskentelyyn.

Veitsien kdyttdon annetaan opetusta ensimmadisen vuoden opiskelijoille ja tarvitta-
essa jatketaan opetusta ja muistuttamista veitsien turvallisesta kdytosta. Huolehdi-
taan, etta kaytettavat veitset ovat teravia, jolloin niiden kanssa tyéskentely on turval-

lista ja helppoa.

Kuumien uunien kdytossa opiskelijoita opetetaan toimimaan turvallisesti, ettei uunin
ovia avatessa kuuma hoyry paase polttamaan itsedan tai muita uunin [aheisyydessa
olevia. Rasvakeittimien kaytt6a opetetaan ja muistutetaan, miten toimitaan, jos ras-
vapalo syttyy. Varmistetaan myos, etta kaikki opiskelijat tietavat mista loytyy sammu-

tuspeite rasvapalon sammuttamiseen.
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Tyovaatteiden ja tyokenkien merkitysta pitaa opiskelijoille painottaa. Asianmukainen
vaatetus ja kengat pienentavat riskia tyotapaturman sattumiseen, kun taas epaasialli-
nen pukeutuminen voi aiheuttaa takertumisvaaran ja keittiotyéhon sopimattomat
kengat liukastumisen. Opiskelijoiden tyopukeutumisesta pidetdan tiukasti kiinni, eika

keittioon ja leipomoon opiskelijalla ole asiaa ilman asianmukaista tydasua ja kenkia.

Tyoturvallisessa oppimisymparistossa kemikaalit sdilytetdan varastoissa, joissa on
seka ajantasaiset kemikaaliluettelot ettd kayttoturvatiedotteet nahtavilla. Kemikaa-
lien vaaralausekkeet on tarvittaessa |6ydettdva helposti ja nopeasti. Kemikaalit saily-

tetaan omissa alkuperaisissa pakkauksissaan ja niita kaytetdaan ohjeiden mukaisesti.

Keittiotydssa tyoskennellddn usein kiireessa. Kiireen tuntu aiheuttaa huolimatto-
muutta ja mahdollisesti tyoturvallisuusohjeiden laiminlyonteja ja tydtapaturmia. Op-
pimisymparistossa tyoskentelevat opiskelijat ohjataan auttamaan toisia opiskelijoita,
jos heiddn omat tyonsa sen sallivat. Téiden tasainen jako vahentaa kiireen tuntua ja

tapaturmien sattumista.

Jatkuvaa melua keittiossa aiheuttaa useimmiten astioiden pesu. Opiskelijoita ohja-
taan pesemadan koneella taysia koreja, jolloin astianpesukoneen jatkuva kaytto vahe-
nee ja melutaso sen mukana. Astianpesussa tyoskentelevilla suositellaan korvatulp-

pien kayttoa.

Ensiaputaitojen seka alkusammutuksen osaaminen on kaikilla ammattialoilla ensiar-
voisen tarkeda. Tyotapaturman sattuessa oikeanlaisen ensiavun antaminen voi pie-
nentda merkittavasti tapaturman vakavuutta. Alkusammutuskoulutus opettaa opis-
kelijat sammuttamaan syttyneen tulipalon. Oikeilla alkusammutustoimilla voidaan
pienentaa palon aiheuttaman riskin vakavuutta sammuttamalla se oikeilla valineilla.

Ensiapukoulutus ja alkusammutuskoulutus pienentaa tyoturvallisuusriskeja.
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7.2 Opiskelijan toiminta tyoturvallisesti

Opiskelijoilla seka opetushenkildstolla ja koulutuspaallikailla oli selked nakemys siita,
miten opiskelija voi itse omalla toiminnallaan vaikuttaa tyoturvallisuuteen. Opettajan
antamien ohjeiden kuunteleminen ja niiden mukaan toimiminen ohjaa opiskelijoita
tyoturvalliseen tydskentelyyn. Opetuksessa on koko ajan vahvasti mukana tyéturval-
lisuus. Tyoturvallisuutta tuodaan esille jatkuvasti kdytannon opetuksessa oikeiden
tyotapojen, tyovalineiden, koneiden ja laitteiden kdytdssa seka yleisessa toiminnassa.
Jos opiskelija kuuntelee ohjeita ja toimii nilden mukaan huolellisesti, tyéturvallisuus-

riskit pienentyvat huomattavasti.

7.3 Ohjeet opiskelijoille tydtapaturmien ehkaisemiseksi

Tutkimuksessa pyrin saamaan tietoa, millaisella ohjeistuksella tyotapaturmia pysty-
taan ehkdisemaan tulevaisuudessa paremmin. Ehdotan Vexve Areenan oppimisym-
paristdon tehtavaksi koneiden ja laitteiden perehdytyskansiot, jotka sisaltavat jokai-
sesta koneesta ja laitteesta niiden kayttotarkoituksen, kayttéohjeen, puhdistusoh-
jeen seka sailytyspaikan. Koneista ja laitteista voi tehda myos opetusvideon, jonka
opiskelija voi hakea QR-koodilla ja perehtya siihen myos myohemmin. Perehdytys-
kansioon kerataan opiskelijalta allekirjoitus ja paivamaara, jolloin han on kyseiseen
laitteeseen saanut perehdytyksen. Ndin varmistetaan, ettd jokainen opiskelija saa pe-

rehdytyksen kaikkiin koneisiin ja laitteisiin.

Riskikohteisiin suunnitellaan lyhyita ja ytimekkaita iskulauseita, joilla opiskelijoille
tuodaan tietoisuuteen, mika on riski ja miten sen valttaa. Esimerkiksi “vesipisteen lat-

I”

tia-alue pidettava kuivana, ettei kukaan liukastu

Lisaksi opiskelijoille tulisi jarjestdaa ensiapukoulutusta. Alkusammutuskoulutusta jo
jarjestetaan, joten ensiapukoulutuksen saaminen my6s ensimmaisena opiskeluvuo-

tena vahvistaisi tyotapaturmien ennaltaehkaisya tai niiden sattuessa oikeanlaisen
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avun antamista. Kuten Ruotsissa tehdyssa tutkimuksessakin saatiin selville, niin kay-
tannollinen ohjaus ja opetusmenetelmat olivat parhaita keinoja tyoterveyden ja tyo-

turvallisuuden opetuksessa. (Andersson ym. 2014, 145.)

8 Pohdinta

Kiinnostus tyoturvallisuuden kehittamista kohtaan on tullut oman tydni kautta oppi-
laitoksen opetusravintolan ravintolavastaavana. Tyoturvallisuus ja tyoturvallisen
tyoskentelyn osaaminen on tydelamassa tarkeaa. Jokainen tapaturma tyoeldamassa
on lilkaa. Tyotapaturmista ei ole haittaa ainoastaan tyontekijalle, jolle tapaturma on
tapahtunut, vaan myos tyonantajalle. Tyoturvallisesta kayttaytymisesta tarvitaan li-

saa tietoa, jotta osataan tulevaisuudessa ehkadista tydtapaturmia.

Tyoturvallisuuden opettaminen opiskelijoille luo heille hyvan pohjan tulevaisuuteen
ja tyOpaikoissa tyoturvalliselle tyoskentelylle. Mydnteisessa ilmapiirissa ja hyvalla
asenteella tyoturvallinen kayttaytyminen saadaan opetuksessa sisaistettya opiskeli-

joille.

Opinndytetyon tavoitteena oli SASKY koulutuskuntayhtyman Vexve Areenan oppimis-
ympariston tyoturvallisuuden kehittaminen riskienhallinnan kautta. Tutkimuksen ta-
voitteena oli [0ytaa vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutkimuskysymykset olivat: Mil-
laisia riskeja oppimisymparistossa on? Mitka asiat ovat opiskelijoiden mielesta oppi-
misympariston tyoturvallisuudessa eniten vaikuttavat asiat ja miten he voivat omalla
toiminnallaan vaikuttaa oppimisymparistonsa tyoturvallisuuteen? Miten mahdollisia
tyotapaturmia voitaisiin ehkaista riskikartoituksen ja opiskelijakokemuksen pohjalta?

Tutkimuskysymyksiin saatiin vastauksia.

Opinndytetyon tekeminen oli mielenkiintoista, mutta toisinaan myos raskas prosessi.

Teoriaa tyoturvallisuudesta I6ytyy paljon, mutta itse tutkimusta oppilaitoksista melko
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vahan. Itse prosessi lahti kdyntiin aiheilmoituksella kesdkuussa 2019 ja materiaalin
keradaminen syksylla 2019. Alkuvuodesta 2020 alkoi itse kirjoittaminen ja tutkimuksen
tekemiseen paasin vasta huhtikuussa 2020. Omat haasteet prosessiin toi poikkeusolo
koronan vuoksi, jolloin ldhiopetus keskeytettiin oppilaitoksessa 16.3.2020. Opiskeli-
joiden tavoittaminen fyysiseen haastatteluun ei onnistunut, joten haastattelu oli teh-

tava sahkoisesti.

Opiskelijoiden vastauksista kavi selville, etta suurin osa opiskelijoista omaa korkean
ammatti-identiteetin ja heilld on hyva pohja tyéturvalliselle ajattelulle. Opiskelijat
tunnistavat oppimisymparistonsa riskit, he tietavat miten omalla toiminnallaan voi-
vat vaikuttaa tyoturvallisuuteen ja osasivat mainita keinoja, joilla tyotapaturmia pys-
tytdan tulevaisuudessa ehkdisemaan. Opetushenkiloston ja koulutuspaallikdiden vas-
taukset tukivat opiskelijoiden vastauksia. Tutkimuksesta voin paatella, etta opetuk-
sen taso tyoturvallisuudesta on oppimisymparistossa korkea ja paasaantoisesti opis-
kelijat osaavat toimia oman ja muiden turvallisuutta ajatellen. Kuten Ruotsissa teh-
dyssa tutkimuksessa todettiin, kdytannollinen ohjaus ja opetusmenetelmat ovat par-
haita keinoja tyoterveyden ja tyoturvallisuuden opetuksessa (Andersson ym. 2014.

142.).

Tyoni kautta olen seurannut vaihtuvia opiskelijaryhmia noin 7 vuoden ajan. Toisinaan
samoja opiskelijoita joutuu toistuvasti muistuttamaan tyovaatetuksen ja tyokenkien
merkityksesta. Opinndytetydn aikana ty6turvallisuuden parantamiseksi saamiani eh-
dotuksia aion jatkossa kehittaa toimiviksi menetelmiksi. Tyovaatetuksesta voisi tehda
oman videon, jossa sanat voisivat menna: Jos keittiotyohon haluat tulla, niin muu-
tama neuvo on antaa mulla. Paallesi laita tydhousut ja takki, hiustesi suojaksi sujauta
lakki. Jalkaasi laita keittiokengat, muuten sa maralla lattialla seldllesi lennat. Hyvalla
videolla ja huumorilla tyévaatetuksenkin merkitys jaa opiskelijoille mieleen, kuten

muutamassa tutkimuksen vastauksessa kerrottiin.
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Tutkimuksen lomassa kavin lapi kaikki Vexve Areenan oppimisympariston ravintola-
keittion koneiden ja laitteiden seka tyon riskien arvioinnin. Opetuskeittion ja leipo-
mon osalta taman tyon teki opetushenkildsto. Lisaksi laadin kemikaaliluettelon seka

paivitin kayttoturvatiedotteet.

Luotettavuus

Tutkimuksen lahtdkohdat olivat hyvat, koska opinndytetyon tekija tydskentelee oppi-
misymparistossa, josta tutkimus tehtiin. Tutkimuksen kylladntymispiste saavutettiin
melko nopeasti ja samat asiat toistuivat vastauksissa. Tutkimuksessa saadut vastauk-
set edustivat toisen asteen koulutuksessa olevien opiskelijoiden ajatuksia kyselyhet-
kelld. Toisaalta tyoturvallisuuden opetus on jatkunut samanlaisena vuosien ajan, jo-
ten olisivatko ne kovinkaan erilaisia muina vuosina opiskelijaryhmasta riippumatta.
Reliabiliteetti toteutuu tutkimuksessa tyoturvallisuuden osalta. Riskienhallinnan ke-
hittamiselld osa oppimisympariston riskeista voidaan poistaa, joten tutkimuksessa

oppimisympariston riskeihin liittyvissa tuloksissa reliabiliteetti ei toteudu.

Tutkimuksen validiteetti toteutui. Opinnadytety0ssa tutkittiin oikeita asioita ja niilla
saatiin vastaus tutkimusongelmiin. Tutkimuksen vahvistettavuus suoritettiin tutkitta-

vien ja haastateltavien kautta ja he hyvaksyivat tulkinnan.

Jatkotutkimusehdotukset

Tassa opinndytetyossa tutkittiin tyoturvallisuuden merkitysta opiskelijoille ja etsittiin
opiskelijaldhtoista vastausta tutkimusongelmaan, joka on tyoturvallisuuden kehitta-
minen majoitus- ja ravitsemisalan oppimisymparistéssa niin, etta tyopaikkatapatur-
mat saataisiin vahenemaan. Tama tutkimus ei ehtinyt seuraamaan vahenevatko ta-
paturmat annetuilla toimenpide-ehdotuksilla. Jatkotutkimukseksi talle tutkimukselle
suositellaan tekemaan seurantaa, vahentyvatko tapaturman tehtyjen muutosten jal-

keen.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelulomake opiskelijoille

Tyoturvallisuus Vexve Areenan oppimisymparistossa

1. Sukupuoli
® nainen
e mies
2. lka
e 15-18
e 19-25
e 26-60

3. Millainen on mielestasi tyoturvallinen oppimisymparisto?

4. Kerro mitka asiat vaikuttavat mielestdsi oppimisympariston tyoturvallisuuteen
eniten? Esimerkiksi oma kayttdaytyminen, opettajan ohjeistus, muiden esimer-
kit.

5. Kerro miten voit omalla toiminnallasi vaikuttaa oppimisympariston tyoturval-
lisuuteen?

6. Kerro millaisia ty6turvallisuusriskeja oppimisymparistéssa mielestasi on ja mi-
ten niita voidaan ehkaista?

7. Sinun pitaisi kayttaa laitetta, jota et mielestasi osaa tai kdyttamassasi lait-
teessa on jotain vikaa, mita teet?

e Yritén vaikka en osaa/yritan vaikka laite on selvasti viallinen
e Kysyn opiskelukaverilta apua kadyttoon/varoitan muita laitteesta
e Illmoitan opettajalle/henkilokunnalle

8. Kerro miten sinun mielestasi opiskelijoille saadaan vakiintuneeseen kaytan-
toon turvallinen tapa tyoskennella? Onko ne erimerkiksi ohjeet tyoturvalli-
sesta kayttdytymisestd, pukeutumisesta ja koneiden seka laitteiden oikeanlai-
sesta kaytosta?
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9. Kerro millaisia ohjeita haluaisit tyoturvallisuudesta? Esimerkiksi QR-koodilla
avautuvia ohjevideoita, kuvia koneiden valittomassa yhteydessa, tyoturvalli-
suusohjekirjan tai jotain muuta? Millainen video innostaisi sinua tyoturvalli-
suuteen?

10. Onko sinulle sattunut tydtapaturma? Jos on, niin kerro siita.

11. Oletko saanut mielestasi riittdvaa opetusta tyoturvallisuudesta ja perehdy-
tysta koneiden kayttoon.

o Kylla
e En
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Liite 2. Haastattelulomake opetushenkilostolle ja koulutuspaallikoille

Tyoturvallisuus Vexve Areenan oppimisymparistossa

1. Millainen on mielestasi tyoturvallinen oppimisymparistd?

2. Kerro mitka asiat vaikuttavat mielestdsi oppimisympariston tydturvallisuu-
teen? Erimerkiksi opiskelijan oma kayttaytymien, opettajan ohjeistus, muiden
esimerkit.

3. Kerro miten opiskelija voi omalla toiminnallaan vaikuttaa oppimisympariston
tyoturvallisuuteen?

4. Kerro millaisia tyoturvallisuusriskeja oppimisymparistossa mielestdsi on ja mi-
ten niita voidaan ehkaista?

5. Kerro miten mielestasi opiskelijoille saadaan vakiintuneeseen kaytant6on tur-
vallinen tapa tyoskennelld? Onko ne esimerkiksi ohjeet tyoturvallisesta kayt-
taytymisestd, pukeutumisesta ja koneiden seka laitteiden oikeanlaisesta kay-
tosta, ensiapukoulutus?

6. Kerro millaisia ohjeita haluaisit opiskelijoille tyoturvallisuudesta? Esimerkiksi
QR-koodilla avautuvia ohjevideoita, kuvia koneiden valittémassa yhteydessa,
tyoturvallisuusohjekirjan tai jotain muuta? Millainen video innostaisi sinua
tyoturvallisuuteen?

7. Onko sinun opiskelijoillesi sattunut tyétapaturmaa? Jos on, niin kerro siita.
8. Saako opiskelija mielestasi riittdvaa opetusta tyoturvallisuudesta ja perehdy-

tysta koneisiin ja laitteisiin, jotta he pystyvat itsendisesti toimimaan oman ja
muiden tyoturvallisuutta edistdaen?

o Kylla
* ¢gij



