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Introduccién

Lit [uerza politica, que adquirié el movimiento feminista en
ladécada de los sesenta y setenta, facilité la denuncia publica
dle una infinidad de tratos discriminatorios ejercidos en los
hiis diversos espacios sociales contra mujeres. Dichas pro-
(estas han sido lo suficientemente poderosas para que el Es-
liclo, empresas e instituciones sociales se vieran obligados a
distanciarse, por lo menos en el plano discursivo, de la dis-
¢riminacién femenina y para que adoptaran politicas a fa-
vor e la igualdad y la equidad de las mujeres. No obstante,
¢llo no ha conllevado a la erradicacién de la discriminacién
por concepto de género como tal sino, sélo a la disipacién
(e sus formas mas burdas y visibles, La invisibilidad se
debe, en parte, también al incremento del nivel general de
violencia en las sociedades neoliberales y, muy en particular,
v la mexicana, con lo que se aminora la brecha de violencia
¢jercida contra hombres y mujeres en el espacio laboral.
No obstante, los indicadores de relegacién femenina en la
cclucacion superior y en la ciencia persisten y apuntan a la
persistencia de practicas que afectan més a las mujeres que a
los hombres (Torres, 2012).

I'n T actualidad, la discriminacién de género contintia de
lorma mas velada y sutil sin carecer por ello de eficacia. Las
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précticas concretas, que se ponen en marcha para margina,
excluir o relegar a las mujeres de beneficios y posibilicacley
de desarrollo individual y/o grupal en una organizacién, no
se distinguen de las que se utilizan en contra de otros grupos
sociales por lo que a veces no resulta facil identificarlas a I
primera. En adelante utilizaremos el concepto de discrinii
nacién femenina, cuando la frecuencia y/o intensidad de cli-
versos tipos de violencia afectan en mayor grado a mujerey
que a varones.

El acoso laboral constituye un tipo de violencia interperso-
nal comun en el espacio laboral. Como acoso laboral se defi-
nen actos negativos (Adams cit. en Einarsen, 2000), hostiles y
agresivos (Martinez-Lugo, 2006; Justicia, Benitez y Fernan-
dez, 2006; Fuentes, 2009), que se dirigen de forma repetida
y mds 0 menos sisteméatica durante un cierto lapso de tiempo
contra uno o varios individuos, ya sea por parte de pares, su-
periores o subordinados/as, ya sea por otro tipo de actores
que interactdan en el espacio laboral (por ejemplo, alumnos,
clientes). El objetivo del acoso laboral consiste en marginar,
maltratar y finalmente excluir a una persona del entorno la-
boral. Estas caracteristicas lo distinguen de un conflicto en
el trabajo, el cual gira entorno a un problema interpersonal
concreto y el cual llega a su fin, cuando el tépico en disputa
se resuelve (Engel, s/f).

Las tasas de prevalencia del acoso laboral en escenarios uni-
versitarios observan grandes variaciones, las que se explican,
en parte, por las diferentes metodologias de medicién, pero
también por caracteristicas culturales especificas de regiones,
paises y/u organizaciones de trabajo, en particular. Para el
caso de las universidades espanolas, Justicia y colegas (2005 y
2006) encontraron entre 9 y 22% de empleados afectados y
Lépez-Cabarcos, Picon-Prado y Vézquez-Rodriguez (2008)
8.7%. Estos hallazgos contrastan con tasas mucho més ele-
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virli reportadas por Pifuel y Omiate (2006): 51.7%. Diver-
on entuclios realizados en paises anglosajones ubican el aco-
o Inhoral en la educacion superior de estas naciones (Gran
Iietana, Canada y Australia) entre 18% y 25% (Keashly y
Newman, 2010; Gox y Goodman, 2005); y entre 17% y 24%
1t low paises nordicos (Einarsen, 20005 Keashly y Neuman,
'010), I'n el caso de universidades estatales mexicanas, Al-
(liete, Pando, Aranda y Torres (2006) reportaron que 79.5%
il log docentes masculinos y 83.6% de las mujeres se autoca-
lilicaron como victimas de acoso psicolégico en el trabajo. En
(it muestra nacional entre investigadores nacionales, quie-
new laboran en universidades estatales y la UNAM, Sieglin

'012) detectd que 43% se encontraron expuestos/as a algiin
lipor e acoso laboral.

I s estudios sobre una mayor afectacién de mujeres por el
i oso laboral son contradictorios: algunos autores han detec-
(il mayores niveles de afectacion (Cox y Goodman, 2005;
Junticia, Benitez y Ferndndez, 2006; Martinez-Lugo, 2006;
Pevalta, Zapata y Grisoles, 2008; Rospenda, Richman y
Shiannon, 2009); otros no han hallado evidencias concluyen-
ten (inarsen, 2000; Aldrete, Pando, Aranda y Torres, 2006;
I'Linsen, Hogh, Persson y colegas, 2006; Hogh, Hansen,
Mikkelsen y Persson 2012; Niedhammer y colegas, 2006;
Siepling 2012a) y otros mas registraron incluso mayores nive-
lew dle maltrato hacia los varones (Salin, Tenhiald, Roberge y
Berdahl, 2014). No obstante, existe una gran coincidencia de
iue los/las agresores/as adoptan estrategias de acoso gené-
ncamente diferenciadas. Lopez (2004) descubrié, por ejem-
plo, en un estudio entre profesores/as de tres universidades
cupaiiolas diferentes (N = 321), que las mujeres sufrieron en
mayor grado la asignacién de tareas laborales inttiles; criti-
s y reproches hacia su persona; aislamiento comunicativo,
cviluacion sesgada de su trabajo; controles excesivos y expo-
sicion arumores y bromas; a diferencia de los hombres quie-
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nes se observaron mas afectados por bloqueos en el escalafén
laboral; infravaloracién de su trabajo académico; interrup-
cion de sus tareas; asignacién de tareas por encima de sus
capacidades; privacién de informacién y ataque a sus con-
vicciones. Aldrete, Pando, Aranda y Torres (2006) informa-
ron que las académicas con niveles de escolaridad mas altos
de una institucién académica grande enfrentaron en mayor
grado ataques orientados a desacreditar su capacidad labo-
ral. En el caso de universidades estatales mexicanas, Sieglin
(2012a) revelé que una mayor proporcién de las investiga-
doras nacionales suftié de pirateria académica, marginacién
sociolaboral y acoso econémico, Fn cambio, un mayor nfi-
mero relativo de hombres se encontré expuesto a aislamiento
comunicativo, acoso contra su reputacién académica y acoso
contra su integridad psicosocial,

El acoso sexual en el trabajo —entendido aqui como aten-
ciones, insinuaciones y otras conductas sexuales no deseadas
¥ no aceptadas por las victimas, expresadas de forma verbal,
a través de gestos ofensivos o mediante el contacto fisico—
constituye un tipo de hostigamiento laboral que, en ocasio-
nes, se combina con el acoso laboral, Esto es particularmente
el caso, cuando el/la agresor/a sostienc un puesto de mando
que le faculta para aplicar medidas administrativas a través
de las cuales acorrala atin més 2 la victima (Resolucién del
Consejo de las Comunidades Europeas del 29 de mayo de
1990 y Recomendacién General 19 de las Naciones Unidas
de 1992 cit. por Pérez, 9 012). Enlos Estados Unidos de Amé-
rica, se estima que entre 49 y 64% de las mujeres econdmi-
camente activas y entre 14 y 19% de los varones han afron-
tado acoso y/o violencia sexual en el trabajo. Estos datos se
confirman por el estudio de Rospenda, Richman y Shannon
(2009): 47% de la poblacién encuestada reportd la exposi-
¢ién a acoso sexual y 40% sufricron de una combinacién de
acoso sexual y acoso laboral.

Es asi como en uno de los capitulos echaremos una mira-
da a la discriminacién de género en una universidad esta-
tal grande que contd, en 2013, con 92,500 estudiantes de
licenciatura y posgrado que han sido atendidos por 2,304
profesores/as de tiempo completo, 217 de medio tiempo y
1,653 de asignatura. Nos interesa saber si: (a) las mujeres ob-
servan una mayor exposicién al acoso laboral y sexual; y (b) si
hay una relacién entre el acoso sexual y el acoso laboral. Los
resultados nos serviran para plantear diversos mecanismos
normativos y organizacionales orientados a afianzar el com-
promiso institucional con la igualdad y la equidad de género
y los derechos humanos. La base de datos utilizada fue cons-
truida durante el 2013, a través de una encuesta en diversos
planteles de la institucién académica.
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................................ @ RESUMEN @ ereerrerererenmmnenr 0700

Se parte de un anAlisis del tratamiento informativo sobr: C’ la
perspectiva de la mujer en la prensa escrita de Nuevo Leon,
para describir el manejo de la informacion, como prirﬂ-er pa-
so para determinar la contribucién de este medio masivo de
informacién a la formacién de actitudes y pe.r(:epcior_lﬁ‘S HOx
bre la mujer. Se realizé un analisis de contenido Cuantlt?}tl\’o
de 723 notas resumidas, publicadas por la prensa eSCl”ltay
digital, bajo el enfoque de la Declaracién de Betjing 19’9.5 .El
27% de las notas estudiadas en el 2012, manejan imphc.lta‘o
explicitamente el tema violencia, lo que reafirma la urgencia
de promover la igualdad, el respeto y la seguridad a la mujer
en el 4&mbito social.

................ “‘PALABRAS CLAVE @ rreeerereernaenerttimmmts

Mujer, prensa, violencia, comunicacion, anélisis de contenido.

Women, media, violence, communication, content analysis.
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1. Introduccién; 1.1. Antecedentes generales de las pujeres
en la cultura mexicana; 1.2. El papel de lamujer enla prefl’»‘iﬂl
2. Metodologia; 3. Resultados; 4. Discusién; 5. Conclusion;
6. Bibliografia.

en Violencia en el Colegio Mexicano, y la Maestria en Salud Pablica €1 el st
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Desde el inicio de la modernidad, la sociedad asigné al siste-
ma de medios de comunicacién de masas (sMcM) la misién de
construir una imagen de si misma, constituyéndolo asi en un
sistema de observacién de segundo orden (Sayago, 2010); de
esta forma, cotidianamente, los medios v redes de informa-
cién nos dicen lo que somos y nos interpretan, nos constitu-
yen desde la adhesion o el rechazo que, en variados grados y
modos, estos mismos suscitan (Mata, 2007). De acuerdo con
Masterman (2010), los medios son importantes moldeadores
de nuestras percepciones e ideas, son empresas de conscien-
ciacién que no solo proporcionan informacién acerca del
mundo, sino maneras de verlo y entenderlo.

Uno de los reflejos de nuestra sociedad, es la problematica
de género respecto a la informacién y direccién que se le da
desde los medios masivos de comunicacién a las notas rela-
cionadas con la mujer, ya que dentro de esta perspectiva de
género, la violencia contra las mujeres es, en la actualidad, un
tema de preocupacién social en el que los medios de comu-
nicacién han volcado una gran atencién y generan directa e
indirectamente, percepciones orientadas y actitudes en los
receptores de sus mensajes. Esta visibilidad se ve condiciona-
da, en parte, por la propia estructura social, pero también es
responsabilidad de las redacciones de prensa y del modo en
(Jue mantienen unas rutinas informativas que no parecen dar
cabida a otras [uentes alternativas.

I'n el reconocimiento piblico de la existencia de un proble-
ma social, en concreto con relacién a la violencia familiar y
contra la mujer, cabe considerar no sélo la importancia de
promover un mayor conocimiento y cambios en la legisla-
c1on vigente en el papel de los medios de comunicacién ma-
siva, sino, tal y como exponen Bosh y Ferrer (2001), también
1n nuevo modo de analizar sus causas y apostar por la gene-
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racién de medidas que no sélo sean aplicables cuando sea
demasiado tarde.

La prevencién y el tratamiento con mayor profundidad de
las causas y consecuencias de la violencia en las mujeres son
elementos bésicos para la renovacién de un discurso sobre el
tema y la difusién de informacion que realmente cuestione la
estructura social y cultural que, efectivamente, da sentido ala
violencia en la sociedad moderna.

1.1 Antecedentes generales de la mujer en la
cultura mexicana

Hay muchos conceptos de cultura, puesto que ésta es diver-
sa. Segin la UNESCO es un “conjunto de rasgos distintivos,
espirituales y materiales intelectuales y afectivos que caracte-
rizan una sociedad o un grupo social”. Burnett dice que “la
cultura es aquel todo complejo que incluye el conocimiento,
las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres v,
cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por el
hombre en cuanto miembro de sociedad” (Herrera, 2012).

Los patrones patriarcales definen a la mujer como “una per-
sona del sexo femenino. La que hallegado a la edad de la pu-
bertad. La casada, con relacién al marido”, En la propiedad
privada se subordina a la mujer, y con la globalizacién, se
pierde la identidad cultural, el folclor, la ética, y las tradicio-
nes y en lugar de disminuir esta subordinacién aumenta. La
mujer juega un papel importante como sujeto, individuo y
ser social, y este podria tener mayor participacion si se le in-
forma y atiende (Cabrera, 2006).

En México, como cultura latina, se tienen dos pilares ideo-

l6gicos: la religién catdlica y la familia patriarcal; los cuales
rigen ciertos criterios de comportamiento que hacen sumisa
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ala mujer, tal como se ha identificado a través de los estudios

de la mujer en Latinoamérica.

La violencia cultural es el silencio ptblico y social el cual es
justificado en nombre de la cultura, ya que esta sobre todo.
La cultura machista relega a la mujer a un papel secundario
en todo (Caballero, 2007). Se le da ala mujer la invisibilidad,
es decir desvalorizacién total, asi al hombre se le da todo el
poder (Martinez-Lirola, 2010).

La cultura machista relega a la mujer aun papel secundario en
la familia y en la comunidad, aunque cada vez mas contribuya
a la manutencion familiar y, en no pocas ocastones, sea la prin-
cipal fuente de sustento. Definen a las mujeres y éstas se definen
asi mismas segiin con la relacién del hombre (Gaballero, 2007).

El feminismo es un elemento que trastorna el control patriarcal
(miségino ferinista), El origen de la violencia femenina puede
estar en la percepcién de injusticia, al actuar el machismo como
determinante de recibir violencia; a su vez, el origen de la vio-
lencia masculina puede estar en la frustracion de expectativas
de sumisién y de respeto, esto es, expectativas machistas.

El machismo, por lo tanto, contribuye a recibir violencia ante
la cual se reacciona, convirtiéndose en este punto la persona
en agresora, de ahi que una forma de prevenir la violencia se-
ria superar las actitudes machistas en ambos géneros, ademas
de las premisas tradicionales de género en los hombres (De la
Rubia, 2013). Los medios también usan la violencia cultural
hacia la mujer, la enigmatizan, utilizan estereotipos y la usan
como decoracién por los roles asignados tradicionalmente
(Mantinez-Lirola, 2010).

La transmision televisiva de las formas de discriminacion y
violencia contra las mujeres y las nifias se ha multiplicado.
Los medios masivos de comunicacion si bien no le determi-
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nan a las audiencias qué pensar, si influyen en los temas sobre
los cuales la sociedad discute, es por eso que no es anormal la
ignorancia que se tiene sobre el problema de la violencia ha-

cia la mujer (Montiel, 2010).

Ante esto, las politicas pablicas internacionales como las Metas
del Desarrollo del Milenio (MDG) por sus siglas en inglés, bus-
can mejorar el estatus de la mujer, que la exclusién sea menos, la
equidad més y el respeto se difunda (Herrera, 2012).

En 1994 los Estados miembros de la Organizacién de los
Estados Americanos, entre ellos México, se reunieron en la
Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia contra la mujer, conocida como Conven-
cién de Belem Do Para. Un afio después, la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer adopta la Declaracion de Bei-
jing, y la Plataforma de Accién establece que la eliminacién
de laviolencia contra las mujeres es esencial paralaigualdad,
el desarrollo y la paz de las naciones.

En México se han ratificado esos acuerdos, por tanto la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violen-
cia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de fe-
brero del 2007, representa la oportunidad para que el Estado
mexicano asuma su responsabilidad en la eliminacion de este
problema estructural (Montiel, 2010).

En ningtin lugar del mundo las mujeres y los hombres disfru-
tan de los mismos derechos (Mantinez-Lirola, 2010). Hom-

bres y mujeres pueden y deben participar igualmente en los.

proyectos de creatividad y trascendencia. La mujer no esta
méas proxima de la naturaleza que el hombre: ambos tienen
consciencia, ambos son mortales. Una concepcién cultural
distinta sélo puede surgir de una realidad social distinta y una
realidad social distinta s6lo puede surgir de una concepcién
cultural distinta (Ortner, 1979).

La cultura ha cambiado a lo largo de los afios, conforme el
avance tecnologico y la mayor libertad que tienen las perso-
nas, los analistas han modificado su definicién una yotra vez,
pero su coneepto basico sigue siendo el mismo, encasillar al
hombre en un puesto y a la mujer en otro. Esto es algo que se
ve corroborado en este trabajo.

Debido a la era tecnoldgica y social que estamos viviendo
actualmente, es normal que se considere a los medios de co-
municacién como los indicados para erradicar la desvalori-
zaci6n hacia las mujeres, ¢por qué? Es cierto que los medios
no tienen la culpa en el Ambito cultural de la subordinacién
de las mujeres, puesto que la cultura es algo con lo que las
personas crecen y ven dia a dia, es algo intrinseco en todas y
cada una de ellas, pero si es el medio socialmente aceptado
para la difusién de mensajes, ya que todo lo que los medios
dicen se acepta.

Por otro lado, las dependencias gubernamentales tampoco
han hecho mucho para combatir el problema que enfrentan
las mujeres, y como hay pocas leyes y las que hay no estin
bien fundamentadas, las personas no pueden tener mejoria
y mucho menos se les puede informar a través de los medios
de comunicacién, ya que las politicas publicas son pocas. Por
€so es necesaria la implementacién de politicas ptiblicas pa-
ra que también de manera gubernamental las mujeres S yano
sean victimas de los procesos sociales.

Se ha observado que las agencias de noticias le dan una im-
portancia media a las notas enfocadas en la cultura, relacio-
nadas con la mujer. Como propuesta a este problema, para
que la culture cambie se necesita cambiar a las personas, y
ahora es muy fAcil cambiar a las personas, por medio de los
Medios Masivos de Comunicacién (Mmc), si estos le dieran
mas prioridad a las notas enfocadas en la cultura relaciona-
das con la mujer, se podria abrir los ojos ante este problema,
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:qiempre se ha luchado por la equidad de género, pero la
jer no s6lo necesita igualdad ante el hombre en la cultura, u
necesita respeto, siendo respetada como ser humano y no i
lo como la sombra del hombre, por lo tanto la mujer debe s
cultural y masivamente igual al hombre.

1.2 El papel de la mujer en la prensa

A pesar de que los medios de comunicacién tienen un papel
esencial para contribuir a la igualdad de hombres y muyjeres,
sufren un trato desigual en ellos y suelen recoger los roles tra-
dicionales de género, donde en muchas ocasiones los medios
se centran en representar el cuerpo de la mujer y asocian el
valor de dicho cuerpo y de la mujer en su totalidad con la be-
lleza que tiene (Martinez-Lirola, 2010),

Sin embargo, Garcia y Martinez plantean que “las quejas
de las audiencias femeninas sobre la imagen generada por
los medios han provocado cierto interés de las instituciones
publicas”, lo que provocd a la vez que se generaran investiga-
ciones al respecto dado los estereotipos producidos en dichos
medios (2008, p. 114).

Al tener estos estereotipos se necesita suprimir la proyeccién
constante de imagenes negativas y degradantes de la mujer
en los medios de comunicacién. Los medios impresos y visua-
les de la mayoria de los paises no ofrecen una imagen equi-
librada de la diversidad de estilos de vida de la mujer y de su
aportacion en el mundo.

Por todo lo anterior, es que el presente trabajo busca describir el
tratarmiento periodistico sobre la perspectiva de Ja mujer en la
prensa escrita de Nuevo Ledn, identificando caracteristicas de
forma y fondo, como direccidn, criterio o valor, sentido y ohje-
to de las notas redactadas entre enero y febrero del 2012 en la
prensa escrita de mayor circulacién en el estado de Nuevo Ledn.

P el estudio de la comunicacién en la relacién emisor-re-
(eplor, se utiliza una técnica de estudio denominada analisis
(|l contenido, ya que permite investigar el contenido de las co-
nnicaciones mediante la clasificacién en categorias de los ele-
entos de la informacién emitida. Esta técnica, permite inter-
pretar textos, ya sean escritos, grabados, pintados, filmados u
v forma diferente donde puedan existir toda clase de regis-
(1os de datos, trascripcién de entrevistas, discursos, protocolos
o observacién, documentos o videos (Andret, 2002).

Se propuso un estudio cuantitativo de la cobertura periodis-
(lica del tema desde la perspectiva teorica del establecimiento
(le 1a agenda, también conocido como fenémeno de fijacion
o “tematizacién” (McCombs y Shaw, 1972); a partir de la ca-
racterizacién de la forma y fondo basado en la seleccion de

todas las noticias publicadas.

[l monitoreo se llevo a cabo de enero a diciembre de 2012 en
las ediciones de prensa publicadas del Estado de Nuevo Leén
(tabla 1). El proceso de seleccion de notas, fue identificar aque-
llas redacciones que incluyeran como sujeto u objeto la pers-
pectiva de género referente ala mujer; bajo el enfoque de la De-
claracién de Beijing 1995. Una vez identificadas las notas, se
procedi6 a generar una ficha de contenido de cada nota donde
se identificaban el titulo de lanota, datos de publicacion, edito-
rial, autory sintesis de informacién presentada.

De acuerdo con Krippendorfl' (1980), el objetivo del analisis
de contenido nos permite a) hacer inferencias (deducciones); b)
analizar el aparato conceptual que se utiliza para la descripcién
de una porcién de la realidad (sistema); c) describir los criterios
con los que se comparan objetos, para determinar cuan buenos
son o de qué tipo son (estandares); y d) identificar variables que
pueden ser correlacionadas con otros fenémenos.
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Tabla 1. Periédicos fuente de las notas para el estudio,

Intensidad

Mecanismo/
Recurso

Clasificar ¢l componente
emocional o sentimental de las
comunicaciones, Entusiasmo,
excitacidén o agitacién que se
genera en el lector.

Identificar el recurso estilistico
de propaganda, persuasion o
tendencia que se usa en la nota
periodistica,

1 | El Norte 11 | cvac Noticlas | 21 | Jurischannel

2 | Milenio 12 | La Jornada 22 | UniradioInforma.com

3 | Comunicados | 13 | spp Noticias 23 | Animal Politico

4 | Publimetro 14 | elgolfo.info 24 | Cuba Debate

5 | El Pais 15 | Mujeres en 25 | DiarioVasco.com
Red

6 | El Porvenir 16 | Aristegui 26 | Excelsior.com
Noticias

7 | ABC 17 | CNN México |27 | Feministas Feas

8 | TeleDiario 18 | eluniversal, 28 | Mmvs
com.mx

9 | The New 19 | Guttmacher 29 | Ntérate de todo

York Times Institute
10 | 15diario.com | 20 | info7.com 30 | orr

31 | Regio Deporte

Fuente: clahoracién propia.

Bajo esta metodologia se hizo el sistema de informacién y cla-
sificacién, para lo que se generd la siguiente clasificacion de
forma y fondo, agregando un apartado de “violencia” paralas
notas que identificaran una victima y/o victimario (tabla 2).

Tabla 2. Sistema de informacién.

Anélisis Nombre

Instraccion

Forma TFecha

Medio
Seccidn
Autor
Fuente

Importancia

Afirmacion

Identificar las categorias de
forma.

Calificacién de importancia:
Poner un valor de acuerdo a la
posicién (nlmero de hoja) donde
se publico la nota.

Identificar si se expresan hechos
o expectativas, preferencias o
demandas y/o afirmaciones de
las personas que hablan o dicen.

Fondo

Macro categoria

Subcategoria

Direccién

Criterio/ Valor

Autoridad/
Fuente

Objetivo/Meta

Actores

Sociocultural

Adjetivos

Destino

Identificar las macrocategorias de
cada noticia.

Hacer una tabla con las
macrocategorias y subdividirla
en microcategorias, que son las
variables de cada categoria.

Clasificar cada nota en sus
microcategorias, Tener cuidado
de dejar sélo una microcategoria
por columna.

Identifica el sentido de la nota, ya
sca positiva o negativa de acuerdo
al tratamiento del asunto de la
noticia.

Fundamento de la nota o
dirceeidén “moral”.

Persona, grupo o institucién que
es citada en la nota como autor
de la informacién o declaracién.,

Responde a la pregunta gcudl es
el fin de la nota?

Clasificacién de las personas,
grupos o autores que cn la nota
son los que realizan las acciones u
ocupan la posicién central.
Identificar el nivel
socioecondmico del personaje(s)
manejado en la nota.

Identificar cémo describen a los
actores en la nota.

Responde a la pregunta ghacia
qué receptor va dirigida la nota?
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Violencia

Nm. Victimas

Edad de la

victima
Situacién de la
victima

Relacién victima-

Anotar el nimero de victimas
(tnicamente si la nota los
menciona).

Anotar lafs) edad(es) de lafs)
victima(s) (inicamente si la nota
los menciona).

Identificar la situacién civil o
penal de la victima,

Describir el parentesco de la

agresor victima-victimario.
Situacién agresor  Clasificar la situacién dentro del
proceso penal del agresor.

Fuente: claboracién propia.

Respecto a las macro categorias de analisis en las que se cla-
sificaron las notas y que sirvieron para dividir los temas de
estudio en su relacién con la mujer, se encontraron un total

de 20 categorias:

1. Acuerdos internacionales 11. Medios de comunicacién
2. Culiura 12. Perspectiva de género

3. Derechos humanos 13. Pobreza

4. Economia 14. Politica

5. Educacién 15. Presupuesto de género
6. Ejercicio del poder 16. Procuracién de justicia
7. Interrupcién embarazo 17. Salud

8. Legislacion 18. Seguridad

9. Mecanismos - 19. Trabajo

10. Medio ambiente 20. Trata de mujeres

A partir del analisis de la forma, se clasificaron las notas de
acuerdo ala seccién del periddico donde aparecen, resultando
que el mayor porcentaje de notas relacionadas con la violencia
y la mujer se publicaron en la seccién “INacional”, con un to-
tal de 23.51% (170 notas), seguido por la secciéon “Local”, con

i Capiiulo 5

un 21.16% (153 notas). En tercer lugar encontramos las notas
policiacas, con una prevalencia de 10.1% (73 notas). Posterior-
mente aparecen secciones como “Sociales” donde se dan no-
tas para conocimiento general, “Internacionales”, de opinién
y notas generales, que aparecen en distintas secciones, que pa-
ra fines de la presente investigacién se denominaron “Genera-
les” las cuales incluyen espectaculos, sociedad, suplementos,
etc., tal como se muestra en la grafica 1.

Sobre la clasificacién de fondo, las macrocategorias que se en-
contraron en las notas nacionales de prensa, se describen en la
grafica 2; destacando aquellas categorizadas con “Violencia”
con un 27.06%, seguido de notas que hablan sobre “Perspec-
tiva de Género” (24.12%), “Politica” (9.41%), “Trata de muje-
res” (8.82%) y aquellas sobre “Legislacién” (6.47%).

Grifica 1. Secciones de aparicion de notas de género,
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Fuente: Elaboracién propia.

Aligual que en las notas nacionales, las tres macrocategorias
con mayor prevalencia en la seccién local, fueron las de Vio-
lencia (28.10%), Perspectiva de género (20.92%) y Politica
(13.07%). De notas internacionales referentes a la tematica
de la mujer, se contabilizaron un total de 44 publicaciones,
las cuales trataban principalmente de Perspectiva de género
(10.91%), Salud (20.45%) y Violencia (11.36%). Enla gréafica
niimero 3 se presenta una comparacion de las macrocatego-
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rias encontradas en las notas referentes a género y su apari-
c16n en secciones nacionales, locales e internacionales,

Grafica 2. Clasificacién por categorias de las notas de género.

50 45
40 ?@
30 % ey
- . ‘e . L.iNotas
" 11 gf
oI 2oz 0 i o My =8 R
T ¥ T T T

fEBEEsEEgEsgnegazg s

cE 5 @ 5 % 2 > 2 8 8 2 5 8 §3 8 &% 3

g <9 5§ E 8§ 5 8 3 € 8 8 e & & 32 g2 =

£ & 3 8 B 238 5 g « ] s =

E g 85~ 5 E & 5 = =

s £ 5 & g £z E

g =& =B = 5 8

2 = E - g =

Fuente: Elaboracién propia.

Enla grafica 4 se identificé el sentido de las notas, y se encon-
tr6 que mayoritariamente estas tienen un sentido negativo
(35.4%), seguidas por las positivas (34.4%) y aquellas de tra-
tamiento neutral tuvieron una prevalencia del 30.2%; enten-
diéndose el criterio de identificacién por el mensaje positivo
cuando la nota diera informacién que protegiera, promovie-
ra o declarara en favor de la igualdad y respeto de género; asi
mismo, la clasificacién negativa fue cuando hubo alguna de-
nuncia, lesién y/o castigo; y se consideré neutral cuando el
tema principal no fuerala perspectiva de género, usualmente
en notas estadisticas.

Grifica 3. Comparacién de las notas locales-nacionales-internacionales,
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Fuente: Elaboracién propia.
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EI criterio o valor que se encontré en las notas fue princi-
palmente de caracter social con una frecuencia de 58.8%,
seguido por las notas con tinte politico (28.1%), después las
de cardcter familiar (6.2%), las culturales (4.0%) y en tltimo
lugar aquellas con caracter econémico, con el 2.9% de pre-
valencia (grafica 5),

De més de la mitad de las notas publicadas, relacionadas con
género, su objeto discursivo era denunciar (51%), el 43.4%
pretendia solamente informar, un 4.1% eran declaraciones
de personajes o instituciones y se identific un 0.9% cuyo
objetivo estaba orientado a educar, tal como se muestra en
la grafica 6.

Se encontré que en las notas de opinién, méas de la mitad ha-
blan sobre perspectiva de género (54.76%), seguidas de te-
maticas de violencia (19.05%) y politica (14.29%). También
S¢ locan otras tres macrocategorias, que son cultura (7.14%),
educacién (2.38%) y legislacion (2.38%), tal como se muestra
en la grafica 7,

Grifica 4. Direccién de las notas, Grifica 5. Criterio o valor de las notas,

Fuente: Elaboracién propia. Tuente: Elaboracién propia.
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Las noticias nacionales que hablan sobre violencia y mujer
prevalecen sobre las notas locales. En el periodo de 1985 n
2009, el acumulado de defunciones con presuncién de homi
cidio (dfph) en México fue de 320 054; 89.33% corresponclid
a las masculinas y 10.67% a las femeninas; de éstas, 6 964
(20.4%) ocurrieron entre 2005 y 2009. Si bien las tasas ¢
dfph por 100 mil mujeres han variado a lo largo de un cuar-
to de siglo (las mas altas fueron de 3.91, 3.65 y 3.48 en 1985,
1986 y 1988 respectivamente), en 2009 se registrd una de
3.40, la mas alta alcanzada desde 1988 {Arellano, 2014). Is-
tos indices pueden justificar que se haya encontrado que una
de cada diez noticias que se tratan en la prensa escrita, son
notas policiacas; por otra parte, la violencia de género es un
tema de preocupacion social en el que los medios de comu-
nicacion han volcado una gran atencién. Este hecho puede
hacer parecer que los malos tratos estdn en boga y den laim-
presién de que van en aumento.

Al comparar las noticias nacionales con las locales, en ambas,
las tres macrocategorias son violencia, perspectiva de géneroy
politica. Sin embargo, es de destacar que en las notas naciona-
les se toca como cuarto lugar la macrocategoria “trata de mu-
jeres” con una prevalencia de 8.82%, disminuyendo este item
radicalmente en las locales, con una prevalencia de 1.31%, lo
que puede dar pauta a investigacién sobre la verdadera situa-
cion de este tema en la ciudad de Monterrey, aunque se realizé
una biisqueda de informacién respecto al niimero de desapa-
recidas en Nuevo Ledn y no se encontrd informacién estadisti-
ca de parte de las autoridades u organismos.

En comparacion con las notas referentes a México o Nuevo
Leén, en las notas internacionales se encontraron casi la
mitad de macrocategorias tratadas. También se encontrd
que el tema prioritario iba a notas dadas sobre la perspectiva
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(e pénero (33.96%), seguida por las categoria de salud y segu-
ticlad, con una prevalencia de 16.98% cada una.

I'y dlestacable que en esta investigacién se encontré que sdlo
1 nivel internacional se le da tanta importancia a temas de
wlud y mujer, dejando en cuarto lugar la violencia; esto serd
acaso del reflejo de las prioridades a nivel internacional, ya
(ue, como lo ha definido la oms (2004):

A medida que pasa el tiempo, son cada vez mas numerosas
las pruebas y mayor la concienciacién entre los proveedores
de servicios de salud y las personas encargadas de formular
las politicas de los resultados negativos para la salud causados
por la violencia basada en el género, que hasido asociada con
riesgos y problemas para la salud reproductiva, enfermeda-

des crénicas, consecuencias psicologicas, lesiones y la muerte.

Y si bien, la politica internacional esta ordenando que se ali-
neen los sistemas de salud hacia la prevencién de violencia
contra la mujer, ya que el sector salud constituye un elemento
clave en la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion de
la mujer tras haber sufrido una experiencia de maltrato, en
México, a partir del afio 2006 se publicé unaley sobre violen-
cia contra las mujeres que incluye o menciona intervenciones
especificas del sector salud; esta fue la Ley de acceso a las mu-
jeres a una vida libre de violencia.

Se encontré que en las notas de opinién, mas de la mitad ha-
blan sobre perspectiva de género (54.76%), seguidas de te-
maticas de violencia (19.05%) y politica (14.29%). También
se tocan otras tres macrocategorias, que son cultura (7.14%),
educacion (2.38%) y legislacién (2.38%).

Las notas de opinién son individuales y usualmente son argu-

mentos del autor respecto a una hipétesis formulada por €l mis-
mo. Por esto, se encontraron macrocategorfas muy delimitadas
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en esta investigacion, donde ademés las 3 primeras més tocadas,
concuerdan tanto con las notas nacionales como con las locales,
ya que es predecible que estos tres temas (perspectiva de género,
violencia y politica), al ser los temas agendados en los medios, los
columnistas tendran que emitir su juicio al respecto.

Se identificé el sentido de las notas, y se encontré que mayo-
ritariamente estas tienen un sentido negativo (35.4%), segui-
das por las positivas (34.4%) y aquellas de tratamiento neu-
tral tuvieron una prevalencia del 30.2%.

Existe casi un equilibrio en la orientacién o tratamiento de
las notas respecto a que si son positivas, negativas o neutra-
les. Esto depende del tratamiento que le da cada reportero y
mucho tiene que ver en la seccién en la que se encuentraola
informacién que se esta transmitiendo.

El criterio o valor que se encontré en las notas fue principal-
mente de cardcter social con una frecuencia de 58.8%, seguido
por las notas con tinte politico (28.1%), después las de caricter
familiar (6.2%), 1as culturales (4.0%) y en Gltimo lugar aquellas
con cardcter econémico, con el 2.9% de prevalencia.

Més de la mitad de las notas tienen un criterio social, lo que
nos indica que género es algo que prioriza la sociedad, pero
no asi la politica. Otro punto relevante es la poca importan-
cia que se le da a este tema respecto o relacionado con la eco-
nomia, siendo que la mujer ha tomado cada vez mayor espa-
cio en términos socioecondmicos.

El que 1a mitad de las notas tengan como objeto la denuncia,
habla del sentido de urgencia de trabajar en politicas pabli-
cas respecto a todas las subcategorias identificadas en la in-
vestigacién. Puesto que queda de manifiesto la problematica,
ya que el acto de denunciar es declarar que algo se estd ha-

ciendo mal, que existe impunidad y falta de justicia, que atn
no se ha encontrado un equilibrio.

La intensidad de las notas se clasificé en baja, media y alta;
resultando que el 56.1% presentaron una intensidad media,
el 22% se encontraron con intensidad alta y casi el mismo
porcentaje se encontrd para aquellas clasificadas como in-
tensidad baja (21.9%).

La declaracién de Beijing (1995), es la carta de trabajo que el
Instituto Estatal de la Mujer en Nuevo Ledn, propone como
directrices para su actuar. En dicho documento se declara que:

La igualdad de derechos y la dignidad humana inherente
de mujeres y hombres, asi como con los demés propésitos y
principios recogidos en la Carta de las Naciones Unidas, con
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con otros
instrumentos internacionales de derechos humanos, en par-
ticular, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las for-
mas de Discriminacién contra las Mujeres y la Convencién
sobre los Derechos de Nifias y Nifios, asi como la Declara-
cion sobre la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

y la Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo.

Enun estado ideal, donde los medios masivos cumplen como
un sistema de vigilancia sobre el actuar de las instituciones y
su sociedad, el ideal deberia ser cumplir con la igualdad que
sefiala la declaracién de la Carta de Beijing. Esta investiga-
cién ha demostrado que la situacién actual dista del arqueti-
po de derecho de la mujer, con denuncias de desigualdad, dis-
cursos negativos y/o desvictimizacién y despersonificacién
de la mujer frente a las notas emitidas a la sociedad.

..........................................................................................................................................................................................................................................
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Es por esto que se propone generar una carta con sugerencias
para la prensa escrita, que considere formas del lenguaje pa-
ra la declaracién de notas, por su alto impacto en la opinién
y actuar publico. Dicho documento deberia constituirse por
expertos en derechos humanos, académicos investigadores
del tema, universidades y organismos no gubernamentales
cuyo objetivo sea la promocion de la igualdad de género.
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