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摘 要!从知识资本保值增值财务衡量目的出发!在分析知识资本保值增值财务衡量理论的基础上!构建了知识资

本保值增值财务衡量指标体系!并介绍了其指标差异的分析方法!以评价知识资本保值增值水平和能力!为知识资本运

营与管理决策提供依据"
关键词!知识资本#保值增值#财务衡量#指标体系

中图分类号!!"#$ 文献标识码!! 文章编号!"##"$%&’(")##%#&%’#(")’&"

刘国武("*"陈少华+

$(,厦门大学 会计发展研究中心!福建 厦门 ")(&&%#*,湖北经济学院 会计学院!湖北 武汉 -"&&./%

知识资本保值增值财务衡量指标体系设计

收稿日期!)##-$++$+&
作者简介!刘国武0+/)%’1!男!湖北人!厦门大学会计系博士后!副教授#陈少华0(/)(’2!男!福建人!厦门大学会计发展研究中心副主任!教授&博士&博士生导师’

伴随知识经济时代的到来$知识企业与

日俱增% 知识企业最明显的标志就是知识资

本成为知识企业首要的生产要素之一$相对

于工业经济时代的工业企业生产要素$知识

企业的生产要素发生了根本性改变$财务资

本 不 再 是 决 定 知 识 企 业 命 运 最 重 要 的 要 素

了$知识资本在知识企业中扮演着越来越重

要的角色$其运营与管理已经提上议事日程

3(4% 知识企业成为知识资本与财务资本共有

的 企 业% 知 识 资 本 在 知 识 企 业 中 的 绩 效 如

何$不 只 有 知 识 企 业 运 营 管 理 者 关 心$知 识

资本拥有 者"出 资 者&更 关 心’同 时$它 也 是

知识资本运营管理水平的重要标志%

! 知识资本保值增值财务衡量的目

的

知识资本绩效评价有多方面(多层次的

评价目的$从而形成多种评价方法% 知识资

本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标 体 系 是 知 识 资 本

绩效评价多种方法中的一种% 从财务角度衡

量知识资本保值增值状况$主要是反映一定

时期知识资本的盈利水平和盈利能力$其主

要目的是!

)+&考量知识企业经营管理者业绩和水

平% 知识企业的出资者$不一定是知识企业

的经营管理者$所有权与经营权的分离是知

识企业制度的基本形式$知识资本的保值是

知识企业经营管理者的经营底线$最基本要

求’只有保值$才能增值$增值是出资者的根

本目的所在%
"*&明 确 知 识 资 本 出 资 者 的 投 资 回 报%

从某一角度来讲$知识资本拥有者可以不关

心企业的经营管理方法和经营管理过程$但

是$他 们 不 能 不 关 心 自 己 的 投 资 回 报$通 过

一 定 的 指 标 来 测 定 知 识 资 本 的 保 值 增 值 状

况$以便作为衡量投资回报的依据%
""&查找经营管理的不足% 知识企业的

发展目标可能是多层面的$但知识资本的保

值增值是知识企业的主线$通过对知识资本

保值增值财务衡量$以便明确企业的远期目

标和近期目标$主要目标和次要目标的实现

水平和实现状况%

" 知识资本保值增值财务衡量的理

论依据

衡 量 目 的 决 定 衡 量 方 法 3*4$要 深 刻 理 解

知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 的 必 要 性 和 重

要 性$衡 量 方 法 是 否 科 学 合 理$是 正 确 理 解

知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标 的 理 论 依

据%

"+&经济学中*最大+(*最小+法则% 利益

最 大 化 和 成 本 最 小 化 是 经 济 问 题 的 两 个 方

面$用最小的成本获取最大的经济利益是人

类经济行为的基本取向$人们通常称之为经

济活动的*最大+(*最小+法则% 从业绩评价

看$*最大+(*最小+ 法则是企业经营业绩评

价最主要的理论基础% 收入越高$成本越低$
利润就越大$ 企业发展的基础就越牢固$用

最小的成本去获取最大的收入$而利润最大

化是从事生产经营活动的根本目的$也是企

业经营业绩的集中体现3"4%

)*#资本保全理论% 资本是能增值的价

值$这是人类所共识的资本的本质特征% 保

全 的 含 义 就 是 保 护 使 之 安 全$ 从 经 济 学 上

看$资 本 的 天 性 和 本 质 是 其 运 动 增 值$要 增

值必先保全$没有资本保全就无所谓资本增

值$资本保全是资本增值的内在要求% 因此$
资 本 保 全 的 经 济 含 义 在 于 维 持 资 本 的 增 值

能力%

)"#委托代理理论% 知识企业是具有现

代企业特征的公司制企业$首先是投资主体

多元化$出资者的所有权与企业的法人财产

权 相 分 离$出 资 者 对 企 业 的 约 束 弱 化’其 次

是经理人员的职业化趋势明显’再次是出资

者与经营者目标的不一致性越来越突出% 通

过企业知识资本保值增值绩效评价$以协调

出资者与经营者的委托代理关系%

)-#567 理论% 567 理论又叫经济增加

评价与预测

"#$
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值理论!指在扣除产生会计利润而投资的资

本的成本后所剩下的经济利润 !"#" 如果在企

业里恰当地以 $%& 评价经营业绩! 会让经

营管理人员与出资者的利益保持一致!从而

结 束 因 会 计 利 润 所 带 来 的 经 营 管 理 人 员 与

出资者的利益冲突!再也不会受到会计惯例

变化的影响!更不会受到经营管理人员人为

操纵会计利润的影响!使衡量企业业绩的指

标是真正的经济利润!’#"

! 知识资本保值增值财务衡量指标

体系设计

!"# 知识资本保值增值财务衡量指标 体 系

设计原则

有衡量才会有改进!这是设计知识资本

保值增值财务衡量体系的根本动因" 当然!
如果衡量指标体系设计不妥!那么错误的行

为将会产生!因为行为衡量体系决定人们行

为方式" 所以说!指标体系设计是否科学#合

理!直接关系到知识资本保值增值财务衡量

指标体系的准确性和客观性" 因此设计知识

资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标 体 系 除 了 遵 循

认 同 感#可 比 性 和 适 应 性 以 外!还 应 考 虑 以

下两条原则$

%(&指标体系所衡量对象的层次性 !)#" 知

识企业的知识资本是有层次的!首先是知识

资 本 总 体!即 企 业 全 部 知 识 资 本 之 和’其 次

是分类!知识资本有具体知识资本和非具体

知识资本之分!而具体知识资本又可分为具

体技术知识资本和具体劳动知识资本!非具

体知识资本又包括市场知识资本!管理知识

资本!顾客知识资本等 !*#’再次是知识资本个

体!也就是在设计指标体系时还考虑了各个

单项知识资本保值增值衡量的需要"

%+&知识资本保值增值财务衡量的基础

指 标 在 知 识 企 业 日 常 财 务 核 算 体 系 中 有 其

相应的财务指标" 这样就解决了衡量指标体

系中基础指标的基础数据的来源!这些基础

数据和基础指标!通过计算#对比和转换!以

达到衡量指标体系的完整#全面#系统!满足

衡量目的的需要"

!"$ 知识资本保值增值财务衡量指标 体 系

设计

知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标 体 系

的各项指标必须反映知识资本的不同方面!
以 便 各 项 指 标 构 成 一 个 完 整#系 统#全 面 的

衡量指标体系" 为了更直观地了解和理解知

识资本保值

增值财务衡

量 指 标 体

系! 现将其

指标与知识

企业日常财

务核算基础

指标对比列

表如附表所

示"

!%! 知 识

资本保值增

值财务衡量

指标解释

%(&知识资本收入,-./" 知识资本收入

主 要 指 在 一 定 时 期 内 知 识 资 本 在 运 营 活 动

中所获取的收益!是知识企业总收入的主要

构成部分" 从知识资本在知识企业中的地位

和 作 用 看! 知 识 资 本 是 知 识 企 业 收 入 的 源

泉" 该指标一般根据知识企业总收入的一定

比例求得!反映知识企业总收入中知识资本

收入所占比重!是知识资本保值增值财务衡

量指标体系的最基础指标"

%+&知识资本费用,-01" 知识资本 费 用

主 要 指 一 定 时 期 内 知 识 资 本 在 知 识 企 业 运

营活动中为维持或提升其自身价值的支出!

包 括 各 类 知 识 资 本 蚀 耗 价 值 !*#补 偿#具 体 技

术知识资本维持费#具体劳动知识资本工资

及福利费#非具体知识资本广告费等以及为

获取某一项知识资本收入所开支的支出" 该

指 标 一 般 根 据 知 识 企 业 会 计 核 算 的 相 应 指

标求得!反映知识企业为获取相应的收入所

花费的支出!是知识资本保值增值财务衡量

指标体系的基础指标"

%2&知识资本利润,-34-.5-01" 一定时

期 的 知 识 资 本 利 润 等 于 同 期 知 识 资 本 收 入

减去同期知识资本费用! 通常意义的理解!
知识资本利润是知识资本的会计利润" 该指

标 是 根 据 知 识 资 本 会 计 日 常 核 算 相 应 指 标

计 算 求 得!反 映 知 识 企 业 获 利 水 平#获 利 能

力以及经营管理人员综合管理效益"

%"&知识资本价值,-%1" 知识资本价值

是指知识资本存量!知识资本存量是知识企

业 在 一 定 时 点 各 类 各 项 知 识 资 本 存 量 的 总

和" 知识企业一定时期的知识资本存量用公

式表示就是$

-%64!(7(5!1-%65!8-965()!:#

其 中$-%6 代 表 6 期 的 期 初 知 识 资 本 存

量 ,以不变价格表示1’-%65( 表示 65( 期的期

初知识资本存量,以不变价格计算1’-965; 代表

65( 期的知识资本增量 ,以不变价格计算1’!
为知识资本蚀耗率" 该指标反映知识企业在

一定时期知识资本拥有量!是计算知识资本

保值增值财务衡量指标体系的关键指标"

%’&知识资本周转率,-<.4-. "-%1" 知

识 资 本 周 转 率 是 衡 量 知 识 资 本 总 的 使 用 效

率的" 该指标是以一定时期知识企业知识资

本收入除以知识资本价值求得!反映一定时

期知识企业知识资本的综合利用效率!即知

识企业知识资本利用情况!以及通过知识资

本运营而产生收入的能力"

%=&知识资本成本,->4-%?>>.1" 知识

资 本 成 本 是 指 在 一 定 时 期 内 知 识 资 本 的 持

有成本!在经济学中称之为知识资本的机会

成本!是以一定时刻的知识资本存量乘以知

识资本持有成本率求得!知识资本持有成本

率通常以同期社会平均资金借款利率为准"
该 指 标 反 映 在 一 定 时 期 内 知 识 企 业 知 识 资

本 为 获 取 一 项 收 益 而 放 弃 获 得 另 一 项 收 益

所付出的代价"

%*&知识资本总成本7-<>4-08->1" 知

识 资 本 总 成 本 是 指 在 一 定 时 期 内 知 识 企 业

知识资本费用与知识资本成本之和" 该指标

反 映 知 识 企 业 在 一 定 时 期 内 为 获 取 一 定 的

经济利润所付出的总的代价"

%:&知识资本总成本***销售比例7->#
@.4-<> "-.1" 知识资本总成本***销售比

评价与预测

"#$
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例 是 知 识 企 业 在 一 定 时 期 内 的 知 识 资 本 总

成本与一定时期内的知识资本总收入之比!
知识资本总成本作为销售额的构成部分"是

衡量知识企业知识资本绩效的常用指标"综

合 反 映 了 知 识 企 业 知 识 资 本 运 营 管 理 水 平

和能力"同时也反映了知识企业知识资本在

一 定 时 期 内 每 获 得 一 定 额 度 的 收 入 中 所 包

含的知识资本总成本份额!

#!$知识资本回报率"#$%#&%’ !%()%一

定 时 期 内 的 知 识 资 本 回 报 率 的 简 单 计 算 方

法 是 将 一 定 时 期 的 知 识 企 业 知 识 资 本 利 润

除以同期的知识资本价值"这一计算比例可

以 用 来 比 较 知 识 资 本 价 值 回 报 与 某 一 项 或

某一类知识资本价值回报的差异分析! 该指

标 可 以 用 来 检 验 现 存 知 识 资 本 存 量 的 获 利

能力和获利水平!

&*+$知识资本附加值,%(-&%’.%/)% 知

识 资 本 附 加 值 是 指 在 一 定 时 期 内 知 识 企 业

知识资本所获取的经济利润"以一定时期知

识 资 本 的 税 后 利 润 减 去 同 期 知 识 资 本 的 持

有成本求得% 知识资本附加值是反映知识资

本保值增值财务衡量指标体系的核心指标"
是判断知识资本是否保值增值的唯一指标"
也 是 反 映 知 识 资 本 对 未 来 股 东 价 值 贡 献 的

最佳指标% 此外"知识资本附加值计算中包

含了知识资本收入’支出和知识资本成本各

部分"所以该指标可以用来衡量知识资本在

知识企业存在价值的大小"同时可以用来作

为支付知识资本拥有者股利的重要依据!

&**$知识 资 本 保 值 增 值 率 ,%-#&%(- !
%()! 知识企业在一定时期内的知识资本保

值 增 值 率 是 指 与 之 同 期 的 知 识 资 本 附 加 值

与知识资本价值的比率! 该指标综合反映了

知识企业知识资本保值增值能力的大小"集

中 体 现 了 知 识 企 业 知 识 资 本 保 值 增 值 业 绩

水平!

! 知识资本保值增值财务衡量指标

差异分析

!"# 知识资本保值增值财务衡量指标差 异

分析标准

在 对 知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标

进 行 分 析 之 前"必 须 设 定 分 析 标 准"以 便 于

在分析时有一个衡量的尺度"也就是管理学

中通常说的(标杆管理)中的标杆设定% 依据

知 识 资 本 的 特 征 及 其 在 知 识 企 业 中 的 地 位

和作用"以及知识资本保值增值财务衡量指

标设计的目的"对其差异分析的标准分两个

层面设定*

&*$知识资本财务衡量各指标的期望值%
期望值的设定是知识企业根据知识资本

各方面因素综合考虑的一个数值"是在知识

资本运营前已经确定的值% 针对知识资本保

值 增 值 财 务 衡 量 的 不 同 指 标 反 映 的 不 同 侧

面"各个指标的期望值可能是该指标的最大

值"也 可 能 是 该 指 标 的 最 小 值"这 由 各 个 指

标反映知识资本不同侧面的性质所决定%

&0$知识资本财务衡量各指标的底线值%
底 线 值 的 设 定 是 知 识 企 业 根 据 各 指 标 反 映

知识资本的不同侧面所确定的% 有可能最大

值 是 该 项 指 标 的 底 线 值" 比 如 知 识 资 本 成

本"其 底 线 值 就 是 最 大 值+也 有 可 能 最 小 值

是该项指标的底线值" 比如知识资本收入"
其底线值就是最小值% 与知识资本财务衡量

各指标的期望值一样"知识资本财务衡量各

指 标 的 底 线 值 是 该 项 指 标 的 最 大 值 还 是 最

小 值 由 各 个 指 标 所 反 映 的 知 识 资 本 不 同 侧

面的性质所决定%

!"$ 知识资本保值增值财务衡量指标 差 异

分析方法

对 于 知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标

差异"我 们 采 用,雷 达 图)的 方 法 进 行 分 析"

,附图中的数据为假设数据"主要是为了说明

,雷达图)的使用方法)%

! 期望值 " 底线值

# 实际衡量指标值

附图 知识资本保值增值财务衡量指标差异分析

首 先 在,雷 达 图)中 给 出 各 个 指 标 的 期

望值"然后把各个指标的期望值用直线连接

起来"这样就构成了期望值图"如附图% 其次

在附图中给出各个指标的底线值"然后把各

个指标的底线值连接起来"这样就构成了底

线值图% 再次在,雷达图)附图中给出各指标

的实际衡量指标值"然后把各个实际衡量指

标值连接起来"这样就构成了知识资本实际

保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标 图% 现 假 设 一 个 实

例" 其各个实际衡量指标值已描入图中"见

附图"这个图就是知识企业知识资本实际保

值增值财务衡量指标值图%

!%& 知识资本保值增值财务衡量指 标 差 异

分析的作用

通 过 知 识 资 本 保 值 增 值 财 务 衡 量 指 标

差异分析"除了能够满足我们设计指标体系

时的目的之外"还具有如下作用*

&*$能够审查明确各个知识资本整体的

强弱以及某项知识资本的强项和弱项% 通过

知识资本增值保值财务衡量指标强弱分析"

有 助 于 改 进 弱 项"强 化 优 势"使 知 识 资 本 在

知识企业发挥最佳效益%

&0$便于知识企业对知识资本实行目标

管理% 在知识资本运营活动中"预先给各个

指标确定一个期望值和一个底线值"通过一

定时期的知识资本运营"来对比其实际运营

值与各个指标期望值和底线值的距离"以便

改善知识资本运营管理水平%

&1$便于进行知识资本可行性分析% 知

识资本投入企业其价值有多大"可通过各个

指标的计算分析求得% 如果与期望值差距太

大" 而且经综合分析改进无望的知识资本"
应尽快处理"以便给企业带来更大损失%

参考文献!

!""刘国武#知识资本运营绩效评价模型的理论分

析!$"#财经研究#%&&’#$"%#
!%"张蕊#企业战略经营业绩评价指标体系研究!("#

北京&中国财政经济出版社#%&&%#
!)"杜胜利#企业经营业绩评价!("#北京&经济科学

出版社#"***#
!+"约尔’(’思腾恩等#,-. 挑战())实施经济增

加值变革方案!("#刘吉等译#上海&上海交通大

学出版社#%&&%#
!’"23456 789:3;<8*!!=>?@A;B3<C@;6 @D E(- D@: F;G/

56<45;< H3;3I5:6J2K82@A:;3L @D ’@:<D@LC@ H3;3I5/
45;<8=>M*.MN8

!0"陈少华#财务报表分析方法!("#厦门&厦门大学

出版社#%&&+#
!1"刘国武*知识资本的来源+结构及其积累与补

偿!$"#中国经济评论#%&&)#$2%#
!2"陈禹#谢康#知识经济的测度理论与方法!("#北

京&中国人民大学出版社#"**2#

&责任编辑*赵贤瑶$

评价与预测

"#$


