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上市公司董事会规模、独立性
与公司绩效关系的实证分析
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摘要：董事会是现代公司治理结构的核心。本文以随机抽样的我国上市公司为样本，通过

实证检验分析了我国上市公司董事会规模、独立性与公司财务绩效之间的关系，得出了当前

我国上市公司董事会规模、独立性与财务绩效皆不存在显著相关关系的结论，并提出了改进

和完善上市公司董事会的若干建议。
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现代企业制度的核心架构是公司治理结构。而公

司治理结构的核心便是董事会。作为公司发展战略的

制定者和决策者，董事会制度是否合理、是否完善是公

司绩效能否得到提高的最重要的决定因素之一。我国

对上市公司董事会制度的研究由来已久，而自 !""’ 年

$ 月中国证监会颁布《关于在上公司建立独立董事制

度的指导意见》以来，董事会制度更受关注。

董事会制度研究的内容、层次和角度众多。本

文则是以沪深两市的上市公司为样本，从实证角度

来 分 析 上 市 公 司 董 事 会 规 模 和 独 立 性 与 公 司 绩 效

的相关性。

一、数据来源与指标选择

本文所用数据来自于《中国证券报》!""% 年 # 月

%" 日第 !) 至 %( 版的《上市公司 !""! 年度主要经济指

标总览》。我们的研究样本是在截止于 !""! 年底在沪

深两市上市的全部 ’!!% 家公司中随机抽样获取的，样

本数为 #"" 家，在剔除一些奇异样本和一些数据无法

收集到的股票后，纳入统计的共有 %)% 家，其中沪市

’*’ 家，深市 ’$! 家，约占上市公司总数的 %"+ 。

反映公司绩效的指标有许多，本文所选取的是公

司财务上的 ! 个指标：每股收益和净资产收益率。公司

董事会规模以该公司董事会董事总数计，董事会独立

性程度则以独立董事占董事会比例来衡量。现将本文

所选择的指标统一规范如下：

’、每股收益 ,-’ .：每股收益是衡量上市公司盈利

能力最重要的财务指标。它反映普通股的获利水平。

公式表述为：-’ /净利润 0年度末普通股股份总数 1’""+
!、净资产收益率 ,-! .：即权益报酬率，它反映公司

所有者权益的投资报酬率，衡量公司对股东投入资本

的使用效率。

公式表述如下：-! /净利润 0平均净资产 1’""+
%、公司董事会规模（2’）：即该公司董事会董事总数

#、独立董事比重（2!）：独立董事占董事会的比例，反

映的是公司董事会独立性。2! 越大表明董事会越独立。

二、董事会规模与企业绩效

’、董事会和公司绩效研究的理论假设

在对两者相关性进行研究之前，我们提出如下假设：

存在一个最优的董事会规模，在这个最优规模未

达到之前，董事会规模和公司绩效存在显著正相关，在

董事会规模超过这一规模之后，公司绩效会随着董事

会规模的增加而逐渐下降。对此假设，我们作如下解

释：当董事会规模过小时，董事会在战略决策和监督经

理层的能力和作用上将受到限制，此时，增加董事，可

以集思广益，增强董事会决策的科学性和有效性，也保

证董事会能代表和维护多方利益并更好地监督经理

层；但随着董事会规模的继续扩大，董事会内很可能人

浮于事，相互扯皮，治理成本的增长超过了公司业绩增

长的速度，导致公司绩效下降。

!、实证分析

我们用样本公司的董事会规模作为自变量，以每

股收益和净资产收益率作为因变量，进行回归分析，基

本结果如表 ’ 和表 !。
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设：%& ’ 每股收益 %! ’ 净资产收益率 (& ’ 董事会规模
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#、结论与建议

通过对上述回归方程的分析和检验，可以看出，自

变量和因变量之间不存在显著的相关关系。因此，上述

理论假说不成立。这表明当前我国上市公司董事会的

规模并不是影响公司绩效的主要因素。另外，样本均值

显示我国上市公司的董事规模平均为 &" 人，董事会规

模在当前相对比较合理。

因此，在对董事会制度的改革和完善中，我们需要

重点考虑和解决的并不是董事会规模的问题而应是董

事会制度的其它层面。这其中主要是董事会的内部结

构问题，董事会在公司治理结构中的功能定位问题和

董事会运作体系的构建问题。

三、董事会独立性与公司绩效

&、董事会独立性和公司绩效研究的理论假设

同样，在对董事会独立性与公司绩效相关性进行研

究之前，我们提出如下假说：独立董事比重的增加使董

事会独立性增强，公司绩效也会得以提升。也就是说，公

司绩效与董事会独立性之间存在显著正相关关系。

对此，我们也作如下解释：由于独立董事多由经济

学家、技术专家、知名学者和具有丰富管理经验的经理

人员担任，董事会独立性程度越高，董事会决策越能够

获得更多的专业知识和专家意见的支持，从而大大增

强董事会决策的科学性和有效性。另外，独立董事独立

于大股东，独立于经理层，因而能够更为有效的监督经

营者，避免内部董事“自己为自己打分”的现象，防止

“内部人控制”，制止各种形式的关联交易和内幕交易，

从而减少公司损失，改善公司业绩。

!、实证分析

我们以样本公司的独立董事比重作为自变量，以

每股收益和净资产收益率作为因变量，进行回归分析，

基本结果如表 - 和表 #。

我们再以每股收益作为衡量公司绩效的因变量，

用独立董事比重和董事会规模作为自变量，进行二元

线性回归分析，得出结果如表 . 所示：
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&上接第 !# 页 ’ (、结论与建议

通过上述回归方程的分析和检验，可以看出，每股

收益和净资产收益率与独立董事占董事会比重没有显

著的相关关系。这与我们的理论假说相矛盾，由此否定

了上述假说。

对于这个分析结果，我们还不能武断地认为我国

的独立董事制度毫无用处。毕竟，我国引入独立董事制

度的时日有限，独立董事制度不健全不完善也是在所

难免。即使是国外成熟的独立董事制度也暴露出这样

那样的问题。所以，对于我国独立董事制度与公司绩效

的关系还需要实践和时间的进一步检验，也需要更多

关注者予以更深入的研究。但是，这不能成为我们放任

独立董事制度的借口。实际上，我国独立董事制度在推

行中出现的不少问题，除了上述客观原因之外，还与我

国公司治理的体制、独立董事制度的推行方式、运作体

系等主观因素有莫大关系。

比较我国和其它国家的独立董事制度，一个明显

的差异就在于国外的独立董事在董事会中的比例远高

于我国。经合组织 )*** 年的一项调查报告显示独立董

事在董事会中的比例，美国为 +!, ，英国为 (#, ，法国

为 !*, 。)*** 年末纽约交易所市值前六位的上市公司

董事会构成中，独立董事比例达到了 $-, 。而在本文

的统计分析中表明，我国的这一比重仅为 !#, 。

为此，要真正使独立董事的作用在中国上市公司中

得到发挥，提高独立董事在我国上市公司董事会中的比

重是非常必要的。建议将我国每家上市公司独立董事在

董事会中所占比例提升到不低于 ) . ! 的水平，使上市公

司独立董事的数量同时满足人数要求和比例要求，并逐

步使上市公司董事会过渡到独立董事占主导的结构。

当然，提高了独立董事比重还不能保证独立董事

对公司业绩促进作用的完全发挥，就我国目前的情况

看，独立董事在推行中还存在着一系列的问题。如独立

董事和公司监事关系难以协调；独立董事选拔过于依

赖管理层；缺乏对独立董事的激励和约束机制；独立董

事维护中小股东利益的初衷还未能实现等。只有这些

问题逐步加以解决，独立董事在我国公司治理中的作

用才能真正显现出来。
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采用现代的技术手段。主要包括：

（一）现代信息传输、收集手段：为了文字、图表、信

号、语言等管理信息的传输、收集，现代信息传输的平

台多种多样，其中基于互联网系统的信息传输、收集是

现代信息传输、收集主要手段。

（二）现代信息处理手段：主要是电子计算机或系

统的应用。

小型工程承包企业现代经营管理的四个方面是一

个整体，它们是互相联系、互相依存的，应该协调发

展。其中，现代经营管理思想观念是核心；现代经营管

理组织要求是保证；现代经营管理方法是措施；现代经

营管理手段是工具。

现代经营管理和现代科学技术，是现代社会高度

物质文明不可缺少的两个方面。两者的关系是密不可

分、相互促进的。现代科学技术是现代知识形态的生产

力，现代经营管理也是现代知识形态的生产力。在发达

国家，现代经营管理和现代科学技术看成一个人的双

足。可见，现代经营管理的地位是很重要的。

当前，我国同发达国家相比，现代科学技术方面的

差距固然很大，但现代经营管理方面的差距更大。我们

在强调发展现代科学技术的同时，也必须强调发展现代

经营管理，实行两者同时并举，不可偏废的方针。一些小

型工程承包企业的实践证明，实行现代经营管理，并不

需要花很多投资就可获得巨大的经济效益。所以，可以

把现代经营管理看成是一种重要的资源，一定要克服重

技术、轻经营管理的思想，开发和利用好这一资源。


