
2003年 6月
人文科学专辑

广西民族学院学报 (哲学社会科学版)
JOURNAL OF GUANGXI UNIVERSITY FOR NATIONAL ITIES

( Philosophy and Social Science Edition)
JUN. 2003

Humane Studies Column

GXM YXB 136　　

经
济
管
理
学
研
究
　
公
共
部
门
引
进
ISO
9000
管
理
体
系
的
探
讨

曹
红
军

■曹红军/著

公共部门引进 ISO9000管理体系的
探讨

[摘　要 ] 　如何加强对公共部门的质量管理是真正推进以“行政三分”法改革的关键环节。因此 ,作为企业质量管理的权

威认证的 ISO9000质量认证、管理方法和体系为我们新一轮行政改革中加强公共部门质量管理提供了可供借鉴的模式。
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一、ISO9000质量管理体系

ISO9000质量管理体系是在质量管理实践过程中逐

步形成和完善的。这一质量体系最早出现在欧洲。英国

国际标准学会 (BSI)在 1979 年颁布了国家标准 BS5750。

这一标准提供了质量保证框架 ,可以说是 ISO9000的初始

形态。随着在质量管理过程中的不断完善和发展 ,这一管

理体系和质量控制标准逐渐为社会所承认。1987 年

BS5750标准被国际标准化组织采用并修改为 ISO9000标

准即国际标准。我们现在所说的 ISO9000是 1994年在欧

洲修改以后的以 BS/ EN/ ISO9000 形式出版的 ,在美国相

对应的标准是 ANSI/ ASQC Q9000。它主要包括以下三

个相对独立又相互依存的质量管理和控制体系

ISO9001 (1994)质量体系 :这一标准是对业务管理体

系设计、结构和职能的三个标准之一 ,是设计或开发、生

产、安装和服务的质量保证模式。它所规定的是合同中要

求提供的产品的具体质量要求。目的是预防在产品或服

务寿命周期各个阶段出现质量不合格产品。

ISO9002 (1994)质量体系 :这一标准是衡量企业是否

具有按设计提供产品的能力 ,主要是生产、安装和服务的

质量保证模式。主要目的是通过这一标准的执行来使生

产各个阶段的不合格产品的发生达到顾客的满意程度 ,它

与 ISO9001体系的惟一区别是对设计的要求。

ISO9003 (1994)最终检验和试验的质量保证模式 :这

一标准体系是对产品最终质量检验和试验的具体标准 ,包

括对不合格产品检测和控制的要求。

以上三个体系有机组合形成了全面有效的质量管理

控制体系的国际化标准 ISO9000 体系。该标准系统总结

了国际上多年的质量管理和控制的理论研究和成果 ,是国

际上多年来质量管理和控制的实际经验的浓缩 ,是国际通

用的质量管理体系和标准。

二、公共部门质量管理的提高与

ISO9000管理体系引进的可行性
公共部门的质量管理虽然在内容上与企业所进行的

质量管理有着一定的差别 ,但在进行质量管理和控制的管

理活动的目的和宗旨方面则是一致的。无论是公共部门

还是企业 ,进行质量管理的目的就是使产品和服务的质量

能够达到预期的质量标准。通过进行质量管理来推动产

品和服务的质量的提高。因此 ,公共部门和 ISO9000体系

所适用的企业质量管理具有共同的目标和相适应的标准。

这就使 ISO9000管理体系在公共部门质量管理过程中的

应用具备了可行性。这一可行性是建立在 ISO9000 管理

体系和公共部门质量管理体系的某些一致性的基础上的。

11 管理理念相似、管理目的一致性

公共部门的质量管理同企业的质量管理在管理思想

上都侧重于对质量的管理和控制。目的都是通过对服务

和产品的管理来使所提供或是生产的产品符合预期的标

准 ,并对相关生产等过程进行管理、控制以保证、提高质量

的管理活动。虽然在内容和管理的对象上有所区别 ,但就

管理的基本理念———对质量的控制而言两者具有相当的

一致性。对质量进行有效的管理的相同的价值取向 ,使

ISO9000管理方法标准和管理模式能为公共部门的质量

管理提供经验和模式的借鉴。可以说共同的管理理念和

目的是引进 ISO9000体系可能性的基础。

21 都具有可以量化的管理标准
ISO9000认证体系的显著之处在于对于特定的产品

有一系列的特定的质量标准。这些标准是以该产品的相

关质量和性能的数据等量化标准形式体现出来的。由于
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有了这些预定的数量指标在管理过程中就有了可以量化

的质量管理衡量尺度和标准。而公共部门的质量管理也

同样地具有可以量化的标准。如作为公共部门质量管理

中重要的公共项目的质量管理就同样的具有相关的技术

指标作为衡量的标准和尺度。因此 ,虽然应用的部门不

同 ,但是对于具有可以量化的指标的质量管理 , ISO9000

体系的一些方法和管理手段可以适用于公共部门的质量

管理。

31 对质量管理的系统性的一致性要求
无论是公共部门还是 ISO9000质量管理体系 ,关注的

不仅仅是某一服务或是产品的最终质量 ,而且更注重对这

一服务或是产品的提供生产的过程等各个相关的全面的

质量管理。对于公共部门来说一项公共项目的质量管理

不能仅仅看这一项目的功能性能总体上达到了某种指标 ,

而且各个相关的生产过程控制管理和服务也要符合质量

要求。公共部门质量管理的提高是指整个公共部门而不

是具体的某一部门。公共部门管理改革形成的是有机体

系的管理。而 ISO9000 认证体系的权威之处就在于从原

材料的加工到成品的生产和包装的各个环节都有相关的

质量管理 ,相互形成有机的统一的系列的全面的质量管

理。公共部门和企业为了提供高质量的管理和服务必须

关注于全面的有效的质量管理 ,而 ISO9000体系在这方面

的优势也可以在公共部门质量管理过程中发挥作用。

41 对管理标准的广泛适用性的共同要求

ISO9000质量管理体系在诸多产品的质量管理方面

具有广泛的应用。为世界范围内所认同。因此 ,它所形成

的标准和管理具有一定的普遍的适用性。只要按照相关

的质量管理标准可以对任何国家和地区的同一种产品进

行衡量和比较。并且由于 ISO9000 质量管理体系的科学

和认同的普遍性 ,也使达到这一标准的产品具有了一定的

质量品牌。而目前世界各国新公共管理改革运动中提倡

建设服务型政府 ,提倡政府等公共部门提供具备一定标准

的高质量的“品牌”服务和公共产品。这也是现代行政改

革形势下公共部门质量管理所追求的目标。

基于以上公共部门质量管理和 ISO9000 质量管理体

系的共同的相似的管理 ,使这一企业产品质量管理行之有

效的管理方法和模式能够运用于公共部门的质量管理。

三、公共部门引进 ISO9000质量

管理体系的必要性

国外政府改革过程中成功将企业经营理念和方法手

段运用到政府管理中形成了注重质量和效益的新型政府

管理模式。事实证明这样的借用企业运作经验和模式的

政府改革是比较成功的。在此推动下 ,“经营型政府”、“服

务型政府”成为各国行政改革的目标和再造政府的目标模

式。对于建设这样的政府至关重要的公共部门的管理的

改革来说 ,如何加强质量管理成为关键中的关键。在此背

景下 ,将适用于企业质量管理的 ISO9000体系引进到公共

部门质量管理当中去就是适应这一趋势发展的要求的理

性选择。

11 公共部门更好地服务政府、社会的需要。当前的政
府改革无论是减员还是裁撤机构或是各种途径再造政府 ,

都是想通过管理模式的变革来更好地服务社会。可以说

各国的行政改革是建立在政府最终要更好地服务社会的

共识的基础上的。建设服务型政府 ,公共部门的管理变革

首当其冲。目前 ,以深圳为试点的行政三分改革的基本框

架是行政决策、行政执行、行政监督三项职能的分立。公

共部门的监督和质量管理为行政决策和执行提供保障。

因此 ,公共部门管理中的质量管理的成功与否是“行政三

分”的新政府管理模式建设成败的关键。而以往的传统公

共部门的监督和质量管理模式已经不能够适应现代社会

政治、经济的发展的要求。因此 ,在政府公共部门借鉴企

业经营理念并把国际公认的质量监督、管理的 ISO9000体

系应用于公共部门的监督管理成为改革的必然选择。

21 公共部门质量管理科学性的必然要求。我国传统
公共部门管理 ,尤其是质量、绩效的监督、管理和控制突出

的弊端就是缺乏科学的管理体制和方法。以往公共部门

质量管理没有一套科学的制度和标准 ,往往是凭借个人经

验进行管理。这样的经验管理在以“行政三分”为框架的 ,

新的公共管理模式下 ,不能保证决策和执行所需要的高质

量的公共服务和产品。传统的公共部门的监督质量管理

体系已经成为束缚公共部门改革的主要障碍。引进新的

管理体系实现公共部门监督质量管理的科学管理是改革

的必然要求。自从 80年代 ISO9000质量管理体系在质量

管理方面运用以来 ,其科学的管理和标准为世界各国所接

受和认可 ,是世界范围内公认的有效的科学的质量管理体

系。因此 ,为了实现公共部门质量管理的科学性 ,把在企

业产品质量管理领域公认的国际标准的管理体系引进是

必然的理性选择。

31 提高公共部门质量管理有效性的需要。目前 ,以深

圳市为试点的“行政三分”改革把公共部门的绩效质量监

督管理和政策制定、行政执行相分离。而这一新的框架的

可行和有效性是建立在公共部门能够有效地控制和管理

公共服务和物品的质量和绩效的基础上 ,并通过公共部门

的管理来影响和制约其他两部门的运作实现政府行政的

优化。因此这一体制对公共部门质量管理提出了新的挑

战。提高公共部门质量管理的效能 ,建立新的规范、有效

的公共部门质量监督管理体系是解决问题的关键 ,也是我

们稳固“行政三分”法改革的基础的根本途径。只有对公

共部门的质量进行有效的控制和管理才能为政策制定和

行政执行机构提供保障 ,形成有效的监督制约。“行政三

分”的新的政府管理框架才能实现良性运作。
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四、在公共部门质量管理中运用

ISO9000体系应当注意的问题
依照 ISO9000体系对公共部门质量管理进行改革是

前所未有的创举。在具体实施过程中我们对一些重要问

题要给以充分的注意和重视 :

11 引进的质量管理控制体系要与公共部门实际情况
相结合

公共部门的质量管理涉及的是公共产品的质量管理

和控制 ,不仅包括有形的公共物品而且也包括无形的公共

服务。在引进这一管理体系时不能完全照抄照搬企业质

量管理的做法和一切标准 ,要针对公共部门质量管理和企

业的异同 ,具体问题具体分析 ,灵活运用 ,而不是引进表面

的 ISO9000质量管理的形式。把 ISO9000体系科学的、合

理的、适合公共部门质量管理需要的部分辩证地应用到实

际管理中去 ,形成依托于该体系有明显不同的公共部门管

理的标准体系。

21 注意 ISO9000体系的定量标准和公共部门的定性

标准相结合

ISO9000体系的显著特点是具有系统的、具体的、科

学规范的数量标准对产品的质量进行管理和控制。我们

在引进的过程中固然要注意到公共部门中可以量化的产

品的质量管理 ,但是对于不能量化的产品要制定弹性的定

性标准 ,而不可一味地追求实现量化各种指标。对于可以

量化的产品参照 ISO9000体系制定科学合理的量化质量

标准 ,而对于不适宜量化管理的要结合这类产品的特点制

定适合的定性标准。借以在公共部门质量管理体系中形

成既有量化的硬性指标也有弹性的定性和定量相结合的

符合公共管理实际的指标体系。

31 引进的管理体系的系统性原则
ISO9000体系的有效性在于管理的系统性。我们在

引进 ISO9000体系的管理理念、方法和标准也要依据系统

性原则。对于公共部门的质量管理应当是看成有机的整

体 ,对影响质量的各个因素 ,从宏观、微观、人员技术等各

方面建立质量保证、控制体系。因此 ,在运用 ISO9000 管

理系统时不能断章取义 ,仅对某一具体部门和产品应用 ,

而应当形成完整的检测、控制、评估、审核等相互依存的系

统的管理体系。我们引进 ISO9000 体系的目的是最终形

成完善的公共部门质量管理、控制的系统的管理体系 ,而

不是具体局部的部门和产品的管理系统。在公共部门质

量管理改革中对系统性的把握是我们成功地实现

ISO9000管理体系在公共部门应用的关键。

41 遵循循序渐进的原则
把经济领域内的质量控制管理体系引进到公共部门

管理领域是一个大胆的尝试。公共部门涉及政治、经济社

会生活方方面面 ,各个部门和机构的情况复杂多变。公共

事务管理的多样性决定了公共部门的质量管理的改革不

可能各个地区、部门、机构同时取得根本性的成功。把

ISO9000这样全新的管理体系引进到公共部门的变革一

定会遇到许多困难和阻力。在这样广阔的范围内进行改

革如果不遵循一定的步骤 ,盲目追求速度 ,就可能失去对

改革幅度、进程的控制 ,风险也就越大。因此 ,在公共部门

引进 ISO9000管理体系要本着循序渐进的原则。管理体

制方法的更新要渐进地推行 ,先在条件允许的部门或是和

企业管理相似的部门和产品进行尝试。取得经验后再逐

步推广到整个公共部门。遵循循序渐进的改革原则是我

们应用 ISO9000质量管理体系推进公共部门监督管理体

制变革的战略选择也是成功的根本保证。

五、结束语
采用企业经营管理的有效方法来改革政府管理模式

的可行性已经为西方政府改革的成功所证实。借鉴其他

领域的成功的管理经验改革公共部门质量管理是我们取

得改革突破的契机。引进 ISO9000 管理体系必将推动我

们改革公共部门的质量管理的步伐 ,为促进科学有效的公

共部门质量管理体系的形成和发展提供宝贵的经验、方法

和模式 !
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